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(THE PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF THE PRIMARY SCHOOL TEACHER
MOTIVATION SCALE) 2
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OZET

Bu ¢aligmada, ilkokul 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek
tizere gegerli ve gilivenilir bir 6lgme araci geligtirmek amaglanmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu Sakarya
flinde gérev yapmakta olan 201 ilkokul dgretmeni olusturmaktadir. Olgek gelistirme calismasinda ilk olarak
alan yazin taramasi yapilmis ve 51 maddelik bir havuz olusturulmustur. Olcegin gecerlik calismalarinda
kapsam gecerligi i¢in uzman goriisii alinmis, yap1 gegerliligi icin de agimlayici ve dogrulayici faktor analizi
yapilmustir. Sonuglar degerlendirildiginde, “meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1”, “takdir edilme
ve mesleki mutluluk”, “meslekten kaginma” ve “meslegi Oziimseme” olmak tizere dort faktér ve 30
maddeden olusan gecerli ve giivenilir bir 6lcek elde edilmistir. Olcekte yer alan dort faktér toplam varyansin
%50’sini agiklamaktadir. Toplam i¢ tutarlik katsayisi ise .87 olarak bulunmustur. Bulunan bu degerler,
6lcegin psikometrik niteliklerinin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: ilkokul 6gretmeni, motivasyon, ilkokul 8gretmeni motivasyon dlgegi, dlgek gelistirme,
gecerlik, glvenirlik.

ABSTRACT

This study aimed to develop a valid and reliable scale to determine their motivation for teaching profession
of primary school teachers. The study group of the research consists of 201 primary school teachers who are
working in the province of Sakarya. The scale development process, firstly been made literature review and
51-item survey was created in a pool. Experts were consulted for content validity. However confirmatory and
exploratory factor analyses was held for structure validity. As a result, for examine reliability of the scale,
internal consistency coherence is calculated. The evaluation results, “positive attitude toward teaching
profession and professional success”, “recognition and professional happiness”, “avoidance of the
profession” and “internalization of the profession” including four factors and 30 items, a valid and reliable
scale was obtained. As a result this scale which is consist of four factors, explain %50 of total variance. Total
of the internal consistency coherence was .87. These result values showed that a psychometric quality of this
scale was acceptable.

Keywords: Primary school teacher, motivation, primary school teacher motivation scale, scale development,
validity, reliability.
GIRIS

Ogretmenlerin, egitim sisteminin verimli bir sekilde islemesini saglamak i¢in
en fazla emek harcayan bireyler olmakla birlikte, egitim sisteminin kalitesinin
belirleyici faktorlerinden biri oldugu sdylenebilir. Ogrencilerle birebir etkilesimde
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bulunarak, egitim-0gretim siirecinde en aktif rolii iistlenen Ogretmenleri etkileyen
her tirli psikolojik faktorin egitim siirecini olumlu veya olumsuz yonde
etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu psikolojik faktorlerin en 6nemlilerinden bir tanesi
de Ogretmenlerin mesleklerine iligkin sahip olduklar1 motivasyon diizeyleridir
(Bishay, 1996; De Jesus & Lens, 2005; Webster, 2006; Yavuz & Karadeniz, 2009;
Yazici, 2009). Motivasyon, insan davranislarini yonlendiren ve kuvvetlendiren,
gosterilen davranisin hayat bulmasini ve siirekliligini saglayan duyussal bir
faktordir (Wright & Wiediger, 2007; Yilmaz & Huyuglzel Cavas, 2007). Bununla
birlikte motivasyon, bireyin davraniglarini ve her hangi bir iste gdosterecegi
performanst etkileyen en onemli hususlardan biri olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(Ofoegbu, 2004). Motive olmus insanlarin, belirlemis olduklar1 amaglarinin
pesinden daha kararli bir sekilde giderek, gerceklestirme olasiliklarinin ¢ok daha
yiiksek oldugu belirtilmektedir (Jonett, 2009).

Insan davranisini bu derece etkileyen bir faktdriin ¢alisma hayatini da
etkilemesinin kag¢inilmaz oldugu sodylenebilir. Lindner (1998), motivasyon dlizeyi
yiiksek olan kisilerin mesleklerinde daha basarili ve Tlretken olduklarini
belirtmektedir. Mesleki motivasyon ile ilgili ¢aligmalar incelendiginde, mesleki
motivasyonun c¢alisma hayatin1 etkileyen ¢esitli faktorlerle iligkili oldugu
gorilmektedir. Unsar (2011), mesleki motivasyon ile isten ayrilma egilimi
arasindaki 1iligskiyi inceledigi arastirmasinda, motive olmamis calisanlarin isten
ayrilma egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Benzer olarak,
Cakar ve Ceylan (2005), motivasyon ile orgltsel baglilik arasindaki iliskiye isaret
ederken, Park ve Rainey (2012) ise mesleki motivasyon diizeyi yuksek olan
bireylerin, igyerindeki diger c¢alisanlarla sosyal iletisiminin daha iyi oldugunu
vurgulamaktadir.

Riley (2013), insanlarin baskalarin1 6nemsemesinin ve baskalar1 adina yararli
bir seyler yapmasinin motivasyonla miimkiin olabileceginin iizerinde durmaktadir.
Bu durumda, 6zellikle siirekli 6grencileri i¢in fedakarlik yapmak durumunda olan
ogretmenler i¢in motivasyonun oldukg¢a 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢iktigi
sOylenebilir. Day, Kington, Stobart, ve Sammons (2006), 6gretmen kimligini
olusturan anahtar kavramlarin, amag sahibi olma, 6z yeterlilik, motivasyon, meslek
tatmini, etkililik ve baglilik oldugunu belirtmektedir (Akt: Wu; 2012). Nitekim
Aypay’in (2011) calismasinda oOgretmenlerin, iyi bir Ogretmen olabilmenin
kosullarindan bir tanesinin mesleki motivasyon oldugunu belirttikleri goriilmiistiir.
Evans’a (1998) gore, motivasyon diizeyi yiiksek olan &gretmenler, &gretim
etkinliklerini yiritme konusunda daha enerjik ve istekli olmaktadirlar. Bu sebeple,
eger okullar yiiksek kalitede egitim veren ogretmenlerle calismak istiyorsa, anahtar
kelime motivasyon olmalidir (Webb, 2007). Konu ile ilgili yapilan arastirmalar
incelendiginde, 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin pek ¢ok faktor ile dogrudan
iliskili oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin dgretmenlige iliskin sahip olduklari
motivasyon dizeylerinin, meslek tatmini (Bishay, 1996; Davis & Wilson, 2000;
Griffin, 2010; Maharjan, 2012; Yavuz & Karadeniz, 2009), 6grencilerin motivasyon
duzeyleri (Atkinson, 2000) ve 6grencilerin basarilar1 (Hayden, 2011; McKinney,
2000) gibi farkli faktorlerle iliskili oldugu arastirmalarla ortaya konulmustur.
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Bunlarin disinda De Jesus ve Lens (2005), motive olmus 6gretmenlerin yeniliklere
daha istekli olacaklarini ve daha ¢abuk ayak uyduracaklarini, bu yiizden 6gretmen
motivasyonun ayni zamanda egitimde yapilacak reformlar acisindan da oldukga
onemli oldugunu belirtmislerdir. Benzer olarak Ozdogru ve Aydm (2012),
ilkogretim okulu Ogretmenlerinin, motivasyon diizeyleri ile okullarda alinan
kararlara katilma diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna
ulagsmuslardir. Sapkale (2009) ise ¢alismasinda, 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri
ve Ogretmeye karsi tutumlari arasindaki pozitif yonll iliskinin varligina vurgu
yapmistir. Buna gore, motivasyon diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin gerek gorev
yaptiklar1 okullarla ilgili gerekse 6grenme-6gretme siirecinde yasanacak yenilik ve
dizenlemelerle ilgili olarak daha aktif rol aldiklar1 soylenebilir. Yapilan
aragtirmalar1 destekler nitelikte Whatley (1998), 6gretmen motivasyonunu bazi
faktorlerle iliskilendirmistir. Bunlar; ¢ocuklarla ¢alismaktan keyif alma, ¢ocuklara
bir seyler 6gretmenin ne kadar degerli oldugunun farkinda olma, kariyerini daima
ilerletme arzusu ve 6gretimden yararlanmadir (Akt: Hayden, 2011). Goriildiigii gibi
O0gretmen motivasyonu, Ogrencilere saglikli bir 68renme ortami olusturmanin
disinda 6gretmenlerin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri i¢in olduk¢a 6nemli bir
faktor olarak karsimiza cikmaktadir (Falout, 2010). Dolayisiyla &gretmenlerin
motivasyon diizeylerinin kaliteli bir egitim i¢in son derece dnemli bir yeri oldugu
sdylenebilir. Ozellikle tiim bir sinifin sorumlulugunu alan, zaman zaman ulagim
imkanlarinin kisith oldugu yerlerde gorev yapmak durumunda kalan, zaman zaman
birlestirilmis smif okutmak durumunda kalan ve bunun gibi pek ¢ok zorlukla
karsilagarak mesleklerini icra etmekte olan ilkokul Ggretmenlerinin motivasyon
dizeylerinin saglikli bir sekilde belirlenmesinin olduk¢a Onemli oldugu
diisliniilmektedir. Bu kapsamda arastirmanin amaci, ilkokul o6gretmenlerinin
ogretmenlige yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek amaci ile gegerli ve
giivenilir bir 6l¢me araci gelistirmek olarak belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde
hem yurt i¢inde hem de yurt disinda &gretmen adaylarinin (Acat & Yenilmez,
2004; Kauffman, Yilmaz Soylu & Duke, 2011; Kyriacou, Hultgren & Stephens,
1999; Salisbury-Glennon & Stevens, 1999; Zehir Topkaya & Uztosun, 2012) ve
ogretmenlerin (Barli, Bilgili, Celik & Bayrakgeken; 2005; Davis & Wilson, 2000;
Hayden, 2011; Kelley, Heneman 11l & Milanowski, 2002; Ozan, Tiirkoglu & Sener,
2010; Raju, 2012; Stone Barker, 2009; Yavuz & Karadeniz, 2009) motivasyon
diizeyleri ile ilgili olarak yapilan c¢alismalar bulundugu goriilmektedir. Ancak,
calismalar genel olarak incelendiginde yalnizca ilkokul 6gretmenlerine odaklanan
calismalarin smirlt sayida oldugu goze carpmaktadir. Su hususta belirtilmelidir ki,
tim bu c¢alismalarda kullanilan 6l¢me araglarindan hi¢ biri direkt olarak ilkokul
Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin belirlenmesine yonelik degildir. Bu
arastirma Ozellikle ilkokul 6gretmenlerinin sahip olduklar1 motivasyon diizeylerinin
belirlenmesine yonelik bir olgek gelistirme ¢alismasi oldugundan alana katki
saglayacag diistiniilmekte ve 6nemli goriilmektedir.
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YONTEM

Bu béliimde, ¢alisma grubu ve 6lgek gelistirme siirecinde yapilan ¢aligmalar
ile ilgili olarak bilgilere yer verilmektedir.

Calhisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu Sakarya ili’nde gérev yapmakta olan 201
ilkokul Ogretmeni olusturmaktadir. Calismaya katilan ilkokul Ogretmenlerinin
%58’1ni kadin, %42’sini erkek 6gretmenler olusturmaktadir.

Olcegin Gelistirilme Siireci Ile lgili Calismalar

Olgegin gelistirilmesi asamasinda ilk olarak dgretmen motivasyonu ile ilgili
olarak genis bir literatiir taramas1 yapilmistir. Ardindan alan yazinda 6gretmenlerin
motivasyon diizeylerini belirlemeye yonelik olarak yapilan calismalarda kullanilan
Olgekler incelenmistir (Acat & Yenilmez, 2004; Atkinson, 2000; Fernet, Senecal,
Guay, Marsh & Dowson, 2008; McKinney, 2000; Wu, 2012). Yurt disinda
gelistirilen Olcekler, yabanci dil uzmanlarinin da goriisleri almmarak Tiirkceye
cevrilmistir. Hem bu maddelerden hem de yapilan litaratiir taramasindan
yaralanilarak 51 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Ardindan
kapsam ve gorlinlis gecerliliginin saglanmasi i¢in Egitim Bilimleri Boliimii,
[Ikogretim Boliimii ve Tiirkge Egitimi BOlimiinde gérev yapmakta olan toplam 8
uzmandan goriis alinmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda ekleme ve c¢ikarmalar
yapilarak, 10 olumsuz ve 31 olumlu maddeden olusan 41 maddelik ve 5°1i likert
tipinde bir 6lgek olusturulmustur. Puanlama; “Kesinlikle katiliyorum™ ifadesi i¢in 5;
“Katiliyorum™ ifadesi i¢in 4; “Kararsizim” ifadesi i¢in 3; “Katilmiyorum” ifadesi
icin 2; “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesi i¢i 1 puan olacak sekilde derecelenmis,
olumsuz soru kokiindeki maddeler icin bu derecelemenin tersi uygulanmak suretiyle
toplam puanlar hesaplanmustir.

BULGULAR VE YORUM

Bu calisma, oOlgegin yapr gecerliginin saglanmasi i¢in agimlayic1 faktor
analizi yapilmasi, dogrulayict faktor analizi yapilmasi ve i¢ tutarlilik katsayilarinin
belirlenmesi sirasi ile gergeklestirilmistir.

Ac¢imlayic1 Faktor Analizi

Acimlayici faktor analizinin yapilabilmesi icin ilk olarak, 6l¢egin giivenirligi
test edilerek, Cronbach Alfa katsayisi ve soru-bitlin korelasyon (corrected Item-
Total correlation) katsayilar1 hesaplanmistir. Soru-butlin  korelasyon (corrected
Item-Total correlation) degerleri 0,25 degerinden kiiciik olan 12., 14. ve 24.
maddeler dlgekten ¢ikarilmistir (Kalayci, 2010).

Belirtilen maddeler ¢ikarildiktan sonra, elde edilen verilere Oncelikle yap1
gecerligi icin agimlayict faktor analizi yapilmistir. A¢imlayict faktor analizinde,
Olcekte yer alacak maddelerin belirlenmesinde maddelerin 6z degerlerinin 1,
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maddelerin ylik degerinin en az .30, iki faktérde yer alan faktorler arasinda en az .10
fark olmasi temel alinmistir (Biiyilikoztiirk, 2007). Ayrica yap1 gecerligi esnasinda
25 derecelik varimax eksen dondirmesi yapilmustir.

Orneklem biiyiikliigiiniin agimlayic1 faktor analizine uygunlugunu test etmek
icin ise Kaiser- Meyer-Olkin (KMO) testine bakilmistir. KMO degeri .835 olarak
bulundugundan ag¢imlayic1 faktér analizi yapilabilecegi sonucuna ulagilmistir.
KMO degeri hesaplandiktan sonra Bartlett’in Sphericity testine bakilargR €
3143,372, p.=.000) elde edilen veriler anlamli farklilik gosterdigi i¢in faktor analizi
yapmaya uygun oldugu tespit edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2007).

Faktor analizinde 38 maddenin 6z degeri 1 olacak sekilde temel bilesenler
analizi Oncelikli olmak iizere varimax (25) eksen dondiirmesi ger¢eklestirilmistir.
Ardindan diisiik ortak varyansa sahip olan 11., 22., 25. ve 41. maddeler analizden
¢ikarilmistir. Bu maddeler ¢ikarildiktan sonra agimlayici faktor analizi yapilmastir.
Olgegin 4 faktorlii bir yap1 gosterdigi ortaya konmustur. Ancak, eksi deger yiikii
gosteren 28. madde ile iki faktorde yer alan maddelerin yiikleri arasinda .10’dan
fazla fark olan 6., 20. ve 32. maddeler Glgekten ¢ikarilarak tekrar faktor analizi
yapilmistir.

30 madde lizerinden yapilan agimlayici faktdr analizinde KMO degeri .843
bulunmustur. Bartlett’in Sphericity testine bakilarak {2 = 2381.672, p.=.000) elde
edilen verilerin faktér analizi yapmaya uygun oldugu tespit edilmistir. Faktor
analizinde 30 maddenin 6z degeri 1 olacak sekilde, temel bilesenler analizi 6ncelikli
olmak iizere varimax (25) eksen dondiirmesi gerceklestirilmistir.

T T T T T T 1T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 11T
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Madde

Sekil 1. Scree-plot Grafigi Faktor Yapis1 Sekli
Sekil 1’de de goriildigii gibi gecgerlik ¢alismalar1 sonucunda Glgegin 30
maddeli, dort faktorlii bir yapiya sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Maddelerin
sahip oldugu faktor yiikleri Tablo 1°de sunulmustur:
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Tablo 1. ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olcegi A¢imlayici Faktor Analizi

Sonuglari
. Faktor Yiik Degerleri
Madde Ort\?;;::;or Faktdor  Faktor Faitbr Faktor
1 2 3 4
ml .54 71
m2 51 .70
m3 A4 .59
m4 43 .60
m5 71 .79
m7 .39 .61
m8 .53 .65
m9 51 .70
m10 .39 .53
m13 41 47
m15 .37 .57
m16 .59 71
m17 A4 .66
m18 .38 .58
m19 51 .67
m21 A7 .61
m23 43 .61
m26 .58 .73
m27 .50 .63
m29 40 .55
m30 .59 74
m31 .60 .61
m33 .39 .59
m34 .70 .82
m35 .59 72
m36 .63 .64
m37 .65 73
m38 46 .65
m39 .33 .52
m40 51 71
Oz Deger (Top.= 15.00) 7.22 3.92 2.19 1.67

Agiklanan Varyans % Toplam
=50.00

Tablo 1 incelendiginde; 1. faktorde 1., 2., 3., 4., 7., 8., 9., 10., 15., 18., 19,,
29. ve 33. maddeler olmak iizere 13 madde bulundugu goriilmektedir. Bu
maddelerin faktdr yiikleri .53 ve .71 arasinda degismektedir. Olgegin toplam
varyansinin %24.06° simi agiklayan bu faktor “meslege yonelik olumlu tutum ve
mesleki basart” seklinde isimlendirilmistir. Meslege yonelik olumlu tutum ve
mesleki basar1 faktoriinden 6rnek maddeler; “6gretmeyi seviyorum.”, “program
dusi etkinlikler yapmaktan keyif alryyorum” seklindedir.

Olcekte yer alan 2. faktérde 5., 13., 16., 27., 30., 34., 37. ve 39. maddeler
olmak iizere 8 madde bulundugu goriilmektedir. Bu maddelerin faktor yiikleri .47
ve .82 arasinda degismektedir. Olgegin toplam varyansmin %13.07’sini agiklayan
bu faktor “takdir edilme ve mesleki mutluluk™ seklinde isimlendirilmistir. Takdir

2406  13.07 7.29 5.54
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edilme ve mesleki mutluluk faktériinden 6rnek maddeler; “ilkokul ogretmenliginin
Iyi yani dgrencilerinizin size olan sevgisini hissettirmesidir”, “ilkokul 6gretmeni
oldugum icin ¢evrem tarafindan takdir ediliyorum” ve “bu meslegi yapryor
olmaktan dolayr mutluyum” seklindedir.

Olgekte yer alan 3. faktorde 17., 21., 31., 35., 38. ve 40. maddeler olmak
tizere 6 madde bulundugu goriilmektedir. Bu maddelerin faktor yiikleri .61 ve .72
arasinda degismektedir. Olgegin toplam varyansmin %7.29’unu agiklayan bu faktor
“meslekten kaginma” seklinde isimlendirilmistir. Meslekten kaginma faktoriinden
ornek maddeler; “ilkokul 6gretmenliginin negatif yanlari, pozitif yanlarindan agir
basar”, “kendime neden bu meslegi sectigimi soruyorum, ama bir cevap
bulamiyorum” ve “meslek se¢mek ic¢in yeni bir firsatim olsaydi, ilkokul
ogretmenligini se¢cmezdim " seklindedir.

Tablo 1 incelendiginde; 4. faktorde 23., 26. ve 36. maddeler olmak (zere 3
madde bulundugu goriilmektedir. Bu maddelerin faktor yiikleri .61 ve .73 arasinda
degismektedir. Olgegin toplam varyansinin %5.54iinii agiklayan bu faktdr “meslegi
O0zumseme” seklinde isimlendirilmistir. Meslegi Oziimseme faktoriinden Ornek
maddeler; “ilkokul &gretmenligi  yasam  kalitemi  artirtyor”  ve “ilkokul
ogretmenliginin yeteneklerimi en iyi sekilde sergileyebilecegim bir meslek oldugunu
diistintiyorum” seklindedir.

Toplam 30 maddeden olusan 6l¢egin tamami ele alindiginda, dlgek dort
faktorlii bir yap1 gostermektedir. Olgekte yer alan 30 maddenin faktdrlerdeki yiik
degerleri 0.41-0.82 arasinda degismektedir. Olgekte yer alan dort faktor toplam
varyansin %50’sini agiklamaktadir. Bu degerler dlgegin ilkokul 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarini iyi bir sekilde acgikladigini
gOstermektedir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Ac¢imlayici faktor analizi ile elde edilen 30 maddeden olusan 4 faktorli yapi
dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Analiz sonucunda, uyum indeksi
v’= 688,27 (sd=394, p.= .00), ¥* / sd= 1,75 SRMR=0,083, RMSEA= 0.069, GFI=
0.77, AGFI= 0.73, CFI= 0.93, NFI=0.85 ve NNFI= 0.92 olarak bulunmustur.
Yapilan DFA’da modifikasyon 6nerileri dogrultusunda M3 ile 4. Maddeler, M18 ile
19. Maddeler ve M21 ile 17 arasinda modifikasyon yapilmasina karar verilmistir.
Yapilan modifikasyonlariny2 (ki -kare)’ye katki sagladiklar1 goriilmiistiir. Yapilan
DFA sonucunda birinci faktorde yer alan on ¢ maddenin .53 ile .71 arasinda
standart ¢oziime sahip oldugu goriilmiistiir. Ikinci faktorde yer alan sekiz maddenin
standart ¢oziimleri .47 ile .82 arasinda degismektedir. Ugiincii faktorde yer alan alti
maddenin .61 ile .72 arasinda degistigi ve dordiincii faktdrde yer alan ti¢c maddenin
ise .61 ile .73 arasinda degistigi bulunmustur. Tiim faktorlerdeki maddelerin,
faktorleri i¢in 6nemli olduguna karar verilmistir. Standart ¢6ziimlerden sonra
faktorler ve maddeler arasindaki t degerlerine bakilmustir. T degerleri ile ilgili
kirmiz1 ok bulunmamasinin tiim maddelerin .05 diizeyinde anlamli oldugunu ifade
etmektedir. T degerlerini igeren dogrulayici faktoér analizi sonucu Sekil 2’de yer
almaktadir.
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4]
.15

5.9'? 658

Chi-8gquare=688.27, df=3%4, P-wvalue=0.00000, RMZEA=0.069

Sekil 2. Birinci DUzen t Degerleri Dogrulayic1 Faktér Analizi Sonuglari

Joreskog ve Sorbom’a (1996) gore, t degerleri ile ilgili kirmizi ok
bulunmamasi tim madde ve faktorlerin .05 diizeyinde anlamli oldugunu gosterir.
Faktorlerin gizil degiskendeki t degerlerinin ise 4.26-9.14 arasinda degistigi ve
2.76’dan yiiksek oldugu icin .01 diizeyinde de anlaml1 oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Simsek (2007), y2/sd dgerinin 5 veya altinda; RMSEA degerinin ise .08
veya altinda ve SRMR degerlerinin .10 veya daha diisiik olmasinin iyi uyum igin
gerektigini ifade etmektedir. Yine IFI, CFI, NFI ve NNFI .90 iizerinde olmasi iyi bir
modeli ifade etmektedir. Bunun yaninda AGFI .80 veya biiyiik; GFI .85 veya
biiyiik olmasi kabul edilebilir uyumu gostermektedir. Bu  yOniiyle
degerlendirildiginde 6lcege ait degerlerin biiyiik bir kisminin kabul edilebilir uyuma
sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu bulgulara dayanarak olcegin yapi1 gegerliliginin
saglandig1 ifade edilebilir. Olgegin giivenirlik ¢alismasi igin i¢ tutarlilik (Cronbach-
alpha) yontemi kullanilmistir. Olgegin modelinde yer alan gizil degiskenin
tutarlilig1 icin Cronbach alfa degerlerine sirasiyla bakilmustir.

Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olcegi I¢in I¢c Tutarlik Katsayilan

Olgegin giivenirlik calismasit icin i¢ tutarlilik katsayilar1 (alfa)
hesaplanmistir. 30 madde ve dort alt faktorden olusan 6lgegin toplam i¢ tutarlik
katsayist .87 olarak bulunmustur. “Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
bagari” faktoriiniin i¢ tutarlilik katsayis1 .87, “takdir edilme ve mesleki
mutluluk™ faktoriiniin i¢ tutarlilik katsayisi .86, “meslekten ka¢inma” faktorinin
i¢ tutarlilik katsayis1 .79, “meslegi 6ziimseme” faktoriinilin i¢ tutarlilik katsayisi
.61 olarak hesaplanmistir. Bulunan bu degerler 6lgegin giivenirlik diizeyi igin
kabul edilebilir degerler olarak goriilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ilkokul &gretmeni, grencilerin egitim hayatlarinda belki de en ¢ok iz
birakan, hayata ve geleceklerine yonelik olarak genel bir goriis olusturmalarina en
cok katkida bulunan kisilerden bir tanesidir. Aile ortamindan heniiz ayrilmisg
cocuklarin biligsel gelisimini desteklemede, 6grencilerin kendine, topluma ve dis
diinyaya iliskin tutumlarinin sekillenmesinde, iletisim, arastirma ve yaraticilik
becerilerinin gelismesinde son derece 6nemli gorevler iistlenmektedir (Aydin, Sahin
& Topal, 2008). Kosullarin her zaman arzu edildigi gibi egitim-6gretime uygun
olmadig1 durumlarda bile ilkokul 6gretmenlerinin tiim bunlar1 en iyi sekilde yerine
getirebilmesinde motivasyonlarinin 6nemli bir etken sdylenebilir.  Bu sebeple
calismada, ilkokul Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine iliskin mesleki
motivasyon duzeylerinin belirlenmesine yonelik olarak gecerli ve guvenilir bir
Olcek gelistirilmesi amaclanmistir. Bu amagla uzman goriisleri dogrultusunda
hazirlanan Olgekten elde edilen verilere ilk olarak acimlayici faktor analizi
yapilarak, 30 maddeden ve dort faktdrden olusan bir yapi elde edilmistir.
Acimlayici faktor analizi ile elde edilen yapinin, dogrulayici faktor analizi ile model
uyumu test edilmistir. A¢gimlayici ve dogrulayici faktor analizi sonucunda, “meslege
yonelik olumlu tutum ve mesleki basari”, “‘takdir edilme ve mesleki mutluluk™,
“meslekten kacinma™ ve “meslegi 6ziimseme” olmak Uzere dort faktérden ve 30
maddeden olusan bir yapt elde edilmistir. Ardindan yapilan giivenirlik
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caligmalarinda ise Olgegin tiimiine iliskin i¢ tutarlilik katsayisi .87 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglara dayanilarak, ilkokul 6gretmenlerine yonelik olarak
gelistirilen mesleki motivasyon oOlgeginin gecgerli ve giivenilir bir 6lgek olugu
sonucuna ulasilabilir.

Ogretmen motivasyonu ile ilgili calismalar incelendiginde, yurt iginde ve
yurt diginda konuya iliskin farkli dlgeklerin gelistirildigi gorilmektedir. Yapilan
calismalarin  biliylik bir kisminda, Olgeklerin “igsel motivasyon” ve “dissal
motivasyon” olmak Uzere iki faktorlii bir yap:r gosterdigi gorulmektedir (Acat &
Yenilmez, 2004; Kauffman, Yilmaz Soylu & Duke, 2011; McKinney, 2000; Wu,
2012). Ancak, farkli olgek gelistirme c¢aligmalarinda 6gretmen motivasyonunun
daha farkli boyutlarda ele alindigi da goze c¢arpmaktadir. Claeys (2011),
Ogretmenlerin  6gretmeye iliskin motivasyonlarint  6lgmeye yonelik olarak
gelistirdigi 6l¢ek calismasinda, “icsel motivasyon”, “digsal motivasyon” ve “6zgeci
(fedakar) motivasyon” olmak {iizere ili¢ faktorlii bir yapi elde etmistir. Visser-
Wijnveen, Stes ve Van Petegem (2012), oOgretmenlerin O6gretmeye iliskin
motivasyon dizeylerini belirlemek amaci ile yaptiklari 6l¢ek c¢alismasinda iig
faktorli bir yap1 elde etmislerdir. Bu faktorler, “kisisel (6gretmen) yeterlilik”,
“ilgi/keyif alma” ve *“caba/6nemseme”dir. “Caba/Onemseme” faktorl, daha ¢ok
ogretmenlik meslegi ile ilgili caligmalarin {izerinde durmak ve daha basarili
olabilmek i¢in caba gostermeye iliskin maddeleri icermektedir. Benzer olarak bu
arastirma sonucunda gelistirilen 6lgegin “meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
basar1” faktorinde yer alan maddeler, ilkokul Ogretmenlerinin daha basarili
ogretmenler olabilmek i¢in yapabileceklerine odaklanmistir. Yine Visser-Wijnveen,
Stes ve Van Petegem (2012) tarafindan gelistirilen 6lgegin faktorlerinden biri olan
“ilgi/keyif alma” ile bu ¢alisma sonucunda gelistirilen 6l¢egin “takdir edilme ve
mesleki mutluluk™ faktorinln benzer ozellikler tasidig1 goriilmektedir. Buna gore
aragtirma bulgularimin  Visser-Wijnveen, Stes ve Van Petegem’in (2012)
arastirmalar1 ile benzerlik gosterdigi sonucuna ulasilabilir. Roth, Assor, Kanat-
Maymon ve Kaplan (2007) ise, Ogretmenlerin Ogretmeye iliskin motivasyon
diizeylerini belirlemek amaci1 ile “digsal motivasyon”, “intraprojeksiyon (ice
yansitma)”, “i¢sel motivasyon” ve “6zdeslesme” olmak tizere dort faktérden olusan
bir Olcek gelistirmislerdir. Bu calismanin sonuglari, Ryan ve Connell (1989)
tarafindan yapilan ¢alismada ortaya koyulan motivasyon tiirleri ile paraleldir. Buna
gore, “dissal motivasyon” faktorli, kurallara uyma ve cezadan kag¢inmaya
odaklanmaktadir. Dolayisiyla bu faktdrde yer alan maddeler daha ¢ok yonetim ve
veliler tarafindan takdir edilmeye yoneliktir. “Intraprojeksiyon (ige yansitma)” ise
kelime anlami olarak, kisinin kendisi ve bagkalar1 tarafindan onaylanan seylerin
icsellestirilmesi, onaylanmayan, ayiplanan seylerden ise kaginilmasidir. “Icsel
motivasyon” faktoru, 6gretmenlerin mesleklerinden keyif almalarina yoneliktir. Son
faktor olan “6zdeslesme” ise, Ogretmenlerin mesleklerini ve &grencilerini
onemsemelerine ve deger vermelerine yoneliktir (Ryan & Connell, 1989; Roth,
Assor, Kanat-Maymon & Kaplan, 2007). Belirtilen ¢alisma ile bu ¢alismadan elde
edilen bulgular incelendiginde, 6zellikle “dissal motivasyon” ile “takdir edilme ve
mesleki mutluluk”, “i¢csel motivasyon” ile “meslege yonelik olumlu tutum ve
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mesleki basar1”, “Ozdeslesme” ve “meslegi Oziimseme” faktorleri agisindan
arastirma sonuclarinin benzerlik gosterdigi soylenebilir. Yine ¢ok benzer olarak,
Fernet, Senécal, Guay, Marsh ve Dowson’in (2008), 6gretmenlere yonelik olarak
gelistirdikleri mesleki gorevler motivasyon oOlgegi; “digsal duzenleme”, “ige
yansitilmis  diizenleme”, *“i¢csel motivasyon”, “6zdeslesmis diizenleme” ve
“motivasyonsuzluk” olmak Uzere bes faktorli bir yap1 gostermektedir. Bu
calismanin Roth ve digerlerinin (2007) aragtirmasindan yapi olarak tek farki,
Olcekte “motivasyonsuzluk” faktorinin de yer almasidir. Motivasyonsuzluk
faktorunun igerigi ile bu arastirma sonucunda gelistirilmis olan 6l¢egin “meslekten
kagmmma” faktorinun icerigi oldukga benzerdir. Gorildigi gibi, dgretmenlerin
motivasyonlart ile ilgili yapilan Olcek gelistirme c¢alismalar1 ile bu arastirma
sonucunda elde edilen 6l¢egin yap1 olarak benzer 6zellikler gosterdigi sdylenebilir.

Sonu¢ olarak, ilkokul &gretmenlerine yonelik olarak gelistirilen mesleki
motivasyon Ol¢eginin, gerek ilgili literatiir agisindan gerekse istatistiksel agidan
uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda, konu ile ilgili yapilacak
arastirmalarda, ilkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin degerlendirilerek,
farkli degiskenlerle iliskilerinin arastirilmasi onerilebilir.
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EK
E| E
ILKOKUL OGRETMENI MOTIVASYON OLCEGI T E g E E g _E>
EREIEIEE
X| M
1 Yapmls oldugum (.Sgreti.m.sel uygulamalarin, 6grencilerin 6grenme diizeyleri 1 2 3| 4 5
iizerinde olumlu bir etkisi vardir.
2 Meslektaslarim iyi bir ilkokul &gretmeni oldugumu diisiiniirler. 1 2 3|4 5
3 | Ogretmeyi seviyorum. 1 2 | 3|4 5
4 | Ogrencilerime bir seyler 6gretmek kendime olan saygimu artirryor. 1 2 3| 4 5
5 | Ogrencilerimle ilkokul grenimleri siiresince beraber olmak beni mutlu ediyor. 1 2 3| 4 5
7 Yapm1.s Qldugum égretimsel uygulamalarin, 6grencilerin hayati anlamalarinda 1 2 3| 4 5
6nemli bir yere sahip oldugunu diisiiniiyorum.
8 | Meslegimle ilgili calismayi seviyorum. 1 2 3|4 5
9 Meslegini iyi yapan bir dgretmen oldugumu diisiiniiyorum. 1 2 3|4 5
10 Ogrencilerime bir seyler 6gretmek kisisel gelisimime katki sagliyor. 1 2 3|4 5
13 | Bu meslegi yapiyor olmaktan dolay: mutluyum. 1 2 3|4 5
15 | Program dis1 etkinlikler yapmaktan keyif alryorum. 1 2 3|4 5
16 | Cocuklar1 seviyorum. 1 2 [ 3|4 5
17 | Ilkokul 6gretmenliginin toplumda saygi uyandiran bir meslek oldugunu 1 2 3| 4 5
diisinmiiyorum.
18 | Meslegimle ilgili gelismeleri takip ediyorum. 1 2 |34 5
19 Meslegimle ilgili amaglar belirliyor ve bunlar1 gergeklestiriyorum. 1 2 3|4 5
21 | Derslerin disinda 6grencilere katki saglamak i¢in zaman harcamiyorum. 1 2 3|4 5
23 | Okul yonetimi, egitim ile ilgili fikirlerime destek veriyor. 1 2 3|4 5
26 | Ilkokul 6gretmenligi yasam kalitemi artirryor. 1 2 314 5
27 | Serbest zamanlarimin bir kismint meslegimle ilgili yayinlar1 okuyarak geciriyorum. 1 2 3|4 5
29 Meslektaslarim galigmalarima saygi duyuyorlar. 1 2 3|4 5
30 | flkokul 6gretmenliginin iyi yan: grencilerinizin size olan sevgisini hissettirmesidir. 1 2 3|4 5
31 | Meslek secmek i¢in yeni bir firsatim olsaydi, ilkokul dgretmenligini segmezdim. 1 2 314 5
33 | Yapmis qlduggrp ogretimsel uygulamalarin, 6grencilerin performanslari tizerinde 1 2 3| 4 5
olumlu bir etkisi vardir.
34 | velilerimin iyi bir ilkokul 6gretmeni oldugumu diisiindiikleri kanaatindeyim. 2 3| 4 5
35 | flkokul 8gretmenliginin negatif yanlari, pozitif yanlarindan agir basar. 1 2 3|4
36 | Ilkokul 6gretmenliginin yeteneklerimi en iyi sekilde sergileyebilecegim bir meslek 2 3| 4 5
oldugunu diisiiniiyorum.
37 Ogrencilerim iyi bir 6gretmen oldugumu ifade ederler. 1 2 3|4 5
38 | Kendime neden bu meslegi sectigimi soruyorum, ama bir cevap bulamiyorum. 1 2 3|4 5
39 | flkokul ogretmeni oldugum i¢in ¢evrem tarafindan takdir ediliyorum. 1 2 3|4 5
40 | flkokul 6gretmenliginin eglenceli bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum. 1 2 3|4 5
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