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ABSTRACT

The aim of this research is to determine 4th class preservice teachers’ attitudes towards the teaching
profession in faculty of education. The research consists of the teacher nominees who get education in
several parts of Education Faculty of Mus Alparslan University. The data of the research is acquired with
“The Scale of Attitude of Teaching Profession” developed by Ustiiner (2006). The survey research method
was used in this study. 234 student teachers enrolled at Mus Alparslan University during 2012-13 academic
year participated in the study. The Cronbach Alpha value of the scale was found to be 0.95. SPSS was used
for the analysis of the data. Means, percentage, frequency, Mann-Whitney U, Krusukal-Wallis H and Dunnett
C test were used for data analysis. According to findings of the study, the average points of attitude scale are
showed that there is no significant difference depending on gender while there is a positive difference for
girls. Besides, it is found that there is a difference between the average points of attitude scale of preservice
teachers in the department early childhood education, Turkish language and mathematics.

Keywords: Education faculty, preservice teachers, teaching profession, attitudes towards teaching
profession.

OZET

Bu arastrmanin amaci egitim fakiiltesi 4. smif 6gretmen adaylarmm o6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin bazi degiskenler 118inda belirlenmesidir. Arastirma; 2012 - 2013 egitim-6gretim akademik yili
bahar déneminde Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesindeki alt1 ayr1 Anabilim Dalma (Okul Oncesi,
Tiirkce, ilkdgretim Matematik, Fen Bilgisi, Smuf ve Din Kiiltiirii) kayith 234 Ogretmen adayr ile
yuriitilmiistiir. Arastirma tarama modelindedir. Tarama modeli tiirlerinden iliskisel tarama deseni
kullanilmugtir. Arastirmanin veri toplama araci olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen 34 maddelik
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve bir adet soru formu kullanilmistir. Arastirmaya katilan 4.
siif 6gretmen adaylarinin 6lgme aracina verdikleri yanitlardan elde edilen veriler SPSS veri analizi paket
programi yardimiyla analiz edilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, frekans,
yiizde, Mann-Whitney U ve Krusukal-Wallis H testlerinden faydalanilmistir (p<0,05). Arastirmanin
sonuglarma gore, 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenlerinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarini
manidar sekilde etkilemedigi, ancak kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
erkek 6gretmen adaylarina kiyasla daha ¢ok pozitif oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Bununla birlikte 4. sinif
ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri anabilim dali degiskeni ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasindaki iliskinin manidar oldugu belirlenmistir. Bu manidarhgmn Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dali
o0gretmen adaylarmin lehine oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim fakiiltesi, 6gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar.
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SUMMARY

Introduction

There are many definitions related to the concept of attitudes in the literature,
I.e. according to Smith (1968), "attitude is a tendency that is attributed to an
individual and constitutes his/her thoughts, feelings and behaviors, related to a
psychological object, in a specific order.” The attitude of an individual affects
his/her decisions on important issues such as education, career choice and lifestyle
(Giirbiiz & Kisoglu, 2007). Therefore; attitude, in another sense, is the process of
arrangement or organization of an individual's mental/internal processes for a
particular task to be carried out (Babu & Raju, 2013). According to Kagitcibasi
(1989), if attitudes develop fully in an individual, it takes the form of a complex
tendency preparing him/herself for the attitude, and so the individual's feelings for
the various objects around him/her, thoughts about that object and behavior against
them show continuity and order. In this respect, it is thought that if candidate
teachers' positive attitudes towards teaching profession show consistency with the
behavior they have when they are assigned to the profession, all the elements
associated with the teacher will be affected in a positive direction (Pehlivan, 2008).
Attitudes generally consist of cognitive (beliefs), affective (feelings) and behavioral
(existing actions) items. When considered from this perspective, the teacher's
attitude towards teaching profession will reflect one of the strongest predictors of
behavior in his profession, that is, "his understanding of teaching profession”.
Therefore, the idea that teachers create their own intellectual understanding of the
profession using both their learning experiences in the student years, and the
experience gained throughout their professional lives is undeniable (Girgin et al.,
2010 citing from Can, 1987).

It can be said that a teacher equipped with a number skills - who tries to
prepare his/her students for a higher level of education and for community and life
by training them as individuals that put what they have learned into practice,
follows the latest developments about teaching and learning and that tries to
practice them in the classroom environment - has a positive attitude towards his/her
profession (Abas, 2013; Abou-Dagga, 2005; Basciftgi Yanpmnar & Ergiil, 2012;
Eraslan & Cakici, 2011; Erdem, 2012; Macbeath, 2012; Sumuer, Yakin & Yildirim,
2010; Temizkan, 2008; Trivedi, 2012; Usta & Korkmaz, 2010; Ugurlu& Polat,
2011).

There are various kinds of research papers currently available in the
literature in order to identify the attitudes of teacher candidates in different branches
towards teaching profession (Arslan, 2013; Aydin & Yildirim, 2007; Aynal, 2013;
Basgiftei, Yanpinar & Ergiil, 2012; Bozdogan, Camadan & Duysak, 2010; ; Cakar,
2005; Can, 2010; Capa and Cil, 2000; Eraslan & Cakici, 2011; Erdem, 2012;
Giirbiiz & Kisoglu, 2007; Kartal, 2009; Kartal & Tasdemir, 2012; Kili¢ & Bektas,
2008; Kiziltas, Halmatov & Sarigam, 2012; Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen, 2007;
Ozder, Konedrali & Zeki, 2010; Pehlivan, 2008; Polat, 2013; Saglam, 2008;
Sandikc1 & Oncii, 2013; Sezer, Pmar & Yildirim, 2010; Sumuer, Yakmn & Yildirim,
2010; Tekerek & Polat, 2011; Temizkan, 2008; Ugurlu & Polat, 2011; Ustiiner,
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Demirtas & Comert, 2009; Yaliz, 2010; Yiiksel, 2004), but it should be considered
that, especially in our country, constant changes occur not only in the teacher-
training applications, but also in the working conditions of teaching profession.

In this respect, determining primarily the attitudes of teacher candidates
studying in the teaching programs towards the profession will contribute to creating
a pool of forward-looking information in terms of what kind of attitudes need to be
acquired in the process of vocational training (Ustiiner, 2006). According to Akill1
& Seven (2010), since teacher candidates' attitudes towards the profession are very
important, the improvement of their attitudes will be of great benefit. As a matter of
fact, Parvez & Shakir (2013) state that even a good manager, magnificent school
buildings, the teaching and a good curriculum will not be beneficial in a society
where there are candidate teachers in faculties of education that do not have positive
attitudes toward teaching profession. Therefore, the fact that candidate teachers'
attitudes towards their profession can be improved within the framework of
corrective strategies considering, once again, the attitudes of candidate teachers
towards the profession should be considered (Nwanekezi, Okoli & Mezieobi, 2011).
Therefore, it is important to determine attitudes towards the profession. However,
the period that candidate teacher's professional attitudes and understanding -which
they create in the framework of the competences acquired as a result of the
education they receive in faculties of education - is shaped and expected to reach
the highest level is generally in their 4th year, in which they are closest to
graduating from the faculty of education.

After the 4th grade period, it is assumed that teacher candidates to be
graduating from the faculty will generally begin their careers having a positive
attitude towards the teaching profession. In this respect, it is important to
investigate on what level and depending on which variables the positive or negative
attitudes of 4th grade teacher candidates change in reality. In his survey examining
the professional attitudes of pre-service teachers, Pehlivan (2008) saw that the mean
scores of grade 4 teacher candidates' attitudes were lower than those of other grades,
and argued that the reasons for the situation of these candidates who were about to
begin their careers should be investigated and resolved.

Purpose

The main purpose of this research is to find answers to the question of "what
Is the level of teacher candidates studying in faculties of education in the 4th year
(the final year) towards the teaching profession?" The sub-problems of the research
are;

1- What are the general attitudes of 4th grade teacher candidates who are
studying in the faculty of education of Mus Alparslan University towards the
teaching profession?

2- Do their attitudes towards the teaching profession change depending on
their gender and the department to which they are attached?
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Method

Relational screening model in kinds of “survey” or “screening” is used for
determining the situation in this descriptive study. The effects of sex and
department variables on the attitudes of the 4th grade preservice teachers towards
teaching profession are examined and relational significance is analyzed. The study
group of the research is comprised by n=215 (119 females, 96 males) preservice
teachers. A short questionnaire and “Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum Olgegi
(OMYTO) (Attitude toward Teaching Profession Scale)”, which is developed by
Ustiiner (2006) and comprised by 34 items questioning 24 positive and 10 negative
attitudes towards teaching, are used.

Results

It is understood from the study that attitude levels of preservice teachers
towards the teaching profession are highly positive. In addition, there is no
significant relation between sexes of participants and their profession attitude point
averages. However, it can be said that positive attitude levels of female preservice
teachers towards teaching profession are higher than male preservice teachers.
Finally, the relation between the departments of preservice teachers and their
attitudes towards teaching profession is found to be significant. In other words, it is
understood that the attitudes of preservice preschool teachers towards teaching
profession are more positive than preservice Turkish, mathematics, and primary
school teachers.

Discussion and Conclusion

It is understood as a result of the study that attitude levels of teacher
candidates for the teaching profession are highly positive. It is seen that many other
research results in the literature are in line with the achieved findings (Abou-Dagga,
2005; Akbaba, 2013; Akbulut & Karakus, 2011; Arslan, 2013; Aynal, 2013; Babu
& Raju, 2013; Can, 2010; Caglar, 2013; Cigdem & Memis, 2011; Dogan & Coban,
2009; Erdem, 2012; Korkmaz & Usta, 2010; Lasek & Wiesenbergova, 2007; Oguz
& Topkaya, 2008; Ozder, Konedrali & Zeki, 2010; Sezer, Pinar & Yildirim, 2010;
Ugurlu & Polat, 2011; Yaliz, 2010; Yesil, 2011; Yiiksel, 2004). However, some
research results also show that teachers' attitudes towards the teaching profession
are negative, low and or even neutral (Girgin & Dig., 2010; Kartal, 2009; Maliki,
2013; Sevim & Varisoglu, 2012). However, in many studies conducted on teacher
candidates and their attitude towards the teaching profession, it is highly promising
for the future of the teaching profession that teacher candidates' attitudes towards
the teaching profession are found to be positive in "medium™ and "high" levels.
According to Bektas & Nalgaci (2012), the personal values of teacher candidates
have a significant impact on the results. Accordingly, the discipline, responsibility,
sharing and respect values of prospective teachers were found to have a significant
effect on their professional attitudes. According to Abas (2013), on the other hand,
formal and informal structures have an impact on the professional attitudes of
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teacher candidates. These structures are family, community, socio-economic
environment and their faculties of education that they graduate from.

As a result of the analysis made, a significant relationship between the
genders of 4th grade candidate teachers and professional attitude scores was not
observed. However, it can be said that the positive professional attitude levels of
female prospective teachers are higher than those of male candidates. This result is
in line with the results of several other research studies (Akill1 & Seven, 2010; Babu
& Raju, 2013; Camadan & Duysak, 2010; Capa & Cil, 2000; Dogan & Coban,
2009; Giirbiiz & Kisoglu, 2007; Karademir & Tezel, 2011; LaSek &
Wiesenbergova, 2007; Ugurlu & Polat, 2011). In contrast to this, some other
research results indicate that male teacher candidates are in a more positive attitude
compared to female teachers (Basciftci, Yanpinar & Ergiil, 2012; Bozdogan, Aydin
and Yildirim, 2007; Eraslan and Cakici, 2011; Kartal, 2009). Thus, while there are
various findings in the literature about the effect of gender on the attitudes towards
the teaching profession, the results indicating that female teacher candidates adopt a
more positive attitude towards the profession compared to the male teacher
candidates have become predominant. In other words, the positive attitudes of
female teacher candidates towards teaching were found to be higher and more
positive than male candidates. This result can be said to be in support of the opinion
"women are more inclined to teaching than men" which is thought in a general
sense in the community. However, according to the study of Kusum et al. (2010),
although women's attitudes toward teaching are positive, these results are not
related with the courses that female teacher candidates participate in or their
academic levels. Additionally, contrary to general belief, female teacher candidates
do not generally want to choose teaching as a profession.

The last research problem is whether the attitudes of 4th grade teacher
candidates towards the teaching profession change depending on the department
they study in. After the examination, prospective teachers' attitudes towards the
profession were found to differ depending on the department they studied in.
Therefore, it is concluded that there is a significant relationship between the
department teacher candidates study in and their attitudes towards the profession.
According to these findings, pre-school teachers' attitudes about the teaching
profession are positive on a fairly high level compared to the departments of
Turkish, mathematics and classroom teaching. Some relevant research results
support these findings, too (Aynal, 2013; Bartan, Oksal & Sevi, 2013; Caglar,
2013). On the other hand, it can be thought that this situation was caused by the fact
that Ministry of Education teaching assignments scores for pre-school teachers were
lower than those of other departments (Turkish, Mathematics, Primary School
Teaching) and that this situation provided a kind of job guarantee sensation and
relief for teacher candidates so it affected the attitudes of the candidates. It's because
some of the conducted research studies reveal that the idea of "job guarantee" is
dominant on the attitudes of prospective teachers in the faculties of education in our
country.
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As a result of the findings obtained, the study aiming to determine the
professional attitudes of 4th grade teacher candidates indicated that professional
attitudes of teacher candidates studying at Mus Alparslan University were positively
on a high level in general. The gender factor does not affect the attitudes of teacher
candidates towards the profession statistically on a significant level. However,
female teacher candidates' attitudes towards the teaching profession were found to
be more positive than those of male candidates. In addition to this, the department
that teacher candidates study in was found to have a significant effect on their
professional attitudes. After the investigation, it was concluded that this significance
was highly in favor of pre-school teacher candidates. Namely, it was understood
that the professional attitudes of preschool teacher candidates were more positive
than those of Turkish, Mathematics and primary school teaching candidates.
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GIRIS

Egitim kavram i¢in igerisinde bir¢ok siireci barindiran ve toplum tizerindeki
etkilerinin ciddiye alinmasi gereken eylemler veya yasantilar setidir, diyebiliriz.
Toplumlar iilkelerinin ve kendi geleceklerinin bekasini saglama yolunu
sectiklerinde bu is i¢in yeni nesillerin yetigmesinde egitimi ve diger tiim unsurlarini
sorumlu tutarlar. Egitime dair unsurlarin en basinda ise egitsel siireclerin okullarda
saglikli bir sekilde islemesini saglayan ve siireci gerektiginde en basindan itibaren
yoneten, 6nemli bir unsur olarak, Ogretmenler gelmektedir. Baska bir deyisle,
“Ogretmenlik” toplumsal ilerlemenin saglanmast ve gelecek kaygisinin
giderilmesinde belirleyici olan ve ayni sekilde profesyonelce yiiriitiillmesi gereken
bir meslektir.

Meslek ise bir kimsenin ge¢imini saglamak ig¢in siirekli yaptigi; bilgi, egitim
veya yaratic gii¢ gerektiren etkinlik ve belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis 1§ ya da ugras olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2013). Bu tanimdan hareketle bir meslek olarak ogretmenligin ilgili
kisilerce, bireyin bilgi ve becerilerine dayali, topluma fayda saglayan, kurallari
onceden belirlenmis ve verilen hizmet karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan
profesyonel bir meslek oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi,
bireyde bilgi, egitim veya yaratict gii¢ gerektiren, etkinlik ve belli bir egitim ile
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali bir meslektir. Bu agidan bireyin bir
meslek olarak 6gretmenligi tercih ettiginde meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yeterliklerle gereken sekilde donatilmasi elzemdir. Ogretmenlik meslegi adina
gereken yeterliklerin kazanildigi kurumlar ise tipki diger bir¢ok iilke 6zelinde
oldugu gibi lilkemizde de iiniversiteler ve onlara bagli egitim fakiilteleridir.

Ulkemiz egitim fakiilteleri, 6ncelikle Milli Egitim Bakanligmm 1739 sayili
temel egitim kanununda agiklandig1 sekliyle “devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili her tiirlii yonetim gorevlerini lizerine alan” 6gretmenlerin yetistirilmesine aract
kurumlardir. Ogretmen adaylarinin bu yetistirilme siirecinde ise milli egitimin temel
ilke ve amaclar1 gozetilir (Dilma¢ & Dig., 2009). Bununla birlikte 6gretmen
adaylarinin egitim fakiiltelerinde aldiklar1 egitimin sonunda, biligsel, duyussal ve
psikomotor alanlarda meslege uygun davramis degisikli§i meydana getirmeleri
beklenmektedir. Ayrica adaylarin, sahip olacaklar1 etkili 6gretmenlik nitelikleri
icerisinde neyi ve nasil Ogreteceklerini bilmeleri gerektigiyle birlikte ne zaman
ogretecekleri gibi stratejik bilgileri de bilmeleri 6nemlidir (Dogan ve Coban, 2009).
Ote yandan Ogretmen yeterliini saglayacak olgiitlerden belki de en 6nemlisi,
meslege yonelik ilgidir. Ciinkii 6gretmenlik meslegine yonelik ilgisi yiiksek olan
bireyin, meslege iliskin tutumu da olumlu olur. Yani ilgi diizeyi tutumun olumlu ya
da olumsuz oldugu boyutunu ortaya koyar. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlar1 ise genel anlamda onlarin mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak
mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugunun bilincine ulasmalari, mesleklerini
sevmeleri ve meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek durumunda
olduklaria inanmalar1 ile ilgilidir (Temizkan, 2008; Eraslan ve Cakici, 2011).
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Tutum kavramma iliskin alanyazinda pek ¢ok tanim bulunmakla birlikte
ornegin, Smith (1968)’e gore “tutum, bir insana atfedilen, onun psikolojik bir
nesneyle ilgili diislince, duygu ve davraniglarini belirli bir diizen i¢inde olusturan bir
egilimdir”. Bireyin sahip oldugu tutum onun egitim, meslek se¢cimi ve yasam tarzi
gibi Onemli konularda verdigi kararlar1 etkilemektedir (Girbliz & Kisoglu,
2007).Yani tutum diger bir anlamda kisinin ruhsal/i¢sel siireglerini yapacagi belirli
bir is i¢in diizenlemesi veya organize etmesi slirecidir (Babu & Raju, 2013).
Kagitcibasi, (1989)’na gore bir bireyde tutumlar tam olarak gelistigi takdirde,
kendisini davraniga hazirlayan karmasik bir egilim halini alir ve bdylece bireyin
cevresindeki ¢esitli objelere besledigi duygulari, o obje hakkindaki diisiinceleri ve
onlara karsi davraniglart devamlilik ve diizen gosterir. Bu acidan, 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik sahip olduklari olumlu tutumun,
meslege atildiklarinda gosterdikleri davranis ile tutarlilik gostermesi halinde
ogretmen ile iligkili tim unsurlarin da bu durumdan olumlu yonde etkilenecegi
diistiniilmektedir (Pehlivan, 2008). Tutumlar genellikle, bilissel (inanglar), duyussal
(duygular) ve davranigsal (mevcut aksiyonlar) 6gelerden meydana gelir. Bu agidan
degerlendirildiginde Ogretmenin, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu onun
meslegindeki davraniglarinin en giiclii belirleyicilerinden birisini yani “68retmenlik
meslek anlayisin”  yansitacaktir. Oyleyse Ogretmenlerin  gerek Ogrencilik
yillarindaki 6grenme yasantilari, gerekse meslek yasamlar1 boyunca edindikleri
deneyimlerle, kendi meslek anlayislarini olusturduklar1 fikri yadsinamaz (Can,
1987°den Akt. Girgin & Dig. 2010).

Ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutuma sahip oldugu diisiiniilen
Ogretmen veya Ogretmen adaylarin da bulunmasi gereken genel 6zellikleri konuyla
ilgili yapilan diger arastirmalar 1s18inda su sekilde 6zetlemek miimkiindiir: ilk
olarak Ogretmenlik meslegine iliskin olumlu bir tutuma sahip 6gretmen veya
O0gretmen adaylarinin alan bilgilerinin yeterli olmasi gerekir. Ayrica kendilerini
stirekli gelistirmeleri; sabirli davranan, olaylar karsisinda dayanikli ve duygularini
kontrol altinda tutabilen bir yapida olmalidirlar. Dahasi farkli inang, goriis ve
gruplara saygili ve uzlastiric1 yonii agir basan, kendini elestirmeye agik; d6grencileri
giidiileyici ozelliklere sahip; Ogrencilere karsi giivenilir, diirlist, objektif, sirdas,
dost, giiler yiizlii, hosgoriili ve sevecen olduklar1 kadar liderlik, arabuluculuk,
hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine de sahip olmalar1 6nemlidir. Bunun yam sira
ogrencileri, velileri ve c¢evresini etkilemede basarili, 6grencilerin problem ¢dzme,
sistematik ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeye istekli olmalar1 gerekir.
Ogrencilerini bir iist 6grenime, 6grendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler olarak
yetistirerek topluma ve hayata hazirlamaya ¢aligsan, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili son
gelismeleri izleyen ve smifta uygulamaya calisan bir takim 6zelliklerle donanik bir
ogretmenin meslegine yonelik olarak olumlu bir tutum igerisinde oldugu
sOylenebilir (Abas, 2013; Abou-Dagga, 2005; Basgiftci, Yanpinar & Ergiil, 2012;
Eraslan & Cakici, 2011; Erdem, 2012; MacBeath, 2012; Sumuer, Yakin & Yildirim,
2010; Temizkan, 2008; Trivedi, 2012; Usta & Korkmaz, 2010; Ugurlu & Polat,
2011). Bu noktadan hareketle belirtilen 6zelliklerin egitim fakiiltelerinde 6gretmen
adaylarima hangi diizeyde ve ne oranda kazandirildigmin tespiti yani 0gretmen
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adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin arastirilmast 6nem arz
etmektedir.

Farkli branglardaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin tespitine yonelik alanyazinda cesitli tiirde bir¢cok arastirma (Arslan,
2013; Aydin & Yildirnm, 2007; Aynal, 2013; Basgift¢i, Yanpmar & Ergiil, 2012;
Bozdogan, Camadan & Duysak, 2010; ; Cakir, 2005; Can, 2010; Capa ve Cil, 2000;
Eraslan & Cakici, 2011; Erdem, 2012; Giirbiiz & Kisoglu, 2007; Kartal, 2009;
Kartal & Tasdemir, 2012; Kili¢ & Bektas, 2008; Kiziltas, Halmatov & Sarigam,
2012; Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen, 2007; Ozder, Konedrali & Zeki, 2010; Pehlivan,
2008; Polat, 2013; Saglam, 2008; Sandik¢1 & Oncii, 2013; Sezer, Pinar & Yildirim,
2010; Sumuer, Yakin & Yildirim, 2010; Tekerek & Polat, 2011; Temizkan, 2008;
Ugurlu & Polat, 2011; Ustiiner, Demirtas & Comert, 2009; Yaliz, 2010; Yiiksel,
2004) hali hazirda bulunmakla birlikte oOzellikle {ilkemizde gerek Ogretmen
yetistirme uygulamalarimizda gerekse 6gretmenlik mesleginin ¢alisma kosullarinda
siirekli degisiklikler oldugu gbz Oniinde bulundurulmalidir. Dahast 6gretmenlik
meslegine iligkin olumlu ya da olumsuz tutum olgusunun 6gretmen davranislarini
etkiledigi ve ozellikle 6gretmen adaylarimin aldiklar1 egitimin meslege yonelik
olumlu tutum gelistirmeye tesvik edici tiirden olmas1 gerektigi yapilan arastirmalar
1s1¢inda ortadadir (Ozkaya, 2013). Bu agidan &ncelikle 6gretmenlik programlarinda
ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin
belirlenmesi bu adaylarin yetisme siirecinde ne tiir tutumlarin kazandirilmasi
gerektigi konusunda ileriye doniik bilgi havuzu olusturulmasina katki saglayacaktir
(Ustiiner, 2006). Akilli & Seven (2010)’e gdre 6gretmen adaylarmin mesleklerine
yonelik tutumlarinin ¢ok 6nemli olmasi nedeniyle onlarin tutumlarin diizeltilmesi
yarar saglayacaktir. Hatta Parvez & Sakir (2013) egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik
meslegine iliskin pozitif tutuma sahip olmayan 6gretmen adaylarinin bulundugu bir
toplumda iyi bir miidiir, muhtesem okul binalarinin, yapilan 6gretimin ve iyi bir
miifredatin bile yarar saglamayacagin1 belirtmislerdir. Bu nedenle 06gretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinin yine 6gretmen adaylarinin meslege
iligkin tutumlarin1 gozeterek tiim diizeltici stratejiler ¢ergevesinde iyilestirilebilcegi
(Nwanekezi, Okoli & Mezieobi, 2011) iizerinde disiiniilmelidir. Dolayisiyla bu
meslege yonelik tutumlarin tespiti nemlidir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin
egitim fakiiltelerinde aldiklar1 egitim sonucunda edindikleri yeterlilikler
cercevesinde olusturduklart; meslege yonelik tutumlarinin ve meslek anlayislarinin
sekillendigi ve en yiiksek diizeye ulasilmasinin beklendigi egitim donemleri ise
genellikle onlarin egitim fakiiltesinden mezun olmaya en yakin olduklar1 son sinif
donemleri yani 4. sinif donemleridir.

Dordiincii sinif donemi sonrasinda fakiiltelerinden mezun olacak 6gretmen
adaylarinin genel itibariyle 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu bir tutum takinmis
olarak meslek hayatlarina baslayacaklari varsayilmaktadir. Bu agidan durumun yani
egitim fakiiltesi 4. sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
ya da olumsuz tutumlarinin gercekte hangi diizeyde ve degiskenlere bagli olarak
degistiginin ve bu konunun arastirilmasinin 6nemli oldugu on goriilmektedir.
Pehlivan (2008)’da 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini inceledigi bir
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arastirmasinda 4. smif ogretmen adaylarinin tutum puam ortalamalarimin diger
siiflara oranla daha diisiik oldugunu gormiis ve meslege atilmak {izere olan bu
adaylarin bu durumlarinin nedenlerinin arastirilmasi ve c¢oziilmesi gerektigini
savunmustur.

Arastirmanin Amaci

Dolayisiyla bu arastirmanin temel amaci; egitim fakiiltesinde O0grenim
gormekte olan 4. smif (son smif) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 ne diizeydedir? Problemine yanit aramaktir. Arastirmanin alt
problemlerini ise;

Mus Alparslan Universitesi egitim fakiiltesinde 6grenim gdrmekte olan 4.
simif 6gretmen adaylarinin;

1.0gretmenlik meslegine iliskin genel tutumlari ne diizeydedir?

2.0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar cinsiyetlerine ve bagl olduklari
anabilim dallarina gore degismekte midir? Problemleri olusturmaktadir.

YONTEM

Bu baglik altinda, arastirma siirecinde izlenecek yontemi somutlastirmak
amaciyla; arastirma modeli, arastirmanin gergeklestigi evren ve Orneklem,
arastirmada kullanilan veri toplama araglari ile verilerin analizi ve yorumlanmasina
iliskin bilgilere yer verilmektedir.

Arastirma Modeli

Betimsel nitelikte olan bu arastirmada var olan durumu saptamaya ydnelik
“survey” ya da “tarama” modeli tiirlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmstir.
Tarama modelleri ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amagclayan arastirma yontemleridir. Iliskisel tarama modeli ise iki ve
daha cok degisken arasinda iligki olup olmadigini ve/veya iliskinin derecesini
belirlemeyi amaglayan bir arastirma modeli tiiriidiir (Fraenkel & Wallen, 2006;
Karasar, 1999). Bu arastirmada da cinsiyet ve mezun olunacak bolim
degiskenlerinin 4. smif Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 lizerindeki etkisi arastirllmis ve aralarindaki iliskisel manidarliga
bakilmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin 0rnekleme yontemi basit segkisiz 6rneklemedir. Basit segkisiz
ornekleme yonteminde arastirmanin uygulanacagi her birime esit se¢ilme olasiligt
verilir (Cingt, 1994’ten Akt. Biiyiikoztiirk ve Dig., 2012). Dolayisiyla arastirma
evrenini 2012-2013 egitim-6gretim akademik yili bahar doneminde Mus Alparslan
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan alt1 ayr1 anabilim dalindan
(Okul Oncesi, Tiirkce, Ilkogretim Matematik, Fen Bilgisi, Simif ve Din Kiiltiirii
Ogretmenligi) 4. smif dgrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu ise
evren icerisinden basit seckisiz drnekleme yoluyla segilen (Okul Oncesi (n=40),
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Tiirkce (n=38), ilkdgretim Matematik (n=41), Fen Bilgisi (n=42), Smf (n=38) ve
Din Kiiltiirii (n=35)) toplamda n=234 6gretmen adayin1 (=128 kadin, n=106 erkek)
kapsamaktadir. Ulasilan bu katilimc1 sayisinin Biiyiikoztiirk (2012)’e gore tesadiifi
orneklem buyiikliigii (n=n0/1+[n0-1/N]) formiilii ve 0=,05 hata pay1 dahilinde bu
calisma icin yeterli bir O6rneklem biiylikligi (n>218) olarak uygun oldugu
goriilmistiir (Biliyilikoztirk ve Dig., 2012, s85-86). Veri toplama araci ¢alisma
grubunda yer alan tiim 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Ayrica ¢alisma siireci
goniilliiliik esasna dayandirilmis ve uygulama yaklasik 15 dakika stirmiistiir.
Uygulama sonrasinda toplanan 234 O6l¢gme araci igerisinden degerlendirmeye
alimamayacak olan (bos birakilmis, siirekli ayni secenek isaretlenmis) 19°u (n=9
kadin, n=10 erkek) arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Arastirmanin bulgularina
geriye kalan n=215 (119 kadin, 96 erkek) 6l¢gme araci iizerinden elde edilen veriler
tizerinden ulasilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin cinsiyet ve O0grenim gordiikleri
anabilim dali degiskenlerine ait frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 1°de ayrintili
olarak verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetleri A¢isindan Ogrenim Gordiikleri
Anabilim Dallarina Gore Dagilimlar:

Anabilim Dallan
Okul Fen Din Toplam
Tiirkce Matematik Simf Oncesi  Bilgisi Kiiltiirii n %
Cinsiyet Kadin 18 17 18 30 23 13 119 553
Erkek 11 20 18 7 19 21 96 44,7
Toplam n 29 37 36 37 42 34 215

% 135% 17,2%  16,7% 17,2% 19,5%  15,8% 100%

Tablo 1°de goriildiigli lizere arastirmaya; Tiirkge 0gretmenligi boliimiinden
n=29 (%13,5), Ilkogretim Matematik ogretmenliginden n=37 (%17,2), Siuf
ogretmenliginden n=36 (%16,7), Okul Oncesi 6gretmenliginden n=37 (%17,2), Fen
Bilgisi Ogretmenliginden n=42 (%19,5) ve Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenliginden n=34 (%15,8) ve toplamda ise n=119’u kadin (%55,3) ve N=96’s1
erkek (%44,7) n=215 dordiincii sinif 6gretmen aday1 katilmustir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma verilerinin toplanmasinda bir adet kisa sorgu formu ve Ustiiner
(2006) tarafindan gelistirilen ve 6gretmenlik meslegine iligkin toplamda 24 olumlu,
10 olumsuz tutumun sorgulandigi 34 maddeden olusan “Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO)” kullanilmustir. Kisa sorgu formu araciligiyla
katilimcilarin cinsiyet ve boliim degiskenlerinin bilgisine ulagilmaya c¢alisilirken
arastirma Olcegi araciligiyla da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 6l¢lilmek istenmistir.

Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen OMYT 6lgegi; 2003-2004 dgretim yilt
bahar yariyil baslangicinda Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi (n=380), Fen ve

© Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Education. All rights reserved.
© Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi. Biitiin haklar1 saklidir.



Determination of 4th class preservice teachers’ attitudes 567
towards the teaching profession in faculty of education: sample of Mus Alparslan University

Sosyal Bilimler Enstitiileri Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda (n=120), 11 farkli 6gretmenlik programinda 6grenim gérmekte olan
ogrencilerden olasilik dis1 drnekleme tiirlerinden uygun ornekleme (Balci, 1995)
yoluyla se¢ilen 500 6grenciye uygulanmistir (kendilerine daha 6nce konu hakkinda
kompozisyon yazdirilan 06grencilere uygulanmamistir). Uygulama sonrasinda
degerlendirmeye alinamayacak olan (bos birakilmis, siirekli ayni secenek
isaretlenmis) Olgcek formalar1 (51 Adet) ayrildiktan sonra, kalan 449 deneme Olgegi
formu cevaplar1 bilgisayar ortamina aktarilmistir. Olumsuz ifadelerin tersten puan
degerleri (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1) olarak girilmistir. Olgegin yap1 gecerligini
ortaya koymak amaciyla deneme formunda yer alan 48 madde iizerinde faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi yapilmadan Once verilerin faktoér analizine
uygunlugu Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve Bartlett testiyle test edilmistir.
Degerlendirmeye alinan 449 adet 48 maddelik deneme 6lg¢egi formu icin KMO
degeri .91, Bartlett testi sonucu 7835,194 (p<.0001) olarak bulunmustur. Veriler
tizerinde faktor analizi yapilabilmesi icin en az KMO degeri .60 olarak
onerilmektedir (Pullant, 2001) Bu durumda go6zlenen .91°lik KMO degeri Onerilen
KMO degerinden yiiksektir. Olgegin deneme formu verilerinin faktdr analizi
yapmaya uygun oldugu goriilmektedir. OMYTO’in de yer alan 34 maddenin toplam
puanla olan korelasyon degerleri. 75 ile. 43 arasinda de8ismektedir. Bu sonug
Olcekte yer alan maddelerin benzer davraniglart Ornekledigini gostermektedir.
Faktor analizi ve Ol¢egin madde toplam puan korelasyon degerleri sonucu
belirlenen 34 maddelik (2., 5., 6., 7., 8., 15., 20., 21., 30., 32. olumsuz -tersten
puanlanan maddeler) 6lgegin Slgiit dlcek gecerliligini belirlemek amaciyla Erkus,
Sanli, Gliven ve Bagli (2000) tarafindan gelistirilen 23 maddelik (2., 3., 4., 6., 7., 9.,
10., 11, 13,, 14., 18., 20., 23., olumsuz-tersten puanlanan maddeler) bes dereceli
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢egi kullanilmistir. Her iki 6lgekte yer alan
maddeler ayn1 forma yazilarak (1-34. Maddeler gelistirilecek olan Glgekte yer alan
maddeler, 35-57. maddeler Erkus, Sanli, Giiven ve Baglhh (2000) tarafindan
gelistirilen Olgekte yer alan maddeler) 2005 6gretim yili giiz yartyilinda 140 egitim
fakiiltesi dgrencisine uygulanmistir. Ogrencilerin her iki dlgekten almus olduklar:
toplam puanlar arasindaki pearson korelasyon degeri .89 olarak bulunmustur.
Olgegin giivenirlik ¢alismasi kapsaminda, Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogretmenlik programlarinda 2003-2004 Ogretim yili bahar yartyilinda 6grenim
gormekte olan 449 Ogrenciye Olcegin uygulanmasi ile elde edilen i¢ tutarlilik
(Cronbach Alpha) katsayisi .93 tiir (Ustiiner, 2006). Olcege iliskin kimi 6rnek 6lgek
maddeleri Ek:1’de verilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan OMYT &lceginin bu arastirma igin ulasilan
i¢ tutarlilik (Cronbach Alpha) katsayisi ise a=.95 olarak bulunmustur. Bunun yani1
sira Olgegin tek faktorlii olarak agikladigi toplam varyans oraninin %52,05 oldugu
gorilmiistiir.

Verilerin Analizi
Arastirma kapsaminda 6lgme envanterinden elde edilen verilerin analizleri
SPSS wveri analizi paket programi aracilign ile gerceklestirilmistir. Verilerin
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analizinde betimsel (aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, yiizde) ve iliskisel
test istatistikleri birlikte uygulanmistir.

Verilerin analizinde izlenen yol su sekildedir: Elde edilen verilerin dncelikle
“l1= Hi¢ Katilmam, 2=Az Katilirim, 3=Orta Derecede Katilirim, 4=Cok Katilirim ve
5=Tam Katilinnm” seklinde kodlanmasi yoluyla veri girigleri yapilmistir. Veri girisi
sonrasinda olumsuz maddelere verilen yanitlara ters kodlama yapilmis ve tiim
veriler tizerinde homojenlik (Levene) ve normallik (Kolmogorov-Simirnov) test
islemleri gergeklestirilmistir. Incelenen veriler arasinda homojenligin (Levene Testi
F=5,539, p<0,05) soz konusu olmadigi ve dagilimmn normallik varsayimini
(Kolmogorov-Smirnov=1,838, p<0,05) yerine getirmedigi goriilmiistir. Bu
nedenlerle ve eldeki verilerin alti ayr1 grup olmasindan dolayi, verilerin
¢oziimlenmesinde Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H ve ¢6ziimleme sonucunda
gruplar arasinda beliren anlamli farkin kaynagini belirlemek amaciyla da post-hoc
test istatistiklerinden Dunnett C testi kullanilmistir (p<0,05). Ayrica arastirmada alt1
ayrt ana bilim dalinin olmasi, yani grup sayisinin fazlaligi ana bilim dallarinin
karsilagtirilmasinda ve ikili kargilastirmalarda hata paymin artmasma yol
acmaktadir. Bu nedenle analizlerde anlamlilik degeri i¢in Bonferroni diizeltmesi
(correction) yapilmustir. Bonferroni diizeltmesi p/k, yani anlamlilik diizeyi / grup
sayis1 formiilii ile belirlenmektedir (Miller, 1991; IFA, 2003; RCSE, 2003’den Akt.
Yiiksel, 2004).

Bu arastirma i¢in anlamlilik diizeyi anabilim dali degiskenindeki grup sayisi
alt1 oldugu i¢in Bonferroni diizeltmesi ile 0.05/6 = 0,0083 olarak belirlenmistir.
Dolayisiyla Kruskal-Wallis H analizi sonrasi ana bilim dallar1 arasindaki farkin test
edilmesi ic¢in kullanilan Mann-Whitney U testi i¢in anlamlilik diizeyi p=0,0083
olarak alinmistir. Cinsiyete gore yapilan karsilastirmalarda ise grup sayisi sadece iki
oldugu i¢in Bonferroni diizeltmesi kullanilmamistir. Yani cinsiyet degiskeni 0.05
anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

BULGULAR

Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetleri ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarina iliskin Bulgular

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ogretmen adaylarma
uygulanmis ve sonuglar Tablo 2’de sunulmustur

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Puanlarina Iliskin Degerler

N Minimum Maximum Ortalama SS

215 49 170 139,99 21,55

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlar1 ortalamast X =139,99 olarak bulunmustur. Bu deger,
olgekten alinabilecek en fazla puanin X =170 oldugu diisiiniildiigiinde, adaylarin

© Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Education. All rights reserved.
© Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi. Biitiin haklar1 saklidir.



Determination of 4th class preservice teachers’ attitudes 569
towards the teaching profession in faculty of education: sample of Mus Alparslan University

ogretmenlik meslegine yonelik olumlu yondeki tutumlarinin oldukga yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinmn 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarma
iliskin degerlerin cinsiyetlerine gore dagilimi ve tutum puani ortalamalar1 arasindaki
farka iliskin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3°te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gére Tutum Puanlar:
Ortalamalan Arasindaki Farka iliskin Mann-Whitney U Tablosu

Grup f Sira Ortalama Sira Toplanm ) p
Kadin 119 114,46 13621,00 *
Erkek 96 99,99 9599,00 4943,000 090
*p>.05

Tablo 3’te kiz Ogretmen adaylarmin tutum puanit ortalamalarinin

(X =114,46), erkek adaylarin ortalamalarindan ( X =99,99) daha yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Ancak Ogretmen adaylarinin tutum puanlari ortalamasinin
cinsiyetlerine gore farkin test edilmesine iliskin bulunan (U5 =4943,00, p>,05)
degerin p=.05 diizeyinde kiz 6gretmen adaylarinin lehine manidar ¢gikmamustir.

Ogretmen Adaylarimn Boéliimleri ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarina
iligkin degerlerin ana bilim dallarina gore dagilimi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Puanlarina Iliskin Degerlerin Ana Bilim Dallarina Gore Dagilim

A.B.D. N Ortalama Minimum Maximum SS

Tiirkce Og. 29 133,10 86 170 23,66
TIk6gretim Matematik Og. 37 133,94 83 170 21,83
Simf Og. 36 134,19 49 164 29,08
Okul Oncesi Og. 37 150,67 106 169 14,13
Fen Bilgisi Og. 42 142,71 81 170 16,78
Din Kiiltiirii Og. 34 143,61 95 167 16,76

Adaylarin tutum puani ortalamalarinin ana bilim dallarima gore dagilimi
incelendiginde, en yiiksek ortalamanin Okul Oncesi Ogretmenligi ( X =150,67)

grubuna, en diisiik ortalamanin da Tiirkge Ogretmenligi ( X =133,10) grubuna ait
oldugu anlasilmaktadir. Ortalamalar arasindaki farkliliga iliskin yapilan Krusukal-
Wallis H analizi sonuglar1 Tablo 5’de sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Ana Bilim Dallarina Gére Tutum Puanlar
Ortalamalar1 Arasindaki Farka iliskin Kruskal-Wallis H Tablosu

Mekén f  Ortalama Sira  Sd x2 p
Tiirkce (")g. 29 88,91
IIkogretim Matematik Og. 37 86,77
Smf Og. 36 101,13
Okul Oncesi Og. 37 142,11 5 19,267 ,002"
Fen Bilgisi Og. 42 108,76
Din Kiiltiirii Og. 34 116,60

Toplam 215

*p<.05

Tablo 5'ten de anlasilacagi lizere Ogretmen adaylarmin tutum puanlari
ortalamasinin ana bilim dallarina gore farkin test edilmesine iligkin bulunan
(KWH5.215=19,267, p<,05) degeri p=.05 diizeyinde manidardir. Bu manidarligin
Tiirkce, Ilkdgretim Matematik, Sinif ve Okul Oncesi 4. sinif 6gretmen adaylarina ait
gruplardan kaynaklandig belirlenmistir. Bu bulgunun nedenini arastirmak ve ikili
gruplar arast farkin hangi grubun lehinde oldugunu belirleyebilmek amaciyla
Tiirkge, 1lkdgretim Matematik, Smif ve Okul Oncesi anabilim dallarma ait gruplar,
ikili gruplar halinde alinarak, Bonferroni diizeltmeli Mann-Whitney U testine tabi
tutulmuslardir. Elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin ikili Gruplara Gére Tutum Puanlar
Ortalamalar1 Arasindaki Farka Iliskin Mann-Whitney U Tablosu

*

Anabilim Dah f Sira Ortalama Sira Toplanm U p
Tiirkce Og. 29 24,43 708,50 -
. .. 237,50 ,001
Okul Oncesi Og. 37 40,61 1502,50
Matematik Og. 37 28,64 1059,50 ox
Okul Oncesi Og. 37 46,36 1715,50 356,50 000
Simf Og. 36 30,28 1090,00 -
.. .. 424,00 ,008
Okul Oncesi Og. 37 43,54 1611,00 ' '
Tiirkce Og. 29 34,10 989,00
Matematik Og. 37 33,03 1222,00 519,00 821
Tiirkce Og. 29 30,67 889,00
.. 45450 373
Simf Og. 36 34,88 1255,00 ' ’
Tiirkge Og. 29 32,19 933,50
- 498,50 ,196
Fen Og. 42 38,63 1622,50 ' ’
Tiirkge Og. 29 27,52 798,00
Din Kiiltiirii Og. 34 35,82 1218,00 363,00 073

* Post Hoc Analizler i¢cin Bonferroni diizeltmesi yapilmistir: p<.0083. **Gruplar arasi
istatistiksel fark.
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Tablo 6’da goriildiigi ilizere, 6gretmen adaylariin ikili gruplara gore tutum
puanlar1 ortalamalar1 arasindaki farkin; Tiirkce (Y=24,43) ile Okul Oncesi
Ogretmenligi (X =40,61) ve ilkdgretim Matematik (X =28,64) ile Okul Oncesi
Opretmenligi (X =46,36) ve Smf (X =30,28) ile Okul Oncesi Ogretmenligi

(X =43,54) arasinda oldugu goriilmiistir. Bu bulguya gore her ii¢ manidarlik
durumunda da (Ugs =237,50, p<,0083; Ugs =356,50, p<,0083; U3=424,00,
p<,0083) manidarligin Okul Oncesi Ogretmenligi 4. sif 6gretmen adaylarmmn
lehine oldugu sonucuna ulasilmstir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmanin temel amaci egitim fakiiltesi 4. sinif (son smif) 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin hangi yonde oldugunun
tespitidir. Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgularin basinda egitim
fakiiltesi 4. sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari
ortalamalari gelmektedir. Adaylarin tutum puanlar1 ortalamasinm X =139,99 yani
yaklasik olarak 140 puan oldugu goriilmiistir. Kullanlan OMYT bl¢eginden
olumlu yonde alinabilecek en yiliksek tutum puaninin 170 oldugu diisiiniilecek
olursa Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin
olumlu ve yiiksek oranda pozitif oldugu anlasilmaktadir. Alanyazinda yapilan diger
bir¢ok arastirma sonucunun ulasilan bu bulguyla ortiistiigii goriilmektedir (Abou-
Dagga, 2005; Akbaba, 2013; Akbulut & Karakus, 2011; Arslan, 2013; Aynal, 2013;
Babu & Raju, 2013; Can, 2010; Caglar, 2013; Cigdem & Memis, 2011; Dogan &
Coban, 2009; Erdem, 2012; Korkmaz & Usta, 2010; Lasek & Wiesenbergova,
2007; Oguz & Topkaya, 2008; Ozder, Konedrali & Zeki, 2010; Sezer, Pinar &
Yildirim, 2010; Ugurlu & Polat, 2011; Yaliz, 2010; Yesil, 2011; Yiiksel, 2004).
Ancak kimi arastirma sonuglarina gore ise Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin olumsuz, diisiik ve hatta notr oldugu sonuglarina
ulasildig1 da belirlenmistir (Girgin & Dig., 2010; Kartal, 2009; Maliki, 2013; Sevim
& Varisoglu, 2012). Bununla birlikte 6gretmen adaylarina yonelik gergeklestirilen
ve dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar {izerine yiiriitiilen
bircok arastirmada adaylarin, genel olarak Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin “orta” ve “yiiksek” diizeylerde olumlu oldugunun belirlenmis olmasi
ogretmenlik mesleginin gelecegi acisindan oldukca umut vericidir. Bektas &
Nalgact (2012)’ya gore dgretmen adaylarinin sahip olduklart kisisel degerlerin bu
sonu¢ tlizerinde Onemli bir etkisi vardir. Buna gore Ogretmen adaylarinin
mesleklerine iliskin tutumlar1 {izerinde sahip olduklar1 disiplin, sorumluluk,
paylasim ve saygi degerlerinin manidar bir etkisi oldugu goriilmiistir. Abas
(2013)’a gore ise 0gretmen adaylarinin meslege iligkin tutumlari {izerinde resmi ve
gayri resmi yapilarin etkisi vardir. Bu yapilar; aile, toplum, sosyo ekonomik ¢evre
ve mezun olduklar1 egitim fakdilteleridir.

Ote yandan bu arastirmada temelde cinsiyet ve mezun olunacak anabilim dali
olarak iki bagimsiz degisken hakkinda sonuglara bakilmistir. Buna gore
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arastirmanin ikinci alt problemi egitim fakiiltesi 4. simif 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik  meslegine iliskin  tutumlarinin  cinsiyetlerine  gére  degisip
degismedigidir. Zira 6gretmen adaylarinin tutumlarini etkileyen onemli bir diger
etken cinsiyet degiskenidir. Yapilan analizler sonucu 4. sinif 6gretmen adaylarinin
cinsiyetleri ile meslege yonelik tutum puanlar1 ortalamasi arasinda manidar bir
iligkiye rastlanmamustir (U15) =4943,00, p>,05). Fakat kadin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum diizeylerinin (X =114,46) erkek
adaylara (X =99,99) oranla daha yiiksek diizeyde oldugu sSylenebilir. Bu sonug
diger birka¢ arastirmanin sonuclariyla da paralellik gostermektedir (Akilli & Seven,
2010; Babu & Raju, 2013; Camadan & Duysak, 2010; Capa & Cil, 2000; Dogan &
Coban, 2009; Giirbiiz & Kisoglu, 2007, Karademir & Tezel, 2011; Lasek &
Wiesenbergova, 2007; Ugurlu & Polat, 2011). Buna karsin kimi baska arastirma
sonuglart ise erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina oranla daha
olumlu bir tutum igerisinde olduklarina isaret etmektedirler (Bascift¢i, Yanpinar &
Ergiil, 2012; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Eraslan ve Cakici, 2011; Kartal,
2009). Dolayisiyla alanyazinda cinsiyetin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
iizerine etkisine iliskin bulgular ¢esitli olmakla birlikte kadin 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarina gore meslege iliskin daha pozitif bir tutum takindiklarini
haber veren sonuclar daha agirlik kazanmaktadir. Bagka bir deyisle kadin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin olumlu tutumlarimin erkek adaylara oranla daha
yiikksek ve pozitif oldugu goriilmiistiir. Bu sonucun toplumda genel anlamda
diigtiniilen “6gretmenlige, kadinlarin erkeklere gore daha yatkin olduklar1”
seklindeki goriisii destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Ancak Kusum ve Dig.
(2010)’nin g¢alismalarina gore de kadinlarin 6gretmenlige iliskin tutumlart olumlu
diizeyde olmakla birlikte bu sonucun kadin Ogretmen adaylarinin katildiklari
kurslarla veya akademik diizeyleri ile bir iliskisi yoktur. Ayrica genel kaninin
aksine kadin ogretmen adaylart 6gretmenligi genelde bir meslek olarak se¢mek
istememektedirler.

Arastirma problemlerinden sonuncusu ise 4. smif 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin 6grenim gordiikleri anabilim dallarina
gore degisip degismedigidir. inceleme sonucunda 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri anabilim dallarina gore farklilastig
goriilmiistiir. Yani ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri anabilim dallar ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin manidar oldugu
sonucuna ulasilmustir (KWHs.215=19,267, p<,05). Bu bulguya gore okul Oncesi
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari; Tiirk¢e, matematik
ve smif dgretmenligi anabilim dallarina gore oldukga yiiksek diizeyde olumlu ve
pozitif yondedir (U =237,50, p<,0083; Ugs =356,50, p<,0083; U3=424,00,
p<,0083). Konuyla ilgili kimi arastirma sonuglar1 da bu bulguyu desteklemektedir
(Aynal, 2013; Bartan, Oksal & Sevi, 2013; Caglar, 2013). Ote yandan bu sonucun
arastirmanin gercgeklestirildigi 2012-2013 bahar doneminde okul 6ncesi 0gretmen
adaylarinin diger anabilim dallarina (Tirkce, Matematik, Smif) kiyasla MEB
ogretmenlik atama puanlarinin daha diisik olmast ve bu durumun Ogretmen
adaylarinda bir tiir i garantisi hissi ve rahatlama dogurdugu, haliyle adaylarin
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tutumlarim etkiledigi fikrinden kaynaklandigi distiniilebilir. Ciinkii yapilan bazi
arastirmalar (Kiziltas, Halmatov & Saricam, 2012; Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen,
2007) ulkemizdeki egitim fakiiltesi 0gretmen adaylarinin tutumlari lizerinde “is
garantisi” diislincesinin hakim oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgular neticesinde, 4. sinif 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin tespitini amaglayan bu arastirmada Mus
Alparslan Universitesi 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin genel anlamda olumlu ve yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarmin kadim veya erkek olmalar1 meslege yonelik tutumlarini
istatistiki olarak manidar diizeyde etkilememektedir. Ancak kadin O6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin erkek adaylara oranla daha
olumlu oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlar1 lizerinde 6grenim gordiikleri anabilim dalinin etkisinin manidar diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Inceleme sonrasinda bu manidarligin yiiksek oranda okul
oncesi Ogretmen adaylar1 lehine oldugu bulgusuna ulagilmistir. Yani okul oncesi
ogretmen adaylarinin Tiirkge, matematik ve sinif 6gretmen adaylarina kiyasla
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin daha pozitif oldugu anlasilmstir.

ONERILER

e Ogretmen adaylarinin meslege yénelik tutum diizeylerinin olumlu
yonde artirilmast konusunda MEB ve Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) isbirligi yapmalidirlar. Ayrica konu hakkinda birlikte hareket
etme c¢abalarmi artirma yoOniinde hazirlanacak ortak bir projenin
hayata geg¢irilmesi gerceklestirilebilir.

e Egitim fakiilteleri miifredatlar1 O0gretmen adaylarin1 mesleklerine
yonlendirici ve daha motive edici sekilde uygulamali derslerin sayisi
artirilarak yeniden yapilandirilmalidir.

e Alan arastirmacilari Ogretmen adaylarinin  mesleklerine iligkin
tutumlarinin ve varsa sorunlarinin tespiti konusunda yapacaklar
arastirmalarda nitel ve nicel arastirma modellerini birlikte ele alan
karma metot arastirma desenlerini tercih edebilirler.
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Ek: 1
OMYT Olcegine Ait Ornek Olcek Maddeleri

Madde 11: Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklar1 asabilecegime
inantyorum.

Madde 4: Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam séz konusu olsa yine
ogretmenligi secerdim.

Madde 12: Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.

Madde 19: Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

Madde 21: Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye
etmem.

Madde 31: Ogretmenlik yaparak verecegim egitim aracilifiyla insanlarin
yasamina yon vermeyi gurur verici buluyorum.

Madde 6: Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum.

Madde 18: Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi beni
mutlu ediyor.

Madde 1: Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

Madde 16: Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam icin bana firsatlar
verecegini diisiiniiyorum.
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