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Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olcegi’nin Tiirkgce’ye Uyarlamasi: Gegerlik ve
Giivenirlik Calismasi

Adaptation of Gender Role Attitudes Scale to Turkish: A Study of Validity
and Reliability

Fuad BAKIOGLUY, Ayse Sibel TURKUM?

0z

Bu arastirmanin amaci, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegini Tiirkge’ye uyarlamak ve gecerlik, giivenirlik
analizlerini yapmaktir. Arastirma (i¢ asamada gergeklestirilmistir. Bu arastirmanin sirasiyla birinci asamasina 326,
ikinci asamasina 278, liclincii asamasina 57 goniillii Gniversite 6grencisi katilmistir. ilk asamada ceviri ¢alismasi,
acimlayici faktdr analizi yapilmistir. ikinci asamada dogrulayici faktér analizi, uyum gegerligi ve giivenirlik, Gglinci
asamada ise test-tekrar test sonuclari incelenmistir. Acimlayici faktér analizi sonucunda, dlgegin toplam varyansinin
%38.6’sinin agiklandigini gérilmustir. Dogrulayici faktoér analizi sonucunda uyarlanan 6lgegin iyi uyum iyiligine sa-
hip oldugu gézlenmistir. Olcegin uyum gecerligi Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olcegi ile incelenmistir. Olgegin i tutar-
lilik katsayisi .88, test-tekrar test glivenirlik katsayisi .77olarak bulunmustur. Arastirma sonuglari, Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi Tiirkce formunun gegerli ve giivenilir bir 6lcek oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet rolleri, gecerlik, glivenirlik, Gniversite 6grencileri

Abstract

The purpose of this study is to adapt “Gender Role Attitudes Scale” into Turkish and to conduct the validity and
reliability analyses. The research was conducted in three stages. A total of 326, 278 and 57 volunteer undergradu-
ate students took part in the first, second, and third stages of the study, respectively. In the first stage, translation
study, exploratory factor analyses were performed. In the second stage, confirmatory factor analysis, compliance
validity and reliability were examined and in the third stage test-retest results were examined. As a result of exp-
loratory factor analysis, it was seen that 38.6% of the total variance of the scale was explained. As a result of con-
firmatory factor analysis, it was observed that the adapted scale had a good fit. The compliance validity of scale
was examined by the Ambivalent Sexism Scale. The internal consistency coefficient was .88, test-retest reliability
coefficient was found to be .77. The results of the study show that the Turkish version of the Gender Role Attitude
Scale is a valid and reliable scale.
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Extended Summary

Introduction : Gender roles have been studies in a variety of fields such as psychology, sociology, economics,
and medicine. Gender roles is defined as giving meaning to one’s own and other individuals around him/her within
the scope of gender expectations and seeking answer to such questions as what lifestyle she/he prefers (Secgin and
Tural, 2011). Gender roles involve shaping of individuals’ behaviors and preferences based on the cultural aspects in
parallel with male or female biological sex (Constantine, 2000). In gender roles, each individual is expected to have
an awareness of his/her own gender. Gender roles are divided into two categories in terms of the meaning attached
to the individual as traditional and egalitarian. Egalitarian gender roles imply the equal responsibility of male and
female in terms of work, family relations, social relations, career choice, and parenthood. Having egalitarian gender
roles is equal to having no discriminative attitude towards male and female in any parts of life. Undergraduates
more frequently engage with opposite sex, are able to assess the meaning they give to male and female gender
roles, and restructure these meanings. Within this scope, it is considered that revealing the obstacles to inclusion
of male and female individuals equally in every aspect of life is important in terms of overcoming these obstacles.
When the current measures of gender roles in Turkey were examined, it was observed that no scale was measuring
the egalitarian attitude towards gender roles.

Method :

Participants

A total of 326 (223 female, 103 male), 278 (185 female, 93 male), and 57 (32 female, 25 male) undergraduates
took part in the first, second, and third stages of the study, respectively.

Data Collection Instruments

Gender Role Attitudes Scale (Garcia-Cueto et al., 2015) and Ambivalent Sexism Scale (Sakalli-Ugurlu, 2002) were
used as the data collection tools.

Data Analysis

This study was carried out in three stages. In the first stage, exploratory factor analysis was performed in order
to determine the construct validity of the scale. The second stage involved the confirmatory factor analysis. The
third stage was composed of the test-retest reliability analysis. The study was carried out with the participation of
three different study groups, all of whom were studying at a state university in Central Black Sea Region of Turkey.
SPSS 22.0 and LISREL 9.1 were used to conduct the validity and reliability analyses.

Findings: As a result of the exploratory factor analysis, single factorial construct was obtained. Five items with
factor loadings lower than .40 were excluded from the scale. Thus, it was observed that the scale was composed of
15 items, and the factor loadings varied between .44 and .74. The scale explained the 38.61% of the total variance.
The results of confirmatory factor analysis showed that the data fit well to the single factorial construct (x>=219.30,
df=90, x*/df= 2.44, RMSEA=.072, GFI=.90, AGFI=.87, NFI=.94, NNFI=.96, CFI=.96, IFI=.96, RMR=.06, SRMR=.05).

In terms of criterion validity, it was determined that the scores obtained from gender role attitudes scale was
correlated with the scores obtained from protective sexism (-.42), hostile sexism (-.53), heterosexual intimacy
(-.36), protective paternalism (-.42), and complementary gender differentiation (-.19). The internal consistency
of the scale was estimated to be .88, and test-retest reliability coefficient was estimated to be .77. The item-total
correlations varied between .37 and .68.

4. Discussion, Conclusion and Recommendations : As a result, considering the reliability and validity findings, it
can be stated that the Turkish version of GRAS is a valid and reliable tool. This measure, developed by Garcia-Cueto
and his colleagues (2015), can be used by field experts and researchers studying on egalitarian attitude in terms
of gender roles. Moreover, it is anticipated that this measure will be adapted into other cultures and intercultural
studies will be available.
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1. Girig

Cinsiyet, bireyin dogustan getirdigi biyolojik ve genetik 6zellikleridir. Bireyin kadin ve erkek cinsiyetine sahip olmasi
kapsaminda bireye belirli roller yiiklenmektedir. Bireyin sahip oldugu cinsiyeti dogrultusunda yuklenen roller toplumsal
cinsiyet rollerine isaret etmektedir (Secgin ve Tural, 2011). Bireye icinde yer aldigi toplum tarafindan yapilan cinsiyet
yiklemeleri geleneksel cinsiyet rolleridir (Turan vd., 2011). Geleneksel cinsiyet rolleri, kadin ve erkegin yasam rolleri
konusunda net ayirimlara tabi tutulmasidir. Geleneksel toplumlarda kadinin erkege gore daha geri planda oldugu ve se-
¢imleri konusunda topluma ve erkek kimligine bagl olmasina dikkat ¢cekilmektedir. Geleneksel cinsiyet rolleri, kadin ve
erkegin calisma yasaminda, meslek se¢iminde, evlilik ve ev i¢i sorumluluklarda, sosyal ve toplumsal iliskilerde rollerinin
ayrilmasina isaret etmektedir (Vefikulucay, vd., 2007). Kadin ve erkek arasindaki rol ayrimlari calisma yasaminda kadinin
yoneticilik gibi gorevleri Ustlenememesini, daha az yogunluk gerektirecek gorevler verilmesini, karar vermeyi gerekti-
recek gorevlere verilmemesini ifade etmektedir (Ozaydinlik, 2014). Meslek seciminde kadinin 6gretmenlik, hemsirelik,
ebelik ve sekreterlik gibi meslekleri se¢mesine zorlanmasini ifade etmektedir. Ev icinde ¢ocuklarin bakimi, sorumluluk-
lari, evin temizligi ve yemek yapmak gibi gérev ve sorumluluklarin kadina yiklenmesidir. Sosyal ve toplumsal yasamda
kadinin karsi cinsten arkadas edinememesi, gece kendi basina sokaga ¢cikamamasi gibi kisitlamalar getirmektedir (Bha-
sin, 2003). Gorildigi Gzere geleneksel cinsiyet rolleri kadinin daha geri planda olduguna ve sorumluluk almada erkek-
lerde esdeger gorilmemesine isaret etmektedir. Ancak esitlikgi cinsiyet rolleri, kadin ve erkegin yasamin her alaninda
esdeger diuzeyde bulunabilmesine olanak saglamaktadir (King, vd., 1994). Esitlikci cinsiyet rolleri, bireyin sahip oldugu
cinsiyet ozelliklerinin onlarin yasamlari ile ilgili herhangi bir sinirlamada bulunulmamasini ifade etmektedir (King, vd.,
1997). Dolayisiyla esitlikci cinsiyet rollerinde bireylerin ¢alisma yasaminda, meslek seciminde, evlilik ve ev ici sorumlu-
luklarda, sosyal ve toplumsal iliskilerdeki rollerinde cinsiyet temelli herhangi bir ayrim s6z konusu degildir. Adi gecen
alanlar ilgili alanyazinda Uzerinde en ¢ok durulan alanlardir. Bu alanlarin her birinde cinsiyet 6zelliklerini 6n planda
tutulmaksizin kadin ve erkegin kendi secimlerini yapmakta 6zglr olmalarina isaret etmektedir (Chao ve Nath, 2011).

Universite yasantisi bireyler kimlik arayislarini tamamladiklari, bir es ve is sectikleri déneme denk gelmektedir (Val-
kenburg ve Peter, 2008). Bu asamada bireyin sahip oldugu cinsiyet rolleri onun sonraki yasantisinin sekillenmesin-
de etkin bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bireyin kendi kararlarini verebildigi Universite doneminde cinsiyet rolleri
konusunda yapilacak arastirmalar sonraki yasantilarinda secimlerinin cinsiyet esitligi temeline oturtulmasina olanak
saglayacaktir. Turkiye’de yapilmis olan arastirmalarda toplumsal cinsiyet rolleri konusunda olgek gelistirme ve uyar-
lama calismalarinin oldugu gorilmektedir. Bu arastirmalarda kadinsi ve erkeksi cinsiyet rollerini belirlemek icin ““Bem
Cinsiyet Rolu Envanteri”’ (Dokmen, 1991), kadinlara yonelik cinsiyetgiligi belirlemek amaciyla ““Celisik Duygulu Cinsiyet-
cilik Olgegi” (Sakalli-Ugurlu, 2002) Tiirkge’ye uyarlanmistir. Ayrica iilkemizde tniversite dgrencilerinin evlilikte cinsiyet
rollerini belirlemek amaciyla “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi”’ (Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011), toplumsal cinsiyet
algisini belirlemeye yénelik “Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi” (Altinova ve Duyan, 2013) ve lise 6grencilerinin cinsiyet
esitligine iliskin tutumunu belirlemeye yonelik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olcegi”’ (Goziitok, Toraman ve Acar-Erdol,
2017) gelistirilmistir. Bununla beraber ilgili alanyazinda Universite 6grencilerinin cinsiyet rolleri konusunda esitlikgi tu-
tuma sahip olmalari konusunda egitime tabi tutulmalarinin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir (Ongen ve Aytac, 2013). Bu
bilgiler 1siginda Tiirkiye’de Universite 6grencileri ile cinsiyet rolleri konusunda yapilacak olan arastirmalarda toplumsal
cinsiyet rollerinden esitlikgi cinsiyet rollerini belirlemeye yonelik bagimsiz bir 6lgme aracinin olmadigi gérilmektedir.

Sonug olarak, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlamasi sayesinde toplumsal cinsiyet rolleri-
ne iliskin esitlikci bakis acisi konusunda Tirkiye'de yapilacak arastirmalarda bu 6lcegin arastirmacilar ve alan uzmanlari
tarafindan kullanilabilecegi umut edilmektedir.

2. Yontem
Calisma Grubu

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlanmasi ¢alismasi iniversite 6grencilerinden olusan tig ayri grup-
la gergeklestirilmis olup, calisma gruplarinin 6zellikleri asagida sunulmustur.

Calisma grubu 1

Bu arastirmanin birinci ¢alisma grubunu 326 Universite 6grencisi olusturmaktadir. Calisma grubunun 223’0 (%68.4)
kiz, 103’ (%31.6) erkektir. Ogrencilerinin 69’u (%21.2) birinci sinif, 67’si (%20.6) ikinci sinif, 50’si (%15.3) ti¢linci sinif ve
140’1 (%42.9) dordiinci sinif diizeyinde 6grenim gdérmektedirler. Ogrencilerin yaslari 17-35 arasinda degismekte olup,
yas ortalamasi 20.40°dir.
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Calisma grubu 2

Bu arastirmanin ikinci ¢calisma grubunu 278 Universite 6grencisi olusturmaktadir. Calisma grubunun 185’i kiz (%66.5),
93’(i (%33.5) erkektir. Ogrencilerin 68’i (%24.5) birinci sinif, 48’i (%17.3) ikinci sinif, 47’si (%16.9) t¢iinci sinif ve 115’
(%41.4) dordiinci sinif diizeyinde 6grenim gérmektedirler. Ogrencilerin yaslari 18-31 arasinda olup, yas ortalamasi
21.01'dir. Ayrica bu arastirmanin test-tekrar test glivenirlik calismasina 57 Universite 6grencisi katilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi, Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilarak toplanmustir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi (Gender Role Attitudes Scale) Garcia-Cueto ve arkadaslari (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Olgekte bireylerin cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutumunu belirlemeye yénelik 20 madde yer almakta-
dir. Olgek tek boyutlu 5’li Likert tipi (1 = Hig katilmiyorum - 5 = Tamamen katiliyorum) derecelendirmeye sahiptir. Olcek-
te yer alan ilk altt madde dogrudan kodlanmakta ancak son 14 madde ters kodlanarak tim maddelerden alinan puan
toplanarak toplam puan alinmaktadir. Olgekten alinan puanlar 20-100 arasinda degismektedir. Olgekten alinan puanin
yiikselmesi toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlikci tutumun yiikselmesi anlamina gelmektedir. Olcegin orijinal ¢alis-
masinda olgegin gecerliligini belirlemek icin acimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapiimistir. Agimlayici faktor analizi
sonucunda Olgegin tek faktorla bir yapida oldugu ve faktor yiklerinin .45 - .98 arasinda degistigi ve olgek toplaminin
toplam varyansin %67.5’ini acikladigi gériilmektedir. Olcegin madde toplam korelasyonlarinin .39- .92 arasinda degis-
tigi bulgulanmistir. Ayrica dogrulayici faktor analizi sonucunda tek faktorli yapinin dogrulandigi ve iyi diizeyde uyum
indekslerinin elde edildigi gérilmustir. Orijinal ¢calismada oOlgegin glvenirligi kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarlihk
katsayisi .99 olarak hesaplanmistir.

Gelisik Duygulu Cinsiyetgilik Olgegi

Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olcegi (CDCO) Glick ve Fiske (1996) tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplam 22 madde-
den olusmaktadir ve 6lgcekten toplam puan alinmaktadir. Olcekte 6’li Likert derecelendirmesi “1 = Hig¢ katilmiyorum — 6
= Tamamen katiliyorum” kullanilmistir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgek “diismanca cinsiyet-
cilik’” ve “korumaci cinsiyetgilik’’ alt boyutlarindan olusmaktadir. Ayrica korumaci cinsiyetgilik alt boyutu kendi icinde
“koruyucu ataerkillik”, “cinsiyetler arasi tamamlayici farklilastirma’ ve “heterosekstiel yakinlik” olmak Uzere lg alt
boyuttan olusmaktadir. Olgekten yiiksek puan alinmasi korumaci ve diismanca cinsiyetciligin yiiksek olmasi anlamina
gelmektedir. Olgegin glivenirligi kapsaminda yapilan analiz sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 6lcegin timi
icin .83 ile .92 arasinda degismektedir. Dismanca cinsiyetcilik alt boyutu icin .80 ile .92 arasinda ve korumaci cinsiyet-
cilik alt boyutu icin .73 ile .85 arasinda degismektedir. Olgegin uyum gecerligi Modern Cinsiyetcilik Olcegi ile yapilmis
olup, iki 6lcek arasinda yiksek diizeyde korelasyon katsayisi elde edilmistir.

Olgegin Tiirkce’ye uyarlama ¢alismasi Sakalli-Ugurlu (2002) tarafindan gerceklestirilmistir. Olcegin Tiirkge’ye uyarla-
masli kapsaminda yapilan analiz sonucunda 0Olgegin faktor ylklerinin .57 ile .81 arasinda degistigi ve toplam varyansin
%51’inin aciklandigi gérilmistiir. Olcegin uyum gecerligi Cinsiyet Rollerine iliskin Kalip Yargilar Olcegi ile incelenmistir.
Yapilan analiz sonucunda iki 6lgek arasinda pozitif yonde anlamli bulgular elde edilmistir. Olcegin giivenirligi kapsa-
minda yapilan analiz sonucunda Cronbach alfa katsayisi 6lgek biitliini igin .85 ve dlismanca cinsiyetgilik alt dlgegi igin
.87 ve korumaci cinsiyetgilik alt dlgegi icin .78 olarak bulunmustur. Ayrica (i¢ hafta arayla ayni gruba yapilan uygulama
sonucunda test-tekrar test glivenirlik katsayisi .87 olarak hesaplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin galisma grubunda yer alan bireylerin demografik bilgilerini toplamak amaciyla yas, cinsiyet ve sinif
diizeyini iceren bir bilgi toplama formu kullaniimistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada TCRO’nin Tiirkge formunun gegerligi icin Acimlayici Faktdr Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktér Ana-
lizi(DFA) yapilmistir. Olcegin uyum gecerligi Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olcegi ile gerceklestirilmistir. TCRO’nin giive-
nirligi, Cronbach Alfa ic tutarlilik katsayisi ve test-tekrar test yontemleriyle hesaplanmistir. Ayrica, 6lcegin madde ayirt
edicilikleri, madde toplam korelasyonlari hesaplanarak degerlendirilmistir. TCRO’nin gegerlik ve giivenirlik analizleriicin
SPSS 22.0 ve LISREL 9.1 programlari kullanilmistir.
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Ceviri calismasi

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlamasi icin 6lcegi gelistiren gruptaki ikinci yazarla iletisime gegilip
gerekli izinler alinmistir. Olgek &ncelikle psikolojik danisma ve rehberlik alaninda calisan iki uzman tarafindan ingilizce-
den Tiirkgeye cevrilmistir. Tlirkge geviriler baska iki alan uzmaninin gortsi alinarak tek formda toplanmistir. Daha sonra
olusturulan form ileri diizeyde ingilizce bilen bir uzman tarafindan Tiirkgeden ingilizceye gevrilmistir. Ceviri uygunlugu-
nun kontrol edilebilmesi amaciyla, orijinal ingilizce form ile Tiirkce form ilgili alanda calisan ve ileri diizeyde ingilizce
bilen ¢ uzman tarafindan incelenmistir. Uzmanlarin geviri formunu orijinal forma uygun bulmasi ile 6lgek formu olus-
turulmustur.

3. Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi’'nin Tiirkge’ye uyarlanmasi kapsaminda gecerlik
ve glvenirlik calismasinda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Agimlayici Faktor Analizi (AFA) Sonuglari

TCRO’nin yapi gecerligine uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO =.92) katsayisi hesaplanmis
ve Barlett Kiiresellik Testi (x>=1602.072, sd =105 (p< .000) yapilmistir. Universite 6grencileri ile yapilan ¢alismanin faktor
yapisinin ortaya konmasi amaciyla AFA yapilmistir. AFA yapilirken 6lcegin orijinal 6lcekle ayni yapida ve tek faktorli ol-
dugu gorilmuistir. Yapilan analiz sonucunda .40’in altinda faktor yiki alan 1, 2, 3, 6, 7. maddeler analizden c¢ikarilarak
analiz yenilenmistir. Tablo 1’de gériildiigi gibi 6lcegin faktor yiikleri .44 ile .74 arasinda degismektedir. Olcegin 6zdegeri
5.79 acgikladigl toplam varyans %38.61 olarak hesaplanmistir.

Tablo 1. TCRO A¢imlayici Faktor Analizi ve Faktor Yiikleri

Maddeler Faktor Yukleri
4. Erkeklerin ev islerine yardim etmede kizlarla ayni sorumluluklari vardir. .59
5. Ev isleri cinsiyete gore paylastirilmamalidir. A4
8. Erkek aileden sorumlu oldugu i¢in kadin ona itaat etmelidir. .66
9. Bir kadin esine ters davranmamalidir. A7
10. Bir kadindan ziyade bir erkegi aglarken gérmek daha kotudur. .61
11. Kizlar erkeklerden daha derli toplu ve temiz olmalidir. .69
12. Erkekler sadece sorumlu oldugu konularla ilgilenmelidir. .62
13. Erkekler kizlara gore farkh sekilde yetistirilmelidir. .66
14. Arkadas cevreme gore, gelecekteki ev ici faaliyetlerim mesleki faaliyetlerimden daha 6nemlidir. .74
15. Bir babanin temel sorumlulugu maddi konularda ¢ocuklarina yardim etmektir. .53
16. Bazi isler kadinlar igin uygun degildir. .65
17. Arkadas cevremde esimin is gelecegi benim is gelecegimden daha énemlidir. .74
18. Cocuklarin nasil yetistirilecegine ¢ogunlukla annesi karar vermelidir. .51
19. Sadece bazi isler kadin ve erkege esit derecede uygundur. .64
20. Birgok 6nemli iste erkeklerle anlasmak kadinlarla anlagmaktan daha kolaydir. .69
Ozdeger 5.79
Aciklanan Varyans %38.61

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi kapsaminda yapilan agimlayici faktdr analizi sonucunda elde edilen yapinin dogru-
lanabilmesi amaciyla dogrulayici faktor analizi islemi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi yoluyla daha 6nce kurgusu
yapilmis olan yapinin dogrulanip dogrulanmadigina bakilmaktadir (Biyiikdztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel, 2004).
Bu amag dogrultusunda, arastirmada elde edilen veriler dogrulayici faktér analizine tabi tutularak ve yapinin uygunlugu
analiz edilmistir. Dogrulayici faktoér analizi sonucunda tek faktorli olan modelin uyum indeksleri incelenmistir. Ki-kare
Uyum Testi degerinin (x?=219.30, sd=90, x?/sd=2.44, p=0.00) anlamli oldugu gérilmustir. Ki-kare degerinin anlamli bu-
lunmasi istenen bir durum olmayip, bu degerin yiiksek bulunmasi 6rneklem biiyiikligi ile iliskili bulunmaktadir. Ornek-
lemin blylik oldugu calismalarda bu deger yiiksek bulunmaktadir (Cokluk, Sekercioglu ve Blylikoztiirk, 2012). Ki-kare
degerinin 5’ten klclk olmasi orta diizeyde uyum, blylk érneklemlerde 3’ten kiiciik olmasi mikemmel bir uyum olarak
degerlendirilmektedir (Simer, 2000). Bu arastirmada mikemmel diizeyde uyum elde edilmistir. Diger uyum indeksleri
siraslyla, RMSEA=.072, GFI=.90, AGFI=.87, NFI=.94, NNFI=.96, CFI=.96, IFI=.96, RMR=.06 ve SRMR=.05 olarak bulun-
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mustur. RMSEA degerinin .08 ve daha kiglik degerler olmasi iyi uyum olarak degerlendirilmektedir (Hooper, Coughlan
ve Miillen, 2008). RMR ve SRMR degerlerinin .05 ve daha kii¢lik olmasi milkemmel uyum olarak gorilmektedir (Brown,
2006). Dogrulayici faktor analizi uyum indekslerinde GFI, AGFI, CFl ve NFI gibi degerlerin .90’a yakin olmasi mikemmel
uyum gostergesi olarak distinilmektedir (Hair, Anderson, Tahtam ve Black, 1998). Standardize edilmis kat sayilari gos-
teren path diyagrami Sekil-1'de verilmistir.

Yapilan bu analiz sonucunda, ortiik degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama oranlari .40 - .92 arasinda degistigi
godzlenmistir. Ote yandan, tiim maddelerin rtiik degiskenleri aciklamada anlamli t degeri sonucu verdigi bulunmustur.

g3 P Madded \
79 9l Madde 5 ‘\ e
55 + MaddeS \ 55.?‘2: 46
84 —» Madde 9 '\
7= 67
63 = Madde 10 ‘\ 4372= 40
62 7= 61
62, —pi  Madde 11 ~—_
- 0 8l =62
1 Madde 12
s Toplumsal
61 | Madde13 |[—— 73,22 (5 g -
) msiyet Rollen
51 = Maddeld |€—— B82:77=.70 Yy )
60; 2= 49 Tutum Olcegi
76 | Maddels |4—— 7 ¢eg
61:72= 56
69 —p| Maddel6 [
92 r1=72
45 | Maddel? [ Aoestihs
2
81 = Madde 18 e 515
o TS 65
67 =  Madde 19
58 | Madde 20 /

Sekil 1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi’ne Iliskin Path Diyagrami ve Faktor Yiikleri
TCRO Uyum Gegerligi

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi’nin uyum gecerliginin test edilmesi icin Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olcegi
(CDCRO) ile korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Uyum gecerligi kapsaminda yapilan analizde TCRO ile sirasiyla KCO
arasinda -.42, DCO ile -.53, HYO ile -.36, KAQ ile -.42 ve CFT ile -.19 diizeyinde negatif ydnde anlamli iliskiler bulunmus-
tur. Arastirmanin uyum gecerligi kapsaminda elde edilen sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. TCRO Uyum Gegerligi Korelasyon Katsayisi Degerleri

TCRO KcH DCO HYO KAO
TCRO -
Kco - A2%* -
DcoO -.53%* .34%% -
HYO -.36%* .31%* .38%* -
KAO - 42%* .84%* 29%* 52%* -
CTF -.19%* 69** .09 29%* A3%*

Not. N =278. TCRO = Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi; KCO = Korumaci Cinsiyetcilik Alt Olcegi; DCO = Diismanca Cinsiyetgilik Alt Olgegi; HYO = Heteroseksiiel
Yakinlik Alt Olcegi; KAO = Koruyucu Ataerkillik Alt Olgegi; CTF = Cinsiyetler arasi Tamamlayici Farklilastirma Alt Olgegi, **p< .01

TCRO’nin Giivenirligi

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi’nin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayisi ve test-tekrar test giivenir-
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lik katsayisi hesaplanarak incelenmistir. Olgegin glivenirligini belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilk
kat sayilari sirasiyla lgek biitiinii icin .88 olarak bulunmustur. Olgegin test-tekrar test glivenirligi icin 15 giin ara ile tek-
rar uygulanmis ve iki uygulama arasindaki test-tekrar test glivenirlik katsayisi .77 (p<.001) olarak bulunmustur.

Madde Analizi

Olgegin yapilan madde analizi sonucunda, aritmetik ortalamalari 2.04 - 3.79 arasinda, standart sapma degerleri .98
- 1.32 arasinda degismektedir. Ayrica 6lgegin madde-toplam korelasyonlari .37 - .68 arasinda degismektedir. Elde edilen
bulgular Tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3. Aritmetik ortalamalar ve standart sapma degerleri ve diizeltiimis madde-toplam korelasyonlari

Madde No M Ss r
4 3.70 1.09 .52
5 2.96 1.21 .37
8 3.67 1.26 .59
9 2.04 1.06 .40
10 2.84 1.27 .53
11 3.00 1.32 .62
12 3.66 1.06 .55
13 3.37 1.20 .58
14 3.17 1.20 .68
15 3.21 1.22 46
16 2.30 1.09 .58
17 3.14 1.29 .67
18 3.79 .98 A4
19 2.56 .99 .57
20 3.15 1.17 .61
Not. N =326

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, Garcia-Cueto ve arkadaslari (2015) tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olge-
gi'nin Turkce’ye uyarlanmasi kapsaminda gecerlik ve giivenirlik calismalarinin yapilmasi amacglanmistir.

Turkge’ye uyarlamasi gergeklestirilen TCRO Agimlayici Faktér Analizi (AFA) sonuglari KMO degeri .92 olarak bulun-
mustur. KMO degerinin ylksek bulunmasi 6lcekteki bir degiskenin diger degiskenler tarafindan iyi derecede yorum-
lanmasi anlamina gelmektedir ve KMO degerinin .90 ve lzeri olmasi mikemmel deger olarak goértlmektedir (Sencan,
2005). AFA sonucunda faktor yiikii .40 altinda bulunan 1, 2, 3, 6 ve 7. madde Olcekten gikarilarak, 15 madde ile analizler
gerceklestirilmistir. On bes madde ile yapilan AFA sonucunda, 6lcek maddelerinin faktor yik degerlerinin .44 - .74 ara-
sinda degistigi goriilmustdr. Ayrica bu calismada 15 maddelik dlgek toplam varyansin %38.6'sini agciklamaktadir. Orijinal
calismada 20 maddelik 6lcekle yapilan analiz sonucunda, agiklanan toplam varyans %65.5’tir. Uyarlama calismasinda
dlcegin acikladigi toplam varyansin orijinal calismada elde edilen degerlerden bir miktar diisiik oldugu sdylenebilir. Ote
yandan Olcek gelistirme ve uyarlama calismalarinda tek faktorli dlgeklerde toplam varyansin %30 ve Ustlinlin aciklan-
masi yeterli bir deger olarak gortilmektedir (Sencan, 2005).

Bu bulgular TCRO’nin Tiirkge formunun &lgiilmek istenen niteligi dlctiigi sdylenebilir. TCRO’nin yapi gegerligini test
etmek amaciyla yapilan DFA sonucunda, iyi diizeyde uyum indekslerinin bulundugu, elde edilen uyum indekslerinin ori-
jinal calismada elde edilen uyum indekslerine yakin degerler oldugu ve oOlcegin tek faktorli ve 15 maddelik formunun
dogrulandigi gortlmistir.

TCRO’nin Tiirkce formunun uyum gecerligi kapsaminda yapilan ¢alismada Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olcegi ile
korelasyon degerleri incelenmis ve iki 6lcek arasinda negatif ydnde anlamli bulgular elde edilmistir. Olgegin uyum ge-
cerliginden elde edilen bulgular degerlendirildiginde cinsiyetgilik ve cinsiyet esitlik¢iliginin birbirine zit kavramlar oldu-
gu soylenebilir. Bulgulara dayanarak cinsiyet esitlikciligine iliskin olumlu tutumun artmasi ile korumaci ve diismanca
cinsiyetgiligin dustigu soylenebilir.

Olgegin Tirkge formunun giivenirligini belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .88 ve
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test-tekrar test giivenirligi katsayisi .77 olarak hesaplanmistir. Olgegin orijinal calismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayisi .99 olarak hesaplanmistir. Ancak her ne kadar 6lgegin Tirkce formunun giivenirlik katsayisi orijinal calismaya
gore diisiik olsa da yeter diizeyde bir deger olarak goriilmektedir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi kapsaminda yapilan
madde analizi sonucunda, madde-toplam korelasyonlarinin .37- .68 arasinda degistigi bulunmustur. Orijinal calismada
madde toplam korelasyon degerleri .39-.92 arasinda degismektedir. Madde toplam korelasyonlarinin .25 ve lzeri ol-
masi 8lciilmek istenen 6zelligin madde tarafindan 6lgiilebildigini ifade etmektedir (Ozdamar, 1997; Sencan, 2005). Bu
arastirmada elde edilen degerlerin bu kosulu da karsiladigi gériilmektedir. Olgegin Tiirkge‘ye uyarlanmasi kapsaminda
yapilan giivenirlik analizlerinden elde edilen bulgular degerlendirildiginde 15 maddeden olusan TCRO’nin Tiirkge’ye
uyarlanmis formunun givenilir oldugu soylenebilir.

Sonuc olarak, Garcia-Cueto ve arkadaslari (2015) tarafindan gelistirilen toplumsal Cinsiyet Rolleri tutum Olgegi’nin
(Gender Role Attitudes Scale) liniversite 6grencileri ile gerceklestirilen Tlrkce’ye uyarlanan formunun toplumsal cinsi-
yet rollerine yonelik esitlik¢i tutum konusunda yapilacak olan ¢alismalarda alan uzmanlari ve arastirmacilar tarafindan
kullanilabilir. Ayrica TCRO’nin farkli kiiltiirel yapilara uyarlanmasi sonucunda, konuyla ilgili kiiltiirlerarasi calismalarin
yapilabilecegi diisiinilmektedir. TCRO’nin Tiirkce ‘ye uyarlanmasi kapsaminda yapilan gecerlik ve giivenirlik calismalari
g0z 6ntinde bulunduruldugunda 15 maddeden olusan formunun gecerli ve glivenilir oldugu soylenebilir.
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