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BiR OGRETMENLIK UYGULAMASI SURECININ FARKLI KATILIMCILAR
TARAFINDAN DEGERLENDIRILMESI*

Hakan Sevki AYVACI?, Dilek OZBEK?, Sinan BULBUL?
0z

Bu caligmada, 14 hafta siiren bir 6gretmenlik uygulamasi dersinin uygulama 6gretmeni, uygulama siiflarinin dgrencileri,
dgretmen adaylari ve 6gretim eleman tarafindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Ogretmenlik uygulamas: siirecine yénelik
gorislerin incelemesinden dolay1 6zel durum ydntemi tercih edilmistir. Calisma Fen bilimleri 6gretmenligi boliimii 4. sinifina
devam etmekte olan 6 6gretmen aday1, 1 6gretmenlik uygulamasi dersi 6gretmeni, 1 6gretim elemani ve 4 ortaokul 6grencisiyle
yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlik uygulamasi siirecinin degerlendirilmesi amaciyla tiim katilimcilarla yari yapilandirilmis
goriismeler yapilmistir. Yari yapilandirilnus gériigsmeler ses kayit uygulamasiyla kayit altina alinmis olup veriler toplandiktan
sonra transkript edilmis ve bu transkriptler iki arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Kodlama siireci sonrasinda kodlar
karsilastirilmig ve kodlayicilar arasi giivenirlik katsayisi hesaplanarak 0.82 uyum bulunmugtur. Kodlardan yola ¢ikilarak alt
temalar ve temalar olugturulmustur. Calisma siireci sonunda 6gretmen adaylariin meslege yonelik aidiyet duygularmim
gelistigi, uygulama 6gretmeninin rehberliginin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi i¢in yararli oldugu, 6gretmen adaylarmin
pedagojik yonden eksikliklerinin bulundugu ve dgretmen adaylarinin gelistirmis olduklar1 materyallerin biitiin katilimcilar
tarafindan etkili bulundugu ortaya ¢ikmustir. Bu baglamda 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve dgretim elemaninin aktif
katilimi ve is birligine dayal1 bir 6gretmenlik uygulamasi siirecinin, literatiirde 6gretmenlik uygulamasina yonelik karsilasilan
birgok sorunu gidermede etkili oldugu sonucuna varilmistir. Dolayisiyla dgretmenlik uygulamasi dersinin katilimeilariin
beklentilerini ve fikirlerini paylagsmalarina yonelik toplantilar diizenlenmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen Aday, Fen Bilimleri Ogretmeni

AN EVALUATION OF A TEACHING PRACTICE COURSE BY DIFFERENT
PARTICIPANTS

ABSTRACT

In this study, it is aimed to evaluate a 14 week long teaching practice course by practice teacher, instructor, practice classroom students
and pre-service teachers. Case study method was preferred due to the evaluation of the opinions about the teaching practice course.
The study was conducted with 6 of pre-service teachers attending the 4th class of Science Education Department, 1 practice teacher,
Linstructor and 4 middle school students. In order to evaluate the teaching practice process semi structured interviews were conducted.
Semi structured interviews were recorded with a voice recording application. After the interviews, voice records were transcripted and
coded by two researchers independently, then data were compared to each other. At the end of the coding process, consistency
coefficients between coders were calculated 0.82. Obtained codes and themes were presented by tables. At the end of the study, it was
found out that pre-service teachers' professional commitment were developed, mentoring of the practice teacher was beneficial, the
pedagogical knowledge of the pre-service teachers were improved and the materials developed by the pre-service teachers were found
effective by all the participants. It has been concluded that the teaching practice process based on the active participation of practice
teacher and instructor is effective in eliminating most of the problems encountered in literature. Therefore, it may be recommended
for participants of a teaching practice course to organize meetings, where they share their expectations and opinions.
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Bir 6gretmenlik uygulamas siirecinin farkli katilimeilar tarafindan...

1.GiRiS

Bilimsel ve teknolojik doniisiimlerin getirisi olarak hizla kiiresellesen diinyada, toplumlarin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan profili de degisiklik gostermektedir (Earged, 2011). iginde bulundugumuz yiizyilda yetisen
bireylerden elestirel diisiinebilen ve problem ¢dzmeye yatkin, bilim, teknoloji ve medya okuryazari, iletisime acik,
uyumlu ve ig birligine yatkin, yaraticiligini kullanabilen, iretken ve girisimei ruha sahip, liderlik vasfi tasiyan ve
sosyal becerileri gelismis olmas1 beklenmektedir (P21, 2017). Bu baglamda bilim ve teknolojinin degerini anlayan,
giinliik hayatta karsilagtigi sorunlarin iistesinden gelebilen ve toplumun ihtiyaglarina katkida bulunabilecek bu
bireylerin topluma kazandirilmasinda 6nemli rol oynayan nitelikli 6gretmene ihtiya¢c dogmaktadir.

Ihtiyag duyulan nitelikli 6gretmen profilini olusturmak amactyla YOK Diinya Bankast tarafindan 1994-1998 yillart
arasinda Milli Egitimi Gelistirme projesi adi altinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasina yonelik
birtakim faaliyetler yiiriitilmiistiir. Bu kapsamda hazirlanan fakiilte-okul is birligi kilavuzuyla birlikte egitim
fakiiltelerindeki 6gretmen adaylariin hizmet dncesi mesleki deneyim siireci yasayacaklari dersler diizenlenmistir
(YOK, 1999). Giiniimiizde egitim fakiiltelerinin son sinif birinci ve ikinci déneminde yer alan Ogretmenlik
uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirmayi amaglayan bir hizmet Oncesi egitim
uygulamasidir (Degirmencay ve Kasap, 2013). Bu uygulamada 6gretmen adaylar1 uygulama ic¢in belirlenen
okullarda egitim gordiikleri alanlarda farkli diizeylerdeki siniflarda dersin planlanmasi, uygulamasi,
degerlendirilmesi asamalarim1 deneyimleme firsati bulmaktadirlar. Ogretmen adaymin bu asamalari dgretim
eleman1 ve uygulama okulu 6gretmeni rehberliginde gercek 6gretim ortaminda §gretme-dgrenme siirecine aktif
sekilde katilarak gerceklestirmesi beklenmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde materyal ve ders plani hazirlama, dgrenciyi anlama ve onunla iletisim
kurabilme, okul kiiltiiriinii taniyabilme gibi konularda uygulama &gretmeninin yonlendirme ve rehberligine ihtiyag
duyulmaktadir. Ayrica 6gretmen adayina yapici doniitler verme ve motivasyon saglamada uygulama 6gretmenine
biiylik sorumluluk diismektedir (Gok¢e ve Demirhan, 2005). Bununla birlikte fakiiltede uygulamadan sorumlu
ogretim elemaninin akademik boyutta 6gretmen adaylarina rehberlik yapmasi, 6gretmen adaylarinin kullandig:
yontem ve tekniklere yonelik kuramsal altyapiyr desteklemesi ve uygulama derslerini siklikla takip etmesi
o0gretmen adayinin mesleki gelisimi a¢isindan dnem arz etmektedir (Paker, 2008). Dolayistyla bu siirecin verimli
bir sekilde yiiriitiiliip planlanan hedeflere ulagabilmesi fakiiltelerde uygulamadan sorumlu dgretim elemani ve
okullardaki uygulama &gretmeninin arasindaki etkilesim ve ig birliginin gelistirilmesine baglidir (Gokge ve
Demirhan, 2005).

Bu alanda literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde, siirecin planlandigi gibi yiirimedigi ve bir¢ok sorunla
karsilagildig1r goriilmektedir. Bu sorunlarin igerisinde 6gretmen adayi, sorumlu ogretim eleman elemani ve
uygulama 63retmeni arasinda etkili bir iletisim ve isbirliginin saglanmamasi1 (Kirksekiz, Uysal, Isbulan, Akgiin,
Kiyic1 ve Horzum, 2015), 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda 6gretmen olarak kabul gérmemesi (Kog ve
Yildiz, 2012; Seger, Celikdz ve Kayili, 2010), uygulama okullarinda 6gretmenlere taninan haklardan kendilerinin
faydalanamamalar1 (Aydin, Selguk ve Yesilyurt, 2007), uygulama sonrasinda saglikli doniit verilmemesi (Paker,
2008), uygulama 6gretmenlerinin uygulama derslerinde sinifi terk etmeleri ve 6gretmen adaylarina yardimci
olmamalar1 (Cermik, Dogan ve Sahin, 2011), fakiiltede uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarina gerekli ilgiyi gosterememeleri ve 6gretmen adaylarini takip etmemeleri (Turgut, Yilmaz ve Firuzan,
2008) ve uygulama derslerinin sayisinin yetersiz olmasi (Cepni ve Aydin, 2015) gibi sorunlar géze ¢arpmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu caligmada literatiirde karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri gbz oniinde bulundurularak olusturulan bir
ogretmenlik uygulamasi siirecinin, siirece dahil olan uygulama &gretmeni, uygulama sinifi 6grencileri, 6gretmen
adaylar1 ve dgretim elemani tarafindan degerlendirilmesi amaglanmistir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Alan yazinda siklikla deginilen sorunlardan biri 6gretmenlik uygulamasi siirecinde tiim paydaslarin iletigim
konularinda sikinti yastyor olmalaridir. Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve dgretmen adayi arasindaki
iletisimin stirekli ve kesintisiz olmas1 6gretmenlik uygulamasi siirecinin daha saglikli islemesi agisindan énem arz
etmektedir (Kirksekiz, Uysal, Isbulan, Akgiin, Kiyic1 ve Horzum, 2015). Bu baglamda siirecin planlanmasi ve
yiriitiilmesinde hem &gretim elemani, hem uygulama &gretmeni hem de 6gretmen adaymin aktif olarak siirece
dahil oldugu ve 6gretmen adaylarinin siire¢ boyunca yakindan izlenmesine dayali uygulama derslerine ihtiyag
oldugu goriilmektedir. Ayrica bu tiir bir uygulama siirecine aktif olarak dahil olan tiim katilimcilarin goriislerinin
alinmasi, siirecin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesine olanak verecektir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirma deseni

Bu caligmada nitel arastirma yaklagimindan yararlanilmistir. Nitel arastirma; goézlem, goriisme ve dokiiman
incelemesi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve
biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma olarak tanimlanmaktadir. Bu
calismada Ogretmenlik uygulamasi siirecine yonelik goriislerin incelemesinden dolayr nitel arastirma
yaklasimlarindan 6zel durum ydntemi tercih edilmistir. Ozel durum, arastirma konusu hakkinda derinlemesine
bilgi elde etmeyi ve olayr farkli yonleriyle anlamay1 amaclayan bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek,
2011). Ozel durum yéntemlerinden biitiinciil coklu durum segilmistir. Bu calismada farkli paydaslarm aym
uygulama siirecine yonelik goriigleri alinmistir, dolayistyla her bir paydas bir analiz birimini olusturmaktadir.
Aragtirma kapsaminda 6gretim elemani, uygulama okulunun O6gretmeni, uygulama sinifinin dgrencileri ve
o0gretmen adaylari olmak iizere farkli katilimcilar tarafindan siirecin degerlendirilmesi amaglandigi i¢in bu yontem
tercih edilmistir.

2.2. Katihhmeilar

Calisma 2017-2018 bahar yariyilinda Karadeniz Teknik Universitesi Fen bilimleri 6gretmenligi boliimii 4. sinifa
devam etmekte olan 6gretmen adaylarindan 6 tanesiyle yliriitiilmiistiir. Bu 6gretmen adaylarimin segiminde amacli
ornekleme tiirlerinden maksimum gesitlilik yontemi kullanilmistir. Alt grup olusturmada kullanilan bu yontemdeki
temel amagc; goreli olarak kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve biiyiik 6lciide farkli 6zellikler gdsteren gruplar
arasinda ortaya ¢ikabilecek ortak temalarin var olup olmadigini arastirmaktir (Simsek ve Yildirim, 2008).
Calismada 6gretmen adaylari akademik ortalamalarina gére maksimum g¢esitlilik gosterecek sekilde galismaya
dahil edilmistir. Ogretmen adaylar1 OA1, OA2, OA3... seklinde kodlannustir. Bununla birlikte bu 8gretmen
adaylariin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gérevlendirildikleri uygulama okulu fen bilimleri 6gretmeni
(UO), uygulamalarin yiiriitiildiigii siniflardan 4 7. simf 6grencisi (O1, 02, 03, O4) ve 6gretmenlik uygulamasi
dersinin dgretim elemani (OE) da ¢aligmanin katilimeilar arasinda yer almaktadir.

2.3. Veri toplama ve analizi siireci

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin degerlendirilmesi amaciyla tiim katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriismeler
ylritilmiistir. Bu kapsamda literatiirden yararlanilarak goriigme sorulart hazirlanmig ve bu alanda calismalar
yiiriitmiis olan bir fen egitimcisinden uzman goriisii alinarak goriisme sorularma son hali verilmistir. Ogretmen
adaylarina uygulama o6gretmenini, uygulama siirecini ve kendilerini degerlendirmelerine iliskin “Uygulama
Ogretmeniniz size siire¢ icerisinde ne gibi katkilar sagladi? Uygulama ogretmeninizden yeteri kadar
faydalandigimzi diisiiniiyor musunuz? Uygulama okulunda ne gibi zorluklarla karsilastimiz? Ogretmenlik
uygulamasi dersindeki 6gretim siireci agisindan kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz? ” gibi sorular yoneltilmistir.
Uygulama dgretmeni, sorumlu 6gretim elemani ve dgrencilere ise “Ogretmen adaylarinin eksik yonleri var mi?
Osretmen adaylar: siire¢ icerisinde hangi yonlerden gelisim sagladi? Ogrencilere yaklasimi nasidi? Etkili bir
ogretim stireci sagladr mi?” gibi 6gretmen adaylarini degerlendirmelerine yonelik sorular yoneltilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismeler ses kaydi uygulamalari araciligiyla kayit altina alinmistir. Veriler toplandiktan sonra
ses kayitlart transkript edilmis ve bu transkriptler iki arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Kodlama siireci
sonrasinda kodlar karsilastirilmig ve kodlayicilar arast giivenirlik katsayisi hesaplanarak 0.82 uyum bulunmustur.
Kodlardan yola ¢ikilarak alt temalar ve temalar olugturulmustur.

2.4. Uygulama siireci

Uygulama siireci donemin ilk haftasi tanisma toplantisi ile baglamistir. Uygulama 6gretmeni, 6gretim elemani ve
Ogretmen adaylarinin bir araya gelmesiyle gergeklesen bu toplantida taraflarin birbirlerinden beklentilerine ve
Ogretmenlik uygulamasi dersinin amaglarina deginilmistir. Akabinde katilimcilarin programlarina gére haftalik
olarak izlenecek dersler ve uygulamalarin yiiriitiilecegi siniflar belirlenmistir. Bu kapsamda sinav tarihleri ve
bayram tatilleri de goz Oniinde bulundurularak haftalik olarak 6gretmen adaylarmin isleyecekleri konular
kararlastirilmistir.

Her hafta bir sonraki hafta icin kazanimlar belirlenerek nasil bir uygulama yiiriitillecegine yonelik uygulama
O0gretmeni ve Ogretim elemani rehberliginde bir taslak hazirlamigtir. Haftalik uygulamalar yapildiktan sonra
uygulama 6gretmeni ve Ogretim elemani tarafindan doniitler verilmis, dgretmen adaylarinin da birbirlerini
degerlendirmesine olanak taninmistir. Bu doniitler de dikkate amnarak bir sonraki hafta i¢in taslak plan hazirlanmasi
seklinde yiiriitiilen siire¢ donem boyunca devam etmistir.
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3. BULGULAR

Ogretmen adaylarmin siirece yonelik goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgular
meslege yonelik aidiyet, mentdrliik, pedagoji ve materyal temalar altinda toplanarak sunulmustur.

Tablo 1.
Meslege yonelik aidiyet temasina iliskin bulgular
Personel haklarindan

Sorumluluk yiikleme Degerli hissetme
yararlanma
Ogretmenler odasini kullanma Smif defteri doldurma Simifa takdimi
. Sinav sorusu hazirlama ve "
Cay kahve igme degerlendirme Ogretmen masasini kullanma
Materyalleri kullanma Gozetmenlik Sinif i¢i otorite

Listeleri diizenleme

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarimin degindikleri konularin meslege yonelik aidiyet temas: altinda
personel haklarindan yararlanma, sorumluluk yiikleme ve degerli hissetme alt temalarindan olustugu
goriilmektedir.

Bu alt temalarindan birincisi olan personel haklarindan yararlanma alt temasinda Ogretmen adaylarmnin
ogretmenler odasini diger Ogretmenler gibi kullanabilmeye, cay, kahve vb tiikketmek amaciyla mutfaktan
yararlanabilmeye ve smuf disinda bulunan laboratuvar malzemeleri gibi okula ait ara¢ gereglerden
faydalanabilmeye degindikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu goriislerini “Ogretmenler odasin ayni diger
ogretmenler gibi kullanabildik, bir 6gretmenden farkimiz yoktu, onarla hep aym ortami paylastik.” (OA2),
“Uygulama yaptigimiz okulun laboratuvart yoktu, laboratuvar malzemeleri de bodrum gibi bir yerde kutularda
duruyordu, kullanmak istedigimizde uygulama 6gretmeni bize ¢ok yardimci oldu, oraya gotiiriip istedigimiz
malzemeyi kullanabilecegimizi sdyledi.” (OA4) seklinde ifade etmistir.

Sorumluluk yiikleme alt temasina ait bulgularda Sinif defteri doldurma, Sinav sorusu hazirlama ve degerlendirme,
Gazetmenlik ve Listeleri diizenleme kodlarinin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu alt tema kapsaminda 6gretmen
aday1 “Uygulama o6gretmeninin fen bilgisi sitnavinin oldugu saatte bizi cagirip sinifta tutmasi ve sinav sonrasinda
kagitlart okuyup sinif listelerine ge¢mede bizden yardim istemesi ¢ok hosuma gitti, ders anlatma disindaki bu
faaliyetlerin bir parcast olmak beni cok mutlu etti” (OA6) Seklinde goriisiinii belirtmistir.

Son olarak 6gretmen adaylarinin swnifa takdim edilme sekli, ogretmen masasini kendilerinin kullanmasi ve
uygulama Ogretmeninin sinif i¢i otoriteyi onlara teslim etmesi kodlari degerli hissetme alt temasinda yer
almaktadir. Ogretmen adaylar1 bu konudaki fikirlerini “...mesela bir énceki okulumuzda égretmen bizi sinifa
stajyer arkadaslarmiz diye tanitmisti ve kendisi hep ogretmen masasinda oturmugstu, boyle bir ortamda kendimizi
cok kotii hissetmistik, fakiiltede hocalarin yaninda ders anlatmaktan fark: yoktu.” (OA3), “Ogrenciler derste ona
soru sordugunda su an ogretmeniniz ben degilim bana soru sorumazsiniz diye onlart bize yonlendirdi, bu gibi
seyler kendimi o simifin gercekten 6gretmeni gibi hissettirdi” (OA6) ciimleleriyle beyan etmislerdir.

Tablo 2.
Mentérliik temasina iliskin bulgular
Doniit verme Motivasyon saglama Otoriteyi devretme Is birligi kurma
Carpici ornekler verme Yapici dil kullanma Sinif ortaminda miidahalede bulunmama Ilgili
Alternatif fikirler sunma Ozgiiven asilama Sorumlulugu Ogr:ttr?]lgn adayna teslim Iletisime acik
Siirekli gézlemleme Cesaretlendirme Yardimci
Eksiklikleri gdsterme Acik fikirli

Ogretmen adaylarinin uygulama siirecine hakkindaki goriislerinde uygulama ogretmenine yodnelik kodlar
Mentorliik temas: altinda toplanmustir. Bu tema kapsaminda Doniit verme, Motivasyon saglama, Oforiteyi
devretme ve Is birligi kurma alt temalar1 yer almaktadir.

Uygulama Ogretmeninin siire¢ boyunca dgretmen adaylarini gozlemlemesi ve derslerden sonra yapilan
toplantilarda eksikliklerini gostermesini 6gretmen aday1 “Uygulama 6gretmeni derslerde hep bizi izledi ve eksik,
hatali oldugumuz yerleri derslerden sonra gosterdi; mesela elektrik iinitesinde akimi islerken bir soruyu yanlis
¢Ozmiigiim o an fark etmedim, dersten sonra 6Sretmen uyarinca bir sonraki derste diizelttim.” (OAS) ciimleleriyle
dile getirmistir. Ayrica uygulama 6gretmeninin ¢arpici érnekler vermesi Ve alternatif fikirler sunmast da doniit
verme alt temasinda bulunan kodlar arasinda yer almaktadir. Bu konuda 6gretmen aday1 “Ogretmenimiz nesli
tiikenen veya tiikenmekte olan canlilar konusuna hazirlanirken Trabzon’da yetisen bazi dag ¢igdemi ve siisen
tiirleri gibi endemik bitkilerden de bahsedebilecegimizi séyledi, bu hi¢ benim aklima gelmemisti.” (OA4)
ifadelerine yer vermistir.
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Motivasyon saglama alt temasi incelendiginde uygulama o6gretmeninin yapict bir dil kullanmasi, dzgiiven
asilamas: ve cesaretlendirmesi kodlar1 goze carpmaktadir. Ogretmen adaylar1 “Hoca hi¢hir zaman olumsuz bir
dil kullanmadi, hep yapici bir sekilde elestirdi. Bazen derste hatali bilgi verebiliyorduk veya ogrenciye
yaklasimimiz ve tepkimiz degisik olabiliyordu bunlart dersrten sonra uygun bir dille séyliiyordu.” (OA5) ifadesiyle
uygulama 6gretmenlerinin kullandig1 dilin ve “Keske bu 6gretmenimizle ilk donem ¢alissaydik, ozgiivenimiz daha
da artardi; bize yaklasimi, bizi tesvik etmesi cesaretimizi arttirtyor En basitinden sinif igerisinde bize seslenirken
veya bizden bahsederken égretmenim hitabini kullanmasi bile bizi daha iyi hissettiriyor.” (OA3) ciimlesiyle
O0gretmen adaylarini cesaretlendirerek motivasyon sagladigini belirtmislerdir.

Otoriteyi devretme alt temasi incelendiginde sinif ortaminda miidahalede bulunmama ve sorumlulugu 6gretmen
adayna teslim etme kodlarmn ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin “Uygulama égretmeni bize hig
karismad; ogrenciler giiriiltii yaptiginda bile kendisi kontrolii eline almayp bizim susturmamiz bekledi,” (OA1)
seklinde bu konuda fikir belirttikleri goriillmektedir.

Son olarak uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylariyla is birligi kurmasi alt temasi altinda ilgili, iletisime agik,
yardimci ve agik fikirli kodlarmin bulundugu goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 “Bence donemi cok verimli ge¢mis
olmasi hocamizdan da kaynaklaniyor, bize her anlamda yardimct oldu ve bizimle her sorunumuzda ilgilendi.”
(OA3) ifadesiyle uygulama dgretmeninin ilgili ve yardimsever oldugunu; “Kendisi dersi bu sekilde islemese de
model olusturtma, grup calismasiyla etkinlik yaptirtma gibi uygulamalar ¢ok hosuna gidiyor, hatta bazen notlar
aliyor.” (OAS5) ifadeleriyle de agik fikirli olmasi konusundaki gériislerini dile getirmislerdir.

Tablo 3.
Pedagoji temasina iliskin bulgular
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Ogrenen bilgisi

Zamanla gelisim saglama X X
Seviyeye inme zorlugu X

Zorluk yasadiklar1 noktalar1 fark etme X
Ogrenciyi bireysel olarak tanima X

Nerede zorlanacagini tahmin edebilme
Simif hakimiyeti

Sessizligi saglayamama

Zaman yonetimi

Pedagojik eksiklik

Ogrenciyi fazla aktif tutma

Basa ¢ikabilme firsati

Teorik ve uygulama farki

Ogrenci iliskisi

Ogretmen 6grenci iliskisi kurma
Anlagilmayan kisimlari tekrarlama
Ogretmen olarak kabul gérme
Soru cevaplama ve doniit verme
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Farkli katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik goriisleri analiz edildiginde pedagoji temasi altinda
ogrenen bilgisi, sinif hakimiyeti ve égrenci iliskisi alt temalar1 goze ¢carpmaktadir.

Ogrenen bilgisi alt temasinda zamanla gelisim saglama koduna uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayi, 6gretim
eleman ve dgrenci olmak iizere biitiin katilimeilar tarafindan deginildigi goriilmektedir. Bu konuda O4 kodlu
Ogrenci gortslerini “Son konularda daha iyiydiler, bizi biliyorlardl artik, daha iyi tamimaya ve neyi bilip neyi
bilemeyecegimizi bilmeye basladilar.” Seklinde ifade etmistir. Bunun yam sira, seviyeye inme zorlugu, zorluk
yvasadiklar: noktalari fark etme, ogrenciyi bireysel olarak tanima, nerede zorlanacagini tahmin edebilme kodlar
da katilimeilar tarafindan ifade edilen diger kodlardir. Bu konudaki goriislerini 6gretim elemam “Ogretmen
adaylart 6grencilerin  hangi kisimlart anlamakta zorlandiklarin  kestiremeyebiliyorlar, bu da deneyim
eksikliginden kaynaklaniyor.” (OE) ifadeleriyle dile getirmistir.

Ikinci alt tema olan simf hakimiyeti incelendiginde sessizligi saglayamama kodunun biitiin katilimcilar tarafindan
dile getirildigi goriilmektedir. Bunu uygulama ogretmeni “Bazi durumlarda égretmen adaylart ¢ok fevri
davranabiliyor, mesela sinifi susturmak igin ayaklarint yere vurdu fakat alt sinifta da ders islenmekte oldugunu
g6z oniinde bulundurmadi.” (UQ) seklinde ifade ederken odgrenciler de “Stajver dgretmenlerimiz bazen bize
bagiriyorlard: susmamiz icin, ama kendi 6gretmenimiz bize alistk oldugu icin sakin geciyor dersleri.” (O3) olarak
dile getirmistir. Bunun yani sira zaman yénetimi ve pedagojik eksiklik kodlar1 da katilimcilarin ¢ogu tarafindan
ifade edilmistir. Ayrica dgrenciyi fazla aktif tutma, basa ¢tkabilme firsati, teorik ve uygulama farki da verilerin
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analizi sonucu bu alt temada elde edilen kodlar arasinda yer almaktadir. Ogrenciyi fazla aktif tutma koduna iliskin
ogretmen aday1 goriisiinii “Biz hep etkinlige yonelik ders isliyoruz, ogrenciye rol oynatiyoruz, drama yaptiriyoruz,
model yaptirtyoruz. Ama bu etkinliklerden dolayr 6grenci hep aktif oldugu icin sinif hakimiyeti konusunda
stkintilar ¢ikabiliyor.” (OA2) ciimlesiyle dile getirmistir.

Pedagoji temasina iligkin olarak ortaya ¢ikan son alt temanin 6grenci iligkisi oldugu tabloda goriilmektedir. Bu alt
tema incelendiginde 6gretmen 6grenci iliskisi kurma, anlasiimayan kisimlari tekrarlama, ogretmen olarak kabul
gérme, soru cevaplama ve doniit verme kodlarinin elde edildigi goriilmektedir. Biitiin katilimcilarin hemfikir
oldugu 6gretmen &grenci iliskisinin kurulmasi koduna yénelik sorumlu dgretim elemani gériislerini “Ogretmen
adaylarimin sinif igerisindeki tavirlari, olaylar karsisindaki sergiledikleri tutumlar ve ogrenciye yaklagimlart
sayesinde zamanla égrencilerle dgretmen ogrenci iliskisini kurduklarim gorebilivoruz.” (OE) ifadesiyle dile
getirirken Ogrenciler de soru cevaplama ve doniit verme koduna yonelik goriislerini “Anlamadigimiz yerleri
sorunca tekrar anlatiyorlar, hatta anlayyp anlamadigimizi kontrol edip yanhslarimizi da séyliiyorlar” (O1)
seklinde belirtmiglerdir.

Tablo 4.
Materyal temasina iligkin bulgular

U0 0A OE O
Ders plani
Plan digina ¢ikabilme X X X
Gelisim gosterme X X X
Ders planina 6zen gosterme X X
Glinliik yasamla iligkilendirme X
Etkinlik U0 O0A OE O
Etkinliklerle derse zenginlik katma X X X X
Dersi eglenceli hale getirme X X X
Akademik basariy1 arttirma X X
Anlamli 6grenme X X
Yazmaya alternatif X
Zaman alma X
Sinif mevcudu X

Strateji ve yonteme iligskin bulgular incelendiginde ders plan: ve etkinlik alt temalari goriilmektedir. Ders planina
iliskin planin disina ¢ikabilme, gelisim gésterme, ders planina 6zen gosterme, giinliik yasamla iligkilendirme
kodlarma yonelik uygulama 6gretmeninin goriisleri “Kitapla veya ders planiyla moda mod gitmeyip gerekli
yerlerde égrencinin kafasindaki soru isaretlerini giderebilmek icin fazladan bilgi verebiliyorlar.”(UO)
seklindedir. Ogretim eleman: ise bu alt temaya yonelik goriislerini “Ogretmen adaylarinin ders plant iizerinde bu
kadar ugrasmalarimin, onceki haftalarda verilen doniitleri dikkate alip planlart ona gére hazirlamalarinin
gelisimlerine biiyiik 6lciide katki sagladiginm diisiiniiyorum” (OE) ciimlesiyle ifade etmistir.

Sinif igerisinde yapilan etkinliklere yonelik katilimer goriigleri incelendiginde “etkinliklerle derse zenginlik katma,
dersi eglenceli hale getirme, akademik bagariyr arttirma, anlamli 6grenme, yazmaya alternatif, zaman alma ve
smif meveudu” kodlarimim elde edildigi goriilmektedir. Bu konudaki diigiincelerini uygulama 6gretmeni “Derslerde
stkga etkinlik yaptirmalar: ¢ok giizeldi, ben de ¢ok sey ogrendim; égrenciler de bu sekilde iyice pekistirdi konulart.
Zaten akademik basarilart giderek yiikseldi, bunda gen¢ O6gretmenlerimizin katkisinin fazla oldugunu
diisiiniiyorum.” (UQ) ifadesiyle dile getirirken 6grenciler ise “Dersleri oyunlarla, deneylerle 6grendik hep, bu
sekilde yazarak anladigimizdan daha iyi anliyorum” (02) seklinde belirtmislerdir. OA1 kodlu 6gretmen adayi ise
zaman alma ve sinif mevcudu kodlarina iligkin goriislerine “Etkinlikler égrencilerin ¢ok dikkatini ¢ekiyor fakat
dersin planladigimizdan daha uzun siirmesine yol agiyor; ornegin etkinlige baslarken ogrencilerin etkinlik
kagitlarini kesmesini bekliyoruz ama biitiin égrencilerin bunu tamamlamasi bile ¢ok uzun siiriiyor. Belki kii¢iik
smiflarda daha kolay olabilirdi. ” ifadesiyle yer vermistir.

4. TARTISMA ve SONUC

Uygulama derslerine yonelik literatiir incelendiginde, 6gretmen adayinin dersini isledigi esnada uygulama
Ogretmeninin gereksiz miidahale etmesinin kendilerini degersiz hissettirdigi ve siniftaki otoritelerini zedeledigi
(Eraslan, 2009; Kog ve Yildiz, 2012), dolayisiyla 6grenciler tarafindan da tam bir 6gretmen olarak algilanmadiklari
ve uygulamaya olan ilgilerinin azaldiginin (Bastiirk, 2009) ifade edildigi goriilmektedir. Ayrica dgretmen
adaylaria yardimci personel gibi davranildigi ve birey olarak deger verilmedigi de rastlanan sonuglar arasindadir
(Seger, Celikdz ve Kayili, 2010). Bu ¢alismada ise 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve dgretmen adayinin
ortak calismas1 sonucu taraflarin beklentilerini rahatga dile getirebildigi ve etkili bir iletisimle yiiriitiilen siirecin
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olumlu bir atmosfer yaratmasi sonucu bu sikintilarin yasanmamasina bagli olarak 6gretmen adaylarinin kendilerine
deger verildigini hissettigi ve meslege yonelik aidiyet duygularinin gelistigi sdylenebilir (Tablo 1).

Benzer sekilde Oztag (2010) Kadrolu, sézlesmeli ve iicretli statiiye gore 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygusunun
degerlendirilmesine yonelik c¢aligmasinda bir egitim kurumunda &gretmenlere verilen sorumlulugun,
ogretmenlerin ¢aligtiklar1 kurumda etkilesimde olduklart kigilerin, alinan kararlara katilabilme ve siirecte soz
sahibi olmanin aidiyet duygusunun olusumunda etkili oldugunu belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki deneyim kazanmalarina dayali olan bu siirecte neyi dogru neyi yanls yaptiklarini
gormeleri gelisimleri acisindan 6nem arz etmektedir. Bu da ancak sorumlu 6gretim elemani ve uygulama
Ogretmeninin siirece aktif bir sekilde katilim saglayarak yararli doniitler vermesiyle miimkiin olmaktadir (Aytagl,
2012). Ancak literatiir incelendiginde uygulama 6gretmenlerinin yiizeysel doniitler verdigi, sorumlu 6gretim
elemaninin ise 6gretmen adaylarina yeterince zaman ayirmadigi goriilmektedir (Paker, 2008; Turgut, Yilmaz ve
Firuzan, 2008). Yiiriitilen ¢aligma ise bu kosullarin yerine getirilmesinin dgretmen adaylarinin uygulamadaki
basarisini arttirmasinin yani sira uygulama 6gretmenin belirttigi tizere 6grencilerin de basarisini arttirdigini ortaya
koymaktadir (Tablo 4).

Ogretmen adaylar1 lisans 6grenimi siiresince aldiklar1 4 yillik egitimle alan bilgilerini gelistirirken dgrencilerle
gercek uygulama ortamlarinda deneyim kazanamadiklart i¢in &zellikle dgrenciyi tanimaya yonelik pedagojik
bilgilerini gelistirme firsati bulamamaktadirlar. Dolayisiyla uygulama siirecine basladiklarinda sinif hakimiyeti,
Ogrenciyi tanima bilgisine ve 6grenciyle iletisime yonelik birtakim sikintilarla karsilagmaktadirlar (Oskay, Erdem
ve Yilmaz, 2009; Yesil, 2009). Ogrencilerin ders esnasinda ne tiir siirelerde zorlanabilecegi, dersi yas grubunun
seviyesine uygun olarak isleyebilme veya sinifta 6zel sorunlart olan bireyleri tantyabilme gibi durumlar tecriibe,
zaman ve dgretmen-6grenci arasinda giiglii etkilesim gerektirmektedir (Gokge ve Demirhan, 2005; Tanisli, 2013).
Dolayistyla uygulama dersleri sonrasinda siirecin degerlendirildigi ve ders planlarimin ortak bir goriis ¢ergevesinde
hazirlandig: etkili bir uygulama siirecinde 6gretmen adaylarinin zamanla gelisim gosterebildikleri ve deneyim
kazandiklari, bu ¢aligmanin biitiin katilimcilar: tarafindan dile getirilmistir.

Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde hazirladiklar1 etkinliklerin 6grenci basarisini arttirdigi, galismada
uygulama 6gretmeni tarafindan dile getirilmistir. Bu konuda 6gretmen adaylarinin konu alan bilgilerinin yiiksek
olmasinin yani sira, alana yonelik glincel yontem ve teknikleri kullanabilmelerinin de etkili oldugu diistiniilebilir.
(Gokge ve Demirhan, 2005).

Literatiirde dgretmen aday1, uygulama dgretmeni ve 0gretim elemani arasindaki is birligi eksikligi ve iletisim
sikintisinin dgretmenlik uygulamas: dersinin yiiriitiilmesindeki biiylik sikintilardan biri oldugu goriilmektedir
(Kurksekiz, Uysal, Isbulan, Akgiin, Kiyict, Horzum, 2015). Bu siirecin baglica ii¢ faktorii d6gretmen adayz,
uygulama 6gretmeni ve sorumlu 6gretim elemanidir (Kilig ve Godek Altuk, 2010). Dolayisiyla uygulamada is
birliginin saglanmasinin ve 6gretim elemani ve uygulama dgretmeninin her zaman iletisime agik olmasinin birgok
sorunu giderdigi sdylenebilir.

5. ONERILER

Yapilan ¢aligmanin sonuglari, 6gretmenlik uygulamasi dersinin katilimeilari arasinda saglanan is birligi ve etkili
iletisimin siiregte karsilasilan sorunlarin giderilmesine yardimci oldugunu gostermistir. Dolayisiyla boyle bir
ortamin saglanmasi i¢in katilimecilarin diizenli araliklarla bir araya gelip beklenti ve goriislerini paylastiklari
toplantilarin diizenlemesi Onerilebilir. Ayrica bu siirecte uygulama 6gretmeninin ve dgretim elemaninin etkili
rehberliginin 6gretmen adaylariin geligsmesi i¢in 6nem arz ettigi goriilmiistiir. Dolayisiyla siirecin baslangicinda
fakiilte tarafindan hem 6gretim elemani hem de uygulama &gretmeninin katilimryla gerceklestirilecek etkili doniit
verilmesi ve siirecin takip edilmesine yonelik bilgilendirmelere dayali seminerlerin diizenlenmesi rehberlik ve
danigmanligin niteliginin artmasi agisindan 6nemlidir.

Bu calismada 6gretmenlik uygulamasi siirecine dahil olan farkli paydaglarin ayri ayr goriisleri alinmis ve bazi
noktalarda biitlin katilimcilarin ayni1 goriisii paylastigi ortaya ¢ikmistir. Genis Olcekte, farkli okullardan farkl
katilimcilarin goriiglerinin aragtirildign ¢aligmalar yapilmasi, 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik ortak
sorunlarin belirlenip ¢dziim iiretilebilmesi agisindan tavsiye edilmektedir.

Literatiir incelendiginde 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik goriiglerin ortaya ¢ikarilmaya calisildigi
arastirmalarda uygulama siirecinin yuritildigii smiflarda yer alan 6grencilerin goriislerinin arastirildig:
¢alismalara pek rastlanmadigi goriilmektedir. Ancak bu ¢aligma sonuglarina gore uygulama siirecinin 6grencilerin
akademik basarisi iizerinde etkili olduguna yonelik bulgular elde edilmistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylar1 kadar
ogrencilerin de bu siiregten nasil etkilendigine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesine ihtiyag vardir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Teaching practice course, take place on the first and second semester of the senior year of the education faculties,
is a pre-service education practice course that aims to provide pre service teachers professional development. With
this teaching practice course, pre-service teachers have the opportunity to experience the planning, implementation
and evaluation stages in the classroom environments at different levels in different schools according to their
profession. The pre-service teacher is expected to improve himself with the help of the instructor and practice
teacher by actively participating the teaching-learning process in the real classroom environment. In order to
achieve the goals of teaching practice course, a multi-dimensional evaluation should be implemented by all the
participants involved in the process such as practice teacher, instructor, practice classroom students and pre-service
teachers. In this study, it is aimed to evaluate a one semester long teaching practice course by practice teacher,
instructor, practice classroom students and pre-service teachers.

2. Method

In this study, case study method was preferred due to the evaluation of the opinions about the teaching practice
course. Case study is a research method that aims to obtain in-depth information about the research topic and to
understand the case in different aspects. This method has been preferred because it is aimed to evaluate the process
by different participants, including the instructor, the practice teacher, the practice classroom students and the pre-
service teachers.

The study was conducted during the spring term of 2017-2018 academic year with 6 of pre-service teachers
attending the 4th class of Science Education Department of Karadeniz Technical University. In addition to pre-
service science teachers, the instructor, the practice teacher and 4 practice classroom students are among the
participants of this study. In order to evaluate the teaching practice process semi structured interviews were
conducted. The data collection tool was developed by the researchers using the literature. The interviews were
recorded by the researchers and transcribed after the interviews. Data were analyzed by content analysis method.
The transcripts were coded by two researchers independently, then data were compared by each other. At the end
of the coding process, consistency coefficients between coders were calculated 0.82. Obtained codes and themes
were presented by tables.

3. Findings, Discussion and Results

The analysis of the data obtained from the teacher candidates' opinions are presented by four tables; professional
commitment, mentoring, pedagogy and strategies and methods under the findings title.

When the table 1 is examined, it is seen that the subjects mentioned by the pre-service teachers regarding to professional
commitment are utilization of employee benefits, giving responsibility and feeling cherished. It is seen on the table that
pre-service teachers stated they are able to use the teachers' room to rest at the break times, benefit from the kitchen to
drink tea, coffee, etc. and use subject materials such as laboratory equipment, 3d models etc. as other teachers. In the
findings related to the giving responsibility sub theme, it is seen that teachers stated their opinions as writing down the
daily class book, preparing and evaluating the exam papers, supervising during the exams and editing the class lists.
Finally, the way pre-service teachers are introduced to the classroom, ownership of the teacher's desk and handing over
the classroom authority are the codes that belong to the feeling cherished sub theme.

The codes regarding to the opinions of pre-service teachers’ teaching practice process about the practice teacher are
gathered under the mentorship theme. This theme includes sub-themes such as giving feedback, motivation, delegating
the authority and collaboration. When the giving feedback sub theme is examined, it is seen that there are 4 codes. These
codes are suggesting striking examples, giving alternative ideas, continuous supervising and telling the deficiencies
about pre-service teachers’ teaching. The other sub theme under mentoring is motivation as displayed in the table. This
sub theme includes 3 codes which are constructive dialogue, help gaining self-confidence and encouragement. The third
sub theme which is handling over the authority has 2 codes under it. These codes are not interfering to the preservice
teachers in the classroom environment and handling over the responsibility to the preservice teachers. And, the last sub
theme in mentoring theme is collaboration and caring, being open to communication, being helpful and open minded
are the codes that belong to this sub theme.

When the table regarding to pedagogy is examined, it is seen that it includes 3 sub themes which are knowledge of
students, classroom management and teacher — student relations. Improving over time is one of the codes under the
knowledge of students which is emphasized by all of the participants including practice teacher, pre service teachers, the
instructor and the practice classroom students In addition to improving over time, 4 more codes are listed under the
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knowledge of students sub theme which are difficulty of reaching to students’ level, recognizing the points that students
have difficulties, knowing students individually and to be able to anticipate the areas of student difficulties. Second sub
theme regarding to pedagogy theme is classroom management. At the third table it can be seen that maintaining silence
of the classroom code is one of the codes that all participants agree. Other codes regarding to this sub theme are; time
management, lack of pedagogy, over activating students and the differences between theoretical and practical
implementation.

The last sub theme related to the theme of pedagogy is the teacher- student relationship. When this sub-theme is
examined, it is seen that building teacher- student relationship, repeating parts that couldn’t be understood, being
accepted as a teacher, answering questions and providing feedbacks are obtained.

When the findings related to strategies and methods are examined, lesson plan and activity sub-themes can be seen. To
be able to step out of the lesson plan, improvement, paying attention to the lesson plan and relating the subject with
everyday life are the codes listed under this sub theme. When the participants' opinions about the activities in the
classroom are examined, it is seen that activities sub theme is consist of 7 codes which are enriching the lesson with
activities, making the lessons fun, increasing the academic success, meaningful learning, alternative to writing down,
taking too much time and number of the students.

It has been concluded that the teaching practice process based on the active participation of practice teacher and instructor
is effective in eliminating most of the problems encountered in the literature. Therefore, it may be recommended for
participants of a teaching practice course to organize meetings where they share their expectations and opinions.
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