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OZET

Amac: Bu ¢alisma, hemsirelik boliimii 6grencilerinin klinik
staj ortaminda mobbinge maruz kalma durumlarinin belir-
lenmesi amaciyla yapilmustir.

Method: Arastirmanin evrenini Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsgirelik Boliimii’nde 2, 3 ve 4. smifta staja devam eden
216 dgrenci olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan ha-
zirlanan anket formu, uygun oturma diizeni olusturularak
ogrencilere uygulanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde;
ortalama, standart sapma, say1 yilizde hesaplamalar1 ve ki-
kare testi kullanilmustir.

Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 21.9+1.46 olup ¢o-
gunlugunu (%36.6) 3. siuf O6grencileri olusturmaktadir.
Ogrencilerin %82.0’1 kadin, %18.0’1 erkektir. Arastirmaya
katilan &grencilerin %49.2’si mobbinge maruz kaldigin
ifade etmislerdir. Ogrenciler, en ¢ok (%36.9) hemsireler
tarafindan mobbinge maruz kaldiklarimi belirtmiglerdir.
Ogrencilerin en fazla maruz kaldigi mobbing davranislarina
bakildiginda; yapilan isin degersiz ve Onemsiz goriilmesi
(%82.6), performansla ilgili olumsuz degerlendirme
(%80.4), sik sik soziiniin kesilmesi (%79.3) gbze carpmak-
tadir. Kiz Ogrencilerin = %52.7’sinin, erkeklerin ise
%33.3’{inlin mobbinge maruz kaldig1 belirlenmis olup ara-
daki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>.05).

Sonug: Tirkiye'de birgok oOrgiitte var oldugu diisiintilen
mobbinge, hemsirelik boliimi 6grencilerinin de maruz kal-
dig1 ortaya c¢ikmistir. Bu dogrultuda okul hastane isbirligi
gelistirilmeli ve hemsirelerin 6grencileri  benimsemeleri
saglanmalidir.

Anahtar Sozciikler: Mobbing, Hemsirelik, Hemsirelik
ogrencileri
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ABSTRACT

Objective: This study was conducted in order to determine
evaluation of exposition to mobbing during clinical intern-
ship among the students of nursing school.

Method: The population of the study was composed of 216
students who were 2™, 3" and 4™ grade students at Nursing
School of Faculty of Health Sciences and who performed
internship. The questionnaire form designed by the re-
searchers was administered to the students after organizing a
proper sitting order. Evaluation of the data, mean, standard
deviation, percent and the chi-square test was used.

Findings: Mean age of the students was 21.9+£1.46 and most
of them were third grade students (36.6%). 82.0% of them
were female students while 18.0% were male students.
49.2% of the participant students told that they were ex-
posed to mobbing. Students emphasized that they (36.9%)
were exposed to mobbing by nurses most. The most fre-
quently used mobbing styles were the consideration of the
work done by the intern students as insignificant and worth-
less (82.6%), devaluation of the performance (80.4%), fre-
quently interrupted talk/explanations (79.3%). It was ex-
plored that 52.7% of the female students and 33.3% of the
male students were subjected to mobbing and difference
between was not found to be significant (p>.05).

Conclusion: It was seen that nursing students were also
subjected to mobbing thought to be present in many organi-
zations in Turkiye. In this sense, nurses’ acceptance of in-
tern students should be increased to a desired level with
school and hospital collaboration.
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GIRIS

Mobbing, isyerinde belirli kisileri hedef
alan sistematik bir dizi duygusal saldir1 ve
yipratma hareketidir. Haksiz yere suglama,
ima, kinaye, dedikodu yoluyla itibart sars-
ma, kii¢iik diistirme, taciz, duygusal istis-
mar ve siddet uygulayarak, bir kisiyi, isye-
rinin disina ¢ikmaya zorlayan kotii niyetli
davraniglardir (Tetik 2010).

Mobbing davranislari belirli bir siklikta (en
az haftada bir) ve uzun bir siire boyunca
(en az alt1 ay) devam etmektedir. Siklig1 ve
uzun silirmesi sebebiyle sonucunda mag-
durlarda ciddi zihinsel, psikosomatik ve
sosyal tiikenmislige yol agar (Leymann
1996). Mobbing olgusundan zarar géren
kisilerde; uykusuzluk, istahsizlik, depres-
yon, sikinti, endise, hareketsizlik, aglama
krizleri, unutkanlik, alinganlik, ani 6fke-
lenme, panik atak, suskunluk, yasama ar-
zusunun kaybi, daha onceleri sevdigi sey-
lerden doyum almama gibi bir takim dav-
ranig ve diisiince degisiklikleri gozlenebilir
(Polat 2012; Tinaz 2012). Calisanlar ara-
sinda gittik¢e yogunlasan kronik endiseler,
orglit biitlinlinii etkisi altina alir. Bu nokta-
da mobbing olgusunun, oOrgiitsel saglig
tehdit eden bir unsur olarak ele alinmasi
gerekliligi dogmaktadir. Ancak pek cok
orgiitte mobbinge bagli problemlerle kargi-
lasilmasina ragmen bu problemler bir has-
talik olarak goriilmemekte; ilgili onlemler
almmamakta ve iyilestirmeye yonelik ca-
ligmalar yapilmamaktadir (Tinaz 2006).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) bir
raporunda, son yillarda isyerlerinde yasa-
nan siddet olaylarinin, yildirmanin (mob-
bing) ve tiikenmislik gibi isyeri ile ilgili
olumsuz psikolojik problemlerin kiiresel
Olgekte artan bir sorun olduguna dikkat
cekilmektedir (Chappell, Di Martino et al
2006). Ozellikle saglik hizmetlerinde ¢ali-
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sanlar, diger mesleklere gore daha riskli
calisan grubunu olusturmaktadir. Arastir-
malar, saglik calisanlarinin siddete ugrama
riskinin diger hizmet sektorii ¢alisanlarina
oranla 16 kat daha fazla oldugunu, hemsi-
relerin ise diger saglik calisanlar1 arasinda
tic kat daha fazla risk altinda oldugunu
gostermektedir (Col 2008)

Saglik sektorii, goz ardi edilmeyecek oran-
da mobbing olaylarinin yasandig: alan ola-
rak goriilmektedir. Hastaneler yogun ve
stresli is ortamlaridir ve zor ¢alisma sartla-
r1, nobetler, olanaksizliklar, 6zellikle kamu
kurumlarinda calisanlarda yetersiz iicret,
akademik kariyer ve yiikselme sirasinda
yapilan adaletsizlikler gibi sebepler mob-
bingi tetikleyen etkenlerdir (Cobanoglu
2005; Dilman 2007). Mesleki siddetin
hemsirelik mesleginde karsilasilan onemli
sorunlardan biri oldugu ve diger meslek-
lerden daha fazla yasandigi yapilan bir¢ok
calisma ile de tespit edilmistir (Polat 2012;
Delbel 2003).

Lash ve arkadaglarinin hemsire 6grenciler
Uistlinde yaptig1 calismada hemsirelik 68-
rencilerinin saglik meslek {iyeleri tarafin-
dan sozel saldirilara ugradiginin saptanma-
s1; hemsire grubun daha 6grenci iken sozel
saldirilara maruz kaldigin1  gdstermistir
(Lash, Kulakag et al 2006). Heniiz meslege
baslamadan, &grencilerin mobbing davra-
nislarina maruz kalmasi mesleki biitiinliik
ve benlik duygusunun zedelenmesine yol
acacaktir. Bu baglamda 6grenci hemsirele-
rin bu tlir davranislara maruz kalip kalma-
diklariin degerlendirilmesi 6nemlidir.

Bu c¢alisma, hemsirelik boliimii 6grencile-
rinin klinik staj ortaminda mobbinge maruz
kalma durumlarinin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir.
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GEREC VE YONTEM

Tanimlayici tipteki bu arastirma, Ocak
2012 tarthinde bir tniversitenin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 2-4. smif
ogrencilerinde yapilmistir. Hemsirelik bo-
limi 1. simf &grencileri klinik staja ¢ik-
madiklar1 i¢in arastirma disinda tutulmus-
tur. Arastirmanin evrenini bir tiniversitenin
hemsirelik boliimiinde 2, 3 ve 4. smifta
staja devam eden 216 6grenci olusturmak-
tadir. Ogrencilerden 33’ii arastirmaya ka-
tilmay1 kabul etmedigi veya o giin okulda
bulunmadigi i¢in toplam 183 Ogrenciye
anket uygulanmistir. Arastirmacilar tara-
findan literatiire (Yavuz 2007; Gokee
2012) dayanarak hazirlanan anket formu,
uygun oturma diizeni olusturularak 6gren-
cilere uygulanmstir.

Verilerin toplanmasinda agik u¢lu ve ¢ok-
tan se¢meli sorulardan olusan anket formu
kullanilmigtir. Anket formunda, 6grencile-
rin sosyo-demografik 6zelliklerini tanimla-
yic1 ve mobbing yasamaya iliskin durumla-
rin1 belirleyici (mobbing yasama durumu,
mobbing uygulayan kisi, mobbing karsi-
sindaki tepki vb.) 51 soru yer almaktadir.

Anket formundaki sorularmn anlagilirligini
belirlemek amaci ile ayni fakiiltede bes-
lenme ve diyetetik boliimii son sinifta oku-
yan 7 0grenciye 6n uygulama yapilmis ve
alinan yanitlar dogrultusunda anket for-
munda gerekli degisiklikler yapilarak son
sekli verilmistir.

Ogrencilere uygulama oncesi, dgrencilerin
giiven duymasi ve daha samimi cevaplar
verebilmesi i¢in aragtirmanin amaci kisaca
aciklanmig, anketin doldurulmasi ile ilgili
bilgi verilmis ve sorular1 kendi kendilerine
yanitlamalar1 istenmistir. Verilerin gizlilik
ilkesi dogrultusunda degerlendirilecegi
belirtilerek, anket formuna isimlerini yaz-
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mamalar1 istenmistir. Anketler ders saati
icinde yaklasik 15 dakikada cevaplanmis
ve hemen sonrasinda arastirmacilar tara-
findan toplanmustir.

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in arastir-
manin yapildigi tniversitenin Saglik Bi-
limleri Fakiiltesi Dekanligi’'ndan yazili izin
alinmigtir. Ayrica tiim dgrencilerden bilgi-
lendirilmis goniillii onam formu araciligy-
la izin alinmigtir.

Arastirma verilerinin istatistiksel analizi
SPSS 16.0 paket programi kullanilarak
yapilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde;
ortalama, standart sapma, say1 yilizde he-
saplamalar1 ve ki-kare testi kullanilmustir.
p<.05 istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmistir.

BULGULAR

Hemgsirelik boliimii 6grencilerinin  klinik
staj ortaminda mobbinge maruz kalma du-
rumlarmin belirlenmesi amaciyla gergek-
lestirilen ¢alismanin bulgular asagida ve-
rilmistir.

Ogrencilerin tanitic1 dzelliklerine gore da-
gilim1 Tablo 1°de verilmistir. Ogrencilerin
yas ortalamasi 21.9+1.46 olup, %82.0’si
kadin, %96.7’si bekar, %50.3’i diiz lise
mezunu, %36.6’s1 ise l¢lincli smifta oku-
yanlardan olugmaktadir.

Tablo 2’de Ogrencilerin mobbinge maruz
kalma durumlarina goére dagilimi verilmis-
tir. Ogrencilerin %49.2’si mobbinge maruz
kaldigimi ifade etmistir. Ogrencilerin
%31.6’s1 ikinci sinifta mobbinge maruz
kaldigini, en ¢gok mobbing uygulayan kisi-
lerin de (%36.9) kliniklerdeki hemsireler
oldugunu belirtmislerdir. Genelde mobbing
uygulayanlarin %78.9’unun kadin oldugu-
nu sOylemislerdir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerine Gore Dagihm (n=183)

Tamtici Ozellikler n %
Cinsiyet

Erkek 33 18.0
Kadmn 150 82.0
Yas Ortalamasi 21.9+1.4
Simif

Iki 56 30.6
Ug 67 36.6
Dort 60 32.8
Medeni durum

Evli 6 3.3
Bekar 177 96.7
Mezun olunan lise

Diiz lise 92 50.3
Anadolu lisesi 56 30.6
Stiper lise 29 15.8
Saglik meslek lisesi 6 3.3

Tablo 2. Ogrencilerin Mobbinge Maruz Kalma Ozelliklerine Gore Dagilimi

Mobbinge Maruz Kalma Ozellikleri n %
Mobbing’e maruz kalma durumu (n=183)

Evet 90 49.2
Hay1r 93 50.8
Mobbing’e maruz kalinan kurum (n=97)*

Universite hastanesi 80 82.5
Dogumevi 8 8.2
Devlet hastanesi 4 4.1
Diger (6zel hastane) 5 5.2
Mobbinge maruz kalma zamani (n=95)*

Ikinci sinif 30 31.6
Ugiincii sinif 28 29.5
Dérdiincti sinif 12 12.6
Her staj 25 26.3
Mobbing uygulayan kisi (n=195)*

Hemsireler 72 36.9
Ogretim elemani 61 313
Hekimler 34 17.4
Arkadaslar 21 10.8
Diger (hasta/hasta yakini) 7 3.6
Mobbing uygulayanin cinsiyeti (n=114)*

Kadin 90 78.9
Erkek 24 21.1

*Birden fazla cevap verilmistir. Yiizdeler ‘n’ izerinden degerlendirilmistir

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi Cilt 2 Sayi1 (2014)

33




Damla ve ark, Hemgirelik Ogrencilerinde Mobing

Ogrencilerin %14.3’ii stajdaki basarisizlik- lerdir (Tablo 3). Uygulanan mobbing kar-
lar, %12.9’u da egitim durumlar1 nedeni ile sisinda %25.9°u sessiz kaldigin1 belirtmis-
mobbinge maruz kaldiklarini ifade etmis- tir (Tablo 4).

Tablo 3. Ogrencilerin Mobbinge Maruz Kalma Nedenlerini Algilama Durumuna
Gore Dagilim

Mobbinge maruz kalma sebebi (n=210)* n %

Stajdaki bagarisizliklar 30 14.3
Egitim durumu 27 12.9
Nedeni yok 24 11.4
Kiskanglik 23 11.0
Basarilar 23 11.0
Yetenek 22 10.5
Dis goriiniim 21 10.0
Yasam tarzi 10 4.8
Diinya ve yasam hakkindaki goriisler 10 4.8
Siyasi goriisler 6 2.9
Stajer 6grenci olmak 5 2.4
Medeni durum 5 2.4
Is yiiklerinden kurtulmak istemeleri 2 1.0
Karsidaki kisinin kisiligi 2 1.0

*Birden fazla cevap verilmistir. Yiizdeler ‘n’ {izerinden degerlendirilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Mobbing Karsisinda Verdikleri Tepkilere Gore Dagihm

Mobbinge karsi verilen tepki (n=193)* n %

Sessiz kalmak 50 25.9
Arkadaglari ve ailesi ile paylasmak 49 25.4
Davranigi yapan kisiyi gormezden gelmek 42 21.8
Mobbing uygulayanla konugmak 16 8.3
Ice kapanmak 14 7.3
Ust makamlara sikayet etmek 10 5.2
Ogretim eleman: ile paylagmak 5 2.6
Mobbing uygulayani tehdit etmek 3 1.6
Bir uzmana danismak 2 1.0
Psikologdan yardim almak 2 1.0

*Birden fazla cevap verilmistir. Yiizdeler ‘n’ izerinden degerlendirilmistir.

Ogrencilerin ~ %82.6’s1  yaptiklar1  isin seklinde mobbing davraniglarina maruz
Oonemsiz ve degersiz goriilmesi, %80.4’1 kaldiklarini belirtmislerdir.

performansla ilgili olumsuz degerlendirme

ve %79.3’1 sik sik sozlerinin kesilmesi
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Kiz dgrencilerin %52.7’s1 erkek 6grencile-
rin ise %33.3’i mobbinge maruz kalmis
olup aradaki fark istatistiksel olarak anlam-
I bulunmamistir (p>.05). Ogrencilerden
24-26 yas grubunda olanlarin %57.1°1
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mobbinge maruz kaldigimi belirtmis olup
diger yas gruplari ile aradaki fark istatistik-
sel olarak anlamli bulunmustur (p<.05)
(Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerin Tamitic1 Ozellikleri ve Mobbinge Maruz Kalma Durumuna Gore

Dagilim
Tamitic1 o6zellik- Mobbinge Maruz Kalma Durumu
ler
Evet Hayir X p
Cinsiyet n % n %
Kadin 79 52.7 71 47.3 4.045 .055
Erkek 11 33.3 22 66.7
Yas gruplan
18-20 8 25.8 23 74.2
21-23 72 57.1 54 42.9 11.168 .004
24-26 10 38.5 16 61.5

Ogrencilerin medeni durumu ve mezun
olduklar1 lise ile mobbinge maruz kalma

TARTISMA

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin mobbin-
ge maruz kalma durumlarinin belirlenmesi
amaciyla yapilan c¢aligmanin sonucunda
hemsirelik 6grencilerinin yarisina yakini-
nin mobbinge maruz kaldiklarin1 disiin-
diikleri belirlenmistir.

Lash ve arkadaslarinin hemsire 6grenciler-
le yaptiklar1 ¢alismada da, hemsirelik ve
ebelik 6grencilerinin saglik meslek tiyeleri
tarafindan sozel saldirilara maruz birakil-
dig1 tespit edilmistir (Lash, Kulakag et al
2006). Leiper’in caligma bulgular1 da bu
sonuglart desteklemektedir. Ogrenci hem-
sirelerin %34.0’1n1n kaba ve sozlii saldiriya
maruz kaldigini, gurur kirict ve adaletsiz
bir sekilde elestirildigini saptamistir (Lei-
per 2005).

durumlar1 arasinda anlamlt iligki bulun-
mamistir ( p>.05).

Literatiiriin de destekledigi gibi saglik
hizmetlerinde hemsireler en fazla mobbin-
ge maruz kalan gruptur. Ulkemizde hemsi-
relerde mobbing davranislar1 {izerine ya-
pilmis arastirmalar bulunmaktadir. Dilman
ve Yildirim yaptig1 ¢alismalarda, hemsgire-
ler arasinda ciddi boyutlarda mobbing ya-
sandigin1  ortaya koymaktadir (Dilman
2007; Yildirim 2006). Uzun (Uzun 2003)
caligmasinda hemsirelerin %86.7’sinin son
bir y1l i¢inde sozel saldirtya maruz kaldigi-
ni1, Karacaoglu ve Reyhanoglu’nun calis-
malarinda da saglik ekibi i¢inde en fazla
hemsirelerin kimligine yonelik asagilama
yasadigini belirlemislerdir (Karacaoglu ve
Reyhanoglu 2006).

Bu calismada istatistiksel olarak anlamli
olmamakla birlikte kadin hemsirelik 6g-
rencilerinin erkeklere gore daha fazla
mobbinge maruz kaldiklar1 bulunmustur.
Egitim, saglik gibi kadinlarin yogun ¢alis-
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tig1 sektorlerde kadinlara mobbing daha
fazla uygulanmaktadir. Bu durum kadinla-
rin Ozellikle hem cinslerine kars1 pasif-
agresif davranislar sergilemeyi tercih etme-
leriyle agiklanmaktadir (Tmaz 2006; Ta-
noglu 2006; Yigitbas ve Deveci 2011).

Hemsirelik 6grencilerine mobbing uygula-
yanlarin %36.9’unun hemgireler,
%31.3’linlin  0gretim elemanlar1 oldugu
belirlenmistir. Ayrica, mobbing uygulayan-
larin  %78.9’unun kadin oldugu ortaya
cikmistir. Mobbing davraniglarinin saglik
sektoriinde daha fazla oranda goriilmesinin
sebebi kadin ¢alisanlarin ¢oklugu ile iligki-
lendirilmekte ve kadinlarin diger kadinlara
kars1 saldirgan davraniglar gostermeleri ile
aciklanmaktadir (Yigitbas, Deveci 2011).

Calismada hemsirelik 6grencilerinin mob-
binge maruz kalma nedenlerini algilamala-
rinda “isteki basarisizliklar” ve “egitim
durumu” ilk sirada gelmektedir. Heniiz
ogrenci olduklar1 i¢in beceri gerektiren
islerde, calisan hemsirelere goére bazen
yetersiz kalabilmektedirler. Bu durum 6g-
rencinin mobbinge maruz kalma nedenini
isteki basarisizlik olarak algilamasina se-
bep olmus olabilir. Ayrica dgrenciler, c¢ali-
san hemsireler ve Ogrenci hemsirelerin
egitim diizeyi arasindaki farkin hemsireler
tarafindan Ogrencilere mobbing davranigi
olarak yansitildigini algilamiglardir. Litera-
tirde pek ¢ok mobbing olaymnin nedeni
“kiskanglik” olarak gosterilmektedir. Oz-
tirk ve ark. calismasinda hemsirelerin
%30.9’unun kiskanc¢lik nedeni ile mobbin-
ge ugradiklarin1 saptamuslardir (Oztiirk,
Yilmaz ve ark. 2007).

Bu calismada 6grencilerin biiyiik ¢cogunlu-
gu yaptiklar1 isin dnemsiz ve degersiz go-
riilmesi seklinde mobbinge maruz kaldigim
ifade etmistir. Klinikte 68renci pozisyo-

Damla ve ark, Hemgirelik Ogrencilerinde Mobing

nunda olmalar1 bu sekildeki davranislarla
karsilasmalarina neden olmus olabilir.
Yurdakul ve arkadaslarinin ¢alisan hemsi-
relerle yaptiklar1 calismada ise hemsirele-
rin %65.4’1 bagkalarinin yaninda kendileri
ile asagilayict ve onur kirict sekilde konu-
suldugunu belirtmistir (Yurdakul, Tiirkles
ve ark. 2007).

Mobbinge maruz kalan 6grencilerin ¢ogu
tepki olarak sessiz kaldigini veya durumu
arkadaslar1 ve ailesi ile paylastigini ifade
etmistir. Yapilan calismalarda bu ¢alisma
ile paralellik gostermekte olup, mobbinge
maruz kalanlarin en ¢ok verdikleri tepki,
aile ve arkadaslartyla paylagmalari olarak
saptanmistir (Dilman 2007).

SONUC VE ONERILER

Mobbing bireyler iizerinde ¢esitli olumsuz
sonuclar dogurmaktadir. Ruhsal ve fiziksel
saglik yitirilmekte, ekonomik kayiplar ya-
sanmaktadir. Is ortaminda dislanmis, ya-
bancilagsmis ve kariyer kimligini kaybetmis
birey, artik sosyal ve aile ¢evresindeki ye-
rini de kaybetmektedir (Tiaz 2008). Mob-
bing, ekonomik ve sosyal sonuglarinin yani
sira diizensiz beslenme, asir1 derecede al-
kol kullanma, yliksek oranda sigara tiiket-
me, sosyal yalitim, uykuya dalmada zorluk
¢cekme, sabah rahat uyanamama, giin boyu
kendini yorgun hissetme, odaklanma eksik-
ligi, sosyal fobi ve olaylari hatirlamada
giicliik ¢ekme gibi davranigsal bozuklukla-
ra da sebebiyet verebilmektedir (Gokge
2008).

Sonug olarak arastirmaya katilan hemgire-
lik dgrencilerinin yarisina yakininin mob-
binge maruz kaldiklar1 gorilmistiir. Klinik
stajda 4. siif 6grencilerinin en fazla mob-
binge maruz kalan grup oldugu belirlen-
mistir. Mobbing uygulayan kisilerin ise
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hocalar ve hemsireler oldugu ortaya ¢ik-
mistir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuclar dog-
rultusunda;

e Oncelikle hemsirelik okulu egitim
programlarinin ig¢erisine mobbing dahil
edilmelidir.

e Ogrencilerin egitimleri siiresince ileti-
sim becerileri, catigma, basa ¢ikma,
ozgiiven gelistirme konularinda birey-
sel gelisimleri saglanmalidir.

e Ogretim elemanlar1 ve klinikteki hem-
sireler, Ogrenciler i¢in hem kendileri
giiven vermeli hem de giiven verici or-
tamlar saglamalidirlar.

e Hemsirelik calisma sartlart agir bir
meslek oldugu kadar 6grenciligi de zor
olan bir meslektir. Ogrencilerin mob-
binge maruz kalarak etkilenmeleri has-
ta bakim kalitesini de tehlikeye sok-
maktadir. Bu baglamda ogrencilerin
staja en fazla ¢iktiklari hastanelerde ca-
lisan klinik hemsireleriyle iletisime ge-
cilerek staj ortaminda 6grencilere yak-
lasimin tyilestirilmesi konusunda gorii-
stilmelidir.
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