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Makale Bilgisi

Aragtirmada, c¢alismayan ev kadinlarimin mutluluk ve kisisel gelisim yonelimi
diizeylerinin bazi kisisel degiskenlere gore incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin
calisma grubu, “uygun Ornekleme” yoluyla secilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu,
calismayan 321 ev kadmi olusturmustur. Arastirmada gerekli verileri elde etmek igin
gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmis olan “Oxford Kisa Mutluluk Olgegi”, “Kisisel
Gelisim Yonelimi Olcegi” ve “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmigtir. Verilerin
¢oziimlenmesinde SPSS 21 paket programi kullanilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde,
Tek Yonlii Varyans Analizi Testi (ANOVA) ve Tukey Testi analizi yapilmustir.
Aragtirmada, anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmigtir. Arastirmanin sonucunda, ev
kadinlarinin ¢alismama nedenleri sirasi ile ¢ocuklarina bakmak igin, ¢alismak istemedigi
i¢in, esi ¢aligmasina izin vermedigi icin, geleneksel yapida kadinlarin ¢aligmast uygun
goriinmedigi i¢in, is bulamadig1 i¢in ve diger nedenler olarak belirtilmistir. Arastirmanin
sonucunda, ev kadinlarinin % 49.1’inin mutluluk diizeyi diisiikkken, % 50.9’unun mutluluk
diizeyi yiiksek ¢ikmistir. Ev kadinlarinin mutluluk diizeyleri birbirlerine yakin ¢ikmustir.
Ayrica, ev kadmlarinin % 40.2’sinin kisisel gelisim yonelimi diizeyi diisiikkken, %
59.8’inin kisisel gelisim yonelimi diizeyi yiliksek ¢ikmigtir. Arastirmanin sonucunda, ev
kadnlarinin egitim diizeylerine gére mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Ancak, ev kadinlarinin egitim diizeylerine gore kisisel gelisim yonelimi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Universite mezunu olan ev
kadinlarinin kisisel gelisim yonelimi diizeyi, ilkokul mezunu olan ev kadinlarimin kisisel
gelisim yonelimi diizeylerinden anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Yine,
iiniversite mezunu olan ev kadinlarinin kisisel gelisim yonelimi diizeyleri, lise mezunu
olan ev kadinlarinin kisisel gelisim yonelimi diizeylerinden anlaml olarak yiiksek oldugu
bulunmustur. Arastirmanin sonucunda, ev kadmnlarinin ekonomik gelirine gore kisisel
gelisim yonelimi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ancak, ekonomik
gelire gore mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Ekonomik geliri
orta olan ev kadinlarinin mutluluk diizeyleri, ekonomik geliri diisiik olan ev kadinlarinin
mutluluk diizeylerinden anlaml olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Yine, ekonomik geliri
yiiksek olan ev kadmlarinin mutluluk diizeyleri, ekonomik geliri diisik olan ev
kadinlarinin mutluluk diizeylerinden anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur.
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Examination of The Levels of Happiness and Self-Improvement Tendencies Among
Unemployed Housewives

Abstract Article Info

This is a descriptive study aiming to examine whether the levels of happiness and self-

improvement tendencies of unemployed housewives significantly differ according to Keywords: Employment,
certain personal variables. Selected using “convenient sampling”, the study group consists Housewife, Happiness, Self-
of 321 housewives who were unemployed. The data was collected using the “Oxford Actualization, Self-
Happiness Inventory” (short version), “Self-Improvement Tendency Scale”, and a Improvement Tendency.
“Personal Information Form”, for which all validity and reliability studies have been

performed. SPSS 21 software pack was used for data analysis, for which One-Way Article History:

Analysis of Variance (ANOVA), and Tukey Test were performed with a significance level Received: 01 December 2018
of .05. According to the study results, the following reasons were identified for Revised: 01 January 2019
unemployment among housewives: for looking after kids, due to reluctance to work, Accepted: 11 March 2019
because of the husband’s unwillingness to allow his wife to work, since working is not

deemed proper for women in traditional mentality, due to lack of jobs, and other reasons. Article Type: Research Article

The results revealed that 49.1% of the housewives have low levels of happiness, while
50.9% have high happiness levels, meaning that the housewives have similar levels of
happiness. On the other hand, 40.2% of the housewives have low levels of self-
improvement tendencies, while the levels are high for 59.8%. No significant difference
was detected between the housewives’ happiness levels according to their education
levels. Yet, their levels of self-improvement tendencies significantly differ with their
education levels. The housewives who graduated from a university have significantly
higher levels of self-improvement tendencies than the primary school graduates.
University graduates were also found to have significantly higher levels of self-
improvement tendencies when compared to the housewives who graduated from high
schools. No significant difference was detected between the housewives’ self-
improvement tendencies levels according to their economic income. Yet, their levels of
the happiness significantly differ with their economic income. Housewives with a medium
level of economic income were found to have significantly higher happiness levels than
the housewives with low levels of economic income. Similarly, housewives with high
economic income are significantly happier than those with low income levels.
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“Insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins insandan
miirekkeptir. Kabil midir ki, bu kiitlenin bir parcasin
ilerletelim, otekini ihmal edelim de kiitlenin biitinliigii
ilerleyebilsin? Miimkiin miidiir ki, bir cismin yarisi topraga
zincirlerle bagh kaldik¢a dteki kismi géklere yiikselebilsin?

Mustafa Kemal ATATURK

Giris

Kisisel gelisim, ge¢gmisten gilintimiize lizerinde durulan bir konu olarak dikkati ¢ekmektedir. Kisisel gelisim, insanin
kendisini duygusal, sosyal ve davranigsal olarak en iyi bir bi¢imde yetistirme ve var olan potansiyelini iist diizeyde
ortaya koymasi siireci olarak tanimlanmaktadir (Aksoy, Aytar, & Kantez, 2017). Yetiskin benligine sahip birey olma
yolunda bireyin sahip oldugu potansiyelini, yeteneklerini ve kaynaklarimi etkili bicimde kullanarak yasam boyu
gelisimini slirdiirmesidir (Balaban & Cakmak, 2016). Kisisel gelisim ile yakindan iligkili olan kendini gerceklestirme
ise bireyin tiim kapasitelerini kullanabilmesine (Amparado, 2014; Frager & Fadiman,1984; Ozaslan, 2018), gizli
yeteneklerini gelistirmesine yonelik dogumdan itibaren var olan ve her bireyde bulunan insan ihtiyaci egilimidir (Alus,
2016). Bireyin siirekli olarak ulagsmaya c¢alistigi bir amactir (Ciccarelli & White, 2015), kendisini giidiileyen ¢ok
onemli bir glictiir ve devam eden bir siirectir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde kendini gerceklestirme, en iist
basamakta yer alir (Liebert & Spiegler, 1990; Renner & Feldman, 2013). Kendini gergeklestirme, insanin kendi
yeteneklerini tamamen kullanarak, hayalini kurdugu yere gelip, hedeflerine ulasabilme istegi ve cabasidir (Kaya,
2017). Birey, kendi yeteneklerini tam olarak kullanamazsa, hiisrana ugrar. Maslow, kendini gergeklestiren kisilerin,
ruh saghg yerinde ve kisisel gelisimlerine bagli bireyler olduklarini belirtmektedir. Birey, daha iyi olmay1
hedeflediginde, kendini gelistirme ve giiclendirme giidiisii ortaya ¢ikar. Kendini ve benligini giiclendirme, bireyin
kendisi hakkindaki olumlu duygular1 ortaya ¢ikartir (Weiten, Hammer & Dunn, 2016). Birey, kendi yeteneklerini
tamamen kullanarak, hayalini kurdugu yere gelip, hedeflerine ulasabilirse mutlu olur. Mutlu olan kisilerin olumlu
duygulanimlar fazla, olumsuz duygulanimlari az; ve yasam doyumlar yiiksek olur (Aksoy, Aytar & Kantez, 2017;
Diener, 1984; Eryilmaz, 2010). Yasam doyumu, kisinin yasami hakkinda yaptig1 biligsel degerlendirmedir (Diener,
1984). Olumlu duygulanim tmit, sefkat, gurur, giiven, keyif, seving, ilgi, gibi duygular1 igerirken; olumsuz
duygulanim ise nefret, iiziintii, 6fke, kizginlik, su¢luluk, kaygi gibi duygulari igerir (Diener, 1994). Yasam doyumu
insanlarin sahip olmak istedikleri durumla, sahip olduklart durumun karsilastirilmasi ile elde edilen sonugtur (Sahin,
2008). Yasam doyumu tek yonlii, yasamin yalnizca belirli bir bolimiine yonelik doyum saglamay: ifade etmez.
Yasamin geneline yonelik olan mutluluk ve iyi olma halini ifade eder (Tas, 2011). Yasam doyumu kisinin, bos
zamani, is dis1 zamani Ve isi olarak tanimlanan yasamina yonelik gosterdigi duygusal tepkileridir (Dikmen, 1995).

Birey, is dis1 yasaminda ve is yasaminda amaglarina ulasirsa yasam doyumu yiiksek olur ve mutlu olur. Bu
biitiinliik i¢inde bakildiginda, bireyin mutlu olmasini saglayan 6nemli etmenlerden birisi de kariyer sahibi olmas1 ve
calisma yasaminin i¢inde bulunmasidir. Birey calisarak, sahip oldugu bilgisini, becerisini ve yeteneklerini tiretken bir
yaptya doniistiiriir. Calisma yasami, bireylerin bedensel ve zihinsel etkinliklerini gerceklestirdikleri (Ozaydin &
Ozdemir, 2014); ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik agidan doyum sagladiklari ortamlardir (Turan, 2018). Kadin,
erkek ayrimi olmaksizin insanin kendi yeteneklerini kullanmasi, galigmasi ve tiretken olmasi ¢ok 6nemlidir. Ancak,
giiniimiizde hala kadinlara egitim alma ve ¢alisma konusunda esit olanaklar sunulmamaktadir. Cumhuriyetimizin
ilanindan sonra gerceklestirilen devrimler icerisinde, Tiirk kadinina 6nemli sosyal haklar saglanmistir. Secilme ve
secme hakki, yasa oniinde erkekle esit konumda olma gibi temel haklarin yani sira, 1936 Is Kanunu ile ¢alisma
yasaminda da ¢esitli diizenlemeler yapilmigtir. Tiirkiye’de 1950 yilindan itibaren sanayilesme siireci gelistikce, ¢calisan
kadinlarin sayis1 da artmistir (Kirkpinar, 1998; Akt: Kuzgun & Sevim, 2004). 1950’1li yillarda ¢alisan kadin orani
% 70’lerde iken, 2000°1i yillarda % 20’lere gerilemistir (Zeren & Kiling-Savrul, 2017). Ulkemizde, kadinlarin en ¢ok
calistigi meslekler ise sirasiyla; temizlik gorevlisi, satis danigmani, muhasebeci, dikis/makineci ve sekreter olarak
belirtilmektedir (Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporu, 2015).

Giiniimiizde, kadinlarin egitimi ve ¢aligmasiyla ilgili gelismeler istenilen diizeyde degildir (Kuzgun & Sevim,
2004). Ne yazik ki; kizlarm biiyiik bir kismi erken yasta evlilige ve ¢cocuk sahibi olmaya zorlanmaktadirlar. Bu durum
kadmin giiclenmesini engellemektedir (Kiigiik, 2015). Kadinin g¢alisma yasamina katilimini olumsuz etkileyen
faktorler olarak yas, egitim, medeni durum, kiiltiirel faktorler, din ve sosyal normlarin oldugu belirtilmektedir
(Kuzgun & Sevim, 2004; Tathh & Kog, 2017). Ayrica, kadinlarin 6zellikle diisiik ticretli sekt6rlerde istihdam olanagi
bulmasi da kadinin calisma istegini kirmaktadir. Ote yandan ¢ocugun kres ya da okul saatleri ile kadinin ¢alisma
saatlerinin uyumsuzlugu; yash bakimi gibi konularin sorumlulugunun héla kadinlarin omuzlarinda yer almasi, kadini
calisma yasamindan uzaklastirmaktadir (Isik-Erol, 2015). Kadinlar, yalnizca 6z bakimlarini yapamayan ¢ocuk, yasl
ve hastalarin degil; ayni zamanda kendi bakimini yapabilecek durumda olan eslerinin de bakim ihtiyacim
karsilamaktadirlar (Bhasin, 2003; Korkmaz & Korkut, 2012; Sharf, 2014).
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Kadinlarin o6ncelikli sorumluluklarinin ailesi ve evi olarak goriildiigli ataerkil yapiya sahip olan iilkemizde
kadmin ¢alisma yasami, egitim seviyesine gore degisiklik gostermektedir. Egitim seviyesi ylksek kadinlar, statiisii
yiiksek olan 6rnegin, akademisyenlik gibi isleri yapabilmektedirler (Ergol, Kog, Eroglu & Taskin, 2012). Ote yandan,
calisan kadmlarmn isleri cogunlukla, aile icindeki islerinin bir uzantis1 gibi de olabilmektedir. Ornegin; kadinlar
hemsirelik, ana okul dgretmenligi ya da havayollar: hostesligi yapmaktadirlar (Bhasin, 2003). Ust diizey yoneticilik
yapan kadin sayisi ise azdir. Ciinki, kadinlarin bir kurumda c¢alisirken iist diizeydeki yoneticilik gorevlerini yerine
getiremeyeceklerine yonelik kalip yargilar vardir. Bu kalip yargilar1 kabul eden kadinlar, kendi olanaklarimi ve
yeteneklerini kesfetmek i¢in caba gostermemektedirler (Gladding, 2013).

Calisan kadinlarin kariyerleri kesintiye de ugramaktadir. Kadinlar, gocuk yetistirme ve ailevi kriz durumlar
nedenleri ile ¢aligmaya ara verirler (Weiten, Hammer & Dunn, 2016). Calismayan kadinlarin sosyal giivencesi yoktur.
Geginmek i¢in de eslerine bagimlidirlar. Ev icinde yaptiklar islerin ise maddi bir karsilig1 yoktur (Giigray, 2009). Bu
durum, kadinlarda mutsuzluk yaratmaktadir.

Ulkemizde ‘kadinlik’ kavramia denk goriilen &zellikler, kadinin 6zgiin, esit ve bagimsiz bir birey olmasi
degildir. Disiligi temsil ettigi diisiinilen kadina, oncelikle ailenin bir iiyesi, es ve anne olma gibi &zellikler
yakistirilmaktadir. Kadinin yerinin, “evin i¢i” oldugu diisiiniilmektedir. Ev kadin1 ideolojisi, kadinin egitim almasini,
caligmasini, para kazanmasini ve sosyal yasamin iginde bulunmasini birinci dereceden olumsuz etkilemektedir
(Bingol, 2014). “Evin reisi erkektir. Kadin ise evinde oturur, ev igleriyle ugrasir ve ¢ocuguna bakar,” gibi “irrasyonel
diisiincelerden” kaynaklanan tutumlar, kadinin ¢alismasin1 engellemektedir. Bu sekilde tanimlanan roller de aile
sisteminde hiyerarsik bir yap1 olustururlar. Kadinlara, es ve ¢ocuklarla ilgilenme sorumlulugunu verirler. Erkeklere ise
calisarak evin ge¢imini saglama sorumlulugunu verirler (Celik, 2008; Goksel Oflas, 2016). Bu roller, toplumsal
cinsiyet kalip yargilaridir. Bu kalip yargilar1 dogal degil, kiiltiirel ve toplumsal niteliktedirler. Kadinlarla erkekler
arasinda belirgin farkliliklar olustururlar. Kadin ve erkegin ig, meslek tercihlerini etkilerler (Bhasin, 2003).

Yukarida sayilan nedenlerden dolay1 bir¢ok kadin, ¢alisma yasaminin disinda kalmaktadir. Oysa, galigma
yasami kadinlarin kendilerine olan gilivenlerini artirir, onlar1 ozgiirlestirir, kendi kararlarim almak ve sOylemek
konusunda cesaretlerini artirir (Alp, 2007). Onlara, toplumsal sayginlik kazandirir. Kadina ekonomik 6zgiirliik saglar
ve aile i¢indeki konumlarini da iyilestirir (Korkmaz & Korkut, 2012). Ruhsal, fiziksel, sosyal, duygusal saglik ve
iligkiler agisindan yarar saglar (Taylor, Peplau, & Sears, 2012; Weiten, Hammer, & Dunn, 2016). Bu durum kadinlarin
kisisel gelisimine, kendini gergeklestirmesine ve mutlu olmasina katki saglar.

Yapilmis olan arastirmalarda, calismayan kadinlarda psikolojik stresin ve depresif belirtilerin daha ¢ok oldugu
belirtilmektedir. Bir iste ¢alismanin ruh sagligin1 koruyucu bir etkisi vardir (Dokmen, 2003, 2009). Kadinlarin {icretli
bir iste c¢aligmalari, duygusal durumlar1 {izerinde pozitif bir etki yapmaktadir (Cilli et al., 2004). Yiiksek gelirli
iilkelerde yapilan g¢aligmalar, kadmnlarin ¢aligma yasamina katilimiyla yasam beklentisinin arttigini, mortalitenin
azaldigini, mental ve fizik sagligin daha iyi diizeye ¢iktigin1 gdstermektedir. Bireyin bir iste ¢aligmasi, kisinin kendini
var etmesini saglar; yeteneklerini ve becerilerini kullanarak yasam doyumunu saglar (Tirkdogan & Duru, 2012).
Mutluluk diizeyini arttirir (Taylor, Peplau, & Sears, 2012).

Kadinlarm isgiiciine olan katilimii inceleyen arastirmalar (Ornegin; Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporu, 2015;
Kuzgun & Sevim, 2004; Tatli & Kog, 2017; TUIK, 2016; Zeren & Kiling-Savrul, 2017) vardir. Bu arastirmalarin
bircogunda, ekonomik boyut, {ilkelerin kalkinmas1 gibi iktisadi konular ele alinmaktadir. Caligmayan ev kadinlari ile
ilgili arastirmalar (Ornegin; Cilli et al., 2004; Kuzgun & Sevim, 2004; Kholasezadeh,Vaseghi, Ahmadi, &
Abedinzadeh, 2012; Yildinm & Isik, 2017) ise yok denecek kadar azdir. Calismayan ev kadinlariin psikolojik
durumlarini inceleyen arastirmalarin ¢ok az olmasi, bu aragtirmanin ortaya ¢ikmasina 11k tutmustur. Bu arastirmanin
amaci, kadinlarin galismama nedenlerini; mutluluk ve kisisel gelisim yonelimi diizeylerini incelemektir. Ayrica,
aragtirmada c¢alismayan ev kadmlarmin mutluluk ve kisisel gelisim yonelimi diizeylerinin egitim diizeyine ve
ekonomik gelire gore incelenmesi de amaglanmustir.

Yontem
Bu aragtirma, ¢alismayan ev kadinlarinin mutluluk ve kisisel gelisim yonelimi diizeylerinin, baz1 kisisel degiskenlere
gbre incelenmesini amaglayan betimsel ve nedensel karsilagtirma arastirmasidir. Aragtirmanin bir amacit betimlemek,
diger amaci da nedensel iliskileri bulmaktir (Balci, 2010).

27



Yiiksel Sahin & Taskin

Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubu, “uygun o6rnekleme” yoluyla secilmistir. Uygun 6rnekleme, arastirmacinin kolayca
ulagabilecegi bir 6rneklemden verileri elde etmesi ile yapilmaktadir (Biiyiikoztiirk et. al., 2015). Arastirmanin ¢aligma
grubunu, calisgmayan 321 ev kadini olusturmustur. Ev kadinlari, aragtirmaya goniillii olarak katilmustir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak “Oxford Kisa Mutlulugu Olgegi”, “Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi” ve
“Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmistir. Bu 6l¢ekler sirasi ile asagida agiklanmistir.

Oxford Kisa Mutluluk Olcegi (OMO-K)

Aragtirmada, “Oxford Kisa Mutluluk Olgegi” kullanilmustir. Olgek, bireylerin mutluluk diizeyini degerlendirebilmek
amaciyla Hills ve Argyle tarafindan 2002 yilinda gelistirilmis; iilkemize uyarlama ¢alismasi ise Dogan & Akinci-
Cotok (2011) tarafindan yapilmistir. Olgek, 5°li Likert tipi, 7 maddelik bir dlgekti. OMO-K’nin yap1 gecerligini
belirlemek amaciyla Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. AFA sonucu
0zdegeri 2.782 olan ve toplam varyansin % 39.74’iinii agiklayan tek faktorlii bir yap1 bulunmustur. Dogrulayic1 Faktor
Analizi (DFA) sonucunda, ki kare degerinin serbestlik derecesine orani, 35.05/13 2.77 olarak bulunmustur. Modelin
iyi diizeyde uyum gosterdigi bulunmustur.

Olgegin, benzer dlgekler gegerligine de bakilmistir. OMO-K ile Yasam Y&nelimi Testi (YYT) arasinda ise
anlamli ve pozitif ydnde bir iliski (.51, p<.001); OMO-K ile Zung Depresyon Olgcegi (ZDO) arasinda anlamli ve
negatif bir iliski (.48, p<.001); ve OMO-K ile Yasam Doyumu Olgegi (YDO) arasinda anlaml1 ve pozitif bir iliski
(.61, p<.001) bulunmustur. Olcegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik degeri .74; ve test tekrar test giivenirlik degeri ise .85
olarak bulunmustur. Bu bulgular 6l¢egin, gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracit oldugunu gdostermektedir.

Kisisel Gelisim Yonelimi Olcegi (KGYO-11)

Olgek, bireyin kisisel gelisim diizeyini 6lgmek amaciyla, Robitschek ve arkadaslari tarafindan 1998 yilinda
gelistirilmistir. Olgegin uyarlama ¢alismasi, Yalgin & Malkog (2013) tarafindan yapilmstir. Olgek, 16 maddelik, 6’1
Likert tipi bir dlgektir. Olgegin yapilan Dogrulayic1 Faktor Analizi (DAF) sonucunda, 6lgegin 4 alt boyutu (degisime
hazir olma, kaynaklar1 kullanma, planli olma, amagli davranis) oldugunu ortaya konmustur. 4 faktor i¢in 98 serbestlik
derecesinde elde edilen ki kare (y2) degeri 220.49°dur (¥2/SS=2.25). Uyum indeks degerleri RMSEA=.067, CFI= .98,
NFI= .97, SRMR= .14, IFI= .98, RFI= .96 seklinde bulunmustur. Alt 6lgekler arasindaki korelasyonlar ise .83 ile .18
arasinda degismektedir. Olgegin giivenilirligi, test-tekrar test yontemleriyle ve i¢ tutarlik katsayis ile incelenmistir.
Zaman araliklar (1, 2, 4 ve 6 hafta) icerisinde yapilan test-tekrar test giivenilirlik ¢aligmalari sonucunda, giivenilirlik
degerlerinin .62 ile .82 arasinda degistigi goriilmiistiir. Tiim 6lcek icin .80°dir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa
i¢c tutarlilik katsayilar1 .81 ile .89 arasinda degismektedir. Tim Olcek i¢in Cronbach Alfa katsayist ise .91°dir. Bu
bulgular 6lgegin, gecerli ve gilivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Formda, katilimcilarin ¢alismama nedenleri, egitim
diizeyleri ve ekonomik gelirlerine yonelik sorular bulunmaktadir. Formun basinda aragtirmanin amacina yer verilmis
olup degerlendirmenin bireysel sekilde degil toplu yapilacagi agiklanarak dlgeklere isim yazilmamasi belirtilmistir.
islem Yolu

Olgekler, dzenle calisma grubuna uygulanmistir. Tam olarak doldurulmus olan dlcekler degerlendirilmeye alinmustir.
2018 yilinda 321 calismayan ev kadinina o6lgekler uygulanmistir. Katilimcilarin verecekleri cevaplarin dogru ve igten
olmasi i¢in gerekli agiklamalar yapilarak katilimcilar bilgilendirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin elde edilebilmesi i¢in 6l¢ekler ¢aligmayan ev kadinlarina uygulanmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS
21 paket programi kullanilmistir. Oncelikle, “Oxford Kisa Mutluluk Olgegi (OMO-K)’nden ve “Kisisel Gelisim
Yonelimi Olgegi”nden elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin alinan puanlarin
carpiklik katsayilar1 (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) Kkatsayilarinin  hesaplamasi  yapilmistir.  Verilerin
coziimlenmesinde, Tek Yonlii Varyans Analizi Testi (ANOVA) ve Tukey Testi analizi yapilmistir. Ayrica, ev
kadinlarinin ¢aligmama nedenlerinin, mutluluk ve kisisel gelisim yoneliminin yiizdelik degerleri de hesaplanmistir.
Aragtirmada, anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmustir.
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Bulgular
Bu boliimde, arastirmada ele alinan problemin ¢dziimii igin toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlenmesi sonucunda
elde edilen bulgulara iligskin ulasilan sonuglara yer verilmistir.

Problemin ¢dziimii i¢in 6ncelikle “Oxford Kisa Mutluluk Olgegi (OMO-K)’nden ve “Kisisel Gelisim
Yénelimi Olgegi”nden elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip gdstermedigini belirlemek icin alinan puanlarin
carpiklik katsayilarina (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilarma bakilmustir. Mutluluk Olgeginin toplam
puanlarin ¢arpiklik katsayilarinin (Skewness) icin .39; basiklik (Kurtosis) i¢in 1.56 oldugu; Kisisel Gelisim Yonelimi
Olgeginin toplam puanlarin garpiklik katsayilarinin (Skewness) icin .94; basiklik (Kurtosis) igin .44 oldugu; yani
normalden sapmadiklar1 goriilmektedir. Herhangi bir veri grubunda basiklik ve carpiklik degerinin -2, +2 araliginda
olmas1 da kabul edilebilir bir durumdur (Cooper Cutting, 2010; as cited in: Arapkirlioglu & Tankiz, 2011).

Aragtirmada, ev kadinlarinin ¢aligmama nedenlerinin yiizdelikleri hesaplanmis ve Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ev kadinlarinin ¢alismama nedenlerinin yiizdelik degerleri

Calismama Nedenleri n %

Kendim ¢aligmak istemedim 78 24.1
Esim izin vermedi 74 22.9
Cocuklarima bakmak i¢in ¢aligmak istemedim 151 46.7
Geleneksel yapimizda kadinlarin ¢aligmast uygun goriilmez 19 5.9
Is bulamadim 18 5.6
Diger Nedenler 25 7.7

Tablo 1’de goriildiigii gibi, ev kadinlarinin calismama nedenleri siras1 ile % 46.7°si (n=151) cocuklarina
bakmak i¢in; % 24.1°1 (n=78) ¢aligsmak istemedigi i¢in; % 22.9’u (n=74) esi ¢alismasina izin vermedigi igin; % 5.9’u
(n=19) geleneksel yapida kadinlarin ¢aligmasi uygun goriilmedigi i¢in; % 5.6’s1 (n=18) is bulamadigi i¢in ve % 7.7’si
(n=25) diger nedenler olarak belirtilmistir (Not: Soruyu cevaplayan katilimcilar, birden fazla secenegi
isaretleyebildikleri i¢in toplam yiizdelik sayis1 fazla ¢ikmaktadir).

Aragtirmada, ev kadilarinin mutluluk ve kisisel gelisim yonelimi diizeyleri puan ortalamalar1 ve yiizdelikleri
hesaplanmig ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ev kadinlarinin mutluluk ve kisisel gelisim yonelimi puan ortalamalar1 ve yilizdelik degerleri

Degiskenler n En Diisiik En X Ss %
Puan Yiiksek
Puan
Diisiik Yiksek
Mutluluk 321 8 48 24.36 5.23 49.1 50.9
Kisisel Gelisim 321 4 79 51.23 16.38 40.2 59.8
Yo6nelimi

Tablo 2’de goriildugii gibi, ev kadinlarinin mutluluk toplam puan ortalamas1 X = 24.36, Ss= 5.23; ve kisisel
gelisim yonelimi toplam puan ortalamas1 X = 51.23, Ss= 16.38dir. Yine, Tablo 2’de goriildiigi gibi, ev kadinlarinin
% 49.1’inin mutluluk diizeyi diisiikken, % 50.9’unun mutluluk diizeyi yiiksek c¢ikmistir. Ayrica, ev kadinlarinin
% 40.2’sinin kisisel gelisim yonelimi diizeyi diislikken, % 59.8’inin kisisel gelisim yonelimi diizeyi yliksek ¢ikmustir.

Arastirmada, ev kadinlarinin mutluluk ve kisisel gelisim yonelimi puanlarinin egitim diizeyine gore anlamli
olarak farklilik gosterip gostermedigine yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi Testi uygulanmis ve sonu¢ Tablo 3’de
gosterilmistir.

Tablo 3. Egitim diizeyine gore mutluluk ve kisisel gelisim yoneliminin tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Kaynak Kareler Sd Kareler F P
Toplami Ortalamasi

Mutluluk

Gruplar Arasi 193.865 6 32.311 1.08 37

Gruplar ici 9394.771 314 29.920

Toplam 9588.636 320

Kisisel Gelisim Yonelimi

Gruplar Arasi 4389.829 6 731.638 2.74 .01*

Gruplar ¢i 83769.224 314 266.781

Toplam 88159.053 320
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Tablo 3’de goriildiigi gibi, ev kadmlarinin egitim diizeylerine gore mutluluk puan ortalamalari arasinda

anlamli bir farklilk bulunmamustir (F = 1.08, p> .05). Ayrica Tablo 3’de goriildiigi gibi, ev kadinlarmin egitim
diizeylerine gore kisisel gelisim yonelimi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (F = 2.74, p<
.01). Bu farkliliklarin hangi egitim diizeyinde oldugunu belirleyebilmek i¢in yapilan Tukey Testi sonuglar1 Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Egitim diizeyine gore kisisel gelisim yonelimi diizeyi igin Tukey testi sonuglar

Egitim Diizeyi n X D @ & B B ® O OB
Okuryazar Degil (1) 5 43.60

Okuryazar (2) 10 49.90

Tlkokul (3) 112 49.37 9.98*
Ortaokul (4) 45 50.73

Lise (5) 99 49.92 9.44*
Universite (6) 48 59.35

Yiiksek Lisans 7 2 38

Doktora 8 0 00

Tablo 4’de goriildiigi gibi, tiniversite mezunu olan ev kadinlarinin kisisel gelisim yonelimi puan ortalamasinin
( X=59.35), ilkokul mezunu olan ev kadinlarinin kigisel gelisim yonelimi puan ortalamasindan ( X =49.37) anlaml
diizeyde (p<.00) yiiksek oldugu bulunmustur. Yine, liniversite mezunu olan ev kadinlarinin kisisel gelisim yonelimi
puan ortalamasmin ( X =59.35), lise mezunu olan ev kadinlarmin Kisisel gelisim yonelimi puan ortalamasindan
( X =49.92) anlamli diizeyde (p<.02) yiiksek oldugu bulunmustur.

Aragtirmada, ev kadinlariin mutluluk ve kisisel gelisim yonelimi puanlariin, ekonomik gelire gore anlamli
olarak farklilik gosterip gostermedigine yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi Testi uygulanmis ve sonug¢ Tablo 5’de
gosterilmistir.

Tablo 5. Ekonomik gelire gére mutluluk ve kisisel gelisim yoneliminin tek yonlii varyans analizi testi sonuglari

Kaynak Kareler Sd Kareler F P
Toplami Ortalamasi

Mutluluk

Gruplar Arast 205.139 2 102.570 3.48 .03

Gruplar ici 9383.496 318 29.528

Toplam 9588.636 320

Kisisel Gelisim Yonelimi

Gruplar Arast 618.583 2 309.292 1.12 33

Gruplar Ici 87540.470 318 275.284

Toplam 88159.053 320

Tablo 5’de goriildigii gibi, ev kadinlarinin ekonomik gelire gore kisisel gelisim yonelimi puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (F = 1.12, p> .05). Ancak, Tablo 5’de goriildiigii gibi, ev kadmlarinin
ekonomik gelire gore mutluluk puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (F = 3.48, p< .03). Bu
farkliliklarin hangi gelir diizeyinde oldugunu belirleyebilmek igin yapilan Tukey Testi sonuglar1 Tablo 6’da
verilmisgtir.

Tablo 6. Ekonomik gelire gére mutluluk diizeyi Tukey testi sonuglar

Ekonomik n X (D) 2 3) 4)
Gelir

Diistik 1) 24 21.50 2.83* 3.59*

Orta (2) 265 24.33

Yiiksek 3) 32 25.09

Cok Yiiksek 4 o0 00

Tablo 6°da goruldiigh gibi, ekonomik geliri orta olan ev kadmlarinin mutluluk puan ortalamasinin
( X =24.33), ekonomik geliri diisiik olan ev kadinlarinin mutluluk puan ortalamasindan ( X =21.50) anlamli diizeyde
(p<.04) yiiksek oldugu bulunmustur. Yine, ekonomik geliri yiiksek olan ev kadinlarinin mutluluk puan ortalamasinin
( X =25.09) ekonomik geliri diisiik olan ev kadinlarinin mutluluk puan ortalamasindan ( > =21.50) anlamli diizeyde
(p<.04) yiiksek oldugu bulunmustur.
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Tartisma ve Yorum

Arastirmamizin sonucunda, ev kadinlarinin ¢alismama nedenleri sirasi ile ¢ocuklarina bakmak i¢in; ¢alismak
istemedigi icin, esi caligmasina izin vermedigi icin, geleneksel yapida kadinlarin ¢aligmasi uygun goériinmedigi igin, is
bulamadigi i¢in ve diger nedenler olarak belirtilmistir. Ulkemizde, kadimin yerinin, “evin i¢i” oldugu diisiiniilmektedir.
Ne yazik ki, erkekler de eslerinin ve kizlarinin g¢aligmak igin kamusal alana girme kosullarini belirleme
durumundadirlar (Bhasin, 2013). Bu diisiinceler, kadinin egitim almasini, ¢alismasini, para kazanmasim ve sosyal
hayatin icinde bulunmasimi engellemektedir (Bingol, 2014). Toplumsal cinsiyet rolleri olarak aciklanan bu kalip
yargilara gore kadinlara yiiklenen geleneksel roller; ev islerini yapma, zamanini evde gegirme, anne olma, is hayatinda
pasif kalarak erkeklerle gii¢ yarisina girmeme gibi esitlik¢i olmayan diisiinceleri igermektedir. Erkeklere yiiklenen
geleneksel roller; evi gecindirme, evin reisi olma, giiglii olma gibi sorumluluklardir. Aslinda olmasi gereken roller
esitlikei rollerdir. Esitlik¢i roller; aile, evlilik, is, egitim ve sosyal hayatinda erkek ve kadinin sorumluluklart egit
sekilde paylagmalaridir (Bhasin, 2003; Goksel Oflas, 2016). Cinsiyete esitlik¢i tutumla yaklasan bireylerin
ihtiyaclarina duyarl olduklari (Nevill, 1977); psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu (Kim, 1998) ve
olumlu igsel yasantilara sahip olduklari (Golding & Singer, 1983) goriilmektedir. Esitlik¢i tutuma sahip olan
bireylerin, o6zgiir sekilde davranabilmeleri, gereksinimlerini karsilayabilmeleri ve bunun i¢in ¢alisma yasamina
katilmalar1 psikolojik yonden daha saglikli olmalarim saglayacaktir. Ancak, bu sekilde kadinlar kigisel gelisim ve
kendini gergeklestirme yolunda ilerleyebilirler.

Tiirkiye’de yapilan arastirma sonuglarindan, kadinlarin iggiliciine katilim oranlar {izerinde kadinin toplumsal
cinsiyet algisinin, egitim durumunun, medeni durumunun ve ¢ocuk sayisinin ¢ok etkili oldugu goriilmektedir. Yine,
Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve Diinya Bankasi (DB) tarafindan 2009 yilinda gerceklestirilen arastirmanin
sonucunda, Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma yasamina giriste ve calisma yasami siiresinde Onemli sorunlarla
karsilagtiklar1 bulunmustur. Arastirmanin sonucunda kadinin calisma yasamina katilmasini miimkiin kilacak,
kadinlarin is arama siire¢lerinin kolaylagtirilmasi, egitim diizeyinin arttirilmasi, gocuk bakimi olanaklarinin saglanmast
gibi onerilerde bulunulmustur (Kilic & Oztiirk, 2014). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2016 verilerine gore
iilkemizde calisan kadinlarin istihdam oran1 %28’dir. Goriildigii gibi, Tiirkiye’de ¢alisan kadinlar, erkek ¢alisanlara
gore sayica daha azdir. Calisan kadinin ayrica, ev isleri ve ¢ocuk isleri ek olarak devam etmektedir. Meslegi ne olursa
olsun kadin, ayn1 zamanda vazgegilmez bir ev iscisi olarak diisiiniilmektedir. Erkek ise ev isleri ve ¢ocuk isleri gibi
sorumluluklardan muaf tutulmaktadir ya da kadina goére daha hafif diizeydedir. Oysa kadin ve erkegin benzer esitlikte
olmasi1 gerekir (Bing6l, 2014). Kadmnlarin c¢alisma yasaminda olmalar1 gerekir. Kadinlarin galisarak isgiiciine
katilmalar1 ve tiretken olmalar1 sosyal ve ekonomik yonden kalkinmayi saglar. Yoksullugu azaltir. Calisarak ekonomik
ozgiirliiklerinin yan sira kendine giiveni ve toplumsal saygiy1 kazanan kadinlarin hem kendileri hem aileleri hem de
toplum igin 6nemli birgok kazammlar1 saglayacaklar (Kilig & Oztiirk, 2014), kisisel gelisimlerini ve mutluluklarini
arttiracaklar agiktir.

Aragtirmamizin sonucunda, ev kadinlarinin % 49.1°inin mutluluk diizeyi disiikken, % 50.9’unun mutluluk
diizeyi yiiksek ¢ikmigtir. Yapilmis olan bir arastirmada, iilkemizdeki kadinlarin % 53’4 mutludur. Kadinlarin mutluluk
kaynaklarinin % 65.9’u tiim aile, % 19.3’1i ¢ocuklar ve ancak % 1.6’s1 kendisi oldugu goriilmektedir (Bingol, 2014).
Tirkiye’de genellikle cocugun bakimi ve ev isleri biiylik oranda kadmin iizerindedir. Kadinin ev disinda iicretli
calismaya baslamasiyla yiikii daha da fazlalagmaktadir. Gerek ev icinde gerekse is yasaminda yogun bir bigimde
calisgan kadinlarda olumsuz psikolojik semptomlarin daha fazla olmasi beklenebilir. Oysa, yapilmis olan
arastirmalarda, kadinlarm {icretli bir iste ¢alismasinin ruh sagligini koruyucu bir etkisinin oldugu ve duygu durumlari
iizerinde de olumlu etkiler yaptigi bulunmustur. Calisan kadinlarin 6zellikle benlik saygilarinin, yasam doyumlarinin
ve genel sagliklarinin daha yiiksek oldugu; kaygi, imitsizlik ve gilivensizligin ise daha diisiik oldugu gdsterilmistir
(Cilli et al., 2004). Calismayan kadinlarda ise yasam doyumunun daha diisiik (Yildinm & Isik, 2017), psikolojik
stresin ve depresif belirtilerin daha fazla oldugu goriilmektedir (Cilli et al., 2004). “Ucretli bir iste ¢alismayan”
kadinlarin “calisan ya da emekli” kadinlara gore daha yiiksek olumsuz benlik, kaygi, somatizasyon, depresyon
belirtileri gosterdikleri goriilmektedir. Bir iste ¢alismanin ruh sagligin1 koruyucu bir etkisi vardir (Dokmen, 2003,
2009; Kholasezadeh,Vaseghi, Ahmadi, & Abedinzadeh, 2012).
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Ayrica aragtirmamizin sonucunda, ev kadmlarinin % 40.2’sinin kisisel gelisim yonelimi diizeyi diigiikken

% 59.8’inin kigisel gelisim yonelimi diizeyi yiiksek ¢ikmistir. Kendini Gergeklestirme, bireyin kendi yeteneklerini
sonuna kadar kullanarak istedigi yere gelebilme ve amaglarina ulasabilme istegi ve ¢abasi olarak tanimlanir (Biilbil &
Giray, 2011). Bireyin bir iste ¢aligmasinin bir yonii kisinin kendini var etmesi, yeteneklerini ve becerilerini kullanarak
yasam doyumu saglamasidir. Yiiksek gelirli iilkelerde yapilan caligmalar, kadinlarin ¢alisma yasamina katilimryla
yasam beklentisinin arttigini, mortalitenin azaldigini, mental ve fizik sagligin daha iyi diizeye ¢iktigim1 gostermektedir
(Tirkdogan & Duru, 2012). Aragtirma bulgumuzla dolayli ilgisi olan bir arastirmanin sonucunda, kendini
gerceklestirme ile sosyal goriinlis anksiyetesi arasinda olumsuz bir iliski bulunmustur. Ev kadinlar1 sosyal goriiniis
anksiyetesi nedeniyle, kendilerini gergeklestirebilecegi girisimlerden ve ortamlardan uzak durabilirler. Diger yandan,
ev kadinlarimin iistlendigi sosyal ve kiiltiirel rol ve sorumluluklarindan dolay1 kendilerini gerceklestirebilme yoniinde
firsatlar1 olugturmada geri planda kalabilirler. Ancak, ev kadinlarina kendilerini gerceklestirebilme olanaklar
saglandiginda, sosyal goriiniis anksiyetelerinin azalmasi ve sonu¢ olarak ruhsal sagliklarinin olumlu etkilenmesi
miimkiin olabilir (Unal & Sahin, 2013).

Arastirmamizin sonucunda, ev kadinlarinin egitim diizeylerine gore mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamaistir. Frey-Bruno & Stutzer’a (2002) gore egitim diizeyi ile mutluluk arasinda dogrudan bir iliski
yoktur (As cited in: Aksoy, Aytar, & Kantez, 2017). Yapilmis olan gesitli arastirmalarda mutluluk diizeyinin egitim
diizeyine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi bulunmustur (Duran, 2016). Ote yandan, egitim diizeyi yiiksek olup
caligmayan bireylerin, egitim diizeyi diisiik olup ¢aligmayanlara goére daha mutsuz olduklar1 goriilmistiir (Clark &
Oswold, 1994; Aa cited in; Dockery, 2010). TUIK’in 2008 yili verileriyle yaptig1 arastirmanin sonucunda, egitim
diizeyi ile mutluluk arasinda pozitif bir iliski oldugu bulunmustur (Kangal, 2013). Kisinin egitim diizeyi arttikca
kazanci da artacaktir. Bireyin, kazanci, yasi, sagligi, medeni durumu ve hane halki geliri konusundaki memnuniyeti
yasam memnuniyetini pozitif yonde etkilemektedir (Cevik & Korkmaz, 2014).

Aragtirmamizin sonucunda, ev kadinlarinin egitim diizeylerine gore kisisel gelisim yonelimi diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Universite mezunu olan ev kadimlarinin kisisel gelisim yonelimi diizeyi,
ilkokul mezunu olan ev kadinlarinin kisisel gelisim yonelimi diizeylerinden anlamli olarak yiiksek oldugu
bulunmustur. Yine, iiniversite mezunu olan ev kadinlariin kisisel gelisim yonelimi diizeyleri, lise mezunu olan ev
kadmlarinin kigisel gelisim yonelimi diizeylerinden anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Kadinlarin egitimi
uluslararas1 diizeyde insani gelismenin temel gostergelerinden biridir. Egitim diizeyi yiikseldikce kadin daha once
“ev” ile smirh kalan ilgi, beceri ve bilgisini artirma sans1 bulmaktadir. Caligma yasamina ve karar mekanizmalarina
katilim olanaklar1 artmaktadir. Kendi yasamini oldugu kadar, sorumlu oldugu diger insanlarin yasamlarini da
etkileyecek dogru kararlar1 verebilecek diizeye gelmekte ayn1 zamanda saglik hizmetlerine erisim ve kullanimi 6énemli
Olciide artmaktadir (Dogan, 2013). Dagli & Beyazsa¢li’'nin (2010) yapmis olduklari arastirmanin sonucunda da
tiniversite mezunu olan bireylerin kendini gergeklestirme diizeylerinin anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur.

Aragtirmanin sonucunda, ev kadinlarmin ekonomik gelirine gore kigisel gelisim yonelimi diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ancak, ekonomik gelire gore mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ekonomik geliri yliksek olan ev kadinlarinin mutluluk diizeyleri, ekonomik geliri diisiik olan ev
kadinlarinin mutluluk diizeylerinden anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Yine, ekonomik geliri orta olan ev
kadinlarinin mutluluk diizeyleri, ekonomik geliri diigiik olan ev kadinlarinin mutluluk diizeylerinden anlamli olarak
yliksek oldugu bulunmustur. Kiiltiirel ve sosyoekonomik yonden gelismislik diizeyleri farkli {i¢ ilde (Kocaeli,
Adiyaman ve Isparta) 2912 kadin ile yapilan arastirma sonuglarina gore; kadmin mutlulugunu etkileyen en énemli
unsur refah seviyesi olarak agiklanmistir (Korkmaz et al., 2015). Ekonomik durumu iyi olanlar, disiik ekonomik gelire
sahip olanlara gore daha mutludurlar (Easterlin, 2001) ve kendini gerceklestirme diizeyleri daha yiiksek olabilmektedir
(Dagli & Beyazsagli, 2010).

Aragtirmamizin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, calismayan ev kadinlarinin, yaklagik yarist
mutsuzdur. Ayrica, ev kadinlarmin yaklasik yarisinin kigisel gelisim yonelimi diizeyi diisiikk ¢ikmustir. Kadiin
geleneksek rollerine bagli olarak yalnizca ev i¢inde kalmalart onlart mutsuz edebilmektedir. Giinlimiizde, toplumsal
cinsiyet rolleri agisindan esitlik¢i bakis agis1 6nemli goriinmektedir. Yani; kadin ve erkegin, egitim, is, ¢alisma, aile,
evlilik ve sosyal yasaminda sorumluluklar1 esit sekilde paylasmalar1 gerekir (Goksel Oflas, 2016). Kadin, ¢alisma
yasaminin igine girdiginde kendisini tiiretken birey olarak gorecektir. Bu da kisisel gelisimine, kendini
gergeklestirmesine ve mutlu olmasina katki saglayacaktir.
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Aragtirma sonucunda ulagilan bulgular dikkate almarak, daha sonra yapilabilecek arastirmalara katki
saglayabilecek oneriler agagida belirtilmistir:

1) Calismayan ev kadinlarin mutluluk diizeyinin diisiik ¢ikmasi, birtakim Onlemlerin alinmasini gerekli
kilmaktadir. Bu 6nlemlerin basinda hig¢ siiphesiz ki egitim gelmektedir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarmn is
giicline katilim1 saglanarak ekonomik ve sosyal alanda mutluluk diizeyleri arttirilabilir.

2) Aragtrmamiza konu olan ev kadinlarimin, egitim diizeyine gore kisisel gelisim yonelimi diizeyleri
karsilagtirilmasi sonucunda {niversite mezunu olan katilimcilar ile lise mezunu olanlarin arasinda fark oldugu
gorlilmiistiir. Egitimin Onemine burada bir kez daha vurgu yapilarak, bundan sonra yapilacak olan caligsmalara
aragtirmacilarin, “kadmlarin egitim seviyesini yiikseltmek ic¢in neler yapilabilir?” soruna cevap aramalar1 yararl
olacaktir.

3) Arastirmamiz sonucunda ¢aligmayan kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu ¢ocuklarin bakimi igin ¢aligmadiklarin
bildirmislerdir. Cocuklarin bakim yiikiinii erken yasta alabilecek bir sistem kurularak ¢alismayan ev kadinlarina is
imkan1 saglamak icin gerekli diizenlemeler yapilabilir. Bu diizenlemelerin neler olacagi basli basina bir aragtirmanin
konusu olabilir.

4) Arastirmamiz sonucunda calismayan kadinlar, cocuklarinin bakimi igin ¢aligmadiklarini belirtmislerdir.
Biitiin is kurumlarinda, kreslerin zorunlu olmasi, kadinin ¢alisma yasamina katilmasinda ¢ok yararli olacaktir.

5) Okuldncesi egitimden baglayarak, biitiin egitim kademelerinde, toplumsal cinsiyete iligkin ve kadinlarin
calisma yagamina katilmasina iligkin kalip yargilarin ortadan kaldirilmasinda, okul psikolojik danigsmanlarina ve
Ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir.

6) Ders kitaplariin, toplumsal cinsiyete iliskin ve kadinlarin calisma yasamina katilmasina iliskin kalip
yargilar1 ortadan kaldirilacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Extended Summary

Extensively discussed in many fields in the literature, “self-improvement” is the process whereby individuals
train themselves in emotional, social, and behavioral terms in the best way possible and fulfill their existing potential
at a high level (Aksoy, Aytar & Kantez, 2017). Self-improvement could be defined as an individual’s lifetime
development through the effective use of his or her potential, abilities, and resources in order to become an individual
with an adult ego (Balaban & Cakmak, 2016). Self-actualization, on the other hand, refers to the individual need to
use one’s all abilities and improve their hidden talents to maintain their life, a tendency that exists in every individual
and is there since birth (Alus, 2016). A person attains happiness if they fulfill their dreams and achieve their goals by
total use of their abilities. Happy individuals have high levels of life satisfaction and positive affectivity with relatively
less negative affectivity.

It is vital for all, both men and women alike, to make use of their abilities, work and be productive. However,
in today’s world, women are still not given equal opportunities for education and employment. Most girls are
unfortunately forced to marry and have children at a young age, which prevents women from gaining strength (Kiigiik,
2015). Moreover, women are usually offered jobs in low-wage industries, which is a particular demotivating factor for
women. On the other hand, day care or school hours for children sometimes do not fit mothers” work hours and issues
like elderly care are still considered a responsibility of women, which are other factors that draw women away from
work life (Isik Erol, 2015). In addition to children, elderly and patients who are incapable of self-care, most women
also cater to the caring needs of their husbands, who are perfectly capable of performing self-care (Bhasin, 2003;
Korkmaz & Korkut, 2012).

Research shows that psychological stress and depressive symptoms are more common among unemployed
women. Working has health promoting effect (Dokmen, 2003, 2009). Wage labor has a positive impact on women’s
mood (Cilli et al., 2004). Being employed helps an individual come into existence and provides life satisfaction by the
use of their talents and skills. Research conducted in high-income countries demonstrate that women’s participation in
work increases their life expectancy, reduces mortality, and improves mental and physical health (Tiirkdogan & Duru,
2012).
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There is ample research examining women’s participation in paid labor. Many of such studies deal with its

economic aspects like economic development of countries. The present study has been guided by the relative scarcity
of research dealing with the psychological status of unemployed women. It aims to examine the levels of happiness
and self-improvement tendencies of unemployed housewives.

This is a descriptive study aiming to examine whether the levels of happiness and self-improvement
tendencies of unemployed housewives significantly differ according to certain personal variables. Selected using
“convenient sampling”, the study group consists of 321 housewives who were unemployed. The data was collected
using the “Oxford Happiness Inventory” (short version), “Self-Improvement Tendency Scale”, and a “Personal
Information Form”, for which all validity and reliability studies have been performed. SPSS 21 software pack was
used for data analysis, for which One-Way Analysis of Variance (ANOVA), and Tukey Test were performed with a
significance level of .05.

According to the study results, the following reasons were identified for unemployment among housewives:
for looking after kids; due to reluctance to work; because of the husband’s unwillingness to allow his wife to work;
since working is not deemed proper for women in traditional mentality; due to lack of jobs, and other reasons. The
results revealed that 49.1% of the housewives have low levels of happiness, while 50.9% have high happiness levels,
meaning that the housewives have similar levels of happiness. On the other hand, 40.2% of the housewives have low
levels of self-improvement tendencies, while the levels are high for 59.8%.

No significant difference was detected between the housewives’ happiness levels according to their education
levels. Yet, their levels of self-improvement tendencies significantly differ with their education levels. The
housewives who graduated from a university have significantly higher levels of self-improvement tendencies than the
primary school graduates. University graduates were also found to have significantly higher levels of self-
improvement tendencies when compared to the housewives who graduated from high schools.

No significant difference was detected between the housewives’ self-improvement tendencies levels according
to their economic income. Yet, their levels of the happiness significantly differ with their economic income.
Housewives with a medium level of economic income were found to have significantly higher happiness levels than
the housewives with low levels of economic income. Similarly, housewives with high economic income are
significantly happier than those with low income levels.

An overall review of our study results reveals that about half of unemployed housewives are unhappy. Also,
around half of these housewives were found to have low levels of self-improvement tendencies. Being bound to home
as required by their traditional roles may make women unhappy. In modern life, egalitarian view has gained
significance in terms of gender roles, which means that women and men should have an equal share in the
responsibilities regarding education, employment, work, family, marriage, and social life. Women see themselves as
productive individuals once they participate in work life, which would contribute to their personal growth, self-
actualization, and happiness.
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