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Ozet

Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin iiniversitelerde almis olduklari
oégretmenlik editimine iliskin gériislerinin neler oldugunu; (niversitelerde ne tiir bir
égretmenlik editimi almak istediklerini belirlemek ve égretmen adaylarinin bu egitiminin
daha basarili olabilmesi icin 6nerilerinin neler oldugunu ortaya koymaktir. Bu ¢alismada nitel
bir arastirma yéntemi izlenmis olup, veri toplama siirecinde standartlastiriimis agik uglu
gériisme teknigi kullanilmistir. Arastirmanin ¢calisma grubunu, Sanhurfa ili'nde 2012 yilinda
géreve baslamis 60 aday dgretmen olusturmaktadir. Arastirma sonuglari gére; egitim
fakiiltelerinin dgretmen adaylarini, meslede hazirlama konusunda yetersiz oldugu yéniinde
bulgulara ulasilmistir. Meslege yeni baslamis aday dgdretmenler; 6grencilerle daha ¢ok vakit
gecirebilecekleri uygulamaya déniik bir egitim almak istedikleri, egitim fakiiltelerinde ders
veren dgretim elemanlarinin égretmenligi bilen, taniyan ve kendini iyi yetistirmis kisilerden
olmasi gerektigi, 6gretmenlik uygulamasina yénelik ders siiresinin uzatilmasi gerektigi ve
Kamu Personeli Se¢me Sinavinin (KPSS) kaldirilmasi gerektigi yéniinde énerilerde
bulunmuslardir.

Anahtar kelimeler: Editim fakiiltesi, meslede yeni baslayan 6gretmenler, égretmen
egitimi

THE OPINIONS OF BEGINNING TEACHERS ON EDUCATION AND TRAINING
THEY HAD AT FACULTIES OF EDUCATION

Abstract

The aim of this study is to describe the beginning teachers’ views related to teacher
education and training which they had at faculties of education; which kinds of teaching
education the teacher-trainees wish to have at universities, and their suggestions for
universities” being more successful at teachers’ education. A qualitative research model was
used in this study, and data were collected by means of phenomenological interviewing
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technic. The study group was formed by 60 beginning teachers working in province of
Sanhurfa, in September, 2012. The results of the study indicated that the education faculties
were inadequate at training the students to teaching profession itself. Beginning teachers
stated that they want to have a more practical education; they also suggested that university
teachers should be the teachers who have good teaching qualifications; the duration of
training should be lengthened and be started at the first class of universities; there should be
lessons at faculties of education about communication towards students and parents; more
emphasis should be put on child psychology; state teachers selection exam (KPSS) should be
annulled.

Keywords: Faculty of education, beginning teachers, teacher education and training

Giris

Toplumda egitime verilen deger, toplumsal gelismisliginin  6nemli
gostergelerinden birisi olarak kabul edilebilmektedir. Egitime verilen degerin birgok
OlcUsu olmakla birlikte, nitelikli 6gretmen yetistirme bunlarin basinda gelmektedir.
Etkili ve verimli bir egitim sisteminin temel belirleyicilerinden biri olarak kabul
edilen 6gretmenin nitelikli ve donanimli yetistirilmesinin, 6grencilerin de ayni
sekilde nitelikli yetistiriimesine katki saglayacagi sdylenebilir.

Birgok Ulkede Ogretmelerin genel durumlari incelendiginde, 6gretmenlerin
moral ve motivasyonlarinin diisiik olmasi, tiikenmislik hissetmeleri ve meslege
devam etme konusunda cesaretlerinin kirilmasi gibi durumlar oldukga yaygin olarak
gorilmektedir. Cok sayida ogretmen, 6gretmenlik mesleginin, eskisi gibi saygi
gormedigi disincesindedir. Bu durum, &gretmenlerin meslekten ayrilmalarina
sebep olmaktadir. ABD ve diger bazi llkelerde, 6gretmen egitiminin yeniden
yapilandiriimasi ve Ucretlerin artiriimasi sikga tartisiilmaktadir (Wagner, 2008).

Bilgi teknolojinin hizla geliserek yayginlasmasi, bitiin llkelerde bireysel ve
toplumsal yasam ile ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve sosyal sistemler (izerinde biiylik
ve kokli degisimlere neden olmaktadir. Boylece, diinya genelinde bu hizli degisime
bagl olarak, nitelikli insan giliclinlin yetistirilmesi sorununu da ortaya g¢ikmaktadir.
Sorunun ¢6zUmi igin ise egitim sisteminin ve egitim programlarinin, degisen
kosullara ayak uyduracak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir (Saglam,
2006). Egitimin bu tirden dnemli bir gorevi yerine getirebilmesi igin Glkeler, egitim
sistemlerini, kendi insanlarinin sosyal, kiltirel, ekonomik ve siyasal taleplerine
cevap verecek sekilde diizenlemektedirler (Gogebe, 2010). Bahsedilen tim bu
degisim ve donisim igerisinde en o6nemli aktorlerin ise Ogretmenler oldugu
soylenilebilir. Kaya’nin (1984) da belirttigi gibi “Ogretmenler énemli bir insan
sermayesini temsil ederler ve onlarin egitim siirecine katkilari kalkinma yéniinden
en énemli etkendir”. Egitim sisteminin toplum nazarindaki nihai basarisini
belirleyicisi, yetistirilen 6gretmenlerin niteligi olacaktir. Bu nedenle 6gretmenler
bilgi, beceri ve tutumlarla beraber mesleki formasyon yéniinden de yeterli diizeyde
olmalidir. Kisacasi nitelikli bir 6gretmen olabilmek igin tim yeterliklerin kazaniimasi
gerekmektedir. Ogretim niteligi ile beraber 6grenci basarisinin artirilmasi ve bunun
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sonucunda 6gretmenlik mesleginin toplumsal degerin artmasi, egitim sisteminde
gorev yapacak olan 6gretmenlerin daha nitelikli yetistirilmesiyle gerceklestirilebilir
(Kahramanoglu, 2010).

Ogretmenlik meslegi, egitim 6gretim yapilan brans ve mesleki bilgilerde
surekli degisim ve gelisimi gerektirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin, meslegin
baslangicindan itibaren, gelisimlerini slrdirebilecekleri egitim politikalar ve
uygulamalariyla suirekli desteklenmeleri gerekmektedir (Aksu ve digerleri, 2015).
GUnlmizde 6gretmen adaylarindan, pedagoji alaninda ve uygulamalarinda bilgi
sahibi olmalarinin yani sira, pedagojik okuryazarhk olarak nitelendirilen becerilere
de sahip 6gretmenler olmalari beklenmektedir. Usta ve Karakus’a (2016: 137) gore
pedagojik okuryazar olma silirecinde 6gretmenlerin, “pedagojik bilgiyi edinme”,
“pedagojik bilgiyi orglitleme” ve “pedagojik bilgiyi uygulama” asamalarindan
gecerek, bu asamalarda bir takim temel yeterliliklere sahip olmasi, 6gretmenlerin
kendi 6gretim alanlarinda daha etkili olabilmelerini saglayan énemli bir yeterlilik
olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim siirecinde 6gretmenin, 6grenci ihtiyaglarn dogrultusunda planli
hareket etmesi, ders anlatiminda igerige uygun farkli materyaller ile yontem ve
teknikleri etkili olarak kullanmasi, zaman ydnetimi becerilerine sahip olmasi,
derslerde 6grenci katilimini  saglamasi  ve silirecin sonunda &grencilerin
kazanimlarini  degerlendirerek, onlarin bireysel gelisimlerini izleyebilmesi
gerekmektedir (Celikten ve digerleri 2005).

Sonug olarak, nitelikli 6gretmen yetistirmek igin, bireyde 06gretmenlige
yonelik mesleki niteliklerin olusmasi ve gelismesi 6nemlidir. Ogretmenin
yetistirilmesinde bunu saglayacak en belirleyici yer ise egitim fakilteleridir. Bugiin
Tirkiye'deki egitim fakiltelerinin, basta mezun olan 6gretmenler olmak (zere,
sistemin icerisinde yer alan egitimciler tarafindan da sorgulandigi, fakiiltelerde
Ogrenilenler ile uygulamada olanlar arasinda farkliliklarin oldugu, bu nedenle de
fakiltelerde alinan mesleki egitimin yetersiz kaldigi ve egitim fakdiltelerinin
O0gretmen adaylarini meslege yeterince hazirlayamadigl gibi hususlarin sik¢a dile
getirildigi sdylenebilir.

Calismanin Amaci

Yapilan galismanin amaci, egitim fakdltelerinin 6gretmen yetistirme ile ilgili
mevcut durumunu, fakiltelerden yeni mezun olan aday 6gretmenlerin gorisleri
dogrultusunda ortaya koymak ve egitim fakiiltelerinde daha nitelikli 6gretmenlerin
yetismesi icin neler yapilmasi gerektigi ile ilgili dneriler sunmaktir.

Bu amag cergevesinde katihmcilara, egitim fakiltelerinin 6gretmenleri
meslege hazirlama sirecini nasil degerlendirdikleri; egitim fakiltesinde nasil bir
egitim verilmesi gerektigine yonelik goruslerinin neler oldugu; egitim fakiltesinde
ders veren Ogretim Uyelerinden meslege yonelik derse girenlerin daha once
okullarda ¢alismis kisiler olmasi hakkindaki gorislerinin neler oldugu; egitim
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fakiltelerinde 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi konusundaki dnerilerinin neler
oldugu konularinda doért soru yoneltilmistir.

Yontem

Yapilan galismada nitel bir arastirma yontemi izlenmis olup, veri toplama
sirecinde standartlastirlmis  agltk  uglu  goérisme  teknigi  kullanmilmistir.
Standartlastiriimis agik uglu gériisme genel olarak, gériismeci yanliliginin azaltilarak
ayni sorularin sistematik bir sira igerisinde bitin katilimcilara ayni sekilde sorulmasi
neticesinde 0Oznel vyargllarin en aza indirildigi, elde edilen verilerin
karsilastiriilmasinin ve analizinin gérece kolay oldugu bir yontemi ifade etmektedir
(Karasar, 2005; Punch, 2005, Yildirim ve Simsek, 2006).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin calisma grubunu, Sanliurfa Merkez ilgesinde 2012 Eyliil AyI’'nda
goreve baslamis ve 2013 Subat ayinda Temel Egitim Kursu’na katilmis 60 aday
O0gretmen olusturmaktadir. Katiimcilar, aday 6gretmenlere yonelik diizenlenen
temel egitim kursiyerleri arasindan gonullilik esasina gore belirlenmis, arastirma
kapsaminda yas, cinsiyet ve brans gibi demografik degiskenlere iliskin analiz
yapilmayacagindan dolayl, katiimcilarin demografik 6zellikleri hakkinda veri
toplanmamis, hazirlanmis olan standartlastiriimis agik uglu sorular sorularak, elde
edilen nitel verilerin degerlendirilmesi yapiimistir.

Veri toplama Araglari

ilk olarak, alanyazin incelenerek arastirilan konuya yénelik bir gériisme
formu hazirlanmistir. Daha sonra 8 aday 6gretmen ile 6n gorismeler ve formun
pilot uygulamasi yapilmistir. Verilen cevaplar alan uzmani 6gretim (yeleri ve
gorisme yapilan 6gretmenlerle beraber degerlendirilerek forma son sekli verilmis,
dort sorudan olusan bir form hazirlanmistir. Daha sonra bu sorular gergevesinde, 60
O0gretmenden, standartlastiriimis agik uglu gérismeler yoluyla veriler toplanmistir.
Karasar’a (2005) gore gorisme ¢ogunlukla ylz yize yapilmakla birlikte, telefon ve
televizyonlu telefon gibi aninda ses ve resim ileticileriyle de yapilabilmektedir.
Benzer sekilde Punch’a (2005) gore de goriisme yiiz ylize grup gorismesi seklinde
yapilabilecegi gibi, posta yoluyla, kendi basina yanitlanan soru formlari araciliyla
veya telefon gorismesi seklinde de yapilabilmektedir.

Standartlastiriimis agik uglu gériisme teknigi ile toplanan nitel verilerin
betimsel ¢ozlimlemeleri yapilarak gorisilen kisilerin sorulara verdikleri yanitlar
siniflandirilmistir.  Katihmcilarin - verdigi cevaplar bir arastirmaci tarafindan
incelenerek betimsel igerik analizleri yapilmis, birbirine yakin goérisler ortak ve
kapsayici bir climle etrafinda gruplandirilarak ifade edilmistir. Elde edilen veriler ve
siniflandirmalar, her (g arastirmaci tarafindan birlikte yeniden degerlendirilerek,
ortak gorls ve ifadeler birlestirilerek, frekans degerleriyle birlikte yorumlanmistir.
Ayrica, katilimcl beyanlarindan dogrudan alintilar yapilarak, katihmci goérisgleri
dogrultusunda olusturulan siniflandirmalar desteklenmistir. Dogrudan alintilarda
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temel olglt, ortak gorislerin agiklanmasinin yani sira, dikkat ¢eken farkli géruslerin
de arastirmaya yansitiimasidir. Arastirmaya katillan 6gretmenler 1’den 60’a kadar
numara verilerek kodlanmistir.

Arastirmada i¢ gecerligi saglamak amaciyla aday 6gretmenlerin kendilerine
yoneltilen sorulara iliskin cevaplan, ortak ve kapsayici ifadeler etrafinda
siniflandirilmis  ve belirtilen gorisler arasindan alinan dogrudan ifadelerle
desteklenmistir. Dis gegerligi saglamak igin ise arastirma siirecinde yapilan bltiin
¢alismalar ve arastirma yonteminin uygulanisi ayrintili bicimde ortaya konmaya
calisiimistir.

Arastirmanin glivenirligi icin yapilan siniflandirma ve kodlamalar her (g
arastirmaci tarafindan birlikte yeniden degerlendirilmistir. Arastirmacilar tarafindan
birlikte yapilan degerlendirmede herhangi bir istatistik islemi uygulanmamis, genel
bir son degerlendirme yapilmis, betimsel veri ifadelerinin birbirine yakin oldugu
durumlarda, katihmci gorislerinin en net ve kapsayici sekilde ifade edilebilmesi igin
siniflandirmalar arasinda birlestirme ve dizeltmeler yapilarak, frekans degerleriyle
birlikte betimsel verilere son sekli verilmistir.

Bulgular

Meslege vyeni baslayan o6gretmenlerin  egitim fakilteleri hakkindaki
gorusglerine iliskin elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

1) Egitim fakiiltelerinin égretmenleri meslege hazirlamasi ile ilgili bulgular
degerlendirildiginde;

Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin biyik bir gogunlugu (51 kisi), egitim
fakiltelerinin  6gretmenleri meslege hazirlama konusunda yetersiz oldugunu
belirtirken, katihmcilarin bazilari (9 kisi) ise egitim fakiltesinde teorik ve akademik
acidan yeterli bilgiyi aldiklarini ancak aldiklari egitimin 6gretmenlik meslek bilgisi
acisindan yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla arastirmaya katilan
Ogretmenlerin  bilylk bir ¢ogunlugu, egitim fakiltesinde aldiklari egitimin
kendilerini 6gretmenlik meslegine hazirlamada yetersiz oldugu yéniinde goriis
belirtmektedirler. Bu bulgu ile ilgili dikkat ¢eken bazi degerlendirmeler su
sekildedir;

“Mezun oldugum fakiilte akademik ag¢idan iyi bir egitim verdi ama
6gretmenlik meslegi agisindan pek verimli bir editim verdigi séylenemez.
Ogretmenlige basladigimda bunu daha ¢ok hissettim. Universitede aldigim egitimle
dgretmenlik gérevini yerine getirmek arasinda biiyiik bir fark var...” (0-9),

“Egitim fakiiltesinin bizi dgretmenlik meslegine hazirlama konusunda
yetersiz oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii genelde bilgi adirhikh ders isleniyor.
Uygulama dersleri cok az...” (0-17),
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“Universitede aldigim egitim elbette beni tamamen &gretmenlige
hazirlayamadi. Aldigim egitim daha ¢ok teoriye yénelik oldugu igin kismen faydali
oldu...” (0-26),

“Mezun oldugum fakiiltede aldigim teorik dersler sayesinde meslege yénelik
gerekli teorik bilgileri aldim. Fakat uygulamali egitim yani staj derslerimde ise hig¢
uygulamaya gidilememis olmasindan dolayi 6gretmenlik mesledi icin gerekli ve esas
olan pratigi edinememis bulunmaktayim...” (0-35),

“Aldigim egitimin beni meslede yeterince hazirlamadigini diisiiniiyorum.
Fakiiltede yogun olarak psikolojik danisma iizerine egitim aldim. Simdi ise okul
rehber 6gretmeniyim. Agikgasi géreve basladigimda afalladim. Ne nasil olur, nasil
yapilir higbir bilgim yoktu. Zamanla bir seyler 6grendik ama hala yetersiz oldugunu
disiintiyorum.  Arkadaslarla  bilgi  alis-verisinde  bulunarak  bir  seyler
yapabiliyorum...” (O-38),

“Okududum fakiiltenin bizlere sundugu imkénlar cok kisitlyd.. istedigim her
bransta (Voleybol, basketbol, hentbol gibi) gerekli editimi tam olarak alamadim.
Branslar se¢meli olarak sunuldugu igin gerekli olan tiim branslarda bilgi ve beceri
sahibi olamadim...” (0-41),

“Fakiiltede gegen ilk ii¢c yilmda aldigim dersler sadece teorikti. Pratik yapma
sansimiz olmadi. Aldigim teorik derslerin bazilarini zaten yillardir gériiyordum.
Tekrar bu dersleri (Tiirkge, tarih) gérmek gereksiz geldi bana. Son sinifa yani staj
dénemine kadar hig isitme engelli cocuk gérmedik, bu ¢ocuklarla iletisim kurmadik.
Sadece son sene Gdrencilerle ¢alisma firsati bulduk. Fakat staj gérdiigiimiiz
ICEM’deki (isitme Engelli Cocuklar Egitim ve Arastirma Merkezi) cocuklar hicbir
sekilde Tiirkiye’deki 6§rencileri temsil etmiyordu. ICEM’deki 6§renciler cihazlari, aile
editimleri, kiigciik yasta edinilen donanimlariyla ¢ok iyiydiler. Onlarla ¢alismak
normal ¢ocuklarla ¢alismak gibiydi. Bu yiizden su ana ¢alistigim ¢ocuklarla ¢alisirken
¢ok zorlaniyorum. Clinkii her bakimdan ¢ok eksikleri var. Buna bagh olarak
fakiiltemde daha kapsamli 6rneklerle calisiimasi gerekirdi diye diisiiniiyorum...” (O-
54).

Yukarida bazi katilimcilarin gorisleriyle de ifade edildigi izere, katihmcilar
genel olarak, egitim fakdltelerinin 6gretmenleri meslege hazirlama konusunda
yetersiz oldugu gorusiindedirler. Diger yandan, bir kisim katilimcilar ise akademik
acidan yeterli bilgiyi aldiklarini ancak bu egitimin 6gretmenlik meslek bilgisi
acisindan yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla katimcilarin biyik bir
¢ogunlugu, egitim fakiiltesinde aldiklari egitimin kendilerini meslege hazirlamada
yetersiz kaldigini disinmektedirler.

2) Egitim fakiiltesinde nasil bir egitim olmasi gerektidi ile ilgili bulgular;

Arastirmaya katillan 6gretmenlerden; 46’s1 egitim fakultesinde uygulamaya
donik bir egitim olmasi gerektigini, 14’G okul ve 6gretmenlik uygulama siiresinin
daha uzun olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilardan 27’si egitim
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fakultelerinin kendilerini 6gretmenlige psikolojik olarak hazirlamasi gerektigini ifade
etmislerdir.

Bu konuyla ilgili gériis bildiren 6gretmenlerden; (0-7): “Fakiilteler 6§retmen
adaylarina daha ¢ok uygulamaya déniik egitim vermelidir. Her sey teoride kaldigi
icin lniversite bittiginde géreve basladigimizda ¢ok zorluk ¢ekiyoruz. Bir anlamda
sudan ¢ikmis baliga déniiyoruz...”;

(O-14): “Bilgi yiiklemesi yapilan bir editim dedil, uygulama agirlikh bir egitim
almak isterdim. Gérev yapacagimiz okullarla son sinifta tanismak yerine,
tniversiteyi kazandigimiz ilk yildan itibaren siirekli iletisim halinde olmak
isterdim...”,

(0-19): “Egitim fakiiltesinde daha ¢ok pratige dayali bir editim almak
isterdim. Pratikten kastim, meslegin icra alani olan okullarla i¢ ice olmak ve
ddrencilerle daha ¢ok iletisim kurmaktir...”;

(0-38): “..ders programlari teorinin yaninda prati§i de géz éniine alacak
bicimde diizenlenmeli. Ornegin stajyerlik dénemi daha uzun olabilir. Ogrencilerle
gecirilecek siire arttirilabilir...”;

(0-26): “Egitim fakiiltesinin beni meslede psikolojik olarak hazirlamasini
isterdim. Clinkii fakiiltedeyken okul ortamini gérme sansimiz pek olmadi. Sadece
dérdiincii sinifta gérdiik. Ben dérdiincii sinifa gelip o ortami gérdiigiimde kendimin
psikolojik olarak &gretmenlik meslegine hazir olmadigimi hissettim. Eder birinci
siniftan itibaren o ortam bize yasatilsaydi psikolojik olarak daha hazir olabilirdim...”;

(0-44): “Egitim fakiiltesinin en biiyiik eksikligini uygulamada hissettim.
Bence egitim fakiilteleri uygulama derslerini (staj) biitiin siniflara yaymalilar. Yani
birinci siniftan itibaren staj ¢alismalari baslamall...”;

(O-52): “Yerinde ve yaparak yasayarak alinacak bir editimin bizlere biiyiik
katkisi olacagina inaniyorum. Universitelerde aldigimiz stajyerlik kurslarinin daha
stk yapilmasini ve d&gretmenlik meslegi adina daha fazla seminer olmasini
isterdim...”;

(0-55): “Uygulama imkéninin daha cok oldugu bir editim almak isterdim.
Staji cok gerekli buluyorum, sadece son sinifta olmasi ise yetersiz. Odretmen olup
sinifa girince neye ugradigimizi sasirdik. Bu sebeple daha fazla uygulama olmali...”;

(0-60): “béliimiimle ilgili olarak daha aktif ve daha uygulama adirlikl bir
egitim almak isterdim. 5 yilini ingilizce egitimine vermis birisi olarak &6rnegin
ingilizceyi en azindan anadilime yakin konusmak isterdim...” seklinde konuya iliskin
goruglerini ifade etmislerdir.

Yukarida bazi katilimcilarin gorisleriyle de ifade edildigi Gzere, katihmcilar
genel olarak, egitim fakiltelerinde uygulamaya déniik egitim olmasi ve 6gretmenlik
uygulama siirelerinin daha uzun tutulmasi yoninde goris bildirmislerdir. Bunun
disinda, dikkat ¢eken diger bir goéris ise fakiltelerde alinan egitimin 6grencileri
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ogretmenlik meslegine psikolojik olarak da hazirlamasi gerektigi yontindeki goris
olmustur.

3) Egitim fakiiltesinde ders veren dgretim liyelerinden meslege yénelik derse
girenlerin daha énce okullarda ¢alismis kisiler olmasi ile ilgili bulgular
degerlendirildiginde;

Ogretmenlerin biyiik cogunlugu (58 kisi) egitim fakiiltelerinde meslege
yonelik derse giren 6gretim Uyelerinin belli bir siire 6gretmenlik, yoneticilik veya
mifettislik gibi gorevlerde bulunmus kisilerden segilmesinin 6gretmenlik meslegini
daha iyi tamimalarini saglayacagini, meslege daha hazir hale gelebileceklerini
belirtmislerdir. Bu bulgu ile ilgili dikkat ceken bazi degerlendirmeler su sekildedir;

“Egitim fakiiltelerinde ders veren égretim lyelerinden en azindan bazilari
6gretmenlik yapmis kisiler olursa, 6gretmenin ¢ektigi sikintilari, zorluklari daha iyi
bilecedi icin meslege biiyiik katkisi olacaktir. ...” (0-3);

“Okulu bilen oradaki sartlari taniyan kisiler 6gretim gérevlisi olursa
dgrencilere daha faydal olur...” (0-9);

“Ogretim iiyelerinden mesleki derslere girenlerin alani bilen, alanda calisan
kisilerden olmasi kesinlikle bizlere daha faydali olur. Ciinkii meslekte deneyim ve
tecriibe énemlidir. Ayrica baskalarinin deneyimleri, yasadigi problemler pratikte ve
uygulamada bazi durumlarda emsal teskil edeceginden dgrencilere yol gdsterici
olacaktir...” (0-24);

“Egitim fakiiltelerindeki 6gretim (yelerinin belli bir siire okullarda ¢alisarak
akademik kariyer yapmis kisilerden segilmesi, ¢alisma siiresince kazandiklari
deneyimleri fakiiltedeki dgrencilere aktarmalari ¢ok olumlu katki sadlar. Ayrica
deneyimli kisiler olmalari kaliteyi arttirir diye diisiiniiyorum...” (0-26);

“Benim mezun oldugum fakiiltedeki hocalarimizdan bazilari daha &énce
okulda ¢alistiklarini ~ séyliiyorlar ve okulda karsilasacagimiz  sorunlardan,
problemlerden 6rnekler veriyorlardi. Biz bu tavsiyelerden ¢ok sey dgrendik. Bu
nedenle hocalarin égretmenlik tecriibesi, hatta ydneticilik ve miifettislik yapmis
olmalari, 6gretmen adaylarina biiyiik katkilar saglayacaktir diye diistiniiyorum...”
(0-43);

“Belli bir alanda uzmanlasmis kisilerin, o iste daha basanli olacaklan bir
gergektir. Egitim alaninda da, ézellikle egitim fakiiltelerinde ders veren égretim
tiyelerinin alaninda yeterince uzmanlasmis bireyler olmalari, egitim-6gretimde
kaliteyi artiracaktir. Clinkii bu bireyler uygulamali olarak, o isin iginde bulunmus ve
gerekli tecriibeyi edinmis olan kisilerdir...” (O-45);

“Ogretmenlik cok 6zel bir meslektir. Béyle 6zel bir meslege yénelik yapilacak
calismalarin da ézel olmasi gerekir. Egitim fakiilteleri diger fakiilteler gibi vize ve
finallerden geger not alininca yeterli gériilen bir fakiilte olmamali. Bu baglamda
ders verecek égretim gérevlilerinin de bazi 6zelliklerinin olmasi, editim fakiiltelerini,
dolayisiyla mezunlarini farkli ve 6zel yapacaktir...” (0-51);
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“Ogretim elemanlarinin 6§retmenlik yapmis kisiler olmasi bence ¢cok énemli.
Universitedeki hocalarimizdan  gecmiste  6gretmenlik, miifettislik yapanla
yapmayanlar arasinda belirgin farklar vardi. Ciinkii onlar isin igerisinde
olduklarindan bizim nelerle karsilasacagimizi biliyorlardi ve buna gére egitim
veriyorlard...” (0-53);

“Ogretmenlik meslegi teorik bilgilerle sinirlandinlamaz. Odrenciyle bire bir
muhatap olmadan etkili bir 6gretmen olunamaz. Bu yiizden yiizlerce égrenci
yetistirecek bir égretmenin bu tecriibeleri kazanmasi gerekir ki tecriibelerini
paylasabilsin ve dogru agidan bakabilsin...” (0-57).

Yukarida bazi katilimcilarin gorisleriyle de ifade edildigi lzere, katihmcilar
genel olarak, meslege yonelik derslerin belli bir siire 6gretmenlik, yoneticilik veya
mifettislik gibi gorevlerde bulunmus 6gretim Uyeleri tarafindan verilmesinin,
kendilerinin 6gretmenlik meslegini daha iyi tanimalarini saglayacagini boylece
meslege daha hazir hale gelecekleri yoniinde gorus bildirmislerdir.

4) Odretmen adaylaninin egitim fakiiltelerinde iyi bir Sgretmen olarak
yetisebilmeleri igin yapilan éneriler ile ilgili bulgular degerlendirildiginde;

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerden; 53’G egitim fakiltelerindeki
egitimlerin uygulama agirlikli olmasi ve bu kapsamda okul deneyimi uygulama
stresinin daha uzun olmasi gerektigini, 45’i 0©gretim Uyeleri ve 06gretim
gorevlilerinin iyi yetismis kisiler olmalan gerektigini, 37’si 06grenci, veli ve
meslektaslarla iletisim konusunda dersler konulmasinin faydali olacagini belirtirken,
58'i KPSS'nin (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) egitimlerini olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir.

Bu bulguyla ilgili bazi katihmci gorisleri sunlardir;

(0-15): “Ogretmen adaylarina bence her yil stajyerlik konulmali. Béylece
ddrencilerle i¢ ice olup 6gretmenlige daha iyi hazirlanilir. Siralarda oturup hocalari
saatlerce dinlemekle 6gretmenlik gibi zorlu bir meslek dgrenilmez...” (Katilimcinin
burada stajyerlik olarak sozini ettigi konu, egitim fakiiltelerinde verilen okul
deneyimi veya 6gretmenlik uygulamasina yonelik derslerdir);

(0-17): “Oncelikle KPSS kaldiriimalidir. Ciinkii 6§retmenler KPSS yiiziinden
derslerine gereken énemi verememektedir...”;

(0-24): “Programda yer alan fakat 6Gretmenlikte bir islevi bulunmayan
derslerin miimkiinse kaldirilmasi, bunlarin yerine daha islevsel, 6gretmenlik
meslegine yénelik derslerin konulmasi gerekir. Ayrica 4 yillik egitimin yarisi
iniversitede, diger yarisi ise ilgili kurumlarda staj yoluyla alinmalidir...”;

(0-29): “Egitim fakiiltesinden yeni mezun birisi olarak, uygulama derslerinin
daha ¢ok olmasi gerektigini, kendi alanimizla ilgili daha yararl derslerin miifredata
konulmasi gerektigini, en énemlisi egitim fakiiltelerinde farkli dersler icin o alanda
calismis kisilerin yer almasi gerektigini diisiiniiyorum. Ornegin “Bilimsel arastirma
yéntemleri dersini” edebiyat alaninda yiiksek lisans alan birinden dgrenmeye
calismak ¢ok yararli olmad....”;
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(0-32): “Teorik bilgilerin yaninda uygulamaya da énem verilmesi gerektigi
gériisiindeyim. Odgretmen adaylarinin zamanlarinin ¢o§unu iiniversiteler yerine
okullarda gegirmeleri gerektigine inaniyorum...”;

(0-43): “Hayatimizda kullanamayacagimiz sadece ders olarak gériinen
bircok dersin  kaldirilarak  6grencileri  tanima,  Ggrencilerle,  velilerle  ve
meslektaslarimizia iletisim kurma becerileriyle ilgili derslerin konulmasi daha faydali
olur diye diistiniiyorum. Ayrica uygulamaya yénelik bir egitim programi olmali ve
dgretmenler branslarinda iyi yetistirilmelidir. Ornegin bir ingilizce 6§retmeni egitim
fakiiltesini bitirdiginde iyi derecede ingilizce konusabilmelidir...”;

(0-48): “Oncelikle egitim fakiiltelerine alinan 6drenci sayisi azaltimalidir.
Béylece KPSS gibi higbir faydasi olmayan bir sinav ortadan kalkmis ve 6grencilerin
dikkati 6gretmenlik meslegine yénelmis olur...”;

(O-50): “Basta égretim iiyelerinin kendisini iyi yetistirmesi gerekmektedir.
Sonra teoriden ¢ok uygulamaya déniik bir egitim programi olmaldir...”
demektedirler.

Yukarida bazi katilimcilarin gorisleriyle de ifade edildigi Gzere, katiimcilar
genel olarak, egitim fakiiltelerindeki programin uygulama agirlikli olmasi; 6gretim
Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin 6gretmenlik meslek alaninda iyi yetismis kisiler
olmalari; 6grenci, veli ve meslektas iletisimi konularinda daha kapsamli derslerin
konulmasi ve KPSS’'nin egitimlerini olumsuz etkiledigi, bu nedenle de kaldiriimasi
gerektigi yoniinde énerilerde bulunmuslardir.

Tartigma ve sonug

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular isiginda yapilan tartisma, sonug
ve Oneriler asagida sunulmustur.

Yapilan arastirmanin nitel bir arastirma olmasi nedeniyle elde edilen
arastirma sonuglarin, bitlin egitim fakiilteleri ve meslege yeni baslamis aday
o0gretmenlere yonelik genel sonuglar seklinde degerlendirilmesi glictiir. Bununla
birlikte, 60 kisilik calisma grubunun goérislerine dayal olarak elde edilen sonuglar
sunlardir:

1) Katilimcilarin biyiik ¢ogunlugu (51 kisi) egitim fakiltelerinin 6gretmenleri
meslege hazirlama konusunda yetersiz oldugu yoniinde goris belirtmislerdir. Bu
durumun birgok nedeni olabilecegi kabul edilmekle birlikte, egitim fakiltelerinin
programlariyla ilgili problemlerin en basta geldigi sdylenebilir. Aday 6gretmenlerin
arastirmada da soyledigi gibi uygulama derslerinin ve sirelerinin  yetersizligi,
O0gretmen yetistirme programlarina yonelik bir degisimin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Ogretmen adaylari, neyi nasil 6gretecekleri konusunda daha fazla
uygulama c¢alismasi istemekte, ogrencilerle daha ¢ok vakit gecgirmeyi talep
etmektedirler. Diger dnemli bir neden ise Universiteler ve Milli Egitim Bakanhg
arasindaki isbirliginin yetersiz olusudur. Son dénemde Milli Egitim Bakanhgi ve YOK
arasinda ishirligi c¢alismalarinda bir artis gortlmekle birlikte (Milli Egitim
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Bakanligi’nin hangi bransta ne kadar égretmene ihtiyaci oldugunu YOK’e bildirmesi
gibi), bu tir calismalarin, egitim fakdltelerinin programlarina ve uygulamaya yonelik
kapsayici, uzun soluklu isbirligi calismalari oldugunu soyleyebilmek gictir. Halbuki
bu isbirliginin Ogretmen sayisinin belirlenmesinden 6te gegerek, 0Ogretmen
adaylarinin niteliksel gelisimini saglayacak alanlarda yogunlasmasi gerekmektedir.

Ingersoll ve Metrrill’e (2011) gore, 20. ylzyil boyunca 6gretmenligin uzmanlik
dizeyinde ileri bilgi ve beceri gerektiren profesyonel bir meslek oldugu, bu nedenle
de hukuk ve tip gibi diger mesleklerle ayni statiide olmasi gerektigi gorisi
savunulmus, ancak bu durum 6gretmenligin mesleklesme siireci igerisinde, bir
takim geliskileri de beraberinde getirmistir. Bu celiskilerin ¢6zimi de 6gretmen
genel yeterlik ve niteliklerinin agik¢a belirlenmesinde yatmaktadir. Mevcut egitim
fakiltesi programlarinda uygulama siiresinin birgok bolimde son bir yil ile sinirli
oldugu, 6gretim programlarinda bransla ilgili yeterliklere daha fazla agirlk verildigi,
diger yandan, meslegin gerektirdigi yeterliklere yonelik 6gretmenlik meslek
derslerine ise bu derecede agirlik verilmedigi sdylenebilir.

Egitim fakdltelerinin 6gretmenleri meslege yeterince hazirlayamamasina
diger bir neden olarak, bir¢ok egitim fakdiltesinin donanim ve cevresel kosullar
acisindan yetersiz olmasi gosterilebilir. Buglin neredeyse her ilde ve her
Universitede agilan egitim fakdltelerinin bir kismi, sadece ders verilen bir binadan
ibarettir. Fakiltelerin yakin gevresinde, Ogrencilerin kendini gelistirip arastirma
yapabilecegi, meslegi ile ilgili alternatif uygulamalari gorebilecegi ortamlar
bulunmamaktadir. Ornegin sinif  &gretmenligi  bélimiinde okuyup hicbir
birlestirilmis sinif uygulamasi veya kirsal bolge okulu gérmeden fakiilteden mezun
olan birgok 6grenci oldugu bilinen bir gergektir.

2) Arastirmaya katilanlarin biyik bir ¢ogunlugu, egitim fakiltelerindeki
egitim seklinin uygulama agirhkli olmasini ve uygulama boyutundaki egitim
stresinin daha uzun olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica, katiimcilarin 6nemli
bir kismi da egitim fakdltelerinin, 6gretmen adaylarini meslege psikolojik olarak da
hazirlamasi gerektigini ifade etmislerdir. Ornegin bir sinif dgretmeni mezun
oldugunda, kdyde goérev yapabilecegini bilmeli ve buna gore yetistirilmelidir. Diger
bir ifadeyle, bir sinif 6gretmeni mutlaka kdy okulunu da gérmeli, hangi zorluklarla
karsilasabilecegini 6nceden kestirebilmelidir. Katilimci gérisleriyle de desteklendigi
Uzere, egitim fakiiltelerinde uygulama agirlikli bir programa ihtiya¢ duyuldugu
anlasiimaktadir. Ayrica fakiltede islenecek dersler icerisinde de miimkiin oldugunca
uygulamaya donik egitim 6gretim ¢alismalari yapilmali, 6gretmen adaylarinin her
kosula kendilerini hazirlamalari saglanmalidir. Katilimcilar tarafindan ifade edilen
fakiltelerdeki egitimin 0Ogrencileri, 0Ogretmenlik meslegine psikolojik agidan
hazirlamasi gerektigi konusu da 6gretmenlik ve okul uygulama ders sirelerinin
artirllmasiyla ¢oziilebilecek bir konu olarak degerlendirilebilir.

3) Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin biyik ¢ogunlugu (58 Kkisi),
egitim fakiiltelerinde meslege yonelik derse giren 6gretim Uyelerinin belli bir sire
ogretmenlik, yoneticilik veya mifettislik gibi gorevlerde bulunmus kisilerden
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secilmesinin, 6gretmenlik meslegini daha iyi tanimalarini saglayacagini, meslege
daha hazir hale gelebileceklerini belirtmislerdir. Buna gore mesleki tecriibenin
ogretmenlik meslegini tanimada 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir. Akademik
yoénden kendini gelistirmek son derece 6nemlidir. Bunun yanina mesleki tecriibe de
eklenirse, katihmcilarin da talep ettikleri yonde nitelikli bir 6gretmenlik meslek
egitimi seviyesine daha fazla yaklasilacaktir. Tabi ki her 6gretmen, yonetici veya
mifettis, akademik alanda c¢alisma yapmamaktadir. Ancak bu meslek dallarinda
calismakta olan ve ayni zamanda akademik kariyerlerini stirdlren kisilerin egitim
fakiltelerinde daha fazla gérev almalari tesvik edilmelidir.

4) Katihmcilarin  biytk bir ¢ogunlugu, KPSS'nin egitimlerini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir. Egitim fakiltesini kazanan bir 6grenci daha okula baslar
baslamaz, KPSS’yi dusiinmek durumundadir. Clinkii bugiin igin faklltede alinan
derslerden basarili olarak egitim fakdltesini bitirmek, 6gretmen olmak igin yeterli
bir kosul degildir. Ogrenciler de bunun geregi olarak bir yandan égretmen olmak
icin gerekli dersleri 6grenerek basarili olmaya calisirken, bir yandan da KPSS'ye
hazirlanmak durumunda kalmaktadirlar.

Egitimde niteligin artiriimasi, 6gretmenlik egitimi 6ncesinde yapilacak olan
secime, 6gretmenlik mesleginin statlsline ve is bulma kosullarina baglidir. Nitelikli
O0gretmen vyetistirmek, ge¢miste oldugu kadar glinimizde de Tiark Milli Egitim
Sistemi icerisinde énemli bir konu olmaya devam edecektir (Akylz, 1999). Egitim
Ogretim alaninda basarili olmada, 6gretmenlerin nitelikli bir hizmet dncesi egitim
almalari da biiyiik &nem tasimaktadir (S6zer, 1991) Ogretmenlik meslegine yénelen
kisilerin bircogu, meslegin hizmet 6ncesi egitim veya hizmet ici egitim asamalarinda
egitimlerini birakabilmektedirler. Bu sliregteki kayiplarin azaltilmasi adina, adaylarin
seciminde ve yerlestiriimesinde adaylarin, 6gretmenlik meslegine yatkinlklarini
Olcecek bir test uygulanmasinin faydali olacagi séylenilebilir. Uygulanacak olan bu
tirden bir test, adaylarin gerekli kisisel ve mesleki 6zelliklerinin yani sira, adaylarin
Ogretmen olmaya yeterince istekli, kararli ve egilimli olup olmadiklarini da
belirleyebilmelidir (Ugan, 2001). Bu nedenle KPSS yerine, 6gretmen adayi egitim
fakiltesine girmeden iyi bir elemeden gegirilmeli, sadece akademik degil, sosyal ve
psikolojik yonlerden de degerlendirilmeli ve gercekten bu meslegi seven 6gretmen
adaylan egitim fakultesine alinmalidirlar. Bu sekilde yapilacak olan bir segme ve
degerlendirme uygulamasinin, egitim fakiltelerinden yetisen 6gretmen adaylarinin
niteligine de 6nemli katki saglayacagi sdylenebilir.

Arastirma sonuglari dogrultusunda, su 6nerilere yer verilmistir:

1. Egitim fakultelerindeki okul ve 6gretmenlik uygulama derslerinin sireleri
artirilmali, uygulamali egitimlere agirlik verilmelidir.

2. Yiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanhgi arasinda mevcut isbirligi
daha fazla gelistirilerek hem ihtiya¢ oraninda 6gretmen alimi planlamali, hem de
bulundugu yerde vyeterli olanaklara sahip olmayan fakultelerin 0Ogrencilerine
(Ornegin sinif dgretmenligi bélimiinde okuyup bulundugu yerde birlestirilmis sinif
uygulamasi olmayan) baska illere giderek uygulama yapma olanagi sunulmalidir.
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4. Milli Egitim Bakanligl blnyesinde 6gretmen, yonetici ve mifettis olarak
gorev yapmakta olan egitimcilerin akademik kariyer yapmalari tesvik edilerek,
gerekli yeterlilikleri saglayan kisilerin egitim fakiiltelerinde daha fazla gérev almalari
saglanmali; bunun yeterli olmadigi durumlarda da vyapilacak bir protokolle
fakiltenin bulundugu yerdeki milli egitim personellerinden alaninda yetismis
kisilerin, meslege yonelik derslere gegici gorevli olarak girmeleri saglanmalidir.

5. Ogretim (yelerinin 6gretmenlik meslek egitimi alaninda daha nitelikli
yetismeleri saglanmalidir. Bu kapsamda oncelikle ders yiikleri azaltiimalidir. Ayrica
egitim fakiltelerindeki 6gretim Uyelerinin 6gretmenlik mesleginden kopmamalari,
gelismeleri yakindan ve yerinden goérmeleri icin okullara gidip arastirma ve
gelistirmeye yonelik uygulamalar yapmalari saglanmalidir. Ayrica, 2547 sayili
kanunun 38. Maddesi yeniden diizenlenerek, (niversitelerde goérevli akademik
personelin, Milli Egitim Bakanhg binyesindeki kurumlarda goérev almalari
(akademik tesvik ve yiikselme gibi) daha fazla tesvik edilmelidir.

6. Ogretmen adaylari egitim fakiiltelerine girmeden dnce secilmeli, sadece
akademik agidan degil, sosyal ve psikolojik yonlerden de degerlendirilmeli, bu
konuda 0Ogretmen adaylarinin yeterlilikleri 6lgebilecek kendi toplumumuza 6zgii
ulusal olgek ve testlerden olusan bir segme ve degerlendirme sistemi
gelistirilmelidir.

Kaynakga
Aksu, M. B., Aksu, T., Apaydin, C., Kasalak, G., Tan, O. ve Senol, Y. (2015).

Aday 6gretmenlerin uygulamali egitim slirecinin akran danisma ve kliniksel denetim
yoluyla desteklenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 21(2), 131-160.

Akyiiz, Y. (1999), Mesleki ve Teknik Egitime Ogretmen Yetistirme,
Cumhuriyet’in Yetmisbesinci Yilinda Ogretmen Yetistirme, Ankara.

Celikten, M., Sanal, M. ve Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik meslegi ve 6zellikleri,
Kayseri Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler enstitiisii Dergisi, 19 (2), 207-237.

Gogebe, H. (2010). MEB merkezi hizmetici egitim kurslarinin etkinligi ve
yénetim becerilerine katkilari, Yayinlanmamis yiksek lisans tezi, Yeditepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul.

Ingersoll, R.M. and Merrill, E. (2011). The status of teaching as a profession.
In J. Ballantine and J. Spade (Eds.), Schools and Society: A Sociological Approach to
Education, (pp. 185-189) 4th Ed. CA: Pine Forge Press/Sage Publications.

Kahramanoglu, R. (2010). Egitim fakiiltelerinde okutulmakta olan
6dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen gériislerine gére degerlendirilmesi,
Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Mustafa Kemal Universitesi, Hatay.

Karasar, N. (2005). Bilimsel Arastirma Yéntemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim
Ltd. Sti.

112



Meslege Yeni Baslayan Odretmenlerin Egitim Fakiiltelerinde Almis Olduklari Ogretmenlik
Egitimine lliskin Gériisleri

Kaya, Y. K. (1984). insan Yetistirme Diizenimiz: Politika/Eg§itim/Kalkinma.
Gelistirismis 4. Baski. Ankara: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Déner Sermaye
isletmesi.

Punch K. F. (2005). Introduction to Social Research—Quantitative &
Qualitative Approaches. London: Sage Publications Inc.

Saglam, M. (2006). A.B.Ulkelerinde egitim basamaklar arasinda 6grenci
akisinin  diizenlenmesi, A.B Vizyonu, Tirkiye’de Egitim ve Ozel Okullar
Sempozyumu, istanbul: Neta M.

Sozer, E.(1991) Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin
Ogretmenlik Davranislarini - Kazandirma Yéniinden Etkililigi, Eskisehir.

Ugan, A. (2001). Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegine Genel Bakis, Ogretmen
Yetistirme ve Egitimde Kalite Paneli, Ankara.

Usta, M.E. ve Karakus M. (2016). Pedagojik Okuryazarlik Olgeginin
Gelistirilmesi, Kastamonu Egitim Dergisi, 24 (1), 133-146

Wagner, T. (2008). The global achievement gap: Why even our best schools
don’t teach the new survival skills our children need—and what we can do about it.
New York: Basic Books.

Yildirim, i. (2001). Kaliteli O§retmen Yetistirme ve Hizmeti¢i Egitimin Yeri,
Ogretmen Yetistirme ve Egitimde Kalite Paneli, Ankara.

Yildirm, A., ve Simsek, H. (2006). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma
Yontemleri. (6. baski) Ankara: Seckin Yayincilik.

113



