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Ozet

Bu g¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin akademik ézyeterlikleri ve mesleki
kaygilari arasindaki iliskiyi incelemektir. Calisma nicel arastirma ydntemlerinden nedensel
karsilastirma ile desenlenmistir. Orneklem, seckisiz olmayan 6&rnekleme yéntemlerinden
uygun érnekleme yéntemi kullanilarak secilmistir. Bu ¢alismaya Firat Universitesi E§itim
Fakiiltesi son sinifta égrenimine devam eden 281 dgdretmen adayi katilmistir. Veriler 2014-
2015 akademik yilinin ikinci yarisinda Akademik Oz-yeterlik Olgedi (Ekici, 2012) ve Mesleki
Kaygi Olgegi (Cabi ve Yalginalp, 2013) kullanilarak toplanmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gére Ggretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin orta diizeyde oldugu
goriiliirken, mesleki kaygilarinin yiiksek seviyede oldudu gériilmektedir. Arastirmada kadin
égretmen  adaylarinin  akademik  ézyeterliklerinin,  erkek  égretmen  adaylarinin
ozyeterliklerinden yiiksek oldugu bulgusuna ulasiimistir. Erkek égretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin ise kadin 6gretmen adaylarinin kaygilarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde
daha yiiksek ¢iktigi bulgusuna ulasimistir. Odrenim gérdiikleri béliime isteyerek geldigini
ifade eden G6gretmen adaylarinin akademik ézyeterlikleri, Sgrenim gdrdiikleri bélime
istemeyerek geldigini ifade eden adaylarin akademik ézyeterliklerinden istatistiksel olarak
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasimistir. Ote yandan 6§renim gérdiikleri béliime isteyerek
geldigini belirten 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin égrenim gdérdiikleri bélime
istemeyerek geldigini ifade eden adaylarin mesleki kaygilarindan istatistiksel olarak daha
yiiksek ¢iktigi bulgusuna ulasmustir. Ogretmen adaylarinin  akademik ézyeterliklerinin
bégrenim gérdiikleri béliime gére istatistiksel agidan anlamli sekilde farkhlastigi, mesleki
kaygilarinin - égrenim  gérdiikleri béliime gére istatistiksel agidan anlamli  sekilde
farklilasmadigi  gériilmiistiir.  Ogretmen adaylarinin - mesleki  kaygilarinin  akademik
ozyeterliklerini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadigi gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Ozyeterlik, Mesleki Kaygi, Regresyon Analizi.

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE ACADEMIC
SELF-EFFICACY AND OCCUPATIONAL ANXIETY OF TEACHER CANDIDATES
Abstract

The purpose of this study was to investigate the relationships among teacher
candidates’ level of occupational anxiety and academic self-efficacy. The study was designed
with casual comparison of the quantitative research methods. The sample was selected by

! Bu caligma 22-24 Ekim 2015 tarihinde Cukurova Universitesi’nde diizenlenen 3. Uluslararas: Egitim
Programlari ve Ogretim Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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using appropriate sampling of non-random sampling method. 281 teacher candidates who
study at Firat University Faculty of Education in their final year participated in this study.
Data was collected in the second half of 2014- 2015 academic year via Information Academic
Self-Efficacy Scale (Ekici, 2012) and Occupational Anxiety Scale (Cabi & Yalginalp, 2013).
According to the findings obtained in the study of academic self-efficacy of teacher
candidates was seen to be at an intermediate level and occupational anxiety were seen to be
at a high level. In the study the academic self-efficacy of the female teacher candidates were
significantly higher than the male teacher candidates. Academic self-efficacy of the teacher
candidates who choose the department willingly is higher than the academic self-efficacy of
the teacher candidates who choose their department unwillingly. On the other hand,
occupational anxiety of the teacher candidates who choose the their department willingly is
higher than the occupational anxiety of the teacher candidates who choose the department
unwillingly. Academic self-efficacy of the teacher candidates seems to differ significantly
depending on the department that they are enrolled. Occupational anxiety of the teacher
candidates doesn't seem to differ significantly depending on the department that they are
enrolled. According to the regression analysis results, the occupational anxiety of teacher
candidates predict their academic self-efficacy perception significantly.

Key Words: Academic Self-Efficacy, Occupational Anxiety, Regression Analysis

Giris

Egitim sistemi birbiriyle iligskili olan U¢ ana unsurdan olusmaktadir. Bu
unsurlar; 6grenci, 6gretmen ve programdir. Egitim sisteminin niteligi bu unsurlar
arasindaki uyuma baghdir (Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006). Egitim sistemindeki bu
uyumu saglayacak ve egitim sistemini sekillendirecek en dnemli unsur 6gretmendir
(Semerci, Semereci, Eliisiik ve Kartal, 2012; Cetinkaya, 2009; Celikten, Sanal ve Yeni,
2005; Kavcar, 2005; Kuran, 2002; Capa ve Cil, 2000; Karagozli, 1987). Bu baglamda
degerlendirildiginde egitimin kalitesi 6gretmenin niteligine baglidir (Dilaver, 1996;
Dogan ve Coban, 2009; Terzi ve Tezci, 2007 ). Nitelikli bir 6gretmen olabilmek igin
alan bilgisi, pedagojik bilgi ve meslege yonelik tutum énemlidir (Akpinar vd, 2006).
Alan bilgisi ve pedagojik bilgi 6gretmenlere hizmet dncesi egitim slirecinde egitim
fakiltelerinde verilmektedir. Oysa 6gretmenlik; bu bilgi ve becerilerin yani sira bu
bilgi ve becerileri basarabilme noktasinda kisinin kendine yonelik algisi ve
meslegine yonelik duydugu kayginin en alt diizeyde olmasina baghdir. Bu baglamda
akademik 6zyeterlik ve mesleki kaygi kavramlarindan bahsetmek gerekmektedir.

Ozyeterlik, son dénemlerde 6grenmenin duyussal boyutunu tanimlamada
onemli degiskenlerden biri olarak gosterilmektedir (Tekerek, Ercan, Udum ve
Saman, 2012; Askar ve Isinsal, 2003). Ozyeterlik kavrami sosyal 6grenme kuraminin
oncilerinden olan Bandura’nin ortaya koydugu bir kavramdir (Cakir, Kan ve
Sumbil, 2006). Bandura (1986; 1997; Wood ve Bandura, 1989)’ya goére Ozyeterlik
algisi bireyin bir edimi, bir isi gergeklestirmede ne derece yeterli olduguna ve
basarili olacagina iliskin inanci ya da algisidir. Zimmerman (1995) ozyeterlik
kavramini, “bireyin bir isi gerceklestirebilme, basarabilme yetenegi konusundaki
kisisel yargisi” olarak tanimlamaktadir. Senemoglu (2009), 6zyeterligi, bireyin farkh
durumlarla bas etme, belli bir etkinligi basarma yetenegine, kapasitesine iliskin
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kendini algilayisi, inanci ve kendi yargisi olarak tanimlamaktadir. Diger bir deyisle,
Oz-yeterlik algisi bireyin bir isi gerceklestirmedeki gergek yeterlik dizeyini
yansitmaktan daha cok, bireyin kendi yeterliklerine iliskin yargilarini yansitir (Cakir,
Kan ve Siimbiil, 2006). Ozyeterlik algisinin bilissel, giidiisel, duyussal ve segim
siiregleri tizerinde cesitli etkileri vardir (Bandura, 1994). Ozyeterlik algisi insanlarin
nasil hissettigini, nasil disindigini, kendilerini nasil motive ettiklerini ve nasil
davrandiklarini agiklar (Cetin, 2008). Ozyeterlik algisi, bireylerin kendileri icin bir
amag belirlemelerini, bu amaglara ulasmak icin ne kadar ¢aba gostereceklerini,
amaglarina ulasmak igin karsilastiklari zorluklara ne kadar siire dayanabileceklerini
gostermektedir. (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Ozyeterlik algisi yiiksek
insanlar yeteneklerine yiiksek derecede gliven duygusuyla yaklasirlar ve kendilerini
ugrastiran zor gorevlerden kagmak yerine Ustesinden gelmek icin ¢aba gosterirler.
Ozyeterlik algisi diisiik insanlarin ise, motivasyonlari disiiktiir ve segerek
ugrastiklari amaglarinda daha az sorumluluk alirlar (Bandura, 1994; Kear, 2000).
Akademik ozyeterlik, bireyin verilen akademik bir gorevi, belirlenmis olan basari
seviyesinde yapabilecegi konusundaki algisi olarak tanimlanmaktadir (Ekinci, 2011).
Bir toplumun kalkinmasinda akademik ydnden basaril, nitelikli insan glci
potansiyelinin en temel giiglerden biri oldugu kabul edilmektedir (Yildirim, 2000) ve
bu glic sebebiyle kisinin kendisinden beklenen basarlyi yapabilme konusunda
kendisiyle ilgili algisi da 6nemlidir. Gegim sikintisi ve is bulma olanaklarinin ciddi bir
sorun haline geldigi toplumumuzda, akademik basarinin, 6grenci agisindan daha
onemli bir kavram haline geldigi goézlenmektedir (Baltas, 1993). Bu durumunda
ogrencide kaygiya neden oldugunu séylemek mimkindr.

Kaygi; bilissel, duyussal, davranissal ve psikomotor siiregleri igeren, kisinin
bilingli tarafi ile duyulan ve kavranilan bir tehlike sinyali ayrica genellikle kot bir
sey olacakmis disiincesiyle ortaya gikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu
olarak tanmimlanabilir. Bilissel olarak kaygi, bireyin kendisiyle ilgili tasidig
endiselerdir. Bu endiseler olumsuz degerlendirmelerde bulunma ve kendi
performansina dair olabilir. Duyussal olarak kaygi, daha ¢ok gerilim ve huzursuzluk
ile ilgili hisleri, davranissal olarak kaygi, beceriksizlik, susma, az konusma, geri
cekilme, kinestetik olarak kaygi ise, solunum hizinin degismesi, kalp atis hizinin
artmasi, ylz renginin sararmasi, agiz kurumasi, terleme, kaslarda gerginlik ve
titremeyi iceren karakteristik bir otonom sinir sistemi faaliyetidir (Geen, 1985; Akt:
Cetin, 2013; TDK, 2006). Kaygl kavramini davranis psikolojisi alaninda ilk olarak
kullanan Freud ‘dur. Freud’ a gore kaygi, caresizlige karsi bir tepki, tehlikenin
varligini gosteren bir isarettir ve kaygili bireyin c¢aresizlik durumunun baslamasini
bekledigini belirtmistir (Yalom, 2001). Varolus psikolojisi alaninda ise Rollo May
kaygiy, gercekte var olmayanlarin olabilecegi endisesi olarak tanimlayarak kayginin,
bireyin varligi ve Kkisiligi icin temel olan bazi degerlerin tehdit edilmesinden
kaynaklandigi Gizerinde durmustur (May, Angel & Ellenberger, 1958).

Bireyin kaygl dizeyi ile basarisi arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarma amaciyla
yapilan g¢alismalarda “kolaylastirici ve engelleyici kaygl” olmak Uzere iki tir kaygidan
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soz edilmektedir. Yeni O6grenme ortamlarinda bireyi ‘yaklasma davranisina’
kolaylastirici kaygi yoéneltirken; bireyin yeni 0grenme ortamlarinda kaginma
davranisini benimsemesine ise engelleyici kaygli neden olmaktadir (Scovel, 1991;
Akt: Cetin, 2013). Olumsuz bir sonug bekleme, i¢ celiski, belirsizlikler ve var olan
destegin c¢ekilmesi, insanda i¢ ve dis uyaranlar sonucunda ortaya ¢ikan kayginin
nedenleri arasinda sayilabilmektedir (Kose, 2006).

Ogretmen adaylarina sunulacak nitelikli bir egitim ortami ve yasantilarinin;
onlara meslegin gereklerini yerine getirebilmeleri igin yeterlilik kazandiracagi
soylenebilir. Ogretmen adaylarina verilecek egitim ile bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi temel hedeflerden biri olmakla beraber 6gretmen adaylarinin
meslege bakis agilari, meslek ile ilgili duygu ve disiinceleri de siliphesiz 6nemli
olacaktir (Aydin ve Tekneci, 2013). Gelecek kusaklari yetistirecek olan
O0gretmenlerin ayaklarn Gzerine saglam basarak mesleklerine baslamalarinin biyiik
oranda mesleklerine karsi hissettikleri mesleki kaygilarindan arinmis olmalarina
bagh oldugu ifade edilmistir (Tasgin, 2006). Ogretmen adaylarinin meslege iliskin
kaygilari belirli zamanlarda belirli noktalarda yogunlasir. Fuller’e gore, bu kaygilari;
ben-merkezli kaygilar, gorev-merkezli kaygilar ve 6grenci-merkezli kaygilar olmak
Uzere Ui¢ grup altinda toplamak mimkindir. Ben-merkezli kaygilarin odak
noktasini, bireyin kendisi olusturur. Ben-merkezli kaygilari tasiyan bir 6gretmen
adayi, 6gretmenlik meslegini basari ile stirdlrip sirdiiremeyecegi endisesini tasir
ve bu nedenle de sirekli olarak yogun bir stres altindadir. Gorev-merkezli kaygilarin
odak noktasini, bireyin 6greticilik gérevi olusturur. Gérev-merkezli kaygilari tagiyan
bir 6gretmen adayi, iyi bir 6gretici olabilme kaygisi icindedir ve bu nedenle de
alaninda kullanabilecegi yeni 0gretim yontemlerini, materyallerini ve arag-
gereglerini arastirmaya baslar. Ogrenci-merkezli kaygilarin odak noktasini ise,
dgrenciler olusturur. Ogrenci-merkezli kaygilari tasiyan bir 6gretmen adayi, 6gretim
ile ilgili dislincelerinde ve tasarimlarinda daha ¢ok 6grenci merkezlidir; yani, her
Ogrencinin zihinsel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarini en iyi nasil karsilayabilecegini
merak etmeye ve arastirmaya baslar (Akt: Taggin, 2006).

Universite son sinif &grencilerinin yasamlarinin énemli dénemlerinden
birinde olduklari (Bozkurt, 2004) ve bu dénemin is hayatinin ya da issizlik hayatinin
baslangici demek oldugu yadsinamaz. Bu ddnemde is se¢imi, gercek hayatta
roliinii almasina iliskin dislinceler, yasadig arkadasliklar, is bulamama korkusu ve
degisik sorumluluklar kiside kaygi vyaratici etmenlerden bazilan olarak
gorilebilmektedir (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Tim bu kaygilari tasiyan 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilariyla, bir isi gergeklestirebilme, basarabilme yetenegi
konusundaki kisisel yargilari olan akademik 6zyeterlikleri arasindaki iliskiyi ortaya
koymak 6nemli bir durumdur.

Amag¢

Bu c¢alismanin amaci Ogretmen adaylarinin akademik o6zyeterlikleri ve
mesleki kaygilarini incelemektir. Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina cevap
aranmaktadir:
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1. Ogretmen adaylarinin akademik &zyeterlikleri ile mesleki kaygilari
cinsiyetlerine bagli olarak farklilasmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlikleri ile mesleki kaygilari bélime
isteyerek gelip gelmeme durumuna bagh olarak farklilasmakta midir?

3. Ogretmen adaylarinin akademik &zyeterlikleri ile mesleki kaygilari
O0grenim gordukleri bolime bagh olarak farklilagsmakta midir?

4. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari akademik &zyeterlik algilarini
yordamakta midir?

Yontem

Galismada iki bagimh degisken (6gretmen adaylarinin  akademik
Ozyeterlikleri ve mesleki kaygi diizeyleri) ile cinsiyet, 6grenim goérilen boélime
isteyerek gelip gelmeme durumlari ve 6grenim gorilen bélim arasindaki olasi
iliskileri arastirmaktir. Bu yoniiyle arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
iliskisel arastirmalar, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskilerin varligini
ve/veya derecesini inceleyen, neden-sonug ile ilgili ipuglari elde etmek ve incelenen
olgulari daha iyi anlayabilmek amaciyla yapilan arastirmalardir (BlyUkoztirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010; Karasar, 2009). iliskisel modellerde,
degiskenler arasindaki iliskilerin ve baglantilarin incelenmesi amaciyla genellikle
nedensel karsilastirma ve korelasyon yéntemlerinden faydalanilir (Blyukoéztirk,
Gakmak vd., 2010). Bu baglamda arastirma dahilinde 6gretmen adaylarinin
akademik ozyeterlik diizeylerinin ve mesleki kaygi diizeylerinin; cinsiyet, 6grenim
gorilen boélime isteyerek gelip gelmeme durumlari ve 6grenim goérilen bolim
acisindan farkhlasip farkhlasmadiginin incelenmesinde nedensel karsilastirma
yontemi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin akademik &zyeterlikleri ile mesleki
kaygi degiskenleri arasindaki iliskinin incelenmesinde ise korelasyon yodntemi
kullaniimistir.

Evren ve Orneklem

Galismanin evrenini 2014- 2015 akademik yilinin ikinci yarisinda Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 4. sinif grencileri olusturmaktadir.
Orneklem, seckisiz olmayan 6rnekleme yéntemlerinden uygun érnekleme ydntemi
kullanilarak secilmistir. Bu calismaya Firat Universitesi Egitim Fakdiiltesi 4. sinifta
O6grenimine devam eden 281 6gretmen adayi katilmistir. Adaylarin 172'si  (%61)
kadin, 109'u (%39) erkek; 225’i (%80) bolime isteyerek, 56’si (%20) bollime
istemeyerek; 32’si (%11) Din Kiltlrl ve Ahlak Bilgisi, 32’si (%11) Fen Bilgisi, 30°u
(%11) ilkdgretim Matematik, 32 ‘si( %11) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
31'i (%11) Resim-is, 31'i (%11) Tirkce, 31’i (%11) Sinif, 33’0 (%12) Okul Oncesi ve
29'u (%10) Sosyal Bilgiler bolimiinden olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Veriler 2014-2015 akademik yilinin ikinci yarisinda Akademik Oz-yeterlik
Olgegi (Ekici, 2012) ve Mesleki Kaygi Olcegi (Cabi ve Yalginalp, 2013) kullanilarak
toplanmistir. 33 maddeden olusan Akademik Oz-Yeterlik Olgeginin Cronbach Alpha
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katsayisi orijinalinde 0,93, bu arastirmada ise 0,97 olarak hesaplanmistir. 45
maddeden olusan Mesleki Kaygi Olcegi orijinalinde giivenirlik katsayisi 0,95 olarak;
bu arastirmada ise 0,91 olarak hesaplanmistir.

Olgek maddelerine verilen cevaplarin degerlendirilmesinde araliklarin esit
oldugu varsayilmis, aritmetik ortalamalar ig¢in puan araligi 0,80 olarak
hesaplanmistir (Puan Araligi = (En Yiiksek Deger — En Dusuk Deger)/5 = (5 — 4)/5 =
4/5 = 0,80). Bu hesaplamaya gore aritmetik ortalamalarin degerlendirme araligi su
sekildedir:

Aralik Segenek
1,00-1,80 Cok dusuk dizey
1,81-2,60 Disuk dizey
2,61-3,40 Orta dlzey
3,41-4,20 Yiksek diizey
4,21-5,00 En ylksek dizey

Verilerin Analizi

Toplanan veriler ile 6gretmen adaylarinin akademik ézyeterlikleri ve mesleki
kaygilari icin toplam puan ortalamalari hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinin
akademik ozyeterlikleri ile mesleki kaygilarinin cinsiyetlerine ve bolime isteyerek
gelip gelmeme durumlarina bagh olarak farklilasip farklilasmadigi, t-testi ile
belirlenmeye calisilmistir. Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlikleri ile mesleki
kaygilarinin bélimlerine bagh olarak farklilasip farklilasmadigi ise tek yonli varyans
analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Adaylarin mesleki kaygilarinin akademik
Ozyeterliklerini yordayip yordamadigi, basit dogrusal regresyon analizi ile test
edilmistir.

Bulgular

Bu bolimde 0Ogretmen adaylarinin akademik o&zyeterlikleri ile mesleki
kaygilari adaylarin, cinsiyetlerine, bélime isteyerek gelip gelmeme durumlarina ve
O0grenim gordikleri bolim degiskenlerine gobre karsilastirilmaktadir. Ayrica,
O0gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin akademik &zyeterlikleri {zerinde
yordayici bir etkiye sahip olup olmadigl, bir baska ifadeyle 6gretmen adaylarinin
akademik 6zyeterliklerinin mesleki kaygilar tizerindeki etkisi test edilmektedir.

Ogretmen adaylarinin akademik &zyeterlikleri ile mesleki kaygi puanlarina
iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Akademik Ozyeterlikleri ile Mesleki Kaygi Puanlari

Boyut N X SS
AO 281 3,01 ,581
MK 281 3,56 ,847

Ogretmen adaylarinin  akademik &zyeterliklerine iliskin  aritmetik
ortalamalari 3,01; mesleki kaygilarina iliskin aritmetik ortalamalari ise 3,56 olarak
hesaplanmistir. Arastirmada esas alinan begli likert tipi derecelendirme goz éniinde
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bulunduruldugunda, 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin orta diizeyde
oldugu gorilurken, mesleki kaygilarinin yiiksek diizeyde oldugu goérilmektedir.

Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlikleri ile mesleki kaygi puanlarinin
cinsiyete bagh olarak istatistiksel agidan anlamli sekilde farkhlasip farklilasmadig t-
testi ile belirlenmeye ¢alisiimis, test sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Akademik Ozyeterlikleri ile Mesleki Kaygi
Puanlarinin Cinsiyete Gére Karsilastiriimasi

Boyut Cinsiyet N X SS t p

AO Kadin 172 3,02 ,586 ,466 ,642
Erkek 109 2,99 ,576

MK Kadin 172 3,47 ,851 -2,279 ,023%*
Erkek 109 3,71 ,824

Ogretmen adaylarinin akademik &zyeterliklerinin cinsiyete bagl olarak
istatistiksel agidan farklilasmadigi ancak mesleki kaygilarinin cinsiyete bagh olarak
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farkhlastigi gorilmektedir. Kadin 6gretmen
adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin (X = 3,02) erkek 6gretmen adaylarinin
ozyeterliklerinden (X = 2,99) yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Erkek 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarinin (X = 3,71) kadin 6gretmen adaylarinin kaygilarindan
(X = 3,47) istatistiksel olarak anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu bulgusuna
ulasiimistir(p=,023).

Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlikleri ile mesleki kaygi puanlarinin
Ogrenim gordikleri bolime isteyerek gelip gelmemelerine goére istatistiksel agidan
anlamli sekilde farkhlasip farklilasmadigi, t-testi ile belirlenmeye calisiimistir (Tablo
3).

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Akademik Ozyeterlikleri ile Mesleki Kaygi
Puanlarinin Ogrenim Goérdiikleri Béliime isteyerek Gelip Gelmemelerine Gére
Karsilastiriimasi

Boyut Boliim istegi N X SS t p

AO Evet 225 3,07 ,567 3,622 ,000
Hayir 56 2,76 ,577

MK Evet 225 3,64 ,805 3,218 ,001
Hayir 56 3,24 ,938

Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin ve mesleki kaygilarinin
O0grenim gordikleri bolime isteyerek gelip gelmeme durumuna gore istatistiksel
acidan anlamli diizeyde farklhlastigi goriilmektedir. Ogrenim gérdiikleri béliime
isteyerek geldigini ifade eden 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterlikleri (X =
3,07) 0Ogrenim gordikleri bolime istemeyerek geldigini ifade eden adaylarin
akademik ozyeterliklerinden (X = 2,76) istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Ote yandan &grenim gordiikleri béliime isteyerek geldigini
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belirten 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari (X = 3,64) égrenim gérdikleri
boliime istemeyerek geldigini ifade eden adaylarin mesleki kaygilarindan (X = 3,24)
istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu yoniinde bulgu elde edilmistir.

Ogretmen adaylarinin akademik &zyeterlikleri ile mesleki kaygl puanlarinin
ogrenim gordikleri boéliime bagli olarak farklilasip farklilasmadigi, tek yonla varyans
analizi (ANOVA) ile karsilastirilmis ve karsilastirma sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen adaylarinin akademik ézyeterlikleri ile mesleki kaygi puanlarinin
6dgrenim gérdiikleri béliime Gére Karsilastiriimasi

AQ MK
Gruplar Gruplar-  Toplam | Gruplar  Gruplar- Toplam
arasi ici arasi ici
Kareler toplami 8,515 86,041 94,556 | 7,136 193,692 200,828
df 8 272 280 8 272 280
Kareler 1,064 ,316 ,892 ,712
ortalamasi
F 3,365 1,253
P ,001 ,269

Ogretmen adaylarinin akademik dzyeterliklerinin 6grenim gordiikleri boliime
gore istatistiksel agidan anlamh sekilde farklilastigi (F= 3.365; p= ,001)
gorilmektedir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin
yapilan Tukey testi sonuglarina gore fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik
ozyeterliklerine ait ortalamanin (= 3,28) ve resim-is O6gretmen adaylarinin
akademik 6zyeterliklerine ait ortalamanin (X= 3, 27) , din kiiltirii ve ahlak bilgisi
ogretmen adaylarinin akademik ozyeterliklerine ait ortalamadan (X=2,79)
istatistiksel olarak farkli oldugu gériilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin égrenim goérdikleri béliime gére
istatistiksel agidan anlamli sekilde farkhlasmadigi (F= 1,253; p=,269) gorilmektedir.
Ancak resim-is 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarina ait ortalamanin en yliksek
(X= 3,87) iken sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarina ait
ortalamanin en dusiik (¥=3,29) oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin, akademik ézyeterliklerini yordayip
yordamadig regresyon analizi ile kestirilmeye calisiimis ve analiz sonuglari Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilarinin Akademik Ozyeterliklerini
Yordamasi

B Standart B t p Double r Partly r
hata
fixed 2,799 ,263 10,641 ,000 - -
A ,254 ,086 ,174 2,957 ,003 ,174 ,174

R=,174 R?=,030 F(1,279) = 8,741 p=,003
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Regresyon analizi sonuglarina gore, Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin akademik 6zyeterliklerini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadigi
gozlenmektedir (F(1,279) = 8,741; p= ,003). Ancak, adaylarin mesleki kaygilarinin
akademik ozyeterliklerindeki varyansin sadece % 3’Unl agiklayabildigi
gorilmektedir. Ote yandan, adaylarin akademik &zyeterlikleri ile mesleki kaygilari
arasinda yine istatistiksel olarak anlamli (B=,174; t= 2,957; p= ,003), ancak disiik
dizeyde (r=,17) bir iliskinin oldugu gorilmektedir. Bu sonuglara gore, 6gretmen
adaylarinin akademik ozyeterliklerinin mesleki kaygilarindan kestirilmesine iliskin
regresyon esitliginin su sekilde yazilabilir:

Akademik 6zyeterlik = 2,799 + 0,254 x mesleki kaygi
Tartigma ve Sonug

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére 6gretmen adaylarinin akademik
Ozyeterliklerinin orta seviyede oldugu gorilmektedir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin akademik olarak kendilerine verilen bir isi beklenen basari diizeyindeki
algilarinin orta diizeyde oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin yiiksek seviyede oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin ylksek olmasi 6gretmen atamalarinin az olmasi, KPSS barajlarinin
yuksek olmasi gibi sebeplerden kaynaklandigi séylenebilir.

Arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin akademik ozyeterlikleri erkek
O0gretmen adaylarinin akademik o6zyeterliklerinden daha yiksek g¢ikmistir.
Arastirmanin bu bulgusu Blake ve Lesser’in (2009), Yilmaz Celik’in (2013) ve Aslan’in
(2010) calismalariyla paralellik gdsterirken, sinif 6gretmeni adaylariyla yapilan Firat
Durdukoca’nin (2010) galismasiyla zitlik gostermektedir. Ayrica lise 6grencileri ile
yapilan Kelesoglu’nun (2011) calismasiyla da zithk gostermektedir. Yine birgok
calismada akademik Ozyeterligin cinsiyete gore fark gostermedigi, kadin ve
erkeklerin hemen hemen yakin puan aldigl sonucuna da ulasiimistir (Ekinci, 2011;
Tunca ve Alkin Sahin, 2014). Tim bunlarin sonucunda cinsiyetin akademik
Ozyeterlik baglaminda etkisinin degiskenlik gosterdigi séylenebilir.

Erkek Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari kadin 6gretmen adaylarinin
kaygilarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiksek ¢ikmistir. Bu sonug,
Aydin ve Tekneci (2013) tarafindan yapilan c¢alismayla paralellik goésterirken,
Bozdam ve Tasgin (2011) ve Dursun ve Karagiin (2012) tarafindan yapilan
calismayla zitlik gostermektedir. Bu g¢alismanin bulgulari ve alanyazindaki
¢alismalarin bulgularindan yola ¢ikarak toplumun erkek ve kadina yikledigi
misyonlar geregi kaygilarda farkhilik olmasinin normal oldugu soylenebilir.
Toplumun meslek noktasinda erkeklere daha fazla misyon bigmis olmasi erkek
O0gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin fazla olmasinin nedenlerinden biri
olabilir.

Ogrenim gordiikleri bélime isteyerek geldigini ifade eden &gretmen
adaylarinin akademik 6zyeterlikleri ve mesleki kaygilari, 6grenim gordikleri bélime
istemeyerek geldigini ifade eden adaylarin adaylarinin akademik 6zyeterlikleri ve
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mesleki kaygilarindan istatistiksel olarak daha yiiksek ¢ikmistir. insanlarin sevdikleri
isleri-meslekleri yapmalari daha bastan meslekteki basarilarini arttiracak bir
durumdur. Ve bu durum 6gretmen adaylarinin akademik dzyeterliklerinin yliksek
cikmasinin sebebi olabilir. Ogretmenlik meslegini yapmayi isteyerek gelen
ogrencilerin ise sevdikleri meslegi yapamayacak hislerinin olmasi, yine KPSS korkusu
ve alanlariyla ilgili 6gretmenlik atamalarinin az olmasi kaygilarinin yiiksek olma
sebepleri arasinda gosterilebilir.

Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin 6grenim gérdiikleri bélime
gore farkhlastigl gorilmektedir. Bu farkin sebebi 6gretmen adaylarinin bolime giris
puanlari, bolim dersleri, alan farkliigi ve bunun 6grencilere sunmus oldugu firsatlar
gibi degiskenlerden kaynakli oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin 6grenim gordiikleri bolime gore farklilasmadigi gérilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin akademik 6zyeterlik algilarindan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde kestirilebildigi gézlenmektedir. Ote yandan,
adaylarin mesleki kaygi puanlar ile akademik Ozyeterlik puanlari arasinda yine
istatistiksel olarak anlamli, ancak disiik diizeyde bir iliskinin oldugu goérilmektedir.
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