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OZET

Bu calismada, sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmete iligskin disinceleri ve
Tiirkiye'de orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet egitimindeki yerine ve gelecegine iliskin
bir gergeve cizilmesi amaglanmaktadir. Aragtirma, Yiiksekbgretim Kurumu’na bagli olarak en az
lisans dlizeyinde egitim vermekte olan sosyal hizmet bélimlerinde gbrev yapan sosyal hizmet
akademisyenleri ile tam sayim ybntemi benimsenerek ydritilmis bir ¢alismadir. Arastirmada
katilmcilardan yapilandiriimis bir anket formu araciligiyla veriler toplanmigtir. Bu kapsamda,
katilmcilarin sosyo-demografik bilgilerinin yani sira orduda sosyal hizmet alanina ve sosyal
hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alaninin yerine iliskin diglincelerini 6lgmeye ydnelik

sorular sorulmustur. Arastirmanin verileri, 2018 yilinda 15 Mart ve 15 Haziran tarihleri arasinda

1 Bu ¢alisma, ilk yazarin ‘Sosyal Hizmet Akademisyenlerinin Orduda Sosyal Hizmete iliskin Goriis ve
Diisiincelerinin incelenmesi’ baslikli yiiksek lisans tezinin bir bélimiinden Gretilmistir.
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elde edilmis olup veri isleme ve ¢bziimleme asamasi SPSS 22.0 araciligiyla yapilmisgtir.
Arastirma sonucunda, katiimcilarin %93’liniin orduda sosyal hizmet alanini sosyal hizmet
disiplini acgisindan 6nemli olarak nitelendirdigi gdriilmektedir. Bununla birlikte, katilimcilarin
%87’sinin orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet egitiminde yer almasina iliskin olumlu
diigtincelere sahip oldugu tespit edilmistir. Sosyal hizmet disiplini, insanlarin iyilik halini
gelistirmeyi amaglar ve bu nedenle insanin var oldugu her ortamda bulunmalidir. Orduda sosyal
hizmet alaninin var olmasi ve gelismesi icin de bilgi temelinin gliclendirilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla sosyal hizmet akademisyenlerinin bu konuyla ilgili harekete geg¢mesinin ve orduda
sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet egitim mdiifredatlarinda yer almasinin énemli oldugu
dusinilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Orduda sosyal hizmet, sosyal hizmet tarihi, sosyal hizmet egitimi

ABSTRACT

In this study, it is aimed to draw a framework of social work academicians’ opinions about
military social work and the place and future of military social work in social work education in
Turkey. The research is carried out by adopting full counting method with the social work
academicians working in the social work departments providing the minimum undergraduate
level education in accordance with the Council of Higher Education. Data were collected from
the participants through a structured questionnaire. In this context, in addition to socio-
demographic information of the participants, questions were asked to measure the opinions of
military social work area and the position of the military social work area in social work
education. The data of the study were obtained in 2018 between March 15 and June 15 and the
data processing and analysis phase was performed by SPSS 22.0. As a result of the study, it is
seen that 93% of the participants described the military social work area as important in terms
of social work discipline. In addition to this, it was found that 87% of the participants had positive
thoughts about the military social work area to take part in social work education. The discipline
of social work aims to improve the well-being of people and therefore must be present in every
area where human being exists. The knowledge base should be strengthened for the existence
and development of social service area in the army. Therefore, it is important that social work
academicians should take action and the social work area in the army should be included in the
social service education curricula.

Key Words: Military social work, social work history, social work education

539



Toplum ve Sosyal Hizmet Cilt 30, Say1 2, Mayis 2019

GiRIS

insanlarin varoluslarini stirdiirebilmek amaciyla bagvurdugu en temel ihtiyaglardan biri
glvenlik ihtiyacidir. Nitekim yaygin kabule sahip Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisinde
de bu ihtiyag; nefes almak, uyumak ve beslenmek gibi yasamin devam ettiriimesi
acisindan gerekli temel fiziksel ihtiyaglarin hemen ardindan énemli bir konumda yer
almaktadir (Maslow, 1943). Glvenlik ihtiyacl, ilk caglarda bireyin kisisel bir dismana ya
da dogaya karsi mucadelesinde kendisini, ailesini ve yasamsal kaynaklarini korumasi
icin tas, sopa ve mizrak gibi ilkel silahlarla sergiledigi eylemlerde somutlasirken insani
gelisime paralel olarak glinimuzde her Ulkenin sahip oldugu ordu kurumu vasitasiyla
bireyler adina devlet tarafindan saglanmaktadir. Bu baglamda, ordu kurumunun

varolus kaynagini insanin varolusundan aldigini sdylemek mumkundur.

insanlik tarihinin daima ¢atisma ya da savas durumlarini icermesi, hatta bazi yorumlara
gore insanlik tarihinin savaslar tarihi olarak yorumlanabilmesi, i¢cgudusel olarak
hissedilen guvenlik ihtiyacina iligkin 6nemli bir 6rnek olustururken ayni zamanda ordu
kurumu ile sosyal hizmet disiplini arasindaki iligkiyi de ortaya koymaktadir. Sosyal
hizmet, temel dayanaklari insan haklari ve sosyal adalet olan ve insanlarin iyilik halini
gelistirmeye yonelik profesyonel bir gaba ortaya koyan mesleki ve bilimsel bir disiplin
olarak tanimlanmaktadir (IFSW, 2014). Bu cercevede, odak noktasi insan olan sosyal
hizmet disiplininin gatisma ve savas kosullarindan etkilenen ordu kurumu bunyesindeki

bireylere kayitsiz kalmasi mimkin degildir.

insanlik tarihi boyunca yasanan savas durumlari ve hemen hemen biitiin toplumlarin
savas sonrasinda -en azindan savagtan dogrudan etkilenen sehit yakinlari, gaziler ve
gazi yakinlar gibi- bireylerin ihtiyaclarina yonelik asgari dizeyde gdsterdikleri ¢abalar
orduda sosyal hizmet alani ile iligkilendirilebilir. Ornegin, Amerikan Savas Gazileri igleri
Bakanhgi (VA) kurumsal tarihgesinde 1636 tarihinde Plymouth kolonisinin gazilerin
bakim hizmetlerinden sorumlu olarak belirlendigi kanuna atifta bulunarak orduda sosyal
hizmet uygulamalarini 17. ylzyilla dayandirmaktadir (VA, 2017). Buna ek olarak,
kendisi hemsirelik meslegini icra eden ve 1881 yilinda Amerikan Kizil Hag¢’ini kuracak
olan Clara Barton’in heniiz Amerikan I¢ Savagl (1861-1865) sonrasinda kayip asker
aileleri ile gergeklestirdigi caligmalar etkili bir oérnektir (American Red Cross, 2018).
Benzer 6rnekler Tlrkiye cografyasinda da bulunabilir. Ornegin, heniiz klasik dénem
Osmanli askeri sisteminde dahi savasta sehit olan kapikulu askerlerinin aileleri

dogrudan devlet korumasi altina alinmaktadir (Uyar ve Erickson, 2017).
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Ancak orduda sosyal hizmet alaninin kurumsal varligini savunabilmenin oncelikli
kosulu olarak sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alanina iliskin bilgi
temelinin gelistiriimesi ve alanda da mesleki uygulamalarin profesyonel bir yapida
sunulmasi gerekliligi agiktir. Bu ¢ergevede, orduda sosyal hizmet alaninin ortaya ¢iktigi
Birinci Dinya Savas! yillarinda gerceklestirilen ilk profesyonel uygulamalar dikkate
degerdir (Daley, 2003). Birinci Dinya Savasr’nin bitis yillarina denk gelen 1 Nisan 1917
ile 31 Aralik 1919 tarihleri arasinda Amerika’da 97 bin 650 askerin néropsikiyatrik
bozukluk sikayeti ile hastanelere basvurmasi orduda sosyal hizmet uygulamalarinin
gerekliligine iliskin énemli kanitlardan biri olarak yorumlanirken (Freedman, 1944)
Sosyal Hizmet Egitim Konseyi, Birinci Dinya Savasi yillarinda sosyal hizmet
uzmanlarinin 6zellikle shell shock adiyla bilinen agir savas travmasi yasayan bireylerle
klinik calisma konusunda egitildigini belirtmektedir (CSWE, 2010). Dolayisiyla orduda
sosyal hizmet alanina iligskin bilgi ve beceri temellerinin birbiri ile etkilesim igerisinde

gelistigi ifade edilebilir.

Goruldugu Uzere, sosyal hizmet egitimi, sosyal hizmet disiplininin temel degerleri ile
ortismeyen kosullar icerisinde dahi gesitli sekillerde insanlarin iyilik halini saglamak ve
gelistirmek icin ¢aba go6stermeyi adeta zorunlu kilan mesleki bir sorumluluk
olusturmaktadir (Sahin ve Sakarya, 2018). Bu baglamda, insanlik tarihi boyunca pek
¢ok uygulamada goérllebilecek savas sirasinda ve sonrasinda savastan etkilenen
bireylerin iyilik halinin saglanmasina yonelik ¢caba gbésterme diuslncesi orduda sosyal
hizmet alaninin temelini olusturmustur. Keza Sosyal Hizmet Egitim Konseyi’'ne (2010)
gbre, orduda sosyal hizmet uygulamalarinin var olmasi sosyal hizmet uzmanlarinin
savagl ya da saldirganhgi destekledigi anlamina gelmez, aksine savas kosullarindan

etkilenen bireylere daha etkili yardim saglama ¢abasini ortaya koymaktadir.

Nitekim Birinci Dinya Savas! yillarinda psikiyatrik odakli olarak gelisen orduda sosyal
hizmet uygulamalarinin etki alani daha sonra geniglemis ve sosyal hizmet uygulamalari
farkli sorun alanlarina yonelik ihtisaslasma egilimi gostermistir. Bu etki ilk olarak savas
sonrasindaki yillarda askerlerin depresyon, intihar ve madde bagimhligi gibi risklerle
karsilastiginin fark edilmesi ile gelismis ve askeri birliklerde gdrev yapacak sosyal
hizmet uzmanlarinin bu konularda uygulama gergeklegtirebilecek egitime sahip
olmalari gerekliligi vurgulanmistir (Sen, 2016). Turkiye’de de uygulama alanina iliskin
surecin benzer nitelikte gelistigi gorilmektedir. Ozdemir (2018), orduda sosyal hizmet
uygulamalarinin Turkiye'de ilk olarak 1972 yilinda Gilhane Askeri Tip Akademisi’nde
psikiyatrik odakli olarak bagladigini belitmektedir. Bununla birlikte, Mavili Aktag (2002)
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ise 1990’ yillarda Ozellikle Deniz Kuvvetleri Komutanligi bunyesinde sosyal hizmet
uzmanlarinin asker aileleri ile mesleki uygulamalar gercgeklestirdigini ve 1997 yilindan
itibaren de sosyal hizmet uzmanlarinin Turk Silahli Kuvvetleri blinyesinde muvazzaf

subay olarak istihdam edildigini belirtmektedir.

Bu baglamda, Turkiye’de 1972 yilindan bu yana orduda sosyal hizmet uygulamalarinin
gerceklestirildigi anlasilmakla birlikte s6z konusu hizmetlerin dinyadaki &érneklerine
nazaran kurumsallagsma sorunu yasadigi dusinilmektedir. Bu alana iliskin hizmetlerin
Turkiye’de genellikle sehit yakinlarina ve gazilere yénelik ekonomik temelli yardimlar
cercevesinde kurgulandigi goértlmektedir. Ancak sehit yakinlarinin, gaziler ile ailelerinin
ve halen aktif askeri gorevlerini surdirmekte olan ya da askerlik mesleginden emekli
olmus bireylerin psikososyal ihtiyaglarina yonelik koruyucu-onleyici, rehabilite edici ve
politika yapici islevlerde sosyal hizmet disiplinin katkilarina fazlasiyla ihtiya¢ oldugu

dusunulmektedir.

Bu cergcevede, sosyal hizmet disiplininin, mesleki uygulama agisindan bdylesine dnemli
bir midahale alani olan orduda sosyal hizmete iliskin bilgi, beceri ve deger temelleri
Uzerine batlncul bir tutum ortaya koymasi gerekliligi gézden kagiriimamahdir. Orduda
sosyal hizmet alaninin Turkiye’de 1961 yilindan ginimuze kadar sirmekte olan sosyal
hizmet egitiminde henuz yeterli dizeyde ele alinmamis olmasi uygulama alaninin da
gelismesini dnemli dlglide sekteye ugrattii aciktir. Dolayisiyla uygulama alanina iligkin
ihtivaclarin bilimsel arastirmalarla desteklenmesi, orduda sosyal hizmet alaninin bilgi
temelinin gelistiriimesi ve sosyal hizmet egitim mufredatlarinda da s6z konusu alana
6zgu bilgilerin etkin sekilde yer almasi gerektigi distinilmektedir. Bu ¢calismanin amaci,
Turkiye’de orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi igin etkili bir konumda yer alan sosyal
hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet alanina iligkin goruslerinin
incelenmesi ve Turkiye'deki sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alaninin

yeri ve gelecegine iliskin bir degerlendirmenin ortaya konmasidir.
YONTEM

Bu arastirma, nicel arastirma modellerinden tekil tarama modeli ile yapilandiriimis olup
bu konuda daha 6nce calisma yapilmamis olmasi nedeniyle katihmcilarin goruslerini
etkili sekilde aktarabilmeleri igin gérigsme formu agik uglu sorularla desteklenmigtir.
Calismada edinilen nitel veriler betimleyici analiz yontemi ile ele alinmis ve ilgili

olduklari nicel veriler ile bir arada ele alinarak yorumlanmistir.
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Calisma Grubu

Arastirma, Yiksekogretim Kurumu’na bagl olarak en az lisans dizeyinde sosyal
hizmet egitimi veren Universitelerde gérev yapan sosyal hizmet akademisyenlerine
yonelik olarak gergeklestirilmis olup Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin (2017)
Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu esas alinarak gerceklestirilen
taramada evrenin 355 bireyden olustugu saptanmistir. Veri toplama sirecinde evrenin
tamamina ulasiimis olup g¢alisma grubunu, gonulli olarak arastirmaya katilmayi kabul

eden 131 katilimci olusturmaktadir.
Veri Toplama Araclari

Arastirmanin veri toplama araci, arastirmacilar tarafindan yapilandiriimis 38 sorudan

olusan gorisme formu olup ¢coktan secmeli ve acgik uglu sorulardan olusmaktadir.
Veri Toplama Siireci

Arastirmacilar tarafindan yapilandirilmis gérisme formunun hazirlanmasinda oncelikle
literatlr incelenmis, gérisme formu taslagl olusturulmus ve bunun ardindan evrenin
niteliklerine uygun rastgele secilmig 5 gonullu katilimci ile 6n uygulama yapilmistir.
Gorusme formuna son halinin verilmesi ve gerekli izinlerin alinmasinin ardindan 15

Mart 2018 ile 31 Temmuz 2018 tarihleri arasinda veri toplama sureci tamamlanmistir.
Verilerin Analizi

Elde edilen nicel verilerin iglenmesi ve ¢dézimlenmesi SPSS 22.0 paket programi
kullanilarak gergeklestirimis olup veri ¢bézimleme asamasinin daha saglikli
yurUtUlebilmesi agisindan veriler bazi dizenlemelere tabi tutulmustur. Sosyal hizmet
akademisyenlerinin orduda sosyal hizmete iliskin géruslerini ortaya koyan arastirmada
siklik tablolarina yer verilmis olup elde edilen nitel veriler betimleyici analiz yontemi ile

ele alinarak ilgili nicel veriler ile bir arada yorumlanmigtir.
BULGULAR
Sosyo-Demografik Bulgular

Bu bdlimde katilimcilara ait sosyo-demografik verilere iliskin tanimlayici bulgular
aktarilacaktir. Tekil tarama modeli kullanilarak yapilan bu ¢alismada arastirma verileri
arastirmaya gonulli olarak katihm gdsteren sosyal hizmet akademisyenlerinden elde
edilmistir. Bu kapsamda Cizelge 1’de goruldugu Uzere katihimcilarin %52,7’si erkek ve

%47,3'0 kadinlardan olugmaktadir. Bu arastirma kapsaminda saptanan verilere gore,
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arastirmanin ¢alisma grubu (52,7 erkek/47,3 kadin) ile arastirma evreninin cinsiyet
dagihmi (51,8 erkek/48,2 kadin) benzerlik gostermektedir.

Cizelge 1. Katihmcilarin Bazi Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Degisken Sayi Yiizde
Cinsiyet

Kadin 62 47,3
Erkek 69 52,7

Zorunlu askerlik hizmeti gergeklestirme durumu*

Kisa donem er olarak 17 26,6
Uzun dénem yedek subay olarak 7 10,9
Bedelli askerlik 12 18,8
Henlz yapmadi, tecilli 28 43,8

Askerlik siirecini tanimlama durumu**

Olumlu 15 41,7
Olumsuz 15 41,7
Hem olumlu hem olumsuz 3 8,3
Ne olumlu ne olumsuz 3 8,3

* Yalnizca zorunlu askerlik hizmetine tabi olan erkek katihmcilar yanittamigtir.

** Yalnizca zorunlu askerlik hizmetini gerceklestirmis olan katilimcilar yanitlamistir.

Cizelge 1’de ayrica erkek katilimcilarin Turkiye’de halen uygulanmakta olan zorunlu
askerlik hizmeti yakimluligund yerine getirip getirmedikleri, getirdiler ise bu hizmeti
hangi sekilde tamamladiklari ve deneyimledikleri askerlik slreglerini nasil
tanimladiklarina iliskin veriler yer almaktadir. Bu verilere gore, katihmcilarin %43,8 ile
onemli bir bolumu hentz zorunlu askerlik hizmetini yerine getirmemis olsa da
%26,6’sinin kisa déonem er olarak, %10,9’'unun uzun dénem yedek subay olarak ve
%18,8’inin de bedelli askerlik hizmeti ile yarisindan fazlasinin ordu kurumu igerisinde
filli olarak yer aldiklari anlasiimaktadir. Zorunlu askerlik hizmetini gergeklestirmis olan
36 erkek katilimcinin ise 15’inin olumlu ifadelerle, 15’inin olumsuz ifadelerle, 3’Gnln
hem olumlu hem de olumsuz ifadelerle ve 3’lGniin de ne olumlu ne de olumsuz, tarafsiz

ifadelerle deneyimledikleri stregleri aktardiklari gérilmektedir.
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Cizelge 2. Katimcilarin Kendi Lisans ve Lisans Ustii Egitim Durumlarina iliskin Bulgular

Egitim Durumu Sayi Yiizde
Lisans

Sosyal Hizmet Anabilim Dali 88 67,2
Diger Anabilim Dallari 43 32,8

Yiiksek Lisans

Sosyal Hizmet Anabilim Dali 80 61,1
Diger Anabilim Dallari 51 38,9
Doktora

Sosyal Hizmet Anabilim Dall 32 24,4
Diger Anabilim Dallari 99 75,6
Docent

Sosyal Hizmet Anabilim Dal 10 7,6
Diger Anabilim Dallari 121 92,4

Cizelge 2’de goruldugu Uzere, katilimcilarin yalnizca %67,2’si lisans egitim sureglerini
sosyal hizmet alaninda tamamlamigstir. Bununla birlikte, yiksek lisans egitim sureclerini
sosyal hizmet anabilim dalinda tamamlamis olan katiimcilarin oraninin %61,1 oldugu
ve bu oranin doktora egitimi icin %24,4’e kadar diustigu goérilmektedir. Son olarak,
katihmcilarin yalnizca %7,6’sinin dogent unvanini sosyal hizmet anabilim dalinda aldigi
anlasiimaktadir. Alptekin, Topuz ve Zengin’in (2017) gercgeklestirdigi, sosyal hizmet
egditiminin yer aldigi Universitelerin internet sayfalari aracihgiyla ilgili béliumlerde goérevli
6gretim elemanlarinin profillerini inceledikleri arastirmada, halihazirda gérev yapmakta
olan -ders verme niteligine sahip- sosyal hizmet akademisyenlerinin Ugte ikisinden
fazlasinin (n=121) lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde sosyal hizmet egitimi

almamis olduklari ortaya konmustur.
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Cizelge 3. Katiimcilarin Akademik Unvanlarina ve Gorev Yaptiklari Universitelerin
Niteliklerine lligkin Bulgular

Degisken Sayi Yiizde

Goérev Yapilan Universitenin Niteligi
Kamu Universitesi 26 68,4
Vakif Universitesi 12 31,6

Akademik Unvan

Profesor Doktor (Prof. Dr.) 13 10,0
Dogent Doktor (Dog. Dr.) 6 4,6
Doktor Ogretim Uyesi (Dr. Ogrt. Uyesi) 27 20,8
Ogretim Gérevlisi Doktor (Ogr. Gor. Dr.) 6 4,6
Ogretim Gérevlisi (Ogr. Gér.) 2 1,5
Arastirma Gorevlisi Doktor (Ars. Gor. Dr.) 12 9,2
Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor.) 64 49,2

Cizelge 3’'te yer alan veriler 1s1ginda, arastirma kapsaminda aktif olarak en az lisans
dizeyinde sosyal hizmet egitimi veren 53 Universitenin 38’ine ulasildigi gértlmektedir.
Bununla birlikte, katiimcilarin akademik unvanlarina goére dagiimlari arastirmanin
akademik kariyerin her asamasina ulasiimasini gostermesi agisindan 6nemli olarak
degerlendiriimektedir. Buna goére, katihmcilarin %10’'unun Prof. Dr. unvanina,
%4,6’sinin Dog. Dr. unvanina, %4,6’sinin Ogr. Gér. Dr. unvanina, %1,5'inin Ogr. Gér.
unvanina, %9,2’sinin Ars. Gor. Dr. unvanina ve %49,2 ile neredeyse yarisinin Ars. Gor.

unvanina sahip oldugu gorulmektedir.

Orduda Sosyal Hizmet ve Sosyal Hizmet Egitimindeki Durumuna iligkin Bulgular

Bu bdlimde orduda sosyal hizmet alani ve bu alaninin sosyal hizmet egitimindeki
durumuna iliskin tanimlayici bulgular aktarilacaktir. Bu ¢ergevede, katilimcilarin kendi
egitim sureglerinde orduda sosyal hizmet alanina iliskin derslerin ve hélihazirda gérev
yapmakta olduklari bélimlerde orduda sosyal hizmet alanina iliskin derslerin varligi ile
orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet egitiminde yer almasina iligkin

katihmcilarin diguncelere yer verilecektir.
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Cizelge 4. Katilimcilarin Kendi Egitim Siireglerinde Orduda Sosyal Hizmet Alanina iligkin
Ders Bulunma ve Ders Yiiklenme Durumlari

Orduda Sosyal Hizmet Alanina Orduda Sosyal Hizmet Alanina
iliskin Ders Bulunmasi Durumu iliskin Ders Yiiklenme Durumu*
Var Yok Evet Hayir
Lisans 15 116 6 9
Yuksek Lisans 4 127 0 4
Doktora 0 131 0 0

* Yalnizca kendi egitim slreglerinde orduda sosyal hizmet alanina iligkin ders bulunan katihmcilar
yanitlamistir.

Cizelge 4’te katilimcilarin kendi egitim sureclerinde orduda sosyal hizmet alanina iliskin
ders bulunmasi durumuna ve katiimcilarin ilgili dersi yuklenme durumlarina iliskin
veriler yer almaktadir. Bu veriler 1siginda, 15 katihmcinin kendi lisans egitimi slrecinde
orduda sosyal hizmet alanina iliskin dersin bulundugu ancak yalnizca 6 katilimcinin bu
dersi yuklenmis oldugu anlasiimaktadir. Bununla birlikte, 4 katilimci kendi yuksek lisans
egitimi sdrecinde orduda sosyal hizmet alanina iligkin ders bulundugunu ifade etmis
olup higbirinin bu dersi yuklenmedigi gérulmektedir.

Cizelge 5. Katiimcilanin Gorev Yaptiklari Bolumlerde Orduda Sosyal Hizmet Alanina
lligkin Ders Bulunma ve Ders Eklenme Durumlari

Orduda Sosyal Hizmet Alanina Orduda Sosyal Hizmet Alanina

iligkin Ders Bulunmasi Durumu lligkin Ders Eklenmesi Durumu*
Var Yok Var Yok
Lisans 14 117 8 109
Yuksek Lisans 3 128 1 127
Doktora 1 130 2 128

* Yalnizca goérev yaptiklari bélimde orduda sosyal hizmet alanina iligkin ders bulunmayan katilimcilar
yanitlamigtir.

Cizelge 5'te katihmcilarin goérev yaptiklar bélimlerde orduda sosyal hizmet alanina
iliskin ders bulunmasi durumuna ve mevcut durumda bulunmayan ancak bdyle bir
dersin programa eklenmesine iliskin digtincelerin var olmasi durumuna iliskin veriler
yer almaktadir. Bu verilere gore, katilimcilarin 14’4nun gorev yaptigi bolumde lisans
ders programinda, 3’Unun yuksek lisans programinda ve 1’inin de doktora ders
programinda orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders bulundugunu anlasiimaktadir.

Bununla birlikte, mevcut durumda ders programlarinda orduda sosyal hizmet alanina
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iliskin ders bulunmayan katilimcilardan 8’inin lisans ders programina, 1’inin yuksek
lisans ders programina ve 2’sinin de doktora ders programina ilgili dersin eklenmesine
dair disuincelere sahip olduklari gérilmektedir.

Cizelge 6. Katihmcilarin Orduda Sosyal Hizmet Alaninin Sosyal Hizmet Egitiminde Yer
Almasina lligkin Gorusleri

Orduda Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Egitiminde Yer Almah Mi1? Saylr Yiizde
Evet, kesinlikle yer almal 30 22,9
Evet, olabilir 85 64,9
Hayir, olmamal 8 6,1
Fikrim yok 8 6,1

Cizelge 6’da goruldugu Uzere, katilimcilarin %87,8 ile buyuk ¢ogunlugu orduda sosyal
hizmet alaninin sosyal hizmet egitiminde yer almasina iliskin olumlu dusuncelere
sahiptir. Bu veriler 1s1ginda, katilimcilarin %22,9’unun orduda sosyal hizmet alaninin
sosyal hizmet egitiminde yer almasinin bir zorunluluk olarak gérdigu ifade edilebilir. Bu
gizelgede yer alan veriler, orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi ve sosyal hizmet

egitiminde orduda sosyal hizmetin gelecegi acisindan umit vericidir.

TARTISMA

Bu calisma kapsaminda sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet
alanina iliskin dusuncelerinin belirlenmesi ve Turkiye’de orduda sosyal hizmet alaninin
sosyal hizmet egitimindeki yerine ve gelecegine iligkin ¢erceve ¢izilmesi amaglanmigtir.
Bu baglamda, katiimcilarin sosyo-demografik 06zelliklerine, ordu kurumu ile olan
etkilesimlerine ve kendi egitim sureglerinde orduda sosyal hizmet alani ile iligkilerine
yer verilecek olup sosyal hizmet egditiminin mevcut ve gelecek donemlerinde orduda

sosyal hizmet alani ile ilgili dusUnceleri de aktarilacaktir.

Cizelge 1’de yer alan veriler 1s1dinda, katiimcilarin cinsiyetlerine gére dagilimlari
birbirine yakin (%47,3 kadin; %52,7 erkek) olup tarama sirasinda arastirma evrenine
iliskin saptanan cinsiyet dagihmi (%48,2 kadin; %51,8 erkek) ile paralellik gosterdigi
anlasiimaktadir. Bununla birlikte, erkek katilimcilarin %43,8 ile énemli bir bolimundn
hendz zorunlu askerlik hizmetini gergeklestirmemis oldugu gérilmektedir ancak %56,2
ile yarisindan fazlasinin gesitli kosullar altinda ordu kurumu igerisinde yer aldig1 ve

askerlik sirecini deneyimledigi anlasiimaktadir.
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Zorunlu askerlik hizmetini gergeklestiren katilimcilarin ise deneyimledikleri bu surecleri
tanimlamalari 6nemli farkliliklar icermektedir. Ornegin, birgok katilimci askerlik siirecini
vatana karsi bir gbrev olarak ifade ederek olumlu ifadelerle tanimlarken pek ¢odu da
stresli, kaygih, zor, zahmetli ve gereksiz zaman kaybi gibi ifadelerle olumsuz olarak
tanimlamistir. S6z konusu tanimlamalardaki bu farkliigin kisisel deneyimler ve kdlttrel
kabul gibi pek ¢cok degiskenden etkilenerek olustugu unutulmamalidir. Bununla birlikte,
bazi katiimcilarin deneyimledikleri bu stregle birlikte ordu kurumu ile sosyal hizmet
disiplinini bagdastirici ifadeler kullandigi goérilmektedir. Ornegin, bir katilimci (46
yasinda, erkek ve unvani doktor égretim (iyesi) ‘hastane ortaminda mesleki ¢calisma
gerceklestirmeye uygun bir ortam’ seklinde tanimlama yaparken ve bir baska katilimci
da (yasi belirtimemis, erkek ve unvani doktor 6gretim (yesi) ‘sosyal yapi ve kiiltirel
dizey acisindan gergek Turkiye orada gorilebiliyor’ ifadesini kullanmistir. Orduda
sosyal hizmet alaninin gelisimi i¢in bu gibi distnceler ile ordu kurumu ve sosyal hizmet

arasinda etkili baglarin kurulmasi énemlidir.

Cizelge 3’te katimcilarin akademik unvanlari ile birlikte aragtirma kapsaminda sosyal
hizmet egitiminin aktif olarak verildigi ka¢ Universiteye ulasildigina iliskin veriler yer
almaktadir. Bu veriler 1s1ginda, arastirma kapsaminda saptanan 53 aktif sosyal hizmet
béIimUnin 38’ine ulasiimis oldugu anlasiimaktadir. Bu verinin énemi, arastirmanin alt
amaglarindan birini olusturan sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet
alaninin 6zine ve sosyal hizmet egitim mufredatinda orduda sosyal hizmet alanina yer
verilmesine iligkin farkindaliklarini artirdigi distncesidir. Nitekim bu amaca iliskin elde

edilen bulgular da asagida tartisilacaktir.

Ote yandan, katilimcilarin %49,2 ile bilylik gogunlugunu Ars. Gér. unvanina sahip
sosyal hizmet akademisyenleri olustursa da bu arastirma kapsaminda her akademik
unvandan bireye ulasildidi gortulmektedir. Birgok katilimcinin henlz akademik
kariyerinin bagindaki bireylerden olusmasi ve asagida bahsedilecek olan orduda sosyal
hizmet alaninin sosyal hizmet egitiminde yer almasina iligkin olumlu tutumlar da orduda

sosyal hizmet alaninin gelecegi agisindan umut vaat edici olarak degerlendiriimektedir.

Cizelge 2’de yer alan verilere gore, katihmcilarin %67,2 ile buytk ¢ogunlugunun lisans
egitimini sosyal hizmet bolimunde tamamladigi anlagiimakta olup bu oranin lisansustu
egitim sureglerinde azaldigi anlasiimaktadir. Bu durumun nedeni, Alptekin, Topuz ve
Zengin (2017) tarafindan sosyal hizmet egitiminde 2006 yili sonrasinda yasanan

‘kontrolsiiz buyime’ ile ifade edilmistir. Bu konuda farkli gérisler oldugu gibi, temel
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etkenin sosyal hizmet egitiminin yayginlagsmasi sirecinde yeterli sayida doktor unvanli
sosyal hizmet uzmaninin bulunmamasi oldugu ifade edilmektedir. Bu dénemde, sosyal
hizmet disiplini ile siki etkilesim icerisinde olan gesitli disiplinlerden doktor unvanli
akademisyenlerin sosyal hizmet bélimlerinde gérev yapmaya basladiklari ve halen bu
gorevlerini strdurdikleri anlasiimaktadir. Cizelge 2’deki verilere 1s1dinda, katilimcilarin
doktor ve dogent unvanlarinin sosyal hizmet anabilim dali ile iligkisi sirasi ile %24,4 ve
%7,6'dir. Katihmcilarin lisans ve yuksek lisans egitimlerinin sosyal hizmet anabilim dali
ile iligkisinin gorece yuksek olmasinin ve katilimcilarin neredeyse yarisinin arastirma
gorevlisi unvanina sahip olmasinin nedeninin ise 2010 ve 2014 vyillar arasinda
yuritilen (Yiksekdgretim Kurumu, 2012) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)nin

katkisi ile ortaya ¢iktigi dustunulmektedir.

Bu cergcevede, gerek sosyal hizmet bolumlerinin yayginlasmasi gerekse hélihazirda
OYP gibi programlarla sosyal hizmet akademisyenlerinin egitim slreclerini sosyal
hizmet anabilim dalinda gergeklestirmesine yonelik ¢gabalarla ilerleyen siregte sosyal
hizmet akademisyenlerinin lisansustu egitime iliskin 6zelliklerinde de pozitif bir gelisme
gOzlenecegdi dusunulmektedir. Ancak hem sosyal hizmet egitiminin gunumuze kadar
orduda sosyal hizmet alanina iligkin ilgisizligi hem de sosyal hizmet akademisyenlerinin
onemli bir bolimdnidn kendi egitimlerinin sosyal hizmet anabilim dalindan farkh
olmasinin, katilimcilarin kendi egitim streclerinde orduda sosyal hizmet alanina iligkin

ders almasina engel oldugu distnilmektedir.

Cizelge 4’te goruldigu Uzere, katiimcilarin yalnizca 15’'inin kendi lisans egitimleri
sirasinda ve 4’Unln kendi yuksek lisans egitimleri sirasinda egitim miufredatlarinda
orduda sosyal hizmet alanina iligkin bir ders bulundugunu belirttigi ve bu katilimcilardan
da yalnizca 6’sinin lisans egitimleri sirasinda ilgili dersi yuklendikleri anlasiimaktadir.
Bu durum, bireylerin s6z konusu derse ve alana iligkin mesleki ilgisinin olmamasi ile
bagdastirilabilir olsa da bireylerin bu tercihlerini etkileyen bagka faktérlerin de oldugu
disinulmektedir. Ornegin, bir katilimeci (30 yasinda, kadin ve unvani arastirma
gorevlisi) sosyal hizmetin diger uygulama alanlarinin orduda sosyal hizmet alanina
gore daha oncelikli oldugunu ifade etmistir. Bu, sosyal hizmet disiplininin uygulama
alanlari arasinda ‘Onceliklendirme’ yapma dusuncesi gibi yanlis (¢inkl sosyal hizmet
disiplini bireyin biricikligini savunur, higbir birey digerinden Ustun ya da onemli olarak
tanimlanmamalidir) dusincelerin ve orduda sosyal hizmet alaninin heniiz gelismemis
olmasi ile paralel olarak Turk Silahli Kuvvetleri bunyesinde sosyal hizmet uzmanlarina
yonelik istihdamin kisitl olmasi da etkili olabilir.
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Bagka bir katilimci (27 yasinda, kadin ve unvani aragtirma gérevilisi doktor), sosyal
hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alanina iliskin derslerin yer almamasini ‘ordu
kurumunun militarizmi savundugu distncesi ile sosyal hizmet degerlerine ters
dusecedi ikilemi’ ile agiklamaktadir. Himanist disincelerle gelismis olan sosyal hizmet
disiplininin degerlerini i¢sellestirmis bireyler olarak sosyal hizmet akademisyenlerinin
bircogu anti-militarist bir diinya gérutsine sahip oldugunu belirtmistir. Ancak daha énce
ele alindigi gibi, orduda sosyal hizmet uygulamalari savasi ya da saldirganhgi
desteklemek amaciyla dedil yalnizca bu durumdan etkilenen bireylere daha eftkili
yardim saglama cabasindan dogmustur. Ordu kurumuna ihtiyacin kalmadigi, baris
icinde bir dinyaya erismek kuskusuz tim insanhgin hayalidir ancak mevcut diinya
kosullar1 igerisinde ordu kurumu igerisinde yer alarak cesitli nedenlerle olumsuz
deneyimler yasayan bireylerin iyilik halini gelistirmek igin uygulama gergeklestirmek
sosyal hizmet disiplininin sorumluluklarindan biri olarak degerlendirilmelidir. Tufan,
Sayar ve Kogyildinnm’in (2009) belirttigi gibi de, her birey, bir hak olarak sosyal hizmet

uygulamalarindan faydalanabilmelidir.

Nitekim Cizelge 6’da yer alan verilere gore, katilimcilarin %87,8 ile blyuk ¢odunlugu
orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet egitiminde yer almasina iliskin olumlu
dusuncelere sahiptir. Olumlu distncelere sahip olan katilimcilarin énemli bir bolimu
de, sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alanina mutlak surette yer verilmesi
gerektigini disinmektedir. Bu veriler 1siginda orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi ve
orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet egitimindeki yerinin ve geleceginin olumlu
yonde gelisecegi 6ngorilmekle birlikte Cizelge 5'te yer alan verilere gore, katilimcilarin

bu dusuncelerini hentz hayata gecir(e)memis oldugu goérilmektedir.

Buna goére, 131 katilimcidan yalnizca 14’G goérev yaptiklari bélimlerin lisans egitim
mufredatinda, 3’0 yuksek lisans egitim mufredatinda ve 1’i doktora egitim mufredatinda
orduda sosyal hizmet alanina iligkin ders bulundugunu ifade etmistir. Bu arastirma
kapsaminda, halihazirda aktif olarak sosyal hizmet egitimi veren 53 bélumun egitim
mufredatlari internet sayfalari araciligiyla incelenmis olup bunlarin yalnizca 3’Gnun
lisans programinda ve 1’inin yuksek lisans programinda orduda sosyal hizmet alanina
iliskin ders bulundugu saptanmistir. Bu cercevede, gorev yaptidi bolimun doktora
egitim mufredatinda orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders oldugunu belirten
katihmcinin ya aktardidi bilginin gergcegdi yansitmadidini ya da ilgili bolimdn internet

sayfasinda yer alan mufredatin gergcegi yansitmadigini distindidrmektedir.
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Bununla birlikte, bu arastirmanin sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal
hizmet alanina iliskin mevcut gorus ve dusuncelerini ortaya koymanin yani sira onlarin
bu alanla iligkili farkindahgini artirarak harekete gegcirici bir islev ortaya koydugu
dusunulmektedir. Bu dusinceyi destekleyecek en dikkat c¢ekici bulgu ise katilimcilarin
gorev yaptiklari bolimlerde egitim mufredatlarina orduda sosyal hizmet alanina iliskin
ders eklenmesi planidir. Cizelge 5’te goéruldigu Uzere, katiimcilarin 8'i lisans egitim
mufredatina, 1'i ylksek lisans egitim mifredatina ve 2’si doktora egitim mdufredatina
orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders eklenmesinin planlandigini aktarmistir. Nicel
olarak az gibi gorinse de 1961 yilindan guinimuze kadar surmekte olan sosyal hizmet
egitim tarihi igerisinde oldukga kisitl sekilde var olmus orduda sosyal hizmet alani igin

bu sayi 6nemli bir kazanim olarak degerlendiriimektedir.
SONUCG

Bu calismada, sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet alanina iligkin
dugunceleri incelenmis ve elde edilen veriler 1g1dinda Turkiye’de orduda sosyal hizmet
alaninin sosyal hizmet egitimindeki yeri ve gelecegine iligkin degerlendirme yapilmigtir.
Arastirmanin en dikkat gekici bulgusu, orduda sosyal hizmet alaninin Turkiye'deki
sosyal hizmet egitimi tarihinde oldukga kisith dizeyde var olmasina ragmen
katilimcilarin %87,8 ile biuylk c¢ogunlugunun orduda sosyal hizmet alaninin sosyal
hizmet egitiminde yer almasina iliskin olumlu disincelere sahip olmasidir.
Bununla birlikte, bu arastirma kapsaminda 2017 OSYM verilerine gére 53 (iniversitede
aktif olarak en az lisans duzeyinde sosyal hizmet egitimi veren bolumlerin 38’ine ve ilgili
bdélimlerde gbrev yapmakta olan toplam 355 akademisyenden 131’ine ulasiimis olmasi
elde edilen verilerin evreni dnemli dizeyde temsil ettigini ortaya koymaktadir. Buna ek
olarak, arastirma kapsaminda her unvandan sosyal hizmet akademisyenine ulasiimis
olmasi degerli bir veri olarak degerlendiriimekte olup katilmcilarin buyuk ¢cogunlugunun
Ars. GOor. unvanina sahip olmasi da orduda sosyal hizmet alanina iliskin olumlu
tutumlarla birlikte degerlendirildiginde alanin gelecegine iliskin Umit vaat etmektedir.
Katilimcilarin olumlu tutumlarinin yani sira halihazirda aktif olarak egitim veren bazi
bélimlerin egitim muifredatinda ilgili dersin bulundugu gorilmektedir. Ancak elde edilen
veriler 1g1ginda, Turkiye'de 1961 yilindan gunumuze kadar sirmekte olan sosyal hizmet
egitimi icerisinde 2002 yili ile 2015 yili eg@itim donemlerinde birer kez sosyal hizmet
alanina iliskin dersin aktif olarak okutuldugu o6grenilmistir. Bununla birlikte, egitim
mifredatinda ilgili dersin bulunmadigi bolimlerin bazilarinda gesitli egitim dizeylerinde
mifredata eklenmesinin disinudldigl égdrenilmis olup bu arastirma ile orduda sosyal
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hizmet alaninin sosyal hizmet egitiminde yer almasina iliskin farkindalik olugturuldugu
dusinUtlmektedir.

Ancak sdylemek gerekir ki, bu arastirma, orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi igin
atilan kacuk bir adimdir. Gegmiste érneklerini gérebildigimiz ¢esitli organizasyonlarla
Ozellikle sosyal hizmet egitiminde bu konuya iliskin gelecegin tartisiimasinin gerektigi
disunilmektedir. Ornegin, Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler Yiksekokulu
Yayini olarak basilan Sosyal Hizmet Egitiminde Yeni Yaklasimlar (Onat, 2005) isimli
kitap icerisinde ilgili donemde ders miufredatlar gézden gecirilmis ve ders icerikleri
hakkinda bilgi verilmistir. S6z konusu kitap icerisinde Prof. Dr. A. Beril Tufan, yeni
lisans egitim miufredati icerisinde ‘Orduda Sosyal Hizmet’ isimli dersin bulundugunu
belirtmekte ve dersin igeriginde sunlarin yer alacagini aktarmaktadir: “Orduda sosyal
hizmetin tanimi, tarihcesi, kapsami énemi ve iglevleri. Sosyo-ekonomik sistem iginde
ordunun yeri, toplum ve toplumun diger kurumlar ile bltiinlesme, kalkinma
programlarindaki katki ve igbirligi, olagan ve olaganlistii kosullarda orduda sosyal
hizmet uygulamalari, uygulamada karsilagilan sorunlar, ¢ézim yollari.” (Tufan, 2005).
S6z konusu tarihte Turkiye’de sosyal hizmet egditimi veren tek okul olma 6zelligine
sahip Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu, 2002 yilinda diizenlemis
oldugu Sosyal Hizmet Sempozyumu ile bu konuya iligkin etkili bir caba gelistirmis olsa
da gunimuzde 53 farkli Gniversitede gorev yapan sosyal hizmet akademisyenlerinin bir
araya gelmesinin ve sosyal hizmet egitim mufredatina iliskin benzer degerlendirmelerin
yapillmasi ig¢in yalnizca sosyal hizmet egitimi odakh c¢alistay, sempozyum vb.
etkinliklerin gergeklestiriimesi énemli olarak goérilmektedir. Bu cercevede, o6zellikle
2015 yihinda kurulmus olan Sosyal Hizmet Okullari Derneg@i’nin ve meslek dernegi
Sosyal Hizmet Uzmanlari Derneg@i’nin harekete gegmesi gerektigi distnulmektedir.
Son olarak, sosyal hizmet egitimi odakli olarak gergeklestiriimesi gerektigi savunulan
s6z konusu cgalistay, sempozyum vb. etkinliklerde orduda sosyal hizmet alanina iligkin
akademik caligsmalarin da yer almasi ve orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi icin
etkili ve kurumsal ¢abalarin ortaya konmasi gerektigi vurgulanmalidir. Kuskusuz, bunun

gerceklesmesi de sosyal hizmet akademisyenlerinin ilgi ve ¢abalarina muhtagtir.
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