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HBiREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE
HACIiZ UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Tanimaktan onur duydugum, akademik kisiligine hayranlik besledigim ve
her anlamda kendisine oykiindiigiim degerli Hocam’a...

Yrd. Dog. Dr. Emel HANAGASI'

GIRIS

Ulkemizde sosyal giivenlik sisteminde gergeklestirilen reformun bir
pargasi olarak 28 Mart 2001 tarihinde 4632 sayili “Bireysel Emeklilik Tasar-
ruf ve Yatirum Sistemi Kanunu (4632 s. K.)” kabul edilmis, 7 Nisan 2001
tarih ve 24366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yayimi tarihinden
itibaren 6 ay sonra 7 Ekim 2001 tarihinde yiirlirliige girmistir. Kamu sosyal
giivenlik sistemimizi tamamlayici nitelikte emeklilik programlariin gelisti-
rilmesine yonelik bu Kanun’un amaci, bireylerin emeklilige yonelik tasar-
ruflarinin yatirima yonlendirilmesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir
saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak
yaratarak istihdamin artirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunul-
masini teminen, goniillii katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gore
olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir
(4632 s. K. m. 1/I). Ongoriilen diizenlemeler ile, herhangi bir isyerinde
caligma zorunluluguna bagli olmaksizin 18 yasini dolduran herkesin katila-
bilecegi, bireylerin emeklilige yonelik goniilli tasarruflarini diizenleyen,
bireysel emeklilik hesaplarina dayali fonlu bir sisteminin kurulmasi saglan-
mistir.
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Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun kabuliiniin
hemen ardindan, 28 Haziran 2001 tarihinde, bireysel emeklilik sistemine
yonelik vergisel tesvikleri diizenlemek amaciyla 4697 sayili “Bazi Vergi
Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kabul edilmis ve 10
Temmuz 2001 tarih ve 24458 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Bu
Kanun ile bireysel emeklilik sisteminde katilim asamasinda katilimcilara ve
calisanlar1 adina katkida bulunan isverenlere, fonlarin yatirima yonlendiril-
mesi agamasinda ve birikimlerin toplu para veya maas seklinde geri alinmasi
asamasinda vergi tesvikleri getirilmigtir.

Anilan bu diizenlemeler ile sistemin etkili bir bigcimde uygulanabilme-
sine yoOnelik olan idari ve hukuki ¢ergeve ¢izilmis, 27 Ekim 2003 tarihinde
bireysel emeklilik sisteminin baglamasiyla birlikte emeklilik sirketleri faali-
yete gecmistir. Sisteme iliskin diizenlemeler, sistemin faaliyete gegmesinden
sonra da devam etmis ve 4632 sayili Kanun’u tamamlayici nitelikte birgok
yonetmelik ve teblig yaymlanmstir'. Ayrica, 4632 sayili Kanun’da da,
sirastyla 5684 sayili Kanun, 5728 sayili Kanun, 6327 sayili Kanun ve 6456
sayili Kanun ile degisiklikler yapilmigtir. Bu degisikliklerden 14 Haziran
2007 tarih ve 26552 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve birgok maddesi
yayimi tarihinde yiriirliige giren 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile
ongoriilen diizenlemeler konumuz bakimindan 6zel bir 6nem arz etmektedir.
Zira anilan Kanun’un 41. maddesi ile, 4632 sayili Kanun’un 17. maddesine
birinci fikrasindan sonra gelmek iizere bir fikra eklenmis ve bu diizenleme
ile, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin ve yillik gelir sigortasindan
alinan ayliklarin haczedilebilme sinir1 belirlenmistir. Bdylelikle, Kanun’un
bireysel emeklilik fonu malvarliginin {igiincii kisiler tarafindan haczettiri-
lemeyecegi yoniindeki diizenlemesinin (m. 17/I) yam sira, uygulamadaki
tereddiitlerin giderilmesi amaciyla, bireysel emeklilik hesabindaki birikim-
lerin ve yillik gelir sigortasindan alinan ayliklarin kismen haczinin miimkiin
oldugu acikca kabul edilmistir. Bununla birlikte anilan bireysel emeklilik
sisteminde haciz uygulanmasina iligkin bu diizenleme uygulamadaki bazi
sorular1 cevaplamig olmakla birlikte birgok sorunun cevabi, Kanun’un yiiriir-
liige girmesinden bu yana 13 yil ge¢mis olmasina ragmen halen belirsizligini

! Bireysel emeklilik sistemine iliskin mevzuata ulagmak i¢in bkz. http://www.egm.org.tr

/?sid=21 (erisim: 7.10.2014).



Bireysel Emeklilik Sisteminde Haciz Uygulamalarinin Degerlendirilmesi 2633

korumaktadir. Iste bu calismanin amaci da, bireysel emeklilik sisteminde
haciz uygulamalarina iliskin aklimiza gelen kimi soru ve sorunlara dikkat
cekmek, bunlar1 elimizden geldigince cevaplamaya calismaktadir. Calisma-
nin kapsami, sistemdeki haciz uygulamalar1 ile sinirli olup, katilimcinin ya
da sigorta sirketinin iflas1 durumunda ortaya ¢ikabilecek sorunlara deginil-
meyecektir. Bunun yani sira, s6z konusu ¢alisma bakimindan asil konumuz
bireysel emeklilik sistemindeki haciz uygulamalari olmakla birlikte, bu
konuda karsilasilabilecek sorunlara dogru ¢oziimler 6nerebilmek kaginilmaz
olarak sistemin isleyisini anlamay1 gerektirmektedir. Bu nedenle, ¢alisma ii¢
ana bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, bireysel emeklilik sistemine
katilma ve emeklilik sozlesmesi, asil konumuzun gerektirdigi Olgiide ele
almacaktir (I). Bu baslik altinda emeklilik s6zlesmesinin kurulmasina degi-
nilecek ve katilimcmin temel haklari genel hatlariyla agiklanmaya caligila-
caktir. kinci boliimde ise, bireysel yatirim fonlar1 hakkinda genel bir bilgi
verildikten sonra, fon malvarligi iizerinde haciz uygulanmasi irdelenecektir
(IT). Son olarak, katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ve
getirileri tizerinde haciz uygulanmasi konusu ayrintili olarak incelenecektir
(110).

I. GENEL OLARAK BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE
KATILMA VE EMEKLILIK SOZLESMESI

Bireysel emeklilik sistemine katilabilmek icin emeklilik sirketi® ile
“emeklilik sozlesmesi” akdedilmesi zorunludur. Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanunu’na (4632 s. K.) ve Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelik’e (BESH Yo6n.) gore, emeklilik sozlesmesi, sirket
nezdinde bireysel emeklilik hesab1 acilmasi, hesaba katki payi édenmesi,
O0denen katki paylarinin tercih edilen fonlarda yatirima yonlendirilmesi ve
hesapta biriken paralarin hak sahiplerine 6denmesine iligkin esas ve usuller
ile taraflarmn bu kapsamdaki diger hak ve yikiimliiliklerini diizenleyen
sozlesmedir (4632 s. K. m. 4/I; BESH Yon. m. 4/1). Emeklilik s6zlesmesine

2 “Emeklilik gsirketi”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi

Kanunu’na goére kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gdstermek {izere bu
Kanun ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat almug sirketi ifade eder (4632 s. K. m.
2/-f; BESH Yo6n. m. 2/1-k).
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ve emeklilik sdzlesmesinde bulunacak hususlara iliskin esas ve usuller
Sermaye Piyasast Kurulu’nun goriisii alinarak Hazine Miistesarlig1 tarafin-
dan belirlenir (4632 s. K. m. 4/I).

Emeklilik s6zlesmesi, bireysel veya grup emeklilik s6zlesmesi olarak
yapilabilir. Grup emeklilik s6zlesmesi ise, gruba baglh bireysel veya isveren
grup emeklilik sézlesmesi olarak diizenlenebilir (4632 s. K. m. 4/I; BESH
Yon. m. 4/1).

Bireysel emeklilik sozlesmesi, bireysel emeklilik planina® bagh olarak
diizenlenen ve emeklilik sirketi ile katilimcinin® taraf olarak yer aldig:
emeklilik s6zlesmesidir (BESH Y&n. m. 4/2). Gruba bagl bireysel emeklilik
sOzlesmesi ise, bir grup emeklilik planina bagli olarak diizenlenen ve emek-
lilik sirketi ile katilimecmin taraf olarak yer aldigi emeklilik sézlesmesidir
(BESH Yon. m. 4/3). Bireysel emeklilik sozlesmesinde ve gruba bagl
bireysel emeklilik sézlesmesinde, sézlesmeden dogan haklar kural olarak
katilimer tarafindan kullanilir (BESH Yon. m. 13/1). Bununla birlikte, bu
sozlesmelerde, sistemden ayrilma ve emeklilik hakki hari¢ diger haklarin

“Emeklilik plani”, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlara, giris aidatina, yonetim
gider kesintilerine ve fon toplam gider kesintilerine dair bilgileri, bunlara iliskin hesap-
lamalar1 ve emeklilik sdzlesmesinin uygulanmasma dair diger teknik esaslari igerir
(BESH Yo6n. m. 3/1-d, m. 8/1). Emeklilik plani, bireysel emeklilik plani veya grup
emeklilik plani olarak diizenlenebilir. Emeklilik plan: bir yilda azami dort kez degisti-
rilebilir (BEHS Yon. m. 11).

4632 sayili Kanun’a ve Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik’e gore,
“katilimc1”, emeklilik s6zlesmesine gore ad ve hesabina sirket nezdinde bireysel emek-
lilik hesab1 agilan fiil ehliyetine sahip gercek kisiyi ifade eder (4632 s. K. m. 2/I-d; m.
4/1; BESH Yon. m. 3/1-§). Bu tamim, bireysel emeklilik soézlesmesinin bir bagkasi
tarafindan kendi adina fakat katilimc1 hesabina kurulmasi olasiligini goz ardi etmektedir
(A. Samim Unan/Ahmet Karayazgan, Bireysel Emeklilik Hukuku, istanbul 2009, s. 24,
s. 29, s. 152). Oysa, “igveren grup emeklilik sézlesmesinde” oldugu gibi emeklilik s6z-
lesmesinin katilimei lehine bir bagkasi tarafindan imzalanmasi da miimkiindiir. Sponsor
kurulusun devrede bulundugu ve kendisi tarafindan 6denen katki paylarina katilimcinin
belirli bir siire sonunda hak kazanacagi durumlarda, sponsor kurulusun 6demelerinin
toplandig1 hesap katilimci “hesabina” agilmis olmakla birlikte katilimcinin “adina” agil-
mis olmayacaktir. Yine, heniiz ergin olmayan kisinin lehine baskalar1 tarafindan 6rnegin
kanuni temsilcisi tarafindan bireysel emeklilik sdzlesmesi yapilmasina da hukuken bir
engel yoktur.
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katilime1 ad ve hesabina katki payir 6deyen kisiler tarafindan kullanilmasi
kararlastirilabilir.

Isveren grup emeklilik sozlesmesi ise, bir istihdam iliskisine dayali
olarak veya katilimci lehine bir sponsor kurulus’ ile emeklilik sirketi
arasinda imzalanan ve katilime1 adina sponsor kurulus tarafindan katki pay:®
Odenen emeklilik sézlesmesidir. Bu sdzlesme tiiriinde, katki paymi 6deyen
tiizel kisi, sozlesmede “taraf” olarak yer almakta olup, s6z konusu sézlesme
“katilimct lehine” yapilmaktadir. Sponsor kurulus tarafindan &denen katki
paylar1 ile bunlarin getirilerinin tamamina veya bir kismina katilimcr tara-
findan hak kazanilmasi i¢in igveren grup emeklilik s6zlesmesinde belirlenen
hak kazanma siiresinin ge¢mesi gerekir. Isveren grup emeklilik s6zlesme-
sinde, fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve birikimin’
aktartmi haklari, hak kazanma siiresi sonuna kadar kural olarak sponsor
kurulus tarafindan kullanilir (BESH Yo6n. m. 13/2). Emeklilik s6zlesmesinde
belirtilmesi kosuluyla, sponsor kurulus, fon dagilimi degisikligi hakkinin
kullanimini katilimciya devredebilir. Katilimeinin kabul etmesi durumunda,
Yonetmelik’in 13. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen haklar, hak

kazanma siiresi tamamlandiktan sonra da sponsor kurulus tarafindan kulani-
labilir.

A. Emeklilik S6zlesmesinin Kurulmasi

Sirket, kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir diizeyine ve
yasina uygun bir emeklilik plani teklifi sunar (BESH Yon. m. 5/1). Emek-
lilik sirketi, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen kisiyi, sisteme girme
kararim etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgilendirir®; diriistlik ilkeleri

“Sponsor kurulug”, bir igveren grup emeklilik s6zlesmesine gore katilimer adina katki
pay1 6deyen tiizel kisiyi ifade eder (BESH Yo6n m. 3/1-j).

“Katki payr ’na iliskin ayrintili bilgi i¢in bkz. asa. I, B, 1.

“Birikim” devlet katkis1 ve buna iliskin getiriler hari¢, katilimcinin bireysel emeklilik
hesabinda bulunan katkilar ile bunlarin getirilerinin toplam tutarini ifade eder (4632 s.
K. m. 2/I-k; BESH Yo6n. m. 3/1-a).

Emeklilik sirketi, mesafeli satis yoluyla diizenledigi sdzlesmeler dahil tiim emeklilik
sozlesmeleriyle ilgili olarak mevzuatta belirtilen bilgilendirmenin usuliine uygun olarak
yapildigini ispatla yiikiimliidiir (BESH Yo6n. m. 5/5).
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cercevesinde, emeklilik s6zlesmesinin miizakeresi ve diizenlenmesi sirasinda
katilimciya veya varsa sponsor kurulusa sistemin isleyisine iliskin teknik
konularda yardimci olur; taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin gerekli
her tiirlii bilgiyi saglar, yaniltic her tiirlii hal ve davranistan kaginir.

Katilime1, giris bilgi formunu’ ve teklif formunu'® usuliine uygun ola-
rak doldurup imzalar. Imzali formlarin birer 6rnegi derhal katilimciya verilir.
Emeklilik sirketi, teklif formunu ve girig bilgi formunu katilime1 bazinda
muhafaza eder. Isveren grup emeklilik s6zlesmesinde ise, giris bilgi formu
ve teklif formu sponsor kurulus tarafindan doldurulup imzalanir; sponsor
kurulusca tiim katilimcilar i¢in ortak bir fon veya fon dagilimi belirlenebilir.

Emeklilik s6zlesmesinin, isveren grup emeklilik so6zlesmesi harig, karsi
karsiya gelinmeksizin emeklilik sirketinin internet sitesi veya c¢agri merkezi
yahut sirketce yetkilendirilen ¢agr1 merkezi aracilifiyla diizenlenmesi miim-
kiindiir (BESH Yo6n. m. 6/1). Bu tiir mesafeli satiglarda da, emeklilik sirketi,
kisiyi, bilgilendirir ve uygun bir emeklilik plan1 teklifi sunar (BESH Y6n. m.
6). Katilimci, emeklilik sdzlesmesine, emeklilik planina ve sisteme iligkin
gerekli bilgilerin kendisine verildigini teyit ederek teklifi cagri merkezi veya
elektronik imza araciligiyla onaylar ve bu sekilde emeklilik s6zlesmesi akde-
dilmis olur. Onay islemi gerceklesmemis tekliflere dayanilarak diizenlenen
sozlesmeler yiiriirliige girmez ve sirketce bunlar i¢in higbir tahsilat yapila-
maz. Sirket, onay islemini miiteakip bes is glinii iginde giris bilgi formunu ve
teklif formunu katilimcinin tercihi dogrultusunda tanimli elektronik posta
adresine veya faksina yahut posta adresine gonderir.

Emeklilik sirketi tarafindan kabul edilen emeklilik s6zlesmesi, varsa
blokaj siiresinin'' tamamlanmasim miiteakip, katki payr olarak yapilan ilk

“Giris bilgi formu”, bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin 6nemli hususlar
hakkinda katilimciya veya sponsor kurulusa bilgi vermek igin hazirlanan ve igerigi
Hazine Miistesarlig1 tarafindan belirlenen formu ifade eder (BESH Yon. m. 3/1-f).
“Teklif formu”, emeklilik planina, plan kapsaminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere,
katki pay1 tutarina, emeklilik sozlesmesinin taraflarina ve katilimcinin yatirim tercihle-
rine iliskin hususlar ile benzeri bilgileri i¢eren formu ifade eder (BESH Yon. m. 3/1-1).
“Blokaj siiresi”, katilimcinin, katki paylarini farkli 6deme araglari ile yapmasi nedeniyle
olusan sirket giderinin katilimciya yansitilmamas: i¢in, katilimcinin 6demeyi yaptigi
tarih ile ilgili tutarin sirket hesabina intikal ettii tarih arasinda gegen siiredir (bkz.
http://www.egm.org.tr/?pid=496).
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O6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yiirlirlige girer
(BESH Yon. m. 7/1). Teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde ise,
verilen 6deme talimatlar iptal ettirilir ve varsa yapilan tiim 6demeler higbir
kesinti yapilmadan bes is giinii icinde 6deyene iade edilir.

Katilimcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda
veya farkli bir girkette ilk defa emeklilik s6zlesmesi akdetmesi halinde, kati-
limcidan veya sponsor kurulustan, teklifin imzalandig1 veya mesafeli satista
teklifin onaylandig1 tarihte gecerli aylik briit asgari {icret tutar1 dikkate
almarak giris aidati almabilir (4632 s. K. m. 7; BESHY Yon. m. 20). So6z
konusu giris aidatlar1 bireysel emeklilik hesabina ddenen katkilardan ayr
olarak azami bir yil igerisinde taksitler halinde de 6denebilir'.

Katilimei, teklif formunun imzalanmasimi veya teklifin onaylanmasini
miiteakip altmig giin i¢inde cayma hakkia sahiptir (BESH Yo6n. m. 7/2).
Cayma halinde durum, katilimci tarafindan sirketin ¢agri merkezine veya
faksla yahut postayla sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin sirkete ulasmasini
miiteakip verilen 6deme talimatlan iptal ettirilir ve yapilan tiim 6demeler,
fon toplam gider kesintisi haricinde higbir kesinti yapilmadan, varsa yatirim
gelirleriyle birlikte on is giinii icinde 6deyene iade edilir.

Katilmcimin sisteme girig tarihi, yiirlirlikte bulunan emeklilik sozles-
meleri arasinda, sisteme giris tarihi agisindan en eski tarihli s6zlesme dikkate
almarak belirlenir (BESH Yén. m. 7/3). Isveren grup emeklilik sdzlesme-
sinde, gruba sonradan dahil olan ve bagka bir emeklilik s6zlesmesi bulunma-
yan katilimcinin sisteme giris tarihi, ilgili grup emeklilik planina gore kati-
limcr ad ve hesabina katki pay1 olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesap-
larina nakden intikal ettigi tarihtir.

Sirket, emeklilik s6zlesmesini, sdzlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren on is giinii i¢inde katilimcinin veya varsa sponsor kurulusun tercihi
dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu halde katilimciya yahut varsa
sponsor kurulusa gonderir (BESH Yénl. m. 7/4). Isveren grup emeklilik
sozlesmesinde sirket, isveren grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin ytirtir-

Emeklilik sirketi, katki pay1, fon varliklar1 veya fon gelirleri tizerinden “yénetim gideri”
ve “fon isletim masrafi” kesintisi yapabilir. Bireysel emeklilik hesaplarindan yapilacak
her tiirlii kesintilerin ve giris aidatlarinin emeklilik s6zlesmesinde ve yapilacak ilan ve
reklamlarda agik olarak belirtilmesi zorunludur (4632 s. K. m. 7; BESHY Yo6n. m. 20).
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liige girdigi tarihten itibaren on ig giinii icinde sponsor kurulusun tercihi
dogrultusunda elektronik ortamda veya matbu halde katilimciya gonderir.
Isveren grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esaslari ile
sistemin igleyisine iligkin temel bilgileri igerir. Sirket, emeklilik s6zlesme-
sinin ve igveren grup emeklilik sertifikasinin belirtilen siire i¢cinde ve usuliine
uygun olarak gonderildigini ispatla yiikiimliidiir.

B. Katiimcinin Temel Haklar:

Katilimci, emeklilik sézlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde emek-
lilik sirketi nezdinde agilacak bireysel emeklilik hesabina katki yapar. Bunun
yani sira, katilimci, emeklilik sozlesmesi siiresi i¢inde katki pay1 tutarini ve
O0deme donemini degistirebilir; katki payr ddemeye ara verebilir ya da
emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilabilir. Katilimcinin, katki paym
birden fazla fon arasinda paylastirmasi, bireysel emeklilik hesaplarindaki
birikimlerini baska bir emeklilik sirketine aktarmasi, emeklilik planini degis-
tirmesi miimkiindiir. Son olarak, katilimcinin emeklilige hak kazanmasiyla
birlikte, birikimleri talebine uygun bicimde kendisine ddenir. Katilimcinin
bireysel emeklilik s6zlesmesi baglaminda sahip oldugu bu haklar, katilim-
cinin sistemdeki birikiminin nasil haczedilebileceginin anlagilabilmesi agi-
sindan biraz daha yakindan incelenmelidir.

1. Katki Pay1 Odenmesi, Katki Payimin Degistirilmesi ve Odemeye
Ara Verme

Emeklilik sozlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, emeklilik sirketi
nezdinde katilimcr adina agilan bireysel emeklilik hesabina' katki yapilir
(4632 s. K. m. 5/1). “Katki payr” emeklilik sdzlesmesine gore emeklilik
sirketine 6denen, giris aidati harig, tasarrufa yonelik tutar olarak tanimla-
nabilir (4632 s. K. m. 2/I-e; BESH Y6n m. 3/1-h). Bunun yan sira, 1 Ocak
2013 tarihinden itibaren ddenen katki paylar i¢in devlet katkis1 hesaplamasi
yapilmaktadir. Bireysel emeklilik sisteminde, isverenler tarafindan 6denenler
hari¢ katilimci adma bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarimin

13 “Bireysel emeklilik hesabi” emeklilik sdzlesmesi ¢er¢evesinde katilimer ad ve hesabina

Odenen katkilar ve bu katkilara iliskin her tiirlii getirinin katilimer bazinda izlendigi
hesabr ifade eder (4632 s. K. m. 2/1-j).
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%?25’ine karsilik gelen tutar katilimcinin vergi miikellefi olup olmamasina
bakilmaksizin devlet katkis1 olarak katilimcmnm devlet katkisi hesabma'*
6denir'® (4632 s. K. Ek m. 1, DKH Yén. m. 6).

Emeklilik sozlesmesi stiresi i¢inde katki pay1 tutar1 ve 6deme donemi
degistirilebilir (BESHY Yon. m. 14/1).

Emeklilik sozlesmesine gore Odenmesi Ongoriilen katki paylarinin
vadesinde 0denmesi esastir. Ancak, katilimci emeklilige hak kazanmadan
once, emeklilik sozlesmesi siiresi i¢inde katki payr ddenmesine ara verile-
bilir. Vadesinde 6denmeyen katki paymin 6deme tarihini miiteakip {i¢ ay
iginde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili
sozlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir (BESH Yon. m. 14/2).

Bu baglik altinda, grup emeklilik s6zlesmelerindeki durumu da ayrica
deginmek gereklidir. Isveren grup emeklilik sdzlesmesi s6z konusu oldu-
gunda, katilimc1 adma sponsor kurulus tarafindan katki pay1 6denir. Bu soz-
lesmeye dayanarak sponsor kurulug tarafindan ¢aliganlariin ad ve hesabina
O0denen katki paylar1 ile bunlarin getirileri, isveren grup emeklilik sézles-
mesine bagl olarak acilan katilimcilara ait bireysel emeklilik hesaplarinda
takip edilir (BESH Yon. m. 17/1; 4632 s. K. m. 5/3). Dernek, vakif, sandik
veya tiizel kisiligi haiz bir meslek kurulusu tarafindan iiyeleri hesabina
O0denen katki paylar1 da igveren grup emeklilik sozlesmesi kapsaminda
degerlendirilir. Katilimcinin 6dedigi katki paylari ile bunlarin getirileri,
gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine gore agilan bireysel emeklilik
hesabinda takip edilir'®.

“Devlet katkist hesabi”, miinhasiran devlet katkis1 ve getirilerinin izlendigi, katilimcinin
bireysel emeklilik hesabi kapsamindaki alt hesabini ifade eder (BESH Yo6n. m. 3/1-c).
Devlet katkisi, katki pay1 6demelerinden ayri olarak takip edilir ve Hazine Miistesarli-
ginca belirlenen yatirim araclarinda yatirima yoénlendirilir. Bireysel emeklilik sisteminde
katilimcilarin katki paylarina karsilik olarak ddenecek devlet katkisinin hesaplanmasina,
6denmesine, yatirima yonlendirilmesine, hak edilmeyen tutarlar ile haksiz 6dendigi
tespit edilen tutarlarin iadesine veya mahsup edilmesine ve devlet katkisiyla ilgili diger
islemlere iligkin usul ve esaslara iligkin olarak bkz. Bireysel Emeklilik Sisteminde
Devlet Katkis1 Hakkinda Yonetmelik (DKH Yon.) (RG 29.01.2012, sa. 28512).

Sponsor kurulusu olmayan bir grup emeklilik planina dahil olan katilimci tarafindan
6denen katk: paylari ile bunlarin getirileri, gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine
gore acilan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir (BESH Yo6n m. 17/3).
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Katilimcinin, sponsor kurulus tarafindan 6denen katki paylari ile bun-
larin getirilerinin tamamina veya bir kismina hak kazanabilmesi i¢in igveren
grup emeklilik sozlesmesinde belirlenen hak kazanma siiresinin'’ gegmesi
gerekir. Sponsor kurulus tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle fesih
haricinde son verilmesi veya katilimcinin 4857 sayili is Kanunu’na gore
hakli nedenle isinden ayrilmasi veya siirekli is goremezlik gibi zorunlu
nedenlerle igsinden ayrilmasi yahut sponsor kurulusun aktarim durumu harig
isveren grup emeklilik sdzlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato
ilan etmesi halinde katilimci, sponsor kurulus tarafindan kendi ad ve
hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tiimiine, hak kazanma
siiresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir (BESH Yo6n. m. 13/3).
Bu sebepler haricinde herhangi bir sebeple isten ayrilma veya grup emeklilik
planindan ¢ikarilma durumunda, katilimcr tarafindan hak kazanilmayan
tutarlar, sponsor kurulusa édenir (BESH Yo6n. m. 19/4).

Isveren grup emeklilik s6zlesmesinde, hak kazanma siiresi tamamlan-
diktan sonra, sponsor kurulus tarafindan katilimer adina katki payr 6denme-
sine son verilmesi halinde, bu birikim katilimcinin hesabinda kalmaya
devam eder veya yazili talebi dogrultusunda katilimcinin ayni veya bagka bir
sirkette yiirirliikte olan veya yeni diizenlenen bireysel veya gruba bagl
bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir. Transfer
yoluyla aktarim islemlerinde, birikimle birlikte sistemde gegirilen siire bil-
gisi de ilgili sirkete iletilir. Katilimeinin sistemden ayrilmak istemesi halinde
bu sekildeki birikim kendisine 6denir.

Katilmcimnin hak kazanma siiresi tamamlanmadan sponsor kurulustaki
isinden ayrilmasi durumunda ise, sponsor kurulus tarafindan katilimer ad ve
hesabma 6denen katki paylar1 ve bunlarin getirilerinden katilimcinin hak
ettigi tutar, katillmcmin aynm1 veya baska bir emeklilik sirketinde mevcut
bulunan veya yeni diizenlenen bireysel veya gruba bagli bireysel emeklilik
sOzlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir yahut dogrudan katilimciya 6de-
nir. Katilimer istedigi takdirde, ilgili grup emeklilik plan1 ¢ergevesinde katki
pay1 o0dedigi gruba baglh bireysel emeklilik sozlesmesini devam ettirebilir
(BESH Yo6n. m. 19/3).

7" Bussiire, katilimeimn grup emeklilik sézlesmesine girig tarihinden itibaren 1 yildan az 7

yildan fazla olamaz (4632 s. K. 5/III; BESH Yo6n. m. 18/1).
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Son olarak, katilimcinin vefati halinde bu sekildeki birikim, hak
kazanma siiresinin tamamlanmasimi beklemeksizin 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik sézlesmesinde
belirtilen lehtarlara veya kanuni mirascilarina 6denir (BESH Yon. m. 13/3).

2. Katki Payimin Degerlendirilmesi

Emeklilik sirketi tarafindan tahsil edilen katki paylari, varsa kesintiler
yapildiktan sonra emeklilik yatirnm fonlarinda degerlendirilir'®. Emeklilik
sirketi, 0denen katki paylarini, en ge¢ sirkete intikalini takip eden ikinci is
giiniinde yatirima yonlendirmek zorundadir (4632 s. K. m. 5/1).

Emeklilik yatirnrm fonu dagilimi katilimecinin tercihine gére belirlenir
(BESH Yo6n. m. 5/2, ¢.2). Katilime1, emeklilik s6zlesmesinde yer alan sartlar
cercevesinde, katki paymi birden fazla emeklilik yatirnm fonu arasinda
paylastirabilir (4632 s. K. m. 5/I).Herhangi bir tercihte bulunmayan kisilerin
birikimleri, portfdy siirlamalar1 Sermaye Piyasast Kurulu’nun goriisii alina-
rak Hazine Miistesarliginca belirlenen standart emeklilik yatirim fonlarinda
yatirima yonlendirilir.

Bireysel emeklilik hesabindaki birikimin ve 6denen katki paylarinin
fonlar arasindaki dagilim oranlar1 veya tutarlari, bir yilda azami alt1 kez
degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, sirkete yazili olarak veya
sirketin ¢agri merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimci adina
olusturulan giivenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik talebini, talebin ulas-
t1g1 tarihi miiteakip iki is giinii iginde gerekli talimatlart vermek suretiyle
gerceklestirir (BESH Yon. m. 10/1).

Sirket, fon dagilimi degisikligi isleminde, alis1 yapilacak fonlarin alim
talimat1 tarihlerini, satis1 yapilacak fonlarin nakde doniistiiriilme siirelerini
dikkate alarak belirler. Sirket, katki paylarinin fonlar arasinda paylastirilmasi
sirasinda ortaya ¢ikan artik degeri en aza indirmek {izere gerekli tedbirleri
alir (BESH Yo6n. m. 10/2).

8 Dernek, vakif, sandik veya tiizel kisiligi haiz bir meslek kurulusu tarafindan iiyeleri

hesabina 6denen katki paylari, grup emeklilik sdzlesmesi kapsaminda degerlendirilir
(BESH Yo6n. m. 17/1).
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Katki pay1 ddemelerinden ayri olarak takip edilen devlet katkist ise,
Hazine Miistesarlig1 tarafindan belirlenen yatirim araglarinda yatirima yon-
lendirilir (4632 s. K. Ek madde 1/1, son ¢.; DKH Yo6n. m. 10).

3. Birikimin Aktarimi

Katilimei, emeklilik sdzlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren en az iki
yil gectikten sonra bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bagka bir
emeklilik sirketine aktarilmasini talep edebilir (4632 s. K. m. 5/I; BESH
Yon. m. 12/1, 2)". Baska sirketten aktarimla diizenlenmis sozlesmenin
tekrar aktarima konu olabilmesi i¢in ise, ilgili sirkette en az bir y1l kalmasi
gerekir’’. Aktarim, birikimin ve devlet katkis1 hesabma iliskin tutarin tama-
min1 kapsayacak sekilde yapilir.

Emeklilik sirketi, aktarim amaciyla kendisine bagvuruda bulunan kati-
limcinin veya sponsor kurulusun tamimli elektronik posta adresine veya
faksma, bunlar yoksa posta adresine bes is gilini iginde hesap Ozetini,
aktarim bilgi formunu ve aktarim talep formunu gonderir. Sirket, isteyen
katilimcinin veya sponsor kurulusun hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve
aktarim talep formunu, sirketin internet sitesinde kendi adma olusturulan
giivenli sayfadan alabilmesi i¢in gerekli diizenlemeyi yapar. Katilimec1 veya
sponsor kurulus, hesap 6zetiyle birlikte aktarim yapilacak sirkete bagvurur.
Aktarim yapilacak sirket, talebi uygun bulmasi halinde bir plan onerir ve
planda 6ngoriilen kesintilere iligkin bilgi verir. Katilimei veya sponsor kuru-
lus, ilgili plam tercih etmesi durumunda, aktarim islemi i¢in diizenlenmis
teklif formunu doldurarak imzalar (BESH Yon. m. 12/3).

Katilimc1 veya sponsor kurulus imzaladigi aktarim talep formunu faks
veya posta ile aktarim yapacak girkete gonderir. Katilimcinin hesabina heniiz
intikal etmemis devlet katkis1 bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak
bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihten itibaren on is

Katilimemin emeklilik sirketinde bulunan bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin
baska bir emeklilik sirketine aktarilmasi durumunda devlet katkisi hesabindaki tutarlarin
aktarimina iliskin bkz. DKH Yo6n. m. 7.

Hazine miistesarligi, bu siireyi ii¢ y1li agsmamak iizere yeniden belirlemeye yetkilidir
(4632 s. K. m. 5/1).

20
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giinii i¢inde birikim, devlet katkisi hesabina iligkin tutarlarla birlikte aktarim
yapilacak sirkete aktarilir*’. Katilimeinim bireysel emeklilik hesabina iliskin
bilgi ve belgeler es zamanl olarak elektronik ortamda aktarim yapilacak
sitkete gonderilir. Katilimciya ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve uygun
sekilde aktarilmasindan aktarim yapacak sirket sorumludur. Sirket, satigi
yapilacak fonlarin nakde doniistiiriillme siirelerini dikkate alarak aktarim
islemini siiresi icinde tamamlamak tizere gerekli tedbirleri alir (4632 s. K. m.
6/1, c. 3; BESH Yon. m. 12/4).

Aktarim yapilan sirketteki emeklilik s6zlesmesi, birikimin aktarildigi
tarihte ylrilirlige girer ve yuriirliigli miiteakip on is glinii i¢inde yeni emek-
lilik s6zlesmesi katilimecinin veya varsa sponsor kurulusun tercihi dogrul-
tusunda tanimli elektronik posta adresine, faksina veya posta adresine gon-
derilir. Yeni emeklilik sozlesmesi i¢in giris aidati alinmaz. Katilimcinin
bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iligkin hak-
lar1 ile varsa hak kazanma siirelerine iligkin haklar1 aktarim yapilan sirkette
aynen korunur (BESH Yo6n. m. 12/5).

Sirket, aktarim talep formunun kendisine ulagmasini miiteakip iki is
gilinli i¢inde hesap Ozetinin bir 6rnegini elektronik veri olarak emeklilik
gbzetim merkezine gonderir. Katilimcilarin aktarim siirecinde dogru bilgi-
lendirildigini ve katilimcilarin bilingli tercih yaptigini teyit etmek amaciyla
emeklilik gozetim merkezi tarafindan kontrol aramalar1 yapilabilir. Bu
aramalarin sonuglar1 emeklilik gozetim merkezi tarafindan Hazine Miiste-
sarligi’na raporlanir (BESH Yon. m. 12/6).

4. Emeklilige Hak Kazanmadan Sistemden Ayrilma

Emeklilik sozlesmesi siiresi iginde katilimei herhangi bir anda veya
siirekli is goremezlik durumunun ortaya ¢ikmasi halinde bireysel emeklilik
sisteminden birikimlerini alarak ¢ikabilir.

2l Aktarma yiikiimlilliigiinii belirlenen siire icinde geregi gibi yerine getirmeyen sirket, fon

birim pay fiyati degisikliklerini dikkate alarak bu islemden dolay1 varsa katilimcinin
birikiminde olusan parasal kaybi hesaplayarak katilimcinin hesabina dder. Katilimcinin
hesabinin bulunmadig1 durumlarda ise 6deme katilimcinin kendisine yapilir (4632 s. K.
m. 6 /1IV).
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Emeklilik soézlesmesinin emeklilige hak kazanmadan sona erdirilmesi
halinde katilimci, sona erdirilen sézlesme bakimindan bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarmi kaybeder
(BESH Yon. m. 15/1). Bunun yan sira, katilimcinin, ayrilma talep formunu
imzalayarak faks veya posta ile sirkete gondermesi halinde, bireysel emek-
lilik hesabindaki birikim ve devlet katkis1 hesabindaki varsa hak kazanilan
tutarlar”?, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is giinii icinde
katilimeinin belirttigi hesaba 6denir (BESH Yon. m. 15/2)>.

Emeklilik sozlesmesi siiresi i¢inde katilimecinin siirekli is goremezlik
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde ise, katilimci, bireysel emeklilik hesabin-
daki birikimlerin kendisine 6denmesini talep edebilir (4632 s. K. m. 6/I1I).
Emeklilik so6zlesmesinin katilimcinin, ayrilma talep formunu imzalayarak
faks veya posta ile sirkete gondermesi halinde, bireysel emeklilik hesabin-
daki birikim ve devlet katkis1 hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar®,
formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is giini iginde katilimcinin
belirttigi hesaba 6denir (BESH Yén. m. 15/2)%.

22 Sistemden emekli olmadan ayrilan katilimcilarin devlet katkisi hesabindaki varsa hak

kazanilmayan tutarlar genel biitceye gelir kaydedilir veya katilimcilara yapilacak Devlet
katkist 6demesine mahsup edilebilir (4632 s. K. Ek madde 1/IV; Yon. m. 8/2). Hak
kazanilmayan tutarlarla ilgili mahsuplagsma islemleri ile bu islemlerin gergeklestirilme
siirelerine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanligi’nin goriisii alinarak Hazine Miistesar-
liginca belirlenir.
2 Ancak Hazine Miistesarliginca belirlenen hallerde katilimeiya sistemden ayrilmadan
kismen ddeme de yapilabilir. Kismen ddemeye konu olabilecek birikim orani ile emek-
lilik sirketlerince yapilacak 6demelere iligkin diger esas ve usuller Hazine Miistesarligi
tarafindan belirlenir (4632 s. K. m. 6/I1I).
Sistemden emekli olmadan ayrilan katilimcilarin devlet katkisi hesabindaki varsa hak
kazanilmayan tutarlar genel biitceye gelir kaydedilir veya katilimcilara yapilacak Devlet
katkist 6demesine mahsup edilebilir (4632 s. K. Ek madde 1/IV; Yon. m. 8/2). Hak
kazanilmayan tutarlarla ilgili mahsuplagsma islemleri ile bu islemlerin gergeklestirilme
stirelerine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanligi’nin goriisii alinarak Hazine Miistesar-
liginca belirlenir.

24

2 Ancak Hazine Miistesarhginca belirlenen hallerde katihimciya sistemden ayrilmadan

kismen 6deme de yapilabilir. Kismen 6demeye konu olabilecek birikim orani ile emek-
lilik sirketlerince yapilacak 6demelere iliskin diger esas ve usuller Hazine Miistesarligi
tarafindan belirlenir (4632 s. K. m. 6/11I).
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Katilimcinin siirekli is géremezlik hali nedeniyle sistemden ayrilma
talebinde bulunabilmesi igin sosyal giivenlik mevzuatina gore siirekli is
goremezlik gelirine hak kazandigma dair belgeyi veya sosyal giivenlik
mevzuatinda belirlenen kosullara gore siirekli is géremezlik halinin olusg-
tugunu gosteren, resmi saglik kuruluslarindan alinmig bir belgeyi sirkete
vermesi gerekir (BESH Yon. m. 15/3). Siirekli ig géremezlik halinin her
durumda emeklilik sozlesmesi yliriirliige girdikten sonra olusmus olmasi
sarttir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa hak kazanilan
devlet katkisi ve getirileri, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla varsa emeklilik sozlesmesinde belirtilen lehtarlara veya
kanuni mirasgilara 6denir (4632 s. K. m. 6/I1I; BESH Yo6n. m. 15/4).

Bireysel emeklilik sisteminden gerek vefat, gerekse siirekli is gore-
mezlik nedeniyle ayrilanlar. Devlet katkis1 hesabindaki tutarin tamamina hak
kazanirlar ve devlet katkisi hesabindaki tutarlardan hak kazanilan tutarlar
katilimcrya 6denir. (4632 s. K. Ek m.1/III; DKH Y6n. m. 8/1).

5. Emeklilige Hak Kazanma ve Birikimin Odenmesi

Katilime, bireysel emeklilik sistemine girig tarihinden itibaren en az on
yil sistemde bulunmak kosuluyla elli alt1 yagini tamamladiktan sonra emek-
lilige hak kazanir (4632 s. K. m. 6/1, c. 1; BESH Yon. m. 16/1).

Emeklilige hak kazanan ve bireysel emeklilik hesabindaki birikimini
almak isteyen katilimei, “toplu para”, “programli geri édeme” ya da “yillik
gelir sigortast” segencklerinden birini secebilir veya hesabindaki tutari
belirtilen secenekler arasinda paylagtirabilir (4632 s. K. m. 6/1, c. 2; BESH
Yo6n. m. 16/2)*. Emeklilik sirketi, katilimcinin faks veya posta aracihigiyla

sirkete ilettigi yazili tercihi dogrultusunda islem yapar.

Emeklilik sirketi, emeklilige hak kazanan ve birikimini almak igin
basvuran katilimciy1r emeklilik secenekleri hakkinda bilgilendirir ve emek-

% Hazine Miistesarhigi, emeklilige hak kazanan ve bu hakkini kullanmak isteyen katilim-

cilarin emeklilik segeneklerine, emeklilik islemlerine ve bilgilendirilmelerine iligskin baz1
hususlart agiklamak {izere bir genelge yaymlamistir. 19.12.2008 giinlii “Emeklilik
Islemleri Hakkinda Genelge” isimli bu genelge igin bkz. http://www.egm.org.tr/?sid=21:
erisim 17.7.2014.
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lilik bilgi formunu ve hesap 06zetini, katilimcinin tanimh elektronik posta
adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is giinii i¢inde génde-
rir. Emeklilik bilgi formu, sistemde kalma ve emekli olma seceneklerine
iliskin bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlar1 igerir; formda katilimcinin
sistemden emeklilik hakkini kullanabilmesi i¢in tiim s6zlesmelerine iliskin
hesaplarini birlestirmesi gerektigi belirtilir (BESH Yon. m. 16/3).

Toplu para segenegi birikimlerin tamami veya bir kismi igin kulla-
nilabilir. Ancak birikimlerin bir kisminin alinmasi durumunda bakiyenin
programli geri 6deme seklinde veya yillik gelir sigortasi seklinde alinmasi
gerekir. Emeklilik sirketi, emeklilik segenekleri konusunda bilgilendirdigi
katilimcinin, toplu para secenegini segmesi ve birikimi ile devlet katkisi
hesabindaki tutarlarin® tamammin kendisine 6denmesini talep etmesi
halinde, bu talebi, talebin sirkete ulasmasindan itibaren on is giinii i¢inde
yerine getirir (4632 s. K. m. 6/1, c. 3; BESH Yon. m. 16/4)*%,

Birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlari bireysel emeklilik
sistemi ig¢inde kalarak programl geri 6deme yoluyla almak isteyen katilimet,
hazirlanacak bir program g¢ercevesinde hesabindan kendisine aylik, ti¢ aylik,
alt1 aylik veya yillik dénemlerde diizenli 6deme yapilmasini talep edebilir®.

77 Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakk: kazananlar, devlet katkisi hesabindaki

tutarn tamamina da hak kazanirlar ve devlet katkisi hesabindaki tutarlardan hak kaza-
nilan tutarlar katilimeiya 6denir. (4632 s. K. Ek m.1/III; DKH Yo6n. m. 8/1).
Katilimciin hesabina heniiz intikal etmemis devlet katkis1 bulunmasi halinde, bu tutar-
lara iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat
hiikiimleri uygulanir (BEHS Yo6n. m. 16/4).

Odeme yiikiimliiliigiinii belirlenen siire icinde geregi gibi yerine getirmeyen sirket, fon
birim pay fiyat1 degisikliklerini dikkate alarak bu islemden dolay1 varsa katilimcinin
birikiminde olusan parasal kayb1 hesaplayarak katilimcinin hesabina 6der. Katilimeinin
hesabinin bulunmadigi durumlarda ise 6deme katilimcinin kendisine yapilir (4632 s. K.
m. 6 /IV).

Emeklilik sirketi tarafindan sunulacak programli geri 6deme teklifinde katilimecinin yast,
birikim tutar1, varsa diger gelir ve giderleri ile 6deme dénemi, 6deme tutar1 ve 6deme
stiresi konularindaki tercihleri dikkate alinir. Teklifte, ddeme donemi boyunca gercek-
lestirilecek 6deme tutarlar1 baglangigta belirlenebilir veya bu tutarlarin her yil katilim-
cinin hesabindaki birikime gore yeniden belirlenmesi ongoriilebilir. Bunun yani sira,
programli geri 6deme kapsaminda, katilimciya ara 6deme yapilmasi 6ngoriilebilir. Ara
6deme yapilabilecek durumlar ile ara 6demelerin azami tutar1 veya orant emeklilik gelir

28
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Bu halde, katilmci plan degisikligi yoluyla “emeklilik gelir plani” adi
altinda sirketce olusturulacak emeklilik planma dahil edilir. Programhi geri
O0demede belirlenen 6deme donemleri veya 6deme tutarlar1 yilda en fazla iki
kez degistirilebilir. Katilimeinin hesabinda kalan tutarin tamamim istedigi
anda alma hakki saklidir. Birikimini bu sekilde almaya baglayan katilimci,
ilgili bireysel emeklilik hesabina katki payr 6deyemez. Ancak katilimei,
hesabinda kalan tutar i¢in fon dagilimini degistirebilir ve baska bir sirkete
aktarim hakkini kullanabilir.

“Yillik gelir sigortasi”, toplu veya belirli siireler iginde yapilan katkilara
gore sigortalinin yasamasi halinde hemen veya belli bir siire sonra baslayan,
sigortaliya veya lehtarlarina 6miir boyu veya belirli siireler i¢in yapilan
diizenli 6demelerdir (4632 s. K. m. 6/I1)’". Yillik gelir sigortasi sézlesmesine
gbre’ belirlenen emeklilik maasi, aylik, tiger aylik, alti aylik veya yillik
olarak odenebilir. Yillik gelir sigortast sozlesmesi satin almak, kisinin birey-
sel emeklilik hesabindaki birikimlerinin vergi sonrasi net tutarinin tama-
mimnin veya bir kisminin 6miir boyu ya da sigortalinin belirledigi siire
boyunca devam edecek gelir 6demelerine doniistiiriilmesidir. Yillik gelir
sigortasi, bireysel emeklilik hesabinin bulundugu emeklilik sirketinden satin
almabilecegi gibi, baska bir sirket veya sigorta girketi ile yillik gelir sigortasi
sozlesmesi yapilarak ve birikimlerin bu sirkete aktarilmasi talep edilebilir.

Katilmcimin ayni veya farkli sirkette birden fazla emeklilik s6zlesmesi
bulunmasi halinde, katilimcinin sisteme giris tarihi, yiirlirliikte bulunan
sozlesmeleri arasindan sisteme giris tarihi acisindan en eski tarihli s6zlesme
dikkate alinarak belirlenir (BESH Y&n. m. 16/6). Bu durumda katilimcinin

planinda belirtilir. Programli geri 6deme kapsaminda katilimciya 6denecek tutarlar sabit,
azalan veya artan sekilde yahut belli bir endekse veya fon pay adedine bagli olarak
belirlenebilir. Buna iligkin uygulama esaslar1 emeklilik gelir planinda belirtilir.
' Yilhk gelir sigortasimn tanmuna iliskin - degerlendirmeler igin bkz. F. Dilek
Kabukeuoglu Ozer, Mukaseyeli Hukukta ve Uygulamada Hayat Sigortasi, Ankara
2014, s. 49-50.
Yillik gelir sigortast sézlesmelerinde, “yillik gelir sigortasi genel sartlari (bkz.
http://www.egm.org.tr/?sid=21, erisim: 17.7.2014)” gergevesinde ilgili sirketin istlen-
mis oldugu rizikonun, tazminat yiikiimliiliigliniin tiirii ve kapsaminin, taraflarin hak ve
yikiimliiliklerinin, 6deme donemlerinin, sdzlesme siiresi ve sézlesmeyi sona erdiren
hallerin ve ilgili diger hususlarin belirtilmesi zorunludur.
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tiim s6zlesmelerinden emeklilige hak kazanmasi icin en az birinden bu hakk1
kazanmasi ve hesaplarini birlestirmesi gerekir.

Birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunan katilimci, emeklilik hakkini
elde ettigi tarih itibariyla yiiriirlikte bulunan sézlesmelerinin bulundugu
sirketlerden birine talepte bulunarak ve diger s6zlesmelerine iliskin hesapla-
rii talepte bulundugu sirketteki s6zlesmesine iligkin hesaplar ile birlestir-
mek suretiyle emeklilik hakkini kullanir (BESH Y6n. m. 16/7). Bu sekilde
yapilan hesap birlestirme islemlerinde sirkette kalma stiresine iligkin kisitla-
malar”® uygulanmaz. Basvurunun yapildig: sirket, katilimcinin hesap birles-
tirme islemlerini, katilimeinin diger sirketlerdeki hesaplarina iligkin olarak
emeklilik gdzetim merkezinden alacagi bilgiye gore yiiriitiir.

Emeklilik hakkimni kullanan katilimcinin, baska bir sirketten aktarimla
diizenlenenler harig, yeni bir emeklilik s6zlesmesi akdetmesi durumunda, bu
sozlesmeden emeklilik hakkini kullanabilmesi i¢in yeni sézlesmenin en az
on yi1l sistemde bulunmasi gerekir (BESH Yon. m. 16/8).

II. BIREYSEL EMEKLILIK YATIRIM FONLARI
A. Genel Olarak

Daha 6nce de ifade edildigi iizere®, emeklilik sirketi tarafindan tahsil
edilen katki paylari, varsa kesintiler yapildiktan sonra emeklilik yatirim
fonlarinda degerlendirilir”. Bu fonlar bireysel emeklilik sistemine 6denen
katki paylarinin degerlendirilmesi igin ve isletilmesi amaciyla 6zel olarak
kurulur. Sadece bireysel emeklilik sistemine giren kisiler tarafindan satin
almabilir.

3 Bu kisitlamalara iliskin bkz. BEHS Yén. m. 12.
¥ Bkz. yuk.1,B, 2.

3 Emeklilik yatirim fonlarmmn tiirleri, kuruluslari, 6rgiit yapis, faaliyet ilke ve esaslari,
katki payinin bu fonlarda toplanmasi ve degerlendirilmesi, fon malvarligi, fon portfs-
yiindeki varliklarin saklanmasi, portfoyiin yonetimi, fonlarin birlesme, devir ve donii-
stim esaslari, ic ve dig denetimi ile kamunun aydinlatilmasina iliskin esas ve usuller,
Emeklilik Yatirrm Fonlarmin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Y 6net-
melik (Fon Yo6n.) (RG 13.03.2013, sa. 28586) ile belirlenmistir. Isbu Yénetmelik’in 43.
maddesi ile, 28.02.2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Emeklilik
Yatuim Fonlarimn Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
yiriirlikten kaldirilmistir.
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Emeklilik yatirnrm fonu, emeklilik sirketi tarafindan, emeklilik sozles-
mesi ¢ercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesapla-
rinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi®® ve inangh miilkiyet esaslarina®’
gore igletilmesi amaciyla olusturulan malvarligidir (4632 s. K. m. 15/1; Fon
Yon. m. 5/1). Sermaye piyasasi kurumu niteliginde olan bireysel emeklilik
yatirim fonu, 4632 sayili Kanun’da yer alan amaglar disinda kullanilamaz ve
kurulamaz (4632 s. K. m. 15/1; Fon Yon. m. 5/2, m. 7/1).

Tiizel kisiligi bulunmayan ve emeklilik sirketi tarafindan kurulan fon
ile ilgili her tiirli islem fon kurucusu olan emeklilik sirketi tarafindan
yiirttilir (4632 s. K. m. 15/1; Fon Yon. m. 5/2, m. 7/1). Zira, inangli miilki-
yet esasinda, fona, inangli olarak fon kurucusu olan emeklilik sirketi sahiptir.
Tasarruf sahibi katilimcilar ise, yatirnm fonundaki varliklar/fonun malvarligi
iizerinde katilma pay adetleri kadar hak sahibi olup, fonla ilgili islemleri
yapma yetkilerini, fon i¢ tiiziigii®® ile fon kurucusu emeklilik sirketine verir-
ler. Bu gergevede, emeklilik yatirim fonu ad ve hesabina ve fon i¢ tiiziigline
gore karar verme yetkisi, bu fonun kurucusu durumundaki emeklilik sirke-
tine aittir’’. Kurucu emeklilik sirketi, fonu bu i¢ tiiziik cer¢evesinde ve tasar-
ruf sahiplerinin haklarii koruyarak yonetmek/yénettirmek zorundadir®.

3 Riskin dagitilmas: ilkesi, bireysel emeklilik sisteminde yer alan katihimeilarin bireysel

emeklilik sistemine aktardiklari kaynaklarinin riske karst korunmasina ve menkul kiy-
met se¢iminin bilimsel bir yontemle yapilarak portfoyiin devamli degisiminin gergekles-
tirilmesine hizmet eder (Ahmet Erol/Ercan Yildirim, Bireysel Emeklilik Sistemi, 2.B.,
Ankara 2004, s. 286).

Inangh miilkiyet esas1, “tasarruf sahiplerinin fonla ilgili islemleri yapma yetkisini fon
kurucusu olan emeklilik sirketine, fon i¢tiiziigii vasitasiyla devretmesi ve kurucunun ise,
fonu bu sozlesme (igtiiziik) ¢ercevesinde ve tasarruf sahiplerinin haklarin koruyarak
vonetmek/yénettirmek zorunda olmasi” bigiminde tanimlanabilir (http://www.egm.org.
tr/?pid=496, erisim: 06.07.2014).

“Fon i¢tiiziigii”, katilimer ile sirket, saklayici ve portfoy yoneticisi arasinda fon portfo-
yiiniin inangh miilkiyet esaslarina gore saklanmasini ve vekalet akdi hiikiimlerine gore
yonetimini konu alan ve genel iglem sartlarini igeren iltihaki bir sdzlesmedir (Fon Yon.
m. 8).

Unan/Karayazgan, s. 8.
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0 Erol/Yildirmm, s. 286. inanghi miilkiyet esasina gore kurulan yatirm fonlarinda, fon

kurucusu olan inangh malik ile katilma belgesi sahipleri arasindaki iliskilere vekalet
sozlesmesine iligkin hiikiimler uygulanacaktir (Unan/Karayazgan, s. 89).
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Fonda yer alan para ve sermaye piyasasi araglari, kiymetli madenler ile
Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen diger yatirnm araglarindan olusan
varliklarin timii ise, “fon portfoyii’nii meydana getirir (Fon Yén. m. 4/1-1)*".
Fon portfoyii, emeklilik sirketinin portfoy yoneticisi** ile yapacagi portfoy
yonetim sozlesmesine gore, vekalet iligkisi ¢ercevesinde, portfdy yoneticisi/
yoneticileri tarafindan yonetilir (Fon Y6n. m. 20)*.

Fon portféyiindeki varliklar, saklayici nezdinde saklanir. Katilimcilarin
sahip olduklar1 ve fondaki katkilarin1 gosteren pay adedi de, saklayici nez-
dinde katilime1 bazinda ve katilimcilarin erigebilecegi sekilde izlenir (4632 s.
K. m. 17/V). Bu ¢ergevede, saklayici ve emeklilik sirketi arasinda fon varlik-
larinin saklanmasi ve katilimcilar ile ilgili kayitlarin tutulmasi amaciyla
saklama sozlesmesi** yapilmasi zorunludur (Fon Yon. m. 29/1)*.

4" Fon portfoyii, vadeli mevduat ve katilma hesabi, borglanma araglari, repo ve ters repo

islemleri ile ortaklik paylari, kiymetli madenler, kiymetli madenlere ve gayrimenkule
dayali varliklar, tlirev arag iglemleri ile varantlar, Takasbank para piyasasi islemleri,
yatirrm fonu katilma paylari, borsalarda gerceklestirilen tiirev arag iglemlerinin nakit
teminatlar1 ve primleri, kira sertifikalar1 ve Sermaye Piyasasi Kurulunca Kurulca belir-
lenen diger yatirim araglarindan olusur (Fon Y6n. m. 5/3).
2 “Portfy yoneticisi”, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan portfoy yoneticiligi yetki belgesi
almis ve Kurulca uygun goriilen portfoy yonetim sirketini ifade eder (Fon Yon. m. 4/1-
J)-
Bu konuda bkz. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Tasarisi’nin 18.
maddesinin gerekgesi (Tasart igin bkz. T.B.M. M., Doénem 21, Yasama Y1l1 3, S Sayist:
580); Unan/Karayazgan, s. 90.

43

*  Bir saklama sozlesmesi 6rnegi icin bkz. http://www.takasbank.com.tr/tr/Sozlesmeler/

Saklama%20S%C3%-B6zle%C5%9Fmesi.pdf ~ ve  http://www.takasbank.com.tr/tr/
Sozlesmeler/Emeklilik%20%C5%9Eirketleri%20Ek%205% C3%B6z1e%C5%9Fme.pdf
(erigim: 06.07.2014).

Saklama sozlesmesi kapsaminda saklayici; fon varliklarinin saklanmasi, fon adina
yapilan varlik alim ve satim islemlerinin takasinin yapilabilmesi ig¢in gerekli ortamin
saglanmas1 ve kontrolii, fon paylarinin katilimei bazinda tutulmas: ve katilimcilara fon
hesaplarinda yatirnma yonlendirilecek katki payi tutar: ile bunlara karsilik gelen pay
sayilarin1 fon bazinda izleme imkani saglanmasi, fon portfdyliniin Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen esaslar ¢ergevesinde yonetilmesinin kontrolii, portfdy degerinin ve
birim pay degerinin Ydnetmelikte belirlenen degerleme esaslar1 gergevesinde hesaplan-
diginin kontrolidi, fon hesaplarinda yatirima ydnlendirilecek ve emeklilik sirketi tara-
findan bildirilen katilimer katki paylariin fona aktariminda pay sayisinin dogru hesap-

45
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Saklayici, Sermaye Piyasast Kurulunca uygun goriilen saklama kuru-
lusu olup (Fon Yon. m. 4/1-k; m. 28), bu kurulus bugiin icin kisaca
Takasbank olarak amilan Istanbul Takas ve Saklama Bankasi Anonim
Sirketi’dir. Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi
araglari, kiymetli madenler ile diger varliklar, fon adina Takasbank nezdinde
saklanir (Fon Yon. m. 28)*. Bu ¢ergevede, Takasbank nezdindeki hesap-
larda, katilimcilarin hesaplarinda bulunan emeklilik yatirim fonlarina ait
paylar ve fonlarinin portfoylerinde yer alan menkul kiymetler ve nakit
degerler “Emeklilik Fonu Hesaplari” ad1 altinda saklanmaktadir.

Takasbank’in saklama hizmeti vermedigi varliklarim saklanmasi konu-
sunda ise, Takasbank’a digarida saklanan varliklar ve bunlarin degerleri
konusunda gerekli bilgilerin aktarilmasi veya erisimine olanak taninmasi ve
fon ictiiziigiinde saklayici kurulusa yer verilmesi kosulu ile bir baska sakla-
yicidan saklama hizmeti alinabilir.

B. Fon Malvarhg Uzerinde Haciz Uygulanmasi

Emeklilik sirketi tarafindan emeklilik sozlesmesi cercevesinde alinan
ve katilimcilar adma bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin,
riskin dagitilmas1 ve inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla
olusturulan fonun aktiflerinin toplamina “fon varliklarr” ya da “fon malvar-
ligr” denir. Ilgili mevzuatta, fonun malvarliginin, emeklilik sirketinin 4632
sayilli Kanun’dan, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ndan, emeklilik
sozlesmesinden, fon ictiizigiinden ve ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliik-
lerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu karsilamasi diginda hi¢bir amagla
kullanilamayacag1 ongoriilmiistiir (4632 s. K. m. 17; Fon Yon. m. 18). Bu
cercevede, bireylerin sahip olduklari pay adetlerini ikinci pazarda devret-

lanip hesaplanmadiginin kontrol edilmesi, fon hesabindan yapilacak 6deme ve virman
islemlerinin kontrolii, fon portfdyiindeki menkul kiymetler ilizerindeki haklarin portfoy
yonetim sirketinin talimati ¢ergevesinde kullanilmasina aracilik, emeklilik sirketine ve
portfdy yonetim sirketine, fon ile ilgili bilgileri izleme imkaninin ve gerekli raporlarin
elektronik ortamda saglanmasi, Sermaye Piyasas1 Kurulunca ve Hazine Miistesarliginca
istenecek fon islemleri ve varliklar ile ilgili bilgilerin elektronik ortamda saglanmasi ile
gorevlidir.

% Bayram Yiiksel, Katiim Bankalarinda Bireysel Emeklilik Sistemi ve Isleyisi,

Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2013, s. 46.
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meleri ve katilma belgelerinin ticarete konu olmasi miimkiin degildir’. Bu
diizenlemenin gerekgesi, emeklilik sirketi tarafindan kurulan fonlarin ve
bunlara dayali malvarliginin, mevzuat ve s6zlesmeden kaynaklanan borg ve
sorumluluklarin teminatini teskil etmesidir®®. Amlan diizenlemeye paralel
olarak, fon malvarliginin rehnedilemeyecegi, portfoye iliskin olarak yapilan
islemler haricinde teminat gosterilemeyecegi, liclincii sahislar tarafindan
haczettirilemeyecegi ve iflas masasina dahil edilemeyecegi de agikca diizen-
lenmistir. Bdylelikle, bireysel emeklilik hesaplarinda katilimecilara ait fon-
larin korunmasi amagclanmistir®.

Goriildigii iizere, ilgili mevzuat uyarinca, fon malvarliginin, emeklilik
sirketinin alacaklilar1 veya katilimcilarin alacaklilar1 tarafindan haczedilmesi
miimkiin degildir’. Bununla birlikte, 4632 sayili Kanun’un 17. maddesinin
ikinci fikras1 ile Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik’in “Fon
Paylarina Iliskin Tedbirler” baghgini tasiyan 26. maddesinin birinci fikra-
sinda, bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarindan, katilimcinin sistemde
bulundugu ay sayisi ile asgari licret tutarinin ¢arpimina karsilik gelen birikim
tutarinin iizerinin haczedilebilecegi ongodriilmiistiir. Bu gercevede, uygula-
mada, heniiz emeklilige hak kazanmamis katilimcinin alacaklilarinin, “kati-
Iimciin fon paymi” haczettirdikleri goriilmektedir. Kanaatimizce bu uygu-
lama fon malvarhiginin haczedilmezligi ilkesi ile celismektedir. Soyle ki;
emeklilik sirketi, katilimcinin 6dedigi katki pay1 ile fon satin almakta ve bu
fon paylari katilimci adina agilan bireysel emeklilik hesabma kaydedil-
mektedir. Daha once de ifade edildigi gibi’', her ne kadar emeklilik yatirim
fonunun malvarligini olusturan varliklar katilma paylar1 aracilig1 ile dolayli
olarak katilimcilara ait olsa da, katilimcilar bu varliklar lizerinde katilma pay
adetleri kadar hak sahibi olup, emeklilik yatirim fonu igerisindeki varliklara

47 Bkz. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Tasarisi’mn 16. maddesi-

nin gerekgesi (Tasar1 i¢in bkz. T.B.M. M., Dénem 21, Yasama Y1l 3, S Sayist: 580).

#  {nan/Karayazgan, s. 94.

# Bkz. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu Tasaris’’mn 20. maddesi-

nin gerekgesi (Tasar1 i¢in bkz. T.B.M. M., Dénem 21, Yasama Y1l 3, S Sayis1: 580).
Hakan Pekcamitez/Oguz Atalay/Meral Sungurtekin Ozkan/Muhammet Ozekes, Icra
ve Iflas Hukuku, 10. B., Ankara 2012, s. 286; Murat Yavas, Bor¢lunun Ugiincii
Sahislardaki Mal, Hak ve Alacaklarinin Haczi, Istanbul 2005, s. 101.

3 Bkz yuk. II, A.
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dogrudan sahip degildirler. Bagka bir anlatimla, bu varliklar, fon kurucusu
emeklilik sirketinin inan¢li olarak malik oldugu fon malvarligina dahildirler.
S6z konusu fon malvarliginin haczi ise, Kanun’un 17. maddesi uyarinca
miimkiin degildir’”>. Bu nedenle, katilimcmimn fon paymin haczinin miimkiin
olmadigi de lege ferenda kabul edilmeli ve bu durumda, haciz ihbarnamesini
veya haciz miizekkeresini tebelliig eden emeklilik sirketi, katilimcinin katki
paymin yatirima yonlendirilmis olup olmamasina gore iki farkli bigimde
hareket etmelidir. Eger 1. haciz ihbarnamesi (IIK m. 89) veya haciz miizek-
keresi (m. 78), katilimciya ait katki pay1 yatirima yonlendirilmeden (4632 s.
K. m. 5/1, c. 2) 6nce sirkete teblig edilirse, sirket bu haczi uygulamalidir™.

2 Y.Bora Alanya, Bireysel Emeklilik Hukuku, Istanbul 2007, s. 63; Yavas, s. 187; Murat
Yavas, Maas ve Ucret Haczi, (TBBD 2009/84, 5.-93-120), s. 101; Nur Bolayir, Bireysel
Emeklilik Sisteminde Cebri Icra Smirlamalari, (Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiil-
tesi Dergisi 2009/11, s. 867-892), s. 875-876. Gelir Idaresi Baskanligi’nin 24.3.2007
giinlii, 207/2 seri nolu Tahsilat ic Genelgesi’ne gére de; “4632 sayili Kanun uyarinca
katilimcilarin sisteme yapacaklar katki payr édemeleri, emeklilik yatirim fonlarinda
degerlendirilerek, bireysel emeklilik hesaplarinda saklanmakta, bu sekilde emeklilik
yatirim fonlarimin biiyiimesiyle katiimciya gelecegini garanti altina alma giivencesi
verilmektedir. -Anilan Kanunun 2 nci maddesinde “yatirim fonu” ve “bireysel emek-
lilik” hesabi tammlar farkly yapilmis ise de yatirim fon hesaplart emeklilik sézlesmesi
geregince ayrilan katki paylart ile olusturuldugundan ve Kanunun 15 inci maddesi
uyarinca fon, katkilarin isletilmesi amaciyla olusturulan malvarligi oldugundan,
katthmcilar tarafindan ddenen katkilarin ve dolayisiyla bu katkilarin izlendigi bireysel
emeklilik hesaplarimin fonu/fon malvarligint olusturdugunda kusku bulunmamak-
tadir. -S6z konusu Kanunun 17 nci maddesinde Fonun malvarhiginin haczedilemeye-
cegi hiikiim altina alindigindan ve bireysel emeklilik hesaplarinin fonun malvarligy
icerisinde yer aldigi hususu acik bulundugundan bireysel emeklilik hesaplarinin
haczedilememesi icap etmektedir.-Bununla birlikte, 4632 sayili Kanunun 6 nci madde-
sinde belirtildigi iizere, katilimcilarin emeklilik sisteminden ayrilmasi veya emekli
olmaya hak kazanmasi halinde soz konusu alacagi talep haklar: dogacaktir. -Bu sekilde
kattlimcilarin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya tamaminin
defaten 6denmesini talep ederek emeklilik sisteminden ayrilmasi durumunda alacagimin
amme alacagina yetecek kadar kisminin, emekli olmaya hak kazanmasi durumunda ise
emekli ayligimin 6183 sayili Kanunun 71 inci maddesi hiikmii de dikkate alinmak sure-
tivle anilan Kanunun 79 uncu maddesi uyarinca teblig edilecek haciz bildirisi ile haczi
gerekmektedir.” (bkz. http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1079&uid=90q1sm4Ajcc9
us0X& type=icgenelge).

53 Alanya, s. 63; Bolayir, s. 875-876; ayrica bkz. asa. 11, B, 2.
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Bununla birlikte, 1. haciz ihbarnamesi katilimcmin katki payinin yatirima
yonlendirilmesinden sonra emeklilik sirketine teblig edilirse, sirket, katilim-
ctya borcu olmadigini, katilimeinin katki paymi emrettigi fona yonlendir-
digini ve fon malvarliginin ise haczedilemeyecegini icra dairesine bildiril-
melidir. Bununla birlikte, 4632 sayili Kanun’un 17. maddesinin ikinci fikrasi
ile Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik’in 26. maddesinin
birinci fikrasindaki agik diizenleme karsisinda, de lege ferenda vardigimiz
bu sonucu kabul etmek miimkiin olmayip, bireysel emeklilik sistemi i¢indeki
katilimcilarin birikimlerinin haczini, sistemin geregi olarak katilimciya ait
fon paylariin haczi bi¢iminde uygulamak gerekmektedir. Bu konu asagida
ayrintili olarak agiklanacaktir.

III. KATILIMCININ BiREYSEL EMEKLILIK HESABINDAKI
BIiRIKIMLERI VE GETIRILERI UZERINDE HACIZ
UYGULANMASI

A. Haczin Tatbiki Usulii

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik’in 26. maddesinin
altinc1 fikrasinda, haciz uygulamasinda, alacaklar ve iiciincii sahislar elinde
haczedilen mallara dair 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilacagi ongoriilmiistir (BESH Yon. m. 26/6).
Gortiildiigii iizere, katilimcinin bireysel emeklilik hesab1 ve getirileri iizerinde
haciz uygulanmasinda Icra ve iflas Kanunu’ndaki “alacak haczi” ile “tasinir
haczine” iligkin usul ve esaslarin bir arada yer aldig1 karma bir sistem 6ngo-
rilmiistir?.

Katilimci aleyhine haciz yolu ile takip baslatilmasi durumunda,

- Heniiz emeklilige hak kazanmamis bulunan katilimcinin bireysel

emeklilik hesabindaki fon paylarinda degerlenen birikimi iizerinde,

- Emeklilige hak kazanmis katilimciya yaptirdig1 yillik gelir sigortast
ger¢evesinde baglanmig maag veya hazirlanan bir program cergeve-
sinde yapilan diizenli 6deme iizerinde,

% Unan/Karayazgan, s. 290.
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- Emeklilige hak kazanmis olan ve “toplu para” segenegini kullanmis
bulunan katilimcrya édenecek birikimi {izerinde ve

- Herhangi bir nedenle bireysel emeklilik sisteminden emekli olmadan
ayrilan katilimciya 6denecek birikimi iizerinde

haciz uygulanabilir. Bu ¢ergevede, bireysel emeklilik sistemi bakimin-
dan haczin konusunu, her zaman takip borg¢lusu katilimcinin ti¢lincii kisideki
(emeklilik sirketindeki) bir alacagi olusturmaktadir.

Bilindigi tizere, takip bor¢lusunun {igiincii kisideki alacagi, hamiline ait
bir senet veya polige ve sair cirosu kabil bir kiymetli evraka dayanmakta ise,
bu kiymetli evrak ve bununla kiymetli evrakta tecessiim eden alacak taginir
mallar gibi haczedilir (IIK m.85, m.86, m. 87, m.88). Buna karsilik, borg-
lunun, emeklilik sirketi nezdinde acilmig bulunan bireysel emeklilik hesa-
bindan kaynaklanan alacaklari gibi kiymetli evraka bagli olmayan alacak-
lariin haczi igin 6zel hiikiimler 6ngoriilmiistiir. Bu alacaklardan, maas ve
ticretler IIK’nun 355 ila 356. maddelerine gore; bunlar disinda kalanlar ise,
89. maddeye gore haczedilir. Bireysel emeklilik sistemindeki birikimlerin ve
getirilerinin haczi meselesinin de, bu iki gergeveden ayri ayri degerlendi-
rilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

1. Yillik Gelir Sigortas1 Cercevesinde Baglanan Maasin Haczi

Ogretide ve uygulamada, bor¢lunun 3. kisi nezdinde aldig1 maas veya
iicretinin IIK nun 355. maddesi gergevesinde haczinin miimkiin oldugu gibi,
89. maddesi ¢ercevesinde haciz ihbarnamesi teblig suretiyle de her ay aldig1
ve alacag1 maast iizerine haciz uygulanabilecegi kabul edilmektedir™.

% Yargitay’m borglunun maasinin ve ticretinin 89. madde hiikiimlerine gore haczedilebi-

lecegine iliskin goriisii icin bkz. 12. HD. 17.06.2003, 11029/14490; 12. HD’nin konuya
iliskin daha sonra goriis degistirdigi goriilmektedir: “... icra miidiirligiince, bor¢lunun
calistig1 igyerine maas ve iicretin haczedildigine dair bir haciz yazisi yazilmaldir.-
Somut olayda; icra miidiirliigiince bor¢lunun isverenine I.LK.nun 89. maddesi uyarinca
haciz ihbarnamesi gonderilmek suretiyle maas haczi uygulanmis; bu islem bor¢lu tara-
findan sikayete konu edilmistir. Mahkemece, I1LK.nun 89. maddesi uyarinca haciz
ihbarnamesi gonderilmek suretiyle maas haczi yapilamayacagi gozardi edilerek sikaye-
tin kabulii yerine reddi yoniinde hiikiim tesisi isabetsizdir.” (12. HD. 10.07.2012, 7201/
24154): Legalbank.
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Bilindigi lizere, maas ve iicretlerin haczi, niteligi ve infaz1 yoniinden
genel haciz uygulamalarindan farklilik gostermektedir. Bu farkliligin teme-
linde, genel haciz kararlarinin tek bir islemle infaz edilebilmesine kargin
maas ve Ucret hacizlerinde icra islemlerinin belirli siireler iginde tekrarlan-
mas1 yatmaktadir’®. Kanaatimizce, ayni 6zellik 1iK nun 83. maddesi ¢erge-
vesinde “tekaiid maasi” niteligi tasidig1 sdylenebilecek’ olan “yillik gelir
sigortasi ¢ergevesinde baglanan maas” bakimindan da aynen gecerlidir. Bu
maasin, ancak IIK’nun 89. maddesi hiikiimlerince haciz ihbarnamesi ile ya
da 78. madde kapsaminda haciz miizekkeresi ile haczedilebilecegi sdylene-
cek olursa, takip ekonomisine de tamamen aykiri bir bigimde haczin her ay
tekrarlanmasi gerekecektir. Bu cercevede, kanaatimizce, yillik gelir sigortasi
cercevesinde baglanan maasin IIK’nun 355 ve devami maddelerinde 6ngo-
rilmiis usule uygun bir sekilde haczedilmesi daha uygun olacaktir. Bu halde
ise, icra miidiirligil, 355. madde cergevesinde, kural olarak bireysel emek-

% Levent Akin, Maas ve Ucret Haczi, (AUHFD 1995/44/4 s.335-364), s. 361; aym1 yonde
bkz. 12. HD 25.3.2002, 4914/6070: Legalbank.

Bolayir, s. 879. Bireysel emeklilik sisteminde, emeklilige hak kazanan katilimci,
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin defaten 6denmesini talep edebilecegi gibi,
kendisine maas baglanmasini da isteyebilir. Bu son ihtimalde, katilimcinin yillik gelir
sigortast sozlesmesi yapmasi gerekmektedir. Bu g¢ergevede, katilimcinin elde edecegi
emeklilik maasimin IIK’nun 83. maddesi anlaminda “sigortalar ... tarafindan tahsis edi-
len iradlar” kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin oldugu da diisiiniilebilir. Hayat
Grubu Sigortalart Yonetmeligi'nin “frat édemeli hayat grubu sigorta iiriinleri (yilik
gelir sigortalar1)” bashgini tastyan 16. maddesinde de, yillik gelir sigortalari, “Tek ya da
taksitli prim odemeleri karsiliginda, hemen veya belirli bir siire sonra baslayan, sigor-

57

talya/sigortalilara veya sigortalimin 6liimii halinde hak sahiplerine belirli tutarlarda
veya bir varliga ya da varlik grubuna endeksli olarak émiir boyu veya belirli bir siire
icin diizenli irat odemesi yapmayr éngéren sigorta triinleri” olarak tanimlanmistir.
Bununla birlikte, kanaatimizce, bu sekilde elde edilen gelirin “emeklilik maas1™ niteligi
agir basmaktadir. Zira “Genel Gerekge”de de, 4632 sayili Kanun’un amaci, “foplumu-
muzun orta ve st gelir katmamindaki bireylere kamu sosyal giivenlik sistemine ek
olarak, emeklilik doneminde ek gelir saglamak iizere, goniillii katiima dayali ve
belirlenmis katki esasina gore bireysel emeklilik sistemi olusturmak” olarak agiklanmig
ve katilimcilarin, emeklilik doneminde, “o tarihe kadar bireysel katkilar ile varsa
isverenlerin katkilarini nemalari ile birlikte bir kismi veya tamami, toplu olarak alina-
bilecegi gibi omiir boyu emeklilik aylig seklinde de” alinabilecegi vurgulanmistir.
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lilik hesabimin bulundugu emeklilik sirketine®®, bir haciz yazis1 gondermeli
ve bununla bor¢lu katilimcinin maasinin haczedildigi, hak kazanilan maasin
en geg bir hafta i¢inde icra dairesine bildirilmesi gerektigi ve borg bitinceye
kadar mahcuz maag miktarinin bor¢lunun maasindan kesilip icra dairesine
gonderilmesinin gerektigine iliskin hususlar ihtar edilmelidir. Borglunun
maagina haciz konuldugunu icra dairesi tarafindan kendisine gonderilecek
olan ihbarname sayesinde Ogrenen emeklilik sirketi ise, derhal maasin
haczedilebilir kismi™ iizerinde ihbarnamede belirtildigi oranda bir kesinti
yapmali ve bu miktar takip dosyasindaki borcu karsilamaya yonelik olmak
ilizere icra dairesine 6denmelidir. Emeklilik sirketinin, bor¢lu katilimcinin
maasindan kesmedigi veya kesip de ilk vasita ile icra dairesine gondermedigi
para, ayrica mahkemeden hiikiim alinmasina gerek kalmaksizin, icra daire-
since emeklilik sirketinde bu is ile ilgili personelin iicretinden veya diger
mallarindan alinir (IiK m. 356, I).

Bu noktada, programli geri 6deme ¢ercevesinde yapilan diizenli 6deme-
lerin de 1IK’nun 355. maddesi uyarinca haczinin miimkiin olup olmadigini
tartigmak gerekirse, programli geri ddeme, gerekli sartlar1 yerine getirip
emeklilige hak kazanan katilimcinin bireysel emeklilik sistemi i¢inde kala-
rak, devlet katkis1 hesabindaki tutarlar da dahil olmak iizere toplam biriki-
minin, belirli araliklarla ve belirli miktarlarda geri 6denmesini talep etme-
sidir®. Bu gergevede, kanaatimizce, yapilan 6demelerin, IiK’nun 83. mad-
desinin birinci fikrasindaki anlaminda “tekaiid maast” olarak ya da 355.
maddesindeki anlamda “maas ve iicret” olarak nitelendirilmesi miimkiin
goriinmemektedir. Buna bagli olarak da, katilimciya programli geri 6deme
cergevesinde yapilacak 6demelerin, ancak {IK nun 89. maddesi gercevesinde
haciz ihbarnamesi veya 78. maddesi uyarinca haciz miizekkeresi gonderil-
mek suretiyle haczedilmesi gerekir. Bu konu asagida ayrintili olarak agik-
lanacaktir.

% yillik gelir sigortast sozlesmesi baska bir sirket veya sigorta sirketi ile yapilmis ve

birikimler bu sirkete aktarilmis ise, 355. madde ¢ergevesinde ¢ikarilacak haciz miizekke-
resinin bu sirkete teblig edilmesi gerekir.

% Bkz. ayrmtih bilgi i¢in asa . II, B.

0 Bukonuda genis bilgi i¢in bkz. yuk. I, B, 5.
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2. Katilimcinin Mevcut Birikiminin Haczi

[IK’nun 89. maddesinde “Hamiline ait olmayan veya cirosu kabil bir
senede miistenit bulunmayan alacak veya sair bir talep hakka....haczedi-
lirse...” denilmektedir. Kanaatimizce, katilimcinin birikimi ve dolayisi ile
fon paylar iizerinde haciz uygulanmasi da, [iIK’nun 89. maddesinin kapsa-
mina dahildir.

Takip bor¢lusu katilimecinin, derdest takip bakimindan igilincii kisi
durumunda bulunan emeklilik sirketi nezdinde mevcut alacaginin (birikimi-
nin) haczi igin sirkete, mutlaka [IK’nun 89. maddesine gére haciz ihbar-
namesi gonderilmesi gerekmez. Zira, katillmcinin emeklilik sirketindeki
mevcut alacagi tagmir hiikmiinde olup (iIK m. 106, II), bu alacagin haczi
tasinir haczine iligskin usullere gore de yapilabilir. Bu ¢ergevede, katilimcinin
emek-lilik sirketindeki mevcut alacagi, icra miidiirliigiince sirkete dogrudan
haciz miizekkeresi gonderilmek suretiyle de haczedilebilir (IIK m. 78)°". Bu

8 Timucin Musul, icra ve iflis Hukuku, 3. B., Ankara 2008, s. 483-484; Pekcanitez/
Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 300; Baki Kuru, Bankalardaki Mevduatin ve
Diger Alacaklarin Haczi, Genisletilmis 2. B., Istanbul 2002, s. 14; Ahmet Cahit Tyilikli,
Haciz ihbarnameleri (IiK m. 89), Ankara 2012, s. 17, 299; M. Kamil Yildirim/Nevhis
Deren-Yildirim, icra Hukuku, Genisletilmis Gézden Gegirilmis 5. B., Istanbul 2012, s.
165. “Bor¢lunun 3. kisi Bankadaki alacagi- mevduatt LIK. 'nun 106/2.maddesi gere-
gince menkul hiikmiindedir. Bu nedenle bankadaki mevduatin haczi menkul haczi gibi
icra miidiirliigiince Bankaya yazilacak yazi ile de haczedilebilir (H.G.K. 1.12.1999 tarih
1999/12-1003/1017 sayili karart). LIK. 'nun 88.maddesinin iist bashginda da agikca
belirtildigi gibi bankaya haciz ihbarnamesi gonderilmesi bankadaki mevduatin bor¢luya
odenmesini onleyen muhafaza tedbiridir. Bu nedenle mevduatin haczi i¢in haciz yazist
disinda bankaya ayrica I.I.K.’nun 89.maddesi geregince haciz ihbarnamesi tebligi sart
degilse de mevduatin 3.kigi nezdinde alacak niteligini de arz etmesi sebebi ile sozii
edilen madde dogrultusunda haciz ihbarnamesi gonderilmesi sureti ile haczedilmesine
de yasal bir engel bulunmamaktadir. Bu islem yapildig takdirde [1K. nun 89 ve bunu
izleyen maddelerindeki hukuki sonuglar dogar. LIK. 'nun 89.maddesindeki kosullar
tasimayan haciz yazisi génderilmesi halinde ise anilan maddedeki sonuglar dogmaz ve
bor¢ bankanin zimmetinde sayilmaz” (12. HD 5.12.2011, 8308 /26324: Legalbank),
“Bor¢lunun bankada mevduati varsa, bankaya génderilen haciz yazist birinci haciz
ihbarnamesindeki sartlart ihtiva etmese bile gecerli ve yeterli olup, borglunun
mevduati haczedilmis saywr. Haciz teblig yazisini alan banka, artik borgluya ddeme
yapamaz. Sadece Icra Dairesi’ne ddemede bulunabilir. Bor¢lunun, bankada mevduati
vok ya da borca yeterli degil ise, iste o zaman haciz yazist ile 89/1 haciz ihbarnamesi
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durumda, icra miidiiriiniin haciz iradesini alenilestirmesi ve icra dairesinde
haciz tutanag diizenlenmesi® ile katilimcinin emeklilik sirketindeki alacag
haczedilmis (haciz tekemmiil etmis) olur®*. Bunun i¢in, emeklilik sirketine

62

63

64

arasindaki ozellik ortaya c¢ikar.-Bir baska deyisle bankada mevduatin bulunmamasi
halinde ITK 'nun 89. maddesindeki kosullar tasimayan haciz yazist ile anilan maddedeki
sonuglar dogmaz ve borg¢ bankamin zimmetinde sayilamaz.” (HGK 1.2.1999, 12-1003/
1017: Legalbank); ayn1 yonde bkz. 12. HD 3.03.2011, E. 2010/21646, K. 2011/2512;
12. HD 16.2.2001, 1313/2890; 12. HD 3.3.2008, 1413/3939; 12. HD 3.3.2011, E. 2010/
21646, K. 2011/2512; 12. HD 15.6.2010,2831/15252; 12. HD 15.6.2010, 2831/15252:
Legalbank.

Bu durumda, haciz tutanagi diizenlenmesi igin mahalline gidilmesine gerek yoktur.
Haciz tutanag: icra dairesinde diizenlenir. Bu haciz tutanaginin haczi yapan memur,
alacakli ve borglu tarafindan imza edilmesi gerekir (IIK Yén. m. 38, I). Eger borglu s6z
konusu haciz tutanaginin diizenlendigi sirada icra dairesinde hazir degilse, tigiinci kisi-
deki alacagimn haczedildiginin bor¢luya bildirilmesi gerekir (bkz. IIK m. 103; I1iK Yon.
m. 41). Bununla, ayn1 zamanda borg¢luya, alacaklinin muvafakati ve icra miidiiriiniin izni
olmaksizin haczedilen alacak iizerinde tasarruf edemeyecegi, aksine hareketin cezai
sorumlulugu gerektirecegi ihtar edilmelidir (IIK m. 86, I) (Kuru, Mevduat Haczi, s. 14-
16; Baki Kuru, Icra ve iflis Hukuku El Kitabi, Tamamen Yeniden Yazilmis ve
Genisletilmis 2.B., Istanbul 2013, s. 462).

Haczin ne zaman tekemmiil ettigine iliskin 6gretide goriis ayriligi vardir. Bir goriise
gdre, haczin tekemmiilii igin icra memurunun haciz iradesini agiklamasi yeterlidir (ilhan
E. Postacioglu, icra Hukuku Esaslari, Istanbul 1982, s. 294; Timugin Musul, icra ve
iflas Hukuku, C.I., Giincellenmis Genisletilmis 6. B., Ankara 2013, 5.506 Ramazan
Arslan, Borglunun Ugiincii Kisilerde Bulunan Mal ve Alacaklarmin Haczi, (Recai
Seckin’e Armagan, Ankara 1974, s. 81-114), s. 86; Kuru, Mevduat Haczi, s. 16; Kuru,
El Kitaby, 5.463; Yavas, s. 19; ayrica bkz. Saim Ustiindag, Icra Hukukunun Esaslari,
Istanbul 2004, s. 147’deki yazarlar). Ancak bu irade aciklamasmin, haciz sirasinda
mevcut bulunan borglu veya onun temsilcisi karsisinda yapilmis olmasi gerekir. Konuya
iliskin bir diger goriise gore ise, haciz, icra miidiiriniin mallarinin haczine iliskin
iradesinin haciz tutanagma gegirilmesi ile tamamlanir (bkz. Ustiindag, s. 147°de amilan
yazarlar). Her iki goriis bakimindan da, kiymet takdiri (IfK m. 87), haczin iigiincii
kisilere ihbar1 (IIK m. 89), tasinmaz haczinde tapu dairesine haber verilmesi (IIK m. 91)
haczin gegerliligi i¢in gerekli sartlardan degildir.

“Alacaklimin haciz talebi iizerine, icra miidiirliigiince haciz talebinin kabul edildiginin
tutanaga yazilmasiyla haciz gergeklesmis olur. Bir diger anlatimla haciz talebinin
kabuliiniin tutanaga yazildigi tarih haciz tarihidir. Haciz miizekkeresinin gonderilip
gonderilmemesi veya gereginin yerine getirilip getirilmemesi gecerliligini etkilemez.
Zira, bu islemler muhafaza tedbiridir.” (12. HD 27.06.2012, 5505/22696: Legalbank);
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birinci haciz ihbarnamesinin de gonderilmis olmasi sart degildir. Zira,
[iK’nun 89. maddesinin de altinda yer aldig: iist baslikta acikca belirtildigi
iizere, lclincli kisiye haciz ihbarnamesi gonderilmesi, iiglincli kisideki
alacagin bor¢luya denmesini 6nleyen bir muhafaza tedbiridir®. Ayn1 tespit,
haciz miizekkeresi i¢in de tekrarlanabilir. Sonu¢ olarak, katilimci aleyhine
yapilan haczin gegerliligi s6z konusu haczin emeklilik sirketine bildiril-
mesine bagli degildir. Haczin emeklilik sirketine bildirilmesi, katilimcinin
emeklilik sirketinden olan mahcuz alacagimin korunmasina yoneliktir. Zira,
emeklilik sirketi bakimindan haczin etkileri ancak haciz miizekkeresinin/
haciz ihbarnamesinin sirkete tebligi ile dogar®.

Emeklilik sirketi, kendisine ister haciz miizekkeresi (IIK m. 78), ister

haciz ihbarnamesi (IIK m. 89) génderilsin, katilimcinin bireysel emeklilik
hesabu iizerine derhal haciz kaydi diismelidir®’. Bunun yam sira, sirket artik

“Somut olayda, icra dairesinin bor¢lunun bankadaki mevduatimin haczi i¢in dogrudan
haciz yazisi gonderdigi tespit edilmistir. Icra dairesinde haciz karari verildigi tarihte
haciz tamamlanmis olacagindan iiciincii kisi durumundaki bankanin haciz yazisina
karst "mevduat iizerinde bor¢lunun ¢ek riskinden dolayr blokeye alinan bedel olup
mevduatin takip dosyasina gonderilmesi miimkiin degildir” seklindeki cevabi ( istihkak
iddias: ) niteligindedir. Bu durumda icra miidiiriiniin LK nun 99. maddesindeki kural-
lara gore iglem yapmasi gerekeceginden....” (12. HD 3.3.2011, E. 2010/21646, K. 2011/
2512: Legalbank); ayn1 yonde bkz. 12. HD 15.6.2010, 2831/15252; 12. HD 15.6.2010,
2831/15252: Legalbank.
8 Kuru, Mevduat Haczi, s. 16; Kuru, El Kitaby, s. 463; lyilikli, s. 17, s. 301; Musul, C. I
s. 600; Yildirinm/Deren-Yildirim, s. 166; Arslan, s. 522; “Bor¢lunun iigiincii kisilerdeki
(bankadaki) alacagi-mevduati IIK 'nun 106/2. maddesi geregince menkul hiikmiindedir.
Bu nedenle, bankadaki mevduatin haczi menkul haczi gibi yapilir. Ancak, bankadaki
mevduat hakkinda haciz tutanag diizenlenmesi igin mahalline, yani bankaya gidilme-
sine gerek yoktur. Haciz tutanagi Icra Dairesi’'nde diizenlenir ve haczi yapan memur,
alacakli ve bor¢lu tarafindan imza ediliv. Bu islemlerin tamamlanmasi ile bor¢lunun
bankadaki mevduat: haczedilmis olur. Haczin tekemmiilii icin bankaya IIK nun 89. mad-
desi geregince haciz ihbarnamesinin de ayrica teblig edilmis olmasi sart degildir.
IIK nun 88. maddesinin iist bashginda da acikca belirtildigi gibi, bankaya haciz ihbar-
namesi gonderilmesi, bankadaki mevduatin bor¢luya ddenmesini onleyen bir muhafaza
tedbiridir.” (HGK 1.2.1999, 12-1003/1017: Legalbank).
Yavas, s. 41; Ali Nevzat Acikgoz, Borglunun Ugiincii Kisilerde Bulunan Menkul Mal
ve Alacaklarinin Haczi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara 1989, s. 19.
Unan/Karayazgan, s. 290, 291.
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takip borglusu katilimciya 6deme yapamaz; borcunu icra dairesine 6demek
zorundadir. Aksi takdirde, emeklilik sirketi, icra dairesine yeniden 6deme
yapma riski ile kars1 karsiya kalir®®. Bununla birlikte, katilimecinin, emeklilik
sitketinde herhangi bir alacagi yok ise veya var olan alacag: takip konusu
borca yeterli degil ise, iste 0 zaman haciz miizekkeresi ile haciz ihbarnamesi
arasindaki fark ortaya ¢ikar. Yargitay’in da yerlesik ictihatlariyla kabul etmis
bulundugu gibi®, bu hallerde emeklilik sirketine, [IK’nun 89. maddesindeki

68 Postacioglu, Alacaklarin Haczi, s.520; Arslan, s. 86; Yavas, s. 43.

0 “Bor¢lu hakkinda takibin kesinlesmesinden sonra, alacakli, I[IK.nun 78 ve miiteakip
maddeleri geregince bor¢lunun hak, alacak ve mallar iizerine dogrudan haciz konulma-
sim isteyebilecegi gibi, IIK.nun 89. maddesi geregince bor¢lunun 3. sahis nezdindeki
hak ve alacagimin haczi igin anilan madde kosullarinda iiciincii sahsa 89/ ve 2. haciz
ihbart tebligi suretiyle de iigiincii sahis nezdindeki hak ve alacagin haczini de talep
edebilir. Her iki hal IIK.nun da farkl maddelerde ve farkl diizenlemeye tabi tutulmus,
sebep ve sonuglart ayri ayri belirlenmistiv. Somut olayda, sikayetci bankaya génderilen
2.1.2003 tarihli yazi [IK.nun 78. maddesi kapsaminda ve haciz miizekkeresi niteli-
ginde olup, I1K.nun 89/I. maddesine uygun 1. haciz ihbart vasfinda degildir. Banka-
nin bor¢luya ait hesap var ise haciz geregi islem yapmast yeterli olup 89. maddeye
gore olumsuz kosullarin meydana gelmesi sz konusu degildir. Bu durumda IIK.nun
89. maddesinden farkli olarak bankamin dogrudan dogruya IiK.nun 78. maddesine
gore istenen haciz nedeniyle herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadwr. Baska bir
anlatimla banka nezdinde kesinlesen haciz konusu bir alacak yoktur. O halde sikayet¢i
bankaya ITK.nun 89/I. maddesine uygun olarak 1. haciz ihbarnamesi teblig edilmeden
LK. nun 78. maddesi uyarinca dogrudan dogruya haciz konulmasina iligkin isleme siire-
sinde itiraz edilmediginden bahisle IIK.nun 89/2. maddesine gére 2. haciz ihbarnamesi
gonderilmesi yasaya aykirt olup mercice bu nedenle sikayetin kabuliine karar verilmesi
gerekirken yazili nedenlerle istemin reddi isabetsizdi” (12. HD 1.7.2003, 12790/15680);,
“Bor¢lu hakkinda takibin kesinlesmesinden sonra alacaklimn IIK.nun 78 ve miiteakip
maddeleri geregince bor¢lunun hak, alacak ve mallar tizerine dogrudan haciz konulma-
st isteme hakki vardir. Ote yandan, ITIK.nun 89. maddesi geregince bor¢lunun 3. sahis
nezdindeki hak ve alacaginin haczi i¢inde anilan kosullarinda iiciincii sahsa 89/1. ve 2.
haciz ihbar teblig sureti ile iigiincii sahis nezdindeki bor¢luya ait hak ve alacagin haczi
de miimkiindiir. Her iki halde [IK nun da farkli madde ve diizenlemeye baglanmis sebep
ve sonuglart degisiklik arzeder. Alacaklinin ITIK.nun 78. maddesi geregince bor¢lunun
sikayetcideki alacaklarina dogrudan dogruya haciz miizekkeresi gonderilmesini
istemesinde yasaya uymayan bir cihet yoktur. Sikayetcinin bor¢luya ait hak ve alacak
var ise haciz geregi islem yapmast yok ise haczedilecek mal ve hak bulunmadigindan
herhangi bir sey yapmasina gerek yoktur. Bu durumda I1K.nun 89. maddesinden
farkli olarak sikayetci 3. kisinin IIK.nun 78. maddesine gore dogrudan dogruya iste-
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kosullar1 tasimayan “haciz miizekkeresi” gonderilmis ise, anilan maddedeki
sonuglar dogmaz ve bor¢ emeklilik sirketinin zimmetinde sayilmaz.

Bu noktada dikkat g¢ekilmesi gereken oOnemli husus, gerek genel
hiikiimlere gore haciz miizekkeresi gonderilmesine (1IK m.78), gerekse haciz
ihbarnamesi (IIK m. 89) gonderilmesine karar verilmesi durumunda, muha-
tap liglincli kisinin “emeklilik sirketi” oldugudur. Ancak uygulamada kati-
limer aleyhindeki icra takibine dayali haciz uygulamasi, icra dairelerince
dogrudan Takasbank nezdinde yapilmakta ve bireysel emeklilik sirketi ise bu
durumu ¢ok sonra Takasbank’tan 6grenmektedir. Oysa takip borglusu kati-
limc1, Takasbank’tan degil, emeklilik sirketinden alacaklidir. Zira, katihm-
cmin hacze konu alacagi, sirket ile gergeklestirdigi bireysel emeklilik s6zles-
mesi ve bu sézlesme dolayisi ile sirket nezdinde agilan bireysel emeklilik
hesabindan kaynaklanmaktadir. Takasbank’in gorevi, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnim Sistemi Kanunu, ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimleri
cer¢evesinde, emeklilik sirketinin kurucusu bulundugu emeklilik yatirim
fonlarmin portfoyiindeki varliklarin fon adina agilan hesapta saklanmasi,
emeklilik sirketinin alt hesabi olarak katilimcilar adina agilan hesaplarda,
katilimcilarin sahip olduklar1 ve fondaki katkilarini gosteren pay adetleri ve
fon pay birim degerlerinin kayitlarinin Takasbank nezdinde tutulmasindan
ibarettir. Bu anlamda Takasbank’in fon kayitlarinin tutuldugu ve fon malvar-
liginin saklandigi bir “kasa” olmak disinda baskaca bir islevi yoktur”®. Bu
cergevede, Takasbank’mn fonlara kendiliginden blokaj uygulamas1 da, sat-
mas1 da hukuka aykiridir. Zira, Takasbank nezdinde bulunan fonlara inangli
miilkiyet esaslar1 uyarinca fon kurucusu emeklilik sirketi sahiptir. Bunlarin
bloke edilmesi ve katilimciya ait sayilarak satilmasi hukuken miimkiin gorii-
lemez. Bu cercevede, bor¢lu olmadigi bir para icin kendisine 1IK’nun 89.
maddesi kapsaminda haciz ihbarnamesi gonderilen Takasbank’mn yapmasi
gereken islem, katilimci bor¢lunun kendisinden bir alacagi olmadigini ve

nen haciz nedeniyle herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Baska bir anlatimla
tictincii kisi nezdinde kesinlesen haciz konusu bir alacak yoktur.- Ancak, haciz konusu
paranin varligi halinde iigiincii kisi para tizerine haciz koymakla yetinmelidir. Bu hacze
iliskin sikayet hakki da (haczedilmezlik sikayeti) bor¢luya aittir.” (12. HD 20.4.2004/
5486/9785): Legalbank.

fJnan/Karayazgan, s. 97, s. 291; Alanya, s. 63; Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin
Ozkan/Ozekes, s. 286 dn. 257.

70



Bireysel Emeklilik Sisteminde Haciz Uygulamalarinin Degerlendirilmesi 2663

kendi nezdinde saklanan fonlarin emeklilik sirketine ait bulundugunu belir-
terek siiresi icinde itiraz etmektir’'.Bununla birlikte, Takasbank tebelliig
ettigi haciz ihbarnamesine itiraz etmezse asagidaki sonuglar ortaya ¢ika-
caktir:

- Haciz ihbarnamesinin Takasbank’a teblig edilmesi ile I{IK’nun 89.
maddesinde 6ngoriilen sonuglar asil muhatap olan emeklilik sirketi
bakimindan dogmaz’®. Zira, bu halde, emeklilik sirketine teblig
edilmis bir haciz ihbarnamesi mevcut degildir. Bu nedenle, anilan
maddede 6ngoriilen prosediir tamamlanmadan, emeklilik girketinden
haczedilen tutarlarin icra miidiirliigiine génderilmesi istenemez; aksi,
siiresiz sikdyete tabi olur’.

- lcra dairesinde diizenlenecek haciz tutanag ile katilimcinin emek-
lilik sirketindeki alacagi haczedilmis olur. Bunun igin, ii¢ilincii kisiye
haciz ihbarnamesinin de gonderilmis olmasi sart degildir. Bu ne-
denle, haciz ihbarnamesinin Takasbank’a gdnderilmis olmasi haczi
gecersiz kilmaz.

- Takasbank haciz ihbarnamesine itiraz etmeyerek, haczin emeklilik
sirketinin inanglt olarak malik oldugu fon malvarlig1 iizerinde tatbik
edilmesine yol agmis olur’™®. Bu halde ise, Yargitay uygulamasina
gore, sikayet yoluyla haczin kaldirilmasimin talep edilmesi miimkiin
degildir. Zira, Yargitay haczin kaldirilmasimi borglunun degil de
malvarlig1 iizerinde haciz uygulanan {i¢iincli kisinin talep etmesi
durumunda, uyusmazligin istihkak davasi prosediirii ile giderilmesi
gerektigi goriisiindedir. Bu g¢ercevede, emeklilik sirketi, Takasbank
nezdinde fonlar iizerinde haciz uygulandigini 6grendigi tarihten
itibaren 7 giin i¢inde miilkiyet hakkina dayali istihkak iddiasinda
bulunup, iddiasini haciz tutanagina gecirtmelidir. Zira, tlizel kisiligi
bulunmayan ve emeklilik girketi tarafindan kurulan fon ile ilgili her
tiirlii islem fon kurucusu olan emeklilik sirketi tarafindan yiiriitiiliir

7 Unan/Karayazgan, s. 97, s. 291; Alanya, s. 63.

72 Tyilikli, s. 20; aym yonde bkz. 12. HD 30.3.2009, E. 2008/26443, K. 2009/6631: Tyilikli,
s. 20 dn.25.

Tyilikli, s. 20 ve ayn1 yer dn. 25 ve 26’daki kararlar.
™ Kars. Bolayr, s. 883-884.
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(4632 s. K. m. 15/1; Fon Yon. m. 5/2, m. 7/1). Zira, inan¢h miilkiyet
esasinda, fona, inancli olarak fon kurucusu olan emeklilik sirketi
sahiptir. Tasarruf sahibi katilimcilar ise, yatirim fonundaki varliklar/
fonun malvarlig1 lizerinde katilma pay adetleri kadar hak sahibi
olup, fonla ilgili islemleri yapma yetkilerini, fon i¢ tiiziigii ile fon
kurucusu emeklilik sirketine verirler.

- Katilimcinin emeklilik sirketi nezdinde olan birikimi {izerinde iki
farkli alacak icin haciz uygulanabilir. Bu halde, IIK’nun 89. maddesi
uyarinca gonderilen haciz ihbarnamelerinden biri emeklilik sirke-
tine, digeri Takasbank’a gonderilmisse, emeklilik sirketinin sadece
kendisine teblig edilen haciz ihbarnamesi ¢ergevesinde islem yapma
zorunlulugu vardir. Emeklilik sirketinden, Takasbank’a gonderilen
haciz ihbarnamesi ¢erg¢evesinde haczedilen tutarlarin icra miidiirlii-
giline gonderilmesi istenemez; aksi, siiresiz sikayete tabi olur.

3. Katthmcinin Miistakbel (Beklenen/Dogacak) Alacaklarinin
Haczi

Iki kisi (takip borglusu ile onun borglusu iigiincii kisi) arasinda mevcut
olan bir hukuki iliskiye dayanan, heniiz dogmamis olmakla beraber, ilerde
dogmasi muhtemel bulunan alacaklara “miistakbel (beklenen veya dogacak)
alacaklar” denir. Kural olarak miistakbel hak ve alacaklarin haczi caiz olma-
yip, IIK’nun 89. maddesine gore haciz ihbarnamesi gonderilebilmesi igin
takip borglusunun iigiincii kisi nezdinde mevcut bir alacaginin bulunmasi
gereklidir. Bununla birlikte, Tirk hukuk ogretisinde, takip borglusu ile
ficiincii kisi arasinda IIK’nun 89. maddesi uyarinca haciz ihbarnamesinin
teblig edildigi anda bir hukuki iliskinin (temelin) mevcut olmasi, bu hukuki
iliskiden dogacak alacagin cinsinin ve bor¢lusunun (takip bor¢lusunun borg-
lusunun) belli olmast durumunda miistakbel alacak haczinin de miimkiin
oldugu kabul edilmektedir”’. Bu halde, alacagin miktarinim belli olmamasi

5 Kuru, Mevduat Haczi, s. 127; Baki Kuru, Icra ve iflas Kanunu’nun 89. Maddesinde

Yapilan Degisiklikler, (Bankacilar Dergisi 2003/47, s. 59-82), s. 76; Ustiindag, s. 239;
Arslan, s. 97; Yavas, s. 169. Bununla birlikte, Maliye Bakanligi Gelirler Genel
Miidiirligii de, 26.4.1960 giin ve 284 seri nolu tahsilat genel tebligi ile, 6183 sayili
Kanun’un uygulamas: bakimindan “bankalara teblig edilecek ihtiyati haciz ve hacizler
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veya bdyle bir alacagin dogmama ihtimalinin bulunmasi 6nemli degildir.
Miistakbel alacaklarin haczinin s6z konusu oldugu durumlarda, icra daire-
since, IIK’nun 89. maddesi uyarinca iigiincii kisiye haciz ihbarnamesinin
gonderilmesinden sonra, ti¢iincii kisi, haciz ithbarnamesinin teblig tarihinden
itibaren yedi giin i¢inde, takip borglusu ile aralarinda bir hukuki iligki
bulundugunu, ancak bu iliskiden heniiz takip borglusu lehine dogmus ve
Odenebilir bir alacagin bulunmadigini, ilerde takip bor¢lusu lehine bir alacak
dogarsa bunu icra dairesine 6deyecegini bildirmelidir’’. Daha sonra, takip
borglusu ile tgiincii kisi arasindaki hukuki iliskiden bir alacak dogarsa,
iiclincii kisi, bu alacagi, takip bor¢lusuna degil, icra dairesine 6demelidir.

Buna karsilik, birinci haciz ihbarnamesinin teblig edildigi anda takip
borglusu ile iiglincii kisi arasinda mevcut olan bir hukuki iliskiye dayan-
mayan, sirf imit ve ihtimale dayanan alacaklarin ise, teknik anlamda
miistakbel alacak olmadigi kabul edilmektedir’®. Boyle durumlarda, tiglincii
kisiye, IIK’nun 89. maddesi uyarinca haciz ihbarnamesi génderilirse, iigiincii
kisi, ihbarnameyi tebelliig ettigi tarihten itibaren yedi giin icinde, icra

amme borglularmmin haczin tebligi tarihinde mevcut olan varliklarina inhisar ettirilerek,
gelecege muzaf olarak ileride dogacak alacaklar i¢in ihtiyati haciz veya haciz teblig
edilmemesi” gerektigini ifade etmistir (Kemal Aykag, A¢iklamali Amme Alacaklarmim
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve Genel Tebligleri, Ankara 1976, s. 523-524).

Isciler ve memurlarin isveren nezdindeki isleyecek iicret alacaklari, kiralayann kiraci-
dan olan isleyecek kira alacagi, miistakbel alacaklara 6rnek olarak gdsterilebilir. Bunun
gibi, takip borglusu bankaya tahsil i¢in kambiyo senedi vermis ise, takip bor¢lusunun
bankada miistakbel bir alacagi var demektir ve alacakli, bor¢lusunun bankadaki bu
miistakbel alacagina haciz koydurabilir. Yine, takip bor¢lusunun bankada mevcut olan
bir hesabina, bundan sonra yatirilacak paralara da haciz konulabilir.

7 Bkz. Kuru, Mevduat Haczi, s. 130-131.
78

76

Ornegin gelecekte akdedilecek olan bir satis sézlesmesinden dogacak olan talebin haczi
caiz degildir. Bunun gibi heniiz kiralanmamis bir evin kira bedelleri; heniiz yapilmamis
olan bir ige iliskin komisyon bedeli haczedilemeyecektir. Ayrica, bankada higbir hesabi
olmayan bir kisi adina bundan sonra bankaya gelmesi muhtemel havaleler takip borglusu
bakimindan miistakbel bir alacak sayilamaz ve alacakli bdyle bir 6zellige sahip bulunan
muhtemel havale i¢in bankaya haciz ihbarnamesi géndertemez. Isvicre mahkemeleri de,
bir futbolcunun gelecekteki belirsiz vakialara bagli olan transfer alacaginin, sadece bek-
lentiden ibaret oldugundan haczedilemeyecegine karar vermistir. Yine, spor kuliibiiniin
gelecekteki bir mag geliri, mag yeri ve tarihi belli olsa bile, sadece beklentiden ibaret
oldugundan haczedilemez (Kuru, Mevduat Haczi, s. 127-128).
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dairesine, takip bor¢lusunun kendi nezdinde higbir alacaginin bulunmadigini
bildirmelidir. Ugiincii kisinin, daha sonra nezdinde takip borglusu adina para
alacag1 dogup dogmadigini devamli olarak takip etmesi gerekli degildir. Zira
bu halde, {igiincii kisi, kendisine gonderilen haciz ihbarnamesi “dogmus veya
dogacak alacaklarin haczi” ibaresini igerse bile, s6z konusu ihbarnameyi
tebelliig ettigi tarihteki mevcut durumla sinirli olarak sorumlu olacaktir.

Miistakbel alacaklarin [iK’nun 89. maddesi uyarinca haczedilebile-
cegine iliskin bu goriis, dgretide bazi elestirilere de ugramistir. Ornegin,
IYILIKLIi’ye gore, iiciincii kisinin [iK’nun 89. maddesi uyarinca ortaya
c¢ikacak sorumlulugu, haciz ihbarnamesini tebelliig ettigi tarihte nezdindeki
alacagin likit, ihtilafsiz ve 6denebilir (muaccel) olmasina baglidir”®. Dolayi-
styla, bu sekilde bir belirlilik tasimayan miistakbel bir alacak i¢in génderilen
haciz ihbarnamesi, ti¢lincii kisi bakimindan yasal neticeleri dogurmaz. Bu
hareket tarzi, tiglincii kisiyi katlanilmas1 gii¢ bir miikellefiyetten kurtaracagi
gibi, takip bor¢lusunun diger alacaklilari agisindan da olugabilecek bir haksiz
oncelik haline meydan verilmesini engeller ve sira cetvelinin takip hukukuna
uygun olarak diizenlenmesini miimkiin kilar.

YAVAS ise, s0z konusu goriisii, takip borglusu ile aralarinda bir hukuki
iligki olmakla birlikte heniiz bu iliskiden kaynaklanan bir borcu bulunmayan
ticlincii kiginin haciz ihbarnamesi karsindaki sorumlulugunun siiresini belir-
siz kildig1 gerekgesiyle elestirmistir®™. Yazar, {igiincii kisinin sorumlulugu-
nun siiresinin farkl ihtimallere gore belirlenmesi gerektigini savunmaktadir.
Buna gore, lgiincii kisi tarafindan birinci haciz ihbarnamesinin tebelliigii
aninda takip bor¢lusu lehine dogmus bulunan bir alacak mevcut degilse,
ticlincii kisi bu ihbarnameye itiraz edebilir ve bu ihtimalde takip alacaklisi,
ticiincii kisiye kars1 IIK’nun 89. maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca dava
acabilir. Davanin siiresinde agilmasiyla {i¢iincii kisinin sorumlulugu davanin
sonu¢lanmasina kadar devam edecektir. Davanin devami sirasinda ii¢ilinci
kisi nezdinde bir alacak dogarsa, bunun Ugiincii kisi tarafindan icra miidiir-
liigiine 6denmesi ile, icra mahkemesinde dava konusuz kalacaktir. Ugiincii
kisi, birinci haciz ihbarnamesine itiraz etmis olmakla birlikte, takip alacaklisi
tarafindan icra mahkemesinde s6z konusu dava agilmazsa, {igiincii kisinin

" yilikli, s. 246-247; s. 122 dn. 75, 76, 77.
% vavas, s. 170-171.



Bireysel Emeklilik Sisteminde Haciz Uygulamalarinin Degerlendirilmesi 2667

sorumlulugu da sona erecektir. Zira birinci haciz ihbarnamesine itiraz eden
iiclincii kigiye ikinci haciz ihbarnamesinin gonderilmesi s6z konusu olma-
yacaktir. Ugiincii kisi, birinci haciz ihbarnamesini tebelliig ettigi anda, nez-
dinde takip bor¢lusu lehine dogmus bir alacak mevcut olmamasina ragmen
ihbarnameye siiresinde cevap vermemisse, sorumlulugunun siiresi ikinci
haciz ihbarnamesinin tebliginden itibaren yedi giin daha uzayacaktir. Bu
halde, 89. maddenin dordiincii fikrasinda Ongoriilen usuliin uygulanmasi
durumunda az énce sdylenenler aynen gecerlidir. Ugiincii kisinin ikinci haciz
ihbarnamesine de itiraz etmemesi durumunda ise, kendisine son bildirim
gonderilebilecektir. Bu halde son bildirimin tebliginden itibaren on bes giin
icinde menfi tespit davasi acilmasi durumunda ise, sorumlulugun siiresi,
acilan bu davanin sonuna kadar uzayacak; dava siiresi i¢inde acilmazsa
sorumluluk ortadan kalkacaktir.

Yargitay’in konuya iliskin yaklasimima gelince, Yiiksek Mahkeme’ye
gore de, “...Takip bor¢lusunun iigiincii kisideki miistakbel alacaginin haczi
miumkiindiir. Haciz sirasinda alacagin dogmus olmasi gerekmez, alacagin
dogumunun ihtimal dahilinde bulunmas: yeterlidir®'.” Ancak, “...(m)evcut
bir iligkiye dayanmayan sirf iimit ve ihtimale dayanan alacaklar haczedile-
bilir, alacaklar olarak kabul edilemez. Bunun kabulii halinde ...(liglinci
kisiler) biiyiik bir kiilfet altina sokulmus olacakti®®.” Bunun yani sira,
Yargitay’in bazi kararlarina gore, miistakbel alacaklar igin IIK’nun 89.
maddesine gore haciz ihbarnamesi gonderilebilmesi ic¢in “...iigiincii kisi
nezdinde bir alacagin mevcut olmasi gerekir. Ancak, miistakbel (beklenen)
alacaklar igin haciz ihbarnamesi gonderilebilmesi ticiincii kisiyle borglu
arasinda siiregelen bir hukuki iliskinin varligina baghdwr. Béyle bir hukuki
iliski nedeniyle bor¢luya ddenecek ve devamlilik arz eden bir alacagin

bulunmasi hallerinde iiciincii kisive haciz ihbarnamesi gonderilebilir®.”

81 19.HD 23.9.1999, 4545/5107: Kuru, Mevduat Haczi, s.127.

8 11.HD 3.7.2009, E. 2008/1799, K. 2009/8239: lyilikli, s. 180-181 dn. 91den naklen

8 19. HD 10.9.2008, 1086/11612: lyilikli, s. 242 dn. 323’den naklen; “JIK’nun 88.
maddesinde tictincii kiside mevcut olamin haczi miimkiin iken, 89. maddede diizenlenen
haciz ihbarnameleri ile bor¢lunun borglusu konumundaki digiincii kisinin elinde o anda
bulunan mal, alacak ve diger haklarin haczedilmesi miimkiin oldugu gibi, borcun tama-
men Odenmesine kadar gegecek stirede (is¢i ve memurlarin igveren nezdindeki iicret
alacaklar, aylik kira bedeli, yiiklenici lehine tahakkuk eden hak edisler vb. gibi) iigiincii
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Bununla birlikte, Yiiksek Mahkeme’nin ¢ogunlukta bulunan diger bazi
kararlarina gore ise, “Kural olarak, ilerde dogacak bir hak icin haciz ihbar-
namesi gonderilmesi miimkiin degildir. IIK’'nun 89. maddesi geregince
tigtincii sahsa, bor¢lunun, nezdinde dogmus ve dogacak hak ve alacaklarinin
haczi seklinde haciz ihbarnamesi ¢ikariimast halinde, tictincii sahsin sorum-
lulugu, haciz miizekkeresinin kendisine ulastigi tarihteki mevcut (fiili)
durumla sitmirlidir. Rutin 6demeler (kira alacaklari vs.) disinda ileride doga-
cak, dogmasi muhtemel bir hakkin bu asamada tigiincii sahislarca net olarak
bilinmesi miimkiin olmadigindan, haciz ihbarnamesi muhtemel alacaklar
agisindan sonu¢ dogurmaz. -Bor¢lunun, iigtincii kigi nezdinde ileride dog-
mast muhtemel alacaklarimin haczi ise ancak IIK.nun 78. maddesine gére

kigi nezdinde olusacak, miistakbel alacaklarin da haczi miimkiin kilinmigtir. -Takip
borglusu ile onun borg¢lusu olan banka arasinda mevcut olan bir hukuki iligkiye daya-
nan, heniiz dogmamuis olmakla beraber, ileride dogmasi muhtemel bulunan alacaklara
miistakbel alacaklar denir.-Miistakbel (beklenen) bir alacaktan bahsedebilmek igin,
bir hukuki iligkinin mevcut olmasi, bu hukuki iliskiden dogacak alacagin cinsinin ve
borglusunun belli olmast yeterlidir (Kuru, Baki; a.g.e. 5s.428). -Ancak, bor¢lu ile banka
arasinda mevcut bir hukuki iliskiye dayanmayan, sirf iimit ve ihtimale dayanan ala-
caklar, devamlilik arz eden bir alacak olmadigindan, miistakbel alacak olarak haczi
miimkiin olmayacak, bu halde haciz ihbarnamesinin bankaya tebligi anminda bankada
bor¢lu adina mevcut olan alacaklar haczedilebilecektiv. Zira bu halde, borglu ile
banka arasinda devri edimler doguran temel bir hukuki miinasebet yoktur. -Uciincii
kisi bankaya gonderilen haciz ihbarnamesi, dogmus ya da dogacak alacaklarin haczi
ibaresini icerse bile, iigiincii kisi banka haciz ihbarnamesini tebelliig ettigi tarihteki
mevcut durumla sinirli olarak sorumlu olacaktir... -Yukarida yapilan agiklamalarin
isiginda somut uyusmazligin incelenmesinde, haciz ihbarnamesinin teblig tarihinde
bor¢lunun davali/iigiincii kisi banka nezdindeki mevduat hesabinda bulunan miktar
tizerine haciz uygulandigi, haciz ihbarnamesinde dogacak alacaklar iizerine de haciz
konulmus oldugu bildirilmis olmasina ragmen takip bor¢lusu ile davall/iigiincii kisi
banka arasinda, banka nezdinde miistakbel alacak doguracak (kira, istihkak, maas
vb) bir hukuki iligkinin olmadigi, bor¢lunun banka nezdinde mevduat hesabi bulun-
matkla birlikte anilan mevduat hesabina diizenli (periyodik) olarak para yatirilmasinin
da soz konusu olmadigr agiktir.-Bu durumda, davalliigiincii kisi banka tarafindan
sadece haciz ihbarnamesinin teblig tarihinde mevcut hesap bakiyesine haciz uygu-
lanmasina iliskin islem hukuka uygun olup” (HGK 26.09.2012, 12-139/624); aym
yonde bkz. 19. HD 20.4.2000, 964/2997; 12. HD 28.11.2013, 29598/37835: Legalbank;
12. HD 8.3.2002, 3683/4795: Kuru, Mevduat Haczi, s. 127.
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gonderilecek haciz yazist ile miimkiindiir*.” Bu gergevede, “(b)or¢lularin
igiincii kisi nezdinde dogmus ve dogacak alacaklarimin haczi icin IIK.nun
89. maddesine gore haciz ihbarnamesi gonderilmesi, iigiincii kisinin huku-
kunu ilgilendiren bir durum olup, .... (0)¢tincii kisiye, dogacak alacaklarin
haczi yoniinden gonderilen haciz ihbarnamesi, haciz miizekkeresinin sonug-
larmmi dogurur. Bu nedenle iiciincii kisinin, haciz miizekkeresinin geregini
yerine getirerek, daha sonra dogacak paralarin icra dosyasina gonderil-
mesinde yasal bir engel yoktur®.” Gorildugi iizere, Yiiksek Mahkeme de

¥ 12, HD 07.11.2013, 23684/35019: Legalbank; “Kural olarak ilerde dogacak muhtemel
bir hakkin haczi miimkiin degildir. IIK’nun 89. maddesi geregince iiciincii sahsa,
bor¢lunun, nezdinde dogmus ve dogacak hak ve alacaklarimin haczi seklinde haciz
ihbarnamesi ¢ikarilmast halinde, iiciincii sahsin sorumlulugu, haciz miizekkeresinin
kendisine ulastig1 tarihteki mevcut (fiili) durumla simirlidir. Rutin odemeler (kira
alacaklart vs.) disinda ileride dogacak, dogmast muhtemel bir hakkin bu asamada
iiciincii sahislarca net olarak bilinmesi miimkiin olmadigindan, haciz ihbarnamesi
muhtemel alacaklar acisindan sonug¢ dogurmaz. -Borglunun, iigiincii kisi nezdinde
ileride dogmast muhtemel alacaklarimin haczi ancak IiK. nun 78. maddesi kapsa-
minda gonderilecek haciz yazisi ile miimkiindiir.” (19. HD 6.7.1995, 9723/6226);
“ITIK 'nun 89. maddesine gore iiciincii sahis bankaya, borclunun nezdinde dogmus ve
dogacak alacaklarimin haczi seklinde haciz ihbarnamesinin gonderilmesi halinde,
iigiincii sahis bankanin sorumlulugu, haciz miizekkeresinin kendisine ulagtig1 tarih-
teki mevcut durumla sinwrll olup, daha sonra hesaba gonderilecek olan paralarin
bankaca bilinmesi miimkiin olmadigindan bu paralarla ilgili olarak iiciincii sahis
bankamin sorumlulugu dogmaz.” (12. HD 21.9.2010, 76/20453): lyilikli, s. 182 dn.
93’den naklen; “Davali banka tarafindan hacze iliskin icra miidiirliigiiniin yazisi iizerine
bor¢lunun o anda hesabinda bulunan paraya bloke islemi uygulanmistir. Ancak, bu
yaziya dayalt olarak bor¢lunun hesabina gelecekte girip girmeyecegi onceden bilin-
meyen paralarin haczedilmesi ve iiciincii kisi olan bankadan buna gore islem yapmast
istenemez.” (11. HD 29.6.2006, 6929/7662: Tyilikli s. 180-181 dn. 91°den naklen); ayni
yonde bkz. 12. HD 04.07.2013, 16393/25103; 12. HD 27.06.2013, E. 2013/16438, K.
2013/24322; 12. HD 07.11.2013, 23684/35019; 12. HD 04.07.2013, 16393/25103; 12.
HD. 28.11.2013, 29598/37835; 12. HD 27.06.2012, 5507/22694; 27.6.2012, 5507/
22694; 12. HD. 22.10.2004, 47928/22583; 12. HD 12. HD 15.6.2007, 9066/12284; 12.
HD 4.11.2008, 15537/19243: Legalbank. Musul’a gore, miistakbel alacaklarin taginir
hiikiimlerine gore haczi miimkiin olmadigindan, bu tiir alacaklar Kanun’un 78. maddesi
kapsaminda haciz miizekkeresi gonderilmek suretiyle haczedilemezler (Musul, C.I s.
595 ve ayrica bkz. ayni yer dn. 10°da yer alan kararlar.

8 12, HD 17.12.2013, 33937/40514; ayni yonde bkz. 12. HD 28.11.2013, 29598/37835;
12. HD 04.07.2013, 16393/25103; 12. HD 17.12.2013, 33936/40503; 12. HD
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belirli sartlarin varligi halinde miistakbel alacaklarin haczini kabul etmis,
bununla birlikte, bu tiir alacaklarin haczi bakimindan Kanun’un 89. madde-
sinin uygulama alan1 bulup bulmayacagi hususunda farkli kararlar vermistir.
Bu kararlarda, miistakbel alacaklar bakimindan iigiincii kisiye haciz ihbar-
namesi (IIK m. 89) ¢ikarilmasi halinde, {igiincii kisinin sorumlulugunun
ihbarnamenin kendisine ulasti§i tarihteki mevcut (fiili) durumla sinirh
oldugu; rutin 6demeler diginda miistakbel alacaklarin haczinin ancak
[IK’nun 78. maddesi uyarinca gonderilecek haciz yazsi ile miimkiin oldugu
goriisii egemendir.

Kanaatimizce, heniiz dogmamis olmakla birlikte, dogmasi muhtemel
olan alacaklarin, alacagin vasfinin tayin edilmesini kolaylastiran bir hukuki
temel mevcut oldugu takdirde, IIK’nun 89. maddesi uyarinca génderilecek
haciz ihbarnamesi ile onceden haczedilebilmesi miimkiindiir. Bagka bir
anlatimla, miistakbel alacak haczinin gerceklestirilebilmesi igin, takip borg-
lusu ile takip bor¢lusunun borglusu (iiglincii kisi) arasinda bir hukuki iligki-
nin bulunmasi ve bu hukuki iliskiden dogacak alacagin cinsi ve bor¢lusunun
belli olmasi gerekli ve yeterlidir. Bu ¢ergevede, heniiz emeklilige hak kazan-
mamis bulunan katilimcinin, emeklilige hak kazandiginda tercihine gore
kendisine yapilacak ddemeler (yillik gelir sigortasi gergevesinde baglanacak
maas/hazirlanacak bir program g¢ergevesinde yapilacak diizenli 6deme/toplu
o0deme) ile katilimecinin herhangi bir nedenle bireysel emeklilik sisteminden
emekli olmadan ayrilmasi ihtimalinde katilimciya 6denecek birikiminin
miistakbel alacak olarak nitelendirilmesine ve haczine engel goriinmemek-
tedir®. Zira, takip borglusu ile emeklilik sirketi arasinda bireysel emeklilik
sozlesmesinden kaynaklanan bir hukuki iliskinin mevcut oldugu agiktir.
Bunun yani sira, igbu hukuki iligkiden ileride dogma ihtimali bulunan alaca-
gin cinsi ve borglusu (emeklilik sirketi) da bellidir.

Bununla birlikte, katilimcinin emeklilik sirketindeki miistakbel alacak-
larinin haczedilebileceginin kabulii, kaginilmaz olarak katilimer tarafindan

17.12.2013, 33935/40504; 12. HD 17.12.2013, 33933/40505; 12. HD 18.06.2013.
13785/22857: Legalbank.

Tyilikli'ye gore, “olmas: gereken bakimindan; bor¢lu katilimci, sistemde emelkdilik
vasina kadar ayrilmadigi takdivde, buradaki hakki, miistakbel hak niteliginde oldugu
gozetilerek, genel kural uyarinca haczi kabil olmamal” dir (Tyilikli, s. 287).

86
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sirkete yatirtlacak katilim paylarinin da, miistakbel alacak haczinin konusunu
olusturacagi anlamma gelmektedir®’. Bu halde, “dogmus ve/veya dogacak”
alacaklarin haczine iliskin bulunan haciz ihbarnamesini tebellig eden emek-
lilik sirketi, haciz ihbarnamesinde belirtilen miktar tamamlanana kadar,
katilime1 tarafindan yatirilacak her bir katilim paymi, yatirima yonlendir-
meden icra dairesine ddemek zorunda kalacaktir. Ote yandan, takip bor¢lusu
katilimecinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimi mevzuata gore haczedi-
lebilir tutar1 karsilamadigindan icra dairesine herhangi bir 6deme yapamayan
(ya da kismen d6deme yapabilen) emeklilik sirketi de, iizerinde haciz uygu-
lanan birikimi siirekli bir bi¢imde takip etmek ve s6z konusu birikimin
haczedilebilir miktara ulastig1 her durumda bu miktar1, haciz ihbarnamesinde
belirtilen miktar tamamlanana kadar icra dairesine 6demek zorunda kala-
caktir. Bu noktada, emeklilik sirketlerinin binlerce miisterisinin hesaplarini
bu sekilde siirekli takip etmelerinin girketler bakimindan katlanilmasi gii¢ bir
kiilfet teskil edecegi ileri siiriilebilir. Ote yandan, emeklilik sirketine yatira-
cagt katihm paymin ya da birikiminin haczedilebilecegini bilen takip
bor¢lusu katilimcinin bu paray1 yatirmaya devam etmesinin hayatin olagan
akisina aykiri oldugu; bireysel emeklilik sistemi bakimindan miistakbel
alacak haczine imkén tanimanin bu sistemin isleyisini zedeleyecegi ve bu
sistemin zedelenmesinin ise, dolayli olarak kamu yararmin zedelenmesi
sonucunu doguracagi ileri siiriilebilir. Zira, bireysel emeklilik sistemi, ikinci
emeklilik geliri ile bireylerin emeklilikte refah seviyelerinin artmasina, alt
yap1 yatirimlar1 ve uzun vadeli yatirimlara kaynak yaratilarak sistemin yeni
is ve istihdam olanaklar1 yaratmasina, sosyal giivenligin kapsaminin artma-
simna ve kamunun sosyal giivenlikten kaynaklanan yikiiniin azaltilmasina,
mali sektdrde uzun vadeli fonlarin artmasina bdylece mali sektoriin daha
saglikli iglemesine, enflasyonla miicadele ve istikrarli biiylimeye olumlu
katki saglamasina, kurumsal yatirim stratejileri piyasalardaki dalgalanmalari
ve spekiilasyonlar1 azalmasia, sermaye piyasasi derinlesmesine olanak
saglayacak bir sistemdir®.

87 Haciz miizekkeresi/ihbarnamesinin katilimcinin katki payr yatiima yonlendirilmeden

tebelliig edilmesi durumunda hacze iliskin bkz. III, B, 2.

8%  Bu konuda bkz. http://www.bireyselemeklilik. gov.tr/tarihce.htm  (ulagim tarihi:

3.9.2014).
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Bununla birlikte, bu iddialara, takip bor¢lusu katilimcinin bireysel
emeklilik hesabina “hacizlidir” serhinin iglenmesinin ve birikimin haczedi-
lebilir miktarinin takibinin, teknolojinin ulastig1 nokta dikkate alindiginda
bilgisayar ortaminda g¢alisan emeklilik sirketleri igin kiilfet teskil etmeye-
cegi; aksine, miistakbel alacak haczinin miimkiin olmadiginin kabuliiniin
ilgililerce devamli olarak bor¢lunun hesabini takip kiilfeti yaratacagi savu-
nulabilir. Ote yandan, sistemde miistakbel alacak haczinin kabul edilmesinin
kamu yararimi zedelemeye varacak sonuglarinin olacagina iliskin iddia da,
pozitif diizenlemeler dikkate alindiginda savunulabilir goriinmemektedir.
Zira, izleyen bolimde ayrmtili olarak ele alinacag: tizere®, katilimer aley-
hine haciz yolu ile takip baslatilmasi durumunda, heniiz emeklilige hak
kazanmamis bulunan katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki fon payla-
rinda degerlenen birikimi iizerinde, emeklilige hak kazanmis katilimciya
yaptirdig1 yillik gelir sigortasi ¢ergevesinde baglanmis maas veya hazirlanan
bir program gergevesinde yapilan diizenli 6deme iizerinde, emeklilige hak
kazanmig olan ve “toplu para” segenegini kullanmig bulunan katilimciya
Odenecek birikimi iizerinde ve herhangi bir nedenle bireysel emeklilik
sisteminden emekli olmadan ayrilan katilimciya ddenecek birikimi iizerinde
haciz uygulanabilir. Her ne kadar, kimi alacaklar bakimindan ancak kismi
haczin miimkiin oldugu 6ngdriilmiis olsa da, kanun koyucunun tercihi, bu
alacaklarin haczinin tamamen yasaklanmasindan yana olmamistir. O halde,
alacaklilariin aleyhine takip baslattigi katilimci, her durum ve sart altinda
sistemde mevcut olan alacaklarinin haczi tehlikesi ile karsi karsiyadir.
Bireysel emeklilik sisteminde miistakbel alacak haczine imkan tanimak,
sisteme zarar verecek Ozel bir zarar dogurmamaktadir. Bagka bir anlatimla,
s6z konusu zarar tehlikesi, hem sistemdeki mevcut alacaklarin haczi soz
konusu oldugunda, hem de miistakbel alacaklarin haczine imkan tanindi-
ginda mevcuttur.

Sonug olarak, kanaatimizce, “dogmus ve dogacak” ya da “dogacak”
alacaklar i¢in dogrudan dogruya emeklilik sirketine gonderilen bir haciz
ihbarnamesini tebelliig eden emeklilik sirketi, takip borglusu ile arasinda bir
hukuki iligki mevcut olup da bundan ilerde bir alacak dogmas1 muhtemel ise,

% Bkz. asa. 111, B.
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yedi giin i¢inde icra dairesine verecegi cevapta, takip bor¢lusu ile aralarinda
bir hukuki iligki bulundugunu, ancak bu iliskiden heniiz takip borglusu
lehine dogmus ve ddenebilir bir alacagin bulunmadigin, ileride takip borg-
lusu lehine bir alacak dogarsa bunu icra dairesine ddeyecegini bildirmelidir.
Bagka bir anlatimla bu halde, emeklilik sirketi “ihbarnamenin tebelliig edil-
digi tarihte emeklilik kosullari gerceklesmemis oldugundan ve sistemden
ayrima talebinde de bulunulmadigindan katilimcinin emeklilik sirketi nez-
dinde dogmus bir alacaginin bulunmadigini; ancak bu kosullarin gercekles-
mesi halinde gegerli olmak iizere haczin onun bireysel emeklilik hesabina
islendigini” icra dairesine bildirmelidir. Daha sonra, takip borglusu ile
emeklilik sirketi arasindaki hukuki iliskiden bir alacak dogarsa, sirket, bu
alacagi, takip borg¢lusuna degil, icra dairesine 6demelidir.

Bununla birlikte, eger Yargitay’in egemen goriinen goriisii benimse-
necek olursa, emeklilik sirketine, bor¢lunun, sirket nezdinde dogmus ve
dogacak hak ve alacaklarinin haczi seklinde haciz ihbarnamesi (IIK m. 89)
teblig edilmesi durumunda, emeklilik sirketinin sorumlulugu, haciz ihbarna-
mesinin kendisine ulastig1 tarihteki mevcut (fiili) durumla sinirlt olacak ve
miistakbel alacaklar bakimindan sonu¢ dogurmayacaktir. Bu halde, sirket,
haczi kabil mevcut alacak varsa, buna uygun haciz islemini gergeklestirip,
s0z konusu miktar1 icra dairesine d6demekle yetinecektir. Bunun disinda,
bireysel emeklilik hesabi iizerine haczin islenmesi ve ileride dogacak alacak-
larin takip edilerek icra dairesine ddenmesi gerekmeyecektir. Bu noktada,
kanaatimce, igbu hareket tarzin1 benimseyecek olan emeklilik sirketinin, eger
takip bor¢lusu katilimcinin sirket nezdinde bir alacagr bulunmuyorsa,
durumu icra dairesine bildirerek haciz ihbarnamesine itiraz etmesi ve/veya
haciz ihbarnamesi (m. 89) ile miistakbel alacak haczinin gergeklestirile-
meyecegi iddiast ile sikdyet yoluna bagvurarak ihbarnamenin iptalini sagla-
masinin da uygun olacagi soylenebilir.

Yine Yargitay’a gore, borglunun, emeklilik sirketi nezdinde ileride
dogmas1 muhtemel alacaklarmin haczi, IIK’nun 78. maddesi kapsaminda
gonderilecek haciz yazisiyla miimkiin oldugundan, emeklilik sirketine,
gonderilen haciz miizekkeresi ile bor¢lu katilimciya ait dogmus ve dogacak
hak ve alacaklar lizerine haciz konulmasi halinde ise, kanaatimizce emeklilik
sirketi tarafindan yapilmasi gereken, takip borg¢lusu katilimciya ait mevcut
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hak ve alacak var ise haciz geregi islem yapmak ve haczi kabil miktar1 icra
dairesine 6demek, yok ise haczedilecek mal ve hak bulunmadigini icra
dairesine bildirmek ve daha sonra dogacak paralar ise icra dosyasina gon-
dermektir.

B. Haczedilecek Miktarin Tayini

4632 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarinca, emeklilige
heniiz hak kazanmamis katilimcinin, bireysel emeklilik fon paylarindan,
sistemde bulundugu ay sayisi ile haciz tarihinde gecerli briit asgari {icret
tutarinin ¢arpimina karsilik gelen birikim tutarmin iizerindeki tutar, nafaka
borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir™ (4632 s. K.
m. 17/11; BESH Yon. m. 26/1).

Emeklilige hak kazanan katilimci bakimindan ise, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimi ile yaptirdig1 yillik gelir sigortasi ¢ergevesinde katilim-
ctya maas baglanmis veya programli geri 6deme c¢ercevesinde diizenli 6deme
yapilmasi kararlastirilmigsa, bu sekildeki 6demelerin aylik 6demeye isabet
eden miktarinin aylik briit asgari {icret tutarinin {izerinde kalan kismi nafaka
borcu alacaklilarinin hakk: sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir (4632 s. K.
m. 17/II; BESH Yon. m. 26/1)°'. Goriildiigii iizere katilimciya aylik olarak
O0denecek maasin ya da diizenli 6demenin kismen haczedilebilecegi kabul
edilmis olmakla birlikte, haciz yasagi, IIK’nun 83. maddesinin ikinci fikra-
sindaki gibi, maasin ya da 6demenin 1/4’i ile sinirlandirilmamis, asgari
ticret kistasina baglanmistir®.

% Ornegin, sistemde 36 aydir bulunmakta olan bir katilimcimn 40.000 TL’lik birikime

ulastig1, haciz tarihinde aylik briit asgari ticretin 1.071 TL oldugu varsayildiginda, bu
katilimcinin birikimlerinin 38.556 TL’lik (36 x 1.071 TL) bolimii haczedilemeyecek;
1.444 TL’lik kismu haczedilebilecektir (http://www.egm.org.tr/?pid=486, erisim:
13.7.2014).

Ornegin, bireysel emeklilik sisteminden emekli olan bir kisinin y1llik gelir sigortasindan
aylik 1.500 TL almakta oldugu, haciz tarihinde aylik briit asgari iicretin 1.071 TL
oldugu varsayildiginda, aylik olarak 6denen 1.500 TL’nin 1.071 TL’si hacze konu
edilemeyecek; 429 TL’si haczedilebilecektir (http://www.egm.org.tr/?pid=486, erisim:
13.7.2014).

Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Atalay, s. 287; Bolayir, s. 882.
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Bu iki temel diizenleme, katilimcinin haczedilebilecek birikim mikta-
rinin belirlenmesi bakimindan o6nemli hiikiimler olmakla birlikte yeterli
degildir. Zira, bu diizenlemelerin kapsamadigi bir¢ok olasilikla karsilagmak
miimkiindiir. Asagida bu olasiliklardan tespit edebildiklerimize deginilmeye
calisilacaktir.

1. Katihmcinin Birden Fazla Bireysel Emeklilik Hesabi1 Olmasi
Durumunda

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik’in 26. maddesinin
ikinci fikrasina gore, katilimcinin aym emeklilik sirketinde veya farkli
emeklilik sirketlerinde birden ¢ok bireysel emeklilik hesab1 olmasi halinde,
bireysel emeklilik hesabindaki birikim bakimindan haczedilemeyecek tutar,
tiim hesaplardaki tutar iizerinden hesaplanir.

Bu noktada, bireysel emeklilik hesaplarindan birinin kapatilmasi tale-
binde bulunulmus ve buna iligkin islemler siirerken haciz ihbarnamesi/
ihtarnamesi teblig edilecek olursa haczi caiz miktarin nasil hesaplanacagi
sorusuyla karsilasilmaktadir. Oncelikle, hemen belirtelim ki, katilimcinin
birden fazla bireysel emeklilik s6zlesmesinin bulunmasi durumunda, bunlar-
dan birini emeklilige hak kazanmadan kapatmasi, sistemden ayrilma anla-
mma gelmez”. Ancak gerek 4632 sayili Kanun’da, gerek Yonetmelik’de,
“sistemden ayrilma” olasiligina iliskin diizenleme 6ngoriilmiis olmakla bir-
likte (4632 s. K. m. 6/I1; BESH Yo6n. m. 15), katilimcinin sistemden ayril-
maksizin mevcut bireysel emeklilik hesaplarindan birini kapatmasi haline
iligkin herhangi bir kural ongoriilmemistir. Kanaatimizce bu olasilik s6z
konusu oldugunda da, ilgili mevzuatin “sistemden ayrilma’ya iligkin diizen-
lemelerinde 6ngoriilen usuliin kiyasen uygulanmasi gerekir. Bu tespitimizin
dogru kabul edilmesi sartiyla da, yukarida ortaya konulan sorunun dogru
olarak cevaplanabilmesi, ayrilma talebinin hiikkiim ve sonuglarini hangi anda
dogurdugunun belirlenmesine baglhdir.

Kanaatimizce, katilimcimin bireysel emeklilik sisteminden ayrilma

hakki, yenilik doguran haklardandir. Bilindigi iizere, yenilik doguran hak,
hak sahibine tek tarafli irade beyaniyla yeni bir hukuki iligski kurma, var olan

% Unan/Karayazgan, s. 235.
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hukuki iliskiyi degistirme veya sona erdirme yollarindan biriyle bir baska
sahsin hukuk alaninda degisiklik meydana getirme yetkisi veren hak olarak
tanimlanmaktadir’. Katilimeini sistemden ayrilma hakki da, bireysel emek-
lilik sirketi ile var olan hukuki iligkisini tek tarafli irade beyaniyla sona
erdirme yetkisi veren bir haktir. Bununla birlikte, Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelik, katilimcinin sistemden ayrilma kararini bireysel
emeklilik sirketine ulastirmasini, ayrilma sonucunu dogurma bakimindan
yeterli saymamis ve bu hususta 6zel bir usul 6ngérmiistiir (m. 15/6). Buna
gore, katilimcinin ayrilma amaci ile yaptig1 bagvuru kendisine ulasan emek-
lilik sirketi, bu tarihten itibaren bes is giinii i¢inde, ayrilma bilgi ve talep
formu ile hesap 6zetini katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya
faksina, bunlar yoksa posta adresine gonderir’. Katilimcimin, ayrilma talep
formunu imzalayarak faks veya posta ile sirkete gébndermesi halinde, birey-
sel emeklilik hesabindaki birikim ve devlet katkis1 hesabindaki varsa hak
kazanilan tutarlar, formun sirkete ulastig1 tarihten itibaren yirmi is giinii
icinde katilimcinin belirttigi hesaba 6denir. Goriildigii tizere, bireysel emek-
lilik sisteminden ayrilma sonucunun ortaya ¢ikabilmesi i¢in ayrilmayi iste-
yen katilimcmin, ayrilma talep formunu imzalayarak bireysel emeklilik
sirketine ulastirmasi gerekmektedir. Bu nedenle, kanaatimizce ayrilma tale-
binde bulunulmus ve ancak heniiz ayrilma talep formu imzalanarak sirkete
ulastirilmamis ise, haczedilebilir tutarin hesaplanmasinda Yo6netmelik’in 26.
maddesinin ikinci fikrasi hiikmiiniin aynen uygulanmasi gerekir. Bununla
birlikte, anilan form sirkete ulastiktan sonra, s6z konusu hesap, bireysel
emeklilik hesabindaki birikim bakimindan haczedilemeyecek tutarin hesa-
binda dikkate alinmamalidir.

% Yenilik doguran haklara iliskin genis bilgi icin bkz. Vedat Buz, Medeni Hukukta

Yenilik Doguran Haklar, Ankara 2005; Harun Demirbas, Yenilik Doguran Haklar,
Istanbul 2007). Yenilik doguran haklara iliskin olarak genel kabul gdren tasnife gére,
yenilik doguran hakkin kullanilmasiyla hukuki iliski meydana geliyorsa kurucu, hukuki
iliski degisiyorsa degistirici, hukuki iligski sona eriyorsa bozucu yenilik doguran hak s6z
konusu olur. Bireysel emeklilik sisteminden ayrilma hakkinin ise, bozucu yenilik dogu-
ran bir hak oldugu agiktir.

% Sirket, isteyen katihimeimn ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap Szetini sirketin internet

sitesinde kendi adina olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi i¢in gerekli diizenlemeyi

yapar (BESH Yon. m. 15/2).
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2. Haciz Miizekkeresi/ihbarnamesinin Katihmcimn Katki Pay:
Yatirnma Yonlendirilmeden Tebelliig Edilmesi Durumunda

Daha once de ifade edildigi tizere”, emeklilik sirketi, 6denen katki
paylarini, “en geg¢ sirkete intikalini takip eden ikinci is giintinde” yatirima
yonlendirmek zorundadir (4632 s. K. m. 5/1). Bu ¢ergevede, haciz miizekke-
resinin/ihbarnamesinin sirkete, katilimcinin katki pay1 yatirnma yonlendiril-
meden teblig edilmesi miimkiindiir. Bu durumda, kanaatimizce katki pay1
tutarimin tamami iizerinde haciz uygulanmalidir. Zira, bir mal veya hakka
haczedilmezlik vasfini ancak kanun verebilir’’. ilgili mevzuatta ise, anilan
donemde sirkete yatirilan katki payinin haczedilemeyecegine veya ancak
kismen haczedilebilecegine iliskin herhangi bir diizenleme mevcut degildir.
Sonug olarak bu ihtimalde, emeklilik sirketi, katilimcinin yatirmis oldugu
katki paymin tamami iizerinde haciz islemini uygulayarak, mahcuz miktari,
haciz miizekkeresi/ihbarnamesi uyarinca derhal icra dairesine Odemelidir
(BESH Yo6n. m. 26, 3).

3. Emeklilige Hak Kazanan Katihmcinin “7oplu Para” Segenegini
Kullanmasi Durumunda

Ilgili mevzuatta, emeklilige hak kazanan kisinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin tamaminin defaten 6denmesini istemesi halinde
haczin kapsaminin ne olacagi diizenlenmemistir. Ogretide, emeklilige hak
kazanan katilimcinin birikimlerini toplu olarak alip, ayrica emeklilik maas1
almamasi1 durumunda, toplu paraya ¢evrilmis bir emeklilik maasinin mevcut
oldugu ileri siiriilmiis ve toplu 6deme halinde kismi haczedilmezlik niteli-
ginin ortadan kalktiginin benimsenmesi durumunda, [iIK’nun 83. maddesinin
ikinci fikrast hitkmiiniin anlamimi yitirecegi savunulmustur®®.

Bununla birlikte, kanaatimizce, katilimciya 6denmesi gereken tutarin
tamamu tizerinde haciz uygulanmalidir. Zira, bir mal veya hakka haczedil-
mezlik vasfin1 ancak kanun verebilir. Tlgili mevzuatta ise, katilimciya toptan
ve bir defada 6denecek olan tutarin haczedilemeyecegi hakkinda bir agiklik

% Bkaz. yuk. [, B, 2.
%7 Musul, icra ve iflas Hukuku, s. 503.
% Bolayur, s. 880.
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bulunmadig1 gibi, bu alacak ¢esidi IIK’nun 83. maddesi anlaminda “tekaiid
maagt” niteligini de tasimamaktadir’. Bilindigi iizere, Yargitay’in da ictihat-
lar, “emekli sandigi mensubu veya mirasc¢ilarina, sartlart olustugunda top-
tan ve bir defada ddenmekte olan emekli ikramiyesinin, Emekli Sandigi
Kanunu ve Icra Iflas Kanunu'nun 83. maddesinde gosterilen kayit ve simirla-
malara tabi tutulmaksizin haczi kabil” oldugu yoniindedir'®. Kanaatimizce,
bu ilkenin emeklilige hak kazanan katilimcinin birikimlerini toplu para
olarak almayi talep etmesi durumunda da uygulanmasi ve bu paranin tama-
minin haczinin miimkiin oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir.

Toplu 6deme segenegi kullanildiginda, devlet katkis1 hesabindaki tutar-
larin ve getirisinin durumunun ne olacagi {izerinde de durulmalidir. Bireysel
emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar devlet katkisi hesabindaki
tutarin tamamina hak kazanirlar ve emeklilik durumunda hak kazanilan bu
tutarlar katilimeiya 6denir. Dolayisi ile, kanaatimizce devlet katkisina hak
kazanilmasindan oOnceki tarihte devlet katkisi hesabindaki tutarlarin ve
getirilerinin haczi miimkiin degilken, daha sonraki asamada haczinin miim-
kiin kabul edilmesi gerekir (4632 s. K. Ek m. 1/VII; BESH Yo6n. m. 26/7)"".

Bu baslik altinda deginilmesi gereken son bir nokta da, emeklilik sirke-
tinin haciz ihbarnamesini/miizekkeresini, emeklilige hak kazanan katilimeci
tarafindan “foplu para” segeneginin talep edilmesinden sonra ve ancak talebi
heniiz yerine getirilmeden Once tebelliig etmesi durumunda ne yapmasi
gerektigidir. Zira bu halde, emeklilik sirketi, s6z konusu talebi, “talebin
sirkete ulastigi tarihten itibaren on ig giinii iginde” yerine getirebilir (4632 s.
K. m. 6/I; BESH Yon. m. 16/4). Kanaatimizce katilimcinin toplu 6deme
talebinin sirkete ulagsmasindan sonra haczi ihbarnamesi/miizekkeresi tebelliig
edilecek olursa, fonlarin satilip satilmadigi dnemsenmeden katilimciya 6de-
necek birikiminin ve devlet katkis1 hesabindaki tutarlarin tamami iizerinde
haciz uygulamak gerekir. Zira, s6z konusu tebligi tarihi itibariyle katilim-
cmin sirketteki mevcut alacagi “bireysel emeklilik hesabindaki birikimi ile

% Bukonuda ayrmtili bilgi igin bkz. 12. HD 15.5.2000, 7304/7974: Legalbank.
190 Bkz. &rn. 12. HD 15.05.2000 7304/7974: Legalbank.

91 Aym yénde bkz. Gelir Idaresi Baskanlig: tarafindan ¢ikarilan “Tahsilat Genel Tebligi
(Seri: A Sira No:1) nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri: A Sira No:5) >, RG

11.9.2013, sa. 28762.
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devlet katki hesabindaki tutarlarin tamami” yani, “toplu ddeme” olup,
hesaptaki fon paylar1 ¢ergcevesinde hesaplanacak birikim degildir.

4. Katilimcimin Emeklilik Hakkim1 Elde Etmeden Sistemden
Ayrilmasi Durumunda

Emeklilik sozlesmesi siiresi iginde katilime1 herhangi bir anda veya
stirekli i goremezlik durumunun ortaya ¢ikmasi halinde bireysel emeklilik

sisteminden birikimlerini alarak ¢ikabilir.

Daha 6nce ifade edildigi gibi'”, emeklilik s6zlesmesinin katilimcinin,

ayrilma talep formunu imzalayarak faks veya posta ile sirkete gondermesi
halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikim ve deviet katkist hesabindaki
varsa hak kazamlan tutarlar’®, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren
yirmi ig giinll i¢inde katilimcinin belirttigi hesaba 6denir (BESH Yon. m.
15/2)!%,

Emeklilik sozlesmesi siiresi i¢inde katilimcinin siirekli is goremezlik
durumunun ortaya c¢ikmasi halinde ise, katilimei, bireysel emeklilik hesa-
bindaki birikimlerin kendisine 6denmesini talep edebilir (4632 s. K. m.
6/111). Katilimcinin siirekli is goremezlik hali nedeniyle sistemden ayrilma
talebinde bulunabilmesi igin sosyal giivenlik mevzuatina gore siirekli is
goremezlik gelirine hak kazandigina dair belgeyi veya sosyal giivenlik
mevzuatinda belirlenen kosullara gore siirekli is géremezlik halinin olustu-
gunu gosteren, resmi saglik kuruluslarindan alinmig bir belgeyi sirkete
vermesi gerekir (BESH Yon. m. 15/3). Siirekli is goremezlik halinin her
durumda emeklilik sozlesmesi yliriirliige girdikten sonra olusmus olmasi
sarttir.

12 Bu konuda genis bilgi i¢in bkz. yuk. I, B, 4.

Sistemden emekli olmadan ayrilan katilimcilarin devlet katkis1 hesabindaki varsa hak
kazanilmayan tutarlar genel biitceye gelir kaydedilir veya katilimcilara yapilacak Devlet
katkist 6demesine mahsup edilebilir (4632 s. K. Ek madde 1/IV; Yon. m. 8/2). Hak
kazanilmayan tutarlarla ilgili mahsuplagsma islemleri ile bu islemlerin gergeklestirilme
siirelerine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanligi’nin goriisli alinarak Hazine Miistesar-
liginca belirlenir.

103

1% Ancak Hazine Miistesarliginca belirlenen hallerde katilimciya sistemden ayrilmadan

kismen ddeme de yapilabilir. Kismen ddemeye konu olabilecek birikim orani ile emek-
lilik sirketlerince yapilacak 6demelere iligkin diger esas ve usuller Hazine Miistesarligi
tarafindan belirlenir (4632 s. K. m. 6/11I).
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Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa hak kazanilan
devlet katkisi ve getirileri, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla varsa emeklilik sozlesmesinde belirtilen lehtarlara veya
kanuni miras¢ilarina 6denir (4632 s. K. m. 6/I1I; BESH Yon. m. 15/4).

Iste deginilen bu durumlarin higbirinde, katilimcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikiminin ve devlet katkisi hesabindaki hak kazanilan tutar-
larin haczini engelleyen herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir'®. Bir
mal veya hakka haczedilmezlik vasfini ancak kanun verebileceginden, emek-
lilik sirketi tarafindan katilimeciya 6denmesi gereken tutarin tamami iizerinde
haciz uygulanabilir'®. Kald: ki, yine aksi savunulacak olsa dahi, kendisine
birinci haciz ihbarnamesi gonderilen emeklilik sirketi, konuya iligkin agik bir
hiikiim bulunmamasi nedeniyle, kendilerinde bulunan borgluya ait katki
paymin haczedilemeyecegini belirterek, bu para iizerine haciz koymaktan
kagimamaz. Zira kural, bir malin haczedilip edilemeyecegine karar verme
yetkisinin, haczi yapan miidiiriine ait olmasidir (IflK m. 82, IV). icra miidiirii
bor¢lunun bir malimin haczedilemeyecegine karar verirse, alacakli, borglu-
nun haczedilemeyecegini iddia ettigi bir malim1 haczederse, borglu icra
miidiiriiniin kararina kars1 sikayet yoluna basvurabilir.

Hemen altim1 ¢izelim ki, bireysel emeklilik sisteminden vefat veya
stirekli i géremezlik nedeniyle ayrilanlar devlet katkis1 hesabindaki hesabin
tamamina hak kazanir. Devlet katkis1 hesabindaki tutarlardan hak kazanilan
tutarlar sistemden ayrilma durumunda katilimerya 6denir (4632 s. K. Ek m.
1/VII; BESH Yo6n. m. 26/7). Bu durumda, kanaatimizce, devlet katkisina hak
kazanilmasindan onceki tarihte devlet katkisi hesabindaki tutarlarin ve
getirilerinin haczi miimkiin degildir; bununla birlikte, daha sonraki agamada

haczi engelleyen bir hiikiim bulunmamaktadir '*".

5. isveren Grup Emeklilik Sozlesmesine Bagh Hesaplarda Haciz
Uygulanmasi Durumunda

Isveren grup emeklilik sézlesmesinin séz konusu oldugu durumlarda,
sOzlesmede hak kazanma siiresi ongdriilmemis ise, sponsor kurulusun yapa-

105 Aym yénde bkz. yuk. dn. 101°deki teblig; Bolayir, s. 882.
196 Aym yénde bkz. Bolayrr, s. 881.
197 Aym yonde bkz. yuk. dn. 101°de yer alan Teblig.
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cagl 0demeler, 6deme aninda katilimcmin malvarligima ge¢mis olur. Bu
nedenle, grup emeklilik s6zlesmesinde hak kazanma siiresinin 6ngoriilme-
digi durumlarda, bireysel emeklilik hesaplarima uygulanacak hacizlerde,
sponsor kurulusun 6dedigi birikim miktari, katilimcinin haczedilebilecek
birikim tutarinin hesaplanmasina dahil edilmelidir.

Buna karsilik, isveren grup emeklilik s6zlesmesine bagl olarak agilan
bireysel emeklilik hesaplarina uygulanacak hacizlerde, emeklilik sdzlesme-
sine hak kazanma siiresi kosulunun konulmus olmasi halinde, ancak hak
kazanma siiresi sonunda katilimcinin hak kazandig: birikim tutari, haczedile-
bilecek birikim tutariin hesaplanmasina dahil edilir (BESH Yo6n. m. 26/5).
Bagka bir anlatimla, bu halde, katilimcinin hak kazandigi birikim tutari
dikkate alinarak haciz uygulanir. Bununla birlikte, kural olarak hak kazanma
stiresi dolmadan Once, bu tutarlar katilimcinin malvarli§ina gecmemis
bulunacaklar1 i¢in, haczedilecek miktarin hesabinda hesap dis1 tutulmalari
gerekir'”®. Zira, sponsor kurulusun devrede bulundugu ve kendisi tarafindan
O0denen katki paylarina katilimecinin belirli bir siire sonunda hak kazanacagi
durumlarda, sponsor kurulusun 6dedigi katki paylar1 6deme aninda katilim-
clya ait olmamakta, bu sonucun gergeklesmesi i¢in dnceden saptanan “hak
kazanma kosullarinin” tamamlanmis olmast aranmaktadir'”. Su halde, kati-
limei, isveren grup emeklilik sozlesmesinde “beklenen hak” sahibidir''’. Bu
noktada, hemen belirtelim ki, kanaatimizce, haczedilecek miktarin hesabinda
dikkate alinmayan kisimlara iliskin olarak, IIK’nun 89. maddesi uyarinca
“miistakbel alacak haczi” yapilmadigr miiddetce, emeklilik sirketinin her-
hangi bir islem yapmasi gerekli degildir. Zira, emeklilik sirketinin sorumlu-
lugu haciz ihbarnamesinin/miizekkeresinin kendisine ulastig1 tarihteki
mevcut durumla smirhdir'''. Bununla birlikte, IIK’nun 89. maddesi uyarinca
gonderilen haciz ihbarnamesinde, borglu hesabinda dogmus ve dogacak
alacaklarin haciz edildigi belirtilmisse, haciz serhi hesap kaydina islenme-
lidir'".

1% Unan/Karayazgan, s. 290.

Unan/Karayazgan, s. 152.

Unan/Karayazgan, s. 159.

1 Yildirim/Deren Yildirim, s. 171; Musul, icra ve iflas Hukuku, s. 605.
12 Musul, fcra ve Iflas Hukuku, s. 605.
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Bunlarin yani sira, katilimemin hak kazanma siiresinin sona ermesi
beklenmeden igveren grup emeklilik sozlesmesine bagli olan hesabinda
igveren tarafindan 6denmis katki paylariyla bunlarin getirilerinden olusan
birikimlere hak kazandigi durumlarda da (BESH Yon. m. 13/3; 18/3),
igveren grup emeklilik s6zlesmesine bagl olarak agilan bireysel emeklilik
hesaplarina uygulanacak hacizlerde, katilimcinin hak kazandigi birikim
tutarinin hesaba dahil edilmesi gerekir.

Son olarak, igveren grup emeklilik s6zlesmesindeki hak kazanma siiresi
tamamlandiktan sonra, sponsor kurulus tarafindan katilime1 adina katki pay1
O0denmesine devam edilmesi durumunda haczin miimkiin olup olmadigi,
miimkiinse kapsaminin ne olacagi lizerinde durulmalidir. Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelik’in 19. maddesinin birinci fikrasi uyarinca,
emeklilik sozlesmesinde belirtilen hak kazanma siiresi tamamlandiktan
sonra, igveren grup emeklilik sozlesmesi kapsaminda sponsor kurulug
tarafindan katilimecr adina katki payi ddemesi yapilmaya devam edildigi
siirece, hesabinda bulunan birikim, katilimecinin, igveren grup emeklilik
sO0zlesmesine bagli hesabinda kalir (BESH Yo6n. m. 19/1). Kanaatimizce, her
ne kadar bu birikim igveren grup emeklilik sozlesmesine bagli hesapta
bulunuyor olsa da, katilimcinin malvarligina dahildir. Bu nedenle de, bu
birikimin katilimcinin alacaklilar1 tarafindan yasal sinirlamalar iginde haczi
caiz oldugu gibi, katilime1 sponsor kurulusa ek olarak katilim pay1 6demekte
ise, katilmcinin haczedilebilecek birikim tutarinin hesaplanmasinda bu
miktarin da géz Oniine alinmasi gerekir.

6. Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel
Emeklilik Sistemine Aktarim Durumunda

Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhiitte bulunan
dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketindeki emeklilige yonelik birikimler veya taahhiitlere iligskin tutarlar,
21.12.2015 tarihine kadar kismen veya tamamen bireysel emeklilik siste-
mine aktarilabilir (4632 s. K. Gegici m. 1/V). Aktarima iliskin tutarlar, gelir
vergisi, kurumlar vergisi, damga vergisi, banka ve sigorta muameleleri ver-
gisinden gelir vergisinden miistesna tutulmustur. Ayrica bu sekilde bireysel
emeklilik sistemine giren katilimcilardan girig aidati1 alinmayacak, aktarilan
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tutar {izerinden herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. (4632 s. K. Gegici m.
1/VI-X)

Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel Emeklilik
Sistemine Aktarim Hakkinda Yonetmelik’in (Aktarim Yén.)'" 7. madde-
sinin birinci fikrasinda, acik¢a, aktarim halinde, liye ve calisanin hizmet
sunucusunun emeklilik taahhiit planina dahil oldugu tarihin, kazanilmis
stireye iliskin sartlar sakli kalmak kaydiyla, bireysel emeklilik sistemine giris
tarihi olarak kabul edilecegi Ongoriilmiistiir. Bu durumda, kanaatimizce,
emeklilige heniiz hak kazanmamis katilimcinin birikim tutar1 haczinde
haczedilemeyecek miktar hesabinda dikkate alinacak katilimcinin sistemde
bulundugu ay sayisi belirlemesinde “liye ve ¢alisanin hizmet sunucusunun
emeklilik taahhiit planmina dahil oldugu tarih” dikkate alinmalidir. Zira, ilgili
mevzuat hiikiimleri incelendiginde, (fiili aktarim tarihinin dikkate alinmasi
gibi) bagka tiirlii bir ¢oziimiin 6ngoriildiigii herhangi bir diizenleme tespit
edilememektedir.

Uye veya galisanin birden fazla hizmet sunucusundan aktarim yapmasi
halinde ise, emeklilik taahhiit planina dahil olunan en eski tarihin, bireysel
emeklilik sistemine giris tarihi olarak alinacagi kabul edildiginden (Aktarim
Yon. m. 7/II), katilimcimin sistemde bulundugu ay sayisi belirlemesinde bu
tarih g6z onilinde bulundurulmalidir.

7. Ozel Baz1 Sorunlar

Bilindigi iizere, {igiincii kigiye gonderilen haciz ihbarnamesinde, haczin
neye iliskin oldugu ve haczin hangi miktar i¢in yapildiginin yazilmasi
gerekir (IIK Yon. m. 42, 43, 44)""*. Bu gergevede, kendisine haciz ihbar-
namesi gonderilen {igiincli kisinin sorumlulugu da, kendisine gonderilen
haciz ihbarnamesinde haczedildigi bildirilen alacak miktar1 ile sinirlidir.
Zira, sartlart olustugu takdirde icra dairesine 6denmesi gereken miktar, bu
miktardir. Bu tespitlerimiz, heniiz emeklilige hak kazanmamis katilimcinin

3 Bu Yénetmelik icin bkz. RG 19.7.2008, sa. 26941. 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile Yonetmelik’in adinda yer alan
“ve Yillik Gelir Sigortasina” ibaresi yiirtirlilkten kaldirilmstir.

!* Bu unsurun haciz ihbarnamesinin zorunlu bir unsuru olup olmadigina iligkin ayrintili

bilgi i¢in bkz. Yavas, s. 23-25; Kuru, Mevduat Haczi, s. 19-23; Kuru, El Kitabi, s. 465.
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bireysel emeklilik hesabindaki birikiminin haczi amaciyla kendisine haciz
ithbarnamesi gonderilen emeklilik sirketi bakimindan da aynen gegerlidir. Bu
noktada iizerinde durulmasi gereken ilk husus, bireysel emeklilik hesabin-
daki birikimin haczi s6z konusu oldugunda, haczedilebilir miktarin, haciz
ihbarnamesi ile talep edilen birikim miktarindan yiiksek olmasi durumunda
haczin nasil uygulanacagidir. Bu halde, emeklilik sirketinin sorumlulugu
ihbarname ile kendisinden talep edilen miktarla sinirli oldugundan, sirketin
sadece kendisinden talep edilen birikim tutarini karsilayacak miktarda fon
lizerinde haciz uygulayarak fon bozdurmasi gerekli ve yeterlidir. Ancak
buradaki sorun, sirket tarafindan hangi fonlarin oncelikli olarak bozdurul-
mas1 gerektigidir. Bir an i¢in, bu konuda IIK nun hacizde tertibe iliskin 85.
maddesi hiikiimlerinin uygulanabilecegi ve bu baglamda, “yoklugu bor¢luya
en az yiik teskil edecek ve haczi ve satilmast en kolay olan mallardan” ise
baslanabilecegi diisliniilecek olsa dahi, anilan diizenlemenin muhatabi,
ticlincii kisi olmayip haczi uygulayacak olan icra dairesidir. Bu nedenle,
kanaatimizce hangi fonlarin oncelikli olarak bozdurulmasi gerektigi sorusu,
4632 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, emeklilik sirketinin
katilimcrya karst sorumluluklar: dikkate alinarak cevaplanmalidir. Ancak bu
cevap, bireysel emeklilik sistemine iliskin maddi hukuk boyutunda sakli
olup, uzmanlik alanimiz disinda kalmaktadir. Bununla birlikte, kanaatimizce,
konuya iliskin kilit diizenleme, 4632 sayili Kanun’un bireysel emeklilik
sirketlerinin sorumluluklarinin diizenlendigi 11. maddesi, 6zellikle de mad-
denin (h) ve (1) bendlerinde yer alan diizenlemelerdir. Bunlara gore, emek-
lilik sirketleri, “bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik faaliyetlerinin
stirekliligini ve fon varliklarmin korunmasini saglamak tizere, kayitlarin ve
varliklarin saklanmasi konusunda gerekli tedbirleri almakla” ve “katilimci-
larin hak ve menfaatleri(ni) ...tehlikeye sokabilecek hareketlerden kagin-
makla” sorumludurlar. Iste kendisine haciz ihbarnamesi/miizekkeresi teblig
edilen emeklilik sirketi, s6z konusu ihbarname/miizekkerinin geregini yerine
getirirken de takip borg¢lusu katilimcinin hak ve menfaatlerine en uygun olan
fonlarin bozdurulmasindan baslamali ve bunu yaparken katilimcinin haklari
ile fon varliklarinin korunmasina iligkin sorumlulugunu da goéz ardi etme-
melidir. Siiphesiz fon bozma isleminde fonlarin esit oranda bozdurulmasi
katilimcinin hak ve menfaatlerinin korunmasi bakimindan daha uygun gori-
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niiyorsa, sirket tarafindan bu yontemin tercih edilmesinde de herhangi bir
engel goriinmemektedir.

Yine emeklilige heniiz hak kazanmamis katilimcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikiminin haczi s6z konusu oldugunda, s6z konusu birikim,
haciz ihbarnamesinin emeklilik sirketine teblig edildigi tarih itibariyle
haczedilebilir miktarin altinda ise, sirket, haciz ihbarnamesine karsi usuliine
uygun bir bigimde itirazda bulunarak, katilimcinin haczi kabil birikiminin
bulunmadigmi bildirmelidir. Bu noktada, emeklilik sirketinin baskaca bir
islem yapmasi gerekli degildir. Zira, emeklilik sirketinin sorumlulugu haciz
ihbarnamesinin kendisine ulastig1 tarihteki mevcut durumla smirhdir'®.
Bununla birlikte, {IK’nun 89. maddesi uyarinca gonderilen haciz ihbarna-
mesinde, bor¢lu hesabinda dogmus ve dogacak alacaklarin haciz edildigi
belirtilmisse, haciz serhi hesap kaydina islenmeli''® ve s6z konusu birikimin,
toplam degerinin haczedilebilirlik simnirinin iizerine ¢ikmasi halinde ise
haczin uygulanarak, haczedilen miktari icra dairesine 6denmesi gerekir.

C. Haczin Takip Borc¢lusu Bakimindan Etkisi

Haciz, borglunun mahcuz mal iizerindeki tasarruf yetkisini kisitlar''’.
Haczin tekemmiilii ile birlikte''®, borglu, alacaklinin onay1 ve icra dairesinin
izni olmaksizin hacizli mal iizerinde tasarrufta bulunamaz (IIK m. 86, I).
Hacizle birlikte, temin edilmek istenilen alacak miktar1 oraninda mal borglu-
nun tasarruf alanindan ¢ikmaktadir'"®. Bunun ile amaglanan, haciz uygulan-
diktan sonra borg¢lu tarafindan haczin konusu olan mal ya da hak iizerinde
haciz koyduran alacaklilarin zararina olarak olasi tasarruf iglemlerinin 6nlen-
mesidir'?. Bu amagla, bor¢lu, mal ve haklari iizerinde haciz islemi uygulan-

15 yildirim/Deren Yildirim, s. 171.
116 Musul, icra ve iflas Hukuku, s. 605.
7 Burada kisitlanan sadece mahcuz mal iizerindeki tasarruf yetkisi olup, bor¢lunun o mal
iizerindeki miilkiyet hakki devam etmektedir (Yavas, s. 53; Ahmet Basozen, Miiflisin
Tasarruf Yetkisi, Ankara 2005, s. 103). Hacizli mal ya da hakkin fayda ve hasarlarinin
da kural olarak borgluya ait olmasi da bu durumu gostermektedir.

Bu konuda genis bilgi i¢in bkz. yuk. dn. 63.

Postacioglu, s. 291.

Basozen, s. 103.
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diktan sonra, alacakli tarafin rizasi ve icra memurunun izni olmaksizin
hacizli malni tasarruf islemine konu edemez (IIK m. 86, m. 91). Bor¢lunun
haczedilen mal ve haklar lizerindeki tasarruf islemleri, haciz alacaklilarinin
alacak haklarina ulasmasina zarar verdigi 6l¢iide hukuki sonu¢ dogurmaz'?'.
Goriildiigii lizere, hacizli malvarligi tizerinde borglunun tasarruf yetkisi
tiimiiyle elinden alinmamakta; bor¢lu, haciz koyduran alacaklilarinin hakla-
rina zarar vermedigi Olc¢lide hacizli malvarlig1 iizerinde tasarruf yetkisini

devam ettirmektedir'?%. Burada s6z konusu olan nisbi hiikiimsiizliiktiir'>>.

[IK’nda mahcuz alacak veya diger talep haklar1 bakimindan tasarruf
yasagina iligkin agik bir diizenleme mevcut degildir. Ancak, IK’nun 89.
maddesinin birinci fikrasinda yer alan haciz ihbarnamesini tebelliig eden
iiclincii kisinin mahcuz alacagi bor¢luya 6deyemeyecegi gibi, onun talima-
tiyla baska kisiye tevdii de edemeyecegine iligskin hiikiim, bu yasag: ifade
eden hiikiimlerden biridir. Bu gercevede, borglu, ticiincii kisideki alacaginin
haczi i¢in haciz tutanagi diizenlendigi sirada icra dairesinde degil ise, bu
alacagmn haczedildiginin borgluya bildirilmesi gerekir'>*. Bu bildiri ile, aym
zamanda borgluya, alacaklinin onayr ve icra miidiiriiniin izni olmaksizin
haczedilen alacak iizerinde tasarruf edemeyecegi, aksine hareketin cezal
sorumlulugu gerektirecegi (TCK m. 276) ihtar edilmelidir (iIK m. 86, I).

Kanaatimizce, takip borglusunun iiglincli kisilerdeki alacagi tasinir
hiikmiinde oldugundan (IIK m. 106, II), yukarida yapilan agiklamalarn,
bireysel emeklilik sistemindeki haciz uygulamalar1 bakimindan da gegerli
oldugu soylenebilir. Bu g¢ercevede, katilimcinin bireysel emeklilik hesabin-
daki fon paylarinda degerlenen birikimi {izerinde ya da emeklilige hak

121 Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s. 309; Kuru, El Kitab, s. 432-433;
Giilsah Vardar Hamamecioglu, Medeni Hukuk’ta Tasarruf Islemi Kavrami, Istanbul
2014, s. 359-360. Burada gegersiz olan bor¢lunun tasarruf iglemleridir. Buna karsilik,
borglu, izin almadan hacizli taginir mallart hakkinda borglandirict islemler (iltizami
muameleler) yapabilir. Ornegin borglu, hacizli mallarini satabilir; bu satis sdzlesmesi
gecersiz degildir. Ancak borg¢lu, isbu satis sozlesmesine dayanarak borglu mali devret-
migse (tasarruf islemi), iste bu devir islemi, haciz koydurmus olan alacakliya karsi
gegersizdir.

Basozen, s. 107.

Vardar Hamamcioglu, s. 360.

124 Kuru, Mevduat Haczi, s. 15; Kuru, El Kitaby, s. 462.
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kazanan veya herhangi bir nedenle sistemden ayrilan katilimciya yapilacak
O0demeler iizerinde haciz uygulanirsa, katilimcinin haciz konusu alacagi
(birikimi) tizerindeki tasarruf yetkisi kisitlanacaktir. Yani, katilimcinin
haczedilen birikimi {izerindeki tasarruf iglemleri, haciz alacaklilariin alacak
haklarina ulagmasina zarar verdigi dlgiide gegersiz olacaktir. Ornegin kati-
limcmin, bireysel emeklilik hesabindaki mahcuz birikimini ya da emeklilik
ya da sistemden ayrilma durumunda kendisine yapilacak ddemeleri {igiincii
bir kisiye devri'®, bu devir takip alacaklismm uygulattigi haciz nedeniyle
kazanmis oldugu haklarina zarar verdigi Slgiide gegersiz olacaktir'*®. Yine
katilimcinin, bireysel emeklilik hesabindaki mahcuz birikimi {izerinde rehin
tesis etmesi miimkiin degildir. Zira, rehin hakki alacak {izerindeki haklarin
kullanimini smirlayan bir tasarruf islemidir'?’. Katilimei, alacaklinm onayi
ve icra dairesinin izni olmaksizin mahcuz birikim {izerinde rehin hakki tesis
edecek olursa, rehin hakki, kural olarak haciz sahibi alacaklilara karsi ileri
stiriilemeyecektir.

Bu noktada, haczin, bireysel emeklilik sisteminden ayrilma, fon dagilim
degisikligi, birikimin aktarimi, emeklilik plani degisikligi gibi bireysel

15 Bizim de katildigimiz griise gore, 4632 sayili Kanun’da ve ilgili mevzuatta katilimcinin

bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ve getirilerini devretmesini yasaklayan her-
hangi bir hiikiim bulunmadigindan, katilimcinin birikim ve getirilerini devretmesi miim-
kiindiir (Bolayir, s. 890; Unan/Karayazgan, s. 299-300). Gergekten de, 4632 sayili
Kanun’da ve ilgili mevzuatta, katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ve
getirileri lizerinde Ongoériilen sinirlamalar sadece bunlar iizerinde haciz uygulanmasi,
rehin tesis edilmesi ve bunlarin iflas masasina kaydedilmesi bakimindandir. Bu g¢erge-
vede, TBK’nun “Kanun, sézlesme veya isin niteligi engel olmadikga alacakli, borglunun
rizasini aramaksizin alacagini tiglincii bir kisiye devredebilir.” bicimindeki 183. madde-
sinin birinci fikrasi hitkkmii de dikkate alindiginda, katilimcmnimn emeklilik sézlesmesin-
den dogan alacaklarini genel hiikiimler cercevesinde devretmesine engel bir durum
olmadig s6ylenebilir.
126« Oyle ki, eger amlan idareler tarafindan temlik tarihinden énce aym alacaga bir
haciz uygulanmissa, haciz, alacak iizerindeki tasarruf yetkisini kisitlayacagindan
temliki tasarruf, haciz sahibi alacaklilara karst ileri siiriilemez. Ancak dava konusu
temlik haciz tarihinden odnce ise, temlikli alacak el degistirip, temlik alacaklisinin
tasarrufuna gectiginden SGK ve Vergi Dairesi hacizleri temlikten arta kalan para
tizerine konulabilir.” (13. HD (tarih belirtilmemis), E. 2009/11407, 2010/2585:
http://www kararara.com/ forum/viewtopic.php?t=17912&p=32903).

127" Bu konuda genis bilgi i¢in bkz. Vardar Hamamecioglu, s. 332-335.
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emeklilik sozlesmesinden dogan haklarin kullanimima etkisine de ayrica
deginmek yararli olacaktir'®®. Haczin bu haklarin kullanimina etkisi sorgu-
lanirken unutulmamasi gereken tek kural, haczin sadece takip bor¢lusunun
tasarruf yetkisinin kisitlanmasi sonucunu dogurdugu ve mahcuz iizerinde
takip borglusu tarafindan gergeklestirilecek tasarruf isglemlerinin haciz
alacaklilarinin alacak haklarina ulasmasmna zarar verdigi oOlgiide hukuki
sonu¢ dogurmayacagidir. Dolayist ile, oncelikle kisaca “tasarruf iglemi” kav-
rami lizerinde durmak yararli olacaktir. Zira yukarida sayilan haklarin
kullanimi ancak “tasarruf iglemi” niteliginde ise hacizden etkilenecektir.

Ogretide, tasarruf islemi, dar ve genis anlamda olmak iizere iki bicimde
tanimlanmaktadir'®’. Dar anlamda tasarruf islemi, malvarliginda yer alan bir
hakki dogrudan etkileyerek, hakki devreden, sinirlayan, sona erdiren veya
hakkin igerigini degistiren islemdir. Genis anlamda tasarruf islemi ise,
malvarliginda yer alan bir hakki veya kisinin tarafi oldugu bir hukuki iliskiyi
dogrudan etkileyerek, onu devreden, sinirlayan, sone erdiren veya onun
icerigini degistiren islemdir. Ister genis anlamda, ister dar anlamda tanim-
lansin, tasarruf islemleri, kural olarak islemi yapan kisinin malvarligimin
azalmasi, kargi tarafin ise malvarliginin ¢ogalmasi sonucunu doguran iglem-
lerdir.

Konu oncelikle bireysel emeklilik sisteminden ayrilma hakki bakimin-
dan degerlendirilecek olursa, daha once de ifade edildigi gibi'’, bu hak,
yenilik doguran haklardandir. Yenilik doguran hak ise, hak sahibine tek
tarafli irade beyaniyla yeni bir hukuki iligki kurma, var olan hukuki iliskiyi
degistirme veya sona erdirme yollarindan biriyle bir bagka sahsin hukuk

128 Daha 6nce agiklandigi iizere (bkz. yuk. I, B), bireysel emeklilik sozlesmesinde ve gruba

bagli bireysel emeklilik so6zlesmesinde, sozlesmeden dogan bu haklar kural olarak
katilimei tarafindan kullanilir. Bu s6zlesmelerde, sistemden ayrilma ve emeklilik hakk1
hari¢ diger haklarin katilimer ad ve hesabina katki pay1 6deyen kisiler tarafindan kulla-
milmasi kararlagtirilabilir. Igveren grup emeklilik sozlesmesinde, fon dagilimi degisik-
ligi, emeklilik plani degisikligi ve birikimin aktarimi haklari, belirlenen hak kazanma
siiresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulus tarafindan kullanilir. Emeklilik s6zles-
mesinde belirtilmesi kosuluyla, sponsor kurulus, fon dagilimi degisikligi hakkinin
kullanimini katilimciya devredebilir.

Vardar Hamamcioglu, s. 7.

130 Bkz. yuk. B, 11, 1.
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alaninda degisiklik meydana getirme yetkisi veren hak olarak tanimlan-
maktadir. Bu hakkin dogrudan karsi tarafa yoneltilen tek tarafli iradeyle
kullanilmasi ise yenilik doguran hukuki islemi meydana getirir. Gortildiigi
iizere, tasarruf isleminde oldugu gibi, yenilik doguran hukuki islemde de
“etkilenen hukuki iliski” unsuru mevcuttur. Iste bu noktada cevaplanmasi
gereken soru, yenilik doguran hakkin kullanilmasinin (yenilik doguran isle-
min) tasarruf islemi niteliginde olup olmadigidir'. Buna verilecek cevap,
haczin ayrilma hakkinin kullanimina etkisini de agiklayacaktir. Zira, haczin
nisbi olarak gegersiz kildig1 iglemler bor¢lunun mahcuz mal, alacak veya hak
iizerindeki tasarruf islemleridir. Bu g¢ercevede, bireysel emeklilik sistemin-
den ayrilma hakkinin kullanilmasi gibi yenilik doguran bir islemin tasarruf
islemi niteliginde oldugu savunulacak olursa, katilimcinin, takip alacakli-
simin onayl ve icra dairesinin izni olmaksizin ayrilmast miimkiin olmaya-
caktir. Bu hakkin kullanilmasina tasarruf islemi niteligi taninmayacak olursa
da, katilimci herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin bu hakkii kullana-
bilecektir.

Bu konudaki bir goriise gore, yenilik doguran hukuki islem, islemi
yapan tarafa ait bir hukuki iliskiyi ve yenilik doguran hakkin kendisi digin-
daki bir hakki etkilemesi kaydiyla, genis anlamda tasarruf iglemi niteli-
gindedir'*. Konuya iliskin bir baska gériise gore ise, yenilik doguran hukuki
islem daima bir tasarruf islemi niteligindedir'*. Zira, gerek genis anlamda
tasarruf islemi, gerek yenilik doguran islem hukuki iliskiyi etkiler ve her iki
islem de kisinin hukuk sahasia dogrudan etki eder. Bizim de katildigimiz
goriise gore ise, yenilik doguran hukuki islem tasarruf islemi niteliginde
degildir'®*. Zira tasarruf islemi, tasarrufu yapanin malvarhgmm aktifini
azaltmakta, kars1 tarafin malvarligimi ise ¢ogaltmaktadir. Bunun yani sira,
tasarruf ifadesi, hakkini devreden, sinirlayan, degistiren ya da sona erdiren
taraf bakimindan kullanilirken bu tespitin yenilik doguran hak bakimindan

Bl Yenilik doguran hukuki islemin genis anlamda tasarruf iglemi niteliginde olup olmadi-

gina iligkin gortisler i¢in bkz. Vardar Hamamcioglu, s. 37-41.
132 Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara 2012, s. 174; Vardar
Hamamcioglu, s. 39 ve 37-38 dn. 81°deki yazarlar.
Vardar Hamamcioglu, s. 38 dn. 83’teki yazarlar.
134 Buz, s. 80.
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yapilmast miimkiin degildir. Yenilik doguran hakkin sahibi, bu hakki kulla-
narak kendi lehine ya da aleyhine sonu¢ dogurur ve karsi tarafin hukuk
alanin etkiler.

Iste bu gergeveden bakildiginda, kanaatimizce katilimcinin ayrilma
talebinde bulunmasinin bir tasarruf igslemi olarak degerlendirilmesi miimkiin
goriinmemektedir. Bu nedenle, heniiz emeklilik hakkini kazanmamis kati-
limeimnin bireysel emeklilik sistemindeki birikimi lizerinde haciz uygulandigi
durumda da katilimcinin sistemden ayrilma talebinde bulunmasina, emek-
lilik sirketinin de gerekli islemleri yapmasina engel yoktur. Bununla birlikte,
bu halde, emeklilik sirketi, katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki
birikimi tizerinde haciz uygulanmig miktar1 icra dairesine 6demeli; bakiyeyi
ise ayrilma talebine iliskin islemler tamamlandiktan sonra katilimciya,
o0demelidir (BESH Yon. m. 15/2).

Kanaatimizce aktarim hakki da yenilik dogurucu hak olarak nitelendi-
rilebileceginden, bireysel emeklilik hesabindaki birikim {izerinde haciz
uygulanmasi, aktarim hakkinmn kullanimim da etkilemez. Bununla birlikte,
emeklilik sirketi, bireysel emeklilik hesabindaki birikim {izerinde haciz
uygulandig1 takdirde, mahcuz miktar disinda kalan kismi aktarim yapilacak
sirkete aktarmali; mahcuz kismu ise icra dairesine 6demelidir.

Son olarak, haczin fon dagilim degisikligi ile emeklilik plan1 degisikligi
haklarina etkisine gelecek olursa, bu haklarin kullaniminin da tasarruf islemi
olmadigi agiktir. Bu nedenle, haczin bu haklarin kullanimi bakimindan da bir
etki dogurmasi miimkiin gériinmemektedir.

D. Mahcuz Alacagin Odenmesi

BESH Yon. m. 26, 3’te, “Haciz bildiriminin yapilmasi iizerine sirket
katilimcimin mevcut birikimi iizerinden ve bu maddede belirtilen hiikiimlere
gore hesaplanan haczedilemeyecek kisim diigiildiikten sonra bakiyeyi,
alacaga karsilik gelen kismina kadar olmak iizere, derhal 6der.” hikkmii
ongoriilmiistiir. Ogretide bu diizenlemenin, bireysel emeklilik sézlesmesinin
sartlariyla bagdasmadig ileri siiriilmiistiir'®>. Bu goriise gore, katilimcinin
birikimlerine hak kazanmasi, ya emeklilige hak kazanmadan (siirekli is

135 {ynan/ Karayazgan, s. 291; Bolayrr, s. 885.
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goremezlik ya da vefat sebebiyle veya ayrilma beyani ile) sistemden ¢iktigi
an ya da emeklilik hakkini elde ederek sistemden ayrildigi an veya yillik
gelir sigortasi ¢ergevesinde kendisine baglanan maasin ya da hazirlanan bir
program cergevesinde diizenli 6demenin muaccel oldugu anda gerceklesir.
Bu gercevede, katilimer bireysel emeklilik sisteminden emeklilige hak kaza-
narak veya hak kazanmadan ayrilmadikc¢a, icra miidiirliigiiniin katilimcinin
iradesi yerine gegerek emeklilik sozlesmesinden ayrilma beyaninda bulun-
mast ve bunun iizerine haczin paraya ¢evrilmesi dogru goriinmemektedir.
fcra miidiirliigiine fonlarin paraya gevrilmesini talep etme yetkisi tanima-
caksa, bunun ag¢ik kanun hitkmiiyle gerceklestirilmesi lazimdir. Bu gibi bir
yasal diizenlemenin yoklugunda ise mahkeme karar1 gerekir. {IK’nun 90.
maddesi uyarinca, icra miidiirliigii sadece muaccel olan alacagi tahsil etme
yetkisine sahip bulunmaktadir. O halde, muaccel olmamis bir alacagin
tahsilinin talep edilmesi iizerine, icra mahkemesi nezdinde sikayet yoluna
basvurulmasi ve icra mahkemesi tarafindan sikayetin kabul edilip, islemin

iptal edilmesi gereklidir'*.

Gergekten de bu hiikiim yoruma muhtagtir. Oncelikle, “haciz bildiri-
minin yapilmasi iizerine” ifadesi ile neyin kastedildigi anlagilamamaktadir.
Zira, katitlimcinin birikiminin IIK’nun 89. maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde
haczi s6z konusu oldugunda, ti¢iincii kisi konumunda olan emeklilik sirke-
tinin kendisine gonderilen birinci veya ikinci haciz ihbarnamelerine itiraz
etme hakki vardir. Emeklilik sirketinin bu hakkini kullanmasi durumunda
ise, sirket, haciz ihbarnamesi ile kendisinden istenen parayi Odemekten
kutrulacaktir'”’. Bu halde sirketin verdigi cevabin dogru olmadig1 kanisinda
olan takip alacaklisinin yapabilecegi yegane sey, icra mahkemesine bagvu-
rarak sirketin IIK’nun 338. maddesinin birinci fikras1 hiikmiine gére ceza-
landirilmasini ve ayrica tazminata mahkim edilmesini talep etmektir (1IK m.
89, IV). Bu cer¢evede, kendisine gonderilen (birinci veya ikinci) haciz
ihbarnamesine itiraz eden emeklilik sirketinin, “bu bildirimlerin yapilmasi
tizerine derhal édeme yapmasi” diisliniilemez. Bu degerlendirmemiz, emek-
lilik sirketine genel hiikiimler uyarinca haciz miizekkeresi teblig edilmesi ve

136 Nizam Ipekei, icra ve Iflas Kanunu Tatbikat: Serhi, Istanbul 2007, s. 465; Bolayur, s.
886.
37 Kuru, El Kitaby, s. 480.
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emeklilik sirketi nezdinde takip borglusu katilimciya ait bir alacak bulun-
mamast durumunda da aynen gegerlidir.

Ote yandan, Kanun’un 89. maddesi uyarinca kendisine gdnderilen
ihbarnamelere itiraz etmeyen emeklilik sirketinin bu ihbarnameler ile kendi-
sinden istenen alacagi 6demek zorunda olmasi igin, yine anilan maddede
Ongoriilmiis bulunan prosediiriin tamamlanmasi ve borcun emeklilik girke-
tinin zimmetinde sayilmasinin kesinlesmesi gerekir. Bu ise, asagida ayrintili
bir bi¢imde aciklanacag: iizere'*®, tciincii kisinin haciz ihbarnamesi ile
istenen borcu kabul etmesi veya ii¢lincii haciz ihbarnamesi iizerine siiresinde
menfi tespit davast agmamasi ya da a¢ip da bu davay1 kaybetmesi duru-
munda s6z konusu olur.

Son olarak, kanaatimizce, heniiz emeklilik hakkini kazanmamis kati-
limcinin, bu hakki kazanmasi durumunda segimine gore (4632 s. K. m. 16)
kendisine yapilacak 6demeler ile herhangi bir nedenle sistemden ayrilmasi
durumunda kendisine yapilacak 6demenin (4632 s. K. m. 15) “miistakbel
alacak haczi’ne konu edilmesine herhangi bir engel yoktur*’.Bu halde,
kendisine 1IK’nun 89. maddesi uyarmnca birinci haciz ihbarnamesi gonde-
rilen emeklilik sirketi takip bor¢lusu ile arasinda bir hukuki iliski mevcut
olup da bundan ilerde bir alacak dogmas1 muhtemel ise, icra dairesine 7 giin
icinde verecegi cevapta, takip borglusu ile arasinda bir hukuki bir iliski
oldugunu ve ancak bu hukuki iliski nedeniyle heniiz takip bor¢lusu lehine
dogmus ve 6denebilir bir alacak bulunmadigini bildirmeli ve bireysel emek-
lilik hesabi iizerine haciz serhi koymalidir. Bununla birlikte, bu halde de,
emeklilik sirketinin haciz ihbarnamesinin tebligi lizerine derhal bir 6deme
yapmasi beklenemez. Emeklilik sirketi, ancak takip bor¢lusu ile arasindaki
hukuki iligkiden bir alacak dogarsa, o zaman bu alacagi icra dairesine 6de-
melidir.

Bu anlatilanlar 1s18inda, kanaatimizce, Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelik’in 26. maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan diizen-
lemeyi, bu diizenlemenin sadece Yonetmelik hiikkmii olduguna dikkat
cekerek, 1IK’nun 89. maddesi hiikmii ile telif etmek suretiyle uygulamak

133 Bkz. asa. 111, E.

139 Karst gbriis icin bkz. Tyilikli, s. 287.
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gereklidir. Bu c¢er¢evede; kanaatimizce anilan madde asagidaki sekilde
yorumlanmalidir:

Kendisine teblig edilen “haciz miizekkeresi” tizerine katilimcinin
kendi nezdinde mevcut alacagimin bulundugunu tespit eden ve haczi
uygulayan emeklilik sirketi, bu alacagi, kendisine 6demeye iligkin
herhangi bir miizekkere tebligini beklemeksizin derhal 6demelidir.
Hemen belirtelim ki, bu 6demeyi yapmadig1 takdirde miieyyidesinin
ne oldugu Yonetmelik’te 6ngoriilmemistir.

Emeklilik sirketi aleyhine IIK’nun 89. maddesi uyarinca yiiriitiilen
prosediiriin tamamlanarak borcun emeklilik sirketinin zimmetinde
sayllmasinin kesinlestigi her durumda da, emeklilik sirketi, kendi-
sine 6demeye iligskin herhangi bir miizekkere tebligini beklemeksizin
derhal 6deme yapmalidir. Aslinda bu durum, ikinci ve {igiincii haciz
ihbarnamelerinde de agikga belirtilmekte olup, Yonetmelik hiikmii
bu diizenlemelerin tekrarindan ibarettir. Bu halde, emeklilik sirketi
tarafindan 6deme yapilmadig takdirde, takip alacaklisi, icra daire-
sine bagvurarak, emeklilik sirketinin zimmetinde sayilan borcun gir-
ketten zorla tahsil edilmesini istemelidir.

Emeklilik sirketi, icra dairesine 6deme yaparken, katilimcinin mah-
cuz birikimi ya da yillik gelir sigortasi ¢ergcevesinde édenen maasi
veya programli geri 6deme durumunda yapilan 6deme iizerinde
haczi caiz olmayan tutar1 kendiliginden hesaplayip, bu kismi diiserek
bakiyeyi 6demelidir.

E. Haczin Gegerlik Siiresi

[IK’nun 106. maddesine gore, hacizli tasmir mallar igin satis isteme

siiresi,

“(kesin) hacziden itibaren 6 ay” olup, 6 aylik bu siire, “haciz karari-

min verildigi tarihten” degil, “kesin haczin fiilen uygulandigi tarihten”
itibaren islemeye baslar'*’. Anilan maddenin ikinci fikrasina gore ise, borglu-
nun {iglinci kisilerdeki alacagi tasinir hitkmiindedir. Bu diizenlemeden
hareket eden bir goriise gore'*', hacizli alacaklarin paraya ¢evrilmesi (tahsili)

140 pekcanitez/Atalay/Ozekes, s. 345.
141 Kuru, El Kitaby, 5.605; Iyilikli, s. 55.
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de “hacizden itibaren 6 ay i¢inde” istenebilir (m. 106, I). Yani alacakli,
borg¢lunun iigiincii kiside IIK’nun 89. maddesi uyarinca haczedilmis bulunan
alacaginin icra dairesine gonderilmesini, icra dairesinden 6 ay iginde iste-
melidir; aksi halde alacak iizerindeki haciz kalkar (IIK m. 106, m. 110).
Yargitay da bazi kararlarinda, bor¢lunun {igiincii kisilerdeki paralarinin
haczedilmesi halinde, alacaklinin 6 ay igerisinde paranin dosyaya celbi i¢in
icra miidiirliigiinden talepte bulunmasi gerektigi; aksi halde, mahcuz para
iizerine konulan haczin diisecegi kanaatindedir'*. Bununla birlikte,
Yargitay’in, “para ve alacagin satilarak paraya g¢evrilmesinin soz konusu
olamayacagr” gerekgesiyle, bunlar hakkinda IIK’nun 106. ve 110. madde
hiikiimlerinin uygulanamayacagi yoniinde de kararlart mevcuttur.

Kanimizca da; haczin, bor¢lunun mahcuz mal, alacak veya hak iizerin-
deki tasarruf hakkini kisitlamasi (IIK. m. 86) nedeniyle, alacak haczinin
belirsiz bir siire igin devami uygun gériilemez. Kald: ki, IIK nun satis talep
edebilmek i¢in Ongoériilen siirelerin diizenlendigi 106. maddesinin ikinci
fikrasinda da agikga iiglincii kisilerdeki alacagin taginir hiikmiinde olacagi
belirtilmistir. Bu nedenle borglunun {igiincii kisilerde bulunan para ve
alacaklarinin haczi halinde, bunlarin paraya cevrilmesi (satis1) niteligi geregi
s0z konusu olmaz ise de, emeklilik sirketinin kendisinden istenen borcu

Y2 “Bor¢lunun iigiincii kisi Fortis Bank A.S. Izmir Ege Ticari Subesindeki mevduatina

27.07.2006 tarihinde haciz konmugstur. IIK nun "paraya cevirme” bashgini tasiyan 106
ve devami maddelerinde tasimir ve tasinmaz mallarin satis usulii diizenlenmigstir. Haciz,
satilarak paraya ¢evrilmesi zorunlu mala degil bankadaki paraya konmugstur. Her ne
kadar alacak ve para, menkul hiikiimlerine gore haczedilir ise de, bu paranin satila-
rak paraya cevrilmesi séz konusu olamayacagindan satig isteme acisindan IiK.nun
106. ve 110. maddelerinin tatbiki diisiiniilemez. Ancak yasada para alacag iizerine
konulan haczin ne kadar siireyle mevcudiyetini koruyabilecegi yoniinde bir aciklik
bulunmadigindan ITK.nun 106. maddesinde menkul mallar icin éngoviilen 1 yillik (6
aylhk) siirenin para alacaklar: yoniinden hacizden itibaren paramn istenmesi icin
gerekli azami siire olarak uygulanmasi gerekmektedir. Somut olayda alacakli banka,
04.07.2007 tarihinde icra miidiirliigiine bagvurarak, haczedilen paranin dosyaya gonde-
rilmesi i¢in talepte bulunmus, icra miidiirliigiince de talep dogrultusunda tigtincii kigiye
miizekkere yazilmigtir. Bu durumda alacakli tarafindan haciz tarihinden itibaren 1
yullik (6 aylik) siire icinde paranin istenmesi keyfiyetinin yerine getirildigi goriilmek-
tedir. O halde belirtilen nedenlerle mahkeme kararinin onanmasi gerekirken bozuldugu
anlasiimakla alacakli vekilinin karar diizeltme isteminin kabulii gerekmigstir” (12. HD
24.3.2011, E. 2010/25735, K. 2011/4525: Legalbank).
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O6dememesi durumunda, alacaklinin 6 ay iginde “haczedilen alacagin icra
dairesine 6denmesi’ni talep etmesi gerekir. Bu 6 aylik siire, “haczin devami
stiresi’dir. Simdi bu silirenin islemeye baslayacagi ami ¢esitli olasiliklar
gercevesinde incelemek gerekir:

1. Birinci Haciz ihbarnamesi Uzerine Borcun Kabul Edilmesi
Durumunda

IIK’nun 89. maddesi cercevesinde emeklilik sirketine génderilen birinci
haciz ihbarnamesi ile haczin yapildigi, bundan bdyle borcun ancak icra
dairesine 6denebilecegi; haciz ihbarnamesinin tebliginden itibaren 7 giin
icinde itiraz edebilecegi, aksi takdirde borcun zimmetinde sayilacagi
bildirilir. Birinci haciz ihbarnamesini tebelliig eden emeklilik sirketi, haciz
ihbarnamesinin tebliginden itibaren 7 giin i¢inde icra dairesine basvurarak,
haciz ihbarnamesinde belirtilen meblag: takip borglusuna borglu oldugunu
kabul ederse, emeklilik sirketine karsi takip ve borcun zimmetinde sayilmasi
kesinlesmis olur'*’. Bu halde, icra dairesi, alacaklinin talebi iizerine, emek-
lilik sirketinin zimmetinde sayilan borca yetecek kadar malin1 (veya para-
si1) haczeder, satar ve elde edilen para ile takip alacaklisinin alacagini (ve
takip giderlerini) 6der. Kanaatimizce, bu halde alacakli, borcun emeklilik
sirketinin zimmetinde sayilmasinin kesinlestigi tarihten (sirketin bor¢lu oldu-
gunu kabul ettigi tarihten) itibaren 6 ay iginde icra dairesine bagvurarak,
emeklilik sirketinin zimmetinde sayilan borcun emeklilik sirketinden zorla
tahsil edilmesini istemelidir; aksi halde, emeklilik sirketinin zimmetinde
sayilan ve taginir hitkkmiinde olan alacak iizerindeki haciz kalkar (m.106 ve
m.110).

2. Birinci Haciz Thbarnamesine Itiraz Edilmemesi Durumunda

Emeklilik sirketi, birinci haciz ihbarnamesinin kendisine tebliginden
itibaren 7 giin i¢inde itiraz etmezse, bor¢ zimmetinde sayilir ve bu husus
ikinci bir haciz ihbarnamesi ile bildirilir. Bu ihbarname ile emeklilik sirke-
tine, ikinci haciz ihbarnamesinin kendisine tebliginden itibaren 7 giin i¢inde
itiraz edebilecegi; itirazda bulunmadig: takdirde zimmetinde sayilan borcu
aym silire icinde haciz ihbarnamesini gonderen icra dairesine ait banka

" Yyilikli, s. 164; Arslan, s. 99.
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hesabina yatirmasi gerektigi ihtar edilir. Sirket bu ihbarnameye de itiraz
etmez ve borcu da 6demezse, sirkete iiclincii haciz ihbarnamesi gonderilir.
Bu ihtarnameyle de, sirkete, menfi tespit davasi agmaz veya dava agtigini
gosterir belgeyi siiresi i¢inde vermezse ihbarnamenin tebliginden itibaren 15
giin i¢inde borcu haciz ihbarnamesini gonderen icra dairesine ait banka
hesabina yatirmasi, aksi halde cebri icra yolu ile borcun tahsil edilecegi veya
malin aynen alinacag ihtar yazilir.

Kendisine iiglincii haciz ihbarnamesi (bildirim) gonderilen emeklilik
sirketi, liciincii haiz ihbarnamesinin kendisine tebliginden itibaren 15 giin
icinde menfi tespit davasi agmaz ve zimmetinde sayilan borcu ayni siire
icinde icra dairesine 6demezse, zimmetinde sayilan borcu édemeye zorlanir
(m.89, III c.3). Zira, bu halde, 89. maddenin uygulamasi tamamlanmig olur
ve borcun emeklilik sirketinin zimmetinde sayilmasi kesinlesir. Bu c¢erce-
vede, icra dairesi, alacaklinin talebi iizerine, emeklilik sirketinin zimmetinde
sayilan borca yetecek kadar malini (veya parasini) haczeder, satar ve elde
edilen para ile takip alacaklisinin alacagini (ve takip giderlerini) 6der. Bu
halde kanaatimizce alacakli, 15 giinliik menfi tespit davasi agma siiresinin
bitiminden itibaren 6 ay i¢inde icra dairesine bagvurarak, emeklilik sirketinin
zimmetinde sayilan borcun emeklilik sirketinden zorla tahsil edilmesini iste-
melidir; aksi halde, emeklilik sirketinin zimmetinde sayilan alacak iizerin-
deki haciz kalkar (m.106 ve m.110)"**.

Emeklilik sirketi, siiresi i¢cin menfi tespit davasi agilacak olursa, bu
dava sonunda verilen kararin kesinlesmesine kadar 6 aylik satis isteme siiresi
islemez (m. 89, III, c. 5) '"*. Emeklilik sirketi actigi davay: kaybettigi
takdirde, ret kararinin kesinlesmesi iizerine, zimmetinde sayilan borcu ve
mahkiim edildigi tazminat1 icra dairesine 6demek zorundadir; aksi halde,
alacaklinin talebi iizerine mallar1 haczedilir, satilir ve elde edilen paradan
alacaklinin alacagi ve tazminati 6denir. Bu halde de, kanaatimizce alacakli,
menfi tespit davasinin sonunda verilen ret kararinin kesinlesmesinden itiba-
ren 6 ay ic¢inde icra dairesine bagvurarak, emeklilik sirketinin zimmetinde
sayilan borcun sirketten zorla tahsil edilmesini talep etmelidir; aksi halde,
yine emeklilik sirketinin zimmetinde sayilan alacak iizerindeki haciz kalkar.

144 Kuru, El Kitab, s. 472 dn. 51; s. 605; Kuru, Mevduat Haczi, s. 50.
145 Kuru, Mevduat Haczi, s. 78; Kuru, El Kitabi, 5.477; Tyilikli, s. 94.



Bireysel Emeklilik Sisteminde Haciz Uygulamalarinin Degerlendirilmesi 2697

Kaynakga

Acikgoz, Ali Nevzat; Bor¢lunun Ucgiincii Kisilerde Bulunan Menkul Mal ve
Alacaklarmin Haczi, Yaymlanmamig Yiksek Lisans Tezi), Ankara
1989.

Akin, Levent; Maas ve Ucret Haczi, AUHFD 1995/44/4, s. 335-364.
Alanya, Y. Bora; Bireysel Emeklilik Hukuku, istanbul 2007.

Arslan, Ramazan; Bor¢lunun Uciincii Kisilerde Bulunan Mal ve
Alacaklarinin Haczi, Recai Seckin’e Armagan, Ankara 1974, s. 81-114.

Ayka¢, Kemal; Ac¢iklamali Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun ve Genel Tebligleri, Ankara 1976.

Basozen, Ahmet; Miiflisin Tasarruf Yetkisi, Ankara 2005.

Bolayir, Nur; Bireysel Emeklilik Sisteminde Cebri Icra Sinirlamalari, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2009/11, s. 867-892.

Buz, Vedat; Medeni Hukukta Yenilik Doguran Haklar, Ankara 2005.
Demirbas, Harun; Yenilik Doguran Haklar, Istanbul 2007.
Eren, Fikret; Bor¢clar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara 2012.

Erol, Ahmet/Yildirim, Ercan; Bireysel Emeklilik Sistemi, 2. B., Ankara
2004.

Vardar Hamamcioglu, Giilsah; Medeni Hukuk’ta Tasarruf Islemi Kavramu,
Istanbul 2014.

Tyilikli, Ahmet Cahit; Haciz Thbarnameleri (iIK m. 89), Ankara 2012.

Kabukcuoglu Ozer, F. Dilek; Mukaseyeli Hukukta ve Uygulamada Hayat
Sigortasi, Ankara 2014.

Kuru, Baki; Bankalardaki Mevduatin ve Diger Alacaklarin Haczi,
Genisletilmis 2. B., Istanbul 2002, (Mevduat Haczi).

Kuru, Baki; icra ve iflas Hukuku El Kitabi, Tamamen Yeniden Yazilmis ve
Genisletilmis 2. B., Istanbul 2013, (El Kitabx).



2698 Yrd. Do¢. Dr. Emel HANAGASI

Kuru, Baki; Icra ve iflas Kanunu'nun 89. Maddesinde Yapilan
Degisiklikler, Bankacilar Dergisi 2003/47, s. 59-82, (IIK m. 89).

Musul, Timugin; Icra ve iflas Hukuku, 3. B., Ankara 2008, (icra ve iflas
Hukuku).

Musul, Timugin; icra ve Iflas Hukuku, C. I, Giincellenmis Genisletilmis 6.
B., Ankara 2013, (C. I).

Pekcamitez, Hakan/Atalay, Oguz/Sungurtekin Ozkan, Meral/Ozekes,
Muhammet; icra ve Iflas Hukuku, 10. B., Ankara 2012.

Postacioglu, ilhan E.; icra Hukuku Esaslari, Istanbul 1982.

Unan, A. Samim/Karayazgan, Ahmet; Bireysel Emeklilik Hukuku, Istanbul
2009.

Ustiindag, Saim; Icra Hukukunun Esaslari, Istanbul 2004.

Yavas, Murat; Bor¢lunun Uciincii Sahislardaki Mal, Hak ve Alacaklarinin
Haczi, Istanbul 2005.

Yavas, Murat; Maas ve Ucret Haczi, TBBD, 2009/84, s. 93-120.

Yildirnm, M. Kamil/Deren-Yildirim, Nevhis; Icra Hukuku, Genisletilmis
Gozden Gegirilmis 5. B., Istanbul 2012.

Yiiksel, Bayram; Katihm Bankalarinda Bireysel Emeklilik Sistemi ve
Isleyisi, Yaymnlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2013.



