Hemsirelik Bilimi Dergisi 2019 2(1) 01-04

% o
RS

HEMSIRELIK BiLiMI
Dergisi

Hemgirelik Bilimi Dergisi
Journal of Nursing Science

http: //dergipark.gov.tr/hbd

Journal of
NURSING SCIENCE

W

e-ISSN:2636-8439

Orijinal Arastirma

Tiirk Toplumunda Erkek Hemsirelere Bakis: Aydin ili Ornegi
Overview of Men Nurses in The Turkish Society: The Case of Aydin Province

Duygu YESILFIDAN *? Tugba ASLAN®, Serkan KARCIOGLU®, Seda OKTEN °, Olcay TEKINER °,

Garbi YAVUZ", Hazal YILDIZ"

a .
Aydin Adnan Menderes Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali, AYDIN

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Aydin Saglik Yiiksekokulu, Hemsirelik Boliimii Ogrencisi, AYDIN

OZET

Amag: Bu ¢alismada Aydin’da yagayan bireylerin erkek hemsirelere bakis agisin
belirlemek amaglanmustir.

Gere¢ ve Yontem: Aragtirmanin Orneklemini Ocak-Subat 2017 tarihinde
Aydin/Efeler ilgesinde ikamet eden gelisigiizel 6rnekleme yontemi ile segilen 400
birey olusturmustur. Kesitsel arastirmada bireylerin kisisel ozelliklerini ve erkek
hemsirelere bakis agisini igeren ve alan yazin taramasi dogrultusunda olusturulan
toplam 9 soruyu iceren anket formu kullanilmis ve uygulama yaklasik 25 dakika
stirmiistlir. Verilerin analizinde temel istatistiksel testler ve ki kare testi
kullanilmustir. Arastirmada cinsiyet ve egitim durumu bilgileri bagimsiz degisken,

erkek hemsirelere iligkin sorular ise bagimli degisken olarak kabul edilmistir.

Bulgular: Arastirmada, bireylerin ¢ogunlugu, hemsirelikte cinsiyetin Gnemli
olmadigini, erkek hemsirelerin tiim hastalara bakim verebilecegini, hemsirenin
uygulamadaki basarisinin  cinsiyetinden daha Onemli oldugunu ve erkek
hemsirelerin her serviste calisabilecegini diisiindiigii sonucuna ulasilmustir. Ayrica
kadin cinsiyeti ve yiiksek egitim diizeyine sahip bireylerin erkek hemsirelere iligkin
daha olumlu bakis agilarina sahip olduklari bulunmustur.

Sonug¢: Caligma sonuglarina gore toplumda 6zellikle erkek ve egitim diizeyi diisiik
bireylere hemsirelik meslegini tanitict ve farkindalik olusturmaya yonelik egitimler

planlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Bakis agis1, Erkek, Hemsire.

*Sorumlu Yazar: Duygu YESILFIDAN

ABSTRACT

Aim: In this study, it was aimed to determine the perspective of the individuals
living in Aydin to male nurses.

Methods: The sample of the study consisted of 400 individuals selected in the
district of Aydin / Efeler in January-February 2017 by means of the haphazard
sampling method. In the cross-sectional study, a questionnaire containing 9
questions about the personal characteristics of the individuals and the perspective of
male nurses and which was formed in accordance with the literature review was
used and the application lasted about 25 minutes. Basic statistical tests and chi-
square test were used for data analysis. In the study, gender and educational status
information was accepted as independent variable and male nurses were accepted as
dependent variable.

Results: In the study, it was concluded that the majority of the individuals think that
gender is not important in nursing, that male nurses can provide care to all patients,
that the success of nurse in practice is more important than gender and that male
nurses think that they can work in every service. In addition, female gender and
higher education level were found to have more positive perspectives on male
nurses.

Conclusion: According to the results of the study, it is possible to plan trainings to
raise awareness of the nursing profession and to raise awareness for individuals
with low education levels.
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Yesilfidan ve ark.
Giris

Toplumsal yasam iginde her bir cinsiyet i¢in farkli roller ve
anlamlar iiretilmektedir. Bir kadin ve bir erkegin nasil davranacagi, nasil
diisiinecegi ve nasil hareket edecegi kiiltirel yapi tarafindan
belirlenmekte ve ancak bu gergeve iginde olusan davranislar kabul
gormektedir (Kergoat, 2009; Ozarslan, 2015). Benzer sekilde meslek
imajlar1 toplumlarin kiiltiirel anlayisindan, tutumlarindan ve kaliplagmis
yargilardan etkilenerek olusmaktadir. Hemsirelik toplumda yillar
boyunca bir kadin meslegi olarak kaliplagmis bir meslektir. Ilk
¢aglardan bu yana kadinlarin sifa ve bakim verici rolleri ile bagdastirilan
ve son elli yila kadar tilkemizde kadin meslegi olarak goriilen hemsirelik
meslegine bakis acist son yillarda degisiklik gostermektedir. Bu
nedenledir ki diinyada ve Tirkiye’de giinimiizde meslege erkeklerin
ilgisi ve erkek hemsire sayisi artmaktadir (Evans, 2003; Resmi Gazete,
2007; Unver, Diri ve Ercan 2010; Chen, Fu, Li, Lou ve Yu 2012; Unsal,
Akalin ve Yilmaz 2010; Yilmaz ve Karadag, 2011; Cinar ve Olgun,
2013).

Toplumda erkek hemsirelerin sayisindaki artma toplumsal
beklentilerin ve hedeflerin degistiginin de gostergesidir. Erkeklerin
meslege olan ilgisinin artmasinin baslica nedenleri arasinda meslegin
statlisiinde artma, taninirhi@imin artmasi, kariyer imkanlari, is bulma
olanaklari, gelir diizeyi sayilabilir (Kog, Bal ve Saglam 2010a; Kaya,
Turan ve Oztiirk, 2011; Dost, 2014).

Hemgireligin tarihgesine bakildiginda Amerika’da 1800°1i
yillarin sonlarindan itibaren az da olsa erkek hemsirelerin varlig1 dikkat
cekmektedir. Ulkemizde ilk olarak 1960’11 yillarda lisans diizeyinde
erkek hemsire mezun verildigi goriilmektedir. Ancak giiniimiizde,
cagdas hemsireligin gelismesi ve yapilan yasal degisiklikler ile hem
klinik hem akademik alanda erkek hemsire sayisinda hatir1 sayilir bir
artis meydana gelmistir (Tezel, Akpinar, Yurttas ve Celebioglu 2008;
Kaya ve ark, 2011; Turan, Oztiirk, Kaya ve Ast1 2011).

Erkek hemsirelerin sayist arttikga onlara yonelik toplumsal
algilarin  degerlendirilmesi geregi ortaya c¢ikmustir. Farkli meslek
calisanlarinda yapilan bir arastirmada erkek hemsireler hakkindaki
diisiincelerin olumlu oldugu belirlenmistir (Unsal ve ark, 2010). Kaya ve
ark.’min (2011) arastirmasinda bireylerin %71.4’1 Tiirkiye’de erkeklerin
de hemsirelik yapabilecegini bildiklerini belirtmislerdir. Kog, Saglam ve
Bal'in (2010b) yaptiklar1 arastirmalarinda kadin hemsirelik 6grencileri
hemsirelik meslegini her iki cinsinde yapabilecegi bir meslek olarak
kabul etmektedir. Tezel ve ark.’nin (2008) arastirmalarinda ise yatan
hastalarin  yarisina yakini kendilerine bakim veren hemsirenin

cinsiyetinin 6nemli olmadigini vurgulamustir.

Amag
Bu calismada Aydin’da yasayan bireylerin erkek hemsirelere

bakis agisini belirlemek amaglanmustir.

Arastirma Sorulari:

1. Bireylerin erkek hemsirelere yonelik bakis agilart nasildir?

2. Bireylerin cinsiyetleri ile erkek hemsirelere yonelik bakis agilart
arasinda fark var midir?

3. Bireylerin egitim diizeyleri ile erkek hemsirelere yonelik bakis agilar
arasinda fark var midir?

Yontem
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Aragtirmanin  orneklemini Ocak-Subat 2017 tarihinde Aydin/Efeler
ilgesinde ikamet eden gelisigiizel ornekleme yontemi ile segilen 400 birey
(G-Power analizi ile %80 Giig, %95, giiven araligi, 0.2 etki boyu alinarak
orneklem hacmi 321 olarak belirlenmis ancak olasi vaka kayiplar1 da goz
oniinde bulundurularak 400 birey) olusturmustur. Calisma verileri saglik
kurumlarina ¢esitli nedenlerle basvuran bireylerden yiiz yiize goriisme
teknigi ile ve katitlmecilarin 6z bildirimlerine dayali olarak toplanmustir.
Kesitsel arastirmada kullanilan form bireylerin kisisel 6zelliklerini (5 soru)
ve erkek hemsirelere bakis acisini (4 soru) iceren ve alanyazin taramasi
dogrultusunda olusturulan toplam 9 sorudan olusturulmustur (Unsal ve ark,
2010; Kog ve ark, 2010; Kaya ve ark, 2011). Veriler SPSS istatistik paket
programinda (Version 18, Chicago IL, USA) degerlendirilmistir. Verilerin
analizinde temel istatistiksel testler ve ki kare testi kullanilmgtir.

Arastirmaya dahil edilme kriteri yeterli iletisim becerisine sahip olmak
ve arastirmaya katilmaya gonillii olmaktir. Calisma kriterlerine uyan
bireylere anket formu verilmis ve uygulama yaklasik 15 dakika stirmiistiir.

Aragtirmada cinsiyet ve egitim durumu bilgileri bagimsiz degisken,

erkek hemgirelere iligkin sorular ise bagimli degisken olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan bireylerin yas ortalamast 43.01+1.59 olup, %45’
(180) kadin, %55’1 (220) erkektir. Bireylerin %35.2’si (141) ¢aligmakta,
%30.3’4 (121) herhangi bir iste ¢alismamakta, %23.3’t (93) ogrenci ve
%11.2°si (45) emeklidir. Bireylerin %33.2’si (133) ilkokul ve alt1 egitim
diizeyine sahip,%66.8’1 (267) ilkokul {istii egitim diizeyine sahiptir;
%37.3’linlin (149) ailesinde saglik profesyoneli bulunmakta, %66.8’inin

(251) ailesinde herhangi bir saglik profesyoneli bulunmamaktadir.

Tablo 1. Bireylerin Hemsirelik Mesleginde Cinsiyet Kavramna iliskin Bakis Acilart

Bireylerin Bakis Agilar n (%)

Hemsirelikte cinsiyetin 6nemli olmadigini diisiinen 251 (%62.8)
Erkek hemsirelerin tiim hastalara bakim verebilecegini diisiinen 282 (%70.5)
Hemgsirenin uygulamadaki basarisinin cinsiyetinden daha 6nemli

281 (%70.3)
oldugunu diisiinen
Erkek hemsirelerin her serviste ¢alisabilecegini diisiinen 302 (%75.5)

Bireylerin  %62.8’1 hemsirelikte cinsiyetin 6nemli olmadigini,
%70.5°1 erkek hemsirelerin tiim hastalara bakim verebilecegini, %70.3’i
hemsirenin uygulamadaki basarisinin cinsiyetinden daha 6nemli oldugunu,

%75.5°1 erkek hemsirelerin her serviste galisabilecegini diistinmektedir.
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Tablo 2. Bireylerin Cinsiyetleri ile Hemsirelikte Cinsiyet Kavramia iliskin Bakis

Acilarimin Karsilastinllmasi

Cinsiyet/Bireylerin Kadn Erkek Toplam
Bakis Acilan n (%) n (%) n (%)
Evet 125 (49.8) 126 (50.2) 251 (100)
Hemgirelikte cinsiyet
onemli degildir Hayir 55 (36.9) 94 (63.1) 149 (100)
X p 6.27;0.012
Evet 138 (48.9) 144 (51.1) 182 (100)
Erkek hemsireler tiim
hastalara bakim Hayir 42 (35.6) 76 (64.4) 118 (100)
verebilir
©p 5.98; 0.014
Hemsirenin Evet 138(49.1) 143 (50.9) 281 (100)
uygulamadaki basarisi
cinsiyetinden daha Hayir 42 (35.3) 77 (64.7) 119 (100)
onemlidir XZ, p 6.44: 0.011
Erkek hemsireler her Evet 142(47.0) 160 (53.0) 302 (100)
serviste calisabilir Hayrr 38 (38.8) 60 (61.2) 98 (100)
X, p 2.03; 0.154

Kadinlarin hemsirelikte cinsiyetin 6nemli olmadigini diisiinme ve
hemgirelik uygulamalarindaki basarinin cinsiyetten daha Onemli
oldugunu diisinme sikliklari, erkeklerin hemsirelerin tiim hastalara
bakim verebilecegini diisiinme sikliklar1 yiiksek bulunmustur.

Tablo 3. Bireylerin Egitim Durumlari ile Hemsirelikte Cinsiyet Kavramina iliskin

Bakis Acilarinin Karsilastirilmasi

ilkokul ve alti  ilkokul iistii Toplam

Egitim
Durumu/Bireylerin
Bakas Acilan
n (%) n (%) n (%)
Evet 70 (27.9) 181(72.1) 251(100)
Hemgirelikte cinsiyet
onemli degildir Hayir 63 (42.3) 86 (57.7) 149 (100)
X, p 8.72; 0.003
Evet 83 (29.4) 199 (70.6) 182 (100)
Erkek hemsgireler tiim
hastalara bakim Hayir 50 (42.4) 68 (57.6) 118 (100)
verebilir
X, p 6.27;0.012
Evet 92 (32.7) 189 (67.3) 281 (100)
Hemgirenin
uygulamadaki basarist
cinsiyetinden daha Hayir 41(34.5) 78 (65.5) 119(100)
6nemlidir
X2, p 0.11; 0.739
Evet 102 (33.8) 200 (66.2) 302 (100)
Erkek hemsireler her
serviste ¢aligabilir
Hayir 31 (31.6) 67 (68.4) 98 (100)
X, p 0.15; 0.696
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flkokul ve iistii egitime sahip olanlarin hemsirelikte cinsiyetin dnemli
olmadigini diisiinme, erkek hemsirelerin tiim hastalara bakim verebilecegini

diisiinme sikliklar yiiksek bulunmustur.

Tartisma

Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplum igindeki iliskilerini, rollerini,
onlara yonelik beklentileri sekillendiren bir olgudur. Bununla birlikte
toplumsal ve Kkiiltiirel bir olgu olan cinsiyet rolleri zaman igerisinde
degisebilmektedir. Degisen ve c¢agdaslasan diinya ile birlikte mesleklere
bakisagisi farklilagmakta ve hemsirelik mesleginin kadin cinsiyete 6zgii
oldugu algisi da degismektedir.

Aragtirmaya katilan bireylerin yas ortalamasi 43.03+£19.47 olup, %45’
kadin, %35.2’si ¢alismakta, %66.8°1 ilkokul iistii egitim diizeyine sahiptir ve
%66.8’inin ise ailesinde herhangi bir saglik profesyoneli bulunmamaktadir.

Bireylerin %62.8°1 hemsirelikte cinsiyetin onemli olmadigini, %70.5’1
erkek hemsirelerin tiim hastalara bakim verebilecegini, %70.3’{i hemsirenin
uygulamadaki basarisinin cinsiyetinden daha o6nemli oldugunu, %75.51
erkek hemgirelerin her serviste ¢alisabilecegini diigtinmektedir.

Yilmaz ve Karadag (2011) arastirmalarinda hemsirelik disi tniversite
ogrencilerinin  biyikk bir bolimiiniin  erkeklerin  hemsire olmasim
yadirgadigimni  bulmusg; ancak hemsirelik bolimiinde okuyan erkek
ogrencilerin ¢ogunlugunun (%80.8) baska bir bolime gegme diisiincesinin
olmadigini ifade etmislerdir. Unsal ve ark.’min (2010) farkli meslek
calisanlari ile yaptiklar1 ¢alismada katilimeilarin ¢ogunlugunun halkin erkek
hemsirelere tepkisinin olumlu olacagini erkeklerin de kadinlar kadar iyi
hemsirelik yapabilecegini ve erkeklerden de hemsire olabilecegini
diisindiiklerini belirlemistir.

Ko¢ ve ark.’min (2010a) hastalarla yaptiklart bir ¢alismada
cogunlugunun hemsirelik meslegini her iki cinsinde yapabilecegi bir meslek
olarak kabul ettigi, erkek hemsirelerin saglik bakim hizmetlerinde uygulayici
pozisyonda calisabilecekleri, yarisinin hem kadin hem de erkek hemsireden
bakim alabilecegini belirttigi bulunmustur. McMillian, Morgan ve Ament'in
(2006) caligmalarinda hemsireligin cinsiyeti ifade ettigini ve ancak isim
degisikli ile erkek bireylerin hemsirelige ¢ekilebilecegini bildirmislerdir.

Goriildiigii gibi alan yazinda erkek hemsirelere iliskin farkli gériisler s6z
konusudur. Ancak hemsirelik mesleginin yilikselen imajinin erkeklerin
meslege ilgisinin artmasina sebep oldugu ve toplumun bakis agisinin olumlu
oldugunu sdylemek miimkiindiir (Akbulut Bas¢1 ve Yilmazel 2016).

Kadnlarin  hemsirelikte cinsiyetin 6nemli olmadigint diisiinme ve
hemsirelik uygulamalarindaki basarimin cinsiyetten daha 6nemli oldugunu
diisinme sikliklari, erkeklerin ise hemsirelerin tiim hastalara bakim
verebilecegini diisinme sikhiklar1 yiiksek bulunmustur. ilkokul ve {istii
egitime sahip olanlarin hemsirelikte cinsiyetin dnemli olmadigini diistinme,
erkek hemsirelerin tiim hastalara bakim verebilecegini diisiinme sikliklart
yiiksek bulunmustur.

Kog ve ark.’nin (2010b) arastirmalarinda kiz hemsirelik dgrencilerinin
%35.8’inin  erkeklerin hastalar tarafindan kabul goéremeyeceklerini,
%17.9’unun biitiin kliniklerde ¢alisamayacaklarini, %13.7’sinin hemgirelik
mesleginde kadinlarin ilerlemesine engel olabileceklerini ve %21’inin de
hasta ve yakinlariyla olumlu iletisim kuramayabileceklerini ifade ettikleri
bulunmustur.

Kog¢ ve ark.’nin (2010a) hastalarla yaptiklar1 ¢aligmalarinda 67
yas ve lizerinde bulunanlarin, ilkokul mezunu olanlarin hemsireligi her

iki cinsinde yapabilecegi bir meslek olarak gordiigii belirtilmistir.
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Bu sonuglar dogrultusunda; kadinlarin ve ilkokul ve iistii egitime 17, Yimaz, M., & Karadag, G. (2011). Erkek ogrenci hemsireler hemsirelik
meslegini nasil algiliyor? Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanati

Dergisi, 4(1), 21-28.

sahip olanlarin erkek hemsirelere iliskin bakis agilarmnin daha olumlu

oldugu soylenebilir.

Swnurliliklar:
Arastirma sonuglari, arastirma grubu ve galigmada kullamlan

istatistiksel teknikler ile sinirlidir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirmada bireylerin ¢ogunun hemsirelikte cinsiyetin 6nemli
olmadigini, erkek hemsirelerin tiim hastalara bakim verebilecegini,
hemsirenin uygulamadaki basarismin cinsiyetinden daha onemli
oldugunu ve erkek hemsirelerin her serviste galisabilecegini diistiindiigii
sonucuna ulasilmistir. Ayrica kadin cinsiyeti ve daha yiiksek egitim
diizeyine sahip bireylerin erkek hemsirelere iliskin daha olumlu bakis
acilarina sahip olduklari sdylenebilir.

Calisma sonuglarina goére toplumda oOzellikle erkek ve egitim
diizeyi diisik bireylere hemsirelik meslegini tanitict ve farkindalik

olusturmaya yonelik egitimler planlanabilir.
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