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Meslek hayatinda etik ve ahlak kavramlari giin gectikge daha 6nemli hale gelmektedir. Etik dis1 davraniglar
sadece i¢inde bulunulan ortamu degil tiim toplumu ilgilendirmektedir. Tim meslek gruplarinda oldugu gibi
muhasebe mesleginde de muhasebe meslek mensubuna bagl olarak bir takim sorunlar bulunmaktadir. Muhasebe
mesleginde yasanan etik dis1 davranislar, 6zellikle vergi kagirma, mali yanilgilar, sosyal sorumluluk kavramini
g0z ardi ederek toplumu ilgilendiren sorunlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Etik sorunlarin ¢dziilmesi toplumda
yasanacak olan ekonomik gelismeye katkida bulunacak ve refah seviyesinde artiga sebep olacaktir. Muhasebe
meslek mensuplarinin toplumu ilgilendiren sorumluluga sahip olmalar1 gerekmektedir. Fakat giincel olan bazi
aksakliklar sebebiyle meslek mensuplari mesleki etigi zaman zaman g6z ardi edebilmektedir. Calismamizda
muhasebe mesleginde, etik dist davranisa sebep olan etmenler muhasebe meslek mensuplarina yonelik
hazirlanmis olan bir anket ¢aligmasiyla arastirilmistir. Caligmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin etik
dis1 davranislarina sebep olan faktorlerin belirlenmesidir. Bu c¢alisma, Denizli Serbest Muhasebeciler ve Mali
Miisavirler odasina kayitli olan muhasebe meslek mensuplar tizerinde uygulanmstir. Ankete 187 muhasebe
meslek mensubu katilim gostermistir. Caligmanin sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin etik algisini
etkileyen degiskenlerin mesleki unvan, yas, egitim diizeyi, defter sayis1 ve cinsiyet oldugu ve meslek
mensuplariin etik algisini etkilemeyen degiskenin ise mensuba ait aylik ortalama gelir diizeyi oldugu sonucuna
varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslek Etigi

The Circumstances Causing Unethical Behaviors in Accounting Profession: A
Case Study in Denizli City

ABSTRACT

Concepts of ethics and morality have been attached further importance every day. Unethical behaviors are not
only related with current environment but also all society. Like all professional groups, various specific issues are
encountered in the accounting profession. Socially-related unethical behaviors in accounting profession are
mostly encountered as tax evasion, financial mistakes, ignoring social responsibility concept. Resolution of
ethical issues would contribute in economic development in the society and develop social welfare.Members of
accounting profession are required to have social responsibility. However, members of this profession could
sometimes ignore ethical consideration because of various flaws.In the present study on accounting profession,
factors causing unethical behavior were investigated by means of a survey prepared for members of accounting
profession. Purpose of the study is to determine the factors that cause unethical behaviors of accounting
professionals. This study was conducted on professional members registered with the Denizli Chamber of
Certified Public Accountants 187 members of accounting profession participated in the survey.As a result of the
analysis, the variables effective on ethical perceptions of members of accounting profession were determined as
professional title, age, education level, number of bookkeeping, and gender. On the other hand, monthly average
income level was found to be ineffective on their perceptions.
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1.Giris

“Etik” kelimesi Yunanca “Ethos” kelimesinden tiiretilmistir. Etik kavrami ideal ve soyut
olant inceleyen felsefedir (Aydin, 2002: 4). FEtik; ahlaki davranis ve eylemlerden olusan bir
konu olarak hem felsefe hem de bilim igin dnemli bir konu olmustur. Tiirk Dil Kurumu’na
gore etik; “Cesitli meslek kollar: arasinda taraflarin uymas: veya kacinmasi gereken
davranislar biitiinii” olarak tanimlanmistir (www.tdk.gov.tr).

Etik kavrami dogru ve yanlislarla ilgilenir ve insan iliskilerinin 6zlinii igerir. Etik kavram
bireyler, toplum ve kurumlar i¢in neyin dogru ya da yanlis oldugunuz diizenleyen
prensiplerden olusur (Knootz, Weihrich, 1988: 611). Farkl1 bir deyisle etik; bir insanin baska
bir insana davranisi ve kendisinin baskalarindan bekledigi davranis bigimlerini igerir (Yalgin,
2011: 49). Etigin kisi ve toplumun ahlak kurallar1 lizerinde durdugunu séylemek yanlig
olmayacaktir.

Bir ¢ok kaynakta etik ve ahlak konularindan bahsedilmektedir. Etik ve ahlak konulari
arastirildiginda ikisinin birbirinden farkli oldugu fakat giinliik kullanimda ayni anlamda
kullanildig1 goriilmektedir. Etik yazili olan kurallar biitiinii iken, ahlak ise yazisiz olan
kurallar biitiiniidiir. Etik ile ilgili hemen hemen her meslege ait detayli etik ilkeleri
verilmistir. Baglica etik kurallari; Tip etigi, basin etigi, is etigi, muhasebe etigi, bilim etigi ve
kolluk etigidir (Sozen, 2003: 43-45). Diinyada pek ¢ok meslege ait olan etik kurallarini,
ortak etik kurallari olarak belirlemek olanaksizdir.

Genel olarak bireylerin ahlak yapilari, bireylerin meslek ahlaki yapilarini da etkileyecektir.
Fakat bireyin ahlak yapisinin miitkemmel olmasi meslek ahlakinin da milkemmel olacagini
gostermez, birey ahlaki sorumluluga sahip oldugunda meslek ahlakina uyumu daha kolay
olacaktir. Meslek ahlakinda meslek ile ilgili kurallardan bahsedilirken, meslek etiginde
kurallarin tartisilmasi degerlendirilmesi ve karar verilmesinden bahsedilmektedir.

Hemen hemen her meslege ait etik unsur etik bulunmaktadir. Bu unsurlar meslek etigini
olusturmaktadirlar. Meslek etigi meslegin devaminda kamu yarar1 gozetilerek uyulmasi
gereken kurallar biitiinlidiir. Diinyada yasanan ekonomik krizler ve bu krizlerin muhasebe
politikalariyla iliskilendirilmesi, muhasebe ve denetim konusundaki etik kurallarinin ulusal
ve uluslararasi ekonomiler i¢in 6nem arz ettigini gostermektedir (Deran, Savas, Firat, 2014).
Sosyal sorumluluk kavrami geregince, muhasebecinin sadece miikellefinin menfaatlerini
degil toplum menfaatlerini de géz onlinde bulundurmasi gerekir. Toplum faydasini temel
deger olarak géren muhasebe meslek mensuplari muhasebe meslek etigi konusunda farkinda
ve bilgili olmalidir. Muhasebe mesleginde mesleki etik kurallarinin bazi 6zellikleri vardir:
Bu ozelliklere gore muhasebe meslek mensubu bagimsiz diiriist ve tarafsiz olmalidir,
meslegi yiriitebilmek igin yeterli tecriilbe deneyimi bulunmalidir, meslegini icra ederken
yeterli mesleki 6zeni gostermeli ve sosyal sorumluluklarini her daim hatirlamalidir (Sayim,
Usman, 2016: 135).

Meslek mensuplarmin herhangi bir durumun incelenmesinde mesleki yargilarini gbz oniinde
bulundurarak neyin dogru veya yanlis oldugu hakkinda fikirlerini belirleyen standartlar
meslek etigi kurallari tarafindan olusturulmustur. Meslek mensubu igin etik; “hak ve sinirlar
tamimlayan yasal diizenlemeler ile 6zgiirliik arasindaki boslugu kapatarak denge olusturan
bir dinamiktir.” (Akdogan, 2005: 296). Muhasebe meslek mensubu olan kisi igin, 6zgiir
secim yapabilmesi ve yasal diizenlemelere dikkat etmesi arasinda olusabilecek karmasay1
engelleyen tek kosul meslek etigi standartlar1 olacaktir.
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Muhasebe etigi ise etigin alt bir boliimiinii olusturmaktadir. Muhasebe meslek etigi;
muhasebecilerin  mesleklerini icra ederken, mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesi yada
yiiriitilememesi hal ve donemlerinde, yasal iglemlerin yapilmasi esnasinda, toplumun deger
yargilar1 goz onlinde bulundurularak giivenilir ve dogru bilgilerin kamuya sunulmasi ve
miigteriler, kamu, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslar1 ile olan iliskilerde uyulmasi
gereken kurallar biitiiniidiir (Dastan, 2009: 285).

19.10.2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren “Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik”, TURMOB(Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan kabul edildigi 2006
yilinda uygulamada olan Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesindeki
Uluslararast Muhasebe Meslek Mensuplart Etik Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan
yaymlanan “Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar” esas alinarak
yaymlanmistir. Bu yonetmelige, 25.12.2012 tarihli ve 28508 sayili Resmi Gazete’ de
yaymlanan degisiklikte Ek Madde 1 ile Uluslararas1 Etik Standartlarda yapilan
degisikliklerin TURMOB tarafindan meslek mensuplarina duyurulmasi diizenlenmistir
(IESBA, 2015: 3).

Muhasebe Meslek Mensubunun uymasi gereken temel ilkeler soyle belirtilmistir (IESBA,
2015: Madde 100-5):

A) “Diiriistlitk - biitiin mesleki iligkilerinde ve is iliskilerinde diiriist ve a¢ik sozlii olmak
zorundadir.

B) Tarafsizhk -mesieki veya is yargilamalarinda onyargilara, ¢ikar ¢atismalarina yer
vermemeli veya bunun gibi diger seylerin gereksiz etkilerini énemsememeli, bunlara izin
vermemelidir.

C) Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen -uygulamalar, yasalar ve teknik ¢erceve igerisinde
giincel gelismelere bagh olarak, bir miisteri veya igverenin doyurucu mesleki hizmet
almasim giivence altina almak icin gerekli diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi korumasi ve
uygun teknik ve mesleki standartlarla uyum icinde olmali ve dikkatli hareket etmelidir.

D)Gizlilik -meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak, elde edilen bilgilerin gizliligine saygt
gastermek zorundadir, agiga vurmak icin yasal, mesleki bir hak veya sorumluluk olmadik¢a,
tam ve ozel yetkisiz olarak iigiincii kisilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek ve is iliskilerinin
bir sonucu olarak, muhasebe meslek mensuplarinin veya iiciincii kisilerin kisisel faydalari
icin gizli bilgiler kullanilamaz.

E) Mesleki Davranis - konu ile ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak zorunda, meslegi
gozden diistirecek herhangi bir hareketten kaginmalidir.”

Kurulun belirlemis oldugu ilkeler; etik ilkelerinin temelini olusturmaktadir. Muhasebe
meslek mensubu meslegin icrasi1 asamasinda belirtilen temel etik ilkelerden
uzaklagmamalidir.

Meslek mensubu zaman zaman kendisini yanlisa yoOnlendirecek bazi tehditler ile
karsilasabilir. Bu tehditler IESBA tarafindan belirtilmistir(Md:100-12); “Kisisel Cikar
Tehdidi”, “Kendi Kendini Teftis Tehdidi”, “Taraf Tutma Tehdidi”, “Yakinlik Tehdidi”,
“Gozdag Tehdidi”.

Kurul tarafindan belirtilmis olan tehditler muhasebe meslek mensubunu etik ikilem
yasayabilecegi bir durumla kars1 karsiya getirebilir.
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2. Etik ikilem

Etik ikilemler her meslek grubunda karsilasilabilecek durumdur ve bu ikilemler karar
verecek olan kisinin yasina, cinsiyetine, egitim durumuna, i¢inde bulundugu sosyal ve
kiiltiirel ¢evre gibi pek ¢ok degiskene bagli olmaktadir. “Etik ikilem, iki veya daha fazla
degerin ¢catisma halidir. Eger, bu degerlerden birisi korunursa, digeri korunamamaktadir ya
da bir veya daha fazlasimi koruyabilmek icin, digerlerini goz ardi etmek zorunlulugu
bulunmaktadir” (Etik Rehberi, 2012: 17).

Meslek hayatinda hemen hemen her muhasebe meslek mensubu etik ikilemle
karsilasmaktadir. Bu ikilemler icin gesitli ¢ikis yollar1 bulunabilir fakat ikilemler ile basa
cikabilmek i¢in etik dis1 bahaneler aranmamalidir (Kutlu, 2014: 15). Herkesin yanlis yapmis
olmasi, yasal bosluklarin bulunmasi gibi durumlar meslek mensubunu etik dis1 davranislara
yonlendirmemelidir.

Etik dis1 davraniglar1 gecerli kilan nedenler {i¢ baslik altinda toplanmaktadir (Kutlu, 2014:
15): “Algilanan bir baski”, “Algilanan bir firsat”, “Etik disi davranist kabul edilebilir kilan
faktorler.”

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem yasayabilecegi konularin basinda “miisteri
kaybetme endisesi” gelmektedir. Etik ikilemleri yasamamanin yollar ise iyi bir egitim,
meslek etigi kurallarinin bilingli bir sekilde uygulanmasindan gegmektedir.

2.1 Arastirmaya liliskin Literatiir Taramasi

Cohen ve digerleri (2000) Kanada’da yaptiklar1 ¢aligsmalarinda; isletme boliimii 6grencileri
ile muhasebe meslek mensuplarinin etik kararlarinda farkli davranislar sergilediklerini tespit
etmislerdir.

Miisliimov ve Aras (2002) muhasebe ve finans yonetiminde bulunan kisilerin etik yargilarini
etkileyen faktorlerle ilgili calismasinda; etik yargilar {izerinde en etkili faktor, bireylerin
cevresindeki etik degerlerden etkilenme diizeyi olarak tespit ederek; temiz bir etik ¢evreye
sahip olanlar, etik yargilar {izerinde daha olumlu diisiincelere sahiptir sonucuna varmislardir.

Cukact (2006) caligmasinda muhasebe meslek mensuplarinin diinyaca kabul gérmis etik
ilkelerin demografik 6zelliklere bagli olmaksizin kabul gordiigiinii fakat bazi1 karmagik
durumlarda hareket 6zgiirliiklerinin engellendigini belirtmistir.

Keller ve dig. (2007) calismalarinda, calisanlarin cinsiyet, egitim diizeyi, dini ve is
tecriibelerinin etik standartlarim farklilagtirdigini belirtmisleridir.

Kutlu (2008) muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem yasayip yasamadiklarinm inceledigi
calismasinda; etik ikilem yagsanma ihtimalinin yas, gelir, miisteri sayis1 gibi degiskenlerden
etkilendigi sonucuna ulagmustir.

Sakarya ve Kara (2010) Muhasebe meslek etigi ile ilgili yapmis oldugu ¢alismada; muhasebe
meslek mensuplariin etik algilar1 tlizerinde cinsiyet, unvan, mesleki deneyim, miikellef
say1s1 degiskenlerin etkili oldugu fakat egitim diizeyi ve gelir icin etik algilariyla istatistiksel
bir anlamliliga rastlanmadigini ispatlamislardir.

Yildiz (2010) muhasebe meslek mensuplarinin etik konularina 6nem verdigi ve gerekli ilgiyi
gosterdigi, muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami geregi mensuplarm toplum c¢ikarlarinin
kendi ¢ikarlarindan daha iistiin oldugunu kabul etmislerdir. Muhasebe meslek mensubunu
etik dis1 davranmak zorunda birakan temel degiskenin miikellef oldugunu, mali denetimin
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yeterli diizeyde olmadigi ve kayit disi ekonominin yiiksek oldugunu da ankete katilan
muhasebe meslek mensuplari belirtmisleridir.

Isgiiden ve Cabuk (2011) Muhasebe meslek mensuplarmin etik kurallara 6zen gdstermesi
gerektigi, etik ilkelere karst duyarli olmasi gerektigi fakat bu konuda c¢ok titiz
davranmadiklarini, meslek mensuplarinin maddi ve kisisel ¢ikarlarinin zaman zaman etik
ilkelerin 6niine gectigini tespit etmislerdir.

Yalgin (2011) yapmis oldugu calismada muhasebe meslek mensuplari ve igletmelerin
muhasebe meslegi etik ilkelerini nasil algiladiklarini incelenmistir. Yapilan c¢alisma
sonucunda TURMOB mensubu olan muhasebecilerin bazi etik ilkelere katiliminin daha az
oldugu, fakat genellikle isletmelerin muhasebe meslek mensuplarimin yiiksek diizeyde etik
ilkelere katilim sagladig: tespit edilmistir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) muhasebe meslek mensuplarmnin kisilik dzellikleri ile etik
davraniglart arasindaki iligkiyi incelemis kisilik 6zelliklerinin etik kararlar ile arasinda zayif
bir bagin oldugunu ayrica meslek mensuplarinin cinsiyet, mesleki unvan, egitim diizeyi ve
yas degiskenleri ile etik karar verme siireci arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik
olmadigina kanaat getirmislerdir.

Hacihasanoglu (2013) Sakarya ilinde faaliyet gdsteren bagimsiz serbest muhasebeciler
tizerinde yaptigi ¢alismasinda, meslek mensuplarinin etik algilarinin, yaslar1 ve miikellef
sayilarina gore degisiklik gosterdigi sonucuna varmistir.

Deran vd. (2014) calismasinda; muhasebe meslek mensubu adaylarin etik davraniglari ile
kisisel ve yonetsel becerilerini karsilastirmis, ¢alismanin sonucunda adaylarin meslek etigine
uygun davranislart oldugu fakat yonetsel ve kisisel becerilerinde etik davramislar1 kadar
basarili olamadiklar1 sonucuna ulagmustir.

Fidan ve Subasi (2014) meslek etigi hakkinda egitim alan ve almayan muhasebe meslek
mensuplart arasindaki farklar1 incelemis; mesleki egitim alan kisilerin geleneksel ve dinsel
faktorler, mesleki yetkilerin azligi, mevzuatin karistk olmasi gibi sebeplerden, mesleki
egitim almamis kisilerin ise mesleki egitimler, tecriibe ve meslek yasalarindaki
yetersizliklerden etkilendigini tespit etmistir.

Sayim ve Usman (2016) calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin etik disi
davraniglarin tetikleyen en 6énemli faktoriin miikellefler oldugu belirlemis bunun sebebinin
ekonomik gecim kaynaklarimin miikelleflerden kaynaklandigini ve ayni zamanda meslek
mensuplarinin yogun rekabet yiiziinden iicretler konusunda etik ikilemler yasadiklarini
vurgulamistir.

Ozgelik ve Angi (2017); muhasebe meslek mensuplariin meslek etigi ve etik ikilem
algilarini incelemis, miikellef sayisi, kisisel faktorler ve kamu otoritesi gibi faktorlerin etik
ikileme yol agtigini, etik ikilemi azaltmak igin egitici programlar, vergi oranlarmin
diigtirilmesi kayit digi ekonominin engellenmesi gibi Onlemler alinmasi gerektigini
belirtmistir.

Yiicel (2017) miisteri kaybetme korkusu ile muhasebe meslek mensubunun etik dist
davraniglar1 zamanla normallestirmeye basladigi ve bu durumun vergi ahlaki yiiksek olan
kisiler ile toplumun vergi ahlaki tizerinde olumsuz rol oynadigi sonucuna ulagmistir.
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3.Materyal ve Metot

3.1 Arastirma ile ilgili Bilgiler

Aragtirmamizda veriler anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Anket; “Birincil
kaynaklardan bilgi toplamak igin hazirlanmis olan diizenli soru formudur” (Islamoglu, 2009:
113). Anketin amaci problemi ¢dzebilmek ve hipotezleri test edebilmek icin verileri diizenli
bir sekilde toplamak ve korumaktir. Arastirmada kullanilmis olan anket soru formu seklinde
hazirlanmig, anketore gerek duyulmadan cevaplanmistir. Anketin gegerligi (i¢ tutarliligi)
“Cronbach’s Alpha” ile 6lgiilmiistiir. Alpha sayis1 0=0,706 olarak hesaplanmustir.

Aragtirma verileri toplanirken anket formu kullanilmigtir. Anket formunda daha 6nce Kars
ve Erzurum illerinde muhasebe meslek mensuplar1 ve ¢alisanlarinin etik ikilemlerini (Kutlu,
2008) Olgmek amaciyla hazirlanmig gecerlilik ve giivenilirligi olan anket sorular1 baz
almarak anket yeniden tasarlanmistir. Denizli ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin sayist Ocak 2017 tarihi itibari ile 950 olarak tespit edilmistir. 950 kisilik ana
kiitlede anket formu 750 kisiye ulastirilmig 187 kisiden geri doniis olmustur. Geri doniisii
yapilan anket formlar1 {izerinden veriler, SPSS 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.

3.2 Arastirma Sonucunda Elde Edilen Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgulara Tablo 1°de yer verilmistir. Tablo 1’e gore ankete katilim
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin %77’°si Serbest Muhasebeci Mali Miisavirdir
(SMMM). Muhasebe meslek mensuplarinin yaklasik %41°i 31-40 yas araliginda ve %78’
erkektir. Ankete katilim gosteren meslek mensuplarinin %72.2 si lisans diizeyinde egitim
almistir ve %35’inin gelir diizeyi 2.500TL ile 5.000TL arasinda degismektedir. Muhasebe
meslek mensuplarina ait bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplarina Ait Bilgiler

OZELLIK F(frekans) % OZELLIK F(frekans) %
Serbest 7 3.7 Orta 9 4.8
X~ Muhasebeci - Ogretim
2 >
0 @ =
§ SMMM 144 77 = On Lis. 15 8
a
Calisan 36 19.3 E Lisans 135 72.2
20-30 27 14.4 )Ef Y. Lis. 24 12.8
31-40 7 41.2 Doktora 4 215
41-50 50 26.7 1-25 48 25.7
5 51-60 30 16.0 E 26-50 54 28.9
<
61-70 3 1.6 @ 51-75 35 18.7
S
[
£ 75+ 8 43
)
BagimhiC 42 22.5
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Kadin 40 214 0-2500TL | 51 27.3
@
=
2
o Erkek 147 78.6 o 2501- 66 35.3
= 5000TL
(5]
O
5001- 40 214
7500TL
7500 TL+ 30 16

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarina iletilen Etik Egitim Programlan ile ilgili
maddelere verilen yanitlar Tablo 2’de yer almaktadir. Denizli ilinde faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarmin %581 etik egitim programlarina katilmis ve %80 etik
egitim programlarii faydali bulmustur. Sekil 2’de Meslek mensuplarinin etik egitim
programlarina katilma ve faydali bulup/bulmama durumuna iliskin veriler bulunmaktadir.

Tablo 2: Etik Egitim Programina Katilma ve Faydali Bulma Durumu

EVET HAYIR
Frekans % Frekans %
Etik Egitim Programlarina Katildiniz Mi1? 110 58.8 77 41.2
Etik Egitim Programlarini Faydali Buluyor Musunuz? 150 80.2 37 19.8

Ankette yer alan meslek etigi ile ilgili maddelere verilen yanitlarin frekans, yiizde ortalama
ve standart sapmalari incelendiginde ortaya ¢ikan bulgular sdyle 6zetlenebilir:

En yiiksek katilim ikinci ve onuncu ifadelerde tespit edilmistir. Ankete katilanlarin
“Muhasebe meslek ahlaki kurallarini bilir ve o kurallara wygun davranirim” ve “Bazi
meslek mensuplarmmin  gercgeklestirdigi  etik disi  uygulamalar meslegin  sayginligini
azaltmaktadir.” ifadelerine yliksek diizeyde katilim gosterdigi sdylenebilir.

En diisiik katilim gosteren ifade ise “Etik ikilemden ¢ikista en 6nemli faktor dini inanglarim
oluyor” ifadesidir.

Ankette yer alan “Etik ikilem yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri kaybetme endisesi
gelmektedir” maddesine verilen cevaplar incelendiginde ankete katilanlarin yaklasik %58 i
katilmadig belirtmislerdir. Bu sonuca gore etik ikilem yasamadaki baslica sebebin miisteri
kaybetme korkusu oldugu sdylenemez.

Ankette vergilerle ilgili ti¢ adet ifade yer almaktadir. Ankete katilanlar “Miikelleflerin
vergiden kacinma girisimi, muhasebecilerin yasadig etik ikilemin en onemli nedenidir”
ifadesine %42, “Vergi oranlarmmin diisiiriilmesi miikelleflerin vergiden ka¢inma girisimlerini
azaltr” ifadesine %55, “Miikelleflerin vergiden kacinma girisimlerini azaltacak tedbirler,
muhasebecilerin yasadigi etik ikilemleri azaltir” ifadesine yaklasik %40 orani ile kesinlikle
katilmaktadir. Genel olarak {i¢ Onermenin sonuglar1 incelendiginde; etik ikilem yasama
sebebi olarak vergi oranlarimin etkili oldugu sdylenebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarinin etik konusu hakkindaki disiinceleri ise iki
adet ifade ile Olciilmeye calisilmistir. “Bazi meslek mensuplarimin gergeklestirdigi etik dist
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uygulamalar meslegin sayginligim azaltmaktadir” ifadesine ankete katilanlarm %69°u
kesinlikle katilirken; “Meslektaslarimin meslek etigi kurallarina wygun davrandigini
diistiniiyorum” ifadesine ankete katilanlarin yaklagik %48°1 katilmamaktadir.

Anket formunda yer alan son ifade ise meslek odalarinin etik konusunu ele almalar ile ilgili
olarak hazirlanmistir. “Meslegin sayginliginin artirtlmast igin meslek odalarimin ve
meslektaslarimin etik konularinda gerekli hassasiyeti gostermeleri gerekmektedir” ifadesine
ankete katilan meslek mensuplarinin %48’i kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Bu
onerme sonucunda meslek odalarimin meslek etigi konusunda daha fazla farkindalik
yaratmak i¢in ¢esitli egitim, sdylesi ve programlar hazirlamasi gerektigini sdyleyebiliriz.

Tablo 3’te ankette yer alan ifadelere ait frekans ve ylizde dagilimlar ile ifadelere ait
ortalamalar ve standart sapmalara yer verilmistir.

Tablo 3: Ankette Yer Alan ifadelerin Dagihmlarina Ait Bilgiler

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
Katilmiyorum Katiltyorum
F % F % F % F % F % Ort | Ss
Meslek
hayatmdaetik ) g |59 009 |26 | 139 |64 |342 |47 | 250 | 351|123
ikilem yasadigim
durumlar oluyor.
Muhasebe
Meslek Ahlaki
11 5.9 6 3.2 2 11 50 | 26.7 118 | 63.1 | 4.37 | 1.07

Kurallarini bilir
ve o kurallara
uygun
davranirim

Etik ikilemden
¢ikista en onemli
faktor dini 69 36.9 40 21.4 26 | 139 |38 | 203 14 75 24 1135
inanglarim

oluyor.

Etik ikilemden
¢ikista en onemli

faktor kiilttrel 4y ) 5 g 44 | 235 |28 |15 |68 |364 |36 |193 |339 |12
cevremle ilgili

degerlerim

oluyor.

Etik ikilem
yasamamdaki
nedenlerin
basinda miisteri | 60 32.1 48 25.7 18 | 9.6 25 134 36 19.3 | 2.62 | 1.52
kaybetme
endisesi
gelmektedir.
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hep etik olan
davranisi
gerceklestiririm.

Ikilemin sonunda

2.1

16

8.6

26

13.9

55

294

86

46.0

4.08 | 1.06

Miikelleflerin
vergiden
kaginma girigimi,
muhasebecilerin
yasgadigi etik
ikilemin en
onemli nedenidir.

13

30

16.0

19

10.2

46

246

79

422

3.79 | 1.32

Vergi oranlarinin
diigiiriilmesi
miikelleflerin
vergiden
kacinma
girigimlerini
azaltir.

10

53

11

5.9

22

11.8

41

21.9

103

55

4.15

1.16

Miikelleflerin
vergiden
kacinma

girisimlerini
azaltacak
tedbirler,
muhasebecilerin
yasadig1 etik
ikilemleri azaltir.

11

16

8.6

25

13.4

70

374

74

39.6

4.05

0.98

Bazi meslek
mensuplarin
gerceklestirdigi
etik dis1
uygulamalar
meslegin
sayginligini
azaltmaktadir.

11

5.9

2.1

15

8.0

28

15.0

129

69.0

4.39

111

Meslektaglarimin
meslek etigi
kurallarina
uygun
davrandigin
diistinliyorum

36

19.3

54

28.9

50

26.7

26

13.9

21

11.2

2.68

1.24

Meslegin
sayginligmin
artirilmasi igin
meslek
odalarinin ve
meslektaglarimin
etik konularinda

gerekli

0,5

3.2

3.7

83

44.4

90

48.1

4.36

0.75
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hassasiyeti
gostermeleri
gerekmektedir.

3.3Arastirmada Kullamlan Istatistiki Analiz Teknik ve Yontemler

Istatistiksel analizlerin amaglar1 uygulanabilme sartlar1 ve varsaymmlari farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliliklart tespit edebilmek amaciyla anketlerle elde edilen verilere
normal dagilim testi uygulanmistir. Kolmorgov Smirnov testinin sonucunda anketin etik ile
ilgili olan ikinci boliimde yer alan ifadelerin normal dagilmadigi tespit edilmistir.

Calismada yer alan serinin normal dagilim gdstermemesi sonucuna gore analizde parametrik
olmayan istatistiksel yontemler kullanilmalidir. Calismada Parametrik olmayan istatistiksel
yontemlerden Mann Whitney U ve Kruskal Wallis Testleri uygulanmigtir. Mann Whitney U
testi bagimsiz iki 6rnek t testinin parametrik olmayan alternatifidir. T testinden farki ise
gruplarin ortalama degeri yerine gruplarin medyanlarinin (ortanca) karsilagtirilmasidir.
Kruskal Wallis Testi ise One Way Anova testinin parametrik olmayan alternatifidir, 3 ve
tizeri gruplar arasinda karsilagtirma yapilmasini saglar (Cimen, 2015: 267-271).

3.3.1 Kruskal Wallis Testi Uygulanacak Degiskenler
3.3.1.1 Mesleki Unvan ile Etik Algis1 Arasindaki iliski

Mesleki unvan ile etik algisi arasindaki iliski Kruskal Wallis testi ile Olciilmektedir.
Muhasebe meslek mensubunun Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
calisan olma durumuna gore etik algisinin degerlendirilmesi sonucunda; etik algisinin
meslek gruplarma gore farklilastig: tespit edilmistir. Tablo 4’te Unvan Etik Algisi iliskisine
ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 4: Unvan Etik Algsi Tliskisi

FREKANS SIRA ORTALAMASI
SM 7 172.29
MESLEKLER
SMMM 144 93.83
CALISAN 36 79.46
Kikare 17.324 Olasilik Degeri 0.000

Sira ortalamalarina bakarak mesleki unvanlar icgerisinde en yiiksek ortalamanin Serbest
Muhasebecilere ait oldugu goézlenmistir. Sonuglara gore etik ikilemin en ¢ok yasandigi
grubun Serbest Meslek mensuplart oldugu soylenebilir. Serbest Muhasebecilerin daha fazla
etik ikileme yasamasina sebep olan durum mesleki egitimlere daha az katilmalar1 olabilir.
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Ote yandan giiniimiizde serbest muhasebecilerin “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”
olmalar1 yoniinde calismalar yapilmistir. Yeni meslege baslayan her mensup “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir” unvanini kullanmaktadir.

3.3.1.2 Yas ve Etik Algis1 Arasindaki Iliski

Muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplarina gore etik algilarinin farkli olup olmadigi
Kruskal Wallis testi ile Olgiilmiistiir. Tablo 5°te etik ve yas algisina iligskin bilgiler yer
almaktadir.

Tablo 5: Yas ve Etik Algis: iliskisi

FREKANS SIRA ORTALAMASI
20-30 27 111,28
31-40 77 86,19
YAS 41-50 50 107,69
51-60 30 71,82
61-70 3 132,67
Kikare 14.190 Olasihik degeri 0.007

Muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplarina gore etik algilarinin farkli oldugu p olasilik
degerinden anlagilmaktadir. Sira ortalamalar1 incelendiginde en fazla etik ikilem yasayan yas
grubunun 61-70 yas aras1 yas araliginda oldugu ve onu 20-30 yas araliginin takip ettigi
sOylenebilir.

3.3.1.3 Egitim Diizeyi ve Etik Algis1 Arasindaki Iliski
Muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore etik algilarinin farkl olup olmadigi

Kruskal Wallis testi ile Olciilmistir. Tablo 6’da Egitim Alma Diizeyi ve Etik Algisi
Mliskisine dair bilgiler yer almaktadur.

Tablo 6: Egitim Alma Diizeyi ve Etik Algisi iliskisi

FREKANS
SIRA ORTALAMASI
OrtaOgretim 9 141,33
EGITIM DUZEY1 On Lis. 15 136,13
Lisans 135 93,10
Y. Lis. 24 58,27
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Doktora 4 74,25

Kikare 27.126 Olasilik degeri 0.000

Testin sonuglarina gore meslek mensuplarinin egitim diizeyi ve etik algilar istatistiksel
olarak farklidir. Ayrica sira ortalamalarina gore etik algisi en yiiksek olan grubun Orta
Ogretim mezunlarindan olustugu soylenebilir. Sirasiyla orta Ogretim ve on lisans
mezunlarinin daha fazla etik ikilem yasadiklari tespit edilmistir.

3.3.1.4 Defter Sayis1 ve Etik Algis1 Arasindaki liski

Muhasebe meslek mensuplarinin defter sayilarina gore etik algilarinin farkli olup olmadig1
Kruskal Wallis testi ile dl¢iilmiistiir. Tablo 7°de defter sayisi1 ve etik algisi arasindaki iliski
incelenmistir.

Tablo 7: Defter Sayis1 ve Etik Algis1 Arasindaki iliski

FREKANS SIRA ORTALAMASI
1-25 48 87,85
DEFTER SAYISI 26-50 54 105,74
51-75 35 72,29
75+ 8 141,38
Calisan 42 95,00
Kikare 15.005 Olasilik degeri 0.005

Sonuglara gore meslek mensubunun defter sayis1 ile etik algi diizeyi arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. En yiiksek farkliligin gézlendigi grup 75 yas iistli meslek mensuplarinin
bulundugu gruptur. 75 yas iistii meslek mensuplarinin daha fazla etik ikilem yasadiklar
sOylenebilir.

3.3.1.5 Aylik Ortalama Gelir Diizeyi ve Etik Algis1 Arasindaki liski

Muhasebe meslek mensuplarinin aylik ortalama gelirlerine gore etik algilarmin farkli olup
olmadig1 Kruskal Wallis testi ile 6l¢iilmiistiir. Tablo 8’de aylik ortalama gelir diizeyi ve etik
algis1 arasindaki iligkine ait bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 8: Aylik Ortalama Gelir Diizeyi ve Etik Algis1 Arasindaki iliski

FREKANS SIRA ORTALAMASI
0-2500 51 85,21
GELIR DUZEYI 2501-5000 66 98,06
5001-7500 40 106,69
7501+ 30 83,10
Kikare 5.156 Olasilhik degeri 0.161

Gelir diizeylerine gore meslek mensuplarinin etik algilari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamistir. Denizli ilinde faaliyet gdsteren meslek mensuplar1 arasinda aylik
gelir diizeyi etik ikilem yaganmasina sebep olmamaktadir.

3.3.2 Mann Whitney_ U Testi Uygulanacak Degiskenler

3.3.2.1 Cinsiyet ve Etik Algis1 Arasindaki Iliski

Meslek mensuplarinin cinsiyet ve etik algi diizeyleri istatistiksel olarak farklidir. Kadin
mensuplarin erkeklere gore daha fazla etik ikilem yasadiklari soylenebilir. Tablo 9°da
cinsiyet ve etik algis1 arasindaki iligkiye yer verilmistir.

Tablo 9: Cinsiyet ve Etik Algis1 Arasindaki iliski

FREKANS
SIRA ORTALAMASI
ERKEK 147 87,29
CINSIYET
KADIN 40 118,65
Z Degeri -3.256 Olasilik degeri 0.001

3.3.2.2 Etik Egitimi Programlarina Katilma Diizeyi ve Etik Algis1 Arasindaki Tliski

Muhasebe meslek mensuplarimin etik egitim programlarina katilip katilmama durumlarina
gore etik algilar1 arasinda istatistiksel fark incelenmistir. Testin sonuglarina gore istatistiksel
olarak bir fark bulunmamaktadir. Tablo 10°da etik egitimi programlarina katilma diizeyi ve
etik algis1 arasindaki iliski yer almaktadir.
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Tablo 10: Etik Egitimi Programlarina Katilma Diizeyi ve Etik Algis1 Arasindaki Iliski

FREKANS
SIRA ORTALAMASI
EVET 110 89,16
Etik Egitim Programlaria Katildiniz mi1?
77 100,92
HAYIR
Z Degeri -1.465 Olasihk degeri 0.143

Etik Egitimi Programlarina Katilma Diizeyi ve Etik Algis1 Arasindaki istatistiksel fark
bulunmamasina ragmen, programa katilmayan mensuplarin daha fazla etik ikilem yasadigi
sira ortalamalarina gore tespit edilmistir.

3.3.2.3 Etik Egitim programlarim Faydah Bulma ve Etik Algis1 Arasindaki iliski

Muhasebe meslek mensuplarmin etik egitim programlarimi faydali bulup bulmama
durumlarina gore etik algilar1 arasinda istatistiksel fark incelenmistir. Testin sonuglarina gére
istatistiksel olarak bir fark bulunmaktadir. Tablo 11°de etik egitim programlarini faydali
bulma ve etik algis1 arasindaki iliskiye yer verilmistir.

Tablo 11: Etik Egitim programlarim1 Faydah Bulma ve Etik Algis1 Arasindaki iliski

FREKANS SIRA ORTALAMASI
Etik Egitim Programlarin1 Faydali 150 99,26
Buluyor EVET
Musunuz ?
37 72,69
HAYIR
Z Degeri -2.680 Olasilik degeri 0.007

Etik egitim programlarini faydali bulan muhasebe meslek mensuplar1 daha fazla etik ikilem
yasamaktadir. Bunun sebebinin mensuplari etik konularinda daha fazla bilingli olmalarindan
kaynaklandigi sdylenebilir.

SONUC

Bu ¢alismada Denizli ilinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve
Mali Misavir ve ¢alisanlara yonelik olarak bir anket ¢aligmasi ile meslek mensuplarinin etik
alg1 diizeyleri ile ilgili bilgiler tespit edilmeye g¢alisilmistir. Ulagilan verilere gore yapilmis
olan istatistiksel testlerde frekans analizi, non parametrik testlerden Kruskal Wallis ve Mann
Whitney U Testi uygulanmistir. Calisma ile muhasebe meslek mensuplarii etik ikilem
yasay1p yasamadiklar1 ve etik ikileme sebep olan durumlar incelenmistir.
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Testlerin sonuglarina gore meslek mensuplarini etik algisini etkileyen degiskenler mesleki
unvan, yas, egitim diizeyi, defter sayist ve cinsiyettir. Defter sayisinin (miikellef sayisi)
muhasebe meslek mensubunun etik algisini etkiledigi 6nceki caligmalarda da tespit edilmistir
(Kutlu:2008, Sakarya ve Kara: 2010, Hacthasanoglu: 2013, Sayim ve Usman: 2017). Meslek
mensuplarinin etik algisini etkilemeyen degisken ise mensuba ait aylik ortalama gelir
diizeyidir. Meslek mensubunun aylik gelirinden daha fazla defter (miikellef) sayisina
odaklandig1 goriilmiistiir. Ankete katilim gosteren kisilerin vergi ile ilgili ifadelerde etik
ikilem algilarinin yiiksek oldugu gézlenmektedir.

Calisma sonucunda muhasebe meslek mensuplarmin etik ikilem algisin1 azaltabilecek
onlemler soyle siralanabilir:

-Oncelikli olarak defter sayis1 (miikellef say1s1) meslek mensubu igin, etik ikilem yasamasina
sebep olan en Onemli faktordiir. Bu konuda meslek mensuplari yogun rekabet altinda
bulunduklarini ve defter tutma {icretlerinin meslek mensuplari arasinda oldukga farklilagmus
oldugunu belirtmislerdir. Bu sorunun cesitli denetimler ve meslek odalar1 ¢alismalari ile
onlenmesi beklenmektedir.

-Vergi ile ilgili sikinti yasan miikellefler sikintilarini meslek mensubuna aktarmaktadir.
Miikellef baskisi altinda kalan meslek mensubu etik ikilemlerle karsi karsiya kalmaktadir.
Bu sebeple vergi oranlarinin diisiiriilmesi miikelleflerin vergiden kag¢inma girisimini
azaltacak ve bu durum her iki kesim i¢inde uygun olabilecektir.

-Mali denetimler siklastirilmali ve kayit dis1 ekonomi 6nlenmelidir.

-Meslek mensuplarinin  karsilagtiklar1 maddi ve kisisel c¢ikarlar etik ilkelerin Oniine
gecmemeli, yonetsel ve kisisel beceriler etik davranislarla uyumlu olmalidir.

-Etik ikilemin Onlenebilmesi i¢in mutlaka etik egitim programlari organize edilmeli ve bu
programlara katilim zorunlu hale gelmelidir. Caligmada muhasebe meslek mensuplarinin
%58.8’1 etik egitim programlarma katildigi ve tiim katilimcilarm %380.2°si etik egitim
programlarini faydali buldugu goriilmektedir. Denizli iline ait olan bu sonuglara gore meslek
etigi egitim programlarinin faydali bulundugu ve tiim Tiirkiye’de uygulanmasinin toplumun
ve kamunun yararina olacagi sdylenebilir.

- Etik konusu adaylara egitim hayatinda verilmesi gereken bilgilerden biridir ve stirekli
mesleki gelisimin i¢inde yer almaktadir. Meslek mensuplarimin egitim hayatinda etik
kavrami benimsemesi, etik ikilemlerden uzaklagmasina sebep olacaktir.

Elde edilen sonuglarin Tiirkiye’de faaliyette bulunan tiim muhasebe meslek mensuplari igin
gegerli oldugu seklinde bir genelleme yapilmamaktadir. Caligma muhasebe meslek
mensuplarmin yasadiklari etik problemler iizerine bilgiler vermektedir. ilerleyen zamanlarda
yapilacak calismalarda daha fazla meslek mensubuna ulasilabilir anket formunda yer alan
sorular genisletilebilir.
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