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Oz

Bu arastirmanin amacy, sirketler ligi basketbol spor organizasyonuna katilan bireylerin Orgiitsel Stres
diizeylerinin belirlenmesidir. Calismanin arastirma grubunu; Istanbul Ing bank ve Denizbank biinye-
sinde yer alan ve sirketler ligi basketbol spor organizasyonuna katilan toplam 110 kisi ( 39 Kadmn, 71
Erkek) olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak; Theorell ve arkadaslar: tarafindan 1988
yilinda gelistirilen, Yildirim ve arkadaglar: tarafindan 2011 yilinda Tiirkgeye cevrilen 14 soru ve ii¢ alt
boyuttan olusan anketi kullanilmigstir. Elde edilen verilerin normalligi test edilip, verilerin normal da-
§ilim gostermedigi goriilmiis, bunun sonucunda arastirma analizi icin Ikili karsilagtirmalarda Mann
Whitney U Test, ¢oklu kargilastirmalarda Kruskal Wallis Test uygulanmigtir. Verilerin analizinde, Is-
tatistiki sonuclar p<0,05 6nem diizeyinde anlaml bulunmustur. Aragtirma sonucunda, Orgiitsel Stres
olcegi; cinsiyet degiskeni ve egitim durumu degiskenine gére Karar Verme alt boyutunda, cinsiyet de-
Siskeninde erkeklerin, egitim durumu degiskeninde ise Yiiksek Lisans mezunlarinin lehinde anlaml
farkliligin olustugu goriilmiistiiv. Medeni durum degiskenine gore yapilan Mann Whitney-U testi so-
nucunda, bekar bireylere gire evli bireylerin lehine istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunmugtur
(P<0.05). Medeni durum degiskenine gbre anlamli farkin evli bireylerin bu yiikii birlikte iistesinde
gelme cabas iginde oldugunu ve 6zellikle de “is yiikii” alt boyutunda bu farklihigin on plana ¢iktigin
gostermektedir. Yas degiskenine gore yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda istatistiksel acidan an-
laml bir farklilik bulunmugstur (P<0.05).

Anahtar Kelimeler: Basketbol, Orgiitsel Stres, Sirketler Ligi.
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Determination of Organizational Stresses For
Employees Participated in Corporate League

Abstract

The aim of this study is to determine the Organizational Stress levels of the individuals participating in
the basketball sport organization of the league of companies. The research group of the study; A total of
110 people (39 females, 71 males) participated in the basketball sport organization of the Istanbul ING
Bank and Denizbank. As a data collection tool; The questionnaire, which was developed by Theorell et
al. In 1988 and which was translated into Turkish by Yildirim et al. In 2011, consisted of 14 questions
and three sub-dimensions. The results of the data were tested and the data were not normal. As a result,
Mann Whitney U Test was used for the paired comparisons and Kruskal Wallis test was used for mul-
tiple comparisons. In the analysis of the data, statistical results were found significant at p <0.05 signi-
ficance level. At the end of the research, Organizational Stress Scale; In the Decision Making sub-di-
mension according to the gender variable and educational status variable, it was seen that there was a
significant difference in the gender variable in the variables of gender and in the educational variable
variable in favor of the MA graduates. According to the Mann-Whitney-U test according to the marital
status variable, a statistically significant difference was found in favor of married individuals according
to single individuals (P <0.05). The significant difference between marital status variable shows that
married individuals are in an effort to overcome this burden together and this difference comes to the
fore especially in the work load sub-dimension. Kruskall Wallis test performed according to age variables
revealed a statistically significant difference (P <0.05).

Keywords: Basketball, Organizational Stress, Business League.
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Giris

Glintimiiz toplumunda insanlarin biiytik bir kismi stres altinda yasamak-
tadirlar. Calisma hayati da bu durumun en biiyiik sebeplerindendir. Ban-
kalar, kag¢milmaz bir durum olan stresin negatif etkilerini durdurabilmek
ve yok edebilmek igin stresi 6nlemek igin gesitli yontemler gelistirmek du-
rumundadirlar. Bunun igin de 6rgiitsel stresin sebeplerinin bulunmasi ve
tespit edilmesi gerekmektedir. Lazarus, stresi organizmanin gereksinim-
lerinin, organizmanin kaynaklarimi astifinda ortaya ¢ikan durum olarak
tanimlamistir (Ekmekgi,2008). Stres, hayatin vazgecilmez bir parcasidir.
Ciinkii insana ¢evresindeki uyaranlar karsisinda daha iyi davranma ola-
nag1 verir (Eren, 2000).

”Orgﬁtsel stres, kisinin cevre ile iligskisinin sonucunda kisiye fazla zi-
hinsel veya fiziksel istekler yiikleyen dis cevreye kars1 vermis oldugu bir
tepkidir” (Akgiindiiz, 2006). Is ortaminda is gorenin kendisinden bekle-
nenleri yerine getirme siirecinde hissetmis oldugu fiziksel ve zihinsel bas-
kilar sonucunda ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Yilmaz (2007)"ye gore ise ¢ali-
sanlar tizerinde Orgiitsel stresin negatif etkiler olusturarak is yerindeki
performanslarini azalttif1 ve is ortaminda kendilerinin ve is arkadaslari-
nin giivenligini negatif olarak etkiledigini belirtmektedir.

Stresin insanlar tizerinde normal islevleri olumsuz yonde etkileyerek
sikint1 ve endise yaratabildigi ve cesitli saglik sorunlarina neden olabildigi
bilinmektedir (Eskin, 2013). Diger yandan stres her zaman olumsuz, zarar
verici olmak durumunda degildir. Stres eger basar1 ve sonrasinda mutlu-
luga sebebiyet veriyorsa olumlu, zarara yol actyor ve mutsuzluga sebebi-
yet veriyorsa olumsuz stres olarak nitelendirilmektedir (Aydin,
2004).Stres, ytiiksek benlik saygisi, yiliksek doyum diizeyi ile iligkilidir
(Arikan,2019).

Bireysel ve orgiitsel verimliligi artirmak ve yukarida da anlatilan nega-
tif durumlardan kurtulabilmek icin, is yasamindaki stres seviyesinin kont-
rol edilmesi gerekmektedir. Bu ytizden stresli ¢calisma hayati, ¢alisanlarin
daha sinirli olmalar1 ve bagkalari ile sorun yasamalar: gibi durumlar1 or-
taya ¢ikarmaktadir. (Soysal, 2009).

Bankada calisan bireyler, ¢alisma ortaminda is yetistirme durumlarina
gore, kendilerini baski altinda ¢alismaya zorlamaktadirlar. Bu baski sebe-
biyle de fiziksel, psikolojik gegisler yasamaktadirlar. Bu durumda katilim
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gosterdikleri spor organizasyonunda is yerindeki stres ortamindan uzak-
lasip hem fiziksel hem de zihinsel olarak rahatlama gosterebilecekleri dii-
suniilmektedir. Bu calismada Ing Bank ve Denizbank bankalarinin
farkli birimlerinde ¢alisan spor organizasyonuna katilan bireylerin algila-
nan Orgiitsel stres diizeylerinin belirlenmesi ve bazi faktorler ile iliskisinin
arastirilmasi amaclanmustur.

Yontem
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Ing Bank ve Denizbank bankalarinin farkli birimlerinde
calisan spor organizasyonuna katilan bireylerin algilanan orgiitsel stres
diizeylerinin belirlenmesi ve bazi faktorler ile iliskisinin incelenmesi
amagclanmustir.

Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin evrenini; Ing bank ve Denizbank Istanbul genel miidiirlii-
giinde farkli birimlerde galisan tiim bireyler olusturmakta olup, 6rnekle-
mini ise, Ing bank ve Denizbank Istanbul genel miidiirliigiinde farkl bi-
rimlerde galisan ve spor organizasyonlarina katilmis 110 kisi olusturmak-
tadir.

Veri Toplama Araci

Bu calisma ile Theorell ve arkadaslari tarafindan 1988 yilinda gelistirilen,
Yildirim ve arkadaslari tarafindan 2011 yilinda Tiirkgeye cevrilen 14 soru
ve {i¢ alt boyuttan olusan anketi kullanilmistir. Anket Tiirkceye cevrilip,
uzman goriisleri ile birlikte yeniden diizenlenerek hazirlanmistir. Analize
alman maddelerin 14'tintin 6z degeri 1’den biiytik 4 faktor altinda toplan-
mustir. Birinci faktor 14., 15, 17., 13., 16. ve 12. maddelerden, ikinci faktor
2., 1. ve 3. maddelerden, ti¢iincii faktor 7., 8. ve 6. maddelerden, dordiincii
faktoriin ise 10. ve 11. maddelerden olustugu goriilmektedir. Faktorlerin
Cronbach’s Alpha ig tutarlilik degerleri incelendiginde birinci faktor igin
(Sosyal destek alt boyutu a=0.80), Ikinci faktor icin (Is Yiiki alt boyutu
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a=0.60), tigtinctii faktor icin (Beceri Kullanimi alt boyutu a=0.71), dérdiincii
faktor icin (Karar Verme alt boyutu a=0.78) olarak belirlenmistir. Toplam
olcegin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik degerleri ise (a=0.79)olarak bulun-
mustur.

Verilerin Istatistiksel Analizi

Elde edilen verilerin analizi SPSS 21.0 paket programinda yapilmistir. Or-
giitsel Stres olgeginden elde edilen verilerin ytizde ve frekans dagilimlari
cikarilmistir Orgiitsel Stres dlgeginden elde edilen verilerin normalligi ve
homojen dagilip dagilmadig: belirlendikten sonra verilerin normal dag-
lim gostermedigi goriilmiis, bunun sonucunda aragtirma analizi igin Tkili
karsilastirmalarda Mann Whitney U Test, ¢oklu karsilastirmalarda Krus-
kal Wallis Test uygulanmistir. Verilerin analizi %95 giiven araliginda,
p<0.05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Bulgular

Tablo 1. Orgiitsel Stres Olgegi puanlarimin medeni durum degiskenine gore Mann
Whitney U testi sonuglar
Medeni Du- N Sira Orta-  Sira Top-

Alt Boyutlar rum lamas1 lam1 U P

T e e,
:f;iri Kulla- BEelv‘;r g; :gzg gééggg 1493,50 917
Karar Verme B]i:lair :Z ?61:;8 gg?g:gg 1436,50 ,645
Sosyal Destek Blgxljlair SZ ?61:?:1)’ 2;31:88 1478,00 844
Toplam B];\I:Er ;g 22:22 g;fg:gg 1133,00 ,023*

Tablo 1’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin Orgiitsel Stres Ol-
ceginden almis olduklar1 puanlarin, medeni durum degiskenine gore ya-
pilan Mann Whitney-U testi sonucunda, bekar bireylere gore evli bireyle-
rin lehine istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0.05).
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Ayrica Orgiitsel Stres Olcegi Is Yiikii alt boyutunda yine evli bireyler le-
hine anlamli farklilik bulunmustur.

Tablo 2. Orgiitsel Stres Olgegi puanlarinin cinsiyet ve egitim durumu degiskenine gore
Mann Whitney U testi sonuglar

.. Sira Ortala- Sira Top-
P
Alt Boyutlar Cinsiyet N masi lami1 v
Kadin 39 58,09 2265,50
. ! ’ 12 1
Is Yiikii Erkek 71 54,08 3839,50 83,50 »16
. Kadin 39 53,14 2072,50
Beceri Kulla- Erkek - 56,80 403250 1292,50 ,556
nimi
Kadin 39 47,35 1846,50 "
Karar Verme Erkek 71 59,98 4258,50 1066,50 039
Kadin 39 54,76 2135,50
S"SytaelkDes' Erkek 71 55,91 3969,50 135550 854
Kadin 39 50,00 1950,00
! ’ 117 17"
Toplam Erkek 71 58,82 4155,00 0,00 A79
Egitim Du- N Sira Ortala- Sira Top- U P
rumu masi lam1
Lisans 76 56,82 4318,50
. ! ’ 1191
Is Yiikii Y.Lisans 34 52,54 1786,50 91,50 03
. Lisans 76 56,44 4289,50
BeceriKulla- — 1ions 34 53,40 1815,50 1220,50 /636
nimi
Lisans 76 50,17 3813,00 "
Karar Verme Y.Lisans 34 67,41 229250 887,00 /006
Lisans 76 55,91 4249,50
SosﬁilkDes' Y.Lisans 34 54,57 1855,50 1260,50 836
Lisans 76 53,85 4092,50
1166,50 415
Toplam Y.Lisans 34 59,19 2012,50 ’ ’

Tablo 2'de goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin Orgiitsel Stres Ol-
¢eginden almis olduklar1 puanlarin, cinsiyet ve egitim durumu degiske-
nine gore yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, anlamli bir farklilik
bulunmadig goriilmiistiir (P>0.05). Ancak Orgiitsel Stres dlgegi hem cin-
siyet degiskeni hem de egitim durumu degiskenine gore Karar Verme alt
boyutunda, cinsiyet degiskeninde erkeklerin, egitim durumu degiske-
ninde ise Yiiksek Lisans mezunlarinin lehinde anlamli farkliligin olustugu
goriilmiistiir.
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Tablo 3. Orgiitsel Stres Olgegi puanlarinin yas degiskenine gore Kruskall Wallis testi
sonuglari

AltBo-  Yas N o SmOma gy X2 P Anlamh
lamasi
yutlar Fark
25- 21 27,33
Isviki  26-30 39 54,59 . 4-3
31-35 28 56,88 3 33,82 000 4-2
36+ 22 82,25 4-1
25- 21 54,14
Beceri 26-30 39 56,82 Yok
Kulla- 31-35 28 55,61 3 014 86
nimi 36+ 22 54,32
25- 21 33,33
Karar 26-30 39 59,14 . 4-1
Verme 31-35 28 60,77 3 13,84 003
36+ 22 63,50
25- 21 58,76
Sosyal 26-30 39 54,92 Yok
Destek 31-35 28 56,66 3 0,56 A05
36+ 22 51,93
25- 21 57,05
Toplam 26-30 39 57,08 N 4-1
31-35 28 59,34 3 972 021
36+ 22 65,43

Tablo 3'de goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin Orgiitsel Stres 61-
ceginden almis olduklar1 puanlarin, yas degiskenine gore yapilan Krus-
kall Wallis testi sonucunda istatistiksel agitdan anlamli bir farklilik bulun-
mustur (P<0.05). Ayrica Orgiitsel Stres 6lgegi is yiikii ve karar verme alt
boyutunda da istatistiksel agidan anlaml bir fark bulunmustur.

Tablo 4'de goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin Orgiitsel Stres 6l-
¢eginden almis olduklar1 puanlarin, gelir durumu ve ¢alisma y1li degiske-
nine gore yapilan Kruskall Wallis testi sonucunda istatistiksel agidan an-
lamli bir farklilik bulunmamistir (P>0.05). Ancak Orgiitsel Stres 6lgegi alt
boyutlarindan is yiikii ve karar verme alt boyutunda istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmustur (P<0.05).
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Tablo 4. Orgiitsel Stres Olgegi puanlarinin gelir durumu ve calisma yili degiskenine
gore Kruskall Wallis testi sonuglar

Alt Bo- Gelir Durumu N Sira Orta- sd Xz P Anlaml
yutlar lamasi Fark
0-1999 11 38,95
is Yiikii 2000-2999 10 59,85
3000-3999 15 42,47 3 755 056 Yok
4000+ 74 60,01
0-1999 11 71,14
Beceri 2000-2999 10 48,80 Yok
Kulla- 3000-3999 15 67,23 3 645 091
nimi 4000+ 74 51,70
0-1999 11 36,95
Karar 2000-2999 10 50,30
Verme 3000-3999 15 51,70 3 594 114 Yok
4000+ 74 59,73
0-1999 11 80,05
Sosyal 2000-2999 10 56,60 N
Destek 3000-3999 15 65,27 3 1067014 4-1
4000+ 74 49,72
0-1999 11 66,23
Toplam 2000-2999 10 52,10 Yok
3000-3999 15 55,90 3 147 /688
4000+ 74 54,28
Sira Orta- Anlaml
2
Calisma Yili N lamas: Sd X P Fark
0-1 18 30,11
Is Yiikii 1-3 42 52,87 . 43
4-6 26 59,79 3 219 000 4-2
7+ 24 74,50 4-1
0-1 18 58,00
Beceri 1-3 42 56,77
Kulla- 4-6 26 52,21 3 A83 923 Yok
nimi 7+ 24 54,96
0-1 18 32,56
Karar 1-3 42 56,02 N 4-1
Verme 4-6 26 62,98 3 13,34 004 3-2
7+ 24 63,69
0-1 18 66,64
Sosyal 1-3 42 52,75
Destek 4-6 26 51,67 3 2,097 395 Yok
7+ 24 56,10
0-1 18 44,58
Toplam 1-3 42 55,48
4-6 26 54,15 3 439 222 Yok
7+ 24 65,19
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Tartisma

Bu arastirmada, biiylik kurumsal yapilarda calisan sedanter bireylerin
spor organizasyonlarina katilmasi sonucunda bireylerde ki orgtitsel stres
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Yapilan bu arastirmada
Orgiitsel Stres Olgeginin cinsiyet ve egitim durumu degiskenine gore, an-
lamli bir farklilik bulunmamistir (P>0.05). Ancak Orgiitsel Stres Slcegi
hem cinsiyet degiskeni hem de egitim durumu degiskenine gore “karar
verme” alt boyutunda, “cinsiyet” degiskeninde erkeklerin, “egitim du-
rumu” degiskeninde ise “yiiksek lisans” mezunlarinin lehinde anlamli
farkliligin olustugu goriilmiistiir. Literatiire bakildiginda yapilan aragtir-
mayla paralellik gosteren ¢alismalar mevcut Goksel ve ark. (2017), Kilig ve
ark. (2013)'nun yaptig1 calismalarda da benzer sonuglar gostermektedir.
Yine yapilan aragtirmada Orgiitsel Stres Olgegi medeni durum degiske-
nine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmus (P<0.05), or-
taya gikan bu anlamli farkin evli bireyler lehine oldugu goriilmiistiir. Ay-
rica Orgiitsel Stres Olgegi, “is yiikii” alt boyutunda dogal olarak evli bi-
reyler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Bu durum bize yasam kosul-
lariin maddi ve manevi agirlig1 sonucunda artik evli bireylerin bu yiikii
birlikte tistesinde gelme ¢abasi i¢inde oldugunu ve o6zellikle de “is yiikii”
alt boyutunda bu farkliligin 6n plana ¢iktigini gostermektedir. Literatiire
baktigimizda, Goksel ve ark. (2017)'nin yaptig1 arastirmada medeni du-
rum degiskenine gore anlamli bir fark s6z konusu degilken Yurtseven
(2016)'min yaptig1 calismada ise evli bireylerin orgiitsel stres puanlarinin
daha ytiksek oldugu belirtilmistir. Yine Atalay ve ark. (2015)'min yaptig1
calismada egitim diizeyi yiikseldikce stres diizeyi puanlarinda artig ol-
dugu gorilmektedir.

Yapilan arastirmada Orgiitsel Stres dlgegi, yas degiskenine gore, ista-
tistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0.05). Ortaya ¢ikan bu
anlaml farkliligin 36 yas ve tizeri bireylerin 25 yas ve alt1 bireylere oranla
orgtitsel stres diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum
bize bireylerin yas aldik¢a hayata dair stres faktorlerinin de arttigini dii-
siindiirmektedir. Ayrica Orgiitsel Stres dlgegi “is yiikii” ve “karar verme”
alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur. Bu du-
rum insanlarin olgunlastikca is yiikii ve de karar verme boyutunda tec-
riibe ve deneyimin etkin bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Atalay
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ve ark. (2015)'nin yaptig1 calismada da 36 yas ve {izeri bireylerin geng bi-
reylere gore daha yogun oldugu goriilmiistiir.

Sonug

Yapilan aragtirmada katilanlarin Orgiitsel Stres dlgegi, gelir durumu ve
calisma yili degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bu-
lunmamistir (P>0.05). Ancak Orgiitsel Stres dlgegi alt boyutlarindan “is
ylikii” ve “karar verme” alt boyutunda calisma yili degiskenine gore ista-
tistiksel agtdan anlamli bir fark bulunmustur (P<0.05). Bu durum bize gos-
termektedir ki bireylerin ¢alisma yil1 arttikca deneyim kazandig1 ve bu do-
gal durumun sonucu olarak da is yiikii ve karar verme boyutunu etkile-
digi goriilmektedir. Yine gelir durumu degiskenine gore 4000 tl ve tizeri
gelire sahip bireylerin “sosyal destek” alt boyutunda anlamli bir farkin
olustugu bu durumun bireylerin gelir seviyesi yiikseldikge sosyal sorum-
luluk diizeyinin arttigin1 ortaya koymaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Determination of Organizational Stresses For
Employees Participated in Corporate League

*

Arda Oztiirk - Osman Tolga Togo

Pamukkale University — Harran University

They are experiencing a greater tension than in today's society. Working life
is also one of the biggest reasons for this situation. Banks are because there are
various ones there, stopping and using stress to eliminate the negative effects
of the inevitable stress. For this reason, the reasons for organizational stress
Lazarus, stress when the organization wants to organism, the organization is
defined as the situation that exceeds the middle-to-go (Ekmekgi, 2008). Stress
is the indispensable union of life. Because it allows people to behave better
against stimuli in the room (Eren, 2000).

Organizational stress is a reaction to the external environment that impo-
ses more mental or physical demands on the person as a result of his / her
relationship with the environment (Akgiindiiz, 2006). It can be said that the
workplace emerges as a result of physical and mental pressures felt by the
worker in the process of fulfilling what is expected of him. According to Yil-
maz (2007), organizational stress on employees creates negative effects and
reduces their performance in the workplace and negatively affects the safety
of themselves and their colleagues in the workplace.

Method

In this study, it was aimed to determine the perceived organizational stress
levels of individuals participating in sports organization working in different
units of Ing Bank and Denizbank and to investigate their relationship with
some factors.

The universe of the research; All individuals working in different units in
the Bank headquarters of Ing bank and Denizbank are composed of 110 indi-
viduals who work in different units and participated in sports organizations.
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Data collection

In this study, a questionnaire which was developed by Theorell et al. In 1988
and translated into Turkish by Yildirim et al. The questionnaire was translated
into Turkish and re-arranged with expert opinions. The eigenvalues of 14
items analyzed were grouped under 4 factors greater than 1. The first factor
is from items 14, 15, 17, 13, 16 and 12, the second factor is from items 2, 1 and
3, the third factor is from items 7, 8 and 6, and the fourth factor is 10 and 11.

Data Analysis

The data were analyzed by SPSS 21.0 package program. Percentage and frequ-
ency distributions of the data obtained from the Organizational Stress scale
were excluded. Kruskal Wallis Test was applied. Data analysis was evaluated
at 95% confidence interval and p <0.05 significance level.

Findings

The results of the data were tested and the data were not normal. As a result
Mann Whitney U Test was used for the paired comparisons and Kruskal Wal-
lis test was used for mul-tiple comparisons. In the analysis of the data, statis-
tical results were found significant at p <0.05 significance level. At the end of
the research, Organizational Stress Scale; In the Decision Making sub-dimen-
sion according to the gender variable and educational status variable, it was
seen that there was a significant difference in the gender variable in the vari-
ables of gender and in the educational variable variable in favor of the MA
graduates.(P <0.05).

Discussion

In this study, it was aimed to determine the organizational stress levels of se-
dentary individuals working in large institutional structures as a result of par-
ticipation in sports organizations. In this study, no significant difference was
found according to gender and educational status of Organizational Stress
Scale (P> 0.05). However, there was a significant difference in the “decision
making” sub-dimension according to both the gender variable and the educa-
tional status variable, in favor of the inde gender, variable in favor of the male
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and “graduate” graduates in the “educational status” variable. When the lite-
rature is examined, there are studies that show parallelism with the study
Goksel. (2017), Kilig. (2013) shows similar results. In the study, a statistically
significant difference was found according to the marital status variable of
Organizational Stress Scale (P <0.05), it was found that this significant diffe-
rence was in favor of married individuals. In addition, a significant difference
was found in favor of married individuals in Organizational Stress Scale,
“workload” subscale. This situation shows us that as a result of the material
and spiritual weight of living conditions, married individuals are now trying
to overcome this burden together and this difference especially comes into
prominence in the boyut workload ”sub-dimension.

Results

No statistically significant difference was found between the participants' Or-
ganizational Stress Scale, income status and working year variables (P> 0.05).
However, there was a statistically significant difference in the workload
“and” decision making ”sub-dimensions of the Organizational Stress Scale
sub-dimensions according to the working year variable (P <0.05). This shows
us that individuals gain experience as the working year increases and as a
result of this natural situation affects the workload and decision-making di-
mension.
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