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Oz

Bu aragtirmada okul dncesi 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik mesleki kaygilart ile aile katilim
calismalarina yonelik 6z yeterlilik inanclart arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmustir. Arastirmanin 6rneklem
grubunu, 2018- 2019 yilinda egitim-6gretim géren Necmettin FErbakan Universitesi okul éncesi 6gretmen adaylar
olusturmaktadir. Arastirmada genel tarama yontemi kullandmustir. Arastirma verileri Ates ve Kalburan (2010)
tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katilim Etkinliklerine Tliskin Oz-Yeterlik Inang
Olgegi” ile Kéklitkaya ve Yildirim (2016) tarafindan gelistirilen ”Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kaygr Olgegi” ve
arastirmacilar tarafindan olusturulan Kisisel bilgi Formu ile toplanmustir. Elde edilen bulgular sonucunda, okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygt puan ortalamalarinin “katilmiyorum” diizeyinde ve aile
katilimi calismalarina yonelik 6z-yetetlilik inan¢ puan ortalamalarinin ise “yeterli hissediyorum” diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Ayni zamanda 6grencilerin meslege yonelik kaygi diizeyleri ile aile katilim etkinliklerine iligkin 6z-
yeterlik inanglarinin negatif yonde orta diizeyde anlamlt bir iliskiye sahip oldugu belitlenmistir. Ayrica cinsiyet, yas ve
mezun olunan lise degiskenleri acisindan bu beceriler anlamli farklilik gstermezken 6gretim kademesi degiskeninin,
ogrencilerin meslege yonelik kaygt diizeyi arasinda anlamlt farklidik gésterdigi belirlenmistir.

Anabtar Kelimeler: Okul éncest, Ogretmen adaylar1, Mesleki kaygi, Aile katilimi, Oz yeterlilik

Investigation of the Relationship between Pre-School Teacher Candidates' Occupational
Anxieties and Their Self-Efficacy Beliefs Regarding Family Participation

Abstract

In this study, it was aimed to research the relationship between pre-school teacher candidates' professional concerns
about teaching profession and self-efficacy beliefs towards family involvement activities. The sample group of the
study consists of Necmettin Erbakan University pre-school teacher candidates studied in 2018-2019. This study used
sutvey method. The research data were collected with the "Self-Efficacy Belief Scale on Preschool Teacher
Candidates' Family Participation Activities" developed by Ates and Kalburan (2016) and the "Anxiety Scale for the
Teaching Profession" developed by Koklikaya and Yildirim (2016) and the Personal Information Form created by
the researchers. As a result of the findings, it was found that the pre-school teacher candidates' anxiety scores for the
teaching profession were at the level of “I disagree” and the self-efficacy beliefs for the family involvement activities
were “I feel sufficient”. In addition, it was found that these skills did not show significant differences in terms of
gender, age and high school variables graduated. It was determined that pre-school teacher candidates' professional
concerns about teaching profession related to family involvement activities showed significant difference according
to teaching level variable.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilart le Aile Katilim Calismalarina Yénelik Oz Yeterlilik Inanglar:
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Girig

Aile, cocugun gelisimini ve egitimini etkileyen en Onemli unsurlardan biridir. Ailelerin, ¢ocuk
yetistirme konusunda geleneksel yaklasimlardan uzaklasarak cocuklarini tanima, cocuklarinin gelisimini
destekleme ve anne-babalikla ilgili olumlu duygular gelistirme vb. yaklasima sahip olmalart gerekmektedir.
Cocuklarin gelisimlerinin cok yonli desteklenmesi, okuldncesi egitimin sadece okulda degil ailede de
devamliliginin saglanmasi, béylece daha saglikli ve Uretken bireylerin topluma kazandirilmast acisindan
6nemlidir. Bu nedenle okul éncesi egitim kurumlarinda uygulanmakta olan “MEB Okul Oncesi Egitim
Programi” aile katilmi calismalarina da yer verir. Okul 6ncesi egitim sistemimizde aile katilim
calismalarinin giinden gline 6nem kazandigr g6z ard: edilemez.

Aile katilimi; ailelerin egitilmesi ve egitime katithmlarinin saglanmasina, desteklenmesine, ¢ocuklarin
deneyimlerinin artmasina, aile ile okul arasindaki iletisimin arttirilmasina ve programlarin ebeveynlerin
katkilari ile zenginlestirilmesine yonelik sistematik bir yaklagimdir (Coémert ve Gileg, 2004, s. 133). Aile
katilim etkinliklerine katillan ailelerin ¢ocuklarinin; sosyal beceri dizeyleri artarken, problem davranislar ise
azalmaktadir. Ebeveynlerin, aile katdlim calismalari sayesinde ¢ocuklart ile nitelikli zaman gecirebilmeyi
ogrendikleri, ¢ocuklari ile kurduklari iliskide daha Ozgtivenli hareket ettikleri, ¢ocuklarin akademik
basarilarinin arttigt ve sosyal-duygusal yonden kendilerini giicli hissettikleri goriilmektedir (Edutopia,
2000, s. 1; Gonzalez-DeHass, Willems, ve Holbein, 2005, s. 99; Yasar-Ekici, 2017a, s. 543). Okul 6ncesi
egitimde gerceklestirilen aile katilimi ¢alismalari, ebeveynlerin okula ve egitime bakis acilarini gelistirmeyi
aynt zamanda ¢ocuklarint sagliklt bir sekilde desteklemeleri agisindan 6nem tasir. Okuléncesi egitimde aile
katiim calismalarinin ¢ocuk, okul ve aile agisindan ¢ok sayida olumlu etkisi oldugu bilinmektedir. Bu
sebeple aile katithimi caligmalarinun etkili bir bicimde uygulanmasi gerekir. Aile katillimi galismalarina
gereken 6nemin verilmesi; sagliklt bir toplumun olusabilmesi ve okul-aile isbirliginin etkili olabilmesi i¢in
gereklidir (Ekinci-Vural ve Kocabas, 2016, s. 62; Uniivar, 2010, s. 719).

Allelerin yani stra 6gretmenler de toplumumuzda cok énemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenler, cocuklart
diinyanin ve toplumun insasinda aktif bireyler olabilecekleri sekilde egitirler. Ogrencilerin motivasyonlarini
artirmak, etkili siif yonetimini stirdirmek, etkinlikler ve ders planlamak vb. konular &gretmenlerin
sorumlulugundadir. Ogretmenlerin, yeterliligini arastiran calismalar, 6z-yeterliligin 6gretmenlerin etkililiginin
temel bir belitleyicisi oldugunu gostermektedir (Randi, 2004, s. 1825). Ogretmenler, basarilt bir sekilde meslegini
surdiirebilmesi icin nitelikli bir egitim almasi ve mesleginin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirebilecegine
yonelik yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olmalidir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeyleri,
mesleki egitimlerine devam ederken beliflenmelidir. Aynt zamanda 6gretmen yetistirme programinda yapilacak
gerekli diizenlemeler yoluyla 6gretmen adaylarnin yiksek 6z-yeterlik inancina sahip olarak mezun olmalart
saglanmalidir. Yeterlik kavramt bir isi etkili ve verimli sekilde yerine getirebilmek icin sahip olunmast gereken
bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir. Ogretmenligin genel yeterlikleri, bir 6gretmenin sahip olmast gereken
ozelliklerin neler oldugu hakkinda bilgi vermesidir. Bu manada, 6gretmen adaylarinin mesleklerinde etkin
olabilmeleri i¢in; alaninda donanimli, tutum ve davranglaryla Sgrencilere model olan, etkili iletisim yontem ve
tekniklerini kullanabilen, 6grencileri egitim-Ggretim siireciyle biitiinlestirebilen, meslegini seven ve gelisime agtk
bireyler olmalart beklenir (Gergek, 2018, s. 300). Oz-yeterlilik ise kisinin bir ise ya da goreve 6zgii yetenegine
olan inancidir (Kesgin, 2006, s. 19). Oz yeterlilik, bir kisinin beklenen sonuglart elde etmek icin gerekli davranist
basarilt bir sekilde yerine getirebilme becerisine olan inanct olarak da tanimlanabilir (Bandura, 1997, s. 15). Oz-
yeterligin 6zel bir alant olan aile katilimina yonelik 6z-yeterlik inanci, 6gretmen adaylarinin aile iletisim ve egitim
etkinliklerini etkili ve verimli bir bigimde yapabileceklerine yonelik kendi yeterliklerine iliskin yargilaridir (Ates ve
Kalburan, 2016, s. 65). Ogretmenler, okula karst olumsuz tutum ve deneyimlere sahip ailelerin de var
olabilecegini g6z 6ntine alarak istekli ve kararli uygulamalarla ailelerin egitim siirecine katthmlarini saglamayt
onemsemeliditler. Ancak 6gretmenlerinde bu siirecte ailelerle saglikli iletisim ve iliskilerin kurulabilmesi icin
empat, iletisim teknikleri, i birligi, aileyi bilgilendirmek vb. yeterliliklere sahip olmast da gereklidir (Camlibel-
Cakmak, 2010, s. 5). Ogelman (2014, s. 259) yaptigt calismada ev ziyaretleri, 6gretmenlerin gerceklestirmekte en
cok zorlandiklart aile kattlimt ¢aligmalarinda ilk sirada yer aldigi 6gretmenler icin gerceklestirilmesi en rahat ve
kolay aile katilimi calismast ise bireysel gorusmeler oldugu belirtilmistir. Ayrica Tiirkee, Sosyal Bilgiler, Miizik ve
Resim-Is Ogretmenligi programlarinda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin; Sinif Ogretmenligi, Olkul
Oncesi Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi programlarinda 6grenim goren Ggretmen
adaylarina gore kendilerini daha yeterli olarak algiladiklart beliflenmistir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011, s.
105). Egitim alaninda ve bireylerin yetistirilmesinde oldukga etkili olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglart ve bu
inanclar tzerinde etkili olan faktotler 6nem kazanmustir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013, s. 204). Ayrica, 6z-
yeterlik inanct yiiksek olan bireyler daha az kaygtya, daha fazla 6zglivene sahiptitler ve 6z-diizenleme becerileri
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de daha yiiksektir (Ekinci, 2015, s. 71). Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin
belirlenmesi, 6gretmenlerin nitelikli ve kaliteli bir sekilde yetistirilmesi agisindan Snemlidir (Cabt ve Yalginalp,
2013, s. 87). Mesleki kaygi, 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin olarak 6gretme
eylemi, kendi mesleki yeterlilikleri, 6grenci ve ebeveyn iliskileri gibi konularda deneyimledikleri kaygt cesididir.
Kaygih olma durumunun 6gretmenlerde yaratugi gerginlik, yorgunluk ve tikenmislik stuf ici beklenmedik
tepkilere temel olusturabilmektedir. Hentiz 6gretme eylemini gerceklestirmeye baglamayan 6gretmen adaylarinin
da mesleki kaygilari, egitim-6gretim donemlerinde kendini géstermeye baglamaktadir (Gergek, 2018, s. 299).
Ogretmenlerin etkili bir aile katilim1 calismalart yapabilmesi tizerinde 6gretmenin meslegine yonelik kaygilarinin
etkisinin olacag distinilmektedir.

Bu bilgiler 1s1g1nda, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zellikle mesleki kaygilari ile iliskilendirilen aile
katiim calismalart uygulamalarinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerinin belirlenmesi aragtirma icin
buytk bir 6nem tagtmaktadir. Bu nedenle arastirma, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilar ile
aile katthm calismalarina yonelik 6z yeterlilik inanclari arasindaki iliskiyi incelemek amact ile
gerceklestirilmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir;

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilart ve aile katihim c¢alismalarina yonelik 6z
yeterlilik inanglari ne dizeydedir?

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygiari ile aile katilim calismalarina yonelik 6z
yeterlilik inanclari arasinda iliski var midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygiart ile aile katihm ¢alismalarina yonelik 6z
yeterlilik inanclart cinsiyet, yas, mezun olunan lise ve 6gretim kademesine goére anlamli farklilik
gostermekte midir?

Yontem

Bu ¢alismada betimsel arastirma yontemlerinden, genel tarama modeli uygulanmustir. Karasar (2012,
s. 79) genel tarama modelini, var olan bir durumun, var oldugu sekli ile tanimlanmasint amaclayan bir
arastirma yontemi olarak actklamaktadir.

Evren - Orneklem

Arastirmanin evrenini 2018-2019 yilinda egitim-6gretim géren Necmettin Erbakan Universitesi okul
éncesi 6gretmen adaylart olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise arastirmaya goniillii olarak katilmayt
kabul eden 211 dgrenci olusturmustur.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri Ates ve Kalburan (2016, s. 62) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinin Aile Katihm Etkinliklerine Tliskin Oz-Yeterlik Inan¢ Olgegi” ile Koklitkaya ve Yildirim (2016,
s. 1454) tarafindan gelistirilen ”Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygr Olcegi” ve arastirmacilar tarafindan
olusturulan Kisisel bilgi Formu ile toplanmustir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari ile aile
katiim calismalarina yonelik 6z yeterlilik inanglart cinsiyet, yas, mezun olunan lise ve 6gretim kademesi
actsindan incelenmistir.

Aile Katilm Etkinliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inane Olgegi. Okul éncesi 6gretmen adaylarmin  aile
katthmina iliskin Oz-yetetlik inanclarini belitlemek amaciyla Ates ve Kalburan (2016, s. 62) tarafindan
gelistirilmistir. Olcek maddelerindeki her ifade icin (1) “cok az yeterli hissediyorum” ve (7) “cok yeterli
hissediyorum” olarak 7’li Likert tipi bir 6lgektir. Olgek toplamda 21 sorudan olusmaktadir. Olgekten elde
edilebilecek en yitksek puan 141, en disiik puan ise 0°dir. Puanin yiiksek olusu bireylerin aile katilim
etkinliklerine iliskin 6z-yeterlik inanglarinin olumlu yoénde degerlendirdiklerini yansitmaktadir. Olgegin
gecetlilik ve giivenilirlik ¢alismalari sonucunda alfa i¢ tutarhlik katsayisi 0.94 olarak bulunmustur (Ates ve
Kalburan, 2016, s. 67).

Ogretmenlik Meslegine Yinelik Kayg Olegi. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin égretmenlik meslegine
yonelik kaygr diizeylerini belitflemek amaciyla Koéklikaya ve Yiddirim (2016, s. 1454) tarafindan
gelistirilmistir. Olcek “kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” seklinde 5°li Likert’ tipinde ve 35 ifadeden olusmustur. Ifadeler olumlu ve olumsuz egilimi
ifade edecek sekilde hazirlanmistir. Bu nedenle 3, 14, 15 ve 22 ifadeler tersinden puanlanmustir. Olgekten
alinabilecek en ytksek toplam puan 175’tir. Puanin ylksek olmast meslege yonelik kaygr dizeyinin disik
oldugunu, puanin distik olmast ise meslege yonelik kaygr dizeyinin yiksek oldugunu gostermektedir.
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Olgegin gegerlilik ve giivenilirlik calismalart sonucunda alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.92 olarak bulunmustur
(Koklikaya ve Yildirim, 2016, s. 1458).

Kigsisel Bilgi Formun. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyet, yas, mezun olunan lise ve dgretim
kademesi bilgilerini elde etmeye yonelik sorulara yer verilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyet,
yas, mezun olunan lise ve 6gretim kademesi degiskenlerine gére aile katilim etkinliklerine iliskin 6z-yeterlik
inanglatinin ve meslege yonelik kaygr diizeylerinin anlamh farklilik gOsterip gostermedigini belirlemek
lzere hazirlanmis formdur.

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizinde SPSS 20.0 programt kullanilmis olup, verilerin
normal dagilip dagimadigint belirlemek i¢in Kolmogorov-Simirnov ve Shapiro Wilk testleri yapilmustir.
Veri sayist 29°dan az oldugunda Shapiro Wilk, fazla oldugunda ise Kolmogorov-Simirnov testi
kullanilmaktadir (Kalayci, 2008, s. 13). Arastirma veri sayist 211 oldugu icin Kolmogorov-Simirnov testi
sonucu incelenmis olup, 6gretmenlige yonelik mesleki kaygt ve aile katihmi calismalarina yonelik 6z-
yeterlilik inanci 6leek verilerinin anlamlilik degeri 0,003 ve 0,000 olarak elde edilmistir. Bu degerin 0,05’ten
kiiciik olmast nedeniyle verilerin normal dagilim (Tablol) géstermedigi belitlenmistir. Verilerin normal
dagilim gostermedigi tespit edilmis ve non-parametrik testlerden Mann Whitney U, Kuruskall Wallis H,
gruplar arasinda farkin kaynagini belirlemek amactyla Bonferronni testi ve Spearman Korelasyon analizi
testleri kullanilmigtir. Calismada anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlige Yinelik Mesleki Kayg: ve Aile Katilm Calismalarina Y onelik Ozyeterlilik Inanc Olgek
Veerilerinin Normallik Testi

Grup Kolmogorov-Simirnov Shapiro-Wilk
Istatistik sd P Istatistik sd P
Mesleki Kaygt 0.79 211 .003 0.967 211 .000*
Aile Katilim 0.90 211 .000 0.948 211 .000*
** p<0.05

Tablo 1 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Sgretmenlige yonelik mesleki kaygt ve aile
katiimi calismalarina yonelik Oz-yeterlilik inanct Olceklerinden elde edilen verilerin normal dagilim
gostermedigi goriilmektedir.

Bulgular
Bu bélimde ¢aligmanin betimleyici bulgular ve alt problemlerine yonelik bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarma Liskin Betimleyici Bulgular

f %
Ogrencinin Cinsiyeti Kiz 184 87.2
Erkek 27 12.8

17-20 131 62.1

Ogtrencinin Yag1 21-24 69 32.7
25 ve usti 11 52

1. Stuf 88 41.7

.l . 2. Sinif 69 32.7
Ogretim Kademesi 3.Suf 33 18
4.Sinf 16 7.6

Kiz Meslek Lisesi 34 16.1

Diz Lise 18 8.5

Mezun Olunan Lise Anadolu Ijisesi o 115 54.5
Anadolu Ogretmen Lisesi 9 4.3

Diger 33 15.6

Fen Lisesi 2 0.9

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya 18470 kiz (%87,2), 27’si erkek (%12,8) olmak tizere toplam 211
ogrencinin katlldigr gérilmektedir. Yaglara gore dagilim incelendiginde ise; 6grencilerin 13171 (%62,1) 17
ile 20 yaslart arasinda, 69’u (%32,7) 21 ile 24 yaslart arasinda, 11’1 (%5,2) 25 ve istl yaslarda oldugu
gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim kademeleri incelendiginde ise; 88 Ogrencinin
(%041,7) 1. smuf, 69’u (%32,7) 2. smuf, 381 (%18) 3. sinif, 16’sinin (%7,6) ise 4. siuf Sgrencisi oldugu
goriilmektedir.  Ogrencilerin mezun olduklart liselere bakildiginda ise 34’ (%16,1) kiz meslek lisesi,
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181min (%8,5) diz lise, 115’inin (%54,5) anadolu lisesi, Yunun (%4,3) anadolu 6gretmen lisesi, 2’sinin
(%60,9) fen lisesi ve 33”lntn (%15,0) ise diger liselerden mezun oldugu gérilmektedir.

Arastrmada okul Oncesi Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik mesleki kaygr ve aile katilimi
calismalarina yonelik 6z yeterlilik inanct puan ortalamalart belitlenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinm Ogre{meﬂlige Ynelik Mesiek: Kayg: ve Aile Katilinm Calrgmalarina
Yinelik Oz, yeterlilik Inanc: Puanlarina iskin Degerler

Grup N Min. Max. Ort. Ss.
Mesleki Kayg1 211 1.51 4.83 3.57 0.61
Aile Katilimi Oz-yeterlilik 211 1.48 7 5.47 1.08

Tablo 3’de goruldugl tizere arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gretmenlige
yonelik mesleki kaygt diizeyi puan ortalamalarinin (3,57 £ 0,61) ve aile katiimi ¢alismalarina yoénelik 6z-
yeterlilik Inanci puan ortalamalarinin ise (5,47 + 1,08) oldugu gorilmektedir. Bu sonuglara gore; okul
Oncesi Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygr puan ortalamalati incelendiginde
“katilmiyorum” diizeyinde olduklari gériilmiistiir. Aile katihmi caligmalarina yonelik 6z-yeterlilik Inang
puan ortalamalati incelendiginde ise “yeterli hissediyorum” diizeyinde olduklatt belirlenmistir.

Tablo 4. Kayg: ve Aile Katulim Caligmalarina Yinelik Oz Yeterlilik Inane Durnmnna Iliskin Spearman Korelasyon

Degerleri
Mesleki Kaygi Aile Katilimi
Korelasyon 1.000 0.528™
Mesleki Kaygi1 P 0.00
N 211 211
Korelasyon 0.528" 1.000
Aile Katilim1 Ozyeterlilik p 0.00
N 211 211

# p<0.05

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin meslege yonelik kaygt durumu ve aile katlim ¢alismalarina yonelik 6z
yeterlilik inan¢ durumunun istatistiksel agidan negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliskiye sahip oldugu
gorilmektedir (r=0.528, p<0.01). Bu sonuca gore, arastirmaya katdan Ogrencilerin égretmenlik meslegine
yonelik kaygt durumu ve aile katiim ¢alismalarina yonelik 6z yeterlilik inanclarinin birbirleri ile iliskili oldugu
séylenebilir. Aile Kathm Etkinliklerine Tliskin Oz-Yeterlik Inang Olgeginden alinan puanin yiksek olusu
bireylerin aile katthm etkinliklerine iliskin Oz-yeterlik inanclarinin olumlu yonde oldugunu gosterirken,
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygt Olceginden alinan puanin yiiksek olmast meslege yonelik kaygt diizeyinin
disiik oldugunu gostermektedir. Bu nedenle “r” degeri pozitif olmasina ragmen Olgeklerin puanlanma bigimi
sebebiyle Ogrencilerin meslege yonelik kaygt durumu ve aile katihm ¢alismalarina yonelik 6z yeterlilik inang
durumunun negatif yénde anlamlt bir iliskiye sahip oldugu séylenebilir.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarm Mesleki Kayg ve Aile Katelim: Ogyeterlilik Inancinin Cinsiyet Dediskenine
Gore Farkliik Gosterip Gostermedigine Lliskin Mann Whitney-U Testi Bulgular:

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplami U P
Mesleki Kiz 184 105.18 19353.00 2333.00 0.610
Kaygi Erkek 27 111.59 3013.00
Aile Katilim Kz 184 105.63 19436.00 2416.50 0.820
Ozyeterlilik Erkek 27 108.50 2929.50

* p<0.05

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin meslege yonelik kaygt durumunun (U=2333.00, p>0.05) cinsiyet
degiskenine gbre anlaml farklilik géstermedigi, aynt sekilde 6grencilerin aile katihim ¢alismalarina yonelik
oz-yeterlilik inan¢ durumunun da (U=2416.50, p>0.05) cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik olmadigt belirlenmistir.
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Tablo 6. Okxu/ Oncesi Ogretmen Adaylarin Meslege Y onelik Kayg: ve Aile Katilom Caligmalarina Y onelik Oz
Yeterlilik Inancinmn Yas Dediskenine Gire Farkliik Gasterip Gistermedigine Liskin Kruskal Wallis Testi Bulgnlar:

Yas N Sira Ortalamas1 ~ SD X2 p
17-20 131 104.04 2 1.023 0.599
Mesleki Kaygi 21-24 69 105.72
25 ve usti 11 124.00
17-20 131 105.11 2 0.330 0.848
Aile Katilim1 Ozyeterlilik 21-24 69 108.84
25 ve Ustl 11 98.82

*p<0.05

Tablo 6. incelendiginde 6grencilerin meslege yonelik kaygt durumu (y2)=8.650, p>0.05) ve
ogrencilerin aile katilim ¢alismalarina yonelik 6z yeterlilik inan¢ durumunun (y2=4.664, p>0.05) yas
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarin Meslege Yionelik Kayg: ve Aile Katalim Caltsmalarina Y onelik Oz
Yeterlilik Inancinn Ogretim Kademesi Degiskenine Gire Farklibk Gisterip Gistermedigine liskin Kruskal Wallis Testi

Bulgnlar:
Ogretim Kademesi N Sira Ortalamas: ~ SD X2 P

1. Stuf 88 117.18 3 8.650 0.034*
) 2. Snuf 69 89.22
Mesleli Kaygt 3. Sinif 38 112,32
4. Siuf 16 101.88

1. Siuf 88 113.55 3 4.664 0.198
Aile Katihim1 Ozyeterlilik 2 Smuf 69 93.28
3. Stif 38 108.33
4. Siuf 16 113.84

* p<0.05

Tablo 7. incelendiginde 6grencilerin meslege yonelik kaygt (32(4)=8.650, p<0.05) durumunun 6gretim
kademesi degiskenine gore istatistiksel acidan anlamh bir farklilik gésterdigi bulunmustur. Ogrencilerin aile
katthm caligmalarina yonelik 6z-yeterlilik inan¢ durumunun (y2(4)=4.664, p>0.05) ise 6grencilerin 6grenim
gordiikleri 6gretim kademesi degiskenine gore istatistiksel agidan anlamlt bir farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Gruplar arasindaki farkin kaynagini belirlemek icin Bonferroni diizeltmesi yapilmistir (Uysal, 2018, s.
179). Buna gére degisken sayist 4 oldugu icin Bonferroni dizeltmesi; p degeri, degisken sayisina bélunerek
(0,05/4=0,0125) bulunmustur. Farkin kaynagini bulmak icin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglatina
gore 1. smuf ile 2. sinif 6grenci (p=0,004) grubundan kaynaklandigi belirlenmistir. 2. stuf Sgrencilerin
meslege yonelik kaygt duzeyleri 1. stuf 6grencilerine gére daha yitksek bulunmustur.

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarin Meslege Yonelik Kayg ve Aile Katalm Caligmalarima Y onelik Oz
Yeterlilik Inancinin Mezun Olunan Lise Dediskenine Gire Farklilik Gasterip Gastermedigine Liskin Kruskal Wallis

Testi Bulgular:
Mezun Oldugu Lise N Sira Ortalamasi SD X2 P

Kiz Meslek 34 105.26 5 0.584 0.989
Diz Lise 18 102.86
. Anadolu Lisesi 115 104.41
Mesleli Kaygt Anadolu Ogr. 9 109.33
Diger 33 112.89
Fen Lisesi 2 109.25

Kiz Meslek 34 117.19 5 4.585 0.469
Diz Lise 18 117.00
Aile Katilimi1 Anadolu Lisesi 115 101.14
Ozyeterlilik Anadolu Ogr. 9 96.44
Diger 33 111.36
Fen Lisesi 2 50.50

*p<0.05
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Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin meslege yonelik kaygt durumunun (¥2(2)=8.650, p>0.05) ve
ogrencilerin aile katiim calismalarina yonelik 6z yeterlilik inan¢ durumunun (¥2(2)=4.664, p>0.05) mezun
olunan lise degiskenine gore istatistiksel a¢idan anlamli bir farkhilik g&stermedigi bulunmustur.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik mesleki kaygilati ile
aile katilim ¢aligmalarina yonelik 6z yeterlilik inanclart arasindaki iliskinin incelenmesi amactyla yapilmistir.
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygr puan ortalamalar incelendiginde
“katilmiyorum” dizeyinde olduklart goérilmistir. Aile katilimi calismalarina yonelik 6z-yeterlilik Inanc
puan ortalamalari incelendiginde ise “yeterli hissediyorum” diizeyinde olduklari belirlenmistir. Okul 6ncesi
Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik kaygt dizeylerinin az oldugu, aile katilimi
calismalarina yonelik 6z-yeterlilik Tnang diizey puan ortalamalarinin ise yiiksek oldugu séylenebilir. Okul
Oncesi Ogretmen adaylarinin  Ggretmenlik meslegine yonelik kaygl dizeylerine yonelik arastirma
sonucumuzu destekleyen bir¢ok calisma bulunmaktadir. Yapilan bir¢ok arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin, kaygt dizeylerinin distik oldugu bulunmustur (Dogan ve Coban, 2009, s.157; Gumrikei-
Bilgici ve Deniz, 2016b, s. 53; Kalemoglu-Varol, Erbas ve Unlii, 2014, s. 113; Kékliikaya ve Giiven-
Yildirim, 2016, s. 1454). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim ¢alismalarina yoénelik 6z yeterlilik
inanglarina yonelik ¢esitli calisma sonuglart bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim
calismalarina iliskin Oz-yeterliklerinin orta diizeyde oldugunu belitleyen arastirmalar mevcuttur (Ates ve
Cevher-Kalburan 2016, s. 62; Ozen, 2018, s. 34). Ayrica Yesilyurt (2013, s. 88) yaptigt arastirma
sonucunda, Ogretmen adaylarinin Gz-yeterlik algi diizeyinin istenilen seviyede oldugunu bulmustur.
Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013, s. 201) ise c¢alismasinda okul oncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglarinin yiiksek dizeyde oldugunu belirlemistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygt durumu ve aile katilim
calismalarina yonelik 6z yeterlilik inang durumunun istatistiksel agidan negatif yonde ve orta dizeyde
anlamh bir iliskiye sahip oldugu gérilmektedir. Bu sonuca gbre okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile
katim c¢ahigmalarina yonelik 6z yeterlilik inanglart arttikga, mesleki kaygilarinin da azaldigt sGylenebilir.
Ayni zamanda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katiimi ¢alismalarina yonelik 6z-yeterlilikleri tizerinde
mesleklerine yonelik kaygilarinin etkisinin oldugu séylenebilir. Deniz ve Tican (2017, s. 1838) 6z-yeterlik
inan¢ ve mesleki kaygr durumlar arasinda pozitif distik dizeyde korelasyon oldugunu belirlemistir.
Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik 6z-yeterlik inanglart arttikca, mesleki kaygilarinin da azaldig ve
Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine iliskin  kaygilarinin  artmasi, gelecekte kariyerlerinde
ilerlemelerine iliskin karsilasabilecekleri sorunlarin Gstesinden gelebilme ve beklenmedik degisimlere uyum
saglayabilme konusundaki inanglarinin azaldigi belirlenmistir (Gergek, 2018, s. 297). Ogretmen adaylarinin
Oz-yeterlik algilart ile mesleki kaygilart arasinda negatif yonli bir iliski oldugu, 6z-yeterlik algilari yiiksek
olan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin diisiik oldugu ve 6z-yeterlik algisinin mesleki kaygt
diizeyini anlamli olarak yordadigt bulunmustur (Kahraman ve Celik, 2019, s. 353). Katkas, Acak, Coban ve
Karademir (2010, s. 368) in Ogretmen adaylart ile yapugi calismada da Oz-yeterlik ve mesleki kaygi
durumlari arasinda orta diizeyde korelasyon oldugu bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik mesleki kaygr ve aile katdimi
calismalarina yonelik 6z-yeterlilik inancinin, cinsiyet degiskenine gbre anlaml bir farklilik g6stermedigi
bulunmugtur. Arastrmamizi destekleyen bircok calisma bulunmaktadir. Yenice (2012, s. 36) yaptgt
aragtirmada fen bilgisi, sosyal bilgiler ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gbre anlaml farklilik géstermedigi bulunmustur. Kahraman ve Celik’in (2019, s. 358) yapug
calismada da Ogretmen adaylarinin Oz-yeterlik algt  diizeyleri cinsiyete goére anlamli  farklilik
gostermemektedir. Ozen’in (2018, s. 34) 6gretmenlerle yaptigi arastirmada ise Ggretmenlerin cinsiyete
degiskenine gbre aile katihm calismalarinda 6z yeterlilik inanglarinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadigt bulunmustur. Taskin ve Haciémeroglu (2010, s. 63) siuf O6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik
inanclarinin cinsiyetlerine gére farklilasmadigint bulmustur. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013, s. 201) okul
Oncesi  Ogretmenlerinin - Oz-yeterlik inanclarini  cinsiyetlerine gére farkhilasmadigt  belirlenmistir.
Arastirmamizt desteklemeyen calismalar da mevcuttur. Demirtas, Comert ve Ozer (2011, s. 97) yaptiklart
calismada ise 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gére erkeklerin lehine anlaml
farklilik olusturdugu bulunmustur. Yesilyurt (2013, s. 88) , Dolapct ve Demirtas (2016, s. 141), Uygun,
Avarogullart ve Oran (2016, s. 417), Kafkas, Acak, Coban ve Karademir (2010, s. 368) &gretmen
adaylarinin  6z-yeterlik algt diizeyleri arasinda cinsiyet degiskeni acisindan erkeklerin lehine farklilik
bulunmugtur. Capri ve Celikkaleli (2008, s. 33) 6gretmen adaylarinin yeterlik inanglart tzerinde, cinsiyet
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acisindan kizlar lehine anlaml farkhilik gosterdigini belirlemistir. Deniz ve Tican (2017, s. 1848) Ggretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang algilarinin cinsiyete gére anlaml bir farklilik gosterdigini belitlemis ve kadin
ogretmen adaylarinin “olumlu siuf ortami olusturma” ve “akademik gelisim” algiari, erkek 6gretmen
adaylarina gbre daha yiiksek bulunmustur. Alan yazinda cinsiyet degiskenine gbre okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarina iliskin cesitli sonuclar bulunmustur. Gimrike¢i-Bilgici ve Deniz (20164, s.
53) yaptiklart arastirma sonucunda, kadin okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin atanma merkezli kaygilarinin,
erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ise gbrev merkezli kaygilarinin daha yiiksek oldugunu belirlemistir.
Ayrica, Dogan ve Coban’in (2009, s. 166) yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin cinsiyet agisindan kaygi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur. Gumritk¢t-Bilgici ve Deniz (2016b, s. 93)
yaptig1 aragtirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Ben Merkezli Kaygi, Gérev Merkezli Kaygt, Ogrenci
Merkezli Kaygt ve toplam kaygt puant duzeylerinin hicbirisine cinsiyetin etkisinin  bulunmadig
belirlenmistir. Dursun ve Karagiin’iin (2012, s. 93) yaptigt calismada beden egitimi égrencilerinin mesleki
kaygilarinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farkhilik géstermedigi bulunmustur. Kalemoglu-Varol,
Erbas ve Unlii (2014, s. 113) yaptiklari calismada 6gretmen adaylarinin mesleki kaygt diizeyleri ile meslege
yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Ttrkdogan’in
(2014, s. 101) calismasinda ise kiz 6gretmen adaylarinin kaygt puanlari, erkek 6gretmen adaylarina gére
anlamh sekilde daha yiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Marso ve Pigge, (1990, s. 2) Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygi duzeylerinin cinsiyet degiskenine gére anlaml farklilik gosterdigi belitlenmistir.
Jianfang (2018, s. 2) ise 6gretmen adaylarinin kaygilarini incelediginde kadin katilimcilarin, erkeklerden
daha fazla endise duydugunu belirlemistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygt durumu ve 6grencilerin aile
katiim calismalarina yonelik 6z yeterlilik inan¢ durumunun yas degiskenine gore istatistiksel agidan anlaml
bir farklilik g&stermedigi belirlenmistir. Glimritk¢ti-Bilgici ve Deniz (2016a, s. 65) yaptg1 calismada ise 18-
19 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin daha biiyiik yaslardaki okul éncesi
dgretmen adaylarindan diisiik oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik
inanglari ise yasa gore farklilasmamaktadir (Yasar-Ekici, 2017b, s. 543).

Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik kaygt durumunun Ogretim
kademesine gore istatistiksel acidan anlamli bir farkldik gosterdigi bulunmustur. 2. siuf Sgrencilerin
meslege yonelik kaygt duzeyleri 1. siuf 6grencilerine gére daha yiiksek bulunmugtur. Bu anlamlt farklihigin
2. sinifta mesleki derslerin 1. sinifa gére daha fazla olmasi ile birlikte 6grencilerin 6gretmenlik mesleginin
Snemine olan farkindaliklarinin artmast sonucu kaygilarinin da arttigi séylenebilir. Ogrencilerin aile katilim
calismalarina yonelik 6z yeterlilik inan¢ durumunun ise Ogrencilerin Ogrenim gordikleri Ggretim
kademesine gore istatistiksel acidan anlamli bir farkldik géstermedigi belirlenmistir. Gumriik¢i-Bilgici ve
Deniz (2016b, s. 2353) yaptigt calismada Gglinct sinifta grenim gdren okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
birinci sinifta 6grenim gbren okul Oncesi 6gretmen adaylarindan daha fazla kaygt tasidigt belirlenmistir.
Yapilan bir baska calismada ise 3. sinif okul ncesi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang puanlarinin 1.
siniflara gére yiksek oldugu ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik puanlart arasinda 3. smnuflar lehine anlaml
fark oldugu gorilmistiir (Ekinci-Vural ve Hamurcu, 2008, s. 24). Ayrica yapilan farkli aragtirmalarda, fen
bilgisi, sosyal bilgiler ve sinif égretmeni adaylarinin da 6z-yeterlik dizeylerinin sinif diizeyi degiskenine
gore anlaml farkliik gostermedigi bulunmustur (Yenice, 2012, s. 36). Kaygi dizeylerinin, 6gretmen
adaylarinin 6grenim gordikleri sinif diizeyine gbre anlamli bir farklilasma gOstermedigi calismalar da
bulunmaktadir (Ttirkdogan, 2014, s. 85; Jianfang, 2008, s. 132).

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygr dutrumunun ve 6grencilerin
aile kattlm ¢alismalarina yonelik 6z yeterlilik inang durumunun mezun olunan lise degiskenine gore
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Bu sonuca gore lisansta verilen mesleki
egitimlerin, meslege yonelik kaygl ve Oz-yeterlilik icin lise egitimine nazaran daha belitleyici oldugu
sOylenebilir. Arastirma sonucumuzu destekleyen bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Dursun ve Karagiin (2012,
s. 93) yaptugt calismada beden egitimi 6grencilerinin mesleki kaygtr diizeylerinde, mezun olduklar lise tird
acisindan anlaml bir farklilik bulunmamistir. Ayrica fen bilgisi, sosyal bilgiler ve sinif 6gretmeni adaylarinin
Oz-yeterlik diizeylerinin mezun olunan lise tird degiskenine goére anlaml farklihk g6stermedigi
bulunmustur (Yenice, 2012, s. 36). Kaygt diizeylerinin, 6gretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiirtine
gore herhangi bir anlaml farklilk gostermedigi anlasiimaktadir (Gimrikei-Bilgici ve Deniz 2016b, s.
2353; Ozen, 2018, s. 34; Tiirkdogan, s. 2014). Deniz ve Ticanin (2017, s. 1849) yaptigt calismada ise
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclart ve mesleki kaygr diizeylerinin mezun olunan lise tirleri gore
anlamh farklilik gOsterdigi, Ogretmen adaylarinin mezun olunan lise tiiriine gbre Anadolu Lisesi
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mezunlarinin “etkili 6grenme-6gretme stireci” hazirlama konusunda Anadolu 6gretmen lisesi ve diger lise
mezunlarindan daha st dizeyde 6z-yeterlik inancina sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica Beden egitimi
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik durumunun lise tird degiskenine gére anlaml farklilik gésterdigi, meslek
lisesi mezunlarin 6z yeterlilik puanlarinin disiik oldugu bulunmustur (Kafkas, Acak, Coban ve Karademir,
2010, s. 105).

Bu aragtirma sonuglatina goére yapilacak calismalar icin Oneriler asagida sunulmustut.

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari dikkate alinarak kaygilarini azaltict ve aile
katilimi caligmalarina yonelik 6z yeterlilik inancint artirict ¢aligmalar yapilabilir.

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin lisans egitimi stirecinde mesleki kayginin azaltilabilmesi ve aile
katilim1 galismalarina yonelik 6z-yeterliligin arttirilabilmesi icin okullarda uygulama derslerine
daha fazla agirlik verilebilir.

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini azaltmak ve aile katimi caligmalarina
yonelik 6z-yeterlilik inanclarini desteklemek amactyla okul Oncesi egitim kurumlarinda gbrev
yapan 6gretmenlerle ortak calismalar yapilabilir.

4. Okul 6ncesi Ogretmen adaylarinin lisans egitimi siiresince kurs, seminer, konferans gibi akademik
etkinliklere katilmalari tesvik edilebilir. Bu sayede cesitli bolgelerde ve kurumlarda gbrev yapan
okul Oncesi Ggretmenleri, okul yoneticileri, ¢esitli Universitelerde Ggrenim gbren Ogretmen
adaylari ile etkilesim kurmalart desteklenebilir.

5. Ogrencilerin meslege yonelik kaygt diizeylerini minimuma indirebilecek rehberlik calismalari
yapilabilir.

6. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygt ve aile katilim c¢alismalarina yénelik 6z-yeterlilik
inanglar ile ilgili arastirmalar farkli Gniversitelerdeki okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile de
yapilabilir.

Etik Beyan

“Okul Onaesi Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygilar: Ile Aile Katilm Calgmalarina Yonelik Oz Yeterlilik Inanglars
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” bashiklh calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir
akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Teachers educate their children so that they can be active members in the structure of society. To
increase students' motivation, to maintain effective classroom management, to plan activities and courses
and similar subjects are the responsibility of teachers. Studies researching teachers' competence show that
self-efficacy is a fundamental determinant of teachers' effectiveness (Randi, 2004). Teachers should have a
high level of self-efficacy belief that they will receive qualified training and fulfill the responsibilities
required by their profession in order to successfully pursue their profession. Therefore, the level of
teachers' self-efficacy beliefs should be determined while continuing their professional education. At the
same time, it should be ensured that prospective teachers graduate with high self-efficacy beliefs through
the necessary arrangements to be made in the teacher training program. Belief in self-efficacy towards
family involvement, which is a special area of self-efficacy, is the teacher candidates’ judgments about their
own competence that they can effectively and efficiently conduct communication and family education
activities with the family (Ates, & Kalburan, 2016). Self-efficacy beliefs of teachers who are highly
effective in the field of education and training of individuals and the factors affecting these beliefs have
gained importance (Go6mleksiz, & Serhatlioglu, 2013). It is thought that teachers' concerns about the
profession will have an impact on the ability of teachers to conduct effective family involvement activities.

Therefore, in this study, it was aimed to research the relationship between pre-school teacher candidates'
professional concerns about teaching profession and self-efficacy beliefs for family involvement activities. The
population of the study consists of pre-school teacher candidates who are educated at Necmettin Erbakan
University in 2018- 2019. The sample group consisted of 211 students who voluntarily agreed to participate in
the study. This study used survey method. The research data were collected by Self-Efficacy Belief Scale for
Family Involvement Activities of Pre-school Teacher Candidates developed by Ates and Kalburan (2016) and
by means of “Anxiety Scale for Teaching Profession ” developed by Koklitkaya and Yildirim (2016) and
Personal Information Form developed by the researchers. Kolmogorov-Simirnov and Shapiro Wilk tests were
petformed to determine whether the obtained data were distributed normally. It was detected that the data
were not normally distributed and for the nonparametric tests the Bonferronni test and Spearman Correlation
analysis tests were used by Mann Whitney U, Kuruskall Wallis H in order to determine the source of the
difference between the groups.

As a result of the findings, it was found that the pre-school teacher candidates' anxiety scores for the
teaching profession were at the level of “I disagree” and the self-efficacy beliefs for the family
involvement activities were® I feel sufficient ”. In this case, it can be said that pre-school teacher
candidates' anxiety levels towards teaching profession are low and self-efficacy belief level scores for
family involvement activities are high. At the same time, it was determined that students' self-efficacy
beliefs related to professional anxiety levels and family involvement activities had a negatively moderate
level of negative relationship. According to this result, it can be said that pre-school teacher candidates'
self-efficacy beliefs towards family involvement activities increase and their professional anxiety decreases.
At the same time, it can be said that pre-school teacher candidates' anxiety about their professions has an
effect on their self-efficacy towards family involvement activities. In addition, it was found that these skills
did not show significant differences in terms of gender, age and high school variables graduated.
According to this result, it can be said that gender and age are not decisive on these skills and the
education given is more decisive. However, it can be said that the vocational education given in the
undergraduate program is more decisive for vocational anxiety and self-efficacy belief than the high school
education. It was determined that pre-school teacher candidates' professional concerns about teaching
profession and self-efficacy beliefs related to family involvement activities showed significant difference
according to teaching level variable. The anxiety levels of the 2nd grade students towards the profession
were found to be higher than the 1st grade students. It can be said that as this difference is higher than the
first year vocational courses in the 2nd grade and that students' anxiety increases as a result of the
awareness of the importance of the teaching profession. According to the results of this research, pre-
school teacher candidates' studies can be done by reducing their concerns and increasing self-efficacy
beliefs for family involvement activities. In order to reduce pre-school teacher candidates' professional
anxiety during the undergraduate education process and to increase self-efficacy towards family
involvement activities, more emphasis can be placed on practice courses in schools. Research on pre-
school teacher candidates' professional anxiety and self-efficacy beliefs related to family involvement
activities can be done with pre-school teacher candidates at different universities.
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