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Ozet

Bu arastirma, “Uzaktan Egitim Yontemi ile Verilen Hizmet-i¢i Bilgisayar Egitimi Programinin” dgretmenlerin bilgisayara karsi tutumlari ve
bilgisayar 6z-yeterlik algilari iizerine etkisini incelemek amactyla yapilmis deneysel bir calismadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Mugla ili
Merkez Ilgede ilk ve orta dereceli okullarda gérev yapan farkh brans ve kidemlerde 47 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veriler,
Bilgisayar Tutum Olgegi, Bilgisayar Oz-yeterlik Algisi Olcegi ve Bilgi Formu ile toplanmugtir. Arastirmada toplanan verilerin
¢ozliimlenmesinde, cinsiyet, kidem, brans gibi demografik ozellikler igin frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi betimsel
istatistiklerden; cinsiyet degiskeni igin iliskisiz gruplar t testi ve brang ve kidem degiskenleri i¢in de tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gibi
yordayict istatistiklerden faydalanilmigtir. Anlamlihik diizeyi tiim istatistiksel testler i¢in .05 olarak kabul edilmistir. Arastirma bulgularma
gore, “Uzaktan Egitim Yontemi ile Verilen Hizmetici Bilgisayar Egitimi Programinin” 6gretmenlerin bilgisayara karsi tutumlar ve bilgisayar
Oz-yeterlik algilarmni olumlu yonde etkiledigi; kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha olumlu tutum gelistirdikleri; kadm
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore 6z-yeterlik diizeylerinin daha fazla gelistigi; 6gretmenlerin mesleki branslara ve kidemlerine gore tutum
ve 0z-yeterlik diizeylerinde anlamli fark olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, tutum, 6z-yeterlik algisi, 6gretmen egitimi

THE EFFECT OF IN-SERVICE TRAINING PROGRAM GIVEN BY DISTANCE LEARNING ON
TEACHERS' COMPUTER SELF-EFFICACY BELIEFS AND ATTITUDES TOWARD COMPUTER

Abstract

This is an experimental study that aimed to investigate the effect of in-service computer training program given by distance learning on teachers'
computer self-efficacy beliefs and attitudes toward computer. The study group consisted of 47 teachers working in primary and secondary
schools in Mugla in different branches and professional experiences. Data of the study were collected by using Computer Attitude Scale,
Computer Self-Efficacy Scale and Information Form. In the analysis of the data, descriptive statistics such as frequency, percentage, arithmetic
mean and standard deviation for demographic characteristics and procedural statistics such independent samples t-test for gender variable and
ANOVA for branches and professional seniority variables were used. The significance level was accepted as .05 for all statistical tests.
Findings of the study revealed that, In-Service Computer Training Program Given by Distance Learning Method has positive effects on
teachers' computer self-efficacy beliefs and attitudes towards computer; female teachers developed a more positive attitude than male teachers;
female teachers' self-efficacy levels more developed than male teachers; there was no significant difference in the attitude and self-efficacy
levels of teachers according to their professional branches and seniority.
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Giris
Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan iginde yasadigimiz déonemde egitimli insan kavraminin anlami degismis ve egitim
kurumlar1 ge¢mistekinden oldukga farkli bir insan tipi yetistirme ylikiimliliigliyle kars1 karstya kalmislardir. Bilgi
cagmda bireylerden beklenen beceriler ve ozellikler farklilasmistir. Bilgiye ulasabilen, ulastigr bilgiyi kendi
yapisina uyarlayabilen, buna yenilerini katabilen ve bilgiyi yayabilen toplum ya da bireyler bilgi ¢caginda giiglii
olarak kabul edilmektedir. Bilim ve teknolojideki gelismelerle birlikte degisen diinya diizenine ayak uydurabilmek
ve rekabette s6z sahibi olabilmek i¢in bireylerde bulunmasi gereken nitelikler belirlenmeye ¢aligilmistir. Birgok
otorite tarafindan bu niteliklerin: okuma, yazma, dinleme, konusma, matematik ve aritmetik gibi temel beceriler;
yaratici diisiinme, karar verme, problem ¢6zme, muhakeme yapabilme, 6grenmeyi bilme gibi diisiinme becerileri;
Ozgiiven, sosyal ve diiriist olma, sorumluluk alabilme, kendini yo6netebilme gibi kisisel dzellikler oldugu
belirtilmektedir (ISTE, 1998; SCANS, 1991; TUSIAD, 1999). Bireylerden bu o6zellik ve becerilerden
faydalanarak; kaynak kullanimi (zamani, parayi, insan giiciinii, materyal ve mekani kullanabilme), kisiler arasi
iligkiler (takimla calisabilme, yeni yetenekleri 6gretme, iletisim kurma, rehberlik etme, farkli kiiltiirlerden gelen
kisilerle ¢alisabilme), bilgi elde edinilmesi ve kullanimi (bilgi edinme, bilgiyi degerlendirme, organize etme,
yorumlama, paylagsma ve bilgisayar kullanabilme), kompleks sistemlerin kullanimi (sosyal, orgiitsel ve teknik
sistemleri kullanabilme, performanslarini izleme ve diizeltme, gelistirme tasarlayabilme) ve teknoloji kullanimi
(teknolojiden yararlanabilme, isinde kullanabilme, aksakliklari ¢6zebilme) gibi alanlarda yetkin olmalari
beklenmektedir (Giindiiz ve Odabasi, 2004). Biitiin bu 6zellik ve becerileri bireylere kazandiracak ve toplumun
ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirecek olan egitim kurumlarinin gérevi yeni teknolojileri etkin bir bigimde
kullanabilecek bireyleri yetistirmektir. Bunu gergeklestirmek icin ise bilgisayar ve bilgisayar teknolojisi etkin bir
bicimde kullanilmalidir. Bu nedenle de Ogrencilerin bilgisayar ve bilgisayara dayali bilgi teknolojilerini
kullanabilecek sekilde egitilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda egitim kurumlarinda 6grencilere bu beceri ve
Ozellikleri kazandirmasi beklenen 6gretmenlerin bilisim teknolojisindeki gelismelerden haberdar, bilgisayar
teknolojisini smif i¢inde etkin olarak kullanabilen kisiler olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Koksal, 1999). Bilgi
ve iletisim teknolojilerinin 6gretim amagl kullanilabilmesi ig¢in 6ncelikle 6gretmenlerin yazilim ve donanimlart
Ogretim siireciyle kaynastirma yontemlerini anlamalar1 gerekmektedir. Egitimde teknoloji kullaniminin basarisi,
O0gretmenin var olan yontemleri kullanma ve gelecekteki gelismelere uyum saglama yetenegine baghdir.
Ogretmenlerin egitim ve dgretimdeki yeri dikkate alindiginda 6gretmenlerin bilgi teknolojilerini 6gretim siirecinde
kullanmalarmin teknolojinin yayginlagtirtlmasi ve bilgi ¢aginin gereksinim duydugu bireylerin yetistirilmesi

agisindan dnemi anlagilabilir (Bitter ve Yohe, 1989).

Ogretmenlere 6gretim siirecinde teknoloji kullanimu ile ilgili becerilerin kazandirilmasi, genel olarak
hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim olmak iizere iki sekilde gerceklestirilmektedir (Aklan, 1995). Hizmet dncesi
egitimle 6gretmen adaylarinin meslek deneyimleri Oncesinde ve Orgiin egitimleri sirasinda bilgi ve iletisim
teknolojilerini 6gretim siirecinde etkili kullanma becerilerini kazandiklar1 varsayilmaktadir (Yildiz, 1996). Ancak
hem bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen gelismelerin siirekli olmasi dolayisiyla 6gretmen
egitimlerinin giincellenmesi ihtiyact hem de orgiin egitim hayatinda bilgi teknolojileri konusunda yeterli egitim
almamis 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri oldukc¢a dnemli goriilmektedir (Yilmaz, 2007). Hizmet i¢i
egitim, Ozel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir maas veya licret karsihiginda ise alinmis ve ¢aligmakta olan

bireylere gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarini saglamak {izere yapilan egitim olarak
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tanimlanmaktadir (Taymaz, 1981, s.4). Hizmet i¢i egitimde temel amag; 6gretmen ve yoneticileri degisen ve
gelisen egitim anlayis1t konusunda bilgilendirmek ve onlara bu siiregte etkili ve verimli olabilmeleri igin gerekli
bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmaktir (Kay, 1981). Egitim kurumlarinin etkililigi, 6gretmenlerin sunacagi
egitim dgretim hizmetlerinin kalitesiyle dogru orantilidir. Bu nedenle 6gretmenlerin hem hizmet 6ncesinde iyi
yetistirilmesi hem de hizmet i¢inde kendilerini siirekli gelistirmeleri gerekmektedir (Seferoglu, 2001). Egitimde
istenilen sonuglara ulagabilmek i¢in egitimin temel 6gelerinden birisi olan 6gretmenlere siirekli olarak yenilenme
imkaninin verilmesi, bu amagla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve diizenlenecek hizmet igi egitim
programlarinin bilimsel olarak ele alinip yiiriitiilmesi gerekmektedir (Erisen, 1998). Bu sekilde planlanan ve
gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetleri, dgretmenlerin niteliklerini yiikseltme ve kendi potansiyellerini tam
olarak kullanma becerisi kazanmalar1 acisindan énemli bir siirectir (Seferoglu, 2001). Ogretmenler bu siirec ile
bilgilerini tazeleyerek yeni bilgi ve beceriler kazanabilir (Cerit, 2004; Tekin ve Ayas, 2005). Bu &zellikleriyle
hizmet ici egitim faaliyetlerinin 6gretmenler i¢in 6nemli bir gereksinim oldugu sdylenebilir. Hizmet i¢i egitimde
kazandirilmasi planlanan bilgi, beceri ve davraniglarin hangi yontemler kullanilarak kazandirilacagi konusu
oldukc¢a 6nemlidir. Hizmet i¢i egitim programinda uygulanacak olan yontem, o egitim programinin basarilt ya da
basarisiz olmasinda bilyiik 6nem tagimaktadir. Clinkii bir egitim programinin basarili olmasi, egitim yontemlerinin
iyi secilip uygulanmasina baghdir (Renner, 1993). Isbasinda sistemli gdzetim, gorev degistirme, diiz anlatim,
panel, seminer, konferans, duyarlilik egitimi, 6rnek olay ve rol oynama, isi yaptirarak 6gretme ve uzaktan egitim
yontemleri giiniimiizde hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ise kosulan baglica yontemlerdir (Seferoglu, 2005). Bu
yontemlerden biri olan uzaktan egitimin son yillarda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde kullanilmasi giderek

yayginlagsmaktadir (Orhan ve Akkoyunlu, 1999).

Uzaktan egitim genel olarak, farkli mekanlarda bulunan 6gretmen, 6grenci ve 6gretim materyallerinin
uygun bilgi ve iletisim teknolojisi araglart kullanilarak bir araya getirilmesi olarak ifade edilmektedir. Uzaktan
egitim, herhangi bir egitim kurumuna kayitli bulunmayan kimselere de egitim imkani saglamasi dolayisiyla son
doénemde bireylere taninan egitim imkanlarini artirmasi bakimindan énemli goriilmektedir (Porter, 2004). Bununla
birlikte uzaktan egitim; 6grenen ihtiyaglarina gore hizlica giincellenebilir olmasi, 6gretim maliyetlerini diigiirmesi,
ayni anda ¢ok fazla bireye egitim imkani sunmasi, 6gretim siirecini hizlandirmasi, bilgi ve iletisim teknolojisi
araglarint etkili kullanmay1 gerektirmesi nedeniyle de avantajli goriilmektedir (Oran ve Karadeniz, 2007). Bu
Ozellikleri ile gesitli uzaktan egitim uygulamalar1 yurtdisinda ve Tirkiye’de birgok tiniversite ve egitim kurumu
tarafindan Ogretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Hem oOrgiin hem de yaygin egitimde kullanimi giderek
yayginlasan uzaktan egitim, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde geleneksel yontemlere 6nemli bir alternatif olarak
gorlilmektedir (Y1lmaz ve Diigenci, 2010). Bu yontemle 6grenciler kendilerine uygun olan zaman iginde, istenilen
siklikta ve mekandan bagimsiz olarak dersleri takip edebilmektedir. Ses, video, grafik, iki veya ii¢ boyutlu
hazirlanmis animasyonlar, aninda doniit alinacak sekilde tasarlanmis yapilarla zenginlestirilmis materyaller igeren
bir uzaktan egitim ¢alisma ortami 6grencilere daha kalic1 ve zevkli ¢alisma ortami hazirlayabilir. Ayn1 zamanda,
internetin olusturdugu sanal diinyayla i¢i ige olan ve buna uygun bir bi¢imde tasarlanmis olan bir uzaktan egitim
ortami, 6grencilerin bagkalariyla kolaylikla iletisime girmelerine, kendi kendine &grenmelerine, kendilerini
diizenlemelerine ve zamanlarin1 yonetmelerine imkan saglamaktadir. Sanal ortamda, icerik bakimindan ¢esitli
sayfalara giren, kuliiplere iiye olan, e-mail gruplarina katilan, istediginde diinyanin farkli yerlerindeki bilgi dagitici

birimlere giren Ogrenciler, arac-gere¢ kullanimi da igeren birgcok beceriye sahip olmaktadir. Ayrica, bu siire¢
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icerisinde Ogrencilerin yeni bilgilerle karsilagsmalar1 sonucu rastlantisal 6grenme de gergeklesebilmektedir
(Davenport & Erarslan, 2001). Bu yontemle birlikte zaman ve mekan kisitlamalarindan arinmig ¢oklu ortam
uygulamalari iceren derslerin aktif 6grenmeyi destekledigi ve konularin kavranmasini kolaylastirdig: gézlenmistir
(Onay & Yalabik, 2001). Uzaktan egitim ortamlarinin tasarimi yapilirken 6grenciler agisindan ihtiyaglarin tespiti,
donanim ve yazilimlarin kontrol edilmesi, kurum i¢i ve kurum dist kaynaklarin incelenmesi ve 6grencilerle
ortaklaga yapilacak faaliyetlerin tespiti gergeklestirilerek egitimin 6grenci merkezli olmasina dikkat edilmelidir

(Tsman, 1998).

Yiiz ylize egitim olarak gerceklestirilen hizmet i¢i egitim programlari, egitim gorevlisi, mali boyutlar,
egitim materyali ve sinif ortami gerektirmekte; bu sebeple de siirli sayida personel hizmet i¢i egitime
aliabilmektedir. Oysa ki, hemen her alanda oldugu gibi, bilim ve teknoloji alaninda da ¢cagimizda bas dondiiriicii
bir hizla yasanmakta olan degisim ve gelismelere 6gretmenlerimizin ve diger egitim calisanlarinin intibak
edebilmeleri i¢in en seri ve saglikli bigimde bu gelisim siireclerine ayak uydurma zorunlulugu vardir. Bu nedenle
uzaktan egitim teknolojilerinin gelisimi ve yayginlagsmasi Milli Egitim Bakanligi (MEB) Hizmet ici Egitim
Dairesinin de dikkatini ¢ekmis ve son yillarda Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
planlanmasinda uzaktan egitim yontemi de kullanilmaya baslanmistir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi
(MEB) ile Microsoft firmasi arasinda yapilan “Egitimde isbirligi Protokolii” ile birlikte gretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitim programlart MEB ve Microsoft firmasi tarafindan ortaklasa gelistirilmeye baslanmigtir (MEB,
2005). MEB ve Microsoft firmasi arasinda yapilan ilgi "Egitimde Isbirligi Protokolii" kapsaminda, Bakanlik¢a ilk
kez uygulanan "Uzaktan Hizmet i¢i Egitim Yontemiyle Ogretmen Egitimi Projesinin" ilk érnegi dgretmenlerin
bilgisayar egitimi alaninda planlanmistir (MEB, 2005). Bu programin misyonu: egitimde kaliteyi artirmak,
Ogretmenlerin, uzaktan egitim teknolojilerinden ders etkinlilerinde yararlanmalar1 saglamak, 6gretmenlerin bos
zamanlarini destek egitim sistemleriyle degerlendirmelerini saglamak, 6gretmenlere zamandan ve mekandan
bagimsiz bir egitim ortami sunmak, geleneksel hizmet-i¢i egitim etkinliklerine destek olacak yeni bir egitim
sistemi olusturmak, daha ekonomik kitlesel bir egitimden yararlanmak, teknolojinin sundugu yeni olanaklardan
faydalanmak, var olan bilisim teknolojisi araglarindan egitim 6gretim amagl yararlanmak, egitimde 6gretmenlere
firsat esitligi saglamak ve giiclii bir egitim portali olusturmak olarak 6zetlenebilir (MEB, 2005). Ayrica bu program
vasitastyla dgretmenlerin zaman, mekan ve kisisel kisitlamalara maruz kalmadan gerekli materyal ve sartlar
saglandiktan sonra rahatlikla egitimi tamamlayabilmelerine olanak saglanmaktadir. Bu egitimler yardimryla bire
bir uygulama yapma imkam saglanmis, geriye doniik konu tekrarlari ve anlatimlarla egitim ortamm
zenginlestirilmistir. Bahsi gecen egitimin igerigini: Bilgi Teknolojisinin Temel Kavramlari, Microsoft Windows
XP isletim sistemi, Microsoft Word temel, orta ve ileri seviye, Microsoft Excel temel, orta ve ileri seviye,
Microsoft Powerpoint temel, orta ve ileri seviye ve Microsoft Outlook temel, orta ve ileri seviye kurslari

olusturmaktadir (MEB, 2005).

Toplumlarin yeni teknolojileri kabul etmesi ona karsi gelistirdikleri tutumlardan etkilenmektedir.
Tutumlar, belirli kosullarda etkilesim sonucu elde edilen gesitli duygusal yasantilarin bireyde organize olmus
diislinsel yapilar1 olugturmas1 ve bu sayede gevresel tepkide belli bir yapilanmanin ortaya ¢ikmasi olarak
tanimlamaktadir (Pehlivan, 1997, 5.46). Bir baska deyisle tutum, belirli nesne, durum, kavram ya da diger insanlara
kars1 6grenilmis olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimidir (Tazbasaran, 1997). Bireylerin davranislar

iizerinde yonlendirici bir etkiye sahip olan tutum ayni zamanda duygu ve diisiincelerle de ilgilidir. Tutum kiginin
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bir nesneye, bir kisiye ya da bir konuya kargi olumlu ya da olumsuz olabilen genel bir duygusu ya da
degerlendirmesidir ve tutum davranigsal egilimler icermektedir. Basari, hoslanma, giiven gibi duygular olumlu
tutumlara; basarisizlik, korku gibi duygular ise olumsuz tutumlara neden olmaktadir (Korkut, 1994). Tutumlarin
bilissel, duyussal ve davranigsal olmak iizere li¢ 6gesi bulunmaktadir. Duygusal 6ge tutum objesine karsi
gozlenebilen duygusal tepkilerden; biligsel 6ge tutum objesi hakkinda sahip olunan bilgilerden; davranissal 6ge
ise tutum objesine kars1 gézlemlenebilen tiim davranislardan meydana gelmektedir (Kagitcibasi, 1979). Tutumun
bu 6geleri bagar1 ve basarisizlik arasindaki farka neden olmaktadir, ¢iinkii olaylar karsisinda takinilan tutum basari
lizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Tutumlarin olusmasini etkileyen pek ¢ok digsal etmen bulunmaktadir.
Bireylerin ¢evreleriyle etkilesimleri ya da edindikleri deneyimleri, kisisel yasantilari sonucunda tutumlari
degismekte veya bireyler yeni tutumlar edinmektedirler. Tutumlarin olugsmasinda rol oynayan tiim etmenler
arasinda en etkili olanlardan biri de egitimdir. Egitim siireci icerisinde istendik davraniglarin kazandirilmasi s6z
konusu oldugunda ve tutumlarin davraniglar iizerindeki etkisi goz Oniine alindiginda olumlu tutumlarin
gelistirilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir ilgilidir (Balci, 2001). Egitimin bilissel, duyussal ve psikomotor
hedefleri goz Oniine alindiginda, tutumlarin olugsmasinda bu ii¢ alandaki hedeflerin ne kadar 6nemli oldugu
goriilebilir. Tutumlarin olusmasinda 6nemli bir etkiye sahip olan egitim sisteminde, bir egitim araci olarak
bilgisayarin kullaniminin artmasi, 6gretmenlerin ¢aga uyum saglayabilmesi ve yeni gelismeleri takip etmeleri
bakimindan olduk¢a Onemlidir. Kantar’a (2002) gore bilgisayarlarin egitim ortaminda kullanilmasi biligsel,
duyussal ve psikomotor diizeylerde davranis kazandirilabilmesini amaglamaktadir. Bilgisayar destekli sistemler,
ogretimde belirlenen davranislar: kazandiran ve dgretimi degerlendirme asamasinda kullanilan 6nemli araglardir.
Biligsel diizeyde bilgisayar ortamlar1 bilginin organize edilip yorumlandigi ortamlar; duyussal diizeydeki ortamlar

ise tutumsal davraniglarin kazandirildig1 ortamlardir (Katircioglu ve Kazanci, 2002).

Ozyeterlilik inanci da tipki tutumlar gibi davramslarin olusumunu ve niteligini etkileyen 6nemli
degiskenlerden biri olarak goriilmektedir (Shunk, 1990). Ozyeterlilik inanci genel olarak bireylerin olasi
durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iligkin bireysel yargilartyla
ilgilidir (Bandura, 1982). Insanlar edilgin olarak kendi denetimleri disinda gergeklesen olaylar yoluyla degil, bizzat
kendi eylemlerini diizenleyerek ve insiyatif kullanarak kendilerini sekillendirmektedirler. Bireyin ulagsmak istedigi
hedefleri belirlemesinde ve deneyimde bulunan ¢evreyi denetim altina almada &zyeterlilik inanglari araci
olmaktadir (Bikmaz, 2004). Ozyeterlilik inanclarim belirleyen dort temel kaynagin oldugunu belirten Bandura
(2000), bunlardan en etkili olaninin bireylerin dogrudan kendi deneyimlerinden kazandig: bilgiler oldugunu; diger
kaynaklarin ise bireylerin basarili veya basarisiz uygulamalarina iligkin gézlemleri, toplum etkisinin
basarabilmeye iliskin etkisi ve basarida psikolojik durum oldugunu vurgulamaktadir. Bireyler bir gorevi
gerceklestirmek igin gerekli yetenegin ve denetim giiciiniin kendilerinde bulunduguna inanirlarsa, bu gorevi
se¢mek i¢in daha istekli olur, bu konudaki kararliliklarin1 dile getirir ve gereken davranislari sergilerler (Eaton ve
Dembo, 1997; Sharp, 2002). Kendi 6grenme kapasite ve yeteneklerine dair siiphe duyan 6grenenlere kiyasla, bir
beceriyi kazanma ya da bir konuyu 6grenmede yiiksek diizeyde 6zyeterlilik inancina sahip olan 6grenenler daha
kolay uyum saglamakta, daha siki calismakta, daha zorlayici 6grenme deneyimleri aramakta ve zorluklarla
karsilastiklarinda daha ¢ok dayamiklilik ve basar1 sergilemektedir (Schunk, 1990; Zimmerman, 2002). Wigfield ve
Ecless (2000), 6grenenlerin bir etkinligi gerceklestirmede ne derece iyi olduguna iliskin inanglarinin ve etkinlige
bigtikleri degerin, bireysel secimlerini, etkinligi ger¢eklestirmeye yoOnelik olarak gosterdikleri israr1 ve

performanslarim etkileyebilecegini ileri siirmiislerdir. Nitekim alanyazinda birgok arastirma bulgusu, bilgisayar
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ozyeterlilik inancinin bilgisayar kullaniminda 6nemli bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir (Askar & Umay,

2001; Kinzie & Delcourt, 1991; Paraskeva, Bouta & Papagianni, 2008).

Yukaridaki bilgilere gore, 6gretmenlerin sadece bilgisayar kullanimi ve bilgisayara dayali teknolojiler
konusunda bilgilendirilmesi yeterli degildir; yeni teknolojik araglari kullanmalar1 konusunda yiireklendirilmeleri,
yeni teknolojilere yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve 6zyeterlilik inanglarinin yiiksek olmasi da saglanmalidir.
Alanyazinda 6gretmenlerin yetersiz bilgisayar kullanimina dair pek ¢ok sebep gosterilmesine karsin olumsuz
tutum gelistirmenin bunlardan en etkilisi olarak kabul edildigi belirtilmektedir (Albirini, 2006; Pelton & Pelton,
1996; Teo, 2008; Yildirim, 2000). Ogretmenlerin hem hizmet oncesinde hem de meslek yasantilar1 sirasinda
aldiklar1 hizmet i¢i bilgisayar egitimlerinin bilgisayar deneyimlerini artirdigi dolayisiyla da olumlu tutumlar
gelistirmelerinde etkili oldugu bilinmektedir (Aral, Biitiin Ayhan, Unlii, Erdogan, & Unal, 2007; Arslan, 2008;
Yildirim, 2000; Woodrow, 1992). Ancak bazi arastirma bulgulari, geleneksel yontemlerle gergeklestirilen
egitimlerin 6gretmenlere kazandirilmasi planlanan beceri, davranis ve tutumlarin tam olarak kazandirilmasinda
eksik kaldigini ortaya koymaktadir (Ally, 2009; Siegel, Jennings, Conklin & Napoletano Flynn, 1998). Diizenlenen
kurslarin istenilen amaglara tam olarak ulasmamasinin nedenleri arasinda, sinifta geleneksel yontemlere aligik olan
6gretmenler i¢in bu yontemlerin sikici gelmesi (Jung, 2007), planlanan kurslarin gergeklestirilmesi sirasinda
meydana gelen teknik aksakliklar ve arag gereg¢ yetersizligi (Perraton, 2012) ve geleneksel hizmet i¢i egitim
kurslarina katilmada 6gretmenlerin isteksiz ve goniilsiiz olmasi (Cepni & Coruhlu, 2010; Génen & Kocakaya,
20006) gosterilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenler icin planlanan hizmet i¢i bilgisayar egitimlerinin hem igerik ve
ara¢ gerek bakimindan eksiksiz olmasi hem de geleneksel yontemler yerine daha ilgi ¢ekici ve modern yontemler
kullanilarak gergeklestirilmesi onerilmektedir (Perraton, 2012; Yilmaz & Diigenci, 2010). Boylece, 6gretmenler
icin sikici ve gereksiz goriilen hizmet i¢i bilgisayar egitimlerinin istenilen amaglara ulasmasi, planlanan egitimlere
katilmada 6gretmenlerin istekli ve goniillii olmasi ve 6gretmenlerin kazandiklar bilgi, beceri ve tutumlar sayesinde
yeni teknolojileri 6gretim siireglerinde daha etkili kullanmalar1 beklenebilir. Son yillarda hizmet i¢i egitimde
geleneksel yontemlere bir alternatif olarak goriilen uzaktan egitim yonteminin beklenen bu gereksinimleri
karsilayabilecegi diistiniilmektedir. Clinkii uzaktan egitim, zamandan ve mekandan bagimsiz olmasi, sinif ortami
ve egitim materyallerine ihtiyag duymamasi, igeriklerin anindan giincellenebilir olmasi ve istenilen mekan ve
zamanda erisilebilir olmast gibi d6grenen merkezli 6zelliklere sahiptir. Nitekim alanyazinda bir¢ok arastirma
bulgusu, dgretmenlerin hizmet i¢i egitimde uzaktan egitim yontemini geleneksel yontemlere tercih ettigini

gostermektedir (Fung, 2005; Holmes, Signer & MacLeod, 2010; Young, 2006).

Mevcut caligmada kullanilan uzaktan egitim yontemi ile hizmet i¢i egitimde kullanilan geleneksel
yontemlerin yukarida belirtilen dezavantajlarinin ortadan kaldirilacagi ve planlanan sonuglara ulasilabilecegi
diigiiniilmektedir. Bu calismada kullanilan yontemle, 6gretmenlerin hem bilgi, beceri ve davramig olarak
gelistirilmesi hem de bilgi ve becerilerin davranislara donlismesinde ¢ok etkili olarak goriilen olumlu tutum ve
ozyeterlilik inanglar1 gelistirecekleri varsayillmaktadir. Bilgisayara kars1 tutumlarin bilgisayarin kabul edilmesinin
disinda, bilgisayar1 profesyonel bir ara¢ olarak kullanma veya bilgisayar uygulamalarini sinif i¢ine getirmek gibi
gelecekteki davranislar: da etkileyecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bilgisayar teknolojileri kullanmaya yonelik
gerekli bilgi ve becerileri kazanan ve bu bilgi ve becerileri davranisa doniistiirme konusunda kendine giivenleri
gelisen Ogretmenlerin Ogretim siireclerinde bilgisayar teknolojisini daha fazla ve etkili kullanmalari

beklenmektedir. Boylece bilgi toplumlarinin ihtiyaci olan bilgiye ulagsma, bilgiyi kullanma, bilgiyi paylagsma ve
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bunlar1 gergeklestirebilmek igin de teknoloji okuryazari olan bireyleri yetistirmede egitim kurumlarin {izerine

diisen gorevleri yerine getirebilmesi ve bu sekilde dgretim ortamlarinin da olumlu etkilenmesi beklenmektedir.
Arastirmamin Amaci ve Onemi

Bu c¢alismada, uzaktan egitim yontemiyle verilen hizmet ici bilgisayar kursunun, kursa katilan 6gretmenlerin
bilgisayara karst tutumlarina ve bilgisayar 6zyeterlilik algilara etkisi incelenmistir. Yukaridaki agiklamalar da
dikkate alindiginda, tutum ve 6zyeterlilik inanci, davraniglarin olusmasinda belirleyicileri olarak goriilmektedir.
Bu nedenle, uzaktan egitim yontemi ile verilen hizmet i¢i egitim programinin 6gretmenlerin &zyeterlilik algilar
ve tutumlarina etkisinin incelenmesinin, programin basarist ve gelistirilmesi yoniinde 6nemli geri bildirimler
saglayacag beklenmektedir. Ogretmenlerin bilgisayara yonelik tutumu ve bilgisayar 6zyeterlilik inanglar1, onlarin
bilgisayar1 egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanabilmesinde belirleyici rol oynamaktadir. Ayni zamanda
bilgisayara karsi tutum ve bilgisayar dzyeterlilik inanglar1 olumlu yonde degisen d6gretmenler, bilgisayari kisisel
ve mesleki yasamlarinda daha yaygin ve verimli bir sekilde kullanabilirler. Bu nedenle de “Uzaktan Egitim
Yontemi ile Verilen Hizmet i¢i Bilgisayar Egitimi Programinin” 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel yonden

gelisimine faydasi olacag: diisiiniilmektedir.

Bu temel amagla aragtirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir: Uzaktan egitim yontemi ile verilen hizmet i¢i

egitim programinin;

1. Ogretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlarina etkisi nedir?
2. Ogretmenlerin bilgisayar 6zyeterlilik inanglarina etkisi nedir?
3. Ogretmenlerin bilgisayar tutum ve dzyeterlilik inanclari;
3.1. Cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?
3.2. Mesleki branglarina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

3.3. Mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Uzaktan Hizmet i¢i Egitim Yontemiyle Bilgisayar Egitimi Kursu Programinin 6gretmenlerin bilgisayara karsi
tutum ve yeterlik inanglarina etkisini incelemek amaciyla nicel paradigmaya dayali deneysel arastirma

yontemlerinden “kontrol grupsuz 6n test-son test” modeli kullanilmigtir. Deney deseni Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmanin Deneysel Deseni.
Grup Gézlem 1 Islem Gézlem 2

Gl T1 X T2

T1: Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Algis1 Olgegi On test Olgiimleri
X: Uzaktan Egitim Uygulamasi ) )
T2: Tutum Olgegi ve Ozyeterlilik Algist Olgegi Son test Olclimleri
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Calisma Grubu

Calisma grubu, Mugla ili Merkez ilgesindeki ilk ve orta dereceli okullarda gérev yapmakta olan 6gretmenler
icerisinden seckisiz yontemle belirlenmis 50 &gretmenden olugmaktadir. Calismada 50 6gretmenden 47’sine

ulasilmigtir. Caligmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler n %
Kadin 24 51.1
Cinsiyet Erkek 23 48.9
Toplam 47 100
Fen Bilimleri 10 214
Mesleki Brang Sosyal Bilimler 19 40.4
Meslek Dersleri 9 19.1
Sinif Ogretmenligi 9 19.1
Toplam 47 100
1-5 Y1l 9 19.1
Mesleki Kidem S-10vil 11 234
10-20 Yil 10 214
20 Y1l ve tizeri 17 36.1
Toplam 47 100

Calisma grubu 47 6gretmenden olugmaktadir. Tablo 2’de goriilecegi gibi ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin
%21.410 (n= 10 ) Fen Bilimleri, %40.4’i (n= 19) Sosyal Bilimler, %19.1°1 (n= 9) Meslek Dersleri ve %19.1°1 de
n=9) Sinf dgretmenidir. Tablo 3’de ¢alismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimi sunulmaktadir.
Ogretmenlerin %48.9°u (n=23) erkek, %51.1°i (n=24) de kadindir. Ogretmenlerin %19.1°i 1-5 Y11 (n=9), %23.4’ii
5,10 Y1l (n=11), %21.4 10-20 Y1l (n=10) ve %36,1’1 de (n=17) 20 Y1l ve iizeri kideme sahiptir.

Veri Toplama Araclar

Uzaktan egitim yontemi ile verilen hizmet-i¢i egitim programinin” égretmenlerin bilgisayara karsi tutumlarina ve
bilgisayar 6zyeterliliklerine etkisini belirlemeye yonelik yapilan bu galigmada veri toplamak amaciyla ii¢ 6lgme
aract kullanilmigtir. Bunlar, arastirmaci tarafindan hazirlanan ve uzman goriisii ile desteklenen Bilgi Formu,

Bilgisayar Tutum Olgegi ve Bilgisayar Ozyeterlik dlgegi’dir.
Bilgi Formu

Arastirma problemleri gdz Oniine alinarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Bilgi Formu” iki boliimden
olugmaktadir. Birinci boliim dgretmenlere yonelik kisisel bilgileri (ad1, soyadi, cinsiyeti, branslari, kidemleri) elde
etmek amaciyla hazirlanan sorulardan, ikinci bdlim ise dgretmenlerin bilgisayara erisim olanaklarinin olup
olmadigini, varsa nasil eristiklerini, bilgisayar kullanim sikliklarini1 ve bilgisayar1 sinif ortamunda kullanip
kullanmadiklarini belirlemek amaciyla hazirlanmis sorulardan olusmaktadir. Uzman goriisii alinarak hazirlanan
form kullanilmadan 6nce ¢aligsma disindaki kiiciik bir gruba sorularin anlasilabilirligini test etmek i¢in uygulanmus,

uzman goriisii ile gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra galisma grubuna uygulanmistir.
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Bilgisayar Tutum Olcegi

Calismada dgretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla Celik ve Bindak (2005), tarafindan
gelistirilen olumlu ve olumsuz 40 maddeden olusan 5°li likert tipindeki “Bilgisayar Tutum Olgegi” kullanilmustir.
Dogrulayicr faktor analizi sonucunda 6l¢egi olusturan maddelerin; kendine giiven, dnyargi, bilgisayar kullanma
ve kayg1 seklinde adlandirilabilen 4 faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik katsayisi tiim dlgek
icin 0.91 ve alt dl¢ekler i¢in sirasiyla 0.84, 0.79, 0.72 ve 0.66 olarak bulunmustur (Celik & Bindak, 2005). Mevcut
calisma 6zelinde tiim Sl¢limlerde 6lgek igin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .78 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglara gore bilgisayar tutum O6l¢eginden elde edilen verilerin giivenilir oldugu sdylenebilir (Biyiikoztiirk,

2015). Olgekten alman yiiksek puan olumlu tutuma isaret etmektedir.
Bilgisayar Oz-yeterlik Algist Olgegi

Calismada 6gretmenlerin bilgisayar 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla Askar ve Umay (2001) tarafindan
gelistirilen olumlu ve olumsuz 18 maddeden olusan 5°1i likert tipindeki “Bilgisayar Oz-Yeterlik Algis1 Olcegi”
kullamlmustir. Olgekten alman puanlarin degerlendirmesinde (5=Her zaman, .. , 1=Hicbir zaman) aralig
kullanilmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.71 olarak bulunmustur (Askar & Umay, 2001).
Mevcut calisma Ozelinde tiim Olglimlerde Olgek igin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .74 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuglar 6lgekten elde edilen verilerin giivenilir oldugunu gostermektedir (Biiylikoztiirk,

2015).
Verilerin Toplanmasi

Deneysel uygulama baglaman 6nce 6gretmenlere arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgi formu, bilgisayar tutum
Olcegi ve bilgisayar 6z-yeterlik algis1 dlgegi On test olarak uygulanmustir. Bir ay boyunca deneysel uygulama
gerceklestirilmig ve uygulama siireci aragtirmaci tarafindan yakindan izlenmistir. Deneysel uygulama bitiminde

bilgisayar tutum dlgegi ve bilgisayar 6z-yeterlik algist 6lgegi son test olarak uygulanmustir.
Verilerin Analizi

Veriler analiz edilirken parametrik testler kullanilasimin varsayimlarindan birisi, verilerin normal dagilim
gostermesidir  (Biyiikoztirk, 2015). Mevcut arasgtirmada toplanan verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini test etmek amaciyla her iki 6lgekten elde edilen 6n test ve son test puanlarina Shapiro-Wilk testi
uygulanmistir. Test sonuglarina gére (p>.05) verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiis bu nedenle verilerin
analizinde parametrik testler kullanilmasma karar verilmistir. Uygulanan Olgeklerden elde edilen verilerin
analizinde cinsiyet degiskeni i¢in bagimli gruplar t testinden, kidem ve mesleki brang degiskenleri igin tek yonlii
varyans analizinden (ANOVA), 6gretmenlerin kisisel bilgileri icin ise frekans ve yiizdeden faydalanilmistir. Tiim

istatistiksel 6lgiimler i¢in kriter deger .05 olarak belirlenmistir.
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Bulgular
Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Uzaktan egitim yOnteminin Ogretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlarina etkisini incelemek amaciyla,
ogretmenlerin “Bilgisayar Tutum Olgedi” n test son test puanlarina iliskili gruplar t testi gergeklestirilmis ve

sonuglar Tablo 3°de sunulmustur.

Tablo 3. Bilgisayar Tutum Olgegi On Test son Test Puan Ortalamalar: Iliskisi.

Olgiimler N X SS t Sd p

On Test 47 3.675 .86 .

Son Test 47 4.05 97 930 46 00
*p<.05

Tablo 3 incelendigine 6gretmenlerin deneysel uygulamadan 6nceki tutum 6lgegi puan ortalamalarinin
(x=3.675, SS=.86), uygulamadan sonraki puan ortalamalarindan (X=4.05, SS=.97) daha disiik oldugu
goriilmektedir. Deneysel islem Oncesi ve sonrast degisimi test etmek amaciyla iliskili gruplar t testi
gerceklestirilmigtir. Sonuglar, son test lehine istatistiksel olarak anlamli diizeyde (t[46]=-9.30, p<.05) ve yiiksek
etki buyiikliigiinde (r=.82) bir farklilik oldugunu gostermektedir.

Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Uzaktan egitim yoOnteminin Ogretmenlerin bilgisayar Oz-yeterlik algilarina etkisini incelemek amaciyla,
dgretmenlerin “Bilgisayar Oz-yeterlik Algis1 Olgegi” 6n test son test puanlarma iliskili gruplar t testi

gerceklestirilmis ve sonuglar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Bilgisayar Oz-yeterlik Algisi Olgegi On test Son test Puan Ortalamalar: Iliskisi

Olgiimler n X SS t Sd p
On Test 47 3.00 .56
7.62* 46 .00
Son Test 47 3.48 .64
*p<.05

Tablo 4 incelendigine 6gretmenlerin deneysel uygulamadan 6nceki tutum 6lgegi puan ortalamalarinin (
X =3.00, SS=.56), uygulamadan sonraki puan ortalamalarindan (X =3.48, SS=.64) daha diisik oldugu
gorilmektedir. Deneysel islem Oncesi ve sonrast degisimi test etmek amaciyla iliskili gruplar t testi
gerceklestirilmigtir. Sonuglar, son test lehine istatistiksel olarak anlamli diizeyde (t[46]=-7.62, p<.05) ve yiiksek
etki buyiikliigiinde (r=.72) bir farklilik oldugunu gostermektedir.

Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Bilgisayara yonelik tutumlarin ve bilgisayar 6zyeterlilik algisinin cinsiyet degiskenine gore degisip degismedigini
incelemek amaciyla, 6gretmenlerin bilgisayar tutum ve bilgisayar ozyeterlilik algisi erisi puanlarina iligkisiz

gruplar t testi gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo 5’de sunulmustur.

28



Tablo 5. Bilgisayar Tutum ve Bilgisayar Ozyeterlilik Puani Erislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesi

Puan Gruplar n X SS t Sd p

Bilgisayar Tutum Kadin 24 19.08 10.89 .

Olgegi Erkek 23 1004 875 12 4 003

Bilgisayar Kadin 24 12.46 5.58 .

Ozyeterlilik Olgegi  Erkek 23 4.78 2.21 621 45 000
p<.05

Tablo 5°de kadin 6gretmenlerin tutum dlgegi puan erisi ortalamalari (X =19.08, $5=10.89) iken erkek

Ogretmenlerin ortalamasinin (X =10.04, SS=8.75) oldugu gorilmektedir. Gergeklestirilen iliskisiz gruplar t testi
sonuglart kadin Ggretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli diizeyde (t[45]=-5.12, p<.05) ve orta etki
biiytikliigiinde (r=.62) bir farklilik oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algisi
6lgegi puan erisi ortalamalari (X =12.46, SS=5.58) iken erkek ogretmenlerin ortalamasinin (X =4.78, SS=2.21)
oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilen iliskisiz gruplar t testi sonuglart kadin 6gretmenler lehine istatistiksel
olarak anlamli diizeyde (t[45]=-6.21, p<.05) ve yiiksek etki biyiikliginde (r=.84) bir farklilik oldugunu
gostermektedir. Bilgisayara yonelik tutumlarin 6gretmenlerin mesleki bransglarina gore degisip degismedigini
incelemek amactyla dgretmenlerin bilgisayar tutum erisi puan ortalamalar1 arasindaki fark tek yonlii varyans

analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin Bilgisayara Yonelik Tutum Puam Erisilerinin Mesleki Branslarina Gére Degisimi

Kareler Serbestlik Kareler

Toplami Derecesi Ortalamas1 F P
Gruplar Arasi 850.81 3 283.60
Gruplar igi 4521.74 43 105.16 2.69 .058
Toplam 5372.55 46

*p<.05

Tablo 6’ya gore 6gretmenlerin bilgisayara yonelik tutum puani erigi ortalamalart mesleki branslarina gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (p>.05).

Bilgisayar 6z-yeterlik algisinin 6gretmenlerin mesleki branglarina gore degisip degismedigini incelemek
amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik erisi puan ortalamalar1 arasindaki fark tek yonlii varyans analizi ile

test edilmig ve sonuglar Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin Bilgisayar Oz-yeterlik Algis1i Puam Erisilerinin Mesleki Branslarina Gore Degisimi

Kareler Serbestlik Kareler = 0
Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arasi 308.42 3 102.81
Gruplar I¢i 2509.42 43 58.36 1.76 169
Toplam 2817.84 46

*p<.05

Tablo 7°e gore 6gretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik erisi ortalamalar1 mesleki branglarina gore istatistiksel

olarak anlamli farklilik gdstermemektedir (p>.05).
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Bilgisayara yonelik tutumlarin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore degisip degismedigini incelemek
amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar tutum erisi puan ortalamalar1 arasindaki fark tek yonlil varyans analizi ile test

edilmis ve sonuglar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ogretmenlerin Bilgisayara Yonelik Tutum Puani Erisilerinin Mesleki Kidemlere Gore Degisimi
Serbestlik Kareler

Kareler Toplami Derecesi Ortalamas1 F P
Gruplar Arast 354.38 3 118.13
Gruplar i¢i 5018.18 43 116.70 1.01 .397
Toplam 5372.56 46

*p<.05

Tablo 8’e gore 6gretmenlerin bilgisayara yonelik tutum puani erisi ortalamalart mesleki kidemlerine gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (p>.05).

Bilgisayar 6z-yeterlik algisinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore degisip degismedigini incelemek
amaciyla 6gretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik erisi puan ortalamalar1 arasindaki fark tek yonlii varyans analizi ile

test edilmis ve sonuglar Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmenlerin Bilgisayar Oz-yeterlik Algis1 Puam Erisilerinin Mesleki Kidemlere Gére Degisimi

Serbestlik Kareler
Kareler Toplam Derecesi Ortalamasi F P
Gruplar Arast 66.97 3 22.32
Gruplar ¢i 2750.87 43 63.97 .349 .790
Toplam 2817.84 46

*p<.05

Tablo 9’a gére 6gretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik erisi ortalamalar1 mesleki branglarina gore istatistiksel

olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p>.05).
Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin bulgulari, uzaktan egitim yontemi ile verilen hizmet i¢i egitim programinin 6gretmenlerin bilgisayara
yonelik tutumlarini ve bilgisayar 6z-yeterlik algilarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Ogretmenlerin
uzaktan egitim yontemi ile aldiklari bilgisayar egitimi ile bilgisayar deneyimlerinin arttigi ve bu nedenle
tutumlarmin da gelistigi disiiniilmektedir. Bu sonug alanyazindaki bir¢ok aragtirma bulgusuyla tutarlilik
gdstermektedir (Abbott & Faris, 2000; Arikan, 2002; Koohang, 1987; Yigit, Yildirrm & Ozden, 2000). Baz1
arastirmalarda klasik yontemlerle uygulanan bilgisayar kursunun tek basmna dgretmenlerin tutumlarina etki
etmedigi bulgusu elde edilmis, kurs siiresinin uzatilmasi ve uzaktan egitim gibi alternatif yontemlerin kullanilmasi
onerilmistir (Koseoglu, Yilmaz, Ger¢cek & Soran, 2007). Mevcut ¢alismada hizmet i¢i egitimde Snemli bir
alternatif olan uzaktan egitim yonteminin sagladigi bazi egitsel avantajlarin bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili
oldugu diisliniilmektedir. Uzaktan egitim yontemi 6grenciler ig¢in esnek ve 6zgiir bireysel 6grenme ortamlari
sunmaktadir. Egitici ve sinif ortamina bagli kalmadan rahat edilen yer ve zamanda 6grenme imkani saglamaktadir.
Uzaktan egitim yonteminin sagladigi bu avantajlarin 6gretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlarinin gelismesinde

etkili oldugu diistiniilmektedir. Bandura (2000), bireylerin 6z-yeterlik inanglarimi etkileyen en 6nemli kaynagin
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dogrudan kendi deneyimlerinden kazandiklar: bilgiler oldugunu belirtmektedir. Buradan hareketle, bilgisayar
egitiminin ve bilgisayar deneyiminin dgretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik inanglarini olumlu yonde etkiledigi
diistiniilmektedir. Bu sonug alanyazinda birg¢ok arastirma bulgusu ile de desteklenmektedir (Askar & Umay 2001,
Ozgelik & Kurt 2007).

Kadin ogretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlari ve bilgisayar 0z-yeterlik algilar1 erkek
ogretmenlerinkinden istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksektir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, arastirmaya
katilan kadin 6gretmenlerin birgogunun sinif 6gretmenligi brangina mensup olmasinin oldugu diistiniilmektedir.
Smif dgretmenleri, diger branslarla kiyasla sinif igerisinde ve sinif diginda derse hazirlik siirecinde daha fazla
bilgisayar kullanmaktadirlar. Dolayisiyla simif gretmenlerinin sinif iginde ve diginda daha fazla bilgisayar
deneyimine sahip olmasi, bilgisayara yonelik tutum ve bilgisayar 6zyeterlik algilarin1 olumlu yonde etkilemis
olabilir. Alanyazinda bu bulguyu destekler nitelikte ¢alismalara rastlanmaktadir (Stachr, Martin & Byrne, 2001;
Yilmaz, Uredi & Akbasli, 2015). Bazi calismalarda ise mevcut ¢alismanin bulgularindan farkli olarak erkek

Ogretmenlerin kadinlara gore daha olumlu tutumlar gelistirdikleri goriilmektedir (Kutluca & Ekici, 2010).

Ogretmenlerin mesleki branslarina gore bilgisayara yonelik tutum erisi ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark yoktur. Bilgisayara yonelik tutumlar ile mesleki branslar arasinda anlamli farklilik olmamakla
birlikte en yiiksek ortalamanin sinif 6gretmenligi bransina, en diisiik ortalamanin ise sosyal bilimler bransina ait
oldugu goriilmektedir. Bu sonucun, siif 6gretmenlerinin ders plani, etkinlik plani, sinif i¢i 6grenme etkinlikleri
gibi aktif bilgisayar kullanim1 gerektiren isleri daha fazla yapmalarindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Bu
sonucu destekler sekilde Whetstone ve Charr-Chellman (2001), 6gretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlarini
mesleki branglarina gore karsilastirdiklar: ¢alismalarinda sinif 6gretmenleri ve fen grubu 6gretmenlerinin sosyal

bilimler 6gretmenlerine gore daha yiiksek tutum puanlar gelistirdiklerini saptamiglardir.

Ogretmenlerin mesleki branslarina gore bilgisayar dzyeterlilik algis1 puan erisleri ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark yoktur. Bununla birlikte en yiiksek ortalamanin sinif 6gretmenligi bransina, en
diistik ortalamanin ise sosyal bilimler brangina ait oldugu goriilmiistiir. Bu sonucun, sinif 6gretmenlerinin ders
plani, etkinlik plani, sinif i¢i 6grenme etkinlikleri gibi aktif bilgisayar kullanimi gerektiren isleri daha fazla

yapmalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin bilgisayara yonelik tutum erisi ve bilgisayar 6zyeterlilik algis1 puan ortalamalar1 mesleki
kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Anlamli farklilik olmamakla birlikte en
yiiksek tutum ve ozyeterlilik puani ortalamasinin 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerde oldugu goriillmektedir. 1-5
yil kideme sahip 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinde bilgisayar dersi almig olmalarinin ve bilgilerinin taze
olmasinin ve daha yash 6gretmenlerin bilgisayar ve yeni teknolojiler kullanimina yonelik gelistirdikleri 6n yargi
ve direncin bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu diistiniilmektedir. Bu sonucu destekler sekilde Erkan
(2004), geng Ogretmenlerin yasli 6gretmenlere gore bilgisayara yonelik daha olumlu tutumlar gelistirdigi

bulgusuna ulagmustir.
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Oneriler

Tutum ve Oz-yeterlik algisinin davraniglar {izerindeki belirleyici etkisi dikkate alindiginda, &gretmenler icin
hizmet-igi egitim olanaklarinin artirilmasi faydali olabilir. Bu nedenle uzaktan egitim yontemi ile 6gretmen

egitiminin yayginlastirilmas: 6nerilmektedir.

Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojisi araglari derslerinde aktif olarak kullanmalar1 igin
yiireklendirilmesi ve tesvik edilmesi faydali olabilir. Bu sekilde 6gretmenler, bilgi caginin gereksinim duydugu

bilgiyi iireten ve iirettigi bilgiyi paylasip kullanan bireyler yetistirmeye yardimci olabilirler.

Bununla birlikte 6gretmen egitiminde uzaktan egitimin geleneksel yontemlerle karsilastirilmali olarak

incelenmesi faydali olabilir.

Bu ¢alisma Mugla ili 6rneklemi ile sinirhidir. Calisma sonuglarinin genellenebilmesi maksadryla baska

illerde ve daha genis 6rneklemlerde benzer ¢aligmalar yapilabilir.

Bu programi bitiren 6gretmenlerin derslerinde teknoloji ve bilgisayar kullanimi diizeylerinin gelisip
gelismedigi arastirilabilir. Boylece bu programin amacina ulasip ulasmadigi ve gelistirilmesi ile ilgili kapsaml
verilere ulasilabilir.
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