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Teknolojideki hizli ilerlemeler, kiiresel rekabet
ortami, maliyetleri diigiirme cabasi gibi nedenler is
saglig1 ve giivenligine yonelik ¢nlemlerin goz ardi
edilmesine, is kazalarinda artiglara neden
olmaktadir. Ucuz is giici kullanma cabasi,
igverenlerin  bilgisizligi ve iscilere yonelik
egitimlerdeki vyetersizlikler de is kazalarindaki
artigta 6nemli etkendir. Tiirkiye, 6liimlii i kazalart
ve bildirilmeyen is kazalari agisindan Avrupa
Birligi'ne {iye ve aday iilkeler arasinda en olumsuz
durumda olan iilke konumundadir. Ulkemiz genel
anlamda is giivenligi indeksi bakimindan ele
alindipinda, ILO verilerine gore 80. sirada yer
almaktadir (1).

4857 Sayili Is Kanunu’nun 81linci maddesine
gore, devamli olarak en az elli is¢i calistirilan
isyerlerinde igverenler, isyerlerinde alinmasi gereken
is saghg1 ve giivenligi dnlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasmnin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi,
isyerinin niteligi ve igin tehlike sinif ve derecesine
gore; bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde
diger saglik personelini gorevlendirmekle yiikiim-
ludiirler.

Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 180. maddesi
de “Devamli olarak en az elli isci ¢alistiran biitiin ig
sahipleri, iscilerinin sthhi ahvaline bakmak iizere,
bir veya miitaaddit tabibin sthhi murakabesini tem-
ine ve hastalarini tedaviye mecburdur.” hitkmiinii
icermektedir.

Tiirkiye'de igyerlerinin yaridan fazlasinin elliden
az is¢i calistirdign goz oniine alindiginda, isgilerin
6nemli bir kismmin bu hizmetlerden yararlanmadip
sOylenebilir. Buna kargin elliden az is¢i ¢aligtiran
igyerlerinde meydana gelen kazalar, is kazalarinin
%70'inden fazlasini olugturmaktadir (1,2). Yine de
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elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde igyeri
hekimi bulundurulma zorunlulugu, iilkemizde is
saglip1 ve giivenliginin en dnemli unsurlarindan
birisidir.

Bu calismada, isyeri saglik birimlerinin esasli unsuru
olan igyeri hekiminin, is kazasina bagli yaralanma
halinde dogan bazi yiikiimliliikleri, mevzuat
temelinde 6zetle ele alinacaktr.

I. isyeri Hekimi Kimdir?

27.11.2010 tarihli Resmi Gazetede yaymnlanan
i§yeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore isyeri
hekimi olarak goérevlendirilecek hekimlerin, bu
Yonetmelikte belirtilen isyeri hekimligi belgesine
sahip olmalart zorunludur. Yonetmeligin 15.
maddesinde isyeri hekiminin gtrevleri 4 ana baslik
altnda toplanmistir. Bunlar sirastyla; Rehberlik ve
Danismanlik, Saglik Gozetimi, Egitim ve
Bilgilendirme, Ilgili Birimlerle Isbirligidir. Anilan
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda isyeri heki-
minin hekim olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliik-
leriyle, ceza sorumlulugunun dikkate alinmasi
gerekmektedir.

5 sozlegmesiyle istihdam edilen isyeri hekimleri
acisindan, bu sozlesmenin ayirt edici esasl unsuru
olmast bakiminda igverene “bagimli” caligacagi
soylenebilirse de bu unsur, etik ve mesleki agidan
bagimsiz davranmasina engel olmaz. Nitekim
Yénetmeligin 36. maddesinde; is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinde gérevlendirilenlerin, mesleki bilgi-
lerini uygularken igveren ve iscilerden mesleki
anlamda bagimsiz olarak calisacaklari ve isverenden
talimat alamayacaklari, 6zellikle saglik ve giivenlik
riskleri konusunda igveren ve iscilere dnerilerde bu-
lunurken higbir etki altinda kalmamalart gerektigi,
yapilan sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz
caligmayt kisitlayabilecek sartlar konulamayacagi ve
mesleki bagimsizligin sonuclarmin hicbir sekilde is
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saghp1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilen-
lerin aleyhine kullanilamayacag belirtilmistir. Ayn1
maddede, hizmet sunduklari kisilerle giiven, gizlilik
ve esitlige dayanan bir iliski kurup, ayrim gézetmek-
sizin tiim isgileri esit olarak degerlendirmeleri
gerektigi  vurgulanmis, caligma ortami ve
kosullarinin diizenlenmesinde kendi aralarinda ve
yonetici ve iscilerle iletisime agik ve isbirligi
icerisinde hareket edecekleri hiikme baglanmistir.

Isyeri hekimi kimi zaman mesleki faaliyetleri ve
sorumluluklart nedeniyle igveren ile farkl
yaklagimlar igerisinde olabilir. Gérevini, yetki ve
sorumluluklarinin yani sira mesleki ve etik ilkelere
bagli olarak yerine getirecektir.

2. isyeri Hekiminin ilkyardimda Bulunma

Yiikiimliiligii

Yoénetmeligin 15inci maddesine gore igyerinde
ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organiza-
syonu ve personelin egitiminin saglanmasi
calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriit-
mekle gorevli igyeri hekimi, Tibbi Deontoloji
Nizamnamesinin 3iincii maddesine gore, gdrevi ve
uzmanlift ne olursa olsun, gerekli bakmmin
saglanamadir acil olgularda miicbir sebep
olmadikga ilk yardimda bulunmak zorundadir. Bu
yiikiimliiliik is kazasina baglt yaralanmalar icin de
gecerlidir.

Isyeri hekimi is kazasi ile karsilagildiginda,
yaralitya en uygun miidahale yontemini secmelidir.
Ardindan gerekliyse yaralinin uygun kosullarda
hastaneye ulagimimnin saglanmasi gerekir. Yargitay
Ceza Genel Kurulu; acil durumlarda hekimin has-
taya gitmek zorunda oldugunu, aksi halde sorumlu
tutulacagini kabul etmektedir (3,4). Isyeri heki-
minin kendi c¢alisma saatlerinde isyerinde
bulunmamasi veya isyerinde bulunmakla birlikte
yaraliya ilk yardimda bulunmamas: hallerinde
yaralanmanin siddetlenmesi yahut oliime yol
acmast durumunda igyeri hekimin
sorumlulugundan séz edilebilecektir. Bu durumda
is kazasiyla ortaya cikan zararin, ilkyardimla on-
lenebilir olup olmadigna bakilarak hekimin
sorumlulugu belirlenir.

[lkyardim uygulamalarinin zamaninda yapilmas
kadar, kuralina uygun olarak yapilmasi da énemlidir.
Her tbbi girisimde oldugu gibi ilkyardimda da
tibbin kabul ettigi normal risk ve sapmalar

cercevesinde dogabilecek sonuglardan hekim so-
rumlu olmaz. Hekim yapmis oldugu ilkyardim ne-
deniyle ortaya cikacak zarardan ancak kusurlu
davranmast durumunda sorumlu tutulabilir (4-6).
Isyeri hekimi, calistigr isyerinde acil tibbi yardim
hizmetlerini destekleyecek gerekli donanimin
saglanmasi konusunda igverene yazili taleplerde
bulunmalidir. Aksi halde donanimdaki yetersizlik-
lerden kaynaklanan olumsuzluklardan da is yeri
hekimi sorumlu tutulur.

Tiirkiye'deki is kazast sayisinda cesitli
donemlerde diiglis olmasina ragmen Oliimle
sonuglanan is kazasi sayist diismemekte hatta baz
yillarda artis oldugu gézlemlenmektedir (1, 2). Is
kazasina bagl 6liimlerin % 51’inin kaza yerinde
gerceklestigine iliskin veri, isyerlerinde ilkyardimin
dnemini ortaya koymaktadir. (2)

Kanundan dogan bir yiikiimlililk olmas:
nedeniyle, isyeri hekiminin yaralanan kisiye ilk tibbi
yardimi yapmamasina bagli olarak yaralanmanin
siddetinde ve dogurdugu sonuglarda artig olmast
durumda, Tiirk Ceza Kanunu (TCK) 88. maddesi
geregi 'kasten yaralanmanin ihmali davranigla
islenmesinden dava agilabilecektir. Dogacak zarar
nedeni ile yaralanan kisi oliirse, igyeri hekimi
hakkinda TCK 83. maddesi geregi kasten 6ldiir-
menin ihmali davranigla islenmesinden dava acilip
ceza verilebilir Bu davalarda yaralanmanin
siddetinin artmast veya oliimle, isyeri hekiminin
tibbi miidahalede bulunmamasi arasinda illiyet
baginin  bulunup bulunmadigi  arastirilmak

durumundadir (4,7).

Isyeri hekiminin ilk yardimda bulundugu du-
rumlarda da ceza sorumlulugundan soz edilebilir.
Isyeri hekiminin tibbi miidahalesi sebebiyle 6liim
gerceklesirse taksirle dldiirmeden dolayt TCK 85.
maddesine gore dava acilir. Ilkyardim yaralanmanin
siddetinde artisa neden olursa, hekim taksirle
yaralamadan TCK madde 89 hiikmiine dayanilarak
cezalandirilabilir. Ceza davasi yani sira, ortaya ¢ikan
zarar nedeni ile igyeri hekimi ve igveren hakkinda
tazminat davalar1 da agilabilir.

Oliim veya yaralanmayla sonuglanan i kazast,
TCK’nun 83. ve 89. maddeleri geregi adli bir ol-
gudur. Adli olgu olmast bakimindan ilk tibbi yardim
sonrasi yaralanma ile ilgili tiim verilerin kayit altina
alinmast gerekir.



3. Tibbi Kayit ve Arsiv Tutma Yukimliiltiga

Tiim hekimlerin gerek yasal bir zorunluluk
olmasi nedeniyle gerekse ilerde ¢cikabilecek iddialar
karsisinda kendisini savunabilmesi i¢in, yaralanan
kisinin muayene bulgularini mutlaka ayrintili olarak
kayit altina alma, varsa tetkik sonuclarini ve grafi-
leri saklama yiikiimliiliigii vardir.

Cesitli kayat yiikiimlilikleri Isyeri Hekimlerinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’in - 15 ve 17inci maddelerinde
gosterilmigtir.  Ayrica Tababet ve Suabati
San’atlarmin Tarzi Icrasna Dair Kanun’un 72.
maddesi “icray1 sanat eden tabipler, (dis tabipleri,
digciler ve ebeler) numunesi vechile Sihhiye ve
Muaveneti I¢timaiye Vekaleti tarafindan tertip ve
mahalli sthhiye memurlarinca musaddak, hastalarn
isim ve hiiviyetlerini kayda mahsus bir protokol
defteri tutmafa mecburdurlar. Bu defterlerin
kuyudu ticretten miitevellit davalarda Sahibi lehine
delil ittihaz olunabilir. Su kadar ki miistenidi iddia
olan kaydin hilafi vesaik veya delaili muteberei saire
ile ispat edilebilir” demektedir. Ayn1 Kanun’un
73iincii maddesi, 23/01/2008 tarih ve 5728 Sayil
Kanun’un 39. Maddesi ile degisik haliyle; “Protokol
defterlerinde tahrifat yapan ve mugayiri hakikat
malumat derceyledigi sabit olan tabiplerin, (ve dis
tabipleri, disgiler ve ebelerin) Tiirk Ceza Ka-
nununun belgede sahtecilik suguna iligkin hiikiim-
lerine  gore  cezalandirilacaklarini  hiitkme
baglamugtir.

Iscilere ait kayitlar zamaninda tutulmaly, {iz-
erinde sonradan diizeltme yapilmamali, belgeler yok
edilmemeli ve yeni belge diizenlenmemelidir.
Sigortalmin tibbi dosyalari, adli siiregte olayla ilgili
mahkemelerin ihtiyag duyacagi sorulara cevap ver-
ilmesinde en ©nemli kaynak olacaktir. Ayrica
kayitlarm, hekimin suclandig1 durumlarda, yapilan
islemlerin ispatlanabilmesi icin gerekli bilgileri icer-
mesine de 6zen gosterilmelidir.

5 kazast sonrast sigortalinin kaza éncesi tibbi bil-
gilerine de ihtiyac olabilir. Sigortalinin saglik
durumunun caligtigr is icin uygun olup olmadig:
aragtirilabilir. Bu bilgilerin adli makamlara iletilmesi
gerekecektir. Yonetmeligin 15. maddesinde isyeri
hekimine, ‘Saglik Gozetimi’ baghgi altinda verilen
gorevlerin tam olarak yerine getirilmemesi halinde
ortaya ¢ikabilecek zararlardan hekimin sorumlu
olacagi unutulmamalidir. Buna gore sigortali kiginin

saglik durumu ¢aligtigi ise uygun degil ise durum
isverene derhal yaz1 ile bildirilmelidir.

Isverenin igyeriyle ilgili yonetim hakk: kapsamimda
calistirdid1 sigortalmin tibbi dosyasina bakma hakk:
oldugu diigtiniilebilir fakat bu konuda Tibbi Deon-
toloji Nizamnamesinin 4. maddesindeki sirlarin
ifsasina iligkin hiikiimle, TCK'nun kisisel verilerin
gizliligine ilisin 136 ve 137 maddesi dikkate
alinmalidir.

4. is Kazalarina Bagh Yaralanma ve
Oliimlerin isyeri Hekimi Tarafindan
Bildirilmesi

Tiirk Ceza Kanunu'nun 280. maddesi “gdrevini
yaptigi sirada bir sucun islendigi yoniinde bir belirti
ile kargilagmasina ragmen, durumu yetkili makam-
lara bildirmeyen veya bu hususta gecikme gosteren
saglik meslegi mensubunun bir yila kadar hapis
cezast ile cezalandirilacagini, saglik meslegi men-
subu deyiminden tabip, dig tabibi, eczaci, ebe,
hemsire ve saglik hizmeti veren diger kisilerin
anlagilacagini hitkme baglamigtir.

Hiikiimde ‘sucun islendigi yoniinde belirtiden’
bahsedilmekle yetinildiginden, yaralanma (ve
6liim) ile sonuglanan is kazalarinin, bagkaca unsur
aranmaksizin, drnegin takibinin sikayete bagli olup
olmadigina  bakilmaksizin, isyeri hekimince
bildirilmesi gerekir. Zira sugun sikayete bagli olup
olmadig1 ya da sikayet olup olmadiginin tespiti
hekime diigmez. Ceza Muhakemesi Kanunu
(CMK) madde 158’e gore; yiiriitiilen sorugturma
sonucunda kovusturma evresine gecildikten sonra
sucun gikayete bagli oldugunun anlasilmast halinde
dahi; magdur agikca sikiyetten vazgegmedigi
takdirde yargilamaya devam olunmaktadir.

Bildirim yiikiimliiliigiiniin, is kazasinin igsveren
tarafindan  bildirilecegi  diisiincesiyle yerine
getirilmemesi, isyeri hekimi acisindan olumsuz
sonuglara neden olabilecektir. s kazalarindan
dogan uyugmazliklarin, igverenlerce bildirimi
yaptlmaksizin muhataplartyla anlagmak suretiyle
ortadan kaldirilmast gayreti, uygulamada sikga
karsilagilan bir durumdur.

Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 159. maddesi,
bir 6liimiin dogal nedenlerden meydana gelmedigi
kugkusunu doguracak bir durumun varligi veya
oliintin kimliginin belirlenememesi halinde; kolluk
gorevlisi, kdy muhtart ya da saglk veya cenaze
isleriyle gorevli kisileri, durumu derhal Cumhuriyet




Bagsavciligma bildirmekle yiikiimli tutmustur. Bu
hallerde 6liiniin gédmiilmesi ancak Cumbhuriyet
savcist tarafindan verilecek yazili izne baghdir.

Uygulamada hekimlerin 6liim sebebinin belli
olmast bazen de sikayetci kimsenin olmamast
gerekgesiyle is kazalarinda defin ruhsati diizen-
lediklerine rastlanmaktadir. Oysa 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun
13. maddesine gore, sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada ... meydana gelen ve sigortaliyt
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire
ugratan olay is kazasidir. Bu tanim nedeniyle ‘bizzat
olimtn  igyerinde  gerceklesmesi’  kusku
dogurabileceginden, sozii edilen davranigin hekim
icin onemli yasal sorunlara neden olabilecegi
unutulmamalidir.

5. isyeri Hekimince Rapor Hazirlanmasi

[syeri hekimince diizenlenecek rapor, is kazasina
iliskin ilk rapor olmast itibariyle ¢zel dneme sahiptir.
Isyeri hekimi bir is kazas1 ile kargilagtiginda ilk mii-
dahale sonrasi elde ettigi tibbi bulgular1 kayit altina
alarak rapor diizenlemelidir. Diizenleyecegi raporda
yaralanmaya bagl tiim bulgular kayit altina
alinmalidir. Bu rapor ayni zamanda is kazasinin
bildirimi icin de kullanilir. Yaralanan sigortali bagka
bir saglik birimine yonlendirilmis ise sorusturmayla
ilgili sorulara bu birimden yanit verilebilir ancak
yaralanan kisinin degerlendirmesini yapan hekim-
den de rapor istenebilir. Tababet ve Suabati
San‘atlarnin~ Tarzi  Icrasma  Dair  Kanun
cercevesinde mahkemeler Tiirkiye’de hekimlik
yapma yetkisine sahip tiim hekimlerden bilirkisi
olarak yararlanabilmektedirler. Ceza Muhakemeleri
Kanunu'nun Bilirkisilige iligkin maddelerinde bu
hizmetin nasil verilecegi ile ilgili ayrintilar
gosterilmistir.

Saglik Bakanhg1 Temel Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigi tarafindan, adli tabiplik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde uyulacak esaslar1  diizenleyen
22.09.2005 tarih ve 13292 sayili genelge
yaymlanmistir. Bu genelgede adli tabiplik hizmet-
leri ile ilgili yasal cergeve, TCK ve CMK
dogrultusunda adli tabiplik uygulamalarinda nelere
dikkat edilmesi gerektigi ve rapor formlari ayrintilt
olarak belirtilmistir. Ttim adli raporlarin bu ilkeler
dogrultusunda  diizenlenmesi  gerekmektedir

(4,9,10).

6. Rapor Diizenlenirken Dikkat Edilmesi

Gereken Hususlar

Is kazasina bagli yaralanmalarda, kusurlu kisi
veya kisilerin tespiti ve uygulanacak yaptirimin be-
lirlenmesinde, hekim tarafindan diizenlenecek ra-
porun biiyiik dnemi vardir. Taksirle yaralanmalarin
degerlendirilmesinde sadece fiziksel bulgular degil
ruhsal etkilenimler de dikkate almir. Zira TCK'nin
89. maddesinde, taksirle bagkasinin viicuduna act
veren veya saghginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan kisi cezalandirilmaktadir.

Ceza, magdurun  duyularindan  veya
organlarindan  birinin  iglevinin  siirekli
zayiflamasma, viicudunda kemik kirilmasina,
konugmasinda siirekli zorluga, yiiziinde sabit ize,
yagsamini tehlikeye sokan bir duruma, gebe bir
kadmin ¢ocugunun vaktinden énce dogmasina
neden olmussa yarisi oraninda artirildigindan,
tespiti halinde raporda bu hususlara deginilmesi
gerekir.

Yine kaza; magdurun iyilesmesi olanagi bulun-
mayan bir hastaliga tutulmasma veya bitkisel hay-
ata girmesine, duyularindan veya organlarindan
birinin iglevinin yitirilmesine, konugma ya da cocuk
yapma yeteneklerinin kaybolmasina, yiiziiniin
stirekli degisikligine, gebe bir kadinin gocugunun
diigmesine neden olmussa, bunlar cezay: bir kat
artirmayi gerektirdiginden rapora iglenmelidir. Fi-
ilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olup
olmadig1 da ceza miktarmin belirlenmesinde etki-
lidir.

Yaralarin iyi tarif edilmesi adli siiregte ig
kazasmin nasil meydana geldigi, yani sira travmanin
agirlik derecesi gibi cesitli soruya yanit bulunmasina
yarar. Travma sonrast dokularda olugan hasarin
niteliginde ve siddetinde pek c¢ok etkili faktor
vardir. Ozellikle kuvvetin olusturdugu enerji
miktart ve bu enerjinin dokulara transferi
yaralanmanin siddetini belirler. Bu enerjinin
miktar1, dokulara transfer edildigi siire, enerjinin
transfer edildigi alanin genigligi, yaralanma
siddetinde &nemli etken olusturur. Bu nedenle
yaralarin olug mekanizmast konusunda yorum yap-
mak belli bir bilgi birikimini ve deneyimi gerektirir
(4). 1lk tubbi miidahaleyi yapan is yeri hekimi
tarafindan yaralarin taniminin yapilmamast yara ile
ilgili pek cok bilginin kaybolmasina neden olur
(11). Hekimin ¢ncelikli gérevi travmaya ugrayan
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kisinin ~ saglik  durumu ile ilgilenmektir.
Unutulmamasi gereken husus, ilk tibbi yardim biti-
minde yaralanma ile ilgili rapor diizenlemek
zorunda oldugu ve rapordaki bilgilerle olayin pek
cok boyutu ile yargiya yon gosterecegidir. Yaranin
ozellikleri, yaralanmanin meydana gelis sekline ve
yaray1 olusturan nesneler gibi cesitli faktorlere gore
degiskenlik gosterir. Hekimin, kigideki yaralar
ayrintili olarak tarif etmesi, yaralanmanin nasil
meydana geldigi konusunda énemli bir delilin kayit
altina alinmasimi  saglar.  Yaranm = 6zellikleri
kaydedilmeden 6nce yaranin lokalizasyonu belir-
lenmelidir. Yaranin bulundugu bélge ve bilinen
anatomik noktalara olan uzakliklari belirtilerek
kayda gegirilmelidir (4,6).

7. Yaralarin Ozellikleri

A. Cilt butunligiinde bozulma meydana
gelmisse;

a. Yaranin boyu (uzunlugu),

b. Yaranin genisligi,

c. Yaranin dudaklarinin diizgiin olup olmadig:
ve Ozellikleri,

d. Yara dudaklart arasindaki agilarin dar veya
genis olup olmadig,

e. Yara dudaklart arasinda saglam doku koprii-
leri bulunup bulunmadigs,

f. Belli bir sekli varsa tarif edilebilen 6zellikleri,

g. Yaranin derinligi ve trajesi,

h. Yara dudaklari cevresinde ekimoz ve abrazyon
bulunup bulunmadig,

i. Yarada doku kaybi olup olmadigi varsa
miktari,

j- Yara icinde ve gevresinde yabanci cisim olup
olmadig1 ve dzellikleri,

k. Yaralanmada hasara ugrayan dokular (kas,
tendon, sinir, biiyiik damar, i¢c organ, kemik) ve
apirhik derecesi,

I. Birden fazla yara bulundugunda yaralarin bir-
biri ile iligkisi ve birinin digerine gére konumu,
yaralarin 6zelliklerinde farklilik olup olmadigi be-
lirlenmeli ve adli raporda belirtilmelidir (5).

B. Cilt butiinliigiinde bozulma meydana
gelmemisse;

a. Yaralanmanin ozelligi  (6dem, ekimoz,
hematom) ve gevresinde siyrik, laserasyon veya kesi
gibi agik yara bulunup bulunmadigi,

b. Lezyonun boyutlar,

47

lrk ve guvenlik dergisi i[i
Ay

c. Lezyonun sekli,

d. Ekimozlarin rengi ve renk olarak birbiri ile
uyumlu olup olmadig,

e. Ekimozlarm yon ve lokalizasyonunun birbiri
ile uyumu,

f. Ekimoz ve hematom iistiinde epidermis hasart
olup olmadigi, varsa iyililesme bulgular,

C. Ekimoz veya hematom alanma uyan bdlgede
cilt alti dokulardaki (kas, tendon, sinir, biiyiik
damar, i¢ organ, kemik) hasar ve agirlik derecesi be-
lirlenmelidir (12-14)

Is kazasiin nasil meydana geldigini ortaya
cikarabilmek icin yaralarin 6zelliklerinin ayrmtil
olarak kayit altina alinmasi gerekir. Ayrica kisilerin
giysilerinin delil niteligi tastyabilecegi
unutulmamalidir. Bu nedenle is kazasina ugrayan
kisinin giysilerinin saklanmasina ve adli makamlara
teslimine dikkat edilmelidir.

Sonucg

Sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen zarara ugratan ig kazalarinin gergeklesmeden
énlenmesi esastir. Bu ¢erevede Isyeri Hekimlerinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'le igyeri hekimlerine énemli gorevler
verilmis, yetki ve yiikiimliiliikler getirilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi sistemi icinde, ig kazasi
gerceklestigi anda ve sonrasinda yapilacaklarda da
igyeri hekimi ¢ok dnemli bir noktada durmaktadir.
Ozellikle, igyeri hekimlerinin (bu arada bununla
gorevlendirilmis diger personelin) is kazalarinda
ilkyardimda bulunmasi, insanin tartigmasiz en
degerli varlig1 olan yagsaminin, viicut ve ruh saghg
ve biitiinliigiiniin korunabilmesi bakimmdan biiyiik
deger tagir.

Kisileri bedenen veya ruhen zarara
ugrattigindan adli bir olgu olarak kabulii gereken ig
kazalarinin bildirilmesi esasen igverene diismekle
birlikte, cezai ve hukuki sonuglarindan kurtulmak
icin bu yiikiimliilitkten kaginildigi herkesge bilinen
bir durumdur. Bu agidan Tiirk Ceza Kanunu'nun
280.maddesinde “saglik meslegi mensuplarinin sugu
bildirmemesi” baglikli hiikiimle genel olarak hekim-
ler ve bu arada isyeri hekimleri icin getirilmis
bildirim yiikd, is kazalarinin, bu arada kayit dist
istihdamin da tespitinde énem arz eder.

Isyeri hekimince miidahale edilmis olmasi
halinde, onun tarafindan diizenlenecek rapor, is
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kazasina iligkin ilk rapordur. Kazaya en yakin za-

manda diizenlenmis olmasi nedeniyle olayin ve

sonuclariin tespitinde, giderek sorumlularin ve
yaptirimlarin  belirlenmesinde temel kaynak
olacaktir. Bu agidan dikkatle hazirlanmalidir.

Isyeri hekimine yiiklenen gorevlerin, yetki ve
sorumluluklarin iyi bilinip dogru uygulanmast, ig
kazasinin dogrudan muhataplar1  bakimindan
dnemli oldugu kadar, bizzat hekime yoneltilebilecek
iddialarin cevaplanabilmesi bakimindan da énem-
lidir.
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