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Ozet

Kirgizistan’da egitimle ilgili gesitli problemler, Sovyetler Birligi sonrasinda da
devam etmektedir. Baglica problem alanlari, yonetim, insan kaynaklari,
finansman, alt yapi, egitim programlari, 6gretim yontemleri, bilgi ve teknoloji
olmak tiizere c¢esitli basliklar altinda toplanabilir. Ancak egitimde en Onemli
unsur, insan kaynagi olup 6ncelikle gretmenlerin yeterliklerinin belirlenmesi ve
ihtiya¢ duyduklar egitim konularmin tespit edilmesi gereklidir. Bu arastirmanin
amaci, Ogretmenlerin Oncelikli olarak &grenme ihtiyact duyduklari hizmet igi
egitim alanlarini belirlemektir. Kirgizistan’da 2137 okul ve bu okullarda gorev
yapan 74 186 Ogretmen vardir. Bu caligmada, Biskek’te bulunan okullar
arasindan tesadiifi yontemle 15 okul 6rneklem olarak secilmis ve bu okullardaki
304 ogretmene anket uygulanmgtir. Verilerin degerlendirilmesi i¢in frekans (f)
ve ylizde (%) oranlar1 hesaplanmustir. Anketten elde edilen veriler analiz edilerek
en yiiksek oranda ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim konulari belirlenmistir. En
yuksek oranda talep edilen hizmet i¢i egitim konular1 arasinda, ogrenci geligimi
ve bgrenciye rehberlik”, “alanla ilgili geligmeler”, “dgrenme ogretrne siireci (ders
plani, 6grenme ortami duzenleme Ogretim strateji ve teknikleri...)” gibi konular
yer almaktadir. Arastirma bulgularmm, ogretmenlere doniik daha etkili hizmet i¢i
egitim programlarimin hazirlanmasimna katk: saglamasi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet ici egitim, Ogretmen yetistirme, Kirgizistan
egitim sorunlari.

* 6. Uluslararasi Tiirk Diinyas: Sosyal Bilimler Kongresi’nde (2008, Calalabat-KIRGIZISTAN)
sOzli bildiri olarak sunulmustur.
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FUNDEMANTEL PROBLEMS OF KYRGYZ EDUCATION SYSTEM
AND IN SERVICE TRAINING NECESSITIES OF TEACHERS

Abstract

Some educational problems go on after the Soviet Union in Kyrgyz Republic.
Scopes of basic problems are administration, human source, financing,
construction, curriculum, teaching methods, knowledge and technology. However,
the most important thing is human source in education, and primarily it is
necessary to determine that teachers’ adequacy. This study’s aim is determine
that teacher’ needed scopes of training for teacher. There are 2137 schools and
74186 teachers in Kyrgyz. In this study, 15 schools were selected randomly in
Bishkek and the questionnaire was conducted to 304 teachers who work in these
schools. To analyzing the variables computed frequency and percentage. Dates
were analyzed and most needed educational scopes were determined. Some most
needed area are “students’ development and guiding”, “improvements in teachers’
scope”, “progress of learning and teaching (curriculum, to prepare of learning
environment, teaching strategy and methods...)”. It is hopped outputs of this study
can contribute for preparing progress of curriculum of training for teachers.

Key Words: teacher training, teacher education, educational problems in Kyrgyz
Republic.

Kirgizistan’da Egitimle flgili Temel Problemler

Sovyetler Birligi'nin dagilmasindan sonra, Orta Asya’daki diger Tiirk Cumhuriyetlerinde
oldugu gibi Kirgizistan’da da onceden var olan kimi ekonomik, politik, sosyal, kiiltiirel
sorunlarla birlikte egitimle ilgili problemler de belirgin bir bi¢imde varligi siirdiirmeye
devam etmektedir. Kirgizistan, bu gecis siirecinin problemlerini biitiin alanlarda
yasamaktadir. Sosyal problemler iginde yer alan alanlardan biri de egitimdir. Yakin
zamanlarda bazi kuruluslar (Diinya Bankasi, Aga Khan Vakfi, Soros Vakfi, UNICEF,
UNESCO, vd.) ve arastirmacilar tarafindan Orta Asya ve bu baglamda Kirgizistan’da
egitim konusuyla ilgili bazi projeler ve arastirmalar yapilmis, raporlar hazirlanmstir.
Hazirlanan raporlara gore, halen Kirgizistan’da her kademede, egitimden yararlanma
konusunda bazi problemler bulundugu; egitimin, insanlarin ve iilkenin beklentilerini
karsilamaktan olduk¢a uzak oldugu goriilmektedir (Open Society Institute, 2002; Asian
Development Bank, 2003; Heyneman ve DeYung, 2004; UNESCO, 2005; Silova ve
Digerleri, 2007; Joldoshalieva, 2007). Hazirlanan raporlar ve yapilan aragtirmalar
incelendiginde genel olarak Kirgiz egitim sistemiyle ilgili olarak 6ne ¢ikan bazi problem
alanlari, ana bagliklar altinda asagida kisaca 6zetlenmistir (Sisman ve Boobekova; 2004;
Sigman, 2004; Sisman, 2005).

Egitimin Yonetimi ve Insan Kaynag

Egitimle ilgili bakanligin adi, Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Kiiltiir Bakanligi’dir.
Kirgizistan’da ilk ve ortadggretimde yerellesme kabul gérmesine karsilik egitim sistemi
olduk¢a merkeziyet¢i olarak teskilatlanmistir. Egitim-6gretim  kurumlari da
merkeziyet¢i bir yonetim anlayisiyla oldukga biirokratik ve otoriter bir sekilde
yonetilmektedir. Okullarda yonetici olarak okul miidiirleri vardir. Her ne kadar ilk ve
ortadgretimde yerel yonetimler (oblast ve rayon) giiclendirilmeye caligmakta ise de
egitimde genel olarak merkeziyet¢i yonetim ve planlama anlayisi hakimdir. Bakanlik,
egitim programlarinin ve ulusal standartlarin gelistirilmesinden, egitim politikalarinin
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olusturulmasindan ve diplomaya doniik sinavlardan sorumludur (Joldoshalieva, 2007).
Egitimde degisim adina bir takim yasal diizenlemeler yapilmigtir. Egitimden yararlanma
konusunda ve egitimin kalitesi yoniinden bolgeler ve bireyler arasi esitsizlikler olduk¢a
fazladir. Egitim alaninda kaynak ayirma ve kullanmada oncelikler belirlenmemistir.
Merkezi bir 6grenci se¢gme ve degerlendirme sistemi kurumsallagsmamaistir.

Egitimle ilgili yonetim ve iyilestirme siirecinde sivil destek ve katilim yetersizdir.
Yonetimde kararlara katilma s6z konusu degildir. Ust yonetimler, genel olarak emir
verici ve kontrol edici konumunda olup teknik bilgi, organizasyon ve yonetim becerileri
yoniinden yetersizdir. Alt kademe yoneticileri ve yerel yonetimler, cesitli yonlerden
yetki devrine hazir degildir. Kisaca, egitimin organizasyonu ve yonetimi yoniinden eski
sistemden kalma kurumlar, siiregler, tutumlar ve aligkanliklar devam etmekte olup
bunlar, ayn1 zamanda gelisme ve degismeye karst da engel olusturmaktadir. Mevcut
yapi i¢inde gerceklestirilmek istenen degismelerin amacina ulagsmasi oldukca gii¢
goriilmektedir. Zira degisim, sosyal sistemin biitiin boyutlarin1 kapsayan bir siire¢ olup
bu konuda her kademedeki yoneticilerin liderlik rolii iistlenmesi gerekmekte, 6ncelikle
zihni bir doniisiim gerekmektedir.

Finansman, Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi

Okullarm fiziki alt yapilari, okul binalar1 oldukga eskidir. Binalarin bakim ve onarimi
konusunda merkezi biitgeden yeterli kaynak ayrilamamaktadir. Ogretmen maaglart
disinda egitimin diger kaynaklari, aile ve toplumca karsilanmaktadir. Teknolojik alt
yapi yetersiz olup egitim-6gretimde bilgisayardan yararlanma diizeyi diigiiktiir. Egitimin
finansmani i¢in merkezi ve yerel yonetimler tarafindan ayrilan parasal kaynaklar
yetersizdir. Bu durum, okullar1 baska arayislara sevk etmektedir. Yasal agidan parasiz
olan egitim hizmeti, toplumdan, velilerden ve dgrencilerden cesitli adlar altinda alinan
paralarla gayri mesru olarak parali hale gelmektedir. Kurumlarda etkili bir bilgi ve veri
yonetim sistemi ve kurumlar arasi isbirligi yoktur. Kurumlar arasi bilgi aglar
kurulamamustir. Okullardaki kiitliphane ve yayinlar yetersizdir. Ogretim teknolojileri
oldukga eskidir. Egitim siirecinde ve egitim kademeleri arasi gegiste riigvet ve
kayirmacilik 6nemli bir sorundur. Bu durumun, egitim kurumlarinin verdigi
diplomalarin gegerliliginin tartisilir hale gelmesine neden oldugu; Kirgizistan egitim
sisteminin uluslar arasi saygmligina zarar verdigi sdylenebilir.

Egitim Programlar ve Ogrenme-Ogretme Siireci

Egitim programlari, merkeziyet¢i olarak hazirlanmaktadir. Program hazirlama ve
gelistirme siirecinde katilm yoktur. Egitim programlari, agirlikli olarak ansiklopedik
bilgiyi aktarmaya ve ezberlemeye dayanmaktadir. Programlar, uygulamadan ve c¢agdas
gelismelerden uzak, oldukca teorik ve modasi gegmistir. Programlar, 6grenmeyi degil
ogretmeyi vurgulamaktadir. Oysa cagdas yaklasimlarda vurgulanan, “6gretme” degil
“0grenme” olup Ogrenci merkezli egitim One ¢ikmaktadir. Programlar, bilgiyi
ezberlemeye dayali olup ogrencilere elestirel ve analitik diisiinme, kendine giiven,
problem ¢6zme becerilerini kazandirmaktan oldukga uzaktir. Program degerlendirme ve
gelistirme siireci, ¢agdas gelismelerin gerisindedir. Ders kitaplari, igerik ve sekil olarak
kalitesizdir. Okullar, degisen ekonominin ve isgiicii piyasasinin beklentilerini karsilayacak
niteliklere sahip insan giicli yetistirmekten uzaktir. Cesitli nedenlere bagli olarak her
kademedeki okullara kayitta bir diisiis yasanmakta, okula devamsizlik ve okulu terk
oranlari artmaktadir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri de ekonomik yersizliklerdir.
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Her kademede egitim programlarmi ve ders kitaplarmin giincellenmesi, programlarla
istihdam arasindaki iligkilerin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir. Egitimde kalite
standartlarin1 belirlemek, kalite giivence sistemini kurmak, kaliteyle ilgili kurum ve
kuruluslarin gérev tanimlarini yapmak gerekmektedir. Bunun i¢in i¢ ve dis degerlendirme
yoluyla programlarin degerlendirilmesini saglamak ve gelistirmek gerekmektedir.

Okullarda uygulanan 6gretim yontemleri ¢ok eskidir. Gegmis donemden kalma kimi
uygulama ve aliskanliklar devam etmektedir. Ogretmen merkezli, bilgiyi aktarmaya dayalt
egitim ve Ogretim siireci, varligmi siirdiirmektedir. Ogrenciler arasinda grup caligmasi,
proje gelistirme, birlikte ¢alisma, problem ¢dzme gibi ¢aligmalar tesvik edilmemektedir.
Ogrenci basarisinin - degerlendirilmesi ve not sistemiyle ilgili standartlar yoktur.
Degerlendirmeler, ezberlenen bilgiyi aktarmaya dayali, yazili ve sozli smavlar yoluyla
yapilmakta, sadece bilgi diizeyinde davraniglar 6l¢iilmeye galisilmaktadir. Kisaca sinavlar,
sorular ve 6grenci degerlendirme sistemleri eskimis ve dnemini kaybetmistir.

Ogrencilerin, ders diginda okuma, diisiinme, arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman
ayirmast gerekmektedir. Ogrenciler, daha ¢ok konugmalari ve arastirma yapmalari
gerekirken, haftada yaklagik kirk saat ders dinlemektedirler. Hayatta basarili olmak i¢in
nelerin gerekli oldugu degil, daha ¢ok sinavlarda basarili olabilmek ve diploma
alabilmek i¢in neyi 6grenmeleri gerektigi 0gretilmektedir ($isman ve Boobekova; 2004;
Sisman, 2004, 2005).

Ogretmenlerin Hizmet icinde Egitimi

Insan kaynagi, egitimin en stratejik ve 6nemli unsurudur. Egitim sisteminin diger
Ogeleri olarak finansman, egitim programi, bilgi ve teknoloji gibi kaynaklarin etkin
kullanilmasi, egitimde beklenen sonuglarin iiretilmesi, insan kaynaklarinin niteligiyle
dogru orantilidir. Kirgizistan’da gerek hizmet 6ncesi ve gerekse hizmet i¢inde 6gretmen
egitimi programlari, ¢agdas gelismelerin gerisindedir. Sovyetler Birligi doneminden
kalma hizmet i¢i egitim uygulamalar1 halen siirdiiriilmektedir. Sovyetler Birliginde
egitimin temel amaci, ideolojik ve ekonomik olup temelde egitim, planli ekonominin
isgiicii ihtiyacimi kargilamak igindir (Heyneman ve DeYung, 2004).

Ogretmenlerle ilgili mesleki bir organizasyon yoktur (Joldoshalieva, (2007). Nitelikli
ogretmenler yetistirilmemekte ve yetistirilen Ogretmen adaylar1 da meslegi tercih
etmemektedir. Ogretmen adaylarinin yaklagik iicte ikisi, meslekte c¢alismamayi tercih
etmektedir. Bunun yaninda 6gretmenler ek isler yapmaya calismaktadir. Meslegin statiisii
ve geliri oldukga diisiik olup 6gretmenler yoksulluk sinirmin altinda bir hayat standardina
sahiptir. Bu durum, egitimde riigvetin mesru hale gelmesine neden olmaktadir.

Bilim ve teknolojideki ¢agdas degisme ve gelismelerin sonucu olarak, meslek sahiplerinin
ihtiya¢c duydugu bilgi ve becerilerde yenilesmeye ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu baglamda
biitlin diinyada yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme konulari1 6ne ¢ikmaktadir. Mesleki
egitimde cagcil yenilesmelerin dikkate alinmasi bir zorunluluk olmaktadir. Bir meslegi
stirdiirenler i¢in mesleki baz: yetersizlikleri gidermenin bir yolu, hizmet i¢inde egitim ve
yetistirme programlaridir. Bir kurumda ya da isletmede ¢alisan insan giiciiniin, meslege
uyum, meslekte ilerleme ve gelisme, mesleki verimliligi artirmaya doniik her tiirlii egitim
faaliyeti, kisaca hizmet i¢i egitim olarak adlandirilip, bu tiir egitimler, genelde 6zel ve
tiizel kisilere ait igyerlerinde, kamu kurumlarinin egitim tesislerinde verilir. Hizmet ici
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egitim, yapilan hizmetlerin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira, insan
kaynaginin kendisini gelistirme ve organizasyon iginde daha iist bir konuma yiikselme
imkan1 da saglayan bir siire¢ olup bu tiir egitimler is basinda oldugu gibi organizasyon
diginda farkli ortamlarda da yapilabilmektedir.

Okullarda 6grenme ve Ogretmenin etkili bir bicimde gerceklesebilmesi, bilyiik Ol¢iide
Ogretmenlerin  kendi alanlarinda gerekli yeterliklere sahip olmalarina baghdir.
Ogretmenlerin meslege baslamadan 6nce almig olduklari meslege hazirlayict egitim,
Ogretmen olarak atanabilmek igin yeterli olabilir. Ancak, dgretmenlik egitimi siiresince
edinilmis olan kimi bilgiler, kisa siirede eskiyip yetersiz hale gelebilir. Genelde bilim ve
teknolojide, ozelde ise egitim bilimi, egitim teknolojisi, egitim programlari, dgretme-
6grenme siiregleri, 6grenme yontem ve teknikleri, egitim sisteminin yapisi ve isleyisi gibi
egitimle ilgili ¢esitli alan ve konularda meydana gelen degismeler, dgretmenlerin de
hizmet iginde siirekli egitimini ve 6grenmesini zorunlu kilmaktadir (Sigsman, 2006:225).

Kirgizistan’da Ogretmenlerin Hizmet i¢cinde Egitimi

Bu ¢alismada, Biskek’te gorev yapan 6gretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyaci belirlenmeye
calisilmistir.  Kirgizistan’nin 1991 yilinda bagimsizligin1 kazanmasiyla birlikte, tlilkede
cesitli alanlarda yenilesme hareketleri baglamistir. Bu kapsamda egitim alninda da bazi
reformlar gergeklestirilmeye ¢alisilmistir (The Ministry of Education and Cultures of Kyrgyz
Republic, 2001). Sovyetler Birligi sonrasinda egitimle ilgili yasalar yeniden hazirlanmus,
okullar milli degerlere dayali olarak yapilandirilmaya ¢alisilmustir. Geng nesillere verilecek
zorunlu egitimin kapsamunin, diinyadaki diger tlkelerin egitim sistemlerinin gerisinde
kalmamast i¢in calismalar baslatilmistir (Ibrayeva ve Digerleri, 1996: 1).

Kirgizistan’da toplam 6gretmen sayisi, 2006 verilerine gore 74.186’dir (KR Uluttuk
Statistika Komitei, 2006: 61). Ogretmenler, genel olarak bes yillik ya da dort yillik
lisans programlarl yoluyla yetistirilmektedir. Universitelerde lisans egitimi sirasinda
egitimle ilgili dersleri alan 6grenciler, 6gretmen olarak atanabilmektedir. Halen gorev
yapan Ogretmenler arasinda, li¢ yillik 6n lisans, 6gretmen okulu ve lise mezunu olanlar
da bulunmaktadir. Yaklasik 74 000 ogretmen arasinda yiiksekdgretim mezunu
ogretmenlerin oran1 %68 dolayindadir (Joldoshalieva, 2007).

Kirgizistan’da yiiksek &gretim kurumlari, {iniversite, akademi, enstitii ve kolejlerden
meydana gelmektedir (Alimbekov, 2001:14-15). Universitelere, tam ortadgretimi ya da
mesleki egitimi bitirenler devam edebilmektedir. Universitede dort yillik lisans
egitimini tamamlayanlar, bachelor’s (lisans) derecesi ve 5-6 yili tamamlayanlar, yiiksek
lisans (master) derecesini hak etmektedir. 5-6 y1l iiniversite 6grenimi goren dgrenciler,
doktoraya devam edebilmektedir (Rysalieva ve Ibracva, 1999: 53). Tam ortadgretimi ya
da mesleki egitimi bitiren 6grenciler, yiikksekdgretime bagvuru i¢in devletin yaptigi bir
sinava girmektedirler. Bu sinavda basarili olanlar, {iniversitelere giris i¢in miiracaat
edebilmektedir. Bagvuranlar iginden en yiiksekten asagiya dogru ayrilan kontenjan
kadar 6grenci alinmaktadir. Devlet sinavina giremeyenler ya da bu sinavda basarisiz
olanlar ise liniversitelerin yaptigi sinavlara girebilmektedirler.

Kirgizistan’da &gretmenlerin maast merkezi hiikiimet biitgesinden 6denmekte olup
olduk¢a ¢ok diisiiktiir. Buna bagli olarak 6gretmen motivasyonu ve morali oldukga
diistiktiir. Bu nedenle ogretmenlik, tercih edilen bir meslek olmaktan ¢ikmistir.
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Ogretmenligi birakip baska islere yonelenler olmaktadir. Ogretmenler arasinda yas
ortalamasi, yaklasik 40-50 yas dolayindadir (The Ministry of Education and Cultures of
Kyrgyz Republic, 2001). Bekboev (1994: 57), Ogretmenlerin ¢ogunun, derslerde
Ogrencilere, onlarin hayatinda kullanabilecekleri bilgileri Ogretebilme yeteneginin
olmadigna dikkat ¢gekmektedir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimleri, Kirgizistan Egitim Akademisi’ne bagli olan Hizmet
I¢i Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Sovyetler Birligi doneminden kalma
hizmet i¢i egitim uygulamalar1 hala siirdiiriilmektedir. Ogretmenlerin bes yilda bir
hizmet i¢i egitime alinmasi bir zorunluluktur (Joldoshalieva, 2007). Dénemler halinde
ogretmenler bu merkeze ¢agrilarak hizmet i¢i egitime alinmaktadir. Hizmet i¢i egitim
stiresince yapilan masraflar (yol, barinma, yemek vb.) 6gretmenlerin kendisine aittir.
Ogretmenlerin ekonomik imkéanlarinin yetersiz olmasindan dolayi, hizmet i¢i egitim
programlarina Bigkek disindan katilimin diisiik oldugu dile getirilmektedir. Enstitiilerde
uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinin, ¢agin gereklerine gore giincellestirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin  ihtiyag duydugu egitim alanlar tespit edilerek
programlarin hazirlanmasi yerinde olacaktir. Bu nedenle, bu arastirmada oncelikle
ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu egitim alanlari belirlenmeye ¢aligsilmigtir.

Yontem

Arastirmanin amaci, Bigkek’te gorev dgretmenlerin oncelikli olarak ihtiyag duyduklar
hizmet i¢i egitim alanlarini belirlemektir. Bu amagla, veri toplamak ic¢in bir anket
hazirlanmustir. Kirgizistan’da okul sayist 2137 ve bu okullarda gorev yapan 6gretmen
sayist 74 186 olup arastirmanin yapildig1 Biskek’te ise okul sayisi 123 ve 6gretmen sayist
5939’dur (KR Uluttuk Statistika Komitei, 2006: 61). Biskek’te bulunan okullar arasindan
tesadiifi yontemle 15 okul, 6rneklem olarak secilmis ve bu okullardaki 304 dgretmene
hazirlanan anket uygulanmistir. Anketin ilk béliimiinde 6gretmenlerin bransi, kidemi vb.
kisisel bilgileri; ikinci boliimiinde ise hizmet i¢i egitim taleplerini belirlemeye yonelik 12
soru yer almaktadir. Sorular, su konu basliklarindan olusmaktadir:

Ogrenci gelisimi ve rehberlik

Ogretmelik alaniyla ilgili gelismeler

Ogrenme-6gretme siireci ve ortami

Ogrencilerle etkili iletisim kurma

Ogretimde materyal hazirlama ve kullanma

Yasalar, gorev ve sorumluluklar

Egitimde bilgisayar kullanimi

Yabaci dil 6grenme

2 N n kWD -

Egitimde 6l¢me ve degerlendirme

10. Sinif yonetimi ve dgrenci disiplini

11. Demokratik bir sinif ortami hazirlama
12. Bos zaman faaliyetleri
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin  %90.1°’1 bayan, %9.9’u erkektir. Kirgizistan
genelinde bayan dgretmen orani, %90’lart bulmaktadir. Kidem yilina gore arasgtirmaya
katilan 6gretmenlerin dagilimi s6yledir:

Kidemi 1-7 y1l olanlar, %36.1

Kidemi 8-14 y1l olanlar, %26.7

Kidemi 15-21 yil olanlar, %17.7

Kidemi 22+ y1l olanlar, %19.5°tir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin branglarina gore dagilimi ise goyledir:

Tarih — Cografya, %14.8

Kirgizca %17.8

Yabanci dil %14.1

Doga (Fen) Bilimleri %8.1

Matematik %12.6

Sinif 6gretmeni %14.8;

Diger branslar %17.8dir.

Aragtirmada elde edilen veriler, bilgisayara kaydedilmis ve istatistiki ¢éziimlemeler i¢in

SPSS programindan yararlanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, frekans (f) ve
yiizdelik (%) oranlar hesaplanmustir.

Bulgular

Ogretmelerin hizmet igi egitim ihtiyaglarim belirlemeye yonelik olarak bu arastirmadan
elde edilen bulgular asagida 6zetlenmistir.

Ogrenci Gelisimi ve Rehberlik

Hayr; 7; 3%

Kismen; 28;
10%

E\et; 244,
87%

Grafik 1. Ogretmenlerin, Ogrenci Gelisimi ve Ogrenciye Rehberlikle Tlgili Hizmet i¢i
Egitim Talepleri



140 Sosyal Bilimler Dergisi

Aragtirmaya katilan 0gretmenlerin %87’si, “68renci gelisimi ve dgrenciye rehberlik”
konusunda hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde
bulunmayanlar ise sadece %3 oranindadir. Bu konuda dgretmenlerin bilyiik dlciide bir
hizmet i¢i egitim ihtiyaci oldugu sdylenebilir.

Ogretmelik Alamiyla ilgili Gelismeler

Kismen; 34; Hayir; 9; 3%
12%

Evet; 245;
85%

Grafik 2. Ogretmenlerin Kendi Alanlartyla Tlgili Gelismeler Konusunda Hizmet I¢i Egitim
Talepleri

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %851, “kendi alanlariyla ilgili gelismeler” konusunda
hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde bulunmayan
dgretmenlerin orani ise, sadece %3 oramindadir. Ogretmenlere kendi dallarindaki gagcil
gelismelerle ilgili hizmet igi egitim programlarini diizenlemesi de bir ihtiyag olarak ortaya
¢ikmuistir.

Ogrenme-Ogretme Siireci ve Ortami

Kismen; 39; Hayir; 13;
14% 5%

Evet; 227;
81%

Grafik 3. Q_gretmenlerin, Ogrenme-ogretmq Stireci (Ders Plani, Ogrenme Ortami
Diizenleme, Ogretim Strateji ve Teknikleri...) Ile Ilgili Hizmet I¢i Egitim Talepleri
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %81°1, 6grenme-dgretme siireci (ders plani, 6grenme
ortami diizenleme, Ogretim strateji ve teknikleri...) konusunda hizmet igi egitim talep
etmektedirler. Bu konuda hig egitim ihtiyaci olmadigini belirten 6gretmenlerin orani ise
sadece %S5 olmustur. Sonuglardan da goriildiigii gibi, 6gretmenlerin 6grenme-ogretme
siire¢ ve ortamlariyla ilgili de bir egitim ihtiyaci bulunmaktadir.

Ogrencilerle Etkili iletisim Kurma

Hayir
Kismen; 17

51; 18% 6%

Grafik 4. Ogretmenlerin, Ogrencilerle Iyi Iletisim Kurma Konusunda Hizmet I¢i
Egitim Talepleri

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %76°s1, dgrencilerle iyi iletisim kurma konusunda

hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde bulunmayan
6gretmenlerin orani, sadece %6 oraninda olmustur.

Ogretimde Materyal Hazirlama ve Kullanma

Hayir; 15;
5%

Kismen; 52;
19%

Evet; 210;
76%

Grafik 5. Ogretmenlerin, Ogretim Materyalleri Hazirlama ve Kullanmayla {lgili Hizmet
I¢i Egitim Talepleri
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %76’s1 dgretim materyali hazirlama ve kullanma
konusunda hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde
bulunmayanlarin oranit sadece %35 olmustur. Ogretmenler i¢in hizmet i¢i egitim
programi hazirlanirken Ggretim materyali hazirlama ve kullanimina yer verilmesi
yerinde olacaktir.

Yasalar, Gorev ve Sorumluluklar

Grafik 6. Ogretmenlerin, Yasalar, Gérev ve Sorumluluklarla flgili Hizmet I¢i Egitim Talepleri

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %731, “yasalar, gorev ve sorumluluklar” konusunda
hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bu konuda hig egitim talebinde bulunmayanlarin
orani sadece %8 olmustur. Ogretmenlerin gdorev ve sorumluluklarini bilmesi, etkili bir
ogretmenlik yapabilmek igin gerekli oldugundan, hizmet i¢i egitim programlari
hazirlanirken bu konuya da yer verilmesi yerinde olacaktir.

Egitimde Bilgisayar Kullanim

Grafik 7. Ogretmenlerin, Ogretimde Bilgisayar Kullanimuyla flgili Hizmet I¢i Egitim
Talepleri
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Aragtirmaya katilan dgretmenlerin %72’si bilgisayar kullanimi konusunda hizmet igi
egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde bulunmayanlarin orani
sadece %11 olmustur. Giinliimiizde egitim ogretimde siklikla kullanilan bilgisayarlarin
kullanimi konusunda 6gretmenlerin yeterli seviyeye gelmesi olduk¢a onemlidir.

Yabac Dil Ogrenme

Grafik 8. Ogretmenlerin, Yabanci Dil Ogrenme Konusunda Hizmet ici Egitim Talepleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %71°i yabanci bir dili 6grenme konusunda hizmet igi
egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde bulunmayanlarmn orani
sadece %14 olmustur. Yabanci dil bilmek, cogu meslek gruplarinda oldugu gibi
ogretmenler igin de gerekli ve dnemli bir konudur.

Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Grafik 9. Ogretmenlerin, Egitimde Olgme-Degerlendirme Yéntem ve Teknikleriyle lgili
Hizmet I¢i Egitim Talepleri
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %66’s1 egitimde 6lgme-degerlendirme yontem ve
teknikleri konusunda hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim
talebinde bulunmayanlarin oran1 %10’u gegmemistir. Kirgizistan egitim sistemi geregi
olarak “jurnal” defterine dgrencilere giinlilk not verme sistemi kullanilmaktadir. Test
tekniklerinin 6gretmenlere 6gretilmesi, oldukga yerinde olacaktir.

Simif Yonetimi ve Ogrenci Disiplini

Hayir; 35;
13%

Kismen; 57;

21% \

Ewet; 178;
66%

Grafik 10. Ogretmenlerin, Sinif Yénetimi ve Ogrenci Disipliniyle Ilgili Hizmet Ici
Egitim Talepleri

Aragtirmaya katilan &gretmenlerin %66’s1 “smuif yonetimi ve Ogrenci disiplini”
konusunda hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde
bulunmayanlarm orant %13 olmustur. Bu konuda da seminer verilmesi &nemli
goriilmektedir.

Demokratik Bir Simif Ortamm Hazirlama

Hayir
36
Kismen; 13%
82; 30% U -
. e,
Evet
156
57%

Grafik 11. Ogretmenlerin, Demokratik Bir siuf Ortami Saglayabilme Konusunda
Hizmet I¢i Egitim Talepleri
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %57’si sinifta demokratik ortam saglanabilmesi
konusunda hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde
bulunmayanlarin orani1 sadece %13 olmustur. Demokratik bir toplumda demokratik
degerleri benimsemis nesiller yetistirmek igin siniflarda Ogrencilere demokratik
ortamlar sunmak dnemli oldugundan 6gretmenlerin bu konuda kendilerini yetistirmeleri
yerinde olacaktir.

Bos Zaman Faaliyetleri

Hayir Evet
>3 126
19A)"\"__ » 47%
Kismen,; j u

91; 34%

Grafik 12. Ogretmenlerin, Bos Zaman Faaliyetleriyle Tlgili Hizmet ici Egitim Talepleri

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %46°s1 bos zaman faaliyetleri konusunda hizmet igi
egitim talep etmektedirler. Bu konuda hi¢ egitim talebinde bulunmayanlarin orani
sadece %20 olmustur. Ogretmenler bos zaman etkinlikleri konusunda hizmet igi
talepleri diisiik kalmigtir.

Sonuglar ve Oneriler

Ogretmenler tarafindan en yiiksek oranda talep edilen hizmet ici egitim alanlari,
“Ogrenci gelisimi ve dgrenciye rehberlik” konusunda olmustur. Bunu takip eden diger
iki konu ise “Ogretmenlerin kendi alamiyla ilgili gelismeleri” ve “Ogrenme-dgretme
stireci (ders plani, 6grenme ortami diizenleme, 6gretim strateji ve teknikleri...)” ile ilgili
geligsmeleri 0grenme ihtiyact olmustur. Bu ii¢ konu, dgretmenlerin 4/5°den fazlasi
tarafindan ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim konular1 olmustur.

Arastirmaya katilan dgretmenler tarafindan en fazla ihtiyag duyulan diger konular ise 3/4
‘liik oranla “6grenci ile iyi iletisim kurma” ve “6gretim materyali hazirlama ve kullanma”
konusudur. Bunlar1 yine yaklasik ayni oranla, “yasalar, gbrev ve sorumluluklar”,
“bilgisayar kullanim1” ve “yabanci dil 6grenme” konulart izlemistir.

“Egitimde 6l¢me-degerlendirme yontem ve teknikleri” ve “simif yonetimi ve dgrenci
disiplini” konulari, 6gretmenlerin 1/3 biri tarafindan ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim
konular1 olmustur.
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En az ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i konulari ise 6gretmenlerin yarisindan fazlasi tarafindan
talep edilen “sinifta demokratik ortam saglanabilme” ve dgretmenlerin yarisindan azi
tarafindan talep edilen, “bos zaman faaliyetleri” konular1 olmustur.

Ogretmenlerin 6ncelikli olarak ihtiyag duyduklan hizmet i¢i egitim konularmn tespit
edilmesi, daha etkili hizmet i¢i egitim programlarinmn diizenlenmesine katki saglayacaktir.
Kirgizistan egitim biit¢esinin sinirli ve 6gretmenlerin ekonomik durumlarmin zayif oldugu
diisiiniildiigiinde, etkili hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasimin 6nemi daha da
artmaktadir. Yukaridaki sonuglardan yola ¢ikarak su oneriler getirilebilir:

e Konuyla ilgili ¢alismalarin sonuglarina dayali olarak, Kirgizistan’da egitim
sisteminin, organizasyon ve yoOnetim, insan kaynaklari, finansman, alt yapi, egitim
programlari, Ogretim yontemleri, bilgi ve teknoloji boyutlarinda gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi gerekmektedir.

o Ogretmen yetistirmeye déniik programlarin ve hizmet ici egitim programlarimin
kapsami, yeniden yapilandirilmalidir.

e Hizmet i¢i egitim programlarina katilimi tesvik etmek i¢in 6zendirici tedbirler (kidem
veya maas yiikselmesi, takdir ve tesekkiir belgesi vb. ddiiller) alinmalidir.

e Hizmet i¢i egitim programlarina katilan 6gretmenlerin zorunlu masraflari, Bakanlik
ve egitim bagkanlig1 tarafindan karsilanmalidir.

e Yillik hizmet i¢i egitim plam1 yapilmali, egitim programlari, en az alt1 ay dnceden
okullara bildirilmeli; yaymlar zamaninda dagitilmali ve dgretmenlerin talep ettikleri
hizmet i¢i egitim alanlarini1 kendilerinin segmelerine firsat verilmelidir.

e Hizmet i¢i egitimin kalitesini ylikseltmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri, yeni
teknolojilerle donatmali; kurslarin kalitesi yiikseltilmelidir.

o Ogretmen niteligini yiikseltmek icin Internetten ve uzaktan egitimden yararlanmalidir.
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