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Farkh Ulkelere Gore Yaygin Mesleki Egitiml
Professional Training According To Different Countries
Ferah GUCLU YILMAZ?

Ozet

Diinyada ve Tiirkiye'de mesleki egitim orgiin ve yaygin mesleki egitim olarak iki sekilde
verilmektedir.Orgiin mesleki egitim, tanel egitimden sonra gengleri belli bir meslek dalinda hem okulda
hem de isyerinde yetistirmeyi amaglar. Yaygin mesleki ve teknik egitim ise gencleri temel egitimden sonra
giraklik sozlesmesi ile ¢ogunlugu igyerinde olan ve ayni zamanda belli bir meslegi olanlara da ilgi ve
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirme ve uyum proyamlar: diizenleyen bir egitimdir. Bu ézelligi ile yaygin
mesleki egitim hem temel egitim sonrasi gengleri isgiicii olarak ekonomiye kazandirmakta hem de
vetiskinlere kendilerini gelistirme imkanlari vererek siirekli egitimi gerceklstirmektedir. Yaygin mesleki ve
teknik egitim; kitle egitimi, yetiskinler egitimi, toplum egitimi, hayat boyu egitim vb. isimler ile
adlandirilabilmektedir. Bu arastirmanmin amaci yaygin mesleki egitimin diinyadaki gelisimine bakarak,
farkly iilkelerdeki uygulamalarint arastirmaktir. Bu arastirmanin yéntemi yaygin mesleki egitim ve ¢iraklik
istemleri konusunda farkly iilkelerdeki uygulamalarin arastirilarak derlenmesi seklinde kurgulanmasidir.

Anahtar Kelimeler: Yaygin mesieki egitim, ¢irakiik, mesleki egitim uygulamalart
Abstract

Vocational training and formal education in Turkey and the world of vocational education in two
ways verilmektedir.6rg widely vocational training, after training granular young people in a particular
profession both at school aims to educate as well as in the workplace. Non-formal vocational and
technical education is a training program for young people with basic apprenticeship and apprenticeship
contracts, which are mostly in the workplace and at the same time they develop and adapt to the needs
and interests of those with a certain profession. With this feature, widespread vocational education not
only provides economics for young people after basic education, but also gives them opportunities to
improve themselves. Non-formal vocational and technical education; mass education, adult education,
community education, lifelong education and so on. can be named by name. The purpose of this research
is to investigate the implementation of different vocational education in different countries, looking at the
development in the world. The method of this research is to be compiled by investigating the applications
in different countries about the demands of non- formal vocational education and apprenticeship.

Keywords: Common vocational education, apprenticeship, vocational education practices
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Giris
Diinyada genellikle mesleki ve teknik egitim sistemleri bizde oldugu gibi 6rgiin ve
yaygin mesleki egim olarak temelde iki sekilde verilmektedir. Birgok lilkede ekonomide sosyal
taraflarin mesleki egitimdeki yeri ve oremi biiyiildiir. Mesleki ve egitimin yoniinii belirlenen,

ihtiyac alanlarim tespit ederek bu yonde egitilmis insan giiciiniin ekonomiye kazandirilmasinda
sendika, meslek odalar1 ve vakiflarin s6z ve eylem hakk: genistir.

Gelismis iilkelerde, ¢iraklik egitimi sirasinda 6genciler genellikle bir ¢alisan olarak
degerlendirilerek is kanunu ile korunmaktadir. Ciraklar ayn1 zamanda yaslarina ve sdzlesmenin
asamalarina gore ulusal asgari iicret diizeyinde iicret almaktadir.

Yaygin mesl&i ve teknik egitimin devlet sektoriiniin elinde olmadigi, 6zel okullarin veya
0zel sektoriin igletmeler icinde mesleki egitim kurslar diizenledigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda
mesleki egitim sistemlerinin de c¢esitlendirilmesi, genglerin mesleki egitime bir sekilde
¢ekilmeleri anlaminda yararli ve nitelikli isglicliniin yetistirilmesinde etkili oldugu
g6zlenmektedir.

Diinyada genglerin mesleki egitim sistemlerine yonelmesinde, rehberlik hizmetlerinin,
bir Onceki egitimde basar1 durumunun ve O&grenci tanima hizmetlerinin etkisi oldugu
anlagilmaktadir. Ogrencilerin kendi istekleri, yetenek ve ilgi alanlarina gére kendisine sunulan
egitim programlar1 arasinda esnek bir yapinin olmasi da dikkat ¢ekmektedir. Mesleki egitimin
genellikle ilk asamalar1 hazirlik ve kendini tanimaya ayrilmistir. Egitim programlar1 arasinda
mobilitenin saglanmasi, bir st egitime ge¢is olanagmin mesleki egitime olan tercihleri
arttirmaktadir. Egitim programlarimm meslek standartlarma gore diizenlenmesi de ortak bir
uygulama olarak goze carpmaktadir. Ayrica bir ¢ok iilke mesleki egitim politikalarini
gelistirirken ¢ok seslilige Onem vamdte, hedeflerin belirlenmesinde endiisfri - sanayi
sektortinden, sosyal hizmetler sektdrinden ve is diinyasindan gelen Onerilere gore hareket
etmekte olduklar1 anlagilmaktadir (Yenal, 1999).

Mesleki egitim sistemleri gelistirilirka1 bdlgesel ihtiyaclarin saptanmasi, meslek
alanlarinin ve bolgede sanayi ve sektoriiniin ihtiya¢ duydugu isgiicliniin niceligi ve niteliginin
belirlenmesi ile egitim
- ekonomi ve kalkinma arasindaki bagin kurulmasinin temel amag olarak saptandigi dikkat
cekmektedir (Ulukan, 1978).
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Diinyada Cirakhik ve Mesleki Egitimin Tarihcesi

Ciraklik egitiminin tarihgesi M.S. 4. ve 5. yy, Misirlilara kadar dayanmaktadir, Misir'da ilk
kez herkesin ig sahibi olmas1 zorunlulugu ile ilgili bir yasa ¢ikarilmistir (Arslan, 1996:1).

18.yy'da Condercet (1743-1794), ilkokuldan sonra mesl&i egitime Onem v«ilmesi
gerektigini savunmustur. Pastelozzi (1746-1827) 'Is Okulu' adin1 verdigi egitim merkai ile meslek
ogretilen ilk okulu kurmustur (Binbasioglu, 1991:93).

Frobel (1782-1852) 'cagdas mesl&i egitim' kavraminin gelismesine Onemli Kkatkiyi
saglayarak endiisiii devrimiyle birlikte ortaya ¢ikan endiistriyel okullarin is egitimi programlarini
gelisiminde biliyilk rol oynamistir. Kerschensteiner (1854-1932), Avrupa'da 'ilerici egitim'
kavraminin 6nde gela1 temsilcigi olarak, Almanya'da egitim danigsmanlig1 yaptig1 sirada, okullara
is ve meslek Ogetimleri i¢in 'is laboratuarlar1’, ¢ocuklarin oyun oynamalar1 i¢in 'bahge',
beslenmeleri i¢i 'mutfak’ vb. eklentiler yaptirarak Pasteloui'nin 'is okulu' fikrini canlandirmistir.
Diger okullan ise '6grenme okullari, kitap okullar’' vb. sozciiklerle isimlendirmistir. (Koops,
Zuckerman, 2003)

Blonskij, ABD'de Diinyada genelme mesleki ve egitim sistemleri bizde oldugu gibi 6rgiin
ve yaygin mesleki egim olarak temelde iki sekilde verilmektedir. Bircok iilkede ekonomide
sosyal taraflarin mesleki egitimdeki yeri ve 6nemi biiyiildiir. Mesleki ve teknik egitimin yonini
belirleryen, ihtiya¢ alanlarin ihtiyaglar1 tespit ederek bu ydnde egitilmis insan giiciinlin
ekonomiye kazandirilmasinda sendika, meslek odalar1 ve vakiflarin s6z ve eylem hakki genistir.

Gelismis iilkelerde, ¢iraklik egitimi sirasinda 6genciler genellikle bir ¢alisan olarak
degerlendirilerek is kanunu ile korunmaktadir. Ciraklar ayn1 zamanda yaslarina ve sdzlesmenin
asamalarina gore ulusal asgari iicret diizeyinde {icret almaktadir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimin devlet sektoriiniin elinde olmadigi, 6zel okullarin veya
0zel sektorin isletmeler iginde mesleki egitim kurslar diizailedigi goriilmektedir. Ayni1 zamanda
mesleki egitim sistemlerinin de c¢esitlendirilmesi, genclerin mesleki egitime bir sekilde
cekilmeleri anlaminda yararli ve nitelikli isglicliniin yetistirilmesinde etkili oldugu
g6zlenmektedir.

Diinyada genglerin maleki egitim sistemlerine yonelmesinde, rehberlik hizmetlerinin, bir
onceki egitimde basar1t durumunun ve 6grmci tanima himMlerinin etkisi oldugu anlasilmaktadir.
Ogrencilerin kendi isteklai, yetenek ve ilgi alanlarina gore kendisine sunulan egitim programlari
arasinda esnek bir yapinm olmasi da dikkat ¢eknektedir. Mesleki egitimin genellikle ilk asamalari
hazirlik ve kendini tanirmya ayrilmistir. Egitim programlar1 arasinda mobilitenin saglanmasi, bir
Ust egitime gegis olanaginin mesleki egitime olan tercihleri arttirmaktadir. Egitim programlarinm
meslek standartlarina gore diizenlenmesi de ortak bir uygulama olarak gdze ¢arpmaktadir.

Ayrica bir ¢ok iilke mesleki egitim politikalarim1 gelistirirken ¢ok seslilige 6nem vamdte,
hedeflerin belirlenmesinde endustri - sanayi sektoriinden, sosyal hizmetler sektériinden ve is
diinyasindan gelen Onerilere gore hareket etmekte olduklari anlagilmaktadir.
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egitime ge¢is olanagimin mesleki egitime olan tercihleri arttirmaktadir. Egitim programlarinm
meslek standartlarina gore diizenlenmesi de ortak bir uygulama olarak géze ¢arpmaktadir.

Ayrica bir ¢ok iilke mesleki egitim politikalarim gelistirirken ¢ok seslilige 6nem vamdte,
hedeflerin belirlenmesinde endustri - sanayi sektoriinden, sosyal hizmetler sektériinden ve is
diinyasindan gelen Onerilere gore hareket etmekte olduklar: anlasilmaktadir.

J. Dewey’in gelistirdigi 'Aktif Okul' ile Almanya’da Kerschensteiner'in e gelistirdigi ‘Is
Okulu' kavramlar1 alanina uygulayarak, 'Endiistriyel is Okullar1® fikrini ortaya atmistir. Bireyin
¢ok yonli gelisimi i¢in iretim icerisinde egitim fikrini savunmustur. Cocugun gelisim
donemlerine uygun bir is egitimi sistemi One sirerek son pratik egitimin fabrikalarda gercek
iiretim sartlar1 iginde yapmalarini savunmustur.

Farkh Ulkelerde Mesleki ve Teknik Egitim Sistemleri

Ulkelere gdre mesleki ve teknik egitimde yapisal ve uygulamadaki bazi farklar asagidaki

gibidir.

1. Federal Almanya'da Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

[lkokuldan sonra sinif gretmeni ve okul yoneticisi tarafindan hazirlanan tavsiye mektubu
uyarinca 6grencilTin gidebilecegi okullar belirlenir. 5. v 6. siniflar deneme basamagini olusturur.
Deneme basamagindaki amag;

'Okulun ders programlarina ve yontemlerine Ogrencilerin uyumunu,
Ogencilerin bilgi ve &cerilerinin gelistirilmesini, ilkdgretimin sonunda 6grenci
hakkinda verilmis olan kararin ssnanmasini saglamaktir.” (TISK, 1998: 71)

Ortadgretim okulu veya liseye devam edemeyecek olan dgrenciler Temel Egitim Okulu'na
gitmektedir. Bu okullar meslek okullarinin temelini olusturur. Deneme basamaginin sonunda
Ogrencilerin Ortadgretim Okulu'na veya Lise'nin 7. smifina gegis olanagi vardir. 9. siniftan
itibaren agirlik verilen isbilgisi ve fen bilgisi ile dgrencilere ekonomi ve is diinyasi ile ilgili
bilgiler kazandinlarak, meslek secimine hazirlanmalar1 saglanmaktadir ( ESIAD, 1996).

Federal Almanya'da mesleki egitim, genelde ¢iraklik sistemine dayanmaktadir. 10 veya 11.

Siniflardan sonra ortaggretime devam etmis 6genciler, en azindan yarim giin bir meslek okuluna
kay1t olmak zorundadir.

Okullardaki mesleki egitimin tek sorumlusu eyaletler oldugu icin mesleki egitimin hangi
alanlarda verilecegine de onlar karar vermektedir. Federal Hiikiimet isletmelerdeki mesleki egitimin
isbirligini- bilgi akisini saglamakla sorumludur.

Almanya'da Egitim ve Bilim Federal Bakanligi isletme egitiminden olusan mesleki egitimin
gOzetiminden sorumludur ve genel mesleki egitim politikasini planlmaktadir. Ayrica 6gretmen yetistirme
nitelikleri i¢in yasa taslagi hazirlayarak, yonetmelikleri yaymlamaktadir. Merkezi yonetim anlayiginin
yerel yonetimlere kaydirildigi goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitimi bi¢cimlendiren bazi kurum ve
kuruluslarin ise genelde sivil toplum orgiitlerinden veya ekonomideki sosyal taraflardan olustugu
goriilmektedir. Bunlardan bazilar1 asagida verilmektedir (TISK, 1998- TOBB, 1999).
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a) Federal Egitim Enstitisi (BIBB): Devlet ve temsilcilerinden olusan, Merkez Komite
tarafindan gorevleri belirlenen bu kurulus, hiikiimete mesleki egitim, arastirmalarini yiiriitme
ve mesleki egitim i¢in yardimei saglama konusunda tavsiyelerde bulunur.

b) Federal Calisma Enstitiisi: Mesleki ve yerlestirme, is bulma ve istihdam arastirmalari i¢in
fon bulma konularindan sorumludur.

¢) Eyalet Egitim Bakanlar1 Komitesi: Eyaletler arasindaki egitim politikasinin yapisini,
egitim programlarini ve niteliklerini koordine etmek i¢in Oneriler gelistirmektedir.

d) Egitim Planlamasi ve Arastirmasi Federal Eyalet Komitesi: Federal ve eyalet yetkilileri
arasinda iliski gelistirerek, istihdam yapisi ve egitim sistemi arasindaki sorunlarla ilgilenir.

e) Eyalet Mesleki Egiim Komiteleri: Eyalet hikimetlerine mesleki egitim konularinda
tavsiyelerde bulunan bu komite de, Eyalet Bakanliklari, igverenler ve is¢i temsilcileri gorev
almaktadir.

f) Ekonomik Yonetme Gruplari: Bolgesel diizeyde bir birim olarak, Sanayi ve Ticaret
Odalar, Esnaf ve Kiigiik Sanayi ya da Tarim gibi diger istihdam yapilaridir. Her odanin sirket
i¢ci egitimin gelistirilmesinden sorumlu bir Mesleki Egitim Komitesi vardir. Bu komiteler,
isveren ve is¢i temsilcileriyle damisman gibi gorev yapan meslek okulu &gelinenlerinden
olusur (ESIAD, 1996, TISK, 1998:73)

2. Fransa'da Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi:

Fransa'da zorunlu egitimden sonra isteyen gengler, bir ¢iraklik soézlesmesi kapsaminda teorik ve
uygulamali mesleki egitimden yararlanmakta (¢iraklik egitimi) ya da bir sézlesmesi altinda verilen
mesleki teknik egitim ile dogrudan aktif yagsama katilmaktadir.

Fransa'da mesleki egitim sistemi agirlikli olarak okul egitimine yonelmistir. Isletmelerin mesleki egitime
katilmalar1 giderek artis gostermekle birlikte, yalmzca ¢iraklik egitimi goren gengler biyuk Olglide
isletme i¢i uygulamali egitimden yararlanmaktadir. Fransa da mesleki egitimde ¢ok seslilik egemendir.
Egitim Bakanligi, sanayi sektorii ve is diinyasi arasindaki iletisimi kendi kurdugu komitelerle
yiiritmektedir. Bu komitelerde isveren ve is¢i birlikliklerinden, devlet memurlari, ebeveynler,
Ogretmenler, ticaret odasi temsilcileri ve diger orgiitlerin temsilcilerinden olugmaktadir. Ayrica meslekler
arasinda, danismanlik yapan komitelerde, meslek egitimin planlanmasi konularinda egitimler gelistiri.

Sosyal taraflar genglerin egitimi stirekliligi i¢in, yadimlar1 toplayan organizasyonlar1 da ydnetmektedir
(TISK, 1998).

Fransa'da mesleki egithn reformlarmm en temel amaci gen¢ kesime vasif kazandirmak ve mesleki
egitimde ozellestirmeyi 6zendirmektir.

3. Ingiltere'de Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi
TiSK'in bir arastirmasia gore (1998), Ingiltere'de mesleki egitim ve meslekler ile ilgili

bilgiler okullarda verilmektedir. Ilkdgrenimini tamamlayan 6grencilerin %90'm ¢ok amach
okullara- geri kalan o&gencilerin ¢ogu gramer okullarina veya modern okullara devam
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etmektedir. Genel egitim veren gamer okullar1 6gencileri tiniversiteye veya hazirlamaktadir.
Modern ortaokullarda genel Ogretim programlamasmma ek olarak meslek dersleri de
verilmektedir. Teknik okullar, sanayi ile yakin iliski i¢inde ¢alisir ve 6grencilerin gelecek
meslekleri ile ilgili genel bir egitim verilmektedir. Ciraklik egitimi ise diger AB ilkelerinde
oldugu gibi ¢ok yaygin degildir. Ciraklik egitimi genellikle firma iginde gergeklestirilmektedir
(ESIAD, 1996).

Bagimsiz okullar tarafindan yiritiilen Genglik Egitim Programi ile, 18 yasindan kiigiik
genclere hem iste hem de is disinda iki yillik egitim verilmektedir. Bunun yaninda 6zel
sektdriinde en az okullar kadar mesleki egitime gerek actig1 kurslarla gerekse isletme igindeki
egitim programlari ile destek vermektedir.Zorunlu 6gretimden sonra mesleki egitime yonelik
olarak pek ¢ok kursvardir.

Ingiltere'de mesleki egitim politikas1 egitim ve dgetim igin isverenler tarafindan belirlenen
ulusal her biri bagimsiz olarak y6netilen kamunun finanse ettigi ileri egitim kolejlerinden yaygin
bilgi ag1 yami sira genis ¢apli Ozel sektor desstegi de alinarak hiikiimet tarafindan
onaylanmaktadir.

) Sektorel seviyede ise igverenler meslek standartlar1 hazirlayarak rehberlik yapmaktadir.
Ozel sektor ayn1 zamanda genglik egitim programlarindaki doniisiimlii sistem yolu ile genglere,
kendi ¢alisanlarina ve kredi finansman yoluyla issizlere is tecriibesi ve egitim saglamaktadir.

Genglere mesleki egitimde daha 6nce istihdam edilmemis veya 18 yasin sonra tama
zamanli bir egitime devam etmemis olan genglere iki yil siireli mesleki egitim verilmektedir. Bu
program ayni zamnada istihdam edilmis gengleri de kapsamaktadir. Gerek is i¢i gerekse i dis1
egitim verilen bu programda Ogrencilerin is i¢i performanslarini degerlendirilme ve rehberlik
hizmeti verilmesi saglik ve is giivenligi saglanmasi, tekrar bir degerlendirme ile sertifika
verilmesi s6z konusudur. Genglere yonelik mesleki teknik egitimin belli basli amaglar1 asagidaki
gibidir:

"Programa katilan genglere azami, Ulusal Mesleki Kalifikasyonlarin 2. seviyesini

saglayabilmek...... Ozellikle teknisyen ve zanaatkar seviyesindeki vasiflar1 yiiksek
vasiflar seviyesine ¢cekebilmek... Gengler i¢in istihdam olanaklarini
gerceklestirmek......

Gengleri 6zel maleki ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde kalite egitimi ile
donatmaktir.” (TISK,

1998:75)
4. Bel¢ika Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Genel olarak Belcika’da mesleki egitim, tam giin meslek okullarinda verilmektedir.
Bunun tek istisnasi el becerisine dayanan islerdeki ¢iraklik egitimi ile isletmelerdeki isletme-igi
egitimdir. Ciraklik egitimi bir sézlesmeye dayali olarak, haftada bir giin egitim merkezinde
teorik egitim, dort giin de isletmede uygulamayla verilmektedir. Egtim sonunda, esit sayida is¢i
ve isveren temsilcilerinden olusan (ikili) komite tarafindan uygulanan sinavla, egitimini
tamamlayan genclere isveren tarafindan, egitimin kapsamini ve vasiflarim1 belirleyen bir
sertifika verilmektedir.

Isci ve isveren temsilcilerinden olusan Ulusal Calisma Konseyi ise mesleki egitimin
gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almakta ve ulusal diizeydeki sorunlari incelemektedir.
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Belgika'da mesleki egitimin finansmanindan devlet sorumludur. Sosyal taraflarin
egitimdeki rolii ise federal, bolgesel, sektorel ve isletme seviyelerinde kurumlastirilmis, egitim
politikalarimin hedeflerini tespit etmek, finansmanini planlamak, uygulamak ve izlemekle olarak
belirlenmistir (EURYDICE, 2008).

5. Danimarka’da Mesleli ve Teknik Egitim

Danimarka'da belediyelerin sorumlulugunda olan Halk Okullarinda (Folkeskole) mesleki
egitim dersleri 8. smiftan sonra baslar. Bu derslerde isletmeler ve kurumlar ziyaret edilir ve
buralarda calisilir.

Danimarka'da ortadgretimin ikinci doneminde Jimnazyumlar, yiliksek hazirlik smiflain,
temel mesleki egitime dayali ticaret liseleri, teknik okullar, temel mesleki egitimin ikinci kismi1
ve ¢iraklik egitimi yer alir. Jimnazyum'da bir yil siiren temel mesleki egitirni tamamlayan 6grenciler,
temel mesleki egitimin ikinci kismini, ticaret okulunu veya teknik okullardan birini segerek dgenimine
devam etmektedir (ESIAD, 1996).

Ticaret ve okullarin mezunlan yiiksek 6getime devam edip, temel mesleki egitimin ikinci agsamasina
devam edebilmek icin bir igletme ile egitim anlasmas1 imzalamaktadir.

1989 yilinda okul temelli mesleki egitim ¢iraklik sistemi ile birlestirilmis sisteme ge¢is adimlari
atilmustir. Onceki sisteme gore teorik egitime daha ¢ok dnem verilmis ve ciraklik sozlesmesi yapilma
zorunlulugu getirilmistir. 1991 yilinda gergeklestirilen mesleki egitim reformu ile ¢iraklik, temel egitim,
ticaret ve teknik egitim biitiinlestirilmis, yerel sanayinin katilimini tesvik etmek icin derslerin igerigi ile
merkezi olmayan bir bigimde diizenlenmistir ( EURYDICE, 2008).

6. Hollanda'da Mesleki ve Teknik Egitim
Hollanda'da ilkdgretimi bitiren ¢oguklar 4 yil tam giin ortadgretime devam etmektedirler. 16 yasina
gelmis ve tam giin okula devam dmek istemeyen gaicler, I y1l, haftada bir veya iki giin zorunlu yarim giin
okul egitimlerini siirdiirmektedirler.

Hollanda'da dort cesit mesleki egitim vardir.Bunlar (EURYDICE, 2008, TiSK, 1998):

a) On Mesleki Egitim ( VBO ) : Dért yil siiren bu egitimin birinci ve ikinci yili gegis

donemidir. On egitim konulan ikinci yilda gésterilmeye baslanir. Son iki yillar dogru belli
bir meslekle ilgilidir.
Bu program basariyla tamamlayan 6grencilerin, bir kismu daha ileri seviye i¢in alimmaktadir.
Bunun digindaki 6genciler haftatada ii¢ ya da dort giin ¢alisarak veya yar1 zamanl egitime
devam ederek, ¢iraklik egitimine devam etmektedir. VBO bu &grenciler i¢in mesleki
kariyerin baglangicidir.

b) Ust Orta Egitim ( MBO ) : ki, ii¢ ve dort yillik programlari bu egitimin programlan dort
alana boliinmiistiir, teknik, ticaret, tarim-dogal cevre hizmetleri ve saglik bakimu.
Ogrencileri orta kadane yonetim isleri icin yetistirmek ve yiiksek mesleki egitim ile ilgili
programlara yol gostermek ve bagimsiz ticaret adamlar1 olarak g¢alisabilmeleri i¢in verilen
egitim, orta diizeydeki 3-4 yillik programlara boliinmistiir. Genellikle uygulamali
caligsanlara yogunluk vermekte ve d6grencileri orta kademe mevkilere hazirlamaktadir.

€) Ciraklik Sistemi ( LLW ) : Ikili sisteme dayali bu egitim haftada 1-2 giinlik teoriig ve
isletmelerde uygulamali egitimi kapsar. Programlar iki yillik olup orta seviyedeki
pozisyonlar i¢in 6genci yetistirmektedir.
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Yiiksek Mesleki Egitim ( HBO ) : Dort yil siiren ve profesyonel seviyede programlardan olusan bu
egitim, ayn sektdrler i¢inde boliinebilen farkli programlan kapsar. HBO, pratik egitim ve isyeri ile
birlesmis olan igilincli seviye teorik egitimdir. Merkezi hiikiimetin sinavlarda da ¢ok az bir
sorumlulugu vardir.
Yiiksekokullar ticaret ve sanayi arasindaki bag kurmaktan sorumludur ve is hayati
kuruluslarin yonetim kurullarinda ¢ok giiglii bir sekilde temsil etmektedir.

Hollanda'da PRESTO hikimet programi, mesleki egitimde vyaii teknolojilerin
uygulanmasini artirmay1 ve Avrupa faaliyetleri ile bag olusturmay1 amaglamaktadir.

Sonug

Yaygin mesleki egitim farkli iilkeler temelinde ele alindiginda asagidaki ortak noktalar 6n
plana ¢ikmaktadir:

Yaygin Mesleki Egitim ¢ocuklara ve gencglere ¢ok c¢esitli yelpazelerde sunulmaktadir.
Yaygin Mesleki Egitim ile ¢ocuklar erken yaslarda tanistirilmaktadir.

Yaygin Mesleki Egitim, 6grencinin gelisim ve yetenegine gore sekillendirilmektedir.

> w bdpoe

Yaygin Mesleki Egitim i¢in dgrencilere rehberlik hizmetleri erken yasta verilmektedir.
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