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Calisma Yasaminda Engelli Kadinlarin istihdam Siiregleri:
Yozgat Ornegi

Hiilya CAKIR®

0z

Demografik gostergeleri incelendiginde engelli bireylerin toplam niifus
icerisindeki oraninin ytiksekligi, engelli bireylerin sorunlarinin toplumda biiyiik 6nem
tasidigini ortaya koymaktadir. Nifusun 6nemli bir kismini olusturan engellilerin ¢alisma
hayati ve toplumla biitiinlesme sorunlari, lizerinde calisilmasi gereken bir konudur.
Yozgat ili 6rnegi 6zelinde olusturulan calisma yasaminda engelli kadinlarin istihdam
siirecleri arastirmasinda, derinlemesine goriismelerle 6znel algillamalarin 6nemli
oldugunu ifade eden nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme
formu araciligiyla Yozgat'ta ikamet eden 15 engelli kadinla gerceklestirilen goriismelerde
katilmcilarin engellilik durumlarinin istihdam siireclerine etkisi, ¢calisma siireleri,
engellilerin ise girme siirecleri, is hayatinda Kkarsilastiklar1 sorunlar ve engelli
istihdaminin iyilestirilebilmesi icin Onerileri gibi konu bagliklarinda kadinlarin
yasadiklar1 durumu nasil algilladiklar1 ve anlamlandirdiklarini kendi ifadeleri ile
anlayabilmek amaclanmistir. Bu ¢alismada engelli kadinlarin istihdam siiregleriyle
yasadiklari sorunlar toplumsal cinsiyet kavramu ile iliskilendirilerek arastirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Engellilik, Kadin, Toplumsal Cinsiyet, istihdam, Calisma
Hayatu.

Employment Process of Disabled Women in Working Life: Yozgat Case
Abstract

When the demographic indicators of the societies are analyzed, the high ratio of
individuals with disabilities in the total population reveals the importance of the
problems of people with disabilities for societies. The working life and integration
problems of the disabled, which constitute a significant part of the population, is an issue
to be studied. Qualitative research method, which states that human actions contain
subjective meanings in the employment processes of women with disabilities in the
working life created in the case of Yozgat province, therefore, subjective perceptions are
as important as numerical data in human studies. During the interviews conducted with
15 disabled women residing in Yozgat through the semi-structured interview form, how
the participants perceived the situation they experienced in the topics of “the effect of
disability conditions on employment processes, working times, employment processes of
the disabled people, problems they face in business life and suggestions for improving the
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employment of disabled people” and It is aimed to understand what they make sense with
their own expressions. In this study, the problems experienced by women with disabilities
through their employment processes were investigated by associating them with the
concept of gender.

Keywords: Disability, Women, Gender, Employment, Working Life.

Giris

Diinyanin bircok yerinde oldugu gibi Tirkiye’de de engelli bireyler temel
haklardan yararlanmada ayrimcilikla karsilasmaktadir. Engelli bireylerin haklar1 sorunu
ele alindiginda ise bu sorunun temelde bir insan haklari sorunu oldugu gérilmektedir.
Tiirkiye genelinde engelli bireylerin il bazinda dagilimini tahmin eden son arastirma
"2011 Niifus ve Konut Arastirmas1”dir. Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gore, en
az bir engeli olan (3 ve daha yukar1 yas) erkeklerde %5,9 olan bu oran kadinlarda
%7,9’dur (Url-1). Nifusun énemli bir kismini olusturan engellilerin ¢alisma hayati1 ve
toplumla biitiinlesme sorunlar1 tizerinde c¢alisilmast gereken bir konudur.
Geleneksel/ataerkil toplumsal yapilarda kadinlar gériintirlik, inisiyatif alma ve 6zgiirliik
konumunda daha edilgen durumdadir. Dezavantajli grupta yer alan engelliler ve bir alt
baslik olarak kadin engelliler acisindan mevcut durumun nasil olduguna dair daha énce
Yozgat'ta gerceklestirilen bir calismanin olmamasi arastirmanin ortaya ¢cikmasinda etkili
olmustur. Bu ¢alismada Yozgat ilindeki engelli kadinlarin aktif isgiiciine katilim oranlari,
istihdamda yer almanin kamusal alanda goriiniirliige etkisi ve engelli olmanin ¢alisma
hayatinda yarattig1 sorunlar ele alinip degerlendirilmistir.

1. Engellilik

Engelli, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisidir (T.C.
Basbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanligi, 2008: 34). Birlesmis Milletler Engelli Haklar1
Bildirgesi “kisisel ya da sosyal yasantisinda kendi kendisine yapmas1 gereken isleri
herhangi bir noksanlik sonucunda yapamayanlari engelli olarak tanimlamaktadir” (Url-
2). Ik olarak Diinya Saglik Orgiitii 1980 yilinda Yetersizlik, Oziirliiliik ve Engelliliklerin
Uluslararasi Siniflandirilmasi (International Classification of Impairments, Disabilities and
Handicaps-ICIDH) isimli bir siniflama sistemini gelistirmistir. ICIDH, 6zirliliik olgusunu
lic kategoride ele almistir (Minaire 1992, Akt. Bilsin ve Bagbakkal, 2014: 66).

Yetersizlik (Impairment): Viicudun zihinsel, fiziksel veya islevsel bozuklugudur.
Yetersizlik doku, organ, fonksiyonel sistem ya da viicut mekanizmasindaki psikolojik,
fizyolojik veya anatomik yap1 ve fonksiyonlarin gecici, siirekli kaybi1 ya da anormalligini
ifade eder.

Oziirliiliik (Disability): Yetersizlik sonucu fonksiyonel kapasitede azalma ya da
kayiptir. Yetersizlik sonucu giinliilk aktiviteleri iceren beklenen davranis ve
fonksiyonlarda eksiklik ya da asiriliktir.

Engellilik (Handicap): Bir yetersizlik ya da oziirliilik sonucu olusan, toplum
tarafindan kisiden beklenen bireysel performans veya durumdan sapmaya neden olan
toplumsal bir bozukluk olarak ifade edilir. Engellilik, yetersizlik ve oziirliiliigiin sosyal ve
cevresel sonuglaridir.

Tiirkiye Oziirliler Arastirmasi (2002) sonucuna gére engelli niifusun toplam
niifus icindeki orani %12,29'dur. Engelliler engel durumlarina gére ana hatlariyla
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zihinsel, ruhsal ve bedensel olarak tasnif edilirken; bedensel engelliler ise kendi
aralarinda gérme, isitme, konusma ve ortopedik engelli olarak dort kisma ayrilmaktadir.
2002 yilinda T.C. Bagbakanlik Devlet istatistik Enstitiisii Bagkanlig: ile T.C. Bagbakanlik
Oziirliler idaresi Baskanhigrnca yapilan Tiirkiye Oziirliller Arastirmas’'nda da engel
tlrleri ortopedik, gdrme, isitme, dil ve konusma, zihinsel engellilik ve stiregen hastalik
olmak {izere alt1 baslikta ele alinmustir (DIE, 0iB, 2002)

TUIK tarafindan 2011 yilinda yapilan niifus arastirmasina gére; toplam niifusun
%6,6’sin1n en az bir engeli bulunmaktadir. Tiim niifustaki issizlik oran1 %7,9 iken, engelli
niifusta bu oran % 8,8'dir (TUIK Niifus ve Konut Arastirmasi, 2011). 2015 niifus sayimina
gore Tiirkiye'de toplam niifusun %3,78’i okuma yazma bilmezken bu oran engellilerde ii¢
kat daha fazladir. TUIK 2019 isgiiciine katilma oranlarina bakildiginda; en az bir engeli
olan niifusun isgiictine katilma orani erkeklerde %35,4, kadinlarda %12,5, toplamda ise
%22,1'dir (Url-1). Tim bu istatistikler géz oniine alindiginda engelliligin gérmezden
gelinecek, ihmal edilecek bir olgu olmadig1 goriilmektedir.

2. Ataerki ile Calisma Hayat iliskisinde Engelli Kadinlar

Ataerkil ideolojinin hiikiim stirdigt toplumlarda engelli ve kadinin yaratilisi
itibariyle gii¢siiz ve zayif olduklarina inanilmaktadir ve bu yiizden kadin ve engellilerin
toplumsal yasama katilimi sinirll olmaktadir. Engelli birey, ailesinin yaninda, evinde
yasaminl siirdirmekte ve toplumdan soyutlanmaktadir. Benzer sekilde kadinin da
ataerkil ideoloji nedeniyle calisma hayatina katihimi sinirli olmakta, evde yemek
hazirlama, ¢ocuk bakma, temizlik yapma gibi ev i¢i gorevleri listlenmesi beklenmektedir.
Kadinin toplumsal cinsiyet rolii olarak hizmet vermesinin, erkegin ise hizmet almasinin
gerektigine iliskin bir anlayis bulunmasi da bu esitsiz gorev dagiliminin énemli bir
sebebidir. Kadinlarin ¢alisma hayatina atilimi ile bu cifte yiik ile ugrasmak zorunda
kalmalar1 nedeniyle istihdamlari sinirli olmaktadir (Karabulut, 2017: 25).

Ucuz emek giicli olarak kadinlar, kapitalistler i¢cin cazip birer kaynakken, ev
icindeki erkek acisindan otoritelerini sarsan unsurlar olarak gériilmiistiir. Bir yandan 6zel
alanin diizenlenmesi problemi a¢ia ¢ikarken diger yandan licretlerin asagiya cekilmesi
erkek iscinin ¢alisacak is bulamamasina sebep olmustur. Bu durum kadinlarin emek
piyasasindan ¢ekilmesi diisiincesini gelistirmistir (Kautsky, 1971; Hartmann, 2012: 182).
Kadinlarin ucuz emek gilicii olarak somiiriilmesi kapitalizmin minimum maliyet,
maksimum kar felsefesine hizmet ederken; erkek istihdamini azaltmasiyla da ataerkilligi
olumsuz etkilemistir. Ataerkil sistem toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 aracilifiyla kadin
ve erkeklerin cinsiyet rolleri (rol ve faaliyetler) ve ozelliklerine (psikolojik veya
davranissal) iliskin olarak kadinlar1 6zel alana; erkekleri kamusal alana yonlendirerek
stireci kendi adina isler hale getirmistir.

Fine ve Asch (1981:242)’e gore toplumumuzda erkek olmak, gii¢lii, iddiali ve
bagimsiz olmak; kadin olmaksa gli¢siiz, edilgen ve bagiml olmak anlamina gelmektedir;
ikincisi engellilerin toplumsal stereotiplerine uygundur. Her iki kategori i¢in, kadinin
payina edilgenlik ve gligsiizlik diismektedir. Engelli kadinlar kadin olmalar1 nedeniyle
yasadiklar: ataerkillik sebepli ayrimciliga ek olarak engelli olmalarinin sonucunda ikinci
kez ayrimciliga ugramaktadirlar. Diinya Engellilik Raporu’nda belirtildigi iizere engellilik
ile dezavantaj arasinda bir iliski s6z konusu olmakla beraber, engelli insanlarin hepsi esit
derecede dezavantajli degildir. Engelli kadinlar, kendilerini islevsiz hale getiren
engellerin yani sira toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaktadirlar (Diinya
Engellilik Raporu, 2011:2). Ataerkil diizen, kadinin topluma yaptig1 katkilar1 gormezden
gelerek kadini ikinci cins olarak goriir. Kadin, erkegin belirledigi sinirlar1 asamaz ve 6zel
alandan kamusal alana kolayca gecemez. Engelli kadin, bir taraftan kadin oldugu i¢in
engelli erkeklerin tahakkiimiine mahkm edilmeye calisilirken, diger taraftan da ne yazik
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ki engelli oldugu i¢in yasamin tiim alanlarinda ayrimciliga maruz kalmaktadir. Engelli
kadin agisindan toplumsal cinsiyete baktifimizda ise, bu sistemde engelli kadin aslinda
yoktur; hi¢ goriinmez. Ataerkil diizen kadini 6zel alana sikistirmisken, engelli kadini 6zel
alanda dahi istemez (Aksag, 2017: 56-57). Engelli bireylerin ¢alisma hayatina katilimlari
icin 6n kosul olan ¢alisma alanlarinin diizenlenmesi hususunun gergeklesmemesi
nedeniyle istihdam edilmeleri sinirli kalmaktadir.

2.1. Engelli Kadinlarin Egitim ve istihdam Durumlar:

Diinya ¢apinda, engelli olmayan insanlara kiyasla engelli insanlar; daha olumsuz
saglik durumuna, daha disiik egitim basarisina ve iktisadi katilima, bunun yaninda daha
yliksek yoksulluk oranlarma sahiptirler (Geng, 2015: 65). Kadin istihdami konusunda
bircok iilkede yapilan ampirik ¢alismalar, 6zellikle 1970°li yillardan itibaren, kadin
istihdaminda izlenen artisin, tiim is ve meslek kategorilerinde olmadigini, ya hizmet
sektorii gibi geleneksel olarak kadinlarin ¢alistigl mesleklerde meydana gelen artistan ya
hizla kadinlasan yeni sektorler yoluyla ya da bazi mesleklerin erkek meslegi olmaktan
cikip kadin meslegine déniismesiyle gerceklesmektedir (Senesen, Pulhan ve Ozar, 2000:
9).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi éniindeki engeller arasinda toplumsal
cinsiyet esitsizligi, aile ve toplumsal yapi, diisiik egitim diizeyleri, yasal diizenlemeler,
sosyo-ekonomik faktorler ve emek piyasasinin talep yapisi sayilabilir. Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Raporu’na (2009) gore, “ekonomik katilim ve firsatlar” siralamasinda
Tiirkiye'nin 134 iilke arasinda 130. sirada yer almasi kadinlarin isgiicline katilimi ve
isttihdami konusunda diinya siralamasinda geride olundugunun gostergesidir.
Uluslararasi degerlendirme kriterlerine gore cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlara
sunulan olanaklar agisindan iyi bir noktada oldugumuz séylenemez.

Engelli kadinlarin istihdam: konusunda da bu engeller siireci olumsuz etkileme
ozelliklerini korumaktadir. Ataerkil iliskiler {izerine kurulu toplumsal yapilarda insa
edilen 6zel alan - kamusal alan ayrimi kadinlara daha ¢ok 6zel alanda hareket imkani
tanimakta; egitim ve istthdamda yasanilan esitsizlikler kamusal alanda varlik
gostermelerini karar mekanizmalarinda g¢ogunlukla yer almamalar1 ya da edilgen
olmalarinin yarattigi oteki ve nesnel konumlari nedeniyle toplumsal kaynaklara
erisimleri siirlh kalmaktadir. Kadinlarin egitim almalarinin oniine gecilmektedir ve
ataerkil ideoloji nedeniyle toplumda kadinlarin egitim almalarinin gereksiz olduguna
iliskin yaygin bir anlayis s6z konusudur (Karabulut, 2017: 14). 2010 yilinda yapilan
Engellilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi’'na gore ortopedik, gérme, isitme,
dil/konusma ve zihinsel engelli niifus igerisinde okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani
%48,01 iken; bu durum erkeklerde %28,14 olarak belirlenmistir (Basbakanlik Oziirliler
idaresi Baskanhgi, 2010:5). Tiirkiye’de engelli 6grencilerin egitim hizmetlerinden
yararlanma oranlar1 son yillarda artis gosterse de engelli 6grencilerin okullasma orani
hala olmasi gerekenin ¢ok gerisindedir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 verilerine goére
engellilerin %41’'i okuma yazma dahi bilmemektedir. 2014’te ise toplam iiniversite
ogrencileri icindeki engelli 6grenci sayisi sadece 10.000°de 18'dir, yani iiniversitede
okuyan her 1000 6grenciye karsilik, 2’den az engelli 6grenci bulunmaktadir (Akbulut,
2017: 30).

Egitimde yasanilan tiim bu olumsuzluklar dogrudan istthdama yansimaktadir.
Egitim diizeyi diisiik olan kadinlar ¢alisma yasaminda da var olamamakta kamusal alanda
yer alamayarak o6zel alana hapsolmaktadir. Toplumsal cinsiyetin iginde yasanilan
toplumun Kkiltiirel unsurlarindan beslenmesi ve bireylere roller atfetmesiyle
icsellestirilen yargilar, kadinlarin toplumsal hayatta cinsiyet esitsizligine maruz
kalmalarina ek ve bu durumun uzantisi olarak egitim, saglik ve bazen yasama haklarini
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ellerinden alabilmektedir (Vatandas, 2007: 48-49). Toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz
kalarak ikincillestirilen, egitim hakki ihlal edilen kadinlarin siklikla da 6zel alanda ¢ocuk,
yash ve hastalarin bakimindan sorumlu atfedilmesi, is piyasasinin disinda kalmalarina
neden olmaktadir (Yilmaz, 2008: 1-4). Kadinlarin yasadiklar1 bu durumlara ek olarak
engellilik maruz kaliman olumsuzluklari artirmaktadir. 2011 yilinda yayimlanan Diinya
Engellilik Raporu’'nda yer alan istatistikler de bu kaniy1 destekler niteliktedir. Engelli
olmayan erkeklere (%65) ve kadinlara (%30) kiyasla engelli erkeklerin (%53) ve
kadinlarin (%20) daha az istihdam edildiklerini gostermektedir. Goriilen o ki engelli
bireylerin istihdam edilmesi herhangi bir engeli bulunmayan bireylere nazaran daha
distiktiir. Kadinlarin isgiiciine katilimi agisindan “ikincil isgticti” olma o6zelligi engelli
kadin isgliciiniin istihdamini olumsuz yonde etkilemekte ve engelli kadin isgiiciiniin
ekonomik faaliyetlere katilimimi kisitlamaktadir. Engelli bireylerin ¢alisma hayatina
katilmlar1 icin 6n kosul olan c¢alisma alanlarinin diizenlenmesi hususunun
gerceklesmemesi nedeniyle istihdam edilmeleri sinirlh kalmaktadir. Ozellikle engelli
kadinlarin istihdamindan kaginilmakta, istihdam edilseler dahi vasifsiz islerde diisiik
ticretli calistirilmalari s6z konusu olmaktadir (Karabulut, 2017: 25).

Engellilerin toplumsal yagsama tam katilimlarinin saglanmasina yo6nelik kamusal
alanda iyilestirmelerin yapilmasi, onlarin ¢alisan, kazanan ve kendilerine yeten bireyler
olmalar1 i¢in desteklenmeleri toplumsal yasamin geregidir (Yildirim vd. 2011: 12). Ancak
ozellikle engelli kadin isgiliciinlin iicret karsiigi istthdaminda birden ¢ok degisken
etkilidir. Engelli kisilerin ticret karsihigi istihdamini belirleyen degiskenler arasinda
engelli kisinin mesleki bilgi ve tecriibe eksikligi, finansal tesviklerin yetersizligi, is
basvurusu ve miilakatta yasadiklar1 sorunlar, isverenlerin bazi islerin engellilere uygun
olmadigina iliskin kanilarini giiclendirmekte ve bu durum isveren ayirimcilif olarak
kabul edilmektedir (Burchardt, 2001:4). Tiirkiye’de bélgeler arasi sosyo-ekonomik
gelisme diizeyi farkhiliklar1 da engelli kadin isgiiciiniin {licret karsiligi istthdaminda
belirleyicidir. Engelli niifusun bélgeler itibariyle dagiliminda, engelli niifus Marmara
Bolgesi'nde yogundur. Buray: sirasiyla Ege ve I¢c Anadolu Bélgesi takip etmektedir. Yiiksek
sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine sahip bolgelerde, kadin isgiiciiniin iicret karsilig
isglicline katihm oranmin yiksekligine bagh olarak, bu bdlgelerde engelli kadin
isglicliniin tlcret karsiligl istihdam edilme olasihiginin yiiksek oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Engelliler arastirmasina gore, engelli kadin isgiicliniin lcret karsihg is
bulma sansi ile Tiirkiye’de bolgesel gelisme diizeyi arasinda dogrusal bir iligki
bulunmaktadir (Kuzgun, 2008: 60). Engellilerin sosyal glivenlik kapsaminda olup olmama
durumlan da isgiiciine katilim konusunda énemli bir géstergedir. Oziirliiler idaresi
Baskanligi'nin 2006 yili verilerine gore engelli erkeklerin %82,96’s1 aktif sigortaliyken;
engelli kadinlar icin bu oran %2,96’dir. Bu oran engelli kadinlarin saghk yardimlarindan
pasif sigortali olarak yararlanmalarinin yaninda engelli kadin isgiiciiniin, isgiiciine katilim
oraninin disiikliglini de gostermektedir.

3. Yozgat'ta istihdam

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun en son il diizeyinde veri acikladigi 2013 yih
istatistikleri incelendiginde, Tiirkiye genelinde isgiiciine katilim oran1 %50,8 iken Yozgat
ilinde isgiiciine katilm orami %51,5 olarak gerceklesmis olup Tiirkiye ve bolge
ortalamasina gore (%50,7) dengelidir. Yozgat'in disariya ciddi anlamda go¢ veren il
konumu g6z oniinde bulunduruldugunda disariya gogiin is i¢in oldugu ve is bulanlarin
gittikleri illere yerlestikleri sdylenebilir. Yozgat'in issizlik oran1 %8,6’dir. Yozgat'taki bu
issizlik orani, %9,7 olan Tiirkiye ortalamasinin ve %9,6 olan bolge (Kayseri, Sivas, Yozgat)
ortalamasinin altindadir (ISKUR, 2018:1).
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Tablo 2. TUIK Verilerine Gére Temel Géstergeler (2014 ve sonraki verileri
yayinlanmadigi i¢in 2013 verileri baz alinmistir.)

YOZGAT | isgiiciine Katilim Oram | issizlik Oram | istihdam Oram

2008 39,4 12,2 34,6
2009 41,7 11 37,2
2010 46,9 12,7 40,9
2011 49,4 7 45,9
2012 53,2 6,1 50,0
2013 51,5 8,6 47,1

isgiiciine katilim oran1 Yozgatilinde 2012 yilinda %53,2 iken 2013 yilinda %51,5’e
(1,7 puan) diismiistiir. isgiiciine katilim orani Tiirkiye’de 0,8 puan artarken Yozgat'ta 0,7
puan azalmistir. Tablodaki bes yillik veriler degerlendirildiginde; isgiiciine katihim
oraninin istikrarh artisina ragmen issizlik ve istthdam oranlarinda dénemsel artis ve
azalislar yasandig1 gortlmektedir. Tablodaki veriler istihdam olanaklarinin niifus artis
hizin1 yakalayamadigini belirtmek de 6nemlidir.

3.1. Yozgat'ta Engelli Kadin istihdam

Yozgat engelli istihdam raporlarina bakildiginda 2009 yili verilerinde sadece
toplam 29 engellinin istihdam edildigi, sayinin kadin ve erkek 6zelinde belirtilmedigi
goriilmektedir. 2009-2017 yillar1 arasinda istihdam edilen toplam kadin engelli sayisi ise
28’dir. Bu sayinin icerisinde 2009 raporunda toplamda 29 verisi kadin ve erkek 6zelinde
belirtilmedigi icin dahil edilememistir. [ISKUR kanali ile ise girenlerden normal statiideki
kisilerin istihdami %99,48 (2106 kisi) iken, engellilerin istihdam1 %0,52"dir.

Tablo 3. iSKUR Yozgat il Miidiirliigii (2009-2017 Raporlari)

ISE YERLESTIRME (ENGELLI)
YILLAR  Kadin Erkek | Toplam Kadin (%) Erkek (%)

2009 - - 29 - -

2010 1 17 18 5,56 94,44
2011 4 45 49 8,16 91,84
2012 4 63 67 597 94,03
2013 6 99 105 571 94,29
2014 7 76 83 8,43 91,57
2015 5 71 76 6,58 93,42
2017 1 10 11 9,09 90,91

Yukaridaki tabloda ISKUR tarafindan ise yerlestirmede kadin ve erkek engelli
bireylerin ise yerlestirilme sayilarinda ciddi bir fark oldugu goriilmektedir. Ayrica kadin
engellilere baktigimizda 2017 yilinda sadece 1 engelli kadinin ise yerlestirilmis olmasiyla
engelli kadin istihdaminin kisithhig1 goriilmektedir.

Bu tablo ayni zamanda kayitl, sigortali istthdam oraninin distkligiini
gostermesi acisindan 6nem tasimaktadir. Genel olarak kadin istthdaminin biiytk
cogunlugunun kayitdisi (evde c¢alisma, esnek saatler, parca basi is gibi) olmasi
durumunun engelli kadin istihdaminda da degismedigi goériilmektedir. Istatistiki
verilerde kayitdisi rakamlarin resmi istatistiklere tasinamamasi da saglikli ve giincel
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veriye erisimi engellemektedir.
4. Arastirmanin Yontemi

Yozgat'in merkez ve koylerinin istihdam kosullarinda yasanilan olumsuzluklar
dolayisiyla siirekli go¢ vermesinin dezavantajli grupta yer alan engelliler ve bir alt baslik
olarak kadin engelliler acisindan degerlendirilmesine dair daha Once Yozgat'ta
gerceklestirilen bir calismanin olmamasi arastirma bolgesinin sec¢ilmesinde etkili
olmustur. Ayrica arastirmacinin da burada ikamet etmesinin sahay1 dogrudan goézlem
olanag yaratmasi ve arastirmacilya zaman, maliyet avantaji saglamistir. Aragtirmanin
saha ¢alismasi 2018 yilinin Nisan-Eylil aylarinda gergeklestirilmistir.

Yozgat'ta ikamet eden 15 engelli kadinla derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Arastirmada bir agdaki 6rnek olayla baslanip, daha sonra o 6rnek
olaydan aldig1 baglantili iliskilerle ilgili bilgilere dayanarak baska 6rnek olaylar belirledigi
ve stireci tekrarladig1 bir drnekleme tiirti olan kartopu 6rnekleme ile engelli kadinlara
ulasilmistir. Kartopu 6rneklemede dnemli olan her bir kisinin ya da birimin bir digeriyle
dogrudan ya da dolayll bir baglantiyla bagh olmasidir (Neuman, 2008: 324). Yari
yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla derinlemesine goriismelerin gerceklestirildigi
calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Katilimcilarin engellilik durumlarinin
istihdam siire¢lerine etkisi, ¢calisma stireleri, engellilerin ise girme stirecleri, is hayatinda
karsilastiklar1 sorunlar ve engelli istihdaminin iyilestirilebilmesi icin énerileri gibi konu
basliklarinda kadinlarin yasadiklari durumu nasil algiladiklar1 ve anlamlandirdiklarini
kendi ifadeleri ile anlayabilmek amac¢lanmistir. Bu dogrultuda goriismelerden once
yapilan literatiir ¢alismasi sonucunda elde edilen bilgiler ve daha énce yapilmis bazi
arastirmalardan yararlanilarak diizenlenen yari yapilandirilmis goériisme formunun
taslag olusturulmus, sahada uygulanabilirligini anlamak amaciyla ¢alisma hayatinda aktif
olarak yer alan 2 engelli kadin ile pilot ¢alisma gergeklestirilmistir. Geri bildirimler
sonucunda baz1 sorularda revizyona gidilmistir. Gértismelerde katilimcilarin ses kayit
cihazi kullanilmamasina iligkin talebi {izerine saha verileri gériisme notlar1 olarak yazih
metin haline getirilmistir. Arastirmada nitel verilerin betimsel analizi gerceklestirilmis;
dogrudan alintilarla arastirmaya iliskin veri iist tema, kategori ve alt tema altinda
betimsel yaklasimla sunulmus ve temalar arasi iligkiler ortaya konulmustur.

5. Arastirmanin Bulgular1

Arastirma sorular1 “engellilik durumu, calisma siiresi, engellilerin ise girme
stirecleri, is hayatinda karsilasilan sorunlar ve engelli istihdaminin iyilestirilebilmesi i¢in

win

neler yapilabilecegi” konu basliklar1 altinda degerlendirilmistir.

5.1. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Analizi

Gorlsiilen katilimcilar 18-44 yas araligindadir. Katilimcilarin tamaminin okuma
yazmasi vardir. En diislik egitim seviyesi ilkokul, en yiiksek egitim seviyesi lisanstir. Aylik
gelirleri sabit olmamakla birlikte, ortalama aylik gelirleri asgari licret seviyesinde oldugu
gorilmektedir (Ek 1). Bu durum sosyo-ekonomik seviyelerinin diisiik olmasina sebebiyet
vermektedir.

5.2. Engellilik Durumlar

Goriisme gergeklestirilen 15 katilimcinin engellilik durumlarina bakildiginda; 3’
dil ve konusma engelli kadin (dil yuvarlama ve ileri kekemelik), 7’si ortopedik engelli
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kadin (kalga ¢ikiklig, topallik, durus bozuklugu, kamburluk), 3’ii isitme engelli kadin ve
diger 2 katilimci da siiregen hastaligi olan kadinlardir. Goriismelerde herhangi bir engel
kota veya kriteri belirlenmemis, kartopu 6rneklem teknigi ile diger engelli kadinlara
ulagilmistir. Gériismeler dogrudan arastirmaci tarafindan yapilmistir. Isitme engelli
katilmcilarin tamami isitme cihaz1 kullandigindan iletisimde herhangi bir sorun
yasanmamistir.

Katilimcilarin goériismelerde isverenlerin islerinin niteliklerine gore engelli
bireyler arasinda tercihte bulunduklarini, engel ylizdesinin diisitk olmasinin tercih
kriterlerinde belirleyici oldugunu ifade etmeleri de goriisme notlar1 arasinda yer
almaktadir. Katihmcilarin 7’si dogustan, 8’i ise sonradan engellidir. Katilimcilar
hayatlarini engel durumlarina gore sekillendirmek zorunda kaldiklarini gesitli sekillerde
ifade etmislerdir.

“...Konusma engelli olmam dolayisiyla toplumsal hayatta kendimi rahat ifade
edemiyorum. Diizeltmeye ¢alistim ancak ¢ok kiiciik yaslarda siirece miidahale edilmedigi
icin simdiki cabalarim ise yaramiyor. Eger bdyle bir sorunum olmasaydi 6gretmen olmak
isterdim (X, 35, Evde isleme yapiyor).

“...Akdeniz anemisi rahatsizligim dolayistyla hayatim boyunca gerek ataklarim
gerekse de bende yarattigi genel halsizlik durumu dolayisiyla gerceklestirmek istediklerimi
yapamadim. Eger bu hastaligim olmasaydi eminim her sey simdikinden ¢cok daha farkli
olurdu. Evliligim de devam edebilirdi ($, 38, Apartman gorevlisi).

Katilimcilarin dogustan veya sonradan engelli olmalari arasinda da kabullenme ile
ilgili sorunlar yasadiklar1 gériilmiistiir. Ozellikle engelliligin sonradan hayatlarina dahil
olmasiyla gelecek planlarinin énemli 6l¢iide etkilendigini ve siirekli olumsuza dogru
evrilen bir hayati yasamaya basladiklarini ifade etmislerdir.

5.3. Calisma Siiresi

Goriisiilen katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun asgari {icret veya daha da altinda
aylik gelir sahibi olmalar1 dolayisiyla sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmektedir. Bazilarinin ailelerinin gec¢imine katki saglamak bazilarinin ise kendi
ayaklar1 {istiinde durabilmek i¢in ¢alismalar1 gerekmektedir. Engellerinin yiiksek
standarth islere girmelerine “engel” oldugunu diisiinmeleri dolayisiyla erken yaslardan
itibaren olumsuz sartlar1 (kayitdisy, sigortasiz vb.) olan islerde dahi ¢calismayi kabul etme
durumlari s6z konusu olabilmektedir.

“Evde parga basi isleme isini yapiyorum zaten engelim de disarida ¢calismama ¢ok
olanak saglamiyor dogustan degil sonradan engelliyim. Isitme cihazi kullandigim halde cok
az duyabiliyorum. Kayitl ve sigortali bir isim yok ancak zaten béyle bir isi bu kadar issizin
oldugu bir tilkede bana verilebileceklerini de diistinmiiyorum. O yiizden kosullart hi¢
sorgulamadan emegimle kazang elde etme pesindeyim, 15 yasimdan beri bu isi yaptyorum”
(Q, 19, Evde isleme yapiyor).

Engelli bireylerin ¢calismasi onlarin topluma kazandirilmasi demektir. s hayatinda
aktif olarak rol alan, is yerinde diger ¢alisanlarla esit haklara sahip olarak yer alan engelli
bireyler motivasyon acisindan da kendilerini yeterli hissedecekler, kendilerine olan
glivenleri ve saygilar1 da artacaktir (Giiney ve Goéller, 2014: 1015). Kadinlarin ¢alisma
yasamina katilimlarini ve bu katilim sonrasi is tercihlerini belirleyen temel etkenlerden
biri de isyerinde toplumsallasmayla baglantilidir (Eyiiboglu, Ozar ve Tanriéver, 2000: 89).
Katilimcilarin tamaminda ¢alismayr ayrica “hayata katilmak igin bir firsat olarak
gormeleri” olarak anlamlandirdiklar1 goriilmektedir.

“..Calistyor olmanin bizler agisindan énemi daha biiyiik, az ya da ¢ok gelir
saglamanin yanti sira, aile kurmaya yardimci olmakta, toplumdan dislanmak yerine iclerine
girmemize yardimct olmakta” (Y, 44, Terzi).
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Alt sosyo-ekonomik siniflarda kadinlarin ¢alistiklar isyerleri ve ¢alisma ortamlart,
genellikle zaten cins ayrimina gore diizenlenmis oldugundan (kadinlarin ¢ogunlukta
olduklar1 konfeksiyon atolyeleri, fabrikalar ya da enformel sektérde temizlik, cocuk
bakimi vb. ev hizmetleri) bu kesimdeki kadinlar isyeri/isveren diizeyinde bir cinsiyet
ayrimi yapildig1 kanaatine sahip degildirler (Eyiiboglu, Ozar ve Tanriéver, 2000: 125).
Ancak belli bir biling diizeyinde olunmasi farkindalik yaratmaktadir. Egitim seviyesi
ylksek olan kadinlar kayith islerde daha yiiksek oranda istihdam edilmektedir.
Katilimcilarin stirekli bir iste ¢alisma siiresi kayitli, sosyal giivenceli islerinin olup
olmamasina gore degiskenlik gostermektedir.

“... Emegimin karsiliginda ticretimi almam, sigortamin olmasi, diizenli ve stirekli bir
isimin olmasi sadece ¢alisiyor olmami saglamadi hem gelecege giivenle bakmami hem de
hayatimi diizenlememi, hayata katiimamu sagladi (Z, 29, ISKUR tarafindan ise yerlesti).

Ekonomik politikalar ve degisen is organizasyonlari, kiiresel ekonomik krizlerin
yol actig1 Kkitlesel issizlikler enformellesmeyi hizlandirmaktadir. Kadinlar daha diistik
licretlerle, giivencesiz ve egreti islerde, sendikasiz ve sosyal giivencesiz ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Bu stirecte, enformellesmenin getirdigi esitsizlik, glivencesizlik, egretilik ve
yoksullugun etkilerini en fazla yasayanlar kadinlardir (Erdut, 2005: 46). “5 yildir
calistyorum. Isleme isi neredeyse isverenimiz de oluyor. Ayni kisiyle calistigim en uzun stire
6 ay oldu (L, 35, Evde isleme yapiyor).

Enformel ekonomide ¢ogunlukla dezavantajli gruplar (kadin, ¢ocuk, yash vb.)
isglicli olarak kullanilmaktadir. Enformel sektdr ayni zamanda isgiicii piyasasinin
kuralsizlasmasina da neden oldugundan bu sektérde istihdam edilen engelli kadinlar
siklikla is degistirmek zorunda kalmakta dolayisiyla sik is degistirerek kisa stireli
calismaktadirlar.

5.4. Ise Girme Siirecleri

Katilimcilar kurumsal anlamda is arama siirecine girdiklerini, bu amagla iISKUR
basvurusu yaptiklarini ancak uzun siire herhangi bir geri doniis alamadiklarini belirterek
kamu kuruluslarinda engelli olarak istihdam ediliyor olmanin alim azhig dolayisiyla
imkansiza yakin oldugunu bu durumun da kendilerini kayitdis1 istihdama yonelttigini
belirtmislerdir. Kadinlarin ifadeleri ¢alisma sekillerinin literatiirdeki Atipik ¢alismaya
yoneldigini géstermesi acgisindan 6nemlidir. Tipik ¢alismanin aksine zaman ve isyeri
acisindan esnetilmis calisma sekillerini iceren Atipik ¢alisma kadinlarin yaygin istihdam
seklidir. Zaman yoniinden atipik ¢alisan kadinlar; kismi stireli, yevmiyeli, arizi; istihdam
sekli yoniinden atipik ¢alisan kadinlar ise; evde ¢alisan, kendi adina ¢alisan ve ticretsiz
aile calisanidir. Atipik ¢alisma sekilleri genellikle, icinde diizensizligi, kuralsizlig1 ve
korumasizlig1 barindiran egreti istihdamin cesitleri olarak ortaya ¢ikarlar. Tiirkiye'de
Atipik calisanlar biiylik 6l¢lide is ve sosyal glivenlik hukukunun kapsami disinda
birakilmislardir (Karadeniz, 2011: 83-91).

Kayitdisi istihdamda taleplerinin az ve lcretlerinin diisiik olmasi durumunda
isverenler tarafindan istihdam edildiklerini aksi bir durumda ise uzun siire issiz
kalabildiklerini, engelli olma durumunu isverenlerin minimum maliyet, maksimum kar
stirecine donistiirdiiklerini ifade etmislerdir.

“..ISKUR meslek edindirme kursuna (kuaforlik) katildim, ayni zamanda is
basvurusunda bulundum. Kursu tamamladim ancak is basvurusu ile ilgili 5 yildir herhangi
bir doéntis olmadi. Ben de bu kadar uzun siire bekleyemem evimi gecindirmem lazim onun
icin bir sirkette temizlik gérevlisi olarak ¢alistyorum (M, 27, Temizlik gorevlisi).

Literatiirde kota, korumali isyerleri gibi yontemler engelli istthdam yontemleri
arasinda siralanmaktadir. Kamusal hayatta en goriinen ve toplumca bilineni kota sistemi
olarak bilinen istihdam alaninda isverenlerin belirli bir oranda veya sayida engelli
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calistirmasinin mecburi kilinmasina iliskin yontemdir (Geng ve Cat, 2013: 375-376). Bu
yontem sosyal politika olarak da uygulanmistir. Goriismelerde katiimcilar da kota
yontemi ile engelli istthdaminin arttirilacagini diisiindiiklerini ve boyle bir pozitif
ayrimciliga ihtiyaglari oldugunu ifade etmislerdir. Gériismelerde kadinlar kamuoyunda
engelli istihdami i¢in yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan kosullarin giindelik
hayatta aktif olarak uygulanmadigin1 ve bu konuda magduriyet yasadiklarim
belirtmislerdir.

“..Cevremde insanlar sanki ben is begenmiyormusum gibi davraniyor. (Clinkii
haberlerde Engelli Personel Sinavi ile diisiik puanlarla insanlarin atandigini ya da her
kurumun ¢alisan normal personel sayisina oranlanan diizeyde kotaya uygun olarak engelli
istihdam edecegi bilgisi dolagsiyor, ben kag yildir bekliyorum ama sonug yok” (N, 35, Evde
Isleme yapiyor).

Isgiiciine katihmi etkileyen pek cok sebep olmakla birlikte bunlarin en énemlileri
arasinda egitim yer almaktadir. Kiiresellesen diinyada gelisen teknoloji ve enformasyon
akis icinde vasifli is¢iye duyulan ihtiyag¢ artmaktadir. Vasifl bir iste calismak da mesleki
formasyon gerektirmektedir. Kadinlarin aile ve toplum icinde kisisel anlamda
gliclenmelerini saglayacak kaynaklara ulasabilmelerinde egitim olduk¢a 6nemlidir.

“Ailemde cinsiyet esitsizliine maruz kalmadim. Babam ve annem kisitli da olsa her
tiirlii imkanlarini egitim almam icin seferber etti. Ozellikle babam benim kadin ve engelli
olmam dolayisiyla kendi ayaklarimin lizerinde durmamin énemli ve gerekli oldugunu
diisiintiyordu. Lisans egitimimi tamamladim, bu da is bulmamda bana ¢ok biiyiik avantaj
sagladi (R,35, ISKUR tarafindan ise yerlesti).

Is basvuru siirecinde sorun yasamadan ise yerlestirilen engelli kadinlar da
bulunmaktadir. Bu kadinlar digerlerinden ayiran en 6nemli 6zellik egitim diizeylerinin
daha yliksek olmasidir. Egitim imkaninin saglanmasinda aile ve toplumsal yapinin etkili
oldugundan herkes bu imkandan esit bicimde yararlanamamaktadir. Goriismelerde
sadece bir katilimcy, ailesinin tanidig} firsat esitligiyle egitim hakkindan yararlandigini ve
istihdamda bu sekilde yer aldigini ifade etmistir.

5.5. Is Hayatinda Karsilasilan Sorunlar

Genellikle kayit disi istihdamla beraber anilan sosyal korumasizlik, ¢alisma
yasamindaki dnemli sorunlardan bir digeridir. Bu grubun savunmasizligy, biiyiik 6l¢iide,
yoksulluktan ve sosyal glivenlik ~ mekanizmalarindan dislanmalarindan
kaynaklanmaktadir. Yasal anlamda kayit altina alinamayan bu grup lcret, érgiitlenme,
sosyal giivenlik, is¢i saghigi ve giivenligi, calisma ve dinlenme siireleri gibi iscilik
haklarindan yararlanamamaktadir (Kaya ve Dogan, 2016: 1092). Mevzuata ragmen
sigortasiz ¢alisma, bir yandan ¢alisanlar1 hastalik, issizlik, yaslilik ve is kazalar1 gibi
risklere karsi korunmasiz birakirken, diger yandan da enformel sektdriin genislemesine
sebep olmaktadir (Alp, 2007: 58). Katilimcilar isverenlerden haklarini talep edemedikleri
gibi mevcutislerinde giivencelerinin de olmamasi dolayisiyla yasanilabilecek herhangi bir
aksaklikta (islerin yetis(e)memesi veya 6zel durumlar konularinda) yerlerine yeni bir
kisinin bulunacag1 tehdidiyle karsilasmalarinin en biiylik sorunlar1 oldugunu ifade
etmislerdir.

“.. Cocugumun rahatsizligi dolayisiyla gelen siparisi tarihinde yetistiremedim
isveren ‘en az sen kadar iyi ve bu isi yapabilecek yeterlikte ayrica ¢ocugu da olmayan bir kisi
varmis onunla mi ¢calissam artik...” dediginde isimizin var ama yok oldugunu anladim (K, 44,
Ev yemekleri yapiyor).

Katilimcilar, egitim diizeylerinin diisiik olmasi ve is deneyimlerinin yetersizligi
dolayisiyla da isverenlerin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda ¢ok daha rahat hareket
edebildiklerini, pek ¢ok isveren tarafindan giivenlerinin suistimal edildigini, cogunlukla
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da emek somiiriisiine maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

“... Bu benim ikinci isim daha éncesinde de magazada calistyordum. Isten ayrilmak
istedigimde igveren sézlesme geregi ¢cikamayacagimi, eder ¢ikarsam da para ddemek
zorunda oldugumu sdyledi. Durumu bir yakinima anlattim onun yardimiyla o isten ¢iktim.
Ancak gerek bizim deneyimsizligimiz gerekse de egitimsizligimiz dolayisiyla kandirmaya,
kullanmaya ¢alistyorlar (S, 18, Reyon ¢alisani).

Modern toplumlarda ortaya ¢ikan yeni calisma sekilleri, egreti istihdamda
yogunlukla istihdam ediliyor olmasi, mevcut yapisinda da diisiik {icret, sosyal giivence
yetersizligi ve belirsizlik gibi riskleri blinyesinde barindirmasi dolayisiyla kadinin ¢calisma
yasamindaki statiisiiniin diisiik olmasina sebebiyet vermektedir (Cakir, 2019: 568).

“Esim de boya, badana isleri yapiyor. Onun da benim de sigortam[iz] yok.
Rahatsizlandigimizda ¢ok ¢ok biiyiik bir sorunumuz olmadigi stirece hastaneye gitmiyoruz,
gidemiyoruz. Muayene, ilaclar vb. maliyeti yiiksek oluyor (P, 35, Evde Isleme yapiyor).

Ozellikle evde is yapan kadinlar eslerinin de sigortall iste calismadigindan sosyal
giivencelerinin olmadigini ifade etmistir. Saglik sorunlarinda ciddi magduriyetler
yasadiklarini, aylik gelirleri disaridan BAG-KUR primlerini 6demelerine de imkan
vermediginden sigortasiz yasamak zorunda kalmalarinin en biiyiik sorunlar1 oldugunu
ifade etmislerdir.

5.6. Deneyimden Devsirilen lyilestirme Onerileri

Kayith, giivenceli istihdam edilen kadinlarin diger kadinlara gore c¢alisma
hayatinda daha az sorunla karsilastiklari, calisma saatleri, mesai, ilicretler konusunda
siireclerinin belli ve net olmasi s6z konusudur. 15 katiima ile gergeklestirilen
derinlemesine goriismelerdeki arastirma bulgular: toplumsal cinsiyet esitsizligi, aile ve
toplumsal yapi, diisiik egitim diizeyleri, yasal diizenlemeler, sosyo-ekonomik faktoérler ve
emek piyasasinin talep yapisinin Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katiliminin éniindeki
engeller oldugu goriisiinti desteklemektedir.

Katilimcilar ¢alisma hayatina katilmadan 6nce engelliler i¢cin egitim hayatinda
engel durumlarina gore diizenlemeler yapilmasini, ailelerin bu konuda desteklenmesi
gerektigini belirtmistir. Bu tiir yollarla egitim diizeylerinin yiikselmesinin kendilerine
gerek sosyal hayatta gerekse is hayatinda avantaj saglayacagini diistinmektedir.

“Okul ¢agimda ergen psikolojisiyle arkadaslarimin yaninda kendimi kétii
hissediyordum, éziirli, sakat gibi sézlerden dolayr okumak istemedim. Bizim zamanimizda
daha kat1 bir yaklasim vard.. Insanlar durup bakardi Ailem de iiziildiigiimii gérdiigii icin
israrct olmadi. Ama bu durumdan zararli ¢ikan da yine ben oldum. Her seyi gectim
cocuklarimi yetistirmekte bile zorlantyorum. Simdiki aklim olsaydi yapmazdim (L, 35, Evde
isleme yapiyor).

Toplumsal hayatta cinsiyet esitsizligi ve buna bagh olarak gelistirilen eylem ve
soylemlerin kisilerin egitim, saglik gibi temel insan haklarinin ihlal edilmesine neden
oldugunu ifade etmislerdir.

“Cocuklugumu babam ve agabeyimin okutmama karariyla, gen¢ kizligimi
calistirmama kararlariyla gecirdim. Hakkinda karar verilen bendim ama kimse bana
sormazdi. Evlendirildim, olmadi bosandim. Annem ve babami da kaybettim simdi onlar yok
ama onlarin benim hakkimda verdikleri, bana zarari olan kararlart hala var. Asilmasi
gereken sey kadin ya da erkek olarak degil insan olarak gérmek ve haklarini kullanma
imkdni sunmak degerlendirip degerlendirmemekse bireye kalmali (S, 38, Apartman
gorevlisi).

Katilimcinin ifadesi cinsiyet esitsizligini ve kadinlarin kendilerine bigilen rollerin
icerisinde ne kadar mutsuz oldugunu gostermektedir.

Simone De Beauvoir'in “Ikinci Cins sirasinda ihtiyac duyulan miicadelenin farkina
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vardim. Anladim ki, kadinlarin biiytik bir cogunlugu benim sahip oldugum segeneklere sahip
degildi, o kadinlar ki, aslinda, o tanimlama yikildiginda tamamiyla ¢ékecek olan erkek
egemen toplum yapist iginde ikinci bir cins olarak tanimlanmiglar ve ele alinmiglardir. Ancak
ayni diger biitiin ekonomik ve politik olarak tahakkiim edilen insanlarda oldugu gibi, isyan
cok zor ve yavas gelisebilirdi. Bu insanlar énce o tahakkiimiin farkina varmaliydilar. Sonra,
degisim icin kendi giiclerine inanmaliydilar.” (Url-3). Bu biling ve farkindaligin olusmasi
sevindiricidir ¢linkii yine Beauvoir'in “Sadece erkek degildir kadin1 ezen. Kadin kendi
hayatindan sorumlu olmaktan vazgecerek kendi kendini de eziyor” (Url-3) olmasini da
engelleyecektir.

Goriismelerde, kadinlar aleyhine gelistirilen is tasnifinden katilimcilarin olumsuz
etkilendikleri, is piyasasinda kadin isi/erkek isi ayriminin yapilmasinin kadin engellilerin
kisith alanda daha da zorlanmasina sebebiyet verdigi ifade edilmistir Erkek isi tasnifi
erkeklerin ¢ogunlukla metalasmis, parasallasmis bir degis tokus liretim tasnifinde yer
almalarindan dolay1 erkeklerle 6zdeslestirilmesinden kaynaklanmistir. Ev isleri, cocuk
bakimi, yash bakimi gibi farkl iiretim faaliyetleri kapsayan yeniden iiretim ise {i¢ baslik
altinda irdelenir: isgiicliniin yeniden iiretimi, mevcut yasamin siirdiiriilmesi i¢cin harcanan
emek anlaminda toplumsal yeniden tretim ve bir sonraki kusagin yetistirilmesi icin
harcanan emek olarak insanlarin yeniden iiretimi; hepsi de goriinmeyen kadin emegidir
(Ozkaplan, 2009: 15).

“Ozellikle Yozgat gibi is olanaklari sinirh olan illerde zaten bagvurabilecek is sayist
az oluyor. Ayni zamanda cevrenin belirleyiciligi de ytiksek oldugu icin ¢alisacagin isin hem
senin niteliklerine hem de ¢evrenin kriterlerine uygun olmasi gerekiyor. Bir de o isin gerek
isveren gerekse de ¢evre tarafindan ortami veya isin niteligi geregi erkek isi olarak
tantmlanmast sizi en basta eledigi icin basvuramiyorsunuz bile...” (V, 22, Reyon ¢alisani).

Boylece tiretim/yeniden tiretim ikiligi, kadin isi, erkek isi ayrimini da ortaya
cikarmistir. Katihmcilar 6ncelikle engelliler icin istihdam alanlarinin genisletilmesi ve
kadin isi/erkek isi ayriminin ortadan kaldirilmasi gerektigini savunmaktadirlar.

Sonug

Kadinlarin sosyal ve ekonomik gelisimleri isgiiciine katilimlar1 ile yakindan
ilgilidir. Kadinlarin ¢alisma yasamindan dislanmalar1 temelde egitim ve meslek
edinmedeki firsat esitsizligi ile baslamakta, licret ve kazanglar, ise alma, isten ¢ikarma gibi
diger uygulamalarda karsilastiklar1 ayrimci uygulamalar ile stirmektedir. Oysa isgiicline
katilm engellilere gelir saglamakta, aile ortami kurmaya yardimci olmakta, sosyal
dislanmay1 6nlemekte ve engellileri toplumla biitlinlestirmektedir.

Goriisme yapilan katiimcilarin cogunlugu (10 kadin) Yozgat merkez ve kdylerinde
ikamet etmekte kayit disi, evde, esnek ¢alisma seklinde licretli istihdam edilmektedir.
Diger katihimcilar ise ISKUR Yozgat i1 Miidiirliigii'niin raporlarinda da gériildiigii iizere
2009-2017 yillar1 arasinda, yani 8 yilda Yozgat ilinde ise yerlestirilen 28 engelli kadin
arasinda yer alan 5 kadindir. Bu calisma ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kaytly, sigortali
islerde calisan engelli kadinlarla da goriistilerek kayith ve kayitdisi istthdam farklhiliklarini
ortaya koymasi acgisindan da d6nem tasimaktadir.

Katilimcilar genellikle kayitdisy, sigortasiz is¢i olarak ¢alismaktadir. Gériismelerde
bu duruma iliskin ¢ift yonli isleyen bir siirecin oldugu gézlemlenmistir. Katilimcilar
engelli olduklar1 igin beklenti gelistirmemekte, sunulan kosullara riza gostermekte,
isveren kesimi de ucuz isgiicii olarak engelli emegini kullanmaktadir. Goériismelerde
katilimcilarin tamaminin 6zellikle vurguladigi nokta ise Yozgat gibi gerek is imkanlarinin
kisith oldugu gerekse de toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin hala varhigin siirdiirdiigi
bir ilde yasamanin Kkendileri i¢cin mevcut sorunlarina ek sorunlar yarattigidir.
Arastirmanin teorik béliimiinde de deginildigi lizere engelli istthdaminda bélgelerin
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gelismislik diizeyi 6nemli bir belirleyici faktor olmaktadir.

Calisma hayatinda kadin denildiginde cam tavan sendromu, esit ise esit iicret
verilmemesi sorunlari, cinsel taciz, her iki cinsiyet i¢in de gecerli olmakla birlikte mobbing
gibi kavram tanimlar1 lzerinden sorunlardan bahsedilmektedir. Kadinlarin g¢alisma
hayatinda istenilen diizeylerde istihdam edilememelerinde bu sekilde ekonomik ve
kiiltiirel nedenlerin agirlikta oldugu goriilmektedir. Engelli kadinlar i¢in de tim bu
stireclere ek olarak engel durumlan siireci olumsuz etkilemektedir. Ozellikle egitim,
istihdam gibi alanlarda imkan sunulmamasi veya firsat esitsizligi engelli bireylerin
toplumsal kaynaklara erismelerini engellemekte, onlari edilgen hale getirmektedir.

Bu sorunlara yoénelik iyilestirilmelerin gerceklestirilebilmesi i¢in 6ncelikli olarak
yapilmasi gerekenler engellilik gerceginin kabul edilmesi ve engelli bireylerin islevsel
hale getirilmesidir. Sosyal dislanma riski yasayan engellilere istihdam alani1 ve mesleki
rehabilitasyon imkanlari sunularak toplumla biitiinlesmeleri saglanmalidir. Engelli ve
kadin isgiicii istihdamini artirmaya doniik politikalar belirlenip uygulanmali, engelli
istihdam yontemleri gelistirilip, cesitlendirilmeli, engelli kadin iggiicii istihdamina déniik
belirlenmis bir politika bulunmamasi da sorunun ¢o6ziimi konusunda engel
olusturmaktadir bu engel ortadan kaldirilmalidir.
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Summary

Determining the problems experienced by women with disabilities in areas that are
a direct indicator of gender inequality, and following interviews with 15 women with
disabilities, the data obtained from the analyzes conducted under the headings of u disability
status, working time, the processes of employment of disabled people, problems encountered
in business life and what can be done to improve disabled employment ” This is a descriptive
field research in terms of aiming to provide solutions to possible problems in the light of the
aim.

In this research, it is aimed to investigate the problem experienced by disabled
women with employment processes by associating them with gender concept. Gender
inequality is most prominent in terms of income distribution, decision-making, social status,
education and health. From this point of view, it is aimed to determine the problems
experienced by women with disabilities in areas that are a direct indicator of gender
inequality and to determine the factors that affect them.

In this research, qualitative research method, which states that human actions
contain subjective meanings, is used to express that subjective perceptions are as important
as numerical data in human researches. With this method, it is aimed to understand how
women perceive and make sense of the situation in their own words. In addition to the in-
depth interviews, field notes observed during data collection were also included in the study.
In the study, women were reached with snowball sampling which is a sampling type in which
a sample case in a network was started and then determined other case studies based on the
information about the related relationships from that case. What is important in snowball
sampling is that each person or unit is connected directly or indirectly with another.

In the interviews, women mentioned that the problems experienced due to gender
inequality are an obstacle that prevents them from being disabled in their lives. They
strengthen their theses with the fact that male disabled people are in a better position in
employment than they do. They stated that their rights (education, employment, etc.), which
were violated due to being women, turned into a more compelling process by being disabled.

The employment of women who cannot receive education is also hampered, and
disability and poverty often coexist. Disability is both the justification and the consequence
of poverty. Women with disabilities are highly affected by poverty and discrimination. In
researches comparing disabled men and women with disabilities, it was found that women
with disabilities were more affected by poverty and discrimination. When women with
disabilities receive education, they will pave the way for their employment and prevent the
formation of poverty. In this way, interrelated problems will be solved. In addition, the
creation of work environments for disabled people and the opening of workplaces will
accelerate their integration and integration with society.

Women with disabilities are more discriminated against than women without
disabilities. It is important to inform and encourage the private sector about the
employment of women with disabilities. It should be encouraged to apply for a job and the
private sector should be helped in this sense; they should be made aware of the creation of
appropriate physical conditions both for recruitment and for the disabled. As recruitment
increases, income levels rise, making it easier for them to participate in social life.

When the employment of people with disabilities in Turkey examined methods; the
quota system, which is based on the necessity of employing a certain proportion or number
of disabled people in the field of employment and which aims to increase the employment of
disabled people, and that the state is supported technically and financially by the state in
order to create vocational improvement and employment for disabled people who are
difficult to gain into the normal labor market. It is seen that the incentive method is
preferred more like protected workplace method.
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The priority is to ensure that the disabled individual is functional by accepting the
fact of disability. People with disabilities who are at risk of social exclusion should be
provided with employment opportunities and vocational rehabilitation opportunities to
integrate with the society. Policies to increase the employment of women with disabilities

and women should be determined and implemented.
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