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MENA ULKELERINDE SEKTOREL KADIN iSTIHDAMI VE KALKINMA ARASINDAKI
ILISKININ AMPIRIK ANALIZI
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OZET

Ekonomik ézgiirliige sahip olma istegi insanlar icin en temel haklardan biridir. Emek piyasasinda
kadinlarin istihdam konusunda ayrimcilikla karst karsiya kalmasi, toplum refahini olumsuz etkileyen
bir unsurdur. Bu ¢alismanmin amaci, MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika) Ulkelerine ait veriler
yardimiyla sektorel kadn istihdami ile kalkinma arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Calismanin ampirik
analizi i¢in 1991-2017 arast veriler ve panel veri analizi yontemi kullamilmistir. Calismadan elde edilen
bulgular, sanayi ve hizmet sektoriindeki kadw istihdamindan kalkinmaya dogru tek yonlii nedensellik
oldugunu gostermektedir. Ayrica, kalkinmadan tarim ve hizmet sektériinde ¢alisan erkek istihdamina
dogru tek yonlii nedensellik iliskisi oldugu géoriilmektedir. Bu sonuca gore, MENA (lkelerinin kalkinma

slirecinde sanayi ve hizmet sektdriinde istindam edilen kadinlarin rolii onem arz etmektedir.
Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Sanayi Sektérii, Kalkinma, MENA Ulkeleri.
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EMPIRICAL ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SECTORAL FEMALE
EMPLOYMENT AND DEVELOPMENT IN MENA COUNTRIES

ABSTRACT

Desiring to obtain economic freedom is one of the most basic rights for all. Discrimination
against women in the labour market is a factor that negatively affects the welfare of the society. The aim
of this study is to investigate the relationship between sectoral female employment and development
with the help of MENA (Middle East and North Africa) data. For the empirical analysis of the study,
between 1991-2017 data and panel data analysis method are used. The findings of the study show that
there is a unidirectional causality from female employment in industry and service sectors to
development. In addition, there is a unidirectional causality relationship from development to
employment of men working in agriculture and services. According to this result, the role of women
employed in the industry and service sectors in the development process of the MENA countries is

important.
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1. GIRIS

Toplumun dezavantajli gruplar1 arasinda yer alan kadinlarin isgiicline katilhimi ve istihdamu,
kalkinma siirecinin siirdiiriilebilir olmasinda onemli bir rol Ustlenmektedir. Isgiicii piyasasinda
erkeklerle esit kosullarda ¢alisma imkanlarinin verilmesi, kadmlarin iiretim siirecinde yer almasina
yardimct olacagi gibi ailenin refah diizeyine de katki saglamaktadir. Baska bir deyisle, kadin istihdami
toplum refahina destek oldugu kadar bireysel fayda da saglamaktadir. Kadinlarin sadece sosyal, kiiltiirel
ya da siyasi alanlarda degil, ekonomik alanda da ayrimciliga maruz kalmasi, siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden biri olan cinsiyet esitliginin de saglanmadigi anlamina gelmektedir. Bu hedefin
gerceklestirilmesi amaciyla beseri sermaye kaynagi olarak kadin emeginin istihdam edilmesi 6nem arz

etmektedir.

Biiyiimenin aksine, ekonomideki yapisal degisimlere vurgu yapan kalkinmada, kadin istihdami
onemli oldugu gibi sektorel degisimler de 6nemlidir. Geleneksel toplumlarin tarim sektoriine dayali bir
ekonomik yapisinin olmasi, gelisme ivmesi kazanmig olan ekonomilerin sanayilesme siirecinde yol kat
etmis olmasi, gelismis iilkelerin ise hizmet sektoriine gecis yaptigi, gelismelerini biiylik oOlgiide
tamamladigi ve biiylimeye odaklandigi gorulmektedir. Bagka bir deyisle, ilkeler arasi gelismislik
farkinin azaltilabilmesi i¢in sanayilesmeye ve hizmet sektoriine Onem verilmektedir. Bu farki
azaltabilmek i¢in toplumun yoksulluk kisir dongiisiinden kurtulmay: saglayacak gelir diizeylerine
ulagmalar1 gerekmektedir. Gelirin tamamu tiiketime ayrilmayip, bir kismi tasarruflar yoluyla yatirimlara

doniistiiriilebilirse kalkinma siirecinde alinacak yol daha hizli yol alinacaktir.

MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika) iilkelerinin en biiyiik gelir kaynagi yer alt1 zenginlikleri
olup, petrol tiretimine dayali bir ekonomik yapilar1 bulunmaktadir. Petrol, tim dlinyada Uretim igin
gerekli olan en énemli hammaddedir. Ayrica, dogal kaynak zenginligi disinda MENA iilkelerinin bir
diger o6zelligi ise hizli niifus artis1 nedeniyle emek faktoriiniin bol olmasidir. Emek arzinin yiiksek
olmasi, istihdam sorununu da beraberinde getirmektedir. Calismanin ¢ikis noktasi, MENA {ilkelerinde
kalkinmanin gergeklesmesi siirecinde sanayi sektoriiniin istihdam yaratmada oOncii rol oynayip
oynamadigr ve kadin istihdaminin ise bu siiregte katkisinin olup olmadigidir. Buradan hareketle
calismanin hipotezi, “MENA f{ilkelerinde sanayi sektoriindeki kadin istihdamu ile kalkinma arasinda bir

iligki vardir” geklinde kurulmustur.

Caligmanin amaci, MENA iilkelerinde sektdrel kadin istihdamu ile kalkinma arasindaki iligkiyi
aragtirarak karar vericilere politika 6nermeleri sunmaktir. Panel veri analizi yonteminin kullanildigi bu
analizde, giincel teknikler ve kadin istihdamina ait sektorel veriler kullanilarak alana katki sunacak bir

calisma yapilmasi planlanmaktadir. Calismada ilk olarak konu ile ilgili genel bir bilgilerin yer aldig1
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girig boliimii, devaminda istihdam, kalkinma ve ekonomide kadinin 6nemi hakkinda bilgilerin verildigi
teorik arka planin derlendigi ikinci bolum bulunmaktadir. Ardindan {igiincii bélimde MENA iilkeleri
ile ilgili sosyo-ekonomik veriler derlenmis, dordiincii bolimde ise konuya iligkin ampirik ¢aligmalar
Ozetlenmistir. Besginci bdliimde ise, ¢alismanin amaci dogrultusunda ekonometrik analiz
gerceklestirilmekte ve bulgular sunulmaktadir. Son olarak, sonu¢ boliimiinde analizden elde edilen

sonuglar ve politika dnerileri ile ¢galigma nihai halini almaktadir.

2. TEORIK ARKA PLAN

Calisgmanin bu bolimiinde farkli iktisat teorilerinin istihdam konusundaki goriisleri, kalkinma
stirecinde ele alinan yapisal degisimlerde sektorlerin rolii ve kadinin 6nemi ile ilgili teorik bilgilere yer

verilmistir.

2.1. istihdama Teorik Bakis

Klasik (Neoklasik) modelde emek piyasasinda dengeyi belirleyen en 6nemli faktoriin reel iicret
oldugu varsayimmdan hareketle caligmak isteyen herkes ¢alistigindan, gayri iradi igsizlik s6z konusu
degildir. Piyasalarin siirekli temizlendigi varsayimindan &tiirii, emek arzi ve talebinin dengeye geldigi
noktada olusan reel iicret diizeyinde emek piyasasi tam istihdam diizeyinde dengededir (Unsal,
2017:312). Bu modelde, friksiyonel ve iradi (goniillii) igsizlik s6z konusudur; birey farkl bir is ararken
ya da tatmin edici bir {icret verilmedigi zaman kendi istegi ile issiz kalmay1 tercih edebilmektedir.
Ucretin begenilmemesi sebebiyle ortaya gikan igsizlik, klasik modelde istege bagli issizlik olarak kabul
edilmektedir. Ayrica, sadece gayri iradi igsizler gergek manada igsiz sayilirken, kiginin kendi iradesiyle

igsiz kalmayi tercih etmesi durumunda birey issiz olarak sayilmamaktadir (Bocutoglu, 2012:17).

Keynes’in en temel varsayimlarindan biri ekonomide tiim fiyatlarin esnek olmadigi, baska bir
deyisle piyasalarin stirekli temizlenmedigidir. Fiyatlarin ve {icretlerin kat1 olmasi1 durumunda ekonomide
negatif talep soku yasandiginda fiyatlar ve {icretler diismemektedir. Piyasalarin oligopolistik 6zellik
gostermesi, sendikalarin direnci, isgilerle igverenler arasinda uzun vadeli s6zlesmelerin olmasi, asgari
ticret uygulamasi gibi sebeplerle fiyat ve ticretler yapiskandir. Bu durum, toplam talepteki azalma
karsisinda, nominal iicretlerin diismesini Onlemekte, ekonomi eksik istihdam diizeyinde dengede

olmakta ve gayri iradi issizlik ortaya ¢ikmaktadir (Yildirim vd., 2010:146).

Friedman’mm modelinde (parasalct model) ekonomideki en ©nemli unsurun para oldugu
belirtilmektedir. Para miktarindaki degisiklikler ekonomide olusan dengesizliklerin nedenidir.
Monetaristlerde isgiicii talebi gergeklesen reel iicretin, isgiicli arzi ise beklenen reel iicretin bir
fonksiyonudur. Isciler, firmalarin aksine fiyatlar hakkinda asimetrik bilgiye sahip olmalarmdan dolay1
nominal {icret artigini reel {icret artis1 olarak algilamaktadir. Uzun dénemde isgiler para yanilgisindan
kurtulmakta ve ekonomi dogal issizlik oram1 diizeyinde olmaktadir (Berber, 2016:529-541). Dogal

igsizlik orani, enflasyona yol agmayan issizlik olarak ifade edilmektedir. Bu oran disiiriilmek
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istendiginde genisletici para politikas1 yerine arz yanli politikalar uygulanmalidir (Bocutoglu,

2012:198). Uzun dénemde ekonomi tam istihdamda dengeye gelecektir (Berber, 2016:554).

Yeni klasik iktisat teorisi, emek piyasasindaki denge reel iicret diizeyinde is arayan herkesin i
bulabilecegini ifade etmektedir. Dolayisiyla, yeni klasikler issizligi tamamen géniillii bir durum olarak
kabul etmektedir (Bocutoglu, 2012:235). Ucretler ve fiyatlar tam esnek oldugundan piyasalar siirekli
olarak temizlenmektedir. Ekonomi daima tam istihndamdadir ancak bu durum klasiklerden farkli olarak
dogal issizlik diizeyinde ger¢eklesmektedir (Berber, 2016:572). Yeni Keynesyen modelde ise nominal
licretin, iscilerle igverenler arasinda imzalanan toplu sézlesme ile belirlendigi ve sd6zlesme donemi (2-3
yil) boyunca degismedigi, degisen ekonomik kosullara gore uzun donemde degismesi miimkiin
oldugundan tcretlerin yapigkan (kat1) oldugu kabul edilmektedir. Bu sebeple, piyasalar siirekli
temizlenmemektedir (Unsal, 2017:347). Baska bir ifadeyle, gayri iradi issizlik ortaya ¢ikmaktadir.
Ekonomi eksik istihdamdayken, dogal issizlik oranin1 denge diizeyine (tam istihndam) geri getirebilmek
amaciyla toplam talebi artiracak genisletici para politikas1 uygulanmasi gerekmektedir (Bocutoglu,
2012:331-335).

Yeni klasik reel konjonktiir teorisine gore, iretim ve istihdam diizeyinde yasanan dalgalanmalarin
sebebi, teknolojik gelismeler basta olmak lizere reel sektéorde meydana gelen verimlilik artiglaridir
(Bocutoglu, 2015:44). Istihdamdaki dalgalanmalar, is¢ilerin calisma ile dinlenmeye ayirdiklar1 zaman
arasinda kendi iradeleriyle yapacaklar: tercihlerin sonucunda olusmaktadir. Calisma ve bos zaman,
ikame edilebilirligi ¢ok yiiksek iki kavramdir. Bir kimse igsiz ise, kendi tercihi sonucunda ¢alismak
yerine dinlenmeyi sectigi i¢in igsiz kalmaktadir. Yani, iradi bir igsizlik vardir. Teknolojik gelismenin
istihdam ve iiretimdeki etkisi, emek arzinin reel iicret degismelerine olan duyarliligma baghdir. Isgiicii
arzinin esnekligi yiiksek ise, kiiciik reel iicret artis1 karsisinda istihdam ve tiretim diizeyinde blylk
artiglar goriilecektir (Bocutoglu, 2012:290-294).

2.2. Kalkinmanin Teorik Arka Plam1

Ekonomik kalkinma ile ifade edilmek istenen, bir {ilkenin sahip oldugu iiretim yapisini katma
degeri yiiksek olan iiriinler iiretecek bigimde doniistiirebilmek ve elde edilen iiriiniin toplumda yer alan
biitiin bireyler arasinda adaletli bir sekilde dagilimini1 saglayarak hayat standartlarini yiikseltmektir
(Kaynak, 2011:77). Bunu gerceklestirebilmenin yolu, iiretim ve teknolojik imkanlar1 gelistirmek,
istihdami artirmak, c¢alisma sartlarin1 diizeltmek, ¢evreyi korumak, ekonomik, sosyal ve siyasi
ozgiirliikleri artirmaktan gegmektedir (Aydin, 2016:12). Kalkinma kavrami sadece iiretim ve kisi basina
diisen gelirin yiikselmesi ile ilgili olmayip, az gelismis bir {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapinin

da degistirilmesi ile ilgilidir. Uretim faktdrlerinin nitel ve nicel olarak degismesi, sanayi sektdriiniin

milli gelir ve ihracat i¢indeki paymnin artmasi gibi yapisal degisimler, kalkinmanin ilgilendigi diger

faktorlerdir (Han ve Kaya, 2013:2).
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Ikinci Diinya Savasi sonrasinda az gelismis iilkelerin karsilastiklari sorunlar, kalkinma kavramina
olan ilginin artmasina neden olmustur. Savas sonrasinda siyasi bagimsizliklarini ilan eden iilkelerin
ekonomik bagimsizliklarini kazanma yolunda yoksulluk sorunu engel olmus, biiylime teorileri bu
sorunu ¢6zmede yetersiz kalmigtir. Bu sebeple, kalkinma teorilerinin olusmasi, az gelismis tilkelerin
fakirlikten kurtulabilmesi igin yol gosterici 6zelligi niteliktedir. S6z konusu teorilerden, ¢alismanin

konusu itibariyle, sektorel degisimlere vurgu yapan ¢alismalara deginmekte yarar goriilmiistiir.

Clark (1940) ve Fisher (1939) tarafindan literatiire kazandirilan ¢alismalarinda, kalkinmaya
sektorel agidan bakilmaktadir. Gelismekte olan {ilkeler kaynaklarini tarim ve ormancilik gibi {irtinlerin
iiretimine, geligmis lilkeler imalat sanayi ve ingaat gibi sektorlere ve ¢ok gelismis iilkeler ise hizmetler
sektorline ayirmaktadir. Dolayisiyla, kalkinmanin anahtari olarak sanayilesme ve sonrasinda hizmet
sektorii oldugu ifade edilmektedir (Taban ve Kar, 2016:45). Rosenstein-Rodan (1943) ¢alismasinda,
kalkinmanin yolunun sanayilesmeden gectigini belirtmektedir. Sanayilesmenin gerceklesebilmesi icin,
devlet onciiliigiinde yatirnmlarm tamamlayici sektére dagitilmasi saglanmasi gerekmektedir (Gonel,
2013:56-57). Lewis (1954)’in sinirsiz emek arzi modelinde, tarim ve sanayi sektoriiniin oldugu, tarim
sektoriiniin isgilicii talebinin niifus artig hizinin yiliksek olmasi nedeniyle sinirsiz emek arzina gore
yetersiz kaldigr durumda, atil konumda olan iggliciiniin sanayi sektdriine transferi gergeklesecektir. Bu
transfer, tarim iiretimini olumsuz etkilemeyecek, tersine olumlu yonde bir etki yapabilecektir. Ayni
zamanda, sanayi kesiminde istihdamin artmasi, sanayi iiretiminin toplam iiretimden aldig1 pay artmakta

ve kalkinma uyarilacaktir (Taban ve Kar, 2016:47).

Rostow (1960), kalkinma siirecinin bes asamada sonuca ulasabilecegini belirtmektedir.
Geleneksel toplum asamasinda tarim sektériiniin 6nemine deginmekte; kalkisa hazirlik asamasinda ise
tarim sektoriindeki biliylimenin sanayi, hizmetler, ulagtirma gibi sektorleri destekleyecegini
belirtmektedir. Kalkis asamasinda, tarim sektorii 6nemini korumakla birlikte sanayide ciddi gelismeler
yaganmakta, liretim artig1 isgilicii talebini artirmakta ve yeni sanayi dallarinin kurulmasma yol
agmaktadir. Olgunluk asamasi, eldeki teknolojik imkanlarin tiim sektorlerde ve alt dallarinda
kullanabilme giiciliniin olustugu bir sathadir. Kitle tiiketim asamasinda ise dayanikli tiiketim mallar1
Uretimi yapan sektorler ve hizmet sektorii giin gectikce gelisen ekonominin motoru olmakta ve tarim
sektoriiniin pay1 azalmaktadir (Berber, 2017:308-323). Chenery (1960) eserinde ise, sanayi sektorinin
toplam tiretimden aldig1 payin artmasina vurgu yapmabkta, gelir arttik¢a tiilketim malindan ziyade yatirim

mallarina olan talep artmaktadir (Kaynak, 2011:179).

2.3. Kalkinma Siirecinde Kadin

Kadinlar, toplumun dezavantajli gruplarindan biridir. Ozellikle kadmin ¢alisma hayatinda yer
edinmesi konusunda geleneksel tutumlardan dolay:1 ayrimcilik yapilmaktadir. Erkek, ailenin ge¢imini
ustlenirken; kadin, ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgilenmektedir. Bu durum, bir bakima kadinin

ekonomik agidan erkege bagimli olmasina yol agmaktadir. Ayni zamanda kadinin s6z sahibi olmamasi,
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toplum goziinde degersizlesmesine neden olarak kadii dezavantajli konuma getirmektedir (Aytag,

2018:330).

1970’lerde kadinin, kalkinma siirecinin disinda birakildigi anlasilmistir. Emek faktorii ondan
faydalanmak bir yana, zamanla kadinin mevcut durumu daha da kétiiye gitmeye baslamistir. 1970’lerin
ortasinda kadin ve kalkinma iligkisi giindeme gelmistir (Muyoyeta, 2004:6). Kadinlarin daha 6nce elde
edilmemis, faydalanilmamis bir kaynak oldugu ve kalkinmaya ekonomik bir katki saglayacag: kabul
edilmistir. Ekonomik kalkinmada, kadinlarin egitim ve istihdam olanaklari, politikada temsil ve katilim
hakki, fiziksel ve sosyal refahlarinda iyilestirme saglanmasi 6nem arz etmektedir (Vijayamohanan,

2009:10).

Giiniimiizde kadinin kalkinma siirecinde aktif rol alabilmesi i¢in kadinin daha iiretken olmasi,
isglictine katilimi, giiclenmesi, egitim ve saglik hizmetlerini alabilmesi, kendi emegi ve giinliik
yasamindaki denetim giiciinii artirabilmesi, erkeklerle esit kosullarda imkanlarin verilmesi, ayrimcilik
yapilmamasi gerekmektedir. Sosyal gelismislik acisindan kadinlarim konumunun erkeklerin gerisinde
olmasinin altinda, tilkenin sahip oldugu sosyal, ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler yatmaktadir (Gokdemir

ve Ergun, 2012:71).

Kalkinma i¢in toplumdaki biitiin bireyler onemli oldugu gibi 6zellikle kadmlara biiyiik is
diismektedir. Sosyal bilimciler, gergek bir kalkinmanin kadinin giiclendirilmesi ile olabilecegini ifade
etmektedir. Kadinin giiglenmesi ise, isttihdam olanaklarinin artirilarak ekonomik 6zgiirliigiinii elde
etmesiyle miimkiin olmaktadir. Kadmlarin issiz kalmasi ve herhangi bir gelirinin olmamasi durumunda
hayat standartlarinda kotiilesme olacagi gibi erkeklere bagimli olmaya devam edecektir ki bu durum,
kadinin 6zgiiveninin kaybolmasina yol agmaktadir. Kadin elde ettigi gelirin tamamini ¢ocuklar basta
olmak Uzere aile bireyleri i¢in harcamakta, bu yoniiyle erkeklerden ayrilmaktadir. Annelerin sahip
oldugu egitim ve saglik diizeyi, cocuklarin yasam kalitesi i¢in biiyiik dneme sahiptir (Rena ve Narayana,
2007:1). Gelecekteki isgiictinii saglikli ve verimli bireyler olarak yetistirdigi i¢in kadinin kalkinmaya

onemli bir katkis1 bulunmaktadir.

3. MENA ULKELERININ SOSYOEKONOMiK GORUNUMU

Basta petrol olmak iizere dogal kaynaklara dayali ekonomilerden olusan MENA (lkeleri kendi
icinde sosyal, ekonomik, politik ve cografik agidan benzerlik gostermektedir. Ancak, kaynak milkiyeti,
uyguladiklar iktisat politikalar1 ve kurumlar, beseri sermaye, gelir diizeyi ve dagilimi bakimindan
onemli farkliliklara sahip olan iilkelerden olugmaktadir. Bolgenin kalkinmasinda en 6nemli aracin ve
uretim igin gerekli olan hammaddenin petrol oldugu bilinmektedir. Tiim diinya i¢in énemli bir enerji
kaynagi olan petrol, sahip olma diizeyine goére zenginlik kaynagi olabildigi gibi yoksulluga da yol
acabilmektedir. Belki de petrol olmamasi durumunda, MENA iilkeleri diye bilinen bir llke grubu da
olmayacaktir. Nitekim, bu tilkelerin ortak noktasi biiylik ¢ogunlukla petroldiir (Kalayci, 2011:179).
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Diinya Bankasi verilerine gore, 2017 yilinda MENA iilkelerinin toplam niifusu 444.3 milyondur.
En fazla niifusa sahip olan iilke Misir (97.5 milyon) olup, hemen arkasindan ikinci sirada Iran (81.1
milyon) gelmektedir. Yaklasik olarak 1.5 milyonluk niifusuyla Bahreyn en diisiik niifuslu ilkesidir.
Sabit fiyatlarla kisi basina diisen gelir ortalama olarak 7738 dolardir. 65694 dolarlik kisi basina gelir ile
en yiiksek gelire sahip olan lilkesi Katar iken, ikinci sirada ise 41197 dolar ile Birlesik Arap Emirlikleri
yer almaktadir. En diisiik gelirli tilke ise sadece 692 dolar ile Yemen’dir (World Bank).

Tablo 1. Diinya ve MENA Ulkelerine Ait Makroekonomik Verilerin Genel Goriinimi

MENA Dinya
Degiskenler (%) 2000-2016 2017 2000-2016 2017
Niifus Artig Orant 2.01 1.73 1.23 1.15
Kadm Niifusun Orani 48.57 48.27 49.6 49.55
Kentlesme Orani 26.26 25.66 16.27 16.05
Ekonomik Biiylime Orani 4.05 1.57 2.88 3.13
Tarim Sektdriiniin Milli Gelirden Aldig1 Pay+ 5.29 5.27 4.05 3.54
Sanayi Sektoriiniin Milli Gelirden Aldig1 Pay~ 46.41 36.66 27.73 25.39
Hizmet Sektoriiniin Milli Gelirden Aldig1 Pay* 46.36 56.24 62.87 65.03
Tarim Sektorii Istihdan 20.97 17.82 32.65 26.46
Tarim Sektorii Kadin istihdami 28.96 24.51 33.86 27.25
Tarim Sektorii Erkek Istihdami 19.16 16.3 31.85 25.96
Sanayi Sektdrii istihdami 26.52 28.51 22.67 22.44
Sanayi Sektorii Kadin Istihdami 15.89 15.36 17.46 15.3
Sanayi Sektorii Erkek istihdami 28.93 31.53 26.04 27.01
Hizmet Sektorii Istihdam 52.5 53.66 44.67 51.09
Hizmet Sektorii Kadin istihdami 55.14 60.12 48.66 57.44
Hizmet Sektorii Erkek Istihdami 51.91 52.16 42.09 47.01
Istihdam Oran1 (15+) 42.55 43.39 59.74 58.54
Kadin Istihdam Orami (15+) 16.3 16.84 46.93 45.75
Erkek Istihdam Oram (15+) 67.23 67.94 72.58 71.33
Isgiiciine Katilim Orani (15+) 47.66 48.28 63.38 61.94
Kadinin Isgiiciine Katilim Oran1 (15+) 19.91 20.6 50.04 48.68
Erkegin Isgiiciine Katilim Orani1 (15+) 73.77 73.88 76.76 75.19
Issizlik Oran1 10.74 10.13 5.75 5.48
Kadin Issizlik Oran1 18.15 18.25 6.2 6.02
Erkek Issizlik Orani 8.86 8.04 5.44 5.13

Not: =, 2016 yilina ve 2000-2015 dénemine ait verileri gostermektedir.

Kaynak: Diinya Bankas1 Veri tabani

Tablo 1’°de farkli makroekonomik degiskenlere ait veriler, diinya ve MENA iilkeleri ortalamalar1
acisindan karsilastirilmaktadir. MENA iilkelerinin niifus artis orani ve kentlesme orani, tarim ve sanayi
sektoriiniin payi, igsizlik orani ve erkek igsizlik oram1 2017 yilinda, 2000-2016 dénemine gore
azalmasina karsin, diinya ortalamalarindan yiiksektir. Kadin igsizlik oran1 ise 2017 yilinda bir 6nceki 17
doneme gore artis gostermekte ve diinya ortalamasinin yaklasik olarak 3 katidir. 2000-2016 doneminde
MENA iilkelerinin biiyiime orani ayn1 donemdeki diinya iiretimindeki artis oranindan yiiksek olup, 2017
yilinda ciddi bir diisiis gostermekte ve diinya ortalamasmin gerisine dismektedir. MENA Ulkelerinin
toplam iiretiminde pay sahibi olan tarim ve sanayi sektorlerinin milli gelirden aldig1 paylar, diinya
ortalamasindan yiiksek olup, 2017 yilinda azalmaktadir. Hizmet sektdriiniin pay1 ise, diinya

ortalamasinin  gerisinde olmasma ragmen, 2017 yilinda artis gostermektedir. Isgiicii piyasasina
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bakilacak olursa, tarim sektoriiniin toplam istihdamdan aldig1 pay, diinyanin gerisindedir. Sanayi ve
hizmet sektdriiniin pay: ise, diinya ortalamasindan fazladir. Istihdamda hizmet sektdrii dnemli bir
lokomotiftir. Ayrica, hizmet sektoriinde istihdam edilen erkek ve kadimnlarin orani, diinya ortalamasimin
izerindedir. Diinyada oldugu gibi MENA iilkelerinde de sanayi sektoriiniin kadin istihdaminda azalma
goriilse de 2017 yilinda diinya ortalamasinin iizerine ¢ikmaktadir. Tarim sektoriindeki hem erkek hem
kadin istihdaminin payinda ise MENA iilkeleri, diinyanin gerisinde yer almaktadir. 15 yas ve {izeri
niifusun kadin, erkek ve toplam isttihdaminda, diinya ortalamasi daha yiiksek olup, kadinlarin istihdam
diizeyi oldukga diisiiktiir. Isgiiciine katilim orani da istihdam oram ile paralellik gdstermekte ve diinya

ortalamasinin altinda kalmaktadir. Erkegin isgiicline katilimi, kadinlara gore ¢ok yiiksek olup, kadinlarin

isgiicii piyasasinda pek fazla yer almadig1 gozlemlenmektedir.

Ozetlemek gerekirse, kadin istihdaminda sanayi ve hizmet sektorii 5Snemli bir rol iistlenmektedir.

Istihdam olusturmada hizmet sektdrii basta olmak iizere sanayi sektorii bast cekmektedir.

Insani Gelisme Endeksi (HDI-IGE) insan gelisiminin ii¢ temel boyutuna (dogumda beklenen
yasam siiresi ile dl¢iilen uzun ve saglikli bir yasam siirdiirebilme; ortalama egitim siiresi ve beklenen
egitim siiresi ile Olgiilen bilgi edinme yetenegi ve kisi basina gayri safi milli gelir ile dlgiilen, iyi bir

yasam standardi yakalama yetenegi) odaklanan bir bilesik endekstir (UNDP, 2018:1).

Insani Gelisme Endeksi (IGE) degerleri ve dort insani gelisme kategorisindeki insan sayisi
bakimindan 1990-2017 arasindaki insani gelisme ilerlemesini yansitmaktadir. Kiiresel niifusun 1990 ve
2017 yillar arasinda 5 milyardan 7.5 milyara ¢ikmasina ragmen, diisiik insani gelisme diizeyindeki insan
sayisinin 3 milyardan 926 milyona veya diinya niifusunun %60’indan %12’sine diistiiginii
gostermektedir. Yiiksek ve ¢ok yiiksek insani gelisme diizeyindeki insanlarin sayisi {i¢ kattan fazla
artarak, 1.2 milyardan 3.8 milyara veya kiiresel niifusunun %24 tinden %51 ’ine yiikselmektedir (UNDP,
2018:i). 2018 y1lindaki raporda, 2017 yil1 igin en yeni verilere sahip 189 iilke ve bdlge i¢in IGE degerleri
sunulmaktadir. Bu iilkelerden 59’u ¢ok yiiksek insani geligme grubunda, 53’1 yiiksek, 39’u orta ve 39’u

diistik olup, 2010 yilinda 49 iilke diisiik insani gelisme grubundadir (UNDP, 2018:2).

IGE degeri 0 ile 1 arasinda bir deger almaktadir. Endeks degeri arttikca insani gelismislik derecesi
de artmaktadir. Ulkeler, endeks degerlerine gore siiflandiriimaktadir (Berber, 2017:254). IGE, 0.000
ile 0.550 arasinda ise diisiik insani gelismis, 0.550-0.699 arasinda ise orta insani gelismis, 0.700-0.799
arasinda ise yliksek insani gelismis ve 0.800-1.000 arasinda ise ¢ok yiiksek insani gelismis lilke sinifinda

yer almaktadir (UNDP, 2018:17). 2017 verilerine gore, 17 MENA {ilkesinin 7’si ¢ok yiiksek, 5’1 yliksek,

3’1 orta ve 2’si diigiik insani gelismislik diizeyinde yer almaktadir. En diisiik endeks degerine sahip olan
Yemen (0.452) iken, en yiiksek endeks degerine sahip olan iilke ise Israil (0.903)’dir (UNDP, 2018:22-
24).
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Tablo 2. Gelismislik Diizeyine Gére insani Gelisme Endeksi Karsilastirmasi (1990-2017)

1990 2000 2010 2012 2014 2015 2016 2017
Cok yiksek | 0.787 0.831 0.873 0.880 0.887 0.890 0.892 0.894
Yuksek 0.571 0.635 0.718 0.732 0.745 0.750 0.754 0.757
Orta 0.462 0.523 0.596 0.613 0.627 0.634 0.641 0.645
Diisiik 0.351 0.387 0.472 0.486 0.495 0.498 0.501 0.504
MENA-* 0.635 0.691 0.738 0.739 0.746 0.745 0.745 0.747
World 0.598 0.642 0.698 0.709 0.718 0.722 0.726 0.728

Not: =, analizde kullanilan 17 MENA ilkesinin verileriyle hesaplandigimi gostermektedir.
Kaynak: UNDP, 2018:29 ve UNDP, Human Development Data (1990-2017).

Tablo 2°de, MENA (lkelerinin insani gelisme endeksleri, diinya ve gelismislik diizeyine goére
siiflandirilmis iilke gruplarina ait veriler ile karsilagtirlmaktadir. Buna goére, 2015 yilindan sonra
gelisme hizinda 1990°dan giiniimiize kadar duzenli artis goriilmektedir. MENA {ilkelerinde bu diizenli
artis, sadece 2015 ve 2016 yilinda sekteye ugramaktadir. insani gelismislik endeksi smiflandirmasina
gore, 17 MENA iilkesi yiiksek gelismis tilkeler sinifinda yer almaktadir. MENA iilkelerinin geligsmislik
endeksi, diinya ortalamasinin iizerinde yer almakta, ancak ¢ok yiiksek gelismislik diizeyindeki tilkelerin
verilerinden diisliktlir. Baska bir deyisle, MENA iilkeleri diinya ortalamasinin {izerinde bir kalkinma
hizina sahipken, ¢ok yiiksek gelismis iilkelerin kalkinma seviyesine ¢ikabilmesi i¢in daha yiiksek bir

performans gostermesi gerekmektedir.

4. LITERATUR TARAMASI

Alan yazininda konu ile ilgili birgok ekonometrik ¢alisma yapilmigtir. Ancak, bu ¢aligmalardan
bazilar1 ekonomik biiylime/kalkinma ile arasinda cinsiyet ayrimi yapilarak isgiiciine katilim arasindaki

iligkileri aragtirmistir. Digerleri ise, ekonomik biiyiime/kalkinma ile istihdam iligkisini hem sektorel

bazda hem de kadin bazinda ele almistir. Tablo 3’te bahsi gegen galigmalar 6zetlenmistir.

Tablo 3. Literatiir Ozeti

Isgiiciine Katihm

Ulke/Ulke
Yazarlar ve Kullanilan y
Grubu ve o Yontem Sonug
Yih N Degiskenler
Donem
Cinsiyet Geligme . . .
En deIZsi Cinssiyet Kisi basina diisen gelir ve
Eastin ve Esitlisi ’01 Gimi demokrasi ile cinsiyet esitligi
Prakash 146 llke Kj dln%n i gﬁcﬁn’e EKK degiskenleri arasinda pozitif bir
1980-2005 38 iliski varken, ekonomik bilyiime
(2013) Katilimi, Kisi Bagina DR et
Diisen Gelir, Ekonomik ile cinsiyet ?slt.hg.l .olgumu
Biyiime ISemokrasi arasinda negatif bir iliski vardur.
Avdin ve r-er;;gge LIJI((:EU Rekabetcilik Endeksi, Kadinin isgiiciine katilimu ile
Igr demn en Uksegk 10 GSYIH ve Kadmin EKK ekonomik bilyiime ve rekabet
(2014) yl'JIke Isgiiciine Katilim giicii arasinda pozitif bir iliski
Miktari vardir.
1998-2008
Lechman ve Kisi Bagina Diisen Gelir diizeyi yuksek olan
Kaur 162 tlke Gelir Ve Kadmin EKK llkelerde ekonomik biiylime
(2015) 1990-2012 Toplam Isgiiciinden kadinin iggiiciine katilimini
Aldig1 Pay pozitif yonde etkilemektedir.
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Laho.ttl ve Hindistan Kadinin Isgiiciine Dinamik Panel | Degiskenler arasinda 6nemli bir
Swaminathan Katilimi, Ekonomik . .
1983-2010 - Veri iligki bulunamamustir.
(2015) Biyilime
.. .. Kadinlarimn iggiiciine
Erdem vd. 122 ilke GeI‘TiII?IKB;j::;I?F?elI;m ARDL katilimindaki %1°lik bir artis, kigi
(2016) 1990-2014 S op basina diigen geliri %0.57
Isgiicinden Aldig1 Pay
oraninda artirr.
36 gelismis
Belke ve ve 112 Ekonomik Kalkinma, Cinsiyet esitliginin kalkinmay1
gelismekte Kadmin Isgiiciine Panel Veri Once azalttigini, sonra ise artirdigt
Bolat (2016) . P
olan llke Katilimi tespit edilmistir.
1991-2014
Degiskenler arasinda uzun
Khalig vd. Pakistan Kadmin Isgiiciine Esbiitiinlesme | dénemli bir iligki olup, ekonomik
(2017) 1990-2014 Katilimi, GSYIH ve VECM blyime kadmin isgiiciine
katilimini pozitif yonde etkiler.
Zeren ve Kadmnlarin Isgiiciine
Savrul Tirkiye Katilim, Igsizlik Orani, Asimetrik Asimetrik uzun dénemli bir iligki
1991-2014 Kentlesme Orani, Esbiitiinlesme tespit edilmistir.
(2017) Lo
Ekonomik Biylime
Dogan ve Turkiye Kadmin Isgiiciine eklcj)rzll(ilrln(iilgrl;?im’l'lnll)ériﬂ:ltlld\l]ﬁm
8 2006Q1- Katilimi, Ekonomik ARDL L RO oo i
Akyiiz (2017) - isgiictine katilimi1 arasinda pozitif
2013Q4 Blytime S
bir iligki vardir.
Kadm ve Erkeklerin Uzun dénemli bir iligki vardir.
Egbulonu ve Niierva Isgiiciine Katilim ile Kadinlarin iggiiciine katilimi ve
Eleonu 199(1)_2)61 6 Ortaogretime Kayit ARDL erkeklerin ortadgretime kayit
(2018) Orani, Ekonomik orani ile ekonomik biiylime
Biyiime arasinda pozitif bir iliski vardir.
. D iisiik ve Kadinin Isgiiciine Kadinin isgiiciine katilimu ile
Garcia vd. yuksek gelirli K " A
(2018) iilkeler Katlhm‘l., E onomi GMM eko.r.lom.lk. ‘t.)uy.ume arasinda
2000-2014 Blytime pozitif bir iligki bulunmustur.
Sektorel Istihdam
Toplam istihdam ile ekonomik
biiylime arasinda pozitif iligki
Altuntene ve varken, hizmetler sektori
G‘Ungr Tirkiye Sektorel Istihdam, EKK istihdamu ile ekonomik biiyiime
1988-2011 Ekonomik Buyime arasinda negatif iligki vardir.
(2013) P .
Tarim sektorii istihdamu ile
ekonomik biytme iliskisi,
istatistiki agidan anlamsizdir.
Sanavi Sektbril Toda- Imalat sanayi istihdamu ile
Aksoy Tirkiye istih d;/ml Sanavi Yamamoto imalat sanayi bliyiimesi
(2013) 1988-2010 anl, Sanay Nedensellik arasinda ¢ift yonlii nedensellik
Blylmesi .
Testi vardir.
Tarim tretimindeki degisimler
kadm istihdamini mutlak ve
Wamboye .39 Aaz.. Kadun Istihdam:, Sektorel gqrecell Qlarak anlmaktadlr.
vd. gelismis iilke Oretim EKK Hizmet, imalat ve imalat dis1
(2015) 1991-2010 sektorlerde ¢alisan kadin
iggiiciiniin Uretim Uzerinde
olumsuz etkileri vardir.
- Yapisal Dogrudan yabanci sermaye,
Umit ve Turkiye SZ?r%];uianE?((gr?gaci}( Kirilmali istihdam ve kadin istihdamim
Alkan 2000:Q1- Bii I)I/l ' istihdam Birim Kok, negatif etkilerken, ekonomik
(2016) 2013:Q4 uyume, 1s ’ Esbiitinlesme |  biytime, istihdam ve kadin
Kadin Istihdami d . o .
Testleri istihdamin pozitif etkiler.
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Sanayi ile hizmet sektori
iretimindeki artig, ayni
sektorlerdeki istihdami

Tirkiye Sektdrel Buytme, EKK artirmaktadir. Ancak, Uretimden

1988-2015 Sektorel Istihdam daha diisiik oranda istihdam

artigina neden oldugundan
hizmet ve sanayi sektorl yeteri
kadar istihdam olugturmaz.

Abdioglu ve
Albayrak
(2017)

Sanayi, hizmetler ve tarim
o Toda- sektoril isttihdamindan ihracat
Ersin ve Turkiye GSYIH Iginde Yer Alan Yamamoto harcamalarina dogru ve
Ergec 2000:Q1- Harcama Bilesenleri, Nedensellik hizmetler sektorii istihdamindan
(2018) 2016:Q4 Sektorel Istihdam Testi yatirim ve tiiketim
harcamalarina dogru tek yonlii

nedensellik iligkisi vardir.

Literatiirdeki ¢aligmalar1 6zetlemek gerekirse, ¢calismalarin biiylik bir ¢ogunlugunda ekonomik
biiylime/kalkinma ile kadinin iggiicline katilimi arasindaki iligki irdelenmistir. Kadin istihdami ile
sektorel iiretimin ekonomik biiylime ya da kalkinma tizerindeki etkisini inceleyen galismalar ise daha
sinirl sayida oldugu goriilmiistiir. Calismalardan elde edilen bulgulara gore, kadinin isgiiciine katilimi
ve kadm istthdami ile ekonomik biiylime arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica, hizmet ve
sanayi sektorli istthdaminin ekonomik biiylimeyi negatif etkiledigini bulan ¢aligmalar oldugu gibi
negatif etkiledigini belirten caligmalar oldugu da goriilmiistiir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak ¢alismanin
hipotezi “sanayi sektorii kadin istihdami ile kalkinma arasinda iligski vardir” seklinde kurulmustur. Bu
calismalarin genelinde yontem olarak EKK metodu kullanilmigtir. Egbiitiinlesme ve nedensellik
analizleri yapan ¢aligmalar daha kisitli miktardadir. Ayrica, ¢alismalarda insani kalkinma endeksini ve
istihdam oranlarmi hem kadin ve erkek hem de tarim, sanayi ve hizmet sektorii baglaminda ele alan
caligmaya rastlanilmamigtir. MENA iilkeleri iizerine cinsiyet esitligini sektorel bazda ele alan bu
calismanin literatiire katki yapmasi diigiiniilmektedir. Yontem olarak da yatay kesit bagimlilig: ile

nedensellik testleri yapildigindan diger ¢caligmalardan ayrilmaktadir.

5. EKONOMETRIK ANALIZ

Calismada veri mevcudiyetine bagl olarak, 17 MENA iilkesinde sektorel kadin istihdam ile
kalkinma arasindaki iliski ampirik olarak arastirilmaktadir. S6z konusu arastirma i¢in kullanilacak
degiskenlere ait veri seti ve model tanmitilmakta, uygulanacak yontem hakkinda bilgi verildikten sonra

analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

5.1. Veri Seti ve Model

Aragtirmada, Diinya Bankasi tarafindan yapilan siniflandirmaya gore, MENA: Ulkeleri Gzerinden
1991-2017 donemlerine ait yillik veriler kullanilarak “sanayi sektorl kadin istihdami ve kalkinma

arasinda iliski vardir” hipotezi ekonometrik testler ile analiz edilmektedir. MENA iilkeleri arasindan

1 Bahreyn, Cezayir, Musir, Iran, Israil, Irak, Urdiin, Kuveyt, Libya, Malta, Fas, Katar, Suudi Arabistan, Tunus, Birlesik Arap
Emlrllklerl Surlye Yemen
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Filistin, Umman, Liibnan ve Cibuti’nin diger {ilkeler ile ortak verilere sahip olmamasi, baska bir deyisle

veri kisitt nedeniyle kapsam dis1 birakilmistir. Dolayisiyla analize toplam 17 iilke dahil edilmistir.

Tablo 4. Veri Setine Dair Tanimlamalar ve Kaynaklar

Degisken Ag¢iklamasi Degisken Kaynak
Insani Gelismislik Endeksi HDI UNDP
Tarim Sektériinde Kadin Istihdaminin Pay1 AGRF Diinya Bankas1
Tarim Sektériinde Erkek istihdamiin Pay1 AGRM Diinya Bankas1
Sanayi Sektériinde Kadin istihdamiin Pay1 INDF Dinya Bankas1
Sanayi Sektdriinde Erkek Istihdamiin Payi INDM Diinya Bankasi
Hizmet Sektoriinde Kadin Istihdaminin Pay1 SERF Diinya Bankasi
Hizmet Sektoriinde Erkek Istihdamiin Pay1 SERM Diinya Bankasi

Sektorel kadin istihdami ile kalkinma arasindaki iliskinin incelendigi c¢alismada, belirtilen

orneklem ve veri araliginda kullanilan model su sekilde kurgulanmastir;
HDI; = By + B1AGRF;; + B,AGRM;; + P3INDF;; + B, INDM;; + BsSERF;; + B¢SERM;; + €4 D

Modelde gosterilen i=1, 2, 3,....N yatay kesit verilerini gosterirken, t=1, 2, 3, .....T zaman
boyutunu, ¢ ise hata terimini ifade etmektedir.

5.2. Ekonometrik Yéntem ve Metodoloji

MENA (lkeleri Gzerinde sektdrel kadin istihdami ile kalkinma arasindaki iliskinin incelendigi

calismada panel veri analizi kullanilmis olup uygulanan metodolojik siralama su sekildedir;

» Degiskenlerin yatay kesit bagimliliginin varligimin analizi i¢in Pesaran vd (2008)’1n LMaj testi,

» Modele dahil edilen degiskenlerin birim kok igerip igermedigi Pesaran (2007)’in CADF
duraganlik testi,

» Modele dahil edilen degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin varliginin tespiti i¢in Pesaran
vd. (1999)’nin gelistirdigi Panel ARDL sinir testi

» Son olarak ise nedensellik testi icin ise Dumitrescu-Hurlin (2012) panel nedensellik testi

kullanilarak analizler gergeklestirilmistir.

5.3. Ekonometrik Bulgular

Seriler arasinda yatay kesit bagimliliginin varligi; T>N (zaman boyutu yatay kesit boyutundan
blyiik) oldugunda Breusch-Pagan (1980) CDim: testiyle; T=N (zaman boyutu, yatay kesit boyutuna esit)
oldugunda Pesaran (2004) CDim2 testiyle; T<N (zaman boyutu yatay kesit boyutundan kii¢iik) oldugunda
ise Pesaran (2004) CD testiyle kontrol edilmektedir. Breusch-Pagan (1980) LM testi, grup ortalamasi
sifir fakat bireysel ortalama sifirdan farkli oldugunda sapmali olmaktadir. Pesaran vd. (2008), bu
sapmay1 test istatistiine varyansi ve ortalamayi da ilave ederek diizeltmistir. Bu nedenle ismi,

diizeltilmis LM testi (LMadj) olarak ifade edilmektedir (Boz vd., 2017:42; Eren, 2018:12). Birimler
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arasinda bagimliligin olup olmadigini test etmek amaciyla yatay kesit bagimlilig: testi yapilmus, ilgili

testin sonuglar1 Tablo 5°te gortlmektedir.

Tablo 5. Yatay Kesit Bagimhihgi Testi Sonuclari

CDim2 CD
Degiskenler CD Testleri (BF? Dllr;g 0) (Pesaran, (Pesaran, Ll\fla;’ (5 Oe gg)r an
' 2004) 2004) B

HDI T istatistigi 2502.313 143.4788 46.43671 143.1519
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.0000* 0.0000*

AGRE T istatistigi 797.9751 40.13814 3.732071 39.81121
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.0002* 0.0000*

AGRM T istatistigi 1741.795 97.36560 30.83505 97.03868
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.0000* 0.0000*

INDF T istatistigi 1632.181 90.71931 0.558094 90.39239
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.5768 0.0000*

INDM T istatistigi 1254.546 67.82180 9.821346 67.49488
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.0000* 0.0000*

SERF T istatistigi 1056.506 55.81388 -1.512882 55.48695
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.1303 0.0000*

SERM T istatistigi 1425.032 78.15906 0.331756 77.83214
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.7401 0.0000*

Not: *. ** ve *** serilerin sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde katsayilarin istatistiki olarak anlamli oldugunu gostermektedir.
Parantez i¢indeki degerler olasilik degerlerini ifade etmektedir.

Yatay kesit bagimlilig1 test sonuglarinin gosterildigi Tablo 4 incelendiginde uygulanan tiim
testlerin olasilik degerlerinin 0.01’den kiigliik oldugu goriilmektedir. Calismada, MENA iilkeleri
uzerinden 1991-2017 yillar1 arasindaki donemlerde incelendigi i¢in, zaman boyutu gézlem boyutundan
buyuktir. Analize dahil edilen tlke sayis1 17 iken zaman boyutu ise 27 olup, zaman boyutu kesit
boyutundan buyik (T>N) oldugundan CDimi ve LMadj sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Yatay kesit
bagimliligi testlerinde genellikle CDim1 testi, sapmali sonuglar verebildiginden dolayr LMadj testi
sonuglarma gore karar verilebilmektedir. LMadj testi sonuglarina gore, temel hipotez olan “kesitler
arasinda bagimllik yoktur” kurami reddedilerek, panel veride yer alan “iilkeler arasinda yatay kesit
bagimhihigi bulunmaktady” hipotezi kabul edilir. Degiskenlerde yatay kesit bagimliliginin tespit

edilmesinden dolay1 bundan sonra uygulanacak testlerde ikinci nesil testler tercih edilmektedir.

Gilintimiizde teknoloji ve iletisim alanindaki gelismelerle ekonomik, sosyal ve siyasal yonden iilke
ekonomileri birbirlerini etkiler hale gelmektedir. Bu durumdan, MENA (lkelerinden birine gelebilecek
bir sokun, diger ilkeleri de etkisi altina alacagi sonucu ¢ikarilmaktadir. Bu nedenle, MENA iilkeleri
diger gelismis tilkelerde arasindaki gelismislik farkini azaltmak i¢in kendi politikalarini gelistirirken bu

durumu goz 6niinde bulundurarak gelecege yon vermesi gerekmektedir.

Kesitler (birimler/iilkeler/bolgeler) arasinda bagimlilik olan degiskenlerin  duraganlik
arastirmasinda tutarli ve sapmasiz sonuglar elde edilmek amaciyla ikinci nesil birim kok testlerinin

kullanilmas1 6nem arz etmektedir. ikinci nesil birim kok testlerinden CADF birim kok testi, arastirmaya
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dahil edilen biitiin kesitler i¢in ayr1 ayr1 duraganlik sonuglarini tespit etmektedir. CADF testi ile

degiskenlerin duraganligini, panelin geneli ve her bir iilke i¢in ayr1 ayr tespit etmek miimkiindiir. CADF

testinin bir baska oOzelligi ise, mekansal otokorelasyonu dikkate alarak, T>N ve N>T durumunda

kullanilabilmektedir (Y1ldirim vd., 2013:88-89).

Tablo 6. CADF Birim Kok Testi Sonuclari (Diizey Degerleri i¢in)

Ulke HDI AGRE | AGRM INDF INDM SERF SERM
Bahreyn | -4.759(2) | -2.89(3) | -3.201(2) | -2.459(5) |-3.566(2)* | -3.423 (3) | -0.379(5)
Cezayir | -4.716(2)* | -2.94(3) |-3.479(2)**| 2.660(2) |-3.835(2)** | -4.339(3)** | -1.044(4)
Msir 47120 | 2.74(3) | -3333(2) | -3.112(2) | -3.368(2) |-3.570(3)** | -1.011(5)
fran 4310020 | -3.37(3) 3.761(2)*** | -1316(2) | -4.780(2)* | -3.380(3) | -1.756(d)
Irak T4.361(2) | -3.03(3)* |-4518(2* | -1.815(2) | -5.350(2)* |-3.595(2)*** | -2.149(4)
Ordin | -4.463(2) | -4.05(2)* |-4.581(2)* | -2.000(2) |-3.456(2)* | -4.086(2)** | -2.347(4)
Kuveyt | -5.100Q2)% | -3.49(2)* [3.467(2)** | -3.354(2) |-4.450 (2)* |-3.713(2)*** | -2.684(4)
Libya | -4.318(2)* | -3.85(2)* [-3.455(2)** | -2456(2) |-3.872(2)* |-3.600(2)** | -0575(5)
Fas 3.088(2) | -280(2) | -3177(2) | 2.755(2) |-4.206Q2)* | 2.258(2) | -2.642(2)
Katar 3.077(2) | 296(2) | -2423(2) | 2.532(2) | 5.976(2)* | 2.851(2) | -2.892(2)
Suudi - ot

S | 27992) | 3312) | 3.248(2) | -2613() | -5.016(2 |359(2) -2.592(2)
Tunus | -4.384(2)* | 450020 |-3.61002)**| 2.302(2) |-4.376(2)** | -4171(2y* | -2.548(2)
BAE 55772 | 5.66(2)* | -4.930(2 | -2.787(2) |-4.398(2)** | -4.901(2)* | -2.546(2)
Suriye | -5.743(2)* | -5.18(2)* | -5459(2)* | -2.373(2) |-4.109 (2)** | 5.180(2)* | -3.176(2)
Yemen  |-3.807(2)** | -315(2) | -3.148(2) | -2.406(2) |-3.441(2)**| -3.389(2) | -1.853(2)
fsrail  |-3.577(2)* | -3.4802)** | -3.051(2) | -1.813(2) | -2.939(2) | 3.083(2) | 2.320(2)
Malta  |-3.817(2)"*| -2.89(2) | -2.506(2) | -2.652(2) |3.904(2)*** | 2.454(2) | 2.512(2)
CIPS | 4276% | -360* -3.609* -2.441 41795 | -3.623* -2.060
istatistigi

Not: Parantez icindeki degerler gecikme uzunluklarini gostermektedir. Sabitli ve trendli model igin test istatistikleri

hesaplanmgtir. *, ** ve *** sirasiyla %1

-2.76 ve -2.66’dir.

, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde serilerin duragan oldugunu gostermektedir. CADF

icin %1, %5 ve %10 kritik degerler sirasiyla -4.67, -3.88 ve -3.44’dur. CIPS i¢in %1, %5 ve %10 kritik degerler sirasiyla -2.96,

Tablo 6’da degiskenlerin diizey degerlerinde paneli olusturan iilkelerin her biri i¢in CADF ve

panelin geneli icin CIPS birim kok testi sonuglar1 gosterilmektedir. CADF testlerinden elde edilen

bulgular, bazi iilkelerin diizey degerinde duragan, bazilarmin ise birim koklii oldugu goriilmektedir. Test

sonuglarindan panelin geneline bakildiginda INDF ve SERM disindaki ele alinan biitiin degiskenler

duragandir. Degiskenlerin birim kék sorununun ¢oziilebilmesi (duragan hale getirilmesi) i¢in serilerin

birinci farkinin alinarak test sonuglarina yeniden bakilmasi gerekmektedir.

Tablo 7. CADF Birim Kok Testi Sonuclar:1 (Fark Degerleri I¢in)

Ulke AHDI AAGRF | AAGRM | AINDF AINDM | ASERF | ASERM
Bahreyn | -7.383(2)* |-3.948(3)** | -4.941 (2)* | -4.785(2)* | -7.264(2)* |-3.733(3)** | -2.389(5)
Cezayir | -7.192(2)* |-4.365(3)** | -5.185(2)* | -3.384(2) | -6.326(2)* |-4.622(3)** | -1.251(4)
Mistr -8.675(2)* | -4.299(3)** | -5.213(2)* |-3.772(2)*** | -8.008(2)* |-4.397(3)** | -1.734(4)
fran -6.133(2)* | -4.393(3)** | -4.852(2)* | -2.661(2) | -5.230(2)* |-4.364(3)** | -1.488(4)
Irak -5.842(2)* | -5.266(2)* | -5.181(2)* | -3.196(2) | -6.547(2)* |-4.399(2)** | -2.271(4)
Ordiin -6.308(2)* | -6.405(2)* | -7.973(2)* |-3.766(2)*** |-4.540(2)** | -7.847(2)* | -2.335(5)
Kuveyt | -7.210(2)* | -7.322(2)* | -6.717(2)* | -5.273(2)* | -5.589(2)* | -7.314(2)* | -2.892(5)
Libya -7.440(2)* | -7.854(2)* | -7.482(2)* | -4.895(2)* | -4.758(2)* | -9.516(2)* | -1.291(5)
Fas -3.819(2)*** |-3.601(2)*** [-4.078(2)** | -4.772(2)* | -6.647(2)* | -2.890(2) | -3.426(2)
Katar |3, 841(2)*** -3. 286(2) -3.221(2) |-4.752(2)** | -7.540(2)* | -3.223(2) | -4.267(2)**
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Ulke AHDI AAGRF AAGRM AINDF AINDM ASERF ASERM
i‘iggi‘st&n -3.664(2)*** |-3.655(2)*** | -3.161(2) | -2.777(2) | -5.844(2)* | -3.166(2) |-4.526(2)**
Tunus -8.066(2)* | -8.195(2)* | -6.577(2)* | -3.011(2) | -5.456(2)* | -7.034(2)* | -5.978(2)*
BAE 7.075(2)* | -7.349(2)* | -5.937(2)* | -2.978(2) | -6.047(2)* | -6.179(2)* | -5.857(2)*
Suriye 7578(2)* | -6.617(2)* | -6.865(2)* | -4.053(2)** | -6.980(2)* | -6.618(2)* | -6.460(2)*
Yemen | 5.412(2)* | -5.203(2)* |-4.555(2)** | -3.881(2)** | -5.045(2)* | -5.088(2)* | -5.829(2)*
Tsrail -6.665(2)* | -5.357(2)* | -5.082(2)* | -4.276(2)** |-3.780(2)*** | -4.865(2)* | -2.916(2)
Malta -6.085(2)* | -5.003(2)* |-4.562(2)** | -5.086(2)* | -5.925(2)* |-4.290(2)** | -3.182(2)
cps : . : -3.960* . . 3.417*
istatistigi

Not: Parantez icindeki degerler gecikme uzunluklarini gostermektedir. Sabitli ve trendli model igin test istatistikleri
hesaplanmustir. *, ** ve *** girastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde serilerin duragan oldugunu géstermektedir. CADF
icin %1, %5 ve %10 kritik degerler sirasiyla -4.67, -3.88 ve -3.44’dur. CIPS i¢in %1, %5 ve %10 kritik degerler sirasiyla -2.96,
-2.76 ve -2.66’dir.

Tablo 7’de degiskenlerin fark degerlerinde paneli olusturan tilkelerin her biri i¢in CADF ve
panelin geneli icin CIPS birim kok testi sonuglar1 gésterilmektedir. Test sonuglarindan panelin geneline
bakildiginda ele alinan biitiin degiskenler duragan hale gelmektedir. INDF ve SERM degiskenleri I(1)

iken, diger degiskenler 1(0)’dur.

Panelin geneli i¢in diizey degerlerinde duragan olan degiskenlerin iilke bazinda bazilarinin
duragan olmadigi, bu nedenle birinci farklari alinip tekrar birim kok testi uygulandiginda diizey

degerinde duragan olmayan degiskenlerin duragan hale geldigi gézlemlenmektedir.

Degiskenlerin farkli mertebelerden duragan oldugu goriildiigiinden degiskenler arasindaki uzun
ve kisa donemli iliskileri tahmin eden ARDL sinir testi yapilabilmektedir. Pesaran vd. (1999) tarafindan
gelistirilen PMG (havuzlanmis ortalama grup) tahmincisi, paneli olusturan birimlere ait uzun donem
katsayilarina kisitlama getirmekte; ancak, sabitlerin, hata terimi varyanslarmin ve degiskenlerin kisa
donem katsayilarmin iilkeler arasinda degismesine imkan vermektedir (Eratas vd., 2015.404). Panel
ARDL yonteminde degiskenlerin ayni1 dereceden duragan olmasma gerek olmadigi, farkli mertebeden
duragan olmas1 (I(0) veya I(1)) halinde uygulanabildigi gibi ayn1 zamanda yatay kesit bagimliligim
dikkate almaktadir (Topal, 2017:196).

Tablo 8. Panel ARDL PMG Tahmin Sonuclar:

Uzun Donem Katsayilar:

Degisken Katsay1 Standart Hata T-Istatistigi Olasilik Degeri
AGRF 0.536977 0.282003 1.904150 0.0578***
AGRM 2.506969 0.747834 3.352306 0.0009*

INDF 0.534791 0.282102 1.895735 0.0590***
INDM 2.513540 0.747923 3.360691 0.0009*

SERF 0.536669 0.282017 1.902970 0.0580***
SERM 2.512291 0.747824 3.359470 0.0009*

Kisa Donem Katsayilari

Hata Diizeltme Katsayisi -0.112873 0.029668 -3.804536 0.0002*

D(HDI(-1)) 0.174762 0.073617 2.373931 0.0182**
D(AGRF) -0.175331 0.215609 -0.813188 0.4168
D(AGRM) -0.359321 0.339919 -1.057079 0.2913
D(INDF) -0.219998 0.200789 -1.095665 0.2741
D(INDM) -0.356748 0.340088 -1.048986 0.2950
-0.217653 -1.083341 0.2795

D(SERF) 0.200909
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Kisa Donem Katsayilari
D(SERM) -0.357770 0.340190 -1.051678 0.2938
C -34.32762 9.024558 -3.803801 0.0002*

Not: *, ** ve *** sirastyla %1, %S5 ve %10 anlamlilik diizeyinde katsay1larin istatiksel olarak anlamli oldugunu géstermektedir.

Tablo 8’de PMG tahmincisinin uzun ve kisa donem tahmin sonuglari goriilmektedir. Uzun
donemde tarim, sanayi ve hizmetler sektoriinde calisan erkek ve kadin isgiiciiniin kalkinmay1 pozitif
etkiledigi tespit edilmektedir. Kalkinma siirecinde her {i¢ sektorde istihdam edilen erkeklerin kadinlara
gore daha fazla kalkinmaya katki sagladigi gozlemlenmektedir. Hata diizeltme katsayis1 0 ile -1 arasinda
deger aldigindan ve anlamli oldugundan uzun dénem denge diizeyine tekdiize bir sekilde yaklasildigi
ifade edilmektedir. Kisa donem tahmin sonuglarinda ise, bir donem 6nceki kalkinma diizeyindeki bir

birimlik artis kisa donemde bugiinkii kalkinma diizeyini 0.17 birim artirir.

Degiskenler arasindaki nedensellik iligkisinin aragtirilmasinda ¢alismanin amacina yonelik olarak
Dumitrescu ve Hurlin (2012) tarafindan gelistirilen nedensellik testi kullanilmistir. Bu yontemi diger
nedensellik testlerinden ayiran dzelligi, paneli olusturan iilkeler arasindaki hem yatay kesit bagimliligini
hem de heterojenligi gz 6niinde bulundurabilmesi, N>T ve T>N oldugunda da kullanilabilmesi ve
dengesiz panel veri setlerinde de etkin sonuglar verebilmesidir. Dumitrescu ve Hurlin testinin bir diger
ozelligi ise esbiitiinlesme iligkisinin olmadig1 veya arastirilamadigi durumda da analiz yapabilmesidir
(Alper ve Oransay, 2015:80). Bu ¢alismada Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik testi ile nedensellik
iligkilerinin varhigi arastirilmigtir.

Tablo 9. Dumitrescu-Hurlin Nedensellik Testi Sonuclar:

Nedenselligin Yonii Test Test istatistigi Olasilik Degeri (%10)
HDE>AGRF S i T 073
AGRF #> HDI %EZ; filde iiggi 83338
- -
HDI #> AGRM 2 bartiie 507029 ooz
AGRM #> HDI L ot L 450 ¥
HDI #> AINDF 5:22: tilde 8;2% 8321(15
AINDF #> HDI ;:EZ: tilde gié; 88228*
HDI#> INDM 2 bt T30S 03752
INDM #> HDI 2 bartide >a57T i
HDI #> SERF 522; tilde 16132%3 83582
SERF #> HDI ;EZ: filde gfég; ggggg*
HDI #> ASERM g:g:; Gide ;‘jégig 8:8;32*
ASERM #> HDI L bartie o5 D5t

Not: *, %10 anlamlilik diizeyinde degiskenler arasinda nedenselligin oldugunu gdstermektedir. #> simgesi nedenselligin
yoniinii gostermektedir. Test istatistikleri 789 yineleme ile elde edilmistir.
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Tablo 9°dan goriilecegi lizere, degiskenler arasindaki nedensellik iligkileri arastirmasindan elde
edilen sonuclara gore, sanayi ve hizmet sektériindeki kadm istihdamindan kalkinmaya dogru tek yonlu
nedensellik tespit edilmistir. Ayrica, kalkinmadan tarim ve hizmet sektériinde ¢alisan erkek istihdamina
dogru tek yonlii nedensellik iligkisi oldugu goriilmektedir. Diger degiskenler arasinda herhangi bir
nedensellik iliskisi tespit edilememistir. Bu sonuglara gore, MENA iilkelerinin kalkinmasinda sanayi
ve hizmet sektérinde kadin istihdami 6nem arz etmektedir. Kadinlarin istihdami sanayi ve hizmet
sektoriinde gerceklestiginde kalkinmaya daha fazla etki ettigi gozlemlenmektedir. Ayni zamanda, tarim
ve hizmet sektoriinde erkek istihdaminda kalkinma siirecinin katkisinin oldugu gozler o6niine

serilmektedir.

6. SONUC

Geligmislik diizeyi diisiik olan toplumlarda kadinlarin genellikle ev isleri ile ugrastiklari, iiretime
katilmadiklar1 bilinmektedir. Sanayilesme ile birlikte kentsel niifusun artmasi kentlerde isgiicii
fazlaligim ortaya cikmistir. Iscilerin diisiik iicretlerle ve zor sartlarda calismasi, kadmlarm da isgiicii
piyasasina girmesine yol agmistir. Kadinlarin daha esnek zamanli ve diisiik iicretli calisma imkanlarinin
olmasi, istihdam edilmelerinde dnem arz etmektedir. Kalkinma siirecinde kadinlarin da erkeklerle ayni
sartlara sahip olmasi refah diizeyinin artmasina yardimci olmaktadir. Bu siiregte kadinin hangi sektoérde
istihdam edilmesinin daha yararli oldugu konusu 6nemlidir. Kalkinma siireci i¢in sanayilesmenin
gerekli oldugunu one siiren birgok teori bulunmaktadir. Sanayilesme siirecinde belirli bir diizeye gelen
toplumun yasam standartlarindaki gelismeye bagl olarak tiiketim kaliplar1 degismekle birlikte hizmetler
sektorinun de ilerlemesine neden olmaktadir. Kalkinmada sanayi sektorii ilk asamada oncii sektor

oldugundan kadinlarin da bu sektérde istihdam edilmesi siireci destekleyen bir unsurdur.

Bu calismada, MENA iilkelerinde sektorel kadin istihdamui ile kalkinma arasindaki iliski, 1991-
2017 verileri ve panel veri analizi yontemi kullanilarak arastirilmistir. Analiz kapsaminda yatay kesit
bagimlilig testi yapilmis ve birimler arasinda bagimliligin oldugu goriilmiistiir. Yatay kesit bagimlilig
tespit edildiginden, ikinci nesil testler kullanilmustir. ikinci nesil birim kék testlerinden CADF ve CIPS
testine gore, sirastyla iilkeler ve panelin geneli bazinda degiskenlerin farkli derecelerden duragan oldugu
tespit edilmistir. Sonrasinda, uzun dénemli iliskinin tespiti amaciyla panel ARDL sinir testi uygulanmis
ve uzun donemde sektorel erkek ve kadin istihdammin kalkinmayr pozitif etkiledigi sonucuna
ulagilmigtir. Son olarak, Dumitrescu-Hurlin nedensellik testinden elde edilen sonuglara gére, MENA
ulkelerinde sanayi ve hizmet sektoriindeki kadin istihdamindan kalkinmaya, ayni zamanda kalkinmadan
tarim ve hizmet sektériinde ¢alisan erkek istihdamina dogru tek yonli nedensellik bulunmustur. Diger
degiskenler arasinda herhangi bir nedensellik iligkisi tespit edilememistir. Bu sonuglar, ¢aligmanin
hipotezinin kabul edildigini ve MENA iilkelerinde kalkinma siirecinin hizla ilerleme kaydettigini, bu

ilerleme de hem sanayi sektoriiniin hem de kadmin paymin oldugunu gostermektedir.
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Sanayi sektoriindeki erkek istihdami ile kalkinma arasinda bir iliskinin tespit edilememesinin
nedenleri olarak erkeklerin verimli olmadiklar alanlarda ¢alismasi, aldiklari egitimlerin ise yerlesmede
yetersiz kalmasi, piyasanin esnek olmamasi gibi nedenler sayilabilmektedir. Sanayi ve hizmet
sektoriindeki kadim istihdamu ile kalkinma arasinda iligkinin bulunmasi ise, kadinlarin erkeklere gore
daha diisiik ticretlerle ¢alisabilmesi, 6zellikle hizmet sektoriinde tercih edilmesi, esnek ¢alisma saatlerini

kabul etmesi gibi nedenlerle agiklanabilmektedir.

Sanayi ve hizmet sektoriindeki kadin istihdami ile kalkinma arasindaki iligkinin bulundugu bu
calisma, Lechman ve Kaur (2015), Umit ve Alkan (2016), Garcia vd. (2018) ve Egbulonu ve Eleonu
(2018)’in g¢aligmalariyla ortiisiirken, Altuntepe ve Giiner (2013) ve Eastin ve Prakash (2013)’in
eserleriyle celismektedir. Bu ¢eliskinin sebepleri arasinda kullanilan degiskenlerin, yontemin, veri

araliginin ve iilke/iilke grubunun farkli olmasi sayilabilmektedir.

Ozetlemek gerekirse, bu calismadan elde edilen sonug, MENA iilkelerinde sanayi ve hizmet
sektoriinde c¢alisan kadmnlarin kalkinma siirecinde onemli bir aktdr oldugudur. Ayni zamanda,
kalkinmanin da tarim sektoriinde ¢alisan erkekler tizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Kadm issizligi,
erkek igsizligine gore eskiye nazaran daha da yiiksektir (Tablo 1). Sorunun temelinde, sadece kadin ve
erkek issizligi arasinda farkin yliksek olmasi yoktur, ayn1 zamanda MENA f{ilkelerinde issizlik oraninin
da genel olarak yiiksek olmasi vardir. Bu nedenle, uygulanmasi gereken politikalar, hem istihdamda
cinsiyet ayrimciligini hem de igsizligi ortadan kaldirmay1 hedeflemelidir. Bahsi gecen hedefler igin,
sanayi ve hizmetler sektoriine yapilan yatirimlar artirilarak yeni istihdam alanlarinin agilmasi, ekonomik
biliyiimenin hiz kazanmasi, egitimin daha nitelikli ve piyasaya yonelik olmasi, hammadde olarak
petroliin maliyet avantaji ile dig piyasada rekabet edebilirliginin artirilmasi, sanayi mallarinin ihracatina
destekler verilmesi gerekmektedir. Hiikiimetler, aktif istihdam politikalar1 uygulamali ve istihdamsiz
biiylime sorununu ¢ozecek reformlar yapmalidir. Kadinlarin toplumdaki durumunu iyilestirici, daha iyi
kosullarda ¢aligmalarina imkan veren projelere destekler verilmeli, isverenler bu konuda tesvik edilmeli
ve toplumsal hassasiyet artirilmalidir. Kadin yoksullugu sorununun ¢ozimd ve surdirdlebilir

kalkinmanin gergeklestirilmesi i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Bu caligmanin, siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde etkili olan cinsiyet esitligi kapsaminda sektorel
bazda kadin ve erkek istihdami disinda farkli degiskenlerin tercih edildigi ve farkli yontemlerin/Ulkelerin
kullanildig1 arastirmalara 6rnek olacag diisiiniilmektedir. Ayrica, cinsiyet esitsizligi endeksi, isgiiciine
katilim orani, dogurganlik orami gibi degiskenlerin kalkinma siirecinde 6nemli bir faktor olup olmadigi

bundan sonraki ¢alismalarda arastirilabilir.
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