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Introducing Careers to Primary School Students'

Feride BACANLI®> Seren TORUN®

ABSTRACT: The main purpose of this study is to determine the main criteria which should be considered by school counselors
and teachers while introducing careers. These basic criteria have been defined based on Super's career development of child
theory, Piaget's cognitive development theory and Erikson's psychosocial development theory. Careers such as Nurse,
veterinarian, lawyer and journalist have been introduced according to the defined criteria. Also some theoretical information and
principles which school counselors and teachers need to follow while they are introducing careers have been explained. These
career description activities which were developed according to each grade level of 1st- Sth grade students have been presented as
an example in this study. Increasing career description activities and adopting these same activities to different career descriptions
by taking into account the theoretical information and principles explained by school counselors and teachers is suggested.

Keywords: Primary school students, careers

SUMMARY

Purpose and Significance: 1t is important to have an idea about careers and factors that affect career choice. The
more individuals know about careers, the more aware they will be while establishing relationships between careers
and their own personal characteristics. Career development theorists suggest that careers should be described to
individuals at early ages or even they should gain some short experiences about some careers. Also these career
psychologists agree that individual's psychosocial and cognitive development should also be taken into account while
introducing careers to them. Main purpose of this study was to define the basic criteria that school psychologists and
teachers should follow while describing careers to first grade students based on these theories and describing some
careers (veterinarian, nurse, journalist and lawyer) appropriate with these criteria.

Method: Main criteria which should be considered by school counselors and teachers while describing careers were
determined. These criteria have been determined based on Super's career development of child theory and Erikson's
psycho-social development stages for childhood (Birth to 12 years old). Five careers (lawyer, veterinarian, nurse,
journalist, and architect) have been described and defined according to these criteria.

Discussion and Conclusions: The resulting theoretical model of career development (Super, 1990) begins at birth
with the growth stage (birth to 14 years old) and continues through the life span. The growth stage includes four
career development tasks. These tasks are accomplished across the following two substages of the growth stage:
fantasy (4 to 10 years; needs are dominant and role playing is important) and interest (11 to 12 years; likes are the
major determinant of aspirations and activities). Besides, according to Piaget's theory, children are able to perform
mental actions such as logical reasoning about concrete situations and categorization of objects. If curiosity has been
nurtured, children will be more willing to explore. According to the results, students between grades 1-4 are in
fantasy stage of growth state in career development. 5th grade students are in affinity stage and in concrete
transaction stage in cognitive development, and inferiority against sense of diligence stage in psycho-social
development. Theoretical information and principles that should be taken into account by school counselors and
teachers while describing a career is explained.

Suggestions below are made to school counselors and teachers:

a. Students need to wonder and search the careers and the kinds of activities done by the adults around their family
and relatives.

b. Students need to ask questions that will improve and separate their abilities and interests

c. Students need to take part in activities that will help them gain abilities such as purpose definition, social problem
solving, decision making and ability and knowledge to make an education plan.

Career description applications have been developed for students between 1st and Sth grade by considering their own
grade levels. Increasing career description activities and adopting these same activities to different career
descriptions by taking into account the theoretical information and principles explained by school counselors and
teachers is suggested.

'This research was presented at the X. National Psychological Counseling and Guidance Congress In Adana, 21 - 23 October 2009 as poster.
2 Assoc. Prof. Dr. Gazi University, Gazi Education Faculty, Psychological Counseling and Guidance Department, Ankara, Turkey.
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Ilkogretim Ogrencileri i¢in Bazi Mesleklerin Tamtim*

Feride BACANLI® Seren TORUN®

OZ. Bu caligmanmn temel amaci ilkogretim I. kademe (biiyiime doneminin fantezi ve ilgi basamagidaki)
Ogrencilerine meslekleri tanitma siirecinde okul psikolojik danigsmanlari ve dgretmenlerin uymalar: gereken temel
kriterleri belirlemek ve bu kriterlere uygun olarak bazi meslekleri tanitmaktir. Bu temel kriterleri belirlerken,
Super’m ¢ocuklukta kariyer gelisimi modeli, Piaget’nin biligsel gelisim kurami ve Erikson’un psikososyal gelisim
kurami dogrultusunda ¢aligmanin hedef grubu olan 6-11 yas arasindaki ilkdgretim I. kademe &grencilerinin gelisim
ozellikleri belirlenmis ve bu bilgiler dikkate alinarak bes meslek (veterinerlik, mimarlik, hemsirelik, gazetecilik,
avukatlik) tanitilmistir. Ayrica meslekleri tanitma uygulamalarim yaparken Ogretmenlerin ve okul psikolojik
danismanlarmnin dikkate almalar1 gereken teorik bilgiler ve ilkeler agiklanmustir. Ilkdgretim 1. kademede 1-5. smiflar
icin her smif diizeyine gore gelistirilen bu meslek tanitim etkinlikleri 6rnek olarak sunulmus olup okul psikolojik
danigmanlarn tarafindan c¢esitli mesleklere gore calismada agiklanan teorik bilgiler ve ilkeler dikkate alinarak
etkinliklerin ¢ogaltilmasi ya da ayn1 etkinliklerin farkli meslek tanitimlari i¢in uyarlanmasi 6nerilmistir.

Anahtar Sozciikler: flkogretim 6grencileri, meslekler.

GIRiS

Diger diinya iilkelerinde oldugu gibi (Stead ve Schultheiss, 2003; Magnuson ve Starr, 2000) iilkemizde de
ergenlerin, liniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerini ve bu gelisimlerini etkileyen faktorleri inceleyen
pek cok arastirma (Bacanl, Siiriicli, 2005; Aydin, 2002) vardir. Ancak yetiskinlerin ve 6zellikle ilkogretim
ogrencilerinin kariyer gelisimlerini (Bacanli, Siiriicii, Ozer, 2007; Evren, 1999; Bozgeyikli, Bacanh ve
Dogan, 2009 ) etkileyen faktorleri inceleyen arastirmalarmn sayilabilecek kadar az oldugu goriilmektedir.
Son yillarda c¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yardimci olmay:r amaglayan teorik ve pratige yonelik
arastirmalara agirlik verildigi dikkati ¢cekmektedir (Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005; Schultheiss, 2005;
Tracey, 2002; Walls, 2000; Liben, Bigler ve Krogh, 2001 ). Nitekim (Super, 1990) ¢ocukluk dénemindeki
kariyer gelisiminin 6zelliklerini anlamak amaciyla yaptig1 arastirmada bu donemdeki kariyer gelisiminin
dokuz boyuttan olustugunu belirlemis ve bu boyutlara dayali ¢ocuklukta kariyer gelisimi modelini
olusturmustur. Super bu kariyer gelisim modelini dogumla baslayan ve 14 yasa kadar devam eden Biiyiime
Evre’sindeki ¢ocuklar i¢in gelistirmistir. Bilyiime evresi fantezi (4-10 yaslar), ilgi (11-12 yaslar) ve
kapasite (13-14 yaslar) olmak iizere ii¢ alt basamaktan olusmaktadir (Super, Savickas ve Super, 1996.).

Bityiime evresindeki ¢ocuklar i¢in birtakim kariyer gelisim gorevleri belirlenmistir. Bu kariyer
gelisimi gorevleri dort ana hedeften olugmaktadir: (1) Gelecekle ilgilenme, (2) Yasama iligkin kisisel
kontroliinii arttirma, (3) Okulda ve iste basarmin dneminin farkinda olmay gelistirme, (4) Is aliskanliklart
ve ¢alismaya kars1 olumlu tutum kazanma (Super, Savickas ve Super, 1996.)

Bu ¢ocuklarin iginde bulunduklar1 evreden bir iist evreye basariyla gegebilmeleri, bir baska
ifadeyle kendilerinden beklenilen kariyer gelisim diizeylerine ulasabilmeleri yukarida belirtilen dort
mesleki gelisim gorevini kazanmalaryla olanaklidir. Ancak iilkemizde yapilan pek ¢ok arastirmanin
sonucu ilkégretim 0grencilerinin okul ve ders se¢imi ya da is diinyasmi tanima gibi konularda yardima
gereksinim duyduklar gozlenmektedir. Bu durum ilkégretim 6grencilerine yonelik meslek rehberligi ve
danismanhi@1 hizmetlerinde, 6zellikle ilkogretim sonrasi devam edilecek ortadgretim tiirlerini, dersleri,

421 -23 Ekim 2009 tarihleri arasinda Adana’da gergeklestirilen 10. Ulusal PDR Kongresi’nde poster bildiri olarak sunulmustur
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ozellikle meslekleri tanitmay1 amaglayan cagdas uygulamalara yer verilmesini gerekli kilmaktadir. Cilinkii
yukarida biiylime evresindeki cocuklar i¢in belirlenen 4 ana mesleki gelisim gorevini g¢ocuklarin
kazanabilmeleri igin onlarin basta meslekleri arastirmak, igyerlerini goézlemlemek, c¢evrelerinde
gozlemledikleri bazi meslekleri canlandirmak ve gelecekte hangi egitim kurumuna devam edeceklerine
iliskin egitsel plan yapmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle bu c¢alismada ilkdgretim 6grencilerinin i¢inde
bulunduklar1 mesleki gelisim, zihinsel gelisim ve psikososyal gelisim donemlerinin 6zellikleri dikkate
alinarak gesitli mesleklerin tanitilmasi onlarm mesleki gelisimlerini zenginlestirmek i¢in 6nemli goriilmiis
ve bu aragtirmanin problemini olusturmustur.

Bu arastirmanmn temel amaci ilk6gretim I. kademe (biliylime doneminin fantezi ve ilgi
basamagindaki) 6grencilerine meslekleri tanitma siirecinde okul psikolojik danismanlari ve 6gretmenlerin
uymalar1 gereken temel kriterleri belirlemek ve bu kriterlere uygun olarak bazi meslekleri tanitmaktir.
[lkdgretim 1. kademe grencilerine, okul psikolojik damsmanlari ve dgretmenlerin meslekleri tanitirken
uymalart gereken temel kriterleri belirlerken Oncelikle onlarm kariyer, bilissel ve psikososyal
gelisimlerinde hangi asamada olduklari belirlenmistir. Bu belirlemelere gore, kariyer gelisiminde
ilkogretim 1.- 4. smiflar arasindaki 6grenciler meslek gelisiminde biiyiime evresinin fantazi basamaginda,
5. smiflar ise ilgi basamaginda; biligsel gelisimde somut islem doneminde; psikososyal gelisimde ise
caligkanlhiga kars1 asagilik duygusu evresindedirler.

Super (1990)’1n biiyiime evresindeki ¢ocuklar i¢in gelistirdigi kariyer gelisimi modeli Tiirkiye’de
yasayan ilkdgretim &grencilerine (4., 5., 6., 7. ve 8. smiflar) uyarlanmistir (Bacanli, Siiriicii ve Ozer,
2007). Bu modelde merak, arastirma davranisma yol agan ihtiyaci; arastirma merak ihtiyacini karsilama
girisiminde birinin ¢evresi ve kendisi hakkindaki bilgiyi inceleyen ve arastiran aktiviteleri; bilgi meslekler
hakkinda bilgi edinme ve kullanmanin 6neminin, bu bilginin nasil kazanildiginin 6neminin farkinda
olmay1 icermektedir. Anahtar figiirler, cocugun yasaminda anlamli bir sekilde rol oynayan, yardim eden
ya da ilgisini ¢eken rol modellerini, ki bunlar annesi, babasi, bakicisi, yakinlari, 6gretmenleri gibi daha
¢ok onun yakin ¢evresindeki kisileri; ilgiler hoslandiklar1 ve hoslanmadiklarmin farkinda olmayi; i¢-dus
denetim odag birinin su andaki ve gelecegi kontrol etmeye iliskin igsel duygusunun derecesini; zaman
perspektifi gelecekteki olaylar planlayabilme, gecmisin ve su anin gelecegi nasil etkileyeceginin farkinda
olmayi; benlik kavrami, kiginin 6z kavrammin bazi rol, durum ve pozisyonlara iliskin boyutlarinin
farkinda olmay1; 6z kavraminin boyutlarini bazi iligkilerde ve fonksiyonlarda uygulayabilmeyi; planiilik,
plan yapmanin 6neminin farkinda olmay1 icermektedir. Bu 9 boyutu basaril bir sekilde
gelistirmek ¢ocugun etkili problem ¢6zme ve karar verme davranislarmi kazanmasina yol acar. Ancak bu
boyutlardan bazilarina iliskin olarak cocuklarin kazanmasi beklenilen davranmiglarin, onlarin biligsel
gelisimlerine ve psikososyal gelisim diizeylerine gore farklilagtigr ileri siiriilmektedir. Kariyer gelisimi
kuramcilar1 (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1951) na gore, zaman perspektifi gelistirmek
gelecek diigiincesi gelistirmektir. Friedman (2002) 4-8 yaglar arasmda cocuklar {izerinde yaptigi
calismada; ¢ocugun zaman perspektifine iliskin duygusu olaylardan daha ¢ok bu olaylar onlara anlatis
bigimine gore degistigini bulmustur. Bu nedenlerle 4. smiftan daha kiigiik olan c¢ocuklarda kariyer
gelisimine yonelik hizmetlerde meslegini ya da iiniversite egitimini planlamalarmi beklemek gergekci
degildir. Bunun yerine ilgilerini gelistirmeye baslamak ve arastirma davraniglarii giiclendirmek icin
meslekleri ve mesleklerin gerektirdigi gorevleri incelemelerine yardime1 olmak gerekir.

Piaget (Onur, 1998)’ in , bilissel gelisim kuramina gore 7-11 yaslar arasindaki ¢ocuklar somut
islemler asamasindadirlar. Bu asamadaki ¢ocuklar bilgiyi sistemli ve mantikli bicimde isleyebilirler.
Ancak bunu bilgi somut olarak verildiginde yapabilirler. Soyut bilgiler yetersiz goriiniirler. Somut bir
doniistimii  zihinsel olarak tersine g¢evirebilir ve bir durumun birden ¢ok yOniini ele alabilirler.
Tiimdengelim yontemiyle de akil yiiriitebilmektedir. Bu yas donemi i¢in ¢ocuk somut gerceklige baglidir.
Her ne kadar bu ¢ocuklar Piaget’e gore artik nesneleri algisal olarak 6ziimlemekten ¢ikmig olsalar da
onlara meslekleri tanitirken yine de miimkiin oldugunca somut materyallerle desteklemek ve gorselligine
agirlik vermek onerilir.
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Erikson’un (Onur, 1998) psikososyal gelisim kuramina gore bu ¢alismanin hedef dgrencilerini
olusturan 6-11 yaslar arasindaki ¢ocuklar “caliskanliga kars1 asagilik duygusu” evresinde yer alirlar. Bu
evrede cocuklar resim ¢izebilir, giysiler dikebilir, pasta yapabilir, model gemi ve ucaklar {izerinde
calisabilirler. Eger ¢ocuklar bu araglar1 kullanmaya 6zendirilir ve basarilart viiliirse bir ¢aligkanlik ve
basarma duygusu gelistireceklerdir. Eger ¢ocuklardan ¢ok az ya da ¢ok fazla sey beklenirse ya da ¢ocuklar
cabalarindan dolayi elestirilirse, bir asagilik duygusu gelisecektir. Kisacas1 meslegi tanitirken cocugun da
o meslege benzer ya da farkli meslekleri de tanimaya, arastirmaya istekli hale gelmelerine yardimci olmak
gerekmektedir. Istekli hale gelen gocugun gabalar desteklendiginde ¢aligkanlik duygusunun olusmasi da
saglanir.

Yukarida agiklanan kuramlar 1s18inda ilkdgretim I. kademe Ogrencilerine yonelik meslekleri tanitma
etkinliklerine iliskin asagidaki 6rnekler olusturulmustur:

1. SINIFLAR

Amac: Ogrencilerin gesitli mesleklerle ilgili rol oynama yoluyla a. meslekler hakkindaki bilgilerini ve b.
kendilerine iliskin farkindaliklarmi artturmak. c.Meslekleri merak etmek ve arastirmak ve d. isbirligi
davranigim gelistirmek.
Siirec:

Swnifa her hafta bir meslekle (avukatlik, gazetecilik, hemsirelik, mimarlik, veterinerlik) meslegin
gerektirdigi tipik isler ile ilgili gercek yasam kesitleriyle ilgili kisa videolar izletilir.

Ogrencilere o giin videosunu izledikleri meslekle ilgili bir oyun oynayacaklari ve rol yapacaklari
sOylenir.

Smif kii¢iik gruplara ayrilir. O hafta videosu izletilen meslek i¢in asagidaki gibi belirlenen arag-
gere¢ grubu dagitilir:

Avukatlik Meslegi Icin Etkinlik Gerecleri: Hukuki olay igeren kisa bir dykii, bir dosya, avukatlik
clibbesi. (Hukuki olay igeren 6ykiiyii 6gretmen sinifa okur.)

Gazetecilik Meslegi I¢in Etkinlik Gerecleri: Gazete haberleri, fotograf makinesi, soru listesi, ses kayit
cihazi.

Hemsirelik Meslegi I¢in Etkinlik Gerecleri: Beyaz onliik, enjektdr, derece, pansuman malzemeleri,
tansiyon 6l¢me aleti.

Mimarlik Meslegi I¢in Etkinlik Geregleri: Cetvel, gonye, kagittan ev maketler, resim kagidi, kalem.
Veteriner Hekimlik Meslegi icin Etkinlik Geregleri: Maket kus, oyuncak kdpek vb hayvanlar, pansuman
malzemeleri, enjektor, serum.

Her bir gruptaki 6grenciler yer degistirerek sirayla meslek elemanti rolii yaparlar.

Daha sonra roliinii oynadiklar1 meslek i¢in asagidaki sorular sorulur: “Bu meslekten hoslandin mi?
Rol yaparken en ¢ok ne yapmak hosuna gitti?”

Ogrencinin cevabindan sonra “......... (6grencinin ad1) en ¢ok ...l
yapmaktan hosland1” denir.

Birkac hafta boyunca gruplara verilen meslek degistirilerek her grubun farkli meslek rollerini
denemeleri saglanir.

233



2. SINIFLAR

Amag: a)Ogrencilerin meslekler hakkinda bilgilerini arttirmak,
b)meslekte kullanilan arac-geregleri 6grenmelerine yardimci olmak.

Siire¢: Sekiz meslegin yaptig1 islerle ilgili asagidaki kisa agiklamalar yapilir:

Avukathk: Bazen, insanlar birbirleriyle anlagsmazliklar yasayabilirler. Cogu zaman bu anlasmazliklar
diistinerek, konusarak ya da ne yapilmas: gerektigi konusunda baskalarina sorarak ¢ozerler. Ancak, bazi
durumlarda ise anlagmazliklar ile ilgili ne yapilacagina karar veremezler. Boyle durumlarda, toplumda
diizen saglamak icin belirlenmis olan hukuk kurallarin bilinmesi ve ona gore karar verilmesi gerekir. Ama
herkes bu kurallar1 ¢ok iyi bilmeyebilir. Ciinkii bu kurallar ¢ok cesitli ve ¢ok sayidadir. Bireylerin
birbirleriyle ve devletle iligskilerinde ortaya ¢ikan anlagmazliklarda hukuki bilgisine bagvurulan ve
bireyleri ilgili yerlerde, 6zellikle mahkemelerde temsil eden ve haklarmi savunan kisilere avukat denir.
Mahkemelerde dava agarlar. Dava ile ilgili aragtirma ve inceleme yapar. Durugmalara girer ve miivekkilini
savunur. Durusmalarda ciibbe denen 6zel bir kiyafet giyerler. Ellerinde dosyalar:1 vardir. Bilgisayar, kagit-
kalem, dosya, avukatlik ciibbesi ve hukukla ilgili kitaplar kullanirlar. Bu ¢alismadan 6nce, ¢ocuga somut
uyaranlar sunmak i¢in, her iki tarafin da haklh goriindiigii bir anlagsmazlik durumu 6rnegi verilebilir.
(Ornegin, bir para bulunmus. Iki kisi ayn1 anda kendi paralari oldugunu diisiiniiyor. Denenen baz1 yollar
sonug¢ vermiyor. Bir taraf alip paray1 cebine koyuyor. Diger taraf da parayr kendisi almak istiyor. )Bu
omek c¢ocuklarm izleyebilecegi bigimde dramatize edilebilir ya da konuyla ilgili bir tiyatro videodan
izletilebilir.

Gazetecilik: Insanlari bilgilendirmek igin olaylar hakkinda bilgi toplar. Olaylardan énemli olanlarmi
secerler. Olaylart izler. Olaylarin fotograflarini ¢ekerler. Baz1 kisilerle goriiserek olay hakkinda sorular
sorar. Tiim bu bilgiler yazarak haber haline getirir ve bu haber gazetede yaymnlanir. Islerini yaparken
bilgisayar, fotograf makinesi, ses kayit cihazi, telefon, kagit-kalem kullanirlar.

Hemsirelik:. Insanlar zaman zaman hastalanabilirler. Boyle durumlarda hastaliklarmm ne oldugunun
belirlenmesi ve iyilestirecek islemlerin yapilmasi igin doktorlara basvururlar. Doktorlar hastalarin
sagliklarini yeniden kazanmast igin bazi tedavi yollar1 6nerebilir. Omegin, hastanin siirekli tansiyonunun
veya beden i1sisimnin (atesinin) Olgiilmesi gerektigini sdyleyebilir. Hastaya enjektorle ilag verilmesi
gerektigini soyleyebilir. Bu islemleri ise herkes yapamaz. Bu islemlerin nasil yapilacagmin 6zel olarak
ogrenilmesi gerekir. Insanlarin beden veya ruh saghigmin bozulmasi halinde doktor tarafindan verilen
tedaviyi uygulayan, hasta bakimmni planlayan, uygulayan, denetleyen ve izleyen kisilere hemsire denir.
Insanlar1 hastahiklardan korunma yollar1 konusunda bilgilendirirler Hastanedeki hastalarin saghklartyla
ilgili bakimini yapar ve durumunu takip ederler. Genellikle beyaz 6nliik giyerler. Bazen farkli renk de
olabilir(Ornegin, ameliyathanede yesil giyerler.). Doktorun hasta igin yazili olarak verdigi tedaviyi
uygularlar. Islerini yaparken tansiyon aleti, 1s1 aleti (derece), oksijen tiipii ve cadiri, enjektdr, ilaglar,
pansuman malzemeleri, sonda vb kullanirlar.

Mimarlik: Her ¢esit binanin kullanicilarin ihtiyaglarina ve olanaklarina gdre tasarimini yapan ve yapimini
denetleyen kisilere mimar denir. Binayr kullanacak kisilerden nasil bir bina istediklerini Ogrenir.
Yapilacak binalarin yapim kurallarina uygun olup olmadigini inceler. Yapilacak binalarin planini gizerler.
Bina yapilip bittigi zaman nasil bir sekil alacagini gdsteren maketler hazirlarlar. Islerini yaparken galisma
masasl, aydinger kagidi, T cetveli ve gonye gibi ¢izim aletleri, kagit-kalem, maket yapmak i¢in gesitli
malzemeler ve bilgisayar kullanirlar.

Veteriner Hekimlik: Evcil, kiigiik ve biiyiilkbas hayvanlarin saghgmin korunmasi, hastaliklarin teshisi,
tedavisini yapan kisilere veteriner hekim denir. Hayvanlardaki hastalik, sakatlik ve yaralari tedavi ederler.
Gerektiginde hayvanlart ameliyat ederler. Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklart incelerler.
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Hayvanlarin bakimi ve beslenmesi konusunda diger insanlara bilgi verirler. Islerini yaparken steteskop,
e_t_ljektér, laboratuar malzemeleri, asi, serum, ilaglar vb kullanirlar.
Ogrenciler gruplara ayrilir.

Yukaridaki bes meslekte her bir meslege ait ad1 gecen ¢esitli arag-gereclerin yer aldigi resimler
karmasgik bir halde sunulur ve gruplardaki grencilerden bu bes meslekle, meslekte kullanilan arag-gereci
eslestirmeleri istenir.

Ogrenciler eslestirmeleri yaptiktan sonra her bir resim ve resimde yer alan arag-gerecin o meslekte
nasil kullanildig1 6gretmen tarafindan agiklanr.

3. SINIFLAR

Amac: Ogrencilerin yakin gevrelerindeki bazi kisilerin yaptiklari meslekleri tamitmalarina yardimet
olmak.
Siirec:
Ogrencilere “Cevrenizde gordiigiiniiz kadariyla en g¢ok kimin yaptig1 meslek hosunuza gidiyor?
Onun neler yaptigmi gdzlemliyorsunuz? Kim gibi olmak istersiniz?” sorulari yoneltilerek cevaplar
paylasilir.
Daha sonra bes meslekten her biri icin asagidaki sorular yoneltilerek cevaplar paylasilir:
e (Avukat, gazeteci, hemgire, mimar, veteriner hekim) ne is yapar? Hangi arag-
gerecleri kullanir?
sorular1 yonetilir.

Ogrencilerin cevaplarina dgretmen gerekli bazi eklemeleri yapar.

Daha sonra bes meslekten her biri ile ilgili bulmacalar sagdan sola-yukaridan asag: olacak sekilde
hazirlanir.

Her bir bulmaca ¢oziildiikten sonra bulunan kelimelerden yola cikilarak o bulmacanin hangi
meslekle ilgili oldugu 6grencilere sorulur.
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4. SINIFLAR:

Amac: Ogrencilerin meslek secimi kararlarmi kendilerinin vermelerine iliskin farkindalik gelistirmelerini
saglamak.

Ogrencilerin meslekleri tanirken hangi 6zelliklerini arastiracaklari

konusunda bilgi kazandirmak.
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Siirec:
Ogrencilerden giinliik yasamda kendi kararlarina gore yaptiklarn davramglar ve bagkasmin
kararlarina gore yaptiklari davranislar listelemeleri istenir.

Bazi kisilerin meslek segerken icin kendi kararlarina gore, bazi kisilerin bagkalarmin karalarina
gore davrandiklar agiklanir.

Asagidaki yonerge verilerek 6grencilerden bir dykii olusturmalar: istenir: “Tolga ve Nesrin ayn
iste calisan iki meslektastir. Ikisi de doktorluk meslegini yiiriitmektedirler. Tolga doktorluk meslegini
kendi istegi ile se¢cmistir ve meslegini severek yapmaktadir. Nesrin ise doktor olmak yerine aslinda
tiyatrocu olmak istemis; ama kendisi istemese de yakmlarinin 1srar1 ile doktorluk meslegini se¢mistir;
meslegini sevmemektedir. Tolga ve Nesrin’in iste gecen bir giiniinii, bu giin i¢inde yasayabilecekleri
olaylari, onlarin davranislarini, duygularini ve diisiincelerini anlatan bir yazi yazimz.”

Goniilli 6grencilerin dykiileri sinifta paylasilir.

Meslek se¢iminin bireyin kendi kararlarina gére olmasinin 6nemine deginilir.

Etkinligin sonunda dgrenciler gruplara ayrilarak her birine bes meslekten biri verilir. O meslegi tanitici bir
afis hazirlamalar istenir.

Afiste asagidaki noktalarin yer almasi istenir:

Meslegin Adi, meslegin tanimi ve verdigi hizmetler, kullandig1 arag-geregler, meslegin ¢alisma ortami ve
kosullari, meslekle ilgili fotolar.

5. SINIFLAR

Amag: Ogrencilerin ilgiler ve meslekler arasindaki iligkiyi fark etmelerine yardimci olmak.
Siirec:
Ogrencilerden ekteki listeyi hoslanip hoslanmadiklari seyler icin doldurmalari istenir.

ETKINLIKLER EVET | HAYIR

Hayvan bakimi yapmak

Maket yapmak

Kagit iizerinde tasarim yapmak

Toplumsal olaylar izlemek

Hukuki olaylar1 incelemek

Insanlari ikna etmek

Bir konuda tartismaya katilmak

Resim yapmak

Ses kayd1 yapmak

Hastalarla ilgilenmek

Seyahat etmek

Diisiincelerini yaz1 yazarak ifade etmek

Diisilincelerini konusarak ifade etmek

Bebek bakimi yapmak

Etkinligin sonunda yukaridaki listede yer alan aktivitelerin bes meslekle (avukatlik, mimarlik,
gazetecilik, veteriner hekimlik, hemsirelik) iliskisi hakkinda tartigilir. Hangi aktivitenin, hangi meslekte
gerceklestirildigi konusulur. Giinliik yasamdaki ilgiler ile meslekler arasindaki iligki vurgulanir.
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SONUC VE ONERILER

Meslekleri tanitma uygulamalarini yaparken 6gretmenlerin ve okul psikolojik danismanlarinin dikkate
almalar1 gereken teorik bilgiler ve ilkeler asagida 6zetlenerek sunulmustur:

Cocuklara meslekleri tanitirken ve kariyer gelisimlerini zenginlestirirken;

cevresinde neler olup bittigini merak etme ve arastirma davranislarini destekleyerek,
cevrelerindeki olaylar1 sorgulamaya, arastirmaya tesvik edebilirsiniz.

aile bireyleri basta olmak iizere diger yakin ¢evresindekilerin hangi mesleklerde ¢alistiklarini, ne
tiir isler yaptiklarini kisa sorularla sorarak onlarin bu konulardaki bilgilerini derslerinizde ve
ozellikle meslekleri tanitma siirecinde ifade etmelerini saglayabilirsiniz

meslekler hakkindaki bilgileri arttik¢a ilgilerini, gii¢lii ve zayif yonleri yani yeteneklerini ve
becerilerini fark etmelerine yonelik agik uglu sorular sorabilirsiniz. Ornegin “Annenizin ya da
babanizin yaptig1 islerden en ¢ok hangileri hogunuza gidiyor?”, “Hangi dersler daha ¢ok hosunuza
gidiyor?”

¢ocuklara kiiciik gorevler vererek bazi isleri yaptirabilirsiniz. Ancak bu gorevin sorumlulugunu
kendilerinin almalarma yardime1 olmak i¢cin mutlaka verdiginiz gérevi yapip yapmadigimi takip
ediniz. Tamamladiginda olumlu pekistirecler verebilir; tamamlamadiginda ise yardim ederek
gorevi tamamlamasmi ancak sorumlulugun c¢ocuga ait oldugunu ona Ornek olarak
gosterebilirsiniz. Boylece basar1 ve basarisizliklarinin kendi kontrolleri ¢er¢evesinde olustugunu
fark etmesine yardimci olabilirsiniz.

karar verme, problem ¢6zme ve amag belirleme becerilerinin temeli bu donemlerde atilir. Bunun
icin ¢ocuga yaptiracagmmiz bir 6dev ya da isle ilgili amacim belirlemesini ve bu amaci
gergeklestirmek igin bir plan yapmaya tesvik ediniz. Ozellikle amacin1 kendisinin belirlemesine
yani amacini belirlerken kararini kendisinin vermesine 6zen gosteriniz. Bir problem durumu ile
karsilagtiginda ¢oziime yonelik Oncelikle ¢ocugun goriiglerini alabilirsiniz ve onun merak ve
arastirma davraniglarini da pekistirerek problem durumuyla ilgili veya kararla ilgili segenekleri
arastirmasmi tesvik edebilirsiniz.

rol modeller olarak 6zellikle dgretmenler ve psikolojik danismanlar varsa, mesleklerine iliskin
kendi kisisel olumsuz duygu, tutum ve davranmiglarini Ogrencilere yansitmamaya Ozen
goOstermelidirler.

zaman perspektifini gelistirmek icin su anda yaptiklarinin geleceklerini etkileyeceginin farkinda
olmalar1 gerekir. Ancak bu farkindaligi onlarin s6zel ifadeleri vurgulayarak anlamalarma degil,
yapip ettiklerinin somut sonuglarimi gostererek anlamalarin1 saglayabilirsiniz. Dolayisiyla
meslekleri tanitirken, is ve ¢aligma yasaminda da zamanla degisme ve gelismeler olacagi i¢in
kesin ifadeler yerine ¢ocuklarin esnek diisiinmelerine yardimc1 olunuz.

O0devlerini yaparken bir plan yapmaya tesvik ediniz. Ayni sekilde meslekleri tanitirken de 1. ve 2.
smiflarda mesleklerin en somut/nesnel 6zelliklerini (6rnegin belli {iniformalardan, kiyafetlerden,
kullanilan belirgin aletler) tanitip daha {ist siniflara dogru ise meslek sahibi olmanin gerekliligi
anlatilabilir.

Calisma kapsamimda sunulan meslek tanitma etkinlikleri ornek niteligindedir. Bu tiir etkinlikler
¢ogaltilabilir ya da ayni etkinlikler bes meslek disinda farkli meslekler i¢in uyarlanabilir.
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