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Hemsirelik Ogrencilerinin Ekip Cahismasina Yonelik Tutumlari, Profesyonel Degerleri
ve Etkileyen Faktorler: Tanimlayici Bir Calisma

Nursing Students' Attitudes Towards of Teamwork, Professional Values and Affecting Factors: A Descriptive
Study

Canan BIRIMOGLU OKUYAN?, Songiil CAGLAR?, Cigdem ERDEN?®

0z ABSTRACT
Hemsirelik 6grencilerinin ekip ¢alismasina
yonelik tutumlar1 ve profesyonel degerler diizeyleri
bakim kalitesini etkileyen 6nemli bir etmendir. Bu
calismanin amact hemsirelik 6grencilerinin  ekip
calismasina yonelik tutumlari, profesyonel degerleri
ve etkileyen faktorleri belirlemektir. Calismanin
evrenini  2018-2019 yillarinda bir {iniversitenin
hemgirelik  boliimiine devam eden Ogrenciler
olusturmustur ~ (N=460).  Calismanin  evrenini
aragtirmanin yapildigi donemde derslere aktif katilan
ve aragtirmaya katilmayi kabul eden 6grenciler
olusturdu (n=351). Veriler anket formu ve ekip
calismasi tutumlari 6l¢egi ve hemsirelikte profesyonel
degerler Olgegi ile toplanmistir. Katilimcilarin yas
ortalamas1 20,65+0,47°dir ve %67,3’ii kadinlardan
olusmaktadir. Biiyiikk ¢cogunlugu (%93,7) hemsirelik
boliimiinii isteyerek se¢mis ve meslegini sevmektedir.
Ekip c¢aligmast tutumlar1 Olgegi puan ortalamasi
109,65+18,53, Profesyonel Degerler Olgegi puan
ortalamas1 99,27+£20,34’tiir. Smif seviyelerine gore
her iki Olgek puant da degismektedir. Hemsirelik
meslegini isteyerek secen ve meslegi sevdigini
belirten katilimcilarin Slgek puanlart digerlerinden
anlamli  derecede  yiiksektir  (p<0,05).  Ekip
calismasinda hemsirenin 6nemli islevinin oldugunu,
ekip calisanlart arasinda siirekli ve saglikli iliski
olmasi gerektigini, ekibin bagli oldugu bir ortak deger
sisteminin olmast gerektigini ve saglik calisanlarinin
ekip ve is birligi becerilerinin gelistirilmesi gerektigini
diisiinen katilimeilarin ekip caligmasi tutumlart dlgek
puani diger katilimcilardan daha yiiksektir (p<0,05).
Sonug olarak, hemsirelik &grencilerinin profesyonel
degerleri orta diizeyde ve ekip calismasma yonelik
tutumlart yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Nursing students' attitudes towards teamwork and
levels of professional values of levels are important
factors affecting the quality of care. The aim of this
study is to determine the attitudes, professionalism
values and effective factors of nursing students
towards teamwork. The population of the study
consisted of students attending nursing department of
a university in 2018-2019 (N=460). The study was
conducted with students who actively participated in
the lessons and agreed to participate in the study
(n=351). The data were collected by a questionnaire,
teamwork attitudes scale and nurses' professional
values scale. The mean age of the participants was
20.65 + 0.47 and 67.3% were women. The majority
(93.7%) of student’s chosed the nursing department
willingly and they like their profession. The mean
score of the teamwork attitudes scale was 109.65 +
18.53 and the mean score of Professional Values Scale
was 99.27 + 20.34. Both scale scores varied according
to grade levels. The scale scores of the participants
who willingly chose the nursing profession and stated
that they liked the profession were significantly higher
than the others (p <0.05). The teamwork attitudes
scale score of the participants who think that the nurse
has an important function in the teamwork, there
should be a continuous and healthy relationship
between the team members, there should be a common
value system to which the team is connected, and the
teamwork and collaboration skills of the health
workers should be higher than the other participants
(p<0.05). As a result, the professional values of
nursing students are at an intermediate level and their
attitude towards teamwork can be said to be at a high
level.
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Hemsirelik profesyonel bir meslek dalidir
ve bu meslegin uygulayicilarinin  da
mesleklerini yerine getirirken mesleki rol ve
sorumluluklarinin bilincinde hareket etmeleri
beklenmektedir. Profesyonel bir hemsirelik
uygulamasi  hasta bakiminda kalitenin
artmasini saglamakla birlikte, bu kalite saglik
calisanlarinin ekip i¢i uyumlu caligmalarina
baghdir.?  Ekip calismast  hemsirelik
mesleginin  merkezinde yer alan bir
uygulamadir. Saglik calisanlar1 arasindaki
ekip ¢aligmasi ve is birligi ¢alisanlarin isten
memnuniyetlerinin  artmasim  da  saglar.?
Henliz meslege baslamadan, hemsirelik
ogrencilerine kazandirilacak ekip i¢i uyumlu
calisma ve profesyonel Dbakis acist
Ogrencilerin mesleklerine basladiklarinda,
daha profesyonel, rol ve sorumluluklarinin
bilincinde ve saglik ekibinin her iiyesiyle

uyumlu c¢aligmasimni  dolayistyla  bakim
kalitesinin artmasint saglayacaktir.
Hemsirelik ~ Ogrencilerinin  imaj  algisi

tizerinde profesyonel bir bakis algisinda
olmalar1 etkilidir.® Literatirde bu konuda
cesitli calismalarin yapildig1 goriilmektedir.
Bu calismalarda ya sadece profesyonel

GIRIS

degerler diizeyleri degerlendirilmis ° ya da
Ogrencilerin  ekip caligmasina  yonelik
tutumlarini etkileyebilecek cesitli
degiskenlerin olup olmadig1
incelenmistir.®’Ancak hem ekip calismasima
yonelik tutumlarin  hem de hemsirelikte
profesyonel  degerler iizerine  birlikte
incelenen  bir  c¢alismaya literatiirde
rastlanmamistir. Bu sebeple, c¢alismanin
amaci  hemsirelik  &grencilerinin  ekip
calismasma yonelik tutumlari, profesyonel
degerleri ve etkileyen faktorleri belirlemektir.

Aragtirmanin hipotezleri;

HO. Hemgsirelik &grencilerinin  ekip
calismasina yonelik tutumlar1 ve profesyonel
degerleri demografik degiskenlere gore
farklilik gostermez?

Hl. Hemgsirelik &grencilerinin  ekip
calismasina yonelik tutumlar1 ve profesyonel
degerleri demografik degiskenlere gore
farklilik gosterebilir.

H2. Hemgsirelik &grencilerinin  ekip

calismasina  yonelik  tutumlarn  ekip
calismasma iliskin  diislincelerine  gore
degisebilir.

MATERYAL VE METOT

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim
O0grenim  doneminde bir  {iniversitenin
hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 460
ogrenci olusturmustur. Calismada 6rneklem
secimine  gidilmemistir. Bu sebeple
orneklem, arastirmanin yapildigt doénemde
derslere aktif katilan ve katilmay1 kabul eden
351 ogrenciden olusmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 6grencilerin ders dis1
zamanlarinda, literatiir bilgileri
dogrultusunda hazirlanan anket formu ve
Ekip Calismasi Tutumlari Olgegi ve
Hemsirelikte Profesyonel Degerler Olgegi ile
toplanmustir.

Hemsirelikte Profesyonel Degerler Olcegi

Olgek, Weis ve Schank tarafindan (2009)
gelistirilmis  olup Tirkce gecerlilik ve
giivenirlik ¢alismasi 2012 yilinda (Gegkil ve
arkadaslar1 tarafindan yapilmistir.®® Olgek
besli Likert tipinde ve 26 maddeden
olusmaktadir. Olcekte tiim maddeler “gok
onemlidir” den “Onemli degildir” e dogru
stiralanir. Bir maddesinin puant 1 puandan 5
puana kadardir ve Olcekte yer alan tiim
maddeler diiz sekilde kodlanir. Olcekten
alinabilecek toplam puan araligi 26-30
arasidir. Hemsirelerin profesyonel degerlerini
kendilerinin degerlendirdikleri bu Olgekte
yiiksek puanlar yiiksek profesyonel degerleri
gostermektedir. 8° Olgek yiiksek giivenirlige
sahiptir. Hem orijinal ¢alismada hem de
Tiirkge uyarlama ¢alismasinda Cronbach alfa
katsay1s1 0,92 olarak bulunmustur.®?
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Ekip Cahsmas1 Tutumlari Olgegi

Ekip ¢alismasi 6lgegi 2008 yilinda Baker
ve arkadaslar tarafindan gelistirilmis, 2012
yilinda Yardimci ve arkadaglari tarafindan
Tiirkce  gecerlik  giivenirlik  calismast
yapilmustir.®!! Olgek ekip yapisi, liderlik,
durum izleme, karsilikli destek ve iletisim
olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.
Olgekten en az 24, en fazla 120 puan
alinabilmektedir. ** Olgegin hem orijinal
calisgmasinda hem de Tiirtkge uyarlama
caligmasinda alt boyutlarin Chronbach alfa
degerinin 0,70 ve iizerinde bulunmustur.1%!

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirma Oncesi, arastirma, iiniversitenin
Tip Fakiiltesi Etik Komisyon Senatosu
tarafindan degerlendirilmis olup, etik agidan

uygun bulunmustur (Etik Kurul No:
11/04/2019-10). Arastirmanin uygulandigi
kurumdan yazili izin (2019-40990652-600)
alimmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilere
bilgilendirilmis onam okunarak 6grencilerin
yazili ve sozel onamlarn alinmistir.
Katilimcilarin - kigisel bilgileri ve c¢alisma
verileri Helsinki Bildirgesi'ne gore toplandi.
Anket isimsizdi ve Ogrenciler istedikleri
zaman ¢alismadan c¢ekilmekte 6zgiirdii.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi, frekans, yiizde, ortalama,
standart sapma, Skewness ve Kurtosis
dagilim testleri, t testi ve ANOVA ile yapildi.
Sonuglar %95 giliven araliginda, p<0,05
anlamlilik diizeyinde ve p<0,01, p<0,001
ileri anlamlilik diizeyinde degerlendirildi.

BULGULAR VE TARTISMA

Ogrencilerin Tamtic1 Ozellikleri

Caligmaya katilan Ogrencilerin %67,5 ‘i
kadm, 32,5 ‘i erkektir. Ogrencilerin yas
ortalamasi 20,65+0,47 dir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Tamitic1 Ozelliklerinin
Dagilimi

Tablo 1 (Devami). Ogrencilerin Tamtica Ozelliklerinin
Dagilim

Say1 Yiizde
Cinsiyet
Kadin 237 67,5
Erkek 114 32,5
Yas 20,65+0,47
Hemsirelik Boliimiinii isteyerek Secme
Evet 329 93,7
Hay1r 22 6,3
Hemsirelik Meslegini Sevme
Evet 329 93,7
Hayir 22 6,3
Liderlik Ozelligine Sahip Oldugunu Diisiinme
Evet 203 57,8
Hayir 39 111
Kararsizim 109 31,1
Bireysel Calismalar:1 Daha Cok Tercih Etme
Evet 185 52,7
Hayir 44 12,5
Kararsizim 122 34,8

Bilgi Aktariminda Bulunmayi Sevme

Evet 276 78,6
Hayir 19 54
Kararsizim 56 16,0
Saghk Hizmetlerinin Ekip isi Oldugunu Diisiinme
Evet 302 86,0
Hayir 14 4,0
Kararsizim 35 10,0

Ekip Calismasinda Hemsirenin Onemli islevinin
Oldugunu Diisiinme

Evet 299 85,2
Hay1r 13 3,7
Kararsizim 39 11,1

Ekip Calisanlar1 Arasinda Siirekli ve Saghkh iliski
Olmasi Gerektigini Diisiinme

Evet 307 87,5
Hay1r 21 6,0
Kararsizim 23 6,5

Ekibin Bagh Oldugu Bir Ortak Deger Sisteminin Olmasi
Gerektigini Diisiinme

Evet 259 73,8
Hay1r 25 7,1
Kararsizim 67 19,1

Saghk Cahsanlarinin Ekip ve isbirligi Becerilerinin
Gelistirilmesi Gerektigini Diisiinme

Evet 292 83,2
Hay1r 40 114
Kararsizim 19 54
Toplam 351 100

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu hemsirelik
boliimiinii isteyerek se¢mistir ve hemsirelik
meslegini sevmektedir (93,7). Ogrencilerin
%357,8’s1 “liderlik” 6zelligine sahip oldugunu
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diisiinmektedir, %52,7’si bireysel ¢alismalari
daha ¢ok tercih etmektedir. Ogrencilerin
%78,6’s1 baskalar1 ile bilgi aktariminda
bulunmay1 sevmektedir (Tablo 1).

@grencilerin Ekip Calhsmasi Tutumlar
Olgegi ve Profesyonel Degerler Olcegi
Puan Dagilimlar

Ogrencilerin  ekip ¢alismas1 tutumlar
Olcegi puan dagilimlari en az 28, en fazla
140° dir. Puan ortalamasi ise
109,65+18,53’dir ve ol¢ek toplam puaninin
Chronbach alfa degeri 0,94°dir. Olgegin bes
alt boyutunun puan ortalamalar1 ve
giivenirlik  katsayilar1  (Chronbach alfa
degeri) siras1 ile sOyledir: Ekip yapisi=
23,19+4,87, 0,87; liderlik=25,024+4,61, 0,90;
durum izlemi=24,34+4,57, 0,89; karsilikli
destek= 17,43+4,51, 0,73;
iletisim=19,68+4,46, 0,89 (Tablo 2).

Tablo 2. Ekip Calismas1 Tutumlar1 Olcegi Puan
Dagihimlari ve Giivenirlik katsayilari

Ekip Min- Ort.£SS o
Calismasi Max
Tutumlar puan

Olcegi

Toplam 28-140 109,65+18,53 0,94
puan

Alt dlcek puanlan

Ekip yapis1  6-30 23,19+4,87 0,87
Liderlik 6-30 25,024+4,61 0,90
Durum 6-30 24,34+4,57 0,89
izlemi

Kargiliklt 5-25 17,43+4,51 0,73
destek

Iletisim 5-25 19,68+4,46 0,89

Min.= En az, Max.= En fazla, Ort.=Ortalama SS= Standart Sapma,
a=Chronbach alfa

Ogrencilerin Profesyonel Degerler Olgegi
puan dagilimlari ise, en az 32, en fazla
130°dur. Olgegin  puan ortalamast
99,274+20,34, Chronbach alfa degeri 0,96 dur.
Olgegin bes alt boyutunun puan ortalamalar
ve giivenirlik katsayilari (Chronbach alfa

degeri) swrast ile  soOyledir:  Bakim
verme=31,28+6,71, 0,91;
Profesyonellik=26,22+6,06, 0,84;
Aktivizim=18,91+4,48, 0,89; Adalet=

11,52+2,70, 0,79; Sadakat=11,34+2,60, 0,70
dir (Tablo 3).

Tablo 3. Profesyonel Degerler Olcegi Puan
Dagilimlan ve Giivenirlik Katsayisi

Hemgirelikte Min- Ort.+ss. o
Profesyonel Max

Degerler Olgegi  puan

Toplam puan 32-130  99,27+20,34 0,96
Bakim verme 10-40 31,28+6,71 0,91
Profesyonellik 7-53 26,22+6,06 0,84
Aktivitizm 5-25 18,91+4,48 0,89
Adalet 3-15 11,52+2,70 0,79
Sadakat 3-15 11,34+2,60 0,70

Min.= En az, Max.= En fazla, Ort.=Ortalama SS= Standart Sapma,
a=Chronbach alfa

Bazi Demografik Degiskenlere Gore
Ogrencilerin Profesyonel Degerler Olcegi
ve Ekip Cahsmasi Tutumlar1 Olcegi
Ortalama ve Standart Sapmalari

Ogrencilerin sinif seviyeleri ile HPDO ve
ECTO puanlari arasinda istatistiksel fark
bulunmaktadir. Ozellikle 3. Simifa devam
eden ogrencilerin HPDO ve ECTO puan

ortalamalar1  diger siniflardan  anlamli
derecede dustiktiir (89,94+21,71;
98,85+22,45).  Erkeklerin ECTO puan
ortalamas1  (105,72+21,49)  kadinlardan

anlamli derecede dustiktir (111,55+16,64).
Hemsirelik meslegini isteyerek secen ve
meslegi sevdigini belirten dgrencilerin her iki
Olcek puan ortalamalar1 hemsirelik boltimiinii
isteyerek se¢meyen ve meslegi sevmeyen
ogrencilerden anlamli derecede yiiksektir.

(Tablo 4).
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Tablo 4. Bazi Demografik Degiskenlere Gore Ogrencilerin Profesyonel Degerler Olcegi ve Ekip
Calismasi Tutumlar: Olgegi Ortalama Puanlari ve Standart Sapmalan

Demografik n Hemsirelikte Profesyonel Degerler Ekip Cahsmasi Tutumlar1 Olgegi
degiskenler Ol¢egi
Ort. SS Analiz Ort. SS Analiz

Sumif Seviyesi

1. Smf 107 98,54 18,08 F=9,329** 110,93 13,51 F=13,927**

2. Smf 77 103,71 20,36 115,98 16,82

3. Smf 78 89,94 21,71 98,85 22,45

4. Smif 89 104,49 18,91 112,12 17,72

*kk*k

Cinsiyet
Kadin 237 100,34 21,31 111,55 16,64
Erkek 114 97,06 18,02 T=1,415%**** 105,72 21,49 T=2,551*
Hemsirelik Boliimiinii isteyerek Se¢cme
Evet 329 101,97 17,36 110,95 17,81
Hayir 22 58,86 19,02 T=11,212** 90,27 18,73 T=5,257**
Hemsirelik Meslegini Sevme
Evet 329 101,97 17,36 110,95 17,81
Hayir 22 58,86 19,02 T=11,212** 90,27 18,73 T=5,257**

Min.= En az, Max.= En fazla, Ort.=Ortalama SS= Standart Sapma, a=Chronbach alfa .

Not: *=0,5 seviyesinde anlamli, **=0,01 seviyesinde anlaml. ***=Gruplarda ana kiitle varyanslar: farkh
oldugundan, Tamhanes testi yapilmis ve 3. Sumfta okuyan égrencilerin hem HPDO hem de ECTO puanlar: diger
smiflardan anlamli derecede farkli oldugu tespit edilmistir. **** Gruplarda ana kiitle varyanslart ayni oldugundan

Bonferonni testi yapumustir. *****p>0,05

Ogrencilerin Ekip Cahsmas1 ile Tlgili
Diisiinceleri ile Ekip Calismas1 Tutumlar:
Olg¢ek Puanlarimin Karsilastirilmasi

Ogrencilerin bilgi aktariminda bulunmay1
sevme durumunun, ekip caligmasi tutumlari
Olcek puami iizerindeki etkisi anlamli ve bu
etki orta seviyededir (p<0,05, n =0,089).
Tamhane test sonucuna gore, bilgi
aktariminda bulunmay1 seven katilimcilarin
Olcek puani diger katilimcilardan istatistiksel
olarak daha yiiksektir. Bununla birlikte,
saglik hizmetlerinin ekip isi oldugunu
diisiinme, ekip c¢alismast tutumlari Olgek

puan1 iizerindeki etkisi anlamli fakat zayif
etkilidir ~ (p<0,05, n_ =0,030). Ekip
calismasinda hemsirenin 6nemli islevinin
oldugunu diistinme, ekip calisanlar1 arasinda
stirekli ve saglikli iliski olmas1 gerektigini
diisiinme, ekibin bagli oldugu bir ortak deger
sisteminin olmas1 gerektigini diisiinme ve
saglik calisanlarinin  ekip ve is birligi

becerilerinin gelistirilmesi gerektigini
diisinme  degiskenleri  ekip  caligmasi
tutumlart  O0lgek puami  iizerindeki orta

seviyede anlamli etkiye sahiptir (p<0,05,
0,047<n<0,115) (Tablo 5).
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Tablo 5. Ogrencilerin Ekip Calhsmas: ile ilgili Diisiinceleri ile Ekip Calismast Tutumlari Olgek

Puanlarimin Karsilastirilmasi

Diisiinceler n Ekip Calismasi Tutumlar df F n p
Olgegi
) Ort. SS

Liderlik Ozelligine Sahip Oldugunu Diisiinme

Evet 203 111,09 18,89 348 1829 - 0,162

Hayir 39 109,87 15,34

Kararsizim 109 106,89 18,73

Bireysel Calismalari Daha Cok Tercih Etme

Evet 185 110,43 18,66 348 2,202 - 0,112

Hay1r 44 113,38 18,36

Kararsizim 122 107,13 18,19

Bilgi Aktariminda Bulunmayi Sevime

Evet ** 276 112,31 16,99 348 17,049 0,089 0,001

Hay1r 19 107,68 22,85

Kararsizim 56 97,19 19,37

Saghk Hizmetlerinin Ekip Isi Oldugunu Diisiinme

Evet ** 302 110,93 17,71 348 5,355 0,030 0,005

Hay1r 14 100,14 27,71

Kararsizim 35 102,42 18,91

Ekip Cahsmasinda Hemsirenin Onemli Islevinin Oldugunu Diisiinme

Evet ** 299 111,36 17,38 348 11,432 0,062 0,001

Hay1r 13 109,07 18,53

Kararsizim 39 96,71 19,07

Ekip Cahsanlar1 Arasinda Siirekli ve Saghikh iliski Olmas1 Gerektigini Diisiinme

Evet ** 307 111,28 17,30 348 10,134 0,055 0,001

Hay1r 21 100,65 18,53

Kararsizim 23 95,56 18,28

Ekibin Bagh Oldugu Bir Ortak Deger Sisteminin Olmasi Gerektigini Diisiinme

Evet * 259 112,04 17,78 348 8,672 0,047 0,001

Hay1r 25 104,20 20,13

Kararsizim 67 102,44 18,72

Saghik Calisanlarinin Ekip ve Is Birligi Becerilerinin Gelistirilmesi Gerektigini Diisiinme

Evet ** 292 112,46 16,67 348 22,613 0,115 0,001

Hayir 19 97,94 20,31

Kararsizim 40 94,72 21,51

Ort.= ortalama, SS=standart sapma, n=sayi, ¥*= Bonferonni test sonucu, **Tamhanes T2 test sonucu

Bu calismada hemsirelik O6grencilerinin Hemgirelik ogrencilerinin ekip
Ekip Calismasmna Yonelik Tutumlart ve calismasina iliskin yliksek derecede olumlu
Profesyonel Degerleri belirlendi. Calisma tutum sergilemesi, once O0grenim
sonucunda Ggrencilerin  ekip c¢aligmasina yasantilarinda sonra ise mesleki

yonelik tutumlarmin (109,14+19,76) yiiksek
diizeyde oldugu belirlendi. Daha 6nce Ekip
Calismasina Yoénelik Tutumlar Olgegi ile
yapilan caligmalarda Olgek puanlart bu
calisma sonugclari ile benzerlik
gostermektedir.512

gelisimlerinde pozitif etkileri olan ve hasta
bakim kalitesini artiran bir durumdur.
Hemsirelik egitimi siiresince Ogrencilerin
klinik uygulamalara baslamasi, sinif seviyesi
artttkca alinan dersler ile birlikte daha fazla
alana iligkin bilginin artmasi, giiniimiiz
teknolojik gelismelerinin artmasi ile birlikte
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simiilasyon destekli egitim planlamalar1 ve
ders i¢i Ogrenim faaliyetleri sirasinda
ogrenciler ekip calismalar1 yapmaktadir. Bu
calismalarda ogrencilerden hemsirelik
meslegine ve ekip ¢alismasina uygun sekilde
hareket etmeleri beklenmektedir. Ogrenim
sonrasi ise meslek yasamlarinda iyi bir ekip
caligmasi, hastalarin tani, tedavi ve sagligin
gelistirilmesi konusunda daha etkili adimlar
atilmasim1 ve hemsirelik bakim kalitesinin
artmasini  saglar. Bu acgidan c¢alisma
sonucunda hemsirelik 6grencilerinin  Ekip
Calismasina Yonelik Tutumlar Slgeginden
aldiklar1 puanlarin yiliksek olmasi, istenilen
bir durumdur.

Calismada  Ogrencilerin  profesyonel
degerlerinin 99,60+20,74 ile orta seviyede
oldugu tespit edildi. Ancak 06grencilerin
profesyonel degerlerinin Slgek puanlarinin
diger calismalardan diisiik oldugu
belirmenmistir.’** Bu durumun sebebi,
okullarin egitim miifredatlarinin farklilig:
olabilir. Yapilan calismalarda simiilasyon ve
rol modeli iizerinden  gergeklestirilen
hemsirelik egitimlerinin ogrencilerin
profesyonellik degerleri {izerinde olumlu
etkilerinin oldugu belirlenmistir.®

Okullarin miifredatlari®®, §grencilerin simf
seviyesi > mesleki bir kurulusa iiye olmak
17 kadin olmak ! gibi gesitli demografik
degiskenler  Ogrencilerin  profesyonellik
seviyelerini etkilemektedir. Calismamizda, 4.
sinifta  olmanin, hemsirelik  boliimiini
isteyerek secmelerinin ve meslegi
sevmelerinin ~ 6grencilerin  profesyonellik
seviyeleri  ilizerinde  etkisinin  oldugu
belirlenmigtir. Ak ve arkadaslart (2018)
yaptiklar1 ¢alismada °, kadm 6grencilerin ve
1. ve 2. smifa devam eden ogrencilerin
profesyonel degerler diizeylerinin daha
yiksek  oldugunu  belirlemistir.  Bizim
caligmamizda ise 3. smmifta Ggrencilerin
profesyonel degerler diizeylerinin diismesine
ragmen 4. Smifta yeniden yiikseldigi
belirlenmigtir.  Aradaki bu  farkliligin,
katilimcilarin  kigisel farkliligindan degil,
katilimcilarin  devam ettigi {iniversitelerin
ders miifredatlarmin  farkli olmasindan
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
Nitekim her iki caligmada da meslegini seven

ve hemsirelik boliimiinii isteyerek segen
Ogrencilerin profesyonel degerler diizeyleri
daha yiiksek olarak belirlenmistir. Diger
demografik degiskenler c¢alismalara gore
farklilagsmakla birlikte hem bu ¢alismada hem
de yapilan diger c¢alismalarda 6grencilerin
meslegi sevmeleri profesyonellik seviyelerini
etkileyen 6nemli bir etmen olarak karsimiza
ctkmaktadir.”  Hemsirelik  grencilerinin
daha profesyonel tutumlarda bulunmalar ve
mezun olduklarinda mesleklerini profesyonel
bir sekilde gerceklestirebilmeleri igin,
tiniversite egitimlerinde mesleklerini
sevmeleri gerekir. Bunun i¢in de 6grencilerin
mesleki degerler hakkinda bilgilendirilmesi
ve ekip calismasinin mesleki Oneminin
kazandirilmasi 6nemli bir girigsimdir.

Hemsirelik  dgrencilerinin  profesyonel
degerler diizeyleri cinsiyetten de
etkilenebilen bir durumdur. Ancak bazi
calismalarda kadin olmak profesyonel
degerler diizeyi {lizerinde anlamli etkiye
sahipken >, bazi calismalarda bdyle bir etki
gorliilmemistir. Calismamizda 6grencilerin
profesyonellik seviyelerinin kadin ve erkek
ogrencilerde farkli olmadigi goriilmektedir.
Poorchangizi ve  arkadaglari.  (2019)
yaptiklar1 ¢alismada '® da benzer sekilde,
profesyonellik seviyesinin cinsiyete gore
degismedigini belirlemislerdir. Caligmalar
arasindaki bu farklilik, 6rneklem grubundaki
kadin  Ogrencilerin daha fazla sayida
olmasindan  veya erkek  o6grencilerin
hemsirelik ~ bolimiinii  isteyerek  segip
se¢cmediklerinden kaynaklanmis olabilir.

(Calismamiz sonuclarina gore; 6grencilerin
ekip caligmasia yonelik tutumlart {izerinde
ise, kadin olmanm, 2. smfta 6grenim
gérmenin, hemsirelik meslegini isteyerek
segme ve meslegi sevmelerinin yani sira ekip
calismas1 hakkindaki diisiinceler de etkili
olmaktadir. Genellikle kadinlarin iletisime
acik cinsiyet rolleri oldugundan ve erkeklere
kiyasla bagka kisilerle sozel iletisim kurmaya
daha istekli oldugundan ekip c¢aligmasina
yonelik tutumlar1 da erkek 6grencilerden
yiiksek olmasinda etkili olmus olabilir. °

Saglik hizmetlerinin bir ekip isi oldugunu
diisinen ve bu eckipte hemsirenin 6nemli
islevi oldugunu diisiinen 6grencilerin ECTO
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puani diger katilimcilardan anlamli derecede
yuksek  oldugu  belirlenmistir.  Ancak
“karars1z” olan 6grencilerin de 6l¢ek puanlar
yuksektir. Bu durum, o6grencilerin bu
diistincelerde kararsiz olmalarini
belirtmelerine ragmen, ders i¢i ve klinik
uygulamalarda ekip c¢aligmasina Onem
verdigi fikrine yol agmaktadir. Hemsirelik,
tip fakiiltesi Ogrencileri ve fizyoterapi
Ogrencileri ile yapilan bir caligmada,
hemsirelik Ogrencilerinin diger &grencilere
gore ekip i¢indeki mesleki rollerini daha 1yi
tanimlayabildikleri, diger meslek iiyeleri ile
iletisime agik olduklarim1  gdstermistir®®,
Caligmamizda da  Ogrencilerin  biiyiik
kismmin diger ekip Tlyeleri ile bilgi
aktarrminda bulunmay1 sevdigi ve bu
ogrencilerin - ECTO  puanlarmin  diger
ogrencilerden yiiksek oldugu goriilmektedir.
Hemsirelik 6grencilerinin disiplinler arasi
ekip calismast kadar, kendi disiplinleri
arasindaki ekip calismasina iliskin
becerilerinin olmas1 &grencilerin  mesleki
yeterlilikleri, derste  anlatilan  konuyu
kavrama ve sagligi bir biitiin olarak algilama
konusunda da etkili bir yontem olarak kabul
edilebilir. Daha 6nce yapilan bir ¢alismada
ekip c¢alismast halinde yapilan &gretim
yontemlerinde, 6grencilerin derse katiliminin
arttigi, oOgrendikleri bilgilerin daha kalici
oldugu, oOgrencilerin elestirel diistinme
becerisinin  arttigin1  gdsteren caligmalar
mevcuttur.?

Ogrenciler saglik ekibinin bagl oldugu bir
ortak degerler sistemi olmasmin ve saghk
calisanlarinin ekip becerilerinin
gelistirilmesinin ekip caligmasi i¢in Onemli
oldugunu  belirtmislerdir.  Daha  Once
hemsirelik 6grencilerinin ekip becerilerinin
artirtlmaya calisildigt aragtirmalarda,
calistiklar1 konuda 6zel bir egitim programi
alan, ekip tyelerinin yapacaklar1 islerin
belirli oldugu ve ekip iiyeleri arasinda gii¢li
bir iletisimin  kuruldugu uygulamalarin
Ogrencilerin  ekip calismasma  yonelik
tutumlarini olumlu etkiledigi
belirlenmistir.?*?* Bu sonuglar, dgrencilerin
ekip caligmasina yonelik tutumlar tizerinde,
bireysel ozelliklerinin yan1 sira diger ekip
tiyeleri ile iligkilerin, ekibin igerisinde gorev
tanimlarinin net bir sekilde yapilmasinin ve
diger ekip tyelerinin de ekip calismasina

nasil  baktigimin  etkili  olabilecegini
gostermektedir.
Calismamiz ~ tanimlayict  ¢alismalarin

getirdigi sinirliliklar ile 6rneklem grubundan
kaynakli bir smirliliga sahiptir. Tek bir
tniversite  Ogrencileri  ile  hemsgirelik
ogrencilerinin profesyonellik seviyelerini ve
ekip calismasma  yonelik  tutumlarimi
degerlendirmek miimkiin degildir. Her
universitenin  ders igerikleri, uygulama
alanlar1 ve egitim-0gretim kaynaklarinin
farkli olabilecegi diisiiniildiigiinde, bundan
sonraki calismalarin  daha  biiyiik ve
miimkiinse birka¢ farkli hemsirelik okulunun
dahil edilerek yapilmasi daha yararl olabilir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma, hemsirelik 06grencilerinin
profesyonel degerler diizeylerinin orta ve
ekip calismasina yonelik tutumlarinin yiiksek
seviyede oldugunu ortaya koymustur.
Ogrencilerin basarili bir akademik hayat ve
meslek hayati yasayabilmeleri i¢in bu iki
degisken olduk¢a onemlidir. Profesyonel bir
meslek olan hemsirelik, ekip c¢alismasina
onem verme ve meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumla hasta bakimini bir ekip
caligmasi igerisinde gerceklestirmeyi zorunlu
kilmaktadir. Ogrencilerin meslek hayatina
atanmadan oOnce bu yeterlilikleri okul
hayatinda  kazanmalar1  6nemlidir. Bu

sebeple, egitim siiresi igerisinde 6grencilerin
profesyonel kimliklerinin gelismesi ve ekip
calismasima iligkin yeterliliklerinin artmasi
icin egitim- 6gretim caligmalarinin yapilmasi
onemlidir. 4 yil siiren hemsirelik egitimi
boyunca, 6grencilere meslegi sevdirmenin,
daha fazla disiplinler arasi klinik ve klinik
dis1 caligmalar yapmanin, teorik bilgiyi
simiilasyon ¢alismalar1 ile desteklemek ve
hemsire egitimcilerin miifredat planlamasi
yaparken ogrencilerin profesyonel gelisimini
destekleyici ders ve konu planlamalar
yapilmalidir.
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