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Oz

Meslek Yiksekokullart tlkelerin ara eleman ihtiyacini karsilamada etkin bir rol oynayan, mesleki egitime agithk veren
dinamik yapilari ile 6n plana c¢ikan okullardir. Bu okullarda 6grenim géren Sgrenciler kisa siirede is hayatina atilarak
ogrencilik yillarinda elde etmis olduklart donanimlart is hayatina aktarmak ve daha kolay is bulabilmek, daha erken
ckonomik bagimsizliga kavusabilmek gibi bir takim 6nemli etkenler ile is hayatina atidmaktadilar. Meslek
Yiiksekokullarinda 6grenim géren OSgrencilerin okul ile sanayi arasinda iliski kurabilmeleri ve piyasanin talepleri
dogrultusunda nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmast, bu okullarda 6grenim géren 6grencilere isyetlerinde uzun
dénemli pratik yaptirilabilmesi ile miimkiin olabilmektedir. Ulkemizde bazi iiniversitelerde uygulanmakta olan 3+1 isbast
egitimi modeli ile 6grenciler 3 dénem ders 1 dénem staj uygulamasi ile 6grencilik yillarinda is hayatini daha yakindan
tanima imkant bulabilmektedirler. 341 isbast egitimi modeli ile meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik alaninda
da bir takim kazanimlar elde ettikleri diisintilmektedir. Bu ¢alismada 3+1 isbast egitimini tamamlayan 6grenciler ile 341
isbast egitimine katilmayan &grenciler arasindaki girisimcilik kazanimlart karsilastirilacaktir. Béylece isbast egitimlerinin
bugiine kadar incelenen isglicti piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikleri kazandirma performansinin yaninda bu ¢alisma ile
ogrencilerin kendi islerini kurma performanst tizerine etkisi de belirlenmis olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Tsbast Egitimi, Staj

The Effect of 3 + 1 On-The-Job Trainings in Vocational Schools on Entrepreneurship
Tendency: Case of PAU

Abstract

Vocational schools are schools, which play important role to answer the needs of the countries on semi-qualified
wortker, which come into prominence with their dynamic structure that put emphasis on vocational education.
Students who study in these schools are given the opportunity to enter the business life in a short period of time by
applying knowledge and experience they have obtained in their student years in the business life and finding a job
more easily, and to have an earlier economic independence. Establishing a relationship between school and industry
and meet the demands of the market on qualified pre-qualified workers are possible to have long-term practice in the
workplace of students in these schools. With the system 3+1 internship practice which was held in some university
in our country, students find work life recognition opportunity in their student life. It is considered that students are
gathering some learning outcome on entrepreneurship. In this study, entrepreneurship gains between students who
have completed 3 + 1 internship training and those who have not completed 3 + 1 internship training will be
compared. Thus, in addition to the performance of internship trainings to acquire the qualifications needed by the
labor market that has been examined so far, this study will also determine the effect of students on the performance
of establishing their own businesses.
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Girig
Diinyanin genelinde oldugu gibi Tirkiye’nin de en 6énemli sorunlarindan biri istihdam ve igsizliktir
(Ay, 2012, s. 321). Ozellikle 18-30 yas grubuna giren genglerin yasadig1 issizlik sorunu gelismislik seviyesi
ne olursa olsun tiim Ulkelerin tizerinde durdugu, ekonomik, sosyal ve siyasal gesitli politikalar ve tedbitlerle
¢6zim aradigl evrensel bir konudur (Tas vd., 2018, s. 281). Geng issizligi diger bir ifadeyle geng isgiicii
piyasalarinda yasanan igsizlik sorunu, iilkelerin egitim sistemleri ve girisimcilik egilimleriyle yakindan iligkili
bulunmaktadir (Karadeniz vd., 2013).

Egitim, insan davranislarint planl ve sistematik bir sekilde degistirme strecidir ve insanin ¢evresel
degisimlere uyum saglama kabiliyetini artirma amact giitmektedir. Diger bir ifadeyle egitim, insanlarin
hedeflerine ulagsmalarini kolaylastiran davranis, bilgi, beceri, yetenek ve gidilenmelerini degistirme
strecidir. Bireysel ama¢ ve katkilarinin yani sira egitimin Orgiit ve toplumsal amaglara da 6nemli
hizmetlerde bulundugu bilinmektedir. Egitim araciligiyla Orgiitler daha etkin ve verimli olup rekabet
Ustinliigii elde edebilmekte ve strdirilebilir bir yaptya doniisebilmektedirler. Ayni zamanda egitim,
toplumlarin kalkinma c¢abalarini destekleyen, vasifli insanlarin potansiyel yeteneklerine paralel bir bigimde
yetismelerini saglayan itici bir glictir (Civan ve Demireli, 2004 Akt: Cetin vd., 2017, s. 154).

Kiiresellesme ve bilisim alaninda meydana gelen yenilikler ¢alisma hayatinda radikal dénitistimlere yol
acarak mesleklerin ve islerin yapisint degistirmektedir. S6z konusu degisim kalifiye personellere, uzmanlara
ve teknisyenlere duyulan ihtiyact artirmaktadir. Ginimiizde her diizey okulda alinan teorik bilgiler,
bireylerin c¢alisma hayatina katihimlarinda yetersiz kalmaktadir. Birey okulda aldigi teori agirlikhi egitimin
calisma hayatinda uygulanabilirligini artirabilmek icin isbast egitime gereksinim duymaktadir. Isbast egitim
sistemi bireylerin aktif is hayatina girisinde okulda aldiklar1 egitimi tamamlayan, onun eksik kalan bogluklari
tamamlayan ve becerilerinin gelismesine yardimct olan bir egitim modelidir. Dolayistyla isglicti piyasasinin
ve sektorlerin talep ve beklentilerine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulanan isbagt egitim sistemleri,
ogrencilerin pratikteki eksikliklerini gidermek suretiyle onlarin daha rahat is bulmalarini kolaylastirmaktadir
(Coban, 2013, s. 3).

Mesleki ve teknik egitim, belitli bir meslege, sanata veya istthdama iliskin yeterliliklerin
kazandirlmasint amaclayan veya 6grencilerin bir meslegi yapabilmesi icin gerekli egitimi, uygun becerileri
ve teknik bilgiyi saglamayi amaglayan bir egitim tiriini icermektedir. Mesleki egitim genellikle stajyerin
mesleki yeterliligini belirleyen ve her mesleki egitim programinin odak noktast olan 6zel mesleki bilgi ve
becerileri saglayan bir pargasi olarak tanimlanmaktadir (Mortaki, 2012, s. 52).

Meslek Yiksekokullart 6grencilerine problem ¢ézme ve karar verme becerisi kazandiran, sorumluluk
almalarini saglayan, mesleki bilgi ve becerilerle donatan, farkll kiltirdeki insanlarla iletisim kurabilen,
bilgisayar kullanabilen ve her seyden Onemlisi sanayinin ihtiyac duydugu ara elamanlarini yetistirme
misyonunu istlenen yitksekégretim sisteminin énemli bir pargasint olusturmaktadirlar (Arpat vd., 2017a, s.
77). Ne var ki tilkemizdeki Meslek Ytksekokullarinin bu misyonunu tam anlamiyla yerine getiremedigi
gerek akademisyenler gerekse sektor temsilcileri tarafindan sikga dile getirilmektedir. Bu baglamda séz
konusu calismada Turkiye’de hentiz yeni bir egitim modeli olan Meslek Yiksekokullar’ndaki 3+1 isbag:
egitim sisteminin dgrencilerin girisimcilik kazanimlarina yaptigt katki ele alinacaktir. Calisma kapsaminda
oncelikle 3+1 egitim sistemi ile ilgili bilgiler verilecek, ardindan konuyla ilgili yerli ve yabanct alan yazinda
yer alan ¢alismalarin bir kismina deginilecek ve daha sonra Pamukkale Universitesinde yapilan arastirmanin
bulgu ve sonuglarina yer verilecektir.

Meslek Yiiksekokullarinda Igbagi Egitim Programlari ve Katkilari

Hentiz Glkemiz agisindan yeni sayiabilecek bir egitim sistemi olarak isbasi egitim sistemi stajyerlik,
ciraklik ve mentorlik gibi farkli uygulamalarla yuritilmektedir (Yesil, 2015). Meslek Yiksekokullarr’ndaki
uygulamalar incelendiginde yapilan isbast egitimlerinin grenci kimligi ve profili ile stirdiriilmesinden ve
tniversite killiyelerinin disinda yapilmasindan dolayr stajyerlik modeliyle yiritildiging ileri siirmek
mimkindir (Aksit vd., 2016, s. 1101). Dolayistyla isbast egitiminin bu 6zelligi ve uygulamasi, sistemin
¢ogu zaman staj olarak gériillmesine ve degerlendirilmesine yol agmaktadir (Arpat vd., 2017a, s. 78). Ancak
model geleneksel staj uygulamalarindan, uzun uygulama siiresi ile ayrilmaktadir. Geleneksel stajlar, staj
yapilacak isyeri sayist ve kotasinin azligi, yeterince denetlenememesi, stajyerlerin ucuz isgiicii olarak
gorillmeleri ve stajyerler tarafindan 6neminin kavranamamast nedeniyle siklikla elestirilmektedir (IKKaradeniz
ve Karadeniz, 2016, s. 795).

Daha 6nce de ifade edildigi tizere Meslek Yiksekokullar’nin farkliligi ve varlik nedeni aldigt teorik
egitimi pratige aktarabilme potansiyeline sahip ve sanayinin ara elemani ihtiyacina cevap verebilecek
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gengleri yetistirmektir (Yirekli vd., 2018, s. 104). Bu nedenle MYO’nda verilecek igbast egitim uygulamalari
bgrenci ve isletmelere ¢ok sayida fayda sunmaktadir. Oncelikle 6grencilerin egitimleri boyunca almis
olduklart bilgileri yenileme imkani sunmaktadir (Emir vd., 2010, s. 144). Diger bir katk: ise, 6grencilerin
isbagt egitimi sirasinda is teklifi almalar ile ilgilidir. Arpat, Tokbas, Camurdan ve Aksit’in arastirmasinda
(2017b, s. 1) bu oran % 37,7 diizeyinde iken, Karadeniz ve Kumag’in (2016) arastirmasinda bu oran % 44
diizeyindedir. Tsbast egitiminin baska bir katkist ise ¢grencilerin mesleki kazammlar ile iliskilidir. Aksit,
Arpat ve Kalfa’nin (2017, s. 183) arastirmasina gore, 234 6grenci ile yapilan bu uygulamada 6grencilerin %
71,3’tniin mesleki becerilerine katki sagladigi ve bu katkinin akademik basari dizeyi ile iliskili olmadigt
tespit edilmistir.

Isbast egitim sistemi ve bu kapsamda yapilan staj uygulamalari, 6grencilerin érgiitsel yasam ve calisma
hayatt ile tanismalarint saglamaktadir. Ogrencilerin kariyerleri ile ilgili temel kararlart verdikleri bu dénemde
egitim gordikleri boliimleri sevme ve benimsemelerinde, dolayisiyla mezuniyet sonrast is ve meslek
secimlerinde s6z konusu sistemin belitleyici bir rolii bulunmaktadir (Taskin, 2006: 90). Aldiklart teorik
bilgileri saha uygulamalari ile pekistiren Sgrencilerin Szgiivenleri artmakta ve gelecege daha giivenli
bakabilmektedirler.

“Isbast egitim sistemi” veya “3+1 egitim modeli” uygulamada “staj” bigiminde gergeklestirilmekle
birlikte siire, denetleme ve degerlendirme agisindan staj uygulamalarindan farklilasmaktadir. 3+1 Isbast
Egitimi Modeli’nde 6grenciler geleneksel stajda oldugu gibi kisa bir siire boyunca degil, ortalama 16 haftay:
kapsayan bir yariyil boyunca staj yapmaktadirlar. Bu stire zarfinda 6grenciler isvereninin otoritesi altinda
kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekte ve egitimlerini sirdiirmektedirler. Diger calisanlar gibi
orgtitsel kurallara ve isyeri disiplin ve diizenine baglt kalarak faaliyetlerini gerceklestirmekte ve ortaya
koyduklari fiziksel ve zihinsel emek karsiliginda belli bir diizeyde tcret elde etmektedir (Arpat vd., 2017a, s.
79).

Aksin (2014) tarafindan yapilan ¢alismada Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu MYO’nda 3+1
Isbast Egitim Programi (ISEP) sistemiyle egitim goren ogrenciler ile klasik sistemde egitim goren
ogrencilerin mesleki egitim, staj ve 3+1 ile ilgili gérusleri mukayese edilmistir. Calismada 3+1 egitim
sisteminde egitim gbren Ogrencilerin mesleki ve egitim sistemi agisindan kendilerine sorulan sorulara,
klasik sistemde egitim goéren &grencilere goére yaklasitk % 25 oraninda daha olumlu cevap verdikleri
sonucuna ulastlmistir. Aksin’e gore, isbagt egitim sistemiyle egitim gbren grenciler, okullarini cevrelerine
tavsiye etmek suretiyle bu sistemden duyduklart memnuniyeti dile getirmektedirler.

Ay ve Ugar (20106) tarafindan yapilan ¢alismanin amact 6grencilerin isbast egitim sisteminin sundugu
hizmet kalitesi algisini 6lgmektir. Bu amagla Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt programinda isbast egitim sistemi modelinde egitim alan 6grenci ve
mezunlar Gizerinde anket yapilmistir. Calismada, isbagt 6grencilerinin memnuniyet diizeylerinin istatistiksel
olarak anlaml bir bicimde farklilastig1, zorunlu iki dénem staj uygulamasinin begenildigi ve 6grencilerin
hizmet kalitesi algilarinin yitksek oldugu belitlenmistir.

Cetin, Askin ve Kaygin tarafindan 2017 yillinda yapian calismada Dogtas Kelebek Mobilya A.S. Biga
Lokasyonu ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Mobilya ve Dekorasyon
Programi arasinda yiiriitiilmekte olan Universite-Sanayi isbirligi egitim uygulamast incelenmis ve isbast ders
uygulama egitim yonteminin, tanitim ve uygulamasinda takip edilen stireg ile sonuglar ortaya konulmustur.

Arpat, Kalfa, Aksit ve Camurdan (2017) Honaz Meslek Yuksekokulunda okuyan ve isbast egitim
programi kapsaminda bulunan 163 6grenci tizerinde yaptiklar arastirmada, isbast egitim programindan
elde edilen memnuniyet algisina etki eden faktorleri incelemislerdir. Arastirma sonucunda kadin
égrencilerin, bahar déneminde staj yapanlarin, normal 6gretimde egitim gorenlerin, ISKUR kapsaminda
staj yapanlarin ve servis hizmetinden yararlananlarin isbast egitim programindan daha yliksek dizeyde
memnun olduklart sonucuna varilmistir.

Arpat (2018a) tarafindan yapilan calismada Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulunda 4
programda 5 dénemdir uygulanmakta olan isbasi egitimlerinin gelisim durumlari incelenmistir. Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulunun 3+1 isbast egitim sistemine basladigi 2015-2016 giiz
déneminden aragtirmanin yapildigi tarihe kadar isbagt egitim sistemi kapsaminda bulunan 372 grenciden
toplanan veriler, isbast egitimlerinin 6grencilere nitelik saglama islevini yerine getirmede basarilt bir model
oldugunu ortaya koymustur. Ancak modelin, ¢esitli kamusal politikalarla iyilestirme ihtiyact bulunan
sorunlarinin bulundugu ifade edilmektedir (Arpat ve Namal, 2019).
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Arpat (2018b) tarafindan Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulunda “Pazarlama,
Lojistik, Isletme Yénetimi ve Dis Ticaret” programlarinda égrenim goren 372 ikinci sinif dgrencisi
tizerinde yapilan bir diger arastirmada 6grencilerin isbagt egitim sistemi sayesinde daha kolay is bulacaklar
diisiince ve 6zgiivenine sahip olduklart bulgusuna ulasilmistir. Ogrencilerin bu sistemle egitim goriirken %
43,1’inin is teklifi almalar ile s6z konusu iddiay1 desteklemektedir.

Yoéntem
Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Girisimcilik egilimi, her bireyde farkli diizeydedir. Kimi bireyler risk almayt sevmeyip yalnizca maasl
calismayr arzu ederken, kimi bireyler ise risk almay1 sevip kendi isinin patronu olmay: istemektedir. Bu
calismada 3+1 staj egitimi alan ve almayan Ogrenciler arasindaki girisimcilik algt diizeyleri arasinda fark
olup olmadig1 incelenmistir. Bu amagla arastirmanin temel hipotezleri su sekilde belirlenmistir:

H1: Katthmectlarin girisimcilik egilimi, cinsiyete gore farklilik géstermektedir.

H2: Katllimecilarin girisimeilik egilimi, akademik basart diizeyine gore farklilik géstermektedir.

H3: Katithmectlarin girisimcilik egilimi, ailesinin aylik gelirine gore farklilik géstermektedir.

H4: Katlimecilarin girisimcilik egilimi, aylik harcama tutarina gére farklilik géstermektedir.

H5: Katlimecilarin girisimcilik egilimi, staj egitimi alip almamaya gore farklilik gostermektedir.
Veri Toplama Araci

Arastirma amactyla katilimedarin kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik ¢oktan se¢meli sorularin yani
sira toplam 23 ifadeden olusan ve 57 likert tipinde hazirlanmis girisimcilik egilimi Sl¢egi kullanilmistir.
Olgekten alinan puanlarin artan ortalamast, girisimcilik egiliminin arttigini géstermektedir. Alinan puan
ortalamalarinin yorumlanmasinda asagidaki skaladan faydalanidmigtir:

1,00 — 1,80: Cok Dustuk

1,81 — 2,60: Dusuk

2,61 — 3,40: Orta

3,41 — 4,20: Yiksek

4,21 — 5,00: Cok Yuksek
Normallik — Giivenilitlik Testleri

Givenilirlik analizinde 0 ile 1 arasinda deger alan Cronbach’s Alpha katsayisindan faydalanidmaktadir.
Tgili katsay1 0’a yaklastikca giivenilirlik azalmakta, 1’e yaklagtikea ise giivenilirlik artmaktadir. Aragtirmada
kullanilan girisimcilik egilimi Glceginin giivenilirlik katsayist 0,911 olarak tespit edilmistir. Cronbach’s
Alpha degeri ile ilgili degerlendirme su sekildedir (Kalayct, 2016, s. 26):

0.00= a < 0.40 ise Slgek/boyut guvenilir degildir,
0.40< o < 0.60 ise Slcegin/boyutun guvenilitligi dustk,
0.60=< a < 0.80 ise 6lcek/boyut oldukea giivenilir ve

0.80< « < 1.00 ise 6leek/boyut yiksek derecede glivenilit olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda
anketin gvenilirliginin yiiksek derecede giivenilir oldugu ifade edilebilir.

Verilere hangi tir analizlerin uygulanacaginin belirlenebilmesi i¢in normallik analizinden
faydalanilmaktadir. Normallik analizinde Kolmogorov-Smirnov testinden faydalanilmaktadir. Normal
dagilim i¢in Kolmogorov-Smirnov testinin istatiksel olarak belli bir degerin (p>0,05) ustiinde olmas:
gerekmektedir. Verilerin normal dagilim géstermesi durumunda parametrik, normal dagilim saglamamast
durumunda ise non-parametrik analizler kullandmaktadir.
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Tablo 1. Normallik Analizi

Girisimcilik Egilimi

N 66
Normallik Parametreleri Ortalama 39876

St. Sapma 0,57647

Mutlak 0,066
Asirt Farkliliklar Pozitif 0,042

Negatif -0,066
Test Istatistigi 0,066
p ,200

Arastirmada kullanilan girisimcilik egilimi Olceginden elde edilen veriler ile ilgili yapilan analiz
sonucunda (Tablo 1) verilerin normal dagilim gésterdigi gérilmektedir (p>0,05). Bu nedenle parametrik
analizlerin uygulanmasina karar verilmistir.

Verilerin Analizi

Calismada, tanimlayict istatistiklerin ¢6zlimlenmesinde frekans, yizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, minimum ve maksimum degerlerden faydalanilmustir. Ayrica verilerin normallik varsaymmint
saglamasi nedeniyle parametrik analizlerden bagimsiz 6rneklem t testi kullantlmigtir. Tm analizler SPSS
for Windows v25.0 paket programt aracilift ile gerceklestirilmistir.

Bulgular

Bu kisimda arastirmanin bulgularina yer verilecektir.

Orneklemin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Katilimeilarin kisisel 6zellikleri Tablo 2°de butiinsel olarak verilmistir.

Tablo 2. Kigisel Ozellikler

Boliim N Yo Aylik Harcama N %
Lojistik 8 7,5 500 TL ve Alu 41 38,3
isG 19 17,8 501-750 TL 39 36,4
Biro Yonetimi 23 21,5 751-1000 TL 11 10,3
Dis Ticaret 14 13,1 1001 TL ve Ustii 8 7,5
Muhasebe 17 15,9 Yanitlamayan 8 7,5
Bankacilik 24 224 Cinsiyet N %
Yanitlamayan 2 1,9 Erkek 50 46,7
Okul N % Kadin 57 53,3
Honaz 57 53,3 Akademik Ort. N %
Buldan 50 46,7 1,80'in Altinda 8 7,5
Yas N % 1,80-1,99 8 7,5
19 15 14,0 2,00-2,29 24 22,4
20 31 29,0 2,30-2,79 39 36,4
21 35 32,7 2,80 Ve Ustu 28 26,2
22 17 15,9 Sinavsiz Gegis / YGS N %
23 5 4,7 Sinavsiz Gegis 1 0,9
36 1 0,9 YGS 103 96,3
Yanitlamayan 3 2,8 Diger 2 1,9
Ailenin Geliri N Yo Yanitlamayan 1 0,9
1600 TL ve Alu 21 19,6 Aileyle Ikamet N %
1601-2000 TL 23 21,5 Evet 95 88,8
2001-3000 TL 30 28,0 Hayir 8 7,5
3001-4000 TL 16 15,0 Yanitlamayan 4 3,7
4001 TL ve Ustu 14 13,1

Yanitlamayan 3 2,8

Toplam 66 100 Toplam 66 100,0
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Arastirmaya katllan toplam 107 kattlimcinin % 224’4 bankacilik bolimiinde, % 21,5%1 ise biiro
yonetiminde 6grenim gérmektedir. Katdimeilarin % 53,3’ Honaz MYO’da, % 46,7’si ise Buldan MYO’da
ogrenim gormektedir. Katdimeilarin % 144 19 yasinda, % 29’u 20 yasinda % 32,7°si 21 yasinda ve %
15,9’u ise 22 yagindadir. Katihimcilarin % 28’inin ailesinin aylik geliri 2001 TL ila 3000 TL arasindadir.
Bununla birlikte kattlimecilarin % 38,3%0 aylik 500 TL’den daha az harcama yapugint belirtmektedir.
Katilmcilarin % 53,3’4 bayandir. Akademik ortalamast 2,80’in tizerinde olanlarin orant ise % 206,2°dir.
Katilimcilarin tamamina yakint YGS ile giris yapmustir ve ailesiyle kalmaktadir.

Betimleyici Istatistikler

Tablo 3. Betimleyici Lstatistikler

NO SORULAR Ortalama  St. Sapma Ort. Degerlendirme
S11 Karsima ctkan firsatlart degerlendirebilirim. 4,34 0,848 Cok Yiiksek
$19 Eger bir seyi yapmayi aklima koyarsam, hicbir seyin beni 423 0,928 Cok Yiiksek
durdurmasina izin vermem.

21 Go're'v'ln'nn son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin 419 0,944 Yiiksek
en iyisini yaparim.

S23 Hayatimi dis etkenlere birakmam. 4,16 1,012 Yiiksek

S1 Kendimde farkls isler yapabilecek enerjiyi hissederim. 4,13 0,97 Yiiksek

S22 Yaptigim planlari yiiritebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 4,09 0,901 Yiksek

S18 Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 4,06 1,116 Yiksek

S20 Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 4,06 1,015 Yiksek

S13 Isimde ve calismalarimda ortaya cikan degisimlere agigimdir. 4,04 0,934 Yiiksek

S17 Kendi isimi kurabilirim. 4,01 1,165 Yiiksek

12 E}lrride}f1 . lfz.lyfnaklarl bir araya  getirerek  verimlilige 401 0.738 Yiiksek
dontstirebilirim.

S15 Farkli islere yonelik motivasyonlarim ve egilimlerim giiclidir. 3,93 1,09 Yiksek

10 Bagar.lyl s'agla.yacak uygun yoéntem ve tekniklerin arayisi 391 0,864 Yiiksek
igerisindeyimdir.

S14 Isimde yaraticilik yoniim giiclidiir. 3,90 0,923 Yiiksek

S3 Yeni bir §eyle.r1 denememe imkan veren projeler lzerinde 382 1,06 Yiiksek
calismayi severim.

16 Ortak  ¢alismalarda i§ler1' straya k‘ov}jmak ' benim icin 382 0,985 Yiiksek
planlanmamis ancak dogal bir gbrev niteligindedir.

s4 Eski fikitlere ve 1'1ygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini 382 1,025 Yiiksek
arastirmayi severim.

S9 Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem. 3,80 1,001 Yiksek

S5 Yj:m bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle 372 0,801 Yiiksek
ugragirim.

S2 Risk almaktan ¢ekinmem. 3,69 1,041 Yiksek

6 Gegmiste ba§k§lar1 tarafindan kullanilmamis yeni yontemletle 3,68 1,014 Yiiksek
calismay1 denerim.

S7 Uzerinde alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 3,54 1,1 Yiiksek

S8 Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olugtururum. 3,94 0,934 Yiiksek

Girigimcilik Egilimi Ortalama 3,950; St. Sapma: 0,57339 (Yiiksek)

Katiimcilarnn girisimcilik 6lceginde yer alan ifadelere verdigi yamitlarin ortalamalart ve standart
sapmalart Tablo 3’te gérilmektedir. Buna goére Slgekte yer alan ifadelerden en yliksek ortalamaya sahip
olan ifade 11. Ifade olan “Karstma cikan firsatlart degerlendirebilirim (ortalama 4,34 ve St. Sapma 0,848)”
ifadesidir. En disitk ortalamaya sahip ifade ise 7. Ifade olan “Uzerinde calistigim bir konuda hata
yapmaktan c¢ekinmem” ifadesidir. Olgegin geneline iliskin ortalama ise 3,950°dir. Kisacast katilimcilarin
girisimcilik egilimi diizeyleri genel olarak degerlendirildiginde “yiiksektir” diyebilitiz.

Olgek maddelerinden finansal bilgiler ve katma deger tablosunun bilinmesi maddeleri en yiiksek
ortalamaya sahip olduklari géziikmektedir. Ayrica bitim maliyetlerin bilinmesi ve temel bankacilik
islemlerine hakim olunmast maddeleri de oldukea ylksek ortalamaya sahiptir.
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Istatistiksel Analizler
Calismanin bu bolimiinde istatiksel bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete Gire Girigimcilik Edilimi Degiskenligi

Cinsiyet N Ortalama St. Sapma t P
Erkek 50 4,0309 0,67028 1,059 0,315
Kadin 57 3,8823 0,46419

Katilmcilann  girisimcilik  egilimlerinin  cinsiyetlerine gére farklilk gdosterip g6stermediginin
belirlenmesi i¢in bagimsiz 6rneklem t testinden faydalanilmustir. Yapilan analiz sonucunda, girisimcilik
egiliminin cinsiyete gore farkliligin istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga sahip olmadigt gértlmistiir
(p=0,315 > 0,05) (H1: Ret). Calisma kapsaminda elde edilen bu bulgu, Solmaz vd. (2014) ve Irmis ve
Barutcu (2013) tarafindan yapilan calismalarin sonuclari ile farklilik géstermekte ve Bilge ve Bal (2012),
Kaya vd. (2010) ve Yilmaz ve Stinbil (2009) tarafindan yapilan calismalarla benzerlik gostermektedir.

Tablo 5. Girisimeilik Egiliminin Akademik Bagsar: Diizeyine Gire Dediskenligi

Akademik Bagar1 Diizeyi N Ortalama St. Sapma t P
2,30 ve Uzeri 67 4,04 0,561 1,541 0,139
2,30"an alts 40 3,77 0,558

Katilmcilann  girisimcilik  egilimlerinin - akademik basart  diizeylerine gbre farkliik g6sterip
gostermediginin belirlenmesi i¢in bagimsiz 6rneklem t testinden faydalanilmustir. Analizin daha saglikli
yapilabilmesi icin veriler birlestirilmis ve yeni gruplandirma 2,30’un altinda not ortalamasina sahip olanlar
ile 2,30’un tzerinde not ortalamasina sahip olanlar seklinde belitlenmistir. Bu baglamda akademik bagari
puanina gore girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigi incelenmistir. Yapilan bagimsiz
orneklem t testi sonucunda katdimecilarin girisimcilik egilimlerinin akademik basari diizeylerine gore
farklilik gostermedigi gértlmistir (p=0,139 > 0,05) (H2: Ret). Bu bulgular, Aksit vd. (2017) ve Arpat vd.
(2017by’nin  bulgulartyla da  desteklenmektedir. 1Ilgili arastirmalarda égrencilerin - akademik  basart
diizeylerinin uygulamadan sagladiklar1 mesleki katki tizerinde etkili olmadigi ve ayrica yine akademik
basarilarinin - 6grencilerin  uygulamayt yaptigt isyerinden is teklifi alma Uzerinde etkili olmadigt
raporlanmistir.

Tablo 6. Girisimeilik Egiliminin Ailenin Aylik Gelirine Gore Degiskenligi

N Ortalama St. Sapma t P
2000 TL ve Uzeri 60 4,12 0,501 1,843 0,077
2000 TL'nin Alt 44 3,77 0,626

Katilmcilarnn girisimeilik egilimlerinin ailesinin ayhik gelirine gére farklilik gosterip géstermediginin
belirlenmesi i¢in bagimsiz 6rneklem t testinden faydalanidmistir. Analizin daha saglikli yapilabilmesi icin
veriler birlestirilmis ve yeni gruplandirma 2000 TL’den az gelir elde edenler ile 2000 TL’den fazla gelir elde
edenler seklinde belitlenmistir. Katllimeilarin ailelerinin aylik gelir diizeyine gbre girisimcilik egilimleri
arasinda anlaml farkhlasmanin olup olmadigi incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda, katiimecilarin
girisimcilik egiliminin ailelerinin aylik gelirine gbre anlaml sekilde farklilasmadigr gbrillmustiir. Gruplar
arasindaki bu farklilik, istatistiksel olarak %95 anlamlilik dizeyinde (x=0,05 hata payinda) anlaml
bulunmamustir (p=0,077>0,05). Ancak %90 anlamllik diizeyinde (2=0,10 hata payinda) gruplar arasinda
anlamh bir farklilik oldugu séylenebilir (H3: Kabul).

Tablo 7. Girisimcilik Egiliminin Aylik Harcamaya Gore Degiskenligi

N Ortalama St. Sapma t P
500 TL'den Fazla 55 417 0,468 2,99 0,009
500 TL'den az 41 3,71 0,471

Katilmcilann girisimcilik egilimlerinin ayltk harcamalarina gore farklilik gésterip géstermediginin
belirlenmesi icin bagimsiz 6rneklem t testinden faydalanidmigstir. Analizin daha saglikli yapilabilmesi i¢in
veriler bitlestirilmis ve yeni gruplandirma 500 TL’den az harcama yapanlar ile 500 TL’den fazla harcama
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yapanlar seklinde belitlenmistir. Katilimcilarin aylik harcamasina gore girisimcilik egilimlerinin farklilasip
farkhilasmadigt incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda, aylik harcamaya gore girisimcilik egiliminin anlaml
sekilde farklilastug gorilmustir (p=0,009 < 0,05). Farklilik incelendiginde, 500 TL’den fazla aylik
harcamaya sahip olanlarin girisimcilik egilimlerinin, aylhk 500 TL’den az aylik harcamaya sahip olanlara
gore girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu gérilmustiir (500 TL’den Fazla Ortalama > 500 TL’den
az Ortalama) (H4: Kabul)

Tablo 8. Girisimcilik Egiliminin Staj Yapsp Y apmamaya Gore Dediskenligi

Okul N Ortalama St. Sapma t P
Honaz 57 424 0,43955 2,938 0,012
Buldan 50 3,89 0,54005

Katiimcilardan Honaz’daki MYO’larda 6grenim gdrenler 3+1 is bast staj egitimini tamamlamistir.
Buldan’daki MYO’larda 6grenim gbrenler ise 3+1 is bast stajt yapmamaktadir. Arastirmanin temel hipotezi
olarak is bagt staj egitimini yapan &grenciler ile is bast staj egitimi yapmayan 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin farkliigi bagimsiz Orneklem t testi yardimiyla test edilmistir. Yapilan analize gore,
kattimcilatin 3+1 is bagt egitim stajt yapip yapmamasina gore girisimcilik egilimlerinin anlamli sekilde
farkhilastigr gorilmistir (p=0,012 < 0,05). Farkhlasma incelendiginde, Honaz’da O6grenim gbren
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin, Buldan’da 6grenim géren 6grencilerin girisimcilik egilimlerine gore
daha ytksek oldugu goérilmektedir (Honaz Ortalama > Buldan Ortalama) (H5: Kabul). Bu bulgulara gbre
isbagi egitimlerinin 6grencilerin sadece mesleki becerilerini arttirmadigl, bununla birlikte girisimeilik
egilimlerini de pozitif olarak etkiledigi goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda, uygulama, hem &grencileri
isglicii piyasasinin talep ettigi Ozelliklere yaklastirarak hem de girisimcilik egilimlerini yikselterek genc
1ssizligi ile miicadelede 6nemli kazanimlar saglayabilecegi anlagilmaktadir.

Hipotezlerin Kabul / Ret Durumlari

Arastrmanin amact kapsaminda olusturulan hipotezlerin genel olarak durumlart Tablo 9’da
verilmistir.

Tablo 9. Hipotezlerin Kabul |/ Ret Durumlar:

H1 Ret
H 2 Ret
H 3 Ret
Hy Kabul
Hs Kabul

Hipotezlerin genel durumu incelendiginde genel olarak ret oldugu, ancak ana hipotez olan H5%in
kabul g6érdtugt ifade edilebilir. Aragtirma kapsaminda hipotezlerden elde edilen sonuglar géstermektedir ki,
girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde sektorel uygulamalarin etkili oldugu ancak demografik verilerin
cok etkili olmadigy ifade edilebilir.

Arastirma kapsaminda ortaya konan ana hipotez, arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analiz
sonuglari ile desteklenerek kabul gérmustiir. Uygulamali 3+1 is bast staj egitiminin sektotle i¢ ice olmast ve
uygulamaya doniik olmast ile katithmeilart girisimcilik egilimleri noktasinda destekledigi ana hipotezin (H5)
kabulii ile gériilmektedir. Hipotezlerde kabul gorenlerden olan katiimcinin harcama diizeyi refahinin
toplumla i¢ ice olma, etkinlikler ve egitimler ile girisimcilik egilimine katki saglayabilecegi desteklenmistir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin okuldan mezun olduktan sonra yasadiklari en
6nemli sorunlardan birisi teori ile uygulamay: entegre edememeleri ve is hayatina uyum saglayamamalaridir.
Bu sorun tlkemizin en 6nemli ve kroniklesen sorunlarindan birisi haline gelmistir. Bu sorunu gidermek
icin basvurulan yontemlerden bir tanesi de “isbast egitimi” uygulamalaridur.

Isbast egitimi uygulamalart ile 6grencilerin bir takim kazanimlar elde etmesi hedeflenmektedir. Bu
calismada da isbast egitimi alan Sgrenciler ile isbast egitimi almayan 6grenciler arasinda girisimcilik egilimi
farki arastirilmustir. Yapilan analizler sonucunda isbast egitimlerinin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
arturdigt gézlenmistir.

Ayhk 500 TL’nin altindaki harcama duzeyleri ogrenciler i¢in dusiik kabul edilebilecek harcama
tutarlaridir. Ogrencilerin 500 TL’nin altinda para harcamasi, onlarin énemli ekonomik sorunlar yasadigin
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gostermektedir. Buna gbre 6grencilik déoneminde, cok distik gelire-harcamaya sahip 6grencinin, bu sorunu
¢6zemeden girisimcilik konusunda istendik bir tutum gelistiremedigi gériilmektedir. Buna gbre 6n lisans
ogrencilerinin aylik harcama diizeylerini arttirmaya ya da mevcut satin alma guiglerini yiikseltmeye yonelik
politikalarin, O6grencilik girisimcilik kazanimlarina 6nemli pozitif katkiar saglamasi beklenebilir. Bu
baglamda, 2019 yili yaz déneminden itibaren uygulanmaya baslayacak ve Gniversite 6grencilerinin gelir elde
etme amacina hizmet eden ISKUR destekli “Sosyal Calisma Programlart”nin, 6grenciye ek gelir saglamast
nedeniyle girisimcilik kazanima tzerinde etkili olmasi beklenebilir. Buna paralel olarak, 6n lisans
ogrencilerinde uygulanmakta olan isbast egitimlerinde tcret O6deme yukimliliginin, O6grencinin
girisimcilik kazanimlart tizerinde de etkili oldugunu sdylemek mimkindir. Bu gercevede, 6n lisans
égrencilerine yaptirilan isbast egitimlerinin, ISKUR’un isbast egitim programlarina entegre edilmesi,
girisimcilik kazanimlart tizerinde daha biyiik katkilar olusturabilir. Bilindigi gibi, ISKUR iizerinden
yuritilen isbagt egitimi programlarinda 6grenci (asgari Ucretin net tutarinin 1/3’0 yerine) asgari tcret
diizeyinden tcretlendirilmektedir. Bu ticret dizeyinin, égrencinin harcama diizeylerini yukariya tagimasi
nedeniyle, girisimcilik kazanimina 6nemli katkilar saglamast beklenebilir.

Ogrencilerin ailelerinin gelirleri de arttik¢a, 6grencinin girisimcilik kazanimlart artmaktadir. Bu
baglamda asgari ticretin altinda hane gelirinin oldugu 6grencilerde, girisimcilik kazanimlari daha dustktir.
Asgari Ucretin altindaki gelir iki nedenden dolay1 ortaya cikabilir. Birincisi hanede ¢aligan en az bir birey
olmasina ragmen kayit disilik nedeniyle asgari diizey altinda gelir elde edilmesi durumudur. Bu durumdaki
ailelerin gelir diizeylerinin yiikseltilmesi, devletin kayit dist ekonomiyle daha etkin miicadelesi ile
mimkindir. Yine hane halkinin atipik islerde veya tarim, turizm vb. sektorler gibi gecici ya da distk
katma degerli islerde ¢alismasi veya kendi nam ve hesabina yapugi islerde ¢ok diisiik gelir diizeylerine sahip
olmasinin baska bir gerekeesi olabilir. Bu gibi aileler i¢in iilkenin genel, bolgesel ya da sektérel nitelikteki
daha olumlu makro ekonomik gostergelere sahip olmasi, 6grencilerin girisimcilik kazanimlarini pozitif
etkileyecektir. Bir baska deyisle, Tirkiye Cumhuriyeti’nin makro ekonomik gostergelerindeki iyilesmeler,
ailelerin gelir durumunu iyilestirme etkisiyle, 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik kazanimlarini pozitif
olarak etkileyecektir. Asgari ticretin altindaki gelirin ikinci nedeni ise, hane halkinin hicbir tiyesinin ¢alisma
iliskisi icinde bulunmamasi olabilir. Bu gibi ailelerin gelitlerini arttirmanin yollari, uygulanacak kamusal
politikalarla bu kisilerin aktif istthdam politikalart kapsamu icerisine almnarak isgliciine dahil edilmesi ve bu
yolla gelir yoksullugunun azaltilmast olabilir. Bunun yapilamamasi halinde sosyal yardimlarla bu hanelerin
gelir yoksullugunun 6nlenmesi gereklidir. Bu tip sosyal transferler bir taraftan devletin anayasa tarafindan
verilmis olan “sosyal devlet” 6devini basarilt bir sekilde yerine getirmesine olanak saglar iken, diger yandan
hane icindeki 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik kazanimlarini da olumlu katkilar saglayacaktir.

Isbas egitimi ve buna benzer uzun dénemli staj uygulamalarinin 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
olumlu yonde etkilemektedir. Buna gbre isbast egitimleri Ogrencilere sadece mesleki bilgi
kazandirmamakta, girisimcilik arzusu ve yetenekleri kazandirdigi da séylenebilir.

Etik Beyan

“MYO'lardaki 3+1 Lsbas: Egitimlerinin Girisimcilik Egilimine Etkisi: PAU Orneg” baslikl calismanin yazim
strecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler Gzerinde herhangi bir
tahrifat yapimamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin
gonderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Vocational Schools constitute an important part of the higher education system that provides
students with the ability to solve problems and make decisions, enable them to take responsibility, equip
them with professional knowledge and skills, communicate with people of different cultures, use
computers, and above all, undertake the mission of raising intermediate staff needed by the industry
(Arpat et al. ., 2017a, p. 77). However, it is frequently stated by both academicians and sector
representatives that Vocational Schools in our country cannot fully fulfill this mission. In this context, the
contribution will be dealt with on the job training 3 + 1 system of students' achievements in
entrepreneurship in Turkey, yet the work in question, a new profession vocational training model. Within
the scope of the study, firstly, information about 3 + 1 education system will be given, then some of the
studies in the local and foreign literature on the subject will be mentioned and then the findings and
results of the research conducted in Pamukkale University will be included.

As an education system that can be considered as a new education system for our country, on-the-job
education system is carried out with different practices such as internship, apprenticeship and mentoring
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(Yesil, 2015). When the practices in the Vocational Schools are examined, it is possible to argue that the
on-the-job trainings are carried out with the student identity and profile, and are carried out with the
internship model since they are held outside the university complexes (Aksit et al., 2016, p. 1101).
Therefore, this feature and application of on-the-job training often causes the system to be seen and
evaluated as an internship (Arpat et al., 2017a: 78). However, the model differs from traditional internship
applications with a long application period. Traditional internships are frequently criticized because of the
low number of workplaces and quotas to be done, their inability to be inspected adequately, the fact that
trainees are regarded as cheap labor and the importance of interns cannot be understood (Karadeniz, &
Karadeniz, 2016, p. 795).

On-the-job training system and internship practices made within this scope enable students to get
acquainted with organizational life and work life. In this period when students make basic decisions about
their careers, this system has a decisive role in loving and embracing the departments where they are
educated, and therefore in post-graduate job and career choices (Taskin, 2006, p. 90). Reinforcing the
theoretical knowledge they receive with field practices, students' self-confidence increases and they can
look to the future more safely.

Although "on the job training system" or "3 + 1 training model" is implemented in the form of
"internship" in practice, duration differs from internship practices in terms of supetrvision and evaluation.
In the 3 + 1 On-the-Job Training Model, students do their internships not for a short period of time as in
the traditional internship, but for a semester covering an average of 16 weeks. During this period, students
tulfill the duties assigned to them under the authority of their employers and continue their education.

Entrepreneurship tendency is at a different level in each individual. While some individuals do not
like to take risks but only want to work with salaries, some individuals like to take risks and want to be the
boss of their own business. In this study, it is examined whether there is a difference between
entrepreneurship perception levels among students who have received 3 + 1 internship training and not.

In addition to multiple choice questions to determine the personal characteristics of the participants,
the scale of entrepreneurship tendency, consisting of 23 expressions and prepared in 5-point Likert type,
was used for research purposes. The increasing average of the scores obtained from the scale shows that
the tendency to entrepreneurship has increased. The following scale was used to interpret the mean scores
received. These scale values were translated into verbal expressions in the form of low, medium and high
level participation.

In the study, frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, minimum and maximum
values were used in the analysis of descriptive statistics. In addition, since the data provides the normality
assumption, the sample t test independent of parametric analyzes was used.

As the income of the students' families increases, the entrepreneurship gains of the student increase.
In this context, entreprencurship gains are lower in students who have household income below the
minimum wage. Income below the minimum wage may occur for two reasons. The first is the fact that
income is below the minimum level due to informality, although there is at least one individual working in
the household. Increasing the income levels of families in this situation is possible with the more effective
struggle of the state with the informal economy. Again, atypical affairs of households or agriculture,
tourism etc. It may be another reason for working in temporary or low value added jobs, such as sectors,
ot having very low income levels in his/her own name and account. The fact that the country has more
positive macroeconomic indicators of general, regional or sectoral character for such families will
positively affect students' entrepreneutship gains.

On-the-job training and similar long-term internship practices affect students' entreprencurship
tendencies positively. Accordingly, it can be said that on-the-job trainings not only provide students with
professional knowledge, but also entrepreneurship desires and talents.
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