EDITORDEN

Uluslararas1 Bati Karadeniz Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi’nin (USOBED) ikinci cilt,
ikinci sayistyla tekrar beraberiz. Bu sayidaki akademik mesajlara gegmeden 6nce iki hususu
nazar1 dikkate vermek istiyoruz. Bunlardan birincisi yiliksekdgretimde Kalitenin 6n plana
cikmaya baslamasi, ikincisi ise akademisyenlere verilen dnemin daha bir hissedilir olmasi,
basarili ¢aligmalara imza atan akademisyenlerin Devlet Bagkani tarafindan 6diillendirilmesi
ve tesvik edilmesidir. Tiirkiye’de beseri sermayenin kadri-kiymetinin tam olarak bilinmemesi
sebebiyle yillarca yiiksekogretim ihmale ugramis, insan kaynaginin egitimindeki gecikmelerin
iilkemize faturasi oldukea agir olmustur. Iste iiniversitelerimizin bu fetretten siyrilmasinda ilk
adim yiiksekogretimde toplum taleplerine cevap verebilecek kadar tniversite agilmasi ile
atilmigtir. Tablo 1°de de goriildiigii tizere son 15 yil iginde Tirkiye ¢ag niifusuna yetecek
kadar tiniversite agmay1 basarmis ve briit okullasma oraninda 2015 yili itibariyle %94’lik bir
orani yakalamistir. 2018 yilinda bu oran %100’e ulasarak OECD fiyesi iilkeleri arasinda
Tiirkiye’yi liste bas1 yapmustir.

Tablo 1: Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orani (1950-2015)
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Kaynak: YOK, Bilgi Yonetim Sistemi (2018). https:/istatistik.yok.gov.tr.

Peki, briit okullagma oran1 ne manaya gelmektedir? Teknik olarak yiiksekdgretime kayitl
toplam Ogrenci sayisinin, 18-22 yas grubundaki ¢ag niifusuna boliinmesi ve 100 ile
carpilmasiyla bulunan yiiksek6gretim briit okullasma orani bize, Tiirkiye’de iiniversite egitimi
almak isteyen tiim lise mezunlarina yetecek kadar tiniversitenin var oldugunu gosterir. Bu
muazzam bir basaridir. Daha 2000’1i yillarin basinda iiniversite sinavina giren her bes kisiden
sadece birine okuma firsati taniman bir yapidan bugiinlere gelinmesi basit ve siradan bir
gelisme degildir. Bu siiregte {niversitede bir sandalye elde etmek igin genglerin
cocukluklarini bile yasayamadan basladiklar1 dershanelerdeki imtihan yarislari, disarda kalan
talebelere vurulan basarisizlik damgalar1 ile yasanan psikolojik c¢okiintiiler, ailelerin
harcadiklar1 paralar, katsayr ayrimcilifi, basortiisii sebebiyle genclerin egitim haklarinin
gaspedilmesi ve daha bir ¢ok meseleyi unutmamak gerekir. Cag niifusunu kusatacak
iiniversitelerin agilmasina dudak biiken veya “tabela {iniversitesi” yakistirmasi yapan bazi
cevreler ve sistem i¢inden bazi akademisyenlere su soruyu sormak yanlis olmayacaktir; “Siz,
eski ve koklii tiniversiteler neden diinyadaki ilk yiiz {iniversite icinde yoksunuz?” bu soruya
cevap veremeyenlerin yeni Kurulan tiniversiteleri elestirmekten ziyade, gelip oralarda gorev
almalar1 beklenir ve dogrusu da budur.

Neyse ki bu donem artik geride kalmistir. Yiiksekogretimde say1 kifayetsizligi asilmis ve sira
kaliteye gelmistir. Bu hususta tiim {niversitelerde ciddi ¢alismalar yapilmaktadir.
Universitelerin ar-ge ¢alismalarina yonlendirilmesi, ihtisas iiniversitelerinin arttirilmasi,
“misyon farklilagmas1” ile tiniversitelerin vasifli hale getirilmesi yakin bir gelecekte aynen
sayisal yeterligin saglanmasi gibi kalitede de Ulkemizi &nemli bir seviyeye getirecektir.

Bu sayida ele alacagimiz ikinci husus akademisyenlerin Devlet Baskani tarafindan
odiillendirilmesi ve Diinya ¢apindaki akademik degerlerimiz olan merhum Prof. Dr. Halil
Inalcik, merhum Prof. Dr. Fuat Sezgin ve Prof. Dr. Aziz Sancar drnekleri iizerinden tesvik



edilmesidir. Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’in Cumhurbaskanligi Kiilliyesi Bestepe
Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen térende "TUBITAK ve TUBA Odiillerini
bizzat vermesini ve yaptigi ¢cagriy1 onemli bir kilometre tas1 olarak gérmek gerekir.

Bu tesviklere YOK’iin akademik terfi ve tesvik mevzuatinda diizeltmeler yaparak destek
vermesi bizim kalici bir beklentimizdir. Bu husustaki taleplerin birincisi, ilmi yayimlar
hususunda ulusal-uluslararas1 puanlama farkinin asgari seviyeye indirilerek entelektiiel
miilkiyetin disartya kagmasina engel olunmasi ve ilmi toplantilardaki ayrimin kademeli olarak
kaldirilmasidir. Her ne kadar YOK kalite arayisi sebebiyle bu farkli degerlendirmelere
gittigini ifade etse de her zaman bu iglerin “mevzuata uygun hale getirilebilecegini” gézden
irak tutmamalidir. Bunun yerine iilkemizde ¢ikarilan akademik dergilerin ve yapilan bilimsel
toplantilarin Kalitesini arttirict kistaslar getirilmesi daha isabetli olacaktir. Ikincisi, 2019
yilinda baslayacak olan “norm kadro” uygulamasidir. Bu hususta YOK’iin katilimc1 bir
anlayigla akademisyenlerin goriigiinii alarak norm kadro mevzuatin1 gozden gecirmesi kalite
caligmalarina miispet yonde tesir edecektir.

Bu sayimizdaki makalelere ve bu makalelerle verilen mesajlara da kisaca temas etmek
isteriz. Dergimizin bu sayisinda yedi tane makale bulunmaktadir. Tam metnini Dergimizde
okuyacaginiz Dr. Yakup ASLAN’1n “Firma Performansina Dogrudan Etki Eden Performans
Kalemleri” baslikli makalesinde siirdiiriilebilir rekabet igin gerekli araglarin performans
degerlendirmede nasil kullanilacagina dair sorulara cevap aranirken; Pelin YILDIZ KAYA ve
Dr. Ahmet OZTEL’in “Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Performansmin Gri iliskisel Analiz
Yontemi ile Degerlendirilmesi: Otokar Ornegi” bashikli makalesi ile otomotiv sektdriinde
kurumsal siirdiiriilebilirlik performans analizi yapilarak kurumsal siirdiiriilebilirligi etkileyen
ekonomik, sosyal ve cevresel faktorler analiz edilmektedir. Dergimizin bu sayisinda
“Biirokratik Vesayet Anlayisina Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’nin Etkisi”’ni inceleyen
Sehriban MERCIMEK, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’nin, biirokratik vesayet
kurumlarmin vesayet¢i tutumlarini ne Olgiide zayiflatacagi ve bu yapilarin vesayetgi
uygulamalar1 ortadan kaldirmadaki roliinii ele almaktadir. Sabri ANIK ve arkadaslar1 “Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Boliim Tercih Nedenleri ve Béliimden Beklentileri: Bingdl
Universitesi Ornegi” iizerinden yaptiklari degerlendirmede ogrencilerin  boliim tercihi
yaparken alana yonelik ilgileri yaninda dikey gegis beklentilerinin de bulundugu tespitini
yapmislardir. Yakup ASLAN, “i¢ Kontrol Ve i¢ Denetim Mekanizmasinin Gerekliligi: Enron
Vakas1”, baglikli makalesinde 2008 yilinda ABD’de baslayan Mortgage krizinin onemli
gostergelerinden Enron sirketinin batma sebeplerini inceleyerek isletmelere i¢ denetimin ve i¢
kontrol sistemlerinin yiizeysellikten kurtarilip profesyonelce yapilmasi mechuriyetine dair
ikazlarda bulunmaktadir. Keza is diinyasina dair yazilan “Postmodernizm Ak Ve Isletme
Yonetimine Etkileri” baslikli makalede Hasan ERASLAN ve ibrahim SENGUN modernizm
ve postmodernizm kavramlarini inceleyerek postmodernizm’in igletme yonetimine etkilerini
ortaya koymuslardir. Nuri DEMIREL ise “Kir Sosyolojisi Ve Kirsal Kalkinma” baglikli
makalesinde kent dis1 kirsal alanlarin gelismisligini inceleyerek, genel bir takim degiskenlerle
birlikte 6zel ve yerel unsurlarin da dikkate alinmasi {izerinde durmaktadir.

Son olarak miladi 2018 yilin1 geride birakirken Bati Karadeniz Akademisyenler Dernegi
(BAKAD)’nin ileriye yonelik projelerinden de bahsetmek isteriz. Akademik dergi yayminda
sosyal ve beseri alanin yaninda fen ve miihendislik alaninda da bir derginin ¢ikarilmasi
ihtiyact kendini hissettirmeye baslamistir. Degerli akademisyen dostlarimizin bu konudaki
desteklerini beklerken 2019 yilinin akademik camiaya hitabin ¢esitlenecegi bir donem
olmasini diliyoruz.
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