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Ozet

Profesyonel gelisim, 6gretmen profesyonelligi ve niteliginin temel tasidir. C)gretmenlerin degisen sartlara gore
farkli becerilerle donanmis olmasi 6gretim siire¢lerinin kolaylasmasina ve profesyonel diizeyde egitim ve 6gretim
hizmetlerinin sunulmasina katki saglamaktadir. Bilim, teknoloji ve pedagojik bakis acilarinda olusan degisimlerle,
ikinci dil 6gretmenleri i¢in de bir 6grenme ve yiikselme stireci olarak tanimlanabilecek bireysel ve mesleki gelisim
programlarina ihtiyaglarma dikkat c¢ekilmektedir. Arastirmalar, etkili mesleki gelisim programlarimin
ogretmenlerin bilgi ve becerileri tizerinde olumlu degisimler olusturdugunu soylemektedir. Bu baglamda ikinci
dil 6gretmenlerinin bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak igin cesitli calismalar yapilmaktadir. Bu
arastirmada, bu calismalardan biri olan ve Amerika Birlesik Devletleri'nin pek ¢ok eyaletinde, tiniversitelerin
biinyesinde uygulanmakta olan STARTALK Ogretmen Egitimi Programlarmin incelenmesi ve Tiirkiye’de Arapca
ogretmenlerinin mesleki gelisimi tizerine katkisinin tartisilmas: amaglanmustir. Calismanin odak noktasini Arapca
Ogretmeni Egitim Programlari olusturmaktadir. Bu aragtirma ile tilkemizdeki Arapca 6gretmenlerinin bireysel ve
mesleki yonden gelisimlerine destek olmak amaciyla STARTALK Programimin tanitilmasi, metodolojik
uygulamalar igeren etkinlik basliklarinin sunulmasi ve Tiirkiye’de Arapca 6gretiminin iyilestirilmesine katki
saglanmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yabanc dil, Arapga, Arapga Ogretmeni, STARTALK C)gretmen Egitimi

Abstract

Professional development is the cornerstone of teacher professionalism and quality. The fact that teachers are
equipped with different skills according to changing conditions facilitates teaching processes and contributes to
the professional education and training services. Research indicates that effective professional development
programs lead to positive changes in teachers' knowledge and skills. In this context, various studies are carried out
to contribute to the personal and professional development of second language teachers. In this study, it is aimed
to provide information about STARTALK Teacher Training Programs, which are implemented in universities in
the United States of America. The focus of the study is on Arabic Teacher Training Programs. With this research;
in order to support the personal and professional development of Arabic teachers, the introduction to the
STARTALK program, presenting the event titles containing methodological practices aims to contribute and
enhance teaching Arabic in Turkey.
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GIRIS
Ogretmen profesyonel gelisimi her zaman giindemde ve 6gretme pratiginin iyilestirilmesinin odag1
olan bir konu olmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari konusunda calismalar1 olan
Guskey’e gore mesleki gelisim; Ogretmenlerin mesleki bilgilerini, 6gretim becerilerini ve genel

tutumlarini gelistirmeyi amaglayan resmi ve gayri resmi devam eden 6grenme deneyimlerini ifade eder
(Guskey, 2000).

Taymaz ise mesleki gelisimi, 6zel ve tuZzel Kkisjlere ait isyerlerinde belirli bir maas veya tucret
karsihiginda ise alinmuis, ve calismakta olan is, gorenlerin gorevleri ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar:
kazanmalarini saglamak uZzere yapilan egitim olarak tanimlamaktadir (Taymaz, 1992). Kent'e gore ise
mesleki gelisim, teoriyi en iyi dgretim uygulamalarina doniistiirmenin ve boylece sinifta basarili
olmanin katalizortidiir (Kent, 2004).

Ogretmenlerin profesyonel gelisimi ise; Ogretmenlerin pratigine bagh olarak inanci, kimligi,
epistomolojiisi ve Ogretmenlerin 6gretimi ile profesyonel pratigin diger boyutlariyla da ilgilidir
(Hewson, 2007). Aym sekilde Diaz-Maggioli (2003), egitimde kullanilan “profesyonel gelisim”
kavraminin tanimlanmasimin zor olduguna isaret etmektedir. Bircogu icin bu terim hizmet ici egitim,
hizmet i¢i 6grenme, atdlye calismalari ve personel gelisimi ile ilgili cagrisimlar yapmaktadir.
Baskalarina gore ise, 6gretmenlerin gorev almak veya profesyonel pratiklerini gelistirmek icin gozetim
altinda galistiklar: bir stireci ifade eder (Ganda, 2010). Bu stireg, 8gretmenlerin belirli bir alanla ilgili
bilgi, beceri ve degerleri edinme stireci olarak tanimlamaktadir (Beemt, & Diepstraten, 2016).

Stirekli mesleki gelisim (SGM) 6gretmen uygulamasinin degismesinde en temel yoldur. Degisimin
temeli hizmet ici mesleki gelisimin kalitesini arttirmaktir. Etkili mesleki gelisim 6gretmenlerin konu
bilgilerini, 6grencilerin kavramlar hakkinda nasil diistindiiklerini anlamalarini ve kamta dayali
uygulamalarin benimsenmesini igeren 6gretim uygulamalarin etkileyebilir (Borko, 2004). Kartlar,
mesleki gelisimin 6gretmenlerin inang ve davranislari tizerinde etkili oldugunu gostermektedir
(Reimers, 2003). Ayrica, yayinlanan arastirmalar, profesyonel gelisimin, egitim siiregleri ile kazanimlari
olumlu yonde etkileyebilecegini gostermistir (Fullan, & Hargreaves, 2002; Cochran & Power, 2010;
Cochran, 1991).

Yabanci dil acisindan bakildiginda; 6gretmenlerin kendi alanlarmi ¢ok iyi bilmelerinin yam sira
sahadaki gelisimleri takip ederek etkili bir 6gretici olmas1 beklenmektedir. (Yildiz, 2011). Bu baglamda;
ogretmenlerin ikinci veya yabanci dildeki basar1 temasi bir 6gretmenin ileriye dogru gelismesini neyin
sagladigina dair fakli yapilar1 anlatmaktadir. Bu da bir¢ok arastirmacinin ¢calismasinda bireysel farklilik
degiskeni olarak nitelendirilmektedir (Guskey, 2002). Giderek artan sayida galisma, ikinci/yabanci dil
ogretmen egitimine dair geleneksel gortisleri elestirel olarak incelemis ve alanin yeniden
kavramlastirilmasi geregini tartismistir (Schulz, 2000; Freeman & Johnson, 1998). Bu baglamda yabanci
dil ogretmenleri adina uygulanmis basarili mesleki gelisim faaliyetleri ornekleri, 6gretmenlerin
ogrettikleri yabanci dil hakkinda bilgi edinme firsatlarina sahip olduklarinda inanglarim
degistirebileceklerini ve bu degisikliklerin ogretimleri tizerinde kalic1 bir etkiye sahip olabilecegini
gostermektedir (Kim & Bunten & Hinchey, 2014; Vescio & Ross & Adams, 2008). Basarili bir mesleki
gelisim egitiminin 6gretmen inang ve davranislar: tizerindeki 6nemli etkiye isaret eden calismalardan
bazilar1 sunlardir:

The National Staff Development Council; Amerika Birlesik Devletleri ve yurtdisinda 6gretmen gelisimi
ile ilgili bir statii raporu yaymlamustir. Stanford Universitesi'nden aragtirmacilar Darling-Hammond,
Wei, Andree, Richardson ve Orphanos, Amerika Birlesik Devletleri'nde yiiriitiilen mesleki gelisim
programlarinin en kapsamli analizini saglayan ve bir kag yil stiren bir ¢alisma ytirtitmiistiir. Bu basarili
calisma, “igbirlik¢i” yaklasimlart kullanarak, ogretmenler i¢in programlanmis olan stirekli ve
odaklanmus elli bir mesleki gelisim faaliyetlerinin, okul basaris: ve 6grenci 6grenmesi tizerinde olumlu
sonuglar1 oldugunu gostermistir (Darling-Hammond vd., 2009).

Mesleki gelisim stratejilerinin pratiklesmesi ve 6grenci basaris1 arasindaki iliskiyi arastirmak amaciyla
[ran’da gerceklestirilen bir calismada; Ingilizce 6gretmenlerinin basarisna katki saglayan mesleki
gelisim faktorlerini incelemek amaciyla bir model (PLS-SEM) &nerilmistir. Aragtirmada 316 Ingilizce
Ogretmeni ve bu 6gretmenlerin basarisini slgmek amaciyla 828 dgrenci yer almistir. Bulgular, mesleki
gelisim stratejilerinin yabanci dil 6gretmenlerinin pratikteki basarilar1 tizerinde olumlu etkiye isaret
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etmektedir. Ayrica mesleki gelisim uygulamalarinin, yapry1 “giincellemek”, “isbirligi saglamak” ve
“yansitic1 olmak” tizerinde de gtiglii bir etkisi oldugunu gostermektedir. Sonuglara gore yansitict olmak
isbirligi saglamak tizerinde etkili olmus, isbirligi saglamak da karar vermeyi ciddi anlamda etkilemistir.
Bu sonuglar 6zellikle EFL alaninda basarili bir 6gretmen olmak i¢in ayn: zamanda bu alanda iyi bir
karar verici olmasindan da gectiginin altin1 ¢cizmektedir (Tabatabaee-Yazdi vd., 2018).

fkinci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisim programlarinin etkisine odaklanan diger arastirmalar da
benzer sonuglara ulagmustir: A. M. Sierra (2007) yaptig1 arastirmada, bir mesleki gelisim ¢alisma
grubuna katilan ogretmenlerin, calistiklar1 igerikle ilgili arastirma becerileri (arastirma onerisi
gelistirme), elestirel diisiinme becerileri (sorgulama, tartisma ve akil ytirtitme) ve igbirligi becerileri
(6rnegin, ekip halinde calisma) gelistirdigini belirtmektedir. Sierra’nin ¢alismasindaki son bulgu
dgretmen davranislariyla ilgilidir ve katilimcilarin bu ¢alisma grubuna ¢ok katk: sagladigini, oldukga
aktif olduklarini ve bir calisma grubuna dahil olmaya yonelik pozitif davranislar sergilediklerini ifade
etmektedir. G. Alvarez ve C. Sanchez'in (2005) calismasinda arastirmacilar, programin, arastirdiklar
calisma grubu Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamalarim1i ve kendilerini stirekli giincelleme
gereksinimlerinin farkinda olmalarina yardimci oldugunu bulmuslardir. Ayrica, katilimcilarin
pedagojik fikirleri paylasma ve dil yeterliliklerini gelistirme sans: bulduklarini, 6gretmenlerin
dgrenenlerin roliinii oynadig etkinliklerin, 6grenenleri etkileyen 6gretim sorunlarina karsi farkindalik
olusturdugu i¢in onlar adina anlamli oldugunu belirtmislerdir (Giraldo, 2014).

Frey ve Fisher, (2009); Morais, Neves ve Alfonso, (2005); Seymour ve Osana, (2003), mesleki gelisim
programlarina katilan dgretmenlerin pedagojik alan bilgilerinin arttigini ifade etmislerdir. Ayrica,
Cobb, Wood ve Yackel, (1990); Kallestad ve Olweus, (1998), Wood ve Bennett, (2000) Andrews and
Lewis (2002), Timperley ve Phillips, (2003), aym sekilde mesleki gelisim programina katilan
ogretmenlerin, inamslarinin ve sinif ici pratiklerinin degistigini belirtmislerdir. Borko ve Puntam,
(1995); Grosso de Leon, (2001); Phillips, (2003); Vogt ve Rogalla, (2009) ise 6grencilerin akademik basar1
seviyelerinin arttigini ifade etmislerdir. (Kanadli, 2012)

Ayrica, arastirma yoniinden zengin olan mesleki gelisim programlar1 dgretmenlere; alan bilgisi,
Ogretme ve Ogrenme stratejilerini gelistirmede, yeni ve stirekli 6grenmeye istek duymada, kendine
giiven duyma ve bireysel ihtiyaglarla 6gretme ve 6grenme stratejilerinin uyum sagladig1 becerileri
gelistirmede ve arastirmalarda yiiksek seviye olarak vurgulanan stratejileri gitinden giine
uygulamalarina eklemede 6zgiiven duymalarina katk: saglamaktadir (Cordingley, 2015). Fitts & Gross
(2012), Katz, Scott, & Hadjioannou (2009) ve Nieto (2017) yapilan ¢calismalarin ikinci dil 8gretmenlerinin
tutumlarinin, uygun mesleki egitimlerden énemli dl¢tide etkilenebildigini gosterdigini belirtmislerdir.
(Mellom, 2018)

Etkili mesleki gelisim programlarimin ikinci dil 6gretmenlerinin bilgi ve becerileri tizerinde olumlu
tesirleri olduguna dair sunulan literattir 1s181nda; pek ¢ok tilkede temel hedefi 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki niteliklerinin artirilmasi olan cesitli calismalar yapildig: dikkat cekmektedir. Bu galismalardan
biri Amerika Birlesik Devletleri'nde farkli eyalet ve tiniversitelerde uygulanan STARTALK Yabanci Dil
Ogretmenleri Egitim programuidir. Bu programa dair bilgiler gozlem ve dokiiman incelemesi
metoduyla elde edilmistir.

YONTEM

Bu arastirma, nitel arastirma modelindedir. Nitel arastirmalar, gozlem, goriisme ve dokiiman inceleme
gibi nitel veri toplama ytntemlerinin kullanildigs, algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gergekgi ve
bittinctil bir bicimde ortaya konmasina yonelik siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirim ve Simsek,
2016). Nitel arastirmacilar, insanlarin olusturduklar: anlamlar1 kavramayla ilgilenirler. Bu da onlarin
diinyay1 nasil algiladiklar1 ve diinyada ne gibi deneyimler yasadiklariyla ilgilidir. Nitel arastirmada
temel vurgu sitireq, anlayis ve anlam tizerinedir. Arastirmaci, veri toplama ve analizinde temel
belirleyicidir, stire¢ timevarimsaldir, tiriin, etrafli ve zengin betimlenmelidir (Merriam, 2013). Nitel
arastirmalarda veriler; gozlem yoluyla, goriismelerle ya da dokiimanlarin analizi ile elde edilir. Bu
arastirmalar, olaylarin ve olgularin, kendi gercek ortamlarinda biitiinctil bir sekilde agiklanmast
hedefiyle nitel bir siirecin takip edildigi arastirmalardir. Bir diger deyisle; sosyal olgular1 kendi
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ortamlarinda arastirmaya, incelemeye ve anlamaya 6ncelik veren bir yaklasimdir (Yildirim ve Simsek,
2004).

Nitel olarak tasarlanan bu arastirma iki asamalidir: Arastirmanin ilk asamasinda gozlem teknigi
kullanilmistir. Gézlem yontemi, San Diego State Universitesi Vakfi STARTALK Arapga Ogretmenleri
Egitim Programina dair ayrintili bir sekilde bilgilere ulasmak amaciyla kullanilmistir. Gozlem herhangi
bir mekanda olusan bir davranis tafsilath bir sekilde belirtmek amaciyla tercih edilen bir yontemdir.
Bu yontem; bir ortamda meydana gelen herhangi bir davranisla ilgili olarak kapsamli ve ayrintili bir
bilgi edinme istendiginde kullanilmaktadir (Simsek ve Yildirim, 2004). Bu yontemle veriler herhangi
bir araci ile, bagkasindan ulasarak degil, dogrudan elde edilir. Ayrica, gozlenen ortam ya da olgularm
kendi dogal ortami icerisinde olmasi ¢ok 6nemlidir (Karasar, 2005). Gozlemler, goézlem yapilan gevre
ve arastirmacinin tutumuna gore gesitlere ayrilmaktadir. Arastirmaci tarafindan ortamla ilgili olarak
yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis olabilecegi gibi, ortamin dogal ya da yapay olmas: da
degiskenlik saglayan faktorlerdendir (Simsek ve Yildirim, 2004).

Bu arastirmada Amerika Birlesik Devletleri San Diego State Universitesi Vakfi biinyesinde
uygulanmakta olan “STARTALK Language Program” yaz kursunda uygulanmakta olan STARTALK
Ogretmen Egitimi Programu ile ilgili olarak tiniversite biinyesinde gozlemler yapilmistir. Arastirmada,
arastirmacinin  katildigi, tamamen yapilandirilmamis saha calismasi igeren gozlem yontemi
kullanilmistir. Arastirma dogal ortaminda San Diego State Universitesi Yabanci Dil Egitim Merkezinde
yapilmustir. Dolayisiyla katilimer gozlem saglanmistir. Calisma; 18 Nisan-13 Mayis 2018 tarihleri
arasinda dort hafta boyunca egitim ortamlarinda ve ilgili kiiltiire dahil olarak gerceklestirilmistir.
Yabanci dil egitim merkezi, kiitiiphane, egitim verilen siniflar, akademisyenlerin ¢alisma ve ders verme
ortamlari ilgili kuiltiir hakkinda bilgi edinmek i¢in gozlem yapilmistir. Bu esnada herhangi bir 6lgme,
goriisme aracit veya forum vs. kullanilmamus, herhangi bir veriye delil toplamak amaci olmaksizin
sadece ortamlarin ve kiiltiirlerin ayrintili bir sekilde tanimlanmasina calisilmistir.

Aragtirmamin ikinci asamasinda; Amerika Birlesik Devletleri San Diego State Universitesi Vakfi
btinyesinde uygulanmakta olan “STARTALK Language Program” yaz kursunda uygulanmakta olan
STARTALK Ogretmen Egitimi Programu ile ilgili dokiimanlarin analizi yapilmistir. Bu analiz yapilan
gozlemlerden elde edilen informel bilgiler 15181nda yapilmstir.

Dokiiman incelmesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili
materyallerin analizini kapsar. Dokiiman incelemesi bes asamada yapilabilir (Creswell, 2017; Yildirim
ve Simsek, 2016):

Dokiimanlara ulasma,

Orijinalligini kontrol etme,

Dokiimanlar: anlama,

Veriyi analiz etme ve

Veriyi kullanma

Ol DN =

Bu asamada STARTALK programinin analizi i¢in izinler alinmis, dokiimanlar temin edilmis,
incelemeler ve gozlemler yapilmistir. “STARTALK” Yabanci Dil Ogretmenleri Egitim Programina
iliskin egitim igerikleri, standartlar, degerlendirme araclari, egitim yontemleri, yabanc dil 6gretmeni
yetistirme stireciyle ilgili ulusal ve uluslararasi akademik calismalar, yabanci dil egitimi standartlar1 ve
ilgili uist politika belgeleri incelenerek dokiiman analizine tabi tutulmustur. Ayrica, diinyadaki pek cok
tiniversiteye erisim imkani olan ve biinyesinde de gesitli formlarda oldukga fazla kaynak bulunan San
Diego State Universitesi Kiitiiphanesinde ilgili akademisyenlerin yonlendirmesi ile literatiir
kapsaminda pek cok kaynaga erisim saglanmustir. Kaynaklarin farkhi tlkelerden, farkli tarih ve
temalarda yazilmis olmasi, konuya gesitli agilardan bakma imkani saglamustir.

Gozlem Analizi; Gozlem analizi yapilirken Balci (2005)'de belirtilen su asamalar goz oniinde
bulundurulmustur: (1) Ilk olarak arastirmanin amacimn tespit edilmesi, (2) Gozlem yapilacak olan
bireylerin kararlastirilmasi, (3) Gozlenecek kisilerle iletisim kurulmasi, (4) Gozlem yapilacak
mekanlarin saptanmasi, (5) Gozlem yapilan kisi ya da ortamlara dair notlarin kaydedilmesi, (6)
Verilerin analizi, (7) Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi. Dokiiman Incelemesi; “STARTALK”
Yabanci Dil Ogretmenleri Egitim Programina iliskin egitim igerikleri, standartlar, degerlendirme
araclari, egitim yontemleri, yabanc1 dil 6gretmeni yetistirme stireciyle ilgili ulusal ve uluslararas:
akademik calismalar, yabanci dil egitimi standartlar: ve ilgili {ist politika belgeleri bes asamada analiz

ADEDER 4



ARASTIRMA VE DENEYiM DERGISI (ADEDER) ~ RESEARCH AND EXPERIENCE JOURNAL (REJ)
4 (1), Haziran, 2019

edilmistir: (1) dokiimanlara ulasma, (2) orijinalligini kontrol etme, (3) dokiimanlar1 anlama, (4) veriyi
analiz etme ve (5) veriyi kullanma. Bu asamada gerekli olan kuramsal temeller ortaya konmustur.

BULGULAR: STARTALK OGRETMEN EGITiMIi PROGRAMI

STARTALK programi 2006 yilinda Ulusal Istihbarat Direktorliigii (ODNI) ofisi tarafindan
baslatilmistir. ODNI programin yiiriitme denetimini Ulusal Giivenlik Ajansina (NSA) devretmis, Ajans
daha sonra programi uygulanmasi ve yonetimi noktasinda Maryland Universitesi Ulusal Yabanci Dil
Merkezi ile bir sozlesme imzalamistir. The National Foreign Language Center (NFLC) adli merkez
misyonunu “politika yapicilar1 bilgilendirdigi bilgileri gelistirerek ve dagitarak, dil yeterlikli bir
toplumu tesvik etmeye adamak” olarak ifade etmektedir. Bu misyonu, kiiresellesmis kurumlar,
kuruluslar ve isletmeler ile yogun ve yenilikgi stratejik planlama ve gelistirme yoluyla uygulamakta
oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda gérevi, ABD'nin Ingilizce disindaki dillerde iletisim kurma
kapasitesini arttirmaktir. Merkezin Language ve Non-Language adli iki temel proje basliklari
bulunmaktadir. Dil alaninda gergeklestirilen en dikkat ¢ekici ¢alismalardan birisi STARTALK adh
programdir(http-1).

Programin cergevesi yine aymi merkez tarafindan hazirlanmus TELL (Teacher Effectiveness for
Language Learning) projesi ile cizilmistir. TELL ve alan arastirmalar1 dgrencilerin dil ile kiilttir
calismalarinda 21. Yiizyil becerilerini gelistirmede ve basarilarinda en biiytik faktoriin etkili bir
ogretmen oldugunu belirtmektedir. Burada da dikkat ¢eken bir nokta dgretmenin ne bildigi degil,
smifta ne yaptigr 6grenci basarisini belirlemektedir. TELL'e gor etkili bir yabanct dil 6gretmeni,
ogrencilerini giderek artan uluslararasi etkilesimler diinyasinda yasamaya etkin bir sekilde hazirlar
(http-2).

Ulusal Yabanci Dil Merkezi'nde, STARTALK projesi ile, hem STARTALK ilkelerini hem de TELL
tarafindan model 6gretmenleri temsil ettigi belirlenen uygulamalar1 gosteren pratik faaliyetler yoluyla
rehberlik eden bir dizi STELLA (STARTALK+TELL) modiilii gelistirilmistir. Aktiviteler, ti¢ farkl
deneyim seviyesinde olan -meslege yeni baslayan, bir kag yil tecriibesi olan ve ¢ok tecriibeli olan-
Ogretmenler ile tasarlanmustir.

TELL Projesinin temel odak noktasi, 8gretmenlerin sergiledigi model ve davramslar1 belirleyen Dil
Ogrenme Cercevesi Ogretmen Etkinligidir. Cerceve, bir 6gretmenin Ogrenciyi Ogrenmeye Hazirlama,
Ileri Seviye Ogrenme ve Ogrenci Ogrenimini Destekleme gereksinimlerini karsilamak icin tasarlanan
ui¢ baslik altinda 7 alandan olusur:

Ogrenciyi Ogrenmeye hazirlama:

1.Cevre

2.Planlama
Ileri Seviye Ogrenci Ogrenimi:

3.0grenme deneyimi,

4 Performans ve geri bildirim

5.0grenme Araclar1
Ogrenci Ogrenimini Destekleme:

6.1sbirligi

7.Stirekli Mesleki Gelisim
Bu alanlarin her birinde 6gretmenin doldurmasi istenen ve bu dogrultuda dersi planlama, ders ortanmu
olusturma, dersi yonetme, kisisel ve mesleki gelisimini stirdtirmesi icin gerekli formlar bulunmaktadir
(http-3).

STARTALK ve iskeletini olusturan TELL projesinin dayandigi en 6nemli kriterler ACTFL Kilavuzu ad1
verilen standartlardir. ACTFL, Yabanci Diller Egitimi Amerikan Konseyi anlamina gelir. Ana sayfasina
gore, ACTFL "tim dillerdeki 6gretimin ve 6grenmenin ABD genelinde yayginlastiriimas: ve
gelistirilmesine adanmis ulusal bir kurumdur". Yeterlilik Kilavuzlarimin gelistirilmesinden, ulusal
standartlarin olusturulmasindaki liderlik roliine kadar, ACTFL; dgretmenlerin hem kisisel hem de
mesleki gelisimleri icin kritik olan konulara odaklanmaktadir (http-4).
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2005 y1l1 vizyon belgesine gore kurum; dil ve iletisimin insan deneyiminin kalbinde olduguna, ABD'nin
yerli, gégmen ve diinya dil kaynaklarini beslemesi ve gelistirmesi gerektigine, 6grencilerinin diinya
vatandaslar1 olarak islev gorerek dilsel ve kiiltiirel olarak egitilmeleri gerektigine inanarak sunlar
hedefler; a) dil profesyonellerinin ihtiyaglarini karsilamak; b) dinamik ve duyarl bir kurulus olmay
saglamak; c) savunma ve destek yoluyla proaktif olarak ¢alismak; d) dil 6gretimi mesleginin, ABD
toplumunun 1rksal, etnik ve dilsel gesitliligini yansittigindan emin olmak icin ¢alismaktir. Kurum
profesyonel programlarin gelisimini etkileyen arastirmalarin tesvik edilmesi ve dil 6gretimi ve
dgreniminin kalitesini arttirmak hedefiyle bu cabaya onciiliik etmek igin benzersiz bir konumdadir
(http-5).

1986'da, ACTFL konusma, dinleme, okuma ve yazma icin bir dizi kiiresel dilbilimsel performans
tanimlamasi gelistirdi. Bu dil yeteneginin tamimlar1 "ACTFL yeterlilik yonergeleri" olarak
bilinmektedir. Bu yonergeler, basarinin aksine, gesitli yeterlilik asamalarini tanimlar. Baska bir deyisle,
kilavuz, miifredattan bagimsiz olarak bireylerin hedef dil ile yapabileceklerini ve yapamadiklarini
degerlendirmeye calisir (http-6).

Yabanci Dil Egitimi Ulusal Standartlar ilk olarak ABD Egitim Bakanligi'nin Amerikan Egitimindeki
tim temel derslerin bir takim standartlara sahip olmasi direktifine karsilik olarak 1996 yilinda
yayinlanmistir. On Yabanci Dil Kurulusunun isbirlikgi {irtinii olan ulusal standartlarin temel felsefi su
sekildedir: "Dil ve iletisim, insan deneyiminin merkezinde yer almaktadir. Amerika Birlesik Devletleri,
gogulcu bir toplumda ve yurtdisinda basariyla iletisim kurmak icin dilsel ve kiiltiirel donaniml
ogrencileri egitmelidir. Bu zorunluluk, tiim 6grencilerin -1ngilizceyi ve en az bir baska dili- modern ya
da klasik bir dili gelistirecek ve koruyacaklar: bir gelecegi ongoérmektedir (Standards, 2006).

Bu belgenin 11 farkli ulusal standardi, yabanci dil egitimcileri arasinda topluca "5 Cs" olarak
adlandirilan bes kategoriye (fletisim, Kiiltiirler, Baglantilar, Karsilastirmalar ve Topluluklar) ayrilmistir
(http-7). Bu standartlar World-Readiness Standards for Language Learning adli standartlardir. TELL
Projesinin temel aldig1 ve “Bes C” ad1 verilen hedef ve standartlar sunlardir:

1. Communication ({letisim):

Interpersonal Communication (Kisilerarasi iletisim)

Interpretive Communication (Yorumlu iletigim)

Presentational Communication (Sunumlu {letisim)

2. Cultures (Kultiirler)

Relating Cultural Practices to Perspectives (Kiiltiirel Uygulamalar1 Perspektifle iligkilendirme)
Relating Cultural Products to Perspectives (Kiiltiirel Uriinleri Perspektifle iliskilendirme)
3. Connections (Baglantilar)

Making Connections (Baglantilar Kurmak)

Acquiring Information and Diverse Perspectives (Bilgi Edinme ve Farkl1 Perspektifler)

4. Comparisons (Karsilastirmalar)

Language Comparisons (Dil Karsilastirmalari)

Cultural Comparisons (Kiiltiirel Karsilastirmalar)

5. Communities (Topluluklar)

School and Global Communities (Okul ve Kiiresel Topluluklar)

Lifelong Learning (Hayat Boyu Ogrenme)

“Bes C” hedef alanlari (Iletigim, Kiltuirler, Baglantilar, Karsilastirmalar ve Topluluklar), gretim
ortaminin 6tesinde bir dil 6grenmenin uygulanmasini vurgular. Amag, 6grencileri gelecekteki kariyer
ve deneyimlerine kiiresel bir yeterlilik getirmek icin, standartlar tarafindan &lgiilen beceri ve anlayis
uygulamalarina hazirlamaktir (http-8).

Kritik diller, gramer yapilari, ses ve yazi sistemleri ile Ingilizceden oldukga farkli olan dillerdir. Bu
diller 6grenilirken harcanan ¢aba ve zaman, aralarinda yakin iliski bulunan Ingilizce-Fransizca ya da
Ispanyolca-Almanca ogrenilmesinde harcanandan daha fazladir. Zira bu dillerin ogrenilmesi
hedeflendiginde sadece kalem kullanmada yeni bir teknik, okumada yeni bir yontem degil, sesleri
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cikarmada o ana kadar kullanilmayan yabanci sesleri kullanmak ve diisiincelerin bambagka ifadesi
gerekmektedir.? (http-9)
STARTALK Programinin ti¢ temel hedefi vardir:*

1. Kritik diller olarak tanimlanan dilleri 6grenmek isteyen 6grencilerin sayisini artirmak;
2. Bu dilleri ¢ok etkili 6greten 6gretmenlerin sayilarini artirmak
3. Ogrenci ve 6gretmenler icin ¢ok etkili materyal ve miifredat sayisini artirmak.

Bu hedeflerin gerceklestirilmesiyle ileriki yillarda ABD’nin sadece uluslararast iliskilerini gelistirmesi
degil, kiiresel ekonomik rekabet giiciinii ve ulusal giivenligini saglamlastirmak i¢in daha donaniml
olacagma inanildig: belirtilmektedir (http-10).

STARTALK Programinin 6 Uygulama Ilkesi

STARTALK Programinin 6zii, yiiksek etkinlikte dil 8grenimi ve 8gretmenin 6zelliklerini anlatan, dil
Ogrenimi ve Ogretiminde en iyi uygulamalarin alt1 ilkesi etrafinda saglam bir sekilde organize
edilmistir. Bu ilkeler sunlardir (http-12).

1) Standart Temelli ve Tematik Olarak Diizenlenmis Bir Miifredat Uygulamak

. Tematik tinite standart temellidir. Igerik bilissel olarak dahil edici ve dgreniciyle iliskilidir.

. Her tnite, 6grencinin dili, gercek diinyadaki amaglar icin kullanma yetenegindeki artisi
degerlendirir.

. Her ders, ders sonunda 6grencilerin neyi bileceklerini ve neler yapabileceklerini belirten
ogrenme hedeflerini agikca belirterek, tinitenin amaglarini destekler.

. Ders tasarim arastirmaya dayalidir ve 6grenme deneyimleri 6grenci 6grenmesine maksimum
diizeyde izin verecek sekilde siralanir.

. Dilbilgisi; kursun, tinitenin veya dersin odag1 degildir. Ogretmen, dilbilgisini iletisim kurmak

icin bir arag¢ olarak ogretir, anlamsiz tekrarlardan kagmir ve uygulamalarin anlamlarina dikkat
edilmesini saglar.

2) Ogrenci Odakli Bir Stnif Ortam1 Saglamak
. Ogretmen, 6grencilerin 6grenme siirecinde bir ortak gibi davranir, girdi saglar ve qktiy1
modeller, bilissel islemeyi yonlendirir ve miimkiin kilar, isbirlik¢i uygulamay1 kolaylastirir ve bagimsiz
ogrenci dili performansin gelistirmek i¢in geri bildirimde bulunur.
. Ogretmen, 6grenenleri bilissel olarak zorlayic1 gercek diinya gorevlerine dahil eder.
o Ogretmen, ogrencilerin ilgilendikleri konular hakkindaki fikirleri yorumlayip ifade ederken,
cift ve kiigiik grup etkinliklerinde igbirligi yapmalar1 igin birgok firsat sunar. Ogrenciler arasi etkilesim
siklikla yapilir.
. Ogretmen, 6grencinin performansim temel alarak o6gretici kararlar alir ve ogrencinin
performansini arttirmak igin gesitli kaynaklardan siirekli geri bildirim yapilmasina izin verir.

3) Hedef Dili Kullanma ve Ogretim I¢in Anlasilabilir Bir Bilgi Saglama
. Ogretmen hedef dili zamanin en az %90'inda kullanur.
. Ogretmen mesajin daha anlasilabilir olmast igin gosterir ve modeller kullanir. Ogrenciler,
kelimeleri, oykiiler, uygulamali deneyimler, resimli acitklamalar veya konu bazlh igerik gibi dil
acisindan zengin baglamlarda kullanmaktan 6grenir.

3 Milli Giivenlik Egitim Programi (NSEP) tarafindan Bat1 Avrupa Dilleri disinda ve yaygin bir sekilde 6gretilmeyen
diller olarak tanimlanan bu diller, yine ayn1 kurum tarafindan su sekilde listelenmistir: Albanian, African
Languages (all) Akan/Twi, Amharic, Arabic (all dialects), Armenian, Azerbaijani, Bahasa, Bambara, Belarusian,
Bengali, Bosnian, Bulgarian, Cambodian, Cantonese, Croatian, Czech, Gan, Georgian, Haitian, Hausa, Hebrew,
Hindi, Hungarian, Japanese, Javanese, Kanarese, Kazakh, Khmer, Korean, Kurdish, Kyrgyz, Lingala, Macedonian,
Malay, Malayalam, Mandarin, Moldovan, Pashto, Persian, Polish, Portuguese, Punjabi, Romanian, Russian,
Serbian, Sinhala, Slovak, Slovenian, Swahili, Tagalog, Tajik, Tamil, Telegu, Thai, Turkmen, Turkish, Uighur,
Ukrainian, Urdu, Uzbek, Vietnamese, Wolof, Yoruba, Zulu (http-11)

4 2018 Haziran-Temmuz ve Agustos aylarinda gerceklestirecegini ilan ettigi programda kritik dillerden 11 dil
hedeflenmistir. Bu diller ve yaz programi sayilar1 soyledir: Arapga 32; Cince 98; Tuirkge  11; Urduca 12; Swabhili
8; Rusca 28; Portekizce 14; Farsca  10; Korece 20; Hintge 20; Darice 8. Bu programlarin 48 farkli eyalette yapilacag:
belirtilmektedir. (http-13)
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. Ogretmen, dili anlagilir hale getirmek igin cesitli stratejiler kullanir, 6grencinin algilamasin
izler ve gereken diizeltmeleri yapar.
. Ogretmen sozel ve sozel olmayan stratejiler kullanarak gevirinin kullamlmasindan kagimr ve

ayrica 6grencilerin ¢eviriden anlam ¢ikarmalarindan kaginir.

4) Diinya Dili Sinif Ortaminda Kiiltiir, Igerik ve Dili Entegre Etmek
. Ogreniciler, 6grenilen {iriinler, uygulamalar ve incelenen kiiltiirlerin bakis agilar1 arasidaki
iliskileri diistindiikleri ve yansittiklari i¢in kiilttirel bilgi ve icgorii edinirler.
. kerige bagh egitim, 6grencilerin etrafindaki diinyayla anlamli baglantilar kurmalarin saglar.
Hedef dili kullanirken 6grenciler diger disiplinlerle ve diinyayla ilgili bilgileri insa eder, giiclendirir ve
genisletir.
. Ogrenme deneyimleri, 6grencilerin tinitede bulunan igerik ve kiiltiirel konulari ile calisirken
dili kullanmasina izin vermek i¢in tasarlanmistir.
. Ogrenciler anlamli ve amacl iletisim kurarlar. [letisim kurarlar. Nasil, ne zaman ve neden kime
ne soylenecegini biliyorlar.

5) Uyum Saglama ve Yasa Uygun Dogru Materyali Kullanmak

. Ogretmen dogru materyalleri kullamr ve 6grenicilerin dil yeterliliklerine ve yas seviyelerine
uygun gorevler tasarlar.
J Ogretmen bircok gesit otantik baski ve baski olmayan materyaller kullanr.

6) Performans Temelli Degerlendirme Yiiriitmek
. Ogretmen, dersler sirasinda 6grenim icin yonergeleri gerektigi gibi ayarlamak ve dgrenicilere
zamaninda geri bildirim saglamak icin stireg kontrol edicileri kullanur.
. Ogreniciler, belirli 6grenme hedefleriyle ilgili olarak ne kadar iyi yaptiklarm ve
performanslarin gelistirmek i¢in ne yapabileceklerini bilirler.
. Ogrenicilerin kendi 6grenmelerini degerlendirme becerisine sahiptir.
. Ogreniciler, iinitenin performans hedeflerini ne kadar iyi karsiladiklarini gostermek igin gergek

performans gorevlerine katilirlar.

Bu ilkeler, en iyi uygulamalar: bulmak amaciyla on yillarca siiren arastirmalarla desteklenmektedir.
Her yil farkli sayida yaz programu sunan projenin 2018 Haziran-Temmuz ve Agustos aylarinda
gerceklestirecegini ilan ettigi 157 program bulunmaktadir. Bu programlarin 104 tanesi dgrenciler, 53
tanesi 6gretmenler icindir. Kritik dillerden 11 dil hedeflenmistir. Arapga tercih edildiginde 6grenciler
icin 19, 6gretmenler icin 12 program sunulmaktadir. Ogretmenler i¢in sunulan 12 programin 33 eyalette
yapilacagi belirtilmektedir. (http-13)

STARTALK Program Uygulamalari
ABD farkli eyalet ve {iniversitelerde uygulanan STARTALK programlar ve icerikleri su sekilde
siralanabilir: (http-14)

e San Diego State Universitesi Vakfi- San Diego, Kaliforniya
Kaliforniya eyaleti Dil Edinimi Kaynak Merkezinde gerceklestirilen program iki hafta olarak planlanir.
Ortaokul ve Lise Arapca Ogretmenlerine yoneliktir. Programin ilk haftasinin temel odak noktasint
ogrenci merkezli sinif ve icerige dayanan 6gretim almaktadir. Bu baglamda ¢gretmenler, seminerlere
ve tartismalara aktif olarak katilir, canli 6rnek modelleri goriip uygular ve etkili 6gretme ve 6grenme
uygulamalarin gelistirmek i¢in grup calismalar1 yapar.
Ikinci hafta da ise; 6gretmenler ogrendiklerini pratige doker. Materyal hazirlar ve gesitli zamanlarda
ve farkli ortamlarda ogrencilere ders verirler. Programi uygulayan ogretmenlerden, kurs
arkadaslarindan ve 6grencilerden geri dontisim alirlar. Programin sonunda basarili katihmcilar tig
lisans tistii ders seviyesi kazanir. Ilgilenenler ilave olarak 40 saatlik online siirekli 6gretmen yetistirme
derslerine katilabilir ve Kaliforniya Diinya Dil Projesine iiye olabilir. Katimcilar ayrica Kaliforniya
eyaletinde yetkin bir 6gretmen olmanin asamalar1 hakkinda bilgi sahibi olurlar.

e  Stanford Ogretmen Liderligi Gelisim Seminerleri, Kaliforniya Universitesi Santa Barbara

Yerleskesi

Bu program daha 6nce STARTALK un bir dil programina katilmis, basarili olmus ve bulunduklar:
okul, bolge, profesyonel organizasyonlar ve STARTALK toplumu igerisinde koordinatorlitk yapmaya
hazir 6gretmenler igin 40 saat olarak planlanmaktadir. Tecriibeli katilimcilar STARTALK Dilleri
Ogretme ve Ogrenme icin onaylanmis ilkeleri, Dil Ogrenimi i¢in Diinya Hazirhik Standartlari, bu
belgelerde yer alan ilke ve kavramlarin etkin smif uygulamalarinda 6nemli deneyime sahip olur.
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Programa katilarak kendi liderlik gelisim programlarmi gelistirme firsati bulan 6gretmenler,
programin bitiminde ve sonralar1 uygulanmasinda desteklenir.

e Tasarima Gore Yiiksek Etkili (')gretmen 3. Dénem, Columbia Universitesi, New York

(Global Language Project)

Program 13 giin olarak planlanmaktadir. Daha ¢nceki kurlara katilan 6gretmenler i¢in 78 saat ve yeni
katilimcilar igin 60 saattir. Yeni katilimcilar planlama, 6grenme tecriibesi ve profesyonel olma
konularina odaklanip tam bir grup ya da kiigiik grup ders ve oturumlarina katilma firsatina ve Harlem
merkezli bir yaz kampinda es 6gretmenlik ve mikro 6gretme sansina sahip olurlar.

Daha o6nceki kurlara katilmis olan 6gretmenlere ise yeni nesil 6gretmen liderleri olmaya hazirlamak
icin egitim verilir. Tum katilimcilar, New York State CTLE mesleki gelisim kredilerini kazanir ve
Queens College veya diger tiniversite ortaklar: araciligiyla ytiiksek lisans kredisi kazanur.

e Anlamli Online Ogrenme i¢in STARTALK Ilkeleri, Classroad Canvas Course, Kaliforniya,
Classroad’un STARTALK 2107 tam gevrimici programi, TELL Ogrenme Deneyimi Alam kriterlerine
LE4c ve LE4e odaklanarak 35 Arapga 6gretmenine anlamli 6grenme deneyimi sunma ve iletisim kurma
becerileri kazandirir. Dilin anlasilir kilinmas: igin gesitli stratejilerin kullanimi yoluyla ve 6grenme
stresinin %90'1nda hedef dilde kalarak, ders boyunca cesitli sekillerde anlamay: goz ontinde
bulundurarak ogrencilerin 6grenmesini ilerletmeyi hedefler. Yogun isbirligine dayali program,
egitmenler ve katihmcilar arasindaki gercek zamanli etkilesimi, kaydedilen g¢evrimici dil 6gretim
orneklerinin gozlemlerini (6nceki yil dgretmen katilimcilarinin videolar1 da dahil olmak {izere)
uzmanlar tarafindan gergeklestirilen canli ve video sunumlarini, hazirlayict degerlendirmeleri,
tartismalari, akran 6grenimi ve geribildirimini, akranlarim Mikro 6gretim uygulamalari, uzaktan dil
ogrencilerine online ortak 6gretim ve kisisel degerlendirme ve gelisim plam gelistirme gibi
uygulamalar1 kapsar. Dort hafta 80 iletisim saati olan programin i¢ haftasinda modiiler temelli giinliik
dersler ve ¢evrimici grup ¢alismalari yer alir. Program ayrica; bir kag gtinliik es 6gretmenlik ve mikro
Oogretim hazirlama calismalarimi da kapsamaktadir. Dordiincti haftanin ardindan uzaktaki dil
ogrencilerini, akran gozlem, kisisel yansima ve mesleki planlama ile kontrol etmeyi hedefler. Bu,
Ogretmenlerin bagimsiz olarak tamamlayacaklari kendi kendine temali bir program degil, aym
zamanda ders boyunca ortak cevrimici es-grup galismasi igeren oldukga etkilesimli interaktif bir
calismadir.

e Ogretmenleri 21. Yiizyi1la Hazirlama, Washington Universitesi Dil Ogrenim Merkezi

Seattle,

STARTALK "21. Yiizyila Dil Ogretmenlerini Hazirlama" Program, iletisimde yeterlik gelistirmek
tizerine odaklanmis, standartlara ve igerige dayali bir programda, STEM'in (Bilim, Teknoloji,
Miihendislik ve Matematik) dil 6gretimine entegrasyonundan da yararlanarak, anadil ya da yakin
seviyede Arapga bilen 10 6gretmeni yetistirmeyi hedeflemektedir. Program, katilimcilara Diinya Dilleri
icin Washington Egitimci Becerileri Testi - Onaylama (WEST-E) 'yi ge¢mek icin gerekli olan igerik
bilgisinin yar sira STARTALK ilkelerine ve standartlara dayal1 dil 8gretim ve miifredat gelistirmeyi
ogretmek tizere tasarlanmistir. Ogretmenler Washington K-12 devlet okullarinda bu dilleri 6gretmek
i¢in bir P-12 Diinya Dil Onay1 almaya calisabilir. Program ayni1 zamanda gerekli degerlendirmeleri
(WEST-E ve ACTFL OPIc ve WPT) tamamlamak i¢in burs yardimi da yapmaktadir. 2018'de, 75 saatlik
program, Washington Universitesi Egitim Fakiiltesi'nden EDC & I 495'e alt1 adet UW kredisi sunar ve
belli tarih araliklarinda online ve ytiz yiize egitim imkani da sunar.

e STARTALK Kritik Diller Ogretmenleri icin “Ikinci Dil ve Dalma Metodolojileri”,

Concordia Language Villages, Bemidji Eyalet Universitesi, Minnesota
"STARTALK Kritik Diller Ogretmenleri igin Ikinci Dil ve Dalma Metodolojileri" baglikli dort kredili
yiiksek lisans dersi, Minnesota'nin Bemidji kentindeki Concordia Dil Koylerinde konaklamali 11
giinliik bir programdir. Calismaya tiim ABD’den acemi ya da profesyonel 15 K-12 Ogretmen katilabilir.
Kurs, yogun egitimin temel Kavramlari tizerine kiigiik tartisma gruplar: ve Dil Koytindeki dil ve kiiltiir
programlamanin tiim yonlerine aktif katilimlar: icerir. STARTALK 6gretmenleri sunlar1 6grenir ve
uygularlar:

A. Hem resmi hem de gayri resmi 6gretim ortamlarinda hedef dilde kalma stratejileri;

B. Ogrencilerin iletisim becerileri ve kiiltiirel anlayiglarinin bigimlendirici ve 6zetleyen
standartlara dayali degerlendirmeleri;

C. Icerik tabanli egitim stratejileri;
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D. Kiilttirti dil 6gretimine entegre etmek;
E. Farkl1 6grenicilerin ihtiyaglarimi karsilamak.

e Online Egitim Diline Online Gecis Yapmak, Minnesota Universitesi, Minneapolis,
Kritik dillerin baslangic diizeyindeki siniflarin tecriibeli 6gretmenleri, "STARTALK: Online Egitim
Diline Gegis" (STARTALK: TTLO) program derslerine katilmak tizere segilecek ve deneyimli online
program egitmenlerinin 8gretim destegiyle tamamen interaktif calisacaklardir.
Program, 25 kritik dil 6gretmeni icin yogun bir ti¢ haftalik yaz kursu (12 Haziran - 2 Temmuz) sunar.
Katilimailar, ihtiyag ve becerilerine bagl olarak, program igin toplam 120 saat (haftada 40 saat) aktif
ogrenme ile mesgul olur.
Program katilimci 6gretmenlerin 6gretmenlik yeteneklerini su noktada gelistirmeyi hedefler:

1. Online bir dil 6grencisi olarak tecriibelerini analiz etmelerini,

2. Sinifta ve online 6gretim arasindaki farklar: ifade etmeyi,

3. Ug iletisim modu gercevesinde basarili, yeterlilik odakl dil etkinliklerini online tasarlamays,
4. Kendi smifinda ya da online olarak tasarim yapmak, gelistirmek ve sunmak icin temel

prensipleri tanimlamay1 amaglamaktadir.
Kurs online olarak mini dil dersleri igermektedir. Katihmcilar béylece bizzat kendileri 6grenci olarak
deneyim kazanmaktadirlar. Online ders tasarimi ve beklentileri ile birlikte en iyi interaktif uygulamalar
geleneksel sinifla kiyaslanir. Dil 8grenme faaliyetleri modellenir, daha sonra yeniden tasarlanir ve test
edilip akran degerlendirmesine sunulur.

e Arapca Standartlarin1 Oncelikli ve Merkezi Bir Konuma Getirme, Occidental College,

Orange, Kaliforniya,

Occidental College, ilki liderlik gelisimine, ikincisi ise standartlara dayali 6gretimin 6zii olarak
teknolojiye odaklanan iki ayr1 karma program sunmaktadir. Bu iki programda otuz aday (ilkokul,
ortaokul, lise ve tiniversite ortaminda 6gretmenler) doksan alt1 saat siireyle egitim alir. Kurslar, Liderlik
Programinda on alt1 saat ve Teknoloji Programinda yirmi doért saat online olarak gerceklestirilir. Yiiz
yiize egitim, Liderlik Programu icin ii¢ giin ve Teknoloji Programi i¢in dort giindtir. Liderlik programina
katilacaklar davet ile olusturulur.
Liderlik programindaki katilimcilar, kuramsal haritalar1 ve/veya tematik birimlerini, bi¢imlendirme
ve toplam degerlendirme, 6zellikle yeterlik ve performans teorisi ve uygulamalar1 {izerine yapilan
okumalar 1s181nda gozden gecirir veya olusturur. Aktiviteleri / gorevleri ifade etmek ve maksimum
Ogrenmeyi saglamak icin degerlendirme verilerini kullanmayi 6grenir. Aradaki yil boyunca
katilimcilar, en uygun eklemeleri saglamak ve 6grencileri daha tist seviyeye tasimak i¢in, materyallerini
cerceveye gore diizenler, performans gorevlerini, birimlerini ve derslerini standartlara dayali
uygulamalarla sunar.
Teknoloji Oturumlar1 6gretmenler icin gesitli yeterlilik diizeyleri sunar. Acemiler, bir 6grenme
boliimiinii tasarlar veya uyarlar. Ya da lise/tiniversite 6grencileri icin bir model bolim yayinlar.
Katilimcilar;

a. “Yapabilir” (Can-do) tablolarini kullanarak 6grenme hedeflerini belirleyebilir,

b. Ogrencilere dili, kiiltiirti ve/veya igerigi anlasilabilir kilmak igin teknoloji kullanarak otantik
materyalleri iceren teknoloji tabanli bir yorumlama gorevi yaratabilir,

c. Kisiler aras1 ve sunumsal iletisimi destekleyen gesitli programlar: kesfederler.

d. Universite 6grencisi goniilliilerine model dersi alanlarim 6grettikleri bir uygulamaya katilirlar.

Orta seviye katilimcilar acemilere verilen gorevleri ve asagidaki gorevleri tamamlar:
a. orijinal materyalleri diizenleme,

b. gercek gorevleri taklit eden teknoloji tabanli kisiler arasi faaliyetler igeren ogrenme
bolumleri/planlar1 hazirlama,
C. kiiltiirel agidan uygun dil kullanimini gosteren teknoloji tabanli sunum gérevlerini tasarlama

Liderlik ve Teknoloji Oturumlarindaki ogretmenler, profesyonel gelisim ve dil 6grenimini
kolaylagtirmak ve katilimcilar arasinda devam eden etkilesimi tesvik edecek materyalleri ve
uygulamalar1 paylasmak icin bir ¢evrimici topluluga katilmak icin platformlar1 kullanmay1 6grenir.

e Penn State STARTALK Arabic Academy for Teachers, Pensylvania State University,

Pensylvania

Ortaokul, lise ve orta 6gretim sonrasi Arapga olan 10 6gretmen ve 6gretmen adayi icin tasarlanan bu
mesleki gelisim programy, ti¢ boliimli bir harmanlanmis 6grenme yapisi kullanr:
1. ilk 3 haftalik online kisim (tahmini 20 saat Ders zamani), 5-23 Haziran;
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2. 5-11 Temmuz tarihlerinde Penn State Universite Parki Kampusunda diizenlenen 6 giinliik
konaklamali seminer (48 6gretim saati);
3. bir online poster sunumu (tahmini 7 saat), 17-21 Temmuz;

Toplam 75 saat boyunca, genel olarak Arapgca da dahil olmak tizere kritik dillerde 6gretim kapasitesini
artirma hedeflenir. Ozel amag ise, 6gretmenlerin STARTALK tarafindan onaylanmis ilkelere gore etkili
bir sekilde oOgretim yapmalarmi saglamak, anlasilabilirlii koruyarak hedef dilde kalmak,
ogretmenlerin bunu yaparken kendilerine destek olan kaynaklara farkindalik olusturmak ve Arapca
Ogreten mesleklere hazirlikli olmalarini saglamaktir. Program 6grencileri sertifika ve diger kariyer
seceneklerine yonlendirir.

e STARTALK Performans Degerlendirme Egitim Programi, Uygulamali Dilbilim Merkezi,
Washington, DC

Uygulamali Dilbilim Merkezi'ndeki STARTALK Performans Degerlendirme Egitim Programi, tim
sinif ve deneyim diizeylerini ve STARTALK dillerini temsil eden 40 STARTALK egitimcisini,
STARTALK baglami ile performans odakli degerlendirme temelleri tizerine egitmek i¢in harmanlanmis
online ve yiiz yiize bir formattir. Program, yedi g¢evrimi¢i modiilden, iki web seminerinden
olusmaktadir. Haftada toplam 41 6gretim saati igin ti¢ giinliik yiiz ytiize bir at6lye ¢alismast vardir.
Programi tamamlayan katilimcilar, performans degerlendirme gorevleri gelistirir, derecelendirme
sablonlarini uyarlar, 6grenciler icin 6z degerlendirme araglar1 olusturur ve performans hedefleri ile
standartlara ve miifredata dayali degerlendirme plani olusturur. Katilimcilar, bu araglar1 gelistirmeye
ve en iyi uygulamalarin degerlendirilmesine, egitimde 6gretilen en iyi uygulamalara entegre olmaya
hazirlanir. Kurs bitiminde tamamlama sertifikasi alirlar. Interaktif egitimler sona erdikten sonra
gevrimici modiiller -devam eden bir referans olarak- belli bir tarihe kadar malzeme ve kaynak
paylasimu icin kullanilabilir.

e Miras Dili Ogretmen Atélyesi, California Universitesi, Los Angeles.

Ulusal Miras Dil Kaynak Merkezinin ev sahipligi yapan UCLA Diinya Dilleri Merkezi, miras dilini
ogrenenlere (HLL) materyal gelistirme stratejileri tizerine dort haftalik bir 6gretmen atolyesi sunar.
Dondirtilmiis bir formatin ardindan atdlye, egiticinin geribildirimi ve izlemesi ile ti¢ haftalik online
egitimden ve bir haftalik UCLA'da egitimden olusur. Bu bir hafta boyunca toplam 75 ders saati egitim
verilir ve K-16 kurumlarini temsil eden tilke ¢capinda 20 katilimer kabul edilir. Katihmecilar, farkl
yeterlilik diizeyleri ve gereksinimleri olan HLL'ler icin uygun olan Standartlara dayali bir proje
tasarlayarak, materyal gelistirme ilkelerini uygulayabileceklerini gosterirler.

e STARTALK: ACTFL Kurallarin1 Anlamak, Georgetown Universitesi, Washington, DC

STARTALK: ACTFL Kurallarimi anlamak, mesleki uygulamalar noktasinda aksiyon temelli
arastirmalara katilmak igin toplum kolejlerinden ve diger yiiksekogretim kurumlarindan gelen dil
Ogretmenleri i¢in tasarlanmis karma bir atolyedir.

Katilimcilar ACTFL Yeterlilik Kurallarim1 ve bunlara eslik eden Sozlii Yeterlilik Miilakatint nasil
kullanacaklar1 ve uygulayacaklarini ogrenirler. Katilimcilar o6ncelikle ACTFL Kurallarinin ve
Degistirilmis Sozlii Yeterlilik Miilakatinin kisa, ¢evrimici tanitimini gézden gegirir ve bir teste cevap
verir; etkinlikleri, ACTFL Kurallar1 hakkinda bilgi edinmek igin firsatlari, konusmalar1 drneklerini ve
konusma yeterlik etkinliklerini dersliklerine dahil etmek i¢in hedefler belirler.

Daha sonra katilimcilar, 30 Temmuz-1 Agustos tarihleri arasinda sertifikali bir ACTFL egitmeni ile
calismak, kendi dil simiflarinda roportaj yapmak ve yeterlilik tabanh etkinlikleri egitim ortamlarma
dahil etmek i¢in Georgetown Universitesi'ne gelirler. Eyliil, Kasim ve Ocak aylar1 boyunca katilimcilar,
bu profesyonel gelisimin kendileri ve 6grencileri tizerindeki etkileri ile ilgili olarak ti¢ kez ti¢ saatlik
oturumlara katilirlar. ﬂgili katilimcilar i¢in bir online basvuruya yer verilmektedir.

Arapca 6gretmenleri mesleki gelisim programi olan 13 Egitim merkezine bakildiginda her birinin belirli
alanlarda smirlandirilmig bir disiplin tizerine odaklandiklar1 fark edilmektedir. Ornegin Minnesota
Universitesi online egitim verirken, George Town Universitesinde ACTFL Kurallarint anlamak,
mesleki uygulamalar noktasinda aksiyon temelli arastirmalara katilmak igin kolejlerden ve diger
yiksek 6gretim kurumlarindan gelen yabanci dil 6gretmenleri icin tasarlanmis karma bir atolye
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bulunmaktadir. Bir bagka merkez UCLA Diinya Dilleri Merkezinde, Heritage Language (miras dilini)
ogrenenlere (HLL) materyal gelistirme stratejileri {izerine egitim verilmektedir.

Bu calisma ise San Diego State Universitesi Arapca Ogretmenleri Yaz Programlarina odaklanmistir.
e San Diego State Universitesi Arapca Ogretmenleri Yaz Egitim Programi®

STARTALK kapsamindaki merkezlerden biri olan ve bu calismaya referans olan San Diego State
Universitesi Language Acqusition Center, Arapca Ogretmen Egitimi Programlarimi yaz déneminde
gerceklestirmektedir. Bu egitimlerde; 6gretmen olma hakk: kazanmis ya da aday 6gretmen veya da
tecriibeli ortaokul ve lise 6gretmenleri mesleki gelisim programi kapsaminda katilimcilarin modern,
standart 6gretim yontemlerine dayali, smifta izlenecek yollar, takip edilecek stratejiler ve gretim
teknikleri kisacasi, etkili ogretme ve ©6grenme uygulamalar: gelistirmesi hedeflenmektedir. Bu
baglamda katilimcilarin materyal hazirlamasi, 6grenci merkezli sinif olusturma tasarimlar1 yapmasi,
etkin liderlik grup calismalar1 sunmasi, yiiksek etkili 6gretmen olma yolunda canli modellerle birlikte
seminer ve tartismalara aktif olarak katilmasi amaglanmaktadir.

Iki haftalik egitim donemi oncesinde kabul almis katilimcilardan kisisel bilgilerinin soruldugu bir form
doldurmalar istenir. Bu siirecte katilimcilara puanlama, kredi vs. ile ilgili bilgi alabilecekleri web
portal, ilgili linkler vs. Hakkinda bilgi verilir. Ogretmenler, program baglamadan énce programin
amaglari, egitim doneminde hangi boéltimlerde derslerin yapilacagini, arabalarini nereye park
edecekleri, tiniversitenin hangi imkanlarmmdan yararlanabilecekleri (spor salonlari, 6gle yemekleri)
konularinda bilgilendirilir. Katiimc1 6gretmen, Moodle ve materyal erisimleri icin gerekli kayitlari
yapar ve egitim baslamadan stireg, kriterler, icerik, materyal, 6devler, zorunlu etkinlikler gibi
konularda bilgi sahibi olur ve neyle karsilasacagini, ne beklendigini bilir. Giinliik calismalarin
puanlandig1 programda devamsizlik ettigi takdirde yeterli krediyi saglayamayacagini ve hedefine
ulasamayacagim goriir. (Ayn sekilde gorevlendirilmis olan akademisyenler de program oncesinde
tinitelendirilmis ders planlarini, amaclarini, ders sonunda 6grencilere hangi noktalarda kazanim
saglayacaklarini, siire¢ boyunca 6grencilerin dil becerilerini de gelistirmek icin hangi yontem, strateji
ve teknikleri kullanacaklarimi, derslerde kullanacaklar1 kelime dagarciklari, dil yapilar1 ve islevsel
kullamimlari, rubrikleri, etkinlikleri, ders ile ilgili online baglanti listelerini, ders ile ilgili dosya
baglantilarini, teknik kaynaklar1 ve modiil yonetimi hakkinda ayrintili dosyalarini merkez yonetimine
teslim ederler.)

Programin basladig ilk giin ttim bu bilgiler yetkililerce tekrar dile getirilir. Programun igerigi, hedefleri,
calisma sekilleri, 6devler ve kazanimlari, karsilasilacak zorluklar ve ¢oziim yollar1 detayli anlatilir.
Program lideri 6gretmenlerle bir sonraki giin ve haftanin igerigi ve yapilacaklar: belirtir. Ogretmenler
iki haftanin giinliik olarak planlar1 verilmis bir sekilde ¢alismalara baslarlar. Calismalar bir konu
esliginde, gruplar seklinde yapilir. Gruplarin listeleri her bir ders 6ncesi saglanir ve her aktivite icin
degistirilir. Boylelikle her bir katilimcimin diger katilimcinin giiclii yonlerinden faydalanmas: ve
orneklemesi saglanir.

ikinci hafta Ogretmenlerin {iniversite Ogrencilerine ders verdikleri, 6grencilerin, program
arkadaslarmin ve gorevli akademisyenlerin degerlendirme yaptig1 bir donemdir. Her giin bir 6gretmen
tespit edilmis bir konuyu tiniversitede se¢meli ders olarak Arapcay1 se¢mis 6grencilere anlatir. Diger
Ogretmenler, dgrenciler ve akademisyen dersi izler, verilen rubrikleri doldururlar. Rubriklerde su
noktalara dikkat ¢ekilir:

o Ev 6devinin degerlendirilmesi,

. Dersin dikkat ¢ekip ¢ekmedigi,

. Smifin derse katiliminin degerlendirilmesi,

. Ogretmenin sinuf yonetimi ve siif ici tutumlari,

. Sinifin tutumlari (Derste bagka seylerle mesgul olmalari, derse cevap vermeleri, dikkatle takip

etmeleri, etkinliklere katilmalarr).

Ikinci derste gorevli akademisyen, rubriklere ve kendi gozlemlerine gore geri bildirim saglar. Bu
rubriklerle derslerden elde etmeleri gereken kazanimlari icsellestirmis olup olmadiklari, verilen
yontem, teknik, stratejileri kazanip kazanmadiklari, uygun kosullarda kullanmalar1 kontrol edilir ve

5 Bu boliimde yer alan bilgiler g6zlem ve dokiiman inceleme verilerinden elde edilmistir.
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tum ogretmenler bilgilendirilir. Gorevli akademisyen, her giin gerekli geri bildirimleri 6gretmenlere
saglayarak eksik kalan noktalara dikkatlerini geker. Ogle yemegi molasinin ardindan bir bagka
Ogretmen ders verir. Ayni sekilde diger katilimci 6gretmenler, 6grenciler ve gorevli akademisyen
formu doldurur.

Sonrasinda grup calismalari yapilir. Ders veren 6gretmen grubuna siireci anlatir, digerleri gozlemlerini
aktarir, onerilerini sunar ve gelistirilecek stratejiler konusulur. Sonra tiim 6gretmenlerle birlikte durum
degerlendirilir.

Dersin sonunda gorevli akademisyen ders veren gretmenlerle bire bir goriisiir, sorularin cevaplar,
oneriler sunar. Doldurmalari i¢in bir form verir. Formda su sorulara cevap vermeleri talep edilir:

. Derste ne 6grendikleri,

. Edinilen bilgileri 6gretimlerine nasil uygulayacaklars,
. Bu konuyu anlamakta hangi noktalarda zorlandiklars,
. Bu atolye calismasinda karsilastiklar: zorluklarin neler oldugu (6dev, plan, okumalar, grup

calismasi vs.)
. Ders veren 6gretmene oneri ve tavsiyeler (akran koglugu hakkinda ipuglari).

Ders veren 6gretmenler planlarini, etkinliklerini buna gore revize eder ve akademisyene teslim ederler.
Bundan sonraki asamada ders veren 6gretmenler ortak modiilde, diger 6gretmenlerin sorularini
yanitlar, ders igerik ve materyallerini, kullandiklar1 yontem, teknik ve stratejileri iceren bilgileri
paylasirlar. Her bir katilimcinin goriis ve ¢neri sunmas: zorunludur. Tim katilimcilar; giintin diger
vaktinde bu modiilde aktif olmalari, bilgi paylasmalari, yorum yapmalari, teknolojiyi kullanarak
igerikle katki vermeleri hedefine yonlendirilir. Bir ¢alismayla tim katiimcilarin gelisimlerine katk:
saglamak amaclanmaktadir. Programin sonunda her katilimci on bes dakika stiren bir tematik sunum
yapmak zorundadir. Iki hafta boyunca dile getirilen kriterler, yontemler, stratejiler ve teknikler
kullanilarak hazirlanmas1 beklenen bu sunumun ¢ok sayida aktivite icermesi gerekmektedir. Son giin
tam olarak bu sunumlara ayrilmistir ve puanlamada 6ne ¢cikmaktadir. Final degerlendirme kagidinda
su kriterler ele alinmaktadir:

. Her bir dersin plani tamamlanmist: ve igerikler oldukca acikti.
. Ders esnasinda 5C standartlar1 uygun bir sekilde kullanilmistir.
. Ders ogrencilerin seviyesine uygundu.

. Ders belirtilen amaclarla gtiglii bir sekilde baglantiliyda.

. Ozgiin materyaller kullamldi.

. Etkinliklerde her bir 8grencinin rolii net olarak belirtildi.

. Kollektif ve profesyonel calismalara yer verildi.

. Zaman uygun bir sekilde kullanild.

. Soru-cevap boltimii basariyla yonetildi.

Genel bir degerlendirme ile program tamamlanmus olur. Puanlamaya gore elde edilecek sertifika ve
krediler 6gretmenlere takdim edilir. Ogretmenler bu kredi ve sertifikay1, gorev tanimlamalarinda farkl
kredi isteyen okullara sunarlar. Kaliforniya Eyaletinde okullar, 6gretmen adaylarindan ya da gérevde
olan ogretmenlerden mesleki gelisimlerini gosteren egitimleri ve karsiiginda kredileri talep
etmektedir. Her okulun her bir gorev tanimu igin istedigi krediler farklilik gostermektedir. Fakat her
durumda 6gretmenler kisisel ve mesleki gelisimlerine katk: saglayacak bu tiir programlara katilmak
zorundadir. Ogretmenler, 6zellikle 6gretmenlik meslegini gelistirici, beceri ve yetkinligin saglanmasi
hedefli programlara katilmaya tesvik edilirler.

STARTALK Yabanci Dil Ogretmenleri Egitimi Programu egitim icerigi her merkezde farkli olmanin
yaninda her sene de farkliliklar gostermektedir. San Diego State Universitesi tarafindan gerceklestirilen
programlar incelendiginde 2006-2011 yillar1 arasinda odaklanilan konu basliklar1 sunlardir:

o National Standarts/Satndarts Based Teaching, the Five C’s,

. Curriculum Design, Lesson Planning (Backward Design, Thematic Unit Design)
. Language, Culture and Content

. Material Design and Adaptation,

. Second Language Acquisition/ Theory
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. Technology in the World-Language Classroom

. Assessment/ Oral Proficiency Interwiev (OPI) Language Testing

. Pathways to Certification/Related Issues

. Observation, Practice, Microteaching, Mentorship,

. Language Specific Issues,

. Instractional Strategies and Best Practices (Communicative or Learner-Centered Approach)
. Maintenance of Target Language/Comprehensible Input

. Language Proficiency /Proficiency Guidelines

. Other (Including heritage-Language Education and Leadership

STARTALK Programi bazen bir bazen de birkag baslik icerigi olarak tasarlanmaktadir. Ornegin bir
programda “dil 6gretiminde teknoloji kullanimina” odaklanilacagi ilan edilmis olsa da katilimcilarin
istegi dogrultusunda 6zgiin materyal kullanimi, ders planlama ya da ACTFL'nin Yabanca Dil
Standartlar1 konular1 da programa dahil olabilmektedir.

Baska bir 6rnekte Arapga Ogretmen Egitimi Programi hedefler, uygulamalar ve kazanimlar ayr1 ayr
planlanarak sunulmaktadir. ilk olarak, Temel Program Bilgisi ve STARTALK Tarafindan Etkili
Ogretme ve Ogrenme icin Onaylanan ilkeler yer almaktadir. Program iic asama halinde tasarlanmustir.

Birinci Asama: Bu bolim; Katilimcilar programin sonunda bildikleriyle ne yapacaklar? Bashgimi
tasimaktadir. Bu asamada; Genel Bakis ve Program Hedefleri basliklarinda; hedef kitle hakkinda bilgi
verilmekte ve genel hedefler tanimlanmaktadir. Planlamalar TELL Alanlar1 kapsaminda ve TELL
Olgiitlerine dayandirilmaktadir.

Ikinci Asama: Bu bolim; Katilimcilar program sonunda bildikleriyle ne yapabileceklerini nasil
gostereceklerdir? Bashigimi tasimaktadir. Bu asamada “Performans Degerlendirme” kismi
bulunmaktadir. Bu boliimde, katilimcilarin TELL Olgiitlerini anladiklarini gostermek igin iiretilecek
bulgular ve tirtinlere yer verilmistir.

Ugiincii Asama: Bu bolum; katilimcilart bildikleriyle neler yapabileceklerini gostermeye ne
hazirlayacaktir? Baghgimu tagimaktadir. Bu asamada aymi sekilde TELL Olgiitleri temel alinarak,
ogretim konular1 ve kaynaklar siralanmistir. Bu bolimde katiimclarin 6grenme deneyimlerini
aktarmalar1 hedeflenmektedir. Baska bir deyisle katilimcilarin belirtilen 6lctitler kapsaminda yerine
getirebileceklerini gostermelerini saglayan temel 6grenme deneyimlerini tanimlamalar1 istenmektedir.
Ardindan program sonunda gerceklestirilecek olan staj programi ve giinliik egitim plani- programin
ana hatlar1 ve zaman ¢izelgesi sunulmustur. En son béltiimde programa hazirlik olarak yapilmasi katk:
saglayacak okuma ve incelemelere atifta bulunulmustur.

STARTALK Ogretmen Egitimleri programlari etkili uygulamalarinin yaninda titizlikle planlanmig
olmalari ile dikkat cekmektedir. Programlar tasarlanirken 6n hazirlik siirecinden baslay1p, program
bitiminden sonra yapilacak destekleyici calismalarla biten bir siire¢ 6ne g¢ikmaktadir. Hedefler,
uygulamalar, kaynaklar, 6grenme deneyimleri TELL Olgiitleri kapsaminda planlanmaktadir.
Programlar gitinliik olarak hedefleri, uygulamalari, etkinlikleri ve kazamimlari kapsamaktadir. Bu
sadece Arapca programi icin degil, diger dillerde de ayni sekildedir.

STARTALK programlarinda bazen sadece temel ilkeler cercevesinde aktivite ve atdlye calismalar:
uygulanirken bazen hem STARTALK ilkelerini hem de TELL tarafindan model 6gretmenleri temsil
ettigi belirlenen uygulamalar1 gosteren pratik faaliyetler yoluyla rehberlik eden bir dizi STELLA
(STARTALK + TELL) modiilii tercih edilmektedir.

TELL Cercevesi ve STELLA Modiilii

21. yuzyilin kiiresel gercekleri her disiplin icin oldugu gibi yabanci dillerde de yeni zorluklar
sunmaktadir. Bunun anlami sudur: Ogrencilerin kiiresel problemleri ¢6zmek ve yeni olasiliklar
arastirmak icin farkli dil ve kiiltiirel ge¢mislere sahip insanlarla iliski kurmaya, ders calismaya ve
bunlarla ¢calismaya hazir olmalar: gereken bir zamanda, diinya dil egitmenleri durup kendilerine daha
fazla bunun”nasil olabilecegini” sormalidirlar. Ayrica, 6grencilerin dil ve kiiltiirle ilgili alanlarda 21.
yiizy1l becerilerini gelistirmelerine yardimci olmada etkili olmalar1 gerekir. Bu yeni gergekler ile es
zamanli olarak, 6grenci basarisinda en 6nemli faktor olarak ogretmen etkinligine isaret eden artan
arastirmalar; 6grencilerin devam ettigi okulun ya da siniflarinin buytiklugiiniin, 6grenmeyi etkileyen
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ogretmen etkililigi kadar onemli olmadigimi gostermektedir. Ayrica, saglam bir temel herhangi bir
Ogretmen igin agik bir sekilde nemli olsa da, arastirmalar 6gretmenin ne bildigini degil, 6gretmenin
siifta ne yaptigim ve dgrenci basarisini nasil en iist diizeye cikardigimi gostermektedir. Yiiksek
diizeyde 6grenci basarisi bireyler, toplum ve bir milletin diinyanin diger milletleri arasinda ayakta
durmasi i¢in kritik 6neme sahiptir ve yiiksek 6grenci basarisini saglayan 6gretmenlerin etkinligidir.
Oyleyse, etkili bir yabanci dil 6gretmeni ne yapar? Etkili yabana dili 6gretimi hakkinda ¢ok sey
bilinmesine ragmen, TELL Projesi'nin isbirlik¢ileri, etkili yabanci dil 6gretmenleri tarafindan sergilenen
ozellikler ve davranislarin agikca tanimlandig1 bir yer olmadigimi kesfetmistir. Ogrencilerin, artan
uluslararas1 etkilesimler diinyasinda yasamaya etkin bir sekilde hazirlamalarma ihtiyaglari
varsayilirsa, yabanci dil 6gretmenlerinin etkili olmasmin ne anlama geldigini agik¢a belirtmek
gereklidir. Bu hedefle; Ulusal Yabanci Dil Merkezi'nde, STARTALK, hem STARTALK ilkelerini hem
de TELL tarafindan model 6gretmenleri temsil ettigi belirlenen uygulamalari gosteren pratik faaliyetler
yoluyla rehberlik eden bir dizi STELLA (STARTALK+TELL) modil gelistirmistir.

Aktiviteler, ii¢ farkli deneyim seviyesinde 6gretmen katilimcilari ile tasarlanmustir:
1. Baslangic 6gretmenleri,
2. Gelismekte olan dgretmenler ve
3. Kidemli 6gretmenler.

TELL Projesinin temel odak noktasi, 6gretmenlerin sergiledigi model ve davranislar: belirleyen Dil
Ogrenme Cergevesi Ogretmen Etkinligidir. Cerceve; bir ogretmenin “Ogrenci Ogrenmesine
Hazirlanma fhtiyac1”, “Ileri Seviyede Ogrenmeyi Ogrenme” ve “Ogrenci Ogrenimini Destekleme”
gereksinimlerini karsilamak igin tasarlanan 7 alandan olusur: (http-15)

A. Ogrenci Ogrenmesine Hazirlanma
Etkili dil 8grenme deneyimleri; 6grencilerle iliskiler kuran, onlarin gelisebilecegi bir ortam yaratmak
i¢in onlarla birlikte galisan ve standartlara dayal dersler, dersler ve dersler planlar ve yiiksek verimli
Ogrenme ve Ogretme saglayan bir 6gretmen tarafindan dikkatli bir sekilde yonetilmelidir. TELL
Stratejileri, Cevre ve Planlama alanlarini, 6grenci 6grenmesine hazirlanan etkili bir dil 6gretmeni
tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davranislari ele alir.

1. CEVRE
Ogrenci 6grenmesine hazirlanma adina nasil giivenli ve destekleyici bir ©grenme ortami
olusturabilirim?

Ogrenci 6grenmesine hazirlanma adina nasil giivenli ve destekleyici bir §grenme ortamu yaratirsimz?

Etkili dil 6grenme deneyimleri, bir 6gretmen tarafindan 6grencilerle iliskiler kurarak, onlarla birlikte
calisarak giivenli olduklar1 ve gelisebilecegi bir ortam yaratmalari ve belirlenen 6grenme performans
hedeflerini destekleyebilmeleri igin 6zenle diizenlenir. CEVRE alani, bir model yabanci dil 6gretmeni
tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davraruslari tanimlar ve egitimcileri bu soruyu cevaplamaya tesvik
eder: Ogrenci 6grenmesine hazirlanmak igin nasil giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortamu
yaratirsiniz?

2. PLANLAMA
Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6gretmenlerin, Ogrencilerin belirlenen ders, birim veya ders
performans hedeflerine ulasmalarini saglayan ¢ok verimli stratejiler iceren standartlara dayali ders,
tiniteler ve dersler yoluyla bir 6gretmen tarafindan dikkatli bir sekilde planlanir. PLANLAMA alani,
bir model yabanci dil 6gretmeni tarafindan sergilenen ozellikleri ve davramslari tanmimlar ve
egitimcileri bu soruyu cevaplamaya tesvik eder: Ogrenme deneyimleri planlamamz, &grenci
dgrenmesine nasil hazirlanir?

B. ileri Seviye Ogrenmeyi Ogrenme
Ozenle secilmis kaynaklar tarafindan desteklenen basarili 6gretim, 6grenme ve degerlendirme
stratejilerinin kullanimi, 6grenci 6greniminin ilerlemesini saglamada uzun bir yol kat etmektedir. TELL
alanlar1 Ogrenme Deneyimi, Performans ve Geri Bildirim ve Ogrenme Araglari, etkili bir 6gretmenin
ogrencileri, ders, tinite ve ders hedeflerine ulasmaya nasil yonlendirebilecegini gosterir.

3. OGRENME DENEYIMI
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Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6grencileri dikkatle planlanan ders, birim ve ders performans
hedeflerine ulasmaya yonlendirmek icin tasarlanmis yiiksek verimli 6gretim ve dgrenme stratejileri
kullanilarak kolaylastirilmistir. OGRENME DENEYIMI alani, bir model yabanci dil ogretmeni
tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davramislari tanimlar ve egitimcileri bu soruyu cevaplamaya tesvik
eder: Ogrenci ogrenimini ilerleten anlaml 8grenme deneyimleri nasil saglarsiniz?

4. PERFORMANS VE GERIBILDIRIM
Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6grencilerin bildikleri seylerle neler yapabildiklerini gdstermelerine ve
performans hedeflerine ulasmay1 ilerleten yararli geri bildirimler almasina olanak taniyan
degerlendirme stratejilerinin kullamilmasiyla kolaylastirilir. PERFORMANS & GERIBILDIRIM alan,
bir model yabanci dil 6gretmeni tarafindan sergilenen ¢zellikleri ve davramislari tanimlamakta ve
egitimcileri bu soruyu yanitlamaya tesvik etmektedir: Siz ve 6grencileriniz, 6grenci 6grenmesini
ilerletmek i¢in performans ve geri bildirimleri nasil kullaniyorsunuz?

5. OGRENME ARACLARI
Etkili dil 6grenme deneyimleri, ders, birim ve ders performans hedeflerini desteklemek icin tasarlanmis
stratejik olarak secilmis kaynaklarm kullanimi ile kolaylastirilmaktadir. OGRENME ARACLARI alan,
bir model yabanci dil 6gretmeni tarafindan sergilenen ozellikleri ve davramislari tamimlar ve
egitimcileri su soruya cevap vermeye tesvik eder: Siz ve 6grencileriniz, 6grenci 6grenmesini en {ist
diizeye ¢ikarmak i¢in gesitli 6grenim araglarindan nasil yararlanirsimiz?

C. Ogrenci Ogrenimini Destekleme
Yiiksek kaliteli 6grenci 6grenimi birgok insanin ¢abalarinin sonucudur. TELL'in Etki Alanlar1 i@birligi
ve Profesyonellik, 8gretmenlerin 6grenme siirecindeki tiim paydaslarin destegini nasil belirledigini,
dahil etmesini ve bunlardan yararlandigini, kendi mesleki hazirliklarinin 6grenci basarisina nasil
katkida bulundugunu ve kendi profesyonel gelisimiyle yasam boyu o6grenme becerilerini nasil
modellediklerini gostermektedir.

6. ISBIRLIGI
Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6gretmenlerin diger egitim profesyonelleri, ebeveynler, yerel ve kiiresel
topluluklar ve 6grenme stirecindeki digerleri gibi ¢esitli paydaslarin stirekli destegini tanimlamasini,
icermesini ve bunlardan yararlanmasini gerektirir. ISBIRLIGI alani, bir model yabanci dil 6gretmeni
tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davraruslari tanimlar ve egitimcileri bu soruyu yanitlamaya tesvik
eder: Paydaslarla isbirligi, 6grenci 6grenimini nasil desteklemektedir?

7. SUREKLI MESLEKI GELISIM
Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6gretmenlerin kendi mesleki hazirliklarinin, 6grencilerin basarisina
nasil katkida bulundugunu ve kendi mesleki gelisimiyle yasam boyu 6grenme becerilerini nasil
modelleyebilecegini belirlemelerini gerektirir. PROFESYONELLIK ya da SUREKLI MESLEKI GELISIM
alani, bir model yabanci dil 6gretmeni tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davraruslar: tamimlar ve
egitimcileri bu soruyu cevaplamaya tesvik eder: Profesyonel bir destek 6grencisi olarak stirekli
elisiminiz nasil olmaktadir?

STELLA Modiilii yedi temel TELL alanlarina dayanmaktadir: -Cevre, -Isbirligi,-Ogrenme Deneyimi-
Materyaller-Performans/Geri Dontit-Planlama-Profesyonellik. (http-16).

SONUC VE ONERILER

Yiiksek diizeyde 6grenci basarisy; bireyler, toplum ve bir milletin diinyanin diger milletleri arasinda
ayakta durmasi icin kritik 6neme sahiptir. Ogrenci basarisini saglayan en onemli etken ise
ogretmenlerin etkililigidir. Ogrencilerin kiiresel problemleri ¢6zmek ve yeni olasiliklar arastirmak igin
farkl: dil ve kiiltiirel gegmislere sahip insanlarla iliski kurmaya, ders galismaya ve bunlarla ¢alismaya
hazir olmalar1 gereken bir zamanda yasanilmaktadir. Bu nedenle dil egitimlerinde bunun nasil
saglanabilecegi sorgulanmalidir. Ayrica, ogrencilerin dil ve kiiltiirle ilgili alanlarda 21. ytizyil
becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak bir egitim saglanmalidir. Bu yeni gercekler ile es zamanl
olarak arastirmalar, 6grenci basarisinda en 6nemli faktor olarak 6gretmen etkinligini isaret etmektedir.
Ogrencilerin devam ettigi okulun ya da smiflarin biiyiikligiiniin, 6grenmeyi etkileyen 6gretmen
etkililigi kadar 6nemli olmadig1 arastirmalarda vurgulanmaktadir. lyi bir alan bilgisi herhangi bir
ogretmen igin agik bir sekilde tnemli olsa da arastirmalar 6gretmenin ne bildigini degil, gretmenin
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smifta ne yaptigimi ve 6grenci basarisini nasil en {iist diizeye ¢ikardigmin daha 6nemli oldugunu
soylemektedir. Yani, etkili bir yabanci dil egitiminin nasil olacagi énemli bir sorun alamdir.

Turkiye'de 6gretmen mesleki gelisim programlar1 genellikle kisa siireli hizmet ici egitimler olarak
yapilmaktadir. Bu yontemin 6gretmenlerde farkindalik olusturmanin 6tesinde bir etkisinin olmadig1
sOylenilebilir. Oysa 6gretmenlerin etkili egitim yapabilmeleri, 6grenci davranislarinda bilissel ve
davrarnissal degisim ve dontisim olusturabilmeleri icin oncelikle kendilerinin stirekli gelisimine
baglidir. Bu gelisim etkili bir mesleki gelisim sistemi ile saglanabilir.

Etkili bir mesleki gelisim sisteminin; ilgili alana, genel pedagojiye ve alana 6zel pedagojiye odaklanmasi
gerektigi bilinmektedir. Ogrenci davranmiginda degisim saglanabilmesi, 6gretmenlerin bu ii¢ alanda
stirekli olarak gelistirilmesi ve 6grencilerin nasil 6grendiklerine odaklanmalarini gerektirmektedir.

STARTALK programi yabanci dil 6gretmenlerinin 6zellikle alana 6zel pedagoji alaninda gelisimlerine
odaklanan bir sitemdir. Tiirkiye’de Arapga 6gretmenlerinin 6gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in bu
programin uyarlanmasi, okul merkezli ve siirece yayilmis atdlye programlarma dontstiirtilmesi
onemli bir imkan olabilir.

Hazirlanacak mesleki gelisim programlari sadece igerik aktarimi olarak degil, tipki STARTALK
programinda oldugu gibi 6grenciyi 6grenmeye hazirlama (cevre ve planlama), ileri seviye 6grenci
Ogrenimi saglama (6grenme deneyimi, performans/geri bildirim ve 6grenme araclari) ve 6grenci
ogrenimini destekleme (is birligi ve stirekli mesleki gelisim) alt boyutlarinda etkinlikler tizerinden
tasarlanabilir.

Mesleki gelisim programlarinin basarili olabilmesi i¢in TELL projesinin temel aldig1 kriterler gibi temel
kriterler belirlenebilir: Heti@im(ki@ﬂeraram iletisim, yorumlu iletisim, sunumlu iletisim), kiltiirler
(kultirel uygulamalar1 perspektifle iliskilendirme, kiiltiirel trtinleri perspektifle iliskilendirme),
baglantilar (baglantilar kurmak, bilgi edinme ve farkli perspektifler), karsilastirmalar (dil
karsilastirmalari, kiiltiirel karsilastirmalar), topluluklar (okul ve kiiresel topluluklar, hayat boyu
Ogrenme).

Arapca Ogretmenleri icin gelistirilecek bir mesleki gelisim programi icin STARTALK programinin
uyguladig1 temel 6 ilke icerik uyarlamasi yapilarak kullanilabilir:

e Standart Temelli ve Tematik Olarak Diizenlenmis Bir Miifredat Uygulamak
e Ogrenci Odakl Bir Stmif Ortami Saglamak

e Hedef Dili Kullanma ve Ogretim Igin Anlagilabilir Bir Bilgi Saglama

e Diinya Dili Stmif Ortaminda Kiiltiir, Igerik ve Dili Entegre Etmek

¢ Uyum Saglama ve Yasa Uygun Dogru Materyali Kullanmak

e Performans Temelli Degerlendirme Yiirtitmek

STARTALK programi 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri'nde dil 6gretimi i¢in kullanilan etkili bir
programdir. Bu programin dayandig; ilkeler, stratejiler, yontemler ve teknikler 1s1ginda Tiirkiye’deki
Arapca 6gretmenlerinin mesleki gelisim programlari i¢in yeni bir tasarim yapilabilir.
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EXTENDED SUMMARY

The purpose of this research; to develop the foreign language skills of Arabic teachers in Turkey
benefiting from San Diego State University Foundation’s successful program STARTALK, by using the
model to develop a professional development program proposal. In this research conducted as a
qualitative research model, a two-stage process was followed. In the first stage, the observation
technique was used and observations were made on the “STARTALK Teacher Training Program”
which was implemented by the United States San Diego State University Foundation. The observations
were conducted for four weeks at the foreign language education center, the library, the classes where
the educations were given, and the academicians studying and working environments to have
knowledge of the culture. At this time any measurement, interview tool or forum etc. has not been
used, it has been attempted to describe only the environments and cultures in detail, without the aim
of collecting evidence and not using any data. In the second stage, the document analysis technique
was used. At this stage, documents have been provided and studies and observations were made for
analysis of the STARTALK program. STARTALK Teacher Training Program regarding training
content, standards, assessment tools, training methods, national and international academic studies
related to foreign language teachers development, foreign language education standards and related
upper policy documents have been documentary analyzed. These analyses were made in light of the
informal information obtained from the observations. The research problem consists of 7 sub-
dimensions applied in STARTALK Teacher Training Program. Observation and document review were
carried out on these dimensions.

These dimensions which are stated as basic teaching skills of Arabic teachers are; Creating a safe learning
environment; cooperation; learning experience; feedback; learning tools; planning and professionalism. Arabic
teacher professional development program activity examples obtained from the analysis of STARTALK
Teacher Training Program are presented in the context of an in-service training program proposal for
strengthening the Arabic teachers in these dimensions. With this research; in order to support the
personal and professional development of Arabic teachers, the introduction to the STARTALK
program, presenting the event titles containing methodological practices aims to contribute and
enhance teaching Arabic in Turkey.

Key words: Foreign Language, Arabic, Arabic Teacher, STARTALK Teacher Training Program
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OGRETMENLERIN OZYETERLIK INANCLARININ ORGUT
SAGLIGI ALGILARI VE IS TATMIN DUZEYI ILISKISINDEKI ARA
DEGISKEN ETKIiSI!

INTERVENING VARIABLE EFFECT OF SELF-EFFICACY BELIEFS OF TEACHERS
ON ORGANIZATIONAL HEALTH PERCEPTIONS AND JOB SATISFACTION
LEVEL

Arastirma Makalesi

Mehmet ARSLAN?
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Ozet

Bu makale, 6gretmenlerin orgiit saglig: algilarinin is tatmin diizeylerine etkisi ve bu iligki tizerinde 6zyeterlik
inanglarmnin ara degisken etkisini arastirmaktir. Bu etkinin sinanabilmesi i¢in Baron ve Kenny (1986) tarafindan
ortaya konulan ara degisken analiz yontemi tercih edilmistir. Tarama modeline uygun olarak yiiriitiilen

o

aragtirmada veri toplama araglar olarak “Minnesota Tatmin Olgegi” (kisa formu), “Ozyeterlik Olgegi”, “Orgiit
Saghg Algist Olgegi” ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Literatiirde is tatmini, orgiit saghig1 ve dzyeterlik
kavramlartyla ilgili bircok c¢alisma bulunmakla birlikte benzeri bir aracilik etkisini arastiran herhangi bir
calismaya ulasilamamis olmasi arastirmanin dzgiinliigiine isaret etmektedir. Istanbul ve Ankara’da ortadgretim
kurumlarinda calisan 177 6gretmenden elde edilen verilerle gerceklestirilen arastirma sonuglarina gore;
Ogretmenlerin orgiit saghigi algilari, 6zyeterlik inanclar1 ve is tatmin diizeyleri arasinda anlamh iligkiler
bulunmustur. Bununla birlikte 6zyeterlik inanci, 6rgiit sagligi algisi ile is tatmini arasinda kismi ara degisken
etkisine sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik, orgiit saghigi algisi, is tatmini

Abstract

This article attempts to research the intervening variable effect of teachers’ self efficacy belief over the relationship
between organizational health perception and job satisfaction level. In order to reveal this effect, mediation
analysis method, suggested by Baron and Kenny (1986), is used. “Minnesota Satisfaction Questionnaire” (short
form), “Self Efficacy Scale”, “Organizational Health Perception Scale” and personal information form are used as
data collection tools. Although lots of studies exist in the literature about job satisfaction, organizational health
and self efficacy conceptions, scarcity of coming up with any research about such mediation effect points out the
authenticity of this study. According to research results from the data that collected from 177 teachers work in the
secondary schools in Ankara and Istanbul, substantive relationship is found between the teachers’ health
organizational perceptions, self efficacy beliefs and job satisfaction levels. Along with this, there is also a partial
mediation effect between self efficacy belief, organizational health perception and job satisfaction level.

Key words: Self efficacy, organizational health perception, job satisfaction.

GIRIS
Orgiit sagligi kavrami Mathew Miles tarafindan 1969 yilinda kullamlmustir. Miles'a gore saglikli
orgiit: yalmzca icinde oldugu ortamda yasaminmi siirdiirmekten ziyade, miicadele eden, yasam
kabiliyetini gelistiren ve devamli gelisen, orgiittiir (Tekin, 2005). Miles’a gore saghkli orgiitlerin

ozellikleri; gorev, siirdiirme ve gelisme olmak tizere ti¢ baslikta incelenmektedir. Bu basliklar
sunlardir (Bulug, 2008);

1. Bu makale yazarin ytiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
2. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstittisti Doktora Ogrencisi, mehmetarslan2013@¢gmail.com ORCID:
0000-0002-3097-395X
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1. Gorev; amaglara odakli olma, iletisim kabiliyeti ve denge olusturma,
2. Stirdtirme; kaynak kullanimi, kaynasma ve moral,
3. Gelisme; 6zerklik, yenilesme, uyum ve problem ¢6zme.

Diinya Saglk Orgiitii ise 6rgiit sagh@ginin boyutlarini gevresel faktorler, fiziksel saglik, psikolojik
saglik, sosyal saglik olarak siralamistir (Tekin, 2005).

Hoy, Tarter ve Bliss (1990)’e gore, okullar sosyal sistemlerdir, bu nedenle yalnizca bulunduklar:
cevrede yasamlarimni stirdiirmekle yetinmez, cevre ile etkilesim kurarak giicliiklerle bas etme
kabiliyetlerini de gelistirirler. Bununla birlikte saglikli okullar bir yandan kendilerine 6zgii orgiitsel
kiiltiir, deger ve kodlar gelistirir diger yandan ise i¢ ve dis gevrenin esgiidiimiinii ve isbirligini
surtiindiiriirler (Hoy ve Woolfolk, 1993).

Ozyeterlik inanci, Bandura tarafindan gelistirilen sosyal 6grenme kuramina dayanir (Ekici, 2005).
Bandura bu kavrams; kisilerin verilen gorevleri gerceklestirmek konusunda, kendi kapasitelerine olan
inanglar1 olarak tanimlamaktadir (Bolat, 2011). Bununla birlikte 6zyeterlik, kisilerin gerceklestirmeleri
beklenen gti¢ gorevler ve bu cercevede gercekledikleri kisisel uygulamalar1 tizerindeki kontrol
kabiliyetlerine iliskin inancglar1 biciminde de ifade edilebilir (Basim, Korkmazytirek ve Tokat, 2008).

Bandura’ya (1995) gore 6zyeterlik algisinin gelisiminin dort ana kaynagi bulunmaktadir. Bu kaynaklar
sunlardir:

Benzeri bir davranisin dogrudan deneyimlenmis olmasi (tam ve dogru deneyimleme),
Bagkalarinin ayrm tiir davranislarinin izlenmesi (sosyal 6grenme modelleri),

fkna edilme (sozlii ikna),

Bireyin kendi fizyolojisine ve duygularina iliskin algilari.

Ll

Ozyeterlik inanglar birgok alanda ortaya ¢ikmaktadir. Bu alanlardan biri de 6gretmen ozyeterligidir.
Tschannen-Moran ve Hoy (2001) 6gretmen ozyeterligini; 6gretmenin 6grencilerinin arzu edilen
o6grenme sonuglarini olusturma kapasitesine veya yetenegine iliskin inanci olarak tanimlamaktadair.

Is tatmini, bireylerin yapmis olduklari ise iliskin; diistinceleri, hisleri, tutumlar1 ve duygusal tepkileri
ile islerini sevip ya da sevmeme dereceleri bigiminde tanimlanabilir (Cetin, Basim ve Karatas, 2011). Is
tatmini konusundaki ¢alismalar, Hawthorne arastirmalarina ya da Hoppock'un is tatminini 6lgme
cabalarma kadar gotiiriilebilir (Sesen ve Basim, 2010). Cesitli arastirmalar; maas ve ticretler, yiikselme,
giivenlik, , liderin tutumu, kararlara katimada demokratik tutum, yonetim bigimi, gorev ve
sorumluluklarin somut olarak ortaya konulmasi, genel calisma kosullari, arkadas iliskileri, takdir
gorme gibi faktorlerin is tatminini etkileyebildigi ortaya konulmustur (Turcan, 2011). Bu faktorlerin
icerisine bireyin 6zyeterlik inancin1 da dahil etmek miimkiindiir. Ornegin Caprara, Barbaranelli, Steca
ve Malone’ye (2006) gore yiiksek ozyeterlik inanclarma sahip 6gretmenler; daha giiclii kisileraras:
aglar gelistirebilmekte, bu durum da is tatminlerini olumlu etkileyebilmektedir. Buna benzer sekilde
gesitli arastirmalarda galisanlarin 6zyeterlik algilariyla is tatmin diizeyleri arasinda anlamli iliskilerin
oldugunu ortaya konulmustur (Tojjari, Esmaeili, ve Bavandpour. 2013; Gilbert, Adesope ve Schroeder,
2013; Telef, 2011; Meydan, 2011; Klassen ve Chiu 2010; Skaalvik ve Skaalvik, 2010; Caprara vd. 2006).

Orgiit saghg1 algisiyla ozyeterlik inancimin farkli kavramlarla iligkilerinin siklikla arastirilmasina
karsin, birbirleriyle olan iliskileri tizerine ¢alismalarin sayist oldukga smirlidir. Bu konuda en 6nemli
calismalardan biri Hoy ve Woolfolk (1993) tarafindan gerceklestirilen “Ogretmenlerin 6zyeterlik
algilar1 ve okullarin 6rgiit saghig1” adli calismadir. Calismada 6rgiit saghg: algisinin tiim boyutlarinin
ozyeterlik inancryla iliskili oldugu sonucuna ulasilmustir. Benzeri bulgular farkli calismalarda da
ortaya konulmustur (Ranjdoust ve Mirzaei, 2012; Mohammadisadr, 2012; Savas ve Toprak, 2013;

Arikan, 2011; Polatgi, Ardig ve Kaya, 2008).
YONTEM

Arastirmanin Amaci

Calismada 6gretmenlerin “orgiit saghig: algilar1” ile “is tatmin” diizeyleri arasindaki iliski tizerinde
“ozyeterlik inanct” nin aracilik etkisi arastirilmaktadir. Belirtilen degiskenler arasindaki iliskiler
regresyon analizleriyle test edilmistir. Arastirmanin hipotezleri asagida ifade edilmistir.
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H1. Calisanlarin orgiit saglhig: algisi, 6zyeterlik inanglarimi anlamli ve pozitif yonli
olarak etkiler.

H.2. Calisanlarin ozyeterlik inanclari, is tatmin diizeylerini anlamli ve pozitif yonlii
olarak etkiler.

H.3. Calisanlarin orgiit saglhig: algilari is tatmin diizeylerini anlamh ve pozitif yonlii
olarak etkiler.

H.4. Calisanlarin ozyeterlik inanglari, orgiit saghgr algilari ve is tatmin diizeyleri
iliskisinde ara degisken etkisine sahiptir.

Arastirma iligkisel tarama modelindedir. Tarama modeli, ge¢miste ya da suandaki bir durumu mevcut
haliyle degistirmeden aktarmayi amaclayan bir arastirma bicimidir (Karasar, 1991). Arastirmada
ozyeterlik inancinin, orgiit saghgi ile is tatmini arasindaki aracilik etkisinin ortaya konulabilmesi i¢in
Baron ve Kenny'nin (1986) ortaya koydugu araci degisken analizi yontemi kullanilmistir. Bu yonteme
gore ara degiskenler asagidaki sartlarin varliginda su durumlar s6z konusu olur;

1. Bagimsiz degisken ile ara degisken arasinda anlamli bir iliskinin bulunmas,
2. Bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda anlaml bir iliskinin bulunmasi,
3. Araci degisken ile bagimli degiskenin arasinda anlamli bir iliskinin bulunmasi,

4. Bagimsiz degiskenin bagiml degisken tizerindeki etkisinin arac1 degisken modele dahil
edildiginde azalmasi veya tamimiyle ortadan kalmasi, (Bu etki tamimiyle ortadan kalkarsa tam
aracilik iliskisi; ortadan kalmamakla birlikte iliski zayiflarsa kismi aracilik iliskisi soz
konusudur.)

Evren, Orneklem ve Veri toplama

Arastirma Ankara ve Istanbul illerindeki kamuya ait ortaggretim kurumlarinda gorev yapan rastgele
secilmis 177 6gretmenle gerceklestirilmistir. Orneklemin % 63,3t (112 kisi) kadinlardan olusmaktadir.
Yas gruplar agisindan en biiyiik grup % 42,4 ile (75 kisi) 31-40 yas arasindakilerdir. Ogretmenlerin
%52,5'1 (93 kisi) bulundugu kurumda 5 yildan daha kisa siiredir ¢alismaktadir. Orneklemin %78,5'i
(139 kisi) 51 ve daha fazla 6gretmenin bulundugu biiyiik okullarda galismaktadir.

Ozyeterlik Olgegi

Arastirmada Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’ Sense of Efficacy
Scale” nin Yrd. Dog. Dr. Yesim Capa Aydin tarafindan Tiirkceye adapte edilen formu kullanilmustir.
Olgek ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Her bir boyut 8 soru igermektedir. Alt boyutlar; 6grencilerle
iletisimde ozyeterlik, 6gretim stratejilerinde 6zyeterlik, sinif yonetiminde 6zyeterliktir. Arastirmada
olcek, alt boyutlart acisindan degerlendirilmeksizin biitiinsel olarak “Ogretmen Ozyeterlik Inanct”
biciminde ele alinmistir. Arastirmada 6lgegin Cronbach-Alpha degeri ,941 olarak bulunmustur.

Orgiit Saghg Olgegi

Arastirmada calisanlarin orgiit saghg algilarini 6lgmek igin Akbaba (1997) tarafindan gelistirilmis
olan “Orgiit Saghgi Olgegi” kullamlmistir. Akbaba’nin (1997) calismasinda Cronbach-Alpha degeri .96
olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise Cronbach-Alpha ,961 olarak bulunmustur. Arastirmada olgek,
alt boyutlar1 agisindan degerlendirilmeksizin biitiinsel olarak “Orgiit saglig: algisi” biciminde ele
alinmustr.

Is Tatmini Olgegi

Aragtirmada galisanlarin is tatmin diizeylerinin belirlenebilmesi icin Minnesota Tatmin Olgeginin Kisa
Formu olarak bilinen 6lgek kullanilmistir. R. V. Dawis, D. J. Weiss, G. W. England, L. H. Lofquist
(1967) Minnesota Tatmin Olgegi'nin 100 maddelik uzun formu, i¢ ve dis tatmin faktorleri seklinde iki
alt grupta ele alinan ve 20 maddeden olusan bir 6lgek seklinde uyarlanmistir. Arastirmada 6lcek tiim

maddelerin dahil oldugu “Genel is tatmini” olarak degerlendirilmistir. Arastirmada o6lgegin
Cronbach-Alpha degeri ,873 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi
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Calismada elde edilen veriler SPSS 20,0 programiyla analiz edilmistir. Veriler tanimlayict ve
¢ikarimsal istatistik bazinda ele alinmustir. Verilerin oncelikle gitivenilirligi (Cronbach alpha) test
edilmistir. Verilerin, faktoér analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meger-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett
kiiresellik (sphericity) testiyle incelenmistir. Degiskenleri gegerli bicimde olcebilmek icin 6lgme
araglarina agimlayici faktor analizi yapilmigtir.

Faktor Analizi

Arastirma verilerinin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett degerleri
dikkate alinarak incelenmistir. Faktor analizine uygunluk igin KMO degerinin en az ,60 olmasi ve
ayrica Barlett testinin de anlamli sonug vermesi gerekir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Arastirmada
KMO degeri ,901 olarak tespit edilmis, Barlett testi sonucu ise 8178,729 (p<0.01) olarak bulunmustur.
Soz konusu bulgular dikkate alinmis, verilerin faktor analizi igin uygun oldugu degerlendirilmistir.
Principal Component Analysis ile stnanan 6lgegin altboyutlar: analiz edilirken Varimax dik dondiirme
teknigi uygulanmistir. Olcekte faktor dagilimlar: agisindan uyumlu olmay1p farkl faktorlere dagilim
gosterenler ile faktor ytikleri 0,40'nin altina olan maddeler ¢ikartilmistir. Analiz sonucunda en kiigiik
faktor ytikii, 402 olup bu durum olgegin boyutlar itibariyle buitiinliik teskil ettigini gostermektedir.
Faktor analizinde; aciklanan varyansin ve KMO degerinin yiiksek olmasi, ¢lgegin faktor yapisinin
glicli oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan ¢ok faktorlii desenlerde, aciklanan varyansmn %40 ile
%60 arasinda olmasi yeterli goriilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2010). Bu calisma
kapsaminda gergeklestirilen faktor analizi sonucunda ise agiklanan varyans % 48 olarak bulunmustur.

Korelasyon Analizi

Tablo 1'de modele iliskin Alfa, ortalama, standart sapma ve korelasyon analizi sonuglari yer
almaktadir. Tabloya gore calisanlarin orgiit saghg algisi, 6zyeterlik inanci ve is tatmin diizeyleri
arasinda anlamli ve porzitif yonli iliskiler s6z konusudur. Olgtimiin igsel tutarligma iligkin
giivenilirligi gosteren Cronbach Alpha katsayisi ise faktor analizi sonucunda Orgiit saghig: algist
i¢in,96; ozyeterlik inanci igin ,94; is tatmini i¢in ,87 olarak bulunmustur.

Tablo 1: Degiskenlere Ait Alfa, Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsayilari.

Ortalama Standart Cronbach 1 2
Sapma Alpha
1 Orgﬁt Sagligi Algis1 3,51 ,67 ,96
2 Ozyeterlik Inanci 3,97 51 ,94 ,326™
3 Is Tatmini 3,67 ,56 ,87 497 A47
**P<0.01
BULGULAR

Arastirma hipotezlerinin stnanmasi icin gerceklestirilen regresyon analizlerine yonelik bulgular tablo
2’'de verilmistir.

Tablo 2: Hipotezlere Yonelik Regresyon Analizleri.

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Oz Yeterlilik Is Tatmini Is Tatmini Is Tatmini
Bet t Sig. | Bet t Sig. | Bet T Sig. Bet t Sig.
a a a a
Orgiit 32 | 4569 | 0007 | - - - 49 | 7,573 | ,000" | 39 | 6,016 | ,000%*




ARASTIRMA VE DENEYiM DERGISI (ADEDER) ~ RESEARCH AND EXPERIENCE JOURNAL (REJ)

4 (1), Haziran, 2019

Saglig 6 7 3
\?Zterlik - - - '4;4 6,615 | ,000%* | - - - '391 4,888 | ,000**
R2 ,107 ,200 ,247 ,338
F 20.880 43.752 57.356 44.374
Sig .000 .000 .000 .000
**P<0.01

H.1. Calisanlarn 6rgiit saghgr alqis, 6zyeterlik inanglarini anlamli ve pozitif yonlii olarak etkiler.

Bagimsiz degisken olan orgiit saglig1 algisinin 6zyeterlik inanci tizerindeki etkisini arastirmak icin
gerceklestirilen Regresyon analizi sonucu Tablo 2'de yer alan Model 1'de goriilebilecegi {izere
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.01). Orgiit saghig: algisimn, calisanlarin dzyeterlik
inanglarinin %10’luk bir bolumiint (R?=0,107) agikladig1 goriilmektedir. Ayrica orgiit saglig algisi ve
ozyeterlik inanci arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli bir iliski s6z konusudur (f=326). Bu sonuglara
gore H1 hipotezi desteklenmektedir.

H.2. Calisanlarin dzyeterlik inanglart is tatmin diizeylerini anlamli ve pozitif yonlii olarak etkiler.

Ozyeterlik inancimin  galisanlarin  is tatmin diizeyleri tizerindeki etkisini arastirmak igin
gerceklestirilen regresyon analizi sonucu ise, Tablo 2'de yer alan Model 2'de goriilebildigi gibi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.01). Analiz sonucunda 6zyeterlik inancinin ¢alisanlarin
is tatmin diizeylerinin %20’lik bir boliimiinti (R?=0,200) agikladig1 goriilmektedir. Ozyeterlik inanci ve
is tatmini arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli bir iliski s6z konusudur ($=447). Bu sonuglara gore
H2 hipotezi desteklenmektedir.

H.3. Calisanlarin 6rgiit saghigr algilar is tatmin diizeylerini anlamli ve pozitif yonlii olarak etkiler.

Bagimsiz degisken olan orgiit saghigr algisinin is tatmin diizeyi tizerindeki etkisini arastirmak igin
gerceklestirilen regresyon analizi sonucu, Tablo 2'de yer alan Model 3'de gortilebilmektedir. Buna
gore bu iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.01). Analiz sonucunda orgiit sagligi
algisinin, calisanlarin is tatmin diizeylerinin yaklasik olarak %25lik bir bolimitnt (R?=0,247)
agikladig1 goriilmektedir. Ayrica Orgiit sagh@1 algisi ve is tatmini arasinda pozitif yonlii ve orta
diizeyli bir iliski s6z konusudur ($=497). Bu sonuglara gore H3 hipotezi desteklenmektedir.

H.4. Calisanlarin 6zyeterlik inanglari, orgiit saghg algilar: ve is tatmin diizeyleri iliskisinde ara degisken
etkisine sahiptir.

Hiyerarsik regresyon analizi sonucunda Tablo 2'de goriilecegi gibi 3. modelde ¢rgiit saghg:
algist ile is tatmini arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamhdir (p<0.01). Ozyeterlik inanci ara
degisken olarak modele dahil edildiginde de (model 4), (p<0.01) istatistiki olarak modelin anlaml
oldugu goriilmektedir. Ozyeterlik inanci modele dahil edildiginde bagimsiz degisken olan orgiit
sagligl ile bagimli degisken olan is tatmini arasindaki istatistiksel olarak anlamli iliski (p<0.01) devam
etmektedir. Buna karsin orgiit saghig: algisi ile is tatmini arasindaki iliskinin diizeyini ifade eden beta
katsayisinda ( ,497) ozyeterlik inanct modele dahil edildiginde anlami bir azalma goziitkmektedir (Beta
katsayis1 ,497 den ,393’e gerilemistir). Bu durumun sonucunda 6zyeterlik inancinin 6rgiit saghg: algisi
ile is tatmini arasinda kismi bir ara degisken etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak
“Calisanlarin ozyeterlik inanclar1 orgiit saglig: algilart ile is tatmin diizeyleri arasindaki iliskide
aracilik etkisine sahiptir” hipotezi desteklenmistir
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Ogretmenlerin orgiit saglig algilar ile dzyeterlik inanglar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli, orta
diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Bu sonu¢ Hoy ve Woolfolk (1993) tarafindan yapilan arastirmanin
sonuglariyla uyumludur. Buna gore 6gretmenlerin, okullarda ¢rgiit algilari, kendi yapabileceklerine
yonelik inanglarini ifade eden 6zyeterlik inanglarimi etkilemektedir. Bu durum okullarda etkili gorev
ve sorumluluk paylasimiyla ve yiiksek diizeyli bir isbirligiyle vyiiriitillen isler dolayisiyla,
ogretmenlerin kendi yetkinliklerine olan giiveninin artmasindan kaynaklandigi degerlendirilebilir.
Ayrica giivenli bir okulda dgretmenlerin hata yapmaktan dolay1 duyacagi kaygmin orgiitsel saglik
diizeyi diisiik okullara gore ¢ok daha diistik olmast da bu konuda 6nemli bir etkendir.

Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglariyla is tatminleri arasinda ise pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli
bir iligki tespit edilmistir. Bu sonu¢ Caprara vd. (2006), Gilbert vd. (2013), Telef (2011), Turcan (2011),
Meydan (2011), Klassen ve Chiu (2010), Tojjari vd. (2013), Skaalvik ve Skaalvik (2010),
calismalarindaki bulgularla uyumludur. Buna gore ogretmenlerin ozyeterlik inanglari arttikea,
islerinden duyduklar1 memnuniyet diizeyi de artmaktadir. Bu durumun ozyeterlikleri yiiksek olan
ogretmenlerin cesitli sorunlar1 daha olgunlukla karsilayip tistesinden gelebileceklerine iliskin inanglar
gelistirmesiyle iligkili olabilecegi diistintilmektedir.

Arastirma bulgular cercevesinde 6gretmenlerin 6rgiit saghig: algilariyla is tatminleri arasinda pozitif
yonli ve orta diizeyli anlaml bir iliski tespit edilmis olup, bu bulgu, Ranjdoust ve Mirzaei (2012),
Mohammadisadr (2012), Savas ve Toprak (2013), Arikan (2011), Polat¢1 vd. (2008)'nin calismalar1 ile
uyumludur. Calisanlarin bulunduklar: 6rgiitlerin 6rgiitsel yapilariin saglikli olusu ve galisanlarin
buna dair algilari, is tatminleri tizerinde oldukca etkilidir. Saglikli ¢rgiitlerde calisanlarin iliskileri,
orgiitiin olumlu iklimi gibi bir¢ok etken, calisanlarin isleri ile ilgili memnuniyetlerini biiytk olgtide
etkilemektedir.

Arastirma sonuglarindan yola cikarak ortaya konulabilecek oneriler ise: Egitim yoneticileri orgiit
sagligr ve ozyeterlik konularinda bilinglendirilmelidir. Bu durum o6gretmenlerin is tatminlerini
etkilemektedir. Toplum igin hayati éneme sahip olan okullar tizerinde o6zellikle orgiit saghg ve
ogretmenlerin 6zyeterlik inanglari ile ilgili daha ¢ok arastirmalar yapilmali ve bu durumun egitimin
kalitesi ile olan iligkisi ortaya konulmalidir. Ogretmenlerin is tatminleri ve performanslarini etkileyen
faktorler tizerinde sorumlu kurum ve kuruluslar da arastirmalar gerceklestirip arastirma sonugclarina
gore, is tatminini, performansi ve nihai olarak egitimin kalitesini arttiric1 politikalar ortaya koymalidir.
Her sektdorden kurumlarinda calisan personelin motivasyonunu arttirmak isteyen yoneticiler
ozyeterlik inanglar1 ve orgiit saglig algilarinin is tatmin diizeyini etkilemesi sebebiyle 6rgiit saghigim
gelistirmeye onem verdigi gibi, personelin 6zyeterlik inancimi arttiracak calismalarda da
bulunmalidirlar. Stiphesiz bu ¢alismalarin basinda etkili bir mesleki gelisim sisteminin tesis edilmesi
gelmektedir.
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SUMMARY

This article attempts to research the intervening variable effect of teachers’ self-efficacy belief
over the relationship between organizational health perception and job satisfaction level. In order to
reveal this effect, mediation analysis method, suggested by Baron and Kenny (1986), is used.
“Minnesota Satisfaction Questionnaire” (short form), “Self-Efficacy Scale”, “Organizational Health
Perception Scale” and personal information form are used as data collection tools. Although lots of
studies exist in the literature about job satisfaction, organizational health and self-efficacy conceptions,
scarcity of coming up with any research about such mediation effect points out the authenticity of this
study. According to the results of the research carried out with the data obtained from 177 teachers
working in secondary schools in Istanbul and Ankara, there is a positive and moderate relationship
between teachers' perception of organizational health and self-efficacy belief, and organizational
health perception explains 10% of employees' self-efficacy beliefs. There is also a positive and medium
level relationship between teachers' self-efficacy beliefs and job satisfaction and self-efficacy beliefs
explain 20% of teachers' job satisfaction levels. Similarly, there is a positive and medium-level
relationship between teachers' perception of organizational health and job satisfaction, and teachers'
perception of organizational health accounts for about 25% of job satisfaction levels. Additionally, this
study reveals that teachers' self-efficacy beliefs have a partial inter-variable effect between
organizational health perceptions and job satisfaction levels.
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Abstract

With the recent addition of courses revolving around scientific research in the curricula of ELT (English Language
Teaching) classes in Turkish institutions of higher education, it was noticed that the ideals of lectures were highly
focusing on the structures of investigation and how to fully participate in it. There is the need to take into account
the existing perceptions of the teacher candidates to make informed choices about the planning of the research
methods education. Such research could delineate teacher candidates” views on what research is and find out to
which extent they think they are research-engaged. This study examines English language pre-service teachers’
attitudes and conceptions of research. The participants were students from a state university in Turkey. They were
delivered a questionnaire to determine their attitudes and conceptions. The results showed that the participants held
positive attitudes towards research and that their understanding of research was in line with conventional
conceptions of scientific inquiry.

Key words: Conceptions of research, attitudes towards research, teacher research engagement, pre-service
Ozet

Ingilizce 6gretmenligi programlarinda Bilimsel Arastirma Becerileri derslerinin yer almasindan sonra bu derslerin
daha ¢ok arastirma tiirleri ve bunlarin nasil yapilacagina yogunlastig1 gézlemlenmektedir. Halbuki bu derslerin
planlanmasinda 6nemli bir unsur da 6grencilerin hali hazirda var olan tutum ve algilarinin nasil oldugunun
bilinmesidir. Bu konularda yapilacak arastirmalar dgretmen adaylarinin arastirma ile ilgili diistincelerini ve
kendilerini arastirmaci olarak gériip goremediklerini ortaya gikarabilir. Bu calismada Ingilizce Ogretmenligi boltimii
ogrencilerinin bilimsel arastirma tutum ve algilar1 arastirilmstir. Ttirkiye’deki bir devlet tiniversitesi 6grencileri olan
katilimcilara tutum ve algilarm belirlemek tizere bir anket uygulanmustir. Sonuglar katilimcilarin arastirmaya karsi
olumlu tutum i¢inde olduklarini ve arastirma algilarinin da geleneksel bilimsel arastirma anlayist ile ayni dogrultuda
oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Arastirma algilar, arastirmaya kars: tutum, 6gretmenin arastirma yapmasi, 6gretmen adaylar:

1Dr. Ogret. Uyesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ingiliz Dili ve Egitimi, pkocaman@mu.edu.tr,
ORCID: 0000-0002-5037-0267
2 Lisans Ogrencileri, Mugla Sitkt Kogman Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Egitimi.
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INTRODUCTION

With various developments through the rise of technology, education has changed drastically by
reforming itself repeatedly. According to Yesilyurt & Demir6z (2008) research in education has become
essential, aiming to turn the practice of teaching into a professional discipline. The recent addition of
scientific research courses in ELT curricula of Turkish and other national universities was another step to
support this goal. But it was noticed that these courses were focusing on the structures of investigation
and how to participate in it, ignoring the needs and ideas of the teacher candidates towards the topic. The
aim of this study is to find out the attitudes of the students towards research and what they interpret of
it. This study could help delineate teacher candidates” views on research by finding out to which extent
they think they engage in research.

Nunan and Bailey (2009) define teacher-research as “investigations which are carried out in or outside
the classrooms, utilizing a range of qualitative and quantitative methods of data collection and analysis,
done by teachers, in order to improve practice, and/or to generate insights and understanding to related
practice and theory” (p.19). So Instructors participate in systematic research aiming to deepen their
understanding of issues, broaden their views, and look for ways to maximize the outcomes of their
lectures (Ogeyik, 2013; Oztabay, 2017; Yesilyurt & Demirdz, 2008; Worall, 2004). Some teachers might also
want to engage in research in order to satisfy their curiosity about the nature of some problems they
encounter with (Nunan & Bailey, 2009; Worall, 2004).

Often, in principle, teacher research is not distinguished from research done by non-teaching
academicians (for example, Borg, 2009). Despite sharing similar qualities such as being purposeful,
methodologically appropriate, technically competent and contributing to the field, teacher-research is not
respected as much as investigations done by academicians (Borg, 2010; Cochran-Smith & Lytle, 1993).
However, it is also notable that teacher-research differs from academic research in some practical aspects
such as sampling techniques, focus, methods and dissemination. As stated by Cochran-Smith and Lytle
(1993) academic research is rather interested in the “knowledge of teaching” with the goal of expanding
theoretic information whilst teacher-research engages with practical issues faced by instructors.
Tabatabaei and Nazem (2013) describe the difference between the teacher-researcher and the traditional
researcher by stating that the educationalists construct questions and design studies revolving those,
manage investigations in schools acting as “outside observers” while the teacher-researcher evaluates
their own and the students” performances. To do so the teacher researcher collects student work, analyses
their own classrooms, searches for solutions and investigates the effects of new methods and techniques
presented, looking for ways to make lessons more meaningful for their pupils (Cochran-Smith & Lytle,
1993; Ekiz, 2006; Giiler, Sen & Sabanci, 2017; Nunan & Bailey, 2009).

Teachers” attitudes, conceptions and their level of engagement in research has been investigated and
analysed by a number of educationalists (Borg, 2009; Bulut, 2011; Cakmak, Taskiran & Bulut, 2015;
Eryilmaz & Dikilitas, 2016; Giiler, Sen & Sabanci, 2017; Hargreaves, 2001; Hemsley-Brown & Sharp, 2003;
Ilhan, Celik & Aslan, 2016; Shkedi, 1998; Tabatabaei & Nazem, 2013; Yavuz-Konokman, Tanriseven &
Karasolak, 2013; Yesilyurt & Demiroz, 2008 ). They came to the conclusion that teachers are not fond of
investigation for multiple reasons. As found by Borg (2009) teachers do not engage in research because
of the lack of time, sources, lack of understanding and inaccessibility. Similar findings took place in
Bulut's (2011), Kutlay’s (2013), Tabatabaei and Nazem’s (2013) studies which used the same data
collection tool as in Borg's study. Teachers’ conceptions towards research show that lecturers have
specific ideas about investigation. Borg (2009) noticed that the participants identified projects which used
high numbers of subjects, scales and statistics as scientific research. In Shkedi’s (1998) study, a participant
states that “Research is research, tables, statistics and numbers” when it comes to speak about the topic.
Others claim that instructors saw scientific research as activities which focus on expanding theory using
data and declaring findings with a complex jargon (Bulut, 2011; Giiler, Sen & Sabanci, 2017; Healey et al.,
2010; Shkedi, 1998). Hemsley-Brown and Sharp’s (2003) citation of Zeuli's (1994) statement connects
attitude and conceptions toward research briefly, “Teachers respond more positively when credible and
concrete cases or examples are used” (p.453). In conclusion, it is seen that teachers are not aware of the
different types of research, especially teacher-research (Borg, 2009; Bulut, 2011; Kutluay, 2013; Tabatabaei
& Nazem, 2013).
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Hancock (1997) stated that despite teacher-research being active for more than twenty years now, most
teachers remain distant to it. Examining studies about attitudes, we can see teachers reporting that they
do not engage in research because they do not perceive it as a part of their job (Borg, 2009; Giiler, Sen &
Sabanci, 2017) and that they think that research findings are irrelevant for the classroom (Bas & Kivilcim,
2017; Hemsley-Brown & Sharp, 2003; Shkedi, 1998; Yesilyurt & Demiroz, 2008) and that it is a waste of
time to participate in such activities since it will not reach its intended goal (Cakmak, Taskiran & Bulut,
2015). There were also groups stating that they had no interest in research at all (Borg, 2009; Bulut, 2011;
Kutluay, 2013; Tabatabaei & Nazem, 2013). Some also express that the last time they engaged in research
was when they were doing their bachelor degrees or were pushed by their own institutions to do so (Borg,
2009; Eryilmaz & Dikilitas, 2016; Shkedi, 1998). Most Teachers choose to avoid scientific research articles
also because of the perceived gap between the researcher and the instructor (Bulut, 2011; Bjeness, 2014;
Cepni & Kiiciik, 2003; Giiler, Sen & Sabanci, 2017; Shkedi, 1998; Yesilyurt & Demiroz, 2008; Worall, 2004).
Teachers believe that educationalists are far from reality and that they lack in understanding classroom
problems (Giiler, Sen & Sabanci, 2017; Shkedi, 1998). A teacher made a statement about the writers
ignoring practical problems since they view the act of teaching and the teacher as an object of technical
knowledge (Shkedi, 1998). It is possible to say that teachers do not accept small-scale investigations as
scientific research but that they also have trust issues with works which include larger numbers of
individuals because they believe that the researcher is seen to be disconnected with reality (Borg, 2009,
Giiler, Sen & Sabanci, 2017; Shkedi, 1998). On the other hand, the group of teachers who are interested in
conducting research stated that they had no support from their institutions and lacked enough time to
participate (Ekiz, 2006 as cited by Yavuz-Konokman, Tanriseven & Karasolak, 2013;Tabatabei & Nazem,
2013).

Many attempts were made internationally in order to change the presumptions of the teachers. In order
to encourage engagement in research, theories, and programs where constructed. Wyatt and Dikilitas
(2016) list following activities and factors which play role in convincing and educating the teacher
regarding this matter;

. Awareness-raising activities.

. Giving opportunities to gain practical knowledge by conducting small-scale classroom
research.

. The encouragement of reflective skills.

. Mentoring.

. More formal input through workshops.

. A supportive school environment.

. Opportunities provided teachers to present and publish their research. (p. 555)

Hemsley-Brown and Sharp (2003) mentioned Rogers’ suggestion of peer networks, leaders and/or
models where teachers during their education and their work life, should be provided with models who
conduct and follow research actively and that there should be peer networks formed when it comes to
follow, participate or share results of research projects (Rogers as cited in Hemsley-Brown & Sharp, 2003).
There have been also programs encouraging the teachers to contribute in research activities (Bulut, 2011;
Healey et al. 2010). Also the government policies about the ability to compete internationally in the field
of empirical research has led to the creation of new college courses regarding scientific research
methodology and the founding of new institutions which support research culture. (Healey et al. 2010).
As stated by Tomakin (2007), investigation in Turkey was not a notable practice until the 1950s. With the
following years, multiple changes in the curriculums of the Turkish institutions of higher education were
made to add elective courses about systematic research. Recently in 2006-2007, the Higher Education
Board (YOK) has included the Research Methods course as a compulsory course in the faculties of
education. Those courses included general essential methodologies and rules about systematic research
also explaining what it is and how it can be useful to the ones engaging with it (YOK, 2007).

Papanastasiou (2005) came to the conclusion that undergraduate students carry a rather negative attitude
towards the Research Methods course. According to her, in order to change the attitude in a positive way,
studies should be conducted respecting the learners. Studies as those will serve as an aid for the lecturer
of the Research Methods course, especially when it comes to designing the lessons. Making learners aware
of the differences and possibilities of teacher and academic research, it is suitable to state that prejudices
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towards research may be diminished. It is also important not to forget while examining studies regarding
this issue the aim is to understand the mindset of the target group first before solutions are sought. This
paper follows the idea of Borg’s (2009) study and aims to support both lecturer and students by trying to
understand the perceptions and attitudes of the students enrolled in the Research Methods course at the
beginning of the term. The researchers aimed to find out the starting condition of the study group rather
than measuring the effects of the course. By viewing the thoughts of the learners at the beginning of the
term, it is believed that the Research Methods course can be aligned better for the needs of the students
and designed successfully enough to encourage teachers and pre-service teachers to be more engaged in
research and understand the purpose and benefits of it.

In this respect, the research questions for the study were identified as follows:
1. What are the factors that define the term ‘research” according to pre-service ELT teachers?
2. How much research do pre-service ELT teachers read? What are the reasons if they do not read
research?
3. What are their attitudes towards research?

METHOD

In this study, identifying pre-service English teachers” attitudes and conceptions of research was aimed.
An attitude scale developed by Korkmaz, Sahin and Yesil (2011) and a questionnaire adapted from Borg
(2009) were used. The results were analysed using descriptive statistics. Therefore, this study can be
considered as a quantitative study.

The participants were 2" year ELT department students enrolled in the Research Methods course in a
state university in Turkey (n=57). The participants were selected according to the convenience sampling
technique, which is often used in SLA studies (Dornyei, 2007). The first researcher was the instructor of
the Research Method course and the other researchers were students who were enrolled in this course.
Despite the limitations of convenience sampling, the insider status of the researchers rendered possible
advantages during interpretation of the results and implications for practice. In addition, the researchers
included all of the enrolled students without excluding anyone and the participants can be considered a
typical example of a group which takes the course in a state university in Turkey.

The participants were provided with the two instruments towards the beginning of the term. The first
instrument was adapted from Borg (2009). It consisted of two sections one of which focused on the
participants’ conceptions of what counts as research and the qualities of good research. The other section
focused on their engagement with research. The answers of the participants were presented in terms of
frequencies.

The second instrument was an attitude scale which was developed by Korkmaz, Sahin and Yesil (2011).
It consisted of four sub-factors. The researchers advised that each factor should be considered separately,
therefore the reliability of each factor were calculated separately and presented in Table 1 below.

Table 1. Cronbach-Alpha values for each factor of the attitude scale

Factors Cronbach-Alpha value
Factor 1 Reticence to cooperate with researchers  0.85
Factor 2 Negative attitudes towards research 0.81
Factor 3 Positive attitudes towards research 0.80

Factor 4 DPositive attitudes towards the researcher 0.76

If the Cronbach-Alpha value is above 0.70, the scale is considered reliable (Biiyiikoztiirk, 2002). Therefore,
the scale was considered reliable.
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RESULTS AND DISCUSSION

Findings about Research Question 1: What are the factors that define the term ‘research’ according to
pre-service ELT teachers?

The results will be given in terms of each research question and discussed in this section. The first section
in the Borg (2009) questionnaire consisted of 10 scenarios. The participants were asked to rate each
scenario according to whether they thought the situation described in the scenario could be considered
research. By this means, the participants’ conceptions of research were determined. The participants’
responses to the scenarios were presented in Table 2.

Table 2. Responses to scenarios

Not Research Research
Scenario 1 42.59% 57.40%
Scenario 2 94.3% 90.56 %
Scenario 3 24.07% 75.92%
Scenario 4 9.25% 90.74%
Scenario 5 37.03% 62.96%
Scenario 6 24.07% 75.92%
Scenario 7 35.84% 64.15%
Scenario 8 62.96% 37.03%
Scenario 9 35.18% 64.81%
Scenario 10 28.30% 71.69%

As seen in the table, the Scenarios 4 (90.74%) and 2 (90.56%) were the situations that were accepted as
research the most. Comparing the information with the similar results of other studies (Altinsoy &
Birgiin, 2016; Bulut, 2011; Tabatabaei & Nazem, 2013; Sahin & Arcagok, 2013) it is possible to state that
teachers and pre-service teachers have similar imagination of academic research. Scenario 4 given in Table
3 below is a typical example of academic, quantitative research which relies on vast amounts of data and
is seen as a liable source because of the use of statistics, etc.

Table 3: Scenario 4

Scenario 4: A university lecturer gave a questionnaire about the use of
computers in language teaching to 500 teachers. Statistics were used to
analyse the questionnaires. The lecturer wrote an article about the work
in an academic journal.

Accepted as research by: 49 90.74%

As seen above in scenario 4 the lecturer depends on quantitative research methods and reaches a high
number of teachers. 90.74% percent of the participants supported that this scenario is definitely research.
When it comes to reasons we see answers such as; “There is an academic journal”, “She used statistics to
analyse” and “It’s like an experiment.” From this information we can deduce that the pre-service teachers
conceive academic research as experiments which make use of multiple subjects, showcasing results with
statistics. Examining the mention of an academic journal it is possible to say that the candidates see works,
especially shared like this as research pieces. Although there were comments questioning the reliability
of the source in the study, such as; “Questionnaires aren’t enough” and “Sources are not reliable”. This
can be concluded by looking back at the study made by Shkedi (1998) where teachers stated that
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quantitative research does lack understanding of real and complex classroom issues, adding that teachers
and students are rather seen as tools which employ the different ideas of the researcher.

The scenario chosen the least as research, on the other hand, was Scenario 8 (62.96%). Again, comparing
our result with similar studies it was noticed that this result was common amongst the participants.

Table 4. Scenario 8
Scenario 8: Mid-way through a course, a teacher gave a class of 30
students a feedback form. The next day, five students handed in their
completed forms. The teacher read these and used the information to
decide what to do in the second part of the course.

Not accepted as research by: 34 62.96%

Examining the situation given in Table 4 above, it is seen that the teacher hands out a form and moves on
without collecting a great number of data. The candidates justify their choice by making the following
comments; “Five students are not enough to do research”, “No scientific aspect”, “She didn’t look for
articles” and “It’s not research, it’s an activity”. From this, it is possible to state that the candidates are not
aware of teacher research and its flexibilities. The certain conception of investigation being a
mathematical and statistical discipline of literature is noticed to be widespread amongst teachers and pre-
service teachers. There were also comments, on the other hand, stating that “She (the teacher) does
research” and “Students’ desires are important”. This leads to the conclusion that some teacher
candidates find the work of the teacher valuable since she is conducting her activity around the needs of
her learners.

According to Borg (2009), “Defining research is in itself not a straightforward issue.” As seen in the
example scenarios above it was noticed that no matter the participants were aware or not they all defined
research differently. Still, it is possible to say that the candidates, also looking at similar studies (Altinsoy
& Birgtin, 2016; Bulut, 2011;; Sahin & Arcagok, 2013; Tabatabaei & Nazem, 2013), have only a general idea
about research. We can conclude that the situations involving great numbers of data collection, etc. are
accepted as research and other types of investigation are not.

Altisoy and Birgtin (2016) conducted a study to investigate teachers’ conceptions of research and found
that the teachers tend to value statistical analyses, objectivity and experimental research designs as
research. Similarly, Bulut’'s (2011) study with English teachers revealed that teachers see conventional
and large scale studies as research. Additionally, the results suggested that experience and education can
have an influence on teachers’ views. More experienced teachers think of research in terms of more
conventional research methods. Those who had received MA courses on research methods were more
flexible in their ideas. Tabatabaei and Nazem (2013) also found that EFL teachers’ conceptions of research
was very close to conventional scientific theory of research that highlighted the distinction between
teaching practices and research practices. Teachers did not see investigating their own classroom
practices and sharing their ideas as research. Similarly, Sahin and Arcagok (2013) found that teachers
often perceive research as something done only by academicians and MA students.

In our study, the most and least-rated scenarios were consistent with the findings of other investigations
(Altmsoy & Birgtin, 2016; Bulut, 2011; Kutlay, 2013; Sahin & Arcagok, 2013; Tabatabaei & Nazem, 2013).
And the results indicate that pre-service teachers believe that research has advantages for them. So, we
realize that there is strong evidence that research is associated with conventional scientific procedures
This may make research seem an irrelevant field of study for teacher candidates. The importance of
smaller-scale practitioner research for professional development seems to be a relevant point to make
during the Research Methods courses.



ARASTIRMA VE DENEYiM DERGISI (ADEDER)  RESEARCH AND EXPERIENCE JOURNAL (REJ)
4 (1), Haziran, 2019

Findings about Research Question 2: How much research do pre-service ELT teachers read? What are
the reasons if they do not read research?

The second section of Borg (2009) questionnaire consisted of questions related to how research-engaged
the participants were in terms of reading research. Not reading research is a common finding in related
literature (Borg, 2009; Bulut, 2011; Kutlay, 2013; Sahin & Arcagok, 2013) major reasons stated by those are
the lack of time and finding research irrelevant with their business. This view is supported in the related
literature (i.e., Day, 1993). They do not believe the good effects of research on such situations as self-
confidence, self-efficacy, high expectations, high motivation, and etc. Such a shortcoming may have arisen
due to the fact that they had engaged in very limited research practice.

If we look at the results of this study, 50% of the pre-service teachers expressed that they were ‘not
interested in research’ as a reason for not reading research. They were not enthusiastic enough to engage
in reading research and they were not aware of the necessity of engagement with research. As
undergraduate students in the particular setting of this research, the participants will have to read
research more intensively during their courses in the third and fourth years of the ELT programme. The
reason for the participants” not being interested in research might be due to their lack of familiarity with
research articles. One of the purposes for the Research Methods course, then, seems to be preparing
students for the forthcoming semesters by providing more experience in reading and interpreting
scientific research.

Findings about Research Question 3: What are their attitudes towards research?

Contrary to the finding that pre-service teachers mostly do not read research, they have positive attitudes
towards research and researchers. The results from the attitude scale related to each sub-factor were
presented in Table 5 below.

Table 5. Pre-service English teachers’ attitudes towards research

Factor X

Reticence to cooperate with researchers 2.61
Negative attitudes towards research 2.01
Positive attitudes towards research 3.26
Positive attitudes towards the researcher 4.07

Max. Possible point is 5 for each factor

As seen in Table 5, the participants had more positive attitudes toward research and researchers. These
findings are in line with the literature (Beycioglu, Ozer & Ugurlu, 2009; Ekiz,2006; Yavuz-Konokman,
Tanriseven & Karasolak 2013). It has been shown that teachers tend to have more positive attitude if they
engage in research (Cosgun-Ogeyik, 2013). Therefore, it can be beneficial for pre-service teachers’
professional development and their academic life and because of the fact that we believe that “attitudes
can change with the Research Methods course.

CONCLUSION AND SUGGESTIONS

Research Methods course has got an important role in teacher education since it provides the necessary
information to the teachers of the future to engage in research. This study sheds light on pre-service
English teachers’ attitudes and conceptions of scientific research. The results showed that the pre-service
teachers did not see the scientific value of qualitative, small-scale, classroom based research as much as
more conventional forms of research. Another finding was that they tended to have positive attitudes
towards research and researchers although they admit not reading research so often.

Getting help from our results we can suggest that the following important points for the Research
Methods course: First of all, the students” conceptions of research predominantly included large-scale
studies in which quantitative research paradigms were used. This can be due to the fact that they have
not been exposed to smaller-scale research. Therefore, using articles which exemplify more qualitative,
smaller-scale studies is suggested. In addition, students would benefit from more reading practice to
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understand various types of studies. Pre-service teachers” professional and personal development is
influenced by their thoughts. For instance, according to the results of this study, pre-service teachers give
importance to research but they do not read research. Teaching pre-service teachers reading strategies
such as skimming and scanning and how to examine any reading passage explicitly could be useful.
Finally, students can be encouraged to engage in mini-research projects in order to gain more experience
is suggested.

This study is limited to the researchers” own teaching-learning situation. Although this can be considered
a typical group of learners in a state university of Turkey, the results cannot be generalized with
confidence unless more similar studies are conducted at other universities with similar groups. The study
revealed the situation of the group at the beginning of the term, serving as a needs analysis for the terms’
studies. If time and resources had permitted, a follow up study could have been investigating the effects
of the course by gathering more data at the end of the term and making a comparison. In further studies,
the effects of reading and engaging in small-scale research can be explored.
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Ozet

Okumakta oldugunuz etkinlik makalesi, infografik tasarimini 6grenme ve dgretme araci olarak kullanmay1 konu
edinmektedir. Ilgili konuda yapilan bilimsel bir arastirma projesinin iiriinii olan makale, proje kapsanminda
uygulanan etkinlikler serisini agiklamaktadir. Etkinlikler boyunca arastirmacilar, katilimcilarin belirli bir konu
kapsaminda arastirma, problem ¢6zme ve infografik tasarimina doniik deneyimleri kazanmasini hedeflemistir.
Calismaya katilm goniilliliik esasma gore gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda
Gazi Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programina kayithh 43 6grenci projeye katilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerle teorik dersler ve infografik tasarlama etkinliklerine yonelik calismalar yapilmustir.
Uygulamalar belirli bir plan dogrultusunda gerceklestirilmistir. Tlgili planin asama, icerik ve siralamasi literatiire
dayali olarak belirlenmistir. Etkinlikler literatiirden esinlenerek olusturulan asamalar1 merkeze alarak gelistirilen
uygulamalardir. Uygulama siirecinde takip edilen asamalar (1) Igerik edinimi, (2) infografik tasarlama bilgisi, (3)
igerik hazirlama, (4) icerik ¢oziimleme, (5) taslak calisma (6) dijital tasarim asamalarindan olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler: infografik tasarimi, Sosyal bilgiler egitimi, infografikler
Abstract

The activity article you are reading focuses on using infographic design as a learning and teaching tool. The article,
which is a product of a scientific research project in the related subject area, illiustrates the series of activities
implemented within the scope of the project. Throughout the activities, it is aimed to create a learning enviroment
for students regading research skills, problem solving skills and infographic design skills within a specific subject.
Participation in the study was performed on a voluntary basis. In this context, 43 students enrolled in Gazi
University Social Studies Teacher Education Program in the 2017-2018 Academic Year have decided to participate
in the project. In this study, theoretical lessons and infographic design activities were conducted. Applications were
carried out in accordance with a specific plan. The stages, content and ordering of the relevant plan have been
determined based on the literature. Activities are applications developed by taking inspiration from the literature.
The stages followed in the implementation process include (1) content acquisition, (2) infographic design
information, (3) content preparation, (4) content analysis, (5) draft study (6) digital design stages.

Key words: Infographic design, Social studies education, infographics
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GIRIS
Giintimiizde egitim ve bilisim teknolojilerinin hizla ilerledigi biitiin paydaslar tarafindan kabul edilen
bir gercgekliktir. Teknolojik gelismeler bireyler icin firsat olabildigi gibi engel de olusturabilmektedir.
Bireylerin gelisen teknolojiler hakkinda yeterli diizeyde bilgi/beceri sahibi olmalar1 firsat/engel
durumlar1 bakimindan belirleyici olmaktadir. Yogun bilgi akisina maruz kalan bireylerin, bilginin
dogrulugunu analiz edebilme, bilgiyi yapilandirabilme ve kullanabilme becerisine sahip olmasi
kacimilmaz bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir (Celik ve Kahyaoglu, 2007). Dolayisiyla sahip
olunan “bilgi ve beceri sermayesi” bireyleri farklilastirmakta ve firsat: bir adim 6ne ¢ikarmaktadir.
Ornegin son 15 yillik dénemde bilginin aktarilmasi ve yayilimi baglaminda basta sosyal medya olmak
tizere cok cesitli interaktif araglar kullanilmaya baslanmistir (Oztiirk, 2015). Bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki hizli degisim ve doniisiim egitim ve 6gretim stireglerini de etkilemistir. Giintimiizde
Ogretim siireci, gesitli 6gretimsel ortamlardaki bilginin aktarilmasin saglayan ogretimsel etkinlikler ve
bu etkinliklerde kullamilan 6gretimsel materyaller vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Teknoloji ile
desteklenen o6grenme ortamlar1 bilgisayar ve internet vasitasiyla Ogrenme etkinliklerinin
gerceklestirilmesini saglamistir. Bu siirecte yeni olusan o6grenme ortamlarina uyumlu 6grenme

etkinlikleri ortaya c¢ikmis veya mevcut etkinlikler form degistirmistir (Yildirim, Yildirim, Celik ve
Aydin, 2014: s. 248).

Bilindigi gibi, ¢ok disiplinli bir yapiya sahip olan Sosyal Bilgiler derslerinin igeriginde ¢ok sayida soyut
kavram ve sembol yer almaktadir. Bu nedenle Sosyal Bilgiler dgretiminin daha verimli ve etkili
olabilmesi icin ders iceriginin cesitli materyaller ile somutlastirilmas: gerekmektedir. Bu baglamda
icerigin yani bilginin gorsellestirilmesi konusu karsimiza cikmaktadir (Yesiltas ve Cevher, 2018: 218).
Bilgi gorsellestirme, ©grenme siirecinde gerceklesen bilginin orgiitlenmesi, diizenlenmesi,
degerlendirilmesi, Olgiilmesi, aciklanmasi, yapilandirilmasi, bilginin transferi ve iletisimin
gerceklesmesini saglamaktadir (Nuhoglu Kibar ve Akkoyunlu, 2015: 274).

Egitimin en temel amaclarindan birisinin elde ettigi bilgiyi elestirel bir degerlendirme siizgecinden
gecirerek yapilandirabilen ve kullanabilen aktif bireyler yetistirmek (Konur, Sezen ve Tekbiyik, 2008)
oldugu distintildiglinde egitim kademelerinde verilen dersler ile gevresine uyum saglayan, giiniin
kosullarim1 dogru anlayan ve buna doniik beceriler gelistiren bireyler/vatandaslar yetistirmeyi
hedeflendigi sdylenebilir. Sosyal bilgiler 6gretiminin de ayni amag¢ dogrultusunda etkin vatandaslar
yetistirmeyi hedefledigi bilinen bir olgudur. Bu nedenle Sosyal Bilgiler derslerini ytiriitmekle sorumlu
Ogretmenlerin de yeterli diizeyde teknolojik ve pedagojik ©6zel alan bilgisine sahip olmasi
gerekmektedir. Her ne kadar bazi temel derslerle bu ihtiyag giderilmeye calisilsa da hizli bir sekilde
gelismekte olan bilgi teknolojileri karsisinda 6gretmenlerin yetersiz kaldig1 asikardir (Ciire ve Ozdener,
2008). Ancak diger yandan lisans egitiminden beklenen en 6nemli ¢iktilardan birinin gelisen bilgi
teknolojilerini takip eden ve bu teknolojik araglar1 kullanarak kendi alanina 6zgii egitim materyalleri
gelistirebilen 6gretmenlerin yetismesi oldugu unutulmamalidir (McNair ve Galanouli, 2002).

Bilgiye sahip olmak kadar bu bilginin hedef kitleye dogru ve etkili yontemlerle aktarilmasima yonelik
ilgili literatiir incelendiginde “Infografik/Bilgi Grafigi” araglarinin 6zellikle son yillarda bilginin dogru
ve etkili bir sekilde sunulmas1 amaciyla ¢okca kullanildig1 anlasilmaktadir. Glintimiizde infografikler
cesitli bilgilerin sunulmasi i¢in siklikla basvurulan ortamlar haline gelmeye baglamustir. Gorsel tasarim
ilkeleri ile gekici hale getirilen ve web ortaminda genis bir kullanici kitlesine sahip olan infografiklerin
hazirlanmasina yonelik galismalar yok denecek kadar azdir. Infografiklerin hazirlama ve kullanim
durumlarinin belirlenmesi, bu araclarin 6gretimsel ortamlarda tercihi acisindan oldukca onemlidir

(Yildirim, Yildirim, Celik ve Aydin, 2014: 249).

Bu calisma ile Gazi Universitesi'nin Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan Sosyal Bilgiler
dgretmen adaylarinin infografikler gelistirme konusunda ihtiyaglari olan teknolojik, pedagojik 6zel alan
bilgilerine yonelik mesleki yeterliliklerini artirmay1 amaglayan etkinliklerden olusan bir modelin
uygulanmast amaclanmistir. Boylesi bir ¢calisma arastirmacilarin ilgili alanda yaptiklar: betimsel bir
c¢alismanin bulgularindan yola c¢ikilarak tasarlanmistir. Arastirma stirecine baslamadan o6nce
arastirmacilar tarafindan 6gretmen adaylarinin bilgiye ulasma ve kullanma becerilerine yonelik bir
anket calismasi yapilmistir. Calismaya gore 6gretmen adaylarinin yaklasik %90"1mn bilgiye ulasma
baglaminda interneti ve sosyal medyay1 kullanmakta olduklar1 ancak yaklasik %80’inin bu bilgileri
yapilandirma ve kendi mesleki uygulamalarinda kullanmaya yonelik yeterli bilgi ve tecriibeye sahibi

39
ADEDER



Bilent Akbaba, Fatih Oztiirk, Hayati Adalar, Murat Ekici

olmadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin yogun bilgi
havuzu icerisinden istenilen bilgiye ulasma ve islevsel sekilde sunabilme becerileri konusunda yetersiz
kaldigr soylenebilir. Bu ytlizden 0©gretmen adaylarinin infografik gelistirme deneyimlerini
yasayabilecekleri atolye calismalarina katilmalarinin arastirma, bilgi teknolojilerini kullanma ve bilgi
okuryazarlig1 gibi becerilerinin gelistirilmesine katki sunabilir. Arastirmanin bu bakimdan katki
saglamasi umulmaktadir. Bu cercevede yiritiilen proje kapsaminda arastirmanin tim asamalar:
asagida yer alan 6gretim modeli bashginda ifade edildigi gibi arastirmacilar tarafindan titizlikle
planlanmis ve takip edilmistir. Uygulama adimlari ve siiregleri baghginda ise arastirma siirecine iliskin
yapilan atolye uygulama ve etkinliklerinin her asamasi ile ilgili gorseller yardimiyla paylasilmaya
calisilmustir.

ETKINLIGIN UYGULANMASI VE DENEYiIMLER

Tum etkinliklerde ve atolye calismalarinda aktif 6grenme ve yapilandirmaci 6gretim anlayisiyla
uyumlu bir stireg takip edilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda ilk olarak literatiir incelemesi yapilmis
ve bir 6grenme stratejisi olarak infografik olusturma (Nuhoglu Kibar, 2016 ) yontemi benimsenmistir.
Nuhoglu Kibar (2016), tarafindan yapilan arastirma incelendiginde tiiretimci 6grenme stratejisinin ise
kosuldugu gozlenmektedir. Tiiretimci 6grenme modeli, yeni bilgi ile 6grenenin zihnindeki 6n bilgilerin
iliskisine odaklanmaktadir (Wittrock, 1992; Grabowski, 2004). Ogrenme modeline gore anlamli
ogrenmenin gerceklesmesi, yeni bilgi ile var olan bilginin iliskili bir sekilde ilerlemesine baghdir.
Turetimci 6grenme modeli 6grenenin konu igerisinde kurdugu iliskilerin 6grenmenin esas temeli
oldugu varsayimmindan hareket etmektedir. Dolayisiyla tiiretimci 6grenme modeline gore 6grenenler
hem konu igerisindeki karmasik iliski agin1 kesfetmeli, iliskileri kurmali, bir yandan da konuya dair
iliskilerle 6n bilgileri arasindaki baglantiy1 kurabilmelidir. Bu 6grenme yontemine gore 6grencilerin
infografik olusturabilmesi igin ti¢ farkli bilesene hakim olmasi gerekmektedir. Bunlar igerik bilgisi,
gorsel tasarim bilgisi ve tasarim uygulamasidir. Arastirma kapsaminda ilgili basliklara gore
uygulamalar gelistirilmistir. Icerik bilgisi kapsaminda Sosyal Bilgiler 6gretimi ve infografiklerin
iliskisine odaklanan icerikler (bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligl, bilgiye erisim, bilgiyi elestirel
bir sekilde degerlendirebilme, bilgiyi analiz edebilme, bilgi kirliligi ve gtivenli bilgi vb.) 6grenenlerle
paylasilmistir. Gorsel tasarim bilgisi bileseninde ise gorsel tasarimin temel unsurlar1 dgrenenlerle
paylasilmustir. Son bilesende ise 6grenenlerin tasarim uygulamasi gerceklestirilmistir.

Bilesenler Gorsel 1'de de belirtildigi gibi somut olarak igerik edinimi, icerik hazirlama, icerik
¢oziimleme, taslak olusturma, gorsel tasarim, dijital tasarim ve yayinlama asamalarindan olusmaktadir.
Stire¢ semasi ise su sekildedir (Nuhoglu Kibar, 2016): (1) Icerik edinimi, bu asama, konu anlatimini
kapsamaktadir. Bu stirecle birlikte (2) infografik tasarlama bilgisi de 6grenenlerle paylasiimaktadir.

Bilgiler

D

a

Taslak
Calisma

Gorsel 1: Calismanin Asamalari

Infografik tasarlamaya yonelik teorik bilgiler edinen 6grenenler (3) icerik hazirlama calismalarina
baslamaktadir. Bu asamayi ise (4) icerik ¢oziimleme asamas: takip etmektedir. Bu asamada, 6gretmen
ogrenenlere icerige dontik dontitler vermektedir. Dontitler sonrasinda (5) taslak galisma ortaya
¢ikmaktadir. Taslak calismay1 ise (6) dijital tasarim takip etmektedir.
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Bu arastirma kapsaminda Nuhoglu Kibar (2016) tarafindan da belirtilen dongii ise kosulmustur.
Uygulama bashig altinda siirecin nasil uygulamaya aktarildig1 ayrintili bir sekilde anlatilmustir.
Nuhoglu Kibar (2016) yaptigi arastirmanin Oneriler kisminda konunun segiminin oOgrenenlere
birakabilecegi, boylece oOgrenenlerin tasarim siirecine nasil yaklasacaginin arastirilabilecegine
deginmistir. Bu arastirmada ilgili oneri dikkate alinmistir. Her bir 6grenen tasarlamak istedigi
infografigin konusunu dersle ilgili oldugu stirece kendi belirlemistir.

UYGULAMA ADIM VE SURECLERI

Proje kapsaminda birden ¢ok teknik ise kosulmustur. Soru-cevap, atdlye calismasi, tirtin gelistirme,
akran ogrenme, isbirlikli 6grenme, yaparak-yasayarak ogrenme yontem-teknik ve stratejileri projenin
her bir asamasinda ise kosulmustur. Sadece belirli bir bilginin edinimiyle sinirli olmayan bu proje
Ogretmen adaylarina spesifik bilgi, beceri ve bakis agilarini kazandirmay1 hedeflemistir. Projenin en
onemli hedefi, 6gretmen adaylarinin karmasik bir bilgi biinyesini dogru ve etkili bir sekilde
degerlendirmesi, ¢ikarim yapmasi ve sonug olarak bilgi biinyesini basit, yaratict ve etkili bir sekilde
sunabilmesidir. Bu hedef dogrultusunda proje belirli asamalar altinda gruplandirilmistir.

Asama 1 (Hazirlik): Katilimcilarin Belirlenmesi ve Katilimcilarin Konuya Donitik
Bilgilerinin Ortaya Konulmasi

1. Asama Adimlar:

1.1. Proje calismasinin Sosyal Bilgiler lisans 6grencilerine tanitilmasi

1.2. Katiimcilarin belirlenmesi

1.3. Kisisel bilgi formunun uygulanmas:

1.4. Uygulama stirecinde yapilacak teorik derslerin hazirlanmasi

1.5. Piktochart ¢evrimici infografik olusturma platformuna tiyeliklerin satin alinmast
1.6. Katilimcilarin gruplara ayrilmasi

1. Asama Siireci

Proje yiritticlisi ve arastirmacilar, proje takviminde yapilmasi gereken etkinliklerin planlanmasi,
degerlendirilmesine doniik calismalar yapmuistir.

Bu cercevede oncelikli olarak uygulamas: planlanan proje calismas: Sosyal Bilgiler 6gretmenligi lisans
programi ogrencilerine tanitilmustir. Projeye katilmaya goniillti olan katilimcilar belirlenmistir.
Katilimcilarin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu uygulanmis ve
projenin calisma takvimi katiimcilarla paylasilmistir. Katiimcilarin infografik —tasarimlarim
gergeklestirebilmeleri amaciyla arastirmacilar ¢evrimici infografik olusturma platformlarini inceleyip
icerik ve kullanim agisindan en uygun olan Piktochart cevrimici platformu ile iletisime gecip
katilmcilar adina iyelikler satin almislardir. Picktochart bir web uygulamasidir. ilgili uygulamaya
erisim icin bilgisayar, internet erisimi ve tiyelik gereksinimi bulunmaktadir. Arastirmacilar ilgili
gereksinimleri egitim fakiiltesi altyapist (bilgisayar ve internet erisimi) ile proje biitcesini (iiyelik)
kullanarak temin etmistir. Atolye calismalarinin yapildigi saatler, katilimcilarin ve bilgisayar
laboratuvarlarimin uygunluk durumlarimna gore belirlenmistir.

Proje hakkinda bilgilendirme amacryla Sosyal Bilgiler 6gretmenligi lisans programinda 6grenim goren
1,2,3 ve 4.smif 6grencilerine duyuru yapilmistir. {lgili duyuruda infografik projesi ve siireci ve bu
konuda bir bilgilendirme toplantisi yapilacagi belirtilmistir. Bilgilendirme toplantisinda proje ve
detaylar1 muhtemel katiimcilarla paylasilmis, projeye katilmak isteyen &grencilerin bilgileri
toplanmustir. Yapilan bu tarutim faaliyeti sonrasinda farkli smif diizeylerinden toplamda 80 6grenci
proje tanitim sunumuna katilmak istediklerini belirtmislerdir. Yapilan tanitim sunumu sonrast projeye
katilmaya gonillii olan ogrencilerin iletisim numaralar1 alinmis ve lisans ders programlari
incelenmistir. Yapilan inceleme sonrasinda bazi dgrencilerin lisans ders programlar: ile projenin
uygulama asamasinda planlanan laboratuvar ders saatlerinin ¢akismasindan dolay1 bir kistm 6grenci
calismaya katilamamistir. Ayrica ders yogunlugu gerekgesiyle proje calismasindan cekilen katilimcilar
da olmustur. Sonug¢ olarak goniilli 6gretmen adaylarindan toplamda 43 katilimci arastirmaya
katilmustir.
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Bir 6grenme ve 6gretme araci olarak infografiklerin kullanilmasina yonelik bu arastirmada katilimci
ogrencilerin oncelikli olarak hazirbulunusluklar belirlenmis bu amag dogrultusunda kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Bu kisisel bilgi formunda katilimcilarin infografik hakkinda bilgi diizeyleri, bilgisayar
ve sosyal medya kullanim diizeyleri ve amaglar1 arastirmacilar tarafindan belirlenmeye ¢alisilmustr.

Hazirlik asamasinin en son evresinde de belirlenen katilimcilar 6grenim gordiikleri sinif diizeylerinin
ders programi ve bilgisayar laboratuvarlarinin ders programina gore en uygun zaman dilimleri
belirlenerek gruplara ayrilmistir. Bu sekilde hangi katilimc1 hangi giin bilgisayar laboratuvarlarma
katilacag belirlenmistir. Atolye calismalarinda gergeklestirilecek sunumlar icin ise katilimcilarin ders
programlar1 dikkate alinarak planlamalar yapilmistir. Atolye calismasina mazeretleri nedeniyle
katilamayan 10 kisilik bir grup 6grenciye sunumlar kiiciik gruplar veya bire bir sekilde yapilmustir.

Asama 2(Atblye): icerik Edinimi ve Infografik Tasarlama Bilgisi
2. Asama Adimlar:

2.1. Sosyal Bilgiler C)gretimi ve infograﬁkler Dersinin Yapilmasi

2.2. Bilgi okuryazarlig1, Sosyal Bilgiler ve infografikler Dersinin Yapilmasi
2.3. Infografik Tasarimi Dersinin Yapilmasi

2.4. Katillmalarin infografik Tasarlayacagi Konularinin Belirlenmesi

2. Asama Siireci

Icerik Edinimi ve Infografik Tasarlama Bilgisi asamasi, hakkinda infografik tasarlayacaklari konulara
karar verdigi ve infografik tasarlama stirecinde ihtiya¢ duyacaklar: bilgilerin sunuldugu kisimdir. Bu
asamanin infografik tasarlama bilgisi boliimiinde temel olarak ti¢ farkli kavram tizerine yogunlasilmis
ve teorik dersler diizenlenmistir. Bunlar Sosyal Bilgiler 6gretimi, enformasyon, infografik tasarimdir.
Igili kavramlara déniik dersler toplamda 6 oturumda tamamlanmistir. Her bir oturuma doniik stiiresi
45 dakika ile 90 dakika arasinda degisim gosteren dersler yapilmistir. Toplamda her bir katilimci
ortalama 380 dakikalik teorik ders almistir. Katilimcilarin ders programlari farkli oldugu icin her birinin
ayni saatte teorik dersleri almalar1 miimkiin olmamustir. Bu ytizden teorik dersler biitiin katilimcilara
ulasma amaciyla tekrarlanmustir. Derslerde temel olarak 6grencilerin kavramlara dontik farkindalik
kazanmas, tasarim stirecini ilgili kavramlar etrafinda diistinmeleri amaclanmuistir.

Fotograf/Resim 1. igerik Edinimine Iliskin Yapilan Ders Sunumlari-1
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infografik
Tasarlama

Gdrsel 2: Teorik Derslerin Organizasyonu

Sosyal Bilgiler 6gretiminde, Sosyal Bilgiler 6gretiminin dogasi ve etkili bir Sosyal Bilgiler 6gretiminde
ogretmenin (adayinin) rolti degerlendirilmistir. Arastirmacilar bu calismayla 6zellikle projeye katilan 1
ve 2 siif diizeyindeki 6gretmen adaylarinin bakis agilarini gelistirmeyi ve 3 ve 4 smif 6grencilerinin ise
var olan bilgilerini infografik penceresinden yeniden yapilandirilmasmi saglamay:r amaglamustir.
Yapilan atolye calismasinda 2018'de yenilenen Sosyal Bilgiler 6gretim programi referans alinmustir.
Yeni programda yer alan becerilerden 6zellikle dijital okuryazarlik ve medya okuryazarligi kavramlari
tizerinde durulmustur. Ek olarak bilgi okuryazarligi baglaminda arastirma, tist diizey diistinme
becerileri gibi beceriler vurgulanmustir. Bu sunumlarda karsilikli diyaloglar ve soru-cevap tekniklerinin
yani sira gesitli tartisma teknikleri arastirmacilar tarafindan uygulanmistir. Bu atolye ile arastirmacilar
katilimcilarin infografiklerin Sosyal Bilgiler 6gretimde kullanimina yonelik bakis acilar: gelistirmelerini
saglamaya calismislardir.

Enformasyon temasiyla ilgili olarak ise enformasyon c¢agi da olarak nitelenen doénemin bireye
yansimalari, enformasyon kavrami, “enformasyon bombardimani” kavrami, ¢ok sayida ve karmasik
bilgilerin degerlendirilmesi (medya okuryazarligt), bilgi okuryazarligi, bilgi okuryazarligi ve etkin
vatandaslik kavrami {izerine odaklanilmistir. Katilimcilarin ders programlarina goére planlanan bu
atolye calismasi 2 farkli oturumda gerceklestirilmistir. Her bir oturum yaklasik 120 dakika stirmtisttir.
Atolye calismasinda katilimcilarin veri, bilgi ve enformasyon kavramlarina iliskin bilgi diizeyleri ve
farkindaliklar: artirilmaya galisilmistir. Sosyal medyanin bilgi tiretimindeki yeri ve dogru bilgi
kavramlar1 bu atolyede 6nemli odak noktalar: olmustur. Katilimcilarin arastirma becerileri ve tist diizey
diistinme becerilerini gelistirmeye odaklanan bu atdlye calismasinda sosyal medya ortamlarinda yer
alan yanls bilgiler tizerine ¢rnekler verilmis. Ayrica bilginin yayillmasinda sosyal medyammn 6nemi
tizerine smif ici tartismalar gerceklestirilmistir. Infografik olusturmanin énemli bir basamag1 olan veri,
bilgi ve enformasyon kavramlari yogun bir sekilde incelenmis ve bu sayede katilimcilarin ileride
infografik olusturmalarinda veri, bilgi ve enformasyon basamag; i¢in temel olusturulmaya calisilmistir.

Fotograf/Resim 2. Igerik Edinimine iliskin Yapilan Ders Sunumlari-
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Son temayla ilgili olarak infografik, etkili bir infrografigin 6zellikleri/nitelikleri, infografik hazirlama
araglari, infografiklerin 6gretim ortaminda kullammmi Sosyal Bilgiler 6gretimi ve infografikler
basliklarina odaklanilmistir. Bu atolye calismasinda arastirmacilar katilimcilarin ders programini
dikkate alarak calismay:r planlamis ve atolye calismasi 2 farkli oturumda gerceklestirilmistir. Her
oturum yaklasik 150 dakika stirmiistiir. Atolye calismasinda katilimcilar iyi ve kot infografik
orneklerini incelemislerdir. Bu sayede ileride kendi olusturacaklar: infografiklere temel olusturmalar:
amaclanmistir. Atolye calismasinda gorsel 6gelerin kullanimi, yazi tipi ve karakter segimleri,
sembollerin kullanimi ve infografik tasarim ilkeleri tizerinde durulmustur. Literatiirdeki infografik
turleri tizerinde durulmustur. Piktochart c¢evrimici infografik olusturma ortami hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Bu attlye calismasi bir onceki gerceklestirilen atdlye calismasiyla
iliskilendirilerek iyi infografik olusturmada bilgi ve gorselligin nasil iligski halinde oldugunu ortaya
koymay1 amaglamustir. Katilimcilarin infografiklerin Sosyal Bilgiler 6gretiminde kullanimina yonelik
bakis acilarini gelistirmek amaciyla beyin firtinasi ve soru-cevap teknikleriyle farkindalik diizeyleri
artirilmaya calisilmistir. Sosyal Bilgiler 6gretiminde, infografik olusturmanin 6nemi ve dgrenme ve
Ogretme araci olarak infografiklerin kullanimi ve 6gretmenler agisindan infografik olusturma becerisini
kazanmis olmanin 6nemi {izerine tartismalar gerceklestirilmistir.

Icerik Edinimi ve Infografik Tasarlama Bilgisi asamasinin icerik edinimi boliimiinde katilimc1 6gretmen
adaylarindan Sosyal Bilgiler 6gretimde kullanulabilecek bir infografik tasarlamalar1 igin fikir
olusturmalari istenilmistir. Hgili asamada aktif 6grenme anlayisla katilimcilara konularini kendilerinin
ilgilendigi konular arasinda se¢meleri gerektigi anlatilmistir. Dolayistyla katilimcilarin bakis acilari,
ilgileri ve onem verdikleri konular1 giindeme getirmeleri beklenmistir. Arastirmacilar ortaya cikacak
fikirleri/konular1 kisitlamamak amaciyla katilimcilara herhangi bir 6ngorii ve yonlendirmede
bulunmamuslardir. infografik tasarlanacak konularin belirlenmesinde Sosyal Bilgilerin temalarint
yansitmasi beklenmistir. Bu temalar katilimcilara hatirlatilmistir. Kisacasi katiimcilara birey ve toplum,
vatandaslik, cevre, devlet kurumlari, kiiresellesme, zaman suireklilik degisim, kiiltiir alanlarini iceren
herhangi bir konuda infografik tasarlayabilecekleri hatirlatilmistir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin
bakis agis1 gelistirme ve sunma yonlerini gelistirmeleri de amaglanmistir. Calismanin bu bélimiinde
ozellikle dikkat gekici bir gozlem paylasilabilir. Aralarinda lisans 6grenimlerinin sonuna yaklasmis
ogretmen adaylarinin da bulundugu katilimcilarin cogunlugu igerik edinimi asamasinda zorlanmislar
ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Hatta bazilar1 konulari, arastirmacilarin ifade
etmelerini énermisglerdir.

Asama 3(Uygulama): icerik Hazirlama

3. Asama Adimlar

3.1. Daha Once Belirlenen Konuyla Ilgili Arastirma

3.2. Konuya liskin Bilgi ve iligkilerin Ortaya Konulmasi

3.3. Bilgi ve [liskilerin Gorsellestirmesine Yonelik Taslak Olusturma
3.4. Taslaklara Yonelik Dontitlerin Katilimcilarla Paylasilmasi

3.5. Dijital Tasarimlarin Ortaya Konmast

Fotograf/Resim 3. Taslak Olusturma Calismalarina iliskin Yapilan Ders
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3. Asama Siireci

Bu asamada katilimcilarin ders programi ve bilgisayar laboratuvar ders programi cercevesinde haftada
4 giin olacak sekilde uygulamali calismalar gerceklestirilmistir. Giinliik yapilan her bir uygulama 2 ders
saati olarak gerceklestirilmistir. Bu uygulama siirecinde katiimcilarin Sosyal Bilgiler 6gretiminde
kullanmilmak tizere belirlemis olduklar: bir tema hakkinda arastirmalar yaparak bu verileri infografik
tizerinde gorsellestirmeleri beklenmistir. Katilimcilarin tema belirleme stirecinde 6ncelikle Sosyal
Bilgiler dgretim programini incelemeleri onerilmistir. Programin ortaya koydugu cerceveden yola
cikarak infografik olusturmalar1 beklenmistir. Bilgisayar laboratuvar smiflarinda arastirmacilar
oncelikli olarak Piktochart cevrimici infografik olusturma platformunu uygulamali bir sekilde
katilimcilara tanitmislardir. Daha sonra katilimcilar kendi infografik olusturma planlarin1 program
tizerinde uygulamaya baslamislardir. Uygulama asamasinda her derste ortama 15 6gretmen aday: yer
almistir. Katilimei sayisinin fazla olmasi nedeniyle arastirmacilar tiim katilimcilarla ilgilenmek amaciyla
gruplar olusturarak uygulama siirecinde kolaylastiric1 ve rehber rollerini benimsemislerdir. Her bir
arastirmaci ortama 6-7 Ogretmen adayiyla uygulama siirecinin baslangicindan sonuna kadar
ilgilenmistir.

Icerik hazirlama asamasinda teorik bilgilerin ise kosulmasi hedeflenmistir. Ogretmen adaylarinin
Sosyal Bilgiler 6gretimi, enformasyon ve infografikleri bir araya getirme, sonug ¢ikarma ve iriin
olusturma asamalarini deneyimlemeleri amaglanmistir. Bu kapsamda ilk olarak daha 6nce belirlenen
konuyla ilgili arastirma yapmalar1 beklenmistir. Katilimcilar kendi istegi ve ilgisi dogrultusunda
konuya karar vermis ve konu kapsaminda nasil bir icerigi sunmak istedigini tasarlamustir. ilk olarak
konu alanini daha iyi tamimak icin her bir katihmci kendi konusu baglaminda bireysel arastirmalar
yapmistir. Arastirmalar sadece oturumlar igerisinde degil, oturum disinda kalan zamanlarda da
gergeklestirilmistir. Katilimcilar her asamada oldugu gibi bu asamada da arastirmacilarla bilgi
paylasiminda bulunmus veya uzman goriisii talep etmistir. Ilgili talepler daha ok bilgi kaynaklari,
tasarimda bulunmasi gereken verilerin icerik ve bicimine yonelik olmustur. Bu asamada dikkat ceken
detaylardan birisi, katilimcilarin giivenilirligi teyit edilmemis veri kaynaklarmi tercih etmeleri
olmustur. Ornegin kaynag belirsiz bir gazete haberi veya nasil hesaplandigi belirli olmayan bir
istatistik katilimcilarin ilgisini gekebilmistir. Bu gibi durumlarda teorik derslerde tizerinde durulan veri
kaynagy, bilgi gtivenligi gibi kavramlar katilimcilara hatirlatilmistir.

Fotograf/Resim 5. Olusturulan Taslak Ornegi Fotograf/Resim 4. Olusturulan Taslak Ornegi
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Konuya iliskin bilgi ve iliskilerin ortaya konulmasi katilimcilar tarafindan gerceklestirilmistir. Bu
asamada aragtirmacilar konuya dontik bilgi ve iligkileri katihmcilarla birlikte degerlendirmis ve
gerektigi durumlarda ek bilgilere yer verilmesini veya dogrulugu teyit edilemeyen bilgilerin
¢ikarilmasini 6nermistir. Yine bilgi kaynaklarinin giivenilir olmadig1 durumlarda katilimcilara resmi
kurumlarin bilgi kaynaklarini da kullanabilecekleri hatirlatilmigtir.

Konuya donitik bilgi ve iligkilerin ortaya konulmasindan sonra konunun gorsellestirmesine yonelik ilk
taslaklar Picktochart uygulamasi ise kosularak olusturulmustur. Picktochart uygulamas: katilimcilara
hazir sablonlar, ¢rnek tasarimlari gozlemleme firsati sunmustur. Bu 6rneklerde katilimcilar renk
uyumlaring, ilgili ve carpici tasarimlari, sekil ve zemin uyumunu gozlemlemislerdir. Fakat katilimcilara
burada yer alan hazir sablonlar1 degisiklik yapmadan kullanmamalari, kendi 6zgiin tasarimlarinm
olusturmalar1 gerektigi hatirlatilmistir. Her bir katilimer belirledigi ve dogrultusunda arastirma yaptig
konuya doniik tasarimlarini Picktochart uygulamasini kullanarak yapmustir. Siirecin bu béliimiinde
katilimcilarin tasarim yapma konusunda daha once bir deneyimlerinin olmadig1 gozlenmistir. Bu
gozlem katilimci goriisleri ile de teyit edilmistir. Katihmcilarin deneyim eksikligi tasarimin her bir anini
arastirmacilara teyit ettirme girisimlerinde daha gortintir bir hal almistir. Bu gibi durumlarda
katilimcilara konuyu ve igerigi yansitan tasarimlar yapilmasi gerektigi, bu dogrultuda kullanilan
renklerin ve 6gelerin uyumlu olmas1 gerektigi hatirlatilmistir. Ek olarak teorik derslerde tizerinde
durulan noktalar katilimcilara tekrar ifade edilmistir. Fakat her bir durumda katilimcilara, tasarimlarin
onlara ait oldugu, bu ytizden onlarin tercih ve anlayislarini yansitmasi gerektigi belirtilmistir.

[k tasarimlarini ortaya koyduktan sonra her bir katilimciyla tasarimlara yonelik degerlendirmeler
yapilmustir. Taslaklara yonelik dontitlerin katilimcilarla paylasilmistir. Uygulama asamasinda ortaya
cikan Infografikler diger katilimcilarin gormeleri ve degerlendirmeleri amaciyla tiim katilimcilarla
paylasilmis ve infografik degerlendirme olciitleri gercevesinde incelenmistir. Bu olgiitler temel olarak
(a) yaraticilik, (b) konuya uygunluk, (c) sadelik, (d) ilgi gekiciliktir. Yapilan bu akran degerlendirmeleri
sayesinde her katilimci ortaya ¢ikan infografik tizerinden yaptig elestirilerle hem proje calismasina
katki saglamis hem de kendi ¢calismasini ayni dlgiitler cercevesinde degerlendirerek dogru infografik
olusturma becerileri kazanmalar1 hedeflenmistir. Ortaya konan tritinler, katilimcilarin tamamu
tarafindan tekrar degerlendirilmistir. Arastirmacilar katilimcilarin infografik olusturma siirecinde hem
katilimc1 hem de gozlemci rolleri yerine getirmislerdir.

Doniitler hem bilgilerin dogrulugu, uygunlugu hem de tasarimin uygunlugu ve muhtemel
gelistirmelere yonelik olmustur. Dontitler boyunca katilimcilarin infografik olusturmaya yonelik
anlayis kazanmalar1 hedeflenmistir. Bu ytizden teorik derslerde ele alinan kavramlar bu asamada tekrar
giindeme getirilmistir. Boylelikle katilimcilarin tasarimlarini teorik bir acidan tekrar degerlendirmeleri
saglanmistir. Katiimcilara sunulan doniitler sonrasinda katilimcilarin tamami tasarimlarinda ek
diizeltmelere yer vermistir. Diizeltmeler genellikle estetik agidan ve konunun daha iyi anlasilmasim
saglayacak gorsel diizeltmeleri icermistir. Taslaklara yonelik doniitlerin katiimcilarla paylasiimasi ve
devaminda katilimcilarin gerekli gordiikleri diizeltmeleri yapmasindan sonra dijital tasarimlar ortaya
¢gikmustir.

Asama 4. Sergi
Adimlar
4.1. Dijital Tasarimlarin Poster Olarak Basilmasi
4.2. Dijital Tasarimlarin Yerleskede Sergilenmesi
4.3. Katilimcilarin Tasarimlarini Tanitmalar:

4. Asama Siireci
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Sergi asamasinda tasarimlarin belirli bir kitleye sunulmasi amaclanmistir. Boylece katilimcilarin
tasarimlarini tanitma, actklama firsati sunulmustur. Bu asamada ilk olarak dijital tasarimlar poster ¢ikt1
olarak basilmustir. Poster ¢iktilar “Dakota” malzeme kullanarak giiclendirilmistir. Basili ve daha saglam
bir materyal haline getirilen tasarimlar sévaleler kullanilarak Gazi Universitesi Yerlegkesinde konuyla
ilgilenen kitleye sunulmustur. Béylece katilimcilarin ortaya koyduklar: tirtinleri daha genis bir kitleyle
paylasilmistir. Katilmcilar tarafindan tasarlanan tirtinler aym zamanda internet ortaminda da
sergilenmistir. Sergiler boyunca katilimcilar, tasarimlarmi ilgilenen diger ogrencilere anlatmis ve
konuyla ilgili bilgiler sunmuslardir. Projenin yaygin etkisini gelistirmek adina, projede takip edilen
sirecler ile ortaya konan triinler, internet ortaminda kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
Katilimcilarin bireysel iirtin dosyasit (e-portfolyo) olusturmalari amaciyla proje sonrasinda da
kullanmalar1 amaciyla gevrimici infografik olusturma platformuna (Piktochart) tiyelikleri 3 ay daha
devam ettirilmistir.

Fotograf/Resim 6. Sergi Gorseli

SONUC VE DEGERLENDIRME

Arastirmanin temelinin olusturan proje kapsaminda, egitimde 6grenme ve dgretme araci olarak islevsel
infografik icerikleri gelistirmenin bircok beceri gelistirme etkinlik ve uygulama stireclerini ve bu
stireclerin etkin ve planli sekilde ytriitiilmesini gerekli kildig1 sonucuna ulasilmustir. Bir 8grenme ve
ogretme araci olarak Infografik olusturma yénteminin (Nuhoglu Kibar, 2016) sosyal bilgiler 6gretimi
baglaminda kullanilmasinin incelendigi bu ¢alismada, infografiklerin nasil kullanilabilecegine iliskin
stire¢ ve ciktilar analiz edilmistir. Calismada 6gretmen aday:1 katiimcilarin stiregte karsilastiklar:
durumlar arastirmacilar tarafindan incelenmistir. Bu arastirma katiimcilarin infografik gelistirmeye
yonelik deneyim kazanma, 6z yeterlilik ve mesleki beceri gelistirme firsat1 sunmustur.

Proje kapsaminda gerceklestirilen tiim uygulama asamalarinda katilimcilar 6ncelikli olarak 6zyeterlilik
ve mesleki yeterliliklerini elestirel bir sekilde degerlendirme olanag bulmustur. Katiimcilar
infografiklerle karsilastiklarinda ilk olarak infografik olusturma bakimindan kendi 6z yeterliliklerini
sorgulamis ve siireg icerisinde meslekleri ile nasil iliskilendirebileceklerini degerlendirmislerdir. Bu
degerlendirme siirecinde Infografiklerin yapisi katilimcilara karmasik gelmis ve {istesinden gelme
konusundan endiseye kapildiklar: gozlenmistir. Ayrica 6gretmenlik meslegine iliskin mevcut diisiince
yapilarin1 sorgulamislardir. Mesleki ve 6z yeterlilik acisindan kendilerini elestirel bir sekilde
degerlendirmislerdir. Yapilan bu sorgulamada 6gretmen adaylarmnn bilginin kaynag: olduguna iliskin
inanglarindan bilginin yapilandirilmasinda rehber, kolaylastirici ve yol gosterici olma yoniine dogru
degistigi gozlemlenmistir. Bu degisimde infografik olusturma basamaklarinin etkili oldugu
soylenebilir. Infografikler olusturulurken halihazirdaki veriden yeni bilgilere veya var olan bilgileri
kullanip (derleyip) yeni bilgilere ulasmaya (ortaya koyma) dogru giden bir yol izlenmektedir. Bu
ozelligi nedeniyle infografik olusturma yontemi 6grenen ve 6gretenlerde bu sekilde bir dontistime
neden oldugu sdylenebilir.
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Arastirma stirecinde katilimcilar infografik kullanmay1 benimseyerek yararli bulduklarini ifade etmis
ve gergeklestirilen bu proje calismasmin lisans egitimleri boyunca yaptiklar: en eglenceli ve yararh
faaliyet oldugunu soylemislerdir. infografiklerin 6grenme ve 6gretme araci olarak kullanilmasina
iliskin katihmcilarin diisiincelerinde de olumlu yonde degisiklikler oldugu ayni zamanda infografik
gelistirme uygulamalarinin yapilmasinin hem 6grenenler hem de gretenler agisindan oldukga yararh
olacag1 belirtilmistir. Infografik olusturma siireci katilimcilarin, kalici 6grenme becerilerinin
desteklenmesinde, kendi 6grenme siireclerindeki deneyimlerinin farkinda olmalarinda 6énemli rol
oynamustir. Katilimcilarin 6zellikle Piktochart cevrimigi infografik olusturma programini kullanmaya
baslamalar1 ve hatali calismalarini yaparak yasayarak deneyimlemeleri 6nemli bir etkiye sahip
olmustur. Bu stiregte, bilissel stirecleri harekete gegirerek gorselleri se¢me, diizenleme ve birbirleriyle
uyum icinde kaynastirma ve orgiitleme etkinlikleriyle kendi 6grenme siireclerine aktif olarak
katildiklar1 goriilmektedir. Uygun teknolojilerin kullanilmasi, 6greticilerin bu konuda desteklenmesi
gerektigi gibi literatiir bulgularmi (Lai, 2008; Law, 2008; Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010)
destekleyen bir sekilde katilimcilarin gercek durum deneyimleri yasamalar: ve anlamh 6grenmelerin
gerceklesmesinde etkili olmustur.

Katilimcilar proje calismasina katilarak 6grenme ve 6gretme ortamlarnda kullanilmak tizere yeni bir
teknolojik uygulamay: deneyimlemislerdir. Katilimcilar1 pasif dinleyici olmaktan ¢ikarip aktif
uygulamaci ve igerik tretici rollerine biirtindiiren infografik gelistirme uygulamasi web tabanl
teknolojik araglarin 6grenme ortamlarma entegrasyonunda 6nemli bir destekleyici olmustur. Ozellikle
sosyal bilgiler 6gretimi baglaminda Infografiklerin kullanimina yonelik goriislerini yaparak ve
yasayarak gelistirmislerdir. Katilimcilar bu calismaya katilarak hem 6z yeterlilik hem de mesleki
yeterlik bakimindan kendilerini gelistirdiklerini ve infografik olusturma ¢abalarina mesleklerinin ileriki
yillarinda da devam edeceklerini belirtmislerdir.

Ayrica katilimcilar dgretmenlerin dijital teknolojileri kullanma becerisine sahip olmasi gerektigine
iliskin vurgularda bulunmuslardir. Atolye calismalarinda 6gretmen adaylarinin vurguladiklar diger
onemli nokta da kuramsal dersler yerine uygulama olanaklarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
daha fazla katki saglayacagi vurgusudur. Proje asamalarindan biri olan uygulama asamasina
gecildiginde ise 6gretmen adaylar1 hem akran isbirligine girmis ve fikir gelistirme stirecini yaparak
yasayarak deneyimlemislerdir. Bu asamada akran destegi ve calismalar1 dgretmen adaylarimn
ogretmenlik meslegine iliskin bakis acilarindaki dontistimii destekleyecek bir sekilde gelismistir.

Sosyal bilgiler 6gretiminde kullanimina yonelik infografik tasarim stirecinde karsilasilan en onemli
sorun sosyal bilgiler 6gretimiyle iliskilendirme boyutu olmustur. Katilimcilar tema belirlemede énemli
sikintilar yasamuslardir.

Arastirmanin sonuglarin su {i¢ kategoride kisaca 6zetlemek mtmkiind{ir:

(1) Katthmalarmn (6grenenlerin) infografik deneyimleri: Katilimcilar siire¢ basinda konuya kars:
mesafeli yaklasmislar ancak igerik edinimine iliskin at6lye calismalar1 sayesinde projenin 6nemini ve
kendilerine kazandiracaklarini fark etmeye basladiklarinda stirecin basindan sonuna kadar 6zveri ve
caba gostermislerdir. Diger yandan katiimcilarin biiyiikk g¢ogunlugunun infografik ve bilgi
okuryazarlig1 gibi konularla ilk defa karsilasiyor olmalarinin icerik edinimi asamasinda zorlanmalarina
ve baz1 konularda (uygulama siirecine baslama, arastirma konusuna karar verme, dijital ortamda
tasarimsal tercihler yapma vb.) diren¢ gostermelerine ve projeye devam edip etmeme konusunda
kararsizlik yasamalarina yol agtig1 gozlemlenmistir. Katilimcilar infografik olusturma siirecinde daha
cok “hedef belirleme, igerigi smirlama, igerige iliskin dogru kaynaklara ulasma, igerigi tasarimsal
araclar ve objelerle birlikte diizenleme, biitiinciil bir infografik tasarimi olusturma” konularmnda
zorlandiklar1 gortlmusttir. Ancak katilimcilarin tamami kendilerini zorlayan bu durumlarla basa
cikabilme becerisi gosterebilmis ve projeyi basariyla tamlamislardir.

(2) Mentorlerin (arastirmacilarin) 6gretimsel deneyimleri: Mentorler siirecin kontrol ve takibi
konusunda birbirleriyle devaml isbirligi ve iletisim halinde olmuslardir. Mentérlerin siireci takip
konusundaki kararlilig1 katilimcilarin projede daha etkin yer almalarina ve karsilastiklar: gticliiklerle
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bas edebilmeleri konusunda siirekli destek almalarina da katki saglamistir. Mentorlerin 6zellikle “igerik
edinim stirecin etkili yurtitiilmesi, uygulama asamasmin planlanmasi, katiimcilarin olasi soru ve
sorunlarina ¢oziimler tiretilmesi, siirecin yapilandirmaci anlayisla ytiriitiilmesi” konularinda daha fazla
¢aba harcadiklar: sonucuna ulasilmistir. Proje siireci bu baglamda mentoérler i¢in de 6nemli bir deneyim
kazanma firsati sunmustur.

(3) Infografiklerin etkili 6grenme ve 6gretme araci olma rolii: Projenin en basta katilimcilarin farkli
konularda (bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, infografikler, tasarimsal stratejiler) farkindalik ve
becerilerinin artirilmasinda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. 2017’de gtincellenen Sosyal Bilgiler
programinda “arastirma, dijital okuryazarlik, kamt kullanma, karar verme, medya okuryazarligy,
problem ¢6zme” gibi bircok becerinin yer aldig: diistintildiigiinde bu projenin, infografik igerikleri
gelistirme stirecinde hem katilimcilarin birer 6gretmen aday:1 olarak bu becerilere yonelik daha zengin
deneyimler yasamalarina hem de ortaya konulan tirtinler ile etkili bir 6grenme ve 6gretme araci olarak
infografiklerin roliintin fark edilmesine 6nemli bir katki sagladig1 soylenebilir. Diger yandan gelistirilen
infografiklerin sergi yoluyla 3. kisilerle paylasimi da projenin yaygin etkisine katki saglamustir.
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