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Suriyelilerin Temel Egitim Sistemine Entegrasyonunda Sanliurfa ili
Ozelinde Okul Yéneticilerinin Karsilastig1 Sorunlar

Mehmet Ayhan KOSAK® Ramazan ATASOYP
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®Dr. Ogr. Uyesi, Harran Universitesi, Sanlurfa

Ozet

Bu calisma, Suriyelilerin temel egitim sistemine entegrasyonu
stireclerinde Sanliurfa’da gorev yapan okul yoneticilerinin karsilastig
sorunlar1 tespit etmek ve karsilagilan sorunlara iliskin okul
yoneticilerinin basvurduklar1 ¢oziim yollarini belirlemek amaciyla
yapumistir. Calisma, Sanhurfa ili merkez ilgelerinde bulunan
(Karakoprii, Eyytiibiye, Haliliye) ilkokul ve ortaokul kademesinde
bulunan 6 farkli okulun okul yoneticileri ile ytirtitiilmiistiir. Toplamda
18 okul yoneticisinden olusan ¢alisma grubunu ilkokuldan 9 okul
yoneticisi, ortaokuldan 9 okul yoneticisi olusturmaktadwr. Bu
arastirmada verilere ulasmak igin yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmigtir. Elde edilen verilerin analizi icin betimsel ve igerik
analizi yontemlerinden faydalamilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular 1siginda, Suriyelilerin temel egitim sistemine
entegrasyonu siirecinde okul yoneticilerinin en sik karsilastiklar
sorunun iletisim sorunu oldugu ortaya ¢ikmustir. Okul yoneticilerinin
iletisim sorununun disinda Suriyeli 6grencilerde akademik diizeyde
yetersizlik, okula uyum sorunu, sosyo-ekonomik problemler, kayit
sistemiyle ilgili yasanan sorunlar olmak {tizere birgok farkh alanda
sorun yasadiklari tespit edilmistir. Ayrica okul yoneticilerinin yasanan
bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin basvurduklar1 ¢oziim yollar:
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Gog, Suriyeli 6grenciler, entegrasyon, egitim
sorunlari, okul yoneticileri
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The Problems that School Administrators Encounter with the
Integration of Syrians to the Basic Education System Specific to
Sanliurfa Province

Abstract

This study was carried out in order to identify the problems faced by school administrators
working in Sanliurfa during the integration process of Syrians into the basic education system
and to determine the solutions that school administrators resort to regarding the problems
encountered. The study was carried out with the school administrators of 6 different schools in
the central districts of Sanhurfa (Karakoprii, Eyytibiye, Haliliye). The study group, which
consists of 18 school administrators in total, consists of 9 school administrators from primary
school and 9 school administrators from secondary school. In this study, semi structured
interview form was used to reach the data. For the analysis of the data obtained, descriptive and
content analysis methods were used. In the light of the findings obtained as a result of the
research, it has been revealed that the most common problem faced by school administrators in
the process of integration of Syrians into the basic education system is communication problem.
Apart from the communication problem of school administrators, it has been determined that
Syrian students have problems in many different areas such as academic inadequacy, problems
of adaptation to school, socioeconomic problems, problems with the registration system. In
addition, the solutions that school administrators resort to in order to solve these problems are
presented.

Key Words: Migration, Syrian students, integration, education problems, school administrators

Giris

Insanlar farkli sebeplerle yasamis olduklar1 topraklardan goc ederek baska
topraklara ya da baska tilkelere gitmek mecburiyetinde kalabilmektedirler. Bu
goclerin nedenleri arasinda daha iyi hayat sartlarina sahip olma isteginin yani sira
dogal afet, teror, savas vb. insan hayatin1 olumsuz yonde etkileyen durumlar da yer
almaktadir. Bu durumlardan dogal afetler, depremler, iklim degisiklikleri, savas ve
siddet gibi nedenlerle gerceklestirilen goglere zorunlu gogler denmektedir. Ozellikle
savasin ve siddetin neden oldugu gogler, zorunlu gog tiirleri arasindan sosyolojik ve
psikolojik etkileri en yikici olanmidir (Ozkarsli, 2014). Insanlar ya da toplumlar, zorunlu
goclerde taraflar1 olmadiklar1 catismalardan ve savaslardan olumsuz bir sekilde
etkilenmektedirler (Keser, 2011). Suriye’de yasanan i¢ savas, iilke halkim farkl
tilkelere goc etme mecburiyetinde birakarak, Ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki
donemler icinde gerceklesen en biiytik miilteci krizini ortaya ¢ikarmistir (Basar, Akan
ve Ciftci, 2018). Yasanilan bu miilteci krizinden en ¢ok etkilenen tilkelerin basinda da
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Turkiye gelmektedir.

Kiiresellesen diinya ve siirekli degisen kosullar uluslararas: iliskileri
arttirmaktadir. Bu iliskilerle beraber Ttirkiye'nin hizla gelisen ve zenginlesen bir tilke
konumunda olmasi ve insanlara diger bircok tilkeden farkl olarak giivenli bir hayat
firsat1 sunabilmesi cesitli uluslardan, milletlerden ve dinlerden insanlarin tilkemize
go¢ etmesine yol acmaktadir (Basak, 2011). Suriye’de yasanan i¢ savas nedeniyle de
tilkemize Suriyeli miilteciler go¢ etmislerdir. Bu gocler sebebiyle Tiirkiye en yiiksek

sayida miilteciyi biinyesinde barindiran tilkeler arasinda yerini almaktadir (Basar vd.,
2018).

Miilteciler igerisinde degisen kosullarin en ok etkiledigi kitle cocuklardir.
Cocuklarin egitim stireclerinin aksamaya ugramast ya da tamamen bu stireglerin
disinda kalmalar1 egitim sorunlarini beraberinde getirmekte ve ilerleyen zamanlarda
daha ciddi sorunlara yol acabilmektedir (Er ve Bayindir, 2015). Suriye’deki i¢ savasin
uzamas1 ve siirekli olarak Tiirkiye'ye dogru bir go¢ hareketi olmasi Tiirkiye'nin
Suriyeli cocuklarin egitimi konusunda etkili politikalar gelistirmesine ve bu cocuklarin
egitim sistemine entegre edilmesi konusunda adimlar atmasma neden olmustur
(Tastan ve Celik, 2017). Siginmaci ve miilteci gocleri konusunda belirli bir tecriibeye
sahip olan Tiirkiye, Suriyeli miiltecilerin yogun bir sekilde go¢ ederek gelmesiyle
birlikte beklenmedik bir durumla karsilasmis olsa da bu miiltecileri simr
bolgelerindeki kamplarda tutarak ihtiyaclarim karsilamistir ancak Suriyeli miilteciler
ilerleyen stireclerde Tiirkiye'nin farkl illerine go¢ ederek yerlesim gostermislerdir
(Kirisci, 2014).

Suriye’den goc¢ ederek Tiirkiye'ye gelen ailelerin ve c¢ocuklarin beslenme,
barinma, saglhik ve egitim gibi alanlarda cok cesitli gereksinimlerinin oldugu
diistintilmektedir. Ogretmenleri, arkadaglar1 ve sosyal gevresi ile rahat bir iletisim
kuramayan Suriyeli dgrencilerin kendi duygu ve diistincelerini de ifade etmekte
zorluk ¢ekmeleri egitim yasantilarin1 olumsuz etkilemektedir (Giingor ve Senel, 2018).

Turk egitim sistemine dahil olma stireglerinde Suriyeli ¢ocuklarin birgok
sorunla karsilastig1 alanyazin calismalariyla ortaya konulmustur. Suriyeli 6grencilerin
dil ve kilttirel farkliliklar nedeniyle akademik basarilarinin diisiik olmasi, egitim
sistemine uyum saglamada sorun yasamalar1 ve disiplin problemleri, dersleri
anlamada zorluk cekmeleri ayrica ders i¢i 6devlerini ve sorumluluklarini yerine
getirememeleri egitim stireclerinde yasanan baslica sorunlar olarak kendini
gostermektedir (Polat, 2012). Suriyeli cocuklarin egitim stiregleri ile ilgili olarak okul
yoneticileri, 6gretmenler ve sigmmmact ogrencilerin goriislerinden hareketle egitim
alaninda oncelikle dil bilmeme nedeniyle sorunlar yasandigi, siginmaci 6grencilerin
kendi aralarinda gruplastiklarindan okula uyum saglamada problemler yasadig, okul
motivasyonlar: diisiitk olan bu 6grencilerin derslerde de basarisiz oldugu, ayrica
mevcut miifredat programmin Suriyeli 6grenciler icin uygun olamadig1 gibi
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hususlarin uygulanan egitimin kalitesini olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir
(Yigit, 2015). Suriyeli cocuklarin egitiminde 6zellikle dil farkliliklarindan kaynaklanan
iletisim problemlerinin yasanmasi, okul yoneticilerinin okula kayit esnasinda ve
egitim 6gretim siireclerinde karsilastiklar: farkli sorunlarin temelinde yatan en 6nemli
husustur (Levent ve Cayak, 2017).

Gog ve egitim arasindaki durumun irdelenmesi ve yasanan sorunlarin ¢oztime
kavusturulmasi gocmenlere fayda saglayacag: gibi go¢ edilen toplumlara da yarar
saglayacagindan bu hususta gercekci politikalar {tiretilmesi gerekmektedir (Eren,
2019). Ogrencilere saglanan egitim hizmetlerinin niteligi konusunda en 6nemli
rollerden birine sahip olan okul yoneticilerinin Suriyeli 6grencilerin egitimi
konusundaki gortisleri, egitim politikalarmin planlanmas: ve islevselligi acisindan
onemlidir. Bu sebeple Suriyeli 6grencilerin temel egitim sistemine entegrasyonu
streclerinde okul yoneticilerinin karsilastigi sorunlarin ve bu sorunlara getirilen
¢6ziim onerilerinin ortaya konulmasinin gerekli oldugu diistintilmektedir. Ttirkiye'ye
go¢ eden Suriyeli sigimmacilardan ozellikle egitim caginda olan gocuklarin temel
ihtiyaclariyla ilgili problemlerinin yani sira egitime erisim ve uyum asamasinda
yasadiklar1 sorunlar da basta egitimciler olmak tizere toplumun cesitli kesimlerini
yakindan ilgilendirmektedir. Bu nedenle Suriyeli siginmacilarin egitim sistemine dahil
edilme stiregleriyle ilgili arastirmalarmn ve calismalarin hem egitimciler hem de
Suriyeli 6grenciler acisindan fayda saglayabilecegi diistintilmektedir. Ancak, Suriyeli
siginmacilarin yogun bir sekilde bulundugu Sanliurfa ilinde temel egitim siirecinde
ogrenim goren Suriyeli 6grencilere iliskin okul yoneticilerinin yasadiklar: sorunlar ve
bas etme stratejilerine yonelik alanyazinda yeterli calisma bulunmamaktadir. Bu ana
eksen dogrultusunda bu arastirmanin amaci, okul yoneticilerinin Sanliurfa ilinde
Ogrenim goren Suriyeli 6grencilerin temel egitim kademelerine entegrasyonlari
stireclerinde okul yoneticilerinin karsilastiklar: sorunlar1 ve bu sorunlara getirdikleri
¢oziim Onerilerini tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevaplar
aranmustir:

i.  Okulunuzda 6grenim goren Suriyeli 6grencilerin egitim siireclerinde yasamis
oldugunuz sorunlara iliskin gortisleriniz nelerdir?

ii.  Okulunuzda 6grenim goren Suriyeli 6grencilerin egitim siireclerinde yasamis
oldugunuz sorunlara iliskin ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

iii. =~ MEB’in Suriyeli 68rencilerin egitim ve 6gretim siireclerinde yasanan sorunlarin
¢oziimiine yonelik politikalarma iliskin gortisleriniz nelerdir?

Sanliurfa’ya yerlesen Suriyeli 6grencilerin temel egitim sistemine entegrasyonu
streclerinde okul yoneticilerinin karsilasmis olduklar: sorunlar ve getirilen ¢oziim
onerileri gibi hususlarin ele alindig1 bu arastirmanin basta egitimcilere, ailelere ve bu
alanda calisma yapacak olan arastirmacilara farkli bir bakis acgis1 kazandirmasi
yoniiyle 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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Yontem

Arastirma Modeli

Sanhurfa’da yasayan Suriyelilerin temel egitim sistemine entegrasyonu
asamasinda okul yoneticilerinin karsilastig1 sorunlar1 ve yasanilan sorunlara yonelik
¢oziim Onerilerini ortaya koymay1 amaglayan bu arastirmada nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Nitel arastirma yontemi insan davranislarini, olaylar:t ve durumlar:
yasanilan ortam icinde ele alip bittinciil ve ¢ok yonlii olarak anlamlandiran bir
arastirma yontemi olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmanin
yurutiilmesinde nitel arastirma modellerinden olan durum calismas: deseni
kullanilmistir. Durum calismasi bir ya da birden fazla olayin, durumun, ortamin,
sosyal gruplarin veya sistemin derinlemesine incelendigi bir arastirma yontemidir
(Aktaran: Buyukoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Nitel
arastirmalarda olaylarin, durumlarin ve algilarin biittinciil bir sekilde en somut
haliyle ortaya konulabilmesi i¢in gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama teknikleri kullamilmaktadir. Bu c¢alismada gortisme tekniginden
yararlanilmistir.

Calisma grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 icerisinde
Sanliurfa ili merkez ilcelerinde (Karakoprii, Eyytibiye, Haliliye) bulunan ilkokul ve
ortaokul kademelerinde biinyesinde Suriyeli 6grenci barindiran 6 farkli resmi okulun
okul yoneticileri olusturmaktadir. Toplamda 18 okul yoneticisinden olusan ¢alisma
grubunu temel egitimin her kademesinden 9 okul yoneticisi olusturmaktadar.

Bu katilimc1 grubunun tespitinde "amagli 6rneklem" yontemlerinden olan
olctit ornekleme tekniginden yararlanilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde énceden
belirlenmis olan dlctitleri karsilayan ve belirli 6zellikleri tastyan durumlar, kisiler ve
olaylar tizerinde arastirma yapilmaktadir (Biiytikoztiirk vd., 2016). Bu calismada okul
yoneticilerinin se¢iminde, okulunda en az 20 tane Suriyeli 6grenci bulunmas1 ve
ogrencilerin en az 1 y1l bu okullarda egitim goriiyor olmasi 6lgtit olarak belirlenmistir.
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Tablo 1. Okul Yoneticilerinin Ozelliklerine Gore Frekans Dagilimi ve Yiizdesi

Degiskenler Kategori Frekans(f) Yiizde(%o)
Cinsiyet Kadin 2 %11
Erkek 16 %89
Yas 30-40 6 %33
40-50 9 %50
50-60 3 %17
Kidem Yili 5-10 y1l 6 %33
10-25 y1l 9 %50
25-35 y1l 3 %17
Yoneticilik Stiresi 1-5yil 7 %39
5-15 y1l 9 %50
15 yil ve {istli 2 %11
Egitim Durumu Lisans 16 %89
Yiiksek Lisans 2 %11
Okuldaki Gorevi Okul Mudiirii 6 %33
Miidiir Yardimcist 12 %67
Gorev Yaptigr Kurum Tiirt [lkokul 9 %50
Ortaokul 9 %50
Toplam 18 %100

Tablo 1' de goriildiigii tizere goriisme yapilan okul yoneticilerinin 2'si kadin
16's1 erkektir. Okul yoneticilerinin yas araliklar1 incelendiginde 6 okul yoneticisinin
30-40 yas, 9 okul yoneticisinin 40-50 yas ve 3 okul yoneticisinin ise 50-60 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Okul yoneticilerinin kidem yillarina bakildiginda
6 okul yoneticisinin 5-10 y1l, 9 okul yoneticisinin 10-25 yil, 3 okul yoneticisinin ise 25-
35 yil araliginda oldugu goriilmektedir. Yoneticilik stirelerine gore 1-5 yil araliginda
7, 5-15 y1l araliginda 9, 15 yil ve tizeri araliginda 2 okul yoneticisi bulunmaktadir.
Okul yoneticilerinin egitim durumu incelendiginde 2 okul yoneticisinin ytiksek
lisans, geriye kalan 16 okul ytneticisinin ise lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
Okul yoneticilerinden 6’s1 okul midiirti, 12'si ise miidiir yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica gortisme yapilan okul yoneticilerinin yarisi (9 kisi) ilkokulda,
diger yaris1 (9 kisi) ise ortaokulda gorev yapmaktadir.

Verileri Toplama Araci

Bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla agik uglu sorulardan olusan ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu,
arastirmanin ¢alisma grubuna uygulanmistir. Gortisme formu hazirlanirken 6ncelikle
ilgili alanyazin ¢alismalar1 incelenmis olup ayrica 2 okul yoneticisiyle 6n gortismeler
yapilmistir. Daha sonra alaninda uzman akademisyenlerin goriislerinden de
yararlanilarak yar1 yapilandirilmis gortisme formu olusturulmustur. Olusturulan bu
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form kisisel bilgilerin ve acik uglu sorularin yer aldig1 2 boltiimden olusmaktadir. Ikinci
boltimde 3 adet agik uglu soru yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Suriyelilerin temel egitim sistemine entegrasyonunda Sanlurfa’daki okul
yoneticilerinin karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemek amaciyla konuyla ilgili alanyazin
incelenmistir. Bu dogrultuda 3 maddelik agik uclu sorularmn yer aldigr yar
yapilandirilmis gortisme formu hazirlanmistir. Hazirlanan form Egitim Yonetimi
alaninda iki uzman tarafindan degerlendirilmis olup tespit edilen eksiklikler
giderilerek calismanin gecerliligi ve giivenirligi saglanmistir. Hazirlanan goriisme
formu, gonilliliik esasina gore Sanliurfa’daki okul yoneticileriyle gortisme yapilarak
uygulanmistir. Okul yoneticileriyle yapilan gortismelerde yazili formda cevaplar
alinmastur.

Bu arastirmada verilerin analizi, betimsel ve icerik analizi yontemleriyle
yapilmustir. Igerik analizi belirli kurallar gercevesinde elde edilen kodlamalarla,
metinde gecen ifadelerin daha kiigtik igerik kategorileri ile 6zetlendigi ve okuyucunun
anlamlandiracag1 bicimde diizenlendigi sistematik bir tekniktir. Icerik analizinde
arastirmacilar kelime ve kavramlarin varligini, anlamlarini ve iligkilerini tespit ederek
analiz ederler ve metindeki mesajlara iliskin ¢ikarimlarda bulunurlar (Biiytikozttirk
vd., 2016). Bu arastirmada arastirmacit ve Egitim Yonetimi alaninda uzman bir
akademisyen tarafindan ayri ayr icerik analizi gerceklestirilmis olup elde edilen
sonuglar karsilastirilmistir. Elde edilen sonuclarin bire bir aynm1 oldugu dolayisiyla
tutarli oldugu gorildiikten sonra bu dogrultuda veriler kodlanarak temalar
diizenlenmistir.

Nitel arastirmalarda katilmci distincelerinin dogru ve adil bir sekilde
yansitilmas1 arastirmanin gegerlik ve giivenirlik seviyesini arttirmakta ayrica
arastirmanin farkli kesimlerce kabul gormesi ve mesrulasmas: agisindan 6nem
tasimaktadir (Arastaman, Fidan ve Fidan, 2018). Arastirmada gortisme yapilan kisilere
arastirmaya katilmay1 reddetme imkan1 saglanmistir. Boylece veri toplama stirecine
samimi olarak katki saglamak isteyen ve 6zgiir iradesiyle arastirmaya katki sunmak
isteyen kisilerle gortismeler gerceklestirilerek arastirmanin inandiriciik boyutu
arttirilmaya calisilmistir. Merriam ve Tisdell’e (2015) gore nitel arastirmalarda igsel
gecerlik inandiricilikla saglanabilmektedir ayrica igsel gecerligin saglanabilmesi igin
bulgularin gerceklikle uyumlu olmasi gerekmektedir.

Bu arastirmada dis gecerligin saglanmasi adina arastirma stirecinde yapilan
calismalarla ilgili ayrmtili bilgiler verilerek arastirmanin modeli, evren ve ¢rneklem
se¢imi, veri toplama ve analiz stireci hakkinda bilgiler verilmistir. Shenton’a (2004)
gore orneklem grubunun ozellikleri ve sinirhiliklari, calismaya dahil olan kisi sayisi,
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kullanilan veri toplama yontemleri ve veri toplama zamani gibi bilgilerin
belirtilmesiyle arastirmanin genellenebilirligi saglanmis olmaktadir.

Bu arastirmada verilerin toplanmasi, verilerin analiz edilmesi, temalarin ve
kodlarin olusturulmasi ve yorumlamas: siireci rapor haline getirilerek arastirma
disinda yer alan Egitimde Olcme ve Degerlendirme alaninda bir uzman tarafindan
incelenmistir. Lincoln ve Guba (1986), arastirma stireclerinin her asamasinin ayrintil
bir sekilde raporlastirilip bir uzman goriistine sunulmasiyla giivenilebilirlik yargisinin
olusturulabilecegini belirtmektedir

Bulgular ve Yorum

Suriyelilerin Temel Egitim Sistemine Entegrasyonunda Okul Yoneticilerin
Karsilastig1 Temel Sorunlar

Suriyeli 6grencilerin temel egitim sistemine entegrasyonunda okul
yoneticilerinin karsilastiklari sorunlara iliskin gortislerine “iletisim sorunu, akademik

diizeyde yetersizlik, okula uyum problemi, sosyo-ekonomik durumlarin yetersizligi,
okul kayit sistemi ve diger sorunlar” kodlar: ad1 altinda Tablo 2'de yer verilmistir.

Tablo 2. Temel Egitim Sistemine Entegrasyonunda Okul Yoneticilerinin Karsilastig
Sorunlara Yonelik Gortislerin Frekans Dagilimi ve Yiizdesi

Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Iletisim sorunu 18 %100
Akademik diizeyde yetersizlik 17 %94
Okula uyum problemi 16 %89
Sosyo-Ekonomik durumlarin yetersizligi 16 %89

Okul kayit sistemi 4 %22

Diger sorunlar (Siddet, okul-veli iligkileri) 3 %17

Tablo 2 'de goriildtigti tizere okul yoneticilerinin Suriyelilerin temel egitim
sistemine entegrasyonlar siirecinde yasadiklar1 sorunlara iliskin gortisleri "iletisim
sorunu (18), akademik diizeyde yetersizlik (17), okula uyum problemi (16), sosyo-
ekonomik durumlarin yetersizligi (16), okul kayit sistemi (4) ve diger sorunlar (3)"
olmak tizere alt1 kod altinda toplanmustir.

Tletisim Sorunu

Gortisme yapilan okul yoneticilerinin tamami Suriyeli 6grencilerin Tiirkgeyi
anlamada ve konusmada biiyiik sikintilar yasadiklarmi ve bu 6grencilerin egitim
sistemine entegrasyonunda yasanilan en biiyiik sorunun iletisim sorunu oldugunu
belirtmislerdir. Suriyelilerin kars: karsiya kaldiklar1 bu iletisim engelini asmalarinin
oldukga zor oldugunu ifade etmislerdir. iletisim sorunu koduna iliskin baz1 katilimci
gortusleri su sekildedir:
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OY4: “Ogrencilerle iletisim kurarken Tiirkceyi tam olarak anlamadiklart ve
konusamadiklar1 i¢in problem yasiyoruz.”

OYe6: “Suriyeli grencilerin ¢ogu dogal olarak Tiirkce bilmiyorlar. Bu daha cok biiyiik
stmiflarda oluyor. 1. sinifa baslayan 6§renciler dilimizi daha giizel 6greniyorlar. 1lk
zamanlarda Suriyeli dSrenciler zaman zaman ogretmen ve sinif arkadaslarini yanlis
anlayabiliyorlar.”

Etkili bir egitim faaliyeti gerceklestirebilmek icin ortamda saglikl bir iletisimin
var olmas1 gerekmektedir. Suriyelilerin egitime entegrasyonu siirecinde yasanan
iletisim sorununun beraberinde farkli sorunlar:1 da dogurabileceginden hareketle bu
sorununun ¢oziimiine yonelik adimlar atilmasinin biiyiik bir 6neme sahip oldugu
sOylenebilir.

Akademik Diizeyde Yetersizlik

Okul yoneticilerinin tamamina yakin (17/18), Suriyeli 6grencilerin akademik
diizeylerinin yetersizliginin egitim siirecinde karsilastiklar1 en onemli sorunlardan biri
oldugunu belirtmislerdir. Bu koda iliskin baz1 katilimec1 goriisleri su sekildedir:

OY8: “Ogrenciler genellikle Tiirkce okuma-yazma bilmedikleri igin derslere katilamuyor
ve bu sebeple akademik olarak gelisim gdsteremiyorlar. Matematik derslerinde daha iyi
olduklarimi ~ gozlemliyoruz  fakat sosyal bilimlerle alakali derslerde oldukca
zorlamyorlar.”

OY9: “Tiirk dgrencilere gore dil problemi yasadigindan akademik basarilar: diistiyor.”

Okul yoneticilerinin yukaridaki ifadelerinden de anlasilacagi tizere iletisim
sorunundan sonra Suriyeli 6grencilerin egitiminde karsilasilan en énemli sorunun
akademik dtizeyde yetersizlik oldugu goriilmektedir.

Okula Uyum Problemi

Okul yoneticilerinin buiytik bir kismi (16/18), Suriyelilerin temel egitim
sistemine entegrasyonu siireclerinde yasadiklar1 sorunlardan bir digerinin de okula
uyum problemi oldugunu belirtmislerdir. Farkl dil ve kiiltiirden gelen bu 6grencilerin
okul iklimine uyum saglayamamalar1 egitim siireclerinde yasanan bir diger sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu koda iliskin bazi katilimcilar goriislerini su sekilde
ifade etmislerdir:

OY2: “Cocuklar farkli bir dil ve kiiltiirden geldikleri icin bir anda bocaliyor. Ozellikle
anasinift ve 1. Sinifta tirkek, aglayan cocuklara doniistiyor.”

OY10: “Suriyeli 6grencilerde sabah saatlerindeki derslere ge¢ kalma problemi var. Okul
baglama saatine yetisemeyip siirekli ge¢ kalwyorlar. Ayrica okula uygun kilik kiyafetle
gelmiyorlar. Okula wyum saglamakta zorlaniyorlar.”

Katilimci ifadelerinden hareketle farkl: dili ve kiilttirii olan Suriyeli 6grencilerin
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okul ortamlarna hizli bir sekilde adapte olamadiklar1 ve s6z konusu adaptasyon
stirecinin uzamasinin da okul ortamlarini olumsuz etkiledigi anlasilmaktadir.

Sosyo-Ekonomik Durumlarin Yetersizligi

Okul yoneticilerinin btiytik bir kismi (16/18), Suriyeli 6grencilerin sosyo-
ekonomik durumlarinin yetersiz olusunu egitim stireclerinde yasadiklar: sorunlardan
biri olarak belirtmislerdir. Bu koda iliskin baz1 katilimci gortisleri su sekildedir:

OY1: “Suriyeli ogrencilerin ders materyalleri eksik. Defter, kitap, kalem vb. eksikligi
gibi sorunlar yasyoruz.”

OY2: “Kalabalik aileler, issiz veliler aile i¢inde huzursuzluk getiriyor ve bu ailelerde
yasayan ¢ocuklarin motivasyonu diistiyor.”

Yukaridaki ifadelerden anlasilacagi tizere Suriyeli 68rencilerin sosyo-ekonomik
durumlarinin yetersiz olusu bu 6grencilerin egitim stireclerini sadece maddi olarak
olumsuz etkilemekle kalmay1p ayni zamanda 6grencilerin psikolojik durumlarini da
olumsuz etkilemektedir.

Okul Kayit Sistemi

Okul yoneticilerinin bir kismi (4/18), Suriyeli 6grencilerin okula kayit islemleri
esnasinda okul kayit sistemiyle ilgili sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Bu koda
iliskin olarak bazi katilimc goriisleri su sekildedir:

OY3: “Suriyeli dgrencilerin kayit islemleri icin e-okul sisteminde adres uygqunlugu
aranmamast biiyiik sikintilara sebep oluyor. Bu sayede Suriyeli 6grenciler istedikleri
okullara kayit yaptirabiliyorlar. Bu durumda bazi okullarda Suriyeli ogrencilerin
yigilmasina sebep oluyor.”

OYb5: “Suriyeli 6grenciler e-okul kayit sistemindeki adres uygunluk sartina tabi degiller
bu durum bazi okullarda Suriyeli ogrencilerin agsirt sekilde yogunlasmasina sebep
oluyor.”

Diger Sorunlar

Gortisme yapilan okul yoneticilerinden bazilar1 (2/18), Suriyeli 6grencilerin
egitim stirecinde siddet ile ilgili sorunlardan bahsetmistir. Ayrica okul
yoneticilerinden biri ise Suriyeli 68rencilerin velileriyle ilgili olarak okul-veli iliskileri
acisindan sorun yasadiklarindan sz etmistir. Bu iki sorun, diger sorunlar kodu ad1
altinda toplanarak Tablo 2'de yer almaktadir. Diger sorunlar kodu ile ilgili katilimci
gortusleri su sekildedir:

OYe6: “Tiirk ve Suriyeli 0grenciler arasinda kavgalar yasanabiliyor. Hatta Suriyeli
dgrenciler arasinda da bu kavgalar cok oluyor. Zaman zaman aileler de bu kavgalara
miidahil olabiliyorlar.”

OY15: “Suriyeli ogrencilerin biiyiik cogunlugu siddette meyillidirler. Ve kendi
aralarinda gruplagmaktadirlar.”
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Katilimc1 gortislerinden anlasilacag: tizere Suriyeli velilerle iletisime gecmekte
yasanan sorunlar, Suriyeli 6grencilerin siddet igerikli davranislarda bulunmalar1 ve
Turk 6grenciler ile Suriyeli 6grenciler arasinda yasanan kavgalar okul yoneticilerinin
egitim stireclerinde yasadiklar1 diger sorunlar olarak gortilmektedir.

Suriyelilerin Temel Egitim Sistemine Entegrasyonunda Karsilasilan Sorunlara
Yonelik Coziim Onerileri

Tletisim Sorununa Iliskin Coziimler

Suriyeli 6grencilerin temel egitim sistemine entegrasyonu stireclerinde okul
yoneticilerinin karsilasmis olduklar1 iletisim sorununa iliskin ¢6ziim Onerileri
“Terciman kullanma, dil 6gretimi, rehberlik servisinden yardim alma ve veli
gorusmeleri” olmak tizere Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. fletisim Sorununa Iliskin C6ziimler

Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Terctiman kullanma 10 %56
Dil 6gretimi 6 %33
Rehberlik servisinden yardim alma 4 %22
Veli goriismeleri 2 %11

*Acik uclu sorularda birden fazla goriis bildirilebildigi icin tablodaki goriis sayist katilimct
sayisindan fazladir.

Tablo 3'te gortildiigii tizere okul yoneticilerinin iletisim sorununa iliskin ¢c6ztim
onerileri; “terctimanlik, dil 6gretimi, rehberlik servisinden yardim alma ve veli
gorusmeleri” olmak tizere dort kod ad1 altinda simiflandirilmstir.

Okul yoneticilerinin iletisimle ilgili sorunlarin ¢6ztiimiinde en ¢ok
basvurduklar: yontem terciiman kullanma (10/18) olarak gortilmektedir. Bu koda
iliskin olarak bazi katilimc goriisleri su sekildedir:

OY11: “Calisanlarnmizdan ya da Arapga bilen veli ve dgrencilerimizi terctiman olarak

kullanmaktayiz.”

OY12: “...okulumuzda Arapca bilen 6gretmenimizden yardim aliyoruz.”

Okul yoneticilerinin terctiman kullanma kodundan sonra en ¢ok bagvurduklar:
bir diger yontem dil 6gretimi olarak goriilmektedir. [letisim sorununu ¢6zmek adimna
katilimcilarin yarist (6/18) bu koda iliskin ¢oztim yollarina basvurmaktadirlar. Dil
ogretimi koduna iliskin bazi katilimcilar goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

OY1: “Onlara Tiirkce 6greterek ¢ozmeye calistyoruz.”
OY8: “...okulda bulunan Tiirkce Ogretmenlerimizden yardim almaya calhigiyjoruz.
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Onlara Suriyeli dSrenciler iin etkinlik, okuma ve yazma calismalar: konusunda destek
olmalarim bekliyoruz. Bunun yamnda Tiirkceyi iyi bilen arkadaglari ile 6grencilerin
vakit gecirmesini sagliyoruz.”

Okul yoneticilerinden bazilarmin (4/18), iletisim sorununun ¢éztimiine iliskin
rehberlik servisinden yardim aldiklar1 ve ¢ok kiiciik bir kismmin da (2/18) veli
gorusmeleri ile iletisim sorunlarini ¢6zme yolunu sectikleri goriilmektedir.

Akademik Diizeyde Yetersizlige Iliskin Coziimler

Suriyeli 6grencilerin temel egitim sistemine entegrasyonu siireclerinde yasanan
akademik diizeyde yetersizlik sorununa iliskin okul yoneticilerinin ¢6ztim 6nerilerine
Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Akademik Diizeyde Yetersizlige Mliskin Coztimler

Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Dil 6gretimi 4 %22
Uyum simiflari 3 %17
Destekleme kurslar1 3 %17

Tablo 4 incelediginde okul yoneticilerinin, Suriyeli 6grencilerin akademik
diizeylerindeki yetersizlik sorununa iliskin basvurduklar1 ¢oztim yollarmin “dil
ogretimi, uyum simniflari ve destekleme kurslar1” olmak tizere ti¢ kod altinda toplandig:
gorulmektedir.

Akademik diizeyde yetersizlige iliskin c¢oztimler agisindan katilimcilarin
bazilarimin bu sorunun ¢oztimiine iliskin cevaplar veremedikleri tespit edilmistir.
Konuya iliskin ¢oztim yollar1 kullanan okul yoneticilerinin bir kismi (4/18), dil
Ogretimi yontemiyle ¢6ziim bulmaya calismaktadirlar. Bu koda iliskin katilimer
gorusleri su sekilde ifade edilmistir:

OY8: “Tiirkge derslerinde okuma-yazma saatleri diizenliyoruz. Ogrencilerin akademik

olarak diger ogrencilerle aralarindaki ucurum artmamas: adina onlar: desteklemeye

calistyoruz.”

OY10:  “Suriyeli  dgrencilerin  dncelikle  okuduklarimi  anlamada  ilerleme

kaydedebilmeleri ve dilimizi daha iyi 6grenebilmleri icin onlari daha ¢ok kitap okumaya

yonlendiriyoruz. Onlar: okul kiitiiphanesinden daha ¢cok faydalanmalar: yoniinde tesvik
ediyoruz.”

Suriyeli 6grencilerin akademik diizeylerindeki yetersizligi gidermek adina
katilimcilardan bazilari (3/18), uyum smiflarmi ¢6ziim yolu olarak gormekteyken yine
ayn sayidaki katilimer (3/18), destekleme kurslarmi ¢oziim yolu olarak gérmektedir.
Bu kodlara iliskin bazi katilimci gortisleri su sekildedir:

OY2: “Her sinif seviyesinde tilkemize gelen gelebilecek olan ogrenciler icin uyum
stiflart agilmali.”
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OY14: “Ogrencileri dil anlaminda destekleyici kurslar agilmali hatta bu kurslara veli
katilimlar da saglanmali.”

Katilimc1 gortislerinden hareketle Suriyeli 6grencilerin belirli bir plan ve
program dahilinde dil egitimi, oryantasyon egitimi ve egitim miifredatini
destekleyecek cesitli egitimler alarak akademik basarilarini ytikseltilebilecekleri
anlasilmaktadir.

Okula Uyum Problemine Mliskin Coziimler

Suriyeli 6grencilerin temel egitim sistemine entegrasyonu stireclerinde okula
uyum problemine iliskin olarak okul yoneticilerinin ¢6ztim onerilerine Tablo 5'te yer

verilmistir.

Tablo 5. Okula Uyum Problemine iliskin Coztimler

Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Akran iligkisi 4 %22
Terctiman kullanma 4 %22
Sosyal etkinliklere katilim 3 %17
Rehberlik servisinden yardim alma 3 %17
Sorumluluk verme 2 %11

Tablo 5'te goriildtigi tizere okula uyum problemine iliskin ¢6ztim onerileri
“akran iliskisi, terctiman kullanma, sosyal etkinliklere katilim, rehberlik servisinden
yardim alma ve sorumluluk verme” olmak tizere bes kod altinda toplanmustur.

Okula uyum probleminin ¢oziimiine iliskin okul yoneticilerinin bir kismu
(4/18), akran iliskisi koduna yonelik 6nerilerinde bulunurken yine ayni sayidaki okul
yoneticisi (4/18), terciman kullanma koduna yonelik c¢oziim Onerilerinde
bulunmaktadir. Bu kodlara yonelik olarak bazi katilimcilar goriislerini su sekilde ifade
etmislerdir:

OY12: “Uyum konusunda dgrenciye siirekli arkadashk eden arkadaglar edinmesini

sagladik. Yasanan problemlerde ilk asamada akranlar: soruna miidahale ediyor.”

OY10: “Okulda Arapca bilen personel ve ogrenciler yardimiyla okul kurallarim

kavratip oryantasyon yapmaya ¢alistyoruz.”

Gortisme yapilan okul yoneticilerinden bazilar1 (3/18), sosyal etkinliklere
katilim koduna iliskin 6nerilerde bulunurken yine ayni sayidaki okul yoneticisi (3/18),
rehberlik servisinden yardim alma koduna yonelik 6nerilerde bulunmaktadir. Sosyal
etkinliklere katihm kodu ve rehberlik servisinden yardim alma koduyla ilgili olarak
bazi katilimci goriisleri su sekildedir:
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OY4: “Okulda etkinlikler, turnuvalar diizenlendiginde Suriyeli 6grencileri de siirece
dahil ediyoruz. Siir, resim ve kompozisyon yarigmalarinda Suriyeli 0grencilerin de
muhakkak bir iriin ¢gkarmasim saglyoruz.”

OY3: “Siirekli  ¢ocuklara rehberlik servisi aracihGyla uyum  calismalan
yaptirtyoruz...”

Gortisme yapilan okul yoneticilerinden bazilar: (2/18) ise sorumluluk verme
kodu ileilgili olarak onerilerde bulunmaktadir. Bu koda iliskin olarak katilimc1 goriisii
su sekilde ifade edilmistir:

OYb5: “Okul iginde gorevler vererek onlar1 da okulun bir parcas: olarak hissetmelerini
saglhyoruz. Okulumuzda bulunan Suriyeli ogrenciler biraz ¢ekingen olmalar
sosyallesmelerinin oniine gegmektedir.”

Sosyo-Ekonomik Durumlarin Yetersizligine Iliskin Coziimler

Tablo 6’da okul yoneticilerinin Suriyeli 6grencilerin egitiminde karsilastiklar:
sosyo-ekonomik durumlarin yetersizligine yonelik sorunlarin ¢dziimiine iliskin
gorusleri yer almaktadir.

Tablo 6. Sosyo-Ekonomik Durumlarin Yetersizligine fliskin Coziimler

Kodlar Frekans (f) Yiizde(%o)
Bireysel olarak yapilan maddi yardimlar 10 %56
Devlet eliyle yapilan maddi yardimlar 8 %44
Okul Aile Birligi yardimlar1 3 %17
Materyal temini 2 %11

Tablo 6'da goriildtigti tizere okul yoneticilerinin gortisleri “bireysel olarak
yapilan maddi yardimlar, devlet eliyle yapilan maddi yardimlar, okul aile birligi
yardimlar1 ve materyal temini” olmak {izere 4 kod altinda toplanmaistir.

Sosyo-ekonomik durumlarin yetersizliginden kaynaklanan sorunlarin
¢oziimiine yonelik olarak gortistilen okul yoneticilerinin cogu (10/18), bireysel olarak
yapilan maddi yardimlar koduna iliskin ¢6ztim onerilerinde bulunmaktadirlar. Bu
koda iliskin olarak bazi okul yoneticileri gortislerini su sekilde ifade etmektedir:

OY10: “Hayirsever wvelilerin yapmis oldugu yardimlart ihtiyact olan Suriyeli
dgrencilere ulastirarak yardimer olmaya calistyoruz.”

OY16: “Bireysel olarak yapilan maddi yardimlar: Suriyeli dgrencilere ulastirarak
ekonomik sikintilar1 cozmeye calistyoruz.”

Okul yoneticilerinin bir kismu (8/18), devlet eliyle yapilan maddi yardimlar
koduna iliskin gortisler belirtmektedirler. Bu koda iliskin olarak baz: okul yoneticileri
goruslerini su sekilde ifade etmektedir:

OY13: “MEB’in Piktes projesi uygulamasiyla Suriyeli 6grencilerin tiimiine kirtasiye
yardumr yapilmistir. Hatta bu proje sayesinde okullara temizlik malzemeleri de
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verilmigstir.”
OY15: “Sosyo-ekonomik konuda MEB’in okullara yapmus oldugu cesitli yardimlar var.
Grivenlik, temizlik ve kirtasiye konularinda cesitli yardimlari var. Ve de yeterli.”

Okul yoneticilerinin bazilar1 (3/18), okul aile birligi kodu ile ilgili gortisler
belirterek sosyo-ekonomik sorunlarin ¢éztimiine yonelik okul aile birligi yardimlarina

basvurduklarini ifade etmektedirler. Bu koda ilisin olarak katilimer gortisti su
sekildedir:

OY17: “Okul aile birligi yardimlarina basvurarak Suriyeli Ogrencilerin maddi
eksikliklerini gidermeye calisiyoruz.”

Gortistilen okul yoneticilerden bazilar1 da (2/18), sorunun ¢oziimiine yonelik
olarak materyal temini koduna iliskin gortisler belirterek bu sekilde ¢6ztim yoluna
gittiklerini ifade etmektedirler. Bu koda iliskin olarak katilimci goriisii su sekilde ifade
edilmistir:

OY14: “Suriyeli 6grencilerin materyal eksiklikleri var. Defter, kitap, kalem ve vb. gibi
sorunlart okulun imkanlar: dahilinde agmaya ¢alistyoruz.”

Okul Kayit Sistemine Tliskin Coziimler

Okul yoneticilerinin, Suriyeli 6grencilerin okula kayit sistemleri ile ilgili
yasamis olduklar1 sorunlarin ¢oztimiine iliskin gortislerine Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo 7. Okul Kayit Sistemine [liskin Coztimler

Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Adrese dayal1 yonlendirme 3 %17
Biirokrasi kullanimi 2 %11

Tablo 7'de gortildtigti tizere okul yoneticilerinin okul kayit sistemiyle ilgili
olarak ¢o6ztim onerileri “adrese dayali yonlendirme ve biirokrasi kullanim1” olmak
tizere iki kod altinda toplanmistir. Okul yoneticilerden bir kismi (3/18), adrese dayali
yonlendirme kodu ile ilgili goriisler belirtirken okul yoneticilerinin bazilar1 da (2/18),
btirokrasi kullanimi koduna iliskin gortisler belirmektedirler. Bu kodlara yonelik
olarak bazi katilimcilar gortislerini su sekilde ifade etmektedir:

OY5: “Kayit olmak icin gelen Suriyeli 0grencilerin okulumuzun bulundugu adres

bolgesinde oturup oturmadiklarim arastiriyoruz. Farkli adreste oturanlar: adreslerine

uygun okullara yonlendirmeye calistyoruz.”

OY16: “...kayit esnasinda ikametgah, ev adresini bildirir fatura vb. gibi belgeler ibraz
etmelerini isteyerek bu yigilmalarin oniine gecmeye calisiyoruz.”

Diger Sorunlara Tliskin Coziimler

Tablo 8'de okul yoneticilerinin diger sorunlar kodu adi altinda yasadiklar
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problemlere yonelik ¢oziim onerilerine iliskin gortisleri yer almaktadir.

Tablo 8. Diger Sorunlara [liskin Coztimler

Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Rehberlik servisinden yardim alma 2 %11
Disiplin kurallar 2 %11

Tablo 8'de goriildiigii tizere okul yoneticilerinin ¢oztim 6nerileri “rehberlik
servisinden yardim alma ve disiplin kurallar1” olmak tizere iki kod ad:i altinda
toplanmustir. Diger sorunlar kodu adi altinda yasanan sorunlara ¢oziim oOnerileri
olarak okul yoneticilerinin bazilari (2/18), rehberlik servisinden yardim alma kodu ile
ilgili gortisler belirtmekteyken; yine ayni sayidaki okul yoneticisi de (2/18), disiplin
kurallar1 kodu ile ilgili goriisler belirtmektedirler. Rehberlik servisinden yardim alma
koduyla ve disiplin kurallar1 koduyla ilgili olarak bazi katilimci gortisleri su
sekildedir:

OY18: “Suriyeli ogrencilerin gostermis oldugu siddete dayali davramslar: engellemek
icin rehberlik servisinden yardim aliyoruz. Rehber dgretmenlerin 0grencilerle ve
velileriyle goriismeler yaparak farkindalik yaratmalarim saglhyoruz.”

OY10: “Suriyeli dgrencilerle ilgili yasanan kavgalarin oniine gegcmek icin disiplin
yonetmeligini uygulamaya calistyoruz.”

Suriyelilerin Temel Egitim Sistemine Entegrasyonunda Karsilagilan Sorunlara
Iliskin MEB'in Coziim Politikalar:

Okul yoneticilerinin goriislerine gore MEB'in Suriyeli 6grencilerin temel egitim
sistemine entegrasyonu stirecinde yasanan temel sorunlara iliskin ¢6ztim politikalar1

Tablo 9’da yer almaktadr.

Tablo 9. MEB'in Suriyeli Ogrencilerin Egitiminde Karsilagilan Sorunlara Mliskin Coziim
Politikalar1

Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Piktes projesi 12 %67
Uyum smuflar1 agma 7 %39
Destekleme kurslar: agma 5 %28
Okuma-yazma kurslar1 agma 4 %22

Tablo 9'da goruldtigii tizere okul yoneticilerinin, MEB’in Suriyeli 6grencilerin
egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin ¢6ztim Onerileri “Piktes projesi, uyum siniflar:
acma, destekleme kurslar1 agma ve okuma-yazma kurslar1 agma” olmak tizere dort
kod ad1 altinda toplanmustir.

Tablo 9 incelendiginde okul yoneticilerinin cogunun (12/18), MEB’in Suriyeli
ogrencilerin egitiminde karsilasilan sorunlara yonelik ¢oztim politikalarindan olan
Piktes projesi koduna yonelik goriisler ifade ettikleri goriilmektedir. Bu koda iliskin
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olarak bazi okul yoneticilerinin goriisleri su sekildedir:

OY4: “Suriyeli 6grenciler icin Piktes projesi kapsanunda cesitli yardimlar gonderiliyor.
Okul idaresi olarak biz de yardimlar: onlara ulagtirtyoruz.”
OY7: “Piktes projesi kapsanmunda her yil Ogrencilere kirtasiye malzemesi dagitim

yapiliyor.”

MEB’in ¢6ztim politikalarina yonelik olarak Piktes projesi kodunun ardindan
okul yoneticilerinin bazilar1 (7/18), uyum siniflar1 agma koduna yonelik ifadelerde de
bulunmaktadir. Bu koda yonelik olarak bazi katilimcilar gortislerini su sekildedir:

OY1: “MEB’ in actigr uyum smflart politikas: ile iletisim sorununu asmaya
calistyoruz.”

OY9: “Okuma ve yazma bilmeyen Suriyeli Ogrencilerimiz i¢in uyum siniflari
olusturuldu ve bu basta biz olamak iizere Suriyeli 6grenciler icin oldukca faydali bir
uygulama oldu.”

Okul yoneticilerinin bir kismu (5/18), MEB'in ¢6ziim politikalarina iliskin olarak
destekleme kurslar1 agma koduna yonelik ifadelerde bulunurken; bir kism1 da (4/18),
okuma-yazma kurslar1 agma koduna yonelik ifadelerde bulunmaktadir. Destekleme
kursu agma kodu ve okuma-yazma kurslar1 agma koduna yonelik olarak katilimcilar
goruslerini su sekilde ifade etmislerdir:

OY10: “Bakanlik Suriyeli dgrenciler igin destekleme kurslari agmakta. Bu kurslar

akademik olarak vyetersiz seviyede olan dgrencilerin egitimine olumlu yonde katki

saglamaktadir.”

OY8: “Suriyeli dgrenciler icin okuma-yazma kurslar1 aciliyor. Bu kurslar sayesinde
dgrencilerin okuma-yazma konusundaki eksiklikleri gideriliyor.”

Ayrica gortiisme yapilan okul yoneticilerinin, MEB’in uyguladig1 ¢6zim
politikalarinin etkililigi hakkindaki gortislerine de Tablo 10’da yer verilmektedir. Bu
gorusler “politikalar yeterli diizeyde ve politikalar yetersiz diizeyde” olmak tizere iki
kod ad1 altinda toplanmustir.

Tablo 10. Okul Yéneticilerinin MEB'in Coziim Politikalarina Iliskin Degerlendirmeleri

Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Politikalar yeterli diizeyde 8 %044
Politikalar yetersiz diizeyde 6 %33

Tablo 10 incelendiginde, gortisme yapilan okul yoneticilerinden bazilar1 (8/18),
politikalar yeterli diizeyde koduna iliskin ifadelerde bulunurken okul yoneticilerinin
bir kismi da (6/18), politikalar yetersiz diizeyde koduna iliskin ifadelerde
bulunmaktadir. MEB’in ¢6ztim politikalarinin etkililigi hakkinda 4 okul yonetici ise
herhangi bir goriis belirtmemistir.

Politikalar yeterli dtizeyde koduna iliskin olarak OK7: “MEB'in gocmenlerle ilgili
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gelistirmis olduklar1 politikalarimi  olumlu  buluyorum.” Seklinde gorustint ifade
etmektedir.

Politikalar yetersiz diizeyde koduna iliskin olarak da OY2: “Suriyelilerin 3.
sinifta alindiklar: uyum simiflarmin ¢ok gec oldugunu diisiintiyorum. Dersler anlaminda
katkis1 olabilir ama bu anasinifi dahil her sumif diizeyinde agilmali...” seklinde gortistinii
ifade etmektedir.

Tablo 10’daki verilerden anlasilacag:1 tizere okul yoneticilerinin bir kismu
MEB’in ¢oztim politikalarina iliskin goriis belirtmezken, goriis belirten yoneticilerin
yarisindan fazlast bu ¢oztim politikalarmin yeterli diizeyde oldugu gortistindedir.
Ancak MEB’in ¢6ztim politikalarinin yeterli diizeyde olmadig1 goriisiinde olan okul
yOneticisi saymin da goz ardi edilemeyecek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Yapilan bu ¢alismanin arastirma sonuglarina gore, Suriyeli 6grencilerin egitim
stireclerinde okul yoneticilerinin karsilastiklar1 en biiytik sorunun iletisim sorunu
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Yasanilan bu iletisim sorununun 6grenci-6grenci, 6grenci-
ogretmen ve veli-okul yoneticisi seklinde ¢ok boyutlu bir yapida oldugu
goriilmektedir. Iletisim sorunuyla ilgili goriisler incelendiginde bu sorunun temelinde
Suriyelilerin Ttirkge bilmemelerinden kaynakli dil probleminin oldugu tespit
edilmistir. Cakmak’in (2018) konuyla ilgili olarak yapmis oldugu arastirmasinda da
Suriyeli 6grencilerin egitiminde yasanilan en biiytik sorunun dil kaynakh iletisim
sorunu oldugunu ortaya koymasi, bu arastirmanin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Erdem (2017) yapmus oldugu arastirmasinda Suriyeli sigimmaci
ogrencilerin egitim stireclerinde yasadiklar1 en énemli sorunun dil sorunu oldugunu
belirtmistir. Aym sekilde Levent ve Cayak (2017), arastirmalarinda Tiirkiye'deki
Suriyeli 6grencilerin egitimine yonelik okul yoneticilerinin gortislerine basvurarak
Suriyeli 6grencilerin egitimindeki en 6nemli sorunun dil farklihigindan kaynakli
iletisim sorunu oldugunu belirtmektedir. Emin (2018) Tiirkiye'deki okullarda 6grenim
goren Suriyeli 6grencilerin sorunlarinin incelendigi calismasinda, egitim siireclerinde
karsilasilan en onemli sorunun dil engeli oldugunu ve buna paralel olarak iletisim
problemlerinin yasandigini belirtmektedir.

Gortisme yapilan okul yoneticilerinin iletisim probleminin ¢oztimiine yonelik
olarak en sik terctiman kullanma yolunu tercih ettikleri goriilmektedir. Daha sonra ise
Suriyeli 6grencilere yonelik dil 6gretimi hususunda bazi uygulamalara basvurduklar:
ayrica bu konu ve stiregleri hakkinda okul rehberlik servisiyle birlikte galismalar
yirtiterek ayni sekilde sorunun ¢oéztimiine yonelik Suriyeli 6grenci velilerini de stirece
dahil ettikleri goriilmektedir. Leseman (2007) genel olarak go¢cmen ¢ocuklarin egitim
stireclerinin desteklenmesinin aileden bagimsiz diistiniilemeyeceginden hareketle
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erken cocukluk déneminden itibaren aile-cocuk-ev odakli gelistirme programlarinin
etkin bir seklide planlanarak uygulamaya konulmasmin fayda saglayacagim
belirtmektedir.

Arastirmada iletisim sorunun yani sira Suriyelilerin egitim sistemine
entegrasyonunda okul yoneticilerinin karsilastig1 bir diger sorun olarak, Suriyeli
ogrencilerin kayith bulunduklar1 simif seviyelerine gore akademik diizeylerinin
yetersiz olmasi karsimiza c¢ikmaktadir. Suriyeli 6grencilerin Tiirk Egitim Sistemi
icerisinde uygulanan miifredat programlar: icin yeterli bilgi, beceri ve seviyede
olmamalar1 akademik dtizeydeki yetersizlik sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Suriyeli
ogrencilerin herhangi bir 6n egitim almadan hazirliksiz bir sekilde mevcut egitim
sistemine dahil edilmelerinin bir¢ok sorunu beraberinde getirdigi belirtilmektedir
(Sensin, 2016). Kardes ve Akman da (2018) konuyla ilgili arastirmalarinda,
Suriyelilerin okullarda uygulanan miifredat programina yabanci olmalarmin ve
miifredata alismakta zorluk yasamalarinin 6gretim stireglerini olumsuz etkilendigini
ve bu durumun egitim stirecinde problem teskil ettigini belirtmislerdir. Simsir ve
Dilmag¢ (2018) yapmis olduklari galismalarinda Suriyeli 6grencilerin derslerdeki
akademik dile yabanci olmalarindan dolay1 ders basarilarinin olumsuz yodnde
etkilendigini belirtmislerdir.

Suriyeli oOgrencilerin akademik dtizeydeki yetersizliklerinden kaynaklh
sorunlar yasayan okul yoneticileri bu sorunu asmak icin c¢ogunlukla egitim
streclerinde dil 6gretime yonelik etkinliklere basvurduklarmi ifade etmektedirler.
Ayrica uyum smuflar1 olusturarak Suriyeli 6grencilere temel akademik beceriler
kazandirmak ve destekleme kurslar1 acarak Suriyeli Ogrencilerin akademik
diizeylerini iyilestirmeye calismak da okul yoneticilerinin bu soruna yonelik
basvurduklari ¢c6ziim yollar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmanin sonucuna gore egitimsel sorunlara bakildiginda Suriyeli
ogrencilerin okula uyum problemlerinin oldugu ve okul yoneticilerinin bu durumdan
kaynakli sorunlarla sik sik karsilastiklar: goriilmektedir. Suriyeli 6grencilerde goriilen
dil bilmeme ve iletisim kuramama problemleri, okul iklimine uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Dil problemi yasayan ve akranlariyla saglkli iletisim
kuramayan Suriyeli 6grenciler kendi aralarinda klikleserek ayrismakta ve buna paralel
olarak da okul kiultirtiine uyum saglama konusunda ciddi problemler
yasatmaktadirlar. Alkalay (2020), Suriyeli siginmaci dgrencilerin sorunlar ile ilgili
yapmus oldugu arastirmasinda; Suriyeli 6grencilerin 6ncelikle yasadiklar: dil sorunlar:
ve yaslarma uygun smif kademelerine yerlestirilememeleri gibi durumlardan otiirt
uyum problemleri yasayarak kendilerini okuldan ve smif arkadaslarindan
soyutladiklarim1 belirtmektedir. Altintas'a gore (2018) Suriyeli ¢ocuklar egitim
streclerinde dil, kulttir, mitifredat vb. durumlardan dolay1 okula uyum sorunlar:
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yasayarak okul ortamindan tamamen kopma tehlikesiyle kars: karsiya kalmaktadirlar.
Okula uyum problemlerinin 6niine ge¢mek adina Suriyeli 6grencilerin akranlariyla
olan iliskilerini arttirmak ve sosyal etkinlikler yardimiyla stirece dahil ettigimiz ve
cesitli sorumluluklar verdigimiz Suriyeli 6grencilere, bir gruba ait olma ve kabul
gorme gibi tutumlar kazandirmak 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda dil problemi
olan Suriyeli 6grencilere terctiman kullanarak okul kurallarin kavratilmasi ve
oryantasyon faaliyetlerinin yapilmasi da okula uyum stireglerini olumlu etkilemesi
beklenen davranislardandir. Savasin olumsuz etkilerine maruz kalmis bu 6grencilerin
uyum siireclerini diizenlemek ve etkin kilmak adina profesyonel bir goriisle yaklasim
saglamak icin okul rehberlik servisinin is birligiyle cesitli calismalar yapmak da
¢oziime ulasmada fayda saglayacak adimlardandir. Kagnici (2017), okullarda gorev
yapan psikolojik danismanlarin milteci 6grencilerle ilgili ortaya ¢ikan sorunlarin
¢oziimiinde uistlerine diisen gorevleri belirterek bu stirecte oynadiklari kilit rollerden
bahsetmektedir ve psikolojik danismanlarin 6nemini vurgulamaktadir.

Arastirmada Suriyeli 6grencilerin egitim stireclerinde okul yoneticilerinin
yasadiklar1 bir baska sorunun ise Suriyeli 0©grencilerin sosyo-ekonomik
durumlarindan kaynaklanan problemler oldugu goriilmektedir. Gegim sikintisi
yasayan 0grencilerin maddi sikintilarinin egitim hayatinda gesitli engeller teskil ettigi
gortilmektedir. Maddi zorluklar nedeniyle calismak zorunda kalan Suriyeli
ogrencilerin okula devam konusunda problemler yasadiklar1 ayrica bu 6grencilerin
egitim materyallerinin temini, giyecek ve beslenme konusunda ciddi problemler
yasadiklar1 tespit edilmektedir. Tiimtas ve Ergun (2016), yapmus oldugu
calismalarinda Suriyelilerin zorunlu goclerle yeni yerlesim birimlerine go¢ etmelerinin
sosyo-ekonomik ve psikolojik birtakim problemleri de beraberinde getirdigi sonucuna
ulasildigini belirtmektedir. Bu yoniiyle s6z konusu calisma ile bu arastirmanin
sonuglar1 benzerlik gostermektedir. Suriyeli 6grencilerin egitim stireclerinde sosyo-
ekonomik nedenli problemler yasayan okul yoneticilerinin gerek bireysel gerek ise
devlet destegi ile yapilan yardimlar sayesinde bu sorunlar1 ¢ozmeye calistiklar:
gorilmektedir. Okulun maddi imkanlarimi kullanarak veya okul aile birliginin
diizenledigi yardim kampanyalar: ile de Suriyeli 6grencilerin egitiminde ekonomi
kaynakl1 yasanan sorunlarin ¢oziime kavusturulabilecegi diistiniilmektedir.

Suriyeli 6grencilerin egitimi stireclerinde yasanan sorunlara bakildiginda okul
kayit sistemiyle ilgili sorunlarin var oldugu da gortulmektedir. Suriyeli 6grenciler igin
diizenlenen bir kayit sisteminin olmayisi onlarmn belirli bolgelerdeki okullara
yigilmasina ve adaptasyon siire¢lerinin uzamasina yol agmaktadir. Bu baglamda okul
yoneticileri Suriyeli 6grencilerin okula kayit stireclerinde ve devaminda ise egitime
entegrasyon siireclerinde cesitli sorunlarla karsi karsiya kalabilmektedirler. Esen
(2020), Suriyeli 6grencilerin egitim sistemine entegrasyonu ve yasanan sorunlarla ilgili
olarak Konya ili 6zelinde yapmis oldugu calismasinda; Suriyeli 6grencilerin belirli
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bolgelere ve okullara yogunlasmasmin uyum stireclerini olumsuz etkiledigini ve
egitimin kalitesinin dustugunt belirtmektedir. Suriyeli 6grencilerin belirli
bolgelerdeki okullara yigilmalarini 6nlemek adina okul yoneticilerinin adrese dayalt
olarak Suriyeli ailelerin ikamet bolgelerindeki okullara yonlendirmek suretiyle ¢6ziim
aradiklar1 goriilmektedir. Ayrica bazi okul yoneticilerinin de biirokrasi stireglerini
uzatarak cesitli evrak talebinde bulunmak suretiyle siireci yonettikleri gortilmektedir.

Yapilan arastirmada okul yoneticilerinin Suriyeli 6grencilerin egitim
stireclerinde yasamis olduklar: siddet, okul-veli iliskilerinin zay1flig1 gibi konulardan
kaynaklanan sorunlarin oldugu goriilmektedir. Savasin psikolojik yikima ugrattig:
Suriyeli c¢ocuklarin siddete meyilli olduklar1 ve iletisimle ¢6zemedikleri bazi
konularda siddete basvurduklar1 gortilmektedir. Bu durum okul igi disiplin
problemlerini beraberinde getirtmekte ve okul yoneticileri agisinda énemli bir sorun
teskil etmektedir. Saragoglu (2014) arastirmasinda gogtin psikolojik etkileri sonucunda
Suriyeli 6grencilerin siddet egiliminde olduklarini1 ve uyum problemleri yasadiklarimi
belirtmistir. Ayrica yine dil ve kiiltiir farkliligindan dolay: okul yoneticilerinin Suriyeli
ogrencilerin velileriyle saghkli bir iletisim kuramadiklar1 gortilmektedir. Suriyeli
ogrencilerin velilerine ihtiya¢ halinde ulasilamamasi ve yasanan sorunlarla birlikte
basvurulacak ¢oztim yontemlerinin okul veli is birligi cercevesinde stirdiirtilememesi
onemli sorunlar1 da beraberinde getirebilmektedir. Suriyeli ailelerde aile ici siddetin
olmasy, velilerin cocuklarmnin basit ihtiyaglarini bile karsilamayarak her seyi devletten
beklemeleri okul yoneticilerinin Suriyeli velilerle sorun yasadiklar1 bagka bir husus
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Olgun (2019), okul yoneticilerinin Suriyeli 6grenci
velileriyle dil farkliligindan kaynakli sorunlar yasadiklarini; 6grencilerin kaydi
sirasinda, okulla ilgili duyurularin anlasilmas: konusunda veya veliye ulasilmasi
gerektigi konularda veli ile okulun iletisim kuramadigimi ve bu durumlarin
beraberinde bircok farkli sorunlara da neden oldugunu belirtmektedir. Okul
yoneticilerinin, siddet veya okul veli iliskilerinden kaynakli sorunlarin ¢oziimiine
yonelik oncelikle rehberlik servisleri ile is birligi gelistirdikleri gortilmektedir. Baz:
durumlarda da okul yoneticilerinin disiplin kurallarina ve yaptirimlarina basvurarak
yasamus olduklar1 sorunlara ¢6ztim getirmeye calistiklar1 goriilmektedir.

Ayrica yapilan arastirmada Suriyeli 6grencilerin egitim sistemine entegrasyonu
stireclerinde yasanilan sorunlar icin MEBin uygulamakta oldugu c¢o6zim
politikalarinin oldugu gortilmektedir. MEB, 6zellikle egitim kurumlarmin ve Suriyeli
ogrencilerin maddi ihtiyaglarina Suriyeli Ogrencilerin Turk Egitim sistemine
Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi (Piktes) kapsaminda ¢oziimler tiretmektedir.
Proje kapsaminda Suriyeli 6grencilere kirtasiye ve giyim yardimu yapildig1 ayrica
okullara malzeme yardimindan hizmetli ve giivenlik personeli saglamaya kadar
bircok alanda destek saglandig1 anlasilmaktadir. Ayrica MEB’in Suriyeli 6grencilerin
okula uyum stireglerini kolaylastirmak ve hizlandirmak adina uyum smiflar1 agmak
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ayrica akademik diizeyde yetersiz olan ve derslerde basarisiz olan Suriyeli 6grenciler
icin destekleme kurslariyla telafi egitimleri yaptirmak gibi etkili politikalar gelistirdigi
gorulmektedir. Dil problemi yasayan Suriyeli 6grenciler egitim siirecinin her
asamasinda ¢ok farkli problemlerle kars: karsiya kaldiklar: bilinmektedir. Bu sorunun
¢oztimiine iliskin, MEB'in hem Suriyeli 6grencilerin hem de velilerin dil problemini
¢ozmek adma kismi zamanli okuma-yazma kurslar1 acarak stireci hizlandiric
faaliyetlerde bulundugu goriilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle, MEB'in Suriyeli 6grencilerin
egitime entegrasyonu siireclerinde yasanan sorunlar icin gelistirdigi ¢oziim
politikalarinin okul yoneticileri tarafindan yeterli gortilme durumuna iliskin sonuglara
da ulasilmaktadir. Goriisme gerceklestirilen okul yoneticilerinden bazilar1 bu konuda
gortus bildirmezken, MEB'in ¢6zitim politikalarini yeterli bulan okul yoneticileri kadar
uygulanan politikalar1 yeterli bulmayan okul yoneticilerinin de azimsanmayacak
sayida oldugu goriilmektedir. Uygulanan ¢oztim politikalarinin stireg igerisinde gorev
alan paydaslarin tiimtinti tatmin edememesi, bu politikalarin ¢oziime iliskin yeterli
olmadigimi gostermektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve goriislerden hareketle yasanilan
sorunlara iliskin bazi1 ¢6ztim 6nerilerinde bulunmak mimkitindiir.

e Suriyeli 6grencilerin temel egitim sistemine entegrasyonu siireclerinde en temel
sorun olarak goriilen dil problemini ¢6zmek adina Suriyeli 6grencilerin egitim
sistemine dahil edilmeden once dil kurslarinda Tiirkceyi yeterli diizeyde
ogrenmeleri hedeflenmelidir.

e Suriyeli 6grencilerin egitiminde gorev alacak olan personelin bu hususla ilgili
hizmet ici egitimler almas1 ayrica okullara yeterli diizeyde pedagojik egitim
almis tercimanlar verilmesi gerekmektedir. Bulunduklar1 smif seviyelerinin
ihtiya¢ duydugu hazirbulunusluk diizeyine sahip olmayan Suriyeli 6grenciler
icin gerekirse miifredat kendi dillerine gevrilerek hizli bir egitim almalar:
saglanmali ve bu asamadan sonra orgiin egitime dahil edilmelerinin fayda
saglayabilecegi duistintilmektedir.

e Suriyeli 6grenciler i¢in okullarda profesyonel diizeyde oryantasyon egitimleri
planlanmalidir. Oyun temal1 faaliyetler dtizenlenerek hem Suriyeli 6grenciler
hem de Tiirk 6grenciler kaynastirilmalidir. Ozellikle uyum ve adaptasyon
streclerini profesyonel bir sekilde yonetmek adina okul psikolojik
danmismanlarina temel diizeyde Arapca egitimi verilmesi diistintilebilir.

e Maddi gecim sikintis1 yasayan Suriyeli 6grenciler i¢in okullarin kriz anlarinda
kullanabilecekleri kendilerine ait ©deneklerinin olmasi gerekmektedir.
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Bakanligin her okula belirli bir biitge ayirmas: ve kullanimini tamamen okul
yetkililerine birakmasi sorunlara hizli ¢oztimler getirmek agisindan énemlidir.

Suriyeli 6grenci yogunlugunu azaltmak ve bu 6grencileri okullara dengeli
dagitabilmek adina okul kontenjanlar1 onceden belirlenmelidir. Okullarin
kontenjanlar1 belirlenirken sosyal ve ekonomik durumlarinin yaninda
bulundugu cevrenin yapisi da goz oniine alinmalidir. Bu hususla ilgili olarak
Suriyeli 6grenciler icin okul kayit sistemi gelistirilmelidir.

Suriyeli 6grencilerin velilerine periyodik olarak sosyal, kiiltiirel ve egitim
alaninda seminerler verilmelidir. Bu seminerler sayesinde yeni geldikleri
yerlesim yerlerine uyum siiregleri hizlandirabilir. Bulundugu topluma uyum
saglayan bilingli veli profilinin de 6grencinin egitim siireclerini olumlu yonde
etkileyecegi diistintilmektedir.

Suriyeli 6grenci velileriyle, okul veli iletisimini ve uyumunu arttirmak adina
okul ici ve dis1 sosyal faaliyetler diizenlenerek ortak bir paydada bulusulmanin
saglanmasinin 6nemli oldugu duistintilmektedir.

MEB Suriyeli 6grenciler icin daha wuzun vadeli ve etkili politikalar
gelistirmelidir. Bu konuda Suriyeli 6grenci yogunlugu olan bolgelerdeki
okullarda gorev yapan personellerden uzman goriisii alinmasi, bu politikalarin
daha verimli hale getirilebilmesi adina énemlidir.

Bu arastirmada Suriyeli ogrencilerin temel egitim sistemine entegrasyonu

konusunda yasanilan sorunlarin tespitine ve ¢oziimiine iliskin olarak Sanliurfa ilinin

temel

egitim kademelerinde gorev yapan okul yoneticilerinin goriislerine

basvurulmustur. Suriyeli 6grencilerin egitim stireclerinde yasanan sorunlarin gok

boyutlu olarak incelenmesi adina, Suriyelilerin yogun olarak yerlesim gosterdigi

baska illerde ve farkli egitim kademelerinde gorev yapan egitimcilerle benzer

calismalar yapilmas: literatiire ve entegrasyon siirecinin basarisina katki sunmasi

acisindan 6nemli goriilebilir.

Varsayimlar

1.

Bu arastirmanin calisma grubunu olusturan okul yoneticilerinin goriisme
sorularina, dogru ve samimi yanitlar verdikleri kabul edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin dogal ortami tam olarak yansittig1
varsayilmustir.

Sinirliliklar
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1. Bu arastirma 2019-2020 egitim Ogretim yilinda Sanhurfa ili Karakoprii,
Eyytibiye ve Haliliye merkez ilgelerinde bulunan ilk ve orta kademelerdeki 6
tane ayr1 resmi okulda gorev yapan 18 okul yoneticisiyle sinirlidir.

2. Arastirmada veri toplama araci olarak acik uclu sorulardan olusan yari
yapilandirilmis gortisme formu kullamilmis olup, veri toplama aract bu
gortisme formuyla sinurhidir.

3. Bu arastirma 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda Tirk egitim miifredat:
kapsaminda egitim goren Suriyeli 6grencilerle sinirlidir.

Arastirma Etik Taahhiit Metni

Yazar, yapilan bu calismada bilimsel etik ve alinti kurallarina uyuldugunu
taahhtit etmistir.

Cikar Catismas1 Beyam

Bu calismanin veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin
yorumlanmasi asamasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmadigini yazarlar
taahhitit etmistir.
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Extended Abstract

Introduction

The purpose of this research is to determine the problems that school
administrators encounter during the integration process of Syrian students studying
in Sanliurfa to basic education levels and the solutions they bring to these problems.
For this purpose, answers to the following questions were sought:

i.  What are your views on the problems you have experienced during the
education process of Syrian students studying at your school?

ii. ~ What are your suggestions for solutions to the problems you have experienced
in the education process of Syrian students studying at your school?

iii. =~ What are your views on the policies of the Ministry of National Education to
solve the problems experienced in the education and training processes of
Syrian students?

Method

In this study, interview technique, one of the qualitative data collection
techniques, was used. The study group of this research consists of 18 school
administrators working in primary and secondary schools from each of the central
districts of Sanliurfa, Karakoprii, Eyytibiye and Haliliye. In this study, a semi-
structured interview form developed by the researchers and consisting of open-ended
questions was used to collect data. This form consists of 2 parts, including personal
information and open-ended questions. In the second part, there are 3 open-ended
questions. In this research, the analysis of the data was made with descriptive and
content analysis methods.

Findings

All of the participant opinions stated that the Syrian students had great
difficulties in understanding and speaking Turkish, and that the biggest problem
arising from this was the communication problem. This is followed by problems
arising from the inadequacy of the academic level of Syrian students. In addition, it
was stated that Syrian students had problems in adapting to school, the socio-
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economic status of these students was insufficient and there were problems with the
school enrollment system during the school enrollment process.

The most common method used by the participants in solving the problems
experienced is the use of an interpreter. In addition, language teaching, getting help
from the guidance service, parent meetings, participation in social activities,
integration classes and support courses, individual and state-supported financial aid,
directing students to address-based schools and applying school discipline rules are
seen as other solutions.

The participants stated that the solution suggestions of the Ministry of National
Education regarding the problems encountered in the education of Syrian students are
the Piktes project, opening integration classes, opening support courses and literacy
courses.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

According to the research results of this study, it is seen that the biggest problem
faced by school administrators in the education process of Syrian students is the
communication problem, and the most common way of using an interpreter is to solve
the communication problem. Afterwards, it is seen that they applied to some practices
in language teaching for Syrian students, and they also included the parents of Syrian
students in the process of solving the problem by working with the school guidance
service on this subject and its processes.

Another problem faced by school administrators is the insufficient academic
level of Syrian students compared to the grade levels they are registered in. School
administrators state that they mostly resort to language teaching activities in their
education processes to overcome this problem. In addition, providing Syrian students
with basic academic skills by establishing integration classes and trying to improve the
academic level of Syrian students by opening support courses are seen as other
solutions.

It is seen that Syrian students have problems of adaptation to school and school
administrators face problems arising from this situation. It is seen that school
administrators offer solutions by increasing the relations of Syrian students with their
peers, organizing social events, using interpreters for Syrian students with language
problems, and working in cooperation with the guidance service.

In the research, it is seen that another problem experienced in the education
processes of Syrian students is the problems arising from the socio-economic status of
Syrian students. It is seen that school administrators are trying to solve these problems
with the help of both individual and state support.
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In the education of Syrian students, it is seen that there are problems related to
the school registration system and problems arising from the issues such as the
violence experienced by Syrian students during their education process, and the
weakness of school-parent relations.

In addition, in the research conducted, it is seen that the Ministry of National
Education has solution policies for the problems experienced in the education process
of Syrian students. The Ministry of National Education provides solutions to the
financial needs of educational institutions and Syrian students within the scope of the
Piktes Project. Although some of the school administrators interviewed find the
solution policies of the Ministry of National Education sufficient for this issue, it is
seen that there are a considerable number of school administrators who do not find
the implemented policies sufficient.

As a result of the research, it is possible to suggest some solutions to the
problems experienced.

e Before Syrian students are included in the education system, it should be aimed
to learn Turkish at a sufficient level in language courses.

e The personnel who will be involved in the education of Syrian students should
receive in-service training on this issue, and interpreters with sufficient
pedagogical training should be given to the schools.

e Professional orientation training should be planned at schools for Syrian
students.

e Schools should have their own allowances that they can use in times of crisis
for Syrian students who have financial difficulties.

e School quotas should be determined in advance in order to distribute Syrian
students to schools evenly.

e The parents of Syrian students should be given periodic social, cultural and
educational seminars.

e Itis considered important to ensure that the parents of Syrian students meet on
a common ground.

e The Ministry of National Education should develop more long-term and
effective policies for Syrian students.
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Teacher Happiness: A Scale Development Study

Abstract

This research is aimed at developing a scale for examining teacher’s happiness levels. Knowing
the happiness levels of the employees in educational organizations and taking actions that will
increase their happiness can support the development of a healthy organizational culture.

The research was prepared using survey model, a quantitative research method. The universe of
the study consists of 12549 teachers working in the central districts of Sanlurfa province
(Eyytibiye, Haliliye, Karakoprii). The sample group of the research includes 580 teachers selected
from the research universe through convenience sampling method. During the scale
development phase, an item pool was created, and expert opinions were taken. Then, validity
and reliability analyzes were done. In the analysis of the data, Exploratory Factor Analysis (EFA),
Confirmatory Factor Analysis (CFA), Cronbach Alpha Reliability, Item-Total Score Correlation
analysis techniques were used.According to the research findings, it was seen that the Teacher
Happiness Scale is a valid and reliable measurement tool. The Teacher Happiness Scale consists
of five sub-dimensions. These sub-dimensions are Personal Development, Professional
Satisfaction, Managerial Approach, Colleague Relations, and Student Approach. The scale
consists of 20 items and has no reverse item.

Key Words: Teacher Happiness, Happiness, Scale Development

Giris

Mutluluk; insanoglunun varolusundan beri anlamak, tanimlamak ve yasamak
istedigi bir duygu durumudur (Ulukan,2020). Mutluluk, insan yasaminin vazgecilmez
olgusu ve bireylerin yasadiklar1 hayatta aradiklar1 bir ruh halidir (Sevindik, 2015).
Bircan (2001) mutlulugu, bireyin yoneldigi amag ve arzu ettigi yetkinlik olarak belirtir.
Mutluluk, insanlarin basarili sosyal iliskiler kurmasimi saglar. Boylelikle mutlu
insanlar, mutluluk seviyesi ortalama bireylere gore daha fazla diger insanlar ile vakit
gecirirler (Diener ve Seligman, 2002). Mutlu olan bir birey kendini gerceklestirme
arzusunu guiclii bir sekilde hisseder, arastirmaya ve 6grenmeye agiktir, tiretkendir,
tiziksel ve ruhsal benliginin bilincindedir, mantik ve duygulariyla dengeli bir iletisim
halindedir (Ozgen, 2005).

Tarihsel acidan ele alindiginda 6zellikle sanayi devriminden egitim 6gretim
kurumlarinda tilkelerin siyasal ve ekonomik beklentileri dogrultusunda bireylere
sistematik ve planl bir egitim verilmektedir. Zira tilkelerin ekonomik gelisimlerini
ileriye tasiyabilme adina bilgi ve beceriye sahip, ilgi, yetenek ve kapasitelerinin
farkinda olan, teknolojik gelismelere acik ve teknolojik gelismelerin getirmis oldugu
yeniliklere uyum saglayan insan giictiniin yetistirilmesini saglamak egitim yoluyla
mimkiin olmaktadir.
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Toplumlar: gelecegin cagdas, demokratik bir toplum fikrine tasiyacak birincil
oneme sahip insan giicti 6gretmen, degisim doniistim siirecinin en énemli unsurudur
(Koktas, 2003). Ogretmenlik konumu ve meslege duyulan saygi toplumdan topluma
degisiklik gosterse de insan odakl: bir is olmasindan dolay1 ge¢misten bu yana sadece
maas karsilig1 yapilan bir is olarak degil, kutsal bir gorev olarak diistintlmiistiir
(Celep, 2007; Kiraz ve Kurul, 2018; Ozden, 1999). Egitim kurumlarmin mihenk tas:
konumundaki 6gretmenlerin mutlu olmalar: istenir ¢tinkii mutlu olan bir bireyin
verimliligi artar (Seligman, 2002). Bu baglamda mutlu 6gretmenlerin daha nitelikli bir
egitim ortami olusturmasi beklenir.

Egitim kurumlarinda tistlendikleri rol bakimindan ¢gretmenlerin mutlulugu,
toplumun geri kalan kesimini de etkileyebilir. Ctinkiti 6gretmenler, toplumlarmn
kalkinmasinda, toplumdaki refah ve mutluluk seviyesinin ytiikseltilmesinde 6nemli
bir gorev tstlenmektedir. Saglikli ve kalkinmis bir toplum insa edebilmek icin
Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirirken iyi bir performans sergilemeleri
gerekmektedir (Habaci vd., 2013). Bircok arastirmada mutlu bireylerin mutsuz
bireylere gore daha tiretken, daha verimli ayni zamanda isine daha bagh oldugu
sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Johnson vd., 2018; Oswald vd., 2015; Seligman, 2002).
Ayrica mutlu olan bireyler sosyal yasamlarinda da daha basarilidir. Arkadas
edinmeleri kolaydir, grup calismalarma katilmalar: ve evli olma olasiliklar1 daha
ytiksektir (Seligman, 2002; Stutzer ve Frey, 2004). Bu baglamda mutlu olan bir
Ogretmenin yetistirecegi 6grencilerin gelecekte yasam standartlarinin daha iyi olacagy,
sosyal hayatinda basarily, {iretken bireyler olmasi beklenir. Uretken, is performansi ve
hayat doyumu yiiksek bireylerin varligiyla bilim ve teknoloji alaninda ¢igir agan
yenilikleri gerceklestiren insanoglu igin refah seviyelerini {ist noktalara tasimak
tiretimin ayrilmaz bir parcasi olan insan sermayesini gelistirmesi, bilgi ve becerilerini
arttirmasi ile mtiimkiin olacaktir.

Alanyazin Incelemesi

Mutluluk, Tirk Dil Kurumunun yaymmlamis oldugu Tirkge sozlikte “Biitiin
ozlemlere eksiksiz ve stirekli olarak ulasilmaktan duyulan kivan¢ durumu, mut,
olgunluk, kut, saadet, bahtiyarlik ve saadetlik” olarak tanimlanmistir (Tirk Dil
Kurumu, 2019, s.2119). Mutluluga felsefik acidan bakildiginda Aristoteles’in eylemlerle
ulasmaya calisilan iyinin haz olmadigi, mutluluk oldugu goriistinii savundugunu
goruriiz (Arslan, 2007). Aristoteles mutlulugu tiim insanlarin nihai amaci olarak
gormiis, insan1 harekete geciren amacin mutluluga ulasmak oldugunu diistinmiis ve
bunun icin ne yapimas: gerektigini gostermeye calismistir (Haybron, 2000).
Aristotales’e gore mutluluk, en tepedeki iyidir, 6rnegin para; konfor, rahatlik veya giic
icin istenir fakat mutlulugun kendisi bir amactir (Lenoir, 2016). Aristotales’in
oliimtinden sonra ortaya ¢ikan Epikiircii diistince (Eryilmaz, 2021) sisteminde insan
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sadece bedensel hazza ulasmay1 hedeflemez, biitiin bir omiir dikkate alindiginda kisa
ve gecici hazlardan ziyade daimi mutlulugu getirecek eylemlere yonelmek esastir
(Ozlem, 2004). Epikuros, mutlulugun 6grenebilecek bir sey oldugunu ifade eder. O'na
gore ag ve susuz kalmadan yasamak mutluluk igin yeterlidir (Aydin, 2018). Farabi'ye
gore mutluluk, insan ruhunun var olma noktasinda dayanak olarak herhangi bir seye
ihtiya¢ duymadan miikemmellik seviyesine ulasmasidir. Bu noktaya fikri ve bedeni
olan iradi eylemlerle ulasilir. Bu eylemler gelisi giizel olamaz. Mutluluk sadece
kendisine ulasmak igin istenilen bir baskasi icin istenilmeyen “iyi” dir (Arslan, 2016).
Mutluluk kavraminin psikolojideki yerine bakildiginda, psikologlarin ilk caglardan
1980’lere kadar mutluluk ve memnuniyet gibi olumlu duygulardan ziyade endise
kayg1 depresyon gibi olumsuz duygulara odaklandigy, fakat 1980’lerden itibaren 6znel
iyi olus, yasam doyumu ve mutluluk gibi olumlu duygular {izerine yapilan
calismalarin ¢ogaldigr gortilmektedir (Myers ve Dienner, 1995). Psikoloji
arastirmalarinda, calisma hayatindaki insan verimini arttirma amaciyla negatif
duygulara odaklanan calismalar, arzu edilen sonuglar1 ortaya koyamamasmdan
dolay1 yerini insanin giicli yanlarin ortaya koyacak olumlu durum ve kavramlara
brrakmistir (Ugur, 2019). Dini acidan mutluluk ele alindiginda dindarligin olumlu
psikolojik etki olusturdugu sonucuna ulasan galismalar goriilmektedir (Seligman,
2002). Sosyal psikolog Seligman mutlu olmak i¢in yapilmas: gerekenler arasinda bir
dine inanmay1 da sayar. Bircok {iilkede yapilan calismalarda dini vazifelerini icra
edenlerin mutluluk dtizeyleri diger insanlara gore daha yiiksek ¢ikmustir (Inglehart,
1990; akt. Myers, 2000). Mutluluk bu acidan insanin inandigi degerleri yerine
getirmesinden kaynakli bir olumlu duygu durumu olarak da agiklanabilir. Bu degerler
dini veya kisisel inang¢ kaynakl: olabilir.

Arastirmanin Onemi

Ulkelerin kalkinmighk seviyesini belirleyen egitim hizmetlerinin sunuldugu yer
okullardir. Okullar nitelikli insan kaynag1 yetistirmede psiko-sosyal bir varlik olan
ogretmenlerin motivasyonlarimin yiikseltilmesine ve calismakta olduklar: ise iliskin
duyacaklar1 baghligin arttirilmasina ihtiya¢ duyulabilir. Yapilan c¢alismalar
mutlulugun 6gretmenin is performansini etkiledigini gostermektedir (Sevin ve $Sen,
2019). Bu nedenle 6gretmen mutlulugu tizerine yapilacak calismalar degerlidir.
Okullarda verimli bir egitim 6gretim ortami olusturulmasi, 6gretmenlerin daha etkin
ve yiiksek performans sergilemeleri baglaminda calisanlarin mutluluk kaynaklarinin
gliclendirilmesi 6nemlidir. Islerinden memnun olmayan insanlarin ¢alisma verimliligi
duistik olmakta, mutlu bireylere gore daha sik is degistirmekte, isverene maliyet
ytiklemeleri daha olasidir (Frey ve Stutzer, 2002). Arastirmalara gore mutluluk
diizeyleri yiiksek olan bireyler daha verimlidir (Seligman, 2002). Mutlu bireylerin,
uzun zamanda verimliliklerinin arttig1, ortaya koyduklar: irtinlerin daha kaliteli
oldugu gortilmtstir (Gavin ve Mason, 2004). Bu sebeplerle 6gretmenlerin
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mutluluklarinin hem kendileri hem de toplum icin faydali olacag: goriilmektedir.
Arastirmacilar tarafindan yapilan alanyazin incelemesinde dgretmenlerin mutluluk
diizeylerini belirleyecek dogrudan 6gretmen odakl1 bir mutluluk 6lgeginin (Thomas,
2018) oldugu goriilmiis ve 6gretmenlerin mutluluklarina odaklanan bir 6l¢gme aracinin
gelistirilmesinin Tiirkce alanyazina katki sunacagi diistintilmiisttir. Bu baglamda,
Tiirkce alanyazindaki boslugu doldurma adma bu calismada 6gretmen mutluluk
olcegi olusturulmaya calisilmustir.

Arastirmanin Amaci

Calismanin yapilmasindaki amag, 6gretmenlerin mutluluk diizeylerini belirleyecek
olcek gelistirmektir. Belirlenen amag kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1.0gretmen mutluluk 6lgegi gecerli midir?

2.0gretmen mutluluk dlgegi giivenilir midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, olgek gelistirme c¢alismasidir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir. Tarama arastirmalar: bir konu ya da
olay hakkinda katilimci goriis, ilgi, tutum gibi 6zellikleri belirlemek amaciyla biiyiik
capta orneklemin kullanildig: arastirmalardir (Buytikoztiirk vd., 2018). Bu baglamda
arastirma, nicel arastirmaya bagh olarak tarama yonteminde yapilmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Sanliurfa [linin Eyytibiye,
Haliliye ve Karakoprii ilcelerinde MEB biinyesindeki resmi okullarda calisan 12549
ogretmenden olusturmaktadir. Alanyazin incelendiginde faktor analizi yapilabilmesi
icin yeterli 6rneklem biytikligtintin 200 kisi oldugu gorulmiistiir (Kline, 2011; Sen
2020). Arastirmanin o6rneklemi faktor analizleri icin yeterli olan 6rneklem
btiytikltigtine ulasmak igin uygun oOrnekleme yontemiyle 580 ogretmenden veri
toplanmustir. Uygun 6rnekleme, zaman, para ve isgticti kaybinin énlenmesi amag
edinilen bir 6rneklem se¢cme teknigidir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Orneklemin evreni
temsil edebilmesi icim 6rneklem buytklagu 0,05 hata payiyla 20000 kisiden olusan
evreni 377 kisiden olusan orneklemin temsil edebildigi gtz Ontine almarak
olusturulmustur (Biiytikoztiirk vd, 2018). Bu calismada orneklem rastgele ikiye
boltinerek agimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi veri seti
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olusturulmustur. Alan yazinda veri setindeki u¢ degerlein ¢ikarilmasi ¢nerilmektedir
(Cokluk vd., 2014). Her iki veri setinde de ug degerler atildiginda toplam 489 kisilik
bir 6rneklem analize dahil edilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Bilgiler.

Degisken Kisi Sayis1 %
.. Erkek 252 51,5
Cinsiyet Kadin 237 485
20-24 13 2,7
25-29 141 28,8
Yas 30-34 144 29,4
35-39 91 18,6
40 ve tizeri 100 20,4
oy Lisans 429 87,7
Egitim Durumu Lisanstisti 60 123

Ogretmen Mutluluk Olgegi Gelistirme Siireci

Ogretmen Mutluluk Olgegi gelistirme siirecinde oncelikle dlgiilmek istenen
yapt Ogretmen Mutlulugu olarak belirlenmistir. Daha sonra literatiir incelenerek 7
boyutlu bir yapiya karar verilmis boyut yapisinin belirlenmesinde yararlanilan
kaynaklar Tablo’2 de sunulmustur.

Tablo 2'deki o6lgekler ve literatiirden edinilen bilgiler 1s1ginda Ogretmen
Mutluluk Olgegi taslagi 7 boyut olarak tasarlanmistir. Boyut belirlendikten sonra 50
maddelik madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu yazarlar tarafindan tekrar
incelendiginde 50 maddelik madde havuzundan 14 madde cikarilms taslak form 36
madde olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Mutluluk Olgekleri

ngek Baslig Yazarlar Boyutlar
Iste Mutluluk Nazl (2015) Orgiitsel Baglilik
Is $¢vki

Isi Oziimseme
Ise Adanma
Is Tatmini
Okul Orgiitsel Mutluluk Olgegi Bulut (2015) Yonetim
Mesleki Tutum
Tletisim
Adanmislik
Ekonomik
Ogretmen Mutluluk Olgegi Thomas (2018) Kisisel gelisim
Ozerklik
Meslektaslara saygt duygusu
Iste anlam
Yasam doyumu
Iste Mutluluk Olgegi Salas-Vallina ve Vidal (2018)  Orgiitsel Baglilik
Ise Adanma
Is Tatmini
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Orgiitsel Mutluluk Olgegi Paschoal ve Tamayo (2008) ~ Olumlu duygu
Olumsuz duygu
Potansiyelin gerceklestirilmesi
Ogretmen Orgiitsel Mutluluk Korkut (2019) Ogretmenlik Meslegi
Olgegi Yonetici tutum ve Davranislar:
Meslektas liskileri
Calisma Kosullar1
Sinif Yonetimi
Pozitif Kisilik
Oxford Mutluluk Olgegi Hills ve Argyle (2002) Tek Boyut

Boyutlarm olusumunda yararlanilan kaynaklar, taslak 6lcek formu boyutlar1 ve

Olgek maddeleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Mutluluk Olgegi Taslak Formu Boyutlari

Boyut

Maddeler

Kaynak

Kisisel
Gelisim

1 Ogretmenlik, benim icin hayati kesif aracidir.

2 Ogretmenlik, kisisel gelisimimi destekler.

3 Ogretmenlik, sorumluluk sahibi olmami saglar.

4 Ogretmenlik, yeni bakis acilar1 kazanmami saglar.
5 Ogretmenlik, bana akademik olarak katki sunar.

Mahadea ve Ramroop (2015)
Arslan ve Polat (2017)
Thomas (2018)

Fisher (2010)

Seligman (2002)

Eryilmaz (2021)

Mesleki
Tatmin

6 Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum.
7 Ogretmenlik, benim igin bir seving kaynagidur.

8 Ogretmen oldugum igin kendimi huzurlu hissederim.

9 Ogretmenlik bana heyecan verir.
10 Ogretmenlik meslegini emeklilige kadar
yapabilirim.

Salas-Vallina ve Vidal (2018)

Iste
Anlam

11 Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugunu
diistntiyorum.

12 Ogretmenlik, kendimi gerceklestirmeme destek
cikar.

13 Meslegim 6nemli bir amaca hizmet ediyor.

14 Yaptigim isi anlamli bulurum.

15 Ogretmenlik mesleginde dgrencilerimin hayatina
dokundugumu hissediyorum.

16 Ogretmenlik mesleginden manevi olarak tatmin
oluyorum.

Thomas (2018)

Yonetici
Yaklagimi

17 Okul yonetimi, karar alma stirecinde goriislerime
basvurur.

18 Okul yonetimi, calisanlara esit davranir.

19 Okul yonetiminin bana giivendigini hissederim.
20 Okul yonetimi ile iletisim kurmak kolaydir.

21 Okul yonetimi, calismalarimizda bize motivasyon
saglar.

Thomas (2018)
Bulut (2015)
Korkut (2019)

Ekonomi

22 Ogretmenlik mesleginden edindigim kazang beni
tatmin ediyor.

23 Maagimla gegimimi rahathikla saglarim.

24 Meslegimin ekonomik kosullar iyidir.

25 Ogretmenlik meslegi, benim icin maddi refah
sagliyor.

26 Ogretmen oldugum icin sosyo-ekonomik diizeyimin

iyi oldugunu diistinliyorum.

Bulut (2015)
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27 Is arkadaslarimla ile uyum i¢inde ¢alisirim.
28 Is arkadaslarimla sayg cercevesinde iletisim

Is kurarim. Korkut (2019)
Arkadas1 29 Is arkadaslarim birbirine selam verir. Thomas (2018)
lligkileri 30 Is arkadaslarimdan gerektiginde yardim Seligman (2002)
isteyebilirim.

31 Is arkadaslarimla vakit gecirmeyi severim.
32 Ogrencilerime ders vermekten memnunum.
33 Ogrencilerimi goriince mutlu olurum.

34 Ogrencilerimin gelisimleri i¢in ders dis1 etkinlik Bu boyutun ogretmen
Ogrenci  planlarim. mutluluguna etkisi
Mliskileri 35 Ogrencilerimin derste 6grendiklerini grmek beni aragtirmacilar tarafindan
motive eder. ongorulmiistiir.

36 Ogrencilerimin daha iyi 6grenmelerine destek
olmak icin aragtirmalar yaparim.

Olgek maddelerinin Tiirkge yazim ve imla kurallarina uygunlugu konusunda
Milli Egitim Bakanligi kurumlarinda gorevli 4 ayr Turkge/Tiirk Dili ve Edebiyati
ogretmeninden goriis alinmistir. Doniitler dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir.
Daha sonra olgek taslagi olgme ve degerlendirmeye uygunlugu bakimindan
degerlendirmeleri admna en az doktora seviyesindeki 5 alan uzmanina génderilmistir.
Yine Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki okullarda gorev yapan 20 6gretmenden
olcek maddeleri hakkindaki goriisleri sorulmustur. Olgek derecelendirmesinin 5'li
Likert tipinde (1= Kesinlikle katilmiyorum- 5=Kesinlikle katiliyorum) olmasina karar
verilmistir. Uzman gortisleri alindiktan sonra 25 madde olarak belirlenen form ile 580
ogretmene uygulanmistir. Veri seti acimlayict faktor analizi (AFA) ve dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmasi i¢in ikiye boltinmiistiir.

Acgimlayic1 Faktor Analizi: 290 kisilik AFA veri setindeki ug degerleri
belirlenmek icin madde puanlar: standart Z puanina dontstiirtilmiisttir. Normalde
verilerin %99 %3 standart sapma araliginda olmasi beklenir, (Cokluk vd., 2014).
Orneklemin biiyiik oldugu durumlarda (N>100) Z puam *4 olarak belirlenebilir
(Stevens, 2009). Z puanina gore veri setindeki ug degerler ayiklandiktan sonra veri seti
244 katilimci olarak belirlenmistir. Maddelerin normallik varsayimini degerlendirmek
i¢in basiklik ve carpiklik katsayilarina bakilmis tiim degerlerin +2 araliginda oldugu
gortilmiistiir. Carpiklik ve basiklik katsayilar1 +1 arasinda olmasi iyi bir sonugtur fakat
cogu durumda *2 araliginda da olabilir (George, Mallery, 2020, s.114). Bu ytizden veri
setinin normal dagildig1 kabul edilmistir. Veriler online olarak toplandigi i¢in kayip
verinin olmadig1 tespit edilmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi: Baslangicta 290 kisiden olusan DFA veri seti ug
degerlerin temizlenmesinden sonra 245 kisiye diismiistiir. Alan yazin incelendiginde
DFA icin gereken orneklem biiytikliigtintin en az 200 oldugu gortilmiistiir (Kline,
2011; Sen 2020). Boylece 245 kisilik 6rneklem biiytikliigiintin DFA icin yeterli bir say1
olduguna karar verilmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada veriler, elektronik ortamda olcek uygulama metodu ile
toplanmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS 24 (Statistical Package for the Social
Sciences), Mplus 7.0 versiyonu (Muthén ve Muthén, 2012) ve R paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Acimlayic1 Faktor Analizi, Dogrulayici Faktor Analizi,
Cronbach Alfa Giivenirligi, Madde- Toplam Puan Korelasyonu analiz teknikleri
kullanilmaistir.

Bulgular
Ogretmen Mutluluk Olgegi Gegerlilik Caligmalarina Ait Bulgular
Kapsam Gegerliligi

Kapsam gecerliligi; olctilmesi istenen kavramin yeterli sayida soru ve yeterli
kalitede soru ile sorulup sorulmadigin belirleyen bir gecerlilik tiirtidiir (Karagoz ve
Bardakgi, 2020). Ayrica hazirlanan o6lgegin, ¢lgiilmesi hedeflenen fenomenin belli
amagclar1 denetleme ozelligine sahip olma ozelligidir (Ozdamar, 2017). Kapsam
gecerliligi, olusturulan madde havuzunun yeterli olmasiyla alakalidir, yani madde
havuzunun icerik alanmi ne kadar yansittigim1 ortaya koyar. Kapsam gecerliligi
istatistiksel olarak hesaplanabilir. Burada kapsam gecerlik indeksi kullanilir. (CVI,
Content Validity Index). CVI, degerleri uzman sayisina gore degisir (Karagoz ve
Bardakgi, 2020). Bu calismada 5 uzman tarafindan goritis alinmistir. Buna gore CVI
degeri 0,99 olmalidir. Bu degerin altindaki maddeler 6lgekten ¢ikarilabilir (Karagoz ve
Bardakgz, 2020).

_mne-N/2
T N2
veya yararli dedikleri toplam sayidir (Karagoz ve Bardakci, 2020). Tablo 4'te 36

CVI Burada N goriisii alman uzman sayisi, neise uzmanlarin gerekli

maddelik 6lgegin uzman gortisleri gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Mutluluk Olgegi Taslak Formu Uzman Gériisii Degerlendirme Tablosu

Maddeler Gerekli  Yararli  Gereksiz ~ Toplam
Ama Uzman
Yetersiz Sayisi

1 Ogretmenlik, benim icin hayati kesif aracidur. 5 5

2 Ogretmenlik, kisisel gelisimimi destekler. 4 1 5

3 Ogretmenlik, sorumluluk sahibi olmami saglar. 5 5

4 Ogretmenlik, yeni bakis acilar1 kazanmami saglar. 4 1 5

5 Ogretmenlik, bana akademik olarak katki sunar. 4 1 5

6 Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum. 5 5

7 Ogretmenlik, benim igin bir seving kaynagidir. 5 5

8 Ogretmen oldugum igin kendimi huzurlu : 1

. . 5
hissederim.
9 Ogretmenlik bana heyecan verir. 5 5
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10 Ogretmenlik meslegini emeklilige kadar
yapabilirim.

11 Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugunu
diistintiyorum.

12 Ogretmenlik, kendimi gerceklestirmeme destek
cikar.

13 Meslegim 6nemli bir amaca hizmet ediyor.

14 Yaptigim isi anlamli bulurum.

15 Ogretmenlik mesleginde dgrencilerimin hayatina
dokundugumu hissediyorum.

16 Ogretmenlik mesleginden manevi olarak tatmin
oluyorum.

17 Okul yonetimi, karar alma stirecinde goriiglerime
basvurur.

18 Okul yonetimi, calisanlara esit davranir.

19 Okul yonetiminin bana giivendigini hissederim.
20 Okul yonetimi ile iletisim kurmak kolaydir.

21 Okul yonetimi, ¢calismalarimizda bize motivasyon
saglar.

22 Ogretmenlik mesleginden edindigim kazang beni
tatmin ediyor.

23 Maasimla gecimimi rahatlikla saglarim.

24 Meslegimin ekonomik kosullar1 iyidir.

25 Ogretmenlik meslegi, benim icin maddi refah
sagliyor.

26 Ogretmen oldugum igin sosyo-ekonomik
diizeyimin iyi oldugunu diistintiyorum.

27 Is arkadaslarimla ile uyum i¢inde calisirim.

28 Is arkadaslarimla saygl cercevesinde iletisim
kurarim.

29 Is arkadaslarim birbirine selam verir.

30 Is arkadaslarimdan gerektiginde yardim
isteyebilirim.

31 Is arkadaslarimla vakit gecirmeyi severim.

32 Ogrencilerime ders vermekten memnunum.

33 Ogrencilerimi goriince mutlu olurum.

34 Ogrencilerimin gelisimleri i¢in ders dis1 etkinlik
planlarim.

35 Ogrencilerimin derste 6grendiklerini gérmek beni
motive eder.

36 Ogrencilerimin daha iyi 6grenmelerine destek
olmak i¢in arastirmalar yaparim.

N N N TS

N T

W Wk W

W WU B W ON R R

= R NN e

—_

[ G Y

&) g1 01 a1 O»

g1 G111 G

g1 1 o1 Q1

g oot or o1 g1 g O O

188

Olusturulan 36 madde igin alian uzman gortisleri dogrultusunda CVI puanlar:

dikkate alinarak maddeler degerlendirilmis ve 6lcek taslagindan Madde 11, Madde
12, Madde 13, Madde 14, Madde 15, Maddel6, Madde 22, Madde 23, Madde 24,

Madde 25 ve Madde 26 cikartilmistir.

Acgimlayict Faktor Analizi

Uzman goriisti dogrultusunda 6lcek taslagindan ¢ikartilan 11 maddeden sonra

taslak olcekte 25 madde kalmistir. AFA analizinden ¢nce 6rneklem biiytiklagtiniin

faktor analizi i¢in uygunlugunu test eden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi analizi ve
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“Barlett Kiiresellik Testi (BKT)” incelenmistir. BKT, maddeler arasinda iliskinin
bulundugu korelasyon matrisi ile birim matris arasinda anlamh farkin olup
olmadigim belirler. Testin p anlamlilik degeri <0,05 olmasi durumunda maddeler
arasinda iliski bulunan matrisin birim matristen farkli olmas: anlamma gelir (Can,
2018). KMO testi degiskenlerin faktor analizine uygunlugunu test etmektedir
(Yashoglu, 2017). KMO testi sonucunun 0,50’den diistik olmasi faktor analizine devam
edilemeyecegi seklinde yorumlanabilir (Cokluk, vd., 2014, s.207; Field, 2005).
Calismanin KMO ve BKT testi sonuglar1 Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Kaiser- Meyer- Olkin Testi ve BKT Testi Sonuglar1

Test Degerler
KMO Orneklem Yeterliligi 0,893
Barlett Kiiresellik Testi Tahmini Ki Kare 3883,670
Sd. 300
Anlamlilik 0,000

Tablo 5 te gortildiigii tizere 25 madde ile yapilan test sonucu KMO deger 0,893
olarak hesaplanmistir. BKT sonucunun anlamli oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
veri setinin faktor analizine iyi derecede uygundur. Tablo 6'da Aciklanan toplam
varyans tablosu verilmistir.

Tablo 6. Agiklanan Toplam Varyans Tablosu

Bilesen  Baslangic Ozdegerleri Faktorlestirme Sonrast Ozdeger
Toplam Aciklanan Kumiilatif Toplam Aciklanan Kumiilatif

1 8,981 35,923 35,923 8,981 35,923 35,923

2 3,275 13,100 49,023 3,275 13,100 49,023

3 2,048 8,191 57,214 2,048 8,191 57,214

4 1,346 5,386 62,600 1,346 5,386 62,600

5 1,219 4,878 67,478 1,219 4,878 67,478

Tablo 6 incelendiginde 6z degeri 1° den biiyiik bes faktor bulunmaktadir. Bu
bes faktoriin toplam agikladigi varyans %67,478 dir. Analize ait Yamag birikinti grafigi
Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1. Yamag Birikinti Grafigi

Scree Plot

Oz degerler

Bilesen Numaralan

Yamag birikinti grafiginde iki nokta arasindaki araliklar faktor anlamina
gelmektedir (Cokluk vd., 2014). Sekil 3'de gortildiigii tizere altinci noktadan sonra
bilesenler varyansa diistik katki sunmaktadirlar. Boylece yapinin bes boyutlu olmasi
kararlastirilmistir. Bu asamadan sonra acimlayici faktor analizine yapilmistir.

Faktorlerin ilk c¢ikarimda daha kolay ve anlamli model elde edilmesi icin
dondiirme yontemi kullanilir (Ho, 2014). Dondiirme yontemleri dikey ve egik olmak
tizere ikiye ayrilir. Dikey dondiirme tekniginde faktorlerin birbirinden bagimsiz
oldugu varsayilir. Varimaks, dikey dondiirme yaklasimlar: arasinda en net sekilde
faktorlestirmeyi sagladigl icin yaygin sekilde kullamilmaktadir (Ho, 2014). Bu
calismada Varimaks dondiirme yontemi kullanilmistir. Kim-Yin (2004)’e gore bir
maddenin 6lcekte kalmasina karar vermek icin ¢rneklem biiytikliigtintin en az 200
oldugu durumlarda faktor ytiikiintin .40 olmas1 gerekmektedir (Cokluk vd., 2014). Bu
baglamda faktor ytikii kestirim noktasi olarak .40 belirlenmistir. Faktor sayisi bes
olarak sabitlenmistir. Tablo 7’de analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 7. Agimlayici Faktor Analizi Sonuglari

Madde Bilesen
1 2 3 4 5
Ogretmenlik meslegini severek yapryorum. 0,840

7 Ogretmenlik, benim igin bir seving kaynagidir. 0,831

8 Ogretmen oldugum icin kendimi huzurlu 0,820
hissederim.

9 Ogretmenlik bana heyecan verir. 0,820

10 Ogretmenlik meslegini  emeklilige  kadar 0,707
yapabilirim.

15 Okul yonetimi, calismalarimizda bize motivasyon 0,870

saglar.
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12 Okul yonetimi, calisanlara esit davranr. 0,854

14 Okul yonetimi ile iletisim kurmak kolaydur. 0,830

13 Okul yonetiminin bana giivendigini hissederim. 0,795

11 Okul yonetimi, karar alma stirecinde goriislerime 0,793
basvurur.

19 Is arkadaslarimdan  gerektiginde yardim 0,823
isteyebilirim.

20  Isarkadaslarimla vakit gecirmeyi severim. 0,795

16 Is arkadaslarimla ile uyum i¢inde calisirim. 0,767

18 Is arkadaslarim birbirine selam verir. 0,653

17 Is arkadaslarimla saygl cercevesinde iletisim 0,623
kurarim.

2 Ogretmenlik, kisisel gelisimimi destekler. 0,738

3 Ogretmenlik, sorumluluk sahibi olmam saglar. 0,665

5 Ogretmenlik, bana akademik olarak katki sunar. 0,635

4 Ogretmenlik, yeni bakis acilar1 kazanmamu saglar. 0,613

1 Ogretmenlik, benim icin hayat: kesif aracidir. 0,603

24 Ogrencilerimin derste dgrendiklerini gormek beni 0,749
motive eder.

25  Ogrencilerimin daha iyi 6grenmelerine destek 0,724
olmak igin aragtirmalar yaparim.

22 Ogrencilerimi goriince mutlu olurum. 0,520 0,606

21 Ogrencilerime ders vermekten memnunum. 0,417 0,587

23 Ogrencilerimin gelisimleri icin ders dist etkinlik 0,461
planlarim.

Yapilan analiz sonrasinda 21. ve 22. maddeler birden fazla faktore 0,40 tizerinde
yiik verdigi gortilmiistiir. 22. maddenin iki faktor ytikii arasinda 0,1” den daha asagida
bir fark ile ytik vermesinden dolay1 bu madde binisik olarak kabul edilmis ve 6lcekten
cikarilarak analiz tekrarlanmustir. Tkinci islem sirasinda da olcekten Madde 3, Madde
4, Madde 10 ve Madde 17 binisik olmalar1 sebebiyle tek tek ¢ikartilmistir. Yapilan
analiz sonucu Tablo 8 de sunulmustur.
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Tablo 8. Ikinci Acimlayici Faktor Analizi Sonuglari
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Madde Bilesen
1 2 3 4 5
15 Okul yOnetimi, calismalarimizda bize 0,872
motivasyon saglar.
12 Okul yonetimi, calisanlara esit davranir. 0,862
14 Okul yonetimi ile iletisim kurmak kolaydur. 0,830
13 Okul yonetiminin bana giivendigini hissederim. 0,803
11 Okul yonetimi, karar alma stirecinde gortislerime 0,798
basvurur.
9 Ogretmenlik bana heyecan verir. 0,856
6 Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum. 0,854
7 Ogretmenlik, benim icin bir seving kaynagidir. 0,853
8 Ogretmen oldugum icin kendimi huzurlu 0,853
hissederim.
19 Is arkadaglarimdan  gerektiginde yardim 0,821
isteyebilirim.
20 Is arkadaslarimla vakit gecirmeyi severim. 0,800
16 Is arkadaslarimla ile uyum i¢inde calisirim. 0,749
18 Is arkadaslarim birbirine selam verir. 0,698
25  Ogrencilerimin daha iyi 6grenmelerine destek 0,826
olmak icin aragtirmalar yaparmm.
24 Opgrencilerimin derste 6grendiklerini gérmek 0,752
beni motive eder.
21 Ogrencilerime ders vermekten memnunum. 0,400 0,542
23 Ogrencilerimin gelisimleri igin ders dist etkinlik 0,541
planlarim.
2 Ogretmenlik, kisisel gelisimimi destekler. 0,776
5 Ogretmenlik, bana akademik olarak katki sunar. 0,720
1 Ogretmenlik, benim igin hayat kesif aracidir. 0,640

Yapilan analiz sonucunda 21. Maddenin 2 faktérde de 0,40 {izerinde ytik verdigi

gorulmektedir. Fakat iki faktore yiik veren maddenin binisik kabul edilmesi icin iki
faktor ytikii arasindaki farkin 0,1’den az olmasi gerekmektedir (Cokluk vd., 2014). Bu
ytizden maddenin 6lcekte kalmasina karar verilmistir. Analizler sonucunda ortaya

¢ikan agiklanan toplam varyans Tablo 9 da sunulmustur.

Tablo 9. Agiklanan Ozdeger Tablosu

Faktorlestirme Sonrast Ozdeger

Bilesen Baslangig Ozdegerleri
Toplam Aciklanan Varyans  Kumiilatif
Yizdesi Yiizde
7,188 35,939 35,939
3,024 15,119 51,058
1,835 9,174 60,232
1,117 5,585 65,818

9 &= W N =

1,053 5,267 71,085

Toplam

7,188
3,024
1,835
1,117
1,053

Aciklanan

Varyans
Ytizdesi

35,939
15,119
9,174
5,585
5,267

Kiimiilatif

Yiizde

35,939
51,058
60,232
65,818
71,085
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Tablo 9°da Madde 3, Madde 4, Madde 10, Madde 17 ve Madde 22'nin analiz disina
cikartildiginda aciklanan varyans oraninin %71,085 oldugu gortilmektedir.

Dogrulayici Faktor Analizi

Ogretmen Mutluluk Olgeginin AFA sonucunda belirlenen bes boyutlu yapisim test
etmek icin Dogrulayic1 Faktor Analizi Mplus 7.0 programi araciligiyla uygulanmistir.
Acimlayici faktor analizinde belirlenen faktorlerin dogrulanmasi icin DFA kullanilir
(Fabrigar, Wegener, Maccallum ve Strahan, 1999; Sen, 2020). Bryne'ye (2013) gore
DFA, yap1 gecerliligini saglamak adimna bir veri setindeki 6lgme yapisimnin tek veya
daha fazla boyuta sahip olup olmadigim test eder (Sen, 2020). DFA daha ©nce
olusturulmus bir modelin faktor yapisini test etmek icin kullanilan faktor analizidir.
Olcek gelistirme ve gecerlilik analizlerinde siklikla kullanmilmaktadir (Karagoz ve
Bardakgi, 2020). DFA 6l¢gme modelinin genel uyumunu belirler (Ho, 2014, ss. 447-448).
Genellikle degiskenlerin hangi faktorlerle iliskili oldugunu belirler. AFA’dan farkl
olarak bir modeli test etme aracidir (Stevens, 2009).

DFA veri setinin faktor analizine uygunlugu belirlemek icin KMO ve Barlett kiiresellik
testi yapilmistir. Ayrica veri setinin ¢oklu normallik varsayimini saglay1p saglamadig:
Mardia ¢ok degiskenli normallik testi kullanilarak R istatistik programu ile kontrol
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda veri setinin gok degiskenli normallik saglamadig1
gorulmistiir. KMO degeri 0,893 Barlett kiiresellik testi Ki-kare sonucu 2995,643
(p<0,001). Sonuclara gore veri setinin faktor analizine uygun oldugu gortilmiistiir.
DFA analizinde parametre kestirimi i¢in farkli yollar bulunmaktadir. Bunlar arasinda
en yaygin olarak kullanilani maksimum olasilik (ML) kestirim yontemidir. Maksimum
olasilik yonteminin ¢ok degiskenli normallik var sayimi bulunmaktadir (Sen, 2020).
Veri setinin ¢ok degiskenli normalligi saglayip saglamadigin1 Mardia cok degiskenli
normallik (Mardia, 1970) yontemi kullamilarak ile R programi ile test edilmistir.
Program c¢iktis1 Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Mardia Cok Degiskenli Normallik Testi Sonuglar1

Test Istatistik p degeri Sonug
Mardia Carpiklik 4228,166 0,0000 Hayir
Mardia Basiklik 34,014 0,0000 Hayir

Tablo 10’a gore Mardia carpiklik ve Mardia basiklik p anlamhilik degerleri p<0,05
oldugu icin veri setinin ¢oklu normallie uygun olmadigl sonucuna varilmistir
(Korkmaz, Goksiiliik ve Zararsiz, 2014). Veri setinin ¢oklu normal dagilim
saglamadig1 durumlarda ML yonteminin daha direncli yontemleri arasinda olan
Yuan-Bentler saglam ML(MLR) yontemi kullanilabilir ($en, 2020). MLR kestirim
yontemiyle yapilan DFA sonucu Sekil 2'de gosterilmistir.
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Sekil 2. Dogrulayic1 Faktor Analizi Diyagrami
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Yapilan analiz sonucunda Ogretmen Mutluluk Olgeginin bes boyutlu yapisinin uyum

indeksleri kontrol edilmistir. DFA’da modelin genel uyumlulugu icin Ki-Kare (x2) p

anlamlilik degerine bakilir. Bu degerin anlamli olmamas1 gerekir. Fakat biiytik

orneklemlerde tek basina kullanilmasi uygun degildir (Sen, 2020). Bir baska deyisle

btiyiik 6rneklemde Ki-Kare (x2) degeri cogunlukla anlamli ¢ikma egilimindedir, bu

ytizden diger uyum indekslerine de bakilmalidir (Cokluk vd., 2014). Yapilan

calismada Ki-kare (x2) degeri p<0,001 diizeyinde anlaml oldugu goriilmiistiir. Ancak

Ki-kare degeri tek basina degerlendirilmez serbestlik derecesi ile oran1 degerlendirilir

(Cokluk vd., 2014). Analiz sonucunda bulunan uyum indekslerinin; [x2=259,181;
sd=160, p<0,01]. x2/sd=1,619; RMSEA=0,050; SRMR=0,054; CFI=0,954; TLI=0,946

oldugu gortilmiistiir. Bu degerler Tablo 11’de verilen degerlerle karsilastirilmistir.
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Tablo 11. DFA Uyum Indeksleri

Uyum Indeksi Miikemmel Uyum iyi uyum Deger Yorum
Xx2/sd 0<x2/sd<2 2<x2/sd <3 Xx2/sd=1,619 Miikemmel
RMSEA 0,00RMSEAZ< ,05 0,05sRMSEA< 0,08 RMSEA=0,050 Miikemmel
SRMR 0,00 <SRMR £,05 SRMR <0,8 SRMR=0,054 iyi uyum
CFI 0,95 <CFI<1,00 0,90 < CFI CFI=0,954 Miikemmel
TLI 0,95 < (TLI) < 1,00 0,90 < (TLI) TLI=0,946 iyi uyum

Kaynak: ilhan, M., ve Cetin, B, (2014). LISREL ve AMOS programlari kullanilarak
gerceklestirilen yapisal esitlik modeli (yem) analizlerine iliskin sonuglarin karsilastirilmasi.
Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dergisi, 5(2), 26-42.

Tablo 11'de Ogretmen Mutluluk Olgegi uyum indekslerinin miikemmel
ve/veya iyi uyuma sahip oldugu goriilmektedir (Cokluk vd., 2014; Hu ve Bentler,
1999; Karagoz ve Bardakgei, 2020; Kline, 2011; Sen, 2020). Boylece Ogretmen Mutluluk

Olgegi'nin yap1 gegerliligi oldugu kamtlanmaktadir.
Ogretmen Mutluluk Olgegi Giivenirlik Calismalarina Ait Bulgular
Cronbach Alfa Giivenirligi

Test tutarlilig1 anlamina da gelmekte olan giivenirlilik, 6l¢me aracinin 6lgmeye
calistig1 olguyu ne derece tutarh olgtiigti gostergesidir (Ho, 2014, s.287). Giivenirlik,
alfa katsayisi ile olctilen bir degerdir ve “a” ile gosterilir. “a” katsayis1 0< a <1 arasinda
deger alir (Ozdamar, 2017). Alfa, klasik gtivenirlik taniminin karsiligidir (Devellis,
2017). Alfa katsayis1 <0,40 oldugunda testin giivenirliligi yoktur, 0,40< a <0,60
araliginda testin gtivenirliginin diistik oldugu, 0,60<a<0,70 araliginda yeterli diizeyde
giivenilir, 0,70< a <0,90 araliginda testin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu, 0,90< a <
1 araliginda oldugunda ise testin ¢ok ytiksek diizeyde giivenilir oldugu soylenebilir
(Ozdamar, 2017). Ogretmen Mutluluk Olgegi geneli ve alt boyutlarina ait Cronbach a
gilivenirlik katsayilar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmen Mutluluk Olgegi Giivenirlik Sonuglari

Boyut Madde Say1s1 Cronbach a Karar

Kisisel Gelisim 3 0,706 Yiiksek diizeyde giivenilir
Mesleki Tatmin 4 0,932 Cok Yiiksek diizeyde giivenilir
Yonetici Yaklagimm 5 0,916 Cok Yiiksek diizeyde giivenilir
Is Arkadas: Iliskileri 4 0,823 Yiiksek diizeyde giivenilir
Ogrenci Iligkileri 4 0,732 Yiiksek diizeyde gtivenilir
Qfretmen Mutluluk 0,901 Cok Yitksek diizeyde giivenilir

Olgegi
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Madde Toplam Puan Korelasyonu

Madde-toplam korelasyonu 6lgegin i¢ tutarliliii belirlemek i¢in incelenebilir. Bir
olcek maddesinin dlgegin tamamiyla negatif korelasyon katsayisina sahip olmamasi
ve korelasyon katsayisinin 0,20’den biiytik olmasi beklenir (Karagoz ve Bardakgi,
2020). Tablo 13'de Ogretmen Mutluluk Olgegine ait maddelerin madde- toplam
kolerasyon katsayilar1 verilmistir.

Tablo 13. Madde Toplam Puan Korelasyon Tablosu

Madde-
Madde Madde Ifadesi Toplam
Korelasyonu
1 Ogretmenlik, benim igin hayat: kesif aracidir. 0,403
2 Ogretmenlik, kisisel gelisimimi destekler. 0,498
3 Ogretmenlik, bana akademik olarak katki sunar. 0,510
4 Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum. 0,580
5 Ogretmenlik, benim igin bir seving kaynagdir. 0,639
6 Ogretmen oldugum icin kendimi huzurlu hissederim. 0,583
7 Ogretmenlik bana heyecan verir. 0,637
8 Okul yonetimi, karar alma stirecinde gortislerime basvurur. 0,605
9 Okul yonetimi, calisanlara esit davranir. 0,624
10 Okul ydnetiminin bana gtivendigini hissederim. 0,625
11 Okul yonetimi ile iletisim kurmak kolaydar. 0,601
12 Okul yonetimi, calismalarimizda bize motivasyon saglar. 0,610
13 Is arkadaslarimla ile uyum i¢inde calisirim. 0,455
14 Is arkadaslarim birbirine selam verir. 0,416
15 [s arkadaslarimdan gerektiginde yardim isteyebilirim. 0,494
16 Is arkadaslarimla vakit gecirmeyi severim. 0,520
17 Ogrencilerime ders vermekten memnunum. 0,572
18 Ogrencilerimin gelisimleri i¢in ders dis1 etkinlik planlarim. 0,436
19 Ogrencilerimin derste 6grendiklerini gérmek beni motive eder. 0,423
20 Ogrencilerimin daha iyi 6grenmelerine destek olmak icin aragtirmalar 0,482

yaparim.

Tablo 13’de maddelerin korelasyon katsayilar1 incelendiginde katsayilar 0,401 ile 0,639
arasinda degistigi goriilmektedir. Boylece hicbir maddenin negatif korelasyonu
olmadig1 ve tiim katsay1 degerlerin 0,20" den ytiksek oldugu anlasilmustir.

Ogretmen Mutluluk Olgegi gecerlilik ve giivenirlilik calismalar1 goz oniine
alindiginda olgegin 6gretmen mutluluklarina dair veri toplamada kullanilabilecek
gecerliligi ve giivenirliligi kanitlanmis bir lgme aract oldugu anlagilmaktadir. Olgek
derecelendirmesi 5°1i Likert tipi olarak diizenlenmis 6lgek, toplamda 5 boyut ve 20
maddeden olusmaktadir. Ayrica Olcekte olumsuz madde ya da ters ifade
bulunmamaktadir.



197 Harran Education Journal

Sonucg

Egitim orgiitlerinin var olan kisitli kaynaklarla calisanlarindan en tist derecede verim
alabilmeleri i¢in ¢alisanlarimin mutluluk diizeyini bilmek, ¢alisanlart mutluluklarmi
arttiracak eylemlerde bulunmalari 6nemlidir. Ogretmenler egitim kurumlarinin en
onemli parcasidir. Bu galismada etkili ve verimli egitim 6gretim icin 6gretmenlerin
mutluluk dtizeylerini belirleyecek bir olcek gelistirilmistir. Baslangicta, Kisisel
Gelisim, Mesleki Tatmin, Iste Anlam, Yonetici Yaklasimi, Ekonomi, Is Arkadasi
Migkileri ve Ogrenci liskileri boyutlar1 olmak tizere 7 boyut olarak diistiniilen 6lcek
ekonominin mutluluk alanyazindaki tartismali konumu ve Iste Anlam boyutunun da
diger boyutlarla binisik bir yap1 olusturmasi ihtimali nedeniyle uzman gortislerinden
sonra 5 boyutlu olarak tasarlanmaistir.

Olgegin kapsam gegerliligini belirlemek adina uzman goriisleri alinmistir. Olgegin
yapi gecerliligini belirlemek icin AFA yapilmistir. Yapilan AFA sonucunda Ogretmen
Mutluluk Olgegi aciklanan varyans oramt %71,1 ile 5 alt boyutlu bir yapidadir. Bu alt
boyutlar: Kisisel Gelisim, Mesleki Tatmin, Yonetici Yaklasimi, Is Arkadasi Iliskileri ve
Ogrenci lliskileri’dir. Olgek 20 maddeden olusmustur ve olcekte ters ifade
bulunmamaktadir. Ayrica DFA yapilarak AFA sonucu olusan yap1 dogrulanmistir.
DFA sonucunda bulunan uyum indeksleri x2/sd=1,619, RMSEA=0,050, SRMR=0,054,
CFI=0,954, TLI=0,946 seklindedir. Daha sonra 6lgegin giivenirligini incelemek igin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 ve Madde Toplam Korelasyonuna bakilmistir.
Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik sonuglar1 Kisisel Gelisim boyutunda 0,706; Mesleki
Tatmin boyutunda 0,932; Yonetici Yaklasimi boyutunda 0,916; Is Arkadast liskileri
boyutunda 0,823; Ogrenci Higkﬂeri boyutunda 0,732 ve Ogretmen Mutluluk Olc;egi
biittintinde 0,901 olarak bulunmustur. Yapilan analizler, 6lcegin gecerli ve gtivenilir
bir 6lcek oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Olgek, egitim orgiitlerindeki
ogretmenlerin mutluluk algilarin1 incelemek admna uygun bir yapr ve kapsama
sahiptir.

Arastirma Etik Taahhiit Metni

Yazar, yapilan bu calismada bilimsel etik ve alinti kurallarina uyuldugunu
taahhitit etmistir.

Cikar Catismasi Beyam

Bu calismanin veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin
yorumlanmasi asamasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmadigimi yazarlar
taahhitit etmistir.
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Extended Abstract

Introduction

Happiness; It is a state of emotion that mankind has wanted to understand,
define and experience since its existence (Ulukan, 2020). Schools are the place where
education services that determine the development level of countries are offered.
Schools may need to increase the motivation of teachers, who are psycho-social beings,
in raising qualified human resources, and to increase their commitment to their work.
Studies show that happiness affects a teacher's job performance (Sevin & $Sen, 2019).
For this reason, studies on teacher happiness are valuable. According to studies,
individuals with high levels of happiness are more productive (Seligman, 2002). It has
been observed that the productivity of happy individuals increases in the long term
and the products they produce are of higher quality (Gavin & Mason, 2004). For these
reasons, it is seen that the happiness of teachers will be beneficial for both themselves
and the society.

Method

This research is a scale development study. The survey method, one of the
quantitative research methods, was used in the study. The universe of the study
consists of 12549 teachers working in the central districts of Sanliurfa province
(Eyytibiye, Haliliye, Karakoprii). The sample group of the research includes 580
teachers selected from the research universe by convenience sampling method. The
draft Teacher Happiness Scale was designed as seven factors based on the literature.
Initially, an item pool of 50 items was created. When the item pool was re-examined
by the authors, 14 items were removed from the 50-item pool and the draft form was
determined as 36 items.

Findings

Content Validity Index (CVI) scores were calculated for 36 items by taking
expert opinions, and 11 items were removed from the scale item pool. Exploratory
factor analysis was performed to determine the factor structure of the remaining 25
items. The suitability of the data set for factor analysis was checked with the KMO
value and Barlett's Sphericity test. The KMO value was found to be 0.89 and the
Barlett's Sphericity test was found to be statistically significant (p<0.05). To reveal the
factor number of the scale, scree plot and Kaiser eigenvalue criterion were used. It was
determined that there were five factors with an eigenvalue greater than 1, which
explained 67.48% of the total variance in the scale. In order to clarify the factor
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structure, .40 was determined as the cut-off point of the factor loads and the varimax
rotation method was used. After repeating the analysis, it was observed that some
items loaded more than .40 on more than one factor. Since the factor load difference
between these items was less than 0.1, the items were removed from the scale and the
analysis was repeated. According to the final result of the analyzes, it was seen that
the scale had a structure with 20 items and five factors, which explained 71.09% of the
total variance. Confirmatory Factor Analysis was conducted to test the five-factor
structure of the Teacher Happiness Scale, which was determined as a result of the EFA.
The fit indices found as a result of the analysis are as follows [x2=259,181; sd=160,
p<0.01]. x2/sd=1,619; RMSEA=0.050; SRMR=0.054; CFI=0.954; TLI=0.946. When the fit
indices of the Teacher Happiness Scale were compared with the fit indices stated in
the literature, it was seen that they had excellent and/or good fit. (Cokluk et al., 2014;
Hu and Bentler, 1999; Karagoz and Bardakgi, 2020; Kline, 2011; Sen, 2020). Thus, the
construct validity of the Teacher Happiness Scale was proven. In order to determine
the reliability of the teacher happiness scale, internal consistency coefficient
(Cronbach's alpha) and item total correlation values were examined. The Cronbach
Alpha reliability results of the scale were 0.706 in the Personal Development
dimension; 0.932 on the Professional Satisfaction dimension; 0.916 on the Managerial
Approach dimension; 0.823 in the Colleague Relations dimension; It was found to be
0.732 in the Student Relations dimension and 0.901 in the Teacher Happiness Scale as
a whole. The analyzes show that the scale is a valid and reliable scale.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

The teacher happiness scale, which has a five-factor structure and consists of 20
items, has a suitable structure and scope in order to examine the happiness perceptions
of teachers in educational organizations. The scale that will reveal the happiness levels
of teachers can be a guide for decision makers to produce education policies.
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The Relationships Between Mathematics Teachers’ TPACK and
Their Attitudes Towards Distance Education

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between the Technological Pedagogical
Content Knowledge (TPACK) and Attitudes Towards Distance Education (ATDE) of secondary
school mathematics teachers during the COVID-19 . The present study was conducted with the
correlational survey model. The TPACK-Deep Scale developed by Kabake: Yurdakul, Odabast,
Kiliger, Coklar, Binici, and Kurt (2012) was used in the study to measure the level of TPACK, and
the ATDE scale developed by Kisla (2016) was used to measure the level of ATDE. The present
study was conducted with the correlational survey model. As a result of the research, it was seen
that while secondary school mathematics teachers had high TPACK levels, they were undecided
about ATDE. While there was no significant difference in the TPACK dimensions in the seniority
variable, it was observed that there was a significant difference between the teachers who
worked for 16-20 years and 20 years and more at the ATDE level, and the teachers with 6-10
years of seniority, in favor of the teachers who had 16-20 years and 20 years and more. It was
observed that there was a significant and inverse relationship between TPACK and ATDE levels.

Key Words: Distance education, mathematics teachers, technological pedagogical content
knowledge, distance education attitude

Giris

Egitim alaninda teknoloji kullanimi her gecen giin daha fazla ©nem
kazanmistir. Teknolojik gelismeler sayesinde smif ortamindan kaynaklanabilecek
engeller ortadan kaldirilmistir. Bu sayede ogrencilerin bireysel farkliliklarma gore
ogrenme materyalleri diizenlenerek yeni ¢grenme ortamlarmmn olusturulmasina
imkan saglanabilmistir (Yagci, 2017). Teknolojik gelismeler sonucu, egitime aktarilan
en Onemli gelismelerden birisi uzaktan egitimdir (Elitas, 2018). Uzaktan egitim
bashiginda ayrintili bilgilere yer verilmistir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, egitimin mekan ve zaman smir1 olmadan yapilabilmesidir
(Newby, Stepich, Lehman ve Russell, 2006). Uzaktan egitim ¢evrimici olarak da
uygulanabilmektedir. Cevrimici derslerin verimliligi tizerine yapilan bir arastirma,
ders stirelerinin daha kisa tutulup teknik problemlerin 6niine gecilmesi ve 6gretmen
ile olan iletisimin ders disinda da saglanabilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar
(Kaleli Yilmaz ve Giiven, 2015). Ayrica materyallerin hazirlanmasinda 6grencilerin
ilgi ve becerilerinin dikkate alinmasi, 6grenciye sorumluluklar verilmesi ve
ogretmenin rehber konumda olmas: gerektigini vurgulayan bir arastirma mevcuttur
(C1glik ve Bayrak, 2015). Kaban ve Kilic Cakmak (2016) ise Uzaktan Egitim Kalite
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Standartlarini belirlemiglerdir. Bu standartlar “Ogretim Elemanm1 Boyutu”, “Egitim

4 “" 4 “

Programlar1 Boyutu”, “Olgme ve Degerlendirme Boyutu”, “Kiittiphane ve Ogrenme
Boyutu”, “Ogrenci Destek Hizmetleri Boyutu” seklindeki kategorilerde toplanmistr.
Arastirmacilar uzaktan egitim veren her kurumun kendi eksikligini gormesi ve
uzaktan egitimin niteligini arttirmasi agisindan uzaktan egitim ile ilgili standartlarin
belirlenmesi gerektigini ifade etmektedirler. Bu standartlardan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime hazirbulunusluklari, uzaktan egitim Kkalitesini etkileyecek
unsurlardan birisi olarak ele alinabilir. Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlar ile

ilgili arastirmalar ise asagidaki baslik altinda verilmistir.

Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar

Kovid-19 salgini nedeniyle Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) okullarin
yliz ylize egitime ara verdigini duyurmustur (MEB, 2020a, MEB, 2020b). Salgin
donemindeki egitimi olagan kosullarda siirdiiriilen uzaktan egitimden ayirmak icin
“acil uzaktan egitim” (Bozkurt, 2020), “mecburi ytrtitilen uzaktan egitim” (Balaman
& Hanbay Tiryaki, 2021) seklinde kavramlarin da kullanildig: bilinmektedir. Acil
uzaktan egitim, baska bir ifade ile kriz aninda ytiz ytize egitimin yerine teknolojik
ortamda kriz an1 gecginceye kadar uygulanan egitim stirecidir (Ercan ve Kiing, 2020).
Bu stirecte 6gretmenlerin uzaktan egitim tutumlarim1 (UEYT) etkiyen; yasanan stres,
veli iletisim kopuklugu, sosyal izolasyon, okul sistemleri tizerinde olusan bask1 gibi
bircok olumsuz durum yasanmistir (Sart ve Nayir, 2020). Acil uzaktan egitim
stirecinde egitimin kalitesinin artirilmasi igin yapilmasi gerekenler arasinda
ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik becerilerinin artirilmasi sorunu ile de
karsilasilmistir (Emin, 2020). Kocayigit ve Usun'un (2020)'nin c¢alismasinda
ogretmenlerin UEYT lerinin yiiksek olmasina ragmen, uzaktan egitim stireci ile ilgili
¢ok az bilgiye sahip olan 6gretmenlerin de oldugu gortilmusttir.

Ogretmenlerin  UEYT'lerini etkileyebilecek faktorler {izerinde ¢alisan
arastirmalar, salgmn ©ncesi ve salgin sonrasi yapilan arastirmalar seklinde
simniflandirilabilir. Salgin 6ncesi yapilan arastirmalarin, 6gretmenlerin UEYT lerini
etkileyen faktorleri, teknik sorunlar, 6gretmen bilgisi ve becerisi basliklarinda
topladiklar1 goriilmektedir (Cighk ve Bayrak, 2015; Kaleli Yilmaz ve Giiven, 2015,
Mukoviz ve Kolomiiets 2018; Yildiz, 2016). Salgin sonrasi arastirmalarin ise bu
basliklara ek olarak acil uzaktan egitimden, sosyal izolasyondan kaynakli sorunlar
basliklar tizerinde yogunlastiklar: goriilmektedir (Emin, 2020; Ercan ve Kiing, 2020;
Sar1 ve Nayir, 2020). Ayrica salgin donemindeki acil uzaktan egitim konulu makaleleri
inceleyen Sezgin (2021) 6gretmenlerin teknopedagojik beceri yetersizligi ve uzaktan
egitimde deneyim eksiklikleri oldugunu tespit etmistir. Teknoloji ve pedagoji
iliskisinin yeniden sorgulanmasini 6nermistir.

Mukoviz ve Kolomiiets (2018) arastirmalarinin sonucunda ilkogretim
ogretmenlerinin uzaktan egitime hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugu
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sonucuna ulasmislardir. Bir baska arastirmada ise 6gretmenlerin (UEYT) olumsuz
etkileyen faktorlerin dersleri bilgisayar ortamindan takip etmede giiclik c¢ekme,
teknik sorunlar, 6devlerin cok olmasi, ders notlarina ve dokiimanlara ulasmada sorun
yasanmast seklinde belirlenmistir (Yildiz, 2016).

Teknopedagojik -Alan Bilgisi (TPAB)

Ogretmenlerin uzaktan egitimde sahip olmasi beklenen mesleki bilgi
alanlarindan birisi, teknopedagojik alan bilgisidir (TPAB). Shulman (1987)nin
pedagoiji bilgisi ile alan bilgisini birlestiren PAB modeline Mishra ve Koehler (2006)"in
teknoloji bilgisini de eklemesiyle Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) modeli
ortaya c¢ikmustir. Pedagojik Alan Bilgisi kavrami, ogretmenlerin derslerinde alan
bilgilerinin yani sira pedagojik bilgilerini de beraberinde kullanmalarmi ifade
etmektedir. TPAB modeli pedagojik bilgi (PB), Alan Bilgisi (AB) ve Teknolojik Bilginin
(TB) disinda Pedagojik Alan Bilgisi (PAB), Teknolojik Alan Bilgisi (TAB), Teknolojik
Pedagojik Bilgi (TPB) ve Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi tiirlerini de igeren bilgi
turleri arasindaki etkilesimi de ifade etmektedir (Topcu, 2020). TPAB, alan bilgisi,
pedagojik bilgi ve teknolojik bilginin birlesimiyle olusan ve bu ti¢ bilgi ttirtintin
etkilesimiyle ortaya ¢ikmus bilgi tiirtidiir.

Ogretmenin konuya, yas grubuna uygun teknolojik yéntem segmesi, 6grencileri
aktif bir sekilde teknolojiden faydalanarak derse katmasi TPAB’a sahip olmay:
gerektirir (Mishra ve Koehler, 2006). Ornegin bir matematik dersi i¢in “Dogrular ve
Acilar” konusunda “Ac1 nedir? Aci cesitleri nelerdir? Aci ortayr nedir? Iki paralel
dogru ile bir kesenin olusturdugu yondes, ters, i¢ ters, dis ters acilar nelerdir?”
sorularin1 cevaplayabilmesi 6gretmenin alan bilgisini ifade etmektedir. Konunun
Ogretimini yaparken Ogrencilerin konuya ilgi duymas: igin dikkat gekici ya da
gilidiileyici ornekler vererek 6grencilerde konu icin merak uyandirmasi 6gretmenin
pedagojik bilgisini ifade etmektedir. Konunun anlatiminda dinamik geometri
yazilimlarindan faydalanarak anlatmasi ise 6gretmenin teknolojik bilgisini ifade
etmektedir. Bir 6gretmenin tiim bunlar1 ayn1 anda, ders verimliligi icin yapabilmesi
ise TPAB'm iyi diizeyde oldugunu gosterir.

Alanyazinda ogretmenlerin TPAB’leri ile baska degiskenlerin iliskisini
inceleyen arastirmalar da mevcuttur. Reisoglu (2019) matematik 6gretmen adaylarimin
TPAB ditizeyleri ile egitsel amach sosyal ag kullanma 6z yeterligi; Wright (2017)
ogretmenlerin TPAB 6z yeterlik inanci ile Web 2.0 uygulamalarini kullanmalari;
Bayrak ve Bayrak (2021) egitimde teknoloji kullanimi ile TPAB 6zgtiveni; Kilickeser
(2019) TPAB ile Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum (OTYT); Istanbullu, Topal ve
Kicuk Avcr (2019) 6gretmen adaylarinin akademik tiitkenmislik puani ile TPAB;
Albayrak Sari, Canbazoglu Bilici, Baran ve Ozbay (2016) farkli branslardaki
ogretmenlerin bilgi ve iletisime yonelik tutumu ile TPAB; Tuncer ve Bahadir (2016)
TPAB ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasindaki iliskileri incelemislerdir.
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Salgin donemindeki acil uzaktan egitimde ise 6gretmenler uygulama eksikligi, salgin
psikolojisi, saglik ve ailevi kisitliliklar, dijital teknolojilere sahip olmama gibi
sorunlarla karsilasmistir (Sezgin, 2021).

Arastirmalar 6gretmenlerin teknolojiyi derslerine entegre edebilmeleri igin
TPAB'lerinin gelistirilmesine yonelik 6gretmen egitim programlarmin uygulanmasini
onermektedirler (Baran ve Canbazoglu Bilici, 2015; Emre, Kaya Atic1 ve Ayaz, 2020;
Karaarslan, Boz ve Yildirim 2013). Ogretmenler salgin doneminde ise TPAB
diizeylerinin yetersiz oldugunu dustinmektedirler (Sar1 ve Keser, 2021). Bu durum,
TPAB’deki yetersizliklerin 6gretmenlerin uzaktan egitime olan tutumlarmi olumsuz
etkileyebilecegini ~ dtistindiirmektedir. Ayrica salgin doneminde matematik
ogretmenlerinin TPAB algilar1 ile UEYT leri arasinda bir iliski olup olmamasini igeren
bir arastirmaya rastlanmamistir. Oysa salgm oncesi yapilan arastirmalar ortaokul
matematik  Ogretmenlerinin TPAB  becerilerinin  gelistirilmesi  Onerilerinde
bulunmuslardir (Polly ve Orrill, 2012; Saralar, 2016). Buradan yola ¢ikarak arastirmada
ortaokul matematik Ogretmenleri tizerinde c¢alisilmasma karar verilmistir. Bu
arastirmanin amaci ise salgin donemindeki uzaktan egitim uygulamalarinda ortaokul
matematik 6gretmenlerinin TPAB'leri ile UEYT leri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu
amagla asagidaki sorulara yamit aranmaktadir.

1. Ortaokullarda gorev yapan matematik 6gretmenlerinin Teknolojik Pedagojik Alan
Bilgisi (TPAB) dtizeyleri nedir?

2.Ortaokullarda gorev yapan matematik dgretmenlerinin Uzaktan Egitime Yonelik
Tutum (UEYT) diizeyleri nedir?

3.0Ortaokullarda gorev yapan matematik 6gretmenlerinin TPAB ve UEYT dtizeyleri
cinsiyetlerine ve mesleki kidemlerine gore anlamli diizeyde farklilasma gostermekte
midir?

4. Ortaokullarda gorev yapan matematik 6gretmenlerin TPAB diizeyleri ve UEYT
dtizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmada matematik 6gretmenlerin TPAB'leri ile UEYTleri arasindaki iligki
arastirilacagi icin iliskisel tarama modeli (Karasar, 2020) kullanilmistir. Iliskisel tarama
modeli iki veya daha ¢ok degiskenin arasindaki degisimin varligini veya derecesini
belirlemeyi hedefleyen arastirma modelidir (Karasar, 2020).

Calisma grubu
2020-2021 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Maltepe ilgesinde bulunan

ortaokullarda calisan 165 matematik Ogretmeni arastirmanin calisma evrenini
olusturmaktadir (Milli Egitim Bakanlhig: Internet Sitesi, 2020). Orneklem, uygun
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ornekleme yontemi ile segilmistir. Uygun oOrneklemde katilimcilara arastirmaya
katilmak i¢in uygun olup olmadiklar: sorulur veya calismaya katilmas: kolay bir
katilimci grubu olusturulur (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Arastirmada tiim
evrene ulasilmaya calisilmis olup, 165 matematik 6gretmeni arasindan gonitlli 100
matematik 6gretmeni galisma grubunu olusturmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada TPAB diizeyini 6l¢gmek icin Kabak¢i Yurdakul, Odabasi, Kiliger,
Coklar, Binici ve Kurt'un (2012) gelistirdigi TPACK-Deep 06lcegi, UEYT diizeyini
olemek icin ise Kisla'nin (2016) gelistirmis oldugu UEYT o6lcegi kullanilmistir. 25 Ocak
2021 tarihinde TPACK-Deep 6lgeginin kullanim izni Kabak¢i Yurdakul tarafindan,
UEYT olgeginin kullanim izni ise 20 Ocak 2021 tarihinde Kisla tarafindan gonderilen
elektronik posta araciligiyla yazili verilmistir. Ayrica arastirmacimin gelistirmis
oldugu kisisel bilgi formu ile arastirmaya katilanlarin cinsiyet ve mesleki kidem
durumu tespit edilmistir.

TPACK-Deep 6lgegi; tasarim, uygulama, etik ve uzmanlasma seklinde 4 faktor ve
33 maddeden olusmaktadir “Kesinlikle Yapamam”, “Yapamam”, “Kismen
Yapabilirim”, “Yapabilirim” ve “Rahatlikla Yapabilirim” seklinde 5'1i likert tipi 6lcek
maddelerinden olusmaktadir (Kabake1 Yurdakul ve digerleri, 2012). Olgegin tasarim
boyutunda tasarim yeterliklerine yonelik hazirlanmis 10 madde bulunmaktadir. Bir
diger boyut olan uygulama boyutunda stirecin degerlendirilmesinde teknolojiden
faydalanmaya yonelik 12 madde bulunmaktadir. Olgegin etik boyutunda etik
kurallara uygunlugu igeren 6 madde bulunmaktadir. Son boyut olan uzmanlasma
boyutunda ise alan bilgisi ile TPAB iceren 5 madde bulunmaktadir (Kabakc1
Yurdakul ve digerleri, 2012). Olgek sahibinin ve arastirmacilarin hesapladiklari
Cronbach Alpha Katsayilar1 sirayla; tasarim boyutu icin 0.91 ve 0.92, uygulama
boyutu 0.92 ve 0.93, etik boyutu icin 0.87 ve 0.90, uzmanlasma boyutu icin 0.86 ve
0.90 ve TPAB Olgegi Toplam igin 0.95 ve 0.96 seklinde olup 6lcegin giivenirligi
ytiksektir. TPAB ile ilgili uygulama, etik, uzmanlasma ve tasarim faktorleriyle
kendine has bir icerik 6zelligi olan bu 6lgek genel ortalama toplam 6lgek puanlarina
bakilarak TPACK-Deep diizeyi igin diisiik, orta veya yiiksek seklinde yorumlar
yapilmasina olanak saglar. Toplam 6lcek puani 95 altinda olursa TPACK-Deep diizeyi
diisiik, 95 ile 130 araliginda olursa TPACK-Deep diizeyi orta, 130’dan yiiksek olursa
TPACK-Deep diizeyi yiiksek seklinde yorumlanmaktadir (Kabakci Yurdakul ve
digerleri, 2012). UEYT nin 6lcek sahibi ve arastirmaci tarafindan hesaplanan Cronbach
Alpha Katsayilar1 sirayla 0.95 ve 0.96'dir (Kisla, 2016). TPACK-Deep ve UEYT
olcekleri Google Form’da hazirlanip elektronik posta, Telegram ve WhatsApp aracilig1
ile Maltepe ilcesinde gorev yapan goniillii ortaokul matematik Ogretmenlerine
ulastirilmastir.



209 Harran Education Journal

Arastirma verilerinin basiklik ve ¢carpiklik katsayilar1-1,5 ve +1,5 arasinda yer aldig:
i¢in verilerin dagiliminin normal oldugu kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Bu sebeple verilere parametrik testler uygulanmistir. Cinsiyete gore farklilasmalar:
hesaplamak icin bagimsiz 6rneklemler t-testi, mesleki kideme gore farklilasmalar:
hesaplamak igin tek yonltit ANOVA testi kullanilmistir. Post Hoc testlerinden Tukey
testi ile analiz yapilmistir. UEYT ile TPAB arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi hesaplanmustir. Ayrica 6lcekten alinan
puanlar icin ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir.

Sekil'lde UEYT olceginin yorumlanmasinda kullanilan olgtitler verilmistir.

(3%5) (70) (105) (140) (175)

Sekil 1. UEYT Toplam Puan Ortalamas1 Gosterimi

Sekil 1'de olgekten alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan ise 175 olup ne
kadar ytiksek puan almirsa UEYT de o kadar olumludur. 35-69 arasindaki puan
"Kesinlikle Katiliyorum" (5 puan), 70-104 arasindaki puan “Katiliyorum" (4 puan), 105-
139 "Kararsizim" (3 puan), 140-170 arasindaki puan "Kesinlikle Katilmiyorum" (1
puan) seklindedir (Kisla, 2016).

Bulgular

Bulgular arastirma sorular1 gercevesinde alt baghklar altinda asagida
sunulmaktadir.

Ortaokullarda Gérev Yapan Matematik Ogretmenlerinin TPAB Diizeyleri

Ortaokullarda gorev yapan matematik 6gretmenlerinin TPAB diizeylerine dair
ortama ve standart sapma degerleri tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. TPAB ve alt boyutlarina dair ortaokul matematik 6gretmenleri tarafindan alman
puanlara ait bulgular

Faktorler N Min. Max X SS
Tasarim 100 29 50 40.03 5.68
Uygulama 100 33 60 48.89 6.36
Etik 100 16 30 25.75 3.55
Uzmanlasma 100 10 25 18.74 3.55
Toplam 100 94 165 133.40 17.05

Tablo 1’de TPAB olgeginin tasarim boyutu toplam puanimnin ortalamas: (X=
40.03) uygulama boyutu puaninin ortalamas: (X = 48.89), etik boyutu puaninin
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ortalamasi (X = 25.75) ve uzmanlasma boyutu puanmin ortalamas: (X =18.74)
gosterilmistir. Toplam TPAB puaninin ortalamasinin ise 133.40 oldugu goriilmiistiir.
Bu durumda TPACK-Deep olcegine gore 130°dan yiiksek oldugu icin Istanbul ili
Maltepe ilcesinde gorev yapan ortaokul matematik 6gretmenlerinin TPAB diizeyinin
ytiksek seviyede oldugu soylenebilir.

Ortaokullarda Gérev Yapan Matematik Ogretmenlerinin UEYT Diizeyleri

Ortaokul matematik 6gretmenlerinin UEYT puanlarina ait ortama ve standart
sapma degerleri asagidaki tablo 2'te verilmistir.

Tablo 2. Ortaokul matematik 6gretmenlerinin ueyt puanlarma ait bulgular

N Min Max X SS

UEYT 100 49 159 110 20.30

Tablo 2'de goruldtigii gibi ortaokul matematik 6gretmenlerinin UEYT toplam
puan ortalamalar1 110°dur. Sekil 1’de UEYT toplam puanlarinin bes tizerinden
degerlendirilmesi gosterilmistir. Buna gore Istanbul ili Maltepe ilgesinde gorev yapan
ortaokul matematik Ogretmenlerinin uzaktan egitime olan tutumlarinin kararsiz
seviyesinde oldugu gorulmiistiir.

TPAB ve UEYT Diizeylerinin Cinsiyete ve Mesleki Kideme Gore Farklilasma
Durumlar1

Ortaokullarda gorev yapan matematik oOgretmenlerinin TPAB ve UEYT
diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilasmalarina yonelik t testi sonuglar1 asagidaki
tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete gore TPAB ve UEYT diizeylerindeki farklilasmalara yonelik bagimsiz t testi
sonuglari

Cinsiyet N X Levene Testi t-Testi
F P T af P
Tasarim Kadin 68 132.09 1.00 31 -.67 98 0.60
Erkek 32 44.36 98 0.50
Uygulama Kadin 68 45.18 0.02 87 .07 98 0.43
Erkek 32  49.23 98
Etik Kadin 68 48.15 1.59 21 1.49 98 0.13
Erkek 32 26.10
Uzmanlasma Kadin 68 24.96 0.97 32 0.21 98 0.24
Erkek 32 18.45
TPAB Kadin 68  134.04 0.36 .85 0.52 98 0.60
Erkek 32 132.09 0.53
UEYT Kadin 68  107.97 -1.57 98 0.14

Erkek 32 114.78 -1.49
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Tablo 3’e gore cinsiyete gore; tasarim boyutunda (p=0.60>0.05), uygulama
boyutunda (p=0.43>0.05), etik boyutunda (p=0.13>0.05), uzmanlasma boyutunda
(p=0.24>0.05), TPAB'de (p= 0.60>0.05) ve UEYT'de (p=0.14>0.05 anlamh
farklilasmalar olmadig1 goralmiistiir.

Tablo 4’te mesleki kideme gore TPAB farklilasmalara dair tek yonlit ANOVA
testi sonuglar1 asagida verilmistir.

Tablo 4. Mesleki kideme gore tpab anova testi sonuglari

Levene Testi Tek Yonliit ANOVA Testi
F p Df F p
74 .56 Gruplar Arasi 4 1.37 .24
Grup Ici 95
Toplam 99

Tablo 4’te tek yonliit ANOVA testi sonucunda TPAB diizeyinde mesleki kideme
gore anlamli bir farklilasma goriilmemistir (p = .24> 0.05).

Tablo 5'teki verilere gore mesleki kideme gore TPAB Olgegi tasarim faktoriiniin tek

yonlit ANOVA testi sonuglar: asagida verilmistir.

Tablo 5. Mesleki kideme gore TPAB 6lgegi tasarim faktoriiniin tek yonlit ANOVA testi
sonugclari

Levene Testi Tek Yonlit ANOVA Testi
F P Df F p
Gruplar arasi 4 1.20 31
1.08 .36 Grup ici 95
Toplam 99

Tablo 5te gortildugiu gibi mesleki kideme gore TPAB o6lceginin tasarim
faktoriinde anlamli bir farklilasma goriilmemistir (p=.31> 0.05).

Mesleki kideme gore TPAB o6lcegi uygulama faktoriiniin ANOVA testi
sonuglar1 tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Mesleki kideme gore TPAB 0Olgegi uygulama faktoriiniin tek yonlit ANOVA testi
sonugclar1

Levene Testi Tek Yonlit ANOVA Testi
F p Df F p
.85 49 Gruplar arasi 4 1.26 .28
Grup ici 95

Toplam 99
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Tablo 6’daki verilerde arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine
gore TPAB o6lceginin uygulama faktoriinde anlamh farklilasmalar goriilmemistir (p=
28> 0.05). Mesleki kideme Gore TPAB olcegi etik faktoriintin tek yonlit ANOVA testi
sonuglar1 asagida tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Kideme Gore TPAB olcegi etik faktortinin Tek Yonlti ANOVA Testi

Sonuglar1
Levene Testi Tek Yonlit ANOVA Testi
F p Df F p
4.96 .00 Gruplar arasi 4 112 35
Grup ici 95
Toplam
99

Tablo 7"ye gore mesleki kidemlere gore TPAB 6lceginin etik faktoriinde anlamh
farklilasma gortilmemistir (p= .35> 0.05). Mesleki kideme gore TPAB olcegi
uzmanlasma faktoriiniin farklilasmalara dair tek yonltit ANOVA testi sonuglar: tablo
8'de asagida verilmistir.

Tablo 8. Mesleki Kideme Gore TPAB 6lcegi uzmanlasma faktoriintin Tek Yonlit ANOVA Testi

Sonuglar1
Levene Testi Tek Yonliit ANOVA Testi
F p Df F p
.16 .95 Gruplar arasi 4 .66 .61
Grup ici 95
Toplam 99

Tablo 8de mesleki kideme gore TPAB o6lgeginin uzmanlasma faktoriinde
anlamli farklilasma goriilmemistir (p = .61> 0.05). Mesleki kideme gore UEYT
farklilasmalarina dair tek yonlit ANOVA testi sonugclar1 asagida tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Mesleki kideme gore UEYT tek yonlit ANOVA testi sonuglari

Levene Testi Tek Yonliit ANOVA Testi
F p Df F p
1.59 18 Gruplar arasi 4 512 .001*
Grup ici 95
Toplam 99

Tablo 9’da mesleki kidemlere gore UEYT arasinda farklilasma oldugu
gorilmistiir (p=.001<0.05). Farklilagsmalarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespiti
icin Post Hoc testlerinden Tukey testi ile analiz yapilmistir. Kidem degiskenine gore

toplam tutum puani Tukey testi sonuglar1 asagida tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Mesleki kidem degiskenine gore toplam UEYT tutum puani tukey testi sonuglari

(D) () 95% Giivenirlik arali1

katilimcimin  katilmecinin Ortalama Fark Standart

kidemyili  kidem yili (I-]) Sapma P Alt Smur Ust Sinr

0-5 y1l 6-10 y1l 17.42 6.46 .06 -54 35.38
11-15 y1l 1.34 6.54 1.00 -16.87 19.55
16-20 y1l -8.53 6.30 .65 -26.07 9.00
21 yid ve -342 5.85 .97 -19.71 12.85
tizeri

6-10 y1l 0-5y1l -17.42 6.46 .06 -35.38 54
11-15 y1l -16.08 6.35 .09 -33.76 1.60
16-20 y1l -25.96* 6.10 .00* -42.94 -8.97
21 yil ve -20.85 5.64 .003* -36.54 -5.16
uzeri

11-15 y1l 0-5yil -1.34 6.54 1.00 -19.55 16.87
6-10 y1l 16.08 6.35 .09 -1.60 33.76
16-20 y1l -9.87 6.20 .50 -27.12 7.36
21 yil ve 477 5.74 92 -20.74 11.20
tizeri

16-20 y1l 0-5 y1l 8.53 6.30 .65 -9.00 26.07
6-10 y1l 25.96 6.10 .00 8.97 4294
11-15 yul 9.87 6.20 .50 -7.36 27.12
21 yi ve 510 5.46 .88 -10.08 20.30
tizeri

21 yil ve 05yil 3.42 585 97 1285 19.71

tizeri 6-10 y1l 20.85" 5.64 .00 5.16 36.54
11-15 y1l 477 5.74 92 -11.20 20.74
16-20 y1l -5.10 5.46 .88 -20.30 10.08

Tablo 10'da UEYT puani acisindan mesleki kidem degiskeninde anlamli
farklilasmalar oldugu goriilmiistiir. Post Hoc testlerinde Tukey testi uygulandiginda
farklilasmanin 6-10 yil ile 16-20 yil ve 6-10 yil ile 21 yil ve {izeri arasinda oldugu
gorulmiistiir. 16-20 y1l arasinda gorev yapan 6gretmenlerin toplam UEYT puani, 6-10
yil arasinda gorev yapan ogretmenlerin UEYT puanindan anlamli diizeyde daha
ytiksektir. Aym sekilde 21 yil ve tizeri gorev yapan ogretmenlerin de toplam tutum
puani, 6-10 y1l arasinda gorev yapan dgretmenlerin toplam tutum puanindan anlaml
diizeyde daha ytiksektir.

TPAP Diizeyleri ile UEYT Diizeyleri Arasindaki liskinin Incelenmesi

Ortaokullarda gorev yapan matematik 6gretmenlerin TPAB diizeyleri ile UEYT
diizeyleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadigs, iliskinin diizeyi ve yoniiniin
belirlenmesi igin gerceklestirilen korelasyon analizinin sonuglar1 tablo 11'de
Ozetlenmistir.

Tablo 11. TPAB alt faktorlerine ve UEYT diizeylerine ait basit korelasyon sonuglari

Tasarim Uygulama Etik Uzmanlasma TPAB

UEYT R -17 -.19 -.19° -.20" -23°
P .08 .05 .04 .03 .02
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Tablo 11’de UEYT ile TPAB arasindaki korelasyona bakildiginda oldugundan
UEYT ile TPAB arasinda anlamh bir iliski oldugu gortilmiustiir (p<0.05). UEYT ile
TPAB arasindaki iliski negatif yonliidiir (r =-.23). Bu durum, érneklemdeki ortaokul
matematik Ogretmenlerinin TPAB diizeyleri arttikca, UEYTlerinin azaldigimi
gostermektedir.

Sonug

Bu arastirmada Istanbul ili Maltepe ilcesinde gérev yapmakta olan ortaokul
matematik 6gretmenlerinin TPAB ve UEYT diizeyleri arasindaki iliski, tarama modeli
ile incelenmistir. Covid-19 salgininda uzaktan egitimle ders veren ortaokul matematik
ogretmenlerinin TPAB ytiksek diizeydedir. Covid-19 salgin1 6ncesindeki arastirmalar
da benzer sonuglara ulasmislardir (Bakag ve Ozen, 2018; Balcin ve Ergtin, 2018; Coklar,
2014; Dagh ve Uzel, 2019; Macakoglu, 2017). Topcu (2020) galismasimin sonucunda
matematik 6gretmenlerinin TPAB’1n tiim alt boyutlarinda kendilerini yeterli diizeyde
gordiikleri sonucuna ulasmistir. Salgin donemi o©ncesi yapilan arastirmalardan
bazilarinda (Ozdemir ve Erduran, 2019, Karatas ve Aslan Tutak, 2017, Yagci'nin (2017)
matematik Ogretmenlerinin veya adaylarinin TPAB’lerinin orta diizey oldugu
gorulmistiir. Salgin doneminde yapilan bu arastirmada ise matematik
ogretmenlerinin yiiksek diizeyde TPAB’e sahip olmalarinin sebebi, uzaktan egitim
stiresinde matematik 6gretmenlerinin TPAB’lerini uzaktan egitim uygulamalar ile
gelistirmis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Matematik 6gretmenlerinin uzaktan egitimle ilgili kararsiz seviyede bir tutuma
sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Karatepe, Peker ve Kiigtikgencay (2020)
arastirmalarinda benzer bir sonuca ulasmislardir. Salgin oOncesinde yapilan
arastirmalar arasinda da bu sonucla paralelik gosterenler vardir (Baek, Zhang ve Yun
2017; Mogosoglu ve Kaya 2020; Ulkii, 2018). Ortaokul matematik 6gretmenlerinin
salgin doneminde uzaktan egitime karsi kararsiz goriise sahip olmalarmin sebebi,
ylizylize 6grenme ortamlarmdaki asina olduklar1 6gretim uygulamalarmi uzaktan
egitimdeyken tam olarak gerceklestirememelerinden kaynaklaniyor olabilir.
Ogretmen goriislerine gore salgin dsneminde uzaktan egitim, yiizyiize egitimin yerini
alamamustir (Akyildiz ve Yurtbakan, 2021; Arslan, 2021; Kaplan ve Giilden, 2021).
Balaman ve Hanbay Tiryaki (2021)'in ve Yumbul (2021)'in galismalarinda 6lgme ve
degerlendirmede yasanilan aksakliklar, Ogrencilerin firsat esitsizlikleri ve
ogretmenlerin hizmet ici egitim gereksinimi nedenlerinden otiirii, 6gretmenler, ytiz
ytlize egitimi uzaktan egitime gore daha fazla tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Arastirma sonucuna gore, ortaokul matematik 6gretmenlerinin TPAB ve UEYT
diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilasmamaktadir. Bu sonugla paralellik gosteren
arastirmalar da mevcuttur (Bakag ve Ozen 2018; Demir, Sakin ve Yildirim, 2019;
Demirtas, 2020; Yagci, 2017). Buna karsin, erkek 6gretmenlerin teknoloji bilgisinin
kadin ogretmenlerden ytiksek dtizeyde oldugu arastirma sonugclar1 yer almaktadir
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(Altunoglu, 2017 Ozdemir ve Erduran, 2019; Topcu, 2020). Covid-19 doneminde
ortaokul matematik 6gretmenlerinin TPAB ve UEYT diizeylerinin cinsiyetlerine gore
farklilasmamasinin sebebi, salgin donemi kosullarindaki acil uzaktan egitimin cinsiyet
farklilasmalarini ortaya cikaracak ozelliklere sahip olmamasindan olabilir.

Arastirma katillmcilarinin TPAB diizeyi ve tim alt boyutlar1 mesleki kidem
degiskenime gore farklilasmaktadir. Ancak UEYT dtizeyinde mesleki kidem
degiskeninde anlamli bir farkliligin oldugu, 6-10 yil aras1 mesleki kidem yilina sahip
matematik ogretmenlerinin UEYT dtizeylerinin 16-20 yil ile 20 yil ve {izeri mesleki
kidem yilia sahip 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde
Mocosoglu ve Kaya (2020) calismalarinda 41 yas ve tzeri ogretmenlerin UEYT
diizeylerinin, 26-30 yas arasi 6gretmenlere gore yiiksek oldugunu belirtmislerdir.
Kocayigit ve Usun (2020)'nin galismalarinda da mesleki kidem yili yiiksek olan
ogretmenlerin UEYT lerinin mesleki kidem yili diistik 6gretmenlere gore daha ytiiksek
diizeyde oldugu gortilmiistiir. Bunun sebebi daha diisiik mesleki kideme sahip olan
matematik ogretmenlerinin hem 6gretmenlik meslegiyle ilgili deneyim eksikligi hem
de uzaktan egitim tecriibesizligi ile ayn1 anda basetmekte zorlandiklarin gosteriyor
olabilir. Salgin doneminde uzaktan egitimde kullanilan yazilimlarin alt yapis: yeterli
olmadig1 igin, Ogrenciler bilgisayar, mikrofonla katilmamistir ve ogrencilerin
ogrenmeleri tespit edilememistir (Can, 2020). Baki ve Celik (2021)’e gore matematik
ogretmenleri, 6grencilerin mikrofon ve kameray etkinlestirmeme, doniit vermeme,
ayni anda konusma, Ogrenci ilgisizligi gibi sorunlarin derse katilimi olumsuz
etkiledigini diistinmektedir. Ayn1 zamanda, 6gretmenlerin daha ¢ok 6gretici-6grenci
ve Ogrenci-igerik etkilesimleri tizerinde durduklar:1 goriilmiistiir. Bu sorunlarin, daha
diistik mesleki kideme sahip matematik 6gretmenlerinin UEYT lerinin diger mesleki
kidem gruplarindaki 6gretmenlere gore anlamli diizeyde daha diisiik ¢itkmasina sebep
oldugu diisiiniilmektedir. Salgin éncesi yapilan aragtirmalarda (Ulki, 2018; Yahsi ve
Kirkig, 2020) ise daha az mesleki kidem yilina sahip 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik daha yiiksek tutum sergiledikleri gortilmesi, salgin donemindeki uzaktan
egitimdeki sorunlarinin az mesleki kidemi olan 6gretmenlerin UEYTlerini olumsuz
etkiledigini dtistindtirmektedir

Arastirmada, ortaokul matematik 6gretmenlerinin TPAB diizeyleri ile UEYT
diizeyleri arasinda anlamli ters yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Gokbulut
(2021)'in yapmus oldugu calismada teknopedagojik yeterlik diizeyi ile teknostres
diizeyleri arasinda da anlaml fakat ters yonlii bir iliski oldugu goriilmesi de bu
sonuglar1 desteklemektedir. Arastirmanmin TPAB dtizeyleri ile UEYT diizeyleri
arasindaki iliskinin anlamh ters yonlti bir iliski ¢ikmasi sonucu ile uyusmayan
arastirma sonuglar1 salgin oncesindeki uzaktan egitimde ytrttiilen arastirmalardir.
Bunlardan Altunoglu (2017)'nin arastirmasinda oOgretmenlerin TPAB'leri ile
teknolojiye karsi tutumlari arasinda diistik diizeyde olumlu bir iliski oldugunu
belirtmesi, bu arastirma ile benzerlik gostermemektedir. Yagci (2017) nin ¢alismasinda
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ise 6gretmen adaylarinin TPAB ile mobil 6grenmeye yonelik tutumlar: arasinda orta
diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durumda, TPAB'i yiiksek olan
ogretmenlerin salgin doneminin cesitli siirhiliklarindan dolayr TPAB’lerini
kullanabilecekleri imkénlar bulamadiklarini ve bu sebeple UEYT'lerinin dustik
ciktigini gosteriyor denilebilir.

Aragtirma pandemi donemindeki acil uzatan egitim siirecinde, Istanbul ili
Maltepe ilcesinde gorev yapan ortaokul matematik 6gretmenleri ile sinirhidir. Benzer
arastirmalar il genelinde ya da farkli iller bazinda da ortadgretim kurumlarinda
gerceklestirilip daha genel sonuglara ulasilabilir. Ayrica Matematik 6gretmenlerine
yonelik TPAB’lerini uzaktan egitimde nasil uygulamaya dontistiirebileceklerine dair
hizmet-i¢i egitmler verilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

It would be useful to examine again the ATDE s of the teachers for distance
education that was applied in the pandemic period. Studies examining the factors
which might affect teachers” ATDE can be classified as pre-pandemic and post-
pandemic studies. It was seen that the studies conducted before the pandemic focused
on the factors affecting the teachers” ATDE under the headings of technical problems,
teacher knowledge, and skills. As well as these, post-pandemic studies seem to focus
on problems arising from emergency distance education and social isolation. Teacher
knowledge and skill is a common issue in distance education both before and after the
pandemic. One of the knowledge and skills that teachers are expected to have in
distance education is Technopedagogical Field Skill (TPACK). The Technopedagogical
Content Knowledge (TPACK) model emerged with the addition of Mishra and
Koehler’s (2006) technology knowledge to Shulman’s (1987) PCK model, which
combined pedagogical and content knowledge. When the literature studies were
reviewed, no studies were found that included whether there was a relation between
the TPACK perceptions of mathematics teachers and their ATDE during the pandemic
period. The purpose of the present study was to examine the relations between
secondary school mathematics teachers” TPACKs and UEYTs in distance education
practices during the pandemic period.

Method

The present study was conducted with the correlational survey model (Karasar,
2020). It was tried to reach the whole universe and 100 volunteer mathematics teachers
that formed the study group among 165 mathematics teachers. The TPACK-Deep Scale
developed by Kabakg1 Yurdakul, Odabasi, Kiliger, Coklar, Binici, and Kurt (2012) was
used in the study to measure the level of TPACK, and the ATDE scale developed by
Kisla (2016) was used to measure the level of ATDE. The Independent #-test was used
to calculate the differences according to gender, and the One-Way ANOVA test was
used to calculate the differences according to seniority. A simple correlation test was
used to determine the relations between ATDE and TPACK. Also, mean and standard
deviation values were calculated for the scores obtained from the scale.

Findings

The mean TPACK score was found to be 133.40. In this case, as it was higher than
130 according to the TPACK-Deep scale, it can be argued that the TPACK level of the
secondary school mathematics teachers working in the Maltepe district of Istanbul was
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high. ATDE total score average was 110, and when evaluated out of five, it
corresponded to 3.14. In this respect, it was found that the attitudes of secondary
school mathematics teachers working in Maltepe district of Istanbul province towards
distance education were at an unstable level. No significant differences were detected
in terms of gender in TPACK and ATDE levels. As a result of the One-Way ANOVA
test for TPACK differentiations by seniority, no differentiation was observed
according to seniority. It was found that there were differences in the seniority variable
in terms of the ATDE scores. When Tukey’s test was applied in Post Hoc tests, it was
observed that the differentiation was between 6-10 years and 16-20 years, and between
6-10 years and 21 years and over. The total ATDE score of the teachers who worked
for 16-20 years was significantly higher than that of the ATDE score of the teachers
who worked for 6-10 years. Similarly, the total attitude score of the teachers who
worked for 21 years or more was significantly higher than that of the teachers who
worked for 6-10 years. When the relation between ATDE and TPACK was examined,
it was found that there was a significant relationship between ATDE and TPACK
(p=0.02<0.05). The relations between ATDE and TPACK were negative (R =-.23).

Conclusion, Disscusion and Suggestions

As a result of the analysis made, it was found that the secondary school
mathematics teachers working in the Maltepe District of Istanbul perceived
themselves at a high level in terms of technological, pedagogical, and content
knowledge. As a result of the present study, it was also found that the ATDE levels of
secondary school mathematics teachers working in Maltepe district of Istanbul
province were at an unstable level. It was also found that the TPACK and ATDE levels
of secondary school mathematics teachers did not differ according to the gender
variable. The TPACK level and all sub-dimensions were not affected by the variables
of seniority and gender. However, it was observed that there were significant
differences in terms of the seniority variable at the level of ATDE, and the ATDE levels
of mathematics teachers with 6-10 years of seniority are lower than those of teachers
with 16-20 years of seniority and 20 years or more. It was also observed that there was
a significant inverse relationship between the TPACK levels of secondary school
mathematics teachers and their EAT levels. Teachers who had high TPACK may have
low TPACKs because they could not use their TPACKs efficiently in distance
education during the pandemic period because of various limitations of the pandemic
period. In the study of Gokbulut (2021), the fact that there is a significant but inverse
relations between Technopedagogical competence level and technostress levels
supports the results of this study. Studies inconsistent with the result of the present
study showing significant inverse relations between TPACK levels and ATDE levels
studied distance education before the pandemic. Among these, Altunoglu’s (2017)
study reported that there was a low-level positive relation between teachers” TPACK
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and attitudes towards technology, which is not similar to this study. In Yagci’'s (2017)
study, it was reported that there was a moderate relation between pre-service teachers’
attitudes towards TPACK and mobile learning.

The study was limited to secondary school mathematics teachers working in
Maltepe District of Istanbul. Similar studies can be conducted in secondary education

institutions throughout the city or on the basis of different cities, and more general
results can be obtained.
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Ozet
Bu arastirmanmin amacy; egitim orgiitlerinde galisan 6gretmenlerin islerini
anlamli bulma ve orgiitsel vatandashk davranisi gosterme diizeylerinin
arasindaki iliskiyi belirlemektir. Nicel arastirma olan bu arastirmada
betimsel tarama modeli ile korelasyonel arastirma modeli kullamilmustir.
Bu arastrmanin Orneklemini Kahramanmaras ilinin Dulkadiroglu ve
Onikisubat merkez ilgelerine bagh ilkokul, ortaokul ve ortatgretimde
2020-2021 egitim-6gretim yilinda gorev yapan 450 O§gretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Anlamh Is Olgegi”, iki adet
“Orgiitsel Vatandaglik Davranisi Olgegi" ve “Kisisel Bilgi Formu”
kullanmilmistir. Bu arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin islerini anlamh
bulma diizeyleri ile orgiitsel vatandashk davramsi gosterme diizeyleri
arasinda birinci ve ikinci orgiitsel vatandaslik davranis: dlgeklerine gore
yiiksek diizeyde anlamh iliski bulunmustur. Bu sonugla birlikte
ogretmenlerin hem islerini anlamli bulma diizeyleri hem de orgiitsel
vatandashk davranisi gosterme diizeyleri yiiksek seviyede bulunmustur.
Bu arastirmada ogretmenlerin islerini anlamh bulma ve orgiitsel
vatandaslik davranisi gosterme diizeylerinin okul tiirti, brans ve gorev
turtt demografik degiskenlerine gore herhangi bir farkliik gosterip
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The Relationship Between Meaningful Work and Organizational
Citizenship Behavior in Educational Organizations

Abstract

The purpose of this research; is to determine the relationship between the levels of teachers
working in educational organizations finding their jobs meaningful and showing organizational
citizenship behavior. In this quantitative research, descriptive survey model and correlational
research model were used. The sample of this research consists of 450 teachers working in
primary, secondary and secondary education in Dulkadiroglu and Onikisubat central districts
of Kahramanmaras province in the 2020-2021 academic year. “Meaningful Work Scale”, two
“Organizational Citizenship Behavior Scales” and “Personal Information Form” were used as
data collection tools. As aresult of this research, the level of teachers' finding their job meaningful
and their organizational citizenship behavior levels were higher than the first and second
organizational citizenship behavior scales. With this result, both the levels of teachers' finding
their job meaningful and their organizational citizenship behavior were found to be high. In this
study, there was no difference between the levels of teachers' finding their jobs meaningful and
organizational citizenship behaviors according to the demographic variables of school type,
branch and job type. According to the results of the analysis, the level of teachers' finding their
job meaningful differs significantly according to the branch variable. There is a significant
difference in the work behavior scale. According to the task type variable, a moderately
significant difference was found in the first organizational citizenship behavior scale.

Key Words: Educational organization, meaningful work, organizational citizenship behavior

Giris

Insanlarin hizli bir sekilde degisen ve gelisen bilgi sistemi ile yeniliklere adapte
olabilmeleri ve bulunduklari yerlere yeni fikirlerle katk: saglayabilmeleri icin egitimin
onemi stirekli artmaktadir. Hizli degisim ve gelismeler her alanda oldugu gibi
egitimde de yeni yaklasimlar1 gerekli kilmaktadir. Toplum ve igerisinde bulunan
kurumlarin ihtiyaglarma gore birey yetistirmek ve bu bireylerin topluma
adaptasyonunu saglamak diizenli bir egitim sayesinde olmaktadir (Begenirbas, 2013,
s.1). Ulkelerin, kurumlarin ve bireylerin yeniliklere uyum saglayabilmesi ve orgtitli
hale gelebilmesi igin egitim en etkili yoldur (Alpsoy, 2018, s.1). Ogretmenin meslegini
ozverili ve profesyonel yapmasi egitim-6gretimin seyiyesini yiikseltecektir.
Profesyonel bilgi akis1 stirecinde oOgretmenlerin duygularmi dogru yoneterek
ogrencilerine ve meslegine karsi pozitif duygular hissetmesi yine 6gretim siirecinde
verimi artiracaktir (Onal, 2019, s.1). Egitim orgiitlerinin hedeflerine ulasabilmesinde
ve ulasilan bu hedeflerde siireklilik saglayabilmesinde 6gretmen en 6nemli etkendir.
Gardner, Csikszentmihalyi ve Damon (2001) 6gretmenlerin 6ncelikli olarak islerini
anlamli bulmalar1 gerektigini ve bunun sonucunda 6grencilere olumlu yansimalarmin
olmasinin 6nemini belirtmistir.
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Bassuk ve Goldsmith (2009) isin anlamliligiin bazi durumlarda direk yapilan
isin kendisinden kaynaklandigini ileri stirdiigii gibi egitim dogasi geregi anlaml is
olarak goriilebilir. Insanlarin hayatlarinda pozitif olarak degisim sagladigi (Chen,
2007), nesnelerden fazla insanlarla ugrasilan bir is oldugu (Pratt ve Ashforth, 2003,
s.321), ve yiiksek amaca hizmet ettigi (Ariely vd., 2008) icin 6gretmenlik meslegi
kisilere anlamh olarak goriilmektedir. Bununla birlikte anlaml is ortamlariin egitim
orgiitlerinde  olusturulmasi 6nemlidir. Bu durum O6gretmenlerin islerine
glidiilenmelerini saglayacaktir (Csikzentmihalyi, 2004). Yapilan isin anlamlh olarak
gorilmesi bireylerin yasam standartlarimi yiikselterek calistigi kurumun basarismi
olumlu etkilemektedir. Bu durumda calisanlar ve orgitler ortak deger
tiretebilmektedirler (Koger, 2019, s.142). Bu dogrultuda egitim orgtitlerinin temel
unsuru olan dgretmenlerin yaptiklar: is kendilerine anlamli geldigi 6lctide bikkinlik
ve tiikenmislik azalacak ve kurumlara baglilik artacaktir. Bu durum da 6gretmenlerin
doyum seviyelerini yiikseltecek ve diger calisma arkadaslar: ile iletisime gecerek
onlarin da performanslarin arttiracaktir. Steger ve Dik (2010), isin anlamli olmasimin
diinya anlayisini derinlestirdigine ve kisilerin kendilerinin gelisimini saglayacagimni
belirtmekdedir. Ogretmenlerin hayatlarmin  6nemli bir kismumi  gegirdikleri
kurumlarda kisisel anlam duygusunu yasayarak orgtitsel vatandaslik davranis
gosterme konusunda istekli olmalar1 énemli goriilmektedir. Okul yonetimlerinin
ogretmenlerin bulundugu zayif calisma sartlarmi iyilestirerek, isbirligi yaparak,
ogretmenler arasindaki bireysel farkliliklar1 dikkate alarak ve gelisme isteklerini
karsilayarak onlara uygun calisma ortami olusturuldugunda islerine gtidiilenmeleri
mumkindiir (Csikzentmihalyi, 2004).

Fourie ve Deacon (2015) Giiney Afrika’da 20 ¢gretmenle yaptig1 goriismede
ogretmenler yaptig1 islerin genelde topluma, 6zelde 6grencilere faydali olduklari igin
anlamli bulduklarini belirtmislerdir. Bilgiyi aktardig1 6grenciler tizerinde olumlu bir
etkiye sahip olabilmeleri, bulunduklar1 ortamlarda olumlu iletisim saglayabilmeleri ve
topluma fayda saglayarak olumlu geri dontis alabilmeleri dgretmenlerin islerini
anlamli gormelerine vesile olmaktadir Csikszentmihalyi (2004, s.87). Bunun gibi
yaptiklari isin yiiksek bir amaca hizmet ettigini diistinen insanlar aldiklar: {icret az
olmasina ragmen isin kendisinden doyum saglayabilmektedirler (Ariely vd., 2008).

Egitim orgiitlerinde 6gretmenlerin dogal bir siire¢ sonucunda islerini anlaml
bulmalarina ragmen Tiirkiye’de 6gretmenlerin yaptiklar: isin anlamhiligi konusunda
problem yasamalart miimkiindir. Bireylerin islerini anlamli bulabilmeleri igin
orgutler yatay sekilde yapilanmalidirlar (Pratt ve Ashforth, 2003, s.322). Bu cercevede
duistintirsek Tiirk Egitim Sistemi'nin yatay ve cembersel iliskilere yer verecek sekilde
neredeyse hi¢ yapilanmadig gortilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 dikey bir sekilde
hiyerarsik olarak orgiitlenerek, uzmanlig1 onemli goren, biirokraside tikanmay
engelleyen ve kararlara katilmay1 saglayan yatay orgiitlenmeyi tercih etmemistir
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(Balci, 2006). Bunun sonucu olarak 6gretmenler mevcut uygulamalarla birlikte meslegi
alaninda yeni gelismeleri de takip edememektedirler (Balci, 2011, s.235). Halbuki
ogretmenlerin yeni mesleki galismalar1 takip edebilmeleri islerininin anlamliligimni
arttirabilmelerinde biiyiik yarar saglayacaktir. Ogretmenler mesleginin de geregi
olarak 6grenen orgiit icerisinde bulunmal1 ve 6grenmeye de stirekli istekli olmalidir.
Balc1 (2003) da okullarin stirekli 6grenen orgiitler olacak sekilde yapilanmasinin
gerekliligini belirtmistir. Bu 6grenen orgtitlerdeki hedeflenen durum ise galisanlarin
kendilerini gelistirme konusunda caba sarfetmeleridir (Bozkurt, 2012, s.49). Ozdemir
ve Orhon (2019) yaptiklar1 ¢alismalarinda 6gretmenlerin kendi mesleginin imajini
olumsuz gordiiklerini ve sayginliklarinin gecmise nazaran daha da kottilestigini
belirtmislerdir. Bu kotii sartlerin iyilesmesi icin ise mesleki ve ekonomik durumlarin
ogretmenlerin kendi gelisimlerini saglayacak sekilde yapilmasinin, sosyal iligkilerde
kendilerine deger verilmesi ve saygl gosterilmesinin 6gretmenlerin islerini daha
anlamli kilacagini belirtmektedirler.

Son donemde c¢alisanlar hizli ve siirekli degisen sartlarda gorev
yapmaktadirlar. Bundan dolay1 orgtitlerin basarilarini siirekli devam ettirebilmeleri
icin 6nemli olan ve c¢alisanlarin yapmakta zorunlu olmadiklar: 6rgtitsel vatandaslik
davranmislart 6nem kazanmustir (Giirbtiz, 2006). 1930'lu yillarda Barnard orgtitsel
vatandaslik davranisini ilk incelediginde onu belirlenen davranislar disindaki rol dist
davraniglar olarak tanimlamistir (Karaman ve Aylan, 2012). Resmi gorevlerin
haricindeki tamimlanmamis gorevlere orgiitsel vatandashik davramsi denir
(Organ,1990; Schnake M., 1991; Morrison, 1994; Podsakoff ve MacKenzie, 1994;
Podsakoff vd., 2000). Bir davranisin orgtitsel vatandaslik davranisi kabul edilebilmesi
i¢in kisinin kendi takdiriyle olusmasi, orgiitiin calismalarin etkili olarak desteklemesi
ve herhangi bir odil sistemine dayanmamasi gibi 0Ozelliklere sahip olmasi
gerekmektedir (Organ, 1997, s.86-88). Bu kavrami Dennis Organ ve arkadaslar1 ilk defa
yonetim biliminde kullanmislardir (Bateman ve Organ, 1983; Smith, Organ ve Near,
1983). Toplum igerisinde 6nemli olan orgiitler cagimizda daha 6nemli hale gelmistir
(C)riicii ve Izci, 2015, s.34). Egitim-0gretim islerinin yapildig1 okullarda birer orgitittiir
(Bidwell ve Kasarda, 1980; Slavin, 1987). Okul orgtitiinde gosterilen orgiitsel
vatandaslik davranislari da kurumun basarisi icin 6nemlidir. Arastirmacilarin yaptigt
tanimlamalara gore orgiitsel vatandaslik davranisinin resmi odil sistemine bagl
olmamasi, orgiitiin basar1 elde etmesi icin gosterilmesi, galisilan arkadaslara ve orgtite
yarar saglamasi ve belirtilen gorevde acik olarak belirtilmeyerek gosterilmediginde bir
cezaya tabi tutulmamas: gibi dort tane 6zelliginin oldugu soylenebilir (Williams ve
Anderson, 1991).

Ogretmenler islerini profesyonel olarak yaparak zamanlarinin gogunu egitim-
ogretim faaliyetlerini devam ettirmek icin harcarlar. Birinci dereceden gorevleri
ogrencilere egitim-6gretim hizmetini yapmaktir. Bu hizmeti ytirtitmek sagduyulu bir
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sekilde profesyonel olmay1 gerektirdiginden oOgretmenlerin orgiitsel vatandaslik
davramisi gostermeleri hayati oneme sahiptir ve bu davramslar1 hem calisma
arkadaslarma yardim igin hem de Ogrencilerinin basaris1 igin gosterirler.
Ogretmenlerin okulun ve 6grencilerin basarisi igin gosterdikleri 6rgiitsel vatandaglik
davranislar: fazladan emek harcayarak calisma arkadaslari ile verimli calisma, okulda
bulundugu siireci etkili bir sekilde kullanma, devamsizlik yapmama, 6grencilerle
ilgilenme de isteklilik gosterme, mesai saatleri disinda da okulda galisma, miifredatta
bulunmayan faaliyetlere katilma ve okulun isleyisine yeni fikirlerle yardimci olma
seklinde siralanabilir (Dipaola ve Hoy, 2005). Bu orgiitsel vatandaslik davranislar
okulda olumlu iklim olusturarak verimliligi arttiracaktir (Belogolovsky ve Somech,
2010; Runhaar vd., 2013). Ogretmenlerin islerini yaparken istekli olmalar1 ve gorevi
olmayan isleri gontlli bir sekilde yapmalar1 okullarin basarilarimi arttiracaktir
(Dipaola ve Moran, 2001). Calisanlarin becerilerini gelistirerek ortam: olumsuz
etkileyen davranislardan korumak ve birlikteligi artirip verimliligi yiikselterek okul
iklimini gelistirmek oOrgiitsel vatandaslik davranisinin amaglar1 arasindadir. Olusan
ogrenen Orgiit kimligi, cevreye adaptasyonun saglanarak rekabet tistiinltigtintin elde
edilmesi ve oOzverili calisarak orgiite sadakatli olunmasi bu amaclarla yakindan
ilgilidir (Basim ve $Sesen, 2006). Egitim orgiitlerinde calisanlar sadece belirlenmis
gorevleri degil, kurumun ihtiya¢ duydugu gorevin ilerisinde gorevleri de
yapmaldirlar. Orgiitsel vatandaslik davranismm gosterildigi egitim orgiitlerinde
ortam iyi ve dgrenci seviyeleri yiiksek olacak, dolayisiyla alaninda iyi 6gretmenler
calismak isteyecek ve carpan etkisiyle kurum daha basarili olacaktir (Eker, 2019, s.10).
Bununla birlikte orgtitsel 6grenmeyi arttiracak (Koprili, 2011, s.23), 6rgiit amacina
daha cgabuk ulasarak basari seviyesi yiikselecektir (Demir, 2014). Bu durum orgit
icerisindeki uyumu arttirarak daha az sorunlarin olusmasina vesile olacak, yoneticiler
orgutiin gelisimi icin daha yararli konulara yonelebileceklerdir (Gok, 2010, s.24).

Egitim oOrgiitlerinde yapilan bu calismada konunun O©nemine binaen
ogretmenlerin islerini anlamli bulma ve orgtitsel vatandaslik davranisi gosterme
dtizeyleri, bu iki kavramin okul tiirti, brans ve gorev tiirii demografik degiskenlerine
gore nasil bir degisiklik gosterdigi ve 6gretmenlerin islerini anlamli bulma diizeyleri
ile orgtitsel vatandaslik davranisi gosterme dtizeyleri arasindaki iliski arastirilmistir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmanin amacina gore Ogretmenlerin islerini anlamli bulma ve
orgititsel vatandaslik davranisi gosterme seviyelerinin belirlenecegi ve bu seviyelerin
bazi demografik degiskenlere gore fark analizlerinin yapilacagr yerlerde nicel
arastirma yontemlerinden “Betimsel Tarama Modeli” kullanilmistir. Bu model, bir
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konu hakkinda arastirmaya katilanlarin tutum, alg1 ve yonelimlerinin hangi seviyede
oldugunu belirleme imkani sunar ve biiyiik 6rneklem gruplarinda kullanilabilir
(Buyukozturk vd., 2017, s.184). Ogretmenlerin islerini anlaml1 bulma seviyeleri ile
orgtitsel vatandaslik davranisi gosterme seviyeleri arasindaki iligkiyi belirlemek
amaciyla ise yine nicel arastirma yontemlerinden olan “Korelasyonel Arastirma
Yontemi” kullanilmustir. ki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi bu
degiskenlere miidahale edilmeden inceleyen arastirmaya korelasyonel arastirma
denir (Biiytikoztiirk, vd., 2017, s.191).

Calisma grubu

Arastirmaya katilan, Kahramanmaras ilinin merkez ilgeleri olan Dulkadiroglu
ve Onikisubat ilgelerindeki ilkokul, ortaokul ve ortacgretim devlet okullarinda
calisan 450 6gretmendir. Arastirmanin verileri Web Tabanli Google ile cevrimigi
olarak toplanmistir. Arastirmaya katilanlarin grubu, basit seckisiz 6rnekleme y6temi
olan tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak olusturulmustur. Bu yontem hem
zaman ve maddi kaynaklar bakimindan ekonomiklik saglamakta hem de standart
hatay1 azaltmaktadir (Ozen ve Giil, 2007). Tabakali &rnekleme yonteminde alt
gruplarin her biri tabaka olarak kabul edilmelidir (Biiytikoztiirk, vd., 2017, s.89). Bu
acitklamaya gore okul tirti demografik degiskenindeki ilkokul, ortaokul ve
ortadgretim gruplamasina gore tabakalama yontemine gidilmistir ve tabakali
ornekleme yontemi olan oranh tabakali ornekleme yontemi kullanilarak bu
tabakalarm evrendeki oran durumuna gore Orneklem oranlar1 ve sayilar
belirlenmistir. Bu hesaplama sonucunda Ilkokul igin %29.8(134), oraokul igin
%37,8(170) ve ortadgretim icin %32,4(146) oranlar1 ve sayilar1 bulunmustur.
Arasirmaya katilan 6gretmenlerin istatistiksel incelenmesi sonucunda demografik
bilgilere gore frekans ve ytizdelikler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler Gruplar f %
Okul Tiirii Ilkokul 134 29,8
Ortaokul 170 37,8
Lise 146 324
Toplam 450 100,0
Brans Sinif Ogretmeni 118 26,2
Brans Ogretmeni 305 67,8
Meslek Dersleri Ogrt. 27 6,0
Toplam 450 100,0
Gorev Tiru Yonetici 50 11,1
Alan/ Atdlye Sefi 12 2,7
Ogretmen 388 86,2
Toplam 450 100,0

Tablo 1’deki veriler incelendiginde arastirmaya katilan 450 o6gretmenin
kurum tiirti degiskenine gore 134’11 (%29,8) ilkokulda, 170’1 (%37.8) ortaokulda ve
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146's1 (%32,4) ortadgretimde gorev yapmakta; brans degiskenine gore 118’1 (%26,2)
smif 6gretmeni olarak, 1701 (%37,8) ortaokulda ve 146's1 (%32,4) ortadgretimde gorev
yapmakta; gorev tiirti degiskenine gore ise miidiir, miidiir basyardimcis1 ve miidiir
yardimcisi olarak idare gorevinde olan 6gretmen 50 (%11,1) kisi, atolye sefi olan
ogretmen 12 (%2,7) kisi ve 6gretmen olarak calisanlar 388 (%86,2) kisidir. Gorev tuirti
degiskenine gore dogal olarak arastirmaya katilanlarin buytik bir ¢ogunlugunu
ogretmen olarak calisanlar olusturmaktadair.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Web tabanli Google Form ortaminda hazirlanan formlar 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda gorev yapan 6gretmenlere online olarak ulagtirilmistir. Ogretmenlerin
bu formlar1 google form tizerinde dogru olarak doldurmasi saglanarak veriler elde
edilmistir.

Veri Toplama Araclar1

Bu calismada; 6gretmenlerin islerini anlamli bulma ve orgtitsel vatandaslik
davranisi gosterme diizeylerini, bu iki kavramin birbirleri ile iliski diizeylerini ve baz1
demografik degiskenlere gore hangi diizeyde farklihk gosterdigini arastirmak
amaglanmistir. Bu amaglara ulasabilmek i¢cin Gocen ve Terzi (2019)'nin gelistirdigi
“Egitim Orgiitleri Igin Anlamli Is Olgegi”, Podsakoff, MacKenzie, Moorman ve Fetter
(1990) ile Moorman (1991)'1n gelistirip Polat (2007)'m Tiirkce'ye uyarladigi “Orgiitsel
Vatandaglik Davranisi Olgegi” ve DiPaola, Tarter ve Hoy (2005) tarafindan gelistirilip
Tagdan ve Yilmaz (2008)'in Tiirkce'ye uyarladigi “Orgiitsel Vatandaslik Davranist
Olgegi” kullanilmistir. Olceklerin uygulanabilmesi i¢in arastirmacilardan gerekli

izinler alinmistir.

Egitim Orgiitleri Icin Anlaml Is Olgegi

Bu olcek ile Ogretmenlerin islerini anlamli bulma seviyelerini belirmek
maclanmistir. Bu 6lgme aracinim “Iste Anlam”, “Iste Anlam Arayist”, “Iste Tliskiler”, “Iste
Askilik”, “Iste Tevazu” ve “Iste Anlam Liderligi” olmak {izere 6 faktorii ve 21 maddesi
bulunmaktadir. Bununla birlikte ters maddesi bulunmamaktadir. Gogen ve Terzi (2019)

ile bu calisma icin hesaplanan giivenirlik degerleri Tablo 2’'de verilmistir.

Tablo 2. Egitim Orgiitlerinde Anlamli Is Olgegi’nin Cronbach’s Alpha Degerleri

Olcek Boyutlar: Gogen ve Terzi'ye (2019)  Bu Calismaya Ait Giivenirlik
Ait Guvenirlik Degerleri Degerleri
EOAIO 0,84 0,83

Tablo 2'deki veriler incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin i¢ tutarlilik
Crombach’s Alfa giivenirlik katsayis1 Gogen ve Terzi (2019) tarafindan a=.84 olarak
uyumluluk derecelerinin mitkemmel oldugu bulunmustur. Bu arastirma icin yapilan
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hesaplamalara gore ise i¢ tutarliik Crombach’s Alfa giivenirlik katsayisi1 a=.84 olarak
hesaplanarak birbirlerine ¢ok yakin oldugu goriilmiistiir. Olgegin yapilan Dogrulayict
Faktor Analizi sonucu degerleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Egitim Orgiitleri Igin Anlamli Is Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Bulgulart

Index \/sd CFI TLI RMSEA SRMR
Kabul Edilebilir 0<y/sd<5 90<CFI  90<TLI  RMSEA<.08 SRMR<.08
Uyum Olgiitti

Arastirma Bulgusu 2,55 932 918 .059 .046

Tablo 3 incelendiginde dogrulayici faktor analizi sonuglar: su sekildedir. TLI ve
CFI degerleri 0.90’dan biiytik, RMSEA ve SRMR degerleri 0.08’den kiictik ve y2/sd
degeri 0-5 araliginda bulunmustur. Bu veriler bu modelin kabul edilebilir diizeyde
oldugunu gostermektedir (CFI=0.932; TLI=0.918; RMSEA=0.059; SRMR=0.046) (Browne
ve Cudeck, 1992, s.239; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008, s.54; Hu ve Bentler, 1999, s.1;
Schermelleh-Engel vd., 2003, 5.52; Kline, 2016, s.276-277; Sen, 2020, s.32). Ol(;egi gelistiren
Gogen ve Terzi (2019) ise TLI ve CFI degerlerini .95 ve .96 olarak, RMSEA ve SRMR
degerlerini .048 ve .052 olarak bulup alanyazinda belirtilen degerlere gore miikemmel
bir uyum gosterdigini bulmuslardir.

Orgiitsel Vatandaglik Davramst Olgegi (Polat, 2007)

Bu 6lgek ile 6gretmenlerin orgtitsel vatandashik davranis1 gosterme seviyelerini
belirmek amaclanmistir. Bu o¢lgme araciin  “yardimlasma”, “centilmenlik”,
“vicdanlilik” ve “sivil erdem” olmak tizere 4 faktorii ve 20 maddesi bulunmaktadir.
Bununla birlikte ters maddesi de bulunmaktadir. Polat (2007) ve bu galisma igin
hesaplanan giivenirlik degerleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. OVD Olgeginin (Polat, 2007) Cronbach’s Alpha Degerleri

Olcek Boyutlar: Polat’a (2007) Ait Bu Calismaya Ait Giivenirlik
Gtvenirlik Degerleri Degerleri
OVDO 0,89 0,83

Tablo 4’deki veriler incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin ig
tutarlilik Crombach’s Alfa giivenirlik katsayist Polat (2007) tarafindan a=.89 olarak
uyumluluk derecelerinin mitkemmel oldugu bulunmustur. Bu arastirma igin yapilan
hesaplamalara gore ise i¢ tutarlilik Crombach’s Alfa giivenirlik katsayis1 a=.83 olarak
hesaplanarak yeterli seviyede oldugu goriilmiistiir. Olgegin yapilan Dogrulayict
Faktor Analizi sonucu degerleri Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. OVD Olgeginin (Polat, 2007) Dogrulayici Faktsr Analizi Bulgular:
Index x2/sd CFI TLI RMSEA SRMR
Kabul Edilebilir
Uyum Olgiitti
Aragtirma Bulgusu 2,143 917 903 054 .047

0<y2/sd<5 90 <CFI 90 <TLI RMSEA <.08 SRMR<.08
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Tablo 5 incelendiginde dogrulayici faktor analizi sonuglar: su sekildedir. TLI ve
CFI degerleri 0.90'dan biiytik, RMSEA ve SRMR degerleri 0.08’den kiictik ve y2/sd
degeri 0-5 araliginda bulunmustur. Bu veriler bu modelin kabul edilebilir diizeyde
oldugunu gostermektedir (CFI=0.932; TLI=0.918; RMSEA=0.059; SRMR=0.046) (Browne
ve Cudeck, 1992, 5.239; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008, s.54; Hu ve Bentler, 1999, s.1;
Schermelleh-Engel vd., 2003, s.52; Kline, 2016, s.276-277; Sen, 2020, s.32). Olgegi
Ttirkce’ye uyarlayan Polat (2007) ise 6lecegin dogrulayici faktor analizine bakmamustir.

Orgiitsel Vatandaglik Davramst Olgegi (Tagdan ve Yilmaz, 2008)

Tek faktorlit ve 12 maddeli olan bu olcek ile yine ogretmenlerin orgtitsel
vatandaslik davranisi gosterme seviyelerini belirlemek ve bununla birlikte birinci
orgtitsel vatandaslik davranisi olgegini teyit etmek amaglanmistir. Tasdan ve Yilmaz
(2008)'1n Ttirkce'ye uyarladig: bu 6lcegin ters maddesi bulunmaktadir ve hesaplanan
guivenirlik degerleri Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6. OVD Olgeginin (Tagdan ve Yilmaz, 2008) Cronbach’s Alpha Degerleri

Olcek Boyutlar: Tasdan ve Yilmaz'a (2007) Bu Calismaya Ait Giivenirlik
Ait Guvenirlik Degerleri Degerleri
OVDO 0,89 0,87

Tablo 6’daki veriler incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin i¢ tutarlilik
Crombach’s Alfa giivenirlik katsayis1 Tasdan ve Yilmaz (2008) tarafindan a=.89 olarak
uyumluluk derecelerinin mitkemmel oldugu bulunmustur. Bu arastirma i¢in yapilan
hesaplamalara gore ise i¢ tutarliik Crombach’s Alfa giivenirlik katsayisi1 a=.87 olarak
hesaplanarak bu sonucun a=0,70 seviyesinin tizerinde oldugu icin giivenirlik diizeyinin
yiiksek oldugu soylenebilir (Kalayct, 2009). Olgegin yapilan Dogrulayict Faktor Analizi
sonucu degerleri Tablo 7' de verilmistir.

Tablo 7. OVD Olgeginin (Tagdan ve Yilmaz, 2008) Dogrulayic1 Faktér Analizi Bulgular:

Index x?/sd CFI TLI RMSEA SRMR
Kabul Edilebilir 0<y/sd<5 90<CFI  90<TLI  RMSEA<.08 SRMR<.08
Uyum Olgitti

Aragtirma Bulgusu 3.492 .945 930 074 037

Tablo 7 incelendiginde dogrulayici faktor analizi sonuglar: su sekildedir. TLI ve
CFI degerleri 0.90 ve 0.90'dan biiyiik, RMSEA ve SRMR degerleri 0.08' den kiigtik ve
X?/sd degeri 0-5 araliginda bulunmustur. Bu veriler bu modelin kabul edilebilir diizeyde
oldugunu gostermektedir (CFI=0.945; TLI=0.930; RMSEA=0.074; SRMR=0.037) (Browne
ve Cudeck, 1992, 5.239; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008, s.54; Hu ve Bentler, 1999, s.1;
Schermelleh-Engel vd., 2003, s.52; Kline, 2016, s.276-277; Sen, 2020, s.32). Olgegi
Ttirkce'ye uyarlayan Tasdan ve Yilmaz (2008) ise 6lecegin dogrulayici faktor analizine
bakmamuglardir.
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Olceklerin Normallik Testleri

Verilerin analizinden 6nce egitim orgiitleri icin anlamli is 6lcegi ve iki adet
orgutsel vatndashk davranisi 6lgeklerinin normal dagilim gosterip gostermedigini ve
standart hatalarini belirlemek icin carpiklik-basiklik degerlerine bakilmustir.
Normallik varsayimlarinin kontroliinti saglamak icin carpiklik-basiklik katsayisi
bagvurulan adimlardan biridir (Can, 2017). Olgekler kendine has oldugundan dolay1
her bir olcegin normal dagilim gosterip gostermedigine ayri ayri bakilmas:
gerekmektedir. Hangi analizin yapilip yapilmayacagina dagilim gostergelerinin
normal(parametrik) veya normal olmamasma(non-parametrik) gore karar
verilebilmektedir (Karagoz, 2010). Dagilimin normallik durumunu gosteren en 6nemli
gostergelerden biri carpiklik-basiklik degerleridir ve dagilimin aynasigibidir
(Tabachnick vd., 2007). Carpiklik-basiklik degerleri Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Aragtirmada Kullanilan Olgeklerin Carpiklik-Basiklik Degerleri

Olcek Carpiklik  Sh Basiklik  Sh

Egitim Orgiitleri Igin Anlamli Is 0,103 0,115 0,341 0,230
Orgiitsel Vatandaglik Davranis: (Polat, 2007) -0,162 0,115 -0,338 0,230
Orgiitsel Vatandaglik Davranislar: (Tasdan ve -0,120 0,115 0,146 0,230

Yilmaz, 2008)

Can’a (2017:85) gore carpiklik-basiklik degerleri +1 araliginda olmali ve bu
degerler standart hataya boliindtigiinde +1,96 araliginda bir sonug elde ediliyorsa
normal dagilim gosterdigi anlamina gelmektedir. Hesaplamalar sonucunda Tablo
2'deki verilere gore varsayimin karsiladig1 gorilmiistiir. Levene testi ile varyanslarin
homojenligi incelenmistir. Bu inceleme sonucunda alt problemlerin normal dagilim
gosteren degiskenlerinde grup ikiden fazla oldugu icin ANOVA testi uygulanmustur.
Bu analiz sonucunda anlamli farklilik var ise ¢oklu karsilastirma Post Hoc analizi olan
LSD testi ile bu farkliligin hangi ikili grup arasinda oldugunu bulunmustur. LSD testi,
orneklemin esit olmadig1 ve varyanslarin esit oldugu durumlarda kullanilabilen coklu
karsilastirma tesidir (Kayri, 2009). Normal dagilim gostermeyen degiskenlerin
kategorileri ikiden fazla grup oldugundan fark analizi icin Kruskal-Wallis H testi
uygulanmistir. Bunun sonucunda, Bonferroni Correction (Bonferroni diizeltmesi)
anlaml farkliligin hangi ikili gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in uygulanmustur.
Bagimli ve bagimsiz degiskenin birden fazla oldugu durumlarda analiz yaparken
Bonferroni diizeltmesi ¢oklu karsilastirma yapabilme imkani verir (Napierala, 2012).
Korelasyon analizi ile de isin anlamli bulunmasi ile 6rgiitsel vatandashik davranis
gosterilmesi arasinda iliski olup olmadig1 arastirilmistir. Korelasyon analizi yaparken
alt boyutlar da incelendigi icin Coklu Korelasyon kullanilmistir. Bir degisken ile iki
veya daha fazla degisken arasinda iliskinin miktarini ve yontinii ortaya ¢ikarmak igin
bu korelasyon kullanilir (Can, 2017, s.369). Anlamlilik dtizeyi biitiin analizlerde p =
0,05 olarak kabul edilmistir.
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Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerinin
ortalamasi X=3,96, standart sapmas1 Ss=0,391 bulunarak yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin “Isim biiyiik bir amaca hizmet etmektedir.” seklindeki 3. maddesine en
yiiksek diizeyde (X=4,59) katilmiglardir. En diisiik diizeyde (X=2,57) katildiklari ise
“Is hayatimin anlamimnin ne oldugunu merak ediyorum.” seklindeki 7. maddedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Polat (2007)"1n Tiirkce'ye uyarladig dlcege
gore orgiitsel vatandaglik davranisi gosterme diizeylerinin ortalamasi X=4,16, standart
sapmas1 Ss=0,423 bulunarak islerini anlamli bulma diizeylerinde oldugu gibi ytiiksek
bulunmustur. Ogretmenlerin “Isime zamaninda gelirim.” seklindeki 13. maddeye en
yiiksek diizeyde (X=4,79) katilmiglardir. En diisiik diizeyde (X=3,54) katildiklari ise
“Zamanim uygunsa, dersine herhangi bir sebeple gelemeyen ya da geciken
arkadasimin yerine derse girerim.” seklindeki 2. maddedir. Tasdan ve Yilmaz (2008)"1n
Turkece'ye uyarladigr olgege gore ise 6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranis:
gosterme diizeylerinin ortalamasi X=3,85, standart sapmasi Ss = 0,541 bulunarak
onceki iki oOlcekte oldugu gibi yiiksek dtizeyde bulunmustur. Bu olgege gore
ogretmenler “Ogretmenler ders siiresinin cogunu bosa gecirirler.” seklindeki 2.
maddeye ¢ok yiiksek diizeyde (X=4,36) katilmislardir. Fakat bu madde olumsuz bir
madde oldugu icin ters kodlama yapilmistir. Cok yiiksek diizeyde olmasi toplamda
orgutsel vatandashk davranisinin toplam puanimi  hesaplamak soz konusu
oldugundan artiric1 etki etmektedir. Fakat; tam tersi olarak ¢ok diisiik seviye olarak
hesaplanmaktadir. “Ogretmenler kisisel zamanlarinda &grencilere yardimei olurlar.”
seklindeki 1. maddeye de 6gretmenler yiiksek diizeyde (X=4,07) katilmislardir.

Ogretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerinin ve iki 6rgiitsel vatandaslik
davranisi olgegine gore orgiitsel vatandashik davranisi gosterme seviyelerinin “okul
tirti, brans ve gorev tiirii” demografik ozelliklerine gore degisme durumlar1 su
sekildedir. Ogretmenlerin islerini anlamli bulma ve iki orgiitsel vatandaslik davranigt
Olcegine gore orgtitsel vatandashik davranisi gosterme seviyelerinin okul tirii
degiskenine gore farklilasma durumlari Tablo 9'da gosterilmistir.
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Tablo 9.0kul Tiirii Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglar

Boyutlar  Okul n X Ss  Varyansin  Kareler sd  Kareler F p
Tiri Kaynagr  Toplamu Ort.
EOIAI llkokul ~ 134 3,92 0374 Gruplar 0383 2 0,192 1,251 0,287
arasi
Ortaokul 170 3,97 0401  Gruplar 68,500 447 0,153
ici
Lise 146 399 0394 Toplam 68,883 449
OvD1 Ilkokul 134 419 0412 Gruplar 0,184 2 0,092 0512 0,599
arasi
Ortaokul 170 4,14 0440 Gruplar 80,447 447 0,180
ici
Lise 146 4,15 0414 Toplam 80,631 449
OvD2 Tlkokul 134 392 0,502 Gruplar 2,835 2 1,417 4,923  0,008**
arasi
Ortaokul 170 3,88 0,531 Gruplar 128,678 447 0,288
ici
Lise 146 3,73 0,571 Toplam 131,512 449

Analiz sonucunda Tablo 9'daki verilere gore 6gretmenlerin islerini anlaml
bulma diizeylerinin okul tiirti degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur [F447) =1,251; p > 0,05]. Polat (2007)"1n 6lgeginde 6gretmenlerin drgiitsel
vatandaslik davranisi gosterme diizeylerinin okul tiirti degiskenine gore yine aym
sekilde anlaml1 bir farklilik gostermedigi bulunmustur [F447) = 0,512; p > 0,05]. Fakat
Tasdan ve Yilmaz (2008)'mn Olceginde 6gretmenlerin orgtitsel vatandashk davranis:
gosterme diizeylerinin gorev tiirti degiskenine gore anlamh farkhilhk gosterdigi
bulunmustur [F447 = 4,923; p < 0,01]. Bu farkliligin hangi ikili gruplar arasinda
oldugunu bulmak igin Post Hoc coklu karsilastirma analiz testi olan LSD
kullanilmistir. Bu sonuca gore ortaggretimde (X=3,73) gorev yapan Ogretmenlerin
orgiitsel vatandaslik davramisi gosterme diizeyleri ilkokul (X=3,92) ve ortaokulda
(X=3,88) calisan ogretmenlere gore daha diisiik seviyede bulunmustur. Olgegin
genelindeki anlamli farkliligin degeri 1?=0,02 olarak orta diizeyde etki gostermektedir.
Ogretmenlerin iglerini anlamli bulma ve iki 6rgiitsel vatandaglik davranisi 6lgegine
gore Orgiitsel vatandaslik davranisi gosterme seviyelerinin brans degiskenine gore
farklilasma durumlar: Tablo 10’da gosterilmistir.
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Tablo 10. Brans Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar:

Boyutlar Brang n Sira Sd x> p Anlaml
ortalamasi Fark

EOIAIO 1.Simmf 118 216,01 2 6,645 0,036* 1-3
2.Brans 305 223,77 2-3
3.Meslek 27 286,56

OVD1 1.Simf 118 237,31 2 2,918 0,232 -
2.Brans 305 218,62
3.Meslek 27 251,59

OvVD2 1.Simf 118 248,07 2 4,879 0,087 -
2.Brans 305 217,02
3.Meslek 27 222,63

*p<0,05

Analiz sonucunda Tablo 10’daki verilere gore dgretmenlerin islerini anlaml
bulma diizeylerinin brans degiskenine gore anlamh farklilik gosterdigi gortilmiistiir
[X2@ = 6,645; p < 0,05]. Bonferroni diizeltmesi yapiladiginda brans 6gretmenleri ile meslek
dersleri 6gretmenleri arasindaki anlaml farkliligin olcek genelinde meslek dersleri
ogretmenlerinin lehine, sinif 6gretmenlerin ile meslek dersleri 6gretmenleri arasindaki
anlamli farkliligin 6lcek genelinde yine meslek dersleri 6gretmenlerinin lehine oldugu
goriilmistiir. Olgegin genelindeki anlaml farkliligin biiyiikliigii n2=0,01 olarak diistik
diizeyde etki gostermektedir. Polat (2007) [x?%@) = 2,918; p > 0,05] ve Tasdan ve Yilmaz
(2008)'m [x?2 = 4,879; p > 0,05] orgiitsel vatandaslik davranisi Olceklerinde
ogretmenlerin  orgiitsel vatandaslik davramsi gosterme diizeylerinin brans
degiskenine gore herhangi bir anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur.
Ogretmenlerin iglerini anlamli bulma ve iki 6rgiitsel vatandaglik davranisi 6lgegine
gore orgiitsel vatandaslik davranisi gosterme seviyelerinin gorev tiirii degiskenine
gore farklilasma durumlar: Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 11. Gorev Tiirii Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar:

Boyutlar Gorev n Sira Sd x2 p Anlaml
ortalamasi Fark

EOIAIL 1.Yonetici 50 238,98 2 1,678 0,432 -
2. AtolyeSefi 12 262,08
3.0gretmen 388 222,63

OVD1 1.Yonetici 50 274,01 2 8,072 0,018* 1-3
2. AtolyeSefi 12 237,33
3.0gretmen 388 218,88

OvVD2 1.Yonetici 50 192,65 2 4,006 0,135 -
2. AtolyeSefi 12 206,13
3.0gretmen 388 230,33

*p<0,05

Analiz sonucunda Tablo 11’deki verilere gore dgretmenlerin islerini anlamlx
bulma diizeylerinin gorev tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
bulunmustur [y3g) = 1,678; p > 0,05]. Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandashik davramst
gosterme dtizeylerinin gorev tiiri degiskenine gore Polat (2007) m orgiitsel
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vatandashik davranisi 6lceginde anlaml farklhilik gosterdigi [x%@) = 8,072; p < 0,05],
Tasdan ve Yilmaz (2008)'1n orgtitsel vatandashik davranisi dlgeginde ise herhangi bir
anlamli farklihk gostermedigi bulunmustur [x?z = 8,072; p > 0,05]. Polat (2007)"1n
olceginde Bonferroni diizeltmesi yapiladiginda olcek genelinde gorev tiirii
degiskenine gore yonetici grubunun orgtitsel vatandashik davranisi gosterme
diizeylerinin 6gretmen grubuna gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Olgegin
genelindeki anlamli farkliligin buytikligia n?=0,02 olarak orta ditizeyde etki
gostermektedir. Egitim orgiitleri icin anlamh is Olcegi ile Polat (2007)'1n orgtitsel
vatandaslik davranisi 6lgegi arasindaki iliski durumu Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12. Isin Anlamli Bulunmast ile Orgiitsel Vatandasglik Davranisi (Polat, 2007) ve Alt
Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Boyutlar Yardimlasma Centilmenlik Vicdanhilik  Sivil OVD
Erdem Toplam

1. Iste Anlam 0,384** 0,329** 0,163** 0,332%* 0,445**
2. Anlam Arayisi -0,001 0,001 0,001 0,001 0,000

3. Tliskiler 0,322** 0,304** 0,022 0,346* 0,367**
4. Askinlik 0,413** 0,207** 0,198** 0,331** 0,440**
5. Tevazu 0,395** 0,273** 0,185* 0,324** 0,441**
6. Anlam Liderligi 0,403** 0,166** 0,064 0,425%* 0,414**
7. Anlaml Is Toplam 0,480** 0,325%* 0,143** 0,450%* 0,527**

*p<0,05 **p<0,01

Coklu korelasyon sonuglarma gore ogretmenlerin islerini anlamli bulma
diizeyleri ile 6rgtitsel vatandaslik davranisi gosterme diizeyleri arasinda pozitif olarak
(r=0,527; p<0,01) anlaml1 bir iliski bulunmustur (-1 < r < +1). Bu iliski durumunun ise
isin anlamli bulunma diizeyinin %14’tinti orgiitsel vatandaslik davranisinin acikladig:
ya da Orgiitsel vatandaslik davranisinin %14’ tinii isin anlamli bulunmasinin acikladig:
seklinde oldugu bulunmustur. Analiz sonuglarma gore “Iste Anlam” boyutu ile
orgutsel vatandaslik davranist olgeginin boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. “Anlam Arayis1” boyutu ile “Yardimlasma” boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli olmayan ters yonde bir iliski bulunmustur (r=-0,001;
p>0,05). “Iste Iliskiler” boyutu ile “Vicdanlilik” arasida anlamli olabilecek bir iligkinin
olmadig1 bulunmustur (r=0,022; p>0,05). “Anlam Liderligi” boyutu ile “Vicdanlilik”
boyutu arasinda p = 0,05 anlamli olmayan pozitif bir iliski oldugu bulunmustur
(r=0,0,64; p>0,05). Egitim Orgiitleri icin anlaml is 6lceginin diger boyutlari ile 6rgiitsel
vatandashik davramsi olgeginin diger biitiin boyutlar1 arasinda pozitif bir iliskinin
oldugu bulunmustur. Bir degiskenin azalirken digerinin de azalmasi ya da bir
degiskenin artarken digerinin de artmasi1 durumuna pozitif iliski denir. Bu agiklama
dogrultusunda 6gretmenlerin islerini anlamli bulma diizeyleri arttiginda orgiitsel
vatandaslik davranisi gosterme diizeyleri artmakta ya da tam tersi de olabilmektedir.
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Egitim orgiitleri icin anlamli is Olgegi ile Tasdan ve Yilmaz (2008)'in orgiitsel
vatandaslik davranisi 6lgegi arasindaki iliski durumu Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Isin Anlamli Bulunmas ile Orgiitsel Vatandaglik Davranisi (Tagdan ve Yilmaz, 2008)
ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Iligki

Boyutlar OvVD2 p

1. Iste Anlam 0,332** 0,000
2. Anlam Arayist -0,058 0,221
3. Tliskiler 0,403** 0,000
4. Askinlik 0,231** 0,000
5. Tevazu 0,204** 0,000
6. Anlam Liderligi 0,210** 0,000
7. Anlamli Is Toplam 0,347** 0,000

*p<0,05 **p<0,01

Coklu korelasyon sonuglarmna gore ogretmenlerin islerini anlamli bulma
diizeyleri ile 6rgtitsel vatandaslik davranisi gosterme diizeyleri arasinda pozitif olarak
(r=0,347; p<0,01) anlamli iliskilerin oldugu bulunmustur (-1 < r < +1). Korelasyondaki
etki biytikliigt iliskinin kendisidir (Can, 2017). Ortaya cikan deger biiyiik bir etki
olusturmaktadir. Iliski durumunun ise isin anlamli bulunma diizeyinin %12’sini
orgtitsel vatandashk davranisinin acikladig1 ya da orgiitsel vatandashk davranisinin
%12’'sini isin anlamli bulunmasinin agikladig: seklinde oldugu bulunmustur. Analiz
sonuglarma gore “Anlam Arayis1” boyutu ile 6rgtitsel vatandaslik davranisi gosterme
diizeyi arasinda ters yonde iliskinin oldugu fakat anlamli farkliigin olmadig:
bulunmustur. Egitim o¢rgtitleri icin anlamli is 6lceginin diger boyutlar ile orgiitsel
vatandashik davranis1 6lgegi arasinda pozitif bir iliskinin oldugu bulunmustur. Bir
degiskenin azalirken digerinin de azalmasi ya da bir degiskenin artarken digerinin de
artmast durumuna pozitif iliski denir. Bu agiklama dogrultusunda 6gretmenlerin
islerini anlamli bulma diizeyleri arttiginda orgiitsel vatandashk davranisi gosterme
diizeyleri artmakta ya da tam tersi de olabilmektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calismanin bu kisiminda, arastirma sonucunda elde edilen bulgular
alanyazinda yapilan calismalardaki bilgiler ile tartisilarak oneriler gelistirilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin islerini anlamli bulma diizeyleri 6lgek genelinde
yiiksek diizeyde bulunmustur. Insanlarla calisilan bir is oldugu (Pratt ve Ashforth,
2003, s.321), insanlarin hayatma pozitif katk: sagladig1 (Chen, 2007) ve ytiksek amaca
hizmet ettigi (Ariely vd., 2008) icin 6gretmenlik meslegi kisilere anlaml gelmektedir.
Ogrencilerin basarilarini arttirabilmek icin 6gretmenlerin yaptiklar isi anlamli bularak
mutlu olmalar1 6nemlidir. Bu sekilde topluma faydali olan, saghkli ve kendini
entellektiiel olarak gelistirebilen 6grenciler yetistirebilir (Gardner, Csikszentmihalyi
ve Damon, 2001). Diger alanlarda oldugu gibi 6gretmenlerin de islerini anlamh
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bulmalar1 kendi bireysel gelisimlerine kolaylastirici etki etmekte ve hem kendilerinin
hem de cevrelerindeki insanlarin diinya anlayislarini derinlestirmektedir (Steger ve
Dik, 2010). Bireylerin kendileri i¢in anlamli is yapmalar:1 kendilerinden daha ytice bir
hedefin parcasi olduklarmi diistindiirtir (Miller, 2008, s.8; Chalofsky, 2010, s.11). Bu
aciklamalar dogrultusunda isin anlamliliginin hem diger alanlar hem de 6gretmenlik
meslegi icin 6nemli oldugu goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde Toptas (2016) ve
Koger (2019)’in yaptiklar: arastirma sonugclar1 bu arastirmay: desteklemektedirler ve
ogretmenlerin islerini anlamli bulma seviyelerini yiiksek bulmuslardir. Yine Isaksen
(2000) yaptigr arastirmasinda calisanlarin iste anlam hissini %75 seviyesinde
bulmustur ve bu arastirma sonucunu desteklemektedir. Bu arastirma sonucunu
desteklemeyen bir sonug elde eden Kara (2016) ise is anlami seviyesini biraz dustik
bularak orta derecenin biraz tizerinde bulmustur.

Arastirma sonucunda Polat (2007) ile Tasdan ve Yimaz (2008)'1n 6lceklerinde
ogretmenlerin  orgiitsel vatandashik davranist gosterme seviyeleri yiiksek
bulunmustur. Ogretmenler zamanlariin ¢ogunu egitim-ogretim faaliyetlerini
yirtutmek icin harcayarak islerini profesyonel olarak yapmaktadirlar. Okullarda
ogretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranisi gostermeleri, okullarin amaclarmi
gerceklestirerek basarili olmasi igin nemlidir (Dede, 2017, s.91). Bu durum okullarin
orgutsel 6grenmelerini arttiracak (Koprulii, 2011, s.23) ve olumlu iklim olusturarak
verimliligi arttiracaktir (Belogolovsky ve Somech, 2010; Runhaar vd., 2013). Polat
(2007)'1in Tiirkce'ye uyarladigr 6lcegin maddelerine bakildiginda 13. madde olan
“Isime zamaninda gelirim” ifadesine en yiiksek puani verdikleri, 2. Madde olan
“Zamanim uygunsa, dersine herhangi bir sebeple gelemeyen ya da geciken
arkadasimin yerine derse girerim.” ifadesine endiistik puani verdikleri goriilmektedir.
Tasdan ve Yilmaz (2008)'1n Tiirkce'ye uyarladig 6lgege bakildiginda ise “Ogretmenler
ders siiresinin cogunu bosa gecirirler.” ifadesine en ytiksek puami verdikleri
gorilmektedir. Bu maddeye olumsuz ifade oldugundan ters kodlama yapilmustir.
Olgek genelinde toplam puani arttirmaktadir. Halbuki ¢ok diisiik seviye olarak
hesaplanmaktadir. 1. madde olan “Ogretmenler kisisel zamanlarinda 6grencilere
yardima olurlar.” ifadesine yine yiiksek puan vermislerdir. Literatiir tarandiginda
Tecimen (2020), Aycan (2020), Cerezci (2019), Giines (2019), Onal (2019) ve Karacan
(2017) gibi arastirmacilarin yaptiklar1 arastirma sonuglarinda orgiitsel vatandaslik
davranmisini gosterilme diizeyini yiiksek bularak bu arastirmay: destekledikleri
gortilmektedir. Bununla birlikte bu arastirma sonucunu desteklemeyen Tazegiil
Aydin (2017) ve Cetin (2011) gibi arastirmacilarin yaptig1 calismalar da mevcuttur.

Arastirma sonucunda demografik degiskenlerden okul tiirtine gore
ogretmenlerin islerini anlamli bulma seviyelerinde herhangi bir degisiklik
gostermedigi bulunmustur. Isin anlamli bulunmasi ile ilgili calismalarda okul tiiri
demografik degiskeninin incelenmedigi goriilmiistiir. Bu nedenle literatiirden
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arastirma  ornegi verilememistir. Isin anlamli bulunmasinda oldugu gibi
ogretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranisi gosterme seviyeleri Polat (2007)'1n
Olceginde anlamli farklihik gostermemektedir. Fakat; Tasdan ve Yilmaz (2008)1n
olceginde ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin seviyeleri ilkokul ve ortaokulda
calisan Ogretmenlere gore anlamli sekilde daha diistik bulunmustur. Literatiirde
yapilan ¢alismalarda ise hem anlaml fark bulanlar hem de bulamayanlar mevcuttur.
Bu calismalardan Yilmaz (2019), Cinar (2019), Altinkurt vd. (2016) ve Polat ve Celep
(2008) orgtitsel vatandashk davransi gosterilmesinin okul tiirti degiskenine gore
farklihik gostermedigini bulurken; Aycan (2020), Cakiroglu (2016), Cerezci (2019),
Yilmaz ve Tasdan (2009) ve Zengin (2011), Alanoglu (2014), Titrek, Bayrake1 ve Zafer
(2009) anlaml1 farklilik gosterdigini bulmustur.

Arastirma sonucunda demografik degiskenlerden bransa gore 6gretmenlerin
islerini anlamli bulma seviyelerinin anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. Bu
farklilik meslek dersleri 6gretmenlerinin islerini anlamlh bulma seviyelerinin brans
degiskenine gore sinif ve brans 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugu seklindedir.
Literattirde isin anlamli bulunmasi brans degiskenine gore incelenmedigi icin 6rnek
verilememistir. Ogretmenlerin orgiitsel vatandaglik davranisi gosterme seviyelerine
bakildiginda ise hem Polat (2007)'1n ¢lgeginde hem de Tasdan ve Yilmaz (2008)1n
Olceginde brans degiskenine anlamh farkhilhik gostermedigi bulunmustur. Literatiir
taramasinda Onal (2019), Oztiirk (2019), Demirel (2012:80), Karacan (2017), Altinkurt
ve Yilmaz (2012) ve Yanci (2011) arastirma sonuglarinda ogretmenlerin orgiitsel
vatandaslik davranisi gosterme seviyelerinin brans degiskenine gore farklilasmadiginm
bularak bu ¢alisma sonucunu desteklemektedirler. Fakat; Aycan (2020), Cmar (2019)
ve Karaman vd. (2008) calismalar: sonucunda farklilastigini bulmuslardir.

Gorev tiirti degiskenine gore 6gretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerinin
farklilik gostermedigi bulunmustur. Literatiire bakildiginda Koger (2019) ve Yondem
(2019) isin anlamli bulunmasinin gorev tiirtine gore farklihik gosterdigini bularak
yoneticilik gorevinde bulunanlarin seviyelerini bulunmayanlara gore daha ytiksek
bulmuslardir. Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandaslik davranisi gosterme seviyeleri gorev
turt degiskenine gore Polat (2007)1n 6lgeginde orta diizeyde bir farklilik gostermekte;
Tasdan ve Yilmaz (2008)'1n 6lceginde ise anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur.
Literattire bakildiginda Tecimen (2020), Bulut (2011) ve Alanoglu (2014) yaptiklar:
arastirmalarinda orgiitsel vatandaslik davranisi gosterilme seviyelerinin gorev tiirii
degiskenine gore farklilastigini1 bulurken; Eker (2019), Akkaya (2019), Sahal (2015) ve
Erok (2018) farklilasmadigini bulmuslardir.

I[sin anlamli bulunmasi ile orgiitsel vatandaslik davranisi (Polat, 2007)
gosterilmesi arasinda yapilan korelasyon analizinde anlaml diizeyde pozitif iliskinin
oldugu bulunmustur. Buna gore isin anlamli bulunma seviyesinin %14’tinti 6rgiitsel
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vatandashik davramisinin gosterilme seviyesi agiklamaktadir ya da orgitsel
vatandaslik davranisi gosterilme seviyesinin %14’tinti isin anlamli bulunma seviyesi
aciklamaktadir. Egitim Orgiileri icin anlamli is 6lgeginin “Iste Anlam Arayis1” boyutu
ile orgiitsel vatandashik davranisi 6lceginin boyutlar1 arasinda anlaml olarak farklilik
gorulmemistir. Egitim orgiitleri icin anlamli is 6lgeginin “Anlam Arayis1” boyutu ile
orgutsel vatandaslik davranis: 6lceginin “Yardimlasma” boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli olmayan ters yonde bir iliski vardir. Egitim ¢rgtitleri icin anlaml is
olceginin “Iste Tliskiler” boyutu ile orgiitsel vatandashik davramsi olgeginin
“Vicdanlilik” boyutu arasinda anlamli olarak iliski bulunmamuistir. Egitim orgtitleri
igin anlaml is olgeginin “Iste Anlam Liderligi” boyutu ile orgiitsel vatandaglik
davranmsi olgeginin “Vicdanlilik” boyutu arasinda p = 0,05 seviyesinde anlamli
olmayan pozitif iliski mevcuttur. Diger boyutlarin tamaminin arasindaki iliskide
anlaml olarak pozitif iliski vardir. Ogretmenler islerini anlamli bulduklar1 6lciide
orguitsel vatandaslik davranis1 gostermektedirler. Bunun tersini de ifade edebiliriz.

Isin anlamli bulunmasi ile orgiitsel vatandaslik davranisi (Tasdan ve Yilmaz,
2008) gosterilmesi arasinda yapilan korelasyon analizi sonucunda yine ayni sekilde
amlamh dtizeyde pozitif iliskinin oldugu bulunmustur. Isin anlamli bulunma
seviyesinin  %12’sini  Orgiitsel vatandaslik davranismin gosterilme seviyesi
aciklamaktadir ya da orgiitsel vatandaslik davranisi gosterilme seviyesinin %14’sini
isin anlamhi bulunma seviyesi aciklamaktadir. Egitim orgtitleri igin “Iste Anlam
Arayis1” boyutu ile orgtitsel vatandaslik davranis: gosterilme diizeyi arasinda anlaml
olmayan ters yonde iliski mevcuttur. Egitim orgiitleri i¢cin anlamli is 6lgeginin diger
boyutlari ile 6rgiitsel vatandaslik davranisi gosterilme diizeyi arasinda anlamli olarak
pozitif iliski bulunmustur. Yine ayni sekilde bu ¢lgekte de 6gretmenler islerini anlaml
bulduklar ¢lgtide orgiitsel vatandaslik davranis: gostermektedirler. Bunun tersini de
ifade edebiliriz. Literatiir tarandiginda sosyal hizmet kurumunda arastirma yapan
Vural (2018) calisanlarin islerini anlamli bulmalarmin 6rgiitsel vatandaslik davranis:
gostemelerine etki ettigini bulmustur. Acaray (2020) ise is diisik anlaml
bulundugunda istirmarci amirlere karsi calisan orgiitsel vatandaslik davranis
gosterme konusunda kendisini geri ¢ekme egiliminde oldugunu bulmustur. Bu
calismanin sonuglarina gore su 6nerilerde bulunulabilir.

Ogretmenler islerini anlamli buldugu 6lciide orgiitsel vatandaglik davramist
gosterdiklerinden calisma sartlari iyilestirilerek okul ortamlar1 6gretmenler icin daha
anlamli hale getirilmelidir. Okul yoneticilerine 6gretmenlerin orgtitsel vatandaslik
davranisi gostermelerini tesvik etmeleri icin hizmet ici egitimler verilmelidir.
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Extended Abstract

Introduction

Based on the importance of the subject, in this study conducted in educational
organizations, the level of teachers' finding their jobs meaningful and showing
organizational citizenship behavior, how these two concepts differ according to the
demographic variables of such as school type, branch and type of task, and the
relationship between teachers' levels of finding their jobs meaningful and their levels
of organizational citizenship behavior. has been researched.

As Bassuk and Goldsmith (2009) argue that the meaningfulness of work in some
cases stems directly from the work itself, education can be seen as meaningful work
by its nature. Teaching profession is seen as meaningful to people because it provides
positive change in people's lives (Chen, 2007), is a job that deals with people more than
objects (Pratt & Ashforth, 2003, 321), and serves a higher purpose (Ariely et al., 2008).
However, it is important to create meaningful work environments in educational
organizations.

Recently, employees work in fast and constantly changing conditions. For this
reason, organizational citizenship behaviors, which are important for organizations to
continue their success and which employees are not obliged to do, have gained
importance (Gtirbtiz, 2006). When Barnard first examined organizational citizenship
behavior in the 1930s, he defined this concept as non-role behaviors outside of the
determined behaviors. (Karaman & Aylan, 2012). Undefined duties other than official
duties are called organizational citizenship behavior (Organ, 1990; Schnake M., 1991;
Morrison, 1994; Podsakoff & MacKenzie, 1994; Podsakoff et al., 2000).

In this study, it is aimed to examine the relationship between these concepts
and to contribute to the literature by examining the opinions of teachers about
meaningful work and organizational citizenship behavior, with the thought that if the
teachers do not find their work meaningful, it will negatively affect the display of
organizational citizenship behavior. Another aim of this study is to inform the
politicians and administrators of the Ministry of National Education (MONE) about
teachers' finding their jobs meaningful and showing organizational citizenship
behavior, and it can be thought that it can contribute to the creation of a positive and
positive school climate.
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Method

According to the purpose of this research, "Descriptive Survey Model", one of
the quantitative research methods, was used at the points where the levels of teachers
to find their jobs meaningful and to display organizational citizenship behavior will
be determined and the difference analyzes of these levels according to some
demographic variables will be made. This model provides the opportunity to
determine the level of attitudes, perceptions and orientations of the participants about
a subject and can be used in large sample groups (Biiytikoztiirk et al., 2017: 184). In
order to determine the relationship between teachers' levels of finding their jobs
meaningful and their levels of organizational citizenship behavior, the "Correlational
Research Method", which is also one of the quantitative research methods, was used.
The research that examines the relationship between two or more variables without
interfering with these variables is called correlational research (Biiytikoztiirk, et al.,
2017: 191).

450 teachers working in primary, secondary and high public schools in
Dulkadiroglu and Onikisubat districts, which are the central districts of
Kahramanmaras province, participated in the research. The data of the research were
collected online using the Google Forms application. The group of the participants in
the research was formed using the stratified sampling method, which is a simple
random sampling method. This method not only provides economy in terms of time
and material resources, but also reduces the standard error (Ozen and Giil, 2007). In
the stratified sampling method, each of the subgroups should be considered as a
stratum (Buiytikoztiirk, et al., 2017: 89). The stratification method was used according
to primary school, middle school and secondary school grouping in the school type
demographic variable in this explanation and by using the proportional stratified
sampling method, which is a stratified sampling method, the sampling rates and
numbers of these strata were determined according to the rate situation in the
universe. As a result of this calculation, the rates and numbers were found 29.8% (134)
for primary school, 37.8% (170) for junior high school and 32.4% (146) for secondary
education.

In this study; It was aimed to investigate the level of teachers' finding their job
meaningful and organizational citizenship behavior, the level of relationship between
these two concepts and the level of difference according to some demographic
variables. In order to achieve these goals, the “Meaningful Work Scale for Educational
Organizations” developed by Gogen and Terzi (2019), the “Organizational Citizenship
Behavior Scale” developed by Podsakoff, MacKenzie, Moorman and Fetter (1990) and
Moorman (1991) and adapted into Turkish by Polat (2007), and the “Organizational
Citizenship Behavior Scale” developed by DiPaola, Tarter and Hoy (2005) and adapted
into Turkish by Tasdan and Yilmaz (2008) were used.Necessary permissions were
obtained from the researchers in order to apply the scales.
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Findings

It was seen that the level of finding meaningful work of the teachers
participating in the research was high, with the mean X=3.96 and the standard
deviation Ss=0.391. Teachers agreed the item "My work serves a great purpose", which
is the 3t4 one on the Meaningful Work for Educational Organizations Scale, at a high
level (X=4.59). The item they agreed at the lowest level (X=2.57) was “I wonder what
the meaning of my business life is.”, which is the 7th item of the scale. According to
the scale adapted to Turkish by Polat (2007), the mean level of organizational
citizenship behavior of the teachers participating in the research was found to be
X=4.16 and the standard deviation Ss=0.423, which is as high as the level of finding
their jobs meaningful. Also, teachers agreed the item “I come to my work on time.”,
which is the 13th item of the same scale, at the highest level (X=4.79). The item they
agreed with at the lowest level (X=3.54) was “If my time allows, I attend the class
instead of my friend who could not come to the class for any reason or was late.”,
which is the 27 item of the scale. According to the scale adapted to Turkish by Tasdan
and Yilmaz (2008), the average of teachers' organizational citizenship behavior levels
was found to be X=3.85, standard deviation Ss = 0.541, and this result is at a high level
as in the previous two scales. According to this scale, teachers agreed the item
“Teachers waste most of the lesson time.”, which is the second item of the scale, at a
very high level (X=4.36). However, since this item is a negative item, it was reverse
coded. Even if its very high level has an increasing effect when calculating the total
organizational citizenship behavior score, it is calculated as a low level because it is
the reversing entry. Teachers also agreed the item “Teachers help students in their
personal time.”, which is the first item of the scale, at a high level (X=4.07).

As a result of the analysis, according to the data in Table 9, it was found that the
level of teachers' finding their job meaningful did not differ significantly according to
the school type variable [F(2-447) = 1,251; p > 0.05]. In the scale of Polat (2007), it was
also found that the levels of teachers' organizational citizenship behavior did not differ
significantly according to the school type variable [F(2-447) = 0.512; p > 0.05].
However, in the scale of Tasdan and Yilmaz (2008), it was found that the levels of
teachers' organizational citizenship behavior differed significantly according to the
type of task variable [F(2-447) = 4,923; p < 0.01].

As a result of the analysis, according to the data in Table 10, it was determined
that the level of teachers' finding their job meaningful differed significantly according
to the branch variable [x2(2) = 6,645; p < 0.05]. When Bonferroni correction was made,
it was seen that the significant difference between the branch teachers and the
vocational education teachers was in favor of the vocational education teachers across
the scale, and the significant difference between the classroom teachers and the
vocational education teachers was also in favor of the vocational education teachers
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across the scale. The magnitude of the significant difference across the scale shows a
low level of effect as 12=0.01. Polat (2007) [x2(2) = 2,918; p > 0.05] and Tasdan and
Yilmaz (2008)'s [x2(2) = 4.879; p > 0.05], it was found that the organizational citizenship
behavior levels of teachers in organizational citizenship behavior scales did not show
any significant difference according to the branch variable.

As a result of the analysis, according to the data in Table 11, it was found that
the level of teachers' finding their job meaningful did not differ significantly according
to the task type variable [x2(2) = 1.678; p > 0.05]. It was found that the teachers' levels
of organizational citizenship behavior differed significantly in the organizational
citizenship behavior scale of Polat (2007) according to the task type variable [x2(2) =
8,072; p < 0.05], while in the scale of Tasdan and Yilmaz (2008) it did not show any
significant difference [y2(2) = 8.072; p > 0.05].

According to the multiple correlation results, a positive (r=0.527; p<0.01)
significant relationship was found between teachers' levels of finding their jobs
meaningful and their levels of organizational citizenship behavior (-1 < r < +1).
Accordingly, the level of finding the job meaningful explains 14 % of the organizational
citizenship behavior level. On the contrary, "the level of exhibiting organizational
citizenship behavior explains 14% of the level of finding the job meaningful".
According to the multiple correlation results, it was found that there was a positive
(r=0.347; p<0.01) significant relationship (-1 £ r < +1) between the levels of teachers'
tinding their jobs meaningful and their levels of organizational citizenship behavior.
The effect size in the correlation is the relationship itself (Can, 2017). The resulting
value makes a big impact. According to this, the level of finding the job meaningful
explains 12% of the organizational citizenship behavior level. On the contrary, "the
level of exhibiting organizational citizenship behavior explains 12% of the level of
tinding the job meaningful".

Conclusion, Disscusion and Suggestions

As a result of the research, the level of teachers' finding their job meaningful
was found high throughout the scale. The teaching profession is meaningful to people
because it is a job that works with people (Pratt & Ashforth, 2003, 321), contributes
positively to people's lives (Chen, 2007) and that serves a high purpose (Ariely et al.,
2008). In order to increase the success of students, it is important that teachers find
their work meaningful and make them happy. In this way, students who are beneficial
to society, healthy and able to develop themselves intellectually can be raised
(Gardner, Csikszentmihalyi, & Damon, 2001). As in other fields, teachers' finding their
jobs meaningful facilitates their individual development and deepens their
understanding of the world, both for themselves and for the people around them
(Steger & Dik, 2010).

As a result of the research, teachers' organizational citizenship behavior levels
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were found high in the scales of Polat (2007) and Tasdan and Yimaz (2008). For schools
to be successful by achieving their goals, it is important for teachers to show
organizational citizenship behavior at schools (Dede, 2017: 91). This will increase the
organizational learning of schools (Kopriili, 2011: 23) and increase productivity by
creating a positive climate (Belogolovsky & Somech, 2010; Runhaar et al., 2013).

As a result of the research, it was found that there was no change in the level of
teachers' finding their job meaningful according to the school type, which is one of the
demographic variables. As a result of the research, it was found that the level of
teachers' finding their job meaningful according to the branch, which is one of the
demographic variables, showed a significant difference. This difference is that
vocational education teachers' level of finding their jobs meaningful is higher than that
of class and branch teachers according to the branch variable. It was found that the
level of teachers' finding their job meaningful did not differ according to the task type
variable.

In the correlation analysis made between finding the job meaningful and
showing organizational citizenship behavior (Polat, 2007), it was found that there was
a significant positive relationship. Accordingly, the level of displaying organizational
citizenship behavior explains 14% of the level of finding the job meaningful, or the
level of finding the job meaningful explains 14% of the level of displaying
organizational citizenship behavior. As a result of the correlation analysis between the
meaningfulness of the job and the demonstration of organizational citizenship
behavior (Tasdan & Yilmaz, 2008), it was found that there was a positive relationship
at the same level. The level of demonstrating organizational citizenship behavior
explains 12% of the level of finding the job meaningful, or the level of finding the job
meaningful explains 12% of the level of demonstrating organizational citizenship
behavior.

Since teachers show organizational citizenship behavior to the extent that they
find their jobs meaningful, school environments should be made more meaningful for
teachers by improving their working conditions. In-service training should be given
to school administrators to encourage teachers to show organizational citizenship
behavior.
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Investigation of Postgraduate Theses on Learning Disability in
Preschool and Primary School in Turkey

Abstract

The aim of this study is to analyze the studies on learning disability in preschool and primary
school between 2010-2020 in Turkey and determine the orientation in the studies. The universe
of the study, which was carried out using descriptive analysis method and categorical analysis
technique, consists of studies on learning disability in preschool and primary school indexed in
the database of YOK National Thesis Center. The sample of the research was determined by
using the purposive sampling method, consists of postgraduate open access theses made in
Turkey between the years 2010-2020. The data of the study were collected with the
Postgraduate Thesis Examining Forms Containing Learning Disabilities in Pre-School and
Primary School, which was developed by the researcher. The results of the research show that
the survey model is generally used as the research model in the postgraduate theses with
learning disabilities in preschool and primary school were mostly carried out between 2015-
2019, most of which were master's theses. While the results of the research generally focus on
teacher competencies and the problems encountered in the teaching process, there are very few
experimental studies aimed at eliminating the problems. In this context, studies on teaching
models can be done in order to minimize the problems encountered. Studies can be carried out
to increase the competencies of teachers about learning disability education and students'
competencies for preschool and primary school teachers. In addition, with the mixed method in
which quantitative and qualitative methods are used together, it can be ensured that teacher
competencies are revealed in a more reliable and realistic way.

Key Words: Preschool, primary school, learning disability, postgraduate research

Giris

Gecmisten giliniimiize hayatimizda onemli bir yeri olan ve 6nemini asla
yitirmeyecek olan kavramlardan bir tanesi 6grenmedir. En genel sekliyle insanda
davrans degisikligi olarak ifade edilen 6grenme kavramai icin ortak bir tanim mevcut
degildir. Gagne’ye gore Ogrenme insanlarin cevreleriyle etkilesimleri ve
yasantilarindaki deneyimleri neticesinde bilgi, davranis, yetenek ve egilimlerinde
meydana gelen degisim (Saban, 2004; Senemoglu, 2018) olmasma ragmen bazi
arastirmacilar 6grenmeyi beyin yapisindan hareketle agiklamaya calismislardir.
Wolfe (2001) ve Caine ve Caine (2002) 6grenmenin temeline beyini ve siniri koyarak
ogrenmeyi sinirsel sebekeler kurma siireci olarak tanimlamislardir. Yasaminin her
alaninda 6grenme ihtiyaci olan ve 6grenmeye acik olan bireyin 6grenme stirecini
etkileyen bircok faktor vardir. Bunlar; tiire 6zgti hazirolus, olgunlasma, yas, genel

uyarilmislik hali, bellek, cevre, dikkat, beslenme, uyku ve 6grenme giigltigtidiir (Avct
ve Beyhan, 2022).

Ogrenme giigliigii bireyin bilissel olarak herhangi bir sikintis1 olmamasina
ragmen okuma, yazma ve matematiksel becerilerin 6grenilmesi siirecinde yasanan
giiliik olarak tanimlanabilir. Ogrenme giicliigiine yonelik tibbi ilk vaka 1676 yilinda
fel¢ nedeniyle okuma yetisini kaybeden bir hastanin tanimlanmasiyla ortaya
¢ikmustir (Grigorenko vd., 2020). Bu tanimlamay1 daha sonra matematik alaninda
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herhangi bir sikintis1 olmayan fakat okuma alaninda sorun yasayan bireyler icin
“kelime korltigti” takip etmistir (Morgan, 1896).

Ogrenme glcligi kavraminmin ilk olarak resmi tanimlamasi ise Kirk ve
Batteman (1963) tarafindan “Zihinsel geriligi, duyusal yoksunluk, kiiltiirel ve
ogretimsel faktorlerin neticesinde olmayan dil, okuma, yazma veya aritmetik
becerilerinde meydana gelen gerilik, bozukluk veya gecikmeli gelisme” seklinde
yapimustir. Ogrenme kavraminda oldugu gibi 6grenme giicliigii kavraminda da
ortak bir tanimlamaya gidilmesi zor olmustur. Oyle ki Kirk ve Batteman (1963)'nin
ardindan Ulusal Engelli Cocuklar Danisma Komitesi (NACHC) yasal tanimlamaya
gitmis ve 6grenme giicliigiinii 1968’ de, “Ozel Ogrenme Giigliigii (OOG) olan ¢ocuklar,
yazili ve sozlii dili anlama ve kullanmay: iceren bir ya da daha ok psikolojik siirecte
bozuklugu olan ¢ocuklar olarak tanimlamistir. Dinleme, diisiinme, konusma, okuma, yazma,
telaffuz ve aritmetik alanlarinda bozukluklar goriilebilmektedir. Algisal kusurlar, beyin
hasari, MBD, disleksi, gelisimsel afazi gibi durumlar: icerirken, birincil olarak gorsel, isitsel,
motor oziirler, MR, emosyonel bozukluk ya da olumsuz cevre kosullarini icermemektedir.”
(NACHC, 1968, s. 34).

Ogrenme Giigliigii Ulusal Ortak Komitesi (NJCLD) ise 6grenme giicliigiinti,
dinleme, konusma, okuma, yazma, akil yiirtitme veya matematiksel becerilerin
kazanilmasi ve kullanilmasinda kendini gosteren zorluk ve bozuklari olarak ifade
etmektedir (NJCLD, 1981). Amerikan Psikiyatri Birliginin (2013)'nin 6grenme
glicliigiine yonelik tammu ise su sekildedir “Ogrenme giicliigii kavrami genel olarak
bilissel olarak biyolojik kokene sahip norogelisimsel bir bozukluktur. Bu tanim temel
akademik beceriler olan okuma, okudugunu anlama, yazma, aritmetiksel islemler ve
matematiksel akil yiirtitme becerilerini kazanmada giicliik yasayan bireyler icin
kullanilir.”

Ogrenme giicliigii kavrammin son olarak yapilan aragtirmalar ve giincel
bilgiler 1s181nda Ogrenme Giigliigii Ulusal Birlesik Komitesi (NJCLD) tarafindan 2016
yilinda kisinin okuma, yazma, konusma, heceleme, hesaplama ve sonug¢ ¢ikarma
becerilerini, dikkatini ve hafizasini, koordinasyonunu, sosyal becerilerini ve
duygusal olgunlugunu etkileyen norolojik bir durum (NJCLD, 2016) olarak
oncesinde yapilan tamimlar1 destekleyen ve benzeyen bir sekilde yeniden
tanimlanmustir. Ogrenme glcligintin nedeni tam olarak bilinmezken 6grenme
glclugunii ortaya cikaran faktorler organik, genetik, cevresel ve biyokimyasal
nedenler olmak tizere 4 grupta toplanmistir (Giizel Ozmen, 2008). Nedeni tam
olarak bilinmemesine ragmen 6grenme giicligiiniin belirtileri oldukca agik ve net bir
sekilde karsimiza ¢ikmaktadir.

DSM-V (Mental Bozukluklarin Tamisal ve Istatistiksel El Kitabi, 2013) tani
Olctitlerine gore, 6grenme bozukluklari, noérogelisimsel bozukluklar icinde yer
almaktadir. DSM-V tani olciitleri kitabinda yer alan tanima gore 6grenme giicliigii
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olan bireyler 6nerilen 4 tani kriterine gore aciklanmaktadir:

A. 6 ay boyunca devam eden akademik becerileri 6grenme ve kullanmada
zorluklar.
B. Bireyin yasina gore beklenen dtizeyin 6nemli diizeyde altindadir ve

okul veya is hayatindaki basarisini ve giinliik yasam aktivitelerini etkiler.

C. Ogrenme giigliikleri okul yillarinda ortaya cikabilir ancak kisinin sinirh
yetenegini asmadikca kendini gostermeyebilir.

D. Ogrenme giigliikleri, ruhsal veya sinirsel bozukluklar, ruhsal toplumsal
bozukluklar, okulda kullanilan dili tam bilmeme ya da egitsel yonergelerin
yetersizligi gibi durumlarla aciklanamaz (APA, 2013).

Ozel 6grenme giicliigii agisindan okul 6ncesi déonemde; zekéast normal oldugu
halde, konusma gelisiminde gecikme, asir1 hareketlilik, algilama kusurlari,
dikkatsizlik, koordinasyon zayiflig1 olan ¢ocuklarin degerlendirilmesinin erken tani
ve degerlendirme agisindan 6nem tasir (Korkmazlar, 2003). Ogrenme giicliigiiniin
erken belirtilerinin tanimlanmasi ve bireyin erken miidahale programlar1 ve gerekli
saglik ve egitim hizmetlerine yonlendirilmesi son derece onemlidir (Aslan, 2015).
Arastirmalar ogrenme giigliigtinde erken tam1 ve miidahaleninin 6nemi vurgu
yapmaktadir (Tercan ve Yildiz Bigakgi, 2018; Gorgtin ve Melekoglu, 2019; Okur, 2019;
Yildiz, 2019). Calismamizin erken donemde ogrenme giicliigii {izerine yapilan
lisanstistii tezleri incelemesi ve tilkemizde bu alandaki gelismeleri degerlendirmesi
bakimindan oldukga 6nemli oldugu dustintilmektedir. Buradan hareketle ¢calismanin
amact hem yeterli 6rneklem buytklugine ulasilabilmesi hem de giincel olmasi
sebebiyle Tiirkiye’de 2010-2020 yillar1 arasinda okul oncesi donem ve ilkokul
doneminde 6grenme giicltigti tizerine yapilan lisansiistii tezlerin kapsamli ve
biittinctil bir sekilde analiz edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt
problemlere yamt aranmistir. Okul 6ncesi donem ve ilkokul doneminde 6grenme
glicligu tizerine yapilan lisanstistti tezlerin;

1. Tezlerin yayim tiirti olarak dagilimi nedir?
Tezlerin konularma gore dagilimi nedir?
Tezlerin gerceklestirildigi anabilim dallarina gore dagilimi nedir?

Tezlerin yillara gore dagilimi nedir?

2

3

4

5. Tezlerin yontemi egilimleri nedir?

6 Tezlerin stirecinde kullandiklar: veri toplama araclar: nelerdir?
7 Tezlerin stirecinde kullandiklar1 veri analiz yontemleri nelerdir?
8 Tezlerin yapildig1 tiniversite dagilimlar: nelerdir?

9

Tezlerin danisman unvanina gore dagilimi nasildir?
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Yontem

Bu boltimde yapilan arastirmanin desenine, orneklemine, veri toplama
stirecine ve verilerin ¢oztimlenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Bu calisma nitel arastirma deseni benimsenerek gerceklestirilmistir. Nitel
arastirmalar verilerin teker teker okunmasi yoluyla kod ve kategorilere dayal1 olarak
arastirma sonuglarmin sunulmasini saglar (Merriam, 1998). Bu baglamda, okul 6ncesi
donem ve ilkokul déneminde 6grenme giicliigii tizerine yapilmis lisanstistii tezlerin
tematik bakimdan durumlarinin saptanmasimni, derinlemesine incelenmesini ve
yorumlanmasini amaglayan bu arastirma icin en uygun arastirma yonteminin nitel
arastirma yontemi olduguna karar verilmistir.

Arastirma igerik analizi tiirlerinden betimsel icerik analizi yontemi ve kategorik
coztimleme teknikleri kullanilarak ytirtittilmiistir. Inceleme sirasinda olciitlere gore
kategoriler olusturmas1 sebebiyle arastirma da kategorik c¢oztimleme teknigi
kullanilmistir (Tavsancil ve Aslan, 2001).

Arastirmada hem yeterli biiytikliikte 6rnekleme ulasabilmek hem de giincel
yaynlarla ¢alisabilmek icin amagh 6rneklem alma yoluna gidilmistir (Biiytikoztiirk,
Kilic-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Bu sebeple arastirma
orneklemini, 2010-2020 yillar1 arasinda Tirkiye’de okul ©ncesi dénem ve ilkokul
doneminde yapilan lisansiistii tezler olusturmaktadir. Bu calisma kapsaminda okul
oncesi donem ve ilkokul doneminde 6grenme giicltigii tizerine yapilan tezleri inceleme
formu hazirlanmistir. Bu formda tezlerin; yaymm yillari, tiniversiteleri, yayim tiirleri,
calisma konu alanlari, arastirma yontemleri, veri toplama araglary, very analiz
yontemleri ve damsman {invanlarmin yer aldigi kutucuklar yer almaktadir.
Arastirmada verilerin toplanilmasinda oncelikle Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi veri tabaninda gelismis arama kisminda “Okul Oncesi” ve “Ogrenme
Gigclugti” anahtar sozctikleri ayni tez adinda bulunacak sekilde taranmistir. Ayni islem
“llkokul” ve “Ogrenme Giigligli” anahtar sozciikleri ile tekrarlanmustir. Oncelikle
arastirmaya dahil edilecek lisanstistii tezlerin belirlenmesinde YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabanindan faydalanilmistir. Arastirmaya dahil edilen galismalar igin
son tarih Eyliil 2020’dir. Orneklem grubunun okul éncesi dénem ve ilkokul dénemi
ile simirlanmasi, temel egitim alanina 6zgii olmasi belirlenen diger Oolciitlerdir.
Calismaya dahil edilen arastirmalarda anahtar kelimelere, bashga ve 6zet bilgilerine
dikkat edilmis ve bu kapsamdaki c¢alismalar arastirma havuzuna dahil edilmistir.
Arastirma verilerinin toplanmasinda belirlenen anahtar kelimeler hem Tirkce hem
de Ingilizce olarak taramalarda kullanilmistir. Taramamn sonucunda toplam Okul
Oncesinde 9 ve Ilkokulda 22 toplamda 31 lisansiistii teze ulagilmustir. Ulasilan tezlerden
6 tanesi okul 6ncesi veya ilkokulda 6grenme giicliigii ile ilgili olmadigr icin arastirmaya
dahil edilmemistir. Sonug olarak arastirmada veriler 25 lisansiistii tezden elde edilmistir.
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Elde edilen veriler inceleme formuna islenip ardindan Excell programinda
tablolastirilmis ve analiz stireci tamamlanmistir. Arastirma verilerinin toplanmasi ve
analizi stirecinde veriler iki arastirmaci tarafindan bagimsiz bir sekilde kodlanmis ve
kodlayicilar arasi tutarhik (Giivenirlik = Gortis Birligi / (Gortis Birligi + Gortis
Ayriligr) x 100) hesaplanmasi, uyusum yiizdesinin %84 olarak bulunmustur bu deger
calismanin gitivenilir oldugu seklinde yorumlanabilir (Miles ve Huberman, 1994).

Bulgular

Bu bolimde galisma kapsaminda elde edilen bulgular, alt problemlere gore
sunulmus ve bulgulara iliskin yorumlar yapilmustir.

1. Tezlerin yayim tiirii olarak dagilim

Turkiye’de Okul oncesi donem ve ilkokul doneminde egitimi alaninda
ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden
taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin tiirlerine gore dagilimi asagidaki
grafikte verilmistir.

Yiksek Lisans
Doktora

Tipta Uzmanlik

W Lisansisty Tezlerin Tiiriine Gore Dagilimlari

Grafik 1. Lisanstistii tezlerin ttirtine gore dagilimlar:

Grafik 1'de okul 6ncesi donem ve ilkokul doneminde 6grenme giiclugu ile
ilgili yapilan lisanstistii tezlerin tiirtine gore dagilimi incelendiginde, 16’s1 ytiksek
lisans diizeyinde iken sadece 7’si doktora diizeyinde ve 2’ sinin tipta uzmanlk
diizeyinde oldugu gorilmiistiir. Bu bulguya gore calismalarin en fazla ytiiksek lisans
diizeyinde gergeklestirildigi, doktora ve tipta uzmanlhk diizeyindeki galismalarda,
ogrenme giicliigii konusuna fazla egilim olmadig1 sonucuna varilmistir.

2. Tezlerin konularina gore dagilim

Turkiye’de okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde egitimi alaninda
ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden
taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin konularmna yonelik bulgular
asagidaki tablo da verilmistir.
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Tablo 1. Tezlerin konularma gore dagilimlari

Konu f

Ogrenme giicliigii yasayan dgrencilerin 12

degerlendirilmesi

Olgek gelistirme

Konusma/isitme bozuklugu
Fen Ogretimi
Oz benlik/ sosyal beceri

Akran zorbalig1
Ogretmenlerin 6grenme giicliigii goriisleri

Erken miidahale

Erken okuryazarlik

R R R, NN DNDNDDN

Tablo 1’de okul 6ncesi ile ilkokulda yapilan lisansiistii tezlerin konu egilimine
gore dagilimi incelendiginde, 12 c¢alisma da Ogrenme glgcligli yasayan
degerlendirmesi ve ogrencilere yonelik farkli yontemlerin 6grenci tizerindeki
etkilerinin incelendigi, 2 calismanin 6grenme giicliigti konusuna yonelik o6lcek
gelistirme tizerine gerceklestirildigi, 6grenme giicligti yasayan ogrencilerde erken
okuryazarlik becerisi gelistirme tizerine, 6gretmen goriisleri tizerine, konusma isitme
bozuklugu, 6z benlik, sosyal beceri, akran zorbalig1 ve erken miidahale tizerine ise
sadece 1 calisma yapildig1 gortilmiistiir.

3. Tezlerin gerceklestirildigi anabilim dallarina gore dagilim

Turkiye’de okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde egitimi alaninda
ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden
taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin anabilim dallarina gore
dagilimlarina yonelik bulgular1 asagidaki grafik olarak verilmistir.

7
6
5 \
4 \
3 \\
2
1 N\ Tezlerin Anabilim
0 : : Dallarina Gore
E 35 2 E ST ®EET Dagilimi
2 = o & & XM g B B 0
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Grafik 2. Tezlerin anabilim dallarina gore dagilima.
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Yukarida ki grafikte okul oncesi donem ve ilkokul déneminde 6grenme
giclugu ile ilgili yapilan lisanstistii tezlerin anabilim dallarma gore dagilimi
incelendiginde, calismalar1 6 tanesinin Smif Egitimi, 5 tanesinin Zihinsel Engelliler
Egitimi, 3 tanesinin Klinik Psikoloji 2 tanesinin Okul Oncesi Egitimi, 2 tanesinin
Cocuk ve Ruh Sagligi, 2 tanesinin Gelisim Psikolojisi 2 tanesinin odyoloji anabilim
dalinda yapildig1 gortilmiistiir. Bu bulguya gore, calismalar en fazla Smif Egitimi ve
Zihinsel Engelliler Egitimi anabilim dalinda gergeklestirilmistir. Ancak Okul Oncesi,
Matematik Egitimi ve DPsikoloji anabilim dallarinda oldukca yetersiz sayida
calismalarm yapildig1 gozlenmistir.

4. Tezlerin yillara gore dagilimi

Turkiye’de okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde egitimi alaninda
ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden
taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin yillara gore dagilimlarma yonelik
bulgular1 asagidaki grafik olarak verilmistir.

Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

M Tezlerin Yillara Gore
Dagilimi

O B, N W b U1 OO N 00 O

2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafik 3. Tezlerin yillara gore dagilimi
Okul 6ncesi donem ve ilkokul doneminde 6grenme giicliigi ile ilgili yapilan
lisanstistii tezlerin yayin yilina gore dagilimi Tablo 4’de verilmistir. Bulgulardan elde
edilen sonuca gore, okul 6ncesi donem ve ilkokul déneminde 6grenme giicliigii ile
ilgili olarak en fazla 2019 yilinda 8calisma yapildig1 gortilmiistiir. Diger yillara
bakildiginda, 2018'de 5, 2017 ve 2016 yillarinda 4; 2015,2014,2012 ve 2011 yillarinda
1’er calisma yapildig1 sonucuna ulasilmistir.

5. Tezlerin yapildig: iiniversiteye gore dagilimi

Turkiye’de okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde egitimi alaninda
ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden
taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin tiniversitelere gore dagilimlarina
yonelik bulgular1 asagidaki grafik olarak verilmistir.
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Grafik 4. Tezlerin tiniversitelere gore dagilim

Arastirmaya dahil olan lisanstistii tezlerin {iniversitelere gore dagilim
incelendiginde, Tiirkiye’de 16 tiniversitenin okul ©ncesi donem ve ilkokul
doneminde 6grenme giicliigii ile ilgili calisma yaptiklar: gortilmistiir. Grafige gore
en fazla Necmettin Erbakan Universitesi 7 calisma, Anadolu Universitesi 3 calisma ve
Maltepe Universitesi 2 calisma ile okul éncesi dénem ve ilkokul déneminde 6grenme
glicligu konusuna yoneldikleri gortilmustiir. Bu bulguya gore, tiniversiteler bazinda
okul dncesi ve ilkokul diizeyinde 6grenme giicltigi ile ilgili lisanstistii calismalarin
pek yapilmadig1 gortilmiistiir.

6. Tezlerin danisman iinvanina gore dagilim

Turkiye’de okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde egitimi alaninda
ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden
taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin danisman {invanina gore
dagilimlarina yonelik bulgular1 asagidaki grafik olarak verilmistir.

Tezlerin Danisman Unvanlarina
Gore Dagilimi

12
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8
6 H Tezlerin Danisman
Unvanlarina Gére
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0

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi

Grafik 5. Lisanstistii tezlerin damisman tinvanlarina gore dagilimlar
(*Bazi tezlerin iki damismani bulunmaktadir.)
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Arastirmaya dahil olan lisanstistii tezlerin danismanin unvanina gore dagilim
incelendiginde, en fazla 10 Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip 6gretim iiyelerinin
okul 6ncesi donem ve ilkokul déneminde 6grenme giicltigii ile ilgili tez damsmanhig:
yaptig1 goriilmiistiir. Bu baglamda, Doktor Ogretim Uyesi unvanina sahip 6gretim
tiyelerinin danisman frekansinin en fazla oldugu anlasilmistir. Ikinci sirada ise
Profeséor unvanina sahip Ogretim {tyelerinin okul ©6ncesi donem ve ilkokul
doneminde 6grenme giicltigti konusuna yoneldikleri goriilmiistiir. Bunun yaninda
Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér unvanina sahip ogretim iiyelerinin
danismanlik sayilarinda yakinlik oldugu tespit edilmistir.

7. Tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimi

Turkiye’de okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde egitimi alaninda
ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden
taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin arastirma yontemlerine yonelik
bulgular1 asagidaki grafik olarak verilmistir.

Tezlerin Arastirma
Yontemlerine Gére Dagilimi

10
8
6 M Tezlerin Arastirma
4 Yontemlerine Gore
- Dagilimi
0

Nitel Nicel Karma Deneysel

Grafik 6. Lisanstistii tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimi

Grafikte lisansiistii tezlerin aragstirma yontemine gore dagilimi incelendiginde,
9 tanesinin nicel, 8 tanesinde nitel yontem kullanildig1, 6 tanesinde deneysel yontem
ve 2 tanesinde karma yontem kullanildig: anlasilmustir.

8. Tezlerin veri toplama araclarina gore dagilim

Turkiye’de okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde egitimi alaninda
ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden
taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin veri toplama araglarma yonelik
bulgular1 asagidaki grafik olarak verilmistir.
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Tezlerin Veri Toplama Araglarina Gore Dagilimi

M Tezlerin Veri Toplama Araglarina
Gore Dagilimi

Grafik 7. Lisanstistii tezlerin veri toplama araclarina gore dagilimlar
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Arastirmaya dahil olan lisanstistii tezlerin veri toplama aracma gore dagilim

incelendiginde, tablo 8’e gore en fazla kisisel bilgi formu kullamildig1 gortilmustiir.

Daha sonra diger kategorisi olarak Olceklerin veri toplama araci olarak kullanildig:

ortaya ¢ikmustir. Gortisme tekniginden sadece 3 calismada, gozlem tekniginden

sadece 2 calismada yararlanildigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, goriisme ve

gozlem tekniginden yararlanmilmasi acgisindan bu konuda daha fazla calismalarin

yapilmasi gerektigini ortaya ¢ikarmustir.

9. Tezlerin veri analiz tekniklerine gore dagilimi

Turkiye’de okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde egitimi alaninda

ogrenme giicltigti ilgili tamamlanan lisansiistii tezlerin tez veri merkezinden

taranarak degerlendirilmesi sonucunda tezlerin veri analiz tekniklerine yonelik

bulgular1 asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 2. Tezlerin veri analizlerine gore dagilimlari

Veri Analizi

Anova

T Testi

Kruswallis H

Man Witney U
AFA

DFA

Icerik analizi

Ki kare

Pearson Korelasyon
Barlet

Pearman Brown Sira Farklar1
Kmo

Fichers test
Betimsel Analiz

Welch analizi

R OB R, N R N R NDNDND OO R O
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Tablo 2’'de okul 6ncesi donem ve ilkokul déneminde 6grenme giiclugii ile
ilgili yapilan lisansiistii tezlerin veri analizi tekniklerine gore dagilimi
incelendiginde, en fazla nicel arastirma yontemlerinde iliskisel calismalarda
kullanilan Pearson Korelasyonun kullanildig: anlasilmistir. En az ise Pearman Brown
Sira Farklari, Fichers Test ve Welch Analizlerin yapildig: ortaya ¢ikmustir. Yine tablo
10’a gore, 4 calismada ise nitel arastirma yontemlerinde kullanilan betimsel analiz, 2
calismada ise igerik analizinin yapildig: gortilmustir.

Sonug

Arastirma kapsaminda okul 6ncesi donem ve ilkokul doneminde 6grenme
glclugu ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerin tiirtine gore dagilimma bakildiginda
calismalarin buiytik oranda yiiksek lisans tiirtinde yapildigr sonucuna ulasilmistir.
Ardindan doktora ve tipta uzmanlik tiirlerinde de bu konular tizerine ¢alismalar
yapildig1 gozlenmistir. Bu durum aslinda 6grenme giicliigti konusunun yalnizca
egitim uzmanlar: agisindan islenmesinin yaninda ¢zellikle doktorlarinda ilgilendigi
ve farkli alan uzmanlarmm katki sundugu ve sunabilecegi bir alan oldugunu
gostermektedir (Gorgiin ve Melekoglu, 2019). Ogrenme giigliigii tizerine yapilan
calismalarin yiiksek lisans tiirtinde olduk¢a yogunlukta oldugu bulgusundan
hareketle doktora ve tipta uzmanlik tezlerinin bu alana katki yapacag: kacinilmaz bir
gercektir.

Calisma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlerin konularinin egilimine gore
bakildiginda ise, en fazla 6grenme giicliigti yasayan ogrencilere farkli yontem ve
tekniklerle yapilan 6gretimlerin etkililigini degerlendirmek amaciyla yapildigini
gozlenmistir. Bu calismalara gore ozellikle 6grenme giicltigti tizerine okul 6ncesi
donem ve ilkokul déneminde ilkokulda ¢lgek gelistirme galismalariin yetersizligi,
ogrenme guicltigtintin farkl alanlar ile iliskisi tizerine calismalarin oldukca az olmasi
ve bu 6grencilerin akademik gelisiminin yaninda sosyal duygusal biittinligtiniin
anlasilmas: {izerine calismalara ihtiya¢ vardir. Ciinkii 6grencinin akranlarindan
geride 6grenmesi durumu 6grenciyi bir¢ok acidan olumsuz etkileyecektir.

Incelenen lisansiistii tezlerin anabilim dalina gore dagilimlarina bakildiginda,
calismalarin daha ¢ok Smif Egitimi ve Ozel Egitim anabilim dallarinda
gerceklestirildigi gortilmiistiir. Ozellikle erken gocukluk, tan1 ve miidahale siireci
agisindan oldukca 6nemli bir yeri olan Okul Oncesi egitimde bu konuya yénelik 2
lisanstistii tezin yapildig: gortilmiistiir. Bu anabilim dallar1 disinda klinik ve gelisim
psikolojisi bilim dallarinda 3 ve 2 lisanstistii teze rastlanilmistir. Bu bilim dallar:
disinda fizyoloji, cocuk ve genclik ruh saghigi, anne-cocuk saghg: ve fizyoloji bilim
dallarinda da okul 6ncesi ve ilkokul caginda 6grenme giicliigiinii iceren tezlere yer
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verilmistir. Fakat ozellikle Okul Oncesi Egitim ve Cocuk Gelisimi boltimlerinde
ozellikle 6grenme giicliigiiniin erken cocuklukta ve okul 6ncesi 6grencileri agisindan
farkli calismalara egilim gostermesi beklentisi vardir.

Okul 6ncesi déonem ve ilkokul doneminde 6grenme giicligi ile ilgili yapilan
lisanstistti tezlerin yaym yillarina gore dagilimlar1 incelendiginde bulgular
neticesinde, okul oncesi donem ve ilkokul déneminde 6grenme giicliigiinti iceren
calismalarin en fazla 2019 yilinda ve 8 calisma oldugu ortaya konmustur. Diger
yillara bakildiginda ise 2018 yilinda 5, 2017 yilinda 4, 2016 yilinda 4, 2015 yilinda 1,
2014 yilinda 1, 2012 yilinda 1, 2011 yilinda 1 calisma yapildig1 sonucuna ulasilmaistir.
2011 yilindan 2015’e kadar neredeyse her yil okul oncesi donem ve ilkokul
doneminde 6grenme giicliigii ile ilgili yapilan calismalar oldukca yetersizken 2016
yilinda 4 calisma ile baslayan ilgi 2019 yilina gelindigine 8 calisma ile zirveye
ulasmustir. 2008 yilinda 6grenme giicliigii yasayan Ogrencilere yonelik 6gretim
programlarinin olusmasmin ardindan okul oncesi donem ve ilkokul doéneminde
ogrenme giiclugu ile ilgili calismalara artarak yer verilmesi beklenirken bu artis
oldukga gecikmistir. Bu bulgular 1s18§1nda son 3 yilda artan ¢alismalarin ve 6grenme
gliclugi ile ilgili yapilan farkli uygulamalarin 6grenme gtigltigii yasayan ogrencilerin
basarisin1 arttirmasi, 6grenme giicliigii yasayan ogrencilerin sosyal gelisimlerinin
onemsenmesi gibi faktorlerin giderek arttig1 gtintimtizde bu konuya giderek
yogunlasilacagl, onemsenecegi ve gelecek yillarda oldukca tercih edilen bir konu
olarak karsimiza ¢ikacaktir.

Elde edilen bulgular 1s181nda su oneriler gelistirilmistir:

1. Yillara gore tezler incelendiginde son zamanlarda okul 6ncesi dénem ve
ilkokul déneminde 6grenme giicliigii ile ilgili yapilan tezlerin artarak devam etmesi
gerektigi ve lisansiistti 6grencilerin bu konuda calisma yapmaya tesvik edilmesi
gereklidir.

2. Ulkemizde bazi iiniversitelerde, anabilim dallarinda bu konu tizerine hicbir
calisma yapilmadig1 ortaya ¢ikmaistir. Universitelerin ve farkli anabilim dallarinin bu
konuya egilim saglanmasi acisindan yonlendirmeler yapilabilir.

3. Ogrenme giicliigii tizerine 6gretmen ve dgrenciler ile goriisme gozlem gibi
tekniklerin daha fazla kullanilarak konunun dogal siireci igerisinde incelenmesine
yonelik arastirmalar yapilabilir.

4. Ogrenme giicliigii tizerine yapilacak galismalar 6grenci, 6gretmen ve veli
dongtistiniin disina cikilarak farkl kisilerle ytirtitiilerek konunun yasam icerisindeki
onemine yonelik calismalar yapilmali.

5. Okul 6ncesi donem ve ilkokul doneminde erken belirti testleri ve 6l¢eklerinin
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yetersizligi nedeniyle test ve olgek gelistirme calismalar: erken miidahale acgisindan
onem arz etmektedir.

6. Ogrenme giigliigii {izerine tibbi calismalar yapilarak nedenleri ve biligsel
fonksiyonlari tizerine calismalar yapilmalidir.

7. Bu arastirma Tiirkiye’de okul 6ncesi donem ve ilkokul déneminde 6grenme
gliclugu ile ilgili yapilan lisanstistii tezlerini kapsamaktadir. Baska arastirmacilarin
bu konuyla ilgili yayimlanmis makaleleri incelemeleri 6nerilebilir.

Arastirma Etik Taahhiit Metni
Yazar, yapilan bu calismada bilimsel etik ve alinti kurallarina uyuldugunu
taahhtit etmistir.

Cikar Catismas1 Beyam

Bu calismanin veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin
yorumlanmasi asamasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmadigini yazarlar
taahhitit etmistir.

Kaynakca

APA. (2013). DSM-V-TM- tam dlciitleri basouru el kitabi. (E. Koroglu, Cev.) ANKARA,
Hekimler Yayin Birligi.

Aslan, K. (2015). Ozgiil 6grenme giigliigiiniin erken donem belirtileri ve erken miidahale
uygulamalarina dair derleme. Hacettepe University Faculty of Health Sciences Journal, .
Retrieved from https:/ /dergipark.org.tr/tr/pub/husbfd/issue/7893 /103918

Avcy, A. & Beyhan, N. (2022). Smif 6gretmenlerinin 6grenme giicltigii yasayan dgrencilere
yonelik 6gretmen yeterliliklerinin incelenmesi. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 4 (1) , 43-59. https:/ /dergipark.org.tr/tr/pub/akef/issue/68985/1092279

Caine, R. N. ve Caine, G. (2002). Beyin temeli égrenme. (Cev. Editorii: G. Ulgen). Ankara:
Nobel Yayin Dagitim.

Gorgtin, B. ve Melekoglu, M. A. (2019). Tiirkiye'de 6zel 6grenme giicligii alaninda yapilan
calismalarin incelenmesi. Sakarya Universitesi Egitim Dergisi, 9(1), 83-106. doi:
10.19126/ suje.456198

Grigorenko, E. L., Compton, D. L., Fuchs, L. S., Wagner, R. K., Willcutt, E. G., & Fletcher, ].
M. (2020). Understanding, educating, and supporting children with specific learning
disabilities: 50 years of science and practice. American Psychologist, 75(1), 37.



Avci, A. ve Kayiwran, D 268

Giizel Ozmen, R. (2008). Ogrenme giicliigii olan égrenciler. 1. H. Diken(Ed.). Ozel gereksinimi
olan ogrenciler ve ozel egitim icinde, (ss. 335-366). ANKARA: Pegem Akademi
Yayincilik.

Karabekiroglu, K. (2015). Aman dikkat: dikkat ve G§renme sorunlart (2 b.). ISTANBUL: Say
Yayinlari.

Kirk, S. A., & Bateman, B. (1963). Diagnosis and remediation of learning disabilities.
Exceptional Children, 29, 73-78.

Korkmazlar, U. (2003). Okul 6ncesi dénemde 6grenme sorunlarini tammak. Okul 6ncesi
egitim: sorunlar ve c¢oztimler sempozyum bildiri, Istanbul: Ozel Okullar Dernegi
Yayinlari, 27- 36.

Melekoglu, M. (2015). Ozel dgrenme giicliigiine giris. M. Melekoglu, & O. Cakiroglu(Ed.). Ozel
ogrenme giicliigii olan ¢ocuklar iginde, Ankara: Vize Basin Yayn.

Merriam, S. (1998). Qualitative research and case study applications in education. Revised and
expanded from case study research in education. USA: JB Printing.

Morgan, W. P. (1896). A case of congenital word-blindness (inability to learn to read). British
Medical Journal, 2, 1543-1544.

National Joint Committee on Learning Disabilities . (2016). Position papers by the national joint
committee on learning disabilities. Learning Disability Quarterly, 21(3), 182-193.

National Joint Committee on Learning Disabilities. (1981). Learning disabilities: Issues on
definition. Unpublished manuscript. (Available from The Orton Dyslexia Society, 724
York Road, Balti more, MD 21204. Reprinted in Journal of Learn ing Disabilities, 20, 107-
108.)

Okur, M. (2019). Ogrenme giicliigii erken belirtileri tarama dlceginin psikometrik niteliklerinin
belirlenmesi, (Yayinlanmams yiiksek lisans tezi). Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Saban, A. (2004). Ogrenme dgretme siireci (3 b.). ANKARA: Nobel Yayin.

Sahin, S., ve Akoglu, G., (2011). Ogrenme giicliikleri olan cocuklar ve egitimleri. Egiten Kitap
Yayinlari.

Senemoglu, N. (2018). Geligim, dgrenme ve d§retim kuramdan uygulamaya. ANKARA: PEGEM
AKADEML

Tercan, H. ve Yildiz Bicakgi, M. (2018). Ozgiil 6grenme giicliigii olan ¢ocuklarin annelerinin
tanilama 6ncesi ¢cocuklarmin genel gelisim 6zelliklerine iliskin gortisleri. The Journal of
Academic Social Science Studies, 68(1), 581-591. doi:
http://dx.doi.org/10.9761/JASSS7557

Wolfe, P. (2001). Brain matters: translating research into classroom practice. Virginia:
Association Supervision and Curriculum Development.



269 Harran Education Journal

Yildirim, A., & Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (10.b.). ANKARA:
Seckin Yayincilik.

Yildiz, S. (2019). Ozel dgrenme giicligii tamsi almis 7-12 yas arast ¢ocuklarin anne babalarinda
depresyon, anksiyete ve evlilik uyumu arasindaki iliskiler, (Yaymlanmamis ytiiksek lisans
tezi). Yakin Dogu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Lefkoge, Kibrs.

Extended Abstract

Introduction

The concept of learning disability was defined by the National Joint
Committee for Learning Disability (NJCLD) in 2016, in the light of recent research
and current information, in terms of neurological issues that affect a person's
reading, writing, speaking, spelling, calculation and inference skills, attention and
memory, coordination, social skills, and emotional maturity. redefined as a state
(NJCLD, 2016) in a way that supports and resembles previous definitions.

In terms of special learning difficulties, in the pre-school period; Although the
intelligence is normal, the evaluation of children with delayed speech development,
hyperactivity, perception defects, inattention, and poor coordination is important in
terms of early diagnosis and evaluation (Korkmazlar, 2003). It is extremely important
to identify the early signs of learning disability and direct the individual to early
intervention programs and necessary health and education services (Aslan, 2015). In
particular, the basic education process, which covers the preschool period and
primary school age, is very important in terms of early diagnosis and evaluation.
From this point of view, the aim of the study is to examine the postgraduate theses
on learning disability in Pre-School and Primary School between 2010-2020. For this
purpose, answers were sought for the following sub-problems. Postgraduate theses
on learning disability in preschool and primary school;

1. What is the distribution of master's, doctoral and medical specialization
thesis?

2. What is the distribution according to the subjects?
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3. What is the distribution according to the departments in which it is carried
out?

4. What is the distribution by years?

5. What are its characteristics in terms of research method, data collection tool,
data analysis method, distribution according to university and consultant title?

Method

In the research, the data were collected by document analysis as one of the
qualitative data collection techniques and subjected to content analysis. In this
research, the content analysis method was preferred because it enables the analysis of
the documents produced about the problem based on a wide period of time. This
method includes the analysis of written and oral materials containing information
about the topics planned to be investigated. The examination of the obtained
documents, the analysis of all oral and written materials containing information
about existing events and phenomena, is done by document analysis (Yildirim &
Simsek, 2016).

In collecting data in the research, first of all, the keywords "Preschool" and
"Learning Disability" were searched in the advanced search section of the National
Thesis Center database of the Council of Higher Education in such a way that they
were found in the same thesis name. The same process was repeated with the
keywords "Primary School" and "Learning Disability". As a result of the scanning, a
total of 31 postgraduate theses were reached, 9 in Pre-School and 22 in Primary
School. 6 of the reached theses were not included in the study because they were not
related to learning disabilities in preschool or primary school. As a result, the data in
the research were obtained from 25 postgraduate theses.

Findings

When the distribution of postgraduate theses on learning disability in
preschool and primary school is examined by type, it is seen that while 16 of them
are at master's level, only 7 are at doctorate level and 2 are at medical specialization
level. According to this finding, it was concluded that the studies were mostly
carried out at the master's level, and there was not much tendency towards learning
disability in the studies at the doctorate and medical specialization level.

When the distribution of the postgraduate theses made in preschool and
primary school is examined according to the subject tendency, 12 studies are
examined on the assessment of students with learning difficulties and the effects of
different methods on students, 2 studies on developing scales for the subject of
learning disability, on developing early literacy skills in students with learning
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difficulties. It was seen that only 1 study was conducted on teacher opinions, speech
hearing impairment, self-esteem, social skills, peer bullying and early intervention.

When the distribution of the postgraduate theses on learning disability in
preschool and primary schools is examined according to the departments, it is seen
that 6 of them are in Classroom Education, 5 of them are Education of the Mentally
Handicapped, 3 of them are Clinical Psychology, 2 of them are Preschool Education,
2 of them are Child and Mental Health, 2 of them are Developmental Psychology. It
was observed that 2 of them were performed in the audiology department.
According to this finding, the studies were mostly carried out in the Department of
Classroom Education and Education for the Mentally Handicapped. However, it has
been observed that an insufficient number of studies have been carried out in
Preschool, Mathematics Education and Psychology departments.

Conclusion, Disscusion and Suggestions

Within the scope of the research, when the distribution of the postgraduate
theses related to learning disability in preschool and primary school is examined, it is
concluded that the studies are mostly done in the postgraduate type. Afterwards, it
was observed that studies on these subjects were also carried out in doctorate and
medical specialization types. In fact, this situation shows that the subject of learning
disability is not only handled by education specialists, but it is an area that doctors
are particularly interested in and that different field experts can contribute and offer
(Gorgtin and Melekoglu, 2019). Based on the finding that the studies on learning
disability are quite intense in the graduate type, it is an inevitable fact that doctoral
and medical specialization theses will contribute to this field.

In the light of the findings, the following recommendations were developed:

1. When theses are examined according to years, it is necessary that the theses
about learning disability in preschool and primary school should continue
increasingly and graduate students should be encouraged to work on this subject.

2. It has been revealed that no studies have been carried out on this subject in
some universities and departments in our country. Directions can be made for
universities and different departments to tend to this issue.

3. Research on learning disability can be conducted to examine the subject in
its natural process by using more techniques such as interviewing with teachers and
students, and observation.

4. Studies on learning disabilities should be carried out with different people
by going beyond the cycle of students, teachers and parents, and studies should be
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conducted on the importance of the subject in life.

5. Test and scale development studies are important in terms of early
intervention due to the inadequacy of early symptom tests and scales in preschool
and primary school.

6. Medical studies on learning disability should be conducted and studies
should be conducted on its causes and cognitive functions.

7. This research includes postgraduate theses on learning disability in
preschool and primary school in Turkey. It may be suggested that other researchers
examine the published articles on this subject.
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Egitim Yoneticilerinin Kaynastirma Egitim Uygulamalarina Iliskin
Goriisleri ve Onerileri

Ozet

Kaynastirma egitimi uygulamalarinin basarili olmasinda egitim yoneticilerinin 6nemli bir roli
bulunmaktadir. Bu nedenle, boyle bir arastrmanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu
arastirma, egitim yoOneticilerinin kaynastirma egitim uygulamalarma iliskin goriis ve
onerilerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma, 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar
doneminde Ankara'da gorev yapan 256 egitim yoneticisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada veri
toplamak i¢in literatiir taramasi yapildiktan sonra, arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi
Formu ve Egitim Yoneticilerinin Kaynastirma Egitim Uygulamalarma iligskin Gortis ve Onerileri
Formu kullanilmistir. Arastirmamin verileri, betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda egitim yoneticileri, kaynastrma egitim uygulamalarimin islevsel
olmadigini, kaynastirma egitiminde yeterlik diizeyinin diisiik oldugunu, 6gretmen ve egitim
yoneticilerinin kaynastirma egitimi ile ilgili hizmet ici egitim ihtiyaclarimin oldugunu ve
toplumsal alanda sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Arastirmada egitim yoneticileri,
kaynastirma 6grencilerinin kabul edilmesinde sorun yasandigini, okuldaki fiziki imkanlarin
yetersiz oldugunu, arag-gerec eksikliginin yasandigini, sinif mevcudlarimin fazla oldugunu ve
birden fazla engeli olan oOgrencilerin bulundugunu belirtmislerdir. Egitim yoneticileri,
kaynastirma egitiminde 6gretmenlerin egitim yoneticileri tarafindan desteklenmesi gerektigi,
egitim yoneticileri ve 6gretmenlere kaynastirma egitimi konusunda yiiz ytize uygulamali egitim
ve hizmet ici egitim verilmesi gerektigi, 6gretmenlerin normal gelisim gosteren dgrencilerin ve
ailelerin sosyal kabuliinii saglamak amaciyla etkinlikler diizenleyebilecegi ve kaynastirma
egitimi uygulamalarinda rehber gretmenlerin destek olmas: gerektigi seklinde onerilerde
bulunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma egitimi uygulamalari, egitim yoneticisi, kaynastirma 6grencisi.

Introduction

Education includes not only individuals with normal developmental
characteristics, but also individuals with special needs. Educational needs of
individuals with special needs are met in special education environments or general
education environments where they can receive education together with their normal
peers (Odluyurt, 2012). In inclusive education, students with special needs receive
education in the same environment as their normally developing peers. In inclusive
education practices, individuals with special needs are provided with necessary
supportive education services and they are provided with education in the same
educational environment as their peers at normal development level (Goztin & Yikmus,
2004; Kargin, 2014; Rief & Heimburge, 2006; Verma, 2019).

Inclusion education, which is defined as the students with normal development
level and the students in need of special education, receive education in the same
educational environment, education administrators, teachers, students, parents, etc.
requires all stakeholders to work collaboratively. Studies show that legal regulations,
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education administrators, teachers, Guidance Research Centers (RAM), physical
conditions of schools, students with normal development and special needs and their
families are effective in the success of inclusive education practices (Batu & Kircaali
Iftar, 2011; Guckert et al., 2016; Unal & Ahmetoglu, 2017). In order for inclusive
education practices to be successful, these factors must work together, complement
and support each other (Atkin, 2013; Batu & Kircaali Iftar, 2011; Yildiz et al., 2016).

When the studies on inclusive education are examined, it is seen that there are
many problems in inclusive education practices (Atkin, 2013; Batu & Kircaali Iftar,
2011; Guckert et al., 2016; Sevim & Atasoy, 2020; Unal & Ahmetoglu, 2017; Yildiz et al.,
2016). ). For example, in the study of Sara¢ and Colak (2012), it was determined that
the wishes of the classroom teachers were not taken into account in the inclusive
education practices in primary schools, the physical conditions were not suitable for
mainstreaming education, and the support was given. Classroom teachers were not
given enough information about inclusion. In Demir and Acar's (2011) research, it was
seen that 31% of 45 classroom teachers interviewed did not support inclusive
education. In a study, it was concluded that education administrators have
responsibilities towards students, parents and teachers in inclusive education
practices, and that stakeholders should work together in order to carry out inclusive
education practices successfully (Unay et al., 2021). In addition, in order for inclusive
education practices to be carried out successfully, individuals with special needs
should benefit from educational opportunities equally and all stakeholders involved
in inclusive education should work in cooperation (Batu, 2011; Causton-Theoharis, et
al., 2011; Kargin, 2014; Sucuoglu et al., 2015).

When the literature on inclusive education practices is examined, there are
many studies examining the views, attitudes and perceptions of teachers and guidance
teachers regarding inclusive education practices (Batu & Kircaali Iftar, 2011; Dilci,
2018; Sarag & Colak, 2012; Sucuoglu). et al., 2015; Unal & Ahmetoglu, 2017), however,
it has been determined that the studies examining the views of school administrators
on inclusive education practices are quite limited (Bulutoglu & Ozbas, 2019; Erdem &
Yildiz, 2017; Kargn et al., 2003).

In a study, it was determined that the vast majority of teachers did not have
sufficient knowledge about inclusive education (Babaoglan & Yilmaz, 2010; Deniz &
Coban, 2019), and similarly, education administrators did not have enough
information about inclusive education (Bolat). & Ata, 2017). In addition, it has been
determined that the level of cooperation between education administrators and
teachers is limited and teachers have problems in terms of physical environment and
equipment (Deniz & Coban, 2019). In other studies, it was concluded that school
administrators' views on inclusive education are very important (Yazicioglu, 2021) and
that strategies for inclusive education should be developed (Ainscow & Sandill, 2010;
Bittner et al., 2020). In addition, in the study of Bolat and Ata (2017), it was stated that
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inclusive education does not serve the purpose of education administrators, but it can
be a useful practice if appropriate conditions are provided and stakeholder institutions
should support this mainstreaming education. In addition, education administrators
stated that teachers, students, families and society do not accept inclusive students, the
schools are inadequate in terms of physical and equipment, the classes are
overcrowded, and inclusive students with more than one disability can cause various
problems in the classrooms.

In the 21st century, educational administrators are expected to be individuals
who have effective communication skills, have good relations with people, are
knowledgeable, self-confident, can identify and solve problems correctly, and can take
necessary decisions by staying calm in times of crisis. Within the scope of inclusive
education practices, education administrators also have important duties (Celikten,
2016). When the studies on inclusive education are examined, it is seen that although
the role of education administrators in inclusive education is very important, there is
not enough research on this subject. The fact that education administrators are in a
leading position in schools and in this context, being a guide in inclusive education
has also led to the need for research on this subject. Within the scope of this research,
it is aimed to determine the opinions and suggestions of education administrators on
inclusive education and to contribute to the field in this direction.

Method

Research Design

The descriptive survey model, which is one of the quantitative research
methods, was used in the research. In the descriptive survey model, an attempt is
made to describe a situation that existed in the past or that still exists. The subjects
examined in this type of research are examined in detail. These studies are also called
survey studies. In descriptive survey research, a systematic review is made. Then, a
data set is created by performing frequency analysis. In this way, descriptive
scanning reveals the situation related to the research area (Karasar, 2006). The
universe of this research consists of education administrators working in Ankara in
the 2021-2022 academic year. The sample of the study consists of 256 education
administrators selected by simple random sampling method from education
administrators.
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Participants
Table 1. Information on the sociodemographic characteristics of the participants.
Variables Categories f %
Gender Female 94 36,7
Male 162 63,3
Age 20-30 year 24 94
31-40 year 71 27,7
41- 50 year 126 49,2
51 year or more 35 13,7
Educational Status University 129 50,4
Master's or Doctorate 127 49,6
Working status School Principal 173 67,6
Vice Principal 83 32,4
Workplace Preschool 47 18,4
Primary School 105 41,0
Secondary School 46 18,0
High School 58 22,7
Perceived Income Level Low 24 94
Middle 102 39,8
Good 130 50,8

The research was carried out on 256 education administrators working in
Ankara in the spring term of the 2021-2022 academic year. When Table 1 is examined,
it is seen that 94 (36.7%) of the education administrators participating in the research
were female and 162 (63.3%) were male; When the participants are examined by age
level; There are 24 education administrators between the ages of 20-30 (9.4%), there
are 71 education administrators between the ages of 31-40 (27.7%), there are 126
education administrators between the ages of 41-50 (49.2%) and over 35 education
administrators (13.7%); 129 (50.4%) of the education administrators were
undergraduate graduates, 127 (49.6%) were graduates, 173 (67.6%) of the education
administrators were school principals and 83 (32.4%) were vice principals; Of the
education administrators, 47 (18.4%) worked in preschool, 105 (41.0%) worked in
primary school, 46 (18.0%) worked in secondary school, 58 (22.7%) worked in high
school. ; When educational administrators are examined in terms of perceived income
level; It was found that 24 (9.4%) of them had a perceived income level low, 102
(39.8%) had a medium level of perceived income, and 130 (50.8%) had a good level of
perceived income.

Data Collection Tools

Personal Information Form: After reviewing the literature and taking expert opinion,
the Personal Information Form developed by the researcher was used. In the Personal
Information Form, there are questions about gender, age, education level, occupation,
school and perceived income level.
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Opinions and Recommendations of Education Administrators on Inclusive Education
Practices Form:

When the literature is examined, it is seen that there is not enough research on the views
of education administrators on inclusive education. As seen in the researches, it is seen
that the views of education administrators on inclusive education are important
(Yazicioglu, 2021). Therefore, there is a need for research on this subject. In the research,
the views of education administrators on inclusive education were examined by making
a literature review. Then, the survey items related to this subject were determined and a
draft form was created. In order to ensure the content validity of the form created in the
research, opinions were taken from two special education experts and two measurement
experts. A preliminary application form was created after the feedback from the experts
(Buiytikoztiirk, 2005). After the pre-application, the Education Administrators Opinion
and Suggestion Form on Inclusion Education Practices was finalized and used in this
study.

Data Collection and Analysis

The research was carried out in the province of Ankara. The data of the research
were collected through Google Forms. Before the study was conducted, the necessary
ethical permission was obtained in the session number 05 of Kirikkale University
Social and Human Sciences Research Ethics Committee and the Ministry of National
Education, and the research was carried out with voluntary participants. Personal
Information Form and Education Managers' Opinions and Suggestions Form
Regarding Inclusive Education Practices were applied to 256 education
administrators. In the research, the opinions and suggestions of the education
administrators regarding the inclusive education practices were analyzed with the
descriptive analysis method. After the data were entered into the system, analyzes
were made with a computer-aided statistical program.
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The Views of Education Administrators on Inclusive Education Practices are
shown in Table 2.

Table 2. Views of education administrators on inclusive education practices.
Views of Education Categories f %
Administrators on Inclusive
Education Practices

Your level of knowledge Middle 82 32,0
about inclusive education Good 126 49,2
practices Very Good 48 18,8
Do you think that inclusive Yes 117 45,7
education practices are No 139 54,3
carried out successfully?

I think that education I do not agree 129 50,4
administrators have the I am undecided 127 49,6
necessary qualifications for I agree 46 18,0

inclusive education practices.

When the knowledge levels of the participants regarding inclusive education
practices were examined in Table 2, 82 (32.0%) of the participants stated that they were
at a moderate level, 126 of them were at a good level (49.2%) and 48 of them were at a
good level. was at a very good level; While 117 (45.7%) of the participants think that
inclusive education practices are carried out successfully, 139 (54.3%) think that they
are not carried out successfully; It was found that 129 (50.4%) of the participants
thought that the education administrators did not have the necessary qualifications to
implement inclusive education, 81 (31.6%) were undecided, 46 (18.0%) thought that
they were successful in applying inclusive education.

The Opinions of Education Administrators on Teachers' Practices of Inclusive
Education are shown in Table 3.
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Table 3. Opinions of education administrators on teachers' practices of inclusive education.

Opinions of Education Categories f %

Administrators on Teachers'

Practices of Inclusive

Education

I think that teachers have the 1 do not agree 117 45,7

necessary qualifications for I am undecided 69 27,0

inclusive education practices. I agree 70 27,4

I think that teachers make I do not agree 47 18,4

the necessary effort to I am undecided 82 32,0

implement inclusive I agree 127 49,6

education.

Teachers carry out activities I do not agree 69 27,0

in the classroom for the I am undecided 70 27,3

social acceptance of inclusive [ agree 117 45,7

students.

Teachers allocate enough I do not agree 94 36,7

time to inclusive students. I am undecided 150 58,6
Iagree 12 4,7

In Table 3, when the views of the participants on the competencies of teachers
in inclusive education practices are examined; 117 (45.7%) of the participants thought
that the teachers had the necessary qualifications, and 69 (27.0%) were undecided on
this issue, and 70 (27.4%) of the participants thought that the teachers did not have the
necessary qualifications. When their views on their efforts in education practices are
examined; 47 (18.4%) of the participants thought that the teachers made the necessary
effort, 82 (32.0%) were undecided on this issue, and 127 (49.6%) of the participants
thought that the teachers did not make the necessary effort. When the opinions of the
participants on doing activities in the classroom for acceptance are examined, 69
(27.0%) of the participants show that the teachers make the necessary effort, and 70
(27.3%) are undecided on this issue, and 117 (45.7%) are the teachers. When the
opinions of the participants on whether they do not do activities in the classroom for
the social acceptance of inclusive students and whether the teachers allocate enough
time to the inclusive students, 94 of the participants (36.7%) of the participants spare
enough time, 150 (58.6%) are undecided on this issue. and 12 (4.7 %) of them stated that
teachers do not allocate enough time for inclusive students.

The Views of Education Administrators on Inclusive Students and Normally
Developing Students are shown in Table 4.
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Table 4. Views of education administrators on inclusive students and normally developing

students.
Views of Education Categories f %
Administrators on Inclusive
Students and Normally
Developing Students
Inclusive students negatively 1 do not agree 185 72,3
affect normally developing I am undecided 47 18,4
students. [ agree 24 94
There is a problem between I do not agree 150 58,6
inclusive students and I am undecided 59 23,0
normally developing I agree 47 18,4
students.
Inclusive students take the I do not agree 186 72,7
time of normally developing I am undecided 46 18,0
students. [ agree 24 94
Inclusive education has I do not agree 81 31,6
benefits for inclusive I am undecided 70 27,3
students. I agree 105 41,0
Inclusive education has I do not agree 12 4,7
benefits for normally I am undecided 56 219
developing students. I agree 188 73,5
I think that inclusive I do not agree 137 53,5
students should be educated I am undecided 12 4,7
in different classes. I agree 107 41,7
I think that inclusive I do not agree 70 27,3
education practices should I am undecided 70 27,3
be carried out by special I agree 116 45,3

education teachers.

In Table 4, when the views of the participants on inclusive students and
students with normal development are examined; 185 of the participants (72.3%) did
not think that inclusive students had a negative impact on students with normal
development, 47 (18.4%) were undecided on this issue, and 24 (9.4%) of them said that
inclusive students had a negative impact on students with normal development. When
the opinions of the participants about the inclusive students and the students with
normal development were examined; 150 (58.6%) of the participants do not think that
there is a problem between inclusive students and normal development students, 59
(23.0%) undecided on this issue, and 47 (18.4%) are inclusive and normal development
students. that there are problems among the developmental students, 186 (72.7%) of
the participants do not think that inclusive students take the time of the students with
normal development, 46 (18.0%) are undecided on this issue, and 24 (9%, 4), when the
views of the participants on the benefits of inclusive education for inclusive students
are examined; 81 (31.6%) of the participants thought that inclusive education has no
benefits for inclusive students, 70 (27.3%) were undecided on this issue and 105 (41.0%)



Sengiin, G. 282

thought that inclusive education had benefits for mainstreaming students, When the
views of the participants on whether inclusive education is beneficial for students with
normal development or not; Twelve of the participants (4.7%) thought that inclusive
education does not have benefits for students with normal development, 56 (21.9%)
were undecided on this issue, and 188 (73.5%) of them thought that inclusive education
was not beneficial for students with normal development. When the opinions of the
participants on whether inclusive students should receive education in different
classes or not; 137 (53.5%) of the participants do not think that inclusive students
should receive education in different classes, and 12 (4.7 %) are undecided on this issue
and 107 (41.7%) think that inclusive students should receive education in different
classes. When the views of the participants on the implementation of inclusive
education practices by special education teachers are examined; 70 (27.3%) of the
participants do not think that inclusive education practices should be carried out by
special education teachers, and 70 (27.3%) are undecided on this issue, and 116 (45.3%)
of them do not think that inclusive education practices should be carried out by special
education teachers. It was seen that he thought that it should be carried out by his
teachers.

The Opinions of Education Administrators on Problems Experienced in
Inclusive Education Practices are shown in Table 5.

Table 5. Opinions of Education Administrators on Problems Experienced in Inclusive
Education Practices.

Opinions of Education Administrators on Problems Experienced in Inclusive f %
Education Practices

Lack of knowledge of teachers about inclusive education practices 64 25
Lack of a school counselor 17 6,7
Negative teacher attitudes 29 11,3
Negative parental attitudes 17 6,7
Negative peer attitudes 23 9
Too many students in classes 41 16
Unsuitable physical environment 36 14
Lack of equipment 29 11,3
Total 256 100

In Table 5, When the views of education administrators regarding the problems
experienced in inclusive education practices are examined; 64 of the participants (25%)
had a lack of knowledge about inclusive education practices, 17 (6.7 %) of them did not
have a school counselor, 29 (11.3%) had negative teacher attitudes, 17 (6%, 7) negative
parental attitudes, 23 (9%) negative peer attitudes, 41 (16%) the number of students in
the classes is too high, 36 (14%) the physical environment is not suitable, 29 (11.3%)
They stated that there was a lack of equipment.
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Conclusion

In the study, education administrators stated that negative peer and teacher
attitudes are among the problems experienced in inclusive education practices.
Among these problems are the teachers' lack of knowledge about inclusive education
practices, the high number of students in the classrooms, the unsuitable physical
environment, the lack of tools and equipment, the lack of guidance teachers in the
school, and the problems arising from teachers, parents and peers. Similarly, in the
study of Unay, Ercicek, and Giinal (2021), it was determined that education
administrators had some problems in inclusive education practices. In the study
conducted by Sara¢ and Colak (2012), it was determined that the wishes of the
classroom teachers were not taken into account in the inclusive practices in primary
schools, that the inclusive practices were carried out in unsuitable physical conditions,
and that other school officials helped the classroom teachers, but these aids were not
sufficient and functional. In addition, in the study of Calisoglu and Tamsir (2018), it
was determined that teachers had a lack of knowledge about inclusive education
practices. In Kogyigit's (2015) research, it was determined that there are problems
arising from administrators, teachers, students, parents, and the educational
environment in inclusive education. On the other hand, in the study of Bulutoglu and
Ozbas (2019), education administrators stated that the physical environment was
suitable. In the study, it was found that 32.0% of the education administrators had a
medium level of knowledge about inclusive education. In the study of Bulutoglu and
Ozbas (2019), it was seen that the level of knowledge of education administrators about
inclusive education is not sufficient. In the study of Bolat and Ata (2017), it was found
that inclusive education practices were not at the desired level, and the level of
knowledge of education administrators about inclusive education was not sufficient.
The views of education administrators on inclusive education are effective in inclusive
education practices.

In the study, education administrators stated that negative peer and teacher
attitudes are among the problems experienced in inclusive education practices. In the
study of Calisoglu and Tarusir (2018), families stated that normally developing
children exclude children with special needs and cannot communicate with teachers
at the desired level. In the research, it was concluded that 41.7% of the education
administrators thought that inclusive students should receive education in different
classes. In the study of Bulutoglu and Ozbas (2019), it was determined that education
administrators think that inclusive students should receive education in separate
classes. In addition, teachers stated that their level of proficiency in inclusive education
is not at the desired level. It was observed that the teachers did not apply the
provisions of the regulations at the expected level due to their insufficient knowledge
of the field and practice of inclusive education, they did not hold the Individualized
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Education Program (IEP) meetings at a sufficient level, and they stated that the
inclusive students should receive education in a separate class.

In the study of Deniz and Coban (2019), it was concluded that teachers wanted
inclusive education to be done in separate classes. In the study of Bulutoglu and Ozbas
(2019), it was determined that the education administrators were not satisfied with the
attitudes of the parents of the inclusive students. This situation shows the importance
of working in cooperation with all stakeholders involved in inclusive education. In the
research of Calisoglu and Tanisir (2018), education administrators stated that they
distribute inclusive students by paying attention to the legislation, class size and
teachers' willingness and having sufficient experience and experience. Classroom
teachers, on the other hand, stated that they had difficulty by stating that they could
not receive sufficient education regarding inclusive education. In Yazicioglu's (2019)
research titled “Determining the Opinions of School Principals on the Legal
Regulations on Inclusive Education", it was found that the legal regulations on
mainstreaming education in Turkey are sufficient, but there is a need for up-to-date
legal regulations on some issues and there are problems in the implementation of legal
regulations. As a result, it was stated that the legal regulations regarding inclusive
education, which is an important educational model in the education of students with
special needs in Turkey, should be reviewed and the problems related to the legislation
in practice should be determined. In Yazicioglu's (2021) study, it was concluded that
school principals' positive approaches to inclusive education were effective in the
success of inclusive education. This shows that the role of the school principals is
important in inclusive education practices.

In the research, it has been determined that education administrators and
teachers have a lack of knowledge about inclusive education and inclusive education
practices. In this context, face-to-face applied trainings and in-service trainings on
inclusive education can be given to education administrators and teachers. In the study
of Babaoglan and Yilmaz (2010), it was concluded that most of the classroom teachers
did not receive inclusive education and they felt inadequate about inclusive education.
In this context, both education administrators and teachers can be informed about
inclusive education practices. In this way, prejudices towards inclusive education can
be eliminated. In addition, a positive change can be achieved in the negative attitudes
of both education administrators and teachers towards inclusive education.

In the study, it was found that teachers' attitudes were effective on students
with normal development and their families. In the study of Can and Kara (2017), it
was determined that classroom teachers who have knowledge about inclusive
education approach students with special needs more positively than those who do
not. In this context, it is thought that creating educational environments suitable for
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inclusive education and making teachers feel that they are not alone in this process
will increase success. In order to ensure social acceptance, teachers can organize
activities or provide training for students with normal development and their families
with the support of the guidance teacher. It is also very important that education
administrators support teachers in inclusive education. The positive approach of
educational administrators to inclusive education has a significant impact on the
successful execution of inclusive education (Yazicioglu, 2021).

In the study, it was concluded that the classroom sizes were high, the physical
environment was not suitable and there was a lack of equipment. Similar results were
obtained in the study of Batmaz and Cermik (2019). In this direction, the lack of
equipment can be eliminated by making the necessary arrangements for the class size
and physical environment. The guidance teacher is very important in terms of his
position in the school. Counselors are also required to guide teachers by supporting
them on inclusive education practices and Individualized Education Program.
Similarly, in Kogyigit's (2015) study, it was determined that the role of psychological
counselors is important in inclusive education. It was determined that the guidance
teachers organized meetings, individual interviews, in-class activities and seminars for
inclusive education. In addition, it was determined that parents received support from
psychological counselors to solve their problems. The absence of a guidance teacher in
the school causes the teacher to be deprived of support not only in terms of special
education but also in many aspects. For this reason, guidance teachers can be
appointed to schools that do not have guidance counselors, or necessary support can
be provided to these schools from Guidance and Research Centers. In addition, it is
thought that it would be beneficial to provide the necessary personnel support in
inclusive education practices. The participants of this research are education
administrators. In a different study, the opinions of other stakeholders of education in
these institutions can also be consulted. Quantitative research method was used in this
study. In future research, qualitative research can be conducted on the views of
education administrators on inclusive education.
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Genis Ozet
Giris

Normal gelisim diizeyine sahip 6grenciler ile 6zel gereksinimli 6grencilerin ayni
egitim ortaminda egitim almalar1 seklinde tanimlanan kaynastirma egitimi, egitim
yoneticileri, 6gretmenler, ogrenciler, veliler vb. tiim paydaslarin isbirligi icinde
calismalarini gerektirmektedir. Arastirmalar, kaynastirma egitimi
uygulamalarinin basarisinda yasal diizenlemelerin, egitim yoneticilerinin,
ogretmenlerin, Rehberlik Arastirma Merkezlerinin (RAM), okullarin fiziki
kosullarinin, normal gelisim ve 6zel gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin etkili
oldugunu gostermektedir (Batu ve Kircaali Iftar, 2011; Guckert ve digerleri, 2016;
Unal ve Ahmetoglu, 2017). Kaynastirma egitimi uygulamalarmin basarili
olabilmesi i¢in bu faktorlerin birlikte c¢alismasi, birbirini tamamlamasi ve
desteklemesi gerekmektedir (Atkin, 2013; Batu ve Kircaali Iftar, 2011; Y1ldiz vd.,
2016). Yapilan arastirmalarda okul yoneticilerinin kaynastirma egitimine yonelik
goruslerinin ¢ok onemli oldugu (Yazicioglu, 2021) ve kaynastirma egitimine
yonelik stratejilerin gelistirilmesi gerektigi (Ainscow ve Sandill, 2010; Bittner vd.,
2020) sonucuna ulasilmistir. Kaynastirma egitimi uygulamalar1 kapsaminda
egitim yoneticilerine de Onemli gorevler diismektedir (Celikten, 2016).
Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, kaynastirma
egitiminde egitim yoneticilerinin rolti ¢ok onemli olmakla birlikte bu konuda
yeterli arastirma yapilmadigr gortilmektedir. Egitim yoneticilerinin okullarda
lider konumda olmasi, bu baglamda kaynastirma egitiminde yol gosterici olmasi
da bu konuda arastirma yapilmasi ihityacin1 dogurmustur.

Bu arastirma kapsaminda egitim yoneticilerinin kaynastirma egitimine iliskin
gortis ve onerilerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda alana katki saglanmas:
amaclanmaktadir.

Yontem

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden biri olan betimsel tarama
modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modelinde ge¢miste var olan ya da halen
var olan bir durum betimlenmeye calisilir. Bu tiir arastirmalarda incelenen
konular ayrmntili olarak incelenmektedir. Betimsel tarama arastirmasinda
sistematik bir inceleme yapilmaktadir. Sonrasinda, frekans analizi yapilarak bir
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veri seti olusturulmaktadir. Bu sekilde betimsel tarama, arastirma alamyla ilgili
durumu ortaya koymaktadir (Karasar, 2006). Bu arastirmanin evrenini 2021-2022
egitim-o6gretim  yilinda Ankara'da gorev yapan egitim yoOneticileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, egitim yoneticileri arasindan basit
seckisiz 6rnekleme yontemiyle secilen 256 egitim yoneticisi olusturmustur.

Veri Toplama Araclar1

Kisisel Bilgi Formu: Literatiir taramasi yapildiktan ve uzman gorisu
alindiktan sonra arastirmacit tarafindan gelistiren Kisisel Bilgi Formu
kullanmilmistir. Kisisel Bilgi Formu'nda cinsiyet, yas, egitim diizeyi, meslek, okul
ve algilanan gelir diizeyi ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Kaynastirma Egitimi Uygulamalar1 Egitim Yoneticilerinin Goriis ve
Onerileri Formu: Literatiir incelendiginde, egitim yoneticilerinin kaynagtirma
egitimine yonelik gortsleri ile ilgili yeterli diizeyde arastirma yapilmadig:
gortilmtisttir. Yapilan arastirmalarda goriildiigti tizere egitim yoneticilerinin
kaynastirma egitimine iliskin gortislerinin 6nemli oldugu gortilmektedir
(Yazicioglu, 2021). Bu nedenle bu konuda arastirma yapilmasina ihtiyag
duyulmustur. Arastirmada, literatiir taramasi yapilarak egitim yoneticilerinin
kaynastirma egitimine iliskin goriisleri incelenmistir. Daha sonra bu konuyla ilgili
anket maddeleri belirlenmis ve taslak form olusturulmustur. Arastirmada
olusturulan formun kapsam gecerliligini saglamak icin iki 6zel egitim uzman ve
iki 6l¢me uzmanindan goriis alinmistir. Uzmanlardan alinan dontitler sonrasinda
oén bagvuru formu olusturulmustur (Biyiikoztiirk, 2005). On uygulamanin
ardindan Kaynastirma Egitimi Uygulamalarina Mliskin Egitim Yoneticileri Gortis
ve Oneri Formu'na son sekli verilmis ve bu calismada kullanilmistir.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirma Ankara ilinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin verileri, Google
Forms aracilifiyla toplanmistir. Calisma yapilmadan énce Kirikkale Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin
23.05.2022 tarih ve 05 numarali oturumunda gerekli etik izin almmis olup
arastirma goniilli katilimcilarla gerceklestirilmistir. Kisisel Bilgi Formu ve
Kaynastirma Egitim Uygulamalarina Iliskin Egitim Yoneticilerinin Gortis ve
Onerileri Formu 256 egitim yoneticisine uygulanmigtir. Aragtirmada egitim
yoneticilerinin kaynastirma egitimi uygulamalarina iliskin goritis ve Onerileri
betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Veriler sisteme girildikten sonra
bilgisayar destekli istatistik programu ile analizler yapilmustir.
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