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SUNUS

Bilirkisiler, ¢c6zimU 6zel ve teknik bilgi gerektiren durumlarda yargiglarin
alacagi kararda yardimci olmak Uzere, teknik uzmanhgina basvurulan ki-
silerdir. Bu baglamda alaninda uzmanlik gerektiren her meslek bilirkisilige
konu olabilir. Nitekim mali musavirler, mithendisler, mimarlar, tip doktor-
lari asil islerinin yani sira bilirkisilik de yapabilmektedirler.

Bir meslek erbabinin asil isini icra ederken, kamusal hizmet yonu agir ba-
san, yuksek sorumluluk gerektiren énemli bir isi de yapmasini istemek,
ancak tatmin edici bir Gcret mukabilinde s6z konusu olabilir. Aksi halde
bilirkisilik basvurulan bir miessese olamaz.

Bilirkisiler uzmanlik alanlarina yonelik olarak gorislerine basvurulan husus
hakkinda bir rapor hazirlamakla sorumludurlar. Hazirlanan rapor, verilecek
karari etkileyeceginden objektif, dogrulanabilir ve anlasilabilir olmalidir.
Baska bir ifadeyle bilirkisi raporlarinin da bir standardi, tabi oldugu esasla-
ri olmalidir. Aksi halde hazirlanan raporlar yaniltici olabilir ve adaletin bo-
zulmasina hizmet edebilir. Bu nedenle bilirkisilik gérevinin iyilestirilmesi
ve kurumsallasmasi amaci ile 6754 sayili “Bilirkisilik Kanunu” 03.11.2016
tarihinde degistirilerek kabul edilmis ve 24.11.2016 tarih ve 29898 sayI-
[l Resmi Gazete yayimlanarak ylrurlige girmistir. Degistirilen “Bilirkisilik
Kanunu” bircok yeniligi de beraberinde getirmistir. Bu yeniliklerden en
onemlisi bilirkisilik egitimidir.

Bilirkisilik egitimi; mesleki egitimden ziyade, bilirkisilige yonelik bir bilgi-
lendirmeyi amacglamaktadir. 18 saat teorik ve 6 saatlik uygulama derslerini
kapsayan 24 saatlik zorunlu bir egitimi gerektirmektedir. 3 yil gegerliligi
olacak bu egitimler bu silrenin sonunda tekrarlanacakti.

Adalet Bakanligi, bilirkisilik egitimlerini gerceklestirmek lizere 26 kurumu
yetkilendirmistir. Bu kurumlardan bir tanesi de Ankara SMMMO'dur.

Bilirkisilik yapmak isteyen meslektaslarimizin Odamiz web sayfasini takip
etmeleri yeterli olacaktir.

Umariz ki, “bilirkisilik” yeni egitimlerde daha giivenilir ve kurumsal bir yapi
cercevesinde icra edilmeye baslanir...

Ali SAHIN
Ankara SMMM Odas1 Baskani






Degerli MUVU Okuyucular,

2018 yiinin birinci sayisinda hem akademisyenlerin hem uygulamaci-
larin ilgi gosterecegini disiindiigiimiiz alt1 makale ile yine karsinizda-
yiZ.

Dergimiz kaliteli, iyi secilmis yazilar ile sizlerle birlikte olmaya devam
etmektedir.

Yeni sayida goriismek dilegi ile.

Prof.Dr. Nalan AKDOGAN
MUVU
Genel Yayin Yonetmeni
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TURIZM iSLETMELERINE

SAGLANAN DEVLET TESVIKLERINiN
MUHASEBELESTIRILMESININ TMS-20
STANDARDI VE TEKDUZEN MUHASEBE
SISTEMIi ACISINDAN KARSILASTIRILMASI®

Ars.Gor. Giilgin KARATAS?
Prof.Dr. Niliifer TETiK®

Ornek Olay (Vak’a) Tahlili Muhasebe ve Vergi
(Case Analysis) Uygulamalari Dergisi
Mart 2018; 11 (1): 1-26

0z

Yatirim agirlikh bir sektor olan turizm sektori, Turkiye'de ozellikle 1980
yilindan sonra saglanan devlet tesviklerinin etkisi ile 6nemli bir gelisme
gostermis ve llkenin ekonomik zorluklar yasadigi dénemlerde sagladigi
doviz girdisi ile dis agigin ve issizligin azaltilmasinda, 6demeler dengesinin
iyilestiriimesinde dnemli bir paya sahip olmustur.

Calismada tesvik kavrami ve Turkiye’de turizm sektoriine yonelik olarak
saglanan devlet tegvikleri, TMS-20 standardi ve Tekdiizen Muhasebe Sis-
temi detayll bir sekilde agiklanmistir. Devlet tesviklerinin muhasebelesti-
rilmesi TMS-20 Standardi ve Tekdliizen Muhasebe Sistemi agisindan kar-
silastirmali olarak incelenerek benzerlikler ve farkliliklar tespit edilmeye
calisiimis ve bu kapsamda varsayimsal bir 6rnek uygulamaya yer verilmis-
tir. Turizm isletmelerine saglanan tesvik tiirlerinden baslicalarini iceren 6r-
nek uygulamada devlet tesvikleri, hem TMS 20’ye gére hem de Tekdiizen
Muhasebe Sistemi’'ne gére muhasebelestirilmistir. Sonu¢ kisminda uygu-
lamalar karsilastirilarak farkliliklarin giderilmesi amaglanmig ve 6nerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: TMS-20 Standardi, Tekdiizen Muhasebe Sistemi, Dev-
let Tesvikleri.

JEL Kodlari: M41, M48, M49

*  Makalenin génderim tarihi: 25.01.2017; Kabul tarihi: 16.09.2017 ve iThenticate benzerlik orani % 12

a Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm lsletmecili§i ABD, Ogretim Elemani, E-posta: gul-
cinkaratas@akdeniz.edu.tr, ORCID: http.// orcid.org/0000-0002-6060-8726 (Sorumlu yazar; Correspon-
dent author)

b Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm lsletmeciligi Béliimii, Turizm isletmeciligi ABD Ogretim Uye-
si, E-posta: niltetik@akdeniz.edu.tr, ORCID: http.// orcid.org/0000-0001-6434-8039
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COMPARISON OF ACCOUNTING FOR GOVERMENT GRANTS PROVIDED
TO TOURISM COMPANIES IN TERMS OF TAS-20 STANDARD AND UNI-
FORM ACCOUNTING SYSTEM

ABSTRACT

Tourism, which is an investment oriented sector, particularly after 1980s
developed significantly in Turkey, with the support of government grants
for the sector and it has an important role in the improvement of balance
of payments, decrease in balance of payments deficit and unemployment
rates via foreign exchange inflow to the country in financially distressed
periods.

The concept of grant and the government grants provided to the tourism
sector in Turkey, TAS-20 Standard and the Uniform Accounting System are
explained in detail within this study. It is attempted to identify similari-
ties and differences by examining comparatively the accounting for go-
vernment grants in terms of TAS-20 Standard and Uniform Accounting
System, and in this context a hypothetical application is included. In the
hypothetical application which includes the main types of grants provided
to tourism enterprises, accounting for the government grants is applied
in accordance with both TAS-20 and Uniform Accounting System. In the
conclusion section, it is aimed to eliminate the differences by comparing
the applications and then suggestions are presented.

Keywords: TAS-20, Uniform Accounting System, Government Grants.

JEL Codes: M41, M48, M49

1. GiRiS!

Tesvikler, yatirimlarin maliyetlerinin duslrilmesi, yatirrmlarin gercekles-
mesi i¢in gereken finansmanin saglanmasi, isletmelerin vergi yiikiiniin ha-
fifletilmesi ve ihtiya¢ duyulan bdlgelere yatirrm yapilmasinin saglanmasi
acisindan oldukga etkili araglardir. Devlet bu araglari kullanirken bolgesel
farkhhklarin ortadan kaldirilmasi, uluslararasi alanlarda rekabet giiciniin
artirilmasi ve yabanci yatirrmcilarin lilke ekonomisine ¢ekilmesi gibi amag-
lari da benimsemektedir.

Turkiye’de bu alanda etkili devlet tesvikleri, planl dénemle birlikte bas-
lamis; yatirim, isletme ve pazarlama asamalarinda yatirimcilara ve islet-
melere saglanmistir. Ozellikle 1980’den sonra isletmelere ve yatirimcilara

1 Bu calisma, yazarin Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm isletmeciligi ve Otelcilik ABD’de
Prof. Dr. G. Niliifer TETIK danismanliginda yiiriitiilen “Turizm Isletmelerinde Devlet Tesviklerinin TMS-20
Standardi ve Yasal Diizenlemeler Agisindan incelenmesi” adli yiiksek tezinden yararlanilarak hazirlanmis-
tir.
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saglanan nakdi ve nakdi olmayan tesvikler sayesinde turizm gelirlerinde
ciddi artislar meydana gelmistir.

Saglanan tesvikler bir yandan ekonomiye 6nemli katkilar saglarken bir
yandan da devlete olduk¢a blylk bir maliyet yliklemektedir. Ancak sag-
lanan bu tesviklerin llke ekonomisine olan etkisi uzun siirede kendisini
gostermektedir. Maliyet ve bu maliyetin geri donlisi konusunda yasanan
bu olumsuzluga ragmen Ulkeler tesvik saglamaktan vazgegmemekte, eko-
nomik gelisim uzun slirede gergeklesecek olsa dahi tesvik saglamaya de-
vam etmektedir.

Kiresellesme nedeniyle artan sermaye hareketliligi uluslararasi yatirimlari
da artirmistir. Ancak Glkelerin muhasebe ve raporlama sistemlerinin bir-
birinden farkl olmasi yapilan yatirimlarla ilgili bazi riskleri de beraberinde
getirmektedir. Bu risklerin en 6nemlisi muhasebe ve raporlama sistemle-
rinin birbirinden farkl olmasi nedeniyle finansal tablolarin yeterince anla-
silamamasi ve bunun sonucu olarak da yatirim kararlarinin hatali olmasi
riskidir. S6z konusu riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla yapilan ¢alis-
malarin sonucunda Uluslararasi Muhasebe Standartlari ortaya ¢ikmistir.
Bu standartlar sayesinde uluslararasi alanda ortak bir muhasebe ve ra-
porlama sisteminin olusmasi saglanmistir. Ancak Ulkelerin vergi kanunlari
kapsaminda yaptiklari farkli uygulamalar muhasebe ve raporlama sistemi-
ni etkilemektedir. Bu nedenle ulusal muhasebe standartlari ile uluslarara-
si muhasebe standartlari arasindaki uygulama farkhiliklari tam anlamiyla
ortadan kaldirilamamaktadir.

Ulkemizde muhasebe uygulamalari genel olarak vergi mevzuatina gére ve
vergi matrahinin tespitine yonelik oncelikler dikkate alinarak yapilmakta-
dir. 1992 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren 1 sira no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nde (MSUGT), isletmelerin mu-
hasebe sistemlerini bu teblig ve ekinde dngorilen kurallara uygun olarak
yiuritecekleri belirtilmis olup, vergiye tabi karin tespiti asamasinda vergi
kanunlarinda yer alan 6zel hiikiimlerin géz 6niinde bulundurmasinin ka-
nuni bir zorunluluk oldugu belirtilmistir.

Bu calismada, turizm sektoriine saglanan devlet tesviklerinin muhase-
belestiriimesi konusu, TMS-20 Standardi ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi
(TDMS) agisindan karsilastirmali olarak ele alinarak, saglanan tesvik tirle-
rinden baslicalarini iceren 6rnek bir uygulama ile uygulamalar arasindaki
benzerliklerin ve farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasi amacglanmis ve dnerilerde
bulunulmustur.
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2. TURKIYE’DE TURiZM SEKTORUNE SAGLANAN DEVLET TESVIKLERi

Bu bolimde tesvik kavrami ve turizm sektoriine saglanan devlet tesvikleri agik-
lanmuistir.

2.1. Tegvik Kavrami

Ulkenin mevcut ekonomik sistemine gore degisiklik gdstermekle birlikte tesvik-
lerin temel amaci halkin refah dizeyinin yikseltilmesidir (Yavuz, 2010: 86). Bir
kolaylik ve motivasyon araci olan tesvik uygulamalari; yatirimlarin maliyetlerini
azaltmak, finansman ihtiyaglarini diigsirmek, karlligi arttirmak ve yatirimlari
belli alanlara kaydirmak gibi alt amaglara hizmet etmektedir (Aydogus vd.,
2006: 3).

Tesvik kavrami, kamunun bazi sektorlerin ya da belirli ekonomik faaliyetle-
rin gelisimini hizlandirabilmek icin verdikleri maddi ve manevi destekler ile
birlikte o sektorlere karsi bir 6zenti olusturabilmek icin yaptigi yardimlardir
(Ciloglu, 1997: 1). Tesvikler 6zellikle 6zel sektordeki girisimcilerin yatirim,
ihracat ve benzeri iktisadi faaliyetlerde bulunma arzu ve isteklerin arttiril-
masi icin devletin kullandigi etkili bir araclardir (Oner, 2002: 98).

Tesvik kavraminin literatiirde birgok tanimi yapiimistir. Tesvik ve Uygula-
ma Genel MdirlGga tarafindan benimsenen ve siklikla kullanilan tanima
gore tesvik; “belirli ekonomik faaliyetlerin digerlerine oranla daha fazla ve
hizli gelismesini saglamak amaciyla kamu tarafindan gesitli yontemlerle
verilen nakdi ve nakdi olmayan destek ve 6zendirmelerdir” seklinde ta-
nimlanmaktadir (Ulusan, 2008: 416).

20 no’lu Tirkiye Muhasebe Standardi’nin 3. paragrafinda ise tesvikler, “is-
letmenin faaliyet konusuyla ilgili olarak belli sartlarin gegmiste ya da ge-
lecekte yerine getirilmesiyle isletmeye saglanan kaynak transferi seklinde
devlet yardimlari” olarak tanimlanmaktadir (TMS 20 Hakkinda Teblig, Sira
No: 8).

TMS-20 standardi ile Turizmi Tesvik Kanunu’nun “Tesvik (Devlet Tesviki)”
kavramina bakis agisi farkhlik gostermektedir. Standarda gére devlet tes-
viki, isletme veya isletme gruplarina nakdi ile nakdi olmayan varliklarin
transfer edilmesi anlamini tasimaktadir. Standart acisindan, bunlarin di-
sinda kalan tesvikler, devlet yardimi niteliginde sayilmaktadir.

Turizmi Tesvik Kanunu’na gore tesvikler ise isletme ya da isletme grup-
larina nakdi ve nakdi olmayan varliklarin transfer edilmesi de dahil diger
biitlin destekleri kapsamaktadir. Yani Standart agisindan bir tesvikten s6z
edebilmek igin kaynak transferinin gerceklesmesi esastir. Fakat Turizm
Tesvik Kanunu agisindan bir tesvikten s6z edebilmek icin mutlaka kaynak
transferinin olmasi sart degildir. Kaynak transferi olusturmayan destekler
de tesvik olarak adlandirilmaktadir.
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2.2. Tiirkiye’de Turizm Sektoriine Saglanan Devlet Tegvikleri

Ulkemizde turizm sektdriine saglanan tesvik (destek) unsurlari ¢ikarilan
yasalar cercevesinde belirlenmektedir (Toker, 2007: 86). Ancak, tlkemiz-
de tesvik sistemi son derece karmasik bir yapiya sahiptir. Bunun nedenleri
arasinda; tesviklerle ilgili dlizenlemelerin farkli mevzuat tirleriile yapiima-
sI, bazi tesviklerin slireyle sinirlandirilmasi ve diizenleme yapan kurumla-
rin farklilik géstermesi sayilabilir. Bu durum tesvik sisteminin uygulanmasi
konusunda ciddi problemlerle karsilasiimasina ve tesviklerden yeteri ka-
dar faydalanilamamasina neden olmaktadir (Akay, 2009: 33). Genel ola-
rak Ulkemizde turizm sektoriine saglanan tesvikler Tablo 1’de 6zet olarak

gosterilmistir.

Tablo-1: Tirkiye’de Turizm Sektérine Saglanan Tesvikler

Kanun

Sagladigi Kolayliklar

2634 sayih “Turizmi Tesvik
Kanunu”

-Turizm Kredileri

-Orman Fonuna Katkinin Taksitlendirilmesi

-Elektrik, Havagazi ve Su Ucretleri

-Haberlesme Kolayliklari

-Personel Calistiriimasi

-Resmi tatil, Hafta sonu ve Ogle Tatilleri

-Kamu Taginmazlarinin Tahsisi

6401 sayill “lhracata Yonelik
Devlet Yardimlarina iliskin
Karar” ile

13812 sayil “lhracat, ihracat
Sayilan Satis ve Teslimler ile
Déviz Kazandirici Hizmet ve
Faaliyetlerde Vergi, Resim ve
Hareg Istisnasi Hakkinda Karar”

-Ar-Ge Yardimi

-istihdam Yardimi

-Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris Destegi

-Cevre Maliyetlerinin Desteklenmesi

-Tiirk Uriinlerinin Yurtdisinda Markalasmasi,
Tiirk Mali imajinin Yerlestirilmesi ve
TURQUALITY® nin Desteklenmesi

-Uluslararasi Nitelikteki Yurt igi ihtisas
Fuarlarinin Desteklenmesi

-Yurtdiginda Gergeklestirilen Fuar
Katilimlarinin Desteklenmesi

-Vergi, Resim ve Harg istisnasi

-ihracatta KDV istisnasi

5084 sayili “Yatirimlarin

ve Istihdamin Tesviki ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun”

-Gelir Vergisi Stopaji Destegi (%80 oraninda)

-Sigorta Primi isveren Paylarinin Odenmesi
(%80 oraninda)

-Enerji Destegi

-Bedelsiz Yatirim Yeri Tahsisi
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5510 sayilh “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu”

100 TL Sigorta Primi isveren Pay indirimi

2006/10921 sayili
“Yatirnmlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Karar”

-KDV istisnasi

-Faiz Destegi

1319 sayih “Emlak Vergisi
Kanunu”

-5 yil sure ile gegici muafiyet

4875 sayili “Dogrudan Yabanci
Yatinmlar Kanunu”

-Onceden sart kosulan izleme, onay, pay transferi ve
minimum sermaye gibi sartlardan muaf olarak
yatirim 6zgirligi saglanmasi

-Seffaf ve tutarli bir dokiiman ile yabanci
yatirimcilarin mevcut haklarinin garanti altina
alinmasi

-Kazanilmis haklarin korunmasi, biiyiime ve gelisme
icin yatirimci dostu iklimin strekliligini saglamak
adina gerekli politika degisiminin saglanmasi

2010/9 sayil teblig

-Yurtdisi Turizm Fuarlarina Katilim Destegi

6111 sayili Kanunu ile
diizenlenen “istihdam Tesviki”

-Kanun kapsaminda yer alan sartlari saglayan
calisanlarin sigorta primi isveren payinin
tamaminin issizlik Sigortasi Fonu’ndan
karsilanmasi

2012/4 sayili “Déviz
Kazandirici Hizmet Ticaretinin
Desteklenmesi Hakkinda
Teblig”

-Pazara Girig Destegi

-Yurtdisi Tanrtim Destegi

-Yurtdigi Birim Destegi
-Belgelendirme Destegi

-Ticaret Heyeti ve Alim Heyeti Destegi
-Danismanlik Destegi

Kaynak: Aydogus vd., 2006: 14’ten uyarlanmistir.

3. TURiZM iSLETMELERINE SAGLANAN DEVLET TESVIiKLERINiN MUHA-
SEBELESTIRILMESI

Calismanin bu boliimiinde TMS-20 Standardi ve Tekdiizen Muhasebe Siste-
mi ile ilgili ayrintil bilgilere yer verilmistir. Ayni zamanda turizm isletmeleri-
ne saglanan devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesi konusu TMS-20 Stan-
dardi ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi agisindan ele alinarak agiklanmistir.

3.1. TMS-20 Standardina Gore Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilme-
si

TMS-20 standardinin amaci devlet tesviklerinin muhasebe standartlarina
gbre muhasebelestiriimesinin agiklanmasidir. Standart, tesvik ve yardim-
lardan saglanan yararin ne sekilde raporlanabilecegini géstermektedir. is-
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letmenin performansina gore alternatif ydontemler sunmaktadir (Kayali ve
Terim, 2012: 35).

TMS-20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklanmasi standardinda muhasebelestirme esaslari anlatilirken sik sik
karsimiza ¢ikan kavramlar devlet tesvikleri ile devlet yardimlari kavramidir.

Devlet tesvikleri, devlet araciligiyla isletmelere ya da diger cesitli istirakle-
re kaynak aktarimi seklinde saglanan yardimlardir. Devlet tarafindan sagla-
nan feragat edilebilir krediler, isletmenin gerekli sartlari yerine getirebile-
cegine dair makul bir glivencenin olusmasi durumunda tesvik olarak kabul
edilmektedir (Mackenzie vd., 2012: 551).

Devlet tesviklerini tesvike konu olan varliga ya da saglanan tesvik tiiriine
gore siniflandirmak miimkuindur. Tesvike konu olan varliga gore yapilan si-
niflandirmada tesvikler, “Parasal tesvikler” ile “Parasal olmayan tesvikler”
seklinde iki ayri grupta incelenmektedir. Parasal tesvikler, isletmeye dog-
rudan nakit ya da nakit benzeri varlklarin transfer edilmesi veya devlete
olan birtakim yuktumlultklerin azaltilmasi seklinde gergeklestirilmektedir
(TMS 20 Hakkinda Teblig, Sira No:8, Paragraf 3). Parasal olmayan tesvikler
ise isletmenin kullanimina verilen arsa ya da diger kaynaklardir (TMS 20
Hakkinda Teblig, Sira No:8, Paragraf 23).

Devlet yardimlari ise destekleme, slibvansiyon ve tesvik kavramlarinin
tamamini kapsayan genis bir tanima sahiptir. Devlet yardimindan yarala-
nan bir isletme bu yardim sayesinde rakiplere Ustlinlik saglama veya mali
yapisinin gliclenmesi gibi dogrudan faydalar saglamaktadir. Ancak dolayli
faydalar mevcut standardin kapsami igcinde yer almamaktadir (Gengoglu
vd., 2013: 589).

Devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesi hususu iki tir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bunlarin ilki; tesvikin kar veya zarar disinda muhasebelestiril-
digi, yani edinilen tesvikin bilangoda izlendigi sermaye yaklasimidir. ikincisi
ise; tesvikin bir ya da daha fazla dénemde kar veya zararda muhasebeles-
tirildigi, yani edinilen tesvikin gelir tablosunda izlendigi gelir yaklasimidir
(TMS 20 Hakkinda Teblig, Sira No:8, Paragraf 13-15).

Tesvikler sermaye yaklasimi kapsaminda muhasebelestirildigi zaman kar
veya zarar disinda muhasebelestirilmeleri gerektiginden bu amaca yonelik
olarak “549 OZEL FONLAR” hesabi kullanilabilir (Akay ve Oguz, 2015: 226).

Gelir yaklasimi kapsaminda muhasebelestirildiginde ise tesvikler hisse-
darlar disindaki bir kaynaktan elde edildiginden, direkt 6z kaynak olarak
kaydedilmemeli ancak uygun dénemlerde kar veya zarar olarak muhase-
belestirilmelidir (TMS 20 Hakkinda Teblig, Sira No:8, Paragraf 15). Bu ama-
ca yonelik olarak gelir yaklasimi kapsaminda devlet tesvikleri “649 DIGER
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OLAGAN GELIR VE KARLAR” hesabi kullanilarak muhasebelestirilebilir (Ak-
dogan ve Sevilengiil, 2003: 25). Ancak tam agiklama ve kamuyu aydinlat-
ma ilkesi dikkate alindiginda tesviklerden elde edilen gelirlerin grup topla-
minin %10’unu ge¢cmesi durumunda 64 hesap grubunda Devlet Tesvik Ge-
lirleri adiyla agilacak yeni bir hesapta takip edilmesi gerekli gorilmustir.
Ancak tekdlizen hesap planinda 64 hesap grubunda agilabilecek bos hesap
kodu olmadigindan tesviklerin “649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR”
hesabinin altinda Devlet Tesvik Gelirleri adiyla izlenmesi uygun olacaktir.
Ayrica tesvik gelirlerinin satislarla ilgili olanlarinin “602 DIGER GELIRLER”
hesabi, digerlerinin ise tesvik gelirlerinin sireklilik arz edip etmemesine
gore “649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR” hesabi veya “679 DIGER OLA-
GAN DISI GELIR VE KARLAR” hesabi kullanilarak muhasebelestiriimesinin
ve raporlanmasinin, raporlama agisindan daha dogru bir uygulama olacagi
ongorilmustdr.

Turizm isletmeleri bir hizmet isletmesi oldugu icin tekdiizen hesap planinda
ilgili maliyetler “740 HiZMET URETIM MALIYETI” hesabinda izlenmektedir.
Ancak ozellikle bir turizm isletmesi olan konaklama isletmelerinde malze-
me maliyetleri ve iscilik giderleri hizmet Giretim maliyeti icinde 6nemli bir
paya sahiptir. Bu nedenle Uretim isletmelerinde oldugu gibi turizm islet-
melerinde de direkt ilk madde ve malzeme, direkt iscilik ve dolayl giderleri
kapsayan giderlerin ayri hesaplarda izlenmesi uygun olacaktir. Bu uygu-
lamada tarafimizdan dolayl giderler icin “746 GENEL URETIM GIDERLERI
HIZMET MALIYETI”, direkt iscilik giderleri icin “744 DIREKT ISCILIK HIZMET
GIDERLERI” adiyla iki yeni hesap agilmistir. Béylece tam agiklama ve kamu-
yu aydinlatma ilkesi geregi muhasebeden bilgi talep edenlere daha ayrin-
tili ve gercege uygun bilgi saglama olanagi dogmaktadir.

3.2. Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne Gore Devlet Tesviklerinin Muhase-
belestirilmesi

Tekdizen Muhasebe Sisteminde (TDMS), devlet tesviklerinin muhasebe-
lestiriimesi ve finansal tablolarda raporlanmasi konusuna iliskin olarak
uyulmasi gereken usul ve esaslar 1 sira no’lu tebligde dizenlenmistir.
Tebligde yapilan acgiklamada “Muhasebe Usul ve Esaslari” bolimdinin,
“V-Tekdiizen Hesap cercevesi, Hesap Plani ve Hesap Plani agiklamalari”
kisminda, devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi konu-
sunda “602 DIGER GELIRLER” hesabinin kullanilmasi gerektigi belirtilmis
olup gerek bu tebligde gerekse bu tebligi takip eden diger 13 tebligde mu-
hasebelestirme ve raporlama konusunda baska bir agiklamaya yer veril-
memistir.

Diger Gelirler Hesabi, gelir tablosunda briit satislar hesap grubu icerisin-
de yer almaktadir. Ancak tesviklerin tamami isletmelerin satis faaliyeti so-
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nucunda elde etmis oldugu bir satis hasilati degildir. Bu sekilde yapilacak
bir raporlama isletmenin brit satislarini arttirarak brit satis karlihginin
ylksek ¢cikmasina neden olacaktir. Bu nedenle tesvik gelirlerinin satislarla
ilgili olanlarinin “602 DIGER GELIRLER” hesabi, digerlerinin ise tesvik gelir-
lerinin siireklilik arz edip etmemesine gére “649 DIGER OLAGAN GELIR VE
KARLAR” hesabi veya “679 DIGER OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR” hesabi
kullanilarak muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi, raporlama acisindan
daha dogru bir uygulama olacaktir. Ancak Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nde
tam aciklama ve kamuyu aydinlatma ilkesi dikkate alindiginda sireklilik arz
etmeyen tesviklerden elde edilen gelirlerin grup toplaminin %10’unu geg-
mesi durumunda yeni agilacak bir hesapta izlenmesi 6ngorilmustdar.

4. TURiZM iSLETMELERINE SAGLANAN DEVLET TESVIKLERINiN MUHA-
SEBELESTIRILMESINE iLiSKiN UYGULAMA ORNEGiI

Bu boliimde varsayimsal bir 6rnek uygulama yapilmis, daha sonra uygula-
ma sonuglari ile ilgili degerlendirmelere yer verilmistir. Uygulama asama-
sinda turizm isletmelerine saglanan tesviklerin tamami muhasebelestiril-
memis, yalnizca belli bash tesvikler muhasebelestirilerek degerlendirme-
ye alinmistir. Clinkii TMS-20 Standardina gére bir devlet tesvikinden soz
edebilmek icin kaynak transferinin gerceklesmesi esastir. Turizmi Tesvik
Kanunu’nda yer alan bu tesvikler, Standart kapsaminda tesvik olarak ni-
telendirilmediginden ve dolayisiyla isletmeye bir kaynak transferi icerme-
diginden sermaye yaklasimina ve gelir yaklasimina gore muhasebelestiril-
meleri s6z konusu degildir. Bu nedenle Turizmi Tesvik Kanunu kapsaminda
saglanan “Orman Fonuna Katkinin Taksitlendirilmesi, Elektrik, Havagazi ve
Su Ucretleri, Haberlesme Kolayliklari, Personel Calistiriimasi, Alkollii icki
Satisi, Resmi Tatil, Hafta Sonu ve Odgle Tatilleri” gibi tesvikler muhasebe-
lestirilememistir.

Yine Turizmi Tesvik Kanunu kapsaminda yer alan “Kamu Tasinmazlarinin
Turizm Yatirnmcilan igin Yatinmcilara Tahsisi” tesviki de yukarida belirti-
len nedenden dolayr muhasebelestirilememistir. Ancak devlet tarafindan
saglanan bu tesvik 6nemli 6lclide olabileceginden finansal tablolarin dip-
notlarinda tdrinin, kapsaminin ve siiresinin agiklanmasi gerekmektedir
(Akay ve Oguz, 2015: 227).

ihracata Yonelik Devlet Yardimlari yoluyla yapilan “ihracat, ihracat Sayilan
Satis ve Teslimler ile Déviz Kazandirici Hizmet ve Faaliyetlerde Vergi, Re-
sim ve Harg Istisnasi Hakkinda Karar”a gbre saglanan turizm tesvikleri ile
Devlet Yardimlariyla Saglanan Turizm Tesvikleri kapsaminda yer alan “Kat-
ma Deder Vergisi istisnasi” muhasebelestirilememistir. Clinkii isletmelere
vergilendirilebilir kar ya da vergi zararinin hesaplanmasinda yararlanmak

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

/2018-1

9



MIvui/ 2018-1

Uzere saglanan faydalar ile vergi yukimlulGgiine bagl olarak belirlenen ya
da vergi yukumlilGgi ile sinirh olarak saglanan devlet yardimlari standar-
din kapsami disindadir (TMS 20 Hakkinda Teblig, Sira No:8, Paragraf 2 (b)
Bendi). Bu nedenle bu tesvikin TMS-20 standardina gére muhasebelestiril-
mesi s6z konusu degildir.

Yukarida bahsedilen tiim bu tesvikler TMS-20 standardina gére muhase-
belestirilemedigi icin saglkli bir karsilastirmanin yapilabilmesi adina Tek-
dizen Muhasebe Sistemi acgisindan da muhasebelestiriimemistir.

4.1. Uygulama Ornegine iliskin Agiklamalar
Uygulama 6rnegine iligskin bilgiler asagidaki gibidir;

A Turizm A.S. 01.11.2006 yilinda Sanhurfa’da (VI. Bolge), 2634 Sayili Tu-
rizmi Tesvik Kanunu kapsaminda 49 yilligina tahsis edilen arazi lzerine
kurulmus, saghk turizmi kapsaminda Saglik Bakanligi tarafindan ruhsatlan-
dirilmis 80 yatakl bir termal konaklama tesisi yer alan ve turizm sektoriin-
de faaliyet gosteren bir isletmedir. Ayni zamanda yatirim tesvik belgesine
sahiptir.

A Turizm A.S. binyesinde bulunan konaklama tesisinde toplam 30 ¢alisan
bulunmaktadir. Personellerin timu bekar ve 16 yasin izerindedir.

Tablo-2: Konaklama Tesisi Personel Bilgileri (30 Calisan)

Boliim Stati Caligan Sayisi Aylik Briit Ucret
Genel Yonetim BolUimu Yonetici 5 4,196,33 TL
Pazarlama Bolumd Yonetici 1 4.196,33 TL
isci 24 *1.647 TL

*2016 yili brit asgari ticret tutaridir. (2017 yili briit asgari Gcret tutan 1.777,50 TL ol-

mustur.)

Turk Ticaret Kanunu’nun Uglincl bolimiinde yer alan 43. Madde kapsa-
minda A Turizm A.S. unvani ile ticari faaliyetine baslayan isletmenin 2016
yili igerisinde gerceklestirdigi faaliyetler asagida yer almaktadir. (Hesapla-
malarda 2016 yili ortalama dolar kuru esas alinmistir.1 5=3,03 TL olarak
dikkate alinacaktir.)

a) Isletmenin Agustos ayina ait elektrik faturasi %18 KDV dahil 8.260
TLdir. isletme &dedigi faturayla ilgili belgelerle Hazine’ye basvurmus ve
5084 sayili kanun kapsaminda %20 oraninda enerji desteginden yararlan-
masi uygun bulunmustur.

b) ATurizm A.S. elde ettigi tesvik belgesi sayesinde 5084 sayili kanun uya-
rinca brit asgari licret lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin
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c) %80’i Hazine tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica 5510 sayili kanun
kapsaminda asgari Ucretle ¢alisan her bir isci icin 100 TL sigorta primle-
rinden mahsup edilmektedir. Calisanlara iliskin licret ve SGK isveren payi
destegine iliskin detaylar tablo 3’teki gibidir.

Tablo-3: Konaklama Tesisi Biinyesinde Calisan Personeller icin Saglanan
SGK isveren Payi Destegine iliskin Detaylar

GK isgi
SGK isz.
Isi Pay!
lir
rgisi
Damga Ver.
Net Ucret
sgari
ecim ind.
Gl+Net
et
SGK isveren
Payi
GK Isveren
ayl Destegi
SGKss.
isveren Pay!
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s
=
o
o
&

= | o | PerSay.

o
=

d) isletme saglik turizmi kapsaminda sundugu hizmeti tanitmak icin Go-
ogle arama motoruna arama agi reklami vermistir. Reklam icin Google’a
4.000 $ 6deme yaptiktan ilgili belgeleri Ekonomi Bakanligina ibraz etmis
ve 2012/4 sayili teblig kapsaminda tanitim desteginden yararlanmaya hak
kazanmistir (Okutmus, Uyar ve Govce, 2015; 74). (Tesvik tutari yapilan
harcamalarin %50’si kadardir.)

e) isletmenin 2016 yili net satis hasilati 1.570.000 TLdir. Bunun 1.150.000
TUlik kismini yurtigi satiglar, 420.000 TL'lik kismini ise yurtdisi satislar olus-
turmaktadir.

f) 2016 yili satilan hizmet maliyeti 520.000 TL'dir.

g) isletme, konaklama tesisini biiylitmek icin aldigi kisa vadeli banka kre-
disi icin 30.000 TL faiz 6demistir.

h) isletmenin 2016 yili Pazarlama, Satis, Dagitim Giderleri 180.000 TLdir.
i) isletmenin 2016 yili Genel Yénetim Giderleri 290.000 TL'dir.

i) Isletme, 2016 yili icerisinde vadeli mevduat hesabindan 20.000 TL faiz
geliri elde etmistir.

k) 2016 yiliicinde isletmenin 12.000 TL kur farki gideri olusmustur.

I) Iisletmenin déviz hesabinda bulunan tutar degerleme sonucunda
27.000 TL kur farki geliri olusmustur.

4.2. Uygulama Orneginde Yer Alan isletmeye Saglanan Devlet Tesvikle-
rinin Muhasebelestirilmesi

Yukaridaki 6rnekte verilen bilgiler dogrultusunda, A Turizm A.S.'nin 2016
yilinda yaptigi islemler ve yararlanmis oldugu tesviklere iliskin muhasebe
kayitlari ilk olarak TMS-20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi ve
Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi Standardi kapsaminda iki ayri yaklagima
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gbre muhasebelestirilecek daha sonra ise Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nde
yer alan usul ve esaslara gore muhasebelestirilecektir. Son olarak da so-
nuclar karsilastirilacak ve aradaki farklara deginilecektir.

4.2.1. TMS-20 Standardina Gore Muhasebelestirilme

TMS-20 Standardi kapsaminda muhasebelestirme islemleri sermaye yak-
lasimi ve gelir yaklasimi seklinde iki tir yaklasimla ele alinmaktadir. A Tu-
rizm A.S.nin yararlandigi tesvik tirleri sirasiyla sermaye yaklasimi ve gelir
yaklasimina gore asagida muhasebelestirilecektir.

4.2.1.1. Sermaye Yaklasimina Gore Muhasebelestirme

Sermaye yaklasimi dogrultusunda yapilan ¢éziimler asagida sirasiyla yer
almaktadir.

a) Enerji Destegi

Faturanin tahakkuk kaydi asagidaki gibidir.

/ 7/
746 GENEL URETIM GID. HiZ. MAL. HS. 7.000
-AGustos Ayi Elektrik Faturasi 7.000 TL
191 INDIRILECEK KDV HS. 1.260
381 GIDER TAHAKKUKLARI HS. 8.260

Fatura 6dendiginde yapilmasi gereken muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

/7
381 GIDER TAHAKKUKLARI HS. 8.260

102 BANKALAR HS. 8.260

isletmenin tesvik almaya hak kazandigi bildirildiginde yapilmasi gereken
muhasebe kaydi asagidaki gibidir. (Tesvik tutari ilgili giderin %20’si kadar-
dir.) (7.000 TL x 0,20 =1.400 TL)

/ 7/
136 DIGER CESITLi ALACAKLAR HS. 1.400
- Enerji Destegi 1.400 TL

549 OZEL FONLAR HS. 1.400
- Enerji Destegi 1.400 TL

TMS-20 standardinda bu tarz elde edilen tesviklerin sermaye yaklasimi-
na gore kayit edildiginde gelir tablosu hesaplarina ne zaman aktarilacagi
belirtiimemistir. Fakat donem sonunda tarafimizdan agilan “746 GENEL
URETIM GIDERLERI HIZMET MALIYETI” hesabi dolayl olarak gelir tablosu
hesaplarinda gider olarak géziikecektir. isletmenin yapmadigi bir gider, ge-
lir tablosu hesabinda yer alacak ve isletmenin karini oldugundan daha az
gosterecektir. Bu uygulama ile isletmenin dénem karinin diisiik ancak 6z
kaynaklarinin yiksek gérinmesine neden olacaktir.
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b) Sigorta Primi isveren Payi Tesviki

Ucret tahakkuk kaydi asagidaki gibi olacaktr.

/ 7/

744 DIREKT ISCILIK HIZMET GID. HS. 46.445,28
- is¢i Ucret ve Gid. 46.445,28 TL

760 PAZ. SAT. VE DAG. GID. HS. 4.930,69
- Memur Ucret ve Gid. 4.930,69 TL

770 GENEL YONETIM GIDERLER IHS. 24.653,45
- Memur Ucret ve Gid. 24.653,45 TL

136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HS. 3.705,90
- Asgari Gegim Indirimi 3.705,90 TL

335 PERSONELE BORGLAR HS. 49.964,94
- Net Ucret + AGI 49.964,94 TL
360 OD. VERGI VE FON. HS 8.741,04
- Gelir Vergisi 8.249,94 TL
- Damga Vergisi 491,10 TL
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. 21.029,34
- SGK Is¢i + Isver. Payi 19.088,16 TL
- SGK Isz isci + isver. Payi 1.941,18 TL

isletme tesvikten yararlandiginda yapilacak kayit asagidaki gibidir.

/ /7

361 ODENECEK SOS. GUV. KES. HS. 10.029,30
- SGK Primi isveren Payi Destegi 6.126,72 TL

- Destek Kapsami Disindaki Tut. 3.902,58 TL

102 BANKALAR HS. 3.902,58
- Destek Kaps. Dis. Tut. 3.902,58 TL

549 OZEL FONLAR HS. 6.126,72
- SGK Primi [sv. Pay. Tesv. 6.129,72 TL

isletmede calisan personeller asgari licretin izerinde bir icret alsalar bile
yararlanabilecekleri sigorta primi isveren payi tesvik tutari, brit asgari lic-
ret Gzerinden hesaplanan tutarin yiizde sekseni kadardir.

Ayrica 2016 yili Ocak ayinda asgari tcretlerin 1.300 TL'ye ylkseltiimesi ne-
deniyle isverenlerin maliyetlerinin artmasi yeni bir tesviki de beraberinde
getirmistir. Bu kapsamda asgari licretle calisan 24 iscinin her biri icin 100
TL sigorta primi isveren payi indirimi saglanmistr.

Bu tesvik icin yapilacak muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

/ /
361 ODENECEK SOS. GUV. KES. HS. 2.400
- Sigorta Prim isv. Payi ind. Tesv. 2.400 TL

549 OZEL FONLAR HS. 2.400
- Sig. Primi isv. Pay. ind. Tesv. ~ 2.400 TL

c) Yurtdigi Tanitim Destegi

Verilen reklam ile ilgili olarak yapilmis olan harcamalar asagidaki gibi mu-
hasebelestirilmelidir. (4.000 S x 3,03 TL = 12.120 TL)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi
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760 PAZARLAMA ST. VE DAG. GID. HS. 12.120

102 BANKALAR HS. 12.120

MIvui/ 2018-1

Tesvik kapsaminda geri alinacak tutarin tahakkukuna iliskin muhasebe kay-
diasagidaki gibi olacaktr. (Tesvik tutari ilgili harcamalarin %50’si kadardir.)
(2.000 S x 3,03 TL = 6.060 TL)

/ 7/
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR. 6.060
- Yurtdisi Tanitim Destegi 6.060 TL
549 OZEL FONLAR HS. 6.060
- Yurtdisi Tanitim Dest. 6.060 TL

Sermaye yaklasimina gore elde edilen tesvikler bilangoda 6z kaynaklar ka-
lemi altinda “549 OZEL FONLAR” hesabi ile iliskilendirildigi icin elde edilen
tesvik ve desteklerin kara bir etkisi olmamaktadir. Bu nedenle isletmenin
doénem kari diistik ancak 6z kaynaklari yiksek gériinmektedir Bu yontem,
bu yoniyle tesvik ve desteklerin 6zline aykiri olmayacak sekilde raporlan-
masini saglamaktadir. Ancak alinan tesviklerin bilancoda ya da dipnotlarin-
da agiklanmasi sosyal sorumluluk ve tam agiklama kavramlari ile kamuyu
aydinlatma ilkesi agisindan 6nemli olacakdtir.

4.2.1.2. Gelir Yaklasimina Gére Muhasebelestirme
Gelir yaklasimi dogrultusunda yapilan ¢dzlimler asagida yer almaktadir.
a) Enerji Destegi

Faturanin tahakkuk kaydi asagidaki gibidir.

/ /
746 GENEL URETIM GID. HiZ. MAL. HS. 7.000
- Agustos Ayi Elektrik Faturasi  7.000 TL
191 INDIRILECEK KDV HS. 1.260
381 GIDER TAHAKK. HS. 8.260

Fatura 6dendiginde yapilmasi gereken muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

/7
381 GIDER TAHAKKUKLARI HS. 8.260

102 BANKALAR HS. 8.260
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isletmenin tesvik almaya hak kazandigi bildirildiginde yapilmasi gereken

muhasebe kaydi asagidaki gibidir.
(7.000 TL x 0,20= 1.400 TL)

/ 7/
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HS.
- Enerji Destegi 1.400 TL

602 DIGER GELIRLER HS.
- Enerji Destegi 1.400 TL

Bu tesvik gelir yaklasimina gére muhasebelestirildiginde; elde edilen tes-
vik geliri, gelir tablosu hesabinda izlendigi icin donem sonunda hesapla-

1.400

1.400

nan kar veya zarar dogru tutari yansitacaktir (Kiiglikkahraman, 2013: 88).

b) Sigorta Primi isveren Payi Tesviki

Ucret tahakkuk kaydi asagidaki gibi olacaktir.

/ /
744 DIREKT ISCILIK HIZMET GID. HS.
- Is¢i Ugcret ve Gid. 46.445,28 TL
760 PAZ. SAT. VE DAG. GID. HS.
- Memur Ucret ve Gid. 4.930,69 TL
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS.
- Memur Ucret ve Gid. 24.653,45 TL
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HS.
- Asgari Gegim indirimi 3.705,90 TL
335 PERSONELE BORGLAR HS.
- Net Ucret + AGI 49.964,94 TL
360 OD. VERGI VE FON. HS.
- Gelir Vergisi 8.249,94 TL
- Damga Vergisi 491,10 TL
361 OD. SOS. GUV. KES. HS.
- SGK Isci + Isver. Payi 19.088,16 TL

- SGK sz Isci + isver. Pay 1.941,18 TL

isletme tesvikten yararlandiginda yapilacak kayit asagidaki gibidir.

/ /
361 ODENECEK SOS. GUV. KES. HS.
- SGK Primi [sveren Payi Destegi 6.126,72 TL
- Destek Kapsami Disindaki Tut. 3.902,58 TL
102 BANKALAR HS.
- Destek Kapsami Dis. Tut. 3.902,58 TL
602 DIGER GELIRLER HS.
- SGK Primi Isv. Payi Tesv. 4.901,38 TL
649 DiG. OLG. GEL. VE KAR. HS.
- SGK Primi Isv. Payi Tesv. 1.225,34 TL

isci statiisiinde, asgari licretle calisan personellere iliskin sigorta primi is-
veren payi tesvikleri hizmet Gretim maliyeti ile ilgili oldugundan ve gelir
tablosunun briit satis kari bélimiinde yer almasi gerektiginden “602 Di-
GER GELIRLER” hesabinda muhasebelestirilmistir. Pazarlama departmani
ile Genel Yonetim departmaninda galisan personeller igin saglanan sigorta

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi
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primi isveren payi tesvikleri ise toplamlari alinarak “649 DIGER OLAGAN
GELIR ve KARLAR” hesabinda muhasebelestirilmistir.

Yeni ¢ikarilan tesvik kapsaminda asgari lcretle galisan 24 iscinin her biri
icin 100 TL sigorta primi isveren payi indirimi saglanmaktadir. Bu tesvik icin
yapilacak muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

/7
361 ODENECEK SOS. GUV. KES. HS. 2.400
- SGK Primi [sveren Payi Destegi 2.400 TL
602 DIGER GELIRLER HS. 2.400
- Sigorta Prim. sv. Payi ind. Tesv. 2.400 TL

c) Yurtdigi Taniim Destegi

Reklam giderleri asagidaki gibi muhasebelestirilmelidir. (4.000 S x 3,03 TL
=12.120TL)

/ /
760 PAZARLAMA SAT. VE DAG. GID. HS. 12.120
- Reklam Giderleri 12.120TL

102 BANKALAR HS. 12.120

Tesvik kapsaminda geri alinacak tutarin tahakkukuna iliskin muhasebe kay-
di asagidaki gibi olacaktir. (2.000 S x 3,03 TL = 6.060 TL)

/ /
136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HS. 6.060
- Yurtdisi Tanitim Destegi 6.060 TL

649 DIG. OLG. GEL. VE KAR. HS. 6.060
- Devlet Tesvik Gelirleri
- Yurtdisi Tanitim Destegi 6.060 TL

Gelir yaklasiminda varlklara iliskin tesvik bedelleri sistematik ve oransal
bir bicimde gelir tablosuna aktarildigi i¢in kara etkisi daha az olmaktadir.
Varlik disi edinilen tesvikler ise bu yontemde dogrudan gelir olarak kay-
dedilmektedir. Bu yoniyle gelir yaklasimi tesviklerin 6zline tam olarak uy-
masa da finansal tablolarin daha gergekgi bir yaklasimla raporlanmasina
hizmet etmektedir.

4.2.2. Tekdiizen Muhasebe Sistemine Gore Muhasebelestirilmesi

Devlet tesviklerinin Tekdlizen Muhasebe Sistemi (TDMS) agisindan muha-
sebelestirme ve raporlama islemleri 1 sira no’lu tebligde belirtilen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢éziimler sirasiyla asa-
gida yer almaktadir;

a) Enerji Destegi

Faturanin tahakkuk kaydi asagidaki gibidir.
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/ 7/
740 HIZMET URETIM MAL. HS.
- Agustos Ay Elektrik Faturasi
191 INDIRILECEK KDV HS.

7.000 TL

381 GIDER TAHAKKUKLARI HS.

Fatura 6dendiginde yapilmasi gereken muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

7.000

1.260
8.260

/7
381 GIDER TAHAKKUKLARI HS.

102 BANKALAR HS.

isletmenin tesvik almaya hak kazandig

8.260

8.260

bildirildiginde yapilmasi gereken

muhasebe kaydi asagidaki gibidir. (7.000 TL x 0,20 =1.400 TL)

/ 7/
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HS. 1.400
- Enerji Destegi 1.400 TL
602 DIGER GELIRLER HS. 1.400
- Enerji Destegi 1.400 TL
b) Sigorta Primi Isveren Payi Tesviki
Ucret tahakkuk kaydi asagidaki gibi olacaktr.
/ /
740 HIZMET URETIM MAL. HS. 46.445,28
- Isci Ucret ve Gid. 46.445,28 TL
760 PAZ. SAT. VE DAG. GID. HS. 4.930,69
- Memur Ucret ve Gid. 4.930,69 TL
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS. 24.653,45
- Memur Ucret ve Gid. 24.653,45TL
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HS. 3.705,90
- Asgari Gegim Indirimi 3.705,90 TL
335 PERSONELE BORGLAR HS. 49.964,94
- Net Ucret + AGI 49.964,94 TL
360 OD. VERGI ve FON. HS. 8.741,04
- Gelir Vergisi 8.249,94 TL
- Damga Vergisi 491,10 TL
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. 21.029,34
- SGK Isci + Isver. Payi 19.088,16 TL
- SGK isz. Is¢i + Isver. Payi 1.941,18 TL
Isletme tesvikten yararlandiginda yapilacak kayit asagidaki gibidir.
/ 7/
361 ODENECEK SOS. GUV. KES. HS. 10.029,30
- SGK Primi isveren Payi Destedi 6.126,72 TL
- Destek Kapsami Disindaki Tut. 3.902,58 TL
102 BANKALAR HS. 3.902,58
- Destek Kapsami Dis. Tut. 3.902,58 TL
602 DIGER GELIRLER HS. 6.126,72
- SGK Primi Isv. Payi Tesv. 6.126,72 TL
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Asgari licretle ¢alisan toplam 24 iscinin her biri icin saglanan 100 TL sigorta
primi isveren pay!i indiriminin muhasebe kaydi asagidaki gibidir.

/ /
361 ODENECEK SOS. GUV. KES. HS. 2.400
- SGK Primi [sveren Payi Destegi 2.400 TL

602 DIGER GELIRLER HS. 2.400
- SGK Primi lsv. Payi Tesv. 2.400 TL

c) Yurtdigi Tanihm Destegi

Verilen reklam ile ilgili olarak yapilmis olan harcamalar asagidaki gibi mu-
hasebelestirilmelidir. (4.0005 x 3,03 TL=12.120TL)

/ /
760 PAZARLAMA SAT. ve DAG. GiD. HS. 12.120
- Reklam Gideri 12.120TL

102 BANKALAR HS. 12.120

Tesvik kapsaminda geri alinacak tutarin tahakkukuna iliskin muhasebe kay-
di asagidaki gibi olacaktir. (2.000 S x 3,03 TL = 6.060 TL)

/ 7/
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HS. 6.060
- Yurtdisi Tanitim Destegi 6.060 TL

602 DIGER GELIRLER HS. 6.060
- Yurtdisi Tanitim Destegi 6.060

Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nde goruldigu gibi tesviklerin tamamina ya-
kini gelir tablosunun brit satis kari bélimiinde muhasebelestirilmektedir.
Oysa yurtdisi taniim destegi gibi tesvikler pazarlama, satis ve dagitim gi-
derlerini azaltici etki yapmaktadir. Bu uygulama ile isletmenin brit satis
kari yiksek hesaplanmaktadir. Bu durum isletmenin ana faaliyet sonucunu
olumlu etkilemektedir. Ancak Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne gére hazirla-
nan gelir tablosu verilerini kullanmak isletme yoneticilerinin, ortaklarinin
veya diger karar alicilarin hatali kararlar vermelerine neden olabilmektedir.

4.3. Sonuglarin Karsilastirilmasi

Sermaye yaklasimi, Gelir yaklasimi ve Tekdizen Muhasebe Sistemi'ne
gore yapilan muhasebelestirme islemleri sonucunda elde edilen A Turizm
A.S/nin gelir tablolari karsilagtirmali olarak asagida sunulmustur.
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SERMAYE GELIR YAKLASIMI TEKDUZI.EN ML'FIASEBE
YAKLASIMI SISTEMI

A-BRUT SATISLAR 1.570.000,00 1.578.701,38 1.585.986,72

1-Yurt i¢i Satislar 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00

2-Yurt Disi Satiglar 420.000,00 420.000,00 420.000,00

3-Diger Gelirler 8.701,38 15.986,72
B-SATIS INDIRIMLERI (-)

1-Satigtan fadeler (-)

2-Satistan iskontalar (- )

3-Diger Indirimler (-)
C-NET SATISLAR 1.570.000,00 1.578.701,38 1.585.986,72
D-SATISLARIN MALIYETI (-) 520.000,00 520.000,00 520.000,00

1-Satilan Mamiiller Maliyeti (- )

2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti ( -)

3-Satilan Hizmet Maliyeti (- ) 520.000,00 520.000,00 520.000,00

4-Diger Satiglarin Maliyeti (- )

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 1.050.000,00 1.058.701,38 1.065.986,72

E-FAALIYET GIDERLERI 470.000,00 470.000,00 470.000,00

1-Arastirma ve Geligtirme Giderleri (- )

2-Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-) 180.000,00 180.000,00 180.000,00

3-Genel Yonetim Giderleri (-) 290.000,00 290.000,00 290.000,00

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 580.000,00 588.701,38 595.986,72
F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 47.000,00 54.285,34 47.000,00

1-Istiraklerden Temettii Gelirleri
2-Bagli Ortakliklardan Temettii Gelirleri
3-Faiz Gelirleri 20.000,00 20.000,00 20.000,00
4-Komisyon Gelirleri

5-Konusu Kalmayan Karstliklar
6-Menkul Kiymet Satig Karlart

7-Kambiyo Karlari 27.000,00 27.000,00 27.000,00
8-Reeskont Faiz Gelirleri
9-Diger Olagan Gelir ve Karlar 7.285,34

G-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARLAR(-) 12.000,00 12.000,00 12.000,00

1-Komisyon Giderleri (-)
2-Kargihik Giderleri ( -)

3-Menkul Kiymet Satis Zararlar (- )
4-Kambiyo Zararlar (-) 12.000,00 12.000,00 12.000,00
5-Reeskont Faiz Giderleri (- )
6-Diger Olagan Gider ve Zararlar ( -)

H-FINANSMAN GIDERLERI (-) 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri ( -) 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2-Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (- )

OLAGAN KAR VEYA ZARAR 585.000,00 600.986,72 600.986,72

I-OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlart
2-Diger Olagandist Gelir ve Karlar
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari ( -)
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlart (- )
3-Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI 585.000,00 600.986,72 600.986,72
K-DONEM KARI VERGI VE DiGER YASAL YUK. KARS.(-) 116.500,00 116.500,00 116.500,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 468.500,00 484.486,72 484.486,72

Yukarida karsilagtirmali olarak verilen gelir tablosunda turizm tesviklerinin
TMS 20’de belirtilen sermaye yaklasimina, gelir yaklasimina ve TDMS'ye
gbre yapilan muhasebelestirme islemlerinin raporlama sonuglari yer al-
maktadir. Bu sonuglari asagidaki gibi degerlendirmek miumkinddr.

Sermaye yaklasimina gore bir raporlama yapildiginda gelir tablosunda da
gorildugi tzere tesvik gelirleri hicbir sekilde gelir tablosuna dahil edilme-
mekte, tesvik gelirlerinin tamami bilangonun 6z kaynaklar bolimiinde ra-
porlanmaktadir.

Gelir yaklasimina gore yapilan raporlama da ise elde edilen tesvik gelirle-
rinin bir kismi gelir tablosunun brit satis kari béliimiinde, bir kismi olagan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

/2018-1

19



nmuviu:/ 2018-1

kar béliminde raporlanmakta, geriye kalan kisim ise sonraki donemlerde
gelir tablosuna aktarilmak Uzere bilangoda ertelenmis gelir olarak rapor
edilmektedir.

TMS-20 standardi kapsaminda muhasebelestirme yapan bir isletme ilgili
kayitlarini sermaye yaklasimina gére mi yoksa gelir yaklasimina mi goére
muhasebelestirecegini se¢me hakkina sahiptir. Bu da ayni sektérde yer
alan igletmelerin birbirinden farkli sekilde muhasebe kaydi tutabilecegi
anlamina gelmektedir. Bu durum, isletmenin icinde bulundugu sektor or-
talamalari agisindan da farklilik yaratacagi igin saglikh bir karsilagtirma ya-
pilmasina engel olacaktir. Clinkii sermaye yaklasimina gore kayit yapilmasi
durumunda elde edilen tesvik gelirleri gelir tablosuna aktariimayacagin-
dan karhlik orani diistik ¢cikarken, gelir yaklasimina gore yapilacak kayitlar-
da elde edilen gelirler sistematik bir bicimde gelir tablosuna aktarilacagin-
dan kar orani daha ylksek ¢ikacaktir. Sabit bir uygulamanin olmamasi sek-
tor ortalamasinda dalgalanmalara neden olacaktir. Sektérdeki konumunu
ogrenmek, uyguladiklari isletme politikalarini buna gore degerlendirmek
ve yon vermek isteyen karar alicilar agisindan ortaya ¢ikan oranlar yaniltici
olabileceginden hatali kararlar alinmasina yol agabilecektir.

TMS-20 kapsaminda varilacak bir diger sonug; sermaye yaklasimina gore
kayit yapan bir isletmede donem kari gelir yaklasimina gore daha dusik
cikacaktir ve bu durum isletmenin daha az kar payl 6demesini saglayacak-
tir. Sermaye yaklasiminda her ne kadar donem kari diisiik hesaplansa da
bilangoda 6zkaynaklar toplami yiiksek olacaktir. Ancak bu durum sermaye
ve gelir yaklasimlari acisindan isletmenin finansman oraninda (6zkaynak/
yabanci kaynaklar) 6nemli bir farklihk dogurmayacakdir.

Diger yandan sermaye yaklasiminda dénem karinin diistik ¢cikmasi yatirim-
cilar ve kredi kuruluslari agisindan olumsuz olarak degerlendirilebilecek
ve isletmenin yatirrm yapmaya uygun olmadigi yéninde karar alinmasina
neden olabilecektir.

Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne (TDMS) gore yapilan raporlamada ise tes-
vik gelirlerinin tamamina yakini diger gelirler hesabina alinmak suretiyle
gelir tablosunun brit satis kari bélimiinde raporlanmaktadir. Bu raporla-
ma yontemi brit satis karliligi izerinde direkt etki yaparak brit satis kari-
nin yiksek ¢cikmasi sonucunu dogurmaktadir.

TDMS'ye gore hazirlanan raporlar isletme yonetimi ve yatirimcilar agisin-
dan bir takim olumsuzluklari beraberinde getirmektedir. Bu olumsuzluklari
yatirimcilar ve yoneticiler agisindan ayri ayri degerlendirmek yerinde ola-
caktir (Cirpan, 2010: 113).

Yatirimcilar agisindan ele alacak olursak; TDMS’ye gére yapilacak raporla-
mada brit satis kari orani yliksek ¢ikacagi icin yatirimcilar isletmeyi ana fa-
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aliyet konusu agisindan karli bir isletme gibi gériip yatirim yapmaya uygun
gorebilirler. Ortaya ¢ikan bu durum yatirimcilarin hatal yatirim kararlari
almalarina neden olabilir.

Ortaya cikabilecek olumsuzluklari yoneticiler agisindan ele alacak olursak;
isletmenin ana faaliyet konusu agisindan karl bir isletme gibi goériinmesi
isletmede uygulanan politikalarin dogru oldugu sonucunu ortaya cikara-
caktir. Boyle bir durumda yoneticiler isletmenin mevcut yapisinda degisik-
lik yapma ihtiyaci duymayacaktir. Ancak burada goz ardi edilmemesi ge-
reken nokta tesvik gelirlerinin elde edilmedigi ya da daha az tutarda elde
edildigi varsayildiginda ulasilacak karlilik oraninin isletmenin hedefledigi
orana ulasip ulasmadigidir. Eger tesvik gelirleri olmadan ortaya ¢ikan kar-
ik orani hedeflenenden distik ise isletme yonetimi uyguladigi satis, pa-
zarlama ya da yonetim politikalarinda degisiklik yapma yoluna gidecektir.
Ancak TDMS’ye gore yapilan muhasebelestirme sonucunda ortaya ¢ikan
yuksek karllik oranlarinin isletmede her seyin yolunda gittigi sonucunu
dogurmasi, isletme ile ilgili hatali yorumlamalar yapilmasina ve hatali ka-
rarlar alinmasina yol agacaktir.

TDMS'’ye gore yapilacak bir raporlamada yoneticilerin hatali kararlar alma-
sina neden olabilecek diger bir durum ise tesvik gelirlerinde yasanabilecek
dénemsel dalgalanmalardir. isletmeler her dénem ayni tesvik tiirlerinden
ayni tutarlarda yararlanamayabilirler. Bu durum tesviklerin kendi yapi-
sindan kaynaklanabilecegi gibi birokratik islemlerden ya da o donemki
ekonomi politikalarindan da kaynaklanabilir. Yani isletme bir dénem ¢ok
ylksek tutarda tesvik geliri elde ederken bir donem ¢ok az tutarda elde
edebilir veya hig tesvik geliri elde edemeyebilir. Bu nedenle ortaya ¢ikacak
finansal tablolar ve raporlarla ilgili yapilacak bir karsilastirma dogru sonug
vermeyeceginden yoneticilerin alacagi kararlarin hatali olmasi s6z konusu
olacaktr.

5. SONUC

Turizm isletmelerine saglanan devlet tesvikleri 1980 yilindan giinimiize
kadar devam etmekte ve birgok tesvik tiirl etkin bir sekilde uygulanmak-
tadir. Sektore yonelik bu tesvikler hem sireklilik arz etmekte hem de tu-
tar olarak 6nemli olabilmektedir. Bu kapsamda tesvikler, yatirrma yonelik
maliyetlerinin dusirilmesinde, gerekli finansmanin saglanmasinda ve ya-
tirmlarin ihtiyag duyulan bélgelerde toplanmasinda oldukga etkili araglar-
dir. Bu araclarin kullanilmasindaki amaclar ekonomik politikalar dahilinde
Ulkelere gore farkhhk gostermekle birlikte, temelde bolgesel farkhliklarin
ortadan kaldirilmasini, uluslararasi piyasalarda rekabet gliciinln artirilma-
sini ve yabanci yatirimcilarin (ilke ekonomisine ¢ekilmesini amaglamakta-
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dir. Bu amaglar dogrultusunda saglanan tesvikler nakdi veya nakdi olma-
yan unsurlardan olusabilmektedir. Ancak lilkemizde isletmelerin yararlan-
digi1 tesviklerin muhasebelestirilmesi konusunda halen uygulanmakta olan
Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile Turkiye Muhasebe Standartlari agisindan
farkliliklar oldugu gorilmektedir.

Tekdiizen Muhasebe Sisteminde yer alan uygulama, devlet tesviklerinin
gelir tablosunun brit satis kari béliminde muhasebelestiriimesi yoniin-
dedir. Oysa tesvik gelirleri sadece isletmelerin satis faaliyeti sonucunda
elde etmis oldugu bir satis hasilati degildir. Bu sekilde yapilacak bir rapor-
lama isletmenin brit satis karliliginin oldugundan fazla gérinmesine ne-
den olmaktadir. Oyle ki eger isletme bir hesap dénemi icerisinde yiiksek
tutarda devlet tesviki almissa bu uygulamaya gore brit satis karhligi ciddi
boyutlarda artacak ve bu durum gerek isletme sahipleri gerekse finansal
tablo kullanicilari agisindan hatali kararlar verilmesine neden olabilecektir.
Bu nedenle tesvik gelirlerinin yalnizca gelir tablosunun brit satis kari bo-
lim yerine; isletmenin ana faaliyet konusu ile ilgili olup olmamasina ve
sureklilik arz edip etmemesine gore olagan kar veya dénem kari bolimin-
de raporlanmasi, raporlama agisindan daha dogru bir uygulama olacaktir.

Diger taraftan TDMS kapsaminda yapilan muhasebelestirme islemleri yal-
nizca raporlama agisindan degil ayni zamanda vergisel agidan da bir takim
olumsuzluklari beraberinde getirmektedir (Cirpan, 2010: 114). Elde edi-
len tesvik gelirlerinin direkt olarak gelir tablosuna aktarilmasi sonucunda
karliligin yuksek ¢ikmasi, isletmenin 6demesi gereken vergi yikini artirici
bir unsur olusturmaktadir. Clinkl vergilendirmeye yonelik mevcut diizen-
lemelerde hatali bir uygulama s6z konusudur. Séyle ki Gelir Vergisi Kanunu
ve Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore tesvikler, ticari kazancin elde edilmesi
veya idame ettirilmesi amaciyla yapilan faaliyetler sonucunda elde edilmis
gelirlerdir ve donem karina dahil edilerek vergilendirilmesi gerekmekte-
dir (Cirpan, 2010: 115). Bu diizenleme nedeniyle yatirimlarin maliyetlerini
azaltmaya yonelik olarak verilen tesvikler bir anlamda maliyetin kendisini
olusturmaktadir. Devlet tarafindan verilen tesvikler bir yandan da vergi-
lendirme yoluyla isletmeden geri alinmaktadir. Ancak bu durum tesviklerin
yapisina ve amacina tamamiyla aykiri bir durumdur. Bu hatali uygulama
isletmelerin tesviklerden tam anlamiyla faydalanabilmesini engellemekte
ve tesviklerin etkinligini azaltmaktadir. Bu durumun ortadan kaldirilabil-
mesi i¢in gerekli yapisal degisikliklerin yetkili kurum ve kuruluslar tarafin-
dan yapilmasi gerekmektedir (Cirpan, 2010: 115).

Sermaye yaklasiminda tesvik gelirlerinin tamaminin 6z kaynaklar grubu
altinda raporlanmasi isletmelerin sermaye yapilarinin gliclenmesine katki
saglamaktadir. Ancak elde edilen tesvik gelirleri gelir tablosuna aktarila-
madigindan isletmenin donem kari diisiik hesaplanmaktadir. Bu durum ise
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isletmeler agisindan avantaj saglayici bir unsura déniismektedir. Clinki bu
yaklasim kapsaminda gelir tablosuna aktarilamayan tesvik gelirleri nede-
niyle isletme ortaklarina daha az temettl 6deyecektir. Boylece tesvikler-
den saglanan fayda artmaktadir.

Gelir yaklagiminda tesvik gelirleri elde edildigi anda ertelenmis gelir olarak
bilango hesaplarinda takip edilmekte ve tesvikle ilgili giderler ortaya ¢iktik-
ca sistematik bir sekilde bilancodan gelir tablosuna aktarilarak gelir ve gi-
derin birbirini netlestirmesi saglanmaktadir. Béylece bilanco hesaplarinda
ertelenmis gelir olarak bekletilen gelirler igin herhangi bir vergilendirme
s6z konusu olmadigi gibi ayni zamanda bu uygulama dénemsellik ilkesi aci-
sindan da 6nem arz etmektedir.

TMS-20 Standardi ve TDMS kapsaminda devlet tesviklerin muhasebeles-
tirilmesi konusunda ortaya ¢ikan raporlamaya ve vergilendirmeye yonelik
olumsuzluklarin ortadan kaldirmasi ile ilgili ¢esitli adimlar atmak mimkdin-
dir (Girpan, 2010: 115-116).

Oncelikli olarak devlet tesvikleri ile ilgili Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nin
TMS-20 standardi ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Bu konuda
atilmasi gereken ilk adim, uygulanmakta olan hesap planinin yeniden goz-
den gecirilmesidir. Yapilacak uyumlastirma calismalari ile hem raporlama-
ya yonelik riskler ortadan kaldirilabilir hem de vergilendirmeye yonelik
hatali uygulamalara son verilebilir. Tekdiizen hesap planinda sadece ana
hesap gruplari tanimlanarak, bos birakilacak alt hesaplarla isletmelerin
sektor bazinda ihtiyaca gore bu hesaplari diizenleyebilmesine izin verilme-
lidir. Boylece isletmelerin kendileri icin gereksiz olan hesaplarin gelir tab-
lolarinda yer almamasi saglanabilir. Uyumlastirma galismalari ile TDMS’de
yapilacak degisiklikler tesviklerin verilis amaclarini gergeklestirmesinde
oldukga etkili olacaktr.

Olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasina yonelik olarak atilabilecek bir di-
ger adim ise; kurumlar vergisi beyannamesi lizerinde yapilacak yapisal bir
degisiklik ile tesvik gelirlerinin vergilendirme digi birakilmasidir. Yapilacak
degisiklik; kurumlar vergisinden istisna edilmis kazanglarin vergilendirme
disi birakilmasi igin beyanname (zerine agilmis indirim ve istisnalar bol-
minin altina tesvik gelirlerinin de dahil edilmesidir. Boylece beyanname
Gizerinde yer alacak bolime tesvikin tirl ve tutar gibi gerekli bilgilerin
yazilmasi suretiyle tesvik geliri vergi matrahindan indirilerek vergilendirme
disi birakilabilecektir.

Son olarak ise lilkemizde tesviklerle ilgili dizenlemelerin farkl mevzuat tur-
leri ile yapilmasi, bazi tesviklerin siireyle sinirlandiriimasi ve diizenleme ya-
pan kurumlarin farkhhk géstermesi uygulamada karigikliklarin yaganmasina
neden olmaktadir. isletme birden fazla tesvik tiiriinden yararlanmak istedi-
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ginde ilgili tesviklerin farkli mevzuat tirtinde ve farkli kurumlar tarafindan
diizenlenmis olmasi isletmeler agisindan birokratik stireci uzatmakta ve za-
man kaybina neden olmaktadir. Ayrica uygulama asamasinda yasanan kar-
magsikliklar tesviklerin etkinligini ve verimliligini azaltmaktadir. Bu nedenle
devlet tegviklerinin ayni mevzuat igine alinmasi ve diizenleyici kurumlarin
tek bir cati altinda toplanmasi tesviklerden saglanacak faydayi artiracaktr.
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BAGIMSIZ DENETCILERE YONELIK ETIK
EGITIMININ BAGIMSIZ DENETCILERIN
MUHASEBE HILELERINi ALGILAMALARINA
ETKiSi UZERINE BiR ARASTIRMA®
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Ampirik Aragtirma Muhasebe ve Vergi
(Empirical Research) Uygulamalari Dergisi
Mart 2018; 11 (1): 27-44

oz

Bu calisma TESMER (Temel Egitim ve Staj Merkezi) tarafindan diizenlenen
etik egitimi alan ve almayan bagimsiz denetgilerin hileli islemleri algilama
dizeylerinin karsilastirilmasi suretiyle, etik egitiminin bagimsiz denetgile-
rin muhasebe hilelerini algilamalarinda anlamli bir fark yaratip yaratma-
digini tespit etmeyi amaclamaktadir. Boylece TESMER’in etik egitiminin
bagimsiz denetgilerin muhasebe hilelerini algilama dizeylerini etkileyip
etkilemedigi ortaya konulmaya calisiimaktadir. Arastirmada kullanilan an-
ket formunun hazirlanmast icin 1-Hile Algisi Olgegi ve 2-Hile Tirleri Olcegi
seklinde iki 6lgek olusturulmustur. Hile Algisi Olcegi icin hile tiggeni un-
surlari olan Baski, Firsat ve Mesrulastirma, Hile Tiirleri Olgegi icin Hileli
Finansal Raporlama ve Varliklarin Zimmete Gegirilmesi seklinde iki temel
hile tiird esas alinmistir. Bu dlceklerin kullaniimasi suretiyle hazirlanan an-
ket formu basit tesadifi yonteme goére belirlenen 400 bagimsiz denetgiye
uygulanmis ve ihtiyag duyulan veri elde edilerek faktor analizine tabi tutul-
mustur. Calismada elde edilen bulgulara gore; TESMER’in diizenledigi etik
egitimini alan ve almayan denetgilerin muhasebe hilesini algilama diizey-
leri arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Ote yandan, dlcek gelistirme
asamasinda, etik egitimini alan bagimsiz denetgcilerin degerlendirmesine
gore; a) “Baski” faktorini en fazla etkileyen husus denetlenen firmanin
bilgi teknolojisi kullaniminin zayif olmasidir. b) “Firsat” faktorini en fazla
etkileyen husus denetlenen firmanin i¢ kontrol sisteminin zayif olmasidir.
c)“Mesrulastirma” faktorini en fazla etkileyen husus denetlenen firma-
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nin, ¢alisanlarin hileli davranislarina karsi toleransh olmasidir. Bu anlamda
denetcilerin, denetimini yaptiklari sirketin teknolojik yenilikleri takip et-
mek, calisan suglarini hos gérmemek ve i¢ kontrol sistemini gliclendirmek
suretiyle hile liggenine karsi daha gli¢ll olabilecegini diistindikleri soyle-
nebilir.

nmuviu:/ 2018-1

Anahtar Soézciikler: Bagimsiz denetim, Hile algisi, Hile tiri algisi. Etik Egi-
timi.

JEL Kodlari: M41, M42

A SURVEY ON THE EFFECTS OF ETHICS TRAINING FOR AUDITORS ON AU-
DITORS’ PERCEPTION OF ACCOUNTING FRAUD

ABSTRACT

This study aims to find out whether there is a significant difference between
perception levels of accounting fraud of auditors having ethics training and
auditors not having ethics training being held by TESMER (Basic Education and
Training Center in Turkey) or not. Thus, the study attempts to reveal if ethics
training has an effect on the external auditors’ perception level of accoun-
ting fraud. In order to conduct the research study, firstly two scales which are
1-Fraud perception scale and 2- Scale of fraud types were formed by using;
1-Fraud triangle factors, which are Pressure, Opportunities and Rationalizati-
on, and 2-Types of fraud, which are fraudulent financial reporting and approp-
riation of assets. The questionnaire was formed by using these two scales and
applied to 400 auditors, which were selected by simple random sampling. The
data obtained was analyzed by using factor analyze method. According to fin-
dings of the study there is a significant difference between perception levels
of accounting fraud of auditors having ethics training and auditors not having
ethics training being held by TESMER. Additionally, as defined during scale
development process, according to assessments of auditors having ethics tra-
ining: a) Weakness in using technology has an effect on Pressure at most; b)
Weakness in internal control system has an effect on Opportunities at most;
c) High tolerance level against employees’ fraudulent behaviors has an effect
on Rationalization at most. In this context, it can be asserted that auditors ha-
ving ethics training believe that companies they conduct audit can be stronger
against fraud triangle by adapting technology, having no high tolerance level
against fraudulent behaviors of employees and strengthening internal control
system of the organization.

Keywords: External audit, fraud perception scale, Scale of fraud type per-
ception, Ethic Education

JEL Codes: M41, M42
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1. GiRig *

is diinyasinda 6zellikle 6zel sektérde sahte belge kullanimi, gercegi yansit-
mayan muhasebe kayitlari, yaniltici finansal tablolar diizenlenmesi, sirketi
gercekte oldugundan daha disuk karli gostererek vergi kagirma, sirketi
gercekte oldugundan daha yiiksek karl gostererek kardan prim alma ve
yuksek maasli isine devam etme, sirket varliklarini kisisel amagla kullanma,
varliklari zimmete gecirme, diger hissedarlari kandirma gibi eylemler etik
disi davranis olarak nitelendirilmektedir. Muhasebe literatlirinde “yaratici
muhasebe teknikleri” (creative accounting technics) olarak da adlandirilan
bu etik disi davraniglarin 6zellikle gelismis ekonomilerde 2000l yillarin ba-
sinda yasanan sirket muhasebe skandallarinda gorildigu Gzere, sirketlerin
muhasebe bolimi ve Ust diizey yoneticilerin ishirligi ile gerceklestirildigi
sdylenebilir. Ozbirecikli ve Ural (2006) Tiirkiye genelinde yaptiklari arastir-
malarinda muhasebe siirecinde yasanan 44 farkh tirde etik digi davranis
tespit etmislerdir. Bunlarin 6’si dogrudan bagimsiz denetim siirecinde ya-
sanan etik sorunlardir. ACFE’nin (Association of Certified Fraud Examiners)
2016 yilinda yaptigi bir arastirmaya gore 2.410 hile vakasindaki toplam ka-
yIp tutari 6,3 milyar dolardir. Bu vakalarda 51 g¢esit muhasebe hilesi tespit
edilmistir. Bu hileli islemlerin diinya genelinde toplam tutarinin 3,7 trilyon
dolar olabilecegi tahmin edilmektedir (ACFE, 2016 Raporu). Hileli islemler;
Varliklarin Kétlye Kullanilmasi, Hileli Finansal Raporlama ve Zimmete Ge-
cirme seklinde 3 ana grupta toplamistir. Bu hile vakalarinin sikligi ve neden
olduklari maliyetler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo-1: Hilelerin Gorilme Sikhgi ve Maliyetleri

Hile Tirdi Garulr%f)SIkhgl (ABDI\I;IE:ZT;OIay)
Varliklarin Kotiye Kullaniimasi 83,5 125.000
Hileli Finansal Raporlama 9,6 975.000
Zimmete Gegirme 35,4 200.000

Kaynak: ACFE, 2016 Raporu

Muhasebe meslek orgiitlerinin yukarida belirtilen etik sorunlarin farkinda
oldugu ve azaltmak igin ¢caba gosterdigi bilinmektedir. Ancak meslek 6rgiit-
leri tarafindan olusturulan etik ilkelerin, yasal diizenlemelerin ve mieyyi-
delerin etik disi davranislari ne dlglide 6nleyebildigi tartisma konusudur.
Bu nedenle 6zellikle son yillarda etik davranmanin, kural koymakla degil
meslek mensuplarina egitim vermekle saglanabilecegi Gizerinde durulmak-

1 Bu calisma, yazarlardan Cenk KIRITOGLU’nun Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii islet-
me ABD’de Prof. Dr. Mehmet OZBIRECIKLI damismanliginda yiiriitiilen ““Etik EGitimin Badimsiz Denetci-
lerin Muhasebe Hilelerini Algilama Diizeyleri Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye Ornedi”” adli doktora tezinden
yararlanilarak hazirlanmistir.
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tadir. Bu durum “Etik disi davranislari dnlemenin yolu etik egitimi midir?“
sorusunu akla getirmektedir. Bilindigi (izere bagimsiz denetgilerin yukarida
sayllan muhasebe hilelerini ortaya ¢ikarma sorumlulugu bulunmaktadir.
Ancak bazi durumlarda bagimsiz denetgi hileli islemi ortaya ¢ikarma ko-
nusunda ¢ikar catismasi yasayabilir. Burada bir karar verecektir. Diirlistllk,
meslek onuru, kazang elde etme, misteriyi kaybetme(me), yasal zorunlu-
luklar vb. gibi gesitli belirleyiciler bagimsiz denetginin olayi algilayis seklini
ve dolayisiyla verecegi karari etkileyebilir. Bagimsiz denetgci bu belirleyicile-
ri dikkate alarak, ama bagimsizligini koruyarak karar vermelidir. Dolayisiyla
bagimsiz denetci burada bir degerlendirme yapmakta ve bu degerlendir-
meye gore eylemde bulunmaktadir. Kucuradi (1998)’ye gore, burada asil
sorun “dogru degerlendirme” sorunudur. Dogru degerlendirme ise -deger-
lendirilen seye iliskin olgusal bilgiler ve deger bilgisi gerektiren- bilgisel bir
etkinliktir. Dolayisiyla etige uygun kararlar almak ve etik davranmak sonug-
ta bir bilgi, yani egitim sorunudur. Bu durum “Etik egitimi alan ve almayan
bagimsiz denetgilerin hileli islem(ler)i algilama diizeyleri arasinda bir fark
var midir?” sorusunu akla getirmektedir.

Bu baglamda, bu ¢alismada, Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) tara-
findan yiritilen etik egitiminin, bagimsiz denetgilerin muhasebe hileleri-
ni algilama diizeylerini etkileyip etkilemediginin tespit edilmesine ¢alisil-
maktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Akademik yazinda muhasebe ve bagimsiz denetim meslekleri ile iliskilen-
dirilebilecek nitelikte olan ve etik tzerine yapilan degisik calismalar bulun-
maktadir. Bu galismalardan bazilari asagida 6zetlenmektedir. Duska (1991)
cogu insanin kisisel ahlakinin is hayatina gitmeden ¢ok 6nce olustugunu,
bu ylizden etik egitiminin yararli olmadigini, bilakis bir kaynak israfi oldu-
gunu ifade etmektedir. Ancak Izzo (2006) gayrimenkul sektoriinde cali-
sanlar izerine yaptigl deneysel bir ¢calismada etik egitiminin olumlu etkisi
oldugunu 6ne sirmektedir.

Shaub ve digerleri (1993) Finn ve Munter (1993) ile Patterson (2001) etik
gelisim seviyesi ile mesleki baglilik arasindaki iliskileri arastirmis ve etik
farkindalik diizeyleri yiksek bireylerin, mesleklerine daha yliksek baghlik
gosterdikleri sonucuna ulagsmistir (Aktaran: Ozer ve Uyar, 2010). Singha-
pakdi ve digerleri (1996)'ne gore, etik sorunun algilanmasinda deontolojik
normlar ve cikar gruplari gibi degiskenler belirleyici olmakla beraber, etik
ve sosyal sorumlulugun orgutsel etkinlik agisindan, bir birey tarafindan
algilanan 6nemi de belirleyici olabilmektedir. Adam ve Rachman-Moore
(2004) calismalarinda etik egitimini, orgit kiiltlriiniin pargasi haline getir-
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mis basaril bir sirket 6rnegi incelemistir. Calismada personelin etik egitim
sirecinin ise girdigi ilk haftada basladigl ifade edilmektedir. Burada etik
kurallar Gig alani kapsamaktadir: 1) Sirket standartlari ve politikalari, 2) is-
letmenin beklentileri, 3) Zor durumlarda karar verme rehberi. Ozbirecikli
ve Siislt (2005) Tirkiye genelinde yaptiklari arastirmada Bagimsiz Denetim
Firmalarinin yolsuzluk riski faktorlerini degerleme uygulamalarina yonelik
tespitlerde bulunmuslardir. Ozbirecikli (2006) bagimsiz denetginin miisteri
firmanin yolsuzluk eylemi karsisindaki tutumunu, yasanan sirket yolsuz-
luk vakalari ve yasal diizenlemeler cercevesinde incelemistir. Ozbirecikli
ve Ural (2007) Turkiye genelinde muhasebecilerin mesleki kararlarinda
etiksel ve sosyal sorumlu davranmaya verdikleri 6nemin, etik olmayan bir
karar ya da eylemi algilamalarina etkisini test etmek amaciyla yaptiklari
arastirmalarinda; muhasebecilerin etik ve sosyal sorumluluga verdikleri
onem dizeyi arttik¢a bir durum ya da eylemde etik sorunu daha kolay fark
ettikleri sonucuna ulasmislardir. Ramos (2009) sosyal sorumluluk agisin-
dan onde gelen sirketlerin etik egitimini nasil sirket kiltlrindn bir pargasi
haline getirdiklerini inceledigi ¢alismasinda iyi anlasiimis bir deger yapisi
ve benimsenmis davranis kurallari olusturan firmalarin paydaslari ile daha
iyi iliskiler kurduklari tespit etmistir. Bu iliskiler uzun dénemli basari anla-
mina gelmektedir. Ozer ve Uyar (2010) muhasebe meslek mensuplarinin,
bireysel etik felsefeleri ile mesleklerine karsi hissettikleri bagliliklari arasti-
ran ¢alismalarinda etik diistince ile mesleki baghlik arasinda orta diizeyde
iliski bulmuslardir. Dinger ve Dinger (2011) inceledikleri bircok ¢alismada
etik egitimin etik programda pozitif rol oynadiginin tespit edildigini ifade
etmektedirler. Etik egitimi alan ve almayan bagimsiz denetgilerin hileli is-
lemleri algilama dizeylerinin karsilastiriimasi suretiyle, etik egitimin ba-
gimsiz denetgilerin davranislarinda farkhlik yaratip yaratmadigini tespit
etmeyi amaglayan bu ¢alisma, etik davranisin egitimle kazandirilmasinin
mimkiin oldugu iddiasini yukaridaki ¢alismalardan farkh bir sekilde aras-
tirma konusu yapmaktadir. Bu itibarla muhasebe ve bagimsiz denetimde
etik egitimi Gzerine yapilan akademik ve kurumsal calismalara katki sagla-
masi beklenmektedir.

3. ARASTIRMA

Bir dnceki kisimda yer verilen akademik ¢alismalarin sonuglarindan, etik al-
ginin olusmast igin etik egitiminin gerekli oldugu anlasiimaktadir. Ulkemiz-
de 2014 yilinda muhasebe ve denetim mesleginde etik egitimi agisindan
onemli bir adim atildigi goriilmektedir. Nitekim Turkiye Serbest Muhase-
beci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB)
tarafindan hazirlanan 27 Mart 2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozles-
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me Yapilmasi Hakkinda Teblig” meslek mensuplarinin etik deger ve tutum-
lari kazanmalari agisindan 6nemli bir faaliyet olarak kabul edilebilir. Buna
ek olarak 21 Mayis 2015 tarih ve 29362 sayili resmi gazetede “Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar” Hakkindaki Tiirkiye Denetim Standartlari 44
No’lu tebligi de yayinlanmistir. Yukarida agiklanan ve TESMER tarafindan
verilen teorik ve vaka incelemesi icerikli ve degisik stirelerde egitimlere
ek olarak bagimsiz denetim faaliyeti icin gerekli olan egitimlerden de ge-
¢en bu yeni meslek grubunun TURMOB tarafindan diizenlenen etik egitimi
almasi meslegin icrasinda yasanabilecek etik sorunlarin azaltilmasi agisin-
dan 6nem arz edebilir.

3.1.Arastirmanin Amaci

Bu calisma TESMER tarafindan bagimsiz denetgilere verilen etik egitimini
alan ve almayan bagimsiz denetgilerin hileli islemleri algilama diizeylerinin
karsilastirilmasi suretiyle, etik egitiminin bagimsiz denetgilerin davranisla-
rinda farkhhk yaratip yaratmadigini tespit etmeyi amaglamaktadir.

3.2.Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaglari ¢ercevesinde Tablo 2’de siralanan hipotezler gelis-
tirilmistir:

Tablo-2: Hipotez Listesi

H,: TESMER tarafindan bagimsiz denetgilere verilen Mesleki etik egitimine katilan
bagimsiz denetgiler ile mesleki etik egitimine katilmayan bagimsiz denetgiler
arasinda hile algisi konusunda istatistiki olarak anlamli bir fark vardir.

H.: TESMER tarafindan bagimsiz denetgilere verilen Mesleki etik egitimine katilan
bagimsiz denetgiler ile mesleki etik egitimine katilmayan bagimsiz denetgiler
arasinda hile algisi alt boyutlari konusunda istatistiki olarak anlaml bir fark
vardir.

H, Bagimsiz denetgilerin mesleki etik egitimine katilmalarinin hile algisi Gzerinde
anlaml bir belirleyici etkisi vardir.

H, Mesleki etik egitimine katilan bagimsiz denetgiler ile mesleki etik egitimine
katilmayan bagimsiz denetgiler arasinda hile turleri algisi konusunda istatistiki
olarak anlamli bir fark vardir.

H.: Mesleki etik egitimine katilan bagimsiz denetgiler ile mesleki etik egitimine
katilmayan bagimsiz denetgiler arasinda hile tlrleri algisi alt boyutlar
konusunda istatistiki olarak anlamli bir fark vardir.

H_: Bagimsiz denetgilerin mesleki etik egitimine katilmalarinin hile tirleri algisi
Gzerinde anlaml bir belirleyici etkisi vardir.

H_: Bagimsiz denetgilerin mesleki etik egitimi alma surelerinin hile algisi Gzerinde
anlaml bir belirleyici etkisi vardir.

H.: Bagimsiz denetgilerin mesleki etik egitimi alma surelerinin hile tirleri algisi
Gzerinde anlaml bir belirleyici etkisi vardir.
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3.3. Aragtirmanin Metodolojisi

Arastirmada kullanilan veri seti, veri toplama yéntemi, dlgek ve verilerin
analiz yontemi asagida aciklanmaktadir.

3.3.1. Anakiitle ve Orneklem

Arastirmanin anakdtlesi Turkiye’de Kamu Gozetim Kurulu (KGK) tarafindan
yetkilendirilen bagimsiz denetgiler olup, anakitlede yer alan bagimsiz de-
netciler kendi icinde TURMOB’un etik egitimini alanlar ve almayanlar sek-
linde ikiye ayrilmistir. Arastirmanin anakitlesi KGK’dan bagimsiz denetgi
belgesi almis 14.000 kisidir (www.kgk.gov.tr). Ote yandan TURMOB’dan
alinan yazih bilgiye gore bugline kadar Tiirkiye genelinde 1.500 muhasebe
meslek mensubu etik egitimi almis olup bunlarin 500’U Bagimsiz Denetgi
belgesine sahiptir. Orneklem hacminin tespitinde Dogruluk Diizeyi sapma
payinin, yani Tolerans dizeyinin (e degeri) %5 olmasi uygun gorilmustar.
Guvenlik sinirt %95 (z=1.96) alinmistir. Bu degerlere gore hesaplanan or-
neklem hacmi en az 374 kisidir. Yukaridaki veriler 1s18inda 6rneklem hac-
mi 400 bagimsiz denetgi olarak belirlenmistir. Anket uygulanacak 400 kisi,
109’u egitimi almamis, 291’i etik egitimi almis bagimsiz denetgiler arasin-
dan tesadifi olarak secilmistir.

3.3.2. Arastirmanin Ongériilen Kisit

Orneklemde yer alan bagimsiz denetgilerin kisilik &zellikleri ile aileden al-
diklari egitimin, etik algilari Gzerindeki etkilerinin 6lglilmemis olmasi galis-
manin kisitini teskil etmektedir.

3.3.3. Veri Toplama Yontemi

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Anket
formundaki sorularin cevaplayicilar agisindan anlasilirhgini tespit etmek
amaciyla anket formu 6nce 150 kisiye uygulanmistir. Yargilarla ilgili algi-
lama 6lgeginde, bir ucta “kesinlikle katiiyorum’ ifadesi yer almakta ve
bu yargl “5” puan ile diger ucta ise “kesinlikle katilmiyorum” ifadesi yer
almakta ve bu yargi “1” puan ile degerlenmektedir. Bu sekilde konuya ilis-
kin yargilara verilen cevaplarin ortalamalari, cevaplayicilarin konuya iliskin
algilamalarini ortaya koymak igin kullaniimaktadir.

3.3.4. Olgek

Bu calismada bagimsiz denetgcinin hile algisini 6lgmek igin Hile Algisi Olcegi
ve Hile Tiirleri Olgegi seklinde iki dlcek gelistirilmistir. Hile algisi dlcegi, 240
No’lu Bagimsiz Denetim Standardinda tanimlanan Baski, Firsat ve Megsru-
lastirma seklinde ¢ temel hile riski faktoriine gére olusturulmustur.

ister hileli finansal raporlama isterse varliklarin kétiye kullaniimasi sek-
linde olsun hile ayirt edici lg¢ 6zellik icerebilmektedir. Bu 6zellikler (BDS
240-A1):
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¢ Hile yapmaya yonelik tesvik veya baski,
¢ Hile yapmak icin algilanan bir firsat,
¢ Eylemin bir dlglide rasyonellestirilmesi (mesrulastirma-hakl gérme)

Hileli finansal raporlama yapmaya yonelik tesvik veya baskilar: Beklenen
bir kazan¢ hedefine ulasildiginda yoneticilere ikramiye verilmesi bir tes-
viktir. Yoneticiler bu ikramiyeyi elde etmek icin hedefe ulasmaya calisabilir.
Ancak hedefe ulasamayinca finansal tablolarda oynama yaparak zarar gos-
teren finansal tablolari karli hale donistirebilir. Finansal basarisizlik sonu-
cunda yoneticinin konumunu kaybetmesi s6z konusu ise bu durum bir bas-
kidir. Yonetici bu baski nedeniyle de finansal raporlamada hile yapabilir.

Hile yapmak icin algilanan firsat, bir kisinin i¢ kontrol sistemini ihlal edile-
bilecegine inanmasi durumunda (6rnegin kisinin, gliven duyulan bir pozis-
yonda olmasi veya i¢ kontroliin belli eksiklikleri hakkinda bilgi sahibi olma-
st durumunda) ortaya cikabilir.

Kisiler, yapacaklari hileli bir eylemi rasyonellestirebilirler. Ornegin kisi yap-
tgl hile veya zimmete gecirme isleminde hakli oldugunu, ¢caldigi seyin ken-
disinin hakki oldugunu, emeginin karsiligi yeterince verilmedigi i¢in hakkini
kendisinin aldigini diistinerek eylemini mantikli bir hale getirebilir. Boylece
kendi vicdanini rahatlatip eylemini kendi icinde rasyonellestirmis olur.

Hile Tirleri Olgegi ise iilkemizde 1.1.2013 tarihinde yiriirlige giren “Fi-
nansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Bagimsiz Denetginin Hileye iliskin
Sorumluluklar” ve Bagimsiz Denetim Standardi 240°da yer verilen Varlik-
larin Kétiiye Kullaniimasi ve Hileli Finansal Tablo diizenleme seklinde iki
hile tirl kullanilarak gelistirilmistir.

Olcek gelistirme siirecinde 6ncelikle alan yazin taramasi yapilmis ve ba-
gimsiz denetim alaninda uzman olan Yeminli Mali Musavir, profesor ve so-
rumlu denetgiden olusan 3 kisiyle gérisilmistiir. Olcek maddeleri, uzman
gorusleri ve alan yazindan elde edilen bilgiler dogrultusunda; hile algisi ve
Tablo 3’de yer alan hile unsurlarinin alt boyutlari esas alinarak olusturul-
mustur.

Tablo-3: Hile Algisi Olgegi - Alt Boyutlar

BASKI

B1 Musteri firmanizin bulundugu sektorde rakipler arasi rekabetin yiksek
seviyede olmasi

B2 Mdsteri firmanizin yonetim kadrosunda calisanlarin gelirlerine gore liiks
yasam tarzi olmasi

B3 Misteri firmanizin gelisen bilgi teknolojilerine, rakiplerine kiyasla daha az
uyum saghyor olmasi

B4 Musteri firmanizda yonetici maaslarinin yiksek olmasi ve yénetim kurulu
Uyeleri ve genel mudurin yilhk kardan ikramiye almasi

34 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



Misteri firmanizin yiksek tutarda uzun vadeli banka kredisi kullanmayi
planlamasi

Misteri firmanizin satin alma mudarinin igki, kumar gibi aliskanliklari
oldugunun bilinmesi

B7 Musteri firmanizin yiiksek miktarda kredi 6demesinin olmasi
Musteri firmanizda calisanlari tesvik etmek igin maliyet disiirme, satis

B5

B6

B8 hasilatini ve kari artirma gibi performans olguleri kullaniliyor olmasi
MESRULASTIRMA

M1 Misteri firmanizda galisanlarin maaslarini zamaninda alamadiklari ve eksik
aldiklarinin bilinmesi

M2 Musteri firmaniza yapilan bir ankette g¢alisanlarin firmadan hak ettigi degeri
alamadigi distincesinde oldugunun anlasilmasi

M3 Musteri firmanin ¢ahisanlarinin isledigi suglara karsi disiplin cezasi vermede
toleransli olmasi

Ma Mdsteri firmanizda orta dilizey yoneticilerin terfi ve tazminatlarini alamamis
olmalari

M5 Misteri firmanizin ¢alisanlari arasinda adil bir ticretlendirme ve 6dillendirme
sistemi olmamasi

M6 Musteri firmaniza yapilan bir ankette orgitsel degerlerin ve kurum

kilttrtinin zayif oldugunun anlasilimasi

M7 | Musteri firmanizin etik degerler politikasi olmamasi

M8 | Miusteri firmanizda calisanlarin yillik izinlerini adilce kullanamamalari
FIRSATLAR

Musteri firmanizda Genel Mudiir ile Satis ve Pazarlama Muduridnin ayni
aileden olmasi

F1

Musteri firmanizda insan kaynaklari politikasi geregi sirket ortaklarinin en az
birinin referansi olmadan personel alinmamasi

F3 Musteri firmanizda Mevzuat geregi ilk kez denetim yapiliyor olmasi

F4 Misteri firmanizin merkezi ile depolarinin birden fazla ve farkli yerde olmasi
F5 Musteri firmanizin depo sayimlarinin yilda bir kez yapiliyor olmasi

F6 Musteri firmanizin depolarinda gozlem kameralari olmamasi

Mdsteri firmanizin Stok Yonetimi ile Satin Alma Mudurligl gorevinin ayni
kisi tarafindan yirataliyor olmasi

Misteri firmanizin gelisen bilgi teknolojilerine, rakiplerine kiyasla daha az
uyum saghyor olmasi

F9 Musteri firmanizin i¢ kontrol sisteminin zayif olmasi

F2

F7

F8

Olgek gelistirme siirecinde veriler, 2016 yilinda bagimsiz denetgi olarak ¢a-
lisan toplam 323 kisiden elde edilmistir. Arastirmaya katilan 323 kisiden,
eksik ya da tutarl veri girisi yapmayan 15 kisi ¢cikartildiktan sonra 308 kisi
ile analizlere devam edilerek dogrulayici ve agiklayici faktor analizleri yapi-
larak 6l¢ek olusturulmustur. Daha sonra anket 400 bagimsiz denetgiye uy-
gulanmustir. Hile Algisi Olgeginin yapi gecerliligini saglamak ve dlcekte yer
alan maddelerin faktor yiklerinin belirlenerek islevsel bir boyutlandirma-
nin elde edilmesi (Blytkoztirk, 2011) amaciyla faktor analizi yapilmistr.
Faktor analizi yapilmadan dnce verilerin faktoér analizine uygunlugu Kaiser
Mayer Olkin (KMO) ve Bartlett testiyle test edilmistir. Degerlendirmeye ali-
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nan 30 maddeden olusan olgek icin KMO degeri 0,97, Bartlett testi sonu-
cu x2=16402,913 (p<.05) olarak bulunmustur. KMO’nun 0,60’dan yiiksek,
Barlett testinin anlamli ¢ctkmasi verilerin faktor analizi icin uygun oldugunu
gosterir (Buytkozturk, 2011).

Calismada gozlenen 0,97’lik KMO degeri, 6nerilen KMO degerinden yiik-
sektir. Bu durumda 6lgek verilerinin faktor analizi yapmaya uygun oldugu
gorilmustdr. Yapilan temel bilesenler analizi sonucunda 6lgek maddeleri-
nin 3 faktérde toplandigi gorilmuistir. Ancak yapilan faktor analizi sonu-
cunda bes maddenin binisik madde oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir madde-
nin farkl iki faktorde bulunmasi ve bu farkin 0,10’dan kii¢iik olmasi du-
rumunda bu maddeye binisik madde denilmektedir (Bliytkoztiirk, 2011).
Bu nedenle bu bes madde arastirmadan ¢ikartilmis ve kalan 25 madde ile
yapilan olgek icin KMO degeri 0,95, Bartlett testi sonucu x2= 12305,364
(p<.05) olarak bulunmustur. Cikartilan bes maddeden sonra yapilan faktor
analizi sonucu Tablo 4 elde edilmistir.

Tablo-4: Hile Algisi Olgeginin KMO ve BARLETT Testi Sonuclari

Kaiser Mayer Olkin (KMO) Degeri ,956
Chi-square 12305,364

Barlett Testi df 435

Sig. .000

Baski, Mesrulastirma ve Firsat temel bilesenleri Gizerine yapilan analiz so-
nucunda 6lgek maddelerinin glivenilir oldugu tespit edilmistir. “Hile Algisi
Olcegi”neiliskin bu ti¢ boyut toplam varyansin % 62,36’sin1 agiklamaktadir.
Olgegin Cronbach Alfa katsayisi a = 0,75 ve ortalamasi 3,85 olarak bulun-

mustur. Buna gore olgcek giivenilir ve kullanilabilir bir dlgektir.

Tablo-5: Olcegin Madde Toplam Korelasyonu, Maddelerin Faktér Yiikleri
ve Faktor Ortak Varyansi

ifadeler C::::":sa; cr':’a'l'::;:‘sﬂfa Y ss | Faktor Yiki
Baski 25,54 0,82 3,61 1,03 20,406
B1 ,899
B2 ,895
B3 ,881
B4 ,879
B5 ,879
B6 ,878
B7 ,867
BS ,864
Mesrulastirma 19,81 0,72 4,26 0,65 2,134
M1 ,805
M2 ,766
M3 ,765
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M4 ,741
M5 ,595
M6 ,578
M7 /546
M8 478

Firsat 17,01 0,76 4,32 0,55 1,909
F1 717
F2 ,688
F3 ,573
F4 ,539
F5 ,525
F6 ,501
F7 ,487
F8 ,465
F9 ,439

Toplam 62,36 0,75 3,85 0,85

Alanyazinda, bir maddenin faktor yik degerinin 0,40 ya da daha ylksek
olmasi sec¢im icin iyi bir ol¢ittir. Ancak uygulamada az sayida madde
icin bu sinir deger 0,30’a kadar inebilir (BlyUkoztirk, 2011). Bu durumu
daha net olarak grmek amaciyla Cattel’in “ScreePlot” sinamasi yapilarak
maksimum manidar faktor sayisi ile ilgili olarak Sekil 1 elde edilmistir.

Scree Plot

15—

Eigenvalue

10—

Component Number

Sekil-1: Hile Algisi Olgegi Scree Plot Grafigi

Madde toplam korelasyonlari incelendiginde tim maddelerin madde top-
lam korelasyon degerlerinin 0,30’dan yiiksek oldugu gorilmektedir. Tablo
5 incelendiginde maddelerin faktor yiklerinin 0,43 ile 0,89 arasinda de-
gistigi gorllmustir. Belirlenen bu U¢ boyut toplam varyansin %62,36sini
aciklamaktadir. Bu baglamda 6lgek hile algisina etki eden degiskenlerin
%62,36’sini agiklamaktadir. Geriye kalan %37,64’lik kisim farkli degisken-
ler ile agiklanmaktadir.
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3.3.5. Hile Algisi Olgeginin Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglan

Sekil 2'de yer alan Yol Diyagrami’na bakildiginda, gizil degisken olan Baski,
Mesrulastirma ve Firsat'tan gozlenen degiskene dogru yonelen tek yonli
oklar tek yonli dogrusal iliskiyi gostermektedir. S6z konusu degiskenler
her bir maddenin kendi gizil degiskenini ne kadar iyi temsil ettigini goster-
mektedir.

MIvui/ 2018-1

Sekil 2: Hile Algisi Olcegi Yol Diyagrami

"
X

-
| I T |

i

1
i

§

it

Tablo-6: Dogrulayici Faktdr Analizine iliskin Bulgular Tablosu

Index Miike|.1'1n1el.‘Uyum Kabul Et}l'ile.l')i!.ir Uyum | Arastirma Sonug
Olguti Olguti Bulgusu
X?/sd 0-3 3-5 2,163 Mikemmel uyum
RMSEA .00 < RMSEA £.05 .05 <RMSEA £.10 .035 Mikemmel uyum
CFI 95 < CFI <1.00 .90 < CFI<.95 91 fyi uyum
NNFI | 95 < NNFI (TLI)<1.00 | 90 < NNFI(TLI) <.95 91 iyi uyum
NFI .95 < NFI<1.00 90 < NFI .95 .90 lyi uyum
SRMR .00 < SRMR £.05 .05 < SRMR £.08 .07 lyi uyum
GFI .95 < GFI £1.00 90 < GFI £.95 .90 Iyi uyum
AGFI .90 < AGFI £1.00 .85 < AGFI <£.90 .92 fyi uyum

Diyagramda standardize edilmis parametre degerlerine gore; “Baski” fak-
torinl en fazla etkileyen boyut 0,71’lik yikle “Miisteri firmanin gelisen
bilgi teknolojilerine, rakiplerine kiyasla daha az uyum saghyor olmasi”
maddesi, en az etkileyen boyut ise 0,15’lik ylkle “Miisteri firmaya yapilan
ankette érglitsel degerlerin ve kurum kiiltiiriiniin zayif oldugunun anlasil-
masr” maddesidir. “Mesrulagtirma” faktorini en fazla etkileyen boyut
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0,59’luk yukle “Miisteri firmanin ¢alisanlarinin isledigi suglara karsi disip-
lin cezasi vermede toleransli olmasi” maddesi, en az etkileyen boyut ise
0,26’lik yukle “Miisteri firmaya yapilan bir ankette ¢alisanlarin hak ettigi
degeri firmadan alamadidi diisiincesinde oldugunun anlasiimasi” madde-
sidir. “Firsat” faktoriin en fazla etkileyen boyut 0,94°lik yikle “Miisteri
firmanin i¢ kontrol sisteminin zayif olmasi” maddesi, en az etkileyen bo-
yut ise 0,10’luk yukle “Miisteri firmada Mevzuat geredi ilk kez denetim
yapiliyor olmasr” maddesidir. Birinci faktorde yer alan maddeler 0,15 ile
0,71; ikinci faktérdeki maddeler 0,26 ile 0,59; U¢lincl faktordeki maddeler
0,10 ile 0,94 arasinda t degerlerine sahiptir. Bu degerler 2,76’dan yiksek
oldugu igin 0,01 diizeyinde anlamlidir. Faktorlerin gizil degiskendeki t de-
gerleri 0,60 ile 0,91 arasinda degistigi ve 2,76'dan yiksek oldugu i¢in 0,01
dizeyinde anlamlidir.

3.3.6. Veri Analiz Yontemi

Veriler, SPSS istatistik paket programi ve LISREL programi ile analiz edil-
mistir. Etik egitimi alan ve almayan gruplar arasindaki hile algisi farkini
belirlemek igin Tek Yonli ANOVA ve her iki grubu en iyi ayiran degisken-
leri saptamak i¢in Ayirma (Diskriminant) analizi gergeklestirilmistir. Daha
sonra likert 6lgegine gore sorulan 30 madde Olgek olarak degerlendirilip,
Acimlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmis-
tir. Elde edilen Olgegin faktor yapisinin; faktor yiik degerleri, faktorler arasi
korelasyon ve hata varyanslari agisindan bu iki grupta farkli olup olmadigi
“Faktor yapilarinin esitligi” testiyle sinanmigtir. Bu 6lgegin AFA galismasin-
da oncelikle veri setinin faktor analizine uygun olup olmadigi KMO ve Bart-
lett Testi sonuglarina gore belirlenmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan
tim istatistiksel islemlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.
Arastirma hipotezlerini test etmek amaciyla Anova testi ve regresyon ana-
lizi yontemleri kullanilmistir. Anova testi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok 6rnek-
lem ortalamasinin birbirinden anlamli farklihk gésterip gostermedigini test
etmek icin kullanilan analiz yéntemidir. Regresyon analizi; Y bagimli ve Xi
i=1,2,...,k bagimsiz degiskenler olmak tizere, Y ile Xi degiskenleri arasindaki
sebep- sonug iliskisini matematiksel model olarak ortaya koyan yontemdir
(Blyukozturk, 2011).

4. BULGULAR
4.1. Bulgular

Tablo 7’de yer verildigi gibi, yapilan analizler neticesinde arastirmanin se-
kiz hipotezinin timi kabul edilmistir.
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o  Tablo-7: Hipotezlerin Kabul/Ret Durumu

i

=)

: Hipotezler :NA(;“‘}:IS:(!;L;; t p Ar;::rll Kabul Durumu

é Hipotez 1 264,40 - <0,05 Var KABUL
Hipotez 2 330,590 - <0,05 Var KABUL
Hipotez 3 - 29,823 <0,05 Var KABUL
Hipotez 4 186,60 - <0,05 Var KABUL
Hipotez 5 171,374 - <0,05 Var KABUL
Hipotez 6 - 24,157 <0,05 Var KABUL
Hipotez 7 264,40 - <0,05 Var KABUL
Hipotez 8 186,60 - <0,05 Var KABUL

Elde edilen bulgulara gore bagimsiz denetgilerin mesleki etik egitimi alma-
sinin hile algisi Gzerinde anlamli (F 0, 308) = 264,40, p= 0,00< ,05) bir etkisi
vardir. Bu iliski iki degisken arasinda pozitif ve orta diizeydedir. Determi-
nasyon katsayisi (R=0,65, R?>=0,42) dikkate alindiginda, hile algisindaki top-
lam varyansin (degisimin) % 0,42’sinin mesleki egitim alma degiskeni ile
aciklanabilecegi séylenebilir. a = 2,521, b = 0,654 ¢ikmistir. Buna gore Hile
Algisi Puanini Gosteren Denklem asagidaki gibidir.

Hile Algisi Puani = 2,521 +,654 x Meslek Etigi Egitimi

Hile algisi puanini gésteren bu denklem, hile algisini etkileyen etkenler
icinde etik egitiminin payini géstermektedir. Yani hile algisi aciklanirken
etik egitimi toplam %65 etkilidir. Bu baglamda, meslek etigi egitiminde
meydana gelen bir birimlik degisim, hile algisi puaninda 0,654’lik bir de-
gisime yol agmaktadir.

Bir baska ifade ile hipotezlerin analiz sonuglarina gore; genel olarak TES-
MER tarafindan bagimsiz denetgilere verilen mesleki etik egitimine katilan
bagimsiz denetgilerin Hile Algisi Olceginin ve Hile Tirleri Olceginin alt bo-
yutlarini 6nemli/cok dnemli birer hile riski faktori olarak gérdikleri tespit
edilmistir.

Ote yandan etik egitimine katilmayan bagimsiz denetgilerin ise bu boyut-
lari hile riski agisindan 6nemli bulmadiklari (6nemsiz/az 6nemli) goril-
mektedir.

Boylece TESMER tarafindan bagimsiz denetgcilere verilen mesleki etik egi-
timine katilan bagimsiz denetgiler ile mesleki etik egitimine katilmayan
bagimsiz denetciler arasinda hile algisi ve hile tiirleri algisi konusunda is-
tatistiki olarak anlaml bir fark oldugu hipotezi kabul edilmis olmaktadir.

Genelde bagimsiz denetginin almis oldugu etik egitiminin sliresi arttik¢a alt
boyutlara verdigi 6nemin dlzeyi (cok 6nemli) artmaktadir. Boylece bagimsiz
denetgilerin mesleki etik egitimi alma surelerinin hile algisi ve hile tirleri al-
gisi lizerinde anlamli bir belirleyici etkisi oldugu hipotezi kabul edilmektedir.
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4.2. Hile Algisinin Yordanmasina iliskin Asamali Coklu Regresyon Analizi
Sonuglari

Regresyon analizinde bagimh ve bagimsiz degiskenlerin en az esit aralik 6l-
ceginde olculen surekli degiskenler olmalari ve normal dagilim goéstermeleri
gerekmektedir. Ancak bazi arastirmalarda istisna olarak siniflama 6lgegine
giren bagimsiz degiskenlerin de bagimli degisken tzerindeki etkilerinin in-
celenmesi istenebilir. Analizde siniflamali degisken diizeylerinden biri dista
birakilarak dlizey sayisinin bir eksigi (N-1) kadar tretilen ve “dummy” degis-
ken olarak isimlendirilen yeni yapay degisken olusturulur. Bu yeni degisken-
lerden birinin bagimli degisken tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmasi, ilgili
bagimsiz degiskenin bagimli degisken Gizerinde anlamli bir etkiye sahip oldu-
gu seklinde yorumlanabilir (Buyukoztirk, 2005). Bu arastirma kapsaminda
da dummy degisken olarak; birinci adimda 21 — 60 saat arasi teorik ve 21 —
60 saat arasi uygulama egitimi alanlar 1, bu kategori disinda kalan degerler
0 olarak kodlanmistir. ikinci adimda 21 — 60 saat arasi sadece teorik egitimi
alanlar 1, bu kategori disinda kalan degerler 0 olarak kodlanmistir. Ugiincii
adimda 1 — 20 saat arasi teorik ve 1 — 20 saat arasi uygulama egitimi alanlar
1, bu kategori disinda kalan degerler 0 olarak kodlanmistir. Dordiinct adim-
da 1 — 20 saat arasi sadece teorik egitimi alanlar 1, bu kategori disinda ka-
lan degerler 0 olarak kodlanmistir. Bes degisken, bagimsiz denetgilerin etik
egitimi alma sirelerinin hile algisi 6lgegine katkisina iliskin tutum puanlari
ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski gdstermektedir ve birlikte etik egitimi tu-
tum puanindaki toplam varyansin yaklasik %42’sini agiklamaktadir. (R= 0,65,
R2= 0,42 ve p<.05). Mesleki etik egitimine iliskin varyansa katkilari bakimin-
dan alti degiskenin anlamli yordayicilar oldugu gorilmektedir (p<0,05).

Regresyon katsayilarinin karelerindeki degisim (AR?) dikkate alindiginda,
21— 60 saat arasi teorik ve 21-60 saat arasi uygulama egitimi alma degis-
keni varyansa % 19, 21-60 saat arasi sadece teorik egitim alma degiskeni
varyansa % 11, 1- 20 saat arasli teorik ve 1-20 saat arasi uygulama egitimi
alma degiskeni varyansa %6 ve 1-20 saat arasi sadece teorik egitim alma
degiskeni varyansa %4 katki saglamaktadir. Standardize edilmis regres-
yon katsayilarina gore, yordayici degiskenlerin hile algisi Gzerindeki goreli
onem sirasl; 21 — 60 saat arasi teorik ve 21 — 60 saat arasi uygulama, 21
— 60 saat arasi sadece teorik, 1 — 20 saat arasi teorik ve 1 — 20 saat arasi
uygulama ve 1 — 20 saat arasi sadece teorik seklinde ortaya ¢ikmistir.

Bu bulgular baglaminda alinan etik egitiminin siresi arttikca bireylerin hile
algisi degerleri artmaktadir. Yapilan ¢oklu regresyon analizine gore 21 — 60
saat arasi teorik ve 21 — 60 saat arasi uygulama egitimi alan bagimsiz denet-
cilerin bir birimlik ortalama degisimi hile algisi lizerinde 2,431 puanlik bir
degisime, 21 — 60 saat arasi sadece teorik egitimi alan bireylerin bir birimlik
ortalama degisimi hile algisi Gzerinde 2,089 puanlik bir degisime, 1 —20 saat
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arasl teorik ve 1 — 20 saat arasi uygulama egitimi alan bireylerin bir birim-
lik ortalama degisimi hile algisi lizerinde 1,987 puanlik bir degisime, 1 — 20
saat arasi sadece teorik egitimi alan bireylerin bir birimlik ortalama degisimi
hile algisi Gizerinde 1,854 puanlik bir degisime ve hi¢ almama durumu olan
bireylerin bir birimlik ortalama degisimi hile algisi tizerinde 0,078 puanlik
bir degisime neden olmaktadir. Yapilan ¢oklu regresyon analizine gore, hile
algisinin yordanmasina iliskin regresyon denklemi asagida verilmistir.

Hile Algisi Puani=2,521 + 2,431 x (21 — 60 saat arasi teorik ve 21 — 60 saat arasi
uygulama) +2,089 x (21 — 60 saat arasi sadece teorik)+1,987 x (1 — 20 saat arasl
teorik ve 1 — 20 saat arasi uygulama)+1,854 x (1 — 20 saat arasi sadece teorik)

5. SONUC

Arastirma kapsaminda olusturulan ve TESMER tarafindan diizenlenen
mesleki etik egitiminin bagimsiz denetgilerin hileyi ve hile tirlerini algi-
lamasi hususunda fark yaratacagina yonelik sekiz hipotez kabul edilmistir.
Buna gore etik egitiminin bagimsiz denetgilerin hile ve hile tirleri algisi
Uzerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirmada ayrica bagimsiz denetgilerin aldiklari teorik ve uygulamal etik
egitim siresi arttikca hile ve hile tirlerine yonelik algilarinin da arttigi so-
nucuna varilmistir.

Genel olarak bakildiginda bagimsiz denetginin temel islevi, bir sirketin fi-
nansal tablolarinin sirketin gercek durumunu yansitip yansitmadigi husu-
sunda goris bildirmektir. Denetgi bu siregte etik disi, yani hile igeren ve
yanilticl islemlerle karsilasabilir. Denetginin bu islemleri algilama diizeyi,
denetim siireci sonunda sirketle ilgili ulasacagi yargiyi etkilemektedir. Do-
layisiyla hilenin algilanmasi denetginin tespitlerinin yerinde olmasi agisin-
dan buyik 6nem tasimaktadir. Bu anlamda bagimsiz denetginin mesleki
etik egitimi almasinin, etik konusundaki farkindaliginin artirilmasina katki
saglayacagi soylenebilir.

TESMER’in etik egitimi programina benzer ¢alismalarin, meslek odalari ta-
rafindan da yapilmasi mimkiindir. Bunun icin, meslek odalari biinyesinde
surekli egitim kapsaminda etik ve sosyal sorumluluk konusunda bagimsiz
denetgilerin dikkatlerini cekmeye, algilarini ve duyarhliklarini artirmaya
yonelik egitim seminerleri diizenlenebilir, vaka ¢éziimleme galismalari ya-
pilabilir. Bu egitimler cercevesinde ayrica etiksel acidan iyi bir imaji olan
meslektaslar ve isletmeler érnek verilebilir. Boylece egitim seminerlerine
katilanlar, “durust isletme, basarili isletmedir” ya da “dirist denetgi basa-
ril denetgidir” anlayisi konusunda ikna edilebilir.

Ote yandan dlgek gelistirme asamasinda elde edilen bulgulara gore; etik
egitimi alan bagimsiz denetgiler, hile Giggeninin (ic unsuru olan Baski, Mes-
rulastirma ve Firsat en fazla etkileyen boyutlari séyle degerlendirmistir:
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“Baski” unsurunu en fazla etkileyen boyut denetlenen firmanin gelisen
bilgi teknolojilerine, rakiplerine kiyasla daha az uyum saglamasidir.

Bu bulgu, teknolojik nedenlerle sirketin rekabet avantajinin diismesinin
yoneticilerde finansal tablo hilesi tiirt hileler i¢in baski olusturdugu sek-
linde yorumlanabilir.

“Mesrulastirma” faktorini en fazla etkileyen boyut denetlenen firmanin,
calisanlarin isledigi suglara karsi disiplin cezasi vermede toleransli olmasi-
dir.

Bu bulgu, Gst yonetimin hile yapanlara karsi hosgorili olmasinin galisan-
larda kendini hakli gérme duygusu gelismesine ve bu tir davranislarin za-
manla normallesmesine neden oldugu seklinde yorumlanabilir.

“Firsat” faktorini en fazla etkileyen boyut ise denetlenen firmanin ig
kontrol sisteminin zayif olmasidir.

Bu bulgu, bir isletmenin ¢alisanlarini gesitli i¢ kontrol sistemi mekanizma-
lariyla kontrol etmemesinin, calisanlara hile yapmalariigin firsat yaratiima-
sina neden oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bu bulgulardan anlasildigina gore; denetgiler, denetimini yaptiklari sirketin
teknolojiyi kullanmak, ¢alisan suglarini hos grmemek ve i¢ kontrol siste-
mini gli¢lendirmek suretiyle hile Giggenine karsi glicli olabilecegini disiin-
mektedirler.
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Kiresellesmenin etkisiyle son yillarda giderek daha karmasik hale gelen is-
letme yapilari muhasebe bilgi sistemine olan ihtiyaci arttirmis ve muhase-
be meslegini cok 6nemli bir noktaya tasimistir. Muhasebe mesleginin hak
ettigi noktaya ulasmasi, saygin ve glvenilir bir meslek haline gelmesinde
meslek mensuplarina 6nemli gérevler dismektedir. Bu calisma, muhasebe
meslek mensuplarinin etik algilamalarini, meslegi icra ederken yapilan etik
disi davraniglar ile ilgili genel gorislerini, etik disi davranislara neden olan
faktorleri ve ¢oziim onerileri ile ilgili gbrislerini arastirmak amaciyla yapil-
mistir. Arastirmanin evrenini Malatya ilinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplari olusturmaktadir. Calisma kapsaminda meslek mensup-
larina anket uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS istatistik programi ile
analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére; muhasebe meslek men-
suplarinin vergi oranlarinin yiiksekligini, vergi dairesi vb. devlet kurumla-
rindaki birokrasinin asirihgini ve muhasebe mesleginin hak ettigi degeri
gérememesini etik disi davranislarin baslica nedeni olarak gordukleri so-
nucuna ulasiimistir.
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ETHICAL PERCEPTION OF ACCOUNTING PROFESSIONALS: A RESEARCH IN
MALATYA

ABSTRACT

Business structures that have become complex in recent yearshas increased
the need for accounting information system and brought the accounting pro-
fession to a very important point. Important tasks fall to accounting professio-
nals for accounting profession to reach a well-deserved place and to become
a respectable and reliable profession. This study was conducted to investiga-
te the ethical perceptions of accounting professionals, their opinions about
unethical behaviors that are conducted during performance of job, factors
that cause unethical behaviors and opinions about the solution suggestions.
The universe of the research is consisting of the accounting professionals wor-
king in Malatya province. A survey is conducted to the accounting professio-
nals within the scope of the study and data obtained are analyzed with SPSS
statistics program. According to the results of the research; the high tax rates,
the excessiveness of the bureaucracy of state institutions such as the tax de-
partment, worthlessness of the accounting profession are among the main
reasons for unethical behaviors as per accounting professionals

Keywords: Accounting professionals, Accounting profession ethics, Ethical
perception.

JEL Codes: M40, M41

1. GiRis?

Kiresellesmenin bir sonucu olarak isletmelerin yapilari, ydonetim anlayis-
lari, Gretim bigimleri hizli bir degisim sireci icine girmekte veya tamamen
yenilenmektedir (Glines vd., 2012:58). Ekonomik faaliyetlerin gelismesi,
isletmelerin faaliyetlerini cesitlendirmesi, sirket yapilarinin karmasik hale
gelmesi muhasebe bilgi sistemine olan ihtiyaci artirmis ve muhasebe
meslegini oldukca 6nemli bir noktaya tasimistir. Ancak bu gelisimle birlik-
te meslek mensubu sayisinda yasanan diizensiz artis, meslek mensuplari
arasinda yasanan haksiz rekabet (Omiirbek ve Tiirkoglu,2013:119), hukuki
diizenlemelerin gilincel gelismeleri takip edememesi, meslek mensuplari
Uzerinde artan baskilar muhasebe mesleginde birtakim sorunlari ve etik
disi davranisi da beraberinde getirmistir. iste bu sorunlari ve etik disi dav-
ranislari ortadan kaldirmak veya olusmasini énlemek amaciyla muhasebe
mesleginde mesleki etik kurallarini gelistirmek ve bunlara uymak oldukca
onemli bir hal almistir.

1 Bu calisma, 20-22 Nisan 2017 tarihlerinde Bursa’da diizenlenen 2. Lisansiistii isletme Ogrencileri
Sempozyumu’nda sunulmus bildiriden yararlanilarak hazirlanmistir.
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Muhasebe meslek mensubu, isletmeler ile ilgili taraflarin gereksinimi olan
finansal bilgileri Uretirken sadece bu kisi ve kuruluslarin gikarlarini degil
toplumun cikarlarini da gdéz 6niine almak konusunda 6nemli sorumluluklar
tasimaktadir (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 477). Nitekim muhasebe mesleginin
hak ettigi noktaya ulasmasi, saygin ve glivenilir bir meslek haline gelmesin-
de meslek mensuplarina 6nemli gérevler diismektedir. Bunu saglamanin
yolu da meslek mensuplarinin bilgi, beceri ve deneyimlerini ilgili kisi ve
kuruluslara ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarin 6ngérdigu sinirlar ger-
cevesinde mesleki etik kurallarina bagh kalarak sunmaktan gecer (Yildiz,
2010:158).

Bu ¢alismanin amaci muhasebe meslek mensuplarinin etik algisini, mesle-
gini icra ederken yapilan etik disi davranislar ile ilgili genel gorislerini, etik
disi davranislara neden olan faktérleri ve ¢6zim onerileri ile ilgili gorisle-
rini tespit etmektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Muhasebe kavrami; Turk Dil Kurumu Buyuk Tirkce sozligiinde, hesap-
lasma, karsilikli hesap gérme olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).
Muhasebe yazininda ise muhasebe, bir 6rgiitin kaynaklarinin olusumunu,
kaynaklarin kullanilma bigimini, 6rgiitiin islemleri sonucunda bu kaynak-
larda meydana gelen artis veya azaliglari ve 6rgitiin finansal agidan duru-
munu aciklayan bilgileri Greten ve bunlari ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir
bilgi sistemi (Sevilengtil, 2005: 9) olarak tanimlanmaktadir.

Muhasebe meslegi 1989 yilinda yurirlige giren 3568 Sayili Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik kanunu ile yasal bir
statiiye kavusturulmustur.

Muhasebenin temel amaci; isletmelerin faaliyet sonuglarini gosteren ra-
por ve bilgilerin saglanmasi, bu bilgilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi-
dir (Yalkin, 2001: 3). Muhasebe meslegi, ilgili gruplardan gelen farkli talep-
ler, stirekli mevzuatin degismesi, uygulamalarda meydana gelen degisiklik-
ler ve yenilikler, mikelleflerin zamana gore degisen beklentileri ve diinya
muhasebe standartlarinda meydana gelen degisikliklerden dolayi daha bir
karmasik ve uygulanmasi zor bir hale gelmistir. Kiiresellesmenin etkisiyle
rekabet kosullarinin zorlagsmasi, yaratici muhasebe uygulamalari ile mali
raporlarda hileye yonelmeyi saglamis, muhasebe etik kurallarina uyumlu
bir sekilde muhasebe mesleginin icra edilmesini zorlastirmistir.

2.1.Muhasebe Meslek Etigi

Etik, dogru ve yanlis kavramlari ile ilgili olup, etigin temel konusu insan
iliskilerinin 6ziind, bir insanin bir baska insana davranis bigimini ve o insa-
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nin baskalarindan bekledigi davranis bigcimlerini icermektedir (Dogan ve
Karatas, 2011: 3). Etik, kisi ya da grubun neyin dogru, neyin yanls oldugu
ile ilgili olarak davranislarini yonlendiren ahlaki degerler ve ilkeleri iceren
kurallar toplulugu (Ulgen ve Mirze, 2004: 439) olarak tanimlanabilir.

Meslek etigi, belirli bir meslek grubuna iliskin olarak ortaya konmus ve o
meslek mensuplarinin uyguladigi ya da uygulamak i¢in zorlandigi kurallar
bltlinidar (Dasdan, 2009: 284). Herhangi bir meslegin ifasinda meslek
elemanlari mesleki etige ne kadar bagli kalirlarsa o meslege olan gliven ve
sayginlik o kadar artacaktir (Yilmaz vd., 2015: 30).

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de etige ihtiya¢c duyul-
maktadir. Hatta diger mesleklere gore daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
Muhasebe meslegi sadece teknik uzmanlik gerektiren bir meslek olmadi-
81 icin meslegin etik kurallari ¢ergevesinde ve sosyal sorumluluk bilinciy-
le yirttilmesi gerekir (Cetin ve Sahin Dagli, 2014: 56). Muhasebe etigi,
muhasebe meslek mensuplarinin kendi aralarindaki iliskilerini, mikellefle
olan iliskilerini ve devlet ile olan iliskilerini diizenleyen ilkeler ve kuralla-
rin butlintdir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 70). Kuresellesmenin artmasiyla
ve diinyay! etkileyen muhasebe skandallarinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte
daha oOnceleri Uzerinde fazla durulmayan etik kavraminin 6nemi anlasil-
maya baslanmistir. Bircok Ulke etik ilkelerini yeniden gdzden gecirmeye
baslamistir. Ulkemizde muhasebe mesleginin etik ilke ve kurallari, ulusal
ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yapilan galismalarindan yararlanila-
rak gelistirilmektedir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (Internati-
onal Federation of Accountants-IFAC) ve Amerika Kamu Muhasebecileri
Enstitlisi (The American Institute of Certified Public Accountants-AICPA)
muhasebe etik ilke ve kurallarinin gelistirilmesi icin uluslararasi alanda fa-
aliyet gdsteren ve 6nemli katkilar saglayan &ncii kuruluslardir (Ozkan ve
Hacihasanoglu, 2012: 37). Ulusal diizeyde meslekle ilgili yapilan diizen-
lemelerde TURMOB’un (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odasi Birligi) etkin bir rol oynadigi gorilmektedir
(isgiiden ve Cabuk, 2006: 68).

2.2. Literatiire Bakis

Literatire bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi algi-
lama diizeylerini ve meslek etigi hakkindaki goruslerini tespit etmek ama-
ciyla yapilmis calismalar oldugu gorilmektedir. Bu ¢alismalardan bazilari
asagida verilmistir.

Kutlu (2007) tarafindan Kars ve Erzurum illerindeki muhasebe meslek
mensuplari ve ¢alisanlarinin etik ikilem yasayip yasamadiklarini, yasiyor
iseler bunun temel nedenlerini irdelemek amaciyla yapilan galismada,
muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemler yasamakta oldugu ancak
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ikilemin yogunlugunun gelir, yas ve misteri gibi degiskenlerin etkisiyle
farklilasabildigi sonucuna ulasiimistir.

Ertas ve Arslan (2009) Corum’da faaliyet gosteren orta buyuklikteki Gretim
isletmelerinde bagimh ve bagimsiz ¢alisan muhasebecilerin etik kurallari
algilama duizeylerini arastirmistir. Arastirma sonuglarina gére; bagimli ve
bagimsiz muhasebeciler agisindan etik kurallarinin algilanma diizeylerinde
anlamli bir fark olmadigi, etik kurallarin algilanmasinin meslek unvanlarina
ve meslekteki deneyim siirelerine gore de degismedigi tespit edilmistir.

Yalgin (2011) tarafindan yapilan bir ¢alismada, bagimsiz g¢alisan meslek
mensuplari ve bunlardan hizmet alan isletmelerin TURMOB etik ydnet-
meligini nasil algiladiklar ve temel etik degerler konusundaki tutumlari
arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gére, meslek mensuplarinin TUR-
MOB etik yonetmeliginin bazi hikimlerine katilmamakla birlikte yapilan
diizenlemeleri benimsedikleri ve yiiksek oranlarda katilim yoniinde tutum
belirttikleri gorilmustir.

Cetin ve Dagh (2014) muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hak-
kindaki goruslerini, etik ilkelerine uymalarinda veya etik disi davranislarda
bulunmalarinda etkili olan faktorleri ve meslek etigi ile ilgili dlizenlemeleri
algilama diizeylerini tespit etmeye yonelik Isparta ilinde anket ¢alismasi yap-
mislardir. Calismada, egitim yetersizligi ve denetimdeki eksikliklerin meslek
mensuplarini etik digi davranmaya yonlendiren nedenler oldugu tespit edil-
mistir.

Fidan ve Subasi (2014) yaptiklari anket ¢calismasi ile meslege yeni baslayan
stajyerlerin etik algilarini ortaya koymaya ¢alismistir. Calismanin sonuglari-
na gore, adaylarin buyik bir cogunlugu mesleki etik kurallari hakkinda hig
egitim almadiklarini, egitim alanlarin ise daha ¢ok meslek kuruluslarinin
yayinlarindan faydalandigi veya stajlari sirasinda egitim aldiklarini belirt-
mislerdir. Adaylarin bir kismi staj donemlerinde mesleki etik kurallarina
aykiri davranislar yapildigini belirtmislerdir. Bu etik disi davraniglarin ne-
denlerinin ise misteriyi kaybetmeme disilincesi ve daha ¢ok kazanma hirsi
oldugu belirtilmistir.

Yilmaz, Yildirim ve Bahar (2015) Samsun ilinde ¢alisan muhasebe meslek
mensuplarinin TURMOB etik yénetmeligini nasil algiladiklarinin ve genel
etik degerler konusundaki gorislerini incelemek amaciyla bir anket uygu-
lamiglardir. Elde edilen bulgulara gére, muhasebe meslek mensuplarinin
kidem durumuna gore genel etik alt olgegi ile dlgek toplam puanlarinin
kidemli meslek mensuplari lehine anlamli él¢lide degistigi tespit edilmis-
tir. DUrastlik alt 6lgegi ile mesleki yeterlilik ve 6zen alt 6lgek puanlarinda
kidem degiskenine gore anlamli bir farkhlk tespit edilememistir.
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Kizil ve digerleri (2015) Yalova ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe etigi algilama dizeylerinin ve meslek etigine
olan bakis agilarinin tespiti amaciyla yaptiklari calismada, muhasebe mes-
lek mensuplarinin genel olarak etik ve meslek etigi kavramlarina duyarl ol-
duklari ve kendilerini bu konularda stirekli gelistirmeye istekli bir davranis
icinde olduklari belirlenmistir.

Kaya (2016) tarafindan Elazig’da faaliyet gbsteren muhasebe meslek men-
suplarinin meslek etigi hakkindaki bilgi diizeylerini, distincelerini, meslek
etigini algilamalarini tespit etmek amaciyla yapilan ¢alismada, meslek
mensuplarinin mesleki etik kurallarina her zaman uydugu ve mesleki etik
kurallariyla ilgili yapilan denetimlerin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki goruslerini
ve algi dizeylerini tespit etmek amaciyla farkl illerde ¢alismalar yapil-
mis olmakla birlikte Malatya ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplari
Gzerinde benzer bir ¢alismanin yapilmamis olmasi ve bu ¢alismada elde
edilen bulgularin 6nceki ¢calismalarin bulgulari ile karsilastirilarak benzer
ve farkli yonlerin ortaya konulmasi ile literatiire katki saglanmasi amacg-
lanmaktadir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu ¢alismanin ana kitlesini, Malatya SMMM Odasi’na kayith, Serbest Mu-
hasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir unvaniyla faaliyet gosteren
meslek mensuplari olusturmaktadir. Malatya Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasindan alinan bilgiye goére odaya kayith 463 meslek men-
subu bulunmakla birlikte aktif calisan meslek mensubu sayisi 250’dir. Top-
lamda 161 meslek mensubundan geri bildirim saglanmistir. Orneklem ana
kiitleyi ylizde 64 oraninda temsil etmektedir.

Arastirmada veriler anket teknigi kullanilarak, muhasebe meslek mensup-
lariyla birebir yapilan goérismeler sonucu elde edilmistir. Anket sorulari li-
teratilir taramasi sonucu olusturulmustur. Anket ti¢ bélimden ve 5’li Likert
Olgeginde tanimlanan 35 sorudan olusmaktadir. Birinci bélimde muhase-
be meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 7
soru, ikinci bolimde muhasebe meslek mensuplarini etik disi davranmaya
iten nedenlerin tespitine yonelik 14 soru ve Uglncl bolimde ise etik disi
davraniglarin ¢6ziim onerilerini belirlemeye yonelik 14 adet sorudan olus-
maktadir. Anket verileri SPSS 18 istatistik programi ile analiz edilmistir. ikili
orneklem gruplari ortalamalari arasindaki farkliligin tespiti icin Bagimsiz
Ornek T testi, ikiden daha fazla 6rneklem gruplarina ait ortalamalar arasin-
daki farkliligin tespiti icin Varyans Analizi (Anova) uygulanmistir.
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Ankette kullanilan ifadelerin glvenilirligini 6lgmek amaciyla yapilan gtivenilir-
lik analizi sonucuna gore Cronbach’s Alpha degeri 0,894 bulunmus olup bu de-
ger uygulanan anketin glivenilirlik dizeyinin ylksek oldugunu gostermektedir.

4. BULGULAR VE YORUMLAMA
Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 1’de veril-
mistir.

Tablo-1: Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Cinsiyet N % Egitim Diizeyi N %
Kadin 136 | 84,5 | Lisans lig 93,2
Erkek 25 15,5 | Yuksek Lisans 6,8
Yas Mesleki Unvan

26-35 48 29,8

36-45 50 31,1 | SM 11 6,8
46-55 44 27,3 | SMMM 150 93,2
55+ 19 11,8

Mesleki Deneyim Aylik Ortalama Gelir

1-5 16 9,9 0-2000 TL 29 18,0
6-10 43 26,7 | 2001-3000 TL 26 16,1
11-15 37 23,0 | 3001-4000 TL 55 34,2
16-20 42 26,1 | 4001-5000 TL 31 19,3
21+ 23 14,3 | 5001+ TL 20 12,4

Tablo incelendiginde; arastirmaya katilanlarin yiizde 84,5’inin (136 kisi) er-
kek, ylzde 15,5'inin (25 kisi) ise kadinlardan olustugu goérilmektedir. Arastir-
mamiza katilan meslek mensuplarinin egitim dizeylerine bakildiginda ylizde
93,2’sinin (150 kisi) lisans, yiizde 6,8’inin (11 kisi) yluksek lisans dizeyinde
egitim aldiklari goriilmektedir. Meslek mensuplarinin yas araliklarina bakil-
diginda 36-45 yas araliginda olanlarin yiizde 31,1 oran ile ilk sirayi aldiklari,
55 ve Uzeri yas araligindakilerin ise ylzde 11,8 oran ile son sirayi aldiklari
gorulmektedir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ylzde 6,8’inin (11
kisi) SM (Serbest Muhasebeci), ylizde 93,2’sinin SMMM (Serbest Muhase-
beci Mali Misavir) unvanli oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan mes-
lek mensuplarinin yiizde 26,7’sinin (43 kisi) meslekteki deneyim siresi 6-10
yil araliginda iken 16-20 yil arasi deneyime sahip olanlar yiizde 26,1 ile (42
kisi) ikinci sirayr almaktadir. Meslek mensuplari aylik ortalama gelir diizeyleri
acisindan incelendiginde yuizde 34,2’sinin (55 kisi) 3001-4000 TL araliginda
gelire sahip olanlardan olustugu goérilirken, ylizde 12,4’Gntn (20 kisi) 5001
TL ve Uzeri gelire sahip olanlardan olustugu gorilmektedir.

Tablo 2’de muhasebe meslek mensuplarini etik disi davranmaya iten ne-
denlerin tespitine yonelik ifadelere katilimcilarin verdigi cevaplarin ortala-
malari yer almaktadir.
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Tablo-2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Disi Davranmaya iten Ne-
denlerin Tespitine Yonelik ifadelere Verdigi Cevaplarin Ortalama ve Stan-

dart Sapmalari

ifadeler

Std. Sapma

Muhasebe meslek mensuplari daha az vergi
¢ikmasina yonelik olarak misterilerinden gelen
baskilarla karsilagsmaktadirlar.

161

3,75

1,14035

Musteri isletmeyi kaybetmemek igin
meslek mensuplari etik disi davranislara
basvurabilmektedirler.

161

3,54

1,20931

Meslek mensuplarinin etik disi davranislara
yonelmesinde mikelleflere yonelik inceleme
oraninin disiik olmasi etkili olmaktadir.

161

3,26

,97161

Verilen cezalarin yeterince caydirici olmamasi
meslek mensuplarini etik disi davraniglara
yonlendirmektedir.

161

3,48

1,06716

Mesleki tecrlibe eksikligi etik disi davraniglara yol
acmaktadir.

161

3,53

1,15126

Meslegi icra ederken yeterli 6zenin
gosterilmemesinden dolayl meslek mensuplari etik
disi davranislara basvurmaktadir.

161

3,08

1,06639

Meslek mensuplarinin yeterli egitime sahip
olmamasi etik davraniglara neden olmaktadir.

161

3,28

1,12478

Vergi dairesi vb. devlet kurumlarindaki biirokrasinin
asiriligr etik disi davranislara neden olabilmektedir.

161

4,01

1,12354

Muhasebe Ucretlerinin diizenli tahsil edilememesi
veya hig tahsil edilememesi meslek mensuplarini
etik digi davraniglara yonlendirebilmektedir.

161

3,84

1,14324

Vergi oranlarinin yiiksek olmasi meslek mensuplarini
etik disi davraniglara yonlendirebilmektedir.

161

4,02

1,14276

Muhasebe meslek mensuplarinin musterilerinin
ve meslektaglarinin gozlinde basarili gériinme
kaygisi meslek mensuplarini etik disi davranislara
yoneltebilmektedir.

161

2,83

,89837

Ulkemizde muhasebe mesleginin hak ettigi
degeri gorememesi etik disi davranislara neden
olabilmektedir.

160

3,89

1,19536

Bazi musteriler ile dostluk ve arkadaslik iliskisinin
bulunmasi kayitlari yaparken etik disi davranmaya
neden olabilmektedir.

161

2,89

1,03074

Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilama
farkhhklari meslek mensuplarini etik disi davranislara
yonlendirebilmektedir.

161

3,27

,94046

1:Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim,

5: Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 2’'de verilen ifadelerden, “Vergi oranlarinin yiiksek olmasi meslek
mensuplarini etik disi davranislara yonlendirebilmektedir”, “Vergi dairesi
vb. devlet kurumlarindaki burokrasinin asiriligi etik disi davranislara ne-
den olabilmektedir” ve “Ulkemizde muhasebe mesleginin hak ettigi degeri
gérememesi etik disi davranislara neden olabilmektedir” ifadelerinin en
yuksek ortalamaya sahip ifadeler oldugu gorilmektedir

Tablo 3’de muhasebe mesleginde yapilan etik disi davranislarin ortadan
kaldirilmasina yonelik ¢6ziim onerileri iceren ifadeler hakkinda katilimcila-
rin gorusleri yer almaktadir.

Tablo 3'de verilen ifadelere yonelik olarak meslek mensuplarinin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalari dikkate alindiginda, “Devlet dairelerindeki
birokrasi azaltilmali ve daha isler bir sistem olusturulmalidir” ifadesine mes-
lek mensuplarinin yiksek bir oranda katildiklari gorilmektedir. “Mevzuatta
bir degisiklik yapilacaksa mutlaka muhasebe meslek mensuplarindan fikir
alinmalidir” ve “Meslek mensuplarinin sayisindaki artis planli bir sekilde ya-
pilmali ve diizensiz artigin 6niine gegilmelidir” ifadelerinin de ikinci ve Gglin-
cl sirayi aldiklari gérilmektedir. “Meslek odalarinin muhasebeciler tizerinde
yaptirim giict arttinlmalidir” ve “Tutulacak defter sayisina kota getirilerek,
meslek mensuplari arasinda yasanan rekabet azaltilmalidir” ifadelerinin ise
en dislk ortalamaya sahip ifadeler oldugu goriilmektedir.

Tablo-3: Muhasebe Mesleginde Yapilan Etik Digi Davraniglara Karsi C6zim
Onerileri

Std.
ifadeler N X
Sapma

Mevcut yasal dlizenlemeler ihtiyaglara karsilik
verememektedir, dolayisiyla yeni yasal 161 4,63 ,48501
diizenlemelere gereksinim vardir.

Meslege giristeki aranan kosullarin, meslegin

gelisimi bakimindan yeterli hale getirilmesi gerekir. 161 4,60 123606
Meslek mensuplarinin sayisindaki artig planli

bir sekilde yapilmali ve diizensiz artigin dniine 161 4,78 ,44984
gecilmelidir.

Mesle'k c.)d‘:a ve l?lrllklerl seminer, konferans vb. ile 161 4,52 56731
yeterli bilgilendirme yapmalidir.

Ce}alarln armrllma5| ve yeterli denetimin 161 4,22 49886
saglanmasi gerekir.

.Devlet. da.lrelerlndekl birokrasi azaltilmali ve daha 161 4,91 38028
isler bir sistem olusturulmaldir.

Mevzuatta bir degisiklik yapilacaksa mutlaka 161 4,87 42603

muhasebe meslek mensuplarindan fikir alinmahdir.
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Muhasebe Ucretinin tahsili konusunda devletin
dizenleme yapmasi ve yardimci olmasi gerekir.

Meslek mensuplarinin asiri is yiku hafifletiimelidir. 161 4,74 ,51078

161 4,33 ,54275

Tutulacak defter sayisina kota getirilerek, meslek
mensuplari arasinda yasanan rekabet azaltilmalidir.

MIvui/ 2018-1

161 3,19 1,02116

Meslek odalarinin muhasebeciler lizerinde yaptirim

glcu arttirilmahdir. 161 318 80013

Miukellefler ticari faaliyetlerini belgelendirirken daha
6zenli davranmali ve belgelerini diizenli tutmalidir.

Mikellefler yaniltici beyanlardan uzak durmalidir. 161 4,71 ,45515

161 4,57 ,52011

Universitelerde verilen egitimlerde muhasebe

oo 161 , ,41
meslek etiginin agirhgi arttirilmahdir. 6 477 41555

4.1. Cinsiyete Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algilamalar

Meslek mensuplarinin etik disi davranmaya iten faktorler ve etik digi dav-
ranislarin ortadan kaldirilmasina yonelik ifadelere verdikleri cevaplarin
cinsiyete gore farkllik gésterip gdstermediginin tespiti igin yapilan Bagim-
siz Ornek T-Testi sonuglarina gére yiizde 5 anlamlilik diizeyinde farklilk go-
rilen ifadeler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo- 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore Etik Algilama-
larinin Karsilastiriimasi

Kadin Erkek .
, (n=25) | (n=136) T-Testi
Ifadeler — -
X X
T Sig.
(s) (s) 8

Mesleki tecriibe eksikligi etik digi davraniglara 2,7600 3,6765 3810 000
yol agmaktadir. (1,08103) | (1,23423) ! !
N.I.eslegl icra ederken yeterli 6zeni 2,2000 32426
gbstermemeden dolayl meslek mensuplari (1,04083) | (0,99254 4,792 ,000
etik disi davraniglara basvurmaktadir ’ !
Meslek mensuplarinin yeterli egitime sahip 2,5200 3,4191 3827 000
olmamasi etik davraniglara neden olmaktadir. | (1,38804) | (1,01511) ! !
Muhasebe meslek mensuplarinin
misterilerinin ve meslektaslarinin géziinde 2,2000 2,9412 3962 000
basarili gériinme kaygisi meslek mensuplarini | (0,86603) | (0,85864) | ~’ !
etik disi davraniglara yoneltebilmektedir.
.B.aZ|. rpl.}sterller ile dostluk ve arkadaslik . 2,2400 3,0074
iliskisinin bulunmasi kayitlari yaparken etik (1,23423) | (0,94670) 3,542 ,001
disi davranmaya neden olabilmektedir ’ !
ety e vt | s | s |l g

° s dolayistyla yeniy (1,25831) | (0,89003) | '
diizenlemelere gereksinim vardir.
Devlet dairelerindeki birokrasi azaltilmali ve 4,2000 4,6838 3070 003
daha isler bir sistem olusturulmahdir. (0,95743) | (0,67442) | ™ !

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma
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Tablo 4’te verilen ifadelerde kadin ve erkek meslek mensuplarinin gérus-
leri arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. ifadelere katilim
ortalamalari incelendiginde erkek meslek mensuplarinin kadinlara oranla
ifadelere daha fazla katildiklari gérilmektedir.

4.2. Unvana Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algilamalan

Muhasebecilerin etik disi davranmaya iten faktorler ve etik disi davranis-
larin ortadan kaldirilmasina yonelik ifadelere verdikleri cevaplarin unvana
gore farklilk gosterip gdstermediginin tespiti icin yapilan Bagimsiz Ornek
T-Testi sonuglarina gore ylizde 5 anlamlilik diizeyinde farklilhk gorilen ifa-
deler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo- 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Unvana
Gore Karsilastiriimasi

SMMM .
. SM (n=11) (n=150) T-Testi
Ifadeler — —
X X
T Sig.
(s) (s) &
Mesleki tecriibe eksikligi etik digi 2,3636 3,6200 3624 | 000
davranislara yol agmaktadir. (1,12006) | (1,10927) ! !
esie mersupan aaonca yasanan rekapet | 41818 | 33800 | )1 | oo
P yas (1,25045) | (1,21329) | < '
azaltilmalidir.

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

Tablo 5’te verilen ifadelerde meslek mensuplarinin unvanlarina gore go-
risleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu gériilmektedir. ifadelere katilim
ortalamalari incelendiginde “Mesleki tecriibe eksikligi etik disi davranigla-
ra yol agmaktadir” ifadesine SMMM’lerin katihm ortalamasi daha yuksek,
“Tutulacak defter sayisina kota getirilerek, meslek mensuplari arasinda ya-
sanan rekabet azaltilmalidir” ifadesine ise SM’lerin katilim ortalamasinin
daha ylksek oldugu gorilmektedir.

4.3. Egitim Diizeylerine Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algila-
malari

Meslek mensuplarinin egitim dizeyleri ile etik disi davranmaya iten fak-
torler ve etik disi davranislarin ortadan kaldiriimasina yonelik ifadelere
verdikleri cevaplarin farklilik gésterip géstermediginin tespiti i¢cin yapilan
Bagimsiz Ornek T-Testi sonuclarina gére yiizde 5 anlamlilik diizeyinde fark-
llik gorilen ifadeler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6’da verilen ifadelerde lisans mezunu meslek mensuplari ile yiiksek
lisans mezunu meslek mensuplarinin gorisleri arasinda anlamh farkhliklar
oldugu gorilmektedir. ifadelere katilim ortalamalari incelendiginde 1, 2,
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4, 6, 7 ve 8 no.lu ifadelere lisans mezunlarinin katihm ortalamalari daha
yiksek iken 3, 5 ve 9 no.lu ifadelere yiksek lisans mezunlarinin daha fazla
katildiklari goriilmektedir.

MIvui/ 2018-1

Tablo- 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Egitim Du-
zeyine Gore Karsilastiriimasi

Lisans Y. Lisans .
(n=150) | (n=11) T-Testi
i X X
Ifadeler T Sig.
(5) (5) g
Muhasebe meslek mensuplari daha az vergi 3,8133 2,9091
¢ikmasina yonelik olarak misterilerinden gelen 2,583 | ,011
baskilarla karsilagsmaktadirlar. (1,07057) | (1,70027)
Verilen cezalarin yeterince caydirici olmamasi 3,5467 2,6364
meslek mensuplarini etik digi davraniglara 2,788 | ,006
yonlendirmektedir. (1,05288) | (0,92442)
Vergi dairesi vb. devlet kurumlarindaki 2,5200 3,4191
birokrasinin asirilig etik digi davraniglara 3,803 | ,000
neden olabilmektedir. (1,38804) | (1,01511)
Vergi oranlarinin ylksek olmasi meslek 4,1000 2,8182
mensuplarini etik disi davraniglara 1,988 | ,049
yonlendirebilmektedir. (1,06658) | (1,25045)
Bazi musteriler ile dostluk ve arkadashk 2,8267 3,7273
iliskisinin bulunmasi kayitlari yaparken etik digi 2,859 | ,005
davranmaya neden olabilmektedir. (1,01497) | (0,90453)
Mevcut yasal diizenlemeler ihtiyaglara karsilk 4,2282 3,1818
verememektedir, dolayisiyla yeni yasal 3,439 | ,001
diizenlemelere gereksinim vardir. (0,97344) | (0,98161)
Meslege giristeki aranan kosullarin, meslegin 4,3267 3,6364
gelisimi bakimindan yeterli hale getirilmesi 2,821 | ,005
gerekir. (0,75526) | (1,12006)
Meslek mensuplarinin sayisindaki artig planli 4,4800 3,3636
bir sekilde yapilmali ve diizensiz artigin 6niline
gecilmelidir. (0,79191) | (1,56670) | 4,149 | ,000
Tutulacak defter sayisina kota getirilerek, 3,3533 4,5455
meslek mensuplari arasinda yasanan rekabet
azalalmalidir. (1,22138) | (0,68755) | 3,194 | ,002

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma
4.4. Yas Gruplarina Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algilamalari

Meslek mensuplarinin yas gruplari ile etik disi davranmaya iten faktérler
ve etik disi davranislarin ortadan kaldirilmasina yonelik ifadelere verdikle-
ri cevaplarin farklihk gésterip géstermediginin tespiti icin yapilan varyans
analizi sonuglarina gore ylizde 5 anlamlilik diizeyinde farklilik gorilen ifa-
deler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7’de verilen ifadelerde yas gruplarina gére meslek mensuplarinin go-
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risleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Gruplar arasinda
farkhhk oldugu durumlarda farkhhgin hangi gruptan kaynaklandigini be-
lirleyen istatistik post-hoc olarak bilinmektedir (Kayri,2009:52). Calismada
yas gruplari arasindaki farkliligin nedenini bulmak igin post-hoc Scheffe
testi uygulanmistir. Test sonuglarina gore tablodaki 1. ifadede farkliligin
26-35 yas grubundaki meslek mensuplarindan kaynaklandigi, 2. ifadede
farkliigin 26-35 ve 36-45 yas gruplari ile 46-55 ve 56+ yas gruplari arasin-
daki meslek mensuplarinin gorislerinden kaynaklandigi tespit edilmistir.
3. ifadede farkliligin 26-35 yas grubu ile 46-55 yas gruplarindan kaynaklan-
digi, 4. ifadede 36-45 yas araligindaki meslek mensuplari ile 46-55 ve 56+
yas gruplarindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Tablodaki 5. ifadede 26-
35 yas araligindaki mensuplari ile 46-55 yas araligindaki meslek mensup-
larinin farkli goériste oldugu, 6. ifadede farkhligin 46-55 yas grubu ile 56+
yas gruplari arasinda, 7. ifadede ise 26-35 ile 46-55 yas gruplari arasinda
oldugu tespit edilmistir.

Tablo-7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Yas Grupla-
rina Gore Karsilastiriimasi

26-35 36-45 46-55 56+ Anova
. (n=48) (n=50) (n=44) (n=19)
Ifadeler — — — —
X X X X
F Sig.
(s) () (s) (s) ¢
Misteri isletmeyi
kaybetmemek icin 2,8958 3,6600 3,9318 3,9474
meslek mensuplari 7,858 ,000
etik digi davraniglara (1,3247) | (1,0421) (1,0206) | (1,1290)
bagvurabilmektedirler.
'Vl'(e_sll‘l?'ff te_ck";be 2,8958 | 3,2600 | 4,1136 | 4,5263
eksikligi etik digi 19,143 1000
davranislara yol
acmaktadir, (1,1529) (1,0654) (0,8131) (0,6966)
Meslegi icra ederken
yeterli 6zeni 2,7917 2,9200 3,4091 3,4737
gostermemeden dolayi 2,020 009
meslek mensuplari ! !
etik dist davranislara (1,0510) (1,0849) (0,9721) (1,0202)
bagvurmaktadir.
Bazi mugteriler ile
f’l,"skt,",‘k."ebajkad“"k 2,8333 | 2,5000 | 3,1818 | 3,3684
iligkisinin bulunmasi 5,383 001
kayitlari yaparken
etik dist davranmaya (1,0784) | (1,0351) | (0,8963) | (0,8307)
neden olabilmektedir.
Meslek mensuplarinin
sayisindaki artig planh 4,0833 4,4800 3,1818 3,3684
bir sekilde yapilmali ve 4,428 ,005
diizensiz artigin 6niine | (0,9857) (0,8628) (0,8963) (0,8307)
gecilmelidir
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Meslek oda ve
birlikleri seminer, 4,3125 4,2600 4,6136 4,1053

konferans vb. ile 3,691 ,013
yeterli bilgilendirme (0,6890) | (0,5272) | (0,4925) | (1,0485)
yapmalidir.
Meslek mensuplarinin 4,2708 4,4600 4,7955 4,3158
asiri is yuka 3,131 ,027
hafifletilmelidir (1,1058) | (0,7059) | (0,4080) | (1,2495)

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

4.5. Mesleki Deneyime Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algila-
malari

Meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri ile etik disi davranmaya iten
faktorler ve etik disi davranislarin ortadan kaldirilmasina yonelik ifadelere
verdikleri cevaplar arasinda farklilk olup olmadiginin tespiti igin yapilan
varyans analizi sonuglarina gore yiizde 5 anlamlilik diizeyinde farklilik go-
rilen ifadeler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo-8: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Mesleki
Deneyime Gore Karsilastirilmasi

1-5 6-10 11-15 16-20 21+ Anova

(n=16) (n=43) (n=37) (n=42) (n=23)
; X X X X X
Ifadeler F Sig.

(s) (s) (s) (s) (s) &

Misteri igletmeyi
kaybetmemek igin 3,3125 2,9767 3,6486 3,7143 4,2609
meslek mensuplari 5,330 | ,000
etik digi davranislara (1,1954) | (1,2999) | (1,1109) | (0,9947) | (1,1368)
bagvurabilmektedirler.
'Vl'(esllle"' tef:kr‘:jbe 2,8750 | 3,0930 | 3,2703 | 4,1905 | 4,0435
eksikligi etik digi 9,619 | 000
davranislara yol
acmaktadir (1,2041) | (1,1299) | (0,9324) | (0,6339) | (1,4609)
Me;'ek Eda!la”“'” 42500 | 3,7442 | 3,6486 | 3,3571 | 2,7391
muhasebeciler 4,881 | 001
lizerinde yaptirm
giicii arttrimalidir. (1,3416) | (0,7896) | (0,9491) | (0,9581) | (0,9153)
UH‘tYerIS‘tz'erder:’e”'s” 4,6250 | 4,4884 | 4,4054 | 4,8333 | 4,6957
CBIHMIErce Munasebe 2,621 | ,037
meslek etiginin agirhgi
arttinimalidir. (0,500) | (0,7358) | (0,8647) | (0,3772) | (0,5588)

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

Tablo 8'de verilen ifadelerde mesleki deneyime goére meslek mensuplari-
nin gorusleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu gorilmektedir. Farkhhigin
kaynagini tespit etmek i¢in yapilan post-hoc Scheffe testi sonuglarina gére
tablodaki 1. ifadede farklhiigin 6-10 yil deneyime sahip meslek mensupla-
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riile 21 yil ve lizeri deneyime sahip meslek mensuplarinin gérislerinden
kaynaklandigi, 2. ifadede farkliigin 16 yil ve Gzeri deneyime sahip mes-
lek mensuplarinin gorislerinden kaynakladigi tespit edilmistir. 3. ifadede
farkhhgin 6-15 yil arasi deneyime sahip meslek mensuplari ile 21 yil Gizeri
deneyime sahip meslek mensuplarindan kaynaklandigi, 4. ifadede ise fark-
ligin 11-15 yil deneyime sahip olanlar ile 16-20 yil arasi deneyime sahip
olanlar arasinda oldugu tespit edilmistir.

4.6. Aylik Ortalama Gelir Diizeyine Gore Meslek Mensuplarinin Meslek
Etigi Algilamalari

Meslek mensuplarinin aylik ortalama gelir diizeylerine gore etik disi dav-
ranmaya iten faktoérler ve etik disi davranislarin ortadan kaldirilmasina yo-
nelik ifadelere verdikleri cevaplar arasinda farkhlik olup olmadiginin tespiti
icin yapilan varyans analizi sonuglarina gore yizde 5 anlamlilik diizeyinde
farkhhk gorilen ifadeler Tablo 9°da verilmistir.

Tablo- 9: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Gelir Diize-
yine Gore Karsilastiriimasi

2000 2001- 3001- 4001- 5001+

ve alt 3000 4000 5000 (n=20) Anova
ifadeler (n=29) | (n=26) | (n=55) | (n=31)

X X X X X .
(s) s | & | © s | F |58

Muhasebe meslek
mensuplari daha
az vergi glkmasina 3,7586 | 3,6154 | 3,8909 | 4,0645 | 3,0500
yonelik olarak 2,907 | ,024
miigterilerinden (0,8304) | (1,0612) | (1,1005) | (1,0625) | (1,5719)
gelen baskilarla
karsilasmaktadirlar.
Musteri isletmeyi
kaybetmemek igin 2,9655 | 3,6923 | 3,8545 | 3,7097 | 3,0500
meslek mensuplari 3,908 | ,005
etik digi davraniglara | (1,2951) | (1,1231) | (1,0614) | (1,1311) | (1,3562)
bagvurabilmektedirler.
Meslek mensuplarinin
yeterli egitime 3,0000 | 3,3077 | 3,6727 | 3,4839 | 2,2500
sahip olmamasi etik 7,674 | ,000
davranislara neden (1,1952) | (1,0107) | (0,9438) | (0,9956) | (1,1641)
olmaktadir.
Meslek mensuplarinin
sayisindaki artis planl 4,1034 4,2308 4,7091 4,5161 4,0500
bir sekilde yapilmali 3,730 | ,006
ve diizensiz artisin (1,0122) | (1,0318) | (0,4971) | (0,6768) | (1,3945)
onulne gegilmelidir.
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Mevzuatta

bir degisiklik
yapilacaksa mutlaka
muhasebe meslek
mensuplarindan fikir
alinmalidir.

43793 | 4,1923 | 4,7636 | 4,8387 | 4,5500
3,740 | ,006
(0,9416) | (1,1320) | (0,5078) | (0,3738) | (0,9986)

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

Tablo 9'da verilen ifadelerde meslek mensuplarinin aylik ortalama gelir
dizeylerine gore gorisleri arasinda anlamh farkliliklar oldugu gorilmekte-
dir. Post-hoc Scheffe testi sonuglarina gére tablodaki 1. ifadede farkhligin
4.001-5.000 TL arasi gelire sahip meslek mensuplari ile 5.001 TL ve lzeri
gelire sahip meslek mensuplarinin gérislerinden kaynaklandigl, 2. ifadede
farkhihgin 2.000 TL ve alti gelire sahip meslek mensuplari ile 3.001-4.000
TL arasi gelire sahip meslek mensuplarindan kaynakladig, 3. ifadede fark-
lihgin 5.0010 TL ve Uzeri gelire sahip meslek mensuplarindan kaynaklan-
dig1 tespit edilmistir. Tablodaki 4. ifadede farkliigin 3.001-4.000 TL gelire
sahip meslek mensuplariile 5.001 TL ve Uzeri gelire sahip olanlar arasinda
oldugu gorilmustar. 5. ifadedeki farkliligin ise 2.001-3.000 TL arasi gelire
sahip olanlar ile 4.001-5.000 TL arasi gelire sahip meslek mensuplarindan
kaynaklandigi tespit edilmistir.

5. SONUC

Bu calisma ile muhasebe mesleginde yapilan etik disi davranislarin neden-
leri ve ¢6zlim yollari belirlenmeye galisiimistir. Bu baglamda Malatya ilinde
faaliyet gbsteren muhasebe meslek mensuplarina yénelik anket uygulan-
mistir. Calismada; muhasebe meslek mensuplarinin vergi oranlarinin yiik-
sek olmasini, vergi dairesi vb. devlet kurumlarindaki burokrasinin asirihgi-
ni ve ilkemizde muhasebe mesleginin hak ettigi degeri gorememesini etik
disi davranislarin baslica nedeni olarak gordikleri sonucuna ulasiimistir.
Calismada elde edilen bu sonug¢ meslek mensuplarinin meslek etigi algi-
lama duzeylerini tespit etmek lizere yapilan dnceki ¢alismalarin sonuglari
(egitim yetersizligi, denetimdeki eksiklikler, musteriyi kaybetmeme diistin-
cesi ve daha ¢ok kazanma hirsi) ile karsilastirildiginda farkhhk gostermek-
tedir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin etik disi davranislarin ¢éziimiine yéne-
lik baslica onerileri ise; devlet dairelerindeki biirokrasinin azaltilip daha isler
bir sistem olusturulmasi, meslek mensuplarinin sayisindaki artisin planli bir
sekilde yapilarak diizensiz artisin 6niine gegilmesi ve Universitelerde verilen
egitimlerde muhasebe meslek etiginin agirliginin arttirilmasi olarak goril-
mustir. Ayrica, meslek mensuplari mevzuatta bir degisiklik yapilacaksa mut-
laka kendilerinden fikir alinmasi gerektigini diisinmektedirler.
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Muhasebe meslek mensuplarinin anket sorularina verdigi cevaplarin de-
mografik ozelliklerine gore farkhlik gosterip gdstermediginin tespiti igin
yapilan analizlerde ise cinsiyet, yas, egitim dlzeyi, mesleki unvan, mesleki
deneyim ve aylik ortalama gelire gére meslek mensuplarinin gérusleri ara-
sinda anlamli farkliliklar oldugu gorulmistar.

Muhasebe mensuplarinin meslek etigi konusunda bilgi ve duyarhliklarinin
arttirilmasi amaciyla meslek odalari tarafindan seminer, konferans, panel
vb. etkinlikler diizenlenmesi, etik disi davranan meslek elemanlarina veri-
lecek cezalarin caydirici olmasi ve liniversitelerin muhasebe egitimi verilen
boélimlerinde lisans ve lisansistl diizeylerde meslek etigi egitiminin yay-
ginlastiriimasi faydali olacaktr.
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Muhasebe bilim insanlari tarafindan yogun ilgi gormustir. Literatirde 3
cesidi bulunan kazang yonetimi yontemleri: a) tahakkuklarin yonetimi yo-
luyla, b) faaliyetlerin yonetimi ile ve c) siniflandirma yolu ile yapilan ka-
zang yonetimidir. Bu calismada oncelikle literatlirde genis yer bulan bu
tekniklerin nasil olglildigu aciklanmistir. Tahakkuklarin yonetimi yoluyla
yapilan kazang ydnetimi; toplam tahakkuk modelleri, belirli bir tahakkuk
lizerine yogunlasan modeller ve gelirin bir esik etrafinda toplanmasini 6l-
cen modeller olarak ele alinmistir. Faaliyet dizeylerinin yonetimi yoluyla
yapilan kazang yonetiminde Roy Chowdhury (2006) tarafindan gelistiren
ve faaliyet giderlerinin duslrilmesi, satislari arthirmak icin gecici olarak
satis fiyatini dusiirmek, satilan malin maliyeti icinde yer alan sabit genel
Uretim giderlerini disiirmek gibi yontemleri 6lcen modeller aciklanmistir.
Son olarak McVay (2006) tarafindan gelistirilen siniflandirma yolu ile yapi-
lan kazang yonetimini 6lcen model agiklanmistir. Ayrica yoneticileri kazang
yonetimi yapmaya iten nedenler literatlrdeki calismalara dayanarak ele
alinmistir.

Anahtar Sozciikler: Kazang yonetimi, tahakkuk ydonetimi, literatiir tarama-
s, faaliyet yonetimi, siniflandirma degisimi

JEL Kodlari: M41, M10

EARNINGS MANAGEMENT TECHNIQUES IN ACCOUNTING LITERATURE
ABSTRACT

Earnings management received substantial attention from the accounting
academicians. There are three types of earnings management methods

* Makalenin génderim tarihi: 04.08.2017; Kabul tarihi: 22.09.2017 ve iThenticate benzerlik orani % 5
a Bahgesehir Universitesi, iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ogretim Uyesi, E-posta: humeyra.adi-
guzel@eas.bau.edu.tr, ORCID: http://orcid.org/0000-0003-0437-4969

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

63



nmuviu:/ 2018-1

in the literature as: accrual management, real earnings management
and classification shifting. In this study firstly research designs to detect
earnings management that are commonly employed in the literature
are mentioned. Accrual management can be measured in three ways; a)
aggregate accruals method, b) studies based on specific accruals, and c)
studies based on the distribution of earnings after management. For real
earnings management the models developed by RoyChowdhury (2006)
to detect; the reduction of discretionary expenditure, sales manipulation
by accelerating the timing of sales through price discounts or more leni-
ent credit terms, and overproduction to cut prices or to decrease COGS
(Cost of Goods Sold), are mentioned. Lastly classification shifting model
developed by McVay (2006) to detect misclassification of core expenses
as special items is mentioned briefly. Additionally the motives behind the
earnings management are mentioned briefly by giving reference to the
studies in the literature.

Keywords: Earnings management, accruals management, literature revi-
ew, real earnings management, classification shifting

JEL Codes: M41, M10

1. GiRIS

Kazang yonetimi yoneticilerin belirli hedeflere ulasmak igin yasal sinirlar
icinde donem muhasebe karini yonetmeleridir. Bu yonetim, muhasebe
politikalarinin secimi yoluyla yapilabilecegi gibi, isletme faaliyetlerinin
diizeyini degistirecek kararlar yolu ile veya gider ve gelirlerin siniflandi-
rilmasi yolu ile de yapilabilir. Muhasebe literatiiriinde, a) tahakkuk yéne-
timi yoluyla, b) faaliyetlerin yonetimi ile ve c) siniflandirma yolu ile ya-
pilan g farkh kazang yonetimi teknigi yer almaktadir. Tahakkuk yolu ile
yapilan kazan¢ yonetimi Gzerinde en ¢ok arastirma yapilan ve en ilgi géren
yontemdir. Bu ydntemde muhasebe standartlarinin verdigi esneklik kulla-
nilarak yoneticinin kasitli olarak sectigi muhasebe politikalari ile donem
kari yonetilmektedir. Secilen muhasebe politikalari ile gelir veya giderler
sonraki dénemlere ertelenebilmektedir. Ornegin, maddi duran varliklar
icin dogrusal amortisman yerine azalan bakiyeler yonteminin secilerek o
yilki amortisman giderini arttirmak veya faydal émriini kisa tutarak daha
kisa sirede itfa etmek, maddi duran varliklarda yeniden degerleme mo-
deli yerine maliyet modeli secerek tim deger disukltklerini gider olarak
kaydetmek, ticari alacaklar icin fazla stipheli ticari alacak karsiligi ayirmak
gibi yontemler ile dénem karini tahakkuk yolu ile kasith olarak etkileyebi-
lir. Tahakkuk yolu ile yapilan kazang yonetiminin isletmelerin faaliyet di-
zeyleri lGzerine herhangi bir etkisi yoktur ve ertelenen tahakkuklar sonraki
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yillarda ters donmektedir. Ornegin azalan bakiyeler ydntemini kullanarak
icinde bulundugu dénemde daha fazla amortisman gideri yazan yonetici
sonraki donemlerde daha az amortisman gideri yazacaktir. Veya fazla sip-
heli ticari alacak karsiligi ayirarak icinde bulundugu dénemde gider yazan
yonetici sonraki donemlerde alacaklarini tahsil ettikge konusu kalmayan
slipheli ticari alacaklarini gelir yazacak ve sonraki donemlerde tahakkuk
ters etki yapacaktir. Bir diger 6rnek ise maddi duran varliklar igin verilebi-
lir, mesela maliyet modeli uygulayan yonetici icinde bulundugu donemde
deger diusukligini gider yazarak donem karini dislirecek ancak sonraki
yillarda duran varligini elden ¢ikardiginda duran varlik degerindeki artisi o
doénemde gelir yazacaktr.

Diger kazang yonetimi teknigi olan faaliyetlerin yonetimi yolu ile yapilan
kazang¢ yonetiminin sonuclari isletmeler agisindan daha hissedilebilir ol-
maktadir. Bu yontemde yoOneticiler faaliyet dizeyi ile oynayarak kazanci
ydnetmeye calismaktadir. Ornegin arastirma ve gelistirme yatirimlarini
kisarak arastirma ve gelistirme giderlerinin azaltilmasi, satis hacmini art-
tirmak icin daha uzun vadeli satis yapilmasi veya birim basina disen sabit
genel Gretim giderlerini disirmek igin gereginden fazla liretim yapilmasi
gibi.

Bir diger kazang yonetimi teknigi olan giderlerin siniflandiriimasi yolu ile
yapilan kazang yonetimiise en masum olan kazang yonetim teknigidir ¢lin-
ki diger yontemler gibi donem karini degistiren bir etkisi yoktur. Sadece
yoneticiler gelir tablosu iginde gelir ve giderleri kasitli olarak olmalari gere-
ken grupta degil farkl bir grupta siniflandirarak algi yonetimi yapmaya c¢a-
lismaktadirlar. Ornegin esas faaliyet gideri olarak siniflandirilmasi gereken
bir giderin olagandisi bir gider olarak faaliyet giderleri disinda siniflandiril-
masi veya durdurulan faaliyet giderleri olarak siniflandiriimasi gibi.

Bu calismada muhasebe literatiiriinde genis yer bulan kazang yonetimi
turlerinin nasil 6lctldigl, yoneticilerin neden ve nasil kazang yonetimi
yaptigi Gzerine yapilan ¢alismalar incelenmektedir.

2. KAZANG YONETiMi OLCUM TEKNIKLERI

1.1. Tahakkuk Yolu ile Yapilan Kazang Yonetiminin Ol¢iimii

Tahakkuk yolu ile yapilan kazang yonetimini 6lcerken arastirmacilar genel
olarak tg farkh arastirma modeli kullanmaktadir. Bunlar a) toplam tahak-
kuk modeli, b) belirli bir tahakkuk tizerine yogunlasan modeller ve c) geli-
rin bir esik etrafinda toplanmasini 6lcen modellerdir. Bu yontemlerden en
popller olani toplam tahakkuk modelidir. Bu modelde toplam tahakkuklar
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kasith ve kasith olmayan olarak ayristirilmaktadir. Belirli bir tahakkuk tze-
rine yogunlasan modellerde ise kazang yonetimi yapilip yapilmadigi belirli
bir tahakkukla, mesela yiktumlulik karsiliklari takip edilerek olg¢lilmekte-
dir. Sonuncu yontemde ise gelir ve giderlerin belirli esigi yakalamak igin
manipiile edilebilecegi varsayilmaktadir. Ornegin net zarar yerine sifir kar
elde etmek (zarardan kaginmak) , bir 6nceki yil karini yakalamak (kar kay-
bindan kaginmak) ve analistlerin kar tahminlerini tutturmak gibi.

1.1.1. Toplam Tahakkuk Modeli

Literatirde toplam tahakkuk modelleri sirasiyla Healy (1985), DeAngelo
(1986), McNichols ve Wilson (1988), Jones (1991), DeFond ve Jiambalvo
(1994), Dechow, Sloan, ve Sweeney (1995) ve Kothari, Leone, ve Wasley
(2005) tarafindan gelistirilmistir fakat glinimlzde en ¢ok kullanilan Jones
(1991) tarafindan gelistirilen beklenen tahakkuk modeli ve onun varyas-
yonlaridir. Bu modelde ilk olarak mevcut ekonomik durum ve firma 6zel-
liklerine gbre olmasi gereken tahakkuklar belirlenir ve varolan tahakkuklar
ile olmasi gereken tahakkuklar arasindaki fark kasitli tahakkuklar olarak
tespit edilir. Jones’'un modelinde olmasi gereken tahakkuk miktari asagi-
daki esitlik ile tespit edilir. Bu esitlik ilk olarak her bir endistri grubunda,
her grupta en az sekiz firma olmak sartiyla, yillik olarak uygulanir ve elde
edilen katsayilar her bir firmada yerine konarak firmanin o yil icin olmasi
gereken tahakkuklari hesaplanir.

TTit / Vith: ai [1/Vit—1] + B1i [AGeIirit / Vitfll + B2i [MDvlt / ViH] + Eit (1)

TT =t yihindaki toplam tahakkuklar (olagan kar-faaliyetlerden nakit akisi)

AGelir = t yilindaki net satig gelirleri ile t-1 yilindaki net satis gelirleri ara-
sindaki fark

MDV = t yilindaki brit maddi duran varliklar;
V,.,= t-1 yilindaki toplam varliklar

Jones (1991) beklenen tahakkuk modelinde olmasi gereken tahakkuklari
satis hasilati ve maddi duran varliklarin bir fonksiyonu olarak tespit etmek-
tedir. Bumodele en 6nemli elestiri Dechow, Sloan, ve Sweeney (1995) ta-
rafindan yapilmistir. Dechow ve digerleri (1995) Jones’un modelinde satis
gelirleri ile ilgili hasilatin kasith tahakkuklari icermedigini varsaydigini ve
kasith tahakkuk icermesi durumunda yanls sonug verecegini savunmuslar
ve ticari alacaklardaki degisimi de modele ekleyerek Degistirilmis Jones
Modeli’'ni gelistirmislerdir. Son olarak Kothari, Leone, ve Wasley (2005)
modele performans etkisini dahil etmis ve “performansa gore ayarlanmis
degistirilmis Jones modeli”ni gelistirmislerdir.
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TT,/V, =B, +a [1/V, ] +B, [(AGelir - ATA) /V, _]+B, [MDV, /V ]+

i1 it-1 it-1

B3i VGOit+ & (2)
TT =t yiindaki toplam tahakkuklar (olagan kar-faaliyetlerden nakit akisi)

AGelir = t yilindaki net satig gelirleri ile t-1 yilindaki net satis gelirleri ara-
sindaki fark

MDV =t yilindaki briit maddi duran varliklar;
V,.,= t-1 yilindaki toplam varliklar

ATA = t yilindaki net ticari alacaklar ile t-1 yilindaki net ticari alacaklar ara-
sindaki fark

VGO, = t yilindaki varliklardan getiri orani
1.1.2. Belirli Bir Tahakkuk Uzerine Yogunlasan Modeller

Belirli bir tahakkuk tzerine yogunlasan modeller toplam tahakkuk yerine
tek bir tahakkuku takip ederek kasith ve kasith olmayan kisimlarini ayris-
tirmaya calismaktadir. McNichols ve Wilson (1988) siipheli ticari alacak
karsiliklari yolu ile kazang yonetimi yapilip yapilmadigini tespit etmeye ¢a-
hsmislardir. McNichols ve Wilson (1988) raporlanan stpheli alacaklar ile
Genel Kabul Gérmis Muhasebe Prensipleri’ne gore tespit edilen stipheli
ticari alacaklar arasindaki farki kasith tahakkuklar olarak tespit etmistir.
Jackson, Wilcox, ve Strong (2002) da stipheli ticari alacaklar yolu ile kazang
yonetimi yapilip yapilmadigini tespit etmeye ¢alismaktadir. Philips, Pincus,
ve Rego (2003) ertelenmis vergi giderini tahakkuk yénetiminin bir 6l¢list
olarak kullanmis ve vergi kanunlarina gore elde edilen kar ile muhasebe
kari arasindaki farkin kasitli tahakkuklardan kaynaklandigini savunmustur.
Bankacilik sektorQ lzerine yapilan bazi ¢alismalarda borg karsiliklari ka-
zang yonetiminin bir 6lgusi olarak kullanilmistir (Beaver ve Engel, 1996;
Moyer, 1990; Collins, Shackelford, ve Wahlen, 1995). Belirli tahakkuklara
yogunlasan c¢alismalara yapilan en 6nemli elestiri bu ¢alismalarin énemli
olabilecek diger tahakkuklari ihmal etmesidir.

1.1.3. Gelirin Bir Esik Etrafinda Toplanmasini Olgen Modeller

Diger yontemlere gore daha basit olan bu yontem eger birbirini takip eden
yillarda net kar rakami bir esigi yakalamaya calisiyorsa kazang yonetimi ol-
dugunu varsayan bir yontemdir. Bu yontemlerde yoneticilerin belirli esik-
leri yakalama istegi oldugu ve bunu yapmak icin tahakkuk yoluyla kazang
yonetimi yapacagi varsayllmaktadir. Literatlirde bu esikler net zarar yeri-
ne sifir kar elde etmek (zarardan kaginmak), bir 6nceki yil karini yakala-
mak (kar kaybindan kaginmak) ve analistlerin kar tahminlerini tutturmak
olarak yer almaktadir (Burgstahler ve Dichev 1997; Degeorge ve digerleri
1999; Kasznik 1999; Matsumoto 2002; Burgstahler ve Eames 2006; Roy
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Chowdhury 2006). Literatiirde bu esiklerden en ¢ok kullanilani analistle-
rin kar tahminlerini tutturmaktir. Burgstahler ve Eames (2006), Jiang, Lee,
ve Anandarajan (2008) ve Matsumato (2002) calismalarinda yoneticilerin
analistlerin kar tahminlerini yakalamak i¢in kazang yonetimi yaptiklarini
tespit etmislerdir. Prawitt, Smith, ve Wood (2009) i¢ denetim kalitesinin
kazang yonetimi Gzerine etkilerini dl¢tlkleri calismalarinda kazang yoneti-
mi 6lcUsii olarak analistlerin kar beklentilerini tutturmayi kullanmislardir.

1.2. Faaliyetlerin Yonetimi Yolu ile Yapilan Kazang Yonetiminin Ol¢limii

Bu kazang yonetim tekniginde yoneticilerin istedikleri kar rakamina ulas-
mak icin isletmelerin faaliyetlerini yonettikleri distnilmektedir. Muha-
sebe literatiriinde en ¢ok kullanilan ve kabul géren faaliyetlerin yonetimi
yolu ile yapilan kazang¢ yonetimi 6l¢ciim modelleri Roychowdhury (2006)
tarafindan olusturulan ve daha sonra Cohen ve Zarowin 2010, ve Gunny
(2010) tarafindan gelistirilen modellerdir. Roychowdhury (2006) Cohen ve
Zarowin (2010) ve Gunny (2010) kazang yonetimini tespit etmek icin Ug¢
faaliyetteki degismeleri takip etmislerdir. Bunlar a) satiglari arttirmak igin
gecici olarak satis fiyatini diisirmek, b) satilan malin maliyeti icinde yer
alan sabit genel retim giderlerini diislirmek igin fazla Gretim yapmak ve
c) arastirma ve gelistirme gibi harcamalardan kaginmakdir.

Faaliyet Giderlerinin Diisiiriilmesi: RoyChowdhury (2006), Cohen ve Za-
rowin (2010), Gunny (2010) keyfi harcamalarin olmasi gereken dizeyini
bir 6nceki yil satis gelirlerinin dogrusal fonksiyonu olarak dlgmuslerdir. Co-
gunlukla olustuklari donemde gider olarak yazilan arastirma ve gelistirme
gibi keyfi harcamalarin azaltilmasi, eger bu harcamalar ¢ogunlukla nakit
olarak yapiliyorsa, isletmenin nakit akis tablosunu olumlu etkileyecektir.
Bu varsayimlarla faaliyet giderlerinin beklenen diizeyi asagidaki model ile
Olcllmektedir;

/V.

it-1

PSD&Y, /V, =a +a (1/V, )+B (Satis )+B,(ASatig, /V, ,).DD+E, (3)

it-1 it-1

PSD&Y= pazarlama, satis, dagiim ve yonetim giderleri (Ar&Ge giderleri
dahil)

V= toplam varliklar
Satis= toplam net satis gelirleri
DD-= toplam satislar diiserse 1, diismezse O.

Model her bir endistri grubunda yillik olarak uygulanir ve hesaplanan kat-
sayllar her bir firma icin modele yerlestirildiginde olmasi gereken faaliyet
gideri dlzeyi tespit edilir. Gergeklesen giderin olmasi gerekenden az olma-
st kazang yonetiminin gostergesidir.

Satislari arttirmak igin gecici olarak satis fiyatini diisiirmek veya satis va-
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delerini uzatmak; Yoneticiler satis fiyatini gegici olarak disirdiklerinde
satis hacmi artacak fakat satislardan nakit akisinda bir disls olacak ¢linki
satilan malin birim maliyeti ayni kalacaktir. Bu varsayimla RoyChowdhury
(2006), Cohen ve Zarowin (2010), Gunny (2010) faaliyetlerden nakit akisi-
nin olmasi gereken diizeyini satis gelirlerinin ve satis gelirlerindeki degis-
menin dogrusal bir fonksiyonu olarak asagidaki model ile tespit etmekte-
dir.

FNA /V, =a+a (1/V, ) +B (Satis,/V, ) + B, (ASats /V, ) +E, (4)

it-1 it-1

FNA = faaliyetlerden nakit akisi
V= toplam varliklar
Satis = toplam net satislar

Modelden elde edilen beklenen faaliyetlerden nakit akisinin gerceklesen
nakit akisindan fazla olmasi kazang yonetimi gostergesidir.

Satilan malin maliyeti icinde yer alan sabit genel liretim giderlerini diistir-
mek icin fazla iretim yapmak; Atl kapasitesi olan tretim firmalari birim
basina disen sabit genel iretim gideri miktarini azaltmak icin Griind talep-
ten fazla tretebilir. Uretilen malin birim maliyeti diismesine ragmen tama-
mi Uretildigi dénemde satilmazsa, Uretim icin yapilan harcama satis yoluy-
la nakite cevrilemediginden nakit akis tablosunu olumsuz etkiler. Bunun
etkisi isletmenin tam veya normal maliyetleme modeli tercihine gore fark-
ik gosterebilir. Tam maliyet modeli kullanan isletmeler tiim sabit genel
Gretim giderlerini Gretilen mamullere ylkleyecek ve birim maliyet duse-
cektir. Ayni donem icinde satilan mallarin maliyeti daha az bir tutardan gi-
derlestirilirken satilmayan mallar iginde kalan sabit giderler aktiflestirilmis
olacaktir. Bu da Gretilen Grinlerin tamaminin satiilmadigi donemlerde gelir
tablosunu olumlu etkilerken nakit akis tablosunu olumsuz etkileyecektir.
Normal maliyet yontemi kullanan isletmelerde atil kapasiteye diisen sabit
genel Gretim giderleri Uretime ylklenmeyip donem gideri olarak yazilhr.
Atil kapasitenin fazla olmasi dénem giderinin yiiksek olmasina neden olur.
Uretimin tamaminin satilmadigi dénemlerde gereginden fazla iiretim ya-
parak giderlestirilecek olan atil kapasiteye diisen sabit genel Gretim gider-
lerini aktiflestirmek yonetici tarafindan tercih edilecektir. Bu varsayimla
Roy Chowdhury (2006) tretim maliyetlerinin normal diizeyini ayni yildaki
satislar, satislarin bir dnceki yila gére degisimi ve bir dnceki yildaki satis-
larin iki 6nceki yila gbre degisiminin dogrusal fonksiyonu olarak modelle-
mistir. Uretim maliyetleri ise o yilki satilan malin maliyeti ve stoklardaki
degisimin toplami olarak hesaplanmaktadir. Stoklardaki degisimin dahil
edilmesinin nedenini Gretilen malin bir kisminin satilamayarak stoklarda
kalmasi olarak agiklamislardir. Model asagidaki gibidir;
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URETIM, /V, =a +a (1/V, )+B (Satis, /V,  )+B,(ASatis /V
B,(ASatg, /V,

it-1

it-1)+
- )+E, (5)
URETIM = SMM ve stoklardaki degisim toplami

V= toplam varlklar

Satis = toplam net satiglar

Modelden elde edilen tGretim maliyetlerinin normal diizeyinin gergeklesen
Uretim maliyetlerinden az olmasi kazang yonetiminin gostergesidir.

1.3. Gelir ve Giderlerin Siniflandirilmasi Yoluyla Yapilan Kazang Y6neti-
minin Ol¢limii

Son zamanlarda arastirmacilar tarafindan ilgi gormeye baslayan bir kazang
yonetimi sekli olan kasith siniflandirma ilk olarak 2006 yilinda McVay tara-
findan olglilmustir. McVay (2006) bu yontemi gelir ve giderlerin gelir tab-
losunda olmasi gerektigi grup disinda siniflandiriimasi yoluyla yapilan ka-
zang yonetimi olarak tanimlamaktadir. McVay (2006) calismasinda faaliyet
giderlerinin bir kisminin Ozel Kalem (special item) olarak siniflandirildigini
tespit etmisti. Amerika Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri’ne (US-
GAAP) gére Ozel Kalemler devam eden isletme faaliyetlerinden olan, fakat
dogasi geregi olagandisi veya olagan olan fakat devamli tekrarlamayan gi-
derlerdir ve faaliyet giderleri disinda ayri olarak raporlanmaktadirlar. Bu
kalemlere 6rnek olarak stok deger dustkligi gideri, stpheli ticari alacak
karsilik giderleri, duran varlk satislarindan gelir ve giderler, yeniden yapi-
landirma giderleri verilmektedir. McVay (2006) yoneticilerin esas faaliyet
giderlerini 6zel kalem olarak siniflandirdiklari hipotezini asagidaki model
ile 6lgmektedir;

EFG =B +B,EFG , + B,VDH, + B Tahakkuk + B, Tahakkuk .+ B, ASatig + B,
ihmalASatis, (6)

EFG= Esas Faaliyet Gideri (Net Satislar-Satilan Malin Maliyeti-Amortisman
icermeyen Satis &Pazarlama ve Yonetim Giderleri)/Net Satislar

VDH= Varlik Devir Hizi

Tahakkuk= (Olagan Faaliyetlerden Net Kar- Faaliyetlerden Nakit Akisi)/Net
Satiglar

ASatis= Onceki yila gére Net Satis Gelirlerindeki yiizdesel degisim

ihmalASatis= Onceki yila gére satislardaki yiizdesel diisiis, artis olmasi du-
rumunda 0 degerini alir.

Model her bir endistri grubuna yillik olarak uygulanir ve bulunan katsayi-
lar her bir firma icin modelde yerine kondugunda firmanin beklenen esas
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faaliyet giderleri tespit edilir. Daha sonra beklenen esas faaliyet gideri ile
gerceklesen esas faaliyet gideri arasindaki fark esas faaliyet giderlerinde
beklenmeyen degisim (AEFG) olarak hesaplanir ve bu miktarin 6zel kalem-
ler ile iliskisi asagidaki modelde test edilir.

AEFG =B+ B, % OK (7)
AEFG= esas faaliyet giderlerinde beklenmeyen degisim
%0OK= Gelir azaltici 6zel kalemler (-1 ile carpilmis)

McVay’in (2006) modelinde gelir azaltici 6zel kalemler -1 ile ¢arpildigindan
AEFG ile %0K arasinda cikan anlamli pozitif iliski kasith siniflandirmanin
gostergesi olarak kabul edilmektedir. McVay (2006) kendi gelistirdigi mo-
dele bir noktada elestiri getirerek ilk modelde ayni yila ait tahakkuklarin
kullanilmasinin tahakkuklarda kasith yénetim yapilma olasiligi nedeniyle
sonuclari bozabilecegini vurgulamistir. Bu elestiri tGzerine Fan, Barua, Cre-
ady ve Thomas (2010) McVay’in modelinden ayni yil tahakkuklarini ¢ikar-
tarak modeli 3’er aylik donemlerde uygulamislar ve anlamli sonuglar elde
etmislerdir.

McVay (2006) c¢alismasinda ayrica siniflandirmanin farkli gider gruplari
arasinda da yapilabilecegini vurgulamistir. Barua, Lin ve Sbaraglia (2010)
esas faaliyet giderlerinin gelir tablosunda durdurulan faaliyetlerden gider-
ler olarak siniflandiriimasini 6lgmis ve anlamli sonuglar elde etmistir. Noh,
Moon, Guiral, ve Esteban (2014) esas faaliyet giderlerinin faaliyet disi gi-
derler olarak siniflandirilmasini 6lcerek anlamli sonuglar elde etmislerdir.

2. YONETICILERi KAZANC YONETIMINE iTEN NEDENLER

Muhasebe literatiiriinde yoneticileri kazang yonetimi yapmaya iten ne-
denler dort grup olarak incelenmistir; a) prim almak, b) yatirmcilarin
beklentilerini karsilamak, c) borg s6zlesmeleri ve d) halka arzlarda firma
gorinimana duzeltmek.

Yapilan arastirmalara gore yoneticilerin primleri mevcut yilin net kar raka-
mina gore hesaplaniyorsa risk almaktan korkmayan yoneticiler tahakkuk-
lar yoluyla ve faaliyet diizeyleri ile oynayarak icinde bulunduklari dénem-
de net kari attirmak isteyeceklerdir. Tahakkuk yoluyla giderleri erteleyip
gelirleri mimkiin oldugunca mevcut yilda raporlayan yoneticiler sonraki
yillarda tahakkuklarin ters dénmesi nedeniyle primlerinde olusacak azal-
mayi goze almaktadirlar. Risk almayi sevmeyen yoneticiler tahakkuk yoluy-
la veya faaliyet diizeyleri ile oynayarak iginde bulundugu yilda fazla prim
almak yerine her yil prim tutarini sabitlemeyi tercih etmektedirler. Healy
(1985) calismasinda yoneticilerin hedef kar rakamlarini tutturana kadar
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gelir arttirici yonde tahakkuk yonetimi yaptigini fakat hedef kara ulastikla-
rinda gelir azaltici yonde tahakkuk yonetimi yaparak kari sonraki yillara er-
telemeye calistiklarini tespit etmistir. Holthausen, Larcker ve Sloan (1995)
benzer sonuglar elde etmis ve yoneticilerin hedef kara ulastiktan sonra
gelir azaltict ydnde kazang yonetimi yaptiklarini tespit etmislerdir. Guidry,
Leon ve Rock (1999) ve Shuto (2007) ayni yonde bulgular elde etmislerdir.
Net kar Uzerinden alinan primlerin yani sira hisse bazli 6denen primlerin
kazang yonetimi ile iliskisi de literatlirde genis yer bulmustur. Cheng ve
Warfield (2005), Bergstresser ve Philippon (2006), latridis ve Kadorinis
(2009) calismalarinda hisse bazli primlerini arttirmak icin yoneticilerin
daha fazla kazang yonetimi yaptigini tespit etmislerdir.

Yapilan calismalarda yoneticilerin yatirimcilari etkilemek icin belirli esik-
leri kazang yonetimi yaparak yakalamaya calistiklari tespit edilmistir. Bu
esikler; zarar etmek yerine sifir kar elde etmek, bir dnceki dénemin kar ra-
kamini tutturmak ve analistlerin beklentilerini tutturmak seklinde incelen-
mistir. Barua, Legoria ve Moffitt (2006) ¢alismalarinda yoneticilerin ana-
listlerin tahminlerini ve bir dnceki donemin kar rakamini yakalamak igin
kazang yonetimi yaptiklarini tespit etmistir. Burgstahler ve Eames (2006)
orneklemlerindeki yoneticilerin analistlerin kar tahminlerini tutturmak
icin hem faaliyet yonetimi hem tahakkuk yonetimi yoluyla kazang yonetimi
yaptiklarini tespit etmistir. Matsumoto (2002) ve Kasznik (1999) ¢alisma-
larinda, yoneticilerin analist beklentilerini karsilamak icin kazang¢ yonetimi
yaptiklarini dogrular bulgular elde etmislerdir.

Literatlrde yoneticileri kazang yénetimine iten nedenlerden bir digeri ise
borg sézlesmelerindeki taahhutleri (kisitlamalari) yerine getirmek olarak
belirtilmektedir. Bazi borg sézlesmelerinde borg veren taraf kendi alacagini
glivence altina almak icin firmaya bazi kisitlamalar getirebilir 6rnegin, kar
payl dagitmamak, baska borg almamak veya bazi finansal oranlari istenen
dizeyde tutmak gibi. Yoneticiler 6zellikle finansal verilere dayali bu kisit-
lamalari ihlal etmemek igin tahakkuk yoluyla veya faaliyetlerin yonetimi
yolu ile kazang yonetimine basvurmaktadir. DeFond ve Jiambalvo (1994)
calismalarinda borg sozlesmelerindeki kisitlamalari ihlal eden firmalarin
ihlale diismeden onceki yilda, yani ihlal etmeye ¢ok yakinken gelir attirici
yonde kazang yonetimi yaptiklarini tespit etmislerdir. Ayni sekilde Swee-
ney (1994), latridis ve Kadorinis (2009) ¢alismalarinda, finansal olarak si-
kintida olan firmalarin, borg sézlesmelerindeki taahhitleri ihlal etmemek
icin gelir arttirici yonde kazang yonetimi yaptiklarini tespit etmislerdir.
Bartov (1993) yoneticilerin maddi duran varliklarin satisini diizenleyerek
borg¢ sozlesmelerindeki taahhitleri yakalamak igin faaliyetlerin yonetimi
yoluyla kazang yonetimi yaptiklarini tespit etmistir. Bu konuda literatiirde
incelenen bir baska hipotez ise finansal olarak zor durumda olan borglu fir-

72 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



malarin veya borg sdzlesmelerindeki taahhitleri ihlal etmis olan firmalarin
borglarini yapilandirirken avantajli olmak igin gelir azaltici yonde kazang
yonetimi yaptiklaridir. DeAngelo, DeAngelo, ve Skinner (1994) calismala-
rinda bu hipotezi dogrular nitelikte bulgular elde etmislerdir.

Yoneticileri kazang yonetimine iten nedenlerden sonuncusu ise ilk halka
arzlar ve hisse senedi ihraglaridir. Hisseleri ilk kez halka arz edilecek firma-
larda mevcut bir piyasa fiyati olmadigindan en énemli gésterge net kar ra-
kamidr. ilk kez halka arz edilecek firmalarin ydneticileri net karlarini arttir-
mak i¢in kazang yonetimi yapmaktadir. Literatlrde yapilan birgok ¢alisma
bu hipotezi destekler bulgular elde etmistir. Teoh, Welch, ve Wong (1998),
Friedlan (1994), Yiikseltirk (2006), Aharoni, Wang, ve Yuan (2010), Jack-
son, Wilcox, ve Strong (2002) ilk halka arzdan 6nce firmalarin gelir arttiric
yonde kazang yonetimi yaptiklarini tespit etmislerdir.

3. SONUC

Yoneticiler yasal sinirlar icinde muhasebe politikasi tercihi ile, faaliyet di-
zeylerini yoneterek veya gider ve gelirlerini siniflandirmasini degistirerek
doénem karini kendi ¢ikarlari dogrultusunda yénetmeye calisabilirler. Mu-
hasebe literatiriinde kazang yonetimi olarak yer bulan bu durum zeri-
ne ¢ok sayida ¢alisma yapilmis ve kazang yonetimi Olclilmeye ¢alisiimistir.
En gok ilgi goren kazang yonetimi yontemi tahakkuklarin yonetimi yoluyla
yapilan kazang yonetimi olmustur. Firma ydneticilerinin uygun muhasebe
politikasini secerek gelir ve giderleri tahakkuklar yoluyla yonettigi bu yon-
temde faaliyet diizeylerinde herhangi bir degisim olmaz ve tahakkuklar
sonraki yillarda ters doner. Calismalarda genel olarak (g farkli sekilde 6l-
cllen tahakkuk yonetiminde; toplam tahakkuk modelleri, belirli bir tahak-
kuk Gzerine yogunlasan modeller ve gelirin bir esik etrafinda toplanmasini
olcen modeller karsimiza ¢cikmaktadir. Tahakkuk yoluyla kazang yonetimin-
den sonra literatlirde ¢okga yer alan diger yontem faaliyet diizeylerinin
degistirilmesi yoluyla yapilan kazang¢ yonetimidir. Bu ydntemde yoneticiler
faaliyet giderlerini azaltmak, satis hacmini arttirmak icin daha uzun vadeli
satis yapmak veya birim basina diisen sabit genel Gretim giderlerini disur-
mek igin gereginden fazla lretim yapmak gibi yollarla dénem karini ken-
di ¢ikarlari dogrultusunda manipile etmeye calisirlar. Faaliyet diizeylerini
degistirdigi icin uzun vadede firmayi daha fazla etkileyebilecek bir kazang
yonetim teknigidir. Bu iki yonteme nazaran daha masum olan, gelir ve
giderlerin siniflandiriimasi yolu ile yapilan kazang yénetimidir. Giderlerin
gelir tablosunda daha asagida raporlanarak faaliyet karini yiksek goster-
mek icin yapilan bu yontemin donem karina veya isletme faaliyetlerine bir
etkisi yoktur.
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Bu calismada kazang yonetimi 6l¢lim teknikleri agiklanmis ve yoneticileri
kazang yonetimine iten nedenler yapilan arastirmalara dayanarak incelen-
mistir. Bu ¢alisma, uluslararasi calismalarda genis yer bulan kazang yone-
timinin Turkce calismalarda da yer almasi ve lisansiistl egitimlerde Tiirkge
kaynak olarak kullanilabilmesi igin hazirlanmigtir.
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Devlet, kamu kesimi icin ayrilan kaynaklari her yil biitce belgesi ile belirle-
mektedir. Kamu kaynaklarinin nerelerde, nasil ve ne kadar kullanildigi bu
belge sayesinde bilinmektedir. Hazirlanan, uygulanan ve denetlenen dev-
let bitgesinin temel verileri devlet muhasebesi bilgi sisteminden saglan-
maktadir. Bundan dolayi biitce sistemi ile devlet muhasebesi bilgi sistemi
arasinda siki bir iliski bulunmaktadir. Bu galismada, devlet bitgesi ile dev-
let muhasebesi arasindaki iliski degerlendirilmekte olup, devlet muhasebe
bilgi sisteminin devlet bitgesi yonetimine sagladig faydalar irdelenmek-
tedir.

Anahtar Sozciikler: Biitce, Muhasebe, Devlet Biitgesi, Devlet Muhasebesi.

JEL Kodlari: HO, H1, H6

THE ROLE OF GOVERNMENT ACCOUNTING IN THE MANAGEMENT OF
GOVERNMENT BUDGET: TURKEY EVALUATION

ABSTRACT

Government determines the resources which are allocated for the pub-
lic sector via budget document every year. Where, how and how much
use of public resources is known through this document. The basic data
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of government budget that is prepared, implemented and controlling are
obtained from the government accounting information system. Therefore,
there is a close relationship between the budget system and government
accounting information system. In this study, relationship between go-
vernment budget and government accounting is evaluated, and provided
benefits from government accounting information system to government
budget are examined.

Keywords: Budget, Accounting, Government Budget, Government Acco-
unting.

JEL Codes: HO, H1, H6

1. GIRIS

Surekli, hizli gelisim ve degisim gosteren giinimiz diinyasinda gorev, yet-
ki ve sorumluluklari her gegen giin artan kamu idarelerinin etkin, verimli,
rasyonel ve basaril bir sekilde yonetilebilmeleri igin, gesitli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemlerinden biri de devlet muhasebesi bilgi
sistemidir. Devlet, gelir ve giderlerini planli bir bicimde yonetebilmek ve
disipline edebilmek icin her yilin basinda gelir ve giderlerini tahmin ettigi
dokiimanlara, bir baska ifadeyle devlet biltcesine gereksinim duyar. Olus-
turulacak ve uygulanacak olan devlet bitge sisteminin temel verileri dev-
let muhasebesi bilgi sisteminden saglanir. Bundan dolayi biitge sistemi ile
devlet muhasebesi bilgi sistemi ayrilmaz bir biitlin olusturmaktadir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi saglamak, bu kay-
naklari kullanma yetkisi verilen kamu gorevlilerinin hesap verme sorum-
lulugunu artirmak ve bitceyle ilgili faaliyetlerde mali saydamligi yerine
getirmek gibi amaglar kamu mali ydénetim sisteminin ve biitge yonetiminin
temel fonksiyonlari haline gelmistir. Devlet muhasebesi bilgi sistemi, kamu
kaynaklarinin ne sekilde ve nereden temin edildiginin ve bu kaynaklarin
nerelere kullanildiginin belirlenmesinde, bitgeyle yapilan kamusal faali-
yetlerde hesap verme yikimlulGginin ve seffaflik politikasinin giiglen-
mesinde dnemli bir ara¢ haline gelmistir. Ayrica devlet muhasebesi bilgi
sistemi; butgenin hazirlanmasindan uygulanmasina ve denetimine kadar
olan slrecte cesitli roller Gstlenmektedir. Bu calismada, devlet muhase-
besi bilgi sistemi ile devlet biitcesi arasindaki iliski irdelenmekte ve devlet
muhasebesi bilgi sisteminin, devlet biitce yonetimine sagladig faydalar
ortaya konulmaktadir.
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2. DEVLET MUHASEBESININ TANIMI VE KAPSAMI

Muhasebe, mali verilerin elde edilip bilgi ihtiyaci olanlara sunulmasinda
onemli bir kaynaktir (Akcakanat, 2010: 183). Genis bakis acisiyla muha-
sebe; bir orgitin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullaniima
bicimini, orgutin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen
artis ya da azalislari ve orgitin finansal agcidan durumunu aciklayan, bil-
gileri Greten ve bunlari ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir
(Sevilengl, 2003: 9). Devlet muhasebesi ise genel muhasebe kavramiyla
benzesse de kapsadigi alan ve islemler agisindan farkliliklar tasimaktadir.
Devlet muhasebesi devletin icra ettigi faaliyetlere iliskin meydana gelen
mali nitelikteki islemlerine ait bilgileri toplayan, kaydeden, siniflandiran ve
analiz edip yorumlanmasi suretiyle ilgili kisi ve kurumlara raporlar sunan
bir bilgi sistemidir (Karaarslan, 2005a: 1). Devlet muhasebesinin bu tani-
mindan yolla ¢ikildiginda uygulandigi kurum ve kuruluslar agisindan 6nem
arz ettigi anlasiimaktadir. Dolayisiyla devlet muhasebesi, kamunun genel
hizmetlerini kapsayacak bicimde konuyu ele almaktadir. Devlet muhase-
besi kavramini olabildigince genis manada ele almak kamu kaynaklarini
kullanan tim kamu kurum ve kuruluslarinin kayit islemlerinin ele alindigi
bir muhasebe olarak addetmek genel hesabi goérebilmek adina 6nem ka-
zanmaktadir (Cetinkaya, 2004: 86).

3. DEVLET BUTGESININ TANIMI VE KAPSAMI

Devlet bitcesi, tlkelerin ekonomik ve sosyal gelismelerine katkida buluna-
rak ekonomik istikrarin saglanmasina ve surdirilmesine yardimci olan en
temel araglardandir. Nitekim Ulkeler glinlimUzde kit kaynaklarla sinirsiz ihti-
yaglarin dengelenmesi sorunuyla karsi karsiya olduklarindan, ihtiyag ve kay-
naklar arasinda dengeyi saglamak icin blitceyi arac olarak kullanmaktadirlar.

Devlet, toplumsal ihtiyaglari yerine getirmek igin gerekli kaynaklari bul-
mak, ihtiyaglari oncelik sirasina koymak ve bunlari kaynaklarla denklestir-
mek zorundadir. ihtiyaglarin siraya konulmasi ve denklestirme olayi biitge
ile gerceklesmektedir (Akga, 1998: 1). Kamu kurum ve kuruluslarinin faali-
yetlerinde, hedeflerin daha iyi secilebilmesini ve bunlari gerceklestirecek
kaynaklarin verimli olarak kullanilmasini saglayan arag butcedir. Birlikte ya-
samanin geregi olarak, devlet ve diger kamu idareleri kamusal hizmetleri
gerceklestirmek Uizere, gelecege iliskin gelir ve giderlerini bir belgede gos-
termek zorundadir. Blitge bu hususlarda 6ne ¢ikan 6nemli bir belge olarak
adlandiriimaktadir (S6nmez, 1994: 5).

En genel tanimiyla devlet biitcesi; devletin gelecek belli bir siire icindeki
gelir ve giderlerini tahmini olarak belirleyen, gelirlerin toplanmasina, gi-
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derlerin yapilmasina izin veren bir tasarruftur (Edizdogan ve Cetinkaya,
2011: 3). 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na (KMYKK)
gore ise butce; “belirli bir dénemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve usuliine uygun olarak yiiriirlii-
ge konulan belgeyi” ifade etmektedir (KMYKK, 2003: madde 3).

Ekonomik, sosyal ve siyasal olarak dnemi biylk olan butce, kamu gelir
ve giderlerinin 6ngorilmesi, devletin yiiklendigi fonksiyonlari ve uygulan-
masi bakimindan Gizerinde 6nemle durulmasi gereken bir 6zellige sahiptir.
GlnUmiz bltge anlayisi icinde mali disiplini saglamak, kaynaklari 6ncelik
sirasina gore siniflandirmak ve etkin kullanimini saglamak, kamu hizmet-
lerini verimli ve etkili bir sekilde yerine getirmek gibi prensiplerin 6n plana
ciktigr bilinmektedir.

4. DEVLET BUTGESI iLE DEVLET MUHASEBESi ARASINDAKI iLiSKi VE YA-
SANAN GELISMELER

Devlet muhasebesi, devletin ekonomik hayat lzerinde dogurdugu etkileri
kayit altina alarak sonuglari raporlamakta ve bilgi kullanicilarinin ihtiyag
duydugu dogru ve givenilir mali nitelikteki bilgileri Gretmektedir (Sevim,
Bozdogan ve Toprakkaya, 2009: 45). Biitceleme siirecinde devletin mali fa-
aliyetleri, bu faaliyetlerin sebep ve sonuglari, ekonominin temel egilimleri
hakkinda gereksinim duyulan bilgiler ise devlet muhasebesinden saglan-
maktadir.

Bltce yapmak icin verilere yani muhasebe kayitlarina, verilerin ortaya ¢ik-
masl icin ise bitce belgesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda biitce ve
muhasebe kavramlari ayrilmaz bir biitiini temsil etmektedirler. Dolayisiy-
la hesap ve kodlama agisindan devlet muhasebesi ile blit¢ce arasinda uyum
saglanamaz ise muhasebeden istenilen verilere ulagilamaz ve nihayetinde
biitce hazirlanamaz. Ornegin biitgedeki bir harcama kalemi icin muhasebe
kayitlarinda uygun bir hesap agilmaz ve s6z konusu bu harcama bir bagka
hesapta takip edilirse, devlet bu harcama ile ilgili rapor olusturamaz, ne
harcadigi hakkinda bilgi sahibi olamaz (Cetinkaya ve Yildirim, 2006: 116-
117). Buradan da anlasilmaktadir ki devlet muhasebesi olmadan devlet
biitcesi, devlet biitcesi olmadan da devlet muhasebesi bir anlam ifade et-
memektedir.

Her Ulke kendi kaynak dagilim mekanizmasini ve bitce sistemlerini, ku-
rumlarinin belirli sartlarina gore olusturmalidir. Fakat muhasebe bilgi sis-
temini bltce slirecine butinlestirmekteki basarisizliklar, karar vericileri
temel verilerden yoksun birakabilmektedir. Muhasebe verileri olmadan
da planlara karsi sonuclari lgmek imkansiz hale gelmektedir. Bu anlamda
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kamu politikalarinin etkili olabilmesi icin muhasebe ve biitceleme arasin-
daki iliski en iyi sekilde kurulmalidir (Trebby ve Daniker, 1986: 23-24).

Devlet bitgesi ve devlet muhasebesi arasindaki iliskinin en iyi sekilde ku-
rulmasi icin Turk bitce sisteminde ve devlet muhasebesinde reform calis-
malari 1995 yilinda “Kamu Mali Yonetimi Projesi” ile baslatilmistir. Bu pro-
je cercevesinde uluslararasi standartlara uygun bir bitge siniflandirmasi
ve bu siniflandirmayi destekleyecek bir muhasebe sisteminin gelistiriimesi
icin calismalara girisilmistir (World Bank: 1995).

2002 yihndan itibaren, saymanliklarin muhasebe islemlerini bilgisayar
ortaminda izlemesi ve ortaya ¢ikan sonuglari yine bilgisayar ortaminda
konsolide edilebilmesine imkan taniyan “Say2000i” yani “web tabanli
saymanlik otomasyon sistemi” Maliye Bakanhgi’'nca uygulamaya konul-
mustur. Glinimiizde merkezi yonetim biitcesi icinde yer alan idarelerin
muhasebe islemlerinin kontrolii Say2000i muhasebe otomasyon sistemi
ile yapilmaktadir. Bu anlamda merkezi yénetim istatistikleri, Maliye Bakan-
iginca dogrudan bu sistemden alinan verilerle hazirlanmaya baslanmistir
(Acar, 2007: 62).

2005 yilinda yayimlanarak yirirlige giren “Genel Yonetim Muhasebe Y6-
netmeligi” sayesinde genel yonetim kapsaminda yer alan idarelerin muha-
sebe uygulamalarinda, hesap planlarinda yeknesaklik saglanmis ve verile-
rin konsolide edilebilmesinin éniinde bir engel kalmamistir. Diger taraftan
yayimlanacak mali tablolarin sekil ve tirleri ayrintil bir sekilde tanimlan-
mistir (Sayistay, 2013:4). Takip eden dénemde IMF uzmanlariyla birlikte
hazirlanan Devlet Mali istatistikleri esasina dayali siniflandirma modeli ve
bu modelin sonrasinda Avrupa Hesaplar Sistemi - ESA95 standardi ile ge-
listirilen yeni kodlama yapisi muhasebe sistemi ile iliskilendirilmistir. 2006
yilinda yururlige giren 5018 sayili Kanun ile muhasebe sistemi olarak ta-
hakkuk esasli muhasebe sistemine, biitce sistemi olarak ise performans
esasli bitge sistemine gegilmistir. Performans bitge sistemine ve analitik
bitce siniflandirmasina gore hazirlanan genel yonetim kapsamindaki ida-
relerin bitceleri, muhasebe yonetmeligindeki hesap kodlariyla uyumlu
hale getiriimeye calisiimistir (Cetinkaya ve Yildirim, 2006: 117).

5018 sayili Kanun ile uygulamaya konulan mali istatistikleri hazirlama ve
yayimlama gorevi Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midirligline ve-
rilmis ve bu kapsamda 2007 yilinda Genel Midurlik biinyesinde “Genel
Yénetim Mali istatistikleri” birimi olusturulmustur. 2007 yilindan itibaren
mahalli idarelerin mali istatistiklere esas verilerinin derlenmesi amaciyla
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi - Mali Istatistik Modiilii uy-
gulamaya konmustur. Ayrica butce disi fonlar, bitce disi diger kurumlar,
doner sermayeler ve sosyal tesislerin verileri KBS lizerinden girilmekte ve
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Maliye Bakanhgi tarafindan istatistiklerin olusturulmasinda kullanilmakta-
dir. 2009 yilinda yayimlanan 2 sira No’lu Genel Yonetim Mali istatistikleri
Genel Tebligi ile uluslararasi uygulamalarla tam olarak bitlincil yapiya
kavusmustur. “Genel Yonetim Sektori” adiyla bir kapsam listesi belirlen-
mis ve kapsama yeni giren birimlerin verileri KBS lzerinden derlenmeye
baslanmistir. S6z konusu listenin (g yilda bir glincellenmesi istenmis ve ilk
glncelleme 2012 yilinda gergeklesmistir (Sayistay, 2013: 5).

5. DEVLET MUHASEBESI BiLGi SISTEMiNiN DEVLET BUTCESiI YONETiMi-
NE SAGLADIGI FAYDALAR

Devlete ait faaliyetlerin ekonomi Uzerindeki etkilerinin diizeyini anlayabil-
mek igin devlet faaliyetlerinin parasal sonuglarinin belli bir hesap siste-
mi icinde incelenmesi gerektiginden devlet muhasebesi sistemine ihtiyag
duyulmustur. iyi isleyen bir muhasebe ve raporlama sistemi, uygulanan
politikalarin etkileri konusunda énemli bir bilgi kaynag konumundadir
(Coskun, 2006: 81). Kamusal faaliyetlerin ekonomi icindeki yeri ve 6nemi
arttikca, muhasebe bilgi sistemi sadece bitce gelir ve giderleriyle ilgilen-
meyip daha ¢ok alinan mali kararlari ve islemleri de kapsamaya baslamis,
dolayistyla énemi de artmistir (Mutluer, Oner ve Kesik, 2005: 256).

Ozellikle 5018 sayili KMYKK éncesinde mali ydnetimde devlet, muhase-
be uygulamalari alaninda bitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi islemleri
Uzerinde yogunlasarak sadece mali yil icinde tahsil edilen gelirler ve yapi-
lan giderleri kaydetmistir. Ayni zamanda duran varliklar kayit altina alin-
mamis, devletin vermis oldugu taahhiit ve garantiler hesap disi birakilmis,
devlet borglari muhasebe hesaplarinda tam olarak ve basarili bir sekilde
gosterilmemistir. Diger yandan onceki yillarda uygulanan muhasebe sis-
temi, bltce hazirlik calismalarina bir katki saglamamis ve muhasebe bilgi-
lerinden kesin hesap tasarilari elde edilememistir (Karaarslan, 2006: 7-8).
Bahsedilen bu olumsuzluklardan dolayi 5018 sayili KMYKK ile nakit esasli
muhasebeden tahakkuk esasl devlet muhasebesi sistemine gegilerek dev-
let biitgesi ile devlet muhasebesi arasinda siki bir bag olusturulmustur. Bu
anlamda olusturulan bu siki bag ile devlet muhasebe siteminin devlet bit-
cesi yonetimine sagladigi faydalar da artmistir.

5.1. Biitgenin Hazirlanmasi Siirecinde Sagladigi Faydalar

Bltgenin hazirlanmasi, biitge kanun tasarisinin diizenlenip tamamlanarak
Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne sunulmasi demektir. Gelir ve gider verileri,
uygun ve istenilen bir bitgenin hazirlanmasi asamasinda 6nem arz etmek-
tedir. Aslinda gelecek yilin biitgesinin hazirlanmasinda ge¢mis yilin bitce
gerceklesmelerinden yararlanilmaktadir. Cliinki gecmis yil bitge gergek-
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lesmeleri lizerinden biitce gelir ve gider tahminleri yapilmakta ve kamu
idarelerine bu gerceklesmelere gére 6denek ayrilmaktadir. Gegmis yil biit-
ce gerceklesme tutarlarina ise muhasebe kayitlari araciligi ile ulasiimakta-
dir. Boylece muhasebe bilgi sistemi sayesinde elde edilen veriler gelecek
yil bltge hazirliklarina isik tutmaktadir.

Tahakkuk esasina gegildikten sonra, devlet muhasebesi sistemine iki yeni
hesap eklenmistir. Bunlardan ilki bltcelestirilecek borglar hesabidir ve bu
hesapta, bitce kanunu veya 6zel bir kanunla 6ngorilmis bir hizmet ger-
ceklegse bile, deneginin olmamasi gibi sebeplerle verile emrine baglana-
mayan borglar ile butge giderlerinin ekonomik siniflandirmalarinda mal ve
hizmet alimlarindan dogan borglar takip edilmektedir (Disli, 2004: 206).
ikinci hesap olan taahhiitler hesabinda ise, 6denek yoklugunda édenme-
mis olan devletin borg tutarlari ile Ustlenilen taahhitler muhasebe siste-
mince takip edilmekte ve bitcedeki 6deneklerle baglantisi saglanmaktadir
(Karaarslan, 2005b: 37). Bu baglamda tahakkuk esasli devlet muhasebesi
ile birlikte 6denek yetersizligi nedeniyle 6denemeyen borglar ve girisilen
taahhtler kayit altina alinmakta ve devletin ne zaman hangi yukimluliik-
lerle karsilasabilecegi belirlenebilmektedir. Ayni zamanda etkin bir sekilde
yapilan 6denek ve nakit planlamasi ile bitce hazirligina destek saglayacak
bir borg¢ ve taahht takip sistemi kurulmakta, kamu sektoriiniin ne zaman
ve ne tirde yikamluliklerle karsilasabilecegi tespit edilebilmekte ve orta-
uzun vadeli planlar muhasebeden elde edilen verilerle yapilabilmektedir
(Karaarslan vd., 2006: 121).

5.2. Biitgenin Uygulanmasi Sirasinda Sagladigi Faydalar

Bitge ylritme gliciini temsil eden hikiimet tarafindan uygulanmakta ve
hikimet bitce ile kamu idarelerine verilen 6denekleri kullandirmakta,
o0deneklere gére harcama yapmalarina imkan vermektedir. Ayrica harca-
malari yapabilmek icin gerekli gelirleri toplamaya calismaktadir. Biitceyi
uygulama ve yiritme sorumlulugu hiilkimet icinde Maliye Bakanhgi’'na
aittir (Tigen, 2010: 264).

Devlet muhasebesi, blitce uygulamalarina iliskin olarak kamu gelir ve gi-
derlerinin kayitlarini tutmakla beraber, kamu giderlerinin yasal sinirlar
icerisinde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini, ddenek st harcama ya-
ptlip yapilmadigini, gelirlerin yasal kurallara gére toplanip toplanmadigini
denetlemek icin gerekli kayit diizenini olusturmakta ve bilgileri saglamak-
tadir. Diger taraftan devlet parasinin nerelerde, hangi tutarlarda saklan-
diginin izlenmesine yarayacak bilgileri toplamakta ve dizenli bir sekilde
yonetime aktarmaktadir. Boylece devlet muhasebesi 6zel diizeyde bitge
uygulamalarina iliskin sorunlarin ¢oziimlenmesine katki saglamaktadir
(Edizdogan ve Cetinkaya, 2011: 339).
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Turkiye’de devlet bitcesi analitik butge siniflandirmasina gére hazirlan-
maktadir. Analitik bitce siniflandirmasinin etkili bir sekilde uygulanmasi
ise tahakkuk esasli devlet muhasebesi ile gerceklesmektedir. Bu yoniyle
tahakkuk esash devlet muhasebesi ile analitik bltge siniflandirmasi birbi-
rini tamamlamaktadir. Clinki devlet muhasebe sistemi, analitik biitce si-
niflandiriimasinin uygulanmasina temel teskil etmektedir. Soyle ki, hesap
planinda l¢ basamakli bir hesap kodu ve hesabin detayr bulunmaktadir.
Butce ile ilgili hesaplarda, hesabin detayi ile analitik bitge siniflandirma-
sinin ekonomik siniflandiriimasi bitinlestirildigi icin sistemi kullananlar
cifte veri kaydindan kurtarilmakla birlikte; tertiplerin ve hesaplarin detay!
hakkinda bilgi almalari da basitlestirilmektedir (Karaarslan, 2004: 61). Ana-
litik butge siniflandirmasinin muhasebe ile iliskisi, muhasebe birimlerinde
kullanilan Say2000i Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi ile saglan-
maktadir. Muhasebe birimlerindeki muhasebe yetkilileri kullanici kodlarini
girerek muhasebe kayit formlarina islemleri kaydetmektedirler. Hesaplara
iliskin tim defter, rapor ve cetveller bu form lzerinden girilen bilgilerden
Uretilmektedir. Muhasebe kayit formlarinda saymanlik kodu, kurum kodu,
daire adi, yevmiye no gibi kisimlar bulunmaktadir. Ancak 6nemli olan kisim
muhasebe hesap kodlari ile biitge kodlarinin birlikte géziktikleri kisimdir.
Bu kisim sayesinde biitce ve muhasebe arasindaki iliski saglanmaktadir
(Cetinkaya ve Yildirim, 2006: 119-120).

Biitce Baglangic Odenegi
islemleri Exlemeles
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€ | =

Birtse Yanetim Enformasyan Sistemi Odenek ‘Odenek Gonderme Belgesi
lglemleri Tenkis Belgesi
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Sekil 1: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi ile say2000i Arasindaki iligki
Kaynak: Geng, 2009: 8

Bitge Yonetim Enformasyon Sistemi tarafindan, Say2000i sisteminde muha-
sebelestirme islemi sonucunda kesinlesen harcama, avans ve diger muhase-
be kaydi bilgileri ile harcama birimlerini ilgilendiren kodlamalar belli zaman
dilimlerinde alinmaktadir. Sekil 1’den de anlasildigi lizere Blitce Yonetim En-
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formasyon Sisteminde gergeklestirilen her turll bltce ve 6denek gonderme/
tenkis isleminin muhasebe birimlerinde yevmiye kaydi tutulmaktadir. Ge-
nel-Ozel Biitceli ve Diizenleyici Denetleyici Kuruma ait bir muhasebe birimi
ilag ve tedavi giderlerinde kullaniimak tizere 241.000.660.00 lira tutarindaki
parayl Say2000i programinda 903- Kullanilacak Odenekler Hesabina borg,
904- Odenekler Hesabina alacak olarak kaydetmektedir. Bahsi gegen iki he-
sapta ddenek hareketleri hesaplarindandir. Sonrasinda, E-Biitce sisteminde,
ilag ve tedavi giderlerinde kullaniimak tzere 241.660.00 lira tutarindaki para
900- Génderilecek Biitce Odenekleri Hesabina alacak, 902- Biitce Odenek
Hareketleri Hesabina borg olarak kaydedilerek bir Biitce islemi gerceklestiril-
mektedir. Islem sirasinda kurum kodu ve analitik biitce siniflandirma kodlari
belirtiimektedir. Say2000i Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi ile E-
Bitce Sistemi arasindaki iliski bu sekilde kurulmaktadir.

Devlet muhasebesi, bltgenin uygulanmasi sirasinda, kamu kaynaklarinin
nerde ve nasil bir sekilde kullanildiginin izlenmesini kolaylastirmaktadir.
Ayni zamanda muhasebe bilgi sistemi sayesinde biitce 6deneklerini elle-
rinde bulunduran ydneticilerin bu 6denekleri etkin, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanip kullanmadiklari ortaya ¢ikmaktadir.

5.3. Biitcenin Denetimi Sirasinda Sagladigi Faydalar

Bltgenin denetimi, yasama organinca yiritme organina verilen harcama
yapma ve gelir toplama yetkisinin, alinan yetkinin icerigine uygun sekil-
de kullanilip kullaniimadigini arastirmaktir (Batirel, 1996: 109). Denetimin
ekonomik faaliyetlerin sonuglarindan baslamasi, muhasebe ile olan giigli
bagini ortaya koymaktadir. Denetim siirecinde, muhasebe bilgi sistemi,
kamu giderlerinin yasal sinirlar icinde gergeklestirilip gerceklestirilmedigi-
ni, 6denek Ustl harcamalarin yapilip yapiimadigini, gelirlerin yasal kural-
lara gore toplanip toplanmadigini denetlemek igin gerekli kayit dizenini
saglayarak istenilen bilgileri toplamaktadir.

Bltcede olusturulan i¢c denetim mekanizmasi; “kamu idaresinin ¢alisma-
larina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkinlik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglama
ve danismanlk faaliyeti” olarak tanimlanmaktadir (KMYKK, 2003: madde
63). i¢ denetim ile kamu harcamalarinin nerelere ve ne sekilde yapildigi
anlasiimak istenmektedir. Harcamalarin nerelere yapildig ise, muhasebe
verilerinde gosterilmektedir. Boylece muhasebe bilgi sistemi denetim ele-
manlarina bitce kaynaklarinin nerelere kullandigiyla ilgili gerekli bilgileri
saglamakta ve yapilan denetimi kolaylastirmaktadir.

Biitcenin yasama denetimi Turkiye Bliylk Millet Meclisi (TBMM) tarafindan
yapiimaktadir. TBMM, merkezi yonetim biitce kanununun uygulama sonug-
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larini ibra etme yetkisini kesin hesap kanunu ile kullanmaktadir. Kesin hesap
kanunu tasarisi, muhasebe kayitlari dikkate alinarak, merkezi yonetim bitce
kanununun sekline uygun olarak Maliye Bakanligi’'nca hazirlanmakta ve yillik
uygulama sonuglarini karsilastirmali olarak gésteren degerlendirmeleri ice-
ren gerekgesiyle birlikte izleyen mali yilin Haziran ay1 sonuna kadar Bakanlar
Kurulu’nca TBMM'’ye sunulmakta ve bir 6rnegi ise Sayistay’a gonderilmek-
tedir (KMYKK, 2003: madde 42). Hiikliimetler bir yil boyunca yapmis oldugu
hizmetler karsihiginda harcanan édeneklerin hesabini kesin hesap kanunu ile
vermektedirler. Kesin hesap kanun tasarisinin hazirlanmasinda, hem gider
taahhitleri hesabinin alt hesaplarindaki kesin hesap ile ilgili bilgiler sayesin-
de hem de tiim biitge uygulamalarina iliskin sonuglarin; ekonomik, kurum-
sal, finansal ve fonksiyonel tasnifinin de gosterildigi “895-Blitce Uygulama
Sonuglari Hesabi” sayesinde kesin hesap kanun tasarisi ile ilgili tim bilgiler
ayrintilh bir sekilde muhasebe bilgi sisteminden elde edilebilmektedir (Kei-
moglu vd., 2006: 25). Kesin hesap kanun tasarisi muhasebe kayitlari dikkate
alinarak hazirlandigindan, bitce gelir ve giderleriyle ilgili son durum muha-
sebe kayitlari sayesinde acik ve net bir bicimde gorilebilmektedir.

nmuviu:/ 2018-1

Tahakkuk esasl devlet muhasebe sistemine; yillik mali tablolar, ara mali
tablolar, gelir ve giderlerin karsilastirmalari ve analizlerini kapsamak lize-
re, yonetim kararlarinin verilmesinde kullanilmakta olan diger mali verileri
Uretme imkani veren ve kamu hizmetlerinin maliyetlerinin hesaplanma-
sina ortam yaratan bir nitelik kazandirilmistir. Tahakkuk esasina gore Ure-
tilen mali raporlar kamu harcamalarinin etkin, verimli ve ekonomik kulla-
nilip kullanilmadiginin tespit edilmesine yardimci olmaktadir. Yani; kamu
yoneticilerinin performanslarinin degerlendirilmesine 6n ayak olmakta ve
bu suretle iyi bir ydnetici olup olmadiklarinin 6l¢iilmesine altyapi olustur-
maktadir (Akdogan, 2011: 383-384).

Devlet muhasebesi sistemi, devletin bltin faaliyetlerini ve bunun yaninda
varlik ve yikimlaliklerini takip eden, kaydeden ve raporlayan ‘tahakkuk
esasina’ dayandinldigi icin bitlncul ve kavrayici bir yapi kazanmistir. Bu
anlamda, donem sonunda tim hesaplar kapatilmakta ve devletin faaliyet
sonuglarini gosteren mali tablolar hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu mali
tablolar sayesinde sistemli ve butiincil bir sekilde denetimler yapilabil-
mesine olanak taninmaktadir. Bu denetimler ise bitce kaynaklarinin ne
sekilde kullanildigina iliskin olarak saydam ve hesap verilebilir bir yapinin
olusmasina katki saglamaktadir.

5.4. Biitce Kaynaklarinin Mali Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik ilkelerine
gore Kullanilmasi Agisindan Sagladigi Faydalar

Son vyillarda kamu kaynaklarinin kullanimi ile ilgi gelistirilen kavramlarin
basinda mali saydamlik ve hesap verilebilirlik gelmektedir. Clinkl devlet
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hesaplarinda saydamligin saglanmasi ve devlet tarafindan yapilan her tir-
[U faaliyetin hesabinin verilmesi 6nem arz etmektedir.

5018 sayili Kanunun 8. maddesine gore hesap verme sorumlulugu; “Her
tirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gérevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanma-
sindan ve kétiiye kullanilmamasi igin gerekli énlemlerin alinmasindan so-
rumludur ve yetkili kiinmis mercilere hesap vermek zorundadir” olarak
belirtiimektedir (KMYKK, 2003: madde 8).

Ulkemizde 5018 Sayili Kanun ile mali literatiirde yerini alan mali saydam-
lik kavrami, 6zellikle IMF’nin uygulamaya koydugu “Mali Saydamlik lyi Uy-
gulamalar Tuzagl” kapsaminda, gesitli Glkeler tarafindan dillendirilmeye
baslanmis ve OECD ve AB gibi kuruluslar da kendilerine lye olan Ulkelerde
mali saydamligin saglanabilmesi icin kayda deger ¢alismalar ylritmisler-
dir.

Mali saydamlik; devletin gorev ve fonksiyonlarinin, kamu ekonomisine ve
kamu mali yonetimine iliskin harcamalar, vergiler, bor¢glanma ve borg y6-
netimi gibi bilgilerin ve hesaplarin; kamu mali yonetimine ve temel iktisat
politikalariile ilgili planlarin, niyet ve projeksiyonlarin acik, anlasilr, diizen-
li olarak ve giiven saglayacak bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmasi
olarak tanimlanmaktadir (Aktan, Agcakaya ve Dileyici, 2004: 175).

Kamu kaynaklarinin kullaniminda mali saydamlik ve hesap verilebilirligin
saglanmasinda muhasebe sisteminin rolii merkezidir. Bahsedilen bu ilke-
lerin uygulanabilirligi ve basarisi ancak kamu mali yonetiminin ihtiya¢ du-
yacagl bitln bilgileri Gretebilen, gerceklestirebilen, tim kamu islemlerini
yerinde ve zamaninda kayit altina alan ve raporlayan bir muhasebe bilgi
sistemi ile olacagi aciktir. Clinkii muhasebe sistemi kamu kaynaklarinin et-
kin ve verimli kullanilmasi ve harcama analizlerinin yapilabilmesi icin alt-
yapi olusturmaktadir. Nihayetinde de Uretilen mali rapor ve istatistiklerin
ilgililerin ve kamuoyunun bilgisine sunulmasiyla saydamlik ve hesap verile-
bilirlik amacina ulasilabilecektir (Kara, 2008: 5-6). Bu baglamda tlkemizde
uygulanan devlet muhasebesi, mali saydamligin ve hesap verilebilirligin
anahtar unsuru kabul edilmektedir. Devlet muhasebesi yatirimcilara, aka-
demisyenlere, politika olusturanlara ve diger ilgili kisi ya da kuruluslara
karar alma ve bu kararlarin uygulanmasi sirecinde zamaninda, dogru ve
tutarh bilgi saglayarak mali saydamliga ve hesap verilebilirlige hizmet et-
mektedir (Karaarslan, 2002: 58).

Devlet muhasebesi kayitlari araciligiyla mali istatistikler adi altinda ge-
nel devlet sektori icin hazirlanacak ve kamuoyunun bilgisine sunulacak;
bilanco, net denge tablosu, nakit akis tablosu, harcamalarin fonksiyonel
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siniflandirilmasi, net mali denge tablosu gibi temel mali tablolar hazirlan-
maktadir. Bu tablolar sayesinde bitce kaynaklari nerelere ve ne sekilde
dagitilmis, etkili ve verimli bir bicimde kullaniliyor mu, devlet nakit ihtiyac-
larini hangi kaynaklardan sagliyor gibi bilgiler elde edilerek devlet kendisi-
ne vergi veren mikelleflere saydam ve hesap verilebilir bir yapi saglamak-
tadir. Ayni zamanda hazirlanan mali tablolar; gegcmis yillarla karsilastirma
yapmanin yani sira kurumlar arasi ve Ulkeler arasi karsilastirma yapma
imkani da tanimaktadir.

nmuviu:/ 2018-1

Diger yandan ulusal vergi otoritelerinin ulasmak istedigi sosyo-ekonomik
amaglar dogrultusunda istisna, muafiyet gibi uygulamalarla tahsilinden
vazgectigi vergiler vergi harcamasi olarak ifade edilmektedir. Vergi topla-
ma maliyetlerinden farkli olan bu harcamalar, kamu ekonomisi agisindan
bir tur gelir kaybi anlamina gelmektedir (Sarag, 2010: 262-276). Vergi har-
camalari bir devlet gideri 6zelligine sahip oldugundan, bu harcamalarin
muhasebesinin tutulmasi ve mali tablolarinin ¢ikarilmasi mali saydamlik
ve hesap verilebilirligin bir sarti olmaktadir. Tahakkuk esash devlet muha-
sebesi araciligiyla vergi harcamalari kontrol edilmekte ve belirli donemler
icerisinde detayh bir bicimde raporlanmaktadir (Karaarslan, 2005a: 39).
S6z konusu harcamalarin muhasebe kaydinin tutulmasiyla bitce kaynak-
larinin nerelere ve ne sekilde aktarildigi ile ilgili agik bir sekilde bilgi sahibi
olunabilmektedir.

Devlet muhasebesi hesap plantile bitge kod yapisi es zamanl uygulamaya
konuldugunda, her ¢esit bilgi tim ayrintisina kadar alt hesaplarda goru-
lebilmektedir. Boylece birgok mali bilgiye acik, anlasilir ve net bir sekilde
ulasilabilmektedir.

Genel yonetim kapsamindaki genel bitceli idareler, 6zel biitceli idareler,
diizenleyici ve denetleyici kurumlar, mahalli idareler ve sosyal glivenlik ku-
rumlarinin hepsinde uygulanmakta olan tahakkuk esasli devlet muhasebe
sistemi, s6z konusu bu kuruluslarin bitgeden aldiklari pay ile biitceyle olan
iliskilerinin izlenmesini kolaylasmistir. Yani tahakkuk esasli devlet muhase-
besi ile hesap verilebilir ve saydam bir yapi olusturulmustur.

6. SONUC

GilnlUmiuzde gorev ve yetkileri giderek artan kamu kurum ve kuruluslarinin
basarili bir sekilde yonetilebilmesi igin, bazi yonetim bilgi ve tekniklerini
kullanmak zorunlu hale gelmistir. Bu yonetim bilgi ve tekniklerinin basinda
da muhasebe bilgi sistemi gelmektedir. Muhasebe bilgi sistemi, kamu yo6-
netim birimlerinde kendisinden beklenen islevlere gore degisik boyutlarda
fonksiyonlar Gstlenmektedir. Bazi yonetim birimlerinde ihtiyaglara cevap
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verecek bilgilerin Uretilip raporlanmasi islerini Gstlenirken, bazi yénetim
birimlerinde de varlk ve yukimliliklerin izlenmesi islevini Gstlenmekte-
dir. Bu durumda muhasebe bilgi sistemi kamu yonetiminde énemli bir ko-
numa sahip oldugu anlasiimaktadir.

Bltgeyi hazirlamak, uygulamak ve denetlemek igin muhasebe kayitlarina
ihtiya¢ duyulurken; verilerin ortaya ¢ikmasi icin ise bitce denilen belgeye
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu nedenle biitge ve muhasebe kavramlari arasin-
da siki bir iliski bulunmaktadir. Kamu kesiminin ihtiya¢ duydugu verilerin
dogru ve guvenilir bir bicimde kaydedilmesi, analiz edilmesi, kamu mali
ybneticilerine zamaninda sunulmasi, saklanmasi ve degerlendirilmesi;
saglikh bir kamu mali yénetiminin isleyisi agisindan sarttir. Tum bu islem-
lerin yapilabilmesinde devlet muhasebesine ihtiya¢c duyulmaktadir. Devlet
muhasebesi sistemi; devletin tim faaliyetlerini, varlik ve yukimlultklerini
takip eden, kaydeden ve raporlayan bir yapiya sahip oldugu icin bitlincil
ve kavrayici bir yapiya sahiptir.

Devlet muhasebesi, bltcenin uygulanmasi sirasinda kamu kaynaklarinin
nerelerde, kim tarafindan, ne sekilde kullanildiginin raporlanmasini ko-
laylastirmaktadir. Bu baglamda, devlet biitgesinden yapilmis olan kamu
giderlerinin yasal sinirlar igerisinde gergeklestirilip gerceklestiriimedigini,
harcamalarda 6deneklerin asilip asilmadigini, gelirlerin yasal kurallara
gore toplanip toplanmadigini denetlemek icin gerekli kayit diizenini sagla-
makta ve bilgileri Gretmektedir. Kesin hesap kanun tasarisi muhasebe ka-
yitlari dikkate alinarak hazirlandigi icin, biitce gelir ve giderleriyle ilgili son
durum muhasebe kayitlari sayesinde agik ve net bir bicimde gorilebilmek-
tedir. Devlet muhasebesi ile genel devlet sektori icin hazirlanacak ve ka-
muoyunun bilgisine sunulacak bilango, net mali denge tablosu, nakit akis
tablosu gibi temel mali tablolar sayesinde biitce kaynaklarinin nerelere ve
ne sekilde dagitildigini, etkili ve verimli bir bicimde kullanilip kullaniimadi-
g1 hususunda bilgiler toplanabilmektedir. Ayrica devletin nakit ihtiyaclarini
hangi kaynaklardan karsiladiginin bilgisine ulasilarak mali saydamlik ve he-
sap verilebilirlik saglanabilmektedir.
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Bu c¢alismanin temel amaci; agiklanan sirdirilebilirlik bilgi dizeyinin sir-
ketlerin finansal performansi Uzerindeki etkisini incelemektir. Bu amacla
calismaya; GRI raporlama ilkelerine gére rapor hazirlayan ve BiST’te islem
goren halka acik 30 sirketin 2008 yilindan 2014 yilina kadar olan dénemle-
ri dahil edilmistir. Stirdirulebilirlik raporlarinda aciklanan strdurilebilirlik
bilgi diizeyi; ekonomik, cevresel ve sosyal performans olarak incelenmistir.
Finansal performans ise; aktif karlihg, 6zkaynak karliligi, PD/DD orani ve
F/K orani gibi finansal oranlar ile dl¢tlmustir. Calismada panel veri analizi
yontemi uygulanmis ve ayrica sektor kontrol degiskeni olarak eklenmistir.
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zeyinin aktif karhihg ve 6zkaynak karliligi, sosyal performansa iliskin agik-
lanan bilgi diizeyinin de aktif karlihigi Gzerinde pozitif etkiye sahip oldugu
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Anahtar Sozciikler: Surdirilebilirlik Raporlamasi, GRI, Finansal Perfor-
mans, Panel Veri Analizi

JEL Kodlar: Q010, M41, G20, C33

* Makalenin génderim tarihi: 11.10.2017; Kabul tarihi: 15.10.2017 ve iThenticate benzerlik orani %18

a Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Gélpazari Meslek Yiiksek Okulu, Ogretim Gérevlisi, E-posta: murat.du-
zer@bilecik.edu.tr, ORCID: http://orcid.org/0000-0003-4514-0798 (Sorumlu yazar; Correspondent aut-
hor)

b Anadolu Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimii, Ogretim Uyesi, E-posta: sonce@
anadolu.edu.tr, ORCID: http://orcid.org/0000-0001-9828-1872

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

93



EFFECT OF DISCLOSURES ON SUSTAINABILITY PERFORMANCE INDICA-
TORS ON FINANCIAL PERFORMANCE: AN APPLICATION IN BIST

ABSTRACT

nmuviu:/ 2018-1

The main purpose of this research is to examine the impact of disclosed
sustainability information level on the financial performance of compani-
es. For this purpose the period from 2008 to 2014 of 30 publicly traded
companies that prepare reports according to GRI reporting principles and
are traded on the BIST are included. The level of sustainability information
disclosed in the sustainability reports has been investigated as economic,
environmental and social performance. Financial performance is measu-
red by financial ratios such as asset profitability, return on equity, MV/BV
ratio and P/E ratio. Panel data analysis method was applied in the research
and the sector has been added as a control variable. As a result of this re-
search, the level of information disclosed for environmental performance
has positive effect on the return on assets and the return on equity, and
the level of information disclosed on social performance has positive ef-
fect on the return on assets.

Keywords: Sustainability Reporting, GRI, Financial Performance, Panel
Data Analysis

JEL Codes: Q010, M41, G20, C33

1.GiRiS *

Surdurulebilirlik raporlamasi; son vyillarda lizerinde titizlikle durulan, sir-
ketler tarafindan dnem verilen, bircok arastirmaya ilham kaynagi olmus
konularin basinda gelmektedir. Surdirilebilirlik raporlamasinin gini-
miizdeki 6nemini kazanmasinda en 6nemli noktalardan birisi strdirile-
bilir kalkinma kavramidir. 1987 yilinda Brutland Raporunda stirdirlebilir
kalkinma; “Gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama yeteneklerini
tehlikeye sokmaksizin bugiinki nesillerin ihtiyaglarini karsilayan kalkinma”
seklinde tanimlanmistir (Brutland, 1987). Dolayisiyla strdirilebilir kalkin-
manin gerceklesebilmesi icin hikiimetlere, isletmelere ve daha bir¢ok ke-
sime 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu taraflardan ekonominin temel
birimi olan isletmelerin Ustlendigi bu sorumluluklari hangi 6l¢lide yerine
getirdigine iliskin bilgiye, ilgili butlin paydaslarin duydugu ihtiyag; isletme
faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin sonuglarina iliskin finansal bilgi ile beraber
sosyal ve cevresel bilgilerin de raporlanmasi geregini dogurmustur (Once,
Onay ve Yesilgelebi, 2015, s. 231). Buna baglh olarak sirdurilebilir kalkin-

1 Bu ¢alisma, yazarlardan Murat Diizer’in Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme ABD’de
Prof. Dr. Saime Once danismanliginda yiiriitiilen “Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergelerine iliskin Agik-
lamalarin Finansal Performans Uzerine Etkisi” adli doktora tezinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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ma hedefinin gerceklesebilmesinde 6nemli bir yere sahip olan isletmeler;
hesap verebilirlik anlayisi cercevesinde sirdirilebilirlik raporlarinda faa-
liyetlerinin ekonomik, cevresel ve sosyal etki ve sonuclari hakkinda bilgi
vermektedirler.

Surdarilebilirlik raporlamasi; ic ve dis tim paydas gruplarini Gnemseyen,
kurumsal performansin sirekliligine ve ekonomik, sosyal ve cevresel agi-
lardan degerlendirilmesine katki saglayan énemli bir iletisim araci olarak
dusandlebilir. Ayrica stirdUrilebilirlik raporlari paydaslara; isletme faali-
yetlerini ve performansini ekonomik, sosyal ve cevresel acidan degerlen-
dirme imkani vererek, paydaslarin ayni sektérde faaliyet gosteren diger
isletmelerle kiyaslama yapabilmesini saglayacaktir (BiST, 2014, s. 5). Bu ki-
yaslamanin daha anlamli hale gelmesi agisindan isletmelere, stirdirilebi-
lirlik raporu diizenleyebilmede rehber olan diinya genelinde kabul edilen
surdirdlebilirlik raporlama gergeveleri bulunmaktadir. Bu raporlama ger-
ceveleri; strdurulebilirlik raporlarinin acik, anlasilir ve seffaf olmasini sag-
lamanin yaninda paydaslarin degisen ve gelisen taleplerine uyum saglaya-
cak sekilde degerlendiriimekte ve yenilenmektedir (Onay, 2015, s. 111).

Diinya genelinde kabul géren en 6nemli stirdurilebilirlik raporlama gerge-
velerinden birisi de GRI(Klresel Raporlama Girisimi) raporlama gercevele-
ridir. GRI; isletmelerin, hikimetlerin ve diger kurumlarin iklim degisikligi,
insan haklari ve yolsuzluk gibi kritik strdurdlebilirlik konulari tGzerine is-
letmenin etkisini anlamasi ve anlatmasina yardimci olan uluslar arasi ba-
gimsiz bir kurulustur. GRI, strdurulebilirlik raporlamasina 1990°li yillarin
sonundan itibaren oncilik etmistir. Bunun temelini GRI strdurilebilirlik
raporlamasi standartlari olusturmaktadir (GRI, 2016). Mevcut en eksiksiz
kilavuzlardan biri olmasi, coklu paydas katilimini icermesi ve diinya ¢apin-
da taninmasi GRI raporlama gergevesinin 6nemli avantajlari arasinda yer
almaktadir (Lozano ve Huisingh, 2011, s. 101).

isletmelerin icinde bulunduklari cevreye ve topluma karsi hassasiyetlerini
gostermesi adina sirdurilebilirlik konusuna verdikleri 6nem, son yillarda
artmakla birlikte bazi ekonomistler(dzellikle Friedman) ise; isletmelerin,
kurumsal karliliklarini artirmadikga stirdarilebilirlik raporuyla ilgilenmeye-
cegini ve siirdirilebilirligin sirket hissedarlari igin izinsiz bir vergi oldugu
gbrusini savunmustur (Nyit Chiong, 2010 ve Welter, 2011). Buna bagli
olarak zaman igerisinde sirketlerin strdardlebilirlik bilincinin artmasiy-
la beraber bunun finansal performans Uzerine etkisinin nasil oldugu so-
rusu giindeme gelmistir. Bu noktadan hareketle, bu calismanin amaci;
Turkiye’de surdurulebilirlik raporu yayinlayan sirketlerin raporlarinda agik-
ladiklari bilgi diizeyinin finansal performans lizerine etkisinin incelenmesi
olarak belirlenmistir. Yukarida sayilan avantajlarindan dolayi bu ¢alismada
GRI raporlama gergevesini kullanarak strdirilebilirlik raporu hazirlayan
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sirketler incelenmistir. Calismaya; Ulkemizde 2008-2014 yillari arasinda
GRI raporlama cercgevelerini kullanarak strddrdlebilirlik raporu hazirlayan
ve hisseleri Borsa istanbul(BiST)'da islem gdren sirketler dahil edilmistir.

nmuviu:/ 2018-1

2. LITERATUR

Bir isletmenin siirdlrilebilirlik performansi ve finansal performansi ara-
sindaki iliskiye yonelik yapilacak arastirma, sirdurilebilirlik konusu ice-
risinde 6nemli bir yere sahiptir. Siirdirulebilirlik performansi ve onun fi-
nansal sonuglari arasinda bulunabilecek pozitif veya negatif iliski, sirketin
politikalarini ve yatirim stratejilerini etkileyebilir (Yilmaz, 2011, s. 73).

Literatir incelendiginde; slirdlrilebilirlik performansi(bazi ¢alismalarda
sosyal performans, bazi calismalarda ise kurumsal sosyal sorumluluk ola-
rak gegcmektedir) ile finansal performans arasindaki iliskiyi arastiran ¢alis-
malarda farkli sonuglara ulasildigr gérilmektedir. Strdirilebilirlik perfor-
mansi ile finansal performans arasinda pozitif ve negatif iliski bulan ¢alis-
malar oldugu gibi, anlamliiliski bulamayan ¢alismalar da yer almaktadir. Bu
baglamda oncelikle sirdirulebilirlik performansi ve finansal performans
arasindaki iliskilere yonelik teorik ¢erceve ele alinacak ve sonrasinda bu
teorik cerceveyi destekleyen ampirik calismalar hakkinda bilgi verilecektir.

Pozitif iliski: Son yillarda yapilan teorik analizler, genel olarak surdiriile-
bilirlik performansi ile finansal performans arasinda pozitif iliski oldugunu
desteklemektedir (Welter, 2011, s. 68).

Surdurulebilirlik performansi ile finansal performans arasinda pozitif iligki
oldugunu savunan gorislerin ortak paydasini ise paydas teorisi olustur-
maktadir. Paydas teorisi, kurumlarin sadece hissedarlarina karsi degil ce-
sitli paydas gruplarina karsi sorumlulugunun oldugunu vurgulamaktadir
(Backstrom ve Karlsson, 2015, s. 6). Farkli paydas gruplarinin isletmeden
farkli istek ve beklentileri bulunmaktadir ve paydas teorisi de isletmenin,
her bir paydas grubunun beklentilerinin karsilanmasi yoniinde ¢aba gos-
termesinin dnemine dikkat ¢cekmektedir.

Paydas teorisine gore isletmelerin sadece hissedarlarinin belli istekleri-
ni degil ayni zamanda ¢ok genis aralikta yer alan diger paydaslarinin ku-
rumsal sirdirilebilirlik performansina iliskin taleplerini de distinmeleri
gerekmektedir. Zayif strdirilebilirlik performansi; diger paydaslarin ta-
leplerinin yerine getirilip getirilemeyecegi konusunda stiphe duymalarina
sebep olacak sekilde goruslerini etkileyebilecektir. Bununla birlikte ortaya
konacak iyi bir strddrdlebilirlik performansi ise isletmenin paydaslariyla
olan iliskilerini gelistirmesini ve gelecekte saglayacagi basariy glivence al-
tina almasini saglar (Lee, Faff ve Langfield-Smith, 2009, s. 26). lyi paydas
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iliskileri de, isletmenin sadece daha uzun vadede rekabet avantajlarini siir-
diirmesi igin istlin finansal performansa sahip olmasina yardimci olmakla
kalmaz ayrica dezavantajli durumlardan daha ¢abuk kurtulmasi igin kot
performans gosteren isletmelere de yardimci olur (Choi ve Wang, 2009,
s. 895).

Paydas teorisi temelinde Cornell ve Shapiro (1987, s.13) tarafindan orta-
ya konan sosyal etki hipotezi; daha 6rtik paydas ihtiyaclarinin karsilan-
masinin énemini vurgular. Diger bir ifadeyle paydaslarin daha az agik olan
taleplerini karsilamada ortaya ¢ikacak basarisizlik; isletmenin kurumsal
itibarini potansiyel olarak etkileyebilecek piyasa soklariyla(liriin geri ¢cagir-
ma ve dava agma gibi) sonuglanabilir. Bu durum da finansal performan-
sin negatif etkilenmesiyle sonuglanabilir. Bununla birlikte strdurilebilirlik
faaliyetlerinin maliyetleri, potansiyel faydalariyla karsilastirildiginda mini-
mum dizeydedir (Salzman ve dig. 2005, s. 29). Sonug olarak, isletmenin
hissedarlarinin disinda kalan paydas grubunun ihtiyaclarinin basariyla kar-
silanmasi, finansal performansa olumlu yonde etki edecektir.

Yapilan agiklamalar i1siginda strdirilebilirlik performansi ile finansal per-
formans arasinda pozitif iliskinin varligina yonelik teorik cerceve; sosyal
etki hipotezi, iyi yonetim teorisi ve daha da 6nemlisi paydas teorisi ile
desteklenmektedir. Bununla birlikte strddrilebilirlik ve finansal perfor-
mans arasinda pozitif iliski bulan ampirik ¢alismalar da bulunmaktadir.
Moskowitz (1972) iyi bir sosyal sorumluluga sahip ve sosyal sorumluluk
aktivitelerine 6nemli katkilar saglayan 14 sirket Uzerinde gerceklestirdigi
arastirmasinda; sosyal harcamalara en fazla bitce ayiran 14 sirketin his-
se fiyati performanslarini incelemis ve bu sirketlerin performansinin ge-
nel endeks performansindan yiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Preston
ve Q'Bannon (1997) kurumsal sosyal performans gostergeleri ile finansal
performans arasindaki iliskiyi 1982-1992 déneminde 67 biyiik Amerikan
firmasi 6rneklemini kullanarak arastirmislardir. Calisma sonuglari; paydas
teorisiyle tutarh bir sekilde finansal performans ve sosyal performans ara-
sinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Waddock ve Graves (1997)
Kurumsal sosyal performans ve finansal performans arasindaki iliskiyi in-
celedikleri ¢alismalarinda kurumsal sosyal performansin finansal perfor-
mansa bagl oldugu sonucu ¢ikmis ve iliskinin de pozitif oldugu saptanmis-
tir. Peters ve Mullen (2007) kurumsal sosyal sorumlulugun finansal perfor-
mans Uzerine kiimilatif etkisini incelemislerdir. Coklu regresyon yontemi-
nin uygulandigi analiz sonuglarina gére, kurumsal sosyal sorumlulugun fi-
nansal performans lzerindeki etkisinin, zaman icerisinde pozitif bir sekilde
arthigr gozlenmistir. Belu (2009) sirdiralebilirlik uygulamalari ile finansal
sonuglar arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda bagimsiz degisken ola-
rak aktif karliligi, 6zkaynak karliligi ve yillik hisse getirisini almistir. Veri zarf-
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lama analiz tekniginin kullanildigi ¢alismanin sonuglarina gore surdirile-
bilirlige 6nem veren sirketlerin finansal performanslarinin daha iyi oldugu
bulunmustur. Ameer ve Othman (2012) strdurilebilirlik uygulamalari ile
finansal performans arasindaki iliskiyi arastirdiklari calismalarinda gelismis
ve gelisen Ulkelerden arasindan sectikleri Ust diizeyde 100 surdurlebilir
sirketi incelemislerdir. Analiz sonuglarina gore; strdirilebilirlik uygulama-
larina 6nem veren sirketlerin aktif karliligi, vergi 6ncesi kar ve nakit akisi
gostergelerine gore daha yliksek diizeyde finansal performans sergiledik-
leri ortaya ¢ikmistir. Arsoy ve digerleri (2012) kurumsal sosyal performans
ile muhasebe temelli dlculeri dikkate alan finansal performans arasindaki
iliskiyi inceledikleri calismalarina IMKB kurumsal yénetim endeksinde yer
alan 28 sirketi dahil etmislerdir. Yapilan analiz neticesinde muhasebe te-
melli finansal gostergeler ile kurumsal sosyal gostergeler arasinda pozitif
korelasyon saptanmistir.

Negatif iligki: Strdurilebilirlik performansi ile finansal performans ara-
sinda negatif iliski oldugunu savunan gorisin temelinde Friedman’in ar-
glimani yer almaktadir. Friedman (1970), isletmelerin sadece tek bir sos-
yal sorumlulugunun oldugunu ve onun da kari artirabilecek faaliyetlerle
ilgilenmek ve kaynaklari o yonde kullanmak oldugunu ifade etmistir. Bu
gorise gore sirdlrulebilirlik faaliyetleriyle ilgilenen isletmeler daha fazla
maliyete katlanmak zorunda kalacak ve bu da finansal performansi diisi-
recektir. Ayrica kurumlarin geleneksel amaglari hissedar degerini maksi-
mum yapmak oldugu icin, ¢alisanlari, misterileri ve hissedarlari agisindan
fayda saglamayacak yatirimlar yapan herhangi bir yoneticinin kurum kay-
naklarini suistimal ettigi yoniinde inan¢ olusacaktir. Friedman, dogrudan
kar elde etmeyi amaglamayan herhangi bir faaliyetin hissedar degeri tize-
rinde bir vergi etkisi gdsterecegini ve bunun da finansal performansi nega-
tif etkileyecegini ifade etmistir (Friedman, 1970). Bununla birlikte Preston
ve Q’'Bannon (1997) yonetimsel firsatlar hipotezinde; finansal durumun
glcli olmasi durumunda yoneticilerin bu glci korumak ve kisa vadeli
karhligi artirmak adina sosyal sorumluluk harcamalarini azaltacagini 6ne
sirmislerdir. Bu hipotez de aslinda sirdirilebilirlik performansi ile finan-
sal performans arasindaki iliskinin yoni agisindan Friedman’in gorisiyle
ortismektedir. Ancak; yonetimsel firsatlar hipotezinde iligskinin belirleyicisi
finansal performans iken, Friedman’in goruslinde iliskinin belirleyicisi sos-
yal performanstr.

Calismalarinda sirdirilebilirlik ve finansal performans arasinda nega-
tif iliski bulan arastirmacilardan biri olan Vance (1975) calismasinda;
Moskowitz’in 1972 yilinda yaptigi arastirmada yer alan firmalarin 1972-
1975 yillari arasindaki hisse performanslarini incelemistir. Moskowitz’in
buldugu sonucun aksine sosyal sorumluluga daha fazla 6nem veren fir-
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malarin belirtilen donemde sosyal sorumlulugu daha diisiik olan firmala-
ra gore daha koti bir performans gosterdigi sonucunu ortaya koymustur.
Lopez, Garcia ve Rodrigez (2007) ise; benzer boyut ve sermaye yapisina
sahip 110 sirketi inceledikleri ¢alismalarinda bu sirketlerin 55’ini Dow
Jones Sirdurulebilirlik Endeksine dahil olan sirketlerden, 55’ini ise Dow
Jones Global Endeksine dahil olan sirketlerden se¢mislerdir. Regresyon
analizini kullandiklari calismanin sonuclarina gore; kisa donemde kurum-
sal sosyal sorumluluk uygulamalarinin performans Uzerine etkisi negatif
olarak bulunmakla beraber zaman gectikce bu negatif etkinin azaldig
gOzlenmistir.

Notr iligki (iligski yok): Strdirilebilirlik performansi ile finansal performans
arasinda notr veya belirlenemeyen bir iliski oldugunu savunan goris; uzun
donemli farkhhklarin varligini engelleyen arz ve talebe(piyasa isleyisine),
degiskenler arasindaki etkilesime ve etkilenen degiskenlerin sayisina
odaklanmistir (Welter, 2011, s. 67). Ullmann (1985, s. 551), sosyal perfor-
mans ile finansal performans arasindaki iliskide araya giren ¢ok sayida de-
gisken oldugunu ve bu sebeple sosyal performans ile finansal performans
arasinda dogrusal iliski kurmanin bir nedeni olmadigini ifade etmistir. Mc
Williams ve Siegel (2001, s. 125) ise; ortaya koyduklari arz ve talep cer-
cevesi ile kurumsal sosyal sorumluluk ile finansal performans arasindaki
iliskinin notr oldugunu ifade etmislerdir. Bu goriise gore; isletmelerden
sosyal sorumlu davranmasini talep eden paydaslar bulunmaktadir. isletme
de bu paydaslarin talebini yerine getirmek igin sosyal sorumluluga uygun
davranis ortaya koyar. isletme bunu gergeklestirebilmek icin harcamalarini
artiracak ve daha fazla maliyete katlanacaktir. Yani isletme sosyal sorumlu
davranmasi sonucu daha fazla gelir elde edebilecegi gibi de daha fazla ma-
liyete de katlanmasi gerekecektir. Kurumsal sosyal sorumluluk 6zellikleri
ortaya koymayan bir isletme ise daha az maliyete katlanirken daha az ge-
lir elde edecektir. Diger bir ifadeyle kurumsal sosyal sorumluluk ézellikleri
gosteren isletme ile gostermeyen isletme farkli sekillerde kari maksimum
dizeye getirmek icin hareket edecektir. Kurumsal sosyal sorumluluk 6zel-
likleri, kar artirmak icin kullanilabilecek herhangi bir &zellik gibidir. islet-
meler karlarini maksimum yapabilmek icin bu 6zelliklerden herhangi birini
secebilirler. Dolayisiyla kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri ile finansal
performans arasinda genel olarak noétr bir iliski bulunmaktadir.

Surdurulebilirlik ve finansal performans arasinda notr iliski(iliski yok) so-
nucu bulan arastirmacilardan Alexander ve Buchholz (1978) kurumsal
sosyal sorumluluk ve finansal performans arasindaki iliskiyi inceledikleri
¢alismalarinda; Moskowitz ve Vance’in aragtirmalarinda riske uyarlanmis
piyasa performansini dikkate almadiklarini belirterek bu konu Uzerine
egilmislerdir. Vance’in galismasindaki sosyal sorumluluk siralamalari bu
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calismada esas alinmis olup inceleme 1970-1974 dénemi ve 1971-1973
alt donemi icin gergeklestirilmistir. Belirtilen zaman periyotlarinda hisse-
lerin risk uyumlu getirileri hesaplanmis ve sosyal sorumluluk dereceleri ile
karsilastirildiginda sosyal sorumlulugun hisse performansi tizerinde 6nem-
li bir etkisinin bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Aupperle ve digerleri
(1985); kurumsal sosyal sorumluluk ve karlilik arasindaki iliskiyi inceledik-
leri calismalarinda kurumsal sosyal sorumlulugu tanimlamada 4 boyutu
olan bir anket yontemi kullanmislardir. Bu dort boyut; ekonomik, yasal,
etik ve istege bagli olan hayirseverliktir. Bu alanlarla ilgili olarak yanitlayici-
larin (CEQ’lar) zorunlu olarak sececekleri ifadeler yer almistir. Finansal per-
formans gostergesi olarak da aktif karlihg dikkate alinmistir. Yapilan ana-
liz neticesinde kurumsal sosyal sorumluluk ve karlilik arasinda istatistiki
olarak anlaml bir iliskiye rastlanmamistir. Nyit Chiong (2010) da diinyanin
farklh Glkelerinde GRI'ya gore slirdUrilebilirlik raporu hazirlayan firmalarin
ekonomik, sosyal, cevresel ve suirdirulebilirlik performans bilgisi ile finan-
sal performanslari arasindaki iliskiyi arastirmistir. Calismanin sonuglarina
gore ekonomik, cevresel ve sosyal performans ile gelir artisi ve 6zkaynak
karlihgr arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Ozgelik, Oztiirk ve Giir-
sakal (2014) BiST 100 endeksinde yer alan sirketlerin 2010-2012 yillarinda-
ki verilerini esas alarak kurumsal sosyal sorumluluk ile finansal performans
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismalarinda; sirket blyUklugu degis-
keninin disinda bagimsiz degisken olarak belirledikleri finansal gostergeler,
kaldirag orani ve sahiplik yapisi ile kurumsal sosyal sorumluluk arasinda
anlamli bir iliskiye rastlamamiglardir.

nmuviu:/ 2018-1

Yapilan c¢alismalarin ¢ogunda sirdirilebilirlik performansi ile finansal
performans arasinda pozitif iliskinin bulunmasi nedeniyle ve paydas te-
orisiyle beraber sosyal etki hipotezi ve iyi yonetim teorisi temel alinarak
hipotezler olusturulmustur. Ayrica sirketlerin strdirilebilirlik performans
gostergelerine(ekonomik, cevresel ve sosyal) yonelik acikladiklari bilgi di-
zeyinin sirketin finansal performansi Uzerine etkisinin; sektor degiskeni
dikkate alindiktan sonra farklilik gosterip gostermedigi incelenmek isten-
mistir. Bu dogrultuda ¢alismanin hipotezleri asagidaki gibi olusturulmus-
tur:

H1: Sirketlerin strdurulebilirlik performans gostergelerine(ekonomik, ¢cev-
resel ve sosyal) yonelik acikladiklari bilgi diizeyinin sirketin aktif karlihg
Uzerinde pozitif etkisi vardir.

H1la: Sektorler dikkate alindiktan sonra; sirketlerin strdrulebilirlik per-
formans gostergelerine(ekonomik, cevresel ve sosyal) yonelik acikladiklari
bilgi diizeyinin sirketin aktif karlihg Gzerinde pozitif etkisi vardir.

H2: Sirketlerin strdurilebilirlik performans gostergelerine(ekonomik, cev-
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resel ve sosyal) yonelik acikladiklari bilgi diizeyinin sirketin 6zkaynak karli-
g1 lizerinde pozitif etkisi vardir.

H2a: Sektorler dikkate alindiktan sonra; sirketlerin strdurulebilirlik per-
formans gostergelerine(ekonomik, cevresel ve sosyal) yonelik acikladiklari
bilgi dlizeyinin sirketin 6zkaynak karlihgi Gzerinde pozitif etkisi vardir.

H3: Sirketlerin strdurilebilirlik performans gostergelerine(ekonomik, cev-
resel ve sosyal) yonelik agikladiklari bilgi diizeyinin sirketin PD/DD orani
Gizerinde pozitif etkisi vardir.

H3a: Sektorler dikkate alindiktan sonra; sirketlerin strdirilebilirlik per-
formans gostergelerine(ekonomik, cevresel ve sosyal) yonelik agikladiklari
bilgi diizeyinin sirketin PD/DD orani tzerinde pozitif etkisi vardir.

H4: Sirketlerin strdurulebilirlik performans gostergelerine(ekonomik, ¢cev-
resel ve sosyal) yonelik agikladiklari bilgi diizeyinin sirketin F/K orani Gze-
rinde pozitif etkisi vardir.

H4a: Sektorler dikkate alindiktan sonra; sirketlerin strdurulebilirlik per-
formans gostergelerine(ekonomik, cevresel ve sosyal) yonelik agikladiklari
bilgi dlizeyinin sirketin F/K orani lizerinde pozitif etkisi vardir.

3. VERi VE YONTEM
3.1. Veri

Calismaya; 2008-2014 yillari arasinda GRI raporlama gergevelerini kulla-
narak sirdirilebilirlik raporu hazirlayan ve hisse senetleri BiST’te islem
goren toplam 30 sirket dahil edilmistir.

Surdarilebilirlik performans gostergelerine iliskin agiklamalarin finansal
performansa etkisinin incelenmesi amaciyla yapilacak bu calismada ba-
gimh ve bagimsiz degisken ile kontrol degiskeni Tablo-1'deki gibi belirlen-
mistir.

Tablo-1: Calismanin Degiskenleri

Bagimh Degiskenler 5
B?.g ims1z Kontrol Degigkeni
Muhasebe Temelli Piyasa Temelli Degiskenler
Aktif Karlihgi (AK) PD/DD orani EKO Sektor
Ozkaynak Karlihg
(OZKK) F/K orani CEV
SOS
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3.1.1. Bagimh Degisken

Calismanin bagimh degiskenini finansal performans o6lgileri olusturmakta-
dir. Literatiirde yer alan galismalarda finansal performans olgileri olarak;
muhasebe temelli ve piyasa temelli olgllerin agirhikh olarak kullanildigi
sonucuna ulasilabilir. Muhasebe temelli 6lgller, objektif olma yonlerinin
agir basmasi nedeniyle tercih edilirken; piyasa temelli olgiler ise piyasa
katilimcilarinin sirket hisse senetleri tGzerindeki 6zellikle gelecege yonelik
beklentilerini yansitmasi sebebiyle tercih edilmektedir. Bu sebeple calis-
mada finansal performans gostergesi olarak muhasebe temelli 6lglilerden
aktif karlihgi ve 6z kaynak karliligi ile piyasa temelli 6lgtlerden PD/DD orani
ve F/K orani kullanilacaktir. Muhasebe temelli ve piyasa temelli 6lgilerin
birlikte kullaniimasi suretiyle; tek bir grupta yer alan finansal performans
oOlgilerini kullanmanin neden olacagi zayifliklarin 6niine gegilerek bitiin-
cll bir degerlendirme yapma imkani olacaktr.

nmuviu:/ 2018-1

Calismada modele bagiml degisken olarak dahil edilecek finansal perfor-
mans olglleri; strdirilebilirlik raporunun ait oldugu yili izleyen déneme
ait verilerden olusacaktir. Ayrica finansal veriler; Kamuoyu Aydinlatma
Platformu ve s Yatirim internet sitesinden ulasilan mali tablolardan ve
FINNET internet sitesinden elde edilmistir.

3.1.2. Bagimsiz Degisken

Calismanin bagimsiz degiskeni, sirketlerin strdrilebilirlik raporlarinda
acikladiklar bilgi diizeyine dayanarak hesaplanan sirket strdirilebilirlik
skorlaridir. Sirket strdurdlebilirlik skorlari; ekonomik skor(EKO), cevresel
skor(CEV) ve sosyal skor(SOS) seklinde ifade edilecektir.

Calismada; sirketlerin strdurilebilirlik skorlarini belirlemek icin, GRI rapor-
lama gergevelerinden G3.1 raporlama gergevesi esas alinarak hazirlanan
kontrol listesi kullanilmistir. Bu kontrol listesinde G3.1 raporlama gergeve-
sine gore; 9 adet ekonomik performans gostergesi, 30 adet cevresel per-
formans gostergesi ve 45 adet sosyal performans gostergesi olmak lizere
toplam 84 adet siirdirilebilirlik performans gostergesi yer almaktadir.

Sirketlerin kontrol listesinde yer alan suirdirulebilirlik performans goster-
gelerine iliskin strdirilebilirlik raporlarinda agikladiklari bilgi diizeyi; Mor-
hardt, Baird ve Freeman (2002)’in gelistirmis olduklari skorlama modeline
benzer bir model kullanilarak 6l¢lilecek ve her bir sirketin stirdirilebilirlik
skoru hesaplanacaktir. Bu skorlama modelinde temel strateji soyledir:

Kontrol listesinde yer alan gostergelere iliskin ;
- Biracgiklama yok ise 0;

- Genel olarak ve kisaca bilgi verilmisse 1;
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- Daha detayli sadece niteliksel, fakat sayisal olmayan bilgi verilmisse 2;

- Diger sirketlerle karsilastirilabilmeye imkan verecek 6lgtide niteliksel ve
sayisal (mutlak veya nispi) 6lcltlere yer verildiyse 3 skoru verilecektir.

Her bir siirdurulebilirlik performans gostergesine verilen skorlar toplana-
rak sirketlerin ekonomik, ¢evresel, sosyal ve toplam sirdirlebilirlik sko-
runa ulasilacaktr.

Sirketlerin strdirlebilirlik gostergelerine iliskin acgikladiklari bilgi dizeyi
tespit edilirken, sirketlerin GRI raporlama gergevelerine gore yayinlamis
olduklari stirdtrilebilirlik raporlarina, sirketlerin internet sitesi ile kurum-
salsurdurulebilirlik.com internet sitesinden ulasiimistir.

3.1.3. Kontrol Degiskeni

Calismada kontrol degiskeni olarak sektor alinacaktir. Strdardlebilirlik per-
formansiile finansal performans arasindaki iligski incelenirken sirketin faali-
yet gosterdigi sektoriin de dikkate alinmasi gerektigi arastirmacilar tarafin-
dan vurgulanmistir. Bu baglamda Ullman (1985, s. 549); sirketlerin sosyal
performansi ile finansal performansi arasindaki iliskiyi agiklamada sosyal
performans aciklamalarinin sektor, sirket boyutu gibi degiskenlere bagli
oldugunu ifade etmistir. Waddock ve Graves (1997, s. 309) ise; kurumsal
sosyal performans agisindan sektérel farkhliklarin dikkate alinmamasinin;
kurumsal sosyal sorumlulugun finansal performans lGzerindeki ana etkile-
rinin anlasilmasini zorlastirabilecegini belirtmistir. Clinkl sektoriin 6zellik-
lerine bagli olarak sirketin belli alanlarda 6nemli problemlerle karsilasma
ya da karsilasmama durumu bulunmaktadir. Buna gore; sirketlerin faaliyet
gosterdigi sektoriin; ekonomik, cevresel ve sosyal yani sirdarilebilirlik
performansi tizerinde etkili olmasi beklenmektedir.

Calisma ornekleminde yer alan sirketlerin sektérlerinin belirlenmesinde
BiST tarafindan yapilan sektér siniflamasi kullanilmistir. Buna gore calisma
orneklemindeki sirketler; mali sektor, imalat sanayi sektord, enerji(elektrik,
gaz, su) sektori, toptan ve perakende ticaret sektori, ulastirma haberles-
me ve depolama sektori olmak lizere bes sektore ayrilmistir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Surdirulebilirlik performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi dizeyi-
nin finansal performansa etkisi panel veri regresyon analizi ile incelenmis-
tir. Panel verilerin kullaniimasi suretiyle degiskenler arasinda iliskilerin tah-
min edilmesi ydontemine panel veri analizi denir (Erdemi, 2015, 79). Panel
veri; hem kesit hem de zaman serisi verilerini iceren bir yapiya sahiptir.
Panel verisinde aile, isletme gibi birimlerin zaman icindeki belli 6zellikleri
gozlenir (Gujarati ve Porter, 2014, ss. 22-23; 591).
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Panel veri regresyonu, regresyon denkleminde yer alan degiskenlerde cift
alt simge yer almasi sebebiyle yatay kesit ya da zaman serisi regresyonun-
dan farkhidir (Baltagi, 2005, s. 11). Panel veri regresyon denklemi asagidaki
gibi ifade edilebilir:

MIvui/ 2018-1

Y, =B, +B, X, ot B X FE, i=1,....,N; t=1,...T (1)

it kit” kit

Bu denklemde i isletme, Ulke gibi birimleri, t ise zamani belirtir. Denklem-
de gorildugi gibi degiskenlerin, parametrelerin ve hata teriminin i ve t alt
simgelerini tagimasi denklemin panel veri modeli oldugunu gostermekte-
dir (Tatoglu, 2016, ss. 4-5).

Panel veri regresyon analizi yapilmadan 6nce; analize dahil edilecek de-
giskenlerin duragan olup olmadiginin incelenmesi gerekmektedir. Duragan
olmayan serilerde yapilacak analiz, degiskenler arasinda sahte iliskilere
dayali yaniltici sonuglar verebilmektedir. Bu sebeple analiz gergeklestiril-
meden 6nce panel veri modelini olusturan serilerin duraganligi test edil-
melidir. Panel veri analizlerinde duraganligi test etmek icin panel birim kok
testlerinden yararlanilir (Tatoglu, 2013, s. 199). Calismada; panel birim
kok testlerinden dengesiz panel verisi icin uygun olan (Tatoglu, 2013, ss.
213-215); Im, Peseran ve Shin(2003), Fisher ADF(Maddala ve Wu, 1999),
Fisher, Philips ve Perron (Choi, 2001) birim kok testleri kullanilmistir. Calis-
mada gergeklestirilen birim kok testlerine iliskin sonuglar Tablo-2'de 6zet
olarak verilmistir:

Tablo-2: Birim Kok Testi Sonuglari

Im, Pesaran and Shin Fischer ADF Fischer Philips Perron

Degis-
Diizey 1.Fark Diizey 1.Fark Diizey 1.Fark
kenler

EKO | Duragan degil | Duragan | Duragan degil | Duragan | Duragan degil | Duragan

CEV | Duragan degil | Duragan | Duragan degil | Duragan | Duragan

SOS | Duragan Duragan Duragan
AK Duragan Duragan Duragan
OZKK | Duragan Duragan Duragan
FK Duragan Duragan Duragan
PDDD | Duragan Duragan Duragan

Tablo 2'den goriilecegi izere EKO ve CEV degiskenleri diizeyde duragan de-
gildir, diger bir ifadeyle birim kok icermektedir. Bu degiskenlerde 1. Fark-
lar alinmak suretiyle test tekrar gerceklestirilmis ve seriler duragan hale
gelmistir. SOS, AK, OZKK, FK ve PDDD serileri ise diizeyde duragan ozellik
gostermektedir.

Panel veri modellerinde hata terimi ve katsayilara iliskin farkli varsayimlara
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gore farkl panel veri modelleri olusturulabilir. Temel olarak bu modeller;
sabit etkiler ve tesadiifi etkiler panel veri modelleridir (Pazarlioglu ve Glir-
ler, 2007, s. 37). Panel veri regresyon analizinin hangi modele gore yapila-
cagl Hausman tarafindan 6nerilen test ile gerceklestiriimektedir (Greene,
2003, s. 301).

Calismada gergeklestirilen Hausman testi sonuglari Tablo-3'te gosterilmis-
tir.

Tablo-3: Hausman Testi Sonuglari

P(olasilik)
Test istatistigi degeri Model Segimi
Model 1(AK) 7,580505 0,0555 Tesadfi Etkiler Modeli
Model 2(0zKK) | 9,456213 0,0238 Sabit Etkiler Modeli
Model 3(PD/DD) | 5,409219 0,1442 Tesadfi Etkiler Modeli
Model 4(F/K) 3,905693 0,2718 Tesadfi Etkiler Modeli

Her bir modele ayrica sektor kontrol degiskeni dahil edilecektir. Sektérin
kontrol degiskeni olarak dahil edildigi modellerde; sabit etkiler modelinde
¢oklu dogrusal baglanti sorunu yasanmasi nedeniyle model tahmin edile-
memis ve bu sebeple tesadiifi etkiler modeli kullanilacaktir. Tablodan da
gorilecegi lizere Hausman Test istatistigine ait P degeri 0,05’ten buyik ol-
dugu durumlarda tesadifi etkiler modeli, P degeri 0,05’ten kigik oldugu
durumlarda ise sabit etkiler modeli kullanilarak panel veri analizi gercek-
lestirilecektir. Buna bagli olarak ¢alismada olusturulan panel veri modelleri
asagidaki gibi ifade edilebilir:

I:Pit+1= B2lit+ BZEKOit+ B3CEVit + B4sosit + eit (2)

FP,.,= B, + B,EKO, + B,CEV, + B,SOS, + B.MALI, + B,IMALAT, + B ENERII
+ B,ULASTIRMA, + €, (3)

it

Denklemlerde; FP,  :t+1 donemine ait ilgili finansal performans 6lglisi-
nd, EKO: Ekonomik skoru, CEV: Cevresel skoru ve SOS: Sosyal skoru ifade
etmektedir. Ayrica i : Sirketleri, t: Zamani, B, B, B ,:Bagimsiz degigken
katsayilarini, [35, B, B: Sektorlere ait katsaylllarl ve €, Hata terimini gés-
termektedir.

4. BULGULAR VE YORUM

4.1. Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergelerine iliskin Agiklanan Bilgi
Diizeyinin Aktif Karliigi Uzerindeki Etkisine Yonelik Bulgular

Surdurulebilirlik performans gostergelerine iliskin (EKO, CEV ve SOS) acik-
lanan bilgi diizeyinin aktif karliligi Gzerine etkisi, Hausman testi sonugla-
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rina gore tesadifi etkiler panel veri analizi yontemiyle analiz edilmistir.
Analiz sonuglari Tablo-4'te gosterilmistir.

Tablo-4: Siirdiirulebilirlik Skorlarinin AK Uzerindeki Etkisi

MIvui/ 2018-1

Bagiml degisken: AK
Bagimsiz degiskenler | Katsayilar | Standart hatalar | tistatistikleri | p(olasilik)
C 0.008093 0.018449 0.438679 | 0.6620
EKO 0.001149 0.001123 1.022421 | 0.3094
CEV 0.000790 0.000362 2.180598 | 0.0319**
SOS 0.000757 0.000311 2.432421 | 0.0170%**
R2 0.196945 Z;Sgt:zméi P 0.000250
F istatistigi 7.112095 E;‘;Eis';givat”” 1.937777

**%5 6nem dizeyinde istatistiki olarak anlamli

Tablo-4’ten gorilecegi lizere modelin anlamliligini gosteren F istatistiginin
p degeri (0,000250) 0,05’ten kiguktir. Bu, modelin istatistiki olarak an-
lamh oldugunu gostermektedir. R? degeri bagimsiz degiskenlerin bagimh
degiskendeki degismeyi aciklama gliciini gostermektedir. Tablo 4./te go-
rilen R? degeri olan 0,196945; bagimli degiskende meydana gelebilecek
yaklasik %20'lik degismenin, bu modelde yer alan bagimsiz degiskenlerde-
ki degisimlerle agiklanabilecegini ortaya koymaktadir.

Regresyon analizinde saghkli yorumlar yapilabilmesi igin kurulan modelde
otokorelasyonun olmamasi gerekir. Durbin Watson istatistigi, otokorelas-
yonun test edilmesinde sik kullanilan bir yontemdir. Genel olarak Durbin
Watson istatistik degeri O ile 4 arasinda yer almaktadir. Durbin Watson is-
tatistik degerinin 2 civarinda olmasi, modelde otokorelasyon olmadigini
gostermektedir (Yildirtan, 2010, s. 163; Kutlar, 2005, s.157). Durbin Wat-
son istatistik degerinin 2’ye yakin olmasi (1,93), modelde otokorelasyon
sorununun olmadigini géstermektedir.

Bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken Uzerindeki etkileri incelendigin-
de; CEV ve SOS’un aktif karliligi Gzerinde istatistiki olarak anlamli pozitif
etkiye sahip oldugu goziikmektedir (p degerleri sirasiyla: 0,0319 ve 0,017).
Diger bir ifadeyle gevresel ve sosyal performans gostergelerine iliskin agik-
lanan bilgi dizeyinde meydana gelebilecek artis, aktif karliligini olumlu
yonde etkileyecektir. Buna karsilik EKO bagimsiz degiskeninin aktif karlilig
Uizerinde istatistiki olarak anlamli bir etkiye sahip olmadigl sonucu ortaya
cikmistir (p>0,30949). Bu sonuglara gore; H1 hipotezi KABUL edilir (Mode-
lin p degeri 0,000792<0,05).
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Sektér: Sektorlerin daha 6nce olusturulmus olan panel veri modeline (mo-
del 1) kontrol degiskeni olarak dahil edilmesi suretiyle gerceklestirilen pa-
nel veri analizine yonelik sonuclar Tablo-5te gosterilmistir:

Tablo-5: Sektorlerin AK Uzerindeki etkilerinin analizi

Bagimh degisken: AK
Bagimsiz degiskenler Katsayilar | Standart hatalar | tistatistikleri p(olasihk)
C 0.015966 0.016381 0.974676 0.3326
EKO 0.001297 0.001080 1.200816 0.2332
CEV 0.000615 0.000460 1.336454 0.1851
SOS 0.000999 0.000158 6.318126 0.0000
MALI -0.054199 0.010391 -5.216164 0.0000
IMALAT 0.001664 0.014389 0.115624 0.9082
ELEKTRIK, GAZ, SU -0.105547 0.023309 -4.528248 0.0000
ULASTIRMA,
HABERLESME, 0.028748 0.016179 1.776798 0.0793
DEPOLAMA
R? 0.543573 | FistatisuigiP 0.000000
degeri
F istatistigi 1412103 | DurbinWatson |, 13531
Istatistigi

Tablo-5’ten goriilecegi Gizere modelin anlamliligini gosteren F istatistiginin
p degeri (0.0000) 0,05’ten kui¢liktlir. Bu, modelin istatistiki olarak anlamli
oldugunu gostermektedir. R? degerinin 0,543573 olmasi ise; bagimh degis-
kende meydana gelebilecek %54’lik degismenin, bu modelde yer alan ba-
gimsiz degiskenlerdeki degisimlerle agiklanabilecegini ortaya koymaktadir.
Bu oranin yiksek olmasi modelin gliciini artirmaktadir. Durbin Watson
istatistik degerinin 2’ye yakin olmasi (2,13) da modelde otokorelasyon so-
rununun olmadigini gdstermektedir.

Modelin istatistiki olarak anlamli ¢ikmasi; sektorler dikkate alindiginda
surdirilebilirlik performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyi-
nin aktif karlihgl Gizerinde etkisinin oldugunu ifade etmektedir. Bununla
birlikte CEV’in aktif karhligi Gzerindeki etkisini gosteren katsayi sektorler
modele dahil edildikten sonra istatistiki olarak anlamsiz iken SOS’un etkisi
hala istatistiki olarak anlamlidir. Diger bir ifadeyle CEV’in etkisi sektorler
dikkate alindiktan sonra degismistir. Dolayisiyla sektorler arasinda sirket-
lerin strdirdlebilirlik performans gostergelerine iliskin agiklama diizeyleri
arasindaki farkliliklar 6nemli hale gelmektedir. Tablodaki sonuglardan ay-
rica farkli sektorlerde yer alan sirketlerde, SOS’un aktif karlihg Gzerindeki
etkisinin degistigi gorilmektedir. Bu sonuclara gore; Hla hipotezi KABUL
edilir (Modelin p degeri 0,0000<0,05).
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4.2. Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergelerine iliskin Agiklanan Bilgi
Diizeyinin Ozkaynak Karlihgi Uzerindeki Etkisine Yonelik Bulgular

Surdirilebilirlik performans gostergelerine iliskin (EKO, CEV ve SOS) agik-
lanan bilgi diizeyinin 6zkaynak karliligi tizerine etkisi Hausman testi sonug-
larina gore sabit etkiler panel veri analizi yontemiyle incelenmistir. Analiz
sonuglari Tablo-6’da yer almaktadir.

MIvui/ 2018-1

Tablo-6: Sirdiirilebilirlik Skorlarinin OZKK Uzerindeki Etkisi

Bagimli degisken: OZKK
Bagimsiz degiskenler Katsayilar Standart hatalar | tistatistikleri p(olasilik)
C 0.261771 0.110591 2.367.024 0.0210
EKO 0.012127 0.007475 1.622.359 0.1097
CEV 0.005530 0.003208 1.723.916 0.0896***
SOsS -0.002920 0.002087 -1.399.104 0.1667
R? 0.571930 F istatistigi P degeri 0.000074
F istatistigi 3.237390 D”ri?tigﬁ\i\ﬁ’étf"” 2.408185

**%0610 onem dizeyinde istatistiki olarak anlamh

Tablo-6’dan goriilecegi Gizere modelin anlamliligini gésteren F istatistiginin
p degeri (0,000074) 0,05’ten kiiguktlr. Bu, modelin istatistiki olarak an-
lamh oldugunu gostermektedir. R? degerinin 0,57193 olmasi; bagimli de-
giskende meydana gelebilecek %57’lik degismenin, bu modelde yer alan
bagimsiz degiskenlerdeki degisimlerle aciklanabilecegini ortaya koymak-
tadir. Bu oranin yiiksek olmasi modelin gliciinl artirmaktadir. Durbin Wat-
son istatistik degerinin 2’ye yakin olmasi(2,40) da modelde otokorelasyon
sorununun olmadigini géstermektedir.

Bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken Uzerindeki etkileri incelendigin-
de; CEV’in 6zkaynak karhhg Gizerinde %10 6nem diizeyinde istatistiki ola-
rak anlaml pozitif etkiye sahip oldugu gorilmektedir (p degeri: 0,0896).
Diger bir ifadeyle cevresel performans gostergelerine iliskin aciklanan bilgi
diizeyinde meydana gelebilecek artis, 6zkaynak karliligini olumlu yénde
etkileyecektir. Buna karsilik EKO ve SOS bagimsiz degiskenlerinin 6zkaynak
karhlig Gzerinde istatistiki olarak anlamli bir etkiye sahip olmadigi sonucu
ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara gére; H2 hipotezi KABUL edilir (Modelin p
degeri 0,000074<0,05).

Sektor: Sektorlerin daha 6nce olusturulmus olan panel veri modeline (mo-
del 2) kontrol degiskeni olarak dahil edilmesi suretiyle gerceklestirilen pa-
nel veri analizine yonelik sonuglar Tablo-7’de gosterilmistir:
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Tablo-7: Sektorlerin OzZKK Uzerindeki Etkilerinin Analizi

Bagimli degisken: OZKK
M . Standart e
Bagimsiz degiskenler Katsayilar hatalar tistatistikleri | p(olasilik)
C 0.159106 0.042243 3.766453 0.0003
EKO 0.008141 0.005221 1.559279 0.1228
CEV 0.004785 0.003027 1.581061 0.1177
SOS 0.000457 0.000572 0.797977 0.4272
MALI -0.068352 0.037417 -1.826761 0.0714
iIMALAT -0.042350 0.034415 -1.230582 0.2220
ELEKTRIK, GAZ, SU -0.372966 0.205667 -1.813451 0.0734
ULASTIRMA, HABERLESME,

DEPOLAMA 0.060410 0.033445 1.806261 0.0745

R? 0.360453 | ©STUSHEP 4 000003

degeri
F istatistigi 6.602253 | DurbinWatson | ooy
Istatistigi

Tablo-7’den goriilecegi Gizere modelin anlamhligini gésteren F istatistiginin
p degeri (0.000003) 0,05’ten kuguktur. Bu, modelin istatistiki olarak an-
lamh oldugunu gostermektedir. R? degerinin 0,360453 olmasi ise; bagim-
Il degiskende meydana gelebilecek %36’lik degismenin, bu modelde yer
alan bagimsiz degiskenlerdeki degisimlerle agiklanabilecegini ortaya koy-
maktadir. Bu oranin yiksek olmasi modelin gicinl artirmaktadir. Durbin
Watson istatistik degerinin 2’ye yakin olmasi (1,86) da modelde otokore-
lasyon sorununun olmadigini gostermektedir.

Modelin istatistiki olarak anlamli ¢cikmasi fakat bagimsiz degisken katsa-
yilarinin anlamsiz ¢ikmasi; sektorler dikkate alindiginda strdirulebilirlik
performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyinin 6zkaynak karli-
g1 Gzerinde etkisinin olmadigini ifade etmektedir. Clinkl CEV’in 6zkaynak
karliig1 Gzerindeki etkisini gdsteren katsayi, sektdrler modele dahil edil-
dikten sonra istatistiki olarak anlamsiz ¢ikmistir. Diger bir ifadeyle CEV’in
etkisi sektorler dikkate alindiktan sonra degismektedir. Boylelikle bagimsiz
degiskenlerin hepsinin etkisi istatistiki olarak anlamsiz olmustur. Dolayi-
siyla sektérler arasinda sirketlerin ortalama siirdtrdlebilirlik performans
gostergelerine iliskin agiklama diizeyleri arasindaki farkhliklar 6nemli hale
gelmektedir. Bu sonuglara gore; H2a hipotezi RED edilir.

4.3. Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergelerine iliskin Agiklanan Bilgi
Diizeyinin PD/DD Orani Uzerindeki Etkisine Yonelik Bulgular

Surdarulebilirlik performans gostergelerine iliskin (EKO, CEV ve SOS) acik-
lanan bilgi diizeyinin PD/DD orani Uzerine etkisi Hausman testi sonuglarina
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gore tesadufi etkiler panel veri analizi yontemiyle incelenmistir. Analiz so-
nuglari Tablo-8'de yer almaktadir.

Tablo-8: Siirdiiriilebilirlik Skorlarinin PD/DD Orani Uzerindeki Etkisi

MIvui/ 2018-1

Bagimli degisken: PD/DD orani
Bagimsiz degiskenler | Katsayilar Standart hatalar t istatistikleri p(olasilik)
C 1514614 0.420909 3.598434 0.0005
EKO -0.033209 0.033344 -0.995959 0.3221
CEV 0.007335 0.009418 0.778872 0.4382
SOS 0.011820 0.004730 2.499050 0.0144
R? 0.063241 F istatistigi P degeri 0.129903
F istatistigi 1.935286 D”?S’ti;‘hysvt?gtis"” 1.147462

Tablo-8'den goriilecegi lizere modelin anlamliligini gésteren F istatistiginin p
degeri (0,129903) 0,05'ten buyiktir. Bu, modelin istatistiki olarak anlamli
olmadigini géstermektedir. R* degerinin de 0,06 gibi disik ¢cikmasi; bagimsiz
degiskenlerin, bagimli degisken olan PD/DD orani tzerinde meydana gelebi-
lecek degisimleri agiklamada énemli bir etkiye sahip olmadigini gbstermekte-
dir. Diger bir ifadeyle PD/DD oraninda meydana gelecek degisimler, modelin
bagimsiz degiskenleri olan EKO, CEV ve SOS tarafindan agiklanamamaktadir.
Bu sonuclara gore; H3 hipotezi RED edilir (Modelin p degeri 0,129903>0,05).

Sektor: Sektorlerin daha 6nce olusturulmus olan panel veri modeline (mo-
del 3) kontrol degiskeni olarak dahil edilmesi suretiyle gerceklestirilen pa-
nel veri analizine yonelik sonuglar Tablo-9’da gosterilmistir:

Tablo-9: Sektodrlerin PD/DD Orani Uzerindeki Etkilerinin Analizi

Bagimli degisken: PD/DD |
Bagimsiz degiskenler Katsayilar Standart hatalar tistatistikleri | p(olasilk)
C 0.617084 1.276243 0.483516 0.6300
EKO -0.031789 0.033147 -0.959032 0.3404
CEV 0.006609 0.009693 0.681821 0.4973
SOS 0.012240 0.004734 2.585358 0.0115
MALI -0.229219 1.140781 -0.200932 0.8412
IMALAT 1.596056 0.847264 1.883777 0.0631
ELEKTRIK, GAZ, SU 0.450584 1.416871 0.318013 0.7513
HABERIl.JEL$Al\§I-II;|,R[2AEé’OLAMA 0.740791 1.239298 0.597751 0.5517
R? 0.156252 F istatistigi P degeri 0.045344
F istatistigi 2.169347 D”Eg;‘ﬁ\?ﬁ;o” 1.316221
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Tablo-9’dan gorilecegi Gizere modelin anlamliligini gbsteren F istatistiginin
p degeri (0,045344) 0,05’ten kiguktir. Bu, modelin istatistiki olarak an-
lamli oldugunu gostermektedir. R? degerinin 0,156252 olmasi ise; bagimli
degiskende meydana gelebilecek yaklasik %16’lik degismenin, bu model-
de yer alan bagimsiz degiskenlerdeki degisimlerle agiklanabilecegini orta-
ya koymaktadir. Bu oranin yiiksek olmasi modelin gliclinii artirmaktadir.

Modelin istatistiki olarak anlamli ¢ikmasi; sektorler dikkate alindiginda
strdirulebilirlik performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyinin
PD/DD orani tizerinde etkisinin oldugunu ifade etmektedir. Sektérler mo-
dele dahil edildiginde SOS’un PD/DD orani Uzerindeki etkisi anlamli hale
gelmistir. Dolayisiyla sektorlerin SOS’'un PD/DD orani ile iliskisinde etkili
oldugu sdylenebilir. Bu sonuglara gore; H3a hipotezi KABUL edilir (Modelin
p degeri 0,045344<0,05).

4.4, Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergelerine iliskin Agiklanan Bilgi
Diizeyinin F/K Orami Uzerindeki Etkisine Yonelik Bulgular

Surdurulebilirlik performans gostergelerine iliskin (EKO, CEV ve SOS) acik-
lanan bilgi dizeyinin F/K orani {izerine etkisi Hausman testi sonuglarina
gore tesadufi etkiler panel veri analizi yontemiyle incelenmistir. Analiz so-
nuglari Tablo-10’da yer almaktadir.

Tablo-10: Siirdurilebilirlik Skorlarinin F/K Orani Uzerindeki Etkisi

Bagimli degisken: F/K orani | |
M " Standart e
Bagimsiz degiskenler Katsayilar hatalar t istatistikleri p(olasilik)
C 1691443 6.169686 2.741537 0.0076
EKO -0.165195 0.262894 -0.628370 0.5316
CEV -0.056996 0.070996 -0.802804 0.4245
S0S -0.052252 0.111093 -0.470342 0.6394
R? 0023754 | | ISTUSHEIP |6 596164
degeri
Durbin
F istatistigi 0.632635 Watson 1.140010
istatistigi

Tablo-10’dan goriilecegi Gizere modelin anlamliligini gbsteren F istatistigi-
nin p degeri (0,596164) 0,05’ten blyuktir. Bu, modelin istatistiki olarak
anlamli olmadigini gostermektedir. R degerinin de 0,02 gibi diistik ¢cikmasi;
bagimsiz degiskenlerin, bagimli degisken olan F/K orani (izerinde meydana
gelebilecek degisimleri agiklamada 6nemli bir etkiye sahip olmadigini gés-
termektedir. Diger bir ifadeyle F/K oraninda meydana gelecek degisimler,
modelin bagimsiz degiskenleri olan EKO, CEV ve SOS tarafindan agiklana-
mamaktadir. Ayrica modelin bagimsiz degiskenleri olan EKO, CEV ve SOS’a
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ait p degerleri de 0,05’ten bliylk, yani istatistiki olarak anlamsizdir. Bu so-
nuglara gore; H4 hipotezi RED edilir (Modelin p degeri 0,596164>0,05).

Sektor: Sektorlerin daha 6nce olusturulmus olan panel veri modeline (mo-
del 4) kontrol degiskeni olarak dahil edilmesi suretiyle gerceklestirilen pa-
nel veri analizine yonelik sonuglar Tablo-11’de gosterilmistir:

MIvui/ 2018-1

Tablo-11: Sektorlerin F/K Orani Uzerindeki Etkilerinin Analizi

Bagimli degisken: F/K |
Bagimsiz degiskenler Katsayilar Standart hatalar t istatistikleri p(olasilk)

C 1.085782 1.016627 1.068023 0.2890
EKO -0.118475 0.314409 -0.376818 0.7074
CEV -0.044793 0.082672 -0.541813 0.5896
SOS -0.046873 0.126075 -0.371788 0.7111
MALI 1.302841 3.666586 0.355328 0.7234
iIMALAT 8.680257 3.221969 2.694085 0.0087
ELEKTRIK, GAZ, SU -3.848544 8.753934 -0.439636 0.6615
ULASTIRxﬁbT:&TLEsME' 4.926613 7.637757 0.645034 0.5209

R? 0.073505 | itatisugip 0.558854

degeri
F istatistigi 0.838703 D“ri:tigﬁ\:\:gi”” 1.213690

Tablo-11’den goriilecegi Gizere modelin anlamliligini gosteren F istatistigi-
nin p degeri (0,558854) 0,05’ten buyuktir. Bu durum, modelin istatistiki
olarak anlamli olmadigini géstermektedir. Diger bir ifadeyle bagimsiz de-
giskenlere ve kontrol degiskenlerine ait katsayilar anlamli bir sonug ifade
etmemektedir. Ayrica R? degerinin 0,073505 oldukga duslk ¢ikmasi, ba-
gimsiz degiskenlerin bagimli degisken olan F/K orani tizerinde énemli bir
etkiye sahip olmadigini gbstermektedir.

Modelin istatistiki olarak anlamsiz ¢ikmasi; sektorler dikkate alindiginda
surdurilebilirlik performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi dlizeyinin
F/K orani Uzerinde etkisinin olmadigini ifade etmektedir. Sektorler modele
dahil edilmediginde de EKO, CEV ve SOS’un F/K orani izerindeki etkisi an-
lamsiz oldugu icin; sektdrlerin EKO, CEV ve SOS’un F/K orani ile iliskisinde
etkili olmadigi diger bir ifadeyle sektérlere bagli olarak F/K oranina olan
etkinin degismedigi soylenebilir. Bu sonuglara gore; H4a hipotezi RED edi-
lir (Modelin p degeri 0,558854>0,05).

Panel veri analizi sonuglari genel olarak degerlendirildiginde; stirdarile-
bilirlik performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyini temsilen
modele dahil edilen CEV ve SOS bagimsiz degiskenlerinin muhasebe te-
melli 6lgller olan aktif karliligi ve 6zkaynak karlihgi oranlari Gizerindeki et-
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kisinin istatistiki olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. CEV, hem ak-
tif karhihg hem de 6zkaynak karlihgi; SOS ise sadece aktif karlihgi Gzerinde
pozitif bir etkiye sahiptir. Diger bir ifadeyle ¢evresel ve sosyal performans
gostergelerine yonelik agiklanan bilgi diizeyinde meydana gelebilecek her
birimlik artig aktif karlilig1 Gizerinde; ¢evresel performans gostergelerine
yonelik agiklanan bilgi diizeyinde meydana gelebilecek her birimlik artis
ise 0zkaynak karlihg! tzerinde olumlu yonde etki gosterecektir. Bununla
birlikte EKO, CEV ve SOS bagimsiz degiskenlerinin piyasa temelli olgller
olan PD/DD ve F/K oranlari tzerinde istatistiki olarak anlamli bir etkiye sa-
hip olmadigi sonucuna varilmistir. Piyasa temelli oranlar; piyasada var olan
birgok faktor ve beklentiden etkilenerek sekillenebildigi icin elde edilen
sonuglar, calismanin bagimsiz degiskenleri olan EKO, CEV ve SOS’un PD/DD
ve F/K orani Gzerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigini géstermis olabilir.

Sektorler dikkate alindiginda; sektorlerin strdirilebilirlik performans
gostergelerine iliskin agiklanan bilgi dizeyi (CEV ve SOS) ile aktif karlilig,
6zkaynak karlihgi ve PD/DD orani iliskisi Gzerinde etkili oldugu ve F/K ora-
ni ile iliskisinde etkili olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu etki muhasebe
temelli dlgller olan aktif ve 6zkaynak karliiginda daha belirginken, piyasa
temelli dl¢lilerden PD/DD orani lizerinde ise daha az belirgindir. Bunun
nedenleri arasinda; sektore 6zgli dinamiklerin, sirketin icsel verimliligine
iliskin muhasebe temelli dl¢tler izerinde daha belirleyici olmasinin yer al-
dig1 soylenebilir.

5. SONUC

isletmelerin son yillarda siirdiirilebilirlik konusuna verdikleri 6nem artmis
ve bu durum siirdirulebilirlik raporlariyla kendini gdstermistir. Bununla
birlikte isletmelerin strdirilebilirlik konusundaki faaliyetlerinin finansal
acidan yansimalari ilgi ceken konularin basinda gelmektedir. Turkiye'de
surdurilebilirlik raporu yayinlayan sirket sayisinin azligi ve rapor yayinla-
ma gegmisinin ¢ok eskilere dayanmamasina bagli olarak surdarilebilirlik
ve finansal performans arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik az sayida
calisma bulunmaktadir.

Bu calismanin amaci; surdirdlebilirlik performans gostergelerine iliskin
actklanan bilgi dlzeyinin finansal performans Ulzerine etkilerini belirle-
mektir. Bu amagla 2008-2014 yillari arasinda GRI’'ya gore surdirilebilirlik
raporu yayinlayan ve hisseleri BiST’te islem géren sirketler incelenmistir.
Panel veri analizinin kullanildigi ¢alismanin sonuglarina goére; ekonomik
performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyinin finansal perfor-
mans gostergesi olarak secilen dort gosterge lGzerinde de istatistiki olarak
anlaml bir etkiye sahip olmadigi goriimistir. Bununla birlikte ¢evresel
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performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyinin, muhasebe te-
melli 6lgller olan aktif karlihgi ve 6zkaynak karliligi Gzerinde istatistiki ola-
rak anlaml pozitif bir etkiye sahip oldugu gortlmustir. Bu sonug; sirketle-
rin strdardlebilirlik raporlarinda ¢evresel konularda agikladiklari bilginin
artmasinin, aktif karhihgi ve 6zkaynak karhhigini olumlu bir sekilde etkiledi-
gini gbstermektedir. Ayrica cevresel performans gostergelerine iliskin agik-
lanan bilgi diizeyinin, piyasa temelli gostergeler olan PD/DD ve F/K orani
Uzerinde istatistiki olarak anlamli bir etkiye sahip olmadigi sonucu goril-
mistir. Sosyal performans gostergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyinin
ise sadece aktif karliligi Gizerinde istatistiki olarak anlamli pozitif bir etkiye
sahip oldugu; 6zkaynak karliligi, PD/DD ve F/K orani tzerinde ise anlamli
bir etkiye sahip olmadigi sonucuna ulasiimistir. Diger bir ifadeyle, sirketle-
rin sirdirulebilirlik raporlarinda sosyal performans gostergelerine iliskin
acikladiklar bilgiyi artirmalarinin aktif karhligini olumlu olarak etkileyece-
gi soylenebilir. Burada dikkat ceken nokta; ¢evresel ve sosyal performans
gostergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyinin muhasebe temelli gosterge-
ler Gizerinde anlaml bir etkiye sahip oldugudur. Piyasa temelli gostergeler
Uzerinde ise anlamli bir etki goérilmemistir. Bu durum; PD/DD ve F/K orani
gostergeleri Uzerinde hisse senedi piyasasina 6zgl daha farkl faktérlerin
etkili oldugu seklinde degerlendirilebilir.

nmuviu:/ 2018-1

Calismanin sonuglarina gore sektoérlerin; strdirulebilirlik performans gos-
tergelerine iliskin agiklanan bilgi diizeyinin aktif karliligi, 6zkaynak karlilig
ve PD/DD orani ile iliskisinde etkili oldugu soylenebilir.

Ozetle calismada ulasilan sonuglar; sirketler agisindan siirdiiriilebilirlik ra-
poru yayinlamanin énemini ortaya koymaktadir. Ayrica sektorel farkhlikla-
rin, gerek sirdirdlebilirlik raporlarinda agiklanan bilgi diizeyinde gerekse
surdirilebilirlik performansi ve finansal performans arasindaki iliskide
onemli bir etken oldugu gorulmistir. Tirkiye’de GRI'ya gore surdirile-
bilirlik raporu yayinlayan sirket sayisinin her gecen yil artis gostermesine
baglh olarak, ileride daha genis bir zaman araligini kapsayan analiz dénemi
secilerek calismalar yapilabilir. Bu dogrultuda ileride yapilacak ¢alismalar-
da sirdurulebilirlik raporu yayinlamanin daha uzun vadeli etkileri incele-
nebilir.
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YAZIM KURALLARI ve YAYIN KOSULLARI

I. Bicimlendirmeye Dair Genel Kurallar

1. Bitldn metinler; Times New Roman, 12 punto ile A4 kagidi-
nin tek yiziine ve tek satir araligi ile yazilmalidir.

2. Metin kismi arastirmanin gerektirdigi ve izin verdigi yeterlik,
derinlik ve hacimde olmalidir. Kati olmamakla birlikte tiim kisim-
lar dahil sayfa siniri 25'tir.

3. Giris ve sonug dahil olmak (izere tiim basliklar numaralandi-
rilmali ve koyu olmalidir. Kaynakg¢aya numara verilmemelidir.

4. Birinci derecedeki basliklarda “TUM HARFLER BUYUK’, diger
basliklarda ise “Sadece ilk Harf Biiyiik” seklinde olmalidir.

5. Ust, alt ve her iki yandaki kenar bosluklari diizenleme ve ¢o-
galtmayi kolaylastiracak sekilde 4cm. olmalidir.

6. Tarafsiz bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in yazarlar kendi-
lerini dogrudan veya dolayli bicimde belli edecek sekilde davran-
mamalidirlar.

7. Calismanin bashigl, yazarin adi, unvani ve bagl oldugu kuru-
lus, e-mail adresi, varsa tesekkir notlari ve yazarin verileri pay-
lasmak isteyip istemedigini belirten dipnotu igeren bir kapak say-
fasi olusturulmahdir.

8. Ayrica Yayin Kurulu olarak yazarlara tavsiyemiz bir 6nceki sa-
yida basiimis bir eserin érnek alinmasidir.

Sayfa numaralandirma:

Bltln sayfalar sirali bicimde numaralandiriimalidir. Sayfa numa-
ralari sayfanin altinda ve ortalanmis bigiminde konumlandiriima-
hdir.

Metin icinde yer verilecek rakamlar:

Birden ona kadar olan rakamlar; tablo ve listelerde kullaniimasi,
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matematiksel, istatistiki veya teknik birim ve miktarlarin (uzaklik,
agirhk vs.) belirtiimesi harig yazi ile yazilmahdir. Diger tiim sayilar
nimerik olarak goésterilmelidir.

nmivu/ 2018-1

Ornegin: Giclincii giin, 3 km., 30 yil.

Yuzdeler ve kesirler:

Zorunlu olmadikca metin icerisinde “%” isareti yerine dogrudan
“ylzde” ifadesi kullaniimalidir.

Denklemler:

Denklemler parantez icinde numaralandirilmal, numaralar saga
yaslanmis olmali ve miteselsil olarak birbirini izlemelidir.

Anahtar Sozciikler:

Turkce OZ ve ingilizce ABSTRACT bélimiiniin hemen altinda, ilgili
dilde, endekslemeye yardimci olacak 4 anahtar kelimeye yer verilir.

JEL Kodlari: Anahtar kelimelere uygun olarak https://www.aea-
web.org/jel/guide/jel.php adresinden belirlenecek jel kodlarina
yer verilmelidir.

Il. Ozet ve Giris

1. Makalenin dili Tiirkge ise ingilizce bashigin da bulundugu bir
abstract, makalenin dili ingilizce ise Tiirkce bashgin da bulundugu
bir 6zet yer almalidir.

2. Ozet ve abstract, metinden 6nce ayri bir sayfada yer almali-
dir.

3. Ozet okuyucuyu metnin basligi, metodu ve bulgulari hakkin-
da bilgilendirmelidir.

4. Anahtar kelimeler ve jel kodlari 6zi takip etmelidir.

5. Aciklama ve tesekkiirde bulunulmak istendiginde “1. GIRIS”
bashginin yanina konulacak “*” simgesi ile referans eklenmeli ve
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acilan dipnotta gerekli agiklamaya veya tesekkire yer verilmeli-
dir. Ornek: 1. GIRI$®

6. Giris bolimu, calismayi genel olarak tanitan, genel olarak ¢a-
lismanin amaci, metodolojisi ve bulgulari hakkinda bilgi sunma-
hidir.

7. lzleyen bélimler, yazar tarafindan konunun akisina uygun
olarak yapilandiriimali ve siralanmalidir.

8. Sonug boélimd, eserin bulgularinin degerlendirilmesi, litera-
tur ile iliskilendirilmesi veya literatlire katkisinin agik olarak ifa-
de edilmesi, sonraki calismalara dair yonlendirmeleri gibi somut
ifadeleri icermelidir. Sonug bolim, calismanin 6zetlendigi veya
bulgularin yeniden tekrarlandigi bir kisim olarak degerlendiril-
memelidir.

lll. Tablo ve Sekiller
Yazar su noktalara dikkat etmelidir:

1. Her tablo ve sekil tek bir sayfada gortinecek sekilde ve metnin
sonuna gelecek sekilde yerlestirilmelidir. Her biri bir numaraya ve
icerigi tam olarak belirten bir bashga sahip olmaldir.

2. Tablolar kendi icinde birbirini miteselsil takip edecek sekilde
ve asagidaki 6rnekte oldugu gibi Times New Roman biciminde 10
punto ile tablonun Gzerinde,

Tablo-1: Yillar itibariyle Enflasyon Oranlari

3. Sekiller, giziler ve grafikler ise kendi icinde birbirini miteselsil
takip edecek sekilde ve asagidaki 6rnekte oldugu gibi Times New
Roman biciminde 10 punto ile sekil, cizi veya grafigin altinda,

Grafik-1: Orneklem icindeki Gézlemlere Ait Pasta Grafigi

4. Tablo ve sekiller her degiskeni agiklayabilmelidir. Baslik ve ta-
nimlar, okuyucunun metne bakmadan tablo veya sekli anlayabi-
lecegi kadar yeterli diizeyde detaylandiriimis olmalidir.

5. Her grafigin referansi metinde yer almalidir. Yazar her grafigin
metnin neresine ait oldugunu gostermelidir.

6. Grafiklerin icerigi metne bakilmadan énemli bicimde anlasi-
labilmelidir.
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7. Tablo, sekil, grafik vb. alinti ise alint1 yapilan kaynak alt kisim-
da parantez icinde belirtilmelidir.
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IV. Alintilar, Kaynakga ve Dipnotlar

1. Alintilar, kaynakca ve dipnotlar APA Style Guide (6.
Baski)’'ya gore hazirlanmalidir. Bu konuda yardim almak igin
http://referencing.port.ac.uk/ adresi ziyaret edilebilir.

2. Bu baslik icin APA Style Guide (6. Baski)’dan alinan bazi
ornekler asagidaki gibidir:

Kitaplar
Standart form

1. Yazarin Soyismi, Adinin Bas Harfi., 2.Yazarin Soyismi, Adinin
Bas Harfi., & 3.Yazarin Soyismi, Adinin Bas Harfi. (yil). Kitabin
bashigi (Eger birden cok baski var ise kacinci baski oldugu 6rnek:
3. Baski). Basim yeri: Yayinevi.

Ornek

Armitage, A., Bryant, R., Dunnill, R., Hommersley, M., Hayes, D.,
Hudson, A., & Lawes, S. (2008). Teaching and training in post-
compulsory education (3. Baski). Maidenhead: Open University
Press.

Metin i¢i alint1 6rnekleri
Creme and Lea (2003, p. 51) indicate that ...

It has been suggested (Moore, Estrich, McGillis, & Spelman,
1984, pp. 142-143) that offenders ...

Makaleler
Standart form

Yazarin Soyismi, Adinin Bas Harfi. (yil). Makalenin bashgi. Der-
ginin Adl, Cilt — Eger tek cilt ise (Say1), sayfa baslangic ve bitis
numaralari.

Ornek

Guo, Z., Liu, T., Fedoroff, N., Wei, L., Ding, Z., Wu, N,, ... An, Z.
(1998). Climate extremes in Loess of China coupled with the
strength of deep-water formation in the North Atlantic.Global
and Planetary Change, 18(3-4), 113-128.
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Metin i¢i alint1 6rnekleri

Guo et al. focused their research on climate extremes (1998, p.
120) ...

Recent theories (Noguchi et al., 1993, p. 658) suggest that ...
Popper and McCloskey (1993, pp. 75-76) state that ...
internet sayfalari

Standart form

Yazarin Soyismi, Adinin Bas Harfi. (yil). Baslik. Ahntinin yapildig
web sayfasi

Ornek
Yazari belli olmasi halinde

Banks, I. (t.y.). The NHS Direct healthcare guide. Cevrimici www.
healthcareguide.nhsdirect.nhs.uk

United Nations Environment Programme. (2004). Common
questions about climate change: Introduction. Cevrimigi http://
www.gcrio.org/ipcc/qa/01.html

3. Her calismada sadece atifta bulunulan calismalari iceren bir
kaynak listesi bulunmali ve yazarlar metin igerisinde alinti yapi-
lan referanslar ile referans listesinde listelenenlerin birebir esles-
tiginden emin olmalidirlar (isimler ve yillar da eslesmelidir).

4. Dipnotlar atif yapmak icin kullanilmamalidir. Ancak metin ice-
risinde kullanildigi takdirde metnin bitlnligini bozacak nite-
likteki bilgiler dipnot olarak kullanilmali ve metinden daha uzun
olmamalidir. Dipnotlar metin boyunca, yer verilmesi gereken
noktada referans numarasi Ust simge biciminde olacak bicimde
miuteselsil numaralandirilarak ilerlemelidir. Dipnot metni tek sa-
tir araligiyla sayfa altinda, Times New Roman fontu ile ve 10 pun-
to ile yer almalidr.

V. Makale Gonderim Kurallari

1. Baska bir dergi tarafindan degerlendirmede olan calismalar
gonderilmemelidir. MUVU Dergisine eser génderiminde bulunan
yazarin ilgili calismasini baska bir yerde yayinlamadigi veya de-
gerlendirilmek (izere baska bir dergiye sunmadigi kabul edilir. Bu
konudaki tim sorumluluklar yazar(lar)a aittir.
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2. Makale gonderiminde Dergipark.gov.tr/muvu adresi kullanil-
malidir.

3. Dergipark Gzerinden makale génderimi yapilamiyor ise ma-
kale gonderimi JatsEdit@gmail.com adresine elektronik posta yo-
luyla yapilmalidir.
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4. Gonderilen eserlerin kabull telif haklarinin Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari (MUVU) Dergisi’ne gectigini ifade etmektedir.

5. MUVU Dergisi kisa bir siire daha yayin basvuru licreti alma-
dan yayin hayatina devam edecektir.

6. Etik kurulu izin belgesi gerektiren hallerde, yazarin s6z konu-
su belgeyi de editorligliimiize ulastirmasi gerekmektedir. Bu bel-
ge gerektigi halde, belge gonderimizi gerceklestirmemis yazarlar,
dogacak sorumluluklari kabul etmis sayilirlar.

7. Tim yazarlara ait kimlik bilgileri gonderilen metin ve herhan-

gi bir ekli dosyadan kaldirilmalidir. isimler dosyalarin “Ozellikler”
kismindan da kaldiriimahdir.

8. Yayin Kurulu, saha ¢alismasi veya deneye dayali calismalarda,
calismanin dayandigi veri kaynagini (anket, gériisme plani vs.) ta-
lep edebilir. MUVU Dergisine makale génderen yazar, bu kosulu
kabul etmis sayilir.

9. Dergiye gonderilen yazilar, baski 6ncesi sorumlu yazara gon-
derilir. Sorumlu yazar, ivedi olarak, calismasi ile ilgili hatali veya
dizeltilmesi istenen yerleri geciktirmeden ve metin lzerinde ge-
nis capli degisiklikten kaginarak yapar ve sorumlu yazar makale-
nin basimi icin son halini onaylar. Taninan sire icinde sorumlu
yazar tarafindan onay verilmemesi halinde, makale yazara onay
icin gonderilen sekliyle basilir. MUVU Dergisi Editorlugi, bu go-
revini zamaninda yerine getirmeyen yazar tarafindan sorumlu
tutulamaz.

10. Makale génderen yazarlarin, dergimiz ile yaptiklari yazisma-
lari saklamalari 6nerilir.

11. Yeniden goénderimlerde hakem(ler)in ve editoriin yaptiklari
yorumlara karsi yanitlar ayri bir belge olarak génderilmelidir.

12. Dizeltme alan eserlerin yeniden yayin slrecine alinabilmesi
icin, dlizeltme karari yazara ulastiktan sonra dizeltme igin 6n-
gorilen sire en ¢ok 12 aydir. 12 aydan sonra yapilan basvurular
ikinci basvuru olarak degil, yeni basvuru bigiminde degerlendiri-
lecek, editor veya hakemler degisiklik gosterebilecektir.
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INSTRUCTIONS FOR AUTHORS

I. General Rules About Style

1. Manuscripts should be written in Times New Roman, 12 font
size and single spaced on one side of A4 paper.

2. Manuscript should be competent, profound and voluminous
as required and allowed by the research. Not being strict, num-
ber of pages including all parts is limited to 25.

3. All headings including introduction and conclusion should be
numbers and typed bold. References should not be numbered.

4. First degree headings should be written in “upper case” and
others should be written in “title case”.

5. Top, bottom, left and right margins should be 4 cm. in order
to ease editing and reproduction.

6. Authors, directly or indirectly, should not act so as to reveal
their identity for an objective assessment process.

7. A cover page that consists of title, author name, author title
and affiliation, e-mail address, if available any acknowledgment
and a footnote indicating if author share research data.

8. Additionally our advice as Publication council is for authors
to take a paper published in the previous issue as an example.

Page numbers:

All pages should be numbered consecutively. Page numbers
should be centered at the bottom of the page.

Numbers in the manuscript:

Numbers from one to ten, except for ones in tables and lists
or in indicating mathematical, statistical or technical units and
amounts (distance, weight etc.) should be written in text. All oth-
er numbers should be written numerically.

Example: third day, 3 km., 30 years.
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Percentages and fractions:

If not mandatory “percentage” should be used in the manuscript
instead of “%”.

nmwvu/ 2018-1

Equations:

Equations should be numbered in parenthesis and numbers
should be right aligned and consecutive.

Keywords:

Below abstract 4 key words should be written, in the matching
same language with the abstract, in order to help indexing.

JEL Codes:

Jel codes consistent with key words that are specified from htt-
ps://www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php should be indicated.

Il. Abstract and Introduction

1. If manuscriptis in Turkish an abstract in English with a title in
English or if manuscript is in English an abstract in Turkish with a
title in Turkish should be included.

2. Abstract and “6zet” should take place on a previous separate
page.

3. Abstract should inform reader about title, method and find-
ings of the paper.

4. Key words and jel codes should follow abstract.

5. If there is any acknowledgement, a footnote should be add-
ed with “” symbol that will be place by “1. INTRODUCTION” and
acknowledgements should be indicated in this footnote. Exam-
ple: 1. INTRODUCTIONS?

6. Introduction part should present general information intro-
ducing the study and general information about objective, meth-
odology and findings of the study.
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7. Following parts should be structured and arrayed by the au-
thor in accordance with the flow of the subject.

8. Conclusion part should consist of solid statements such as
an evaluation of findings of the study, relationship with the lit-
erature or apparent statement of contribution to the literature,
guidance for further studies. Conclusion part should not be con-
sidered as a section in which study is summarized or findings are
restated.

lll. Tables and Figures
Authors should remark those points:

1. Eachtable and figure should be fitted on one page and should
be placed below text. Each of them should include a number and
a heading precisely indicating the content.

2. Tables should be numbered consecutively and should be as
in the following example; Times New Roman, 10 font size and
above the table

Table-1: Inflation rates across years

3. Figures, drawings and graphs should be numbered consecu-
tively and should be as in the following example; Times New Ro-
man, 10 font size and below figure, drawing or graph

Graph-1: Pie Chart for Observations within the Sample

4. Tables and figures should be defining each variable. Heading
and definitions should be detailed enough so that reader can un-
derstand table or figure without reading the text.

5. Reference for each graph should be placed in the manuscript.
Author should indicate for each graph which part of the text that
they are related to.

6. Content of graphs should be substantially understandable
without reading the text.

7. If a table, figure, graph etc. is cited, cited source should be
referred within parenthesis.
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IV. Citations, References and Footnotes

1. Citations, references and fottnotes should be prepared ac-
cording to APA Style Guide (6. Edition). You can visit http://refer-
encing.port.ac.uk/ for further help.

nmwvu/ 2018-1

2. Some examples that are taken from APA Style Guide (6. Edi-
tion) for this heading are given below:

Books
Standard form

15t Author’s Last Name, Initial Letter of Name of Author., 2™ Au-
thor’s Last Name, Initial Letter of Name of Author., & 3™ Author’s
Last Name, Initial Letter of Name of Author. (year). Book Title
(Number of the Edition if there is more than one edition, exam-
ple: 3 Edition). Place of Printing: Publisher

Example

Armitage, A., Bryant, R., Dunnill, R., Hammersley, M., Hayes, D.,
Hudson, A., & Lawes, S. (2008). Teaching and training in post-
compulsory education (3™ Edition). Maidenhead: Open Univer-
sity Press.

In-Text Citation examples
Creme and Lea (2003, p. 51) indicate that ...

It has been suggested (Moore, Estrich, McGillis, & Spelman,
1984, pp. 142-143) that offenders ...

Articles
Standard form

Last Name of Author, Initial Letter of Name of Author., (year).
Title of Article . Journal Name, Volume — Number if one vol-
ume (Number), beginning and ending page numbers.

Example

Guo, Z., Liu, T.,, Fedoroff, N., Wei, L., Ding, Z., Wu, N., . . . An,
Z. (1998). Climate extremes in Loess of China coupled with the
strength of deep-water formation in the North Atlantic.Global
and Planetary Change, 18(3-4), 113-128.
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In-Text Citation examples

Guo et al. focused their research on climate extremes (1998, p.
120) ...

Recent theories (Noguchi et al., 1993, p. 658) suggest that ...
Popper and McCloskey (1993, pp. 75-76) state that ...

Web pages

Standard form

Last Name of Author, Initial Letter of Name of Author. (year). Ti-
tle. Cited web page.

Example
If author is known,

Banks, I. (t.y.). The NHS Direct healthcare guide. Online www.
healthcareguide.nhsdirect.nhs.uk

United Nations Environment Programme. (2004). Common ques-
tions about climate change: Introduction. Online http://www.
gcrio.org/ipcc/qa/01.html

3. Each study should have reference list that includes only cited
studies and authors should ensure that there is one to one cor-
respondence between cited references in text and ones listed on
references list (names and years should correspond).

4. Footnotes should not be used for citation. Solely information
that would impair the integrity of text should be footnoted and
should not be longer than text. Footnotes should be numbered
consecutively and appropriately as superscript. Footnote text
should be placed with single space below the page, Times New
Roman and 10 font size.

V. Article Submission Rules

1. Studies that are under assessment for another journal should
not be submitted. It is assumed that author’s submitted study is
not published elsewhere or presented to another journal for as-
sessment. Responsibilities for this issue are attached to author.

2. Dergipark.gov.tr/muvu should be utilized for article submis-
sion.
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Mustafa KILLI
Hasan TURKOGLU
Cancag GULMEZ

Ampirik Aragtirma
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	arka kapak


