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Oz

Aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve is doyumlarinin farkh
degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu arastirma nicel verilerle yapilmis ve arastirmada
tarama modeli kullanilmistir. Katihmeilar 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda, Istanbul ilinde
bulunan devlet okullarinda gorev yapan, 381 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Veriler Kisisel Bilgi Formu, gecerlik ve
giivenirlik calismalari yapilmis olan Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi ve Minnesota Is
Doyumu Olgegi ile toplanmugtir. Aragtirma bulgular1 6gretmenlerin; yasam boyu dgrenme
yeterlikleri,cinsiyet ve okul kademesi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik
gosterdigini, ancak yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte ve kideme gore anlamli bir
farklilik gostermedigini gostermistir. Is doyumlari, cinsiyet, mezun olunan fakiilte, kidem ve
okul kademesi degiskenlerine gore anlamli farklihik gosterdigi, yas ve egitim diizeyi
degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Yasam Boyu Ogrenme
yeterlilik diizeylerinin, is doyumlar1 diizeyleri arasinda yapilan basit dogrusal regresyon
analizi sonucunda ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterliklerinin is doyumlarmi
yordayicr etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Yordayici etki yasam boyu Ogrenme
yeterliginin, is doyumu tizerindeki etkisidir. Alanyazinda yasam boyu 6grenme ve is doyumu
alaninda bir¢ok ¢alisma mevcuttur fakat bu iki unsuru birlikte inceleyen ¢alisma sayist sinirh
diizeydedir. Yasam boyu Ogrenme ve is doyumunu birlikte inceleyen nitel yontemle
calismalar yapilabilir ve konu daha derinlemesine ele almabilir. Arastirma bulgular
sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile is doyumlar: arasinda dogrusal
iliskinin oldugu bulgulanmistir. Bu iliskiye sebep olan faktorler karma yontem arastirma
yontemleri ile arastirilabilir. Boylelikle uygulama ve teoriye iliskin daha kesin bilgiler elde
edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Is Doyumu, Mesleki Gelisim, Ogretmenlik Meslegi, Yasam Boyu
Ogrenme .
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Investigation of Teachers' Lifelong Learning Competencies and Job Satisfaction Levels

ABSTRACT

Aim of this study is to examine the lifelong learning abilities and job satisfaction of teachers
using various variables. This research is done using quantitative data and survey model.
Participants of the research consist of 381 teachers working in state-owned schools in Istanbul
during 2019-2020 school year. Convenience sampling method is used in the research. The data
is collected via Personal Info Form, Lifelong Learning Proficiency Scale developed (validity
and confidence tests of which are done) and Minnesota Job Satisfaction Scale translated to
Turkish. When the findings of research are analysed, it is seen that lifelong learning abilities of
teachers differ significantly with respect to rank at school and do not differ significantly with
respect to marital status, age, level of education, faculty of graduation and seniority. As a
result of basic linear regression analysis of lifelong learning abilities and job satisfaction
abilities, it is found that lifelong learning abilities of teachers has a predictor effect on job
satisfaction. Predictor effect is the effect of lifelong learning abilities on job satisfaction. In
literatiire, there are many studies in the field of life long learning and job satisfaction but the
number of studies analyzing these two factors together are limited. Studies can be made with
qualitative method analyzing like long learning and job satisfaction together and the subject
can be diseussed more in depth. As a result of the findings of this study, it has been found that
there is a linear relationship between LLL and job statisfaction of teachers. This factors that
cause this relationship can be studies with mixed research method. Thus, more preause
information can be obtained concerning practice and theary.

Keywords:, Job Satisfaction, Vocational Development, Teaching Profession, Lifelong Learning.

3. Bu Makale, Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Yonetimi ve Denetimi
Tezli yiiksek lisans programinda tamamlanan égretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri
ve Is Doyum Diizeylerinin Incelenmesi (Torun, 2020) yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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1. GIRIS

Toplumsal yasantilar 6grenme siirecini belirler. Antik dénemlerden bugiine bilgi ve aktarim
sekli degismis, is boliimii karmasiklasmis, insan iliskileri daha suni ve mekanik bir hal almigstir.
Sanayi Devrimi ile insanlar bulunduklar:1 yerlerden uzaklasmak zorunda kalmis ve sehirlere
dogru kaymuislardir. Bu da 6grenmeyi belirli bir yasant1 biciminin aktarilmasindan farkl: olarak
varolugsal bir etkinlik haline getirmistir. Bilgi, toplumsal bir miras olmaktan ¢ikmus bireysel bir
tecriibe olma 6zelligi kazanmistir.

“Kiiresel sermayenin uluslararas: hareketliliginin serbest piyasa ekonomisi igerisindeki
duragmi olusturan bilgiye dayali ekonomiler icin, yeni liberal ideolojinin vazgecilmez
araclarindan yagsam boyu 6grenme kavramimin incelenmesi énem arz etmektedir (Kaya, 2018,
s.1). Glinimiizde, bireyler i¢inde bulundugu kosullara ayak uydurabilmek igin siirekli kendini

yenileme, gelistirme ihtiyaci i¢indedir.

Tecriibe ve birikimin 6nemli bir hal almasi bireyin kendini is diinyas1 iginde daha kolay
konumlandirmasmi, ¢alisanlar arasinda statii ve hiyerarsiyi belirlemistir. Calisma ve isin insan
yasaminda biiyiik bir yer kapladig1 goriilmektedir. Hatta kisi yasaminin is dis1 kismi da sahip
oldugu mesleki kimlikle gecirmektedir. Yasam, gerek is gerekse is dis1 boyutuyla bir biitiin
olusturmakta; yasamdan alian haz ve mutlulugu bu iki boyut belirlemektedir. Ogzellikle is dis1
kosullarin maddi alt yapis1 is ve galisma ile ilgili oldugu diistiniiliince yasam doyumunu

etkileyen bir faktor olarak karsimiza is doyumu kavramini ¢ikarmaktadir.

Yasam boyu 6grenme ve is doyumu gerek ogretmenler gerekse diger ¢alisanlar i¢in biiyiik
onem arz etmektedir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu insan modeline ulasmak bir yandan yasam
boyu 6grenmeyi gerektirmekte diger yandan ise ¢alisma sartlarmin insanlar tizerindeki etkileri
is doyumlarmi etkilemektedir. Emegin iicretlendirilebilir bir hal almis olmasi, kapitalist
sistemde bir¢ok emek giiciiniin yedekte tutulmasi yasam boyu 6grenmeyi onemli ve degerli
kilmigtir. Bu sistemde yapilan iste ne kadar doyum saglandigi, mutlu olundugu ya da istenilen
alanlarda galisma olanagmm bulundugu 6nemli sorunlardandir. Bu sorunlarla karsilasan

gruplardan biri de 6gretmenlerdir.

Toplumsal ilerleme ve gelismenin onciileri olan 6gretmenler, yenilikler konusunda onctiliik
edebilmeli, toplumda meydana gelen degisme ve gelismelere ayak uydurabilmelidir. Hayatin
her aninda ve her alaninda kendini gelistirme 6zelligine sahip olmalidir. Gelismelere agik olarak
yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi gerekmektedir ve yetistirdikleri Ogrencilere Ornek
olmalidirlar. Mesleki ve toplumsal beklentilerin 6gretmenler iizerinde yiiksek olmasi, yasam
boyu 6grenme yeterlikleri ve is doyumlarinin ne diizeyde oldugu onemli bir sorundur. Bu
baglamda ilerici, ¢agdas bireylerin yetistirilmesinde biiyiik éneme sahip olan 6gretmenlerin

yasam boyu 6grenme yeterliklerinin ve is doyumlarinin ortak bir bagla incelenmesi énemlidir.
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Alanyazinda yasam boyu O6grenme yeterlikleri konusunda bir¢ok calisma yapilmustir.
Alanyazinda cinsiyet degiskenine gore Cetin (2019), Gedik (2019), Ayaz (2016), Yildirim (2015)
ve Yaman (2014) yasam boyu Ogrenme yeterliklerinde anlamli bir farkliblk olmadigina
ulagmistir. Bunlarin aksine Babanli (2019) ve Ayra (2015) ise cinsiyet faktoriiniin yasam boyu

ogrenme yeterliklerinde anlamli bir farklilik oldugunu vurgulamislardir.

Yasam boyu Ogrenme yeterlikleri diger degiskenlere gore incelendiginde; Kidem
degiskenine gore Gedik (2019) ve Abbak (2018) anlamli bir farkliligin olmadigini sdylerken,
Yaman (2014) kidem degiskenine gore anlaml bir farkliligin oldugunu ifade etmektedir. Ayrica
mezun olunan fakiilte tiirline gore yapilan arastirmalarda Cetin (2019) ve Kaya (2018) egitim
fakiiltesi mezunu Ogretmenlerinin yasam boyu o6grenme diizeyinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Babanli (2018) ve Kaya (2018) yas degiskenine gore yasam boyu
ogrenme diizeylerinin farklilik gosterdigini ifade ederken Gedik (2019) yas degiskeninin anlamh

farklilik ifade etmedigi sonucuna ulagmstir.

Alanyazinda is doyumu ile ilgili birgok aragtirma yapilmistir. Is doyumu ile tiikenmislik en
cok arastirilan konular arasmndadir. Is doyumu ile tiikenmislik Kaban (2020), Tosun(2019),
Caliskan (2019), Al (2018), orgiit kiiltiirti Sahin (2020), orgiitsel giiven ve destek Sarikaya (2019),
okul kiiltiirii Kadioglu (2018), psikolojik siddet Sakaci (2019), is doyumu ile evlilik uyumu Yeter

(2017), kisilik 6zellikleri Cagirici (2017) ve yasam doyumu Ergiin (2016) tarafindan ¢alisilmustir.

Is doyumu aragtirmalar1 genellikle cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu ve galisilan
grubun Ozelliklerine ait degiskenler tizerinden ¢alisilmistir. Sarikaya (2019) is doyumu ve
orgiitsel giiven ve Orgiitsel destek tizerine yaptig1 calismasinda 6gretmenlerin orta diizeyde is
doyumuna sahip olduklarmi ve Sarikaya (2019) gibi Sahin (2020) de cinsiyet, medeni durum
degiskenlerine gore is doyumlarmin anlaml farklilik gostermedigini, yas degiskenine gore ise
anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulasmislardir. Ergiin (2016), i3 doyumu ve yasam
doyumu arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda Ogretmenlerin is doyumlar1 ile yasam
doyumlar1 arasinda bir iliskinin oldugunu bulmustur. Yeter (2017), yaptig1 arastirmasinda

evlilik ile is doyumu arasinda bir iligki saptamamuistir.
21. YY Toplumunda Var Olmanin Kosulu Yasam Boyu Ogrenme

Glintimiizde teknolojik gelisme ve toplumsal degisim 6grenmeye bir siireklilik ve yeni
boyutlar katmigtir. Boylece yasam boyu 6grenme kavrami, bireyin bir gercekligi olarak kabul
gormiistiir. 21. ytizyil toplumunda var olmanin bir kosulu olarak 6grenme, yasam boyu siirmesi
gereken bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu tutuma gore yasam boyu 6grenme toplumda yer
alan biitiin 6grenme etkinliklerinin toplami olarak, insanin ana rahmine diistiigii andan itibaren
baslayip Oliimiine kadar siiren bir davranis silsilesi; bir aliskanlik olarak diistiniilmelidir
(Duman, 2007). Diger bir yaklasima gore ise yasam boyu 6grenme bireyin bilgi, beceri, ilgi ve

yetenekleriyle ilgili olarak bunlar1 gelistirebilmek i¢in katildig biitiin 6grenme siireglerinin bir
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toplam1 olmaktadir (Aksoy, 2008). Bununla birlikte insanlar daha kaliteli bir yasama sahip
olmak icin yasam boyu 6grenme siirecine girerler; ancak, her birey icin potansiyelini ortaya
¢ikarmak mimkiin olmaz. Bireyin kendi c¢abalar1 disinda karsistna maddi engeller
¢ikabilmektedir. Bunlar Orgiin anlamla egitim sinirliliklari, sosyal ve kiiltiirel faktorler gibi

insani kusatan yakin ¢evrenin sinirhiliklaridir (Tunca vd., 2015).

Kavramin 6nem kazanmasma yonelik yaklasimlar 21. yiizyila atfedilen 6zelliklerden yola
cikmaktadir. Bir goriise gore yasadigimiz donemde ortaya g¢ikan teknolojik degisimin hizi
orglin egitim siireclerinde kazanilan bilgi ve becerilerin gecerlilik siirelerini azaltmigtir. Buna
gore ge¢mis zamanlarda bir kisinin belli bir meslegi 6grenmesi ve bu meslekle Omriinii
tamamlamasi miimkiinken gilintimiizde aksi gecerlidir (Ayra ve Kosterelioglu, 2015). Bu
duruma oOrnek olarak eski donemlerde onlarca kisinin yaptig: isleri glintimiizde bilgisayar
basinda bir kisinin yapabilmesi gosterilebilir. Ayrica bu ylizyil bir diger o6zelligi olan
kiiresellesme olgusu baska degisimlere de neden olmustur. Bunlar; toplumsal ve Kkiiltiirel
degisiklikler, diinyadaki ekonomik yarisin siddetlenmesi, egitim uygulamalarindaki degisimler,

artan niifus ve teknolojik gelismenin hizi olarak toparlanabilir (Yurdakul, 2016).

21. ytizyil bircok kisi tarafindan bilgi ¢ag1 olarak anilmaktadir. Buna gore onceki ytizyilda
toplumsal yasam dongiisiinii saglayan devasa sanayi iiretiminin maddi {irtinleri yerini bu
ylizyilda bilgi ve koordinasyon {izerinden yiikselen otomasyon siirecine birakmigtir (Cirasun,
2011). Giintimiizde iktisadi arzin yerine talep O6nem kazanmus; {iriinlerin raf omrii bu
degiskenlige gore azalmis ve fiiretimin hem big¢iminde hem sonucunda esneklik genel ilke
olmustur. Boylece sanayi toplumunda bilgi ve enformasyon teknolojiyi temel alirken, bilgi
caginda belli bir geliskinlikteki teknoloji enformasyonu ve bilginin ufkunu temel almaktadir. Bu
durum toplumsal yasantida karsimiza ¢ikan beyaz ve mavi yakali calisan ayrimini da getirmistir

(Cirasun, 2011).

Bilgi cagmin bireye yiikledigi temel gorevlerden birisi olarak bilgi okuryazarlif
tanimlanmaktadir. Buna gore birey, bilgiye duydugu ihtiyacin farkinda olmali, bilgiyi
secebilmeli, nasil ve nereden elde edebilecegini bilmelidir. En Onemlisi de bu bilgiyi
kullanabilmelidirler. Buna gore teknolojik imkanlara hakimiyetiyle bilgiyi yontemli bir sekilde
elde edebilen, onu yonetip kullanan ve yeniden bilgi {ireten insan bilgi okuryazari olmaktadir
(Kogge vd., 2014). Toplumsal degisim hizindan bilgi de etkilenmekte, hizlica eskimektedir. Bu
sorun karsisinda birey diistinmeli, sorun ¢ozebilmeli ve bagimsiz karar verebilmelidir. Bilgiye
kiimiilatif yaklasmayan bu sava gore bilgi aragsal bir deger kazanmaktadir. Birey i¢in aragsal
olan bu degere yine birey bagimsiz olarak yaklagsmaktadir. Bagimsiz ya da Ozerk 6grenme
denilen bu tutum yasam boyu 6grenme igin anahtar olarak goriilmektedir (Yurdakul, 2016).
Ogrenenin kendi 6grenme cevresini olusturmasi da beklenen bu modelde gelistirilmesi gereken
sadece beceriler degil; sorumluluk anlayisi, 0z-degerlendirme stratejisi ve bunlar1 kullanma

egilimi kazanmasidir (Kogce vd., 2014).
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Yasam boyu 6grenme kavrami, tarihsel olarak ilk dénemlerde devletler tarafindan verilen
egitimin niteliginin simirhilig1 tartisitlmistir ((Biliytikdiivenci, 1983). I. Diinya Savasi'nin getirdigi
yikim devletler igin her alanda bir yapilanmay1 gerekli kilmaktaydi. Batili tilkeler igin nitelikli
birey tiretken is giicli anlamina gelmekteydi ve kalkinma planlarimin yetiskinlerin egitimini de
ele almamasi diisiiniilemezdi. 1919'da Ingiltere’de Imar Bakanhigma bagl Yetiskinler Egitimi
Komitesi hazirladig1 raporda yetigkin egitimini siirekli bir zorunluluk ve yurttasligin ayrilmaz
bir parcasi olarak degerlendirmistir. Bu raporun sonu¢ kismina gore, yetiskinler egitimi igin
olanaklar hem evrensel hem de yasam boyu olmalidir. Boylece yasam boyu 6grenim kavram
dogmus olmaktadir (Biiylikdiivenci, 1983). Bu siiregte Diinya Yetiskin Egitimi Dernegi
kurulmus ve 1920-1960 arasinda birka¢ konferans gerceklestirmistir (Aksoy, 2008). Sonraki
yillarda biitiin tilkeler bu kavrami giindemlerine almig ve buna uygun politikalar gelistirmeye

baslamistir.

Kavramsal gelisim agisindan bakilacak olursa yasam boyu 6grenme 1800°lii yillarda ilk kez
Grundtvig tarafindan kullanilmistir (Tunca vd., 2015). Fakat kavramin gelistiricisi, Duman’a
gore (2007) John Dewey’dir. 1920’lerde kavram tiizerinde ¢alisan baskalar1 da olmustur. 1925
yilinda E. C. Lindeman, “Yetiskin Egitiminin Anlam1” kitabinda tiim yasamin 6grenmeden
ibaret oldugunu, egitimin bir sonu olmayacagin ileri stirmiistiir. Dort yil sonra B. A. Yeaxlee,
“Yasam Boyu Egitim” kitabinda yetiskin egitiminde yasam boyu egitim fikrini gelistirmistir.
YeaXlee'ye gore yetiskin egitimi, yeme icme gibi yasamin ayrilmaz bir parcas: haline gelmistir
(Yurdakul, 2016). 1931’e gelindiginde Alfred North Whitehead, 6rgiin egitimin bireye, genclik
yillarinda verdigi egitimin yasamin getirisi karsisinda yetersiz oldugu ve egitimin gelecegin
getirecegi kosullara hazirllk mahiyetinde olmasi gerektigini belirtmigtir. Bununla birlikte
kavramin bugiinkii haliyle 1930’larda kullanilmaya baslandig1 da kabul gormektedir (Akbas ve
Ozdemir, 2002)..

Kuramsal anlamda yasam boyu egitim diisiincesinin gelisimi 1960'larla baslamistir. Yasam
boyu ogrenme ilk kez 1960 yilinda Montreal sehrinde gergeklesen “Degisen Bir Diinyada
Yetiskin Egitimi” isimli bir konferansta uluslararasi bir toplanti konusu haline gelmistir (Aksoy,
2008). 1965 yil1 sonunda Paul Lengrand, UNESCQO’ya siirekli egitim tizerine bir rapor sunmus ve
yasam boyu egitim ilkesinin kabuliinii istemistir. 2 yil sonra Kiiltiirel Isbirligi Konseyi, egitim
alanindaki ¢alismalarina yasam boyu egitim kavrami gergevesinde sekil verme karari almistir.
1968’de ise UNESCO, 1970 Uluslararas: Egitim Yili igin belirledigi on iki amag arasmna yasam
boyu egitimi de eklemistir (Biiyiikdiivenci, 1983). 1972 yilina gelindiginde ise UNESCO Egitimin
Gelistirilmesi Komisyonu, egitimin insanlar1 gelecekte olan bir topluma hazirladig: belirtilerek
Uluslararas: Egitim Komisyonuna su onerilerde bulunmustur: “Egitim yas ve beton duvarlarla
smirlanmamalidir; egitim, okul ve okul dig1 egitimin bir toplami olarak diistiniilmelidir; egitsel
etkinlik esnek olmalidir; bireyin egitimi, Omrii boyunca siirecek bir etkinlik olarak

distintilmelidir.”
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Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) de 1973 yilinda hazirladigi “Yinelenen
Egitim icin Yagsam Boyu Ogrenme Stratejisi” isimli belgesi de kavramin kurumsal literatiiriine
onemli katkida bulunmustur (Yurdakul, 2016). Kavramin ilkelesmesi ve uygulamasi hususunda
ciddi gabalar Avrupa Birligi (AB) projeleri sayesinde olmustur. AB, kurulusu bakimindan
ekonomik temellere sahip olsa da giiniimiize gelene kadar biitiinciil bir entegrasyon girisimi
haline gelmistir. 1970’lere kadar bu nedenle egitim alanma yonelik bir projesi olmamistir. Bu
konuda hazirlanan ilk rapor “Avrupa Toplulugu'nda Yiiksek Ogretim Muhtiras” olup 1973
yilinda hazirlanmistir. 1980°'li yillardan itibaren egitim merkezli gesitli programlar hayata
gecirilmeye baslanmistir. Siirekli egitim konusunda ise hazirlanan ilk metin 1993 tarihli yesil
biiltendir. Bu metin issizlerin piyasadaki is glicii ihtiyacina yonelik olarak mesleki anlamda
egitilmeleri hususunun sistematik ve planl bir hale getirilmesini hedeflemektedir.1995 yilinda
ise hazirlanan beyaz biilten ise “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve Ogretme” baghgini
tasimaktadir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Birligin yasam boyu 6grenme konusundaki tutumu,

hedef ve gorevleri bu metin ile belirlenmeye ¢alisilmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Tiirkiye’de yagsam boyu 6grenme kavraminin uygulamalarda anilmasi daha ¢ok istihdam
yonelimli olmustur. Kavramin dolayl olarak ele alindig1 kurumsal belgeler ise 1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Suralari ve Alternatif Milli Egitim

Suralar1 olmustur (Duman, 2007). Konuyla ilgili genel calismalar ise 1970’lerde baslamistir.

Yasam boyu 6grenme kadar is doyumu da gerek 6gretmenler gerekse diger calisanlar igin
biiylik onem arz etmektedir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu insan modeline ulasmak bir yandan
yasam boyu Ogrenmeyi gerektirmekte diger yandan ise galisma sartlarinin insanlar tizerindeki
etkileri i doyumlarimi etkilemektedir. Daha ¢ok bilen, emegini daha kolay pazarlayabilenlerin
oncelik kazandigi bir sistem s6z konusudur. Bu sistemde yapilan iste ne kadar doyum
saglandigl, mutlu olundugu ya da istenilen alanlarda ¢alisma olanaginin bulundugu onemli

sorunlardandir.
Is Doyumu Ve Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is ve galismanin insan yasaminda yeri diisiiniildiigiinde biiyiik bir yer kapladigim
gormekteyiz. Hatta bir¢ok Ornekte kisi yasaminin is disi kesimini de sahip oldugu mesleki
kimlikle gecirmektedir. Giindelik yasamda asker, doktor, akademisyen, Ogretmen gibi
mesleklerde olanlarda rahatca gozlenebilecegi tizere; ev ve komsuluk iligkilerinde bu mesleki
kimlikler kendilerini gostermektedir. Biitiin mesleklerde bu sekilde agik olmamakla birlikte
yasam, gerek is gerekse is dis1 boyutuyla bir biitiin olusturmakta, kendisinden alinan haz ve
mutlulugu bu iki boyut belirlemektedir. Ozellikle is dis1 kosullarin maddi alt yapisi is ve calisma
ile ilgili oldugu diisiiniiliince yasam doyumunu etkileyen bir faktor olarak karsimiza is doyumu

kavrami1 ¢gitkmaktadir.
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[k dile getirilisi 1920'lerde olmasina kargmn detayl arastirmalari 1940’larda yapilan is
doyumu, kisinin ¢alistig1 isten aldigr haz ve mutlulugu agiklamaktadir (Eginli, 2009). Birey,
calistig1 iste yasadigi tecriibelere bagh olarak olumlu ya da olumsuz duygulara sahip
olabilmektedir. Bu duygularin y6niine gore ¢alisan mutlu ya da mutsuz olabilmekte, boylece ise
kars1 bir tutum gelistirmektedir. Olumlu tutum gelistiren birey isine iiretken ve verimli bir
sekilde baglanirken aksi bir tutum mutsuzluga; iste isteksizlik ve verimsizlige yol agmaktadir.
Bu tip durumlar kiiciik aksakliklardan is kazalarma kadar genis bir skalada sorunlara yol
acabilir. Bunlar ise devamsizlik veya gecikme gibi tiiretkenligi ilgilendiren boyutlar da
tasiyabilir; kaza sonucu yaralanma ve 6liim, psikolojik sorunlar, aile yasantisinda aksakliklar
gibi kisi saglhigimn etkileyebilecek trajik boyutlar da tasiyabilir. Bu nedenle is doyumu, ¢alisma
psikolojisi alaninda yaygin bir sekilde kullanilmig ve bagimli, bagimsiz, birlikte etkilesen
degisken olarak c¢esitli ¢Ozlimlemelere konu olmustur (Dikmen, 1995). Is doyumunun
gerceklesmesi isin Ozellikleri ve yapisiyla ¢alisanin beklenti ve isteklerinin Ortiismesine bagh
olmaktadir. Is doyumu seviyesi bu Ortiisme oranuyla ilgili bir 6lgektir (Asik, 2010). Kisiligin bir
unsur olarak is doyumu yaratan faktorlerden olusu 1980°li yillarla birlikte incelenmeye
baslanmis ve kabul gormiistiir. Yapilan c¢alismalar is degistiren bireylerde is doyum
tutarliliinin tespitinden farkli kosullarda biiyiiyen tek yumurta ikizlerinin is doyumu

benzerligi ile genetik yatkinliklarina kadar gesitlilik gostermistir (Sun, 2002).

i§ doyumunu etkileyen bireysel ve orgiitsel faktorler sz konusudur. Kisilik, yas, cinsiyet,
egitim diizeyi bireysel faktorleri; {icret, calisilan yerdeki yiikselme olanaklari, sirkiilasyon, is

yerine aidiyetlik duygusu ve is ortami orgiitsel faktorleri olusturmaktadir.
Amacg

Yasam boyu 0grenme, bireyin kendini gelistirmesi acisindan 6énemli bir unsurdur. Yasam
boyu 6grenen, kendine donanim kazandiran, toplumsal ilerlemenin énemli aktorleri olacaktir. Is
doyumu kisinin yaptig1 isten ne kadar doyum sagladig: ile alakalidir. Is doyumu bireyin calisma
yasamindaki verimliligine ve yasam boyu oOgrenme istegine olumlu etkiler saglayan bir
unsurdur. Yasam boyu 6grenen ve is doyumunu saglayan 6gretmenler, 6grencilerin gelisim

diizeylerini 6nemli oranda etkileyebilir.

Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme vyeterlikleri ve is
doyumlarm birlikte incelenmesine yonelik calisma smirh diizeydedir. Ayrica 6gretmenlerin
ybo ve is doyumlarmin birlikte ele alindig1 yeni ¢alismalar 6gretmenlerin mesleki gelisimine
katkida bulunmasi baglaminda 6nemlidir. Bu dogrultuda c¢alismanin amaci 6gretmenlerin

yasam boyu 6grenme yeterliklerinin is doyum diizeylerini yordayicilik giicliniin incelenmesidir.

Bu amag¢ dogrultusunda okullarda gorev yapan ogretmenlere yonelik , asagida yer alan

sorulara cevap aranacaktir.

1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik diizeyleri nedir?
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2. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik diizeyleri demografik degiskenlere (cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte, mesleki kidem, okul kademesi) gore farklilasmakta

midir?

3. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme yeterliklerinin, is doyumlarini yordayici etkisi var

midir?

Onem

Yasam boyu 6grenme, bireyin kendini gelistirmesi agisindan 6énemli bir unsurdur. Yasam
boyu 6grenen, kendini gelistiren 6gretmenler toplumsal ilerlemenin 6nemli aktorleri olacaktir.
Yasam boyu &grenmenin 6nemi kadar is doyumu da énemli bir kavramdir. Is doyumu, kisinin
calistig1 isten aldig1 haz ve mutlulugu ifade etmektedir (Eginli, 2009). Is doyumu kisinin yaptig1
isten ne kadar doyum sagladig ile alakalidir Yasam boyu 6grenen ve is doyumunu saglayan

ogretmenler, 6grencilerin gelisim diizeylerini 6nemli oranda etkileyebilir.

Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ve is
doyumlarim birlikte incelenmesine yonelik yeterli sayida calisma bulunmamaktadir. Ayrica
yasam boyu ogrenme yeterliklerinin is doyum diizeylerinin birlikte ele alimiyor olmasi

o0gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmasi baglaminda 6nemlidir.

YONTEM
Desen

Nicel bir arastirma deseni olarak kurgulanan bu arastirmada, 0gretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterlik diizeylerinin bagimsiz degiskenler kapsaminda incelenmesi amaciyla veri
toplanmistir. Bu arastirma “iliskisel tarama modeli” (Karasar, 2018) ve “yordayici korelasyonel
arastirma modeli” (Bliyiikoztiirk vd., 2017) ile yapilmistir. Yasam boyu 6grenme ve is doyumu
arasinda bir iliski olup olmadigini1 saptamak amaci ile iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Yordayic1 korelasyonel arastirma modeli de yasam boyu 6grenmeden yola ¢ikarak is doyumunu
yordayip yordamadigma (bilinen bir seyden yola ¢ikarak bilinmeyen baska bir sey hakkinda

yorum yapabilme) ulasabilmek amaci ile kullanilmistir.
Arastirma Grubu

Aragtirmanin katiimcilart 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Istanbul ilinde bulunan devlet
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerden olusmaktadir. Orneklem secimi yapilirken kolay
ulasilabilir ornekleme yontemi kullanilmistir (Yildirim ve Simsek 2018). Kolay ulasilabilir

orneklem, aragtirmacinin zaman ve ulasilabilirlik sikintis1 oldugu durumlarda kolay ulasabildigi
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orneklemdir (Yildirirm ve $imsek 2018). Bu arastirmada kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi
kullanilma sebebi veri toplama siirecinde Covid-19 kaynakli pandemi siireci nedeniyle pandemi
ilan edilmis olmasi, 6gretmenlerin ulagilabilir olma durumlarinin smirli diizeyde olmasidir.

Aragtirma grubu Tablo 1'de goriilebilir.

Tablo 1 Bagimsiz Degiskenlerin Frekans ve Yiizde Degeri

Bagimsiz Degisken Frekans Degeri (f) Yiizde Degeri (%)
Cinsiyet Kadmm 272 71,4
Erkek 109 28,7
25-29 33 8,7
30-34 76 19,9
Yas 35-39 70 18,4
40-44 92 23,6
45 ve tistli 112 29,4
Lisans 305 80,1
Egitim Diizeyi
Yiksek Lisans 75 19,7
Egitim Fakiiltesi 302 79,3
Mezun Olunan Fakiilte
Diger 78 20,5
0-5 Y1l 28 7,3
6-10 Y1l 84 22
Kidem 11-15 Y1l 53 13,9
16-20 Yil 102 26,8
21 Yildan Fazla 113 29,7
Okul Kademesi Anaokulu 5 1,3

Year/Yil 2021, Issue/Say: 10/12, 1-22.



Bagdat TORUN,
Dr. Ogr. Uyesi Gokge GUVERCIN SECKIN

Ilkokul 81 21,3
Ortaokul 144 37,8
Lise 151 39,6
Toplam 381 100

Tablo 1’e gore arastirmaya toplam 381 katilimci katilmistir. Arastirmada kadin
katimailarin orani %71.4°, erkek katihmcilarin %28.7'dir.Yas degiskeninde 25-29 yas aralig
%8.7, 30-34 yas araligr %19.9, 35-39 yas aralig1 %18.4, 40-44 yas aralif1 %23.6’, 45 ve iistii yas
aralig1 %29.4’liikk orana sahiptir. Egitim diizeyi degiskenine gore lisans mezunu %80.1, yiiksek
lisans mezunu %19.7’lik orana sahiptir. Mezun olunan fakiilte degiskenine gore egitim fakiiltesi
%79.3, diger mezuniyet %20.5'lik orandadir. Kidem degiskenine gore 0-5 y1l aras1 kidem%?7.3, 6-
10 aras1 kidem %22, 11-15 yil aras1 kidem %13.9, 16-20 y1l kidem%26.8, 21 yildan fazla kidem
%29.7'lik bir orana sahiptir. Okul kademesi degiskenine gore anaokulunda gorev yapan

%1.3'liik, ilkokul %21.3, ortaokul %37.8 ve lise %39.6’lik bir orana sahiptir.

Ol¢me Araclan

Veri toplama araci olarak Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi (Uzunboylu ve Hiirsen,
2011), Is Doyumu Olgegi (Baycan, 1985) ve kisisel bilgi formu kullanilmstir. Kisisel bilgi formu
aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, yas, egitim

diizeyi, mezun olunan fakiilte, kidem ve ¢alisilan okul kademesi yer almaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi (YBOYO), Uzunboylu ve Hiirsen (2011) tarafindan
gelistirilmistir.. Olcek 51 maddeden ve 6 alt faktérden olusmaktadir. 5'1i Likert tipi Olgektir. 5'li
likertler“hi¢”, “az”, “orta”, “cok” ve “tam” seceneklerinden olusmaktadir ve bu seceneklere
1’den 5’e kadar sayisal degerler verilerek hesaplanmistir. Bu alt faktorler; 6z yonetim
yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde
etme yeterlikleri, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterlikleridir. Olgegin giivenirlik ve

gecerlik calismalari ortaokul 6gretmenleri tizerinden yapilmistir. (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011).
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Olgek alt faktorleri ve Cronbach alpha katsayilar asagidaki Tablo -2’de verilmistir.

Tablo 2 - YBOYO Cronbach Alpha Katsayilart

Alt Faktor Soru Olcegi Gelistirenlerin Arastirmacinin Hesapladig:
Sayis1  Alpha Katsayis1 Alpha Katsayis1

Oz Yénetim 13 93 86

Yeterlikleri

Ogrenmeyi Ogrenme 12 91 ,92

Yeterlikleri

Inisiyatif ve 10 ,89 ,93

Girisimcilik

Bilgiyi Elde Etme 6 ,83 ,86

Yeterlikleri

Dijital Yeterlikleri 6 ,85 ,93

Karar Verebilme 4 ,75 ,92

Yeterlikleri

YBOYO Toplam 51 ,95 ,97

Toplamda 381 6gretmenin katilimi ile yapilmis arastirmada Alpha katsayisi ,97’dir. Olgegin
alt faktorlerinin cronbachalpha katsayilar;;, 6z yonetim yeterliklerinin alpha katsayisi ,86,
ogrenmeyi 6grenme yeterliklerinin ,92, inisiyatif ve girisimcilik yeterliklerinin ,93, bilgiyi elde
etme yeterliklerinin ,86, dijital yeterliklerinin ,93 ve karar verebilme yeterliklerinin alpha

katsayis1,92’dir.

Minnesota Is Doyumu 06lgegi, Baycan (1985) tarafindan Tiirkgeye cevrilip gegerlik ve
guvenirlik calismalar1 yapilmistir. Uzun yillar 6nce yapilmis bir 6lgegin hala kullaniliyor olmasi
is kosullarinin ve calisma sekillerinde ileriye dogru bir gelisme gostermemis olmasindandir.
Yeni bir¢ok is kolu, sektdr hayatimiza girmistir fakat is doyumunu etkileyen faktorlerde ilerici
gelismeler saglanamamustir. Son yillarda Aksoy (2021), Durna (2021) ¢alismalarinda Minnesota
is doyumu o6lgegini kullanmistir. Olgek i¢ tutarlik kat sayist ,77 olarak bulunmustur (Baycan,
1985). Minnesota Is Doyumu Olgeginin kisa formu 20 madde, 2 alt faktorden olugsmaktadir. 51i
Likert tipinde gelistirilen Olgek, “hi¢ memnun degilim”, “memnun degilim”, “kararsizim”,
“memnunum” ve “¢ok memnunum” segeneklerinden olusmaktadir.Bu seceneklere 1’den 5e

kadar sayisal degerler verilerek hesaplanmistir. Olgek alt faktorleri; icsel doyum ve digsal

Year/Yil 2021, Issue/Say: 10/12, 1-22.



Bagdat TORUN,

Dr. Ogr. Uyesi Gokge GUVERCIN SECKIN

doyumdan olusmustur. Olcek maddelerinden alinan puanlar 20 ile 100 arasinda degismektedir.
25 puan alti disiik is doyumu, 26 — 74 normal is doyumunu 75 ve iistii ise yiiksek is

doyumunun oldugunu gostermektedir (Tiiziin, 2002).

Baycan (1985) tarafindan Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1t ,87 olarak
bulunmustur. C)lgek alt faktorlerinin giivenirligi ise; i¢sel doyum ,87, dissal doyum ise ,82 olarak

hesaplanmistir.

Tablo 3 Is Doyumu Cronbach Alpha Katsayilar

Alt Faktor Soru Olcegin Alpha Arastirmacinin Hesapladig:
Sayis1 Katsayis1 Alpha Katsayisi

igsel Doyum 12 ,87 ,85

Dissal Doyum 8 ,82 ,87

i§ Doyumu 20 ,87 ,92

Toplam

Toplamda 381 6gretmenin katilimi ile yapilmis arastirmada alpha katsayisi ,92’dir. Olgegin
genel doyum puanini hesaplamak i¢in 6lgek maddelerinden alinan puanlarin toplaminin 20 ile
boliinmesi ile elde edilir. Olgegin alt faktdrlerinin cronbachalpha katsayilari, igsel doyum

katsayis1 .85, digsal doyum katsayis: .87’ dir.
Veri Toplama

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, uygulama izinleri aliman Yasam Boyu
@grenme Yeterlik Olgegi (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011) ve Minnesota Is Doyumu Clgegi
(Baycan, 1985) ile veriler toplanmistir. Maltepe Universitesi Etik Kurulu'ndan onay alinmis ve
ardindan  anketler  goniilliilik  esasinca  gergeklestirilmistir. ~ Anket  uygulamasi

gerceklestirilmeden 6nce katilimcilara Bilgilendirilmis Onam Formu verilmistir.

Hazirlanan ve izinleri alman 6lgek formlarm bir kismi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda okullara
gidilerek 222 adet uygulanmistir ve veriler toplanmistir. Geriye kalan 159 veri cevrimigi

ortamda toplanmistir. Toplam 381 6lgek 6gretmenlere uygulanmistir.

Analiz

Analizlerde parametrik testleri kullanabilmek igin verilerin normallik smamas1 yapilarak
carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Veri gruplar1 arasindaki iliskiyi saptayabilmek i¢in
anket alt faktor ortalamalari ile anket genel ortalamalari arasinda basit korelasyon testi

uygulanmistir.
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Iki kategorili segenegi olan bagimsiz degiskenlerde bagimsiz drneklemler igin t testi ve
mann whitney u testi uygulanmistir. Bu degiskenler cinsiyet (kadin, erkek), mezun olunan

fakiilte (egitim fakiiltesi, diger)'dir.

Ikiden fazla secenege sahip olan bagimsiz degiskenler icin tek yonlii anova ve normallik
varsayiminin saglanamadig alt gruplarda kruskall wallis analizi uygulanmistir. Bu degiskenler
yas (25-29, 30-34, 35-39, 40-44 ve 45 ve istil), egitim diizeyi (lisans, yiiksek lisans, doktora ve
diger), kidem (0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 y1l, 16-20 yil ve 21 yildan fazla) ve okul kademesi

(anaokuluy, ilkokul, ortaokul ve lise)’dir.

Iki lgek arasinda yapilan korelasyonun dogrusal ¢ikmasi varsayimi dogrulanmis ve Slgme
araglar1 basit regresyon analizine tabi tutulmustur. Olgeklerin toplam puanlari normallik

varsayimini saglamistir.

BULGULAR

YBO’ye ve Is Doyumuna iliskin Betimsel Analizler

Ogretmenlerim Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik diizeylerine ve Is Doyum diizeylerine ait
betimleyici istatistiklerin incelenmesi ile 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik diizeyleri

ile is doyum diizeylerinin ne diizeyde oldugu saptanmistir.

Tablo 4 YBOYO Alt Faktorlerinin Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Alt Faktor Ortalama* Standart Sapma
Oz Yonetim Yeterligi 53, 56 7,41

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi 49,8 6,84

inisiyatif ve Girigimcilik Yeterligi 41 6,41

Bilgiyi Elde Etme Yeterligi 25,68 3,96

Dijital Yeterlik 25,08 5,1

Karar Verebilme Yeterligi 15,76 3,08

YBOYO Tamamu 211,14 27,54
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*Tablodaki puanlar hesaplanan ortalamalarmn madde sayisi ile carpilmasi sonucu elde

edilmistir.

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik ortalama puanlari,
OzyOnetim yeterliklerinde 53,56, Ogrenmeyi Ogrenme yeterliklerinde 49,8, inisiyatif ve
girisimcilik yeterliklerinde 41, bilgiyi elde etme yeterliklerinde 25,68, dijital yeterliklerinde 25,08,

karar verebilme yeterliklerinde 15,76 ve genel yasam boyu 6grenme yeterliklerinde 211,14 tiir.

Tablo 5 Is Doyumu Olgeginin Alt Faktérlerinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt Faktor Ortalama Standart Sapma
igsel Doyum 48,48 7,2

Dissal Doyum 29,92 6

i§ Doyumu f)lgegi Toplam 78,8 12,4

Tablo incelendiginde 6gretmenlerin is doyumlarma ait ortalamalar i¢sel doyumda 48,48

dissal doyumda 29,92 ve genel doyum da ise 78,8 dir.

Is Doyumu Olgegi gelistiricisi tarafindan Igsel Doyum, Digsal Doyum ve genel Is Doyumu
diizeylerini “duisiik (25), orta (26-74) ve yiiksek (75 tistii)” seklinde puanlamistir. Bu ¢alismada
ise Igsel Doyum orta (48,67), Digsal Doyum orta (30,14) ve genel Is Doyumu yiiksek (78,83)
bulunmustur. Is Doyumu Olgeginden alinan puanlar gelistiren arastirmaci tarafindan 25 ve alti

diisiik, 26-74 arasi orta ve 75 iistii yiiksek puan olarak degerlendirilmistir.

Tablo 6 YBOYO'niin T-testi Degerleri

T-Testi N Mean F Sig t df Sig
Cinsiyet/ Ybo Genel Ortalamasi Kadin 272 4,18 0,43 0,51 2,11 - 0,04
Erkek 109 4,05 2,08 0,04
Egitim Diizeyi/ Yb6 Genel Ortalamas1 Lisans 305 4,13 0,17 0,68 0,46 7 0,65
Yiksek Lisans 75 4,16 0,48 0,63

T-testi degerlerinden sonra asagidaki tablo 7'de anova degerlerini inceleyebiliriz.

Tablo 7 YBOYO’niin Anova Degerleri

Anova F Sig df Sig Levene
Istatistigi
Yas/ YBOYO Genel Ortalamas1 Gruplar 093 045 4 06 0,68
Arasl
Grup Ici 376
Toplam 380
Kidem/ YBOYO Genel Ortalamasi Gruplar 1,08 0,37 4 0,34 1,13
Arasl
Grup Ici 376
Toplam 380
Okul Kademesi/ YBOYO Genel Gruplar 1120 3 31 121
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Ortalamasi Arasi
Grup Igi 377
Toplam 380

Regresyon Sonuglar

Yasam Boyu 6grenme yeterlik diizeylerinin, is doyumlar1 diizeyleri arasinda basit dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlik diizeylerinin is doyum diizeylerini yordadig1 sonucuna ulasilmistir (Tablo 8). Yordayic

etki yasam boyu 6grenme yeterliginin, is doyumu tizerindeki etkisidir.

Tablo 8 Regresyon Tablosu

Model Kareler Toplam1 df Kareler Ortalamasi F sig

Regresyon 29,41 1 21,83 94,69 ,000p

Artik 117,09 377 0,23

Toplam 146,5 378

R=..448 , R?>=.200

Tablo 9 Regresyon Modeline iliskin Katsayilar

Model B  Standart Hata Beta t sig

Sabit 1,79 0,22 8,01 .00

YBOYO 0,52 0,05 0,45 9,73 .00

Tablo 8 deki regresyon sonuglari incelendiginde Yagsam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgeginden
alinan puanlarinin, Is Doyumu Olgeginden alinan puanlarinin anlamli bir yordayicisi oldugu
goriilmektedir (R=.448 , R>=200 . F=94,69 P<.05). Varyans analizi sonuglarinin anlamli olmasi,
bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal oldugunu gosterir. Bagka bir
ifadeye gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegine ait toplam varyansin %20’sils Doyumu
Olgegi ile agiklandig1 ifade edilebilir. Tablo 9a gére modelin tahmini sonucu ise y=1.79+52x
seklindedir. (Y: Bagimli, Is Doyumu B, X: Bagimsiz , Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik B. Yasam

Boyu Ogrenme Yeterliginin, Is Doyumu iizerindeki etkisi .52).

TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin temel amact 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve is doyum

diizeylerinin demografik degiskenler kapsaminda incelenmesidir. Arastirmada ayrica
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ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve is doyumlari cinsiyet, egitim diizeyi, mezun

olunan fakiilte ve okul kademesi degiskenleri kapsaminda incelenmistir.

Demografik degiskenler iizerinde Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegine uygulanan
testler sonucunda; Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterliklerinin cinsiyet ve okul
kademesine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi, yas, egitim diizeyi, mezun
olunan fakiilte ve kideme gore anlamli bir farklilik géstermedigine ulagilmistir. Ogretmenlerin
Yagam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi alt faktorlerinden dijital yeterliklerinde giiclii diger
yeterlik alt faktorleri (6zyonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterlikleri ve karar verebilme yeterlikleri ) arasinda ise

¢ok giiclii ve dogrudan iligki oldugu sonucu bulgulanmigtir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri is doyumlarini anlamli ve dogrusal bir
sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Yasam boyu 6grenme yeterlikleri artan bireylerin is

doyumlar1 da ytiselebilecektir.

Ozyonetimi yiiksek olan 6gretmen, duygu ve diisiincelerini dogru degerlendirip, yeni
fikirlere agik olabilecektir. Ogrenmeyi 6grenme yeterligi yiiksek olan 6gretmen mesleki gelisimi
i¢in miicadele edebilecek ve dgrenme siirecini kaliteli gecirebilecektir. Inisiyatif ve girisimcilik
yeterligi yiiksek olan 6gretmen, koydugu hedeflere ulasmaya ¢alisabilecek ve sorunlara yonelik
¢ozlimler iiretebilecektir. Bilgiyi elde etme yeterligi yiiksek olan Ogretmen, bilgi elde etme
kanallarini dogru ve saglikli sekilde kullanabilecektir. Karar verebilme yeterliligi yiiksek olan
O0gretmen, zamanini iyi yOnetebilecek ve Oniine ¢ikan engelleri ¢ozmede basarili olabilecektir.
Dijital yeterlikleri yiiksek olan Ogretmen ise teknolojik aletleri ve internet kanallarmi iyi
kullanabilecektir. Dijital yeterlikler ile yasam boyu 6grenme yeterlik arasindaki iligkinin diger
alt faktorlerden diisiik olmasi 6gretmen yaslariin 45 ve {istii katilimci sayisindaki yiikseklikten
kaynaklanmis olabilir. 45 ve {iistii yasa sahip 0gretmenlerin hayatmna dijital aletler diger yas

gruplarindan daha geg girebilmistir.

Ogretmenlerin digsal doyumlarmin ¢ok giiglii oldugu bulgulanmigtir. Bundan kaynakl
olcek alt faktorii ortalamasi arttik¢a is doyumu artacagy diistiniilmektedir. Bu durumun aksine
Civik (2019) beden egitimi Ogretmenlerinin i¢sel ve dissal doyumlarinin diisiik, genel
doyumlarinin yiiksek oldugunu saptamistir. Digsal doyumu yiiksek olan Ogretmen, is
ortamindan ve digsal etkenlerden (calisma sartlari, begenilme, {icret vb.) memnun olacag:
sOylenebilecektir. Devlet okulu Ogretmenlerinin digsal doyumlarmin yiiksek olmasi, kamu

sektOriiniin is glivencesinin olmasindan kaynaklanabilir.

Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterlikleri ile cinsiyetlerine bakildiginda kadmn
ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme yeterliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakl olarak daha fazla 6grenme siirecine

dahil olmak zorunda kalmalar1 ya da kadin 6gretmenlerin 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
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daha istekli olmalarindan kaynaklanabilir. Babanli (2019); Ayra (2015); Diker Coskun ve Demirel

(2012) de cinsiyete gore yasam boyu 6grenme yeterliklerinin farkli oldugunu bulgulamislardar.

Ogretmenlerin yas ile yasam boyu &grenme yeterlikleri arasnda anlamli bir farklihigm
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu durum 6gretmenlerin hangi yasta olursa olsun 6grenmeye
actk olduklarimi gostermektedir. Ogretmenlerin egitim diizeyleri ile yasam boyu oOgrenme
yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigr sonucuna ulagilmistir. Bu durum
ogretmenlerin, egitim diizeylerini yiikseltmesi yasam boyu Ogrenme ile iliskili olmadigini
gosterebilir. Ozcan (2011) da yas degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadigmni saptamistir.
bunun aksine Babanli (2019); Kaya (2018) ¢alismalarinda yas degiskenine gore anlamh farkliligin
oldugunu saptamiglardir. Egitim diizeyine gore Akpinar (2019) anlamli farkliligin olmadigini
soylerken, Abbak (2018); Yaman (2014) ytiksek lisans mezunlarinin yasam boyu o6grenme

diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Mezun olunan fakiilte ile yasam boyu 6grenme yeterlikleri arasinda anlamh bir farkliligin
olmadigi sonucuna ulagilmigtir. Ogretmenlerin okul kademesi ile yasam boyu &grenme
yeterlikleri arasinda ortaokul grubu dgretmenler lehine anlamh bir sonuca ulagilmistir. ilkokul
ya da lise grubu 6gretmenlerinden ziyade ortaokul grubu 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme

yeterliklerinin yiiksek olmasi, 6grenci yas grubu ile ilgili olabilir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterliklerini yas, mezun olunan fakiilte ve kidem
etkilememektedir. Bu durum yasam boyu 6grenmeyi etkileyen baska olgularin olabildiginin
gostergesidir. Gedik (2019); Sar16z (2015) yas degiskenine gore anlamh farkliligin olmadigini,
mezun olunan fakiilte tiiriine gore Kaya (2018); Cetin (2019) anlaml farkliligin oldugunu, Kazu
(2016); Sahin ve Arcagok (2014) kideme gore anlamli farkliligin olmadigini, Abbak (2018); Gedik

(2019) ise kideme gore anlamli bir farkliligin oldugunu saptamislardir.

Oneriler

Istanbul ilinde devlet okullarinda gorev yapan ogretmenlerin yasam boyu &grenme
yeterlikleri ve is doyumlarmin incelenmesine yonelik yapilan bu arastirma sonuglarma gore

asagida onerilerde bulunulmustur.

1) Istanbul ili devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerle arastirma yapilmistir. Calismanin
ilcelere, bolgelere odaklanarak yapilmasi sonuglarin etkinligini artirabilir. Smirlandirilmis

orneklemle arastirma yapilmasi daha etkili sonuglar elde etmeyi saglayabilir.

2) Alanyazinda yasam boyu 6grenme ve is doyumu alaninda bir¢ok ¢alisma mevcuttur fakat bu iki
unsuru birlikte inceleyen calisma sayist smirli diizeydedir. Yasam boyu Ogrenme ve is
doyumunu birlikte inceleyen farkli yontemlerle (karma, nitel) kurgulanan ¢alismalar yapilabilir

ve boylelikle konu daha derinlemesine ve farkli boyutlar1 dahil edilerek ele almabilir.
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3) Arastirma bulgular1 sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri ile is doyumlar:
arasinda dogrusal iliskinin oldugu bulgulanmistir. Bu iliskiye sebep olan faktorler karma

yontem arastirma yontemleri ile arastirilabilir.

4) Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri ve is doyumlarinin ortaokul kademesinde gorev
yapan Ogretmenlerde yiiksek olma sebeplerine dair nitel ¢alismalar yapilarak alanyazindaki

eksikliklerin giderilmesi saglanabilir.

5) Ogretmenlerin mesleki ve kisisel durumlar1 baz alinarak yapilan gahigmalardan farkli sonuglar
elde edilebilir. Ogretmenlerin yagsam boyu &grenme yeterlik diizeyleri, yasam doyumu, is
doyumu boyutlarini ele alan daha genis Orneklem igeren, iilke g¢apinca kurgulanan nicel
aragtirmalar ve derinlemesine ele alan nitel arastirmalarmn yapilandirilmas: biiyiik 6nem

tasimaktadir.
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Oz

Bu aragtirmanin ana amaci psikolojik danisman adaylarmin 6liim kaygilarmin psikolojik
dayanikliliklarina, cinsiyetlerine, smif diizeylerine, kayip deneyimine sahip olma
durumlarma gore degisip degismedigini ortaya koymaktir. Veriler toplam 256 (211 Kadin, 45
Erkek) iiniversite grencisinden Oliim Kaygis1 Olgegi, Psikolojik Dayaniklilik Olgegi ve kisisel
bilgi formu aracilig: ile toplanmistir. Arastirmanin bulgular1 psikolojik danisman adaylar:
arasmnda cinsiyetlerine gore oliim kaygisinin maruz kalma alt boyutunda kadin 6grencileri
lehine ve farkli psikolojik dayaniklilik diizeylerine gore, psikolojik dayaniklilig: diisiik olan
grup lehine farklilastigini gostermektedir. Elde edilen diger bulgular, farkli sinif diizeylerine
ve kayip yasama degiskenine gore oliim kaygilarinin farklhilasmadigr dogrultusundadir.

Bulgular alanyazina gore tartisilmis ve bazi oneriler sunulmustur.

Anahtar sozciikler: Psikolojik danigman adays, oliim kaygisi, psikolojik dayaniklilik
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Investigation on Death Anxiety of Counselor Trainees in Terms of Psychological
Hardiness and Various Variables

ABSTRACT

The main purpose of this study is to reveal whether the death anxiety of counselor candidates
varies according to their hardiness , gender, class level, and experience of loss. The data were
collected from a total of 256 (211 women, 45 men) university students by means of Death
Anxiety Scale, Psychological Hardiness Scale and personal information form. The findings of
the study show that among the counselor candidates, death anxiety differs according to their
gender in favor of female students in the exposure sub-dimension, and according to different
psychological hardiness levels, in favor of the group with low psychological hardiness. Other
findings obtained are in the direction that death anxiety does not differ according to different
class levels and the variable of experiencing loss. The findings were discussed according to the

literature and some suggestions were presented.

Keywords: Counselor trainees, death anxiety, psychological hardiness
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1. GIRiS

Insanlarn ¢aglar boyunca en ¢ok merak ettigi ve ilgisini ceken konular arasinda
yasamdan ayr1 tutulmayan 6liim konusu da yer almaktadir. Insanoglu varligi boyunca 6lum
tzerine du$uhmtus ve onun hakkinda bilgi edinmeye calismistir. Bunun sebebi oOlim
hakkindaki sorgulamalarin insanin yasamini anlamli kilmasinda 6nemli bir role sahip
olmasidir (Kiibler-Ross, 1997). Bilingli bir varlik olan insan, yeryiiziindeki varolusunu devam
ettirme ihtiyacindan dolay1 hayatini anlamli kilma ¢abasi igine girmistir. Bu durumda, bilingli
bir canli olarak insanin yasamla uyumlu olan en gegerli durumunun “varligim1i devam
ettirmesi” oldugu soylenebilir. Bu yilizdendir ki bilincin sonlu olusu yani insanin yok olacak
olmasi kabul edilmesi zor bir durum haline gelmesine sebep olmaktadir (Aksu & Okgay, 2015).
Kabul edilmesinin zor olmasi dliimiin deneyimlenemeyen, gergeklestiginde ise insanin yok
olusuyla son bulan, bu yiizden de bu deneyimi aktarma firsati olmayan belirsiz bir olgu
olmasindan kaynaklanmaktadir (Tanhan, 2007). Diger bir yandan da yasamin i¢inde basimiza
gelebileceginden emin olabilecegimiz tek belirli yani Oliimiin kag¢milmazlhigidir. Bu
tanumlardan yola ¢ikarak Varolus¢u yaklasimin ana kavramlarindan biri olan 6liim kavrama,
bu yaklasimin temsilcileri tarafindan, “insanlarin i¢inde bulundugu en biiyiik ikilem”
oldugunu one siirmiistiir. Heidegger insanin “éliime-yonelik-olan” bir varlik olmasina, var
olmanin 6liimii de kapsadigina, hayatin dogum ve 6liim de dahil olmak {izere bir biitiin
olduguna vurgu yaparken Kierkegaard, 6liimii yasamdaki en belirli yan olmasina ve 6liimiin
ogreticiligine odaklanmaktadir (Ciigen, 2017). Oliimiin farkinda olmay1 yasamak, hem
insanin hayatina anlam katan hem de insanlarin cevresini degerlendirirken farkli bir bakis
agis1 saglayan daha anlamli ve derin iligkiler kurmasina zemin hazirlar (Yalom, 2001). Birey
icin otantik ayn1 zamanda otantik bir yasam icin giidiileyici olabilen Oliimlii olmanin
farkindalig1 bireyin iginde yasadig1 zamanda asir1 kayg1 yaratmasina da neden olabilir. Oliim
ve olim kaygis1 felsefecilerin yaninda psikoloji alanindaki kuramcilarmn da ele aldig:
kavramlardir. Bireyin deneyimledigi ve icinde bulundugu hayati anlamlandirmak icin daha
belirli hale getirmeye ¢alistig1 6liim ve 6liim hakkindaki diisiinceleri, kaygilar1 ve korkular:
oliim kaygis1 olarak kavramsallagtirilmaktadir (Singh, Singh & Nizamie, 2003). Psikanalitik
yaklagima gore Oliim korkusunun, deneyimlenebilen diger korkulardan ve bu korkularm
kiside yarattig1 i¢sel catismalardan olugsmaktadir (Eytiboglu, 2009). Psikodinamik goriis, 6ltim

kaygisin1 iistbenlikteki onemli konulardan biri olarak tanimlayarak oliim kaygismin
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psikopatoloji ve psikosomatik hastaliklarda rol oynadigini 6ne siirmektedir (Freud, 1992).
Bilissel kurama gore kaygi, kosullandirma ve genellemeler sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Buna
bagh olarak, bireyin kaygisi, olumsuz duygu ve diislincelerin sonucudur. Birey korkutucu,
kontrolsiiz ve kontrol edilemez olarak gordiigii onu tehdit edici durum hakkinda kayg:
duymaktadir (Akt., Tanhan, 2007). Buna gore birey oliimii varligina kars1 bir tehdit olarak
algilamakta ve oOliimle ilgili olumsuz diistinceleri 6liim kaygisina yol agabilmektedir.
Varoluscu bakis agisindan bakildiginda o6liimiin kaginilmaz gergekligi karsisinda insan
yasadig1 hayat: anlamh hale getirmekte zorlanabilmekte ve korku duyabilmektedir (Alkan,
1999; Kiibler, 1997). Olim kaygisinin ve altindaki dinamiklerin insanin hayatindaki inanglari,
secimleri ve kararlari etkiledigi vurgulayan Yalom’a gore ise 6liim ilk kayg1 sebebidir (Yalom,
2013). Insan kendi yagsamini1 devam ettirmek istedigi, bunun icin kendini korumak zorunda
hissettiginden bu duruma uygun davranislar sergilemektedir. Bu yilizden varolusunun
yoklugu kiside kayg1 ve korku yaratmaktadir (Gedik, 2007). Oliim kaygis1 neredeyse tiim
korkularin nedenlerinden biridir ve bir cok korkuyla iligkilidir (Erdogdu & Ozkan, 2007).
Genel olarak korku ve kayg1 arasindaki en temel fark duyguyu ortaya ¢ikaran kaynak olmasi
nedeniyle bu iki kavram birbirleriyle iligkili ancak farklidirlar. Korkunun kaynagi somut ve
belirli, olabilirken kayginin kaynagi ise genelde belirsizdir. Ote yandan 6liim korkusu ve 6liim
kaygisinin kaynagi ise ortak ve belirsizdir, bundan dolay: ayrim yapmak zordur (Karaca,
2000). Nyatanga ve Vocht (2006) ise 6liim kaygisini; bireyin kendisinin veya ¢evresindekilerin
oliimiinii diisiinmenin getirdigi rahatsizlik verici, varolugsal koke sahip ve ¢ok boyutlu
kaygilardan olusan bir duygu olarak niteler. Lehto ve Stein’in (2009) Cok boyutlu olarak ele
aldiklar1 6liim kaygisin1 “duygusal, bilissel ve motivasyonel unsurlari olan 6liim gerceginin
ongoriilmesi ve farkindalig: ile ilgili korku ve endise uyandiran, gelisim asamasmna ve
sosyokiiltiirel yasam olusumlarma gore degisen c¢ok boyutlu bir yap1” olarak
tanimlamaktadirlar. Bu ¢ok boyutlu yapiya bakildiginda, insanlarmn o6liim ile ilgili olan
korkularinin iizerinde rol oynayan belirsizlik korkusu, yok olma, ac1 gekme ve oldiikten sonra
cezalandirilma korkusu en onemli boyutlardandir (Hokelekli, 2008; Ogztiirk, 2010). Bu
boyutlardan olan belirsizlik korkusu Oliimiin ve sonrasinin deneyimlenen bir durum
olmayisindan. yok olma korkusu ise kiginin oliimiiyle birlikte yok olacagin1 bilmesinden
dolay1 yasadig1 olagan korku ve kaygidir. Aci gekme korkusunda, kanser, AIDS gibi kronik
bazi hastaliklarin oliimciil sonuglar1 olabilecegi igin bu gibi gesitli hastaliklarin tedavi
siiresince duyulan aciyla iligkili olarak Sliimiin de ac1 verici olacagmni diisiindiirmektedir. Son

boyut olan 6liim sonrasi cezalandirilma korkusu, inang sisteminden kaynakl 6liim sonrasinda
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insanlarin cezalandirilmas: korkusundan dogan kaygidir. Bu baglamda, oliimle ilgili en az
dort temel boyutun bu kaygiyr yaratabilecegi One siiriilmiistiir. nedeni olabilecegi one
striilmiistiir. Bunlar; hastalik ve kaza gibi durumlarda oliimle yiizyiize gelme, tiim diinyanin
ve kendi bedeninin ortadan kaybolmasmin biiyiik kaybi, ne zaman olacagmin tahmin
edilemezligi, 6liimiin ne olacagini bilinmemesidir (Popovic, 2002). Oliim fikrinin karsisinda
insanlarin psikolojik olarak dengesi bozulabilmekte, kayg:i seviyesi yiikselebilmekte ve
dolayisiyla bununla bas etmeleri ve gevreye uyum saglamalari gliglesebilmektedir (Akt.,
Tanhan, 2007).

Oliim kaygisini1 yasamanin farkli degiskenlere gore degisebildigini gosteren arastirmalar
bulunmaktadir. Bireylerin yaslarinin, cinsiyetlerinin, yakinlarindan birinin 6liimiinii yasamis
olmalarinin 6liim kaygisini farkli yasamalarma yol agtig1 goriilmektedir. Toplumlarda yash
bireylerin 6liime daha yakin oldugu diisiiniilmektedir. Toplumda bu diisiinceye "sirali 6lim"
kavrami kullanilmaktadir. Bu yiizden yaslh bireylerin 6liim kaygilarinin daha fazla olacag:
diistiniilmektedir (Hokelekli, 2008) Oysa alanyazinda oliim kaygisinin yasla olan iligskisine
bakildiginda, Erdogdu ve Ozkan (2007) “n yiiriittiigii calismada, hem 60 yas iistii bireylerin
hem de 16-22 yas grubunun en yiiksek oliim kaygisi oranlarina sahip olduklarini ortaya
¢ikarmiglardir. Diger yandan, Russac, Gatliff, Reece, ve Spottswood, (2007) 6liim kaygisinin
her iki cinsiyette de yirmili yas grubunda daha yiiksek oldugunu ve sonra yas aldik¢a
azaldigini gosteren bulgulara ulasmislardir. Oliim kaygisi ve yas arasindaki iliskiye
bakildiginda, ortaya koyulan sonuglar farklilik gostermektedir Aragtirmanin bulgularma gore
farkli yas gruplarinin farkl diizeylerde oliim kaygis1 yasadiklar1 goriilmektedir.

Aile fertlerinden birinin 6liimii ve kiginin 6liimii yakindan deneyimledigi olaylar da
oliim kaygisini arttiran 6nemli degiskenlerden biri olabilir. Yukay-Yiiksel, Giines ve Akdag,
(2017) yaptiklar1 ¢alismada, yakininin Oliimiine tanik olan bireylerin Oliime tanikhik
etmeyenlere gore 6liim kaygist diizeylerinin daha yiiksek oldugunu rapor etmislerdir. Oliim
deneyimi olan ogrencilerin oliim kaygisi puan ortalamalar1 anlamli diizeyde yiiksek
oldugunu ortaya koymuslardir. Diger yandan ise, Eke (2003) 6liim riski yiiksek olan ve diisiik
olan iki grup meslek calisanlariyla yaptig1 calismada, 6liime tanik olmanmn 6liim kaygisi
tizerinde anlaml bir farklilik yaratmadigini ortaya ¢ikarmigtir. Son bir yilda bir yakin kaybi
yasamanin oliim kaygisi puanlari tizerinde anlaml bir rol oynamadigimi saptamistir. Bagka
bir calismada da yakin kaybi yasayan ve bireylerin 6liim kaygilar1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr saptanmistir. (Arslan, 2019). Bu durumda bu konuda birbiriyle gelisen

bulgularm oldugu goriilmektedir.
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Cinsiyet degiskeninin oOlim kaygis1 tizerindeki etkisini inceleyen arastirmalarda
kadinlarin, erkeklere gore daha fazla 6liim kaygisi yasadig1 sonucuna ulasan arastirmalarin
(Acehan & Eker, 2013; Akca & Kose, 2008; Arslan, 2019; Ertufan, 2008; Kirag, 2007; Ozen, 2008)
yanisira, 6liim kaygisini erkeklerin kadinlara gore daha fazla tasidig1 sonucunun elde edildigi
arastirma bulgusu da bulunmaktadir (Turgay, 2003). Orsal vd., (2012) ise yaptiklari calismada
cinsiyet ve oliim kaygisi arasinda anlamli bir iliski saptamamislardir. Ulkemiz literatiiriine
bakildiginda ise yine yas ve bir yakin1 kaybetme degiskeninde oldugu gibi ortak bir bulgu
olmadig1 sdylenebilir.

Alanyazma bakildiginda o6liim kaygisiyla bagi olan bir diger degiskenin psikolojik
dayaniklilik oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Bonanno, 2004, Bonanno ve
digerleri, 2002) Bireyin yasamindaki kaygiya ve kaygiy1 yaratan kosullara uyum saglama
siireci alanyazinda psikolojik dayaniklilik olarak tanimlanmaktadir (Luthar, Cicchetti &
Becker 2000). Bagka bir tanima gore psikolojik dayaniklilik; travma, tehdit, trajedi ya da ailevi
ve iligkisel zorluklar, ciddi saghk sorunlar, isyeri ve mali sorunlar gibi stres kaynaklariyla
basarili bir sekilde bas edebilme ve uyum saglama siirecidir (Basim, 2011). Ayni zamanda,
psikolojik dayaniklilik, hizli iyilesme giicii, zorluklarin iistesinden gelme, esneklik ve gii¢
acgisindan kisilik 6zelligi olarak da kullanilmaktadir. Psikolojik olarak dayanikli olan bireyler
tiim olumsuz, stresli olaylara karsi daha ¢6ziim odakli, daha kolay bas edebilen ve uyum
saglamada basarili olan kisiler olmaktadir (Luthar, Cicchetti & Becker 2000). Oliim ve 6liim
kaygisinin bireylerin hayatinda duygusal, biligsel ve davranigsal olarak Gnemli bir rol
oynadig1 ve bununla nasil bas edebileceklerine iliskin bir¢ok arastirmaci ¢alismalar yapmaistir
(Abdel-Khalek, 2004; Erdogdu, 2008; Schumaker, Barraclough & Vagg, 1988; Yildiz, 1998).
Dolayisiyla bireyin psikolojik dayanikliligi 6liim kaygisiyla basa ¢ikmada fark yaratici bir
degisken olabilir.

Psikolojik dayanikliigin olusabilmesi icin kisinin yasaminda risk faktorlerini
deneyimlemesi 6n kosul olarak goriilmektedir. Bir problemin ortaya ¢ikmasma veya daha
biiytimesine sebep olacak durum ya da deneyimlere risk denir. Risklerin olumsuz etkilerini
azaltan veya sonlandiran etkenler de koruyucu faktorlerdir (Giirgan, 2006). Bireylerin,
mesleklerindeki olasi riskli durumlar ve koruyucu faktorler de psikolojik dayanikliliklarim
etkilemektedir. Ozellikle kronik hastaliklar, ebeveynlerin hastahigi veya &liimii, toplumsal
siddet, olumsuz yasam olaylari, ihmal ve istismar ve dogal afetler gibi travmalara yol agabilen
risk faktorleriyle karsilasan, ayni zamanda mesleki roliinde ve davranisinda profesyonel

tutum sergilemek igin miicadele eden meslekler igin psikolojik dayanikliik onemli bir

Year/Y1l 2021, Issue/Sayr 10/12, 23-45.



Burcu DOK, Fidan KORKUT OWEN

kavramdir (Harrawood, Doughty & Wilde, 2011). Hemsirelik, tip, psikoloji, psikolojik dasisma
ve rehberlik gibi alanlarn egitimi verilirken Ogrencilerin deneyimleyebilecekleri bu
zorluklarin onlar {izerinde psikolojik olarak etkileri olabilir. Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik boluimunde 6grenim goren ogrencilerin, uygulamali derslerde, karsilastiklar: ve
onlar i¢in zorlayici olabilen, gercek ya da sanal danisanlarin yakinlarini1 kaybetmis olmalar:
gibi deneyimlerden etkilenebileceklerinden s6z edilebilir. Bu nedenle psikolojik danisman
adaylarmin, 6liim kaygilarmin ¢alisilmasi anlamli gortinmektedir.

Bu amagla bu c¢alismada psikolojik danisman adaylarinin oOliim kaygilarinin;
cinsiyetlerine, siniflarina, kayip deneyimi yasamalarina ve psikolojik dayaniklilik diizeylerine
gore farklilasip farklilasmadigi sorusuna yamt aranmaktadir. Boylece elde edilen bulgularin
bireyle psikolojik danisma uygulamalarinda, psikolojik danisman adaylarimin 6lim
kaygilarmi, psikolojik dayaniklilik ve gesitli degiskenler agisindan anlamlandirabilmesinde
bilgi saglayacag1 ve bireyle psikolojik danisma oturumlarinin daha verimli hale gelebilecegi

disiintilmektedir.

2. YONTEM

Bu arastirmada, niceliksel arastirma yaklasimlarindan iliskisel tarama modeli

kullanilmistir. Ayrintili bilgiler asagida sunulmustur.

2.1. Arastirmanin Katilimcilar

Katilimcilara ulagsmak icin elverigli uygun 6rneklem (convenience sampling) tekniginden
(Teddlie & Yu, 2007) yararlanilmistir. Bu amagla arastirma kapsaminda 2018-2019 6gretim yil1
giiz déneminde Istanbul’daki bir vakif {iniversitesi'nde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
boliimiinde 6grenim goren 45 (% 17.6) erkek, 211 (% 82,4) kadin olmak {iizere toplam 256
ogrenciye ulasilmistir. Karilimcilarin siniflara gore dagilimina gore birinci sinifta 51 (% 19.9),
ikinci smufta 44 (% 17.2), tiglincii simfta 70 (% 27.3) ve son smifta 91 (% 35.5) 0grenci
bulunmaktadir. Katiimailarin 108’si (% 42.2) yakinlar1 arasinda kayip yasadiklarini, 148'si ise

(% 57.8) kayip yasamadiklarmi ifade etmislerdir.
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2.2. Veri Toplama Araglar
Bu aragtirmada, veri toplamak amaciyla Oliim Kaygis1 Olgegi, Psikolojik Dayaniklilik
Olgegi ile arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Olgekler

i¢in gelistirenlere e-posta atilarak izin alinmistir.

2.2.1. Oliim Kaygis1 Olcegi (OKO)

Sarikaya ve Baloglu (2013) tarafindan bilingli (agik) 6liim kaygisini gegerli ve giivenilir
sekilde dlgmek amactyla Oliim Kaygis1 Olgegi gelistirilmistir. OKO maddeleri besli likertten
olusmaktadir. 20 maddeden olusan Olgegin agimlayict faktor analizi sonucunda toplam
varyansmn % 67.27'sini agiklayan ii¢ faktorlii bir yapi gostermektedir. Olgekte, Sliimiin
belirsizligi faktorii ; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 maruz kalma faktorii; 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 ve
act ¢cekme faktorii; 18, 19, 20 maddelerinden olusmaktadir. Olim kaygis1 Olgeginin Olgiit
gecerligi icin Oliim Kaygis1 Olgeginin toplam puanlari ile Durumluk ve Siirekli Kaygi
Envanteri puanlari (r=.28), Beck Depresyon Envanteri puanlari (r=.24), Thorson-Powell Oliim
Kaygis1 Olgegi puanlar1 (r=76) ve Beck Umutsuzluk Olgegi (r=.11) puanlar1 arasindaki
korelasyonlar da incelenmis bu degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Olgegin i¢ tutarlilik degeri .95 olarak hesaplanmistir. Alt faktorlerin ic tutarlilik degerleri ise
oliimiin belirsizligi faktorii i¢in .94, maruz Kalma faktorii igin .92 ve ac1 gekme faktorti igin .76
bulunmustur. Ayrica iki hafta araliklarla yapilan test — tekrar test korelasyonu .82
bulunmustur. Tersine puanlanan maddenin olmadig1 Olgekten 0-80 arasinda puan
alinabilmektedir ve yliksek puanlar yiiksek 6liim kaygisina isaret etmektedir. Bu arastirmada,
veri toplanan grup icin yeniden hesaplanan toplam puanin i¢ tutarlik katsayisi .90 olarak
bulunmustur. Alt boyutlar icin elde edilen i¢ tutarlik katsayilar1 ise 6liimiin belirsizligi .91,

maruz kalma .91 ve aci1 gekme .79 bicimindedir.

2.2.2. Psikolojik Dayaniklilik Ol¢egi (PDO)

Terzi (2016) tarafindan gelistirilen Psikolojik Dayaniklilik Olgegi meydan okuma, kendini
adama ve kontrol olmak tizere {i¢ alt boyuta sahiptir. PDO’ nin gelistirilmesinde varoluscu
kiglik kurami temelinde psikolojik dayanikliligin kendini adama, kontrol ve meydan okuma
boyutlarma iliskin ifadelere yer verilmistir. Oncelikle 60 maddelik madde havuzu
olusturulmus, toplanan verilere uygulanan agimlayici faktor analizi ile 6lgegin 21 maddeden
ve li¢ alt boyuttan olusan son haline ulagilmistir. Olgek Likert tipi olgek olup, bes dereceli

olarak puanlanmaktaidr. (0O=hi¢ katilmiyorum, 4=kesinlikle katiliyorum). C)lgegin meydan
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okuma alt boyutu 7, 8, 9, 13, 14, 16 ve 17. maddelerden, kendini adama alt boyutu 1, 2, 3, 5, 6,
18 ve 21. maddelerden ve kontrol boyutu ise 4, 10, 11, 12, 15, 19 ve 20. Maddelerden
olusmaktadir. Olgegin 2. ve 15. maddeleri ters puanlanmaktadir. Olgegin yap1 gegerliginin
belirlenmesinde yapilacak faktor analizi igin ilk Once verilerin faktér ¢oziimlemesine
uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile ssnanmistir. Orneklemin uygunlugu
icin hesaplanan KMO degeri .85 bulunmustur. Ayrica Barlett testi ile elde edilen Ki-Kare
(X2=2082.187, p<.00) puani anlamli bulunmustur. Olgegin toplam giivenirlik katsayisi r=.76
olarak bulunmustur. Kendini adama alt boyutu i¢in .62, kontrol alt boyutu i¢in .69, meydan
okuma alt boyutu igin ise .74 olarak hesapsanmuistir. Iki hafta araliklarla test-tekrar test
giivenirligi .81 bulunmustur. Olgekten alinacak toplam puanin yiiksek olmasi psikolojik

dayaniklilik diizeyinin de yiiksek olduguna isaret etmektedir.

2.2.3.Kisisel bilgi formu
Formda, katilimcilarin sinif diizeyleri, cinsiyetleri, son bes yilda birinci dereceden yakin
kaybedip kaybetmediklerine yonelik sorular sorulmustur. Katilimcilara istediklerinde 6lgegi

doldurmaktan vazgecebileceklerine dair bilgi verilmistir.

2.3. Veri toplama siireci

Bu arastirma ilgili tiniversitenin Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik boliimiinde 6grenim
goren O0grencilere aragtirmanin amacina ve problemlerine uygun olarak hazirlanan kisisel bilgi
formu aragtirmacilar tarafindan siniflarda ders 6ncesinde ilgili 6gretim iiyesinden izin alarak
yliz yiize uygulanmistir. Uygulamada katilimcilarin goniillii olmalar: kosulu gozetilmis olup,

uygulama esnasinda gerekli agiklamalar yapilmistir.

2.4. Verilerin analizi

Calismada kullanilan Olgeklerin i¢ tutarliik katsayilar1 hesaplanarak giivenirlik
calismalar1 yapilmis ve orijinal versiyonlar: ile tutarli sonuglar verdikleri belirlenmistir.
Puanlarin basiklik-carpiklik katsayilarinin -1 ile +1 degerleri arasinda yer almas1 dagilimin
normalligine isaret etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2015). Arastirma kapsaminda 6lgeklerden elde
edilen puanlarin basiklik-carpiklik katsayilar incelendiginde, bu degerlerin -1 ile +1 arasinda
oldugu goriilmiis ve normallik varsayimi karsilanmistir. Oliim kaygisi puanlarmin, cinsiyet
ve kay1p yasama degiskenine iliskin analizde bagimsiz gruplar t-testinden, smif diizeyi ve

psikolojik dayaniklilik icin tek yonlii varyans analizi yararlanilmistir. ANOVA testi
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sonucunda gruplar arasinda beliren anlaml farkin kaynagini belirlemek amaciyla, post-hoc
testi uygulanmistir. Bu ¢alisma, gruplar arasinda ortaya ¢ikan farkin kaynagina bakmada

yaygin olarak kullanilan LSD testiyle yapilmistir.
3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya iliskin yapilan istatiksel analizlerin sonucunda elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Bulgular arastirma problemlerindeki siraya gore sunulmustur.
Cinsiyete gore oliim kaygisinin farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan t-testi sonuglar:

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Cinsiyete gore OKO'den alinan puanlara uygulanan t-testi sonuglari

Olgekler Degisken N X SS Sd t P
Oliim Kaygis1 Kadin 211 37,00 3,07
Toplam Erkek 45 32,55 3,36 254 1,782 0,076
Oliimiin Kadm 211 18,23 8,80
Belirsizligi Erkek 45 16,62 9,37 254 1,10 0,271
Maruz Kalma Kadin 211 11,84 7,13

Erkek 45 9,26 6,72 254 2,22 0,027*
Ac1 Cekme Kadin 211 6,92 3,07

Erkek 45 6,66 3,36 254 0,51 0,610

p<.05

Tablo 1’den de anlasildig: gibi kadin ve erkek 6grencilerin sadece maruz kalma alt dlcegi
puanlar1 arasinda anlamh fark bulunmaktadir (tess) :2,22; p<.05). Ortalamalara bakildiginda
kadinlarin maruz kalma puanlar erkeklerin maruz kalma puanlarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Oliim Kaygisi Olgeginden alinan toplam puan (tess : 1,78; p>. 05) ile 8liimiin
belirsizligi (tese:: 1,10; p>. 05) ve ac1 gekme alt 6lgeklerinden (tes4y : 0,51; p>. 05) alinan puanlar
agisindan cinsiyetler arasinda anlaml bir fark bulunamamustir.

Swnif diizeyi degiskenine gore oliim kaygismin degisip degismedigi tek yonlii varyans
analizi ile ssnanmustir. Yapilan analiz sonuglarma gore farkli sinif diizeylerinde olan psikolojik
danisman adaylarinin, OKO’den aldiklari toplam puan (Feas2: ,38; p>.05 ve oliimiin
belirsizligi (F@252): ,33; p>.05), maruz kalma (Fe252);,731; p>.05) ve ac1 gekme (F2s2):,811; p>.05)

alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlar farkhilik gostermemektedir.
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Kaywp durumu degiskenine gore olim kaygisinin degisip degismedigi t testi ile

smanmigstir. Yapilan t testi sonuglarina gore, kayip yasamis ve yasamamis olmaya gore

katiimailarin toplam 6liim kaygisi (t @s4: 0,864; p>.05), 6liimiin belirsizligi (t (s -0,280; p>.05)

, maruz kalma (t @s4: 0,28; p>.05) ve ac1 gekme alt Slgeklerinden (t (s4:,1,230; p>.05) aldiklar:

puan ortalamalar1 arasinda

anlamli bir farkliligin olmadig gortilmiistiir.

Psikolojik

dayamkhilik diizeyleri farkli olan psikolojik danisman adaylarmin 6liim kaygisi 6lgeginin alt

Olgeklerinden aldiklari puanlar arasinda anlaml fark olup olmadigma iliskin yapilan tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Farkli psikolojik dayarmiklilik diizeyindeki katiimcilarm OKO’den aldiklar

puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglar1

Olgekler Varyansin  Kareler sd Kareler P Anlaml
Kaynag: Toplam Ortalamasi Fark
Toplam Gruplararas:1 844,316 2 422,158
Oliim Gruplarigi 58752,543 253 232,223 ,164
Kaygisi Toplam 59596,859 255
Oliimiin Gruplararas1 123,766 2 61,883
Belirsizligi Gruplarici 20127,672 253 79,556 ,460
Toplam 20251,438 255
Maruz Gruplararas1 328,614 2 164,307
Kalma Gruplarigi 12604,323 253 46,819 ,039 1-2,1-3
Toplam 12932,937 255
Aca Cekme Gruplararast 2,791 2 1,396
Gruplarigi 2489,693 253 9,841 ,868
Toplam 2492 484 255

p<.05; 1. Grup: ortalamasi diisiik olan; 2. Grup; ortalamasi ortada olan, 3. Grup ortalamasi

yliksek olan

Tablo 2’den de anlagildig: gibi psikolojik danisman adaylarinin 6liim kaygis1 6lgeginden

aldiklar1 toplam puanlar ile (F2s3): 1,818; p>.05) oliimiin belirsizligi (F2s3,460; p>.05) ve ac1

¢ekme alt Olgeginden (F23),868; p>.05) aldiklar1 puanlar agisindan psikolojik dayaniklilik

diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir. Ancak psikolojik dayaniklilik diizeyleri
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farkli olan 6grencilerin maruz kalma alt 6lgegi puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmustur
(F2253,039; p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak amaciyla kullanilan post
hoc LSD testine gore birinci (X: 13,02) ve ikinci (x: 10,54); birinci (X: 13,02) ve {igiincii gruplarin
(X: 10,68) psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmaktadir. Buna gore;
psikolojik dayanikhilig: diisiik olan katilimcilar ile orta ve ytiiksek olan katilimcilarin maruz
kalma alt Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasindaki farkliliktan kaynaklandig:
belirlenmistir. Puan ortalamalarina bakildiginda diisiik psikolojik dayanikliliga sahip olan
gruptakilerin, yiiksek ve orta psikolojik dayanikliliga sahip olan gruplardan daha ¢ok maruz

kalma puani aldiklar1 goriilmektedir.

4. TARTISMA VE YORUM

Psikolojik danisman adaylariin 6liim kaygilarinin cinsiyet, simif diizeyi, kayip durumu
ve psikolojik dayaniklilik diizeylerine gore anlamh farklilik olup olmadigimna bakilan bu
calismadan elde edilen bulgular, bagimsiz degisken sirasina gore tartisilmistir. Bulgulara
gore katihmcilarin 6liim kaygisi 6lgeginin sadece maruz kalma alt dlgegiyle cinsiyetler
arasinda kadin 6grencilerin lehine istatiksel olarak anlaml fark oldugunu gostermistir. Bu
durum kadin 6grencilerin maruz kalma agisindan daha yiiksek puana sahip olduklarini
gostermektedir. Maruz kalma alt boyutu geleneksel uygulamalara, sosyal baskilara karsi
maruz kalma gibi gevresel faktorlerden ve ayrica 6len kisiyle arasindaki bag, 6len kisinin
yas1 ve Oliim sekli, 6liim sonrasinda geride kalan kisinin bu stireglere olan katilimi gibi
durumsal faktorler de yer almaktradir (Morris, 2002).

Alanyazinda, kadinlarin 6liim kaygilarmin erkeklere gore daha fazla oldugunu gosteren
baska arastirma bulgular1 bulunmaktadir (Arslan, 2019; Ayten, 2014; Chow, 2017; Khoshi,
Nia, & Tokmandi, 2017; Yukay-Yiiksel, Giines & Akdag, 2017). Oliim kaygisinin  alt
boyutlarindan olan acit gekme ve oliimiin belirsizliginin aksine, bu calismada sadece maruz
kalma alt boyutunun kadinlarda farklilagip erkeklerde farklilasmamasi, kadinlarin toplumsal
baskilar gibi cevresel faktorlere daha fazla maruz kaldiklarini ve buna bagh olarak da daha
fazla etkilendikleri sonucuna ulagilabilir. Tiirkiye'nin sosyal ve toplumsal yapisi
degerlendirildiginde, kadin cinayetlerinin saysmin yiiksek seviyelere ulasmasi, kadmnlarin
davraniglarinin toplum tarafindan kisitlanmasi, kendilerine atfedilen rollerin igerisinde
kalmaya zorlanmasi maruz kalma puanmn yiiksek olmasinin sebebi olabilir. Psikolojik

danismanlik meslegi toplumsal olaylarla yakindan iligkili mesleklerden oldugu diisiiniiliirse,
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bu durumun kadin psikolojik danisman adaylar1 iizerinde etkisi olabilecegi sdylenebilir.
Ulkemizdeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin yasamin bir ¢ok alaminda yikia etkisi oldugu
gibi kadin psikolojik danisman adaylarinin mesleki kimlikleri iizerinde etkisinin olabileceg;i
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, ¢ok kiiltiirliliik perspektifinden bakildiginda, psikolojik
danisman adaylarimin mesleki kimliklerinin, iginde yasanilan kiiltiirden bagimsiz
gelisemeyecegi degerlendirilmektedir.

Bu arastirmada katilimcilarin farkhi sinif diizeyleri arasinda 6liim kaygisi Olgegi ile alt
Olceginden aldiklar1 puanlar agisindan anlaml bir farklilik bulunamamistir. Bu baglamda
psikolojik danisman adaylarmin farkli siif diizeylerinde olmalarina gore yasadiklar: 6liim
kaygilarmi degistirmemektedir. Smif diizeylerinin farkli olmasi, katiimcilarin farkli yas
diizeylerinde olduklarim1 gostermektedir. Bu arastirma sonucuna benzer bir arastirma yas
degiskeni biciminde Yukay-Yiiksel, Giines ve Akdag, (2017) tarafindan gerceklestirilmistir.
S0z konusu ¢alismada 6liim kaygisinin yas ile arasinda olarak anlamli diizeyde bir iliskisinin
olmadig1 saptanmistir. Benzer sonug olarak, Fortner ve Neimeyer (1999) tarafindan yapilan
meta analizde de yas ile 6liim kaygisi arasinda anlaml fark bulunmamaistir. Bond (1998)
tarafindan yapilan c¢alismada, Oliim kaygist din, yas ve cinsiyet degiskenleriyle
iliskisinincelenmistir. Bu arastirmanmn sonucunda 18-25 yas grubu ile 55 yas ve {istii
katilimcilarin  6liim kaygi puanlar1 agisindan anlamli bir fark goriilmemistir (Akt., Tanhan,
2007). Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada da, hemsirelik 6grencilerinin sinif diizeyleri ile 6liim
kaygilar1 arasinda anlamh fark bulunamamistir (Oz, Inci & Bahadir, 2018). Sézii edilen
calismalarin tersine farkli bir calismada, genglerin ve yashlarin oliim kaygi diizeyleri
karsilastirilmis ve iiniversite dgrencilerinin 6liim kaygisi puanlarinin yashlara goére daha
yliksek olduguna rastanmistir (Reyes ve digerleri, 2017). Bu calismada ise psikolojik danisman
adaylarinin her dénemde aldiklar1 derslerin farkli olmasi ve son yillarda ise aldiklari
uygulamali derslerin 6liim kaygilarinda farklilasmaya yol acacagi diistintilmiistiir. Bu
calismada 6liim kaygisinin yas degiskeni tarafindan farklilasmamasi, dliimiin ¢ok boyutlu
oldugunu, oliimiin karmagik ve Oznel bir konu oldugunu disiindiirmektedir. Ayrica
psikolojik damisman adaylarinin yaglarmin birbirlerine yakin olmasi 6liim kaygisini
farklilasmamasinda diger bir etken olabilir. Alanyazinda farkli bulgularin olmasi yas ile 6liim
kaygisinin farklilasmasi iizerine daha fazla calisma yapilmasi gerektigini gosteriyor olabilir.

Bu aragtirmadan edinilen bir diger bulgu ise katilimcilarin son bes yilda kayip yagamis ve
yasamamis olmalarmna gore Oliim kaygilariin arasinda anlamli farkin bulunamamais

olmasidir. Bu durumda psikolojik danisman adaylarinin kayip yasamis ve yasamamis
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olmalarmin 6liim kaygilarinda degisiklik yaratmadigi sdylenebilir. Ancak bu bulgunun aksini
sdyleyen calismalar mevcuttur. Bu konuyla ilgili Oz, Inci ve Bahadir (2012) {iniversite
ogrencileriyle yaptiklari calismada 6liim deneyimi yasayanlarin yasamayanlara gore 6liim
kaygilarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu arastirmada yakinini kaybeden psikolojik
danisman adaylarmin 6liim kaygisi diizeyi ile kayip yasamayanlarin 6lim kaygisi diizeyi
arasinda anlamli fark goriilmemektedir. Psikolojik danisman adaylarinin, yakinlarinin
olimiinii ve yas yasantisin1 deneyimlemenin 6liim kaygilarini nasil etkiledigi ve dolayh
olarakta uygulamali derslerde karsi karsiya gelecekleri danisanlarinda bu konulari nasil
karsilayacaklar1 arastirilmak istenmistir. Yasanan kaybin kisiyi etkilemesinde rolii olan 6len
kisiye olan yakinlik, 6len kisinin 6liim sekli ve yasi, 6liimden sonra gegen zaman ve destek
kaynaklar1 gibi degiskenlerin (Aksoz, 2014) bu ¢alismada arastirilmamasi iki grup arasinda
anlamli farklilik olmamasinin sebebi olabilir. Arastirmada son bes y1l iginde kay1ip yasayan ile
yasamayan psikolojik damisman adaylarinin, 6liim kaygilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamamasinin sebebi 6liimden sonra gegen zaman etkisi ve olayin siddeti gibi faktorlerin
calismada g6z Oniine alinmamasindan dolay1 olabilir. Ayni zamanda 6liim deneyiminin
uygun sekilde bas edildiginde olumlu bir yasantiya dontistiirtildiigiinii ve yasami
anlamlandirdigini gosteren calismalar da mevcuttur (Mallory 2003; Roman, Sorribes &
Ezquerro, 2001). Bu nedenle de ilgili boliimii okumaktan ve aldiklar1 derslerin igeriginden
kaynakli 6lim deneyimini olumlu yasantilara doniistiirebilme becerilerini arttirmis
olabilecegi diistintilebilir.

Arastirmada farkli psikolojik dayanikliik diizeyleri olan katiimailarin 6liim kaygisi
Olgeginin maruz kalma alt 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamh fark bulunmustur.
Bu baglamda, psikolojik dayaniklilig1 diisiik olan grup ile orta derecede olan grup arasinda,
dayaniklilik diizeyi diisiik olan grup lehine; psikolojik dayaniklilig1 diisiik olan grup ile
yliksek olan grup arasinda dayanikliik puani diisiik olan grup lehine anlaml farklilasma
bulunmustur. Bu kapsamda farkli diizeyde psikolojik dayaniklihiga sahip ii¢ grubun maruz
kalma ortalamalarma gore psikolojik dayamiklili§i diisiik olan gruptakilerin maruz kalma
puani, psikolojik dayanikliigi orta ve yiiksek olanlara gore daha yiiksek oldugu
bulunmustur.Alanyazinda psikolojik dayanikhilik diizeylerine gore oliim kaygis1 ve alt
boyutlarmi inceleyen arastiran c¢alismaya rastlanmamistir. Alanyazin incelendiginde
psikolojik saglamlik ve psikolojik dayanikhilik kavramlarmnin bireylerin uyum bozucu
olumsuz yasam olaylarma karsi bas edebilme giicii ve uyum saglama siireci gibi ortak

kavramlara odaklandigini goriilmektedir (Basim & Cetin, 2011; Hunter, 2001; Luthar, Cicchetti
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& Becker, 2000; Masten & Reed, 2002) Oliim ve kayip gibi travmatik olaylar ile psikolojik
saglamlik arasinda iliski oldugu, psikolojik saglamligin yasanilan travmatik ya da stresli
olaylara kars1 kisinin gosterdigi bir tepki oldugundan s6z edilmektedir (Bonanno, 2004,
Bonanno ve digerleri, 2002) Bu bilgiler 1s5181nda, bu ¢alismada diistik psikolojik dayaniklilig1
olan bireyler, daha fazla maruz kalma puani aldig1 sonucuna ulasilmistir. Icinde yasadigimiz
toplumda bireylerin travmatik durumlara (fiziksel, cinsel istismar, kronik hastalik, yakinlarin
oliimii gibi) fazla maruz kalmasi, diistik psikolojik dayanikliliga sahip psikolojik danisman
adaylarmin maruz kalma boyutundan yiiksek puan almalarini agiklar nitelikte olabilir. Terzi
(2008) calismasinda, psikolojik dayanikhilik diizeyi diisiik olan bireylerin sosyal destek
eksikligi hissettigini ve kaginma basa ¢ikma stratejilerini kullanabildigini ortaya koymustur.
Bu nedenle psikolojik dayaniklilig1 diisiik olan psikolojik danisman adaylarmin, maruz
kaldiklar1 toplumsal veya bireysel olaylar karsisinda bas edebilme giicli bulabilmeleri ve
sosyal destek kaynaklarim1 kullanabilmeleri, dayanikliliklarimi yiikseltmek igin 6nemli
goriinmektedir.

Arastirma bulgularina gore psikolojik danisman adaylarmin farkli psikolojik dayaniklilik
diizeyleri agisindan, oliim kaygisi 6lgeginin alt 6lgegi olan Sliimiin belirsizligi ve ac1 cekme
puanlari arasinda anlamli bir farklilasma bulunamamistir. Bu ¢alismaya paralel olarak Oz, Inci
ve Bahadir da (2018) psikolojik saglamlik ile 6liim kaygis1 arasindaki iliskide istatiksel olarak
fark bulamamiglardir. Tanhan ve Ari (2006)'nin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
ile Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programmda o6grenim goren iiniversite son simf
ogrencileri ile yaptig1 calismada iki programin da 6liim kaygzs: ile iligkisini incelemiglerdir.
Arastirma sonucunda, iiniversite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri programa gore oliim
kaygisinda bir anlamli farkliik bulunamamaistir. Bu bulgulara benzer olarak bu arastirmada;
psikolojik danmisman adaylarinin, Olimiin bilinmezligine ve ac verici bir deneyim
olabilecegine iliskin diisiincelerinde, sahip olduklar1 farkli psikolojik dayaniklilik
diizeylerinin rol oynamadigi bulunmustur. Psikolojik danigsmanlik mesleginin gereklilikleri
olan duygular1 anlamlandirabilme ve ayirt edebilme, yonetebilme, yasamin getirdigi kontrol
edilemeyen belirsizlikleri kabul edebilme gibi becerileri kazandirmay1 amaclayan program
ciktilarinin ve ders kazanimlarmin katilimailar tizerindeki etkileri rol oynamis olabilir. Ayrica,
oliim deneyimi ile yasanan olumsuz duygularla basa ¢ikmada bir¢ok farkli degisken de rol
oynamus olabilir. Oliim deneyimi gibi olumsuz yasam olayinin dliime verilen anlam gibi daha
spirituel degerlerin psikolojik saglamlik diizeylerini arttiran faktorler oldugunu gosteren

arastirmalar mevcuttur (Greeff & Joubert 2007; Lothe & Heggen 2003). Bu dogrultuda
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bakildiginda, katilimcilarin farkli psikolojik dayaniklilik diizeyleri agisindan 6liimiin belirsiz
ve ac1 veren bir deneyim olabilme degismemesinde; 6grencilerin kisisel koruyucu faktorlere
sahip olmalari, okuduklar1 boliimden ve aldiklari derslerden elde ettikleri kazanimmlar,
kiiltiirel ve spiritiiel degerler 1s5131nda 6liime verdikleri anlam gibi faktorlerin de rol oynadig:

sOylenebilir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, psikolojik danigsman adaylarinin 6liitm kaygilarmin cinsiyet, smif diizeyi,
kay1ip durumu ve psikolojik dayanikliliklarina gore farklilasip farklilasmadig: arastirilmistir.
Sonuglara genel olarak bakildiginda kadinlarin lehine gore 6liim kaygisinin maruz kalma alt
boyutunun farkhilastig1 buna gore kadinlarin erkeklerden daha fazla maruz kalma puanina
sahip oldugu, farkli smif diizeyine bagli olarak yas degiskeninin 6liim kaygisini ve alt
boyutlarini degistirmedigini, psikolojik danisman adaylarinin kayip yasamis olma ve olmama
agisindan Oliim kaygilarinda ve alt boyutlarinda bir degisiklik yaratmadigi, psikolojik
dayaniklilig1 diisiik olan grubun maruz kalma diizeyleri psikolojik dayanikliligi orta ve
yliksek olan gruplara gore anlamh sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu sonuglara gore kadinlarin 6liime maruz kalma konusunda daha kaygili olabilecekleri;
olim ve Oliime tanik olma, Olim sekli gibi faktorlerden daha fazla etkilenebilecegi
diistiniilebilir. Ayn1 zamanda kadinlarin bu kaygiy1 erkeklerden daha ¢ok yansittiklar
diistiniilebilecek durumlardandir. Bireylerin, 6liime taruklik etme veya maruz kalma gibi
faktorlerle daha saglikli basa gikabilme becerileri edinebilmeleri ve ifade edebilmeleri icin
oliim kaygisi ile basa gikma psiko-egitim programlarinin yararlh olabilecegi diisiiniilmektedir.
Oliim kaygsi ve alt boyutlari cinsiyetle beraber algiladiklari sosyal destek, baglanma stilleri,
oliime ytikledikleri anlam gibi degiskenlerle aragtirilabilir. Aragtirmalarin da ortaya koydugu
gibi psikolojik damigman adaylarinin  yaglar1 tek basma bir degisken olarak
degerlendirildiginde farkli sonuglar goriilebilmektedir. Oliim kaygist ve alt boyutlarmin yas
degiskeni disinda inang, 6liime verilen anlam gibi bir¢cok degiskenle birlikte incelenmesinin
yararh olabilecegi diistintilmektedir. Yasin, inancin ve oliime verilen anlamin 6liim kaygisin
yorday1p yordamadigina dair bir regresyon calismas: yapilabilir. Katiimcilarin kayip yasamis
olma ve olmamalarmin 6liim kaygisini ve alt boyutlarimi farkhilastirmamasida psikolojik
danisma alaninda okumalarinin da katkist olabilir. Ogrencilerin meslek egitimi siirecindeki

derslerin geregi olarak uygulamali derslerde cesitli vakalarla karsilasmalar1 kayip yasama
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siireglerinde yasadiklar1 duygularla nasil basedebileceklerini 6grenmelerinden kaynaklanmig
olabilecegi sOylenebilir. Bu yiizden daha biiyiik PDR gruplariyla benzeri calismalarin
yapilmasi iyi olabilir. Psikolojik dayaruklilik diizeylerine gore 6liim kaygisini incelerken
maruz kalma boyutunun faktorlerinden olan, dlen kisiyle aradaki bag, 6len kisinin nasil
oldiigii ve kag yasinda oldugu, 6liim sonras: geride kalan kisinin cenaze gibi ritiiellere olan
katilim1 incelenebilir. Bunun yani sira 6liim kaygisi gibi cok boyutlu bir kavrami arastirirken,
oliimiin anlaminin subjektif oldugu ve 6liim kaygisiyla ilgili subjektif diinyalarindaki duygu
ve diislincelere ulasabilmede anket yetersiz kalabilmektedir. Bundan dolay: 6liim kaygisina
iliskin arastirmalarda goriisme ya da odak grup yapilarak veri toplamanmn da yararh
olabilecegi diistiniilmektedir.

Tim arastirmalar gibi bu arastirmanin da smirhiliklart bulunmaktadir. Bu
calismadaulasilan katilimcr sayisinin kisitli olmasi bir sinirlama olarak goriilebilir. Dolayisiyla
daha biiyiik bir 6rneklemle bu ¢alisamanin yapilmasinin daha faydal olabilecegi sdylenebilir.
Ikinci olarak, bu calismanin degiskenleri daha kapsayici olabilir. Bunun nedeni 6liim kaygisi
gibi bir faktoriin {izeriinde daha fazla demografik degiskenlerin aciklayici olmasi
muhtemeldir. Bu agidan bakildiginda ileride 6liim kaygisi ile yapilacak c¢alismalara oliim
kaygis1 ve alt boyutlari olan maruz kalma, ac1 gekme ve Oliimiin belirsizligini etkileyebilecek
daha fazla degiskenin dahil edilmesi saglanabilir. Uciinciisi, veriler sadece tek bir sehirdeki
bir vakif {iniversitesinden toplanildigindan dolayi, sonuglar {iniversite d6grencileri igin bir
genelleme yapilmasini giiglestirmektedir. Oliim kaygisimi agiklayan diger degiskenler ile
yapilacak giincel calismalarin birden fazla sehirde ve farkli {iniversitelerin Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Programlarinda yapilmasi Onerilebilir. Diger smirlilik olarak
calismanin sadece nicel yontemler kullanilarak galisiimas sayilabilir. Oliim kaygismin daha
karmagik ve oznel yapisim1 dikkate alan nitel veya karma yontemle sonraki calismalar

yapilabilir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the structural relationships among the potential
antecedents of entrepreneurial propensity (self-leadership and professionalism) and to
test the role of locus of control and learned resourcefulness in this relationship. To achieve
this end, a survey comprising of Self-Leadership questionnaire, Occupational
Professionalism scale, Entrepreneurial Propensity scale, Rosenbaum’s Learned
Resourcefulness scale and Rotter’s Locus of Control scale was undertaken with a sample
of two hundred and twenty-nine teachers (160 women, 69 men) working in various public
and private schools in Istanbul. The data was analyzed using AMOS 21 and SPSS 19. The
results indicated that the proposed model significantly explains 65% of the
entrepreneurship. Yet, the learned resourcefulness and locus of control would not
moderate the relationship in the proposed model.

Keywords: Self-leadership, professionalism, entrepreneurial propensity, locus of control,
learned resourcefulness
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1. INTRODUCTION

Entrepreneurs and entrepreneurship play a crucial role in the effort to improve the
quality of life in diverse areas (Erkog¢ & Kert, 2013). While most leaders and policymakers
around the world have been promoting entrepreneurship in the name of jobs and economic
growth, they has been appreciating its value as a means of building a smart workforce that has
more initiative and ingenuity (Ortmans, 2015). Frey (2015) argues that by 2030 over 2 billion
jobs will disappear and completely different new skill sets will be prized. All of these imply
that today's children should be educated for a world that does not exist yet, a world that is
unpredictable and unknown. Teachers should be trained to prepare students for the jobs that
do not even exist yet and education should be re-designed to better equip children so that they
can be familiar with the dynamics of opportunity recognition, the educational value of failure
and the magic of iterative testing and validation that underpins entrepreneurial endeavors
and entrepreneurial economies (Ortmans, 2015).

In order to educate new generations for an intensely different definition of work and
to better understand the ways of cultivating entrepreneurial minds, it is important to identify
the potential antecedents and moderators of entrepreneurship. Therefore, this study was
aimed to investigate the moderating effects of locus of control (LOC) and learned
resourcefulness on the relationship between self-leadership, professionalism on the one hand,
and entrepreneurial propensity on the other among teachers. Since, no previous work reported
the moderating effects of locus of control and learned resourcefulness, the entire causal model
tested in this study was expected to offer insights to administrators responsible for the
development and the delivery teacher education programmes.

2. LITERATURE REVIEW
Entrepreneurial Propensity

In spite of the extensive interest for the subject matter of entrepreneurship from many
disciplines like psychology, sociology, business administration, and economics, the concept of
entrepreneurship does not yet have an operational definition that everyone agrees on. The
earliest research over entrepreneurship came from the field of psychology. Schumpeter (1934)
and later McClelland (1967) are credited to be the fathers of the field of entrepreneurship
research (cited in Frese & Gielnik, 2014). Later around the years 1980-2005, the focus of
entrepreneurship research shifted to take a more economic perspective (Kirchhoff, 1991). Yet,
more recently the picture changed again, and the focus of entrepreneurship research shifted
again, and scholars acknowledged the importance of psychological perspective because
“entrepreneurship is fundamentally personal” (Baum et al. 2007, cited from Frese & Gielnik,
2014). The studies of psychology over entrepreneurship have mostly focused on the factors
that play a role in entrepreneurial propensity and entrepreneurship’s achievement. The first
stream of studies examining a connection between entrepreneurship and personal
characteristics proved that the individuals with entrepreneurial qualities are self-controlled,
self-confident and competitive people who are motivated mostly by the need for achievement,
power distance and willingness for taking risks and facing uncertainty. The second stream of
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research focusing on the factors explaining entrepreneurship’s achievement on the other hand
concluded that motivation of individual and society is one of the most important factors that
explains entrepreneurship achievement (Kalkan & Kaygusuz, 2012). Specifically, the second
stream of research discovered that when the possibility of achievement gets higher,
entrepreneurial propensity rate increases (Baron, 2000).

Self-Leadership

D’Intino, Goldsby, Houghton, and Christopher (2007) proposed that the process of self-
leadership is inherent in successful entrepreneurship and can be developed. The goal of
increased self-leadership for entrepreneurs is for these individuals to more effectively lead
themselves by learning and applying specific behavioral and cognitive strategies to behave
and perform in desired ways. Self-leadership consists of specific behavioral and cognitive
strategies designed to positively influence personal effectiveness and grouped into three main
categories: (1) behavior-focused strategies, (2) natural reward strategies, and (3) constructive
thought pattern strategies (Manz & Neck, 2004; Manz & Sims, 2001; Prussia, Anderson &
Manz, 1998).

Behavior-Focused Strategies (BFS) are designed to encourage positive, desirable behaviors that
lead to successful outcomes, while suppressing negative, undesirable behaviors that lead to
unsuccessful outcomes (Manz & Neck, 1999). These strategies include self-observation, self-
goal setting, self-reward, self-correcting feedback, and self-cueing. Self-observation involves
raising one’s awareness of when and why one engages in specific behaviors which in turn lead
to the identification of specific behaviors that should be changed, enhanced, or eliminated
(Mahoney & Arnkoff, 1979; Manz & Neck, 1999). Self-correcting feedback on the other hand
consist of a positively framed and introspective examination of failures and undesirable
behaviors leading to the self-correcting behaviors. With accurate information regarding
current behavior and performance levels, individuals can also set more effective behavior
altering goals for themselves to increase individual performance levels (Manz & Neck, 2004;
Manz & Sims, 1980). Self-rewards and self-punishment, on the other hand, can significantly
facilitate the accomplishment of self-set goals (Mahoney & Arnkoff, 1979; Manz & Sims, 1980;
Manz & Neck, 2004). However, the excessive use of self-punishment involving self-criticism
and guilt might be detrimental to performance and should be avoided (Manz & Sims, 2001).
Finally, self-cueing can serve as an effective means of encouraging functional behaviors and
reducing or eliminating dysfunctional ones (Manz & Neck 2004; Manz & Sims, 2001). Lists,
notes, screensavers, and motivational posters are just a few examples of self-cues that can help
keep attention and effort focused on goal attainment.

Natural Reward Strategies (NRS) emphasize the enjoyable aspects of a given task or activity.
Natural or intrinsic rewards result when incentives are built into the task itself and a person
is motivated or rewarded by the task itself (Manz, 1992; Manz & Neck 1999). Naturally
rewarding activities tend to foster feelings of increased competence, self-control, and purpose
(Manz, 1986; Manz & Neck, 1999). Natural reward strategies include efforts to incorporate
more pleasant and enjoyable features into a given task or activity and efforts to change
perceptions of an activity by focusing on the task's inherently rewarding aspects (Manz &
Neck, 1999).
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Constructive Thought Pattern Strategies (CTPS) are designed to facilitate the formation of
constructive thought patterns and habitual ways of thinking that can positively impact
performance (Manz & Neck, 2004, Neck & Manz, 1992). Constructive thought pattern
strategies include identifying the destructive irrational beliefs and assumptions and replacing
them with more rational and constructive ones by practicing mental imagery and positive self-
talk (Manz & Neck, 2004; Neck & Manz, 1992).

Occupational Professionalism

Occupational professionalism is the extent to which teachers live up to the expectations
of performance and conduct that pervade their practice (McMahon & Hoy, 2009). According
to Yilmaz and Altinkurt (2014), the four key elements of teacher professionalism are personal
development, professional awareness, contribution to organization and emotional labor; and
the more teachers consistently manifest these dispositions and behaviors, the more
professional they are deemed to be.

Professional Development (PD) follows the need to learn discipline-specific skills required for
specialization and continuous development. It entails growing beyond a sufficiency and
competence level and becoming ‘learning leaders’ of the profession and professional
community (Murphy & Calway, 2008).

Professional Awareness (PA) follows the need to monitor one’s own concordance with
educational practitioner norms and self-regulate adherence to these norms. In schools with a
high degree of teacher professionalism, teachers demonstrate a high level of commitment, and
go beyond minimum expectations to meet the needs of students. They take their work
seriously, engage in the teaching process, and respect their colleagues’” competence and
expertise. They work cooperatively with one another and are enthusiastic about each other’s
work (Tschannen-Moran, 2009).

Contribution to a Professional Community (CPC), follows the need to coordinate expectations and
communicate standards across the professional community for the attainment of the shared
goals. It encompasses cultivating productive relationships with the community and gearing
up one’s own skills for the favor of the whole school and students.

Emotional Labor (EL) at work refers to the efforts to modify and control negative emotions in
order to express only the socially acceptable emotions at work (Isenbarger & Zembylas, 2006).
It is simply about displaying appropriate emotions at work regardless of how one actually
feels even if it requires hiding or faking of felt emotions (Diefendorff, Croyle & Grosserand
2005).

Locus of Control
Locus of Control (LOC) refers to the extent to which individuals believe they can
control events affecting them and measures an individual’s expectancies for either the need

for internal or external control of reinforcement (Rotter, 1966). Individuals having an internal
LOC believe events in their life derive primarily from their own actions while people having
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an external LOC tend to praise or blame external factors for their achievement or failure. The
specific identification of ‘powerful others” as a unique dimension of the attribution to external
forces makes the locus of control construct particularly useful in cross-cultural
entrepreneurship research because of the political differences with respect to personal
freedom, the role of the individual in society, and the economical appropriateness and
importance of entrepreneurial activity in the focal countries (Kaufmann, Welsh, & Bushmarin,
1995). Several researches have shown that people who have self-leadership skills and
entrepreneurial propensity are associated with an internal locus of control (Gartner, 1985;
Kalkan & Kaygusuz, 2012; Shapero, 1975; Shaver & Scott, 1991). These studies revealed that
individual’s high entrepreneurial propensity tend to have higher internal locus of control than
the population at large. To the extent that self-leaders and professionals believe that their
choices and behaviors can directly shape the environment, they will be more likely to engage
in entrepreneurial activities. On the contrary, if there is expectation that choices and behaviors
are largely shaped and limited by the market and competition, self-leaders and professionals
will be less likely to naturally engage in entrepreneurial activities.

Learned Resourcefulness

Individuals are continuously faced with highly demanding and ever-changing
situations that challenge their skills and well-established behavioral repertoires. These
challenges produce intense physiological and emotional consequences that have devastating
effects on their physical and psychological well-being. Learned resourcefulness described as a
repertoire of well-learned behaviors and cognitive skills that persons acquire over many years
and use to successfully execute self-control behaviors and to cope effectively with stressful life
events (Rosenbaum, 1990). In other words, LR can be viewed as one of the coping resources
available for the individual when faced with a stressful situation (Rosenbaum, 1990).

Learned resourcefulness includes four components: a) the use of cognitions and self-
instructions to cope with emotional and physiological responses, b) grasp of problem-solving
strategies (for instance, planning, problem definition, evaluation alternatives, and anticipation
of consequences), c) ability to delay immediate satisfaction of needs for better future outcomes,
and d) the beliefs in one’s ability to cope effectively with internal processes or stimuli
(Rosenbaum, 1990). In other words, a resourceful individual shows competence in self-
regulating his/her emotions, feelings, thoughts and actions while performing leadership
functions. Although resourcefulness involves self-control procedures to regulate one’s
emotions, thoughts and actions, at the deepest level, such self-control procedures represent a
set of cognitions regarding one’s own self that ultimately determines the emotion, thought and
behavioral processes. To the extent that self-leaders and professionals who have a repertoire
of well-learned behaviors and cognitive skills acquired to cope effectively with stressful life
events, will be more likely to engage in entrepreneurial activities.

3. METHODOLOGY
The purpose of this study was not only to examine the structural relationships among

the potential antecedents of entrepreneurial propensity or their specific contributions to what
extent they account for the entrepreneurial propensity together, but it also tests the role of
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locus of control and learned resourcefulness as moderators on the relationship between self-
leadership and professionalism as antecedents on the one hand and entrepreneurial
propensity as a consequence on the other. To achieve this objective, seven different hypotheses
were proposed:

H1: Self-leadership would be positively associated with entrepreneurial propensity.

H2: Professionalism would be positively associated with entrepreneurial propensity.

H3: Internal locus of control would strengthen the relationship between entrepreneurial
propensity and self-leadership.

H4: Internal locus of control would strengthen the relationship between entrepreneurial
propensity and professionalism.

H5: Learned resourcefulness would strengthen the relationship between entrepreneurial
propensity and self-leadership.

Hé6: Learned resourcefulness would strengthen the relationship between entrepreneurial
propensity and professionalism.

H7: Locus of control and learned resourcefulness together would moderate the relationship
between self-leadership and professionalism on the one hand, and entrepreneurial propensity
on the other hand.

Participants and Procedure

The survey was prepared on www.surveey.com with an informed consent and

administered to the teachers attending to graduate program of Institute of Social Sciences in
one of the foundation universities in Istanbul, Turkey. It took 20 minutes to complete the data
set. Considering the confidentiality of the data, no questions requiring information about
participants” identity were asked. All participants took part in the study voluntarily. The
Principles of Helsinki Declaration were complied throughout the study.

Participants were composed of 229 teachers (160 women, 69 men). Majority of (180) of
the teachers have been working at the private schools. 7% (16) of them were working at the
preschool, 22.7% (52) at the elementary school, 38.9% (89) at the secondary school, 31.4% (72)
at the high school. 27.5% (63) of the teachers had five years and below teaching experience,
29.7% (68) 6-10 years of experience, 19.2% (44) 11-15 years of experience, 9.6% (22) 16-20 years
of experience, 14% (32) 21 and above years of experience. While 64.6% (148) had not experience
in administration, 35.4% (81) had administration experience. 68.1% (156) wants to be an
administrator in the future, but 31.9% (73) do not have a plan to be an administrator in the
future.

Data Collection Instruments

Self-Leadership Questionnaire Occupational Professionalism scale, Entrepreneurial
Propensity Scale scale, Rosenbaum’s Learned Resourcefulness scale, and Rotter’s Locus of
Control scale were used to collect data in the study.

Self-Leadership (SL) Questionnaire. The SL questionnaire was developed by Anderson and

Prussia (1997) and translated into Turkish by Tabak, Sigr1 and Tiirkoz (2013). It consists of 3-
dimension (behavior-focused strategies, natural reward strategies and constructive thought
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pattern strategies) and 29-items. 5-point Likert-type scale ranging from 1 (strongly disagree)
to 5 (strongly agree). The total scale score ranges from 29 to 145 with higher scores representing
higher self-leadership skills. The Cronbach alpha internal consistency coefficient of the scale
was found to be as .88 indicating a very high reliability.

Occupational Professionalism (OP) Scale. The OP scale is a 24-item and 4-factor scale
(Personal Development, Professional Awareness, Contribution to Professional Community
and Emotional Labor) developed by Yilmaz and Altinkurt (2014). It measures the extent of
teacher’s professionalism. The total scale score ranges from 24 to 170 with higher scores
representing higher degree of professionalism. The Cronbach alpha internal consistency
coefficient of the scale was found to be as .78 indicating a high reliability in the current study.

Entrepreneurship Propensity (EP) Scale. The EP scale is an instrument designed to measure
entrepreneurial attitudes. In this scale, latent entrepreneurial propensity is operationalized as
an individual's propensity to engage in entrepreneurial activity. It is developed and validated
in Turkish by Aktiirk (2012) and consists of 13 items. The first four items assess the behavioral,
subsequent five items assess cognitive, and the last four items assess affective
entrepreneurship tendencies. It is a 5-point Likert-type scale, ranging from 1 (strongly
disagree) to 5 (strongly agree). The total scale score ranges from 13 to 65 with higher scores
representing higher entrepreneurship tendencies. The Cronbach alpha internal consistency
coefficients of the sub-scales were found to be as .73 for behavioral, .70 for cognitive and .71
for affective sub-scales, indicating high reliabilities to be used in the study in the current study.

Learned Resourcefulness (LR) Scale. LR scale is a 36-item, 12-factor scale. It was originally
developed by Rosenbaum (1990) as a 6-point Likert-type scale but translated into Turkish as a
5-point Likert-type scale ranging from 1 (does not describe me at all) to 5 (describe me very
well) by Dag (1991). The total scale score ranges from 36 to 180 with higher scores representing
higher learned resourcefulness possessed by the individuals. Cronbach's alpha for LRS was
found as .82 in the current study.

Locus of Control Scale (LOC). LOC scale is a 29-item scale prepared in a forced-choice
structured-alternative item response format in which participants are forced to choose
between two opposing statements. It was developed and validated by Rotter (1966) and
translated into Turkish by Dag (1991). The minimum score that can be obtained from the scale
is 0 while the maximum score is 23. A low score indicates an internal control while a high score
indicates external control. The Cronbach alpha internal consistency coefficient of the scale was
found to be .78 which indicates a high reliability.

Data Analysis

Skewness (>2) and kurtosis (>5) values of the variables in the current study indicated
non-normality of the variables (Table 1). Multivarite normality was assessed through the use
of Mahalonobis distance which should not exceed the critical chi-square value with df (7) equal
to the number of predictors and .001 alpha level (Tabachnick & Fidell, 2001). Mahalonobis
distance, which was found as 49.238, exceeding the cut-off value of 24.322 with p<.001 and
therefore 6 subjects among 235 participants were excluded from the data because of being
outliers. The relationship among variables was examined by Pearson correlation. Results of
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correlation matrix (r<.85) revealed that multicollinearity was not an issue in this study (Kline

2011).

Tablel. Skewness, Kurtosis, Means, Standard Deviations and Correlations at Study Variables

N=235 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.SL 66 59 62 - 85 1% 83 55 54** 0% 55%* 54% 50%* 50%*
* .30**
2.0P 5964 - B0 58 63 80 .82** 91** §3** 54% 5% 51
* .31**
3.EP 55% - 52 47 53 52 46M 55% 45t g% 81 81
* .26**
4.LR 1 - B2M 49% 56M 54%* 48" 5% 56 53* 50 50
A4
5.LOC 1 - - -25% 290 -14% 320 -7 - -29% -29*
31 .16 274
6. BFS 1 53 .60* 45 42% 43" 42% 50 46* 46*
*
7.NRS 1 .63 42% 57 52% 51 43% 38* 38
* *
8. 1 52% 50% .60 .58** A7 43*  43*
CTPS £ *
9.PD 1 B4 67 B4 2% 47 A7
10. PA 1 .66 81% 36 42% 42%
11. 1 .66 56™ 44 44
CPC
12. EL 1 38" 43* 43
13. BE 1 69 .72
*%
14. CE 1 74
15. AE 1
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Skewn - - - - - - - - - - - - - - .16
ess 55154 12 17 04 21 11 59 52 24 83 21 59 24 0
1 8 9 9 2 5 9 4 5 3 4 4
Kurtos 1.2 45 34 - - 39 17 13 44 84 15 62 41 84 31
is 3 7 71 05 37 7 0 8 9 4 9 45 5 4 6
4 6
Mean 113. 75. 131 9.7 48. 85 56. 19. 22. 31. 26. 24. 22. 25.
12 100. 29 7 5 18 4 40 20 8 61 97 01 86 34
6
Std.De 14. 13. 10. 17. 39 61 14 87 36 31 56 38 43 31 3.8
v 4 9 8 68 7 7 4 2 3 2 5 4 7 2 9

Note. SL:Self-leadership; OP:Occupational Professionalism; EP:Entrepreneurship Propensity;
LR: Learned Resourcefulness; LOC: Locus of Control; BFS: Behavior-Focused Strategies; NRS:
Natural Reward Strategies; CTPS: Constructive Thought Pattern Strategies; PD: Personal
Development; PA: Personal Awareness; CPC: Contribution to Professional Community; EL:
Emotional Labor; BE: Behavioral Entrepreneurship; CE: Cognitive Entrepreneurship; AE:
Affective Entrepreneurship

Multi-group invariance analysis was employed in order to assess the moderating role
of learned resourcefulness and locus of control on the relationship among self-leadership,
professionalism and entrepreneurship. Firstly, the proposed model was investigated for the
entire data set (N=229). After the model was validated, the moderating variables of learned
resourcefulness and locus of control were divided into four separate groups by means of
cluster analysis. Cluster analysis is a statistical technique that places respondents into groups
based on similarities on certain characteristics (Wedel & Karakura, 2000). The moderating
variables were divided into categories based on the results of descriptive statistics (mean). The
participants below the one standard deviation of the mean in locus of control variable is
considered as having external locus of control and one standard deviation above the mean is
considered as having internal locus of control internal. Similarly, the participants below the
one standard deviation of the mean learned resourcefulness variable is considered as having
low level of learned resourcefulness and one standard deviation above the mean is considered
as having high level of learned resourcefulness. These four groups were categorized as internal
and high level of resourcefulness, external and high level of resourcefulness, internal and low
level of resourcefulness, and external and low level of resourcefulness. It is recommended to
use groups of similar size, but two groups have larger samples than other two groups in this
study. A multigroup analysis was conducted in six steps. First, the theoretical model, which
contains the four groups, runs without constraining any parameters, and serves as the base
model (Model 1 in Table 2). Second, all regression paths are constrained (Model 2). Third, all
measurement items are constrained (Model 3). Fourth, all regression paths and measurement
items are constrained (Model 2 and Model 3 run together). Fifth, all measurement items,
regression paths and covariance are constrained (Model 2, Model 3, and Model 4 run together).
Sixth, Models 2,3,4, and 5 are compared with the base model (Model 1) to examine whether 2
values are significantly increased.

Table 2. Comparisons of constrained models with the base model
x2(df) Normed A x%(A CFI RMSEA
x2(df) df)
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Model 1. Base model 460.8(174) 2.65 903 .076
(unconstrained)

Model 2. Regression paths 461.2(176) 2.62 .386(2) 902 .075
(constrained)

Model 3. Factor loading 466.4(181) 2.58 5.6(7) 900 .074
(constrained)

Model 4. Factor loading and 469.6(183) 2.57 8.76(9) .898 .073
regression paths (constrained)

Model 5. Factor loadings, 477.3(186) 2.57 16.53(12) .892 .073

regression paths, and
covariance (constrained)

In order to determine the fit of the data to the overall model, chi-square statistics (x?)
was used. However, x? is sensitive to large sample size. A sample size becomes greater than
200 indicate a significant probability level whereas, a sample size lower than 100 demonstrate
a non-significant probability level (Schumacker & Lomax, 1996). Hence, additional fit indices
were utilized to evaluate model fit, including comparative fit index (CFI), Tucker-Lewis Index
(TLI), > .90 for acceptable and >.95 for excellent fit; and the root mean square of approximation
(RMSEA), between <.05 and .08 for close and reasonable fit (Hu & Bentler 1995).

Sample size is also an important factor for the multi-group invariance analysis.
According to Bentler and Chou (1987), a ratio of five or ten participants per free parameters is
needed to obtain stable and reliable results. There are 18 observed indicators which means that
36 parameters in this study. Applying Bentler and Chou’s (1987) 5:1 or 10:1 rule of thumb, a
sample size between 180 and 360 was required to obtain trustworthy estimates. The present
study has adequate sample size. Descriptive and inferential statistics were performed by using
SPSS-19 and Multi-group Invariance Analysis (MIA) by using AMOS-21.

4. RESULTS

Preliminary analysis

The skewness, kurtosis, means, standard deviations, and Pearson correlations among
all the variables are presented in Table 1. Significant correlations among variables, in the
expected direction, were found.
Multi-Group Invariance Analysis

The findings of the main effects from the entire sample size is presented in Figure 1.
These findings indicated that the proposed model is meaningful for understanding the factors

that impact the entrepreneurship propensity of the teachers. The proposed model explains
65% of the entrepreneurship of the entire sample.
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Figure 1. Findings of the main effects

Figure 2 demonstrates the results from subgroup analysis. The proposed model
explains teachers having external locus of control and high level of resourcefulness are
different than other three groups. Specifically, the regression paths of teachers having external
locus of control and high level of resourcefulness are significant, and 80% of variances of their
entrepreneurship is explained by the proposed model. Although the covariance between self-
leadership and professionalism is the strongest other three groups than the second group, they
have the weakest regression path between self-leadership and entrepreneurship, and
professionalism and entrepreneurship. Similarly, external locus of control and high level of
resourcefulness group has the strongest regression path between professionalism and
entrepreneurship propensity. However, the regression path between self-leadership and
entrepreneurship propensity is weak in the external locus of control and high level of
resourcefulness group.

Figure 2 indicated that the regression paths of the second group (external and highly
resourceful) appear to be very different than other three groups, but it requires statistical
significance test in order to claim group differences. A series of x? analysis would provide the
required support. To do that, each regression path is constrained one at a time. The obtained
X2 value from the constrained regression path is compared with that of the base model. If the
difference is statistically significant, the three groups of the constrained regression path are
claimed to be different (Arbuckle, 2008).

Year/Y1l 2021, Issue/Say1 10/12, 46-63.



Burcak GARIPAGAOGLU, Berna GULOGLU

3) 37w
4) Y i

64
CTPS |-

Yy

l) ,71***
2) .34*

3) 71xx
4) 71x

pD %

Brs 2 ¢
\ 1) .37+
NRS 58 | Self-Leadership 2) .57

1) 49

-~

PA 64

Professionalism

CPC 64 ;

00Q

Locus of Control

_+EL o A8 Learned Resourcefulness

Figure 2. Findings of the interaction effects of the subgroups

Note.

1) Internal locus of control and Low level of resourcefulness (N=37)

2) External locus of control and High level of resourcefulness (N=47)
3) Internal locus of control and High level of resourcefulness (N=74)
4) External locus of control and Low level of resourcefulness (N=71)

. |68
Behavior @

73
Cognitive-<—

] 74
Affective

More specific discussion is provided by the invariance of regression paths demonstrated in

Table 3.

Table 3. Tests for invariance of regression paths.

Comparisons x2(df) A x2(A
df)
Model 1. Base model (unconstrained) No constraint 460.8(174)
Model 2. Constrained between SL and EP Four groups 460.9(175) .082(1)
constrained
Model 3. Constrained between OP and EP Four groups 461.2(175) .354(1)
constrained
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Note. *p=0.01, **p=0.05, **p=0.001

Model 1 is the base model which simultaneously analyzes all three groups without
constraining any parameters (Byrne, 2001). To observe the regression path difference between
self-leadership and entrepreneurship, the path between self-leadership and entrepreneurship
is set to equal across all four groups (Byrne, 2001). The base model of x*(174) is 460.8, the
constrained model between the self-leadership and entrepreneurship x2(175) is 460.9, and the
Ax¥(1) is .08 (p=.37). Similarly, the constrained model between professionalism and
entrepreneurship x?(175) is 461.2, and the A x? (1) is .354 (p=.39). The significant Ax2 value
indicates that the regression path of the four groups is the same for all groups. In other words,
a significant difference is not observed among four groups. Since the regression path is not
significant, no further analysis is required (Byrne, 2004).

As a result, the findings indicated that the hypothesis of learned resourcefulness and
locus of control would moderate the relationship between self-leadership and professionalism
on one hand, and entrepreneurship propensity on the other hand is not supported. To be more
precise, learned resourcefulness and locus of control would not moderate the relationship
between self-leadership and professionalism on one hand, and entrepreneurship propensity
on the other hand.

5. DISCUSSION & CONCLUSION

Promoting self-leadership skills and professionalism among teachers can pave the
ways for entrepreneurial economies by giving teachers the opportunity to rapidly adapt to
changing conditions and breaking the over-reliance on old ways of doing things. Self-
leadership is defined as the practice of intentionally influencing your thinking, feeling and
actions towards your objective/s (Bryant & Kazan, 2012). Self-leadership is indeed the answer
to how do we develop ourselves to survive and thrive in a VUCA (Volatile, Uncertain,
Complex and Ambiguous) world. Self-leadership is about constantly developing the 'inner
game' of intention, self-awareness, self-confidence and self-efficacy (self-belief) to achieve
personal mastery (Bryant & Kazan, 2012) and the good news is that we can all learn how to
become better at self-leadership by practice.

People with professional mindset perform their work with full dedication. They never
lose their focus from their goals and put persistent efforts leading them to produce high-
quality work consistently. In today’s VUCA world, where directions might not be clear, lines
are blurred and situations appear grey, professional entrepreneurs who will perform while
abiding by the professional code of ethics, commitment, and resilience have become even more
essential than ever before. Professionalism can, indeed, be taught just like self-leadership.
Professionalism can be taught in the hidden curriculum at the workplace, where professional
behaviors are recognized and promoted while unprofessional practices get penalized.

In the present study, a theoretically derived structural model is developed that
investigated the relationship among leadership, professionalism, and entrepreneurship of
teachers. The relationship among these constructs are complex and moderated by the some of
the psychological characteristics of teachers such as learned resourcefulness and locus of
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control. More specifically, it was hypothesized that the type of locus of control (internal or
external) and the level of learned resourcefulness (high or low) have a significant, moderating
effect on the relationship among leadership, professionalism, and entrepreneurship
propensity. Contrary to the expectations, the results revealed that locus of control and learned
resourcefulness would not moderate the relationship among self-leadership, professionalism
and entrepreneurship propensity. The significant role of professionalism and self-leadership
may explain the unexpected results found in the current study. Our findings showed that
regardless of locus of control or learned resourcefulness, adherence to professional codes and
self-leadership qualities improves entrepreneurial mindset in individuals. In other words, as
long as the person has a professional mindset and possess self-leadership qualities, whether
or not s/he believes in the powerful others has no significant effect on her/his entrepreneurship
tendencies. Likewise, as long as the person has a professional mindset and possess self-
leadership qualities, whether or not s/he is high in resourcefulness has no significant effect on
her/his entrepreneurship tendency either. These findings have important implications on
entrepreneurship literature. First of all, although the previous studies states that resourceful
people with internal locus of control have higher tendency to exhibit entrepreneurship
tendencies, the findings of this study showed that people with external locus of control and
people with lower level of resourcefulness exhibit similar levels of entrepreneurship
tendencies as long as they have a professional attitude and excelled at self-leadership skills.
This means that if the educational institutions encourage professional mindset and help its
members learn the ways to achieve self-leadership qualities, they can help create an
entrepreneurial workforce no matter the society values the entrepreneurship endeavor or not.
This finding is especially important for higher education institutions because of the role they
play in the societies. If the higher education institutions can instill a sense of professional ethics
and nurture self-leadership competencies in its students, then we can create a workforce with
entrepreneurial mindset. Likewise, if the leaders set high professional standards at the
workplace and ensure that the employees abide by the professional code of ethics, the
marketplace itself then can create its own workforce with an entrepreneurial mindset.
Moreover, giving training to the employees on self-leadership might be a good way to improve
entrepreneurship tendencies. Hence, at a great deal, it is on the hands of higher education
institutions and the marketplace to create a well-versed workforce with an entrepreneurial
mindset.

Our findings suggest that it may be useful to go beyond learned resourcefulness and
locus of control in explaining the relationship among entrepreneurship, professionalism and
leadership. Therefore, future research needed to better understand the effects of learned
resourcefulness and locus of control on leadership, professionalism, and entrepreneurship.
Further research also may investigate how other personality characteristics such as self-
efficacy, self-esteem may influence the relationship between professionalism, self-leadership
on the one hand and entrepreneurship tendencies on the other hand.
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Abstract

The present study aims to determine the role of Theme and Rheme in thematic progression
patterns in Turkish EFL students’ argumentative essays in relation to their language
education background. The data in this study were collected from two groups of students
who study in English Language Teaching (ELT) and Psychological Counselling and
Guidance (PCG) departments in a private university in Turkey. In order to analyze the
data, first, the use and flow of Theme and Rheme were examined at the clause level based
on Danes’ (1974) progression model. The results revealed that although students from both
of the departments used similar types of thematic progression patterns in their essays, ELT
students used higher numbers of thematic progression patterns than PCG students. In

addition, problem areas that arise from misuse of Theme and Rheme, Thematic
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progression or both are described to understand the role of Theme and Rheme in thematic
progression in argumentative essays. In general, ELT group in this study were found to be
more successful in managing Theme and Rheme patterns to support the flow of their
arguments because of their English education background. The results showed that
studying Theme and Rheme relationships in EFL students’ texts is important to
understand writing development even at the advanced levels, because when the writers
cannot succeed in the flow of information, their texts become difficult for readers to follow
an idea or argument. Therefore, this study argues for the necessity of teaching Theme and
Rheme relationships explicitly in advanced writing classes to support EFL students’

writing development.

Key Words: Theme- Rheme, Thematic Progression Patterns, Argumentative Essay
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1. INTRODUCTION

An effective text has to be clear, logical, organized, clearly structured and cohesive
including a large spectrum of vocabulary items (Jacobs, 1981; Hall, 1988). Nunan (1989)
believes that writing an effective text is a difficult cognitive activity because it requires the
writer to have control over grammatical, lexical, as well as textual factors. Writers’
background knowledge, personal interests and linguistic and cognitive abilities have critical
effects on how well they are able to organize ideas in a coherent and cohesive way (Hyland,
2003; Dar & Khan, 2015; Haider, 2012; Myhill, 2019). In addition, their educational
background, language experience or academic disciplines are important factors affecting
their success in writing. In line with the similar idea, North (2005) claims that students’
writing performance can vary depending on their academic disciplines. She examined
students’ text by using systemic functional approach to see whether their use of Theme
differs with regard to their disciplinary backgrounds. The results revealed that students from
arts backgrounds were more successful in managing thematic relations in their texts
compared to others who have science backgrounds. Moreover, the study suggested that

students' writing experiences in their previous courses influenced their success in writing.

Students write better and more coherent texts when they use the Theme and Rheme
structures effectively (Witte & Faigley, 1981; Ma, 2001; Cheng, 2002; Zhang, 2004; Wang,
2007; Mellos, 2011). They need to present their ideas with proper equilibrium of thematic and
rhematic patterns with the ideal position which is before and after each other. While cohesive
ties are seen as a substantial part of a coherent text (Halliday & Hasan, 1976); Theme and
Rheme are also considered being a significant element to create textual cohesion (Fries, 1981,
1992, 1994, 1995a, 1995b). Theme in a sentence has the role of providing new, additional or
unfamiliar information to the readers. In other words, Theme can be explained as ‘the point
of departure for the message’ helping the reader to understand what the writer wants to
express as the initial point of the statement (Halliday and Matthiessen, 2004). Rheme comes
as the remainder of the message after the Theme in a clause (Wang, 2007). The flow of
information in a clause from Theme to Rheme is important to succeed in the effectiveness of
a message. The exchange of information between Theme and Rheme in sentences is called
thematic progression. Danes’ (1974) model of thematic progression is highly significant,

useful, and widely accepted while studying the progression patterns.
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Producing well-written texts can be even more challenging for EFL learners when
they are writing in their second language. Even when L2 writers have extensive exposure
with the target language, one main difficulty could be related to the organization of starting
and ending points of their ideas in their L2 (Jing, 2015). Since building thematic relationships
between ideas successfully is an essential feature of well-organized texts, there has been a
consensus that feedback in thematic progression should be included in English language
classes (Alonso & McCabe, 2003; Cheng, 2002; Hawe & Thomas, 2012; Ventola, 1994; Wang,
2007).

Many studies have confirmed the importance of thematic progression patterns as a
crucial tool to identify writing difficulties (Wang, 2007). Wei (2013), Ebrahimi and Ebrahimi
(2012) and Jalilifar (2010) investigated how written texts coming from different academic
discourse communities and language levels affect thematic progression. Alonso and McCabe
(2003) claimed that English learners tended to write essays in which sentences were not
connected into a cohesive text, thus, language learners should be instructed about the
patterns to develop coherence and cohesion in their writing. In language classes, instructors
need to give more importance to the progression of information in written texts in addition

to cohesive devices

Discourse, Coherence and Cohesion

Cohesion, coherence, text patterns and clause relations are all parts of successful
written texts. When the sequence of words are coherently and cohesively tied to one another,
it is easier to understand the meaning (Todirascu et al., 2013). Cohesion is like “bridging”
information by sequencing the given and new information. According to Grabe (1984),
cohesion is “the means available in the surface forms of the text to signal relations that hold
between sentences or clausal units in the text”. Majdeddin (2010) stated that some students
cannot succeed in this flow of information and tend to jump from one idea to another
unexpectedly. Thus, language learners should be taught how sentences should be formed in
a linear order. While cohesion is related to local semantic relations, coherence is more about

the textual prosody based on the logical organization of ideas (Bublitz, 2011).
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Theme and Thematic Progression in EFL writing
To create a cohesive text, thematic progression plays an important role (Ebrahimi &
Ebrahimi, 2012; North, 2005; Rosa, 2007; Yunita, 2018).Halliday (1968, 1985) introduced the
concepts of Theme and Rheme to analyze how the information is spanned in a sentence. The
place of given and new information has to be ordered in a certain pattern for a cohesive text.
The exchange of information between Theme and Rheme is called Thematic Progression
(Eggins, 1994). With the help of successful connections between Theme and Rheme, thematic

progression can be developed and this promotes the coherence of a text.

2. CURRENT STUDY

In the current study, thematic progression patterns in argumentative essays written
by two groups of Turkish EFL learners were analyzed. In contrast to most of the studies in
the field which compare written texts of native and non-native speakers of English, the
present study focuses on two groups of Turkish EFL university students who have different
language education backgrounds. These two groups of students were chosen from
Psychological Counselling and Guidance (PCG) and English Language Teaching (ELT)
departments because it is assumed that EFL writers who share the same first language would
show different results in terms of thematic progression depending on their language

education backgrounds.

Research aim and questions

Patterns of thematic progression in written texts produced by Turkish EFL students
have not been studied yet. In addition, this study also looks at problems related to misuse of
Theme and Rheme and/or thematic progression in participants’ texts. Therefore, results of
this study aim to contribute to the field in terms of improving teacher feedback and students’
awareness. The most common results will guide writing instructors while evaluating their
students’ texts. Moreover, results will also show where students face difficulties in managing
Theme and Rheme. Thus, instructors might give more specific feedback to students on
thematic progression patterns. With the help of effective feedback, students will not be only
aware of their problems related to thematic progression patterns but also produce more

effective and coherent written texts.
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In line with the aims of the study, the following research questions are asked to

analyze the data:
1. What kinds of patterns are used in Turkish EFL writers” English argumentative texts?

a) What kinds of patterns are used in Turkish ELT students’ texts?

b) What kinds of patterns are used in Turkish PCG students’ texts?

2. Is there a difference between Turkish ELT and PCG students’” written texts in

thematic progression patterns

3. What are the common problems resulting from the misuse of Theme and Rheme in

Turkish EFL students” English written texts?

3. METHOD
Participants

Participants of the present study are 1st grade Turkish EFL students who are
studying in English Language Teaching (ELT) and Psychological Counselling and Guidance
(PCG) departments in a private university in Turkey. Students are chosen from two different
disciplines because it is expected that students with different language backgrounds would
show different results in terms of their use of Theme and Rheme in their English
argumentative essays. While ELT students study English in their high school in English
Language Department and take English exams to get into university, PCG students take
exams from other fields such as maths, Turkish language or science. Moreover, when
students get to the university, they study English in prep school because the medium of
teaching in the chosen university is English. After studying a year in prep school, all students
need to pass the exam to get to the faculty . To pass the prep school, ELT students need to get
80 while PCG students need to get 60 from the proficiency exam. Contrary to PCG students,
ELT students have English language skills courses in their first grade for two semesters to
develop their oral communication skills, writing skills, reading skills and listening skills.
Nevertheless, PCG students do not have any courses that improve their language skills when
they start faculty. Since practice is highly important to improve students’ language skills,
ELT students have more opportunities to practice and improve their academic language

skills.
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Data Collection

The present study adopts a discourse analysis approach to investigate the role of
Theme and Rheme in thematic progression patterns in English argumentative essays by

Turkish university students.

It is presupposed that all participants know how to write an argumentative essay
because they had instructed on writing argumentative essays in writing courses in prep
school. All participants were given two prompts and they chose one of them to write an
argumentative essay. These two prompts were chosen considering students” opinions with

the help of a pilot study. They wrote 250-300 word essays in one session (45 minutes).

Data Analysis

To analyze Theme and Rheme in thematic progression patterns in participants’
written texts, the present study relied on Danes’ (1974) model. In this model, Danes proposed
four thematic progression patterns which are simple linear, constant, derived hyperthematic
and split progressions. Danes” (1974) model is based on a functional sentence perspective
which focuses on the links between the structure of a sentence and language communication
system in general. Danes (1974) describes his concept of thematic progression as “the choice
and ordering of utterance themes, their mutual concentration and hierarchy as well as their
relationship to the hypertheme of the superior text units (such as paragraph, chapter...) to

the whole text, and to the situation.” (p.114).

Danes defined simple linear progression as the most elementary type of thematic
progression. This pattern requires the Rheme of the first clause to become the Theme of the
following clause, as shown in the example below:

Theme 1 Rheme 2 Theme 2 Rheme 2

(1) She picked the flower.  The flower  was pink.

Constant progression pattern is characterized as the progression pattern where the
Theme of the first clause becomes the Theme of the following clause. In this type, the same
Theme can be used multiple times in subsequent clauses. Although it appears repeatedly it

does not have to be the exact same wording as shown in the following example:
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Theme 1 Rheme 1 Theme 2 Rheme 2

(2)  Deniz is astudent. He studies English Language Teaching.

A hypertheme, which means global Theme to establish a number of related Themes,
of a sentence becomes the Theme of the following clauses. The main Theme has different
subcategories. These subcategories are like multiple Themes that can be found in subsequent
sentences. All Themes may be different in each clause but all of them are related to a
hypertheme. Note the following example:

3) Fruits are plentiful in the market at the moment. Bananas are particularly cheap.

Mangoes are expensive but delicious.

In split progression pattern, multiple Rhemes in a clause are divided into different

items and become the Themes of the following clauses as shown in the example given below:

4) There are two essential properties of the texts in academic writing which are cohesion
and coherence. Coherence is the connection of ideas at the idea level. Cohesion is the
connection of ideas at the sentence level and focuses on grammatical aspects of

writing.

In order to assess participants’ texts, sentences were divided into clauses. The clauses
were analyzed according to Danes’ (1974) thematic progression patterns and Theme/ Rheme
patterns were identified in students” written texts. After determining Theme and Rheme

patterns in students” writings, results of two departments were compared with each other.

Problems resulting from the misuse of Theme and Rheme

In addition to the patterns used in argumentative essays, problems related to thematic
progression and thematic selection of students’ texts were also identified.

Problems occur when the writers fail to provide clear signposts when they switch to
another theme and hence cannot succeed the flow of information. As a result, their texts
become difficult for readers to follow an idea or argument. Bloor & Bloor (1992)
characterized three common problems that stem from misuse of Theme and Rheme. First of
all, the problem of a “brand new Theme” occurs when the writer puts new information in the

position of Theme. Second common problem is “the empty Rheme” which occurs when writers
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do not share ‘new’ information in the place of Rheme. Thirdly, the problem of “the double

Rheme” happens when there are two Rhemes in a sentence but one of the Rheme has had no

previous mention.

In addition to these common problems identified by Bloor & Bloor (1992), Belmonte
and Mccabe-Hidalgo (1998) indicated other related problems such as “over-use of constant
progression”, “confusing selection of Discoursal and Topical Themes”, “over-use of ‘There”,
“intervening material between mention in Rheme and subsequent thematization”, and “Themes with

unclear reference”.

4. RESULTS

The results of the study indicate that ELT students who have an extensive foreign
language education background used a higher number of thematic progression patterns than
PCG students who do not have a foreign language education background. Additionally,
some problems resulting from misuse of Theme and Rheme were identified in line with
findings of various previous studies in the literature. To present the findings of the present
study, the following sections will (1) explain and compare the results of Turkish ELT and
PCG students’ use of thematic progression patterns, and (2) detail the common problems

resulting from the misuse of Theme and Rheme in Turkish EFL students’ written texts.

4.1. Turkish ELT and PCG Students’ Use of Thematic Progression Patterns
One of the main purposes of the present study is to identify what kinds of thematic
progression patterns are used in Turkish EFL students” English written texts. The number
and percentage of the use of constant, simple linear, derived hyperthematic and split

progression patterns of ELT and PCG students” written texts tabulated below in Table 1.

Year/Y1l 2021, Issue/Say: 10/12, 64-82.



Dilara KESKIN, Biinser Dilara KOCBAS DEMIR

Table 1: Number of ELT and PCG Students” Thematic Progression Patterns

Department Token Percentage based on total
Constant ELT 265 81.54 %
PCG 111 79.29 %
Simple Linear ELT 58 17.85 %
PCG 26 18.57 %
Derived ELT 0 0%
Hyperthemati
c PCG 3 0%
Split ELT 2 0.62 %
PCG 0 0 %
TOTAL ELT 325 100 %
PCG 140 100 %

Considering Danes’ progression patterns, ELT students used constant, simple linear
and split progression patterns in varying frequencies in their written texts. Nevertheless,
derived hyperthematic progression pattern was not used by any of the ELT students.
Among 325 thematic progression patterns in ELT students’ texts, 265 of them are written as
constant progression pattern. Therefore, it can be said that ELT students used constant
progression pattern most frequently. The second commonly used pattern by ELT students
is simple linear progression pattern and 58 of 325 thematic progression pattern is used as
simple linear. Moreover, the results showed that ELT students used constant progression
pattern almost five times more than simple linear progression. Split progression pattern
was used rarely in ELT students’ texts because students used only two of them among 606

clauses and 325 thematic progression patterns.

PCG students mostly used constant, simple linear and derived hyperthematic
progression patterns in their written texts. Nonetheless, the split progression pattern was
not found in PCG students” written texts. Constant progression pattern was used 111 times
among 409 clauses and 140 thematic progression patterns. Similar to ELT students’
findings, the constant progression pattern is used most frequently in PCG students’ texts.
To widen the information given in the Rheme of the first clause, PCG students used the

simple linear progression pattern 26 times within 409 clauses. Moreover, PCG students
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used derived hyperthematic progression patterns for three times among 409 clauses in their

texts. The reason why they used derived hyperthematic progression patterns seldom can be

because of its difficulty to use for EFL students.

According to the results, ELT students had 188 more thematic progression patterns
than PCG students in their writings. This is due to the fact that ELT students had more
number of clauses than PCG students in their written texts. While ELT students used 606

clauses, PCG students used 409 clauses in their writings.

Percentage based on total results show that there is not much difference in the types
of thematic progression patterns used by ELT and PCG students. Writers from both of the
disciplines used almost similar types and frequencies of constant, simple linear, derived
hyperthematic and split progression patterns in their written texts. Constant progression
overruns all other progression patterns in both of the disciplines. Nevertheless, the token
numbers show that ELT students use more thematic progression patterns in their written
texts compared to PCG students. Therefore, ELT students have the ability to write more

cohesive texts than PCG students.

4.2. Problems resulting from the misuse of Theme and Rheme
The balance and management of Theme and Rheme is a crucial factor for a cohesive
text. When the writer cannot achieve to hold the flow of information from Theme to Rheme,
it would be difficult for the reader to follow the ideas and text. Since the text cannot direct

the readers, they would get lost while reading the text.

There are six problems related to misuse of Theme and Rheme in the texts written by
EFL participants in this study. These problems are “brand new Theme”, “empty Rheme”,
“overuse of constant progression”, “intervening material between Rheme” and “subsequent
thematization”, “Themes with unclear reference” and “empty Theme”. In order to clarify these

problems, they are explained and exemplified in Table 3.
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Table 3: Number of PCG and ELT students who faced problems resulting from the
misuse of Theme and Rheme

Problems resulting from the misuse

of PCG ELT TOTAL NUMBER OF
TEXTS IN EACH
Theme and Rheme GROUP
Brand New Theme 20 20 20
Empty Rheme 12 6 20

Intervening Material between Rheme
and _ 6 _ 6 _ 20
Subsequent Thematization

Overuse of Constant Progression 12 8 20
Themes with Unclear Reference _ 13 _ 9 _ 20
Empty Theme 2 0 20

Each participant had at least one problem related to misuse of Theme and Rheme and
thematic progression in their written texts. Table 3 shows that PCG students had more
problems resulting from the misuse of Theme and Rheme in their written texts compared to
ELT students. This result indicates that PCG students” written texts were more difficult for
the reader to follow the message. Thus, PCG students’ written texts lacked coherence. ELT
students could locate relevant information and connect ideas within each sentence and

paragraph coherently.

Based on Bloor & Bloor’s (1992) studies, Wang (2017) stated the problem of the brand
new Theme as putting new information in the Theme position. This means that the writers
use new Theme(s) that are not mentioned in the previous Theme(s) or Rheme(s) without
introducing them appropriately. The new Theme can be connected to the overall text but this
would make the text difficult for the readers to understand and can make them get confused.
Moreover, using Brand new Themes excessively is a sign that inexperienced writers are not
able to develop and introduce ideas appropriately. Brand new Theme was the most

frequently faced problem related to misuse of Theme in both of the groups” written texts. All
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of the students in both of the groups had the problem of brand new Theme in their written

texts. The problem of brand new Theme by an ELT student is illustrated below:

()

(1) People are becoming technological zombies. (2) It is getting worse every
day.

(3) Social media and usage of mobile phones became essential in today’s world. (4)

Every teen has a mobile phone these days and (5) they use it all the time. (6)
Even when they are with their friends or families, (7) they do not pay attention

to the outer world. (8) Not just teens, but many adults are addicted to technology

too.
(9) People are living their lives on social media. (10) They envy other and want

to show themselves by posting pictures on the internet. (11) [ think this is sad.

The example given above shows how many different Themes in a short paragraph

were used by a student. The student jumped from one idea to another which made it difficult

for the reader to follow the message. For example, the Theme in sentence 8 is teens and adults

which is followed by people in sentence 9.

Another common problem in students” writing is the empty Rheme in which students

do not provide new information in Rheme position (Bloor & Bloor, 1992). The problem of

empty Rheme was seen in both of the groups’ written texts but more in PCG students’ texts.

12 of the PCG students had the problem of Empty Rheme at least once in their written texts

and six of ELT students had the same problem in their writings. Students can overcome this

problem by widening the information given in Rheme. Consider an example written by a

PCG student.
(6)

(1) Technology has changed everything. (2) Technology has made a deep

impact on the functioning of the world. (3) It led to positive changes and negative

changes.

(4) We have become technological zombies.

The Rhemes of the sentences given above were empty because they were not explained

in the essay. For example, the student wrote positive changes and negative changes but these

changes were not explained in the essay.
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The third problem found in students” writing was about the placement of Rheme in

thematic progression. This problem occurs when the writers do not provide details about the
Rheme just after they mention it but rather provide it in subsequent sentences. Since the
writers do not develop the new idea at the time it was introduced into the text, it shows that
there is no clear plan of development. This forces the reader to go back to previous sentences
and reread them carefully in order to find the similar information. Same number of PCG and
ELT students confronted this problem. Therefore, students from both of the groups need to
improve their skills in developing clear plans while writing an essay (Belmonte and Hidalgo,
1998). A fragment below of a PCG student’s composition is an example of the placement of

Rheme in thematic progression.
(7) (1) The teacher is responsible for low grades of students. (2) The teacher should
prepare the lessons. (3) The teacher should bring the necessary materials to the

lesson. (4) Students may be more successful in the classroom.

In this example, the student developed the Rheme students two sentences later. The
writer should provide detail about the Rheme just after mentioning it rather than providing

it in subsequent sentences.

The analysis showed that both groups of students overused the pattern of constant
progression in which clauses have the similar Theme continuously. 12 of the PCG student
writers and eight of the ELT student writers encountered this problem in their texts. Since
the writers do not use simple linear, derived hyperthematic and/or split progression types
effectively, their writings show that they do not provide enough details and fail to expand
information that is shared in the Rhemes. An example of over-use of constant progression
patterns in an ELT student’s text is given below.

(8) (1) People have adjusted the technological world, (2) so people think that (3) they

could not survive without technology in this modern world. (4) While some
people believe that (5) people are not addicted to technology, (6) other people

believe that (7) people are becoming technological zombies.
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The example given above shows how the student overused the Theme people. While

the student provided information about people constantly, information given in Rhemes were

not expanded.

The problem of Themes with unclear reference was found in 13 PCG students” and
nine ELT students” written texts. Students who encounter this type of problem use constant
pronouns and indefinite “it” in their texts. Several students switch from the pronoun “I” to
“we” to “you” without making any thematic connection. Moreover, this shows that there is
not a clear plan of development in the text. This can be seen in the sample of an ELT
student’s text below:

) (1) Some people think that (2) people are not addicted to technology, (3) they

use it when (4) they are in need. To exemplify, (5) some people use technology to
get information with one click, (6) you can reach every news or information all

around the world.

In this example, the Theme in sentence 5 is some people but the student suddenly used
you as the Theme of sentence 6. The problem of unclear reference raised in this sample

because the reader needs to guess that you refers to some people.

The problem of the empty Theme was rarely seen in students’ texts. Two of the PCG
students had this problem in their written texts but none of the ELT students had it. The
problem of empty Theme occurs when the writer omits the subject for different reasons. One
reason can be L1 interference. To avoid such interferences, teachers can facilitate cross-
lingual comparisons through several practices on the omitted subjects. Consider an example
written by a PCG student.

(10) (1) There are several causes why schools and teachers responsible for low test

scores. (2) The first is related to readiness of students.

The writer of this example wrote the first instead of the first cause and expects the
reader to guess it. To establish coherence, the subject should not be omitted but referred

clearly.
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5. DISCUSSION

The present study provides the most frequently used thematic progression patterns
and the most common problems that arise from misuse of Theme and Rheme in Turkish EFL
students” written texts. When Turkish EFL students’ texts were analyzed, all kinds of
thematic progression patterns that were proposed by Danes” (1974) were identified. This
finding was in line with the results of other previous studies (e.g. Kog, 2018; Jalilifar, 2009;
Rakhman, 2013; Yunita, 2018) that investigated all types of thematic progression patterns in
EFL students’ texts. Students from both of the groups used constant progression, simple
linear progression, derived hyperthematic progression and split progression patterns in their
texts.

The study investigated that ELT students who have an extensive foreign language
education background used higher number of thematic progression patterns than PCG
students who do not have a foreign language education background. ELT students had more
numbers of constant progression, simple linear and split progression patterns than PCG
students. PCG students used only derived hyperthematic pattern more than ELT students
because none of ELT students used derived hyperthematic progression pattern in their texts.
In line with the previous findings from the literature, students” language background and
academic writing experience are found to be two important factors affecting coherence in
their written texts. In both of the groups” written texts, constant progression pattern outruns
other patterns which results in simplistic and repetitive sentences and paragraphs. The
reason behind this may be applying the same topic continuously. With overuse of constant
progression pattern, as Wang also states (2007), the text may be seen as a list and lack in
further progression of information that is presented in the Rheme. In most of the
argumentative essays, EFL writers in this study mostly make a list of arguments that they are
going to write in their texts with little explanations and examples to extend on their
arguments. Writers may overuse constant progression patterns because they may not be
aware that their written texts seem as a list as a result of this tie (Khedri, 2011). Therefore,
using explicit instruction on the use of thematic progression patterns is highly important for

learners’ text development.
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6. PEDAGOGICAL IMPLICATIONS AND LIMITATIONS

The findings of the present study have important implications for EFL context as this
is the first study, examining misuse of Theme and Rheme resulting in problems that occur in
textual cohesion. When students’ texts were analyzed, seven problems were identified that
resulted in losing effectiveness in their arguments. These problems were either related to
Thematic selection or Thematic progression, or both. Moreover, disconnections between
sentences and meanings can emerge because writers do not widen the Rheme in which new
information is provided (Rosa, 2007). These problems showed the value of teaching Theme
and Rheme relationships in EFL writing classes. Moreover, the results suggest that EFL
learners need to learn and distinguish which thematic progression pattern helps to make an

argument more or less distinct or convincing.

Since it is assumed that use of thematic progression patterns will influence coherence
in student texts, it should also be taken into consideration by instructors in writing classes.
Nevertheless, several EFL instructors still focus on errors that occur below the clause level,
such as incorrect use of verb, lack of subject-verb agreement and so on while giving feedback
(Belmonte & McCabe-Hidalgo, 1998). Although the focus has widened to discourse level in
different fields, teachers currently feel the lack of tools to analyze students’ texts at the
discourse level. The present study confirmed the need for coaching in thematization in

writing classes.
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Oz

Bu calisma, Istanbul’da 4 farkli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde (MTAL) 6grenim gdren
ogrencilerin,disipline bakis acilarini inceleyerek, ortaya koymak ve degerlendirmek amaciyla
tarama modelinde vyiiritiilmiistiir. Arastirmanin evrenini, Istanbul ilindeki ortadgretim
okullarindaki Motorlu Araglar, Elektrik-Elektronik ve Bilisim Teknolojileri Alanlarindaki
11.smifta dgrenim goren 369 6grenci olusturmaktadir. Lise Ogrencilerinin Disipline Bakis Algilar:
anketinin ilk boliimiinde 10 sorudan olusan kisisel bilgiler formu; ikinci boliimiinde ise
ogrencilerin disiplin algilarina yonelik goriislerini almak amaciyla hazirlanan 10 soru
bulunmaktadir. Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistikler, t-testi ve Tek yonlii Varyans
analizi (ANAVO) kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina gore; MTAL 6grencilerinin,
cinsiyetlerinin ve kiminle yasadiklarinin disiplin algilarini genel olarak etkilemedigi ve sinif
mevcudu arttik¢a disiplin sugu isleme oraninin artacagi, bilisim boliimlerindeki 6grencilerin,
motorlu araglar ve elektirik-elektronik boliimii 6grencilerine gore daha az disiplin sugu
isledigi, Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim seviyeleri arttik¢a disiplin sugu isleme
olaylarinin artabilecegine sonuglarina ulasilmistir. Ayrica, 6grencilerin yaklagik %75’i okulda
ya da smifta yapmis oldugu davraniglarin hangilerinin disiplin sucu oldugunu bilmelerine
ragmen; Ogrencilerin biiyiik bir kismi1 6gretmenleriyle tartismayi, okulda yapilan etkinlik ve
torenlere katilmamay1 ve sinavlarda konusmak, kopya ¢ekmek gibi davranislarda bulunmay1
normal olarak gormiislerdir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Disiplin, Istenmeyen Davranis, Endiistri Meslek Lisesi

Year/Yi 2021, Issue/ Say: 10/12, 83-110.



Giilistan TAS

Disciplinary Perception of High School Students

ABSTRACT

This study was carried out in the screening model in order to examine, reveal and evaluate the
disciplinary perspectives of students studying at 4 different Vocational and Technical
Anatolian High Schools (MTAL) in Istanbul. The universe of the research consists of 369
students studying in 11th grade in the fields of Motor Vehicles, Electric-Electronics and
Information Technologies in secondary schools in Istanbul. In the first part of the High School
Students' Perceptions of Discipline Perceptions questionnaire, a personal information form
consisting of 10 questions; In the second part, there are 10 questions prepared to get the
opinions of the students on their perceptions of discipline. Descriptive statistics, t-test and
One-way Analysis of Variance (ANAVO) were used to analyze the data. According to the
research results; MTAL students, their gender and who they live with do not generally affect
disciplinary perceptions, and as the class size increases, the rate of committing disciplinary
offenses will increase, the students in the informatics departments commit less disciplinary
offenses than the students in the motor vehicles and electrical-electronics departments, as the
education level of the students' parents increases It has been concluded that processing events
may increase. In addition, although approximately 75% of the students know which of the
behaviors they have done at school or in the classroom are disciplinary offenses; Most of the
students considered it normal to argue with their teachers, not to participate in school
activities and ceremonies, and to engage in behaviors such as speaking and cheating in exams.

Keywords: Discipline, Unwanted Behavior, Industrial Vocational High School.
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1. GIRiS

Etkili bir egitim ve Ogretim miimkiin kilan kosullarin gerceklesmesi, okul ve simf
ortamma baghdir. Ogrenciler okulun kurallarina uymadigi veya bu kurallarin olmamasi
durumunda ise etkili 0gretimin siirdiiriilebilirligi zorlasarak gesitli disiplin sorunlar1 ortaya
¢ikar. Okul sisteminin temel unsurlarindan birisi olan disiplin, egitsel agidan bakildiginda,
egitim kurumlarmin ve sinf yonetiminin en énemli dgelerinin basinda gelen disiplin, 6zellikle
“istenmeyen davranig” kavramiyla 6zdeslesmektedir. Istenmeyen davraniglar, toplumsal
beklentileri karsilamayan ve bu beklentilere uygun olmayan (Sadik, 2006), okulda ve sinifta
egitsel cabalara engel olan, ogretimi engelleyerek, kesintiye ugratan ve Ogretim siiresinin
ogretim dis1 etkinliklere ayrilmasma yol agan Ogrenci davranislari olarak nitelendirilebilir
(Hgar, 2000; Erden, 2005). Diger bir ifadeyle, ders akisini bozan, 6gretim siirecinde hedeflenen
davraniglara ulagsmay1 zorlastiran veya engelleyen (Ilgar, 2000) biitiin davramnslar, sorun
davranislar olarak adlandirilabilir (Unal ve Ada, 2003).

Okul ortaminda ekolojik ¢evresiyle etkilesimde bulunan 6grenciler, pek¢ok davranist da
ortamda Ogrenir. Ogrenciler bu etkilesimleri sirasinda, toplumca onaylanan istendik
davranislar1 kazanabilecegi gibi, bazen argo konusma, sigara igme, yalan sdyleme gibi toplumca
onaylanmayan ve istenmeyen davraniglar1 da kazanabilirler (Sarpkaya, 2007). Marais ve Meier
(2010), uygun olmayan ve giinliik hayatta en yaygin adiyla simftaki yikici davraniglara neden
olan faktorler olarak; dersin islenisini bozmak, kavga etmek, Ogretmenlere karsi saygisiz
davranma, zorbalik, hirsizlik, kotii dil kullanma ve vandalizm’i gosterirken; Levin ve Nolan
(1999) istenmeyen davranuglart: “(i) Ogretme ve 63renme eylemine miidahale edici davranis (Ornegin;
dgrencilerin dikkatini dagitan, agresif davramislar sergilenmesi gibi), (ii) Ogretmen ders esnasinda icerigi
anlatirken, diger 6grencilerin 6grenme haklarina miidahale edici davrams (Ornegin; ders esnasinda
ogretmene siirekli olarak seslenen 63renci davrams: gibi.), (iii) Psikolojik veya fiziksel acidan giivenli
olmayan davrams (Ornegin; giivenli olmayan labaratuar ekipmani kullanimi, diger 6grencileri tehdit
etme, alay veya taciz etme gibi.) ve (iv) Okul miilkiine ve esyalarina zarar veren davrams (Ornegin;
stnifta vandalizm gibi)” olmak {izere 4 kategoriye ayirmugtir (akt.Marais ve Meier, 2010, 5.43-44).
Yildirim ve Aydin (2019) ise ortadgretim kurumlarinda istenmeyen 6grenci davraniglarimni:
kendisinin ve arkadaglarinin 6grenmesini engelleyen davranislar, kendisinin 6grenmesini
engelleyen davranislar, giivenligi tehlikeye atan davraniglar, ara¢ ve gereglere zarar veren
davranislar, diger 6grencilerle sosyallesmeyi engelleyen davranislar seklinde olmak iizere bes

temaya ayirmistir. Mevcut ¢alismalar, istenmeyen davranislara neden olan davranislari,
Literatiir Taramasi

Disiplin ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde, 6zellikle,
cinsiyet, gelir diizeyi, aile egitim ve meslek diizeyi, akademik basari, kisilik 6zellikleri gibi
degiskenlerin bireyin disiplin algis1 {izerinde ¢esitli derecelerde etkisinin oldugu goriilmektedir.
S0z konusu arastirmalarin konuya genellikle yonetici, 6gretmen, denetmen ve agirlikli olarak
ilkogretim Ogrencileri perspektifinden yaklasmaktadir. Ayrica, geleneksel kontrole dayali
disiplin yerine 6grenci merkezli disiplin yonteminin daha etkili oldugu, okul, aile ve bolge halk:
(cevre) gibi Ogrencinin ¢ekim alanindaki etmenler arasindaki pozitif ve saghkl iliskilerin

kurulmasinin, okullarda disiplin problemlerini azaltilabilecegi goriilmiistiir.
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[zmir ilinde liselerde disiplin kurulu karar defterlerini ve simif ge¢me defterlerini
inceleyerek yapti§1 arastirmasinda, ceza verilen 6grencilerin bireysel ozellikleri ve
cinsiyet faktorii arasindaki iligkiler arastirilmistir. Calismaya gore: (i) 19.673
ogrenciden 483'l, yani % 2.45'i ceza almustir. (ii) Ogrencilere en fazla uyarma-
mahrumiyet-kinama (% 71.5), en az ise orgiin egitim disina ¢ikarma (% 0.2) cezasi
verilmistir. (iii) Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasmin orani % 21.3 ve okuldan
tasdikname ile uzaklastirma cezasmin orani ise % 7.2'dir. (iv) Ceza alan 6grencilerin
% 88.8'ine yonetmelige uygun ceza verilirken, % 11.2'sine yonetmelige aykir1 cezalar
verilmistir. (v) Yonetmelige uygun olmayan cezalar 6grencinin cinsiyeti ve akademik
basar1 derecesine gore onemli farklilik gostermezken, smif diizeyine gore ise onemli
farklilik gostermektedir.

Adana ilinde 22 lisede 217 6grenci, 64 disiplin kurulu iiyesi ve 67 yonetici ile verilen
disiplin cezalarmi arastirarak; okullarda en ¢ok kinama cezasinin verildigi, en ¢ok
cezay1l genel liselerde 1l.smifta olan o6grencilerin aldigi, erkek Ogrencilerin kiz
ogrencilerden daha fazla ceza aldigi, ceza alanlarin biiyiik bir ¢cogunlugunun orta
sosyo-ekonomik diizeyden olduklar1 ve basar1 durumlarinin orta seviyede oldugu ve
disiplin cezalarinin en fazla arkadasiyla kavga etme ve dersin isleyisine bozma
davraniglarina verildigi ortaya konmustur.

Aydin ilinde 8 lisede 343 6gretmen ve 737 Ogrenci ile yaptig1 calismada, disiplin
sorunlarina dair 0gretmen ve ogrencilerin algilarini; yonetici, 6gretmen, 6grenci ve
velilerin en sik gordiigii disiplin sorunlarinin nedenlerini ve karsilasilan sorunlari
belirlemistir. Calismaya gore: Disiplin sorunlar1 okullara ve branglara gore
degisirken; yine Ogrencilerin disiplin sorunlarmin 6nemi hakkindaki algilar1 ise
cinsiyet, anne ve babalarinin egitim diizeyi, okul tiirti, devamsizlik durumlar1 gibi
degiskenlere gore anlamli farklilik gostermektedir.

Konya ilindeki 26 okuldaki ilkdgretim 162 6gretmeninle yapilan calismaya gore,
ogretmenlerinin smifta en fazla karsilastiklar1 disiplin sorunlar1 arasinda izin
istemeden konusmak, sozlii saldirida bulunmak, 6devleri yapmamak, 6gretmenlerin
derse iligkin isteklerini yerine getirmemek ve kavga etmek davranislar1 gelmektedir.
Ogretmenler, kargilastiklar1 disiplin sorunlarmin nedenleri olarak ise en fazla
ailelerin olumsuz tutum ve davraniglari, ailelerin ilgisizligi ve televizyon ve diger
medya-iletisim araglarinda goriilen siddet unsurlarimi gostermislerdir.

Erzurum ilinde 15 genel ve meslek lisesindeki 200 6grenci ile lisede disiplin cezasi
alan ve almayan Ogrencilerin ahlaki yarg: yeteneklerini, bilissel ¢arpitmalarini ve
empatik becerilerinin karsilastirilmasin1  amaglamistir.  Disiplin  cezasi alma
durumunu, gesitli faktorlerin yordamasini saptamak amaciyla planlanmis ve bunlar
arasinda: ahlaki yarg: yetenegi, biligssel ¢arpitma, empatik beceri, cinsiyet, aile ici
siddetin varligs, ailede zararli madde kullanimi, dogum sirasi, sinuf diizeyi, annenin
egitimi, babanin egitimi, yerlesim yeri ve ailenin geliri diizeyi gibi faktorler yer
almaktadir. Calismada, disiplin cezasi alan ve almayan 6grenciler arasinda ahlaki
yargl yetenegi puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir farka rastlanmamaistir.

Istanbul ilindeki 6 meslek lisesindeki 220 6gretmenin disiplin algilarini ve disiplin
uygulamalarini arasgtirmis ve ogretmenlerin, dersin huzurunu bozan davraniglarin
nedenleri arasinda, Ogrencilerin anlatilan konuyu anlayamamis olmalari, okul
kurallarmi iyi bilmemeleri ve kisisel sorunlarindan dolay: olabilecegi sonucuna
varmagtir.

Istanbul ilinde 5 lisedeki disiplin kurulu karar defterlerini inceleyerek (1980-2010)
disiplin cezasina dair davraniglarin zamanla degistigini ve bu degisimlerde, 6grenci-
ogretmen, 6grenci-idare ve 6gretmen-veli iligkisini ortaya koyarak, disipline yol agan
davranislarda oOgrencilerin kullandiklar1 sozel dilin ve davramslarinda etkili
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oldugunu tespit edilmistir.

Mersin’de meslek liselerinde yasanan 6grenci kaynakl disiplin sorunlarini, bunlarmn
nedenlerini ve ¢oziimiinii 6gretmen goriislerine dayali olarak inceleyerek; disiplini
bozan davraniglarin nedenleri olarak, TV ve internetteki olumsuz Ornekler,
ogrencilerin gelisim Ozellikleri ve aile igi problemleri goriirken; dersi dinlememe,
derste izinsiz konusma ve derslere karsi ilgisizligi baglica disiplin sorunlar1 olarak
gostermislerdir.

Ogretmenleri ve dgrencilerinin disiplin algisi ve sorunlar ile ilgili goriislerini
karsilastirmali olarak inceledikleri ¢alisma sonuglarina gore; 6gretmenler, kabalik,
derse ilgisizlik ve yanlis davraniglar1 da disiplin sorunlar1 olarak tanimlamigtir.
Ogretmenlere gore sorumluluklari yerine getirmeme ve edepsizlik; dgrencilere gére
ise kursun devam etmesini engellemek ve dersle ilgilenmemek, yonergelere
uymama, tehlikeli madde kullanma ve cevreye/nesnelere zarar verme gibi
davranislarin en ¢ok yasanan disiplin sorunlar1 olmustur.

Siirt ilinde bulunan meslek liselerin de 9 okul idarecisi, 3 rehber 6gretmen ve 5
ogretmen ile disiplin sorunlarmi sinif diizeyine gore dagilimini gostermek ve bu
disiplin sorunlarinin nedenleri incelenmistir. Claismaya gore; disiplin olaylarinin
smiflar diizeyinde farklilastigi goriilmiistiir. En ¢ok ceza alan simuf diizeyinin
11.simiflar, en az ceza alan smif diizeyinin ise 12. siniflar oldugu; disiplin cezalarina
konu olan davraniglara bakildiginda ise en fazla, arkadaslarina kotii muamelede
bulunmak, 6gretmene saygisizlik, sigara igmek veya bulundurmak ve dersin akisini
bozmak gibi davraniglarin geldigi goriilmiistiir.

Malatya ilindeki ortaokul ve liselerdeki 6141 6gretmen ve 68921 6grenci ile yaptiklari
calismada, 6gretmen ve 6grencilerin disiplin problemlerine ve nedenlerine iliskin
goriislerinin cinsiyet, kidem, okul tiirti, okullarin bulundugu g¢evrenin sosyo-
ekonomik diizeyi degiskenlerine gore incelemislerdir. Simifin huzurunu bozma,
kavga, sigara igme, okul malina zarar verme ve 6grencileri tehdit etme okullarda en
yogun sekilde yasanan disiplin problemleridir. Mesleki ve Teknik Liselerde
aragtirmada belirtilen biitiin disiplin problemlerinin yasanma sikhiginin diger lise
tiirlerine gore daha yaygin oldugu belirlenmistir.

Yurtdisnda Yapilan Calismalara Ornekler

Myers
ve dig.,
1987

Colvin,
1993

Camero
n, 1993

1980’li yillarda 1100 okul ve 30.000 lise 2.smif Ogrencisiyle yaptigi arastirma
sonuglarina gore; ders notlar1 diisen 6grencilerin disiplin sucu islemeye daha meyilli
hale geldigi, tam tersi olarak disiplin sugu isleyen Ogrencilerin ders notlarinin
diistiigii, 0grencilerin 6grenmekten daha ¢ok sinif arkadaslarina gore daha basarili
olmayr Onemsedigi, calisan annelere sahip c¢ocuklarin ev kadini olan annelerin
cocuklarina gore daha fazla disiplin problemi yasadigini ve s6z konusu disiplin
probleminin ayr1 yasayan ailelerde arttigini, ailelerin daha etkin ve ilgili oldugu
degerlendirme tekniklerinin ise disiplin problemlerini azaltt1g1 tespit edilmistir.

Okulda yasanan disiplin problemlerinin azaltilmas: konusunda, okul c¢apinda
proaktif egitim yaklasimini esas alan 0gretmenlerin gelisimine yonelik bir model
tavsiye etmektedir. S6z konusu model, farkli disiplin problemleri karsisinda
ogretmenlerin nasil hareket etmesi gerektigi konusunda galisacak bir gelisim takimi
(0gretmenlerin 6gretmeni) kurulmasini ve bu takimin farkli disiplin durumlar igin
farkli prosediirler gelistirmesini 6ngormektedir.

Birlesik Kralliktaki okullarda disiplin problemini arastirdigi makalesinde disiplin
suglarii azaltmak igin simf ve 6grenci yonetimini esas alan bir davranis yonetim
teknigi gelistirmistir. S6z konusu teknikle, problemli o6grencilere yonelik 6zel
programlar gelistirilmesi, 6grencilerin kendi davramslarini inceleyip kayit altina
aldiklar1 kendi kendine 6grenme yontemlerinin yayginlagtirilmasi, mentor ve birebir
ogrenme yontemleriyle Ogrencilerin yakin takibe alinmasimi ve son olarak
ogrencilerin motivasyonunu artirici ders igi aktiviteler, ailelerin 6grencilerinin
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Clark,
1992

Barton,

1998

Sheldon
ve
Epstein,
2002

Tungata,
2008

Eshetu,
2014

Gyan ve
dig.,
2015

gelisimini takip etmesi ve pozitif katki saglamasi, 6grenme siirecinde smif ve
cevresel baskinin ve stresin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Geleneksel kontrole dayal1 disiplin yerine 6grenci merkezli disiplin yonteminin daha
etkili oldugunu iddia etmektedir. Yazar, klasik yontemlerin 6grenci tercihlerini
dikkate almadigimni, miifredatin disaridan dayatildigini, 6grenme fiili baglamadan
disiplinin saglanmasinin kritik oldugunu ve bunun da O6grenmenin dogasiyla
bagdagsmadigini, icten gelen motivasyon yerine (6rnegin; bir konuya duyulan
ogrenme istegi), miikafat, sitnav notu gibi digsal motivasyon yontemlerinin agirlikta
oldugu ve tim egitimin Ogretmenin istekleri ile Ogrencinin bu istekleri
gerceklestirmesi diizenine baglh oldugunu vurgulamaktadir. S6z konusu nedenlerle
ozde disiplin yerine goriiniigte disiplinin 6n plana ¢ikti$1, buna alternatif olarak
ogrencilerin igsel motivasyonu artirict 6grenim yonteminin 6n plana cikarilmasi
gerektigini vurgulamaktadir.

Sinifta disiplini inceledigi calismasinda yaratici yaklasimlarin etkinligi konusunda
yeterli amprik kanit bulunmadigini, bununla birlikte yeni ¢alismalara ihtiyag
duyuldugunu belirtmistir. Yazar, ABD’deki lise miidiirleri arasinda yaptig1 genis
¢apli ankette en ciddi ti¢ disiplin sugunun okula geg kalma, okula gitmeme ve sigara
kullanma oldugunu, alkol ve uyusturucu kullaniminin ise bu disiplin suglarindan
sonra en yaygin suglar oldugunu tespit etmistir.

ABD’deki orta 6gretim kurumlarma yonelik yaptig1 arastirmaya gore, daha onceki
disiplin durumlarindan bagimsiz olarak, ailelerin ve gevrenin daha ilgili oldugu
okullarda ¢ok daha az 6grencinin disiplin cezasi ya da tasdikname aldigini tespit
etmiglerdir. Bununla birlikte, disiplinin artirllmasinda 6zellikle veli toplantilar1 ve
velilerin goniillii olarak katildig1 aktivitelerin en etkin yontemler oldugu tespit
edilmistir.

Gliney Afrika okullarinda disiplin sugu isleyen 6grenciye yonelik fiziksel siddet
ihtiva eden her tiirlii cezalandirma yonteminin 1996 yilinda yasaklanmasmdan
sonraki ddnemi inceleyen doktora caligmasi yapmistir. Ogretmenlerin fiziksel
olmayan cezalandirma konusunda egitimsiz oldugunu, bununla birlikte ailesinde
fiziksel ve ruhsal siddete maruz kalmis 6grenciler ile kalabalik siniflarin disiplin
suglarmi arttirdigini tespit etmistir. Yazar ¢alismasinda ayrica, 6grencilerin isledigi
disiplin suglarim velilerinin 6grenmesinden korktugunu ve suglar: cezalandirilirken
arkadaslarindan soyutlanmak istemediklerini; 0gretmenlerin ise disiplini idame
etme konusunda aileleri bilgilendirmenin etkili oldugunu diisiindiigiinii, bununla
birlikte 6gretmenlerin is yiikiinii artiran cezalandirma yontemlerinin 6gretmenler
tarafindan tercih edilmedigini belirtmektedir.

Etiyopya'nin baskenti Addis Ababa’da 1053 lise Ogrencisi ile disiplinsizlik
sorunlarini arastirma; arastirmadaki disiplin sorunlarinin zaman zaman daha fazla
arttigini ve devamsizliktan alkol ve sigara igmeye kadar degistigini ortaya koydu.
Hayal kurma, tartisma, kopya c¢ekme, dersi kacirma, dikkatsizlik/dalginlik ve
dagitict davranis ortaya c¢ikan sorunlar arasindadir. Aile gecmisi, ebeveynlerin
ogrenciyi diisiik takibi, okul ortami ve akran baskisi ise disiplin sorunun arkasindaki
tanimlanmuis faktorlerden bazilaridir.

Gana'da bir lisede 50 6gretmen ve 150 ogrenci ile disiplinsizligin nedenlerini ve
disiplini iyilestirme {izerine yaptiklar1 calismaya gore, Ogrencilerin ¢ogunlugu,
disiplinsiz davramiglara kendilerinin neden oldugu goriisiinii paylasti. Yalnizca
okula ve gosterilere geg kalan 6grenciler bunun nedenini okula ve ailelere baglarken,
disiplinsizligin genel nedenleri olarak once kendileri sonra ise okulu gordiikleri
bulunmustur. Yasanan disiplinsizlik sorunlari arasinda; okula ge¢ kalma, derse
devamsizlik, arkadaglarin esyalarini ¢alma, zorbalik, 6gretmene yalan sdyleme,
okula devamsizlik, izinsiz sehre gitmek, okul cevresini kirletme, cinsel istismar,
uygunsuz giysi, smavda kopya c¢ekme, alkolizm/bagimlilik, kavga etmek
gelmektedir.
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Bauman  Okul disiplinindeki cografi farkliliklar1 (Avrupa, Amerika, Uzak Dogu Asya, Kalan

ve Asya, Anglo-Sakson kiimesi) ve okul disiplini ile okul {iniformalar1 ve akademik

Krskova, performans arasindaki iliskiyi inceledikleri galisma sonuglarina gore, okullarda okul

2016 tiniformalarmin uygulanmasinin disiplini gelistirebilecegini ve daha iyi 6grenmeye
izin verebilecegini desteklemektedir. Bolgeler arasinda okul disiplininde farkliliklar
ve akademik olarak yiiksek performans gosteren 0grencilerin en yiiksek disipline
sahip olduklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Welsh Welsh ve Little (2018), ABD’de K-12 diizeyinde 1990-2017 yillar1 arasinda okul

ve Little, disiplininde esitsizlikler ve alternatif yaklasimlar {izerine yaptiklar1 sistematik

2018 derleme sonuglar1 gore, esitsizliklerin nedenlerinin ¢ok sayida ve ¢ok yonlii
oldugunu gostermektedir. Diisiik gelirli ve azinlik 6grenciler akranlarindan daha
yiiksek oranlarda uzaklastirmaya maruz kalsa da, bu yalmzca sosyoekonomik
statliye veya artan uygunsuz davranislara atfedilemez. Bunun yerine, politikalardan
kaynaklanan okul ve sif olaylari, 6gretmenlerin ve miidiirlerin uygulamalar1 ve
bakis agilari, esitsizlikleri agiklamada 6dnemli bir rol oynuyor gibi gortinmektedir.

Arastirmanin Onemi

Okulda, ogretmenler hi¢ arzu etmemelerine ragmen bir takim olumsuz Ogrenci
davranslari ile karst karsiya kalirlar. Ogrenci-dgrenci veya dgrenci-dgretmen arasinda yasanan
sorunlar, hem Ogrenciler arasinda ¢ift yonlii simetrik, hem de 6gretmen-6grenci arasinda cift
yonlii asimetrik iletisimi ve iliskileri etkileyerek, istenmeyen durumlarin gergeklesmesine neden
olur. Hi¢ sliphesiz okuldaki biitiin disiplin sorunlarimin  kaynagmi  o6grenciler
olugturmamaktadir. Ogretmen, yonetici ve diger personelin diger bir takim davranislarinin da
dgrenciler {izerinde olumsuz uyarici iglevi gdrebilecegi gdzoniinde tutulmamalidir (Ozdemir ve
Yalin, 2000). Yine, 6grencilerin okuldaki kural ve mevzuata uymamasi, istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin artmasima ve kendilerinden beklenen gorevleri basar: ile tamamlamamalarina
yol agarak, nihayetinde egitim-0gretimin faaliyetlerinin aksamasina ve 6grencilerin akademik

basarilarinin sekteye ugramasina yol agacaktir.

Literatiir incelendiginde, meslek lisesi diizeyinde yapilan ¢alismalarin ¢ok fazla olmadig:
goriilmektedir (Ciftgi, 2008; Giiner, 2009; Tung ve dig., 2015; Toytok ve Yildirim, 2018; Pehlivan,
2020). Meslek liselerindeki 6grencilerin, okul ve sinif ortaminda gerceklestirdigi bazi istenmeyen
davraniglarin gesitli degiskenler acgisindan incelenerek, disiplin algilarmin ortaya konmasinin;
ozellikle istenmeyen davraniglarin en aza indirilmesi, mevcut disiplin sorunlarina ¢oziim
tiretilmesi  ve bu sorunlarin Oniine gecilerek, stirdiiriilebilir egitime katki sunacagina
inanilmaktadir. Bu noktadan hareketle aragtirma, 6grencilerin cinsiyet, okudugu boliim, siif
mevcudu, kiminle yasadigi, anne egitimi ve meslegi, baba egitimi ve meslegi, genel not
ortalamas: ve disiplin davranisini bilme durumlarina gore disiplin algilarinin fark gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla, anket sorularina verdikleri cevaplar nicel yontemler
kullanilarak incelenmis ve lise Ogrencilerinin gesitli degiskenler agisindan istenmeyen
davranislara yonelik algilarininin incelenmesini amaglanmistir. Bu amagla asagidaki sorulara

cevap aranmuistir:
1. Lise 6grencilerinin disipline algilarina dair goriislerinin dagilimlar: nasildir?

2. Lise ogrencilerinde istenmeyen davranislarda cinsiyet, okudugu boliim, simif mevcudu,
kiminle yasadig1, anne egitimi ve meslegi, baba egitimi ve meslegi, genel not ortalamasi

ve disiplin davranisin1 bilme degiskenlerinin etkileri nelerdir?
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2. YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, gesitli degiskenler agisindan lise 6grencilerinin istenmeyen davraniglara yonelik
algilarinin tarama yontemi ile incelenmesi amacglanmistir. Calismada kullanilan tarama yontemi,
gecmiste veya halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, kisi veya nesne iginde bulundugu kosul icerisinde
oldugu gibi tanumlanir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez
(Karasar, 2003). Calismada, arastirma grubunun cinsiyet, okudugu béliim, sif mevcudu,
kiminle yasadig1, anne egitimi ve meslegi, baba egitimi ve meslegi, genel not ortalamas: ve
disiplin davramigin1i  bilme durumuna gore istenmeyen davranislarin fark gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla nicel yontemler kullanilmistir.
Arastirma Grubu

Arastirma grubu, olciit 6rnekleme metodu ile Istanbul ili Anadolu ve Avrupa yakasinda
bulunan 5 farkli okuldan, 440 goniilli MTAL {igilincii smif 6grencisinden ve ii¢ boliimden
(Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Motorlu Araclar Teknolojisi) 6lgiit (kriter)
ornekleme metodu ile secilmistir. Olgiit drnekleme, bir dizi 6liitii karsilayan biittin durumlarin
calisilmasidir (Baltaci, 2018). Bu dogrultuda, anket formunu eksik veya yanlis dolduran 71
ogrencinin verileri analize dahil edilmemis; MTAL’de 11.sinufta olan ve {i¢ béliimde 6grenim

goren 369 0grenci ile gergeklestirilmistir.
Veri Toplama Araci

Ogrencilerin disipline yonelik algilarini tespit etmek icin, likert olarak diizenlenmis bir anket
kullanilmistir. “Lise  Ogrencilerinin Disipline Bakis Algilart Anketi” ile Ogrencilerin hangi
davranislar1 disiplinsizlik olarak goriip gormedikleri incelenmistir. Anketin ilk boliimiinde,
cinsiyet, boltim, smif mevcudu, kiminle yasadigi, anne-baba egitimi, anne-baba meslek
durumlari, genel bagar1 ortalamasi ve disiplini sugunu bilmeyle ilgili sorular, ikinci boéliimiinde
ise dortlii likert tipinde 10 madde bulunmaktadir. Bu sorularda, istenmeyen durumu gosteren
ifadelere yer verilmistir. Anketten alinabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 80’dir.
Ifadeler icin; 1.00-1.74 araliginda her zaman (1 puan), 1.75-2.49 araliginda ¢cogunlukla (2 puan),
2.50-2.24 araliginda ara sira (3 puan) ve 3.25-4.00 araliginda ise hicbir zaman (4 puan) seklinde
dortlii secenegin yeraldig siralamali bir 6lgek kullanilmigtir.

Gegerlilik ve Giivenirlik

Lise 0grencilerinin disipline bakis algilar1 i¢in hazirlanan anketin hazirlanmasinda; (i) literatiir
taramasi, (ii) uzman goriisti ve (iii) MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (10. Kisim:
Ogrenci Davranislari, Odiil ve Disipline Iliskin Hiikiimler)'nden yararlanilmistir (MEB, 2016).
Veri toplama aracinin i¢ tutarlilik giivenirlik kestiriminde, 6lgek puanindaki sistematik veya
tutarli olan varyans oranini tahmin etmek amaciyla Cronbach Alpha katsayisi kullanilmis
(Cronbach, 1951; Brown, 2002) ve Cronbach’s Alpha giivenirlik diizeyi « = ,843 olarak
hesaplanmigtir. Bu deger, 0,80 < a <1,00 arasinda oldugu igin 6lgek giivenilirligi yiiksek diizeyde
bulunmustur. Gegerlilik analizi igin faktor analizi yapilarak, 0.00-1.00 arasinda bir deger alabilen
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri =873 ve toplam acgiklanan varsyans miktar1 ise %55.448
olarak bulunmustur. Bulunan KMO degeri 0,90 < KMO < 0,80 arasinda oldugu igin gecerlilik iyi

diizeyde bulunmustur.
Veri Analizi

Anket formlar1 6grencilere elden dagitilarak goniilliiliik esasina gore doldurulmus ve ankete

katilanlardan kimlik bilgileri istenmeyerek, sorulara daha samimi ve dogru cevap vermeleri
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amaglanmistir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, Excel programinda bilgisayar ortamina
aktarildiktan sonra, SPSS programu ile analiz edilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde, bagimsiz
degiskenlerin (cinsiyet, boliim, smif mevcudu, not ortalamasi v.b.) kategorileri arasindaki
farklilagsmalar ve iliskilerin tespitine yonelik, frekans(n) ve ylizde(%) degerleri hesaplanmstir.
Ogrencilerin, cinsiyet ve disiplin sucunu bilme diizeyi bagimsiz degiskenleri bakimindan,
istatistiksel bir farklilasmay1 tespit etmek amaciyla “t-Testi” uygulanmistir. Coklu degiskenlerde
(boliim, simnif mevcudu, kiminle yasadigl, basar1 ortalamasi vb.) ise istatistiksel bir farklilagsmay1
tespit etmek amaciyla “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” kullanilmistir. ANOVA sonrasi
Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadigl sinanmustir.
Varyanslarin homojen olmasi drumunda ise, esnek ve karsilastirilacak grup sayisinin
¢oklugundan dolay1 “Scheffe Testi”; varyanslarin heterojen olmas1 durumunda ise “Tamhane’s
T2” coklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir. Bu dogrultuda anlamhilik diizeyi p<0.05 kabul
edilmistir. Anlamlilik degeri, 0.05'ten kiiciik (p<0.05) bulundugunda bagimsiz degiskenlerin
gruplar1 arasindaki farkliliklar “anlamli olarak kabul edilmis ve sonuglar buna gore

degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, toplanan verilerin her bir alt béliimle ilgili olarak istatistik tekniklerle yapilan

analiz sonugclarina dair bulgulara yer verilecektir.
A. Lise Ogrencilerinin Disiplin Algilarina Dair Gériisleri

Tablo 1'de lise Ogrencilerinin, anket sorularina verdikleri cevaplara gore disiplin algilar

incelenmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Disipline Yonelik Goriislerinin Yiizde Dagilimlar1 ve Aritmetik

Ortalamalar

Her Cogunlukla  Arasira Higbir
Sorular Zaman Zaman X
f % f % f % f %
1. Ders esnasinda smiftan izinsiz 12 33 9 2.4 31 84 317 859 3.76
ayrilir misin?
2. Derse zamaninda gelmeyerek, 56 152 96 26 107 29 110 298 273
ders hazirligini1 yapmadiginiz

olur mu?

3. Kilik-kiyafet yonetmeligine aykir1 48 13 77 209 59 16 185 50.1 3.03
giyinir misin?

4. Ogretmenin tarafindan verilen 18 49 31 84 79 214 241 653 347
bir gorevi yapmadiginmiz olur

mu?

5. Ogretmenlerinle tartisir mistiz? 97 263 104 282 64 173 104 282 247

6. Ogretmenlerinin egyalarini 10 27 3 8 19 51 337 913 3.85
izinsiz kullanir misin?

7. Okulunuzun ve sinifinizin 38 103 119 322 104 282 108 293 276
cevresini kirletir misiniz?

8. Okulda yapilan etkinlik ve 67 182 103 279 100 271 99 268 262
torenlerden kagtiginiz olur mu?

9. Okulda yapilan etkinlikler 32 87 54 14.6 103 279 180 488 3.16

sirasinda gorgii kurallarma ve
etkinligin 6zel kurallarina uygun
davranmadiginiz olur mu?
10. Smavlarda, konusmak, kopya 68 184 101 274 76 20.6 124 33.6 2.69
¢ekmek gibi davranislarda
bulunur musunuz?
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Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin en ¢ok katildigr madde, 6gretmenlerinin egyalarini izinsiz
kullanmadiklar1 konusunda olmustur (%91.3). Ogrencilerin biiyiik bir boliimii, ders esnasinda
smiftan ayrilmay:r dogru bulmazken (%85.9); o6grenciler, 6gretmen tarafindan verilen biitiin
gorevleri yaptiklarmi diisiinmektedir (%65.3). Ogrencilerin en olumsuz goriis bildirdikleri
sorular incelendiginde, yiiksek diizeyde 6grenci 6gretmenleriyle tartismaktan ¢ekinmemektedir
(%54.5). Ogrenci goriisleriyle ortaya ¢ikan bir diger 6nemli sonugta, 8grencilerin okulda yapilan
etkinlik ve torenlerden kactif1 yoniinde olmustur (%46.1). Ayrica 6grencilerin biiyiik bir kismi
smavlarda, konusmak, kopya ¢ekmek gibi davranislarda bulunmay1 normal olarak algilamigtir
(%45.8).

B. istenmeyen Davranislar Uzerinde Cesitli Degiskenlerin Etkisi

Bu boéliimde lise 6grencilerinin disiplin algilarina yonelik goriiglerinin, “Cinsiyet, Boliim, Sinif
Mevcudu, Kiminle Yasadig1, Anne Egitim Diizeyi ve Meslegi, Baba Egitim Diizeyi ve Meslegi, Genel Not
Ortalamas1 ve Disiplin Davramisini Bilme” degiskenlerine gore anlamli bir farkliik gosterip
gostermedigine dair gesitli bulgulara yer verilecektir. Bu dogrultuda sirasiyla su islemler
yapilmistir: (i) Ogrencilerin disiplin algillarinin hangi degiskenlerde farklilik gosterip
gostermedigi tespit etmek amaciyla, cinsiyet ve disiplin davramsini bilme degiskenleri igin t-
Testi ve diger degiskenler icin ise ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi) uygulanmistir. (ii)
ANOVA sonrast Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadig:
stnanmuistir. (iii) Grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olmasi durumunda ise Post-Hoc
¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi; heterojen olmasi durumunda ise Tamhane’s T2

testi uygulanmustr.
1. Cinsiyet Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagihimlari incelendiginde, katilimcilarin 41’i kadm (% 11,1),
328’1 ise erkek (%88,9) olarak bulunmustur.

Tablo 2. Cinsiyet Ile Disiplin Algisina Dair t-Testi Sonuglar1

Cinsiyet n X ss sd t p
Disiplin Algisi Kadin 41 325 .51
Erkek 328 3.25 .042

367 .057 .954

Tablo 2’'de goriildiigii tizere; 0grencilerin disiplin algilar1 incelendiginde cinsiyet agisindan
anlaml bir farklilik goriilmemektedir (t=.057, p>0.05).

Tablo 3. Cinsiyet ve Anket Sorularina Dair t-Testi Sonuglar1

Anket Soruu Cinsiyet n X SS T P
3.Kilik-kiyafet yonetmeligine aykir: giyinir Kadin 41 2.63 1.13 -245 0.01
misin? Erkek 328 3.08 1.09

Tablo 3’te, Ogrecilerin cinsiyetlerine gore anket sorularina verdikleri cevaplar
karsilastirildiginda, 3.soruda: “Kilik-kiyafet yonetmeligine aykiri giyinir misin?” sorusuna

verilen cevaplardan elde edilen puanlar agisindan anlaml bir farklilik gériilmektedir (p<0.05).
2. Boliim Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimler incelendiginde, katilimeilarin %29'u Motorlu Araglar
Teknolojisi, %35’i Elektrik Elektronik Teknolojisi ve %35’i ise Bilisim Teknolojileri boliimiinde

ogrenim gormektedir.
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Tablo 4. Boliim Degiskeni ile Disiplin Algisina Dair ANOVA Testi Sonuglari

Boliim N X F p
Motorlu Arag Tekn. 107 3.19
Elektrik-Elektronik Tekn. 129 3.16 8.579 .000
Bilisim Tekn. 133 3.37
Toplam 369 3.25

Tablo 4'te ANOVA testi sonucunda, disiplin algilar1 anketine verilen cevaplarin 6grencilerin
okuduklar1 boliimlere gore, aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur (F=8.589; p<0.05). ANOVA sonras: yapilan Levene’s testi ile grup dagilimlariin
varyanslarinin homojen olup olmadig hipotezi smanmis ve varyanslarin homojen oldugu

saptanmustir (p=.253).

Tablo 5. Scheffe Coklu Karsilastirma Analizi Sonuglari

(I) Boliim (J) Boliim Ort. Farka (I-]) Sh P
Motorlu Araglar Elektrik-Elektronik .028 .055 .875
Tekn. Bilisim -173* .055 .008
Elektrik-Elektronik ~ Motorlu Araglar -.028 .055 .875
Tekn. Bilisim -.202% .052 .001
Bilisim Tekn. Motorlu Araglar 173% .055 .008
Elektrik-Elektronik .202* .052 .001

Not. *005 seviyesinde anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 5'te Scheffe ¢oklu karsilastirma analiz sonuglarina gore, cevaplarin hangi alt gruplar
arasinda farklilastig1 tespit edilmistir. Buna gore, Bilisim Tekn. alaninda okuyan 6grenci grubu
ile Elektrik-Elektronik ve Motorlu Araclar Tekn. alanlarinda okuyan 6grenci gruplar1 arasinda
Bilisim Tekn. alaninda okuyan 6grenci grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmgtir (p<0.05).

Tablo 6. Okudugu Boliim ve Anket Sorularina Dair ANOVA Sonuglar:

Anket Sorusu Boliim n X S F p

3. Kilik-kiyafet yonetmeligine aykiri Motorlu Araglar 107 296 .114

giyinir misin? Elektrik-Elektronik 129 2.89 .097 3.30 .038
Bilisim 133 3.22 .088

10. Sinavlarda, konusmak, kopya cekmek  Motorlu Araglar 107 249 111

gibi davraniglarda bulunur musunuz? Elektrik-Elektronik 129 267 .094 342 .034
Bilisim 133 2.87 .097

Tablo 6’da, 6grecilerin boliimleri ile anket sorularina verdikleri cevaplar karsilagtirildiginda;
3.Soruda: “Kilik-kiyafet yonetmeligine aykir1 giyinir misin?” ifadesine verilen cevaplardan elde
edilen puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gortilmiistiir (p<0.05).
Ogrencilerin boliimlerine gore bu soruya ait ortalama sonuglari incelendiginde ise, bu
davramisin en c¢ok Elektrik-Elektronik Tekn. alani Ogrencilerinde oldugu gortlmiistiir.
Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Scheffe ¢oklu
karsilastirma analizi sonucunda, gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamuistir. 10.Soruda: “Sinavlarda, konusmak, kopya ¢ekmek gibi davraniglarda bulunur
musunuz?” ifaedesine verilen cevaplardan elde edilen puanlar karsilastirildiginda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik goriilmiistiir (p<0.05). Ogrencilerin bdliimlerine gore bu soruya ait
ortalama sonuglar1 incelendiginde bu davraniglarin en ¢ok Motorlu Araglar Tekn. Alani
ogrencilerinde oldugu tespit edilmistir. Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu

tespit etmek amaciyla yapilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma analizi sonucunda, bilisim
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alaninda okuyan 6grenci grubu ile Motorlu Araglar alaninda okuyan 6grenci grubu arasinda,

Bilisim. 6grencileri lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0.05).
3. Siif Mevcudu Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin simif mevcudu durumlari incelendiginde, katilimcilarin %18,4i 10-20 arasi, %46,3"

21-30 aras1 ve %35,2’si ise 31-40 arasi siniflarda 6grenim gormektedir.

Tablo 7. Smif Mevcudu Ile Disiplin Algisina Dair ANOVA Testi Sonuglar

Sinif Mevcudu n X F P
10-20 kisi 68 336
21-30 kisi 171 3.28
31-40 kisi 130 3.15 6.408 002
Toplam 369 3.25

Tablo 7’de yapilan ANOVA testi sonucunda, disiplin algilar1 anketine verilen cevaplarin simif
mevcuduna gore, aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=6.408; p<0.05). ANOVA sonras! yapilan Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslariin
homojen olup olmadigi hipotezi smanmis ve varyanslarin homojen oldugu saptanmistir
(p=.131).

Tablo 8. Scheffe Coklu Karsilastirma Analizi Sonuglari

(I) Stnaf Mevcudu (J) Sinif Mevcudu Ort. Farki (I-]) Sh P
10-20 kisi 21-30 kisi .083 061 397
31-40 kisi 214* .064 .004
21-30 kisi 10-20 kisi -.083 061 397
31-40 kisi 130* .049 .033
31-40 kisi 10-20 kisi -.214% 064 .004
21-30 kisi -.130* .049 .033

Not. *005 seviyesinde anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 8de Scheffe ¢oklu karsilastirma analiz sonuclarina gore, cevaplarin hangi alt gruplar
arasinda farklilagtig1 tespit edilmistir. Buna gore, simif mevcudu 10-20 ve 21-30 kisi olan 6grenci
gruplari ile sinif mevcudu 31-40 kisi olana 6grenci grubu arasinda sinif mevcudu 10-20 ve 21-30

kisi olan 6grenci gruplari lehine, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir (p<0.05).

Tablo 9. Sinif Mevcudu ve Anket Sorularina Dair ANOVA Sonuglari

Anket Sorusu Sinif _
X
Mevcudu n 55 F P

2. Derse zamaninda gelmeyerek, ders hazirhigimi ~ 10-20 Aras1 68 3.36 .731

yapmadiginiz olur mu? 21-30 Aras1 171 323 779 3.894 .021
31-40 Aras1 130 3.04 913

10. Smavlarda, konusmak, kopya ¢cekmek gibi 10-20 Aras1 68 298 1.057

davraniglarda bulunur musunuz? 21-30 Aras1 171 2.74 1.128 5.001 .007
31-40 Aras1 130 2.47 1.108

Tablo 9'da, simnif mevcudu ile anket sorularina verilen cevaplar karsilastirildiginda; 2.Soruda:
“Derse zamaninda gelmeyerek, ders hazirligim1 yapmadigimmiz olur mu?” ifadesine verilen
cevaplardan elde edilen puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmiistiir (p<0.05). Sinif mevcuduna gore bu soruya ait ortalama sonuglari incelendiginde, bu
davranisin en ¢ok 31-40 kisi arasi olan smiflardaki Ogrencilerde oldugu gortilmiistiir.

Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Scheffe coklu
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kargilagtirma analizi sonucunda, sinif mevcudu 21-30 kisi arasinda olan 6grenci grubu ile sinif
mevcudu 31-40 kisi arasinda olan 0grenci grubu arasinda, smif mevcudu 21-30 kisi arasinda
olan 6grenci grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustir (p<0.05). 10.Soruda:
“Sinavlarda, konusmak, kopya ¢ekmek gibi davranislarda bulunur musunuz?” ifadesine verilen
cevaplardan elde edilen puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmiistiir (p<0.05). Ogrencilerin sinif mevcuduna goére bu soruya ait ortalama sonuglari
incelendiginde bu davramslarin en ¢ok 31-40 kisi arasi olan smiflardaki 6grencilerde oldugu
tespit edilmistir. Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
yapilan Scheffe ¢oklu karsilastirma analizi sonucunda, smif mevcudu 10-20 kisi arasinda olan
ogrenci grubu ile sinif mevcudu 31-40 kisi arasinda olan 6grenci grubu arasinda, simif mevcudu
10-20 kisi arasinda olan 6grenci grubu lehine istatistiksel olarak diizeyinde anlaml bir fark

bulunmustur (p<0.05).
4. Kiminle Yasanildig1 Degiskenine Dair Bulgular

C)grencilerin kiminle yasadigi durumlar1 incelendiginde, %89,4'i anne-babalari, %6,2’si

anneleri, %1,41i babalari, %1,9"u aile biiytiikleri ve %1,1i ise diger seklinde belirtmistir.

Tablo 10. Ogrencilerin Kiminle Yasadig: ile Disiplin Algisina Dair ANOVA Testi Sonuglart

Kiminle Yasanildig1 n X F P
Anne-Baba 330 3.25

Anne 23 3.29

Baba 5 3.14 231 921
Aile Biiyiikleri 7 3.17

Diger 4 3.16

Tablo 10’da yapilan ANOVA testi sonucunda, disiplin algilar1 anketine verilen cevaplarin
ogrencilerin kiminle yasadigina gore, aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=.231; p>0.05).
5. Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin annelerinin egitim durumlar1 incelendiginde %74,8’i ilkogretim, %19,5i lise,

%D5,7’s1 ise Uiniversite mezunudur.

Tablo 11. Anne Egitim Diizeyi ile Disiplin Algisina Dair ANOVA Testi Sonuglari

Anne Egitim Diizeyi N X F P
Tkégretim 276 3.28

Lise 72 3.23

.. .832 .001
Universite 21 292 683 00
Toplam 369 3.25

Tablo 11’de yapilan ANOVA testi sonucunda, disiplin algilar1 anketine verilen cevaplarin
ogrencilerin annelerinin egitim durumlarina gore, aritmetik ortalamalar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=6.832; p<0.05). ANOVA sonras1 yapilan Levene’s
testi ile grup dagilimlarimin varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi smanmis ve

varyanslarin heterojen oldugu saptanmaistir (p=.01).
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Tablo 12. Tamhane’s T2 Coklu Karsilagtirma Analizi Sonuglari

(I) Anne Egitim Diizeyi (J) Anne Egitim Diizeyi Ort. Farki (I-]) Sh P
kogretim Lise .050 056 .669
Universite .355* 096  .001
Lise [kégretim -.050 056 .669
Universite .304* 106 .017
Universite [kogretim -.355* 096  .001
Lise -.304* 106 017

Not. *005 seviyesinde anlamli bir farklilik vardar.

Tablo 12’de Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma analiz sonuglarina gore, cevaplarin hangi alt
gruplar arasinda farkhilastig1 tespit edilmistir. Buna gore, Ogrencilerin annelerinin egitim
durumu ilkégretim ve lise olan 6grenci gruplari ile annelerinin egitim durumu {iniversite olan
Ogrenci grubu arasinda, annelerinin egitim durumu ilkogretim ve lise olan Ogrenci gruplari

lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0.05).

Tablo 13. Anne Egitim Diizeyi ve Anket Sorularina Dair ANOVA Sonuglar:

Anket Sorusu Af‘me E}gltlm n XSS P P
Diizeyi

1. Kilik-kiyafet yonetmeligine aykiri giyinir ~ Ilkogretim 276 3.13 1.067

misin? Lise 72 276 1.204 4.401 .013
Universite 21 266 1.154

6. Ogretmenlerinin esyalarini izinsiz ﬂk(’jgretim 276 3.86 .532

kullanir misin? Lise 72 388 429 4.000 .019
Universite 21 352 980

Tablo 13'te, O0grecilerin anne egitim diizeyleri ile gore anket sorularina verdikleri cevaplar
karsilastirildiginda; 1.Soruda: “Kilik-kiyafet yonetmeligine aykiri giyinir misin?” ifadesine
verilen cevaplardan elde edilen puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilhik gériilmiistiir (p<0.05). Ogrencilerin anne egitim diizeylerine gdre bu soruya ait ortalama
sonuglar1 incelendiginde ise, bu davranigin en ¢ok annesi iiniversite mezunu olan 6grencilerde
oldugu goriilmiistiir. Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
yapilan Scheffe ¢oklu karsilastirma analizi sonucunda, annelerinin egitim durumu ilkogretim
mezunu olan 6grenci grubu ile annelerinin egitim durumu lise olan 6grenci grubu arasinda,
anneleri ilkogretim mezunu olan Ogrenci grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (p<0.05). 6.Soruda: “Ogretmenlerinin esyalarini izinsiz kullanir misin?” ifadesine
verilen cevaplardan elde edilen puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir
farklihk goriilmiistiir (p<0.05). Ogrencilerin annelerinin egiitm diizeyine gore, bu soruya ait
ortalama sonuglar1 incelendiginde bu davranislarin en ¢ok anneleri iiniversite mezunu olan
ogrenci grubunda oldugu goriilmiigtiir. Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek amaciyla yapilan Scheffe ¢coklu karsilastirma analizi sonucunda, annelerinin egitim
durumu ilkogretim olan 6grenci grubu ile lise ve iiniversite olan 6grenci gruplar1 arasinda,

ilkdgretim olan 6grenci grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05).
6. Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin babalarmin egitim durumlari incelendiginde %59,6's1 ilkdgretim, %30,9'u lise,

%9,5'1 ise liniversite mezunudur.
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Tablo 14. Baba Egitim Diizeyi Ile Disiplin Algisina Dair ANOVA Testi Sonuglari

Baba Egitim Diizeyi N X F p
fkogretim 220 3.29

Lise 114 3.19

Universite 35 2.15 3194 042
Toplam 369 3.25

Tablo 14'te yapilan ANOVA testi sonucunda, disiplin algilar1 anketine verilen cevaplarin
ogrencilerin annelerinin egitim durumlarina gore, aritmetik ortalamalar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3.194; p<0.05). ANOVA sonras1 yapilan Levene’s
testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi sinanmis ve

varyanslarin heterojen oldugu saptanmaistir (p=.044).

Tablo 15. Tamhane’s T2 Coklu Karsilastirma Analizi Sonuclari

(I) Baba Egitim Diizeyi (J) Baba Egitim Diizeyi Ort. Farki (I-]) Sh p
Tkogretim Lise 103 050  .114
Universite 145 096 364
Lise [lkdgretim -.103 050  .114
Universite 041 101 .968
Universite [lkdgretim -.145 096 364
Lise -.041 101 .968

Not. *005 seviyesinde anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 15'te, Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma analiz sonuglarina gore, gruplar arasindaki fark,

istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir.

Tablo 16. Baba Egitim Diizeyi ve Anket Sorularina Dair ANOVA Sonuglar1

Anket Sorusu Baba Egitim ~

. N X SS F P

Diizeyi

1. Kilik-kiyafet yonetmeligine aykir [lkdgretim 220 3.21 1.050

giyinir misin? Lise 114 2.80 1.127 8.409 .000
Universite 35 260 1.193

6. C)gretmenlerinin esyalarini izinsiz Hkégretim 220 391 .378

kullanir misin? Lise 114 3.85 .583 10.811 .000
Universite 35 345 1.038

7. Okulunuzun ve sinifinizin ¢evresini Hkégretim 220 2.84 985

kirletir misiniz? Lise 114 257 986 3.253 0.040
Universite 35 2.88 932

Tablo 16’da, Ogrecilerin baba egitm diizeyleri ile anket sorularina verdikleri cevaplar
karsilastirildiginda; 1.Soruda: “Kilik-kiyafet yonetmeligine aykiri giyinir misin?” ifadesine
verilen cevaplardan elde edilen puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilhik gériilmiistiir (p<0.05). Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gore bu soruya ait ortalama
sonuglar1 incelendiginde ise, bu davranisin en ¢ok babasi iiniversite mezunu olan 6grencilerde
oldugu goriilmiistiir. Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
yapilan Scheffe ¢oklu karsilastirma analizi sonucunda, babasi ilkogretim mezunu 6grenci grubu
ile babasi lise ve tiniversite mezunu olan 6grenci gruplar1 arasinda, babasi ilkogretim mezunu
olan 6grenci grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). 6.Soruda:
“QOgretmenlerinin egyalarini izinsiz kullamir misin?” ifadesine verilen cevaplardan elde edilen

puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamlhi bir farklilik gortilmiistiir (p<0.05).
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Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gore bu soruya ait ortalama sonuglari incelendiginde bu
davranislarin en ¢ok babasi iiniversite mezunu olan o6grencilerde oldugu tespit edilmistir.
Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tamhane’s
T2 c¢oklu karsilastirma analizi sonucunda, babasi ilkogretim mezunu olan 6grenci grubu ile
babas1 tiniversite mezunu olan olan 6grenci grubu arasinda, ilkdgretim mezunu olan 6grenci
grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklihk saptanmistir (p<0.05). 7.Soruda:
“Okulunuzun ve sinifinizin gevresini kirletir misiniz?” ifadesine verilen cevaplardan elde edilen
puanlar karsilastirlldiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmiistiir (p<0.05).
Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gore bu soruya ait ortalama sonuglari incelendiginde bu
davranisinin babasi lise mezunu olan Ogrencilerde oldugu tespit edilmistir. Farklilasmanin
hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tamhane’s T2 c¢oklu
kargilastirma analizi sonucunda, babasi ilkogretim mezunu olan 6grenci grubu ile babasi
tiniversite mezunu olan olan 6grenci grubu arasinda, ilkogretim mezunu olan 6grenci grubu

lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmagtir (p<0.05).
7. Anne Meslek Durumu Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin annelerinin meslek durumlar1 incelendiginde %1,9’u memur, %8,7’si serbest

meslek, %15,2’si is¢i, % 4,6"s1 emekli, %56,1'i ¢alismiyor ve %13,6’s1 ise diger olarak belirtmistir.

Tablo 17. Anne Meslek Durumu Ile Disiplin Algisina Dair ANOVA Testi Sonuglar1

Anne Meslek Durmu n X F P
Memur 7 3.05

Serbest 32 3.19

Isci 56 3.27

Emekli 17 3.19 71 615
Calismiyor 207 3.27

Diger 50 3.20

Tablo 17'de yapilan ANOVA testi sonucunda, disiplin algilar1 anketine verilen cevaplarin
ogrencilerin annelerinin meslek durumuna gore, aritmetik ortalamalar arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F=.711; p>0.05).
8. Baba Meslek Durumu Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin babalarinin meslek durumlar incelendiginde %5,4ti memur, %26,8'1 serbest

meslek, %30,6's1is¢i, % 15,4’ti emekli, %2,7’si'i galismiyor ve %19u ise diger olarak belirtmistir.

Tablo 18. Baba Meslek Durumu {le Disiplin Algisina Dair ANOVA Testi Sonuglari

Baba Meslek Durmu N X F P
Memur 20 3.10

Serbest 99 3.23

Isci 113 3.24

Emekli 57 3.23 1.147 .335
Calismiyor 107 3.19

Diger 70 3.34

Toplam 369 3.25

Tablo 18'de yapilan ANOVA testi sonucunda, disiplin algilar1 anketine verilen cevaplarin
ogrencilerin babalarinin meslek durumuna gore, aritmetik ortalamalar arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (F=1.147; p>0.05).
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9. Genel Not Ortalamasi1 Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin genel not ortalamasi durumlar incelendiginde, %4,9u 0-49 arasi ortalama,
%31,2’si 50-59 aras1 ortalama, %41,2'si 60-69 arasi ortalama, %19’u 70-84 arasi ortalama ve %3,8’i

ise 85-100 aras1 ortalamaya sahip oldugunu belirtmistir.

Tablo 19. Genel Nor Ortalamasi Ile Disiplin Algisina Dair ANOVA Testi Sonuglar1

Genel Not Ortalamasi n X F P
0-49 Arasi 18 3.96

50-59 Arasi 115 3.20

60-69 Arasi 152 3.25 5.177 .000
70-84 Arasi 70 3.33

85-100 Arasi 14 3.57

Tablo 19'da yapilan ANOVA testi sonucunda, disiplin algilar1 anketine verilen cevaplarin sinif
mevcuduna gore, aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml bulunmustur
(F=5.177; p<0.05). ANOVA sonras: yapilan Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarmin
homojen olup olmadigr hipotezi smanmis ve varyanslarin homojen oldugu saptanmistir
(p=-000).

Tablo 20. Scheffe Coklu Karsilastirma Analizi Sonuglari

(I) Genel Not Ortalamas: diizeyi (J) Genel Not Ortalamas: diizeyi Ort.

Farki (1) 0 T
0-49 Arasi 50-59 arasi -,231 ,107 331
60-69 arasi -,283 ,105 ,130
70-84 arasi -,367* ,112°,031
85-100 arasi -,609* ,151 ,003
50-59 Arasi 0-49 arasi ,231 ,107 331
60-69 aras1 -,052 ,052 912
70-84 aras1 -, 136 ,064 347
85-100 aras1 - 377* ,120 1,045
60-69 Arasi 0-49 arasi ,283 ,105 ,130
50-59 arasi ,052 ,052 912
70-84 arasi -,084 ,061 ,758
85-100 aras1 -,325 ,118 ,113
70-84 Arasi 0-49 aras1 ,367* ,112,031
50-59 arasi ,136 ,064 347
60-69 aras1 ,084 ,061 ,758
0-49 arasi ,367* ,112,031
85-100 Aras1 0-49 arasi ,609%* ,151 ,003
50-59 arasi ,377* ,120 045
60-69 arasi ,325 ,118 113
70-84 aras1 ,241 ,124 ,440

Not. *005 seviyesinde anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 20’de Scheffe coklu karsilastirma analiz sonuglarina gore, cevaplarin hangi alt gruplar
arasinda farklilastig1 tespit edilmistir. Buna gore, derslerdeki genel bagar1 diizeyi 70-84 ve 85-100
arasi Ogrenci gruplarn ile derslerdeki genel basari diizeyi 0-49 arasi 6grenci grubu arasinda
derslerdeki genel basar1 diizeyi 70-84 ve 85-100 aras1 6grenci gruplar: lehine istatistiksel olarak,
anlamli bir farklilik saptanmigtir (p<0.05). Ayrica derslerdeki genel basar1 diizeyi 85-100 arasi
ogrenci grubu ile derslerdeki genel basar: diizeyi 50-59 aras1 6grenci grubu arasinda derslerdeki
genel basar1 diizeyi 85-100 arast 6grenci gruplari lehine istatistiksel olarak anlamh bir farklilik

saptanmustir (p<0.05).
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Tablo 21. Genel Not Ortalamasi ve Anket Sorularina Dair ANOVA Sonuglar1

Anket Sorusu Genel Not N e ss F p
Ortalamas: diizeyi
2. Derse zamaninda gelmeyerek, ders 0-49 Arasi 18 2,44 1,199
hazirligini yapmadigimiz olur mu? 50-59 Arasi 115 2,57 1,035 3.910 .004
60-69 Arasi 152 2,79 1,050
70-84 Arasi 70 2,75 ,999
85-100 Aras1 14 3,64 ,633
4, Ogretmenin tarafindan verilen bir 0-49 Arasi 18 2,72 1,178
gorevi yapmadiginiz olur mu? 50-59 Arasi 115 3,34 ,927 5.966 .000
60-69 Arasi 152 3,57 ,751
70-84 Arasi 70 3,57 ,733
85-100 Aras1 14 3,85 ,363
7. Okulunuzun ve sinifinizin ¢evresini 0-49 Arasi 18 2,66 1,188
kirletir misiniz? 50-59 Arasi 115 2,56 1,035 3.266 0.012
60-69 Arasi 152 2,80 ,949
70-84 Arasi 70 2,90 ,903
85-100 Aras1 14 3,42 ,755
10. Sinavlarda, konusmak, kopya cekmek  0-49 Arasi 18 2,11 1,022 4.793 .001
gibi davraniglarda bulunur musunuz? 50-59 Arasi 115 2,54 1,117
60-69 Arasi 152 2,67 1,102
70-84 Arasi 70 297 1,102
85-100 Aras1 14 3,550 ,940

Tablo 21’de, Ogrencilerin genel not ortalamalar1 ile anket sorularina verdikleri cevaplar
karsilastirildiginda; 2.Soruda: “Derse zamaninda gelmeyerek, ders hazirligini yapmadiginiz olur
mu?” ifadesine verilen cevaplardan elde edilen puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik goriilmiistiir (p<0.05). Ogrencilerin genel not ortalamalarina gére bu soruya
ait ortalama sonuglar1 incelendiginde bu davramisin en ¢ok not ortalamasi 0-49 arasi olan
ogrencilerde oldugu tespit edilmistir. Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla yapilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma analizi sonucunda, not ortalamasi 85-
100 aras1 olan 6grenci grubu ile not ortalamasi 0-49, 50-59, 60-69, 70-84 arasi olan Ogrenci
gruplar1 arasinda, not ortalamas: 85-100 arasi olan 6grenci grubu lehine istatistiksel olarak
anlamli bir farklihk saptanmistir (p<0.05). 4.Soruda: “Ogretmenin tarafindan verilen bir gorevi
yapmadiginiz olur mu?” ifadesine verilen cevaplardan elde edilen puanlar karsilastirildiginda
istatistiksel olarak anlamli bir farklihk goriilmiistiir (p<0.05). Ogrencilerin genel not
ortalamalarina gore, bu soruya ait ortalama sonuglar1 incelendiginde bu davranisin en ¢ok not
ortalamasi 0-49 arasi olan 6grencilerde oldugu tespit edilmistir. Farklilasmanin hangi alt gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma analizi
sonucunda, not ortalamasi 85-100 aras1 olan 6grenci grubu ile not ortalamas1 0-49 ve 50-59 aras1
olan Ogrenci grubu arasinda, not ortalamas: 85-100 aras: olan 0grenci grubu lehineistatistiksel
olarak anlamli bir farklilik saptanmstir (p<0.05). 7.Soruda: “Okulunuzun ve smifinizin ¢evresini
kirletir misiniz?” ifadesine verilen cevaplardan elde edilen puanlar Kkarsilastirildiginda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhihk goriilmiistiir (p<0.05). Ogrencilerin genel not
ortalamalarina gore, bu soruya ait ortalama sonuglar1 incelendiginde bu davranisin en ¢ok not
ortalamas1 50-59 arasi olan Ogrencilerde oldugu tespit edilmistir. Farklilasmanin hangi alt
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tamhane’s T2 ¢oklu karsilastirma
analizi sonucunda, not ortalamasi 50-59 arasi olan 6grenci grubu ile not ortalamasi 85-100 aras1
olan 6grenci grubu arasinda, not ortalamasi1 85-100 aras1 olan 6grenci grubu lehine istatistiksel
olarak anlamh bir farklilik saptanmistir (p<0.05). 10.Soruda: “Sinavlarda, konusmak, kopya
¢cekmek gibi davramislarda bulunur musunuz?” ifadesine verilen cevaplardan elde edilen
puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmiistiir (p<0.05).
Ogrencilerin genel not ortalamalarina gore bu soruya ait ortalama sonuglar incelendiginde ise,

bu davramisin en ¢ok not ortalamasi 0-49 aras1i olan Ogrencilerde oldugu gorilmistiir.
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Farklilasmanin hangi alt gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Scheffe ¢oklu
karsilastirma analizi sonucunda, not ortalamas: 0-49 arasi olan &grenci grubu ile not ortalamas:
85-100 aras1 olan 6grenci grubu arasinda, not ortalamasi 85-100 aras1 olan 6grenci grubu lehine

lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05).
10. Disiplin Su¢u Davranisini Bilme Degiskenine Dair Bulgular

Ogrencilerin disiplin su¢u davranisini bilme durumlari incelendiginde, katihmcilarin %72,4't

yaptiklar: davranisin disiplin sugu oldugunu biliyorken; %27,6's1 ise bilmedigini belirtmistir.

Tablo 22.Disiplin Sugu Davramsgini Bilme Ile Disiplin Algisina Dair t-Testi Sonuglar1

Disiplin Sugu ~
X
Davranigini Bilme n 55 sd t P
Evet 267 3.29 430
7 2. .
Hayr 102 3.14 429 3 835 005

T-testi Oncesi yapilan Levene’s testi ile dagilimlarin varyanslarinin homojen oldugu saptanmus
(p=745) ve bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine
gecilmistir. Tablo 22’de goriildiigii lizere; 0grencilerin 6grencilerin disiplin algilarinin disiplin

sucu davranisini bilme agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (t=2.833; p<0.05).

Tablo 23. Disiplin Davranisini Bilme ve Anket Sorularina Dair t-Testi Sonuglar1

Anket Soruu Disiplin Sugu
Davranisini n X ss t p
Bilme
8. Okulda yapilan etkinlik ve torenlerden Evet 266 272 1.04 3.10 0.02
5 ?

kactigimiz olur mu? Hayrr 101 234 108

9. Okulda yapilan etkinlikler sirasinda gorgii =~ Evet 266 323 92 225 .025
kurallarina ve etkinligin 6zel kurallarina Hayir 101 298 1.09

uygun davranmadiginiz olur mu?

Tablo 23’te, dgrencilerin disiplin davranisini bilme davranisi ile anket sorularmma verdikleri
cevaplar karsilastirildiginda, 18.Soruda, ogrencilerin disiplin davranisini bilme ile “Okulda
yapilan etkinlik ve torenlerden kactigmmiz olur mu?” sorusuna verdigi cevaplar
kargilagtirildiginda anlamli bir farklihik goriilmektedir (p<0.05). Puan ortalamalarma gore,
disiplin sugunu bilen 6grenciler, disiplin kurallarini bilmeyenlere gore toren ve etkinliklere daha
fazla katilmaktadirlar. 19.5oruda, 6grencilerin disiplin davranigini bilme ile “Okulda yapilan
etkinlik ve torenlerden kactifiniz olur mu?” sorusuna verdigi cevaplar karsilastirildiginda
anlamli bir farkliik goriilmektedir (p<0.05). Puan ortalamalarma gore, disiplin sugunu bilen

ogrenciler, disiplin kurallarimi bilmeyenlere gore etkinlik ve torenlere daha fazla katilmaktadir.

4. SONUC ve TARTISMA

A. Lise Ogrencilerinin Disipline Algilarina Dair Goriisleri

Lise Ogrencilerinin, anket sorularma verdikleri cevaplara gore disiplin algilarina gore
ogrencilerin en fazla; ogretmenlerinin esyalarmi izinsiz kullanma, ders esnasinda sinuftan
ayrilma ve Ogrencilerin, ogretmenler tarafindan verilen biitiin gorevleri yaptiklar: ifadelerine
katilmistir. Bu sonuglara gore, Ogrencilerin, Ogretmenlerinin esyalarin1 izin almadan
kullanmadiklar1 ortaya gikmaktadir. Ogrenciler, okul iginde, personel ve diger calisanlara karst
kaba ve saygisiz davraniglarda bulunmaktan ¢ekinmisler; okul biinyesinde bulunan egitim is
gorenlerine karsi, okulun asli ¢alisanlar1 kadar hassas yaklasmislardir. Ayrica dgretmenlerine

kars1 da saygisiz davranislarda bulunmaktan kaginmiglardir.
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Ogrencilerin en az katildiklar: ifadeler ise; dgretmenleriyle tartisma, okuldaki etkinlik ve
torenlerden kagma ve sinavlarda, konusmak, kopya c¢ekmek gibi davranislarda bulunma
davraniglaridir. Bu sonuglara gore, ogrencilerin biiyiik bir kisminin 06gretmenleriyle
tartismaktan c¢ekinmedigi, Ogrencilerin okulda yapilan etkinlik ve torenlerden kagtigi,
smavlarda, konusmak, kopya c¢ekmek gibi davranislarda bulunmayir normal olarak
algilamislardir. Helvaci (2011), disiplin sorunlarini okul tiirlerine gore inceledigi ¢alismasinda,
meslek liselerinin diger liselere gore daha fazla disiplin sorunu yasadigini tespit etmistir.
Calismada, Genel, Anadolu ve Fen liselerine gore, Meslek liselerinde goriilen sorunlarin baginda
ise torene katilmama, okulda kavga etmek, okulda oldugu halde mazeretsiz derse katilmamak,
Ogretmene saygisizlik, kopya c¢ekmek, dersin islenis ve diizenini bozucu davramslarda

bulundugu goriilmiistiir.

B. Lise Ogrencilerinde Goriilen Baz1 istenmeyen Davranislar Uzerinde Cesitli Degiskenlerin
Etkisi

1. Cinsiyete Dair Sonuglar: Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlari incelendiginde,
katiimalarin yaklagik %901 erkek 6grencidir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile disiplin algilari
arasindaki iliski incelendiginde ise bu durumun Ogrencilerin disiplin algilarim1 fazla
etkilemedigi, sadece erkek Ogrenciler kiz Ogrencilere gore kilik-kiyafet yonetmeligine daha
uygun giyindiklerini diistindiikleri goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde, farkli goriisler
karsimiza c¢kmaktadir. Ornegin; Eripek (1980), 14 lisede gerceklestirdigi calismasinda,
ogrencilerin disiplinsiz davranista bulunma durumunun kizlarda % 1,16, erkeklerde ise % 8,40
oldugunu tespit etmistir. Senses (1990) de benzer bir sekilde, erkek Ogrencilerin kiz
ogrencilerden daha fazla disipline aykiri davramiglarda bulundugunu vurgulamistir (Akt:
Ttirkeg, 1986). Kok (2007) de lise 6grencilerine dair yaptig: calismasinda, erkek 6grencilerin, kiz

ogrencilere gore daha fazla disiplin sugu isledigini bulmustur.

2. Bélime Dair Sonuglar: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimler incelendiginde,
ogrencilerin %29u Motorlu Araglar Teknolojisi, %35’i Elektrik Elektronik Teknolojisi ve %35’s1
ise Bilisim Teknolojileri boliimiinde 6grenim gormektedir. Ogrencilerin boliimleri ile disiplin
algilar1 arasindaki iligki incelendiginde, Bilisim Tekn. alaninda okuyan ogrencilerin, Elektrik-
Elektronik ve Motorlu Araglar Tekn. alaninda okuyan Ogrencilere gore daha az disiplin sucu
isleyecegi, ozellikle Elektrik-Elektronik Tekn. &grencilerinin kilik-kiyafet yonetmeligine daha
fazla aykir1 giyindikleri tespit edilmistir. Yine Motorlu Araglar Tekn. alaninda okuyan
ogrenciler, Bilisim Tekn. alaninda okuyan 6grencilere gore daha ¢ok kopya ¢ekmektedirler.

3. Sinif Mevcuduna Dair Sonuglar: Calisma sonuglarina gore, Ogrencilerin biiyiik
¢ogunlugunun 21-30 kisilik simiflarda egitim gordiigti goriilmiistiir. Smif mevcutlan ile
ogrencilerin disiplin algilar1 arasindaki iligki incelendiginde ise smif mevcudu 10-20 ve 21-30
kisi olan 6grenci gruplarmnin, 31-40 kisi olana 6grenci grubuna gore daha az disiplin sucu
isleyecegini sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu durum simif mevcudu arttikga disiplin sugu isleme
olaylarmin artacagmi ortaya koymaktadir. Ozellikle, sif mevcudu 31-40 kisi olan ogrenci
grubunun, kalabalik olmayan (21-30 aras1) siniflara gore daha ¢ok derse zamaninda gelmedikleri
ve ders hazirliklarmi yapmadiklary; simif mevcudu 10-20 kisi olan Ogrenci grubunun ise
kalabalik olan smiflara gore daha az sinavlarda konusmak, kopya ¢ekmek gibi davraniglarda
bulundugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonuglar Winder (1990), Sadik (2006) ve Tungata (2006) nin
yaptiklar1 calismalar ile de paralellik gostermektedir. Winder (1990) arastirmasinda,
ogrencilerde goriilen istenmeyen davranislar1 smif igerisinde yerine oturmama, konusma,
istenilen ¢alismay1 tamamlamama, yonlendirmelere uymama, olumsuz tutum, tartisma, rahatsiz
edici sesler ve gereksiz seylerle mesgul olmak olarak belirlemistir (akt.:Dagdelen, 1999). Sadik
(2006) ise istenmeyen davranislarin baslica nedenlerini; aile (%82.6), cocugun okul disindaki
arkadas cevresi (%67.0), kalabalik smuflar (%55.1), toplum (%53.3), cocugun icinde bulundugu
gelisim Ozellikleri (%43.3) ve sif tekrar1 yapmasi (%38.0) olarak bulmustur. Tungata (2006),
Giiney Afrika okullarinda disiplin sucu isleyen 6grenciye yonelik fiziksel siddet ihtiva eden her

Year/Yi 2021, Issue/ Say: 10/12, 83-110.



Giilistan TAS

tiirlii cezalandirma yonteminin 1996 yilinda yasaklanmasindan sonraki donemi inceleyen

doktora ¢alismasi yapmus ve kalabalik siiflarin disiplin suclarmi arttirdigini tespit etmistir.

4. Kiminle Yaganildig1 Degiskenine Dair Sonuglar: Ogrencilerin kiminle yasadigi degiskenine
dair sonuglara gore, biiyiik cogunlugu ebeveynleriyle yasadifi ve en az diizeyde ise aile
bityiikleriyle yasadig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin kiminle yasadiklar1 ile disiplin algilar

arasindaki iligki incelendiginde ise bu durumun disiplin algilarini etkilemedigi goriilmiistiir.

5.Anne ve Baba Egitim Diizeyi: Anne egitim diizeyi degiskenine gore sonuglar incelendiginde,
en fazla ilkogretim mezunu, en az ise {iniversite mezunu oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin
annelerinin egitim diizeyleri ile disiplin algilar1 arasindaki iligki incelendiginde, egitim durumu
ilkogretim ve lise olan Ogrenci gruplarinin, liniversite olan Ogrenci grubuna gore daha az
disiplin sugu islemektedir. Bu durum, meslek lisesi Ogrencilerinin, annelerinin Ogrenim
seviyeleri arttikca disiplin sugu igleme olaylarinin artabilecegini gostermektedir. Ozellikle,
annesi ilkogretim mezunu olan 6grencilerin, lise ve iiniversite olan dgrencilere gore daha az
ogretmenlerinin esyalarini izinsiz kullandiklar1 ve lise mezunu olan 6grencilerin, ilkdgretim
mezunu olanlara gore daha fazla kilik-kiyafet yonetmeligine aykir1 giyindikleri ortaya

¢ikmaktadir.

Baba egitim durumu degiskenine gore sonuglar incelendiginde, en fazla ilkogretim mezunu, en
az ise {iniversite mezunu oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri ile
disiplin algilar1 arasindaki iliski incelendiginde, bu durumun &grencilerin disiplin algilarmi
fazla etkilemedigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, babalari lise ve iiniversite mezunu olan
ogrencilerin, ilkogretim mezunu olanlara gore daha fazla kilik-kiyafet yonetmeligine aykiri
giyindikleri ortaya ¢ikmaktadir. Yine, babasi tiniversite mezunu olan 6grencilerin ilkogretim
olanlara gore daha fazla o6gretmenlerin esyalarini izinsiz kullandigi, babasi lise mezunu olan
ogrencilerin ise ilkogretim olanlara gore daha fazla okulunun ve sinifinin gevresini kirlettikleri
ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar, Senses (1990)'in, 0grencilerin anne ve babalarinin 6grenim diizeyi
diistiikge, disipline aykir1 davraniglarda bulunma orani artmaktadir bulgular: ile de oldukga
ortiismemektedir. Ayrica Ko¢ ve digerleri(1975), yaptiklar1 ¢alismaya gore okullarda
ogrencilerde gortilen disipline aykir1 davranislar arasinda; 6gretmene saygisizlik, okulun giyim
kurallarina uymama (akt: Tiirkeg, 1986); Winder (1990) ise siraya oturmama, konusma, fiziksel
saldirganlik, calismayr bitirmeme, yonlendirmelere aldirmama, olumsuz tutum, tartisma,
rahatsiz edici giiriiltiiler ve gereksiz seylerle ugrasmak olarak belirlemis ve bu dogrultuda

ortiisen sonuglara ulasilmistir (akt.:Dagdelen, 1999).

6. Anne ve Baba Meslek Durumu: Ogrencilerin anne ve babalarmin meslek durumu
incelendiginde, yarisindan fazlasinin ¢alismadigi; babalarinin ise en fazla is¢i ve serbest meslek
grubunda yer aldiklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin anne ve babalarinin meslek durumlari ile
disiplin sugu isleme arasinda bir baglanti bulunmamistir. Meslek ve sosyo-ekonomik durum
arasindaki iliskiye ragmen, meslek lisesi 6grencilerinin disiplin sucu islemelerinde, ailelerinin
mesleginin bir fark olusturmadigini ve ailelerinin hangi isi yaptiginin, 6grencilerin disiplin
algilarini etkilemedigi goriilmektedir. Agir (1991) ise ¢alismasinda, 6grencilerin sosyo-ekonomik

kosullarinin disiplin sugu islemelerine etkide bulunduguna dair farkl bir sonuca ulagmistir.

7. Genel Not Ortalamasi: Genel not ortalamasi degiskenine gore sonuglar incelendiginde,
ogrencilerin en fazla 60-69 ve 50-59 arasi ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Genel not
ortalamalar ile 6grencilerin disiplin algilar1 arasindaki iligki incelendiginde, derslerindeki bagar1
diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, bagarisiz 6grencilere gore daha az disiplin sugu isleyecegi
goriilmiistiir. Ozellikle, genel not ortalamasi en yiiksek olan dgrencilerin, not ortalamasi diisiik
olan d6grencilere gore derse zamaninda gelerek, ders hazirliklarini daha ¢ok yaptiklari; 6gretmen
tarafindan verilen bir gorevi daha fazla yaptiklar1 ve daha az okulunu ve smifinin gevresini
kirlettigi ortaya ¢ikmaktadir. Ortalamasi en diisiik 6grencilerin ise en yiiksek olan dgrencilere

gore smavlarda konusmak, kopya ¢ekmek gibi davranislarda daha fazla bulundugu
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goriilmiistiir. Calisma sonuglar1 literatiirle paralellik gostermektedir. Senses  (1990)
calismasinda, sinfta kalan Ogrencilerde disipline aykiri davramista bulunma oraninin, simif
gecen Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugunu vurgulamis, Myers (1987) da, ders notlar:
diisen Ogrencilerin disiplin sucgu islemeye daha meyilli hale geldigini tespit etmistir. Bu
sonuglara gore, derslerindeki basar1 diizeyleri yiiksek Ogrencilerin basarisiz 6grencilere gore
daha az disiplin sugu isleyecegini gostermektedir. Benzer sekilde Bauman ve Krskova (2016)'da
akademik olarak vyiiksek performans gosteren Ogrencilerin en yiiksek disipline sahip
olduklarimiYapilan aragtirmalardan da anlasilacag tizere farkli arastirmalarda farkli sonuglara
ulagilmistir. Ogrencilerimizin okul kurallarina uymamasi, kurallari ihlal etmesi ve istenmeyen
davranislar sergilemeleri {izerinde pek ¢ok farkli etken bulunmaktadir. Fakat genel kani,
akademik ders basarisi yiiksek olan 6grencilerin daha az disiplin suqgu isledigi ve kurallara daha
¢ok uydugu yoniindedir. Yine tam tersi bir sekilde, 6grencilerin akademik basarilar: diistiikce
okul kurallarini ihlal etmeleride artmaktadir. Bu durum ise okul ortaminda ve derslerinde
kendini gosteremeyen Ogrencilerin, kendilerini daha farkli bir sekilde gostermek istedigi veya

dersle ilgilenmeyen 6grencilerin farkl seylerle ilgilendikleri seklinde yorumlanabilir.

8. Disiplin Davranisim1 Bilme: Disiplin davranisini bilme degiskenine gore sonuglar
incelendiginde, ogrencilerin yaklasik %751 yatiklar1 davranigin disiplin sugu oldugunu
bilmektedir. Disiplin davranisini bilme ile Ogrencilerin disiplin algilar1 arasindaki iligki
incelendiginde, bilen Ogrencilerin bilmeyenlere gore daha az disiplin sugu isleyecegi
goriilmektedir. Ozellikle, disiplin sugunu bilen 6grenciler, bilmeyenlere gore tdren ve
etkinliklere daha fazla katilarak, toren ve etkinlikler sirasinda gorgii kurallarina daha uygun

davranmaktadairlar.

5. ONERILER

e Ogrencilerin okul kurallarina uygun olmayan bicimde giyinmelerine iliskin kurallar ve
kilik-kiyafet konusundaki istekleri, yeniden diizenlenmelidir. Ogrencilerin &6zellikle
kilik-kiyafet konusundaki istekleri, demokratik bir sekilde aileleriyle verecekleri kararlar

dogrultusunda olusturulmalidir.

e Disiplin suglarmmin azaltilmasi1 amdemokratik bir sekilde goriisleri almabilir.
Ogrencilerin, neleri yapip neleri yapamayacagi ve istenmeyen davraniglarmin
sonuglarinin neler olacagi, net ve kesin bir sekilde bildirilerek, istenmeyen davranislarin

oniine gegilmeye calisilabilir.

° isiplin sorunalrimi azaltmak icin, O0grencilerin okul basarisimi arttiracak oOnlemler
Disipl 1 Itmak 1 kul b tt k leml

alinmalidir (sosyal aktiviteler, bilimsel yarismalar gibi).
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Disciplinary Perception of High School Students

Extended Summary

Discipline is one of the most important factors for educational institutions and in
classroom management. This is mainly because teachers use a significant portion of their
teaching times to build and maintain discipline in the classroom setting. Rather than using old
and classical methods to enforce discipline, we need methods that generate discipline by
including the students into decision making process, making them take responsibilities and

fulfill themselves.

This research is conducted to analyze the discipline perception of vocational and
technical Anatolian high school students. In the first part of the survey, there are 10 questions on
students’ personal information. In the second part of the survey, there are questions to

understand discipline perception of these students.

Frequency (f), percentage (%), arithmetic mean (X), standard deviation (ss) statistics are
used to analyze the raw data, t-test is used to analyze significance of difference between means,
and one-way analysis of variance (Anova) is used for multiple variables. If there is a significant
difference in variance, we also use a complementary analysis, Scheffe test, to determine the
difference between groups. When variation is not homogenous, we use Tamhane’s T2 multiple

comparison test.

According to the research results; MTAL students, their gender and who they live with
do not generally affect disciplinary perceptions, and as the class size increases, the rate of
committing disciplinary offenses will increase, the students in the informatics departments
commit less disciplinary offenses than the students in the motor vehicles and electrical-
electronics departments, as the education level of the students' parents increases It has been
concluded that processing events may increase. In addition, although approximately 75% of the
students know which of the behaviors they have done at school or in the classroom are
disciplinary offenses; Most of the students considered it normal to argue with their teachers, not
to participate in school activities and ceremonies, and to engage in behaviors such as speaking

and cheating in exams.

Undesirable behaviors can be tried to be prevented by clearly and precisely informing
the students what they can and cannot do and what the consequences of their undesirable
behaviors will be. In order to reduce disciplinary problems, measures should be taken to
increase students' school success (such as social activities, scientific competitions).The rules
regarding the dressing of the students in a way that does not comply with the school rules and
their requests regarding the dress code should be rearranged. The desires of the students,
especially about dress and dress, should be formed in accordance with the decisions they will
make with their families in a democratic way. Reducing disciplinary crimes, opinions can be

taken in an ammocratic way.
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Ek-1: Lise Ogrencilerinin Disipline Bakis Algilar1 Anketi
Degerli Ogrenci

Bu arastirmanin ile “Meslek lisesi Ogrencilerinin disiplin algilar1” incelenecektir.
Aragtirmanin gegerlili§i agisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve mutlaka her soruyu
cevaplandirimiz. Sizce en dogru olan segenegi mutlaka dogru yere isaretlemeye dikkat ediniz.
Cevaplamay1 parantez iginde (x) veya (+) isareti koyarak yapiniz. Arastirma yiiksek lisans tezi
amaciyla yapildigindan, sorulara verdiginiz cevaplar topluca degerlendirilecektir. Isim

yazmaniza gerek yoktur. Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi igin tesekkiir ederiz.

BOLUM I

1.Cinsiyetiniz

( YKiz ( )Erkek

2.0kudugunuz Bolim

() Motor
() Elektrik-Elektronik
() Bilgisayar

3.Sinif mevcudunuz: () 10-20 Kisi
() 21-30 Kisi
() 31-40 Kisi
()40 ve tsti
4 Kiminle () Anne-Babayla
yasiyorsunuz? () Anneyle
( ) Babayla
() Aile biiytikleriyle
() Diger
5.Annenizin Egitimi () Okur-Yazar 6.Babanizin () Okur-Yazar
( ) Ilkokul Egitimi ( ) Ilkokul
() Ortaokul ( ) Ortaokul
() Lise () Lise
() Yuksekokul () Yiiksekokul
( ) Universite ( ) Universite
() Diger () Diger
7.Annenizin Meslegi () Memur 8.Babanizin ( ) Memur
() Serbest Meslegi () Serbest
() Isci () Isci
() Emekli () Emekli
() Calismiyor ( ) Calismiyor
() Diger () Diger
9.Bugtine kadar ( )0-49 Arast ( )50-59 Arast ( ) 60-69 Arasi

derslerdeki genel
basar1 diizeyiniz (not
ortalamaniz) nedir?

—~~

) 70-84 Aras1 ( ) 85-100 Arasi

10.0Okulda ya da
sinifta yapmis
oldugunuz
davranislarin
hangilerinin disiplin
sugu olarak
nitelendirildigini
biliyor musunuz?

( )Evet ( )Hayir
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BOLUM I

No | Ogrenci

Her Zaman
Cogunlukla
|Ara Sira
Hicbir Zaman

1 Ders esnasinda siniftan izinsiz ayrilir misin?

Derse zamaninda gelmeyerek, ders hazirligini yapmadiginiz
olur mu?

Kilik-kiyafet yonetmeligine aykir1 giyinir misin?

Ogretmenin tarafindan verilen bir gorevi yapmadiginiz olur
mu?

Ogretmenlerinle tartisir misiniz?

Ogretmenlerinin esyalarini izinsiz kullanir misin?

Okulunuzun ve smifinizin ¢evresini kirletir misiniz?

Okulda yapilan etkinlik ve torenlerden kag¢tiginiz olur mu?

O |0 |||

Okulda yapilan etkinlikler sirasinda gorgii kurallarina ve
etkinligin 6zel kurallarina uygun davranmadiginiz olur mu?

10 | Smavlarda, konusmak, kopya ¢ekmek gibi davranislarda
bulunur musunuz?
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Siirdiiriilebilirlik nedir? Neden stirdiiriilebilir yasam formuna ge¢gmek zorundayiz? Dogayla
uyumlu, kendisinden sonraki nesillerin hakkindan ¢almayan, kaynaklarin adil bir sekilde
kullanildig1 bir diilnya miimkiin mii? Bunun igin bireyler olarak neler yapabiliriz? Iklim
degisikliginin yarattig1 kriz, icerisinde bulundugumuz Covid-19 pandemi siireci biitiin bu
sorular tizerinde diisiinmemizi, buna gore tiretim ve tiiketim faaliyetlerimizi yeniden gozden
gecirmemizi zorunlu kildi. “Gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama yeteneklerinden
odiin vermeden mevcut ihtiyaglar1 karsilama” olarak tamimalanan stirdiiriilebilirlik son
yillarda kendisinden en ¢ok bahsedilen kavram halini ald1 (Yaman-Aksoydan, 2020: 128).
2021 basinda Giilin Yiicel ve Levent Kurnaz'in Yeni Insan Yayinevi'nden g¢ikan
kitaplar1 Yeni Gergegimiz Siirdiiriilebilirlik, bu ¢ok bahsedilen kavrami gesitli boyutlariyla ele
alan yazilardan olusuyor. Siirdiiriilebilirlik, ekolojik degisimler, felaketler, bunlarin tarihsel,
felsefi ve toplumsal nedenleri, bunlarla bas etme yoOntemleri {izerine diisiinenlerin
olusturduklari bir yaymevi Yeni Insan Yaymevi. Bastmin iistlendigi her kitapta da insanin
dogayla kurdugu etkilesim sorgulamaya agiliyor, siirdiiriilebilir bir yasamin imkani ele
almyor. Yeni Gergegimiz Siirdiiriilebilirlik de tam da bu noktada herkese hitap edebilecek bir
rehber niteliginde. Iklim krizine farkindalik konusunda dersler veren, seminerler yOneten,

firmalara stirdiiriilebilir {iretim faaliyetleri i¢in destek veren Giilin Yiicel ve Levent Kurnaz
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birer gevre aktivisti ve akademisyen. Kitap, yazarlarin 2000°1i yillarda EKOIQ, Yesil Gazete gibi
mecralarda yayimlanmis yazilarindan olusmakta. Igerisinde yer alan 35 yazidan her biri
stirdiiriilebilirlik ve ekoloji ile ilgili farkli bir sorunun pesine diisiiyor. Bunlar arasinda
kuraklik, su hakki, karbon ayak izi, plastik poset kullanimi, siirdiiriilebilir enerji kaynaklari,
sifir saliim ve sifir atik, stirdiiriilebilir tarim, iklim krizi ve gida giivenligi, turizm, iklim
miilteciligi, devletlere ve bireylere diisen gorevler yer almakta. Kitapta siirdiiriilebilirlik, iklim
krizi, cevresel felaketler gibi aslinda biitiin diinyay: ilgilendiren konulara asina olmayan
okuyucunun aklina gelebilecek biitiin sorular cevaplanmis. Kitab1 bir rehber ve giris metni
olarak degerlendirmemizin altinda yatan neden de bu. Diinyanin geldigi ug¢ noktada
gormezlikten gelmenin miimkiin olmadigr bir gerceklik iklim krizi. Bu krizin sadece
kutuplardaki buzullarin erimesi ve gelecek nesiller igin duyulan endise ile
sinrilandirilamayacagi da agikar. Felaket tam da yasadigimiz yerde ve hepimiz igin.

iklim Krizi ve Yaptirmamak’da Sinan Eden, iklim krizine kars1 insanlarin durumunu Red
Kit'in bir hikayesinden 6rnekle anlatir. Daltonlar bir tren kagirirlar. Telasla treni hizlandirmak
adimna kazana durmaksizin komiir atan Daltonlar yolun ilerisindeki kopriiniin yikik oldugunu
fark ederler. Ancak treni durdurmak miimkiin olmaz. Red Kit, ilerideki makasa kement atip
glizergah1 degistirmese Daltonlar, uguruma siiriikleneceklerdir. Makas oldukg¢a yakinda ve
Diinya’y1 daha iyi daha adil daha yasanabilir yapma iddiasinda olan Red Kitler i¢cin harekete
gecme zamani daraliyor der Eden (Eden, 2015: 7). Giilin Yiicel ve Levent Kurnaz bu Red
Kit'lerden, kaleme aldiklar1 yazilarda hem iklim krizi hem de buna bagli olarak
surdiiriilebilirlik kavramu tizerine insanlar1 uyarma ve onlarda farkindalik yaratma, 6zellikle
gengleri doniistimiin pargast yapma, farkli bakis acilarmi birlestirme amaci tasiyorlar. Ik adim
diistince sistemimizi degistirmek. Yeni Gerge§imiz Siirdiiriilebilirlik’de bu degisimin nasil
gerceklestirilebilecegi ele alinmis ama ondan 6nce bdyle bir degisimin neden zorunlu oldugu

tizerinde duruluyor.

iklim Krizi Tam Da Burada

Kapitalizmin hizli yiikselisi ile iklim degisikliginin kriz boyutunu almasi arasinda
dogrudan iligki var. Finansal ve endiistriyel biiylimeyi her seyin tistiinde tutan 20 yy. savas
sonrasi kapitalizmi, doganin ve yaban hayatinin rahatlikla gézden ¢ikarilmasina neden oldu.
Insanlara tiikettikleri siirece biiyiiyecekleri vaadini veren 1990'lardaki egemen diisiince,

tiiketim toplumu olmay1 gelismislik saydi. Cevreyi koruma, kaynaklari etkili ve uzun vadeli
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kullanma, doga ile uyumlu bir yasam felsefesi kurma gibi konular bu donemde dikkate
alinmayan konulardi. Ancak kosulsuz biiytimenin biiyiik bedelleri olan yikic1 bir siire¢ oldugu
kisa zamanda ortata ¢ikti. Geldigimiz noktada siirdiiriilebilir hayat tarzina gecmekten bagka
care goriinmiiyor ve bu sadece iiglincii diinya {ilkelerini ilgilendiren bir konu da degil.

2016 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri topyekiin bir gelismeyi ifade eder. Yoksulluga son, nitelikli egitim, stirdiiriilebilir
sehirler, iklim eylemi gibi 17 maddeden olusan bu hedefler hem toplumsal hem ekonomik
hem de ekolojik gelismeyi imlemektedir.! Ancak bu on yedi hedefin gerceklestirilebilmesi igin
oncelikle iklim krizine dur demek gerekli. Bulundugumuz dénemin en &nemli sorunu
atmosfer sicaklik artisni 1.5 °C’de tutabilmek. Bunun iizrinde bir 1sinma yasadigimiz
diinyanin biitiiniiyle degismesi anlamina geliyor. Komidir, petrol ve dogalgaz kullanimina son
verilmedikce atmosfere salinan karbondioksit oranini, dolayisiyla 1sinmayr azaltmak
miimkiin degil. 2020 y1l itibariyle atmosferdeki CO: oran1 milyonda 416 molekiil (416 ppm).
Ekolojistler 350 ppm gibi bir sinirin kalicr sekilde agildiginda bugtinkii yasamin bildigimiz gibi
devam edemeyecegini soylemekteler. Dolayisiyla 416 ppm bir ug¢ deger ve bu oran her yil 2-3
ppm artmakta. Eger fosil yakit tiiketimini birakmazsak bu oranin 450 ppm’i gegecegi ve
sicakligin 2 °C’ye ulasacagl ongoriliiyor. Bu ayni1 zamanda Gronland ve Antartika’daki
buzullarin erimesi ve deniz seviyelerinin yiikselmesi anlamina gelir. Kurnaz’a gore geldigimiz
ug¢ durumda, iklim krizini bir numarali glindemiz olarak almaliyiz. Bilinen tabirle ifade
edersek kriz uzak gelecekte ve orada bir yerde degil aksine “simdi ve burada”.

Kitapta 6ne cikarilan bir diger kavram “antroposen”. Insanlarin ézellikle sera gazi
emisyonlarinin neden oldugu cevresel zararlar: iceren eylemlerinin, dogal siirecler {izerinde
belirleyici oldugu bu déneme antroposen ¢ag1 denmektedir. Diinyanin olusumundan bu yana
yeryiiziinde pek ¢ok “yokolus” yasanmis, yanardaglar, astroidler gibi dogal stiregler
sonucunda yasanan degisimlerle bazi canl: tiirleri yeryiiziinden silinmistir. Bilim adamlari 6.
kitlesel yok olusun igerisinde oldugumuzu sdylemekteler. Bu, insan eliyle yaratilan tek yok
olus. Kurnaz, bu noktada IPCC raporlarina dikkat ¢eker. Buna gore su andaki yasam seklimizi
degistirmezsek ontimiizdeki 240 yil icerisinde diinya tizerindeki canl tiirlerinin % 75’i yok

olacaktir.

1 Konu ile ilgili daha fazla bilgiye UNDP’nin sitesinden ulagilabilir.
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home.html
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Esra YALCIN

Peki Ne Yapilabilir?

Diinya ekolojik felaketlerin esigine gelse de kitabin yazarlar1 umutsuz degil. Onlara
gore yapilmasi gereken ilk olarak stirdiiriilebilirligi bir gerceklik olarak kabul etmek ve yasam
tarzzmizi bu baglamda revize etmek. Yazarlara gore, sosyal, ¢evresel ve teknik anlamda
stirdiiriilebilirlik ortaklasa uygulanmali. Yapilabilecekler arasinda su kaynaklarimi adil ve
etkili kullanmak, fosil yakit tiiketimini birakip siirdiiriilebilir enerji kaynaklarina yonelmek,
kullanacagimiz iiriinleri karbon ve su ayak izlerine gore se¢mek, siirdiiriilebilir tarima
gecmek, turizm sektoriinii iklim krizine kars1 dayanakli hale getirmek, atik tiretimini azaltmak
on plana cikar. Kitapta hem devletlere diisen yiikiimliikliiklere hem de bireylere diisen etik
sorumluluklara yer verilmistir. Devletler ve yerel yonetimler hi¢bir bireyi geride birakmadan
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'ni gerceklestirmek icin faaliyette bulunmahidirlar. Ustelik
bu birbirine organik sekilde bagli olan amaglardan birkacini secip uygulmak da yeterli
olmayacaktir.

Yeni Ger¢egimiz Siirdiiriilebilirlik iklim krizinin boyutlarmi, bu krizi asmak igin tek yolun
siirdiiriilebilir bir yasama ge¢mek oldugu gergegini agik ve anlasilir bir dille ortaya koyuyor.
Istatiski verilerden ve uluslararasi raporlardan yararlanilarak olusturulan kitaptaki yazilar,
hem krizin boyutlarin1 anlamdirmada hem de siirdiiriilebilir bir yasam sekline ge¢menin
neden zorunlu oldugunu gostermede oldukga etkili. Kitap iginde yasadigimiz diinyanin
kaynaklarinin adil kullanimini zorunlu goren, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir diinya insa

etmenin imkanini kovalayan herkes i¢in iyi bir baslangi¢ niteliginde.
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