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JOURNAL INFORMATION

About

International Journal of Aeronautics and Astronautics (IJAA) is refereed and interdisciplinary
journal focused on publication of the original article, essay / review and scientific the
translation aimed at contributing to the field of aviation management and technology in
Turkey and the world. Our journal aims to contribute to science by taking place in national
and international indexes. Journal publication languages are English and Turkish (only for
Social Sciences). Our journal, which adopts an open access policy, can be accessed free of
charge.

International Journal of Aeronautics and Astronautics is a refereed academic journal published
two times a year in June and December months in order to increase the quality of the articles
published in the journal, to organize the publication and review process according to the
expectations of the reviewers and authors, and to manage the processes with the right
publication policy, the journal publication period has been arranged as 2 times a year as of
2023.

Aim and Scope

The International Journal of Aeronautics and Astronautics is a double-blind peer-reviewed
(reviewed by at least two reviewer), open access and online journal, covering all areas of
aviation management and technology. It is an interdisciplinary journal focused on original
articles, essays/reviews, letters to the editor, case reports, book reviews and scientific
translations, aiming to contribute to the field of aviation management and technology in
Turkiye and in the world. Journal publication languages are English and Turkish (only for
Social Sciences). The journal accepts manuscript in every publication period.

The articles in the journal are aimed at researchers, practitioners and undergraduate/graduate
students who are interested in all the main elements of the aviation industry (airlines, airports,
air traffic management, aircraft engineering, mechanical engineering, avionics engineering,
etc.).

Subject Category
The journal presents studies on the following topics under the main areas of social and
technology:

Social Sciences

Safety Management Systems, Air Traffic Management, Air Transportation Management,
Airport Planning and Management, Aviation Management, Aviation Physiology, Aviation
Security, Aviation Law, Aviation Meteorology, Aviation Psychology, Aviation Sector Studies,
Aviation History, Aviation Safety and Security Management, Financial Management in
Aviation, Human Resources Management in Aviation, Aviation Logistics Management,
Organizational Behavior in Aviation, Aviation Marketing Management, Risk Management in
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Aviation, Ground and Cabin Services in Aviation, Airport Design, Airline
Industry/Commercial Aviation, Airline Management, Flight Operations Management.

Technology

Aerodynamics, Aeroelastic Analysis and Design, Fluid Mechanics, Avionic Systems,
Multidisciplinary Design Optimization, Aircraft Maintenance and Repair, Aircraft Propulsion
Systems, Aviation Rules, Aviation Materials, Aviation Training, Aviation and Artificial
Intelligence, Aviation Structures, Human Factors in Aviation, Helicopter Design,
Computational /Experimental Fluid Dynamics/Mechanics, Heat Transfer and Combustion,
Unmanned Aerial Vehicles, Navigation Systems, Measurement and Modeling, Aircraft
Airframe Engine and Maintenance, Aircraft Performance, Aircraft Design, Flight Mechanics,
Flight Dynamics and Control, Satellite Technologies, Gas Turbine Engine, Aviation Oils and
Fuels, Aircraft Engine, Other Aircraft and Technologies.

Publication Language
Full Text Publication Language: Primary Language: English; Secondary Language: Turkish

Manuscripts Submissions

The corresponding author sends his manuscript to the journal via the Turkish DergiPark
System. The submitted manuscript must not have been previously published or under
evaluation. The copyright form and ethics committee permission document should also be
sent with the submitted manuscript.

Article Processing Charge

All charges of the Journal of Aeronautics and Astronautics are covered by Selcuk University.
The publication of articles and the execution of article processes in the journal are free of
charge. No processing fee or submission fee is charged under any other names. As part of its
publication policies, Journal of Aeronautics and Astronautics does not accept sponsorship or
advertisements.

Peer review

The all submitted manuscripts are subject to a peer review process in order to Editorial Board
in making editorial decisions. Thus, the author may improve and increase quality of paper.
Also, it assist the author in improving the paper.

Reviews are double-blind procedure. The least two positive comments should be obtained for
acceptance of the paper. Reviewers may suggest also minor or major revision. If major revision
is decided by reviewers, the revised paper can be sent again to the reviewers for their final
decisions. There are no fees for reviewers.

Reviewers are determined by editor. Editor can also prefer the reviewer’s choice from suggests
of authors. Reviewers must be experts in the subject of paper. There should be no conflict of
interest between the authors and the referees. The authors will definitely not know the name
of reviewers. The editorial board will provide it. Besides, the reviewers also will not know
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each other's identity. The reviewers will evaluate independently of each other. In case the
reviewers make different decisions (accept/decline), the Editor may submit the article to
another reviewer for evaluation.

The Publishing Ethics

The International Journal of Aeronautics and Astronautics adopts the following national and
international standards for research and publication ethics:

1. Turkish Press Law,

2. Law on Intellectual and Artistic Works of Turkish,

3. Higher Education Institutions Scientific Research and Publication Ethics Directive of
Turkish,

4. Committee on Publication Ethics (COPE),

5. Council of Science Editors (CSE),

6. World Association of Medical Editors (WAME),

7. International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE)

8. Directory of Open Access Journals (DOAJ)

9. Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)

Plagiarism Prevention Control

All manuscript submitted for publication are reviewed by the “iThenticate” plagiarism
program. As a result of the examination, the plagiarism/similarity rate can be up to 25%.
Manuscript with a plagiarism/similarity rate above 25% are directly rejected by the editorial
board.

Withdraw, Retraction and Publication Malpractice Policy
Before or during the evaluation of the article; The article should be withdrawn by the author
because of the important changeable errors detected by the authors, the editorial board or the
reviewers. For example; double posting of the article by mistake, typographical errors,
incomplete data entry and etc.
The following reasons are the reasons why the article is retracted even if the article is ready
for publication.

e Multiple submissions

e Bogus claims of authorship

e Plagiarism

e Fraudulent use of data etc.
If the article has been published, the reader will see the retraction note of the article
electronically via a link before reaching the original article. He then reaches the original article
with a watermark that says "RETRACTED" on each page.
After the article is published, it may be necessary to change the article for reasons other than
those that require the article to be retracted. In this case, the new version of the article is
published in the last issue of the journal. Necessary explanations for the change are specified
in this new version and a link is made to the previous version.

vl


https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

International Journal of S

Aeronautics and Astronautics
| I AA https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

e-ISSN: 2757-6574

Archiving and Data Distribution Policy

The editor ensures that published material is securely archived. The Journal of Aeronautics
and Astronautics sends all published articles it publishes on an open-access basis, without
further intervention from the author(s), to archives, where they are made fully available. The
Author or its funding body may deposit a copy of the Author’s Accepted Manuscript in
archiving sites. The Journal of Aeronautics and Astronautics author license allows reuse with
attribution of the origin of the article (a full citation) for non-commercial use only. For
commercial use, permission from the authors is required.

The Journal of Aeronautics and Astronautics is committed to keeping research articles open
access, with reuse via CC-BY-NC Creative Commons licenses, and to depositing the full-text
content in the archive platforms as well as full open access on
https:/ /dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

Archiving Policy: LOCKSS
Repository Policy: Publisher's Own Site

Articles published in Journal of Aeronautics and Astronautics are archived digitally in
LOCKSS. In addition, published articles can be accessed by the author in the institutional
archive of the university (DSpace, AVESIS, etc.), subject archives, or other archives without
the embargo period. So, anyone can access this publication for free.

Journal of Aeronautics and Astronautics (e-ISSN: 2757-6574), is pleased to announce its archive
policy in line with its policy of supporting the dissemination of research results:

e Journal of Aeronautics and Astronautics allows authors to use the final published
version of an article (publisher pdf) for self-archiving (author's personal website)
and/or archiving in an institutional repository after publication.

e Authors may self-archive their articles in public and/or commercial subject-based
archives. There is no embargo period, but the published source should be cited, and a
link should be set to the journal homepage or DOI of the articles.

e Authors can download the output of the article as a PDF document. Authors can send
copies of the article to their colleagues without any embargo.

e Selcuk University Press allows all versions of articles (sent version, accepted version,
published version) to be stored in an institutional or other archive preferred by the
author without embargo.

e The Journal of Aeronautics and Astronautics uses the LOCKSS system to allow
permanent archives to be created. Based on Stanford University Libraries, the LOCKSS
Program provides award-winning, low-cost, open-source digital preservation tools to
provide libraries and publishers with access to permanent and authoritative digital
content. The LOCKSS Program is a library-led digital preservation system built on the
principle of "securing large numbers of copies". The LOCKSS Program develops and
supports libraries using open-source end-to-end digital preservation software.
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Published Version

OA Publishing: Open Access

OAL https:/ /dergipark.org.tr/api/ public/oai/ijaa/

LOCKSS: https:/ / dergipark.org.tr/en/pub/ijaa/lockss-manifest

RSS: https:/ /dergipark.org.tr/en/pub/ijaa/rss-feeds

Embargo: No Embargo

Licence: CC BY-NC 4.0

Copyright Owner: Authors (Authors retain copyright, without restrictions)

Location: Institutional Archive, Crossref, Journal Website, Journal Website, Institutional Site,
Author's Personal Website, Public and/or Commercial Subject Based Archives.

Policy Conditions: The journal should be cited in accordance with the citation and citation
standards. It should be linked to the publisher version with the DOI.

Accepted Version

Embargo: No Embargo

Location: Journal Website, Institutional Site, Author's Personal Website, Public and/or
Commercial Subject Based Archives.

Copyright Owner: Authors (Authors retain copyright, without restrictions)

Submitted Version

Embargo: No Embargo

Location: Journal Website, Institutional Site, Author's Personal Website, Public and/or
Commercial Subject Based Archives.

Persistent Article Identifier: DOI
The Journal of Aeronautics and Astronautics uses the digital object identifier (DOI).

Authorship and Contributorship

After manuscript is submit to the Journal, the name of any of the authors cannot be deleted
from the list of authors without the written consent of all authors, a new name cannot be added
as an author, and the order of authors cannot be changed.

Author Contribution Rate Statement
In the manuscript, the contribution rate statement of the researchers, support and
acknowledgment statements, if any, and conflict of interest statement should be stated.

ETHICAL PRINCIPLES AND PUBLICATION POLICY
Editorial Responsibilities
The Editor-in-Chief, Managing Editor and International Editorial Board are responsible for

deciding which articles submitted to International Journal of Aeronautics and Astronautics
will be published.
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The Editor-in-Chief reserves the right to decide not to publish papers that the journal deems
insufficient in terms of content and quality.

The all editorial team of journal must hold no conflict of interest with regard to the articles
they consider for publication.

The Editor-in-Chief and other editorial members shall evaluate manuscripts for their
intellectual content free from any racial, gender, sexual, religious, ethnic, or political bias.
Editors treat all submitted manuscripts as confidential documents; this means that they will
not disclose information about an article to anyone without the permission of the authors.
During the article review process, the following people can access the articles: Editors,
Reviewers, Editorial Board Members. The only situation in which details about a manuscript
may be passed on to a third party without the consent of the authors is if the editor suspects
serious research misconduct. If the editor suspects an ethical violation or if there is an alleged
violation, they are obliged to take action. This task covers both published and unpublished
articles.

Author's Responsibilities

The authors ensure that the paper is the original study and that it has not been published in
another journal and that the same paper has not been sent to another journal in parallel.

The Authors also warrant that the manuscript is not and will not be published elsewhere (after
the publication in International Journal of Aeronautics and Astronautics) in any language
without the consent of the Editorial Board.

If the submitted paper is the result of a research project, or if it has been presented at a
conference before, or if there is any institution or organization that supports the paper, the
authors must present this information in the Acknowledgments section.

It is the authors' responsibility to ensure that the submitted paper conforms to ethical
standards. Confirming that the information in the manuscript is not unfounded or unlawful
and does not violate the rights of third parties, it meets any claims compensation from this
situation and the publisher cannot be held legally responsible.

Protection of Participants' Personal Data
International Journal of Aeronautics and Astronautics accepts and applies the Personal Data
Protection Principles accepted by Turkish Dergipark.

Plagiarism

Presenting another person's ideas, words, sentences or creative expressions as his own is a
clear plagiarism in terms of scientific ethics.

It is considered plagiarism to use a specific statement from another author's study in one's own
study without clearly citing the source, not citing the source correctly, or using the source
without permission. The article of the author determined to be plagiarized will be rejected
directly.
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Twin Publishing

Twin publishing is the publication of the same article or substantially similar articles in more
than one journal. The editor returns this type of article without review. After that, the editor
may impose an embargo on the author attempting to twin publishing for a certain period of
time, explain this situation to the public in the journal in which the author has previously
published (perhaps as a simultaneous announcement with the editor of the journal that
published the previous article), or apply all of these measures together.

Simultaneous submission of the same manuscript to more than one journal

Authors cannot submit the same manuscript to more than one journal at the same time. The
editor reserves the right to consult the other editor(s) receiving the manuscript if it learns of
possible simultaneous submission. In addition, the editor may return the article without
review or reject it without considering the reviews, or take this decision by discussing it with
the other relevant editor(s) and may decide not to accept manuscript submissions from the
authors for a certain period of time. It can also write to the authors' employers or implement
all of these measures together.

Ethical Violation Notices

When readers notice a major error or inaccuracy in an article published in the International
Journal of Aeronautics and Astronautics, or have any complaints about editorial content
(plagiarism, duplicate articles, etc.), they can send an e-mail to jjaa@selcuk.edu.tr. can make a
notification.

Conflict of interest

Authors must explain the people, institutions and organizations that may have conflict of
interest.

Reviewers responsibilities

The Reviewers should submit their unbiased opinions in writing on the scientific value and
originality of the paper in a timely manner.

The reviewers evaluate the submitted article according to the scope of the journal, the
originality of the subject, the presentation of the article, scientific quality and characteristic.
The reviewers should warn the editor when they detect an ethical violation, significant
similarity with a manuscript published elsewhere, and such situations.

The Reviewers should not have a conflict of interest with the authors or the institutions or
organizations that support the paper. Such a situation should be reported to the editor.
Reviewers must be impartial when evaluating the paper. It should clearly express its opinions,
thoughts and criticisms with supporting arguments.

All documents sent to the reviewers for review should be considered confidential. Subject and
materials specified in the papers cannot be used without the permission of the authors. If this
information is used for personal gain, all responsibility belongs to the user.

XI


https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

International Journal of EE

Aeronautics and Astronautics
| I AA https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

e-ISSN: 2757-6574

Disclaimer

The views in published works are belongs to authors. The Editors and Editorial Board cannot
be held responsible. The authors take legal and moral responsibility for the ideas expressed in
the articles. The authors will be held legally responsible should there be any claims for
compensation. There is no liability of Publisher.

Ethics Committee Permission

The following should be observed under the code of ethics.

An ethics committee approval must be obtained for research conducted in all disciplines
including social sciences and for clinical and experimental studies on humans and animals,
requiring ethical committee decision, and this approval should be stated and documented in
the article.

It should be indicated in the journal and/or web page under a separate heading referring to
national and international standards.

Information on the ethical rules under separate headings should be provided under this
heading, for the peer-reviewers, authors and editors.

It should be stated that the articles comply with Research and Publication Ethics.

Reference to international standards and institutions should be made. For example, scientific
articles sent to journals should take into account the recommendations of the International
Journal of Aeronautics and Astronautics Editors (IJAAE) and the International Standards for
Editors and Authors of COPE (Committee on Publication Ethics).

In studies requiring ethical committee permission, information about the permission (board
name, date and issue number) should be included in the method section and on the first/last
page of the article.

For the scales used in data collection, the permission of the scale owner should be obtained
and declared in the article.

Copyright regulations must be observed for the ideas and works of art used.

Studies Requiring Ethics Committee Permission

1) All kinds of research conducted with qualitative or quantitative approaches that require
data collection from participants using questionnaires, interviews, focus group work,
observation, experimentation, interview techniques,

2) Using human and animals (material / including data) experimental or other scientific
purposes,

3) Clinical studies on humans,

4) Clinical studies on animals,

5) Retrospective studies in accordance with the law on protection of personal data.

XII


https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

° | d . TERNATIONALIOSSRIEOF
International Journal of EE
Aeronautics and Astronautics
1 I AA https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa _sui
e-ISSN: 2757-6574
CONTACT
Contact us

You can contact us via e-mail. You can also find the individual contact information of the
journal officials in the Editorial Staff.

Journal Contact Information

Selcuk University, Academy of Civil Aviation

ijaa@selcuk.edu.tr

Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 347. Alaeddin Keykubat Kamptsii - Sivil Havacilik
Yiiksekokulu. Selcuklu / Konya / Tiirkiye

Web: https:/ /dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

The Main Publishing Contact

Name Surname: Prof. Dr. Niliffer CANOZ
ORCID: 0000-0003-3424-3919

e-mail: ncanoz@selcuk.edu.tr

Phone Number: +90 332 223 10 57

Technical Officer
Name Surname: Assoc. Prof. Dr. flker ORS
ORCID: 0000-0001-8385-9846

e-mail: ilker.ors@selcuk.edu.tr
Phone Number: +90 505 528 01 30

Publisher

Selguk University Press

https:/ /vayinevi.selcuk.edu.tr

ROR ID: https:/ /ror.org/045hezm75

ISNI: 0000 0001 2308 7215

Crossref: https:/ /crossref.org/members/prep /39200

e-posta: ijaa@selcuk.edu.tr ; sivilhavacilik@selcuk.edu.tr ; press@selcuk.edu.tr
web: https:/ /www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847

XII


https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa
mailto:ijaa@selcuk.edu.tr
https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa
mailto:ncanoz@selcuk.edu.tr
mailto:ilker.ors@selcuk.edu.tr
https://yayinevi.selcuk.edu.tr/
https://ror.org/045hgzm75
https://crossref.org/members/prep/39200
mailto:ijaa@selcuk.edu.tr
mailto:sivilhavacilik@selcuk.edu.tr
mailto:press@selcuk.edu.tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847

International Journal of S

Aeronautics and Astronautics
| I AA https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

e-ISSN: 2757-6574

DERGI BILGILERI

Hakkinda

International Journal of Aeronautics and Astronautics (IJAA), Tiirkiye'de ve diinyada
havacilik yonetimi ve teknolojisi alanina katki saglamayi amaclayan, 6zgiin makale,
deneme/derleme ve bilimsel ceviri yaymn odakli, hakemli ve disiplinler arasi bir dergidir.
Dergimiz ulusal ve wuluslararasi indekslerde yer alarak bilime katki saglamay:
amaglamaktadir. Dergi yayin dilleri ingilizce ve Ttirkce'dir (yalnizca Sosyal Bilimler igin). Agik
erisim politikasin1 benimseyen dergimize ticretsiz erisim saglanmaktadir.

International Journal of Aeronautics and Astronautics, Haziran ve Aralik aylarinda olmak
tizere yilda iki kez yayinlanan hakemli akademik bir dergidir. Dergide yaymlanan makalelerin
kalitesini artirmak, yayin ve inceleme stirecini hakem ve yazarlarm beklentilerine gore
diizenlemek ve dogru yayin politikas: ile stirecleri yonetebilmek icin dergi yayin periyodu
2023 yili itibari ile yilda 2 olarak diizenlenmistir.

Amac ve Kapsam

International Journal of Aeronautics and Astronautics, havacilik yonetimi ve teknolojisinin
ttim alanlarmi kapsayan, ¢ift kor hakemli (en az iki hakem tarafindan degerlendirilen), agik
erisimli ve cevrim ici yayin yapan uluslararas: bir dergidir. Ttirkiye'de ve diinyada havacilik
yonetimi ve teknolojisi alanina katki saglamay1 amaglayan, 6zgiin makale, deneme/derleme,
editore mektup, olgu sunumu, kitap kritigi ve bilimsel ¢eviri yaymn odakli disiplinler arasi bir
dergidir. Dergi yaymn dili ingilizce ve Tiirkce (sadece Sosyal Bilimler icin)'dir. Dergi her yaymn
doneminde makale kabulii yapmaktadir.

Dergide yer alan makaleler, havacilik sektoriintin tiim ana unsurlarim1 (havayollari,
havaalanlari, hava trafik yonetimi, ucak miihendisligi, makine miihendisligi, aviyonik
miithendisligi vb.) ile ilgilenen arastirmacilari, uygulayicilar: ve lisans/lisanstistii 6grencilerini
hedeflemektedir.

Konu Kategorisi
Dergi, sosyal ve teknoloji ana alanlar1 altinda asagidaki konular ile ilgili ¢alismalar1 sunar:

Sosyal Bilimler

Emniyet Yonetim Sistemleri, Hava Trafik Yonetimi, Hava Ulastirma 1§1etmeciligi, Havaalani
Planlama ve Yonetimi, Havacilik Yonetimi, Havacilik Fizyolojisi, Havacilik Giivenligi,
Havaciik Hukuku, Havaciik Meteorolojisi, Havaciik Psikolojisi, Havacilik Sektor
Calismalari, Havacilik Tarihi, Havacilik Emniyet ve Giivenlik Yonetimi, Havacilikta Finansal
Yonetim, Havacilikta Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Havacilikta Lojistik Yonetimi, Havacilikta
Orgiitsel Davranig, Havacilikta Pazarlama Yonetimi, Havacilikta Risk Yonetimi, Havacilikta
Yer ve Kabin Hizmetleri, Havaalani Tasarimi, Havayolu Endiistrisi/Ticari Havacilik,
Havayolu Yonetimi, Ucus Islemleri Yonetimi.
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Teknoloji

Aerodinamik, Aeroelastik Analiz ve Tasarim, Akiskanlar Mekanigi, Aviyonik Sistemler,
Multidisipliner Tasarim Optimizasyonu, Ucak Bakim ve Onarimi, Ucak Tahrik Sistemleri,
Havacilik Kurallari, Havacilik Malzemeleri, Havacilik Egitimi, Havacilik ve Yapay Zeka,
Havacilik Yapilari, Havacilikta Insan Faktorleri, Helikopter Tasarimi, Hesaplamali/Deneysel
Akiskanlar Dinamigi/Mekanigi, Is1 Transferi ve Yanma, Insansiz Hava Araglari, Navigasyon
Sistemleri, Olcme ve Modelleme, Ucak Goévde Motoru ve Bakimi, Ucak Performansi, Ucak
Tasarimi, Ucus Mekanigi, Ugus Dinamigi ve Kontroliti, Uydu Teknolojileri, Gaz Turbini
Motorlar, Havacilik Yaglar: ve Yakitlari, Ucak Motorlari, Diger Hava Araglar1 ve Teknolojileri.

Yayin Dili _ _
Tam Metin Yayin Dili: Birincil Dil: Ingilizce; Ikincil Dil: Tiirkge

Makale Basvurulari

Sorumlu yazar, makalesini Tiirk DergiPark Sistemi tizerinden dergiye gonderir. Gonderilen
makale, daha 6nce hicbir yerde yayimlanmamuis veya degerlendirme asamasinda olmamalidir.
Gonderilen eser ile birlikte, telif hakki formu ve etik kurul izin belgesi de gonderilmelidir.

Ucret Politikasi

Journal of Aeronautics and Astronautics dergisinin tiim giderleri Selguk Universitesi
tarafindan karsilanmaktadir. Dergide makale yaymi ve makale stireglerinin yiiriitiilmesi
ticrete tabi degildir. Dergiye gonderilen ya da yayin icin kabul edilen makaleler igin hicbir ad
altinda isleme ticreti ya da gonderim ticreti alinmaz. Journal of Aeronautics and Astronautics
yayin politikalar1 geregi sponsorluk ve reklam da kabul etmemektedir.

Akran degerlendirmesi

Gonderilen ttiim yazilar, Yaym Kurulu'nun yaym kararlarmi vermesi igin hakem
degerlendirme stirecine tabi tutulur. Boylece yazar, makale Kkalitesini gelistirebilir ve
artirabilir. Ayrica, yazarm makaleyi gelistirmesine yardimci olur.

Incelemeler cift kor prosediirdiir. Makalenin kabulii igin en az iki olumlu yorum alinmalidir.
Gozden gecirenler ayrica kiiciik veya biiytik revizyon onerebilir. Hakemler tarafindan biiytik
revizyona karar verilirse, revize edilen makale nihai kararlari i¢in hakemlere tekrar
gonderilebilir. Inceleyenler igin herhangi bir ticret yoktur.

Hakemler editor tarafindan belirlenir. Editor ayrica hakemin yazar oOnerileri arasindan
tercihini de yapabilir. Hakemler makale konusunda uzman olmalidir. Yazarlar ve hakemler
arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasi olmamalidir. Yazarlar kesinlikle hakemlerin adimi
bilmeyeceklerdir. Yaym kurulu bunu saglayacaktir. Ayrica hakemler birbirlerinin kimliklerini
de bilmeyeceklerdir. Hakemler birbirlerinden bagimsiz olarak degerlendireceklerdir.
Hakemlerin farkli kararlar almasi (kabul/reddetme) durumunda, Editér makaleyi
degerlendirilmek {izere baska bir hakeme gonderebilir.
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Yayin Etigi

International Journal of Aeronautics and Astronautics, arastirma ve yayin etigi konusunda
asagidaki ulusal ve uluslararas: standartlar1 benimsemektedir:

1. Basin Kanunu,

2. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

3. Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi,
4. Committee on Publication Ethics (COPE),

5. Council of Science Editors (CSE),

6. World Association of Medical Editors (WAME),

7. International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE)

8. Directory of Open Access Journals (DOA]J)

9. Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)

Intihali Onleme Kontrolii

Yayinlanmak tizere gonderilen tiim makaleler, “iThenticate” intihal programu ile incelenir.
Inceleme sonucunda intihal/benzerlik orani en fazla %25 olabilir. Intihal/benzerlik orani
%25’in tizerinde olan makaleler, editor kurulu tarafindan direkt olarak reddedilir.

Geri Cekme, Retraksiyon ve Yayin Kotiiye Kullanim Politikas1
Makalenin degerlendirilmesi 6ncesinde veya sirasinda; Yazarlar, yayin kurulu veya hakemler
tarafindan tespit edilen 6nemli degistirilebilir hatalar nedeniyle makale yazar tarafindan geri
cekilmelidir. Ornegin; makalenin yanliglikla iki kez yayinlanmasi, yazim hatalari, eksik veri
girisi vb.
Asagidaki sebepler, makale yayina hazir olsa bile makalenin retraksiyon sebepleridir.

¢ Coklu gonderimler

e Sahte yazarlik iddialar:

e Intihal

e Verilerin hileli kullanimi vb.
Makale yaymlanmissa, okuyucu orijinal makaleye ulasmadan 6nce makalenin retraksiyon
notunu bir baglanti araciligiyla elektronik olarak gorecektir. Ardindan, her sayfada
"RETRAKSIYON" yazan bir filigranla orijinal makaleye ulasir.
Makale yayinlandiktan sonra, makalenin retraksiyonunu gerektiren sebepler disindaki
nedenlerle makalenin degistirilmesi gerekebilir. Bu durumda makalenin yeni hali derginin
son sayisinda yayimlanir. Degisiklik icin gerekli aciklamalar bu yeni stirimde belirtilmis ve
onceki stirtime baglant1 yapilmistir.

Arsivleme ve Veri Dagitim Politikas:

Editor, yaymlanan materyalin gtivenli bir sekilde arsivlenmesini saglar. International Journal
of Aeronautics and Astronautics yaymladig1 makaleleri acik erisim esasina gore yazar(lar)mn
herhangi bir islem yapmasina gerek olmaksizin elektronik arsivlere gonderir ve tam erisime
acik hale getirir. Yazar veya fon saglayan kurulus, yazarm kabul edilen makalesinin bir
kopyasi arsiv sitelerine ytikleyebilir. International Journal of Aeronautics and Astronautics
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yazar lisansi, yalnizca ticari olmayan kullanim icin makalenin kaynagina atifta bulunarak (tam
bir alintryla) yeniden kullanima izin verir. Ticari kullanim i¢in yazarlardan izin alinmasi
gerekmektedir. International Journal of Aeronautics and Astronautics, tiim makalelerini CC-
BY-NC Creative Commons lisans1 kapsaminda agik erisimli tutmay1 ve tam metin icerigini
arsiv platformlarinda ve https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijaa web sitesinde depolamay1
taahhtit eder.

Arsiv Politikasi: LOCKSS
Depo Politikasi: Yayincinin Kendi Sitesi

Journal of Aeronautics and Astronautics dergisinde yayinlanan makaleler LOCKSS'da dijital
olarak arsivlenir. Ayrica yayimlanan makaleler, yazar1 tarafindan calistig1 tiniversitenin
kurumsal arsivinde (DSpace, AVESIS vb.), konulu arsivlerde veya diger her tiirlii arsivde
ambargo siiresi olmaksizin erisime acilabilir. Boylece bu yayina herkes {icretsiz olarak hemen
ulasabilir.

Journal of Aeronautics and Astronautics (e-ISSN: 2757-6574) dergisinin yayimcisi, arastirma
sonuclarinin  yayilmasii destekleme politikastna uygun olarak arsiv politikasini
duyurmaktan memnuniyet duyar:

e Journal of Aeronautics and Astronautics yazarlara, bir makalenin kendi kendine
arsivleme (yazarin kisisel web sitesi) ve/veya yaymlandiktan sonra kurumsal bir
havuzda arsivleme igin bir makalenin (yaymct pdf) nihai yaymlanmis stirtimiiniin
kullanilmasina izin verir.

e Yazarlar, makalelerini halka acik ve/veya ticari konu tabanli arsivlerde kendi
kendilerine arsivleyebilirler. Ambargo stiresi yoktur ancak yaymnlanan kaynak
belirtiimeli ve dergi ana sayfasma veya makalelerin DOI'sine bir baglanti
ayarlanmalidir.

e Yazarlar makalenin ¢iktistn1 PDF belgesi olarak indirebilirler. Yazarlar makalenin
kopyalarini meslektaslarina herhangi bir ambargo olmaksizin gonderebilir.

e Selcuk Universitesi Yayinlari, makalelerin tiim siirtimlerine izin verir (Gonderilen
stirtim, kabul edilmis versiyon, yaymlanmis versiyon) ambargo olmaksizin yazarin
tercih ettigi bir kurumsal veya baska bir arsivde saklanacaktir.

e Journal of Aeronautics and Astronautics, kalic1 arsivler olusturulmasina izin vermek
icin LOCKSS sistemi kullanmaktadir. Stanford Universite Kiitiiphanelerine dayanan
LOCKSS Programy, kiitiiphanelere ve yayincilara kalici ve yetkili sayisal icerige erisimi
saglamak icin odulli, diistik maliyetli, agik kaynak djjital koruma araglar1 sunar.
LOCKSS Programi, “cok sayida kopyamin gtivenligini saglama” ilkesi tizerine
kurulmus, kuttiphanenin liderligindeki bir djjital koruma sistemidir. LOCKSS
Programi, acik kaynakli ug uca dijital koruma yazilimi kullanarak kuttiphaneleri
gelistirir ve destekler.
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Dergide Yayimlanan Versiyon

Yayim Tiirti: Acik Erisim

OAL https:/ /dergipark.org.tr/api/ public/oai/ijaa/

LOCKSS: https:/ / dergipark.org.tr/tr/pub/ijaa/lockss-manifest

RSS: https:/ /dergipark.org.tr/tr/pub/ijaa/rss-feeds

Ambargo Siiresi: Ambargo stiresi yoktur.

Acik Erisim Lisansi: CC BY-NC 4.0

Telif Hakk: Sahibi: Yazar(lar) telif hakkini korur.

Arsiv Yeri: Kurumsal Arsiv, Crossref, Dergi Web Sitesi, Kurumsal Site, Yazarin Kisisel Web
Sitesi, Halka Acik ve/veya Ticari Konu Tabanli Arsivler.

Politika Kosullari: Atif ve alti standartlarina uyularak dergiye atif yapilmalidir. DOI ile
yayinci stirtimiine baglanmalidir.

Hakem Siireci Sonunda Kabul Edilen Versiyon

Ambargo Siiresi: Yok

Arsiv Yeri: Dergi Web Sitesi, Kurumsal Site, Yazarin Kisisel Web Sitesi, Halka Acik ve/veya
Ticari Konu Tabanli Arsivler.

Telif Hakki Sahibi: Yazar(lar) telif hakkini korur.

Dergive Gonderilen i1k Metin

Ambargo Siiresi: Yok

Arsiv Yeri: Dergi Web Sitesi, Kurumsal Site, Yazarin Kisisel Web Sitesi, Halka Acik ve/veya
Ticari Konu Tabanli Arsivler.

Kalic1 Makale Tanimlayici: DOI
Journal of Aeronautics and Astronautics dergisi her makalesine doi atamaktadir

Yazar Katki Oran1 Beyani
Makalede, arastirmacilarin katki orani beyani, varsa destek ve tesekkiir beyan, ¢ikar catismasi
beyan belirtilmelidir.

ETIK ILKELER VE YAYIN POLITIKASI
Editoryal Sorumluluklar
International Journal of Aeronautics and Astronautics'e gonderilen makalelerin hangilerinin
yayimlanacagina karar vermekten Genel Yaym Yonetmeni, Sorumlu Editor ve Uluslararas:
Yaymn Kurulu sorumludur.
Bas Editor, derginin icerik ve kalite agisindan yetersiz gordiigii yazilar: yayimlamamaya karar
verme hakkimi sakl tutar.
Derginin tiim editor ekibi, yayinlanmasimi diistindigii makalelerle ilgili olarak herhangi bir
¢ikar ¢atismasi i¢inde olmamalidir.
Bas Editor ve diger editoryal tiyeler, makaleleri herhangi bir 1rk, cinsiyet, cinsellik, din, etnik
veya politik onyarg: icermeyen entelektiiel icerik agisindan degerlendirecektir. Editorler,
gonderilen tiim yazilar1 gizli belgeler olarak ele alir; bu, yazarlarin izni olmadan bir yazi

XVIII


https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

International Journal of EE

Aeronautics and Astronautics
| I AA https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

e-ISSN: 2757-6574

hakkindaki bilgileri kimseye ifsa etmeyecekleri anlamina gelir. Makale inceleme stirecinde su
kisiler makalelere erigebilir: Editorler, Hakemler, Yayin Kurulu Uyeleri. Bir yaziyla ilgili
ayrintilarin yazarlarin izni olmadan ti¢tincii bir sahsa iletilebilecegi tek durum, editoriin ciddi
arastirma suistimalinden stiphelenmesidir. Editor, etik ihlalden stiphelenirse veya bir ihlal
iddias1 olursa harekete gecmekle ytikiimltudirler. Bu gorev hem yaymlanmis hem de
yayinlanmamis makaleleri kapsar.

Yazarin Sorumluluklar:

Yazarlar, makalenin orijinal calisma oldugunu ve baska bir dergide yayinlanmadigini ve ayni
makalenin baska bir dergiye paralel olarak gonderilmedigini garanti eder.

Yazarlar ayrica, yazinin Yayin Kurulu'nun izni olmadan baska bir yerde (International Journal
of Aeronautics and Astronautics'te yaymlandiktan sonra) hi¢bir dilde yayimnlanmadigini ve
yayinlanmayacagini da taahhitit ederler.

Gonderilen makale bir arastirma projesi sonucuysa veya daha once bir konferansta
sunulmussa veya makaleyi destekleyen kurum veya kurulus varsa, yazarlar bu bilgiyi
Tesekkiir boliimiinde belirtmelidir.

Gonderilen makalenin etik standartlara uygun olmasimi = saglamak yazarlarin
sorumlulugundadir. Makalede yer alan bilgilerin asilsiz veya hukuka aykiri olmadigmi ve
tiglincti sahislarin haklarimi ihlal etmedigini teyit eder, bu durumdan dogan her ttirlti tazminat
talebini karsilar ve yayinct hukuken sorumlu tutulamaz.

Katilimcilarin Kisisel Verilerinin Korunmasi
International Journal of Aeronautics and Astronautics, Tiirk Dergipark tarafindan kabul
edilen Kisisel Verileri Koruma Ilkerlerini kabul ederek uygulamaktadir.

Intihal

Bir bagkasmun fikirlerini, sozlerini, cimlelerini veya yaratici ifadelerini kendisininmis gibi
sunmak bilimsel etik agisindan agik bir intihaldir.

Bagka bir yazarin calismasindan belirli bir ifadeyi, agikca kaynak gostermeden, kaynagi dogru
gostermeden veya kaynag izinsiz olarak kendi calismasinda kullanmak intihal olarak kabul
edilir. Intihal oldugu tespit edilen yazarin makalesi dogrudan reddedilecektir.

Tekrar Yayin

Tekrar yayin, ayn1 makalenin veya biiyiik ¢l¢iide benzer makalelerin birden fazla dergide
yayinlanmasidir. Editor bu tiir makaleyi incelemeden geri gonderir. Bundan sonra editor,
tekrar yayina tesebbiis eden yazara belli bir stire ambargo uygulayabilir, yazarin daha ¢nce
yayin yaptig1 dergide (belki de onceki makaleyi yayimnlayan derginin editorii ile eszamanh
duyuru olarak) kamuoyuna bu durumu aciklayabilir veya bu tedbirlerin hepsini birlikte
uygulayabilir.
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Ayn1 makalenin birden fazla dergiye eszamanli olarak gonderilmesi

Yazarlar ayn1 makaleyi ayn1 anda birden fazla dergiye gonderemezler. Editor, olas1 eszamanli
gonderimi 6grenirse, makaleyi alan diger editdr(ler)e danisma hakkmi sakli tutar. Ayrica
editor, makaleyi incelemeden iade edebilir veya incelemeleri dikkate almadan reddedebilir
veya bu karari ilgili diger editor(ler)le tartisarak alabilir ve yazarlardan belli bir stire makale
basvurusu kabul etmemeye karar verebilir. Ayrica yazarlarin isverenlerine yazabilir veya bu
tedbirlerin hepsini birlikte hayata gegcirebilir.

Etik Ihlal Bildirimleri

Okurlar, International Journal of Aeronautics and Astronautics de yaymlanan bir makalede
onemli bir hata ya da yanlishik fark ettiklerinde ya da editoryal igerik ile ilgili (intihal,
yinelenen makaleler vb.) herhangi bir sikayetleri oldugunda ijaa@selcuk.edu.tr adresine e-
posta gondererek bildirimde bulunabilir.

Cikar catismasi
Yazarlar ¢ikar catismasi olabilecek kisi, kurum ve kuruluslar1 aciklamalidir.

Hakemlerin sorumluluklar:

Hakemler, makalenin bilimsel degeri ve orijinalligi hakkindaki tarafsiz gortislerini zamaninda
yazili olarak sunmalidir.

Hakemler, gonderilen makaleyi derginin kapsamina, konunun ozgiinltigiine, makalenin
sunumuna, bilimsel nitelik ve 6zelligine gore degerlendirir.

Hakemler etik ihlal, baska bir yerde yaymlanmis bir makale ile énemli benzerlik ve benzeri
durumlar tespit ettiklerinde editorii uyarmalidir.

Hakemler, yazarlar veya makaleyi destekleyen kurum veya kuruluslar ile ¢ikar catismasi
icinde olmamalidir. Boyle bir durum editére bildirilmelidir.

Hakemler makaleyi degerlendirirken tarafsiz olmalidir. Gortis, diistince ve elestirilerini
destekleyici argtimanlarla agikca ifade etmelidir.

Incelenmek iizere gozden gegirenlere gonderilen tim belgeler gizli olarak
degerlendirilmelidir. Makalelerde belirtilen konu ve materyaller yazarlarin izni olmadan
kullanilamaz. Bu bilgilerin kisisel kazan¢ amaciyla kullanilmas: durumunda tiim sorumluluk
kullaniciya aittir.

Feragatname

Yayinlanan eserlerdeki goriisler yazarlara aittir. Editérler ve Yayin Kurulu sorumlu
tutulamaz. Yazilarda ifade edilen fikirlerin hukuki ve manevi sorumlulugu yazarlara aittir.
Herhangi bir tazminat talebi olmas1 durumunda yazarlar yasal olarak sorumlu tutulacaktir.
Yayincinin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

Etik Kurul Izni
Etik kurallar1 kapsaminda sunlara dikkat edilmelidir.
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Sosyal bilimler dahil tiim disiplinlerde yapilan arastirmalar ile insan ve hayvanlar tizerinde
etik kurul karar1 gerektiren klinik ve deneysel arastirmalar i¢in etik kurul onay1 alinmali ve bu
onay makalede belirtilmeli ve belgelenmelidir.

Dergide ve/veya web sayfasinda ulusal ve uluslararas: standartlara atifta bulunarak ayr1 bir
baslik altinda belirtilmelidir.

Bu baslik altinda hakemler, yazarlar ve editorler icin ayri basliklar altinda etik kurallar
hakkinda bilgi verilmelidir.

Makalelerin Arastirma ve Yayin Etigine uygun oldugu belirtilmelidir.

Uluslararas: standartlara ve kurumlara atifta bulunulmalidir. Ornegin, dergilere génderilen
bilimsel makaleler, International Journal of Aeronautics and Astronautics Editors (IJAAE) ve
International Standards for Editors and Authors of COPE'nin (Committee on Publication
Ethics) tavsiyelerini dikkate almalidir.

Etik kurul izni gerektiren calismalarda, izne iliskin bilgi (kurul ads, tarih ve say1 numarasi)
yontem bolimiinde ve makalenin ilk/son sayfasinda yer almalidur.

Veri toplamada kullanilan olgekler igin olgek sahibinden izin alinmali ve makalede
belirtilmelidir.

Kullanilan fikir ve sanat eserleri icin telif haklar1 diizenlemelerine uyulmalidir.

Etik Kurul Izni Gerektiren Calismalar

1) Anket, goriisme, odak grup calismasi, gozlem, deney, goriisme teknikleri kullanilarak
katilimcilardan veri toplanmasini gerektiren nitel veya nicel yaklasimlarla ytrttiilen her tiirlu
arastirma,

2) Insan ve hayvanlari (maddi/ veri dahil) deneysel veya diger bilimsel amaglarla kullanmak,
3) Insanlar tizerinde yapilan klinik aragtirmalar,

4) Hayvanlar tizerinde yapilan klinik arastirmalar,

5) Kisisel verilerin korunmasi kanunu uyarinca geriye dontik calismalar.
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Dear readers,

We present the 2nd issue of the 4th volume of the International Journal of Aeronautics and
Astronautics (IJAA) to your appreciation and evaluation by making some innovations and
publishing it on time. In this issue, the layout format of our articles has been changed. Thanks
to this change, we aimed to provide our readers with more comprehensive information about
the authors and the evaluation process, as well as the content of the article. Besides, as an
indicator of the increase in the scientific quality of our journal, our applications for registration
in respected academic indexes continue rapidly and we are trying to make up for our
deficiencies in this regard with great effort.

In this second issue of 2023, there are 4 important articles that we think you can benefit from.
These articles cover important engineering topics such as numerical investigation of flow
analysis in microchannels and afterburner module design, and social topics such as gender
balance in aviation and organizational commitment and job satisfaction in aviation. In this
study, Tugba DAMGACI discusses the issue of developing gender balance in civil aviation
with the example of aviator women's registry, identifying the contributions of Turkish women
in aviation and role model formation. Muhammad Lawan KAURANGINI, Shu'aibu
ABDULMUMINI and Umar Muhammad ABUBAKAR numerically analyzed the flow analysis
in a microchannel filled with porous material due to fractional time derivative and showed
the results by simulating with MATLAB. Mehmet Akif CINI and V. Ozlem AKGUN wrote the
results of a qualitative research on organizational commitment and job satisfaction for ground
handling employees in their article for our journal. Muhammed Cuma SONMEZ, Mustafa
KARABACAK and Muammer OZGOREN presented the preliminary design and analysis of
an afterburner module with the computational fluid dynamics method and presented the
numerical data of their designs in their article. We hope that these articles published in our
journal will be of interest to you and will guide your studies.

We have published high-quality scientific studies for you in this issue and previous issues.
Our biggest goal is to increase our scientific quality in our future issues and to inform our
valuable readers about social and technological issues in the field of aviation and space
sciences. In order to achieve success in this goal, your contributions, both as writers and as
reviewer, are very important to us. I look forward to your valuable stakeholders' contributions
to us and our magazine, and on behalf of my entire magazine team, I wish you well and see
you in our next issue.

December 31, 2023
Prof. Dr. Niliifer CANOZ
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Degerli okurlarimiz,

International Journal of Aeronautics and Astronautics (IJAA)'mn 4. cildinin 2. sayisin,
birtakim yenilikler yaparak ve zamaninda yayimlayarak siz degerli okurlarimizin begenisine
ve degerlendirmesine sunuyoruz. Bu saymmizda, makalelerimizin mizanpaj formatinda
degisiklige gidilmistir. Bu degisiklik sayesinde, makalenin iceriginin yani sira yazarlar ve
degerlendirme stireci hakkinda daha kapsaml bilgileri siz okurlarimiza sunmay1 hedefledik.
Bununla birlikte, dergimizin bilimsel kalitesinin arttiginin gostergesi olarak saygin akademik
dizinlere kayit bagvurularimiz hizla devam etmekte ve bu konudaki eksiklerimizi biiytik bir
gayretle giderme gabasi igerisindeyiz.

2023 yilina ait bu ikinci saymmizda, sizlerin ©nemli olctide faydalanabileceginizi
dustindtigtimiiz 4 onemli makale yer almaktadir. Bu makaleler, mikrokanallardaki akis
analizinin sayisal incelenmesi ile art yakici moduli tasarimi olarak onemli miithendislik
konularinm1 ve havacilikta toplumsal cinsiyet dengesi ile havacilikta orgtitsel baghlik ve is
tatmini gibi sosyal konular1 icermektedir. Tugba DAMGACI tarafindan gerceklestirilen
calismada, sivil havacilikta toplumsal cinsiyet dengesi gelistirme konusu, havaci kadin sicili
ornegi ile ele alinmis olup Tiirk kadminin havaciliktaki katkilarinin tespiti ve rol model
olusumu acgiklanmistir. Muhammad Lawan KAURANGINI, Shu’aibu ABDULMUMINI ve
Umar Muhammad ABUBAKAR, kesirli zaman tiirevine baghh gozenekli malzeme ile
doldurulmus bir mikrokanaldaki akis analizini sayisal olarak ¢oziimlemisler ve MATLAB ile
simiilasyonunu yaparak sonuglar1 gostermislerdir. Mehmet Akif CINI ve V. Ozlem AKGUN,
yer hizmetleri isletmesi calisanlar1 icin oOrgtitsel baghhk ve is tatmini {izerine
gerceklestirdikleri nitel bir arastirmanm sonuclarni makalelerinde dergimiz icin kaleme
almislardir. Muhammed Cuma SONMEZ, Mustafa KARABACAK ve Muammer OZGOREN
calismalarinda, bir art yakici modiiliintin 6n tasarimi ile analizini hesaplamali akiskanlar
dinamigi metodu ile yaparak tasarimlarina ait sayisal verileri makalelerinde sunmuslardir.
Dergimizde yayinlanan bu makalelerin ilginizi ¢cekecegini ve sizlerin de ¢alismalariniza yon
verecegini timit ederiz.

Bu saymmizda ve onceki sayilarimizda sizler igin yiiksek kaliteli bilimsel calismalar:
yayinladik. Gelecekteki sayilarimizda da bilimsel kalitemizi artirarak siz degerli okurlarimizi,
havacilik ve uzay bilimleri alaninda sosyal ve teknolojik konular ile bilgilendirmek en buiytik
hedefimizdir. Bu hedefimizde basariya ulasmak icin sizlerin de gerek yazar gerekse hakem
olarak saglayacaginiz katkilar bizim igin gok 6nemlidir. Siz degerli paydaslarimizin bizlere ve
dergimize yapacagmiz bu katkilari bekliyor, tiim dergi ekibim adina sonraki sayimizda
gortismek {izere esenlikler diliyorum.

31 Aralik 2023
Prof. Dr. Niliifer CANOZ
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OZET

Toplumsal cinsiyet kavrami dogustan olmayan, toplum tarafindan sonradan kazandirilan bir kavramdir.
Toplum tarafindan yapilan bu ayrim, taraflardan birinin digerine {istiin olmasi ya da esitsizlikler
yaratilmasina sebebiyet vermektedir. Ulkeler kadin erkek esitligini basta modern, demokratik ve ¢agdas
devlet gostergesi olarak, daha sonra ise beseri bir kaynagi giiclendirmek adina kabul etmektedir. Bu kabul
dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak iizere kamu politikalar1 gerceklestirmektedir.
Tiirkiye’de de egitimden sagliga, istihdamdan siyasal katilima kamu hizmetlerinde esitlik adina toplumsal
cinsiyet esitligi politikalari tiretilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadin erkek dengesini
kurmak adina kamu politikalar1 tireten kamu kurumlarindan biri de Sivil Havacilik Genel Miidiirligii’ diir.
Toplumsal cinsiyet esitligini olugturma amaci ile Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme
adina bir talimatname hazirlanmistir. Bu talimatnameden yola ¢ikilarak birden fazla faaliyet ve proje
gerceklestirilmistir. Bunlardan biri de “Havaci Kadin Sicili” projesidir. Tiirk kadinimnin havaciliktaki
katkilarini tespit etmek, rol model olusturmak adina gerceklestirilen bu proje ile Tiirk havacilik tarihinde
ilkleri gergeklestiren kadinlar tescillendirilmistir. Caligmanin temel amaci toplumsal cinsiyet esitligi
iizerinden SHGM tarafindan yapilan ¢aligmalarin neler olduguna bakmak, Havaci Kadin Sicilinin olusumu
ile yarattig1 etkiyi gozler oniine sermektir.

ABSTRACT

The concept of gender is a concept that is a not innate, which is acquired later by society. This distinction
made by the society causes one of the parties to be superior to the other or to create inequalities. Countries
accept the equality of men and women primarily as an indicator of a modern, democratic and contemporary
state, and then in order to strengthen a human resource. In line with acceptance, it implements public policies
to ensure gender equality. In Turkey, gender equality policies are produced in the name of equality in public
services, from education to health, from employment to political participation. One of the public institutions
that produce public policies in order to ensure gender equality and balance between men and women is the
Directorate General of Civil Aviation. With the aim of creating gender equality, a guideline has been
prepared for the Development of Gender Balance in Civil Aviation. Based on this instruction, more than one
activity and project were carried out. One of them is the “Aviator Women Registry” project. With this
project, which was carried out in order to identify the contributions of Turkish women in aviation and to set
a role model, women who broke new ground in the history of Turkish aviation were registered. The main
purpose of the study is to look at the studies carried out by the DGCA on gender equality and to reveal the
effect it has created with the formation of the Aviator Women’s Registry.

* Corresponding author, e-mail: tugba.damgaci@selcuk.edu.tr
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1. Giris

Cinsiyet, biyolojik ac¢idan kadin ve erkek olarak iki cins anlamina gelir iken toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan
olusturulan roller ve sorumluluklara gore kadinlik ve erkekligin kurgulanmasidir. Toplumsal cinsiyet toplum
tarafindan kadina verilen vazife ve sorumluluklar ile toplumda kadinin alg1, beklenti ve nasil goriildiigii ile ilgilidir.
Toplumsal cinsiyet kavrami, dogustan kazanilmadig1 ve sonradan gelistirildigi i¢in bir tarafin digerine tstiinliigii
ile son bulmaktadir. Toplumda iki cinsten biri daha dezavantajli duruma diismektedir. Toplumsal yasamda
olusturulan bu ayrim zamanla taraflardan birinin magduriyetine, eksikligine sebep olmaktadir. Kaynaklarin
kullanimu, tiretim faktorlerine ulasma, sahip olma gibi konularda esit ve adil olmayan bir kaynak paylasimi ortaya
cikmaktadir. Kadinlarin erkeklere oranla daha gii¢siiz kabul edildigi, kiz ¢ocuklarmin egitime bile ulagsmada zay1f
kaldigi, istihdamda esit bir gelir ve licrete sahip olmadigi bu geleneksel yaklasimlar zamanla iilkeler tarafindan
reddedilemeye ve terkedilmeye baslanmistir.

Ulkeler kadin erkek esitligini basta modern, demokratik ve ¢agdas devlet gostergesi olarak daha sonra ise beseri
bir kaynag1 giiclendirmek adina kabul etmektedir. Bu kabul dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
iizere kamu politikalar1 gerceklestirmektedir. Kamu politikalar: iilkelerin kamusal hizmet verdigi tiim alanlarda
gerceklestirilen politik eylemlere denir. Egitim, saglik, ekonomi, adalet, ulagtirma, ticaret vb. tiim kamusal hizmet
alanlarinda kamu politikalar1 kadin erkek dengesini saglamak iizere olusturulmaktadir.

Bu calisma cinsiyet dengesini gelistirmek i¢in yapilan kamu politikalardan sivil havacilik {izerine yapilan kamu
politikalarini incelemektedir. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan toplumsal cinsiyet esitliginde denge
saglamak amaci ile bir talimatname hazirlanmis, talimatname tarafindan olusturulan yonergeler dogrultusunda
SHGM biinyesinde cinsiyet esitligi icin ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢aligmalardan biri kadinin havaciliktaki yerini
gosteren, dnemini anlatan ve rol model olusturmasi i¢in hazirlanan havaci kadin sicilidir.

2. Kimlik-Cinsiyet-Toplumsal Cinsiyet

Bir toplumsal yapida sahip olunan insan iligkileri sistemsel bir biitiinliik tagimakta ve bu sistemsel biitiinliik ile
siniflandiriimaktadir [1]. Bu kategorik siniflandirmalar ve toplumsal yapi tarafindan atfedilen gorevlendirmeler
dogustan itibaren baglamaktadir. Biyolojik olarak olusturulan cinsiyet kimlikleri, {izerlerine toplumsal 6devler
yiikleyerek toplumsal kimliklere doniismektedir. Kimlik kavrami, bir kisinin ya da grubun/toplulugun kendi
niteliklerine, degerlerine, konumuna ve kokenine iligkin bilingli kavrayisi olarak tanimlanabilmektedir. Kimlik
kavramu, bireyin gecmisle ilgili 6zdesimlerini, buglinkii rollerini ve gelecege yonelik arzularini yaratici bir bigimde
biitiinlestirmesi lizerinde odaklanir [2].

Sarup kimlik tanimina iki farkli sekilde yaklasmustir. {lk yaklagim kimligin duragan ve verili halidir. Bu geleneksel
bir yaklasim dengeli ve biitiinciil bir yapida sinifsal, irksal ve cinsel kimligi ortaya g¢ikartmaktadir. Diger
yaklasimda ise kimlik daha hareketli ve insa edilebilen bir olgu olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal kimlik, ulusal
kimlik, uluslararasi kimlik kavramlar1 bu ikincil yaklagimdan tiiremektedir [3].

Cinsiyet kavram igerisinde kimlik arayisina bakildigi zaman hem biyolojik agidan cinsel kimlik hem de sosyal
anlamda toplumsal kimlik i¢in kullanildig1 goriilmektedir. Cinsiyet tanimi1 ayn1 zamanda onun nasil kullanildig:
ile de ilgilidir. Cinsiyete dair unsurlar kavram olarak fizyoloji-psikoloji ya da biyoloji kapsaminda ele alinan
isaretler olarak kabul edildigi kadar, cinsiyete 6zgii rol, deger, tutumlar, toplumun gelenekleri, kiiltlirleri ve
siniflandirmalart agisindan da farkli tanimlara sahiptir [4].

Cinsiyet rolleri, belirli bir kiiltiirdeki kadinlarla ve erkeklerle alakali olan davranislara, inanglara ve degerlere,
kiiltiirel beklentilere, sosyal olarak tanimlanan ozelliklere isaret etmektedir [5]. Bireyin kendini toplumun bir
parcas1 hissedebilmesi ve oraya uyum saglayabilmesi i¢in cinsiyete 6zgii kimlikler gelistirmesi gerekmektedir. Bu
asamada cinsiyet¢i kaliplar olusturularak toplumsallasma asamalarinda cinsiyet¢i kimlik etiketlenmeleri
yapilmaktadir. Toplumsallagsma, iki asamali olarak kiiltiirel 6grenme ile okullar ve is yeri, sosyal cevre ile de
ogrenme seklinde olugmaktadir [6].
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Toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklardan dolay1 degil, kadin ve erkek olarak toplumsal kimligin nasil
goriildiigli ve bu kimlikten dogan anlayis ile nasil hareket edilmesi gerektigi ile ilgilidir. Kadinin ve erkegin
toplumsal ve kiiltiirel olarak belirlenen rol ve sorumluluklarini da ifade etmektedir. Biyolojik cinsiyetin aksine,
toplumsal cinsiyet farklilig1, sosyal, kiiltiirel yapilandirma sonucu olusmaktadir ve degistirilebilmesi miimkiindiir
[6-7].

3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar

Toplumun uygarlik diizeyini belirten en 6nemli kriter; toplumda kadin-erkek esitligi ve o toplumdaki kadinin
durumudur. Toplumsal cinsiyet, toplumun kadina verdigi gorev ve sorumluluklar, toplumda kadinin nasil
goriildiigi, algilandig1 ve beklentileri ile ilgili bir kavramdir [8].

Toplumsal cinsiyet esitligi (gender equality); hak ve firsatlara sahip olmada, kamu hizmetlerine ulagimda,
toplumda goriiniir olma, esit s6z sahibi olma, esit temsil edilmede kadin ve erkek ayriminin olmamasidir. Bu esitlik
icin asla bir norm dayatmasi mevzuat daraltmasi yapilmamalidir [9]. Toplumsal cinsiyet esitligi, esitlik
anlayislarina gore farkli sekillerde degisip doniisebilmektedir. Bunlar [10];

Aynilik esitligi: Toplumsal yasamda kadin ve erkegin ayni sartlarda dogmasi ve sadece bir insan sifatina sahip esit
iki biyolojik tiir olmasi temeline dayanir. Kadin veya erkek ikisi de esit temsil hakkina, esit s6z hakkina, esit rey
hakkina sahiptir. Kadina temsil hakki verilmemesi, egitimin 6niine geg¢ilmesi, esit is imkanlarinin sunulmamasi
aynilik esitligini bozar. Kanun o6niinde kadin ve erkek esittir. Aynilik esitliginin amaci kanunda iki tarafi
ilgilendiren her durumda esitligin saglanmasidir.

Farklilik esitligi: Kadin ve erkegin bir insan hakki kapsaminda ayni haklara sahip olmasi kadar, sahip olduklari
farkliliklara gore farkli haklara sahip olmasindan yola ¢ikilmaktadir. Kadinlarin giindelik hayatta karsilarina ¢ikan
sorunlar gériinmez oldugu icin, kadin olarak fizyolojisinin gerektirdigi durumlarda (dogum, annelik vb.) 6telendigi
ve ikincil duruma diistiigi i¢in, kadina farkli durumlara karsi farkli uygulamalarin yapilarak esitligin saglanmasi
gerekmektedir. Pozitif ayrimcilik olarak da adlandirilan bu durumlar daha ¢ok kadinin sadece “kadin” olmasindan
kaynakli esitsizlikleri gidermek icindir. Kadin ve erkegin denkligi saglanana denk &zel dnlemler ve ayrimci
muameleler ile esitlik saglanmasi amaglanir. Kiz ¢ocuklarini egitime tesvik etmek igin projeler, dogum ve siit
izinleri, aile ve is hayatin1 uyumlastirma, kres ve bakim hizmetleri sunma vb. gibi politikalar ile bu farklilik esitligi
saglanmig olur. Bu anlayigin odaginda sonuglari itibariyle esitligin saglanmasi vardir.

Doniistiiriicti esitlik: Kadin ve erkege yonelik esitlik miicadelesinde sadece 6zel dnlem ve ayrimer politikalarin
yeterli olmadigi, toplumsal bir miithendislik anlayisi ile zihniyet doniisiimiiniin gerektigi ile ilgili bir esitlik
anlayigidir. Kadin ve erkege bigilen roller ve sorumluluklarin yeniden diizenlenmesine vurgu yapmaktadir. Onemli
olan kadin ve erkegin hem esit hak ve firsatlarla baglamasi, hem siire¢ i¢inde esit bir sekilde ilerlemesi hem de
sonuglarda her iki taraf i¢in de esit sonuglarin saglanmasidir.

Kiz ¢ocuklarinin erkek ¢ocuklart ile esit egitim almasi aynilik esitligi, kiz cocuklarinin egitime devam edebilmesi,
ev iglerinde caligma ya da erken yasta evlendirme durumlarini engelleme i¢in destekleme projeleri farklilik esitligi,
kiz ve erkek ¢ocuklarinin ayni is kosullarinda ayni iicret altinda ¢aligmasi ise doniistiiriicti esitligi saglar.
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak kiiresel 6l¢ekte gelismis bir {ilke olmak icin gerekli 6n kosullardan biridir.
Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitliginin uluslararasi ve ulusal séylemlerde dikkat ¢ekici bir yeri bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarini saglamaktan, iilkenin kalkinma temasina kadar uluslararasi politikalarin
bir arac1 olmustur [11]. Toplumsal cinsiyet esitligini olusturma ve koruma {izerine olusturulan politikalar toplumsal
cinsiyet denge politikalar1 olarak da adlandirilir. Toplumsal cinsiyet denge politikalar1 kamu hizmetlerinin
gerceklestirildigi tiim kamu politik alanlarda gerceklesmektedir. Bu kamu politikalarinin birkagindan 6rnek
vermek gerekirse;

Egitim politikalar icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi; kiz ve erkek ¢cocuklarinin egitime esit katilimi, zorunlu
egitim kapsaminda kiz ¢ocuklarina 6zgii gili¢lendirici politikalar olusturmak, okullagtirma siirecini hizlandirmak,
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yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ile ortak projeler tiretmek, kiz cocuklarinin ilkokuldan iiniversiteye kadar
egitim materyalleri ve imkanlarini artiric projeler liretmek gibi genel politikalar olarak 6zetlenmektedir [12].
Saghk politikalar: icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi; kadinlarin genel saglik sorunlar iizerine iyilestirici
miidahaleler yapmak, iireme saglig1 ve aile planlamasi kapsaminda calismalar diizenlemek, ana-¢ocuk sagligini
korumak gibi politikalar olarak tanimlanabilmektedir [13]. Ayrica kadina yonelik siddetle miicadele, aile i¢i siddeti
Onleme, tore ve namus cinayetlerini engelleme {izerine de koruyucu ve onleyici kamu politikalar
olusturulmaktadir.

Gelir ve Istihdam igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi; kadinlarin ve erkeklerin caligma ve is giiciine sahip
olmada esit firsat ve imkanlara sahip oldugu, esit ise esit {icret ilkesinin benimsendigi, kadinin egitimde oldugu
gibi istthdamda da katilimini artirmak i¢in kadin girisimeiligini artirmaya yonelik politikalar yaratmak olarak
tanimlanabilmektedir [14].

Siyasal Katilm igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi; kamusal yagamin diizenlenmesinde, kamusal kararlarin
alinmasinda kadin ve erkegin esitligini saglamaya yonelik yapilan politikalar ile miimkiin olabilir. Kadinlarin
siyasal yasamda aktif gorev almasi, secme kadar se¢ilme hakkini da etkin kullanarak siyasal temsilini
giiclendirmesi, partiler lizerinden kota diizenlemeleri yapilmasi bunlara verilebilecek birkag 6rnektir. Bunun yani
sira kadinin kamusal alanda {iist diizey gorev alabilmesi i¢in liderlik programlan diizenlenmektedir. Bu amagla
TBMM igerisinde Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) aktif olarak gérev yapmaktadir [15].

4. Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Denge Politikasi

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 bir kamu politikas1 olarak diigiiniildiigii zaman, kamu hizmetinin
gerceklestigi her alanda mevcut olmali, bu kamusal alanlarda kadin-erkek esitligini saglamak ve bir denge
politikas1 olusturmak tiim kamu kurumlarmin tagidig1 bir amag olmalidir. Tiirkiye’de de Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii tarafindan Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme (SHT-TCD) adina bir talimat
hazirlanmistir. SHT-TCD ile toplumsal cinsiyet esitligi dengesini gelistirmek, izlemek, firsat esitligini saglamak
i¢in ¢aligmalar yapmak hedeflenmistir. Bu talimat:
“Sivil Havacilik Genel Miidiirligi (SHGM), sivil havacilik sektdriinde ¢aliganlar arasindaki cinsiyet dengesini saglamak, havacilik
meslekleri se¢iminde cinsler igin firsat esitligi saglamak ve kadinlari havacilikla ilgili alanlarda egitim ve 6gretime tesvik etmek
amaciyla 2018 yilinda Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Talimati (SHT-TCD) yayimlanmigtir. Bunu takiben
SHGM biinyesinde, Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Komisyonu (TCDGK) kurulmustur. TCDGK, Tiirk sivil havacilik
sektoriinde, toplumsal cinsiyet dengesini gelistirmek i¢in toplumsal cinsiyet dengesini izlemek ve gelisimini saglayacak oneriler

gelistirmek, havacilik meslekleri se¢ciminde cinsler i¢in firsat esitligi yaratilmasma yonelik ¢aligmalar yapmak, 6zellikle kadinlart
havacilikla ilgili alanlarda egitim ve dgretime tesvik etmek tizere kurulmustur [16].”

Bu alanda SHGM en genis kapsamli ¢aligmasini 8 Mart 2018 giinii Havacilik Alaninda Toplumsal Cinsiyet
Dengesi Gelistirilmesi basliginda bir sempozyum diizenleyerek Ankara’da baslatmistir (Sekil 1). 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii ile ayn1 giine gelen sempozyum gergeklestirildikten sonra SHGM 8 Mart’1 igine alan tiim haftay1
Tiirk Sivil Havacilik tarihi igin Havaci Kadinlar Haftasi olarak ilan etmistir. 8 Mart 2018 tarihinde gergeklestirilen
sempozyumda “Kadin Yiikselsin!” vurgusu iizerinden hareket edilmistir [17].

Bu sempozyum havacilik sektoriinde gorev yapan yoneticiler ve g¢alisanlart bir araya getirerek, sektdrde
karsilagilan sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini paylasma imkani saglamigtir. Gergeklesen bilgi soleni sayesinde,
havacilik ekosisteminde toplumsal cinsiyet dengesinin gelisimi adina 6nemli kararlar alinmas1 ve tiim paydaglarin
konuya iliskin ferasetinin artirilmasi hedeflenmistir.
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HAVACILIK ALANINDA

TOPLUMSAL CINSIYET DENGESI GELISTIRILMESI
SEMPOZYUMU

)

Ay

LET wOMEN SOAR
Sekil 1. Havacilik Alaninda Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirilmesi Sempozyumu [17]

Sempozyumun yapildigr donem araligina bakildiginda sivil havacilikta kadin ¢alisanlarin ortalamalar1 hakkinda
bilgi verilmistir. Tiirk havaciliginin 2018 yil1 ilk ¢eyreginde, kadin ¢alisan oran1 [17];

* Havayolu tasimacilarinda %32 ila %60,4

» Kargo tagimacilarinda %12 ila %15,1

 Biiyiik 6lgekli BOY kuruluglarinda %5,95 ila %15,15

* Terminal isleticilerinde yaklasik %25

* Yer hizmeti kuruluslarinda %19,1 ila %26

* Ulusal hava savunma igin tasarim/imalat odakli havacilik kuruluslarinda ise %8 ila %25 arasindadir.

Tiirk sivil havacilik kuruluslarinda mesleklere gore kadin ¢alisan oranina bakildiginda, kadin personel oranlarmin
bazi havacilik kuruluglarinda [17];

* Miihendislerde %30

+ Pilotlarda %3,5

 Kabin hizmetlerinde %65

* Bakimcilarda ise %1,7 olmustur.

Sempozyum sonunda birtakim ¢iktilar elde edilmis ve bu ¢iktilar SHGM igin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
calismalarda rehber niteliginde olmustur. Bu ¢iktilari, kadinin toplumdaki yeri ile havacilik sektoriindeki
yansimalari arasinda evrensel bir standart olusturmak, kadin-erkek esitligi i¢in vizyoner yoneticilere sahip olmak,
kadin-erkek esitsizligine yonelik sorunlari esasen temel egitim ve ogretim asamasindan itibaren ele almak ve
havacilikta kadinin verilen her vazifeyi basaracagina inanmak olarak siralamak miimkiindiir [17].
SHGM-TCDGK onay1 ile havacilikta toplumsal cinsiyet temali etkinlikler diizenlenmeye devam edilmistir.
Bunlardan biri de 2018 Antalya’da; Eurasia Airshow fuar1 kapsaminda diizenlenen “Havada ve Uzayda Kadm
Sempozyumu” olmustur. Bu fuar Tiirkiye’nin sova dayali ilk havacilik fuari olmustur. Eurasia Airshow igerisinde
uzay ve havacilik teknolojileri alanlarinda cinsiyet esitligini saglamak ve dengelemek amaciyla bu sempozyum
diizenlenmistir. Antalya Havalimani Dig Hatlar Terminali’nde gergeklestirilen sempozyuma askeri, sivil alanlarda
gbrev yapan, isin uzmanlari, profesyoneller ve akademik personel katilmistir. Hem ulusal hem uluslararasi
katilimcilar tarafindan sempozyuma oldukc¢a yogun ilgi gosterilmis ve sempozyumda “Girisimeilik”, “Uzay”,
“Havada ve Yerde Kadin” konulu {i¢ farkli panel diizenlenmistir [18].
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SHGM ayn1 zamanda calisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri de vermistir. Bu egitimler [19];

»  Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik egitimi: Bu egitim, ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindaliklarini artirmay1 amaglamaktadir. Egitimde, cinsiyet ayrimciligi, kadinlarin is yasamindaki zorluklari ve
toplumsal cinsiyet esitligi kavramlari ele alinmaktadir.

o Cinsiyete duyarl dil kullanimi egitimi: Bu egitim, ¢aliganlara cinsiyete duyarli dil kullanimi konusunda bilgi
vermektedir.

* Kadn liderlik egitimi: Bu egitim, kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikselmesi i¢in gerekli olan becerileri
kazandirma iizerine yapilmaktadir. Egitimde, liderlik becerileri, stratejik planlama ve problem ¢6zme konulari
incelenmektedir.

*  Cinsiyet eygitligi icin firsat esitligi egitimi: Bu egitim, ¢alisanlarin cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele
etmelerini saglamay1 amaclamaktadir. Egitimde, cinsiyet ayrimciligina kars1 miicadele stratejileri, farkindalik
yaratma ve esit firsatlar konular ele alinmaktadir.

* Aile i¢i siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimi: Bu egitim, ¢alisanlarin aile i¢i siddet ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaliklarini artirmay1 hedeflemektedir. Egitimde, aile i¢i siddetin nedenleri, sonuglar1 ve
cinsiyet rolleri konular1 incelenmektedir.

Sadece SHGM biinyesinde degil, uluslararasi havacilik platformunda da toplumsal cinsiyet esitligine Gnem
verilmistir. Birlesmis Milletlerin 2015 siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda ICAO 2016 yilinda A39-30
sayil1 karar ile toplumsal cinsiyet esitligi programini olusturmustur. Bu programda kadinlarin kiiresel havacilik
sektorline katilimi, yeni nesil havacilik ile profesyonel kadin calisan yetistirme amaci tasinmig, 2030 Birlesmis
Milletler siirdiiriilebilirlik hedefine yerlestirilmistir. Devletleri ve havacilik endiistrisini giiglii, kararli bir liderlik
sergilemeye tesvik etmek, toplumsal cinsiyet esitligi taahhiittii ile daha fazla ilerleme kaydetmek, cinsiyet
esitliginin Onilindeki engelleri asmak ve buna yonelik uygulamalar, projeler olusturmak, yapilan projelerin
uygulanabilirligini saglamak ve iiye devletleri de bu hedeflere ikna etmek ICAO temel hedeflerinden olmustur.
ICAO tarafindan 08-10 Agustos 2018 tarihlerinde UNESCO ve UN Women destegiyle Giiney Afrika’nin Cape
Town kentinde Gliney Afrika Sivil Havacilik Otoritesi’nin (SACAA) ev sahipliginde “Birinci Kiiresel Havacilik
Toplumsal Cinsiyet Zirvesi-Global Aviation Gender Summit” diizenlenmistir. Bu zirveye ICAO iiye devletleri,
havalimanlari, seyriisefer hizmet saglayicilari, uluslararasi havacilikla ilgili meslek kuruluslar1 ve endiistri
paydaslar1 katilmistir. TCDGK ve Tiirk sivil havacilik kuruluslart bu zirvede TCDGK sekreteri Gonca Kiiriim
tarafindan temsil edilmis ve SHGM nin toplumsal cinsiyet esitligi adina faaliyetlerinin anlatildig1 bir sunum
gerceklestirilmistir [20].

5. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii’niin Cinsiyet Denge Calismalari: Havaci Kadin Sicili

SHGM Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Talimatlarindan biri olan “havaciliga kadinlarin
katkisimin tarihi, kadinlarda havaciliktaki firsatlar hakkinda farkindaligin artirilmas:, kadinlarin havaciliktaki
niceliksel ve niteliksel rolii ve etkinliginin gelistirilmesi amaci ile sivil havacilik sektoriinde is birliklerini tesvik
etmek, diizenlenecek etkinliklere katilim saglamak ve fikri destek vermek” maddesi kapsaminda Havaci Kadin
Sicili baglikli bir ¢aligma yapmistir [19].

TDCGK tarafindan talimatta belirtilen amaci yerine getirmek iizere, hava araci kullanilmasina katki saglamis, hava
araci kullanmig, havaciligin gelismesine 6nemli katkilar1 olmus, havacilikla ilgili alanlarda 6ncii olmus ve konu
ile ilgili farkindalig1 artirmis kadinlar1 hem ulusal hem de uluslararasi alanda taninir hale getirmek ve taninirlig
artirmak amaci ile bu sicil olusturulmustur. Sicil olusturulurken askeri ya da sivil havaci kadin ayrimi
yapilmamistir. Havaci kadin sicili siire¢ olarak [21]:

» Komisyon tarafindan bu sicil ilk kez hazirlandig1 i¢in adina “ilk havaci kadin sicili” denmistir. Bu sicil
olusturulduktan sonra SHGM nin resmi internet sayfasinda yayinlanmistir.

* SHGM tarafindan bu sicilde yer alan kadinlar icin, genel miidiirligiin kimlik kilavuzu formunda yer alan
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tesekkiir belgesi seklinde bir tesekkiir belgesi hazirlanmustir.

* Bu belgede ilk kadin havacinin ad soyadi, dogum tarihi ve hangi konuda ilk ve dncii oldugu yazilmis ve her bir
belge icin sicil numarasi olugturulmustur.

» Havaci kadinin kendisine takdim edilemedigi belgeler yasal vekil/vasisine verilmistir.

Tablo 1. Askeri Havacilikta Havact Kadin Sicili (Kronolojik Sirasiyla) [22].

AD- SOYAD UNVAN TARIH KURUM
Sabiha GOKCEN Ik Askeri Ugak Pilotu 1936 Hava Kuvvetleri Komutanligi
Leman BOZKURT ALTINCEKIC  Ilk Jet (Turbo Motorlu) Ugak Pilotu 1958 Hava Kuvvetleri Komutanlig:
Senay GUNAY 11k Jet Savas Ugak Pilotu 1960 Hava Kuvvetleri Komutanlig:
Tiirkan DEMIREL Ilk Ucus Doktoru 1964 Hava Kuvvetleri Komutanlig
Ayfer GOK Ilk Sehit Jet Savasi Pilotu 2001 Hava Kuvvetleri Komutanligi

Tablo 1’de goriildiigii iizere Sabiha Gokgen ilk askeri kadin pilot olarak gorev yapmistir. 22 Mart 1913 tarihinde
diinyaya gelen Sabiha Gokgen, kiiciik yasta anne ve babasini kaybettikten sonra hayata tutunma miicadelesi
verirken 1925°te Mustafa Kemal Atatiirk ile tanistig1 zaman hayatinda bir déniim noktasi olmustur. Atatiirk Sabiha
Gokeen’i manevi kizi olarak yanina almisg ve okumasi i¢in ona destek olmustur. Sabiha Gokgen’in havacilik ile
tanigmasi, Tiirkkusu Sivil Havacilik Okulu’nun biinyesinde a¢ilan planér okulunun agilisina katilmasiyla olmustur.
Pilotluk meslegi ile tanisan Sabiha’nin hayatinda farkli bir donem baglamistir. Atatiirk’{in destegi ve yonlendirmesi
ile egitimini biiyiik bir 6zveri ile siirdiirmiis ve Rusya’da planor egitimi almaya karar vermistir. Sonraki adim
olarak Eskisehir Askeri Tayyare Okulu’na gitmistir. Burada askeri pilot egitimi almig ve iyi bir derece ile mezun
olmustur. 1937 Dersim Harekati’na katilmistir. Harekat sonrasi, Sabiha Gokgen’e 28 Mayis 1937 tarihinde, Tiirk
Hava Kurumu’nun Murassa Madalyas1 verilmis ve kendisi bu madalyayi alan ilk kadin olmustur [23].

Sabiha Gokgen’den tam 65 (altmis bes) yil sonra baska bir kadin askeri pilot Tiirkiye’yi hem gururlandirmis hem
de hiiziinlendirmistir. Bu pilot Ayfer Gok’tiir. Sabiha Gokgen gibi babasiz biiylimiis ve ¢ok biiyiik zorluklarla
ODTU Matematik Béliimii’ndeki egitiminden vazgegerek 1994 yilinda Hava Harp Okulu’na girmis, 4 (dért) yillik
basarili egitimin ardindan 2 (iki) y1l Cigli’de ugus egitimi almigtir. Ancak heniiz 23 (yirmi {i¢) yasinda iken F-5 ile
egitim ucusunda Konya 3. Hava Jet Ustii Komutanligi’ndan kalktiktan sonra Ermenek’te ugagi diismiis ve sehit
olmustur [24].

Tablo 2°de ise sivil havacilikta 6ncii olan kadinlar bulunmaktadir. Bunlardan biri, ilk kadin pilot olan Bedriye
Tahir Gokmen’dir. Vecihi Hiirkus tarafindan agilan Vecihi Tayyare Mektebi’nin 12 tane erkek 6grencisi arasinda
yer alan iki kadindan biridir. Digeri ise Vecihi Hiirkus’un yegeni Eribe’dir. Eribe Kartal Hiirkus daha sonra ilk
sehit sivil havaci pilotumuz olmustur.

Bedriye Tahir’in 30 yasinda olmasi, ugus mektebi parasini 6demede sikint1 yagamasi, yasl annesine bakmasi ve
ayni zamanda memuriyet yapmasi pilotluk kursuna kabul edilmesinde engel olarak goériilmektedir. Ancak diizenli
ve disiplinli ¢alisma ile ugma isteginin, gegici bir heves olmadig1 anlasildigi zaman Vecihi Hiirkus tarafindan
desteklenerek smavlara sokulmustur. Yazili smavi basart ile gegcen Bedriye Tahir Hava Kuvvetleri
Miistesarligi’nin sozlii sinav yapacagi giin hava muhalefeti nedeni ile uygulama simavini gergeklestirememis ve
belgesini alamamigstir. Hemen ardindan imkansizliklar nedeni ile ugus mektebi kapatilmis ve Bedriye Tahir de
kendi ekonomik sikintilarindan dolay: tayyareciligi birakmak zorunda kalmigstir. Daha sonra Vecihi Hiirkus
tarafindan ¢ikarilan Kanatlilar Dergisi’nde kendisinin kursta ugabilen 6 pilottan biri oldugu ve sinavlarini da basari
ile verdigi aciklanmistir. Her ne kadar lisansin1 almasa da kendisi solo olarak ugan ilk Tiirk kadin pilot olarak
tarihe gecmistir [25].
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Tablo 2. Sivil Havacilikta Havaci Kadin Sicili (Kronolojik Sirasiyla) [22].

AD- SOYAD UNVAN TARIH KURUM
Belkis SEVKET Ik Ucakla Ugan Kadin 1913 Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti
Bedriye Tahir GOKMEN IIk Pilot 1933 Vecihi Sivil Tayyare Mektebi
Yildiz UCMAN I1k Parasiitcii 1935 Tiirk Hava Kurumu
Eribe KARTAL HURKUS Ik Sehit Havaci 1936 Tiirk Hava Kurumu
Naciye TOROS ilk Planér Pilotu 1936 Tiirk Hava Kurumu
Edibe SUBASI KUTUCUOGLU Ik Akrobasi Pilotu 1937 Tiirk Hava Kurumu
Adile TUGRUL Ik Hava Kamarotu/Hostes 1948 Tiirk Hava Yollar
Nazmiye GOYUK [k Hava Trafik Kontrolorii 1956 DHMI Genel Miidiirliigii
Melahat MORCOL SHGM Kayitlarina Gére Lisans Alan Ilk Pilot 1958 Sivil Havacilik Genel Miidiirligii
Leman ALDAK Ik Ucgak Yiiksek Miihendisi 1961 Istanbul Teknik Universitesi
Dilhan EZER ERYURT NASA’da Gérev Yapan Ik Havaci 1961 NASA
6. Sonug

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin ayn1 hak ve firsatlara sahip olmasi, sosyal yasamda ayni imkanlarla
donatilmasi anlamina gelmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, tilkeler i¢in en basta insan haklarinin
korunmasinin, hukukun tstiinliigiiniin daha sonra ise demokratiklesme ve modernlesmenin gdstergesidir.

Ulkeler kalkinma adina toplumsal cinsiyete yonelik esitlik politikalari iiretmektedirler. Bu politikalar kadin ve
erkege aymi haklar saglamak, kadin ve erkegin farkliliklarina gore iyilestirme ve diizenlemeler yapmak ve
toplumsal yasamda kadin ve erkegin rollerini doniistiirmek seklinde gerceklesmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
politikalar1 bu dontistiiriicii politikalar icerisinde yer almaktadir. Egitim, saglik, istihdam, adalet, ulasim vb.
kamusal alanda gergeklesen her tiirlii kamusal hizmetler {izerinde bu esitlik anlayisi da saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Tiirkiye’de Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli de bu toplumsal cinsiyet esitligi politikalarmin uygulanmasi adina
hareket eden kamusal organlardan biridir. Sivil Havacilik Genel Miudiirliigii, toplumsal cinsiyet esitligi ve
cinsiyetin herhangi bir ayrimciliga yol agmadigi bir ¢aligma ortaminin saglanmasina énem vermektedir. Bu,
kadinlarin havacilik sektdriinde istihdam edilmesi, terfi etmesi ve liderlik pozisyonlarina yiikselmesi i¢in firsat
esitligi saglanmasi anlamina gelmektedir. Ayrica, SHGM'in toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratmak, egitimler diizenlemek ve politika ve programlar gelistirmek gibi caligmalar1 da bulunmaktadir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan toplumsal cinsiyet esitliginde denge saglamak i¢in 2018 yilinda Sivil
Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Talimati (SHT-TCD) yayimlanmis ve akabinde SHGM
biinyesinde, Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Komisyonu (TCDGK) kurulmustur. Bu komisyon kadina
yonelik havacilik konularinda ¢alismalar gergeklestirmistir. Bu ¢alismalardan biri de Havaci Kadin Sicili olmustur.
Havaci1 Kadin Sicili incelendiginde hem askeri hem de sivil alanda gorev alip ilkleri gerceklestiren kadinlarin
sicillerinden olustugu goriilmektedir.

Havaci kadin sicili ile egitim-6gretim goren kiz ¢ocuklar1 ve geng kizlar basta olmak lizere iilkedeki tiim kadinlara
havacilikta kadinin varliglr ve 6nemi vurgulanmistir. Havacilikta kadinin yeri ve énemi gosterilerek rol model
olusturma, geng kadin istihdami i¢in drnek tegkil etme amaglanmistir. Ayrica havaci kadin sicili; tarihsel agidan
bakildiginda kadinin havacilikta ¢cok eskiden beri var oldugunu gostermektedir.
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Buna ragmen mevcut uygulamalarin yeterli oldugunu da sdylemek miimkiin degildir. Yapilan diizenlemeler
genellikle norm diizenlemeleri olup deger diizenlemelerinde gerekli 6nem ve istek hala gosterilmemektedir. Yani
SHGM tarafindan toplumsal cinsiyet esitligini dengelemek adima norm diizenlemeleri yapilmig, ama bu
diizenlemeler sadece sembolik ve temsili olmustur. Norm diizenlemeleri uygulamada siireklilik arz etmemistir.
Sivil havacilikta kadinin konumu ve varligt arzu edilen esitlik dlgiisiinde degildir. Bunun igin sivil havacilik
iizerine yapilan ¢alismalarin, kurumsal diizenlemeler ve uygulamalar ile desteklenmesi sarttir.

Cikar Catismasi: Herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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Nomenclature

Da  Darcy number y' dimensional y-coordinate
p fluid density Uy dimensionless velocity in the clear fluid region
B stress jump coefficient us dimensional velocity in the clear fluid region
Kn  Knudsen number u, dimensionless velocity in the porous region
y) molecular mean free path u, dimensional velocity in the porous region
K permeability of the porous material u; dimensionless steady interfacial velocity
d interfacial position u, transient velocity
= tangential momentum accommodation w. transient interfacial velocity
coefficient t
kinematics viscosity of the fluid for the porous . . .
v, domain P dimensionless pressure gradient
!
vy kinematics viscosity of the fluid (Zp, dimensional pressure gradient
z
y dimensionless y-coordinate B, dimensionless variable

1. Introduction

Fractional Calculus begins when the inventor of calculus Leibnitz received a letter from his colleague L’Hopital
1

about what will happen if i’f is considered? In his reply he said a paradox of the form v'dx: x could be obtained
dx2

which might paved ways for important outcomes in the future. Fractional Calculus is an area that handled arbitrary
order of derivatives and integrals. In fractional Calculus, the fractional derivatives 273; of arbitrary y are obtained

n
by replacing n = 0,1, 2, ... from integer derivatives 2731’ . This fractional order (a) might be negative fraction,

positive fraction or complex number.

The idea of fractional calculus was neglected during the entire 17th century up to the early 20th century, but its
importance was discovered during the last three decades by scientist in different fields such as mathematics,
physics, chemistry, dynamical problems, waves oscillations, electrical network etc. One of the advantages of
fractional calculus are its solutions of fractional order differential equations revealed a better real-life phenomenal
when compared to integer solutions obtained from integer differential equations. This could be attributed to the
fact that fractional derivatives give global explanations on activities over an interval instead of a point in the case
of one variable whereas integer derivatives only give descriptions of local activities at a particular point. In reality,
real-life situations could happen around a particular point instead of a given point [1]. Many scientists and
engineers have developed interest toward the application of fractional differential equations recently, these
equations consist of fractional derivatives or fractional integrals due to its applications in different disciplines such
as biology, chemistry, physics and so on. They are usually applied to porous media, random walks with memory,
dynamics of complex material, dynamical systems that consist of dynamical chaotic behavior and quasi-chaotic
dynamical systems [2].

Recently, the applications of fractional time derivatives in modelling fluid flow thorough porous medium have
attract the attentions of so many researchers in the field of fluid mechanics. The governing equations which are in
fractional order are solved analytically to obtained a fractional order solution. Hamid et al. [3] explained that for
little values of time (t), while increase in the fractional parameter («) the velocity of the fluid increases but after
some critical values of time tc the behavior is reverse and also discovered that heat transfer increases as increasing
the nanoparticles volume fraction parameter. Ali et al. [4] noticed that from the graphical results, the fractional
couple stress nanofluid (CSNF) model described more realistic feature of the velocity distribution better than the
classical CSNF model and further realized that increase in the temperature profile and concentration profile is
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observed by increasing value of a for the small values of t. Opposite effect of a is noticed for the large values of
1. Saqib et al. [5] they explained that the numerical results obtained indicated that the fractional parameters
significantly affect the temperature and velocity fields. It is noticed that the temperature field increased with an
increase in the fractional parameter. Whereas the effect of fractional parameters is opposite on the velocity field
near the plate. In, another research work, [6] said that fractional solutions for temperature and velocity fields are
more general, reliable, and flexible, with memory and heredity properties that can be numerically reduced for any
values of 0 <x< 1. The velocity profile increases with increased permeability of the porous medium and thermal
Grashof number, due to the improvement in the velocity boundary layer. Atangana and Bildik [7], said the
numerical simulations show that the fractional order derivative plays an important role in the simulation process.
In addition, they compare the analytical solution with experimental data to access the accuracy of the fractional
groundwater model and concluded that analytical solution was in perfect agreement with the experimental data.
There are numerous definitions of fractional derivatives models, thus the available literatures have provided us
with Riemann-Liouville fractional derivative model, the Caputo (C) fractional derivative model, the Weyl
fractional derivative model and the newly presented definition of Caputo-Fabrizio time fractional derivative model
in 2015 with local kernel that provided two expressions for the space and time variable [8]. The goal of this research
is to investigate the application of fractional derivatives (in Caputo fractional time derivatives sense) to fluid flow
in a horizontal microchannel filled with porous materials to obtain the solutions in fractional order, which were
also utilized in [9-13]. The Caputo fractional time derivative model is used to derived the solution of velocity
profile of the flow when the driven force is induced by pressure gradient subjects to velocity gradient boundary
condition of homogeneous differential equations.

This research work has laid emphasis on [14] which studied unsteady flow in a horizontal parallel-plate
microchannel filled with a constant uniform porous material where they neglect the inertial effects in the porous
region which is not in the literature. It is also utilized the Brinkman-extended Darcy law to model the fluid flow in
the porous layer, while for the clear fluid region, the Stokes equation was used to model the flow. The driven force
that influenced the flow formation within the microchannel is called pressure driven force.

2. Mathematical Analysis

Ghadle et al. [15], reported that for m to be the smallest integer that exceed «, the Caputo fractional time derivative
operator of order a > 0 is defined as;

( 1 J-t m
—— | -1 *l—u(x,7) dr, form—1<a<m,

Dfu(x, t) — !F(Tn_ (X) 0 atm (1)
Lat—mu(x,r)fora=m, meN

Consider the fully developed unsteady laminar fluid flow in horizontal microchannel parallel-plates filled with
uniform porous medium. The flow is assumed to be in the x-direction which is taken horizontally along the channel
plates which are H distance apart and the y-axis is taken normal to the plates. At t < 0, the fluid is at rest with
initial velocity u(y,0) = 0, for all y. For t > 0, the velocity u(0,t) =0, at y = 0 and becomes u(H,t) =
0,aty =H.

The geometry of the system under consideration in this present study is shown schematically in Figure 1.
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y=H
Fluid with porous materials - H
: y=0 -
Stationarv surface (u = 0)
z
Fig. 1. Geometry of the problem.
The governing equation for the flow is given as;
a _ o 0%u(xt)  uxt)
Dfu(x,t) = Y=o " . +P (2
with its initial and boundary condition as;
2
DEt < 0:u(y,t) = 0 for all yu(x,t) = y2 ;‘;’2"” - u(;’t) +P (3)
( du(y,t
u(y,t) = +p,Kn 0.0 , aty =0
dy
t>0: (@)
du(y,t)
u(y,t) = —B,Kn & aty =H
where the non-dimensional parameters are given as;
B ul B yl B dl
U=y Y= 4Ty
U, k' 1H? dP
Sy==, Dy=—, P=—-""— 5
Y= ¢ HZ p Uu dx ®)
_th _2-F A
T BEp Kn=y

where (Da) is the Darcy number, (Kn) is the Knudsen number, (P) is the non-dimensional pressure gradient and
By i1s a non-dimensional variable. The physical quantities used in Equation (5) are defined in the nomenclature.

By introducing the Laplace transform of the non-dimensional velocity of the flow U(s,y) = fomu(t, y)e Stdt
(Where s is the Laplace parameter), equation (2) subject to the initial condition of Equation (3) yield,;

d?U(s,y) [s%Da+1) _ P
- = 6
a7 VDa U@w+w 0 (6)
while boundary condition (4) becomes
( _ dU(s,0)
U(s,0) =+p,kn———— ,aty=0
oo dy )
s2 . d U(s,H)
kU(S'H) = —,B,,KnT ,aty =H
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Equations (6) is solved, obtaining the particular solution by the method of undetermined coefficient and using the
boundary conditions (7) to get the following solution.

U(s,y) = kgcoshk,y + kssinhk,y + k,

%Da+1 PD .
where ky = =75 kp = o ks = cosh(kyH) + fKnkysinh(ky H), "
, kik
k4_ = smh(le) + BvKnk1COSh(k1H), k5 = m

k6 = ﬁvKnklks - kz,
Equations (8) which is in Laplace domain need to be inverted by Riemann- sum approximation in order to
determine the velocity in time domain. Due to the difficulty in obtaining the inverse of this equation, we use a

[IP% 1)

numerical means. In this method, functions in the Laplace domain “s” can be inverted to time domain as follows;

et

1._ - _ ik
u(t,y) =eT<§U(e,y) +ReZ(—1)kU(s+¥,y)> 9)
k=1

Ajibade [16], clearly explained the usefulness of equation (9) to obtained desirable result, where Re is the real
part, i=\(-1) is the imaginary part, n been the number of terms used in the Riemann-sum approximation and the
real part of the Bromwich contour is € which is used to invert functions in Laplace domain to time domain.

By the use of expression (8) we obtain the skin-friction (t") on the plates of the channel as follows;

dU(s,y)

Tp = dy o = kiks (10)
du(s,
?, = % = ky (kscoshk, — kgsinhk,) (11)
y=1

Equations (10) and (11) which are the skin-frictions at both walls are also inverted back to the time domain with
the aid of expression (9).

3. Results and Discussion

The effects of fractional time derivatives on pressure driven flow through horizontal microchannel filled with
porous materials have been studied. The graphical computations for different values of a,Da, Kn, P and t have
been carried out with velocity as presented in Figures 2-6 to enable us clearly observed the effect of different
governing parameters on the flow.

0.2 T

————— a=0.0 e

018 - | — — — 4=0.2 S PRI b
fffff a=0.4 T

0.16 - | .......... «=0.6 = = h

«=0.8 =

0.14 | -

0.12 | B

> 0.1 | B

0.08 |- B

0.06 |- B

0.04 | B

Variation Plot of U with «
0.02 |- (P=2, Da=0.1, ~=1, Bv=1, Kn=0.01, t=0.5 ) B
o . . . . . . . . .
o 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1

Yy
Fig. 2. Variation of fractional order (a) when the flow is induced by pressure gradient
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Fig. 5. Variation of pressure (P) when the flow is induced by pressure gradient.
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Fig. 6. Variation of time (t) when the flow is induced by pressure gradient.

At Figure 2, it can be observed that increasing the fractional order a between the interval of 0 < a < 1 increases
the velocity while at « > 1, it displays an irregular flow pattern. Figure 3 displays the flow of increasing Darcy
number (Da) increases the velocity of the fluid. This implies that increasing the porousity enhances the fluid flow
within the microchannels. Figure 4 also reveals an increase in Knudsen number (Kn) increases the flow velocity
which is an indication that enlarging the width of the microchannel increases the fluid flow but converges as the
flow progresses and a converse flow is observed within the channel. Similarly, Figure 5 also displays the same
flow pattern as figure 3, it is clearly seen that increasing the pressure of the flow within the microchannel increases
the fluid velocity which is the only driven force under consideration when negleting the movement of one of walls.
At Figure 6, due to the unsteady fluid flow, the velocity is found to increase when increasing the value of time (t).
This is an indication that with a constant pressure, the flow velocity through the porous medium is independent of
time to come to rest or to attained steady state.

The effects of fractional order, Darcy number and Knudsen number on the skin friction at the plates are obtained
with expressions (10) and (11) as shown in Table 1.

Table 1. Effects of Fractional order, Darcy number and Knudsen number on skin friction.

Da=0.1,Kn=0.001,y =1, a=05Kn=0.001,y=1, Da=0.1, a=05,y=1,
B,=1,t=05P=2 B,=1,t=05P=2 B,=1,t=05P=2

a To 51 Da Tp T4 Kn To T1
0.1 0.0634  0.0044 0.10 0.0587  0.0031 0.001 0.0587 0.0031
0.2 0.0625  0.0041 0.15 0.0683  0.0060 0.020 0.0550 0.0028
0.3 0.0614  0.0039 0.20 0.0752  0.0087 0.030 0.0532 0.0026
0.4 0.0602  0.0035 025 0.0806 0.0112 0.040 0.0515 0.0024
0.5 0.0587  0.0031 0.30 0.0850  0.0134 0.050 0.0499 0.0023
0.6 0.0571  0.0028 0.35 0.0886  0.0154 0.060 0.0484 0.0021
0.7  0.0551 0.0023 0.40 0.0916  0.0171 0.070 0.0470 0.0020
0.8  0.0530 0.0019 0.45 0.0942  0.0187 0.080 0.0457 0.0019
0.9  0.0507 0.0015 0.50 0.0964  0.0200 0.090 0.0444 0.0018
1.0 0.0481 0.0012 0.55 0.0984  0.0213 0.100 0.0433 0.0017

https://doi.org/10.55212/ijaa.1290060

59



https://doi.org/10.55212/ijaa.1290060

1JAA 2023 Fractional time derivative on fluid flow through horizontal microchannel
Volume 4, Issue 2 filled with porous material

It can be noticed that increase in fractional order &« and Knudsen number Kn decreases the skin friction on both
walls which implies that gradual increasing the diameter of the channel decreases the effects of the fluid molecules
on the skin friction while the converse is the case for Darcy number (Da) where increase in (Da) increases the
skin friction on both walls. This is an indication that increasing the Darcy number (Da) increases the permeability
of the fluid flow through the porous medium.

4, Conclusion

This study investigates the effect of fractional time derivatives on unsteady fluid flow induced by pressure driven
flow through horizontal parallel microchannel filled with porous medium. The influence of the governing
parameters is discussed with help of the line graphs. It is observed that the increase in fractional order within some
certain interval increases the velocity profile. Furthermore, the velocity profiles increase with increase in Darcy
number (Da), Knudsen number (Kn), pressure (P) and time (t). However, the fluid flow on the skin friction
increases with increase in Darcy number (Da) but decreases with increase in both fractional order & and Knudsen
number (Kn).
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OZET

Is tatmini, calisanlarin isyerindeki deneyimlerine yonelik hissettigi memnuniyeti, 6rgiitsel bagllk ise yine
calisanin bagl bulundugu kurumuna kars1 duydugu sadakat ve baglilik diizeyini ifade etmektedir. Is tatmini
ve orgiitsel baglilik arsinda dogrusal bir iliski mevcuttur. Is tatmini calisanlarin isle ilgili beklentilerinin arzu
ettigi sekilde karsilanmasi sonucunda ortaya ¢ikmakta ve bu durum c¢alisanin kurumuna karsi giivenini
artirarak orgiitsel bagliliginin olugmasini saglamaktadir. Ayrica, artan is tatmini ve baglilik seviyesi, bireyin
daha pozitif tutumlar sergilemesine ve verimliligini artirmasina katkida bulunmaktadir. Bu baglamda
calisanlarin is tatmininin ve orgiitsel bagliliginin artirtlmast, isletmenin siirdiiriilebilir basarisinda kritik bir
oneme sahiptir. Havacilik sektorii de yapisi geregi dinamiklerin her an degistigi, yogun ve stresli ¢caligma
kosullar1 olan bir yapiya sahiptir. Diger sektorlerde oldugu gibi, bu sektérde de ¢alisanlarin daha verimli
olabilmeleri i¢in, igletmelerin ¢aliganlarinin is tatminini saglanmasi ve ¢alisanlariyla orgiitsel bag kurmast
Oonem arz etmektedir.

Bu ¢alisma, havacilik sektoriinde faaliyet gdsteren yer hizmetleri isletmelerinde ¢alisanlarin is tatmini
unsurlarini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Ayrica, her bir i tatmini unsurunun etkisi ve orgiitsel
baglilik alt boyutlariyla (duygusal, devamlilik ve normatif) iliskisi incelenmistir. Calismada nitel aragtirma
yontemlerinden igerik analizi kullanilmistir. Caligma sonucunda tatmini olumlu veya olumsuz etkileyen
oniki unsur tespit edilmistir. Bu unsurlar; ayricaliklar, ¢alisma kosullar, iletisim, ¢alisma arkadaglari, 6diil
ve ceza, yetki ve sorumluluk, is yeri kurallar1 ve prosediirler, terfi politikalari, caligma siiresi (mesai),
gatismalar, amirler ve tlicrettir.

ABSTRACT

Job satisfaction refers to the satisfaction that employees feel towards their workplace experiences, and
organizational commitment refers to the level of loyalty and commitment the employee feels towards the
institution to which he or she is affiliated. There is a linear relationship between job satisfaction and
organizational commitment. Job satisfaction occurs as a result of employees' job-related expectations being
met as desired, and this increases the employee's trust in his institution and creates organizational
commitment. In addition, increasing job satisfaction and commitment levels contribute to the individual
exhibiting more positive attitudes and increasing productivity. In this context, increasing employee job
satisfaction and organizational commitment is of critical importance in the sustainable success of the
business. The aviation industry, due to its structure, has a structure where dynamics change at any time and
it has an intense and stressful working tempo. As in other sectors, it is an undeniable fact that businesses
must ensure job satisfaction and establish organizational bonds with their employees in order for their
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employees to be more productive in this sector. This study was carried out to determine the job satisfaction
factors of employees of ground handling companies operating in the aviation sector. In addition, the aspects
that each job satisfaction element satisfies and does not satisfy and its relationship with the organizational
commitment sub-dimensions (emotional, continuance and normative) were examined. Content analysis, one
of the qualitative research methods, was used in the study. As a result of the study, 12 elements that affect
satisfaction positively or negatively were identified. These elements are privileges, working conditions,
communication, co-workers, reward and punishment, authority and responsibility, workplace rules and
procedures, promotion policies, working time (overtime), conflicts, supervisors and pay.

* Corresponding author, e-mail: mehmetakifcini@hotmail.com

1. Giris

Glinlimiiz rekabetci is diinyasinda, insan kaynaklarinin etkin kullanimi isletmelerin bu yarista bir adim 6ne
gecebilmeleri adina 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. insan kaynaklarinin etkin kullanimi igin ise
calisanlarin is tatmininin saglanmasi ve orgiitlerine olan bagliliklarinin artirilmasi kritik bir 6nem tagimaktadir.
Havacilik da, diger sektorlerde oldugu gibi rekabetin fazlasiyla yasandigi bir sektor olup, hizli degisen dinamikleri
ve yliksek teknoloji gereksinimleri barindiran karmasik bir yapiya sahiptir. Ayrica, sektor Ozelinde insan
tagimaciligi yapilmasi nedeniyle sifir hata yaklasimi benimsenmektedir. Genellikle stresli ve yogun bir ¢aligma
ortaminda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu biiyiik baskiya ragmen, ¢alisanlarin hata yapmaksizin ¢aligmasi ve iyi
bir performans gostermesi gerekmektedir. Bu baglamda, havacilik sektoriindeki caligsanlarin is tatmini ve
orgiitlerine olan bagliliginin saglanmasi dnemli bir husustur.

Bu arastirma, havacilik sektoriinde yer hizmetleri isletmesi ¢alisanlar1 agisindan is tatmini unsurlarini belirlemek
amaciyla gerceklestirilmistir. Ayrica, nitel arastirma yontemlerinden icerik analizinin kullanildig1 bu aragtirmada,
belirlenen unsurlarin tatmin ettigi, tatmin etmedigi durumlarin tespiti ve her bir ig tatmini unsurunun Srgiitsel
baglilik alt boyutlartyla (duygusal, devamlilik ve normatif) olan iligkisi de belirlenmistir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Orgiitsel Baghihk Kavram

Calisan, orgiitiin ana kaynagidir. Isletmeler, hedeflerine ulasmak icin dncelikle yiikiimliiliik seviyesine ulasacak
kadar ¢aligan ihtiyacini kargilamak durumundadir. Bu sayede iyi mal ve hizmet ortaya koymanin yani sira yiiksek
performansla pazarlara ¢ok daha kolay erisim imkani elde edilmekte ve isletmenin rekabet edebilme potansiyeli
de artmaktadir [1]. Bu sebeple orgiitsel baglilik, entelektiiel sermayenin son derece 6nemli oldugu bugiiniin i
diinyasinda isletmeler i¢in stratejik bir yonetim uygulamasi olarak degerlendirilmektedir. Porter ve arkadaslarina
gore (1974) orgiitsel baglilik, ¢alisanin bir kurulusla 6zdeslesmesinin ve ona katiliminin giiciinii ifade etmektedir.
Bir baska deyisle orgiitsel baglilik, bir bireyin belirli bir organizasyonla 6zdeslesmesinin ve katiliminin géreceli
giiclidiir [2]. Wiener’a (1982) gore orglitsel baghlik, orgiitsel hedefleri ve cikarlar1 karsilayacak bigimde hareket
etmek i¢in normatif baskilarin toplamidir. Mathieu ve Zajac’a gore orgiitsel baglilik bireyin orgiitle bagi ya da
baglantisidir. Orgiitsel baglilik, en genel haliyle ¢alisanlarin drgiitte kalma arzusu seklinde tanimlanmaktadir [3].
Orgiitsel baglilik, kisinin kurumsal amag ve degerleri kabul etmesi, bahsi gegen hedeflere ulagsma yoniinde gayret
gostermesi ve kuruma olan iiyeligi devam ettirme arzusu bigiminde tanimlanmaktadir [4]. Bir diger tanima gore
orgiitsel baglilik, kisinin ¢alismis oldugu kurumla kendini 6zdeslestirmesi, kurum icin ¢esitli fedakarliklarda
bulunmasi, kurumun tiim amaglarini1 benimsemesi ve uzun siire ayn1 kurumda ¢alismak istemesidir [5]. Gegmisten
bugiine iizerinde siklikla durulan 6nemli bir konu basligi olan orgiitsel baglilikla ilgili literatiirde farkli yazarlar
tarafindan yapilan ¢ok ¢esitli tanimlamalar s6z konusu olsa da ¢alismalarda {izerinde siklikla durulan 6nemli bir
husus, orgiitsel bagliligin bireyin orgiitte kalmasini saglama ¢abalar1 oldugu seklindedir [6].

Tgili literatiir incelendiginde Meyer ve Allen tarafindan gerceklestirilen calismanin 6ne ¢ikan calismalar arasinda
yer aldigi goriilmektedir. Meyer ve Allen ¢alisanlarin 6rgiitle olan iligskisinin daha iyi anlagilabilmesinin yolu
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olarak ii¢ orgiitsel baglilik alt boyutunun birlikte incelenmesi gerektigini 6ne siirmektedir. Bu boyutlar kisaca su
sekilde 6zetlenmektedir: (a) Duygusal (affective) baglilik boyutu; 6rgiit liyelerinin 6rgiitiin birer pargasi olmalarini
kendi arzu ve istekleri ile siirdiirmeleri anlamini tasimaktadir. (b) Devamlilik (continuance) bagliligi boyutu, orgiit
tiyelerinin gereksinimlerin nedeniyle oOrgiitte bulunmaya devam ettiklerini ifade etmektedir. (c) Normatif
(normative) baghlik boyutu, orgilit mensuplarinin kendilerini ahlaki olarak zorunlu hissetmeleri gerekgesi ile
Orgiitiin birer parcasi olarak devam etmelerine karsilik gelmektedir [7].

2.1.1. Duygusal Boyut

Orgiitsel baghligin duygusal boyutu, ¢alisanlarm &rgiite olan duygusal bagliligim, orgiitle dzdeslesmesini ve
orgiite katilimlarini ifade etmektedir. Duygusal baglilikta, kisinin 6rgiite olan duygusal bagliliginin, {i¢ temel yonii
one ¢ikmaktadir. Bunlar; bir kuruma psikolojik yakinligin gelistirilmesi, kurumla ortaklik ve kurumun bir iiyesi
olarak kalma istegidir [3, 7]. Duygusal baglilik, orgiitsel vatandaslik davraniglarini ve is performansini artiran en
giiclii baglilik ¢esididir [8]. Giiglii bir duygusal baglilik duygusuna sahip olan ¢alisanlar, 6rgiitte calismaya devam
etme arzusu ile ¢aligmaktadir. Duygusal baglilik sayesinde orgiit i¢in son derece olumlu kazanimlar elde
edilmektedir. Ornegin; devamsizligin azalmast, isten ayrilmanin ve personel devir hizimin diisiiriilmesi, daha iyi
orgiitsel davranis gelistirilmesi ve orgiitsel etkililigin artirilmasi bu kazanimlardan bazilaridir [1]. Duygusal
bagliligin gelisimine etki eden faktorler ise; isin ¢alisana isi isteyerek yapma heyecani vermesi, ¢calisanin orgiitteki
goreviyle ilgili kendisinden nelerin beklendigini net bir bicimde bilmesi, iist kademenin 6neriye acik olmasi ve
calisanlarin kararlara katilimini sagliyor olmasi, ¢alisanlar arasinda samimiyete dayali iligkilerin olmasi ve
calisanin isletmede alinan kararlarin adil olduguna giiven duymasi seklinde 6zetlenmektedir [9].

2.1.2. Devamhlik Boyutu

Orgiitsel baghligin devamlilik boyutu, calisanlarin organizasyondan ayrilmalariyla iliskilendirilen maliyetlere
dayali baglilig ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle devam baglilig1 boyutu, bir drgiitten ayrilmanin algilanan
maliyetidir [10]. Devamlilik baglili1, 6rgiitten ayrilmanin getirecegi maliyetin farkinda olmayi ifade etttiginden
orgiitle birincil baglantis1 devam baglilig1 boyutuna dayanan calisanlar, buna ihtiya¢ duyduklar1 i¢in Orgiitte
kalmaktadir [11]. Devam bagliligi, ¢alisanlarin alternatif is olanaklarina ve orgiitten ayrilmanin maliyetine iliskin
algilarindan etkilenmektedir [12]. Calisanin sahip oldugu yetenek ve tecriibeleri bir diger orgiite aktarip
aktarmayacagindan emin olamamasi, ¢alisanin sahip oldugu egitimin farkli bir orgiitte faydali olup olmayacagi
endisesi ve galiganin zamaninin ve gayretinin énemli bir bolimiinii mevcut 6rgiite harcamasi nedeniyle kazanmis
oldugu tazminat ve prim haklarin1 kaybedecek olmasi devamlilik baghiligi boyutunu etkileyen énemli unsurlar
arasinda yer almaktadir [9]. Devamlilik baglilig1, ise devamsizligin artmasinda giiclii bir etkisi olan baglilik tiiriidiir
ve devamlilik baglilig1 stres ve is-aile ¢atigmasini artiran bir etkiye sahiptir [8].

2.1.3. Normatif Boyut

Orgiitsel baghligin normatif boyutu ise calisanlarin drgiitte kalma zorunlulugunu ifade etmektedir. Normatif
baglilik boyutu, bir orgiitii destekleme ve Orgiitiin bir iiyesi olarak kalma baglaminda hissedilen sorumluluga
karsilik gelen bir kavramdir [10]. Normatif baglilik, ayn1 zamanda g¢alisanin orgiitte kalma yikimliligi
hissederek orgiite baglanmasini ifade etmektedir [8]. Calisanin orgiitte kalmasinin gerekli olduguna inanmasi,
calisanin Orglite girisi oncesindeki ve sonrasindaki yasantilarindan etkilenmesi ve c¢alisanin isletmede kalmay1
kendisi i¢in gorev olarak kabullenmesi normatif baglilig: etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir [9].

2.2. Orgiitsel Baghhk Kavramina Yonelik Literatiir Taramasi

Orgiitsel baglilikla ilgili yapilan ulusal ve uluslararas: calismalardan bazilar su sekilde 6zetlenmektedir:
Finegan [13] tarafindan yapilan ¢alismada, kisisel degerler, orgiitsel degerler ve orgiitsel baglilik arasindaki iligki
incelenmigtir. Calismada, bagliligin ¢alisanlarin orgiitsel deger algistyla baglantili oldugu bulgusu elde edilmistir.
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Durna ve Eren [4] tarafindan yapilan ve Nigde ilinde yiiriitiilen arastirmada egitim ve saglik alaninda calisanlarin
orgiitsel bagliliklan farkli demografik faktorlerle karsilagtirilarak belirlenmeye calisilmis ve yapilan ¢alismada
bagli olunan kurum, yas, medeni durum ve kidem ile ¢alisanlarin orgiitsel, duygusal ve normatif bagliliklari
arasinda iliski bulundugu; bununla birlikte siireklilik baglilig1 ile sézkonusu degiskenlerin higbiri arasinda iligki
bulunmadigi bulgusu elde edilmistir.

Somers [14] hastane hemsirelerinden olusan bir 6rneklemde gergeklestirdigi ve baglilik profillerini isten ayrilma
niyetleri, ig arama davranisi, devamsizlik/gec kalma ve is stresiyle iliskilendirdigi calismasinda; yiiksek diizeyde
baglilik, duygusal-normatif baskin, siireklilik-normatif baskin, siireklilik baskin ve bagl olmayan seklinde bes
baglilik profili ¢ikartmis ve en olumlu is sonuglarinin, daha diisiik isten ayrilma niyeti ve daha diisiik psikolojik
stres seviyelerini igeren duygusal-normatif baskin profille iligkili oldugunu gdstermistir.

Noordin ve arkadaglar1 [11] tarafindan yapilan c¢aligmada, oOrgiitsel iklimin Malezya telekomiinikasyon
endiistrisindeki calisanlarin drgiitsel baglilig tizerindeki etkisi arastirilmistir. Aragtirmanin bulgulari, ¢calisanlarin
orgiitlerinin 6rgiit iklimini orta diizeyde algiladiklarini gdstermistir. Orgiit iklimi bilesenlerinin ortalama degerleri
5'li Likert dlgeginde en diistik 3,38 ile en yiiksek 3,77 arasinda degismektedir. Devam bagliligi, orgiitsel baglilik
yapisinin {i¢ bileseninden 3,22 ortalamayla en diisiik olandir. Degiskenler arasindaki iligkiler agisindan sonuglar,
devam bagliliginin organizasyonel tasarim, ekip ¢alismasi ve karar verme ile herhangi bir iligkisinin olmadigini
gostermis, diger tiim degiskenler ise anlamli pozitif korelasyonlar oldugunu gostermistir.

Khalili [15] tarafindan Iran’da tam zamanli faaliyet gésteren bir bankanin ¢alisanlariyla gergeklestirilen ve orgiitsel
baglilik ile orgiit kiiltiirii arasindaki iliskinin tespit edilmesinin amaglandigi ¢alismada, orgiitsel bagliligin tiim
bilegenleri ile orgiit kiiltiiri arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugu bulgusu elde edilmistir.

Sing ve Gupta [16] tarafindan gergeklestirilen ise baglilik, orgiitsel baglilik, takim bagliligi ve mesleki baglilik
arasindaki iligkiyi incelemenin ve bu degiskenler i¢in kusak farkliliklarini arastirmanin amaglandigi ¢alismada,
mesleki baghiligin ise baglilik, duygusal orgiitsel baglilik, normatif orgiitsel baglilik ve takim baglilig ile negatif
iliskili oldugunu gostermistir. ise baghlik, duygusal ve normatif érgiitsel baghlik ve takim baglhilig1 arasinda ise
pozitif bir iliski bulunmustur. Y kusagi, X kusagi, liberaller ve sosyalistler arasinda ise baglilik, duygusal drgiitsel
baglilik normatif 6rgiitsel baglilik, mesleki baglilik ve takim baglilig1 agisindan ise farkliliklar tespit edilmistir.
Nikpour [17] tarafindan gergeklestirilen ve orgiit kiiltiirii ve 6rgiit performansi arasindaki iliskide ¢alisanin 6rgiitsel
bagliligiin aracilik rolliniin arastirildigi ¢alismada, orgiit kiiltliriiniin dogrudan etkisinin Gtesinde calisanin
orgiitsel baglilig1 araciligiyla orgiitsel performans iizerinde dolayli etkisinin bulundugu ve ayrica dolaylh etki
boyutunun dogrudan etkiden 6nemli 6l¢iide daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir.

Nazir ve arkadaslar1 [18] tarafindan yapilan ve digsal, i¢sel ve sosyal ddiiller ile orgiitsel bagliligin iki bileseni
arasindaki iligkiyi, kamuda ve 6zel sektérde Cinli ¢alisanlarin isten ayrilma niyetleri arasindaki iligkiyi tespit
etmenin amaglandig1 ¢aligmada; dissal, sosyal ve i¢sel ddiillerin duygusal ve normatif baglilikla 6nemli 6lgiide
iligkili oldugu sonucu elde edilmistir. Ayrica bulgular, digsal faydalardan, yonetici desteginden, is arkadasi
desteginden, dzerklikten, egitimden ve karar alma siirecine katilimdan duyulan memnuniyetin, ¢alisganin duygusal
ve normatif bagliligi iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu da gostermistir. Ancak, duygusal ve normatif
bagliligin, calisanin isten ayrilma niyetiyle olumsuz yonde iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Dagli ve arkadaslari [19] tarafindan gergeklestirilen ¢alisma Orgiitsel baglilik 6lgeginin Tiirkge’ye uyarlanmasi ile
ilgilidir. Yapilan calismada, Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkiye’de Milli Egitim
Bakanligi’na bagli okullarda calisan Ogretmenlerin oOrgiitsel baglilikla ilgili algilarmin belirlenmesinde
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu sonucuna ulagilmistir.

Giizeller ve Celiker’in [20] yapmis oldugu ¢aligmanin amaci, turizm ve otelcilik literatiiriinde orgiitsel baglilik ile
isten ayrilma niyeti arasindaki iliskiyi daha genellenebilir sonuglarla ortaya ¢ikarmaktir. Yapilan ¢alismada turizm
ve konaklama endiistrisindeki ¢alisanlarin orgiitsel bagliliklari ile isten ayrilma niyetleri arasinda orta diizeyde
negatif bir iliski oldugu bulgusu elde edilmistir.
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Wang, Albert ve Sun [21] tarafindan gerceklestirilen ve uzaktan ¢alisanlarin orgiitsel bagliliginin psikolojik ve
fiziksel izolasyonla nasil baglantili olabileceginin arastirildigi calismada, evden galisan kisilerin duygusal
bagliliklarinin psikolojik izolasyonla negatif iliskili oldugu, devam bagliliklarmin ise hem psikolojik hem de
fiziksel izolasyonla pozitif yonde iligkili oldugu bulgusu elde edilmistir.

Ahad ve arkadaslar [22] tarafindan Malezya'daki meslek yiiksekokulu 6gretmenleri arasinda ig tutumlari, orgiitsel
baglilik ve duygusal zeka arasindaki iligkiyi arastirmak amaciyla yapilan ¢alismada, ise yonelik tutumlar, orgiitsel
baglilik ve duygusal zeka arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu sonucu elde edilmistir.

Altag [23] tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, saglik ¢aliganlarinin orgiitsel 6zdeslesme, oOrgiitsel baglilik,
orgiitsel giiven ve orgiitsel destek algilar1 arasindaki iliskilerin tespit edilmesidir. Calismada, orgiitsel destegin,
orgiitsel giliven, orgiitsel baghlik ve orgiitsel 6zdeslesmeyi pozitif yonde etkiledigi, orgiitsel giiven algisinin
orgiitsel 6zdeslesmeyi ve orgiitsel baglilig1 pozitif yonde etkiledigi ve orgiitsel 6zdeslesmenin, orgiitsel baglilig
pozitif yonde etkiledigi bulgular1 elde edilmistir.

2.3. s Tatmini Kavram

Calisanlarin yaptiklari is ve ¢alistiklart kurumla ilgili olarak gelistirdikleri olumlu veya olumsuz degerlendirmeler,
kisinin is tatmini olarak ifade edilmekle birlikte is tatmini isten elde edilen maddi ¢ikarlar ve is¢inin beraber
calismaktan keyif aldigi is arkadaslar1 ile bir eser ortaya koymasinin sagladigi mutluluk seklinde de
tamimlanabilmektedir [8]. Is tatmini, kisinin isinin veya is deneyimlerinin degerlendirilmesinden kaynaklanan
keyifli ya da olumlu bir duygusal durum olarak tanimlanmaktadir [24]. Is tatmini, temel olarak zihinsel bir dzellik
nitelinde olup, calisanlara baglidir ve kisiden kisiye de degisim gostermektedir. Ayrica is tatmini kavrami,
calisanlarin orgiitlerde performans gdstermelerini saglayan duygusal sonuclar1 temsil etmektedir [25, 26]. Is
tatmini, farkli kiiltiirel ortamlar ve degerler igcinde bazi tutarsiz bulgulara yol agan bir¢ok etkileyici bilesenden
olusan karmasik bir olgudur [27]. Is tatmini, is degistirmenin énemli bir belirleyicisidir. Is belirleyicilerinin bilgisi
ise isletme sahiplerine ve yonetim personeline en degerli, sadik ve deneyimli ¢alisanlarin orgiitte tutulabilmesi igin
calisma ortamini sekillendirme olanag1 sunmaktadir [28]. Is tatmini, is hakkindaki bilgileri, degerlendirici yargilari
ve gorisleri (bilissel bilesen), isle ilgili duygu ve hisleri (duygusal bilesen) ve calisanin is ile ilgili eylemlerinin
bireysel egilimlerini ve tezahiirlerini igeren (davranigsal bilesen) olumlu veya olumsuz bir is tutumu olarak da
ifade edilmektedir [29]. Kaynagi ne olursa olsun, is tatmini saglayamayan isletmeler, is géren devrinde yiikseklik,
yiiksek devamsizlik, diigiik firma sadakati, yabancilagma, stres, ¢atisma ve kirgmliklarin artmasi, grevlerin
giindeme gelmesi, makine ve techizata zarar verilmesi, daha diisiik zihinsel ve bedensel saglik gibi sorunlarla kars1
karsiya kalabilmektedir [8].

2.3.1. s Tatmini Kavramina Yonelik Literatiir Taramasi

Orgiitsel baglilikla ilgili yapilan ulusal ve uluslararasi caligmalardan bazilari su sekilde 6zetlenmektedir:

Hos ve Oksay [30] tarafindan yapilan ¢aligmanin amaci, hemsirelerin orgiitsel baglilikla is tatmini diizeylerinin
tespiti ve iki tutum arasindaki iliskinin incelenmesidir. Yapilan calismada, ic¢sel tatmin ve digsal tatmin
boyutlariin orgiitsel baglilikla 6nemli Slgiide iliskili oldugu ve bu iligkilerin pozitif ve anlamli oldugu bulgusu
elde edilmistir.

Iscan ve Saym [31] tarafindan yapilan orgiitsel adalet, giiven ve is tatmini arasindaki iliskileri aragtirmanin
amaglandigi calismada orgiitsel adalet, is tatmini ve gliven arasinda pozitif bir iligski oldugu bulgusu elde edilmistir.
Karcioglu ve Akbas [32] isyerinde psikolojik siddetle is tatmini arasindaki iligkiyi tespit etmeye calismis,
yaptiklar ¢aligsmada psikolojik siddet ve is tatmini arasinda olumsuz yonde bir iligkinin varlig tespit edilmistir.
Wnuk [28] tarafindan yapilan ve bilisim sektoriinde faaliyet gosteren bir isletme 6zelinde gergeklestirilen
caligmada, algilanan orgiitsel destegin ve kisi-organizasyon uyumunun, algilanan yonetici destegi ile is tatmini
arasinda kismi aracilik gorevi goren degiskenler oldugu bulgusu elde edilmistir.

Lu ve arkadaslar [27] tarafindan yapilan ve akut bakim hastanelerinde ¢alisan nitelikli hemsirelerin is tatmini ve
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buna iligkin faktorlere dayali iligkiyi ortaya c¢ikarmanin amaglandigi calismada, hastane hemsirelerinin is
tatmininin, ¢alisma ortami, yapisal giiclendirme, orgiitsel baglilik, mesleki baglilik, is stresi, hasta memnuniyeti,
hasta-hemsire oranlari, sosyal sermaye, kanita dayali uygulama ve etnik koken ile yakindan iligkili oldugu bulgusu
elde edilmistir.

Loan [33] tarafindan gergeklestirilen aragtirmanin amaci, orgiitsel bagliligin is performansi iizerindeki etkisini is
tatmininin aracilik rolii lizerinden incelenmesidir. Yapilan calismada, orgilitsel bagliligin is performansi ve is
tatmini tizerinde olumlu etkisinin oldugu; orgiitsel baglilik kontrol edildiginde olusan is tatmininin is performansi
iizerinde olumlu etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Taheri ve arkadaslar1 [26] tarafindan yapilan ve ¢alisma ortaminin, is tatmini {izerindeki etkisinin arastirildigi
calismada, ¢aligma ortaminin i tatmini iizerinde 6nemli etkilerinin oldugu bulgusu tespit edilmistir.

Dodanwala ve arkadaslar1 [34] tarafindan yapilan g¢aligmanin amaci, Sri Lanka insaat sektorii 6zelinde
gerceklestirilmistir. Yapilan calismada, rol belirsizligi ve rol ¢atigmasinin is tatminini dogrudan etkiledigi, is
tatmini, rol ¢atigmasi ve ig-aile ¢atigmasinin ise is stresini dogrudan etkiledigi bulgusu elde edilmistir.

2.4. Orgiitsel Baghhk ve is Tatmini Kavramlarina Yénelik Literatiir Taramasi

Is tatmini, drgiitsel bagliligm énciiliidiir [35]. Hig siiphe yoktur ki rgiitsel baglilik is tatminine yol agmaktadir ve
is tatmini, orgiitsel bagliligin bir bileseni olarak kabul edilmekle birlikte daha spesifik olarak orgiitsel bagliligin
bir bileseni olarak kabul edilmektedir [36, 37]. Bununla birlikte 6rgiitsel baglilik daha aktif ve davranigsal bir
anlam tasirken, is tatmini daha pasif bir anlama tagimaktadir [38].

Orgiitsel bagllik ve is tatmini konusunda ulusal ve uluslararasi alanda yapilan calismalardan bazilari ise su sekilde
Ozetlenmektedir:

Norris ve Niebuhr [39] tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, profesyonellik, orgiitsel baglilik ve is tatmini
arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Yapilan ¢aligmada, yliksek diizeyde profesyonellige sahip muhasebecilerin
ayni zamanda yiliksek diizeyde kurumsal baglilik da gosterdigi ve ayrica hem profesyonellik hem de orgiitsel
bagliligin, is tatmini ile gii¢lii bir sekilde iliskili oldugu bulgusu elde edilmistir.

Cekmecilioglu [40] tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, orgilitsel baglilik ve is tatmininin isten ayrilma niyeti
iizerindeki etkilerinin Ol¢iilmesidir. Calismada, duygusal baglilik ile is tatmini arasinda pozitif yonde bir
korelasyon oldugu, duygusal baglilik ve i tatmininin isten ayrilma niyetini negatif yonde etkiledigi ve duygusal
baglilik, is tatmini ve normatif bagliligin verimliligi pozitif yonde etkiledigi bulgular elde edilmistir.

Karahan [41] tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, orgiitsel baglilik ve is tatmini iligkisinin hastane calisanlari
ornekleminde tespit edilmesidir. Calismada, orgiitsel bagliligin ¢alisan hekimlerin i tatminleri iizerinde olumlu
etkilere yol ac¢tig1, baglilik diizeyi ile is tatmini arasinda dogru bir orantinin oldugu bulgulari elde edilmistir.
Adekola [37] tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, kamu ve 6zel {iniversite ¢calisanlar1 (akademik, idari ve teknik
personel) drneklemi iizerinde gerceklestirilen calismada, orgiitsel baglilik agisindan; devlet ve 6zel {iniversiteler
arasinda Oonemli bir fark gorilmiistiir. Kamu {niversiteleri ¢alisanlari, 6zel iiniversitelere kiyasla daha yiiksek
diizeyde orgiitsel baghlik sergilemislerdir. Ayrica, orgiitsel bagliligin ¢alisanlarin is tatmini diizeyini artirmada
katalizor oldugu bulgusu elde edilmistir.

Nagar [42] tarafindan yapilan ¢alismanin 6rneklemi akademisyenlerdir. Yapilan ¢alisma sonunda, daha fazla is
tatmininin orgiitsel bagliligin artmasina énemli 6l¢iide katki sundugu vurgulanmustir.

Chordiya ve arkadaglari [43] tarafindan gerceklestirilen ¢alismanin amaci, duygusal orgiitsel bagliligin en 6nemli
onciilii olarak kabul edilen is tatmininin etkilerine odaklanmaktir. Calismada, is tatmininin duygusal orgiitsel
baglilik lizerinde 6nemli bir pozitif etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Lizote ve arkadaslar1 [44] tarafindan gerceklestirilen ¢calisma, belediyede gorev yapan memurlar arasinda orgiitsel
baglilik ve ig tatmini arasindaki iliskiyi analiz etmektir. Yapilan ¢alismada, bagliligin duygusal boyutunun
memnuniyetle pozitif anlamli, normatif boyutun da is tatmini ile negatif anlamli bir iliski gésterdigi sonucu elde
edilmigtir.

67
https://doi.org/10.55212/ijaa.1397614



https://doi.org/10.55212/ijaa.1397614

1JAA 2023 Orgiitsel baghlik ve is tatmini iizerine nitel bir arastirma: Yer hizmetleri
Volume 4, Issue 2 isletmesi ¢alisanlart drnegi

Hedayat ve arkadaglar1 [45] tarafindan yapilan calismanin amaci, orgiitsel baglilik ve is tatmini arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Arastirmada, orgiitsel baglilik ile is tatmini arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugu bulgusuna
ulagtlmisgtir.

Ongel ve Senol [46] tarafindan yapilan ve i¢sel pazarlamanin is tatmini iizerine etkisinin arastirildig1 ¢alismada
icsel pazarlama uygulamalar1 ve alt boyutlarimin is tatmini ve orgilitsel adaleti pozitif yonde etkiledigi ortaya
cikmustir.

Nasution ve Rafiki [47] tarafindan yapilan calismanm amaci, Endonezya'daki dort Islami bankada Miisliiman
calisanlarin Islami is etigi, drgiitsel baglilik ve is tatmini arasindaki iliskiyi incelemektir. Yapilan calismada, Islami
is ahlakinin orgiitsel baglilik ve is tatmini ile pozitif ve anlamli bir iliskisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Chanana [48] tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, Kovid-19 salgin1 déneminde 6zel okullarda gérev yapan kadin
ve erkek okul 6gretmenlerinin orgiitsel baglilik ve is tatmini seviyelerinin incelenmesidir. Yapilan ¢alismada,
salginin zorlu ortaminda kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere kiyasla daha fazla devamlilik baghilig
sergiledigi, Kovid-19 siirecinde hem kadin hem de erkek 6gretmenlerde orgiitsel baghilik diizeyinin diigiik
bulundugu, Kovid-19 salgimi sirasinda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda genel is tatmininde anlamli bir fark
bulunmadig1 ve ayni1 zamanda Kovid-19 salgini sirasinda orgiitsel baglilik ile is tatmini arasinda pozitif ve anlaml
bir iligski oldugu bulgusu elde edilmistir.

Gajic ve arkadaslar [49] tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, kadin is giiciiniin i§ tatmini ve orgiitsel bagliligin
etkileyen unsurlarin belirlenmesidir. Turizm sektériinde ve kadin katilimcilarla gergeklestirilen ¢aligmada, tatmin
faktorleri ile orgiitsel baglilik tiirleri arasindaki iliskinin varlig1 ve giicli dogrulanmistir. Ayrica, kadinlarin turizm
sektoriindeki konumunun tatmin edici boyutta olmadigi bulgusu elde edilmistir.

Cmar ve arkadaslar1 [50] tarafindan yapilan c¢aligmada, saglik profesyonellerinin i tatmini ve Orgiitsel
bagliliklarinin incelenmesi amaglanmigtir. Calismanin sonucunda, is tatmini ile orgiitsel baglilik arasindaki temel
etki bliylikliigliniin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulgusu elde edilmistir.

Theofilou ve arkadaglar1 [51] tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, ilag endiistrisindeki ¢alisanlar arasinda rgiitsel
baglilik ve is tatmini arasindaki iligkinin tespit edilmesidir. Yapilan ¢alismada, orgiitsel baglilik ile is tatmini
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu bulgusuna ulasilmustir.

3. Arastirmanin Metodolojisi
3.1. Arastirmanin Amaci

Insan kaynaklarimin etkin olarak yonetilmesi, isletmelerin rekabet edebilmeleri hususunda etkili olarak
kullanabilecekleri bir kaynaktir. Tatmin, bir ¢aliganin is yerine olan bagliligin1 dogrudan etkilemesi nedeniyle,
insan kaynaklari baglaminda ¢aliganlarinin tatmin edilmesi, kritik bir 5Snem arz etmektedir. Orgiitsel baglhiligin ise
calisanin verimliligi ile dogrudan iligkili oldugu bilinen bir gergektir. Bu ¢alismanin temel amaci, hangi unsurlarin
calisanlar tatmin ettiginin tespit edilmesi ve belirlenen bu tatmin unsurlarinin orgiitsel baglilik boyutlarina
(duygusal, devamlilik ve normatif) olan etkisinin ortaya konulmasidir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin analizinde, nitel arastirma yontem tiirlerinden birisi olan icerik analizinden faydalanilmistir. Bu
analiz yonteminin belirlenmesinde, is tatmini ve Orgiitsel bagliligin olusumunda etkili olan unsurlar1 ve bu
unsurlarin etkilerini daha detayl bir sekilde literatiire kazandirma amaci gozetilmistir.

Aragtirmada veri toplamak icin miilakat yonteminden faydalanilmigtir. Tiim veriler yiiz yiize goriisiilerek elde
edilmistir. Saha ¢aligmasi esnasinda miilakatlar i¢in bir takvim olusturulmus ve takvime gore katilimcilarla
goriismeler gergeklestirilmistir. Her bir miilakat ortalama 25-35 dakika araliginda gergeklesmistir. Veriler
10.10.2023 ile 21.11.23 tarihleri arsinda toplanmustir. Miilakat esnasinda katilimcilara yoneltilen sorular igin bir
literatiir taramas1 yapilmustir. Yapilan incelemelerde, orgiitsel baglilik i¢in Allen ve Meyer [10], is tatmini i¢in ise
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Nabirye’nin [52] ¢alismalarindan faydalanilmistir. Arastirmada kullanilan sorular ise su sekildedir:

Kag yasindasiniz?

Egitim durumunuzu ifade eder misiniz?

Hangi departmanda ve hangi pozisyonda gérev yapmaktasiniz?

Kag yildir bu isle ugrasiyorsunuz? Bu isletmede kag yildir ¢alisiyorsunuz?

Calistiginiz bu kurumda is ve isletmenizle ilgili sizi hangi unsurlar tatmin etmekte, hangileri etmemektedir?
Aciklar misiniz?

6. Her bir tatmin unsuru igin ayr1 ayr1 disiiniildiiglinde, tatmin seviyenizi artirmak adina heniiz bir is teklifi olmasa
dahi kurumunuzdan ayrilmay1 diisiiniir milydiiniiz? (Evet/Hayir)

o wbdE

7. Her bir tatmin unsuru i¢in ayr ayri diisliniildiiglinde, tatmin seviyenizi artirmak adimna bir is teklifi gelse,
kurumunuza sadik m1 kalmay1 mu tercih edersiniz, ayrilmay1 mi? (Sadik kalmak/Ayrilmak)

Katilimcilara 6 ve 7 numaralari sorular, 5. soruda tespit edilen her bir is tatmini unsuru i¢in yeniden sorulmus ve
is tatmini unsurlanyla orgiitsel baglilik arasindaki iligski belirlenmeye calisilmistir. Miilakatlar esnasinda, yari
yapilandirilmis miilakat yontemi tercih edilmistir. Arastirma sorularmin ve arastirmada kullanilan kavramlarin
katilimei tarafindan daha iyi anlagilmasi ve bu sorulara daha detayli cevaplar verebilmesi i¢in ek bilgiler verilerek
ek sorular sorulmustur. Amag daha detayli ve nitelikli yanitlar elde edebilmektir.

3.3.  Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, bir havalimaninda yer hizmetleri sirketinde ¢alisanlar olusturmaktadir. Miilakatlarda
katilimcilardan igyeriyle alakali yasadiklarini degerlendirmesi ve cevaplarini bu baglamda vermesi istenmistir. 10.
goriisme sonucunda cevaplarin benzerliklerinin arttigi goriilmiis ve bu nedenle arastirmanin érnekleminin 10
olarak belirlenmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir. Arastirmada verilerin gizliligi ve kisisel haklarin
korunmasi kanunu kapsaminda herhangi bir ihlal olusturmamak adina, katilimeilarin ¢alistigi il, kurum ve kigisel
bilgiler vb. gibi katilimcinin kimligini desifre edebilecek bilgilere yer verilmemistir.

3.4. Arastirma Verilerinin Analizi, Bulgular ve Tartisma

Aragtirma verilerinin analiz edilmesi silirecinde, elde edilen veriler Oncelikle desifre edilmistir. Ardindan,
arastirmanin temel amacina gore tasnif edilmistir. Tasnif edilen veriler, analizin gergeklestirilebilmesi adina
MAXQDA 2020 programina yiiklenmis ve analizler gergeklestirilmistir. Arastirmada “Kod iliskileri Tarayicis1”
ve “Kod Birlikte Olugma Modeli (Cakisan Kodlar)” analizlerinden faydalanilmustir.

3.4.1. Nitel Arastirmanin Giivenilirligi ve Gegerliligi

Aragtirmanin giivenilirligi ve gegerliligini test ederken Krippendorff’un [53] gelistirdigi li¢ asamali yontemden
faydalanilmigtir. Krippendorft’a gore nitel arastirmalarda giivenilirliginin ve gecerliliginin saglanmasi i¢in 3 farkli
asama bulunmaktadir. Bunlar; kararlilik, yeniden iiretilebilirlik ve dogruluktur. Arastirma verilerinin farkli
zamanlarda yapilan tekrar analizlerinde benzer sonuglar1 vermesi kararliligi, farkli uzmanlarin ayni1 verileri analiz
ettiginde benzerlik orani yiiksek sonuglari elde etmesi tutarlilig1 ve literatiirde daha once yapilmis caligmalarin
sonuglari ile benzer sonuglarin bulunmasi dogrulugu ifade etmektedir. Bu arastirma kapsaminda farkli zamanlarda
yapilan analizlerde benzer bulgular elde edilmistir. Bu baglamda arastirmanin kararlilik asamasi saglanmistir.
Farkli uzmanlar tarafindan yapilan analizler sonucunda, iki uzmanin yaptig1 kodlamalarin benzerlik oram % 92
olmustur. Bu baglamda arastirmanin yeniden iiretilebilirlik agsamasini sagladig1 gorilmiistiir. Ayrica, calismanin
daha once farkli sektdrde uygulanan bir 6rnegi ile [54] benzer sonuglar igerdigi tespit edilmistir. Bu baglamda
calismanin dogrusallik asamasini da sagladigi bulunmus ve nihayetinde arastirma verilerinin giivenilirligi ve
gecerliligi oldugu tespit edilmigtir.
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3.4.2. Katiimecilarla flgili Genel Bilgiler

Tablo 1’de katilimcilarin demografik ve isyeriyle ilgili bilgiler gosterilmistir.
Tablo 1. Katilimeilarla ilgili Genel Bilgiler

Katihhmceilar Egitim Yas Gorev Yaptigl Gorevi Toplam Mevcut
Durumu Departman Mesleki isletmede
Deneyimi Toplam
(Ay) Calisma
Siiresi (Ay)
K1 Lisans 24 Yolcu Harekat Memuru 12 12
Hizmetleri
K2 Lisans 24 Yolcu Yolcu Hizmetleri 5 5
Hizmetleri Memuru
K3 Lisans 23 Yolcu Yolcu Hizmetleri 7 7
Hizmetleri Memuru
K4 Lisans 23 Yolcu Yolcu Hizmetleri 18 18
Hizmetleri Memuru
K5 On lisans 27 Yolcu Yolcu Hizmetleri 48 6
Hizmetleri Memuru
K6 Lise 24 Yolcu Yolcu Hizmetleri 60 60
Hizmetleri Memuru
K7 On Lisans 27 Yolcu Yolcu Hizmetleri 7 7
Hizmetleri Memuru
K8 Lisans 33 Yolcu Yolcu Hizmetleri 61 61
Hizmetleri Memuru
K9 Lisans 27 Yolcu Yolcu Hizmetleri 72 72
Hizmetleri Memuru
K10 Lisans 27 Yolcu Yolcu Hizmetleri 84 84
Hizmetleri Memuru

3.4.3. Arastirmanin Bulgulari ve Tartisma

Arastirmada katilimcilara dncelikle isyerleriyle ilgili hangi unsurlarin kendilerini tatmin ettigi, hangi unsularin
tatmin etmedigi sorusu yoneltilmistir. Alman cevaplar baglaminda, Sekil 1’de Kod iliskileri Matrisi ve Sekil 2°de
Kod Birlikte Olusma Modeli (Cakisan Kodlar) gosterilmistir.

Sekil 1°de gosterilen Kod Iliskileri Matrisi, is tatmini unsurlarinin neler oldugunu ve her bir unsurun tatmin
yoniiniin (tatmin ediyor, tatmin etmiyor) ne oldugunu bir matris yardimiyla acgiklamaktadir. Matriste yer alan
sayilar, her bir unsurun etkilesim derecesini (kodlanma sayisi) ifade etmektedir. Ayrica, matriste kosulla
Olceklendirme yapilmis ve renk Slgekleri kullanilmistir. Kirmizi renk koyulastikga etkilesim derecesi artmakta,
tam tersi renk acildikga etkilesim derecesi diismektedir. Sekil 2’de yer alan Kod Birlikte Olusma Modeli (Cakisan
Model) ise Kod Iliskileri Matrisi paralelinde yine hangi unsurlarm is tatminini etkiledigini ve bu unsurlarin tatmin
etme ve etmeme baglaminda ayrimimi gostermektedir. Kod birlikte olugsma modelinde, ¢izgi genisligi
kullanilmistir. Cizgi genisligi, iki degisken arasindaki iligkinin varligi ve yogunlugunu goésteren bir parametredir.
Bir bagka deyisle iki degisken arasinda bir iligki varsa ¢izgi olusur, iliskinin etkilesim derecesi arttik¢a da ¢izgi
genisligi artmaktadir [55].

Sekil 1 ve 2°de gosterildigi lizere, katilimcilardan elde edilen veriler kapsaminda is tatminini etkileyen unsurlar
ayricaliklar, ¢calisma kosullari, iletisim, ¢aligma arkadaslari, 6diil ve ceza, yetki ve sorumluluk, is yeri kurallar ve
prosediirler, terfi politikalari, ¢calisma siiresi (mesai), ¢catismalar, amirler ve iicret seklinde belirlenmistir. Ayrica
bu unsurlar, Sekil 1°de goriildiigii iizere, tatmin edip etmemesine gore degerlendirilmistir. Genel degerlendirmeye
bakildiginda, unsurlarin tatmin etmeme derecesinin (141) tatmin etme derecesinden (106) daha fazla oldugu
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goriilmekle birlikte iki durum arasinda ¢ok biiyiik bir fark olmadigini da ifade etmek gerekmektedir.

Etkilesim derecesine gore tatmin ettigi ifade edilen unsurlar sirasiyla; Amirler (19), ayricaliklar (18), is yeri
kurallar1 ve prosediirler (13), ¢alisma arkadaslari (13), ¢aligma kosullar (11), iletisim (8), yetki ve sorumluluk (8),
terfi politikalar1 (7), ¢caligma siiresi (3), ¢atismalar (3) ve iicrettir (2).

Etkilesim derecesine gore tatmin etmedigi ifade edilen unsurlar sirasiyla; ticret (27), 6diil ve ceza (23), calisma
siiresi (17), ¢alisma arkadaslar1 (15), terfi politikalar1 (13), catismalar (13), amirler (10), iletisim (9), ¢aligma
kosullar1 (9), is yeri kurallar1 ve prosediirler (8), yetki ve sorumluluk (6) ve ayricaliklardir (4).

Kod Sistemi TATMIN ETMIYOR | TATMIN EDIYOR | TOPLAM
is TATMINI UNSURLARI
Ayricahiklar 4 18 22
Calisma Kosullarn =1 11 20
Iletisim =1 8 17
Calisma arkadaslan 15 13 28
Odul ve Ceza 23 4 27
Yetki we Sorumluluk =2 B8 14
is Yeri Kurallar ve Prosedurler |8 13 21
Terfi Politikalar 13 7 20
Calisma Suresi 17 3 20
Catismalar 13 3 16
Amirler 10
TortAm .

Sekil 1. Kod iliskileri Matrisi 1

@l @]
TATMIN TATMIN
EDIYOR ETMIYOR

(107) (141)

] el || & ] 1 || & @ || & ] Q|| & ]

Ueret (32)| - |Amider(49)] | Calisma (Ol Ve Ceza Ayncaliklar|<|  Tedi Caligma fsYer | [Tletigim (37| ' | Cabsma | |Catymalar| | Yedkive
Arkadas lan 42) 39 Politikalan| (Mesaisi (38)| |Kurallan ve Kosullan 33) Sorumhiluk
() (38) Prosediirler (36) 32)
S 4 L) .
A4 a2 B w ¥ N ] £
]
i TATMINi
UNSURLARI (454)

Sekil 2. Kod Birlikte Olusma Modeli 1 (Cakisan Kodlar)

Sekil 3 ve Sekil 4’te is tatmini unsurlariin orgiitsel baglilik boyutlari ile olan iligkisi incelenmistir. Bu baglamda
is tatmin unsurlarmin ve orgiitsel baglhilik boyutlarmin yer aldig1 Kod iliskileri Matrisi Sekil 3’te, Kod Birlikte
Olusma Modeli (Cakisan Model) Sekil 4’te gosterilmistir. Benzer sekilde bu analiz yontemlerinde de renk 6lcegi
ve ¢izgi genisliginden faydalanilmustir.

Sekil 3 ve 4 incelendiginde, orgiitsel baglilik ve is tatmini unsurlari iligskisine genel olarak bakildiginda, is tatmini
unsurlarmin en fazla devamlilik (129) boyutu ile iligkili oldugu goriilmektedir. Hatta bu boyutun etkilesim
derecesinin, diger boyut tiirleri olan normatif (39) ve duygusallik boyutunun (41) yaklasik ti¢ kat1 oldugu
gozlemlenmistir.
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Kod Sistemi ORGUTSEL BAGLILIK | Normatif | Devamlilik| Duygusallik| TOPLAM
_ _ Boyutu | Boyutu Boyutu
IS TATMINI UNSURLARI 208 39 129 41 417
Ayricaliklar 17 6 11 0 34
GCalisma Kosullar 16 4 12 0 32
iletisim 20 0 8 40
Calisma Arkadasglan 16 0 10 6 32
Odiil ve Ceza 15 4 11 (o] 30
Yetki ve Sorumluluk 18 8 2 36
Is Yeri Kurallari ve Prosediirler |18 10 0 36
Terfi Politikalan 18 4 14 0 36
Calisma Siiresi 18 4 12 2 36
Catismalar 17 0 4 34
Amirler 20 1 13 6 40
Ucret 0 0
TOPLAM 78 82
Sekil 3. Kod iliskileri Matrisi 1
@]
ORGUTSEL BAGLILIK (211)
e @] @]
Devamhhik Duygusallk Normatif
Bovutu (131) Boyutu (41) Boyutu (39)
3 0 1 W w2 62 Ay Wy M, .
@] ] e ] @] ] @] ] || & @] ]
Ucret (52)| - |Amirler (49)] [Calisma Arkadaslah (44)] |0diil ve Cezal |Ayneabiklar| | Terfi  |'] Calgma BsYeri | |Hletisim (3T)|'| Cabyma | [Catymalar(33)|| Yetkive
42) haa (39) 41 |Politikalan| |Siiresi (38)| |Kurallan ve Kogullan Sorumbuluk
(38) Prosediider (36) 3
B 48 4 36 67
§ S N A T
Gl
is TATMING
UNSURLARI (454)

Sekil 4. Kod Birlikte Olusma Modeli 1 (Cakisan Kodlar)

Devamlilik boyutu agisindan en fazla etkilesim derecesine sahip is tatmini unsurlari sirasiyla; ticret (23), terfi
politikalar1 (14), amirler (13), calisma siiresi (12), calisma kosullar1 (12), ayricaliklar (11), calisma
arkadaslar1 (10), is yeri kurallar1 ve prosediirler (10), iletisim (8), yetki ve sorumluluk (8) ve ¢atismalardir
(4).

Duygusallik boyutu agisindan en fazla etkilesim derecesine sahip is tatmini unsurlar1 sirasiyla; ¢atigmalar
(13), iletisim (12), calisma arkadaslar1 (6), amirler (6); ¢alisma siiresi (2), yetki ve sorumluluktur (2).
Duygusallik boyutunun, diger is tatmini unsurlariyla (ayricaliklar, caligma kosullari, 6diil ve ceza, is yeri
kurallar ve prosediirler, terfi politikalar ve iicret) iligkili olmadig1 goriilmiistiir.

Normatif boyutu agisindan en fazla etkilesim derecesine sahip is tatmini unsurlari sirasiyla; yetki ve
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sorumluluk (8), is yeri kurallar1 ve prosediirler (8), ayricaliklar (6), calisma kosullar1 (4), 6diil ve ceza (4),
terfi politikalar (4), ¢alisma siiresi (4) ve amirlerdir (1). Normatif boyutunun, diger is tatmini unsurlariyla
(licret, gatigmalar, caligsma arkadaslar1 ve iletigim) iligkili olmadig goriilmiistiir.
Calisma kapsaminda katilimcilarin cevaplarina da yer verilmektedir. Ancak cevaplarin ¢ok detayli ve
kapsamli olmasi1 nedeniyle cevaplarin tamami yaymlanamamis, bunun yerine sonuglari en iyi temsil edecegi
diisiiniilen cevaplara yer verilmistir. Is tatmini kapsaminda katilimc1 cevaplari su sekildedir:
Ucret

“Maagim asgari ticretin yukarisinda olsa da tek basina bir evi idare etmek i¢in yeterli degildi... "(K1)

“Ciinkii tiim odemeler ve harcamalar hesaplandiginda geriye ya ¢ok az bir miktar kaliyordu ya da birikim yapmak igin
yeterli miktar kalmiyordu...”(K3)

“Calisma saatleri, is yiikiiniin agirligi ve vardiyalarin uzamasi dolayisi ile alinacak maagin daha iyi bir seviyede
olmasint umardim... " (K5)
Ayricaliklar

“Saglik sigortamiz var ozel hastanelerde ticretsiz muayene olabiliyoruz... ”(K8)

“Yemek karti, saghk, egitim, diigiin, cocuk dogumu konusunda her tiirlii imkan sunuluyor... ”(K9)

“Saglik, egitim, yemek icin sirketler ile anlagmalar saglayip personele 6zel indirimler alryor... (K1)
Calisma Kosullar

“Ofis ortaminda ¢aliymam gereken saatlerde ise icerisinde ergonomik mobilyalar ve dinlenme alanlarinin bulundugu
bir ofisteyim... ”(K10)

“Ozellikle olumsuz hava sartlarinda, verilen iiniformanin yetersizligi calisma alanimda daha cabuk hastalanmama
sebebiyet veriyordu... ”(K2)

“Calisma kosullarimiz iyi, ama sirketimizden daha iyi kosullar saglamasint bekliyorum...”(K3)
fletisim

“Is yeri zaman zaman ¢alisanlart icin toplu etkinlikler, piknikler, ailelerin de katildig1 eglenceler organize etmekte.
Bunun yami sira mesai saatleri disinda da ¢alisanlar ve yoneticiler statii gézetmeksizin beraber vakit
gecirebilmekte... ”(K4)

“Yoneticiler ¢cogu zaman ¢alisanlart ile arasindaki samimiyet diizeyini ayarlayamiyor ve bazi ¢alisanlara daha fazla
ehemmiyet gosteriyorlardi...”(K7)

“Yaptigimiz is bir ekip isi oldugu i¢in herkes birbirinin arkasini kollar ve birbiriyle miikemmel bir iletisim
icindedir... ”(K8)
Calisma Arkadaslan

“Memnun olmadigim konulara gelirsek, bazi ¢alisma arkadaslarimin yukarda bahsettigim tutumlara sahip olmamasi
ve bu durumun ¢alisan herkesi etkileyip digerlerini de bencillige siiriikleme ¢abalaridir... ”(K9)

“Birlik ve beraberlik kavramindan uzak, bencilligin ve riyakarligin hiikiim stirdiigii is arkadaslhigi ortamlar: nedeniyle
yeni gelen personeller diglaniyordu...” (K1)

“Calisma arkadagslarimin pek ¢cogu operasyon siirecinde dahi birbirine yardimci olmaya ¢alisir... ”(K2)
Odiil ve Ceza

“Bir problem soz konusu oldugunda aninda hatayt yapan kisi belirlenip daha kidemli bir personel bu hatayt yaptiysa
hata gormezden geliniyor ya da ¢ok dillendirilmiyordu. Ama aym hata yeni bir personel tarafindan yapildiysa
azarlanwyor ve raporlaniyordu... ”(K3)

“Yapilan hatalar hep goz éniinde olurken olumlu hareketler tek bir takdir bile gérmiiyordu...”(K2)

“Dikkatsizliklerin on planda tutulmasi, hatalarin yiize vurulmasi ve azarlanma durumlari yasanmasi korkusuyla ise
verilen onem geri plana atilyyor ve takdir gérmemenin vermis oldugu hiiziinlii durum da motivasyonu
diigtirtiyordu... ”(K3)
Yetki ve sorumluluk

“Is yerimdeki pozisyonum geregi giin icerisinde ortalama 4 ucagin operasyonundan sorumlu oluyorum. Bu
operasyonlarda u¢aga dair her problemi ¢ézmek veya ¢oziilmesi igin tistlerimle iletisime ge¢mek, ontime operasyon
stirdiirmek, dogru yakit almak gibi kritik sorumluluklara sahibim. Bu sorumluluklar zaman zaman strese sebep olsa da
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beni tatmin ediyor... (K1)

“...ve énemli bir sorumluluk alip basariyla sonu¢landirmak beni mutlu ediyor.”(K6)

“Daha fazla tatmin edecek gérev ve sorumluluk beklentisi icerisindeyim... ”(K7)
Is yeri kurallar1 ve Prosediirler

“Is yerimde uygulanan kurallarin pek cogu personeli korumak ve emniyetini saglamak icin alinan énlemler
kapsamindadir.”(K4)

“Is ayakkabisi, kulaklik gibi ekipmanlart kullanmak ve kullanilmadig1 taktirde kural ihlal formlarimin diizenlenmesi
gibi prosediirleri dogru buluyor ve bunun gibi sebepler dogrultusunda uygulanan kurallart elbette gerekli
buluyorum.”(K3)

“... dig goriiniise ve ozel hayata yonelik bazi kurallar: gerekli bulmuyorum.”(K2)
Terfi Politikalar:

“Oncelikle, personelden uzun yillar boyunca ayni unvan ile ise devam etmesi isteniyor...” (K1)

“Departman sorumlusu veya sef olabilmek i¢in ise oncelikli olarak kidem farki goz oniinde bulunduruluyor. Bunun ¢ok
verimli bir secim oldugunu diigiinmiiyorum... " (K7)

“Yoneticilik vasfina sahip olmayan personelin yalnizca kidem farki sebebi ile terfi etmesini yanlis buluyorum...”(K2)
Calisma Siireleri

“Mesailerim diizenli bir aralikta seyretmiyordu. Haftalik ¢alisma saatimi doldurmak icin yazilan vardiyalar u¢aklarin
yogunluguna gére ayarlanmiyordu. Bir giin on saat ¢alisirken bir giin bes saat ¢calisiyordum...”(K2)

“Hava sartlarindan ya da operasyonel sebeplerden dolayi geciken ucaklar fazla mesai yapmama neden oluyordu ve
bu fazla mesailerimden yeterli iicreti alamiyordum...” (K1)

“Ozellikle gece mesaisi yaptigim giin sayisi fazlaligi nedeniyle mental ve fiziksel olarak ¢ok yorulmustum...” (K4)
Catismalar

“Bazi ugak tiplerine veya havayolu sirketlerine hatta ekiplerine karsi olan ényargi sebebi ile atanan ucaktan memnun
olmayan, kendisine giin ici atamalarda haksizlik yapildigimi diisiinen ¢alisma arkadaslarim iistleri ile siklikla
catisyor... ”(K2)

“...fakat beni asil rahatsiz eden ¢alisanlarin seflerle olan ¢atismalart...”(K3)

“Catismalar genellikle kigisel konular iizerinden ¢tkmaktadwr. Zaman zaman rahatsiz edici duruma gelebiliyor... " (K9)
Amirler

“...ancak pek ¢cok sefimin sordugum sorulara tatmin edici bir cevap verdigini ve ilimli karsiladiklarint hatta
kendilerinin siirekli bir 6gretme arzusu icerisinde olduklarini soyleyebilirim.”(K5)

“Operasyon esnasinda daha once hi¢ karsilagmadigim bir durum yasadigimda ve bu durum risk alabilecegim bir
durum olmadiginda seflerim her daim bana yardimct olmaktalar...”(K6)

“...hatamin direkt olarak raporlanip yapilan hatamin nasil diizeltilmesi gerektigine dair bilgi verilmemesi ve baski
yapilmast motivasyonumuzu diistirtiyordu... ”(K2)

4. Sonug ve Degerlendirme

Aragtirma, havalimaninda faaliyet gésteren yer hizmetleri isletmeleri ¢alisanlarini tatmin eden ve etmeyen
unsurlarin tespit edilmesi ve oOrgiitsel bag alt boyutlar1 (duygusal, devamlilik ve normatif) ile nasil bir iligki
icerisinde olduklarinin belirlenmesi amactyla gerceklestirilmistir. Bu baglamda 6rneklem olarak yolcu hizmetleri
departmaninda ¢alisan 10 kisi ile goriisme saglanmustir. Aragtirmada, nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi
yontemi kullanilmigtir.

Aragtirma sonucunda tatmini olumlu veya olumsuz etkileyen oniki unsur tespit edilmistir. Bu unsurlar ayricaliklar,
calisma kosullari, iletisim, calisma arkadaslari, 6diil ve ceza, yetki ve sorumluluk, is yeri kurallar1 ve prosediirler,
terfi politikalari, caligma siiresi (mesai), ¢atigmalar, amirler ve ticrettir.

Ucret unsuru, ¢alisma igerisinde en keskin ve ug¢ cevaplarin alindig1 unsur olmustur. Bu unsur acisindan cevaplar
incelendiginde katilimcilarin neredeyse tamamu, ticretin kendilerini tatmin etmedigi (23) yonde cevaplar vermistir.
Orgiitsel bag ile iliskisi incelendiginde sadece devamlilik boyutu ile iliskisi oldugu gdzlemlenmistir. Bu sonug,
gercekten carpicidir. Ciinkii katilimcilarin tamami, daha iyi sartlar saglanmasi durumunda kesinlikle is yerini
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degistireceklerini beyan etmistir.

Bu is tatmini unsurunun, genel manada tatmini olumlu yonde etkiledigi goriilmistir. Katilimcilarin igletmelerinin
kendilerine sundugu ayricaliklardan memnun oldugu belirlenmistir. Ancak baglilik agisindan ayricalik unsuru
incelendiginde, her ne kadar tatmin edildigi ifade edilse de katilimcilar daha iyi ayricalik sunan bir is teklifini
olumlu degerlendireceklerini de beyan etmislerdir. Bu baglamda ayricalik unsurunun her ne kadar normatif
baglilikla iligkisi bulunsa da, devamlilik boyutu ile iliskisi daha yogundur.

Calisma kosullar1 unsurunun, tatmin yonii hakkinda katilimecilarin hem olumlu hem de olumsuz cevaplari
bulunmaktadir. Cevap dagilimina bakildiginda, 11 tatmin ettigi yonde 9 ise aksi yonde cevaplar verilmistir. Durum
boyle olunca, ¢alisma kosullari ile duygusal boyut arasinda higbir iligski olmadig1 gozlemlenmistir. Agirlikli olarak,
devamlilik boyutu (12) ile iliskilendirilmistir. Bir baska deyisle calisanlar her ne kadar bu unsurdan tatmin
sagladiklarimi ifade etse de, daha iyi kosullar sunan bir is teklifi aldiklarinda isletme degisikligine gidebileceklerini
belirtmislerdir.

fletisim unsurunda da tatmin yonii olumlu ve olumsuz goriisler igermektedir. Tatmin etmiyor segeneginin,
etkilesim derecesi 9 tatmin ediyor secenegininki ise 8’dir. Bununla birlikte ilgili unsurun, duygusal baglilik (12)
ile yogun bir iligkisi tespit edilmistir. Bunun yan1 sira devamlilik boyutu ile olan iliskisi de géz ardi edilemez
diizeydedir (8). Yani her ne kadar 6rgiit i¢in iletisimden tatmin olmayan g¢alisanlar varsa da, bunlarin ¢gogunlugu
daha iyi bir iletisim vaadi ile gelen is teklifi i¢in kurumlarini degistirmeyeceklerini yani kurumlarina sadik
kalacaklarini ifade etmiglerdir. Bunun aksine iletisimden tatmin olsa da, daha iyi bir iletisime sahip kurumdan is
teklifi alindiginda kurumunu degistirecek bir kisim ¢alisan oldugu da gézlemlenmistir.

Calisma arkadaslar1 unsuru i¢in katilimeilarin goriisleri yine dengeli bir sekilde ayrismistir. Tatmin ediyor (13)
diyenler ile etmiyor (15) diyenlerin etkilesim oranlar1 birbirine ¢ok yakindir. Unsur orgiitsel baglilik agisindan
degerlendirildiginde ise agirlikli olarak devamlilik boyutunun (10), bunun yani sira duygusal boyutun (6) olustugu
belirlenmistir. Yani ¢alisma arkadaslar1 baglaminda ¢alisanlarin tatmin olamamasi nedeniyle, bu unsur agisindan
daha iyi bir is teklifi gelmesi durumunda, galisanlarin is degisikligine gidebilecegini gostermektedir.
Katilimcilarin 6diil ve ceza agisindan verdikleri cevaplar incelendiginde bu unsurun tatmin etmedigi (23)
yoniindeki goriislerin fazlalig1 dikkat cekmektedir. Dolayisiyla bu unsurun, devamlilik boyutu ile olan iligkisi de
fazladir. Yani daha iyi 6diil ve ceza uygulayan bir kurumdan is teklifi gelirse, katilimcilarin birgcogunun is teklifini
kabul edecegi belirlenmistir.

Katilimcilarin yetki ve sorumluluk unsuru ile ilgili de dengeli cevaplar verdigi gozlemlenmistir. Bir kismi yetki ve
sorumluluk hususundaki uygulamalarin tatmin edici oldugunu (8), bir kismi ise tatmin edici olmadigini ifade
etmistir. Unsurun oOrgiitsel baglilik ile olan iligkisinde de bir denge s6z konusudur. Normatif ve devamlilik
boyutunun es deger sekilde kodlandig: (8) tespit edilmistir. Bu baglamda katilimcilardan bir kisminin daha iyi
yetki ve sorumluluk verebilecek bir is teklifi geldiginde bu teklife olumlu baktiklarmi, diger kisminin ise
edindikleri bu sorumluluk nedeniyle islerinden ayrilmayacaklarin1 ve is yerine sadik kalacaklarmi beyan
etmislerdir.

Is yeri kurallar1 ve prosediirler konusunda katilimeilarin cevaplari incelendiginde, her ne kadar olumsuz fikirler
(8) olsa da bu unsurun katilimcilar1 tatmin ettigi (13) goriilmiistiir. Orgiitsel baglilik iliskisi incelendiginde is yeri
kurallar1 ve prosediirlerin devamlilik (10) ve normatif boyut (8) ile iliskisi oldugu tespit edilmistir. Bir baska
deyisle, katilimcilar yetki ve sorumluluk unsurunda oldugu gibi, kural ve prosediir hususunda daha iyi sartlar
saglayan bir is teklifine sicak bakmaktadirlar. Diger bir kismi ise is yeri ve kurallar1 hususunda daha iyi sartlar
saglansa bile, bu durumun is yerini degistirmek igin gecerli bir neden olmayacagini ve isyerlerine sadik
kalacaklarini belirtmislerdir.

Terfi politikalar1 hususunda katilimeilarin cevaplari incelendiginde tatmin etmedigi yoniinde genel bir kaninin (13)
olustugu goriilmektedir. Bunun yani sira bu politikalarin tatmin ettigini ifade edenler de (7) olmustur. Orgiitsel
bag ile iligkilendirildiginde, terfi politikalarinin agirlikli olarak devamlilik boyutu (14) ile etkilesim sagladigi
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gOriilmiistiir. Bunun yani sira az da olsa normatif bagllik (4) ile de iliskilendirilmistir. Bu baglamda, terfi
politikalari agisindan katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu daha iyi sartlar saglayan bir is teklifi aldiklarinda kurum
degistirebilecegini ifade etmistir.

Calisma stireleri hususunda katilimeilarin biiyiik bir cogunlugunun (23) tatminsizlik yasadig: belirlenmistir. Bu
baglamda diger orgiitsel baglilik boyutlarina nazaran devamlilik boyutu ile yiiksek derecede bag kurulmustur (12).
Bir baska deyisle, calisma siireleri ile ilgili daha iyi sartlar sunulmast durumunda katilimcilarin isyerini
degistirmeye niyetleri oldugu gorilmiistiir.

Catisma kavrami zaten is tatminini olumsuz etkileyen bir unsurdur. Bu soruda kurum igerisinde ¢atigmanin olup
olmadig1, catigsmanin siddeti ve yasanma sikligina bakilmis olup nihayetinde tatmine olan etkisi incelenmistir.
Catigmalar unsuru agisindan katilimecr cevaplart incelendiginde, biiyiik bir oranda tatminsizlik yarattigi
goriilmiistiir. Orgiitsel baghlik ile iliskisine bakildiginda biiyiik oranda duygusal boyutla (13) iliskili oldugu
belirlenmistir. Ancak katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu, her ne kadar ¢atismalar sonucunda tatminsizlik yasasa
da bu unsur igin igyerlerini degistirmeyeceklerini beyan etmiglerdir.

Katilimcilarin ¢ogunlugunun, amirlerinden genel anlamda memnun oldugu (19) belirlenmistir. Bunun yani sira
amirlerin bazi 6zellikleri baglaminda memnuniyetsizlikler de gozlemlenmistir. Ozellikle mesleki deneyimin
aktarilmasina ve amirlerin yardimseverligine vurgu yapilmistir. Olumsuz olarak ise hatalarin yiize vurulmasi ve
yapilan baskilardan bahsedilmistir. Orgiitsel bag ile iliskisine bakildiginda, bu unsurun devamlilik (13) ve
duygusallik (6) boyutlariyla iliskisi oldugu goriilmektedir. Yani bir kisim katilimc1 bu unsur agisindan daha tatmin
olacagi bir is teklifine olumlu bakarken, diger bir kisim ise amirleri baglaminda isyeriyle duygusal bir bagi oldugu
i¢in yeni bir is teklifine olumlu bakmamaktadir ve igyerlerine sadik kalacaklarini ifade etmisledir.

Rekabet, giiniimiiz is diinyasinin yadsinamaz bir gercegidir. Isletmeler sadece rekabetle yetinmeyip, rekabet iistii
stratejiler gelistirmeli ve hatta bu stratejileri siirdiirebilir kilmalidir. Yer hizmetleri isletmeleri i¢in de bu durum
gecerlidir. Bu isletmeler de insan kaynaklar yonetimi araciligiyla hiper rekabet ortaminda igletmelerinin giiclini
artirmak adina c¢alisan yetenekleri ve potansiyelini en iyi sekilde kullanmalidir. Bu potansiyeli ortaya ¢ikarmak
icin ¢alisanlarin is tatminini eniyilemek gerekmektedir. Bu durum hem ¢alisandan en iyi verimin alinmasina katki
sunmakta hem de ¢aligsanin 6rgiitsel bagini giiglendirmektedir. Sonug olarak, is tatmini ve orgiitsel bag arasindaki
iliski karsilikli ve karigiktir. insan kaynaklar1 departmani, bu siirecte bir denge yakalayarak isletmenin basarisina
katki saglayabilir ve oOrgiitsel bagi destekleyen stratejiler gelistirerek de sirket i¢i kiiltiirii giiclendirebilir. Bu
calisma araciligiyla, yer hizmetleri isletmeleri, hangi unsurlarin ¢alisanlart tatmin ettigini hangi unsurlarin ise
etmedigini gorebilir. Bu baglamda ilgili isletmeler, tatminsizlik yaratan unsurlarda iyilestirmelere giderek caligan
verimliligini artirabilir. Ayrica, bu unsurlarla orgiitsel bag iligkisine bakarak, bu bagi kuvvetlendirmek adina
gerekli adimlar1 da atabilirler. Calismanin bu yoniiyle literatiire katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Her calismada oldugu gibi bu arastirmada da bazi kisithiliklar mevcuttur. Oncelikle zaman ve maddiyat, ¢alismay1
etkileyen ilk kisithiliklardir. Aragtirmanin 6rnekleminin sinirli olmasi, verilerin yalnizca bir yer hizmetleri isletmesi
calisanlarindan elde edilmesi ise diger kisitliliklardir. Calismanin 6rnekleminin genisletilmesi, ¢alismaya birden
fazla yer hizmetleri igletmesinin dahil edilmesi veya ¢alismanin farkli illerde siirdiiriilmesi aracilifiyla yeni
caligmalar yapilabilir.
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Cikar Catismasi: Herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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Keywords ABSTRACT
Cfterburner In this study, design calculations and calculations of afterburner used in jet engines are presented
ee-gutter . by evaluating the results of analytical and computational analysis. Afterburner inlet values of
GE J79 engine 1050 K temperature, 300 kPa pressure and 3.6 kg/s mass flow rate are taken as the design
Thrust conditions. Maximum length and diameter are 500 mm and 200 mm, respectively, for the

sections to be designed as length constraints within the scope of the conceptual design. The two-
ring vee-gutter has 1.33 cm in diameter and 4.25 cm high. Jet A fuel is assumed to be injected
into the core flow (90 degrees) from the spray bars. The spray is mounted in line with the vee-
gutter to optimize the mixing of the flow. Analyses are performed for 4 cm between the spray
bar and the vee-gutter. For the study, the GE J79 engine was examined from the literature and
taken as a basis for the aerodynamic transition section design. Within the scope of TEKNOFEST
2023 Jet Engine Design Competition, a preliminary design of an afterburner module that can
produce 700 pounds of thrust and has a life capacity of 25 hours should be realized in line with
the design requirements and constraints. In the light of geometric constraints, one-dimensional
combustion calculations of the module are made, and the parts are modelled using the relevant
SolidWorks CAD program and these modelled parts are then transferred to ANSYS™
environment and the results and analyses are verified. The afterburner module flow analysis
software program ANSYS™ is used to analyse the afterburner operation in both cold operating
ranges (i.e. without combustion) using compressible, viscous and standard k-epsilon turbulence
model. As a result, the effect of afterburner length on combustion performance is found to be
significant. As a result of the calculations, afterburner length is found as 28.14 cm. It is found
that the combustion efficiency is 81.5% and the temperature can be increased from 1050 K to
2044 K. The total pressure loss is 14.96% as pressure drop due to the geometric parameters and
heat addition. The blockage ratio calculated due to the use of vee-gutter geometry is the most
important parameter in the pressure drop. It is found that the jet engine producing 670 lbs (2981
N) of thrust when the afterburner is not working whereas it can provide a significant amount of
power increment at the expense of a 50% increase in specific fuel consumption when the
afterburner is active as well as providing a 738 Ibs (3238 N) with a 10.1% thrust increase. The
reason of the enhancement is mainly coming from the mixing effect of the vee-gutter on the flow
structure.

Citation: Sonmez, C.M., Karabacak, M., Ozgoren, M. 2023. Preliminary design and analysis of an afterburner module, 4(2),
80-102.
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Nomenclature

Bu ¢alismada, jet motorlarinda kullanilan art yakicinin tasarim hesaplari ve hesaplamalari
analitik ve hesaplamali analiz sonuglar1 degerlendirilerek sunulmustur. Art yakic giris degerleri
olarak 1050 K sicaklik, 300 kPa basing ve 3,6 kg/s kiitlesel debi tasarim sartlar1 olarak alinmustir.
Kavramsal tasarim kapsaminda uzunluk kisiti olarak tasarlanacak kesitler i¢in maksimum
- uzunluk ve ¢ap sirastyla 500 mm ve 200 mm'dir. Iki halkali oluk 1,33 ¢cm ¢apinda ve 4,25 cm
Itki yiiksekligindedir. Jet A yakitinin piiskiirtme ¢ubuklarindan ¢ekirdek akigina (90 derece) enjekte
edildigi varsayillmaktadir. Sprey, akisin karisimini optimize etmek i¢in damar olugu ile ayni
hizada monte edilmistir. Analizler plskiirtme c¢ubugu ile oluk arasindaki 4 cm igin
gergeklestirilmistir. Calisma igin GE J79 motoru literatiirden incelenmis ve aerodinamik gegis
kesiti tasarimi igin temel alinmustir. TEKNOFEST 2023 Jet Motoru Tasarim Yarigmast
kapsaminda tasarim gereksinimleri ve kisitlart dogrultusunda 700 libre itki {iretebilen ve 25 saat
Omiir kapasitesine sahip bir art yakict modiiliin 6n tasariminin gergeklestirilmesi gerekmektedir.
Geometrik kisitlar 1513inda modiiliin tek boyutlu yanma hesaplar1 yapilarak ilgili SolidWorks
CAD programu kullanilarak parcalar modellenir ve modellenen bu pargalar daha sonra
ANSYS™ ortamina aktarilarak sonuglar ve analizler dogrulanir. Art yakici modiilii akis analizi
yazilim programi ANSYS™, sikistirilabilir, viskoz ve standart k-epsilon tiirblilans modeli
kullanilarak her iki soguk ¢aligma araliginda (yani yanma olmadan) art yakici caligmasini analiz
etmek i¢in kullanilmustir. Sonug olarak, art yakici uzunlugunun yanma performansi iizerindeki
etkisinin 6nemli oldugu bulunmustur. Hesaplamalar sonucunda art yakict uzunlugu 28,14 cm
olarak bulunmusgtur. Yanma veriminin %81,5 oldugu ve sicakligin 1050 K'den 2044 K'ye
¢ikarilabilecegi bulunmustur. Geometrik parametreler ve 1s1 ilavesi nedeniyle basing diisiisii
olarak toplam basing kaybi %14,96'dir. Damar-oluk geometrisinin kullanimina bagli olarak
hesaplanan blokaj orani basing diisiisiindeki en 6nemli parametredir. Art yakici ¢alismadiginda
670 Ibs (2981 N) itki {ireten jet motorunun, art yakici aktif oldugunda 6zgiil yakat tiikketiminde
%50'lik bir artis pahasina 6nemli miktarda gii¢ artig1 saglayabildigi ve %10,1'lik bir itki artis1 ile
738 lbs (3238 N) itki sagladig tespit edilmistir. Bu artisin nedeni, esas olarak damar olugunun
akis yapisi lizerindeki karistirma etkisinden kaynaklanmaktadir.

Abbreviation

K Kelvin
kPa Kilopascal
m Meter

Symbols
a Sound Speed [m/s]
B Blockage Ratio [-]
c Specific Heat [J/kg]
€12 The "k-g" Turbulence Model Coefficients
Cp Drag coefficient
m Mass Flow Rate [kg/s]
M Mach number [-]
P Pressure [N/m?]
T Thrust [N]

Greek Letters
Total Pressure Ratio [-]
Specific Heat Ratio [-]
Total Temperature Ratio [-]
The "k-¢" Turbulence Model Coefficient
The "k-¢" Turbulence Model Coefficient
Subscripts
Afterburner Zone Expressed by Engine Nomenclature
Afterburner
Fuel
Constant Pressure
Total

1. Introduction

Afterburner application is a tool developed to adapt the aircraft to different flight missions [1-3]. By using this
tool, it is possible to increase the manoeuvrability of a fighter aircraft in a dogfight by increasing the thrust [4,5],
to increase the thrust of a bomber to enable it to quickly move away from enemy territory [6], to enable the aircraft
to take off from short runways such as aircraft carriers, etc. This application is used extensively in military aviation
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today [7,8]. During combustion in the combustion chamber, part of the oxygen of the air flow is used to prevent
the aerodynamic structure of the turbine blades from deforming beyond certain limits with temperature [9,10].
Advances in cooling technology, application of thermal protection coatings and super alloy technology have
increased the turbine inlet temperature [11,12], but the conditions are still far from the stoichiometric combustion
limit of fuels [13,14]. For all these reasons, oxygen-rich air flow continues to exist at the nozzle inlet today.
Increasing the thrust by afterburner application is based on the combustion of the oxygen-rich air flow by fuel
injection [15,16]. This allows for a higher total temperature of air flow at the nozzle inlet. With afterburner
combustion, losses due to the combustion occur in total pressure [17,18]. However, in afterburner applications,
the thrust-reducing effect of the total pressure drop is compensated by the thrust-increasing effect of the increase
in total temperature, and even an increase in impulse is achieved by obtaining a higher velocity flow at the nozzle
exit. Today, afterburner design is expected to minimize total pressure losses and to maximize the total temperature
at the nozzle inlet [19,20]. In addition to all these expectations, minimizing the negative effects of afterburner
application on engine design by increasing length and weight are also seen as a design expectation [21]. With the
development of afterburner design, the maximum total temperature increase with minimum pressure loss can be
realized with the lowest possible length and weight increase in the engine [22]. With development of new fuels
used in afterburner combustion engine weight and length penalty can be reduced [23]. On the other hand, using
new materials weight penalty can be reduced in afterburner design similarly [24].

Motivation of the study is to show the afterburner effect on the flow structure and thrust for a special GE J79
engine case. Afterburner design having parametric analysis, CFD analysis and CAD drawing of afterburner module
is firstly investigated together in more detailed than previous studies in literature.

2. Afterburner Desigh and Approach
2.1. On-design point

In the current design, the aim is primarily to obtain a working afterburner meeting the thrust performance
requirement. The criteria for the preliminary design conditions of the short afterburner for the TEKNOFEST 2023
competition turbojet engine are expressed. This module consists of a diffuser, circular combustion chamber with
24 injectors, 2-ring vee-gutter, cooling liner and nozzle. The design point parameters of the core engine are
provided by TEKNOFEST, and these parameters are used in the afterburner design.

Table 1. On-design point parameters.

Parameter Value
Afterburner Inlet Total pressure [kPa] 300
Afterburner Inlet Total Temperature [K] 1050
Mass flow Rate [kg/s] 3.6
0,:5.05x107 3
N2:2.66x10~ 2

Inlet Gas Composition [-] H.O:1 34x10~3
2 1.

CO,:1.40x10~ 3

Cooling Air Temperature [K] 540
Cooling Air Pressure [kPa] 720
Fuel Type Jet A

Low combustion efficiency is not a major obstacle to thrust increase because even if the amount of fuel leaving
the afterburner without combustion is high, the required fuel can be sprayed in the afterburner with the engine
control system and the temperature limit restrained by the material strength at the afterburner exit can be reached.
However, the increase in pressure losses reduces the thrust. For this reason, the afterburner design is to realize a
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design that will provide the required combustion while reducing pressure losses and achieving this goal.
Afterburner total pressure ratio is expressed in Equation 1 [25].

(taB- 1)‘;CD XB (1)

g = 1-
AB 1+

¥x M2
where

4. Afterburner total temperature ratio ( t45=1.905 (Design point))

M;:  Afterburner inlet Mach number (Depending on the design of the mixer, the turbine exits flow Mach
number and bypass channel exit flow Mach number)

B: B= D/H (Afterburner geometric parameters D and H are expressed in Figure 1)

Cp: The drag coefficient.

The afterburner of the mixer should have a design that will allow us to achieve the afterburner design objectives
(i.e. a design that will allow low pressure loss and combustion).

-

Fig. 1. Afterburner design parameters [25].

The drag coefficient and vee-gutter are expressed in igniter designs depending on the afterburner geometric
parameters as shown below [25].

_H_w? (2)
D™p (H-w)2

The expressed geometric parameters are shown in Figure 1. The following relation is proposed between the
geometrical parameters expressed in Cornell's graphical analysis [25].

%z3+(1-\/§) /BXSin(g) ®)

The parameter H, depending on the number of afterburner igniters and afterburner diameter, is expressed as
follows:
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H~-248 4)
2XNgy

The afterburner duct diameter should not exceed the maximum engine diameter. Increasing the number of
afterburner rings reduces the afterburner length, but on the other hand increases pressure losses and reduces the
residence time of the air-fuel mixture in the afterburner, thus adversely affecting combustion efficiency.

Reducing the number of afterburner rings increases the afterburner length, improves combustion efficiency, and
increases the residence time of the fuel-air mixture but reduces pressure losses. However, the number of
afterburners cannot be reduced beyond a certain number since the upper limit of the afterburner channel diameter
is limited to the maximum diameter of the engine and the lowest value that the H parameter can take is limited for
combustion to take place. The minimum value that the H parameter can take to determine the number of
afterburners is expressed below [26].

Hypin =1.042xU; Xt ®)
tgo- Blow outtime.

U,:  Afterburner inlet flow velocity (Depending on mixer design)

Give ignition delay time value of fuel 1

|

Determine afterburner inlet velocity depends on allowable engine diameter

l

&
Determine optimum afterbumer total pressure ratio depends on design parameter (Blockage ratio (B)) <

l

/I fuel -air mixture stay time in afterburner greater than ignition delay time of fuel ? | v

N

.

[ / &
Is height of afterbumer sufficient to provide sustainabl bustion? /_// R
/ g No N
/ \ . /,/
1 &

Yes

l

Select afterburner total pressure ratio as optimum value for given fuel blow out time and inlet Mach Number

\ 3

Fig. 2. Afterburner optimization algorithm.

The design approach is applied according to the afterburner optimization algorithm created in Figure 2.
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3. Afterburner Conceptual Design

3.1. Calculations and theoretical modelling

The afterburner system schematic view is shown in Figure 3.

Turbine

Combustor / Afterbumer Nozzle

Intake Compressor

Freestream

Fig. 3. Afterburner jet engine schematic view.
Jet A fuel is used as fuel in the afterburner design.

Table 2. Jet A fuel properties.

Property Value
Chemical Formula Cs.60H17.27
Molecular Weight [kg/kmol] 120.678
Heat Value [MJ/kg] 43.10

The combustion reaction of JET A assuming complete combustion reaction is expressed below.

Cg.60H1727 +12.9x0, —8.60xC0, +8.63xH,0 (6)
Table 3. Molecular weights of reactants entering the afterburner.

Molecule Molecular Weight

Cg60H17.27 120.67 [kg/kmol]

0, 15.999 [kg/kmol]

co, 44.01 [kg/kmol]
H,0 18.01528 [kg/kmol]
N, 14.0067 [kg/kmol]

The mass change in the gas composition as a result of combustion of a unit amount of fuel is summarized in Table
3 in terms of molecular weight values and in Table 4 in terms of fuel flow rate depending on the chemical equation
expressed in the combustion reaction. It is assumed that nitrogen does not participate in the chemical reaction.

Table 4. Afterburner outlet gas composition mass fraction.
Afterburner Exit Gas Composition

Molecule

Mass Ratio
0, 0.0328
co, 0.1740
H,0 0.0734
N, 0.7234
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Table 5. Afterburner inlet and outlet gas properties.

. - Value
Gas Composition Characteristics Afterburner Inlet Afterburner Exit
y[] 1.3126 1.2519
R [J/kg. K] 282.7543 274.5904
¢p [I/kg. K] 1187.3 1364.7
MW [kg/kmol] 29.4036 30.2778

The gas composition of the core gas reacting in the primary combustion chamber at the exit of the turbine is given
in Table 1. The molar characteristics of the reactants that will enter the combustion process per second are obtained,
and the mass ratios from the reaction with Jet A fuel are computed since this gas composition is supplied in molar
ratios. The fuel flow rate is calculated according to the algorithm expressed in Figure 4.

Table 6. Mass variation of combustion products depending on fuel flow rate.

Molecule Gas Composition Mass Change
0, -3.4312 X Mgy
CO, +3.1410 X mpyq
H,0 +1.2901 xmgpye
N, Not Change

Table 7. Afterburner inlet gas mass fraction.

Molecule Mass Ratio —
Afterburner Inlet Gas Composition

0, 0.1628

CO, 0.0623

H,0 0.0244

N, 0.7505

Table 8. Molar properties of the substances to be involved in the combustion reaction.
Molecule m/my m[kg/s] i [m/MW]
0, 0.1628 0.58608 0.0183

N, 0.7504 2.70144 0.00596
H,0 0.0244 0.08784 0.004876
CO, 0.0623 0.22428 0.09643

In the combustion reaction, the equilibrium is regulated according to the amount of 0.0183 kmol/s 0,. Accordingly,
0.000976 kmol of kmol CgH;7¢0 , H,0, N, and CO, enter the reaction. The calculation of the mass flow rate of
C1,H,zentering the reaction is expressed in the above equation.

My oty o0 = Masobinnen * MWegsoHsy e = 0-000976 % 167.31 = 0.1632 kg/s (7)
e, m,, = 0.1632 kg/s ®)

Fuel to air ratio, f, 5, can be found as:

=0,1632 kg/s

_ McgeoH17,60 _ (9)
fan = e —— = 0.0453
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.
Determine afterburner exit gas characteristics based new fuel mass flow rate

\

Determine fuel mass flow rate based afterburner new exit gas
characteristics and inlet gas characteristics

\

J

Abs((New fuel mass flow rate-Old fuel mass flow rate)YOld fuel mass flow rate)>0.0000000000000000001

Accept that fuel mass flow rate is the solution

N

J

Fig. 4. Algorithm used to calculate fuel mass flow rate.
3.2. Design and modelling of geometric components

Figure 5 shows some of the main parts of the afterburner.

Turbine

-

Fuel spray bar

.: &%_Igniter

Flame arrester

4 A=A\

w il

Diffuser

e ittt e e
Coolingliner—T

Fig. 5. Main features of a typical afterburner.
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3.2.1. Diffusers

A diffuser is a diverging passage device in which the flow is slowed down and a decrease in the velocity of the
flow head occurs. The reduction in velocity loads is converted into an increase in static pressure. Reducing the
flow velocity at the diffuser exit to the appropriate value is how the exhaust diffuser, one of the key parts of the
afterburner, stabilizes the flow. The total pressure loss has a significant impact on the thrust of the engine.
Generally, one percent increase in overall pressure loss corresponds to one percent less thrust. A diffuser that can
accomplish the necessary speed decrease in the least amount of time, with the least amount of overall pressure
loss, and with a consistent and steady flow state at the exit is considered optimal from the perspective of the
designer. Due to the afterburner's fuel injection systems and flame arrester blocking the flow, large deflection
angles can be employed to lessen the flow's inclination to exit the diffuser cone. A library of the AEDSYS software
[25], AFTRBNR [25], is used for diffuser geometry calculation.

Table 9. Station parameters.

Station 6A
Mach number Diffuser inlet total pressure Inlet flow mass flow Diffuser inlet total
rate temperature

0.4274 [-] 300 [kPa] 3.6 [kg/s] 1050 [K]

Station 6.1
Fuel mass flow rate Diffuser external diameter
0.163 [kg/s] 8.5 [cm]
Station 7
After Vee-gutter total pressure After Vee-gutter total temperature
260 [kPa] 2000 [K]

Station 6A core engine exit and afterburner inlet parameter values are the diffuser geometry calculation design
point values. Figure 6 shows the diffuser geometry detail parameters.

{ - "-6?‘-:" - W*ii m": I"| 6.1 '.'r

( / I, N, \ |

‘ I. ll N f f‘ |I ‘ ’

SR -2 A |
.,‘__*____0 pus | .'I '.'

A A J 61 |
~ . -
Station 6A . Station 6.1

Fig. 6. Geometric parameters of diffuser.

If the input parameters are entered into the AFTRBNR [25] program, the library of the AEDY'S [25] program, the
performance values and dimensions given in Table 10 and Table 11 are obtained.
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AFTRBNR program with default data.

%= AFTRBRN - Design of Mixed-Flow Alterbumer =0l
He Hep Pt Unts He Hep Plot Unts
[[DATAENTRY || DIFFUSER | FLAMEHOLDERS | [DATAENTRY | DIFFUSER | FLAMEHOLDERS |
Station BA ~ Station 6.1 Staon7 | ~Staton6A——————— ~Station&.1 Station 7
Mixer esat / diffuser entrance Diffuser exit / hot section entrance AB exit / thrust nozzle entrance. Mixer exit / diffuser entrance Diffuser exit / hot section entrance AB exi / thiust nozzle entrance
Total psia AB fuel flow , s 8 . psia 7301 76, AB fuel flow , Ibm/s 8. T _psia 7301
Total temperature . 'R Outer radius . in. ™" Toal ature 'R 3600, 1513 Outer radius . in ** 15! Total atue . 'R 3600
Mach number 0.424
Midure gas flow . bm/s casng 2286 caang
Outer radus . in. ™ —DYPASS Bl cooling and screech liner 15 —DYPESS 8ir cooling and screech liner
Meaniadus in | = o I e -
Inner iadus . in Variable-area ext nozzie 1 variable-area ext nozzle
Height ,in. diffuser ¢ al diffuser €
Pressure . psk Fig. 9.2a 68, / Fig. 9.2a
Velociy . ft/s station 6 ww'.'g < flamehoider p.39 7791 station 6 ”Wm(g) < flameholder p.329
Area, fE — e 2. —mixer
* must be less than engine maximum 0 <t Y 7 * must be less than engine masimum ion 7
Tachus - often stabion 2, fan station 16 station 6A station 6.1 lation Tackis: otan takion 2. farTeohy) station 16 station 64 station 6.1 station
[ CURRENT DATA FILE:  AAF Final Engine abn | CURRENT DATA FILE:  AAF Final Engine abn
Number of spray rings changed to 2 from default data value. User selected diffuser area ratio set to 1.5 from optimal to reduce length of
#2 AFTRBRN - Design of Mixed-Fow Afterbumer 2] diffuser.
He Hep Plot Unts
DATA ENTRY |  DIFFUSER  [FLAMEHOLDERS]| = AFTRBRN - Desion of Mxed-Fow Afterbumer i x
~DESIGN INPUTS - — T —— Be Heo Pot Unts
= i <== This is a critical input ner design! must \TA ENTRY DIFFUSER EHOLDERS
""""""'""‘”::"“"""" B0 e 5 | | < e e o Sort 93 26wt 5423 L = I
2 [ oa o - . .
Bbdmmmnw =) M“l::g:(;#m‘ Hmin @ BO . inches 02819 Diflusertype: Flatawall+ dump_{see Figs. 936 and 9E9) Siien s 9D =
; ion e d : Estimated thickness at enty Bt A
Numberof oo e ige o st M2 ]| <o Masimum number of sprap/vee-guiter ings @BO0: | 55 PR e e %% | | Peosusicom cosicen e | 0701
- Rlesults at Station 7 Optimal C o Selected © AWAGA atflstwall et [ 15000 | | TolpesswernioPD | Ps3N
PERF E (Sect 9154) _Totalpessure loss coeicient | 01
Total pressure loss (P6.1-P16A) . psi (]
Drag coefficient CO

Total pressure loss coefficient

1.
1.
Total pressure ratio 0.

~ DIMENSIONS (Figs. 9.2band 9.39) <

15" vee-gutter width D , in. 2. e— L

Channel height H _in 780 | statoner I il
: 19.920, 4

Aterburnet length LAB . in 30 p.329 9 p 394

| CURRENT DATAFILE:  AAF Final Engine_abn

Sketch of resulting cross-section.

= SIDE VIEW (o scale). data file = AAF Final Engine.abn x|

tic interval = 8 in

(Fig 935)
Asea ratio AR = AB.1/ABA
Avea of flatwall exit Am . f&
Height at flat-wall ext Hm . in.
Lengh of flat-wall section Lm . in

ipe Ld.in
Total diffuser length Ldif . in.

[ ‘CURRENT DATA FILE:  AAF Final Engine.abn

ol

20

2%

Fig. 7. Geometric parameters of diffuser.
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Table 10. Diffuser performance.

Parameter Value
Diffuser efficiency [-] 0.816
Pressure coefficient change [-] 0.4970
Total pressure ratio [-] 0.987
Total pressure loss coefficient [-] 0.111
Total pressure loss [Pa] 799
Table 11. Diffuser dimensions.
Dimension Value
Area ratio [-] 1.59
Diffuser area [m?] 0.0175
Diffuser height [cm] 4.4645
Diffuser centre length [cm] 7.3887
Diffuser tip length [cm] 4.0355

The designed diffuser geometry is displayed in Figure 8. The selection of elliptical geometry minimizes flow
separation.

11,4342 cm
< _ S
<« 71,3987 cm 4,0355 cm
= S -

- —>
A

>

H6A.1

A6.1/6A=1.5981
Fig. 8. Diffuser geometry parameters.
3.2.2. Fuel spray bars

Fuel injection bars typically consist of one or more rings with different fuel injection heads distributed
circumferentially around the ring. Radial spray bars are the type of injection system in use. Slightly above the
flow, these bars can be found. To smooth the flow after the turbine, they are integrated into a single cantilever
inside the diffuser. A distinct advantage of radial spray bar systems is that they can be easily removed for inspection
and both parameters of number and hole position can be easily changed.

The fuel spray bars are evenly spaced circumferentially. They are in a single axial plane across the combustion
chamber or diffuser. The fuel injector array consists of stub pipes mounted radially on circular manifolds. In Figure
9, the orifice diameter of the fuel injection bars is 0.635 centimetres. (0.25 inch). In the downstream position there
are 24 nozzle bar assemblies spaced at 15-degree intervals. The downstream nozzle bars are located 4 centimetres
above the flame arrester face.
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Fig. 9. Spray bar position configuration.
Parameter values for afterburner spray bar configuration are expressed in the table below.

Table 12. Afterburner spray bar configuration information.

Manifold Type Number of holes in the bar  Hole diameter [cm]  Injection position
24 radial bars 8 0.0635 Core, downstream

Figure 9 shows the installation of the manifold and spray bars.

Fig. 10. 3D spray bar view.

An engine such as a rocket or jet uses a flame arrester to maintain combustion. To keep the flame from going out
and allow the fuel to continue burning continuously to produce thrust, a tiny area of reduced efficiency is created.
A classic flame arrester consists of a cylinder with some air holes inside to allow air to swirl. Air currents passing
through the engine swirl around the device, leaving a space in the centre where a flame can burn. As the fuel burns,
the air around the flame holder raises its temperature. As the rapidly heated air expands to create thrust, the high
heat ignites the incoming fuel, keeping the engine running continuously. As shown in Figure 11, the fuel particles
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return to the vee-gutter in the circulation zone and stay longer in the reaction zone, which means longer residence
time. The incoming gas supplies oxygen to the reaction zone and a stationary flame is formed at a point after the
V-nozzle. The flame necessarily spreads along the afterburner and convergent-divergent nozzles. One of the main
problems of vee-gutter is blocking the flow. If the blockage increases, it leads to a higher drag coefficient (C,;) and
total pressure loss. The design of the vee-gutter should have an optimum blockage value. The guiding part in this
section is drag coefficient and pressure loss. It is aimed to determine the Vee-gutter design by paying attention to
the relevant parameters. Considering intensive research and previous experiments, the number, angle and position
of the Vee-gutter are determined in the study.

Table 13. Vee-gutter design parameters.

Parameter Value
Blow out time [s] 6.29x107 >
Blockage ratio [-] 0.314
Number of Vee-gutter rings [amount] 2

KINETIX, a library of AEDSYS software, is used for vee-gutter geometry calculation.

T ~Z
H < ‘.’Ci'rculationzone

ry

=

E | -
P—LAB ’i

Station 6.1 Station 7
Fig. 11. Typical vee-gutter configuration.

By entering the pre-calculated and determined design parameters into the developed AFTRBNR software [25], we
can see the performance, dimensioning and characteristics of the flow leaving the vee-gutter. Commercial
computational fluid dynamics software can be used for more precise solution.

Table 14. Vee-gutter performance parameters.

Parameter Value

Drag coefficient 1.42

Total pressure loss coefficient 1.35
Total pressure ratio 0.939
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Table 15. Vee-gutter dimensions.

Parameter Value
Vee-gutter height [cm] 1.335
Afterburner channel height [cm] 42.50
Afterburner channel length [cm] 28.14

Fig. 12a. Vee-gutter 3D front view. Figure 12b. Vee-gutter 3D back view.
3.3. Final design

The technical drawing of the afterburner is shown in Figure 12. The afterburner design shown in Figure 12 is
investigated using computational fluid dynamics for unreacted flow. The performance parameters of the reacted
flow are investigated using 1-D analytical calculations and AFTRBNR software [25], which is the library of
AEDSYS software [25].

Manifold

Cooling Liner Expansion Chamber

Casing V-Gutter

Diffuser

& 3

Nozzle

Combustion Chamber Spray Bar

Fig. 13. Afterburner components.
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Fig. 14. Afterburner final design.

6. CFD Analyses

6.1. Methods and parameters used in numerical modelling

The aim of this study is to perform two-dimensional axisymmetric calculations in an afterburner combustion
chamber. An advanced CFD (Computational Fluid Dynamics) software based on an unstructured grid is used to
perform the calculations using the density-based finite volume method [27]. The standard "k-¢" model is applied
to calculate turbulent flow characteristics. The standard "k-&" model is a high Reynolds model and is not valid in
regions close to the wall where viscous effects dominate the effects of turbulence. Instead, wall functions are used
in cells adjacent to walls. The mathematical models used to simulate the combustion of Jet A fuel in the afterburner
are fully compressible transient Reynolds-averaged Navier-Stokes equations and spatially filtered fully
compressible transient Navier-Stokes equations, CFX-11 (CFD) code provided by ANSYS™ [27] is used to
perform commercial fluid dynamics simulations.

Due to the symmetry of the geometry, a 60° sector is modelled.

Fig. 15 Afterburner 60-degree sector model.

6.2. Combustion turbulence modelling

The "k-¢" is a two-equation turbulence model. This model is widely used. Because it offers a good compromise
between numerical effort and computational accuracy. This model uses the gradient diffusion hypothesis to relate
the Reynolds stresses to the mean velocity. As gradients and turbulence viscosity. Turbulent viscosity is modelled
as the product of turbulent velocity and turbulent length scale. In the "k-&" model, the turbulent velocity scale is
calculated from the turbulent kinetic energy provided from its solution.

The high Reynolds number form of the k-¢ equation is as follows:

a (“—T)x %> (10)
0(pxuxk) | d(pxvxK) _ < ox/ 9y _
rw + - 3y +P.—p X €
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The low Reynolds number form of the model:
LAWY (14)
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_pxx’ (16)
ReT— IXE
£>=1.0-0.3xexp(- Rey?) 17)

The turbulent length scale is estimated from two properties. The turbulence field is usually derived from the
turbulent kinetic energy and the dissipation rate, while the dissipation rate of turbulent kinetic energy is derived
from the solution of its transport.

Mesh dependency study was performed with respect to Mach number at the nozzle exit and velocity values. Mesh
number of elements was changed from 2.5x106 to 6.0x106, as seen in Table 16. Computation time and variation
values were taken into account and mesh number was arranged as 4.0x106 for detail CFD analysis due to becoming
nearly asymptotic variation of the values.

With the basic geometry corrected and ready for simulation, the next step is to mesh the geometry. The first mesh
is made according to the default settings in ANSYS Meshing [27]. The first mesh of the whole area can be seen in
Figure 16.

Table 16. Variation of Mach number and velocity at the nozzle exit depending on mesh number.

Mesh number Ma at nozzle exit Velocity at nozzle exit (m/s)
6.0x10° 1.4376 684.39
5.0x10° 14371 684.33
4.0x10° 1.4367 684.24
3.5x10° 1.4353 683.90
3.0x10° 1.4337 683.85
2.5x10° 1.4313 683.67
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Fig. 16 Afterburner mesh model and mesh statistics.

7. Unreacted Flow Analysis Results

Figure 17 shows a plot of the velocity distribution over the entire afterburner from the inlet to the nozzle outlet.
The flow along the diffuser passage slows down after passing over the spray bars. The supports, fuel spray bars
and vee-groove obstruct the flow and cause low velocity zones to form behind them. The velocity in the
combustion zone is relatively low due to the obstruction created by the vee-groove. As expected, there is a
significant increase in velocity in the divergent part of the convergent-divergent (CD) nozzle. Table 16 shows the
mass-weighted average axial velocity and Mach number in various regions of the afterburner. The average Mach
number at the core inlet mass is assumed to be 0.47 and at the end of the exhaust diffuser the Mach number is
reduced to 0.22. The average Mach number at the nozzle inlet plane is about 0.26 and increases to 1.5 at the nozzle
outlet plane. The flow in the bypass starts at Mach number 0.1 and gradually mixes with the core air through the
chute, screech holes, cooling ring holes and nozzle. The overall mass-weighted total pressure loss (from afterburner
inlet to the convergent-divergent nozzle exit) is about 9.2%.

Velocity

. 742.7
689.7
636.6
583.6
530.5

477.5

(B 4244
| 371.4
318.3

265.3
r212.2

[ 159.2
106.1
53.1
0.0

[m s7-1]

Fig. 17 Mid-plane velocity distribution of afterburner.
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The mass-averaged axial velocity and Mach number in various regions of the afterburner for unreacted conditions
are given in Table 17.
Table 17. Mach number and velocity for unreacted flow.

Region Mach Number Velocity [m/s]
Bypass channel inlet 0.1700 76
Diffuser exit 0.2800 165
Nozzle inlet 0.3400 201
Nozzle exit 1.4367 684

The mass-averaged Mach number is 0.44 at the core inlet and is reduced to 0.28 at the diffuser exit. It is 0.34 at
the nozzle inlet and increases to 1.4367 at the nozzle exit. The flow at the bypass starts with a Mach number of
0.17 and gradually mixes with the core air through the chute, sound holes, cooling ring holes and nozzle. Figure
18 shows the total pressure distribution. The pressure decreases from 720 kPa to 27.3 kPa due to the expansion.

543.897
493.437
442977
392.517
342.056
[ 291.596
[ 241.136
[ 190.676
140.216
89.755
39.295
-11.165
[kPa]

Fig. 18 Total pressure contours.

Much less change in static temperature is found. The flow temperature decreases towards the rear, probably due
to mass flow entrainment from the bypass duct. Figure 19 shows the total temperature contours in different sections
along the afterburner. The flame is anchored behind the vee-groove and continues in the direction of the high
temperature zone. The flame at the rear of the vee-gutter provides a constant ignition source and provides
anchorage to the downward flowing fuel-air mixture.

The maximum temperature observed behind the vee-gutter is about 1050 K. The total temperature spread increases
downstream of the vee-gutter up to the nozzle inlet.
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Total Temperature

Fig. 19 Total cold and hot flow mixture temperature contours.

8. Determination of Reacting Flow

Under reacting flow conditions, the nozzle throat and exit area are increased so that the conditions of the
afterburner inlet state and the upstream components of the afterburner do not change due to the combustion. This
prevents any increase in backpressure build-up that would slow down the airflow in the engine and affect the stall
characteristics of the compressor. The flame is anchored behind the vee-gutter and the high temperature zone
continues in the direction of the nozzle. The flame behind the vee-gutter provides a constant ignition source and
spreads the flame from these sources into the fuel air mixture as it flows downstream. It is clearly seen that the
total temperature spread increases along the afterburner length. The total temperature increases from the vee-gutter
towards the nozzle inlet. There is a small decrease in the total temperature at the nozzle inlet due to bypass flow
mixing. The increase in temperatures along the afterburner significantly increases the velocity of the gases to
achieve the required thrust.

Afterburner performance is evaluated in terms of total pressure loss, thrust/thrust boost and combustion efficiency.
Inlet mixture, total pressure and total temperature are calculated using mass flow average values. The components
affecting the pressure loss and their effect values are given in the table below.

Table 18. Loss factors effected total pressure losses.

Loss Factor Total Pressure Ratio

Diffuser 0.9873

Vee-Gutter 0.9390

Temperature Increase 0.9000

Nozzle 0.9800
Pr7=Prc xHyp (18)
Pig=Pi7 xHppzz1e (19)
Pig=Pig xH,g (20)

Total pressure loss value is calculated as 14.96%.
Equations used in the calculation of thrust are expressed below:
Y-1 (21)

2 P,
Mo= 3G —1]
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a9=.¢yXRXT9 (23)
Vg =M9 Xag (24)

The parameters required for thrust calculation are given in Table 19.

Table 19. Design parameter values.

Parameter Value
P,q [kPa] 255.12
Py [kPa] 101.325

Ty, [K] 2000
y [-] 1.3

R [J/(kg.K)] 229
mg [kg/s] 3.6
mhy [ko/s] 0.1623

As a result of the calculation, the afterburner thrust value is 3284.53 N. The calculated thrust value without
afterburner is 2985 N. It was observed by the analysis under 1-D and unreacted flow that the thrust increase by
using afterburner was 10.1%. It is shown that much better results can be obtained in thrust increase by stabilizing
the performance parameters.

It is a measure of the ability to completely burn the fuel inside the afterburner. Combustion efficiency is calculated
based on the actual total temperature rise leading to the ideal temperature rise. The ideal temperature rise is
calculated from the AEDSY'S software [25]. The actual total temperature is obtained from CFD analysis at the
nozzle outlet of the afterburner. The program inputs are in Table 20. Afterburner combustion efficiency design
parameters are given in Table 21. Afterburner performance parameters is presented in Table 22.

Table 20. Core flow inlet gas composition values molar ratio values.

Molecule Molar Ratio
0, 5.0540x103
N, 2.6620x1073

H,0 1.3480x1073
co, 1.406x10°3

Table 21. Afterburner combustion efficiency design parameters.

Parameter Value
Area [cm?] 226.98

Length [cm] 28.14
Fuel Mass Flow Rate [kg/s] 0.1632

Mass Flow Rate [kg/s] 3.6
Jet A Heat Value [M]/kg] 43.031

Total Pressure [kPa] 300

Total Temperature [K] 1050
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Table 22. Afterburner performance parameters.

Parameter Value

Blowout Time [s] 6.4687 x 10~ °

Residence Time [s] 8.5642 x 10~°
Combustion Efficiency [-] 0.815
Afterburner Exit Total Temperature [K] 2044

The combustion efficiency is approximately 81.5%. It is observed that the blowout time obtained because of the
calculations is more than the time required for the reaction time to be in the afterburner and flame stabilization is
achieved.

9. Conclusion

An afterburner is conceptually designed within the existing geometrical constraints to minimize the damage to the
existing engine geometry. Analytical performance evaluation is performed using 1-D analytical calculations and
unreacted flow analysis. Afterburner is designed with 81.5% combustion efficiency. Drag coefficient of
afterburner is 1.42, total pressure loss coefficient of afterburner is 1.35 and total pressure ratio of afterburner is
0.939. Vee-gutter height of afterburner designed is 1.335 cm, channel height is 42.50 cm, channel length 28.14
cm. It is observed that a 10.1% gain in net thrust was achieved by using an afterburner at expense of 50% increase
specific fuel consumption. This gain can be very useful for any unmanned air vehicle in hostile conditions for take-
off with extra load and manoeuvring and ditching. Afterburner reacting flow analytical CFD combustion analyses
are in progress. Real time performances of any combustor can only be obtained by testing and hence testing of the
proposed design is recommended. The outputs of the designed 3-D model (reacting flow) can be generated using
computational fluid dynamics simulation programs in future.
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