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insan Kaynaklari Yoénetimi Arastirmalari Igin
Sosyal Teorinin Sundugu Olanaklar: Norbert

Elias ve “Uygarlik Siireci™
Fuat MAN?
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Oz: Norhert Elias, tarhin kus bakisi ile bakildiginda bir yoine dogru
egilimli oldugunu disinar. Elias, Bat toplumlan baglhminda bu
vipelime “Usygarhk Streci™ demekeedin. Bu baglamda, O Cag'dan
19, wizyala  kadar saray  toplomu  cevresinde  adaly muageret
davranuslanndaki desisime odaklanmakia ve gok basitce davramslann
giegide inceldiging ertava kovmakodhe. Elias, ‘magnum opus’u olan
Usgardsk Siwa'nde bu degisimin dinamiklerini ortava kovmaya galisir.
Bu amalizi hem sosyolojik hem de psikolojlk temellere dayvanarak
vapar, mtekim bu her ik disipliun dnemi kitabin ale bashminda da
vurpulamr. Elias her ne kadar kuramim makro bir baglamda ortava
koysa da onun koveamlan Grgir arssormalan ve nsan yonetmi
arastirmalan icin de bagvurulabilecek kaveamlar niteligindedir,

Elias, kuramsi] cercevesinin temeling bz merkezilesme eglimled ile
artan kesisimselliklen kovar. Buna gore ulus devlederin olusumu ile
sonuclinan vergl tekeli ile siddet kollanma wkeli bir yandan; dogal
chonominin yerni alan para chonomisinin dzernde durdugu islevsel
biélunmenin  artmast ve dolayisipla da karalikl bagimbliklarla
cikatdlarin artmast ise diger vandan uyparlk strecinin geligimini
beslenusmr,

Bu eabsmada Flias'm bu koram ile TKY tarhindeki baar gelismelerin
okunabilecegn  gostenlmeye  cabslacaktr,  Owellikle  Bruce .

Bu menn daba once baska bir verde vavinlanmameg; 14 Ekim 2023 tathinde saysen
Universitesi'nde dizenlenen 1, Uluslraras Insan Kaynaklan Yonetmi Kongresinde aym
bashkla  sczbl  olamk  sumulmus ve  koengre  bildidler  kirbinds  sadece  Josa  fued
yayinlannustr.

"Prof. Dr. Avdin Adnan Menderes Universitesd Solee iletme Fakitliedd 1KY Balini
fusamanid pmail com

MAN, F., (2024) “Insan Kaynaklan ¥énetimi Aragtrmalan Igin Sosyal Teorinin
Sundugu Olanaklar: Norbert Eliag ve Uygarhk Sireci®™, Caligma ve Toplum; C.3,
5.82. 8. B27-850
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Kaufman'mn IKY mrhini agklamak fizere basvurdugu degiskenler
setinde  yer  alan devler regilasvonlin,  Ehas'in kuramindaki
erkc-;ulcfmu cg;slsmlenndn:n hirisi olamk veniden okumaya rabi
tutulacakrr, Bivlece 1KY mnhinin erken m::::!-r:n.nd:, bir meta olarak
ghirtilen insamim, uygarhk strecinin bir yansunas olarak ginimuzde
ann akim [KY'de bir defiere  dontgmis  oldugu  gisterilimeye
calsilacakur,

Anahtar Kelimeler: [KY mnhi, Norbert Elias, Uygarlik Siirect,
figtirasyon, kibarkgma

Opportunites Offered by Soclal Theory for Human Resources
Management Research: Norbert Elias and “The Civilizing
Process"

Abstract: Nothert Elias believes that when viewed from o broad
perspective, history tends to have 2 certan directon, In the contexe
of Western societes, Elias refers to this tendency as the "Civilizing
Process.” In this context, he focuses on the changes in etiquerte and
soctal behavicurs within the court sociery from the Middle Ages 1o
the 19th cenmry, demonstmating that behaviours gradually became
maore refined, In his magnum opus, “The Civilizing Process,” Elins
attemiprs fo elucidate the dynamics of this transformaton. He
conducts this analysis based on both sociologieal and payehological
foundations, and the significince of these two  disciplines s
trnph.r.-lzrd in the subtitle of the book, Although Elias presents his
theorv in a4 macro context, his concepts can be appbed 1w
organizationa) studies and research in human management.

Elias identifies certamn  centralization tendencies and increasing
intersections as fundamental elements in his theoretical fumework.
According ro him, on one hand, the monopoly on the use of violence
associated with the formanon of naton-states throvgh wxaton has
led to centmlizanon, while on the other hand, the funcononal division
highlighted by the transioon from a natural economy o 2 monetary
cconamy and the CONSEqUENnt increase in ml::_tdﬂpu._nd:fnnc-q have
nourished the development of the civilizing process.

In this srudy, 1 will attetnpt to demonstrate how Elias's theory can be
applied to interpret certain developments in the history of HRM,
Specifically, T will reexamine state regulations, which are one of the
vartables in Bruce E. Kaufman's set of varables osed o explun the
history of HEM, as one of the centrabzanon wndencies in Elias's
theory, Thus, | will endeavar to show that in the eary stages of HRM
history, where humans were viewed as commodities, they have now
become a value in mainstream HRM as a reflecdion of the civilizing
process,
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Key Words: History of HRM, Norberr Elias, Civilizing Process,

figuraton

Giris

Pandemi doneminin baglannda  Turkive'de bir haber kamabnda canb yaymn
esnasinda duvulan bir ses, sosval medvads plielerce cesith espnlenn konusu
vapilmisn. Bunun sebeby, stz konusu sesin bir “gaz akarmma’™ sesi oldugn masyd
(Haberler.Com, 2020; OdaTy, 2021). Bengzer bir alay ABI'de vavinlinan bir walk-
shiow progriminda vaganmus ve takipeder tamfindan mrtisma malzemest yapilmistir,
Programa kankin akiris Whoopl Goldberg'den bir ses cikar, aktris 1ebessiim ederek
“bu pazdi” der, Bunun dzerinde program takipeiled amasinda yogun bir tartisma
elur, kimisi bunun “yellenme® obldugunu diginerek olan I.marh-.n kitnisi de bunun
bir “gegirme” uldugunu ifade cd:rdc ilk Jhtl.mal.m utanonn’ hafifletmeve galisir,
Ashinda giinimizde “geginme” daveanist da kamusal uzamda tisvip edilen bir
davrans defildir ancak “vellenme™ davranis karsisinda poireli olarak kabul edilebilir
bir konuma sahiptir, Meseleye salt bivolojik bakildiimda ber iki daviamsin da insan
vilcudunun dogal islevlen aldupunu sovlemek zor degildir, Ancak insan, bos bir
uzamda bulinmaz ve dolayisivia dogal bir varltk olmakmn weakur. Insan rrihsel ve
kiiltirel bir varliktir. Bunun anlami, davramslann veva nesnelenn sale davams ve
nesne olmadiklam, bunkinn cesidi anlamiarda bexeli oldugudur,

Bryolojik  anlamda  dopal olarak  mrelendidleldlecek  daveamglar weya
durumiar, kolvirel veamida cesidi anlamlatla vorwmbaordar, Bu anlamlar se duragan
defildir, defiskendir. Nitekim belirli bir toplum baglamunda distinildiigiinde
tarihin belith bir dépnemmde “normal”™ olask kabuol edilen basm daveanislarn ueun
bir siirec sonunda gizlenmesi, basonlmast gereken daveamglara dénistigini
ghrtriz, Nitekim vukardaki “gae gkartma” imalan, bitkag vz vl dnce baz
taplumlarda oldukea elagan, siradan, degal daveamiglar olarak gérilmekteydi. Bo ve
buna benzer vicut stantlan e g deackler Norberr Elias'm Mogan?
bivogmfisinde mhathkla porilebilins “Mozartin annesinin bedenme ve kiciik bir
osuruk dietine yaptlan gindermeler gunimizin kanenu agsindan ¢ok kanes
ulul:ilinl'r" (Flias, 2016a, p. 142), ";m.nk devﬁlnmnll. 1'1i1s, hunun bt ml:—u],*u karst
g{}?]crmdcn g]f[cmr: zorunbulugu, gunumu.ﬁ toplumuna kI‘!r'EI.‘i]:I caha 12::1.1, bu da sz
konusu donem baglaminda ban duygu ve davmamshnn bastinlmasinn daha az
oldupn anlamina gelmekedir.

Bu pirzgahtan nereve varnus olduk? Norbert Elas, sosval teon peleneg
iginde vaygmn bir bigimde ver alan “yapi- fail”, “toplum-birey”, “zihin-beden™ vl
thililiklere ve dumganlygm isaret eden sosval vapr pibi kaveamlbara mesafeli bir
sosyologdur (Elias, 2021; Hughes, 2008; Layder, 2005). O3, daha cok sosvallesme,
uygariasma, samvlesme, kentlesme, demuokratiklesme, kibadagma gibi Su:tci:rc
saret eden kavramlan Lul!anm:m tercih eder. Yukandaki émckler dzellile ommn
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davrams kurallannn kibarlagmasi olarak pordiigii bir stirece isarer emmektedir. Thas,
cok babaca beliell toplomlarda tarhin wzun sekanslan gz dniine .alt‘nd!gm&u
dmfmlq]zm dair nomlann degisimine ve bu degisimin dinamiklerine isaret
etmektedir. Takip eden bolumlerde ne tor daveanislinn ve dinamiklern séz konusu
oldugu actklanacakne.

Elias'in wygarhk svreci kabaca insan aktordedn kaba, hayvani, yontulmamis
daveanislaninn bastnlmast, kamusal ghzden gizlenmesing ima eder (Press, 2022,
92 Usgarhk sorecim bu baglamda ele alacaksak, tmegin Foucault'min bahsetigh
c;.zal:mduma pramgindeki donisimi (Foucaulr, 2001), Lgtnmdc fretmen-ogrencl
iliskilerindeki sidden dislavan dondstimi ve ¢alisma hayaonda iscilerin hak sahili
vznelere donisiming de agklayabilen bir cerceveve sahubiz demeknr. Bu cergeve
aym zamanda  degar ve daveams  arasnemalan icin de kollamsh  kaveamlar
sunmakiadie (Newton & Smith, 2002 Swokvis, 2022: Vergara, 2022). Dolavsivi
hem cabisma sosvalojist hem endistr iliskilert hem insan kavoaklan hem Gt
arasirmalar hem de tiim bunlin dikevlesmesine kesen bir alin olieak davesmsg
arasurmalan 1an Elias  kaveamlan  poransyel  amgorma gindemlennde
kullamlabilecek kavramlar konumundadir,

Asagula kisaca Norbert Elias'm cok dnemli baz kaveamlan ele abnaeak daha
sonta da bu kavramsal set ile insan kaynakln yonetimi (IKY) tarihini okuma
denemest izerine bir farnsma virdrileceknr, Ancak ondan fnce memin mimaris
ile ilgili okuyuen memi okurken olusacak baa sorulara aym zamanda vanie da
olacak baz kisa notlar sunmak yernde olacakar. Bu makale Tirkee okuyuca icin
Morbert Ehas'm temel kaveamlannma bir gins mahiyvetindedir, Elias'in kallivan toplu
eserler bagh@ ile on sekiz cile olamk University Callepe Dublin vavinlain arasinda
2006-2014 yillan arasinda .ij'lﬂl:.lﬂml*ifr!‘ (Nothert Flias Foundation, 2024} J. Toplu
esetlerin tanhi oldukea veni olsa da Elias’n magmesm gpa’unun Almanca basksi
1939 wvilindadir. Elias 1990 wilinda vefat ettiginde sosval bilimler dimyasinda
oldukea edali bar karakter kenumundaydl, Aneak Elias in Thrkee olarak yasnlanan
ilk kitaby, dlimiinden on vil sanra 2000 vibnda olmostur (Elias, 20000, avon vl onun
vukarda zikeedilen temel esen de Tirkee'de vawinlandr O trhien plinimiize
Elas'in bagka bam metinlen de yawinlandy (Flias, 20016a, 20233, 2023b). Bam
akademik derpilerin Gzel savilan (Gmegin Toplum ve Bilim no. 84) ve ban
arastrmacilann metinlert  (Bilgin, 2023 Kinb, 2018; Oggiren Kinh, 2020
Sacikoglu, 2023} dignda Eliag'm diinya sosyal bilimler camizsinda olugturdugu etki,
Torkiye'de cok suurh olmustur, Halbuki Elias literatiind incelendiginde onun
kavramlarinin sosyal bilimlerin ¢ok farkh disiplinferinden gahsmalara teorik bir
zemin saglamus oldugunn gonivon.,

Bu cabymada Elias'in anabtar kaveamlan ile bir calisma liskileri veya insan
kaymaklan voneomi tnhi chumas: yapmanin venmbi akademik ginzpahlar gebe
oldugunu phstermeve ve bunu bir “piris™ seklinde vapmaya gabsivorum, Metnin
gok dzet bir bicimde sunulan ampink kismy, Elias kaveamlan kollamlarak birden
cok calismaya konu olabilecek durumdadie. Omegin isgi-isveren iliskilerindeki
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siddet ve nezaker derecesimin incelenmest; bunun hukuks metinlerdels karmbi veva
hem wlugal hem de uluslarars: aktidedn bu iliskiler nasil etkiledig bash basina
incelenebilecek konulardandir, Ancak bu calismada cok daha kus bakist bir Elias
corcevest sunulmustur,

Ohe yandan galismanin baglig ile ilgili bir aciklama yapmak gerekebilir. Insan
kaynaklan  yOnetimi (XYY Jawrammin ne oldugu, upki bircok sosyal bilim
kavraminda oldugu gibi, |=.ru-m.11ul.|r Bu kavramin yaygn bir bigimde gagnsurdiz
sey, personel departmantan ve bu departmanlann yaptii islerdic. Ancak cger bu
kaveanu akademik bir alan olamk ele alicaksak o zaman kaviamin simrdan epey
y:ru';]cmf:kt:}d:lr Literatiirde bu kavramin c’t]l;mz iliskiled, endusta iliskiler, genel
anlamda vinetim vb. kaveam setlerinin ima emig anlamban banndimeak sekilde de
kullamlahilecegim  gdsteren . penis hie  lireratiir bulunmakeadie  (Budd, 2018,
Dulebohn, Ferris, & Swd, 1995; Ferris, Barnum, Resen, Holleran, & Dulebehn,
1 S95; |acoby, 2003; Bruce B Kaufinan, 1995, 2004; Burce E Kaufman, 2004, 2007,
2008, 2014). Dolavisyla insan kaynaklar yonetimini eiket, bu cahsmada da bu
wers manasiyla kullamlmakeadir,

Kavramsal Cergeve
Uygarhk Siireci

Gintimiizade artk bir klasik merebesine ulasoms olan Ugantd Ve nde Elas, gec
orta gagdan ondokuzuncu yumala kadadki strede toplumda gic dengelerindekd
defisim ile Ban Avrupa'daki sekiler st siniflar arasinda kisisel yatkmblklardaki
(tafeetss) ~veya kaltire] kagilik makyaj- degisim arasindaks uzun vadeli bajflannlann
izimi sitrmistiir. Her ne kadar onun caliymast Avropa tadhine dayanmaktaysa da
uvgarhk sireci teonst, iktidar, davrams ve habitusraki defpsmlere igarer etmekre ve
bu halivle ilgill korarmn baska verlerde ve dénemlerde de islediz gosrenlehiliv
(Kilminster, 2007, p. 72}, “Uygarhk sireci™ kavrame Elias'in elinde her sevden 6nee
Avrupa insammn daha “uygar” (Latince kokenl awilitar olan kelime, 16, yivikla
diger Avrupa dillennde de benzer kavramlann kullamimasma yol acrstr -Ehas,
2023, p. 135- Fransuzcada sidlite, Ingilivcede dolin, Ttalvancada wréfita, Almancada
grvifizaf] hale geldim, tm anlimivk 62 kontrolli bt}wﬂ davrants sergileyen bin
haline peldigs, vzun bir tarihsel sckansa igaret eden teknik bir kavramdi, Ayt
zamanda bu siree tamamlanmamistir, devam etmektedir (Kilminster, 2007, p. .-"i]l
“Bu hareker kesinlikle dogrusal bir hareker ;ieg't!r.lir ama degisik yienll: l.rdm'l lize
ulagan sesler birhikte dinlendiginde, binin inig ckislanma ve donemeclerne mgmen
hareketin belidi bir ‘efilim’ ghsterdigi ve belidi bir yone sahip oldugu gorilis™
(Elias, 2023¢, p. 193],

Elias'n da siklikla gonderme yapni bng;mm:l Freud uygarhi, hem doga
giglennin kontrol edilmesi hem de insanlar amsindaki thskilean dizenlenmes:
anlminda kullamr (Freud, 1927, pp. 4-5, 2004, p. 48). Bu cercevede uvgarhk,

insamn “dogal” hahnden vzaklysmas: veya dogal habnin basnslmas anlaming
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pelir? Dogasna uvgpun bir kisibk aradhiom sévleyen Eckermann®a Goethe'nin
verdii vanit sudur “Sian bu dogalbk egiliminiz, hic de insanlar arasindaki tligkilen
arrnnet degil. Eger biitin dogal egilimlesimizi asma istegi duymayacaksak, eginm ne
isimize yarmrdir” (Elias, 2023¢, p. 106). Preud, uypadik sirecinin ilk evrelen icin
g&ﬂ;ﬁHEﬁiﬂ‘l lrastirmalardan birisine dinek olarak ensest yasagim verir (Freud, 2000,
p. 61). Bahsedilen bastirmalar veya dogal halin simelandinlmass dizeni kurar, Freud
dizeni sdyle tanmlivor (Freud, 2000, p. 523 “bir kex kurulduktan sonra insann bir
seyl ne zaman, nerede, nasl vapmast perekuding belideven ve biiylece benzer
durumlarda tereddiit ve kamresiehin engelleyen hir tir rekratdama mbinosdie” Bu
baglamda yenskinlik de bir tir kisisel uygarhk sireadie. Cinki cocuk ilk evrelerde
“dogal™ nokmsina yakinken, bulundugu toplumun oygarhk sevivesine uygun bir
sosyallesmevle stz konuse dogalllke basoabr, bovlece toplumun vzun bir siirecte
gecirmis oldugu sathalan kendi kisa trihinde tekrar yagar (Elias, 2023¢, pp. 63-64),
Bunun anlamy, uygaragmus bir toplumda vedskinler ile gocuklar arasindaki
mesafenin fazly oldufudur (Elias, 2023¢, p. 244,

MNotbert [lhas, waradan “uypar” bir kisinin  cajmizdals  davraniglann,
sonradan edinmis oldugenu ifade eder (Filiag, 2023¢, p. 61). Bu sonradan edinilen
davranis hem uwzun tarthsel kesitte woplumlann davranis nomlanndaki defisimi
hem de bir insan omril suresinee sosvallesme stirecinde Garenilen daveamslan ima
eder, Elias, calismasinda bu her iki vine de vorgu yapar ama uvgarhk sirec
temelde daveanishinn vzun ardhse] deglyarrd-:n ile algilidir (Ekinc, 2022, pp, 61—
101), Elias, a;ﬂ]iﬁ'nmmm ilk baskisindan yaklisik otuz vl sonra, 1968 yilinda yazmis
oldugu girls biliminde, 20, yiznln ormlannda sosvolojive hikim olin Parsonscu
vapsalah@in stankliging elesurir, Cinkd Parsons’un vaklasion toplumu  stack
durumlara isarer eden kavramlarla ele almakeadie, Yani sanki kendiliginden meveur
olan duommlar soz konusudor (Elias, 2023¢, p. 16). Aym sekilde 19, Yizmnhn
kurucu babalarmn “ereksel” denebilecel lerlemect tarih gorislerini de elestinit,
Sosvolojideli bu distinee] gelisinn bir sarkag hareketne benzeten Elias, vzun sireli
toplumsal gelisim modellerini Heraklitgt vaklasimlar olamk; ataler ve degismezlik
icndeki toplum modellenm ise Elarg! bir yaklasim olarmk adbinduwer {Ehias, 2023,
pp- 15-25). Kendist hem duraganhip hem de ereksellifn dislayan bir siirec fikivle
uygarismayt ele abr.

“Uygarlasmak, nazik ve i huylu olmak, bagkalanng kars disimeeli
olmak; ahskanhklirda temiz ve duzgiin olmak, hijyenik olmak; insani
ve nazik ve kibar, éleili ve dz-kontrolli ve sogukkanh olmak; istisnai
kosullards  bagkaletnna karm siddet kollamunda pomilsiz olmak

* Rebmenin bem Ban dillerindeld (clvilitas biv anlanuyls sehre dsaret eder) bem de
Arapeadaki kitkent (medine) gehre ve sehidesmeye gondenne vapar. Schuli olmak lir
anlamda e koneeolli olmav, davesmslan dizenlemeyt, surindeman pesckiinr

4 DElitealar, havava anlan bir okon barcketinin, areaeds  seealanens bie talony ataler
durmundin olustugonu iddia ededes (Elias, 20235e: 24),
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demeknor. ... Her seyden Ot wypar olmak, dizenli, iy organize
edilmus, tam uIz.ral-: tahmin edilebiliv ve hesap edilebilir bir toplunida
baskalanyla  birlikee  yasamak  demekor”  (Mennell'den  akraran
IKihmunster, 2007, p. 72),

-

Elias, uygarlasmayt ne “ivi™ ne de “kind™ bir gey olarak ele alir, upgarkasm
Elias'in killivatinda sadece hussuluul-. bir olgudur (Elias, 2023¢, p. 68). Elias'n
temel parisi su sekilde  Gzedencbilir: “Raharsizhk  esigi, L.J.dtmeh olarak
yiikselmistir. Insanlann on tciinci yiiznlda yemek masasinda az mhatsizlk duyarak
veyu hi¢ tahatsizbk duymadan yapoklan, on dokuzuncu vilzyilda epevee kiiilk
diismeye neden olacakor, Hos karstlinmayan sevin, zaman icinde giderek artan bir
sekilde ‘toplumsal vasamm sshnelerinin arkasinda inlmest” olasghe™ (Ritzer, 2013, p.
31470 Ehas'n Dhygenid Nimemin 1 Gildinde  péstesdifn bir cok Omekten birsi
" Bu baglamda bir kachmin kag vasmdan swbaren romannlk bir hskive kono edilebileceg)
hususunu dusanmek yennde olacakor, Denid g romanmn bir yennde Csman’nm tkine
es olarak akdin Bal Sultan'in yagt fle gl hir diyalog bulunur (Takir, 20073 {2 Ohe vardan
yasit isarer eden ok savida theldl saymak mumbkiindir (b, ¢, d),

) - Kag yasinda Bal Hatun? Doydugum dogruvss, en alo on yedipmis.

-t3 kadar...

“Raban?

Aoy e ot dort...

Dojry mu? Demek vas kadar fark var aredac. Sinicli simcli puddi. Sevebific nu hic?
Csman Bey on alosinda evienseydi, onun kadar keze olordo. Babas: vasinda demele.. Hawr,
sevemez, Hig sevemez”

Mot Bu diviloy metnin aal iddins de celisir goninmesine vagmen dyle degildie, Diyalog
Crhan tle kur vapng Lotds Hanm arssinda geemektedic. Romanda kendisi de cpey genc
alan Lotis Henim disinda bu vas fada sorun edilmez. Nitekim #aten Bl Sultan babasindan
istenmekredic. Divalegun derdeven losimlannda Orhan, Lotis Hamm'in derr etogi bu
meselenin dnemsizlifl su sekilde vorpulae “Yash demek... Koca Osman Bey. .. Afwanda
arsianlan abp pelen vigic. .. Tirkmen'de erkefin yas villa Gloiifoes, vigidigivle dicilir. Biede
salkear ‘makar olmayan erkegin delikanbby krkinda baslar, Hele babame giba gugla, yigir,
yakigikl oldy mu, yiz vasina varsa delikanhlg komaz clinden... Tspaw: Erugral dedem,
doksan agmust, delikanh gitti bu dimpadin,™

by Dadadogto hile voktor isimde

Yigst olan vigie glirir disinde

At ddrdiinde glizel un bes vasmnda

Severing leran bie de gieeli”™

o} Binin evien kaya basinda

Binun evier almm dusunda

Bird veni degmis 13 yasinda

Brirt Sems, hint kameér, iFELF"

) Bir e vapoedun pinar basinds

Bir varim vae on e on divre vasinda

Me durarsun caplan caplon karsimeda

Havdi givzelin gl bed”
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masada parcalanan ¢an sirec ilerdedikce arnk “sahine arkasi"na alinmasiyla ilgilidir
(Elizs, 2023¢, p. 220): “Hayvamin bitin ya da bivik parcalar halinde sofraya
genonlerek parcalanmasi, 6li hayvan gérmekren duyulan hugutsuzluk simsnmn
vakinlasmasi, parcalama isinin sahne artkasina, nzmanlasnus dis alana aktanlmas,”

Morbert Ehas'm  Ulganbd Vo, ik ke 1939 wilinda Almanca olarak
viymnlanir, Bser temelde dort ana bolim ve ki alrten muotesekkildir, Ehas, ik alre
kultiir ve uygarhikla flgali baz agklamalardan sonra weun weadiva saray cevrelerinde,
sofma davramslan, dogal ihtyaclar, stmbkirme, tikiirme ve vatak odasmdaki
davramslann kabaca Erasmus zamamndan 149, Yieyih kadadk: ddnem bovenea ne
tiir de@mstmlere ugradiim detayl orneklerde postenr. Temel malzemesi 1se ilglh
démemin davrams kodlann anlatn adabn muaserer kitaplandir. Yukanda da ifade
edildigi tzere, Elias bu ilk cilee oligan ve normal olarak defer giren baw
daveamslann zamanla nastl da uyeann karsin olan “barbar™ kategorisine eirdigini
gostermekredir. Baska bir devisle Ehas (Elas, 2023¢; po 141), ghnumazde aruk
barbar olarak nitelendinlen bir duygulanm duremundan, vygarkisms ve inceltilmis
bir utanma ve davranma standarding gecilmis oldugunu ifade eder. Elias, Uygordek
Sireernin il cildinin sonlaninda Geellikle saldirganhk  duygusundaki dontgime
odaklamr (Elias, 2023c, pp. 307-324). Burada uygarlasmus roplumiarda kavga
isteginin bastnlmis siidandivdnus oldufunu anlane, Kavegay ber il siddet
formu seklinde genis bir manada anlamak verinde olicaknr. Boylece uygar
roplumda eylemden seyre dogru bir kays ankaminda goz bir 2evk amct haline gelir.

Elias {Elias, 2023, p. 143), incelemesinin bir surece uduldmm:l]gm_! stblikls
vurgular. Her ne kadar Uypareé Sied’ndeki incelemesine Ernsmus'un 16, yieytldaki
bir davmns kitabindan f153rf ), Crcnkita Coclenedlerin Nazihlegmen Userine) baslasa da
strecin kendisinin bir haqhnglcmm bulunmadigm) ifade eder:

USofeadaki daveams bicimleri ne bir dofn esen ne de bir ‘dogal’

stlalma duygusunun drdniddr. Ne kasik ne catal ne de pecete,

herhangl bir teknik arac @i, ginin birinde bir kig tarafindan beli
amagly, net bir kullamm kilavazuyly bidikte bulunmustut; bunlar
viazyillar siren sosval iliskiler ve kullimm sirec iginde zamanla

bugtnka slevlerni ve bigimlenini kazanmiglardis™ (Elias, 2023¢, p.

203).

Elias, elbette bu uzun dénemin sadece bir fotografim vermekle yetinmez ve
cahgmasmn kina cildinde bu degisimin dinamiklerini veva sebeplerini ortaya
kovar. Asagdaki kisaca bu weun tarihsel aralikta pdnilen déntsimin Elias'a gore
nedenlen ortaya konmava calmibeaknr.

Elias; Uygarhk Strec'nin kinc cildinde, ilk ailre séiing ertign binin o
davranys ve duvpu degisimlerini agiklayacak teorik bir cergeve ortava kovmaya
cahsir. Llias acklamasin cok Gzet bir bicimde remelde mutlakivergilizin olusumuna
veyi merkezilesmis ulis devletlerin meydana  gelmesine, pam ekonomisinin
gelisimine ve artan is bélimo ile toplom wcindeky Farkllasmalarm artmas ve bu
farkhlklar amsimdaki iliskilern gelismesine dayandinr,
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Eliasin mceledigi Avrupa oplumunun Orea Cagi'nda feadal bar yaps hikim
siiriiyordu, Bu yapiy alusturan bas dinamikler vardn Bunlardan barsi, savascilann
ve memurlann wprakly donanlmast zomunluluguydu, Bu duwrom bang zamanlannda
toprak kazammlanmn olmamasi nedeniyle merkezi iktodann zayiflamasing vol
agmaktaydy Bu dinamigi besleyen bir husus ayni bir ekonomik iliskiler agimm
bulunmasivedi. Boyle bir ckonomide belitli bir toprak parcasi thtiyaclan karsihiyorsa
{avnea ulasm agt da ﬁElIEITIL'ﬂHb oldugundan) baska bolgelerle karsibkl bagimhlik
gelismemis oluyvor ve avnea soz konusu toprakla Gdillendirilenlenn belli bir sire
sontl hagimsiz hareketlerine yol acvordu, Ozede dogal ekonominin hiikim
siirmest, savascilara oprak verlmes), disik ishélimi ve sinirh irobat bu dénemin
toplumunun baz belirmn  dinamuklerini olusturmakeaydt  (Elias, 20213, Pam
ckomonusinin gelismesi, uzak bélpeler amsindaky hskilerin armmasim ima eder.
Eklemlenme ve bagmbibklarn armas ise uvearlasma denen degisimle vakindan
thskilidir. Toprak triinlert daha fazla gearenun dongasine dahil oldukea, calismayan
st tabaklar, calisan alt tabakalass daha Fazla bagimh hale gelider, bu ale tabaklar da
o dlcide roplumsal gic elde ederler (Ehas, 2021, pp. 71-72;82-83),

Flias, topragm kallarm msarrof erkinden savagolann asarruf erkine pecisi
nihai sminna ulasinea feodalizmin parcalinmasinin da basladiinine ve ba noktadan
itiharen karg bir merkezilesme igin tici dinamiklerin olustugunu ifade edeér (Elias,
2021, p. 98). Elias, merkezilesmenin insan iliskilerindeki defisim  dzenndeki
ctkilerini ju sekilde vurguluyor (Elias, 2021, pp. 125-126):

“Hareket insanin giziinin énine geliyor: Once kaleve karst kale
varchr, sonra teritenyvuma karsy teritorypam, senm deviere kars: devler
phinsimtide de faribin ufksmda, cok daba bifvik dipekte bifpefenti e tmiom
hefitlelerinii entegrasyonn yowiindeks 1 belintifer ve wiicadeleler beliemekty,
Artmava devam eden cklemlenmeyle birlikte giderek daha da biyviik
bir Gloekteki envegrasyon birimlerinin istikrarl bir egemenlik avgonm
altinda toplanabilece@ing ve kendi icinde pasifize edilebileceging, bu
birimleérin de silthlari ayme Hleekeeki baska beser eklemlenmelere
kargt cevirmesi perckecegini tahmin '.‘.‘dl.‘b!].ifl.i. ta ki yeni lar
eklemlenmenin olusmasiyla, uzakliklann daha da azalmaswla bunlar
da birlesene ve dinya toplumu bansa kavusana kadar Bu heniiz
vizyiflar yva da binyllar strebiliv, ama ne olursa olsun, entegrasyon ve
epementk binmlennin gmttikee daba genis Slet binmlen clugturacak
sekilde buvimes: avnt mamanda diums toplumun vapilamgindaki, insan
iliskilerinin kendisindeka yapisal degisikliklerinin bir ifadesidir de”
fvurgular eklenmismr),

Yukandaki alinn, bilzesel entegrasvanlann ulusal reglilasyonlarhy dlke-igi
dizenlemelen etkilemes: acismdan dnem are emmekredin, Bu husus 1se dmegm
galistma havatndaki baz haklann ammlanmas ve bu agdan kiiresel bir benserlik
epilimini yverlestrmesi nedenivle dikkate degerdin. Agagida bu nokmya tekoar
deginilecektir,
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Uzerinde durulmas: gereken bir bagka nokea, karsihkl iliskilerdeki artism
davrantslar iizenndeki etkisidir. Bhias, bu hususu, ¢ift degerhilik, akar kilihi veya
cilar parcalihpt sekbndeki kaveamlara ifade ermekredir. Buna pire karmhkh
bagimbliklar ag ne kadar zenginse veya kamasiksa bu gikar ikililiklen de kendilenni
o denli gicla bir bicimde gostenirler. Biirada tiim tasaflar {insanlar, gruplar,
zumreler, stmflar, vakimlar vs.) su va da bu sckilde hem birhirderine muhtactrdar
hem de potansiyel cikar karsitlan, mkip veva dusmandudar {Elias, 2021, pp. 226-
227 Blias, bu hususu futhal whimlan amsindaki ve icindeki gedlimli iliskilere de
drneklendinre (Elias, 20096} Karsthkh akar ve iliskilenn armas, saf diismanhi
ender hale getiar. Muhataba yvonelik dismanea her evlem su veva bu sckilde evlemu
gerceklestirenin sosval varolusunu rehdir eder. Aynea bu her ki arafin olustorduga
isley bélimu evlem zincirint de aksaabilie (Ehas, 2021, p. 225).

Elias, calismastun senlarndn bir teori aslain sunar. Bu balim ayn samanda
bir ozet nitehfindedic ve dencbiliv ki bu hacimli eserin en vogun ve kullamsh
bolimidir, Burada vygarhk surecinin teldl birevlenn plnh evlemleri ile ortava
ctkan bir gey olmadinm israrda vurgular ancak bu slirec aym zamanda karmasa
icindeki bir degisim de degildir. Bu sireg ne akilexhir ne de akal disadhe (Flias, 2021,
p. 209).

“Boylece, ¢ok kisinin ortak bir plamindan degil, ¢ok savdaki insanim
planlanmarmis bir sekilde birlikte ve karst kargiva oluslatindan dogarak
arman igley balumii, gittikee daha biiyuk besen alankinn devletler
hiciminde entegrasyono ve pek cok baska FILI:IJ'!EL!. toplumsal sirecler
meydana pelir. (...} L]r'g*urlnnn siireci hakkindaki bu incelemenin
pragmatik  cabalardan  avnldiyy noke, dncelikle, nelern olmas
gerekngine iliskin thm arzu ve mleplen gen plana ataml, var olanin
geemiste ne olup samdi ne oldugunu, hang sckilde ve hang
nedenlerden dolay o zamanki ve simdiki balde oldufunu sapramaya
cabsmasidir” (Elias, 2021, pp. 302-304).

Tim ba anlamun farklilastma ve karsiikl diskiler errmfinda déndigi fark
edilecektir. 1s bolimi gelistikee, farkhlasma aracakor, bu da karsihkl bagimb
olunan ve dolavisiyla iliskide olunan insan saysimin streldi artmast anlamina gelir.

“Tekil eylemin toplumsal iglevini yesine gerirebilmesi icin pittkee daha fazla insamin
davrants birbirine uyarkinmak, L‘:"I.-lt:ﬁ'l'tr dokusu gittikee daha hassas ve stk bir
sekilde  drglitlenmek zorundadir, Tekil kisi, daveamsm pittikée daha fazla
fnL_lJ.[-aSmn pirtikce daha ditzgin ve istkrarh dizenlemeye zodanie™ (Ehas, 2021, p
H5). Flms tekil kiginin ax farkhlasmas bir toplum igindeki davrama ile fazla
fnrkb]ﬂg,mja bir m]:rlum icindeki davrantst armsindaki farkt, cok alintlanan her ki
toplumdaki vol ve caddeler Gmegi ile verir, Tk toplumda vollar whiike kaynagdir
ve kist her an tedkte olmahdin ikineisinde vollarda ¢ok daha vogun bir trafik vardie
ancak tehlike daba azdie, Burada kisinin siirekli bir 2 denerimle hareker emmesi
beklenir (Elas, 2021, pp. 306-307), Cinki ora cag olaganisti huzursuz bir
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donemds. Sidder gindelik bir olaydy, kavgalar oldukea areslivdi, savag kade bang
pstisnayd: (Elias, 2025h, p. 22).

Bu é2 denerimi sirekli kilan dinamik, piiciin merkezilesmis olmas: ve gsidder
tekelinin de bu merkeze peemis almasidie, Sadder tekeli wlan toplumlanda blrr.':'l.. bir
vandan ani saldirfara karst korunurken dre yandan kendi duygu kabarmalanni da
b'll‘-nrm..x}"i sotlinmustr (Elias, 2021, pp. 308-309), Oylevse uygarhsma siirecini
agiklarken, 1slev  bolominin gelismesi, vergi tekelinin olusmast ve karsihkh
bammbliklanon  arosinin vann s sidder  wekelinin olugmasion vorgulamak
gﬁi:ekec::ktir. Tim bu dinamikler, veun  pamallar bovunea tabakalar aras
karsithklarin azalmasina yol agacakar, Tim bu islevy bélimled ve kontaklann
atnstin temel ozellikie oldugu genel habitus, yogun duypulara ve gidilere daha
fazly teshm olan ale tabalalin duypu ve daveams bakiminedan fist rabakalar
vaklasunr (Elias; 2021, p. 328).

Buradan incelmenin astee basfadyn ima edilmekeedir. Nitekim duypulann
bastnlmass ve kontol edilmesi dneelikle samydn baglar, Eliag, sarayy bie tir borsayn
benzewr. Kisi her tavnna, eylemine dikkat emmelidir aks mktrde saraydaki kur
degen cok izl bir bigimde digebilir. Eliagin La Bruvere'den akrardigy alinn (Fhias,
2021, pp. 354-355): “Saray yasamum tanivan bir adam jestlenne, pézlerine ve yiiz
ifadesine vsalkla hikim olur; derindie, igini gormek mimbkiin degildin, adilikler
gizler, dismanlanina gillomser, keyifsizliklerne hakim olur, tutkolanme saklar,
vuregint inkar eder, duvpulanmin aksine hareket eder.” Buu:r bir durumu
Montesquicu da Jran Mektuplar'nda anlanr. Bu mekplann birisinde bas harem
apgasy, bu boersanin ne kadar oynak oldugunu vurgulamakdie: “Kag kez tekdir
cdilerck yatmus, gieden dismils olarak wyanmuigmdid (Montesquieu, 2023, p. 14},
Tiim bu basurmalar ve degisimler sonueunda insanm insan hakkindak imgcsini dhe
zenginlestirir, onu anhk duvpulardan atnndinr (Ehas, 2021, p. 356

Elias'in yukanda ana hatlart cizilen teotik taslaginda karsibkh kesisimselligm
merkezt bir verde durdugu gorilmeksedin. Bu azellik, aym zamanda onun temel
kavram serinde kiliv bir yer rutan figirasyon kavramuyla ilgilidiv. Asagda onun bu
tiskisellikle ilgli kaveamlan kisaca acklinacakor

Fopsiraryon

[nean toplumiarn, dioga bilimlerinin odaklandi®m mekanizmalardan  daha
karmagiktr, doelaysivln onlann kabplanm diing almak, onlards Srtille olarak
bulunan dzetligin giclendirlmesing vol acacakor. Sabit bir “sifir baglangie
nokrst” aravisy toplumsal fenomenledn prosedurel karakterini bulaniklagtnr
{Elias, 2021, p. 361). Toplumsal gercekligin dogallastinlmasina katkida bulunan bir
difer husus ise dilin seylesting vapisindan kaynaklame “Dil ve distinee araclanmiz
biyik Gleide Gyle kahplasnustr ki, kendi digimzdaki her seyi 'nesne’, bunun da
aesinde gcnrjdt aldugu sckliyle h::l.rck::t:.u nesne olirak degerlendiring” (Ehas,
2016, pp. 12,23-25). Konusma dilinde, genelde siregleri ve iliskilen izole eden bir
kavramsallaistrma voluna bagvurulur, Bovleee streclerin ve liskilern ki temel
deelligh olin siirekli hareket ve karsibkl bagmblik unsurdan bulanklasie (Fhas,

H3T



Insan Kaynaklan Yénetiml Arashrmalan bgin Sasyal Teorinin Sundugu Olanaklar

2000, p. 29). Ornegin “rizgar esivor” dendiginde, sanki esmeden ayn bir rizgar da
clabilimmts pibi. Bévle bir kanusma ahiskanhg bizt, birey ve m-'ll:rlum dedifimizde de
wanki birbirinden yahnok nemclerrm; gibi onlan ele a]nmf.ﬂzt vonlendirivor, Bivleee
sanki birey tﬁplumxu; twplum da bireysiz var n]ablh.u’m_s gb] birey ve mplf_l:rnu
birbirinden ayn ele aliyoruz®, Boylece slrecler, statik kosullara indirgenmeke ve
birey ve twoplum ise ayn varhklar olarak ele ahnmaktadir (Gabriel, 2019,
Chuintaneiro, 2004),

Elas, bdylece Ulgenfk Sive'ne sonmdan yazms oldugu @oste de
vurpuladin  hem ondokuzunca  vienl kuruew mennlerindeki  Gzciligin  ve
metodolojik bireyaligin hem de yirmine yizyil ormalannda ana akim haline gelen
vapisal-islevselciligin kisulannin sosyal havann bir siiree olarmk ele ahnmasiyh
astlabilecefin gostermeye calisnustr. Bu amacla da ne izole bie birey fiknnden ne
de birevi saran bir digsal vapn olak toplum fikrinden yol gkmak bir gilas
saglavacakr. Bunun vedne, birey ve toplum arsindaki baglantlara odaklanmak
perekecekur,

Elias, bu dururmu Senedsy Nediee ndh calismasinda porsellestrmognr, Sie
kinusu  gorsellestirmede insanlann “hirhirenine  vonelmis, ‘muhtag ve larsilikl
olarak bapmb olduklan™ gaserlmektedir (Elas, 2016b, p. 15). Bu, Elias
tetminolojisindeki kiliv kavramlardan birisi olan figlieasyonun mimmhr av
zamanida (blz. Sekil 1).

Sekil 1: Karstlikl Bagimblik Icinde Olan Bireyler Figtirasyonu

Q ("Alle”, “devher®,
“prup”, wplun” v

g

Az ook issiErarws
bir gog Sesges

Apk [deyurulmamng)
degeslilik (Vnlena)

Kaynak: {Elias, 2016b)

Elias, sosyallesme ile bireysellesmenin aym strean farkh tsimlen oldugunu
ifade exmektedir. Ne tekil birey toplumsuz rabayyil edilebilic ve var olabilir ne de
toplum: bireylenn basit bir oplamudie. Elias, fgdrasyon kavramimn bu ve buna

O Krg Cabsan ve Orgilin, drgic ve toplum dedifimizde de benzer biv iolasvon yapmis
ol
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benzer ikilemlerden wzaklastirma potansiveli oldugunu belimmekredir. Ona gore
bireyler bagkalanyla birdikee belirdi figiirasyonlarda yer abrdar. Hem bireyler hem de
figlirasyonlar degisehilirler ancak birey ve figlirasyon birbirne dolanmis olsa da her
ikisindeks  degisim  dizeyi ve bjl;lrnj farkh olur, Hem bireyleon hem de
figlirasyonlarn diger karsisinda goreli bir dzerkligi bulunur (Elias, 20409, pp. 1-33
Elias, dilin ::Iiuqturr.luhm kst figurasvonu dansa benzcterck vurgular: “Genel olamk
bir danstan stz edilebilir, ancak hic kimse birevlerin disinda va da sadece soyvuthama
olarak var olin bir danstan s6z edemes" (Ehas, 2023¢, p. 59,

Elias, figirasvonun ne anlama peldifini nedestrmek dzere ovun mepin
kullamer, Oyvun analojisi, karsiikh bagimhlign gosteren kullanish bir érnektin Clinku
bir oyunu oyun yvapan sey, mraflandan bazilan zanf mkipler olsa da onlarn
ramamen de picsiz olmamalandie. Bunun anlamy, her oyunda oyunenlinn swveya
bu olghde diger oyuncular tizerinde bir kontrole sahip elduklandir (Hughes, 2008,
p. 175). Bir masa emifinda kart oyunu oynanak dzere toplinan dire kigl, sadece
dért tekil birey anlamina gelmes. Cinkd artk bu dért kisinin gvlemlen, karstikh
bagmiilhk icensindedir. Bazen karsikh rakplenn olusturdufu bir gic micadeles
de bir fgirasvon olustarabilie. Bir futbel magy, buna dmekor (Flias, 2009b). Bu
baglamda glic kavramu da bir ihiski kavramma dénismis olur, Figiirasyonlar
arasinda sabit olmayan, siivekli degisen glic dengesi harcketi, figlirasvonlann temel
dzelliklen arasmda yer alr {FEhas, 2016b), Bagka bir deyigle Elias glicd, kanlimelarin
her zaman digeri eerdnde kontml sahibi oldugu bir karsilikh bagimblddar oyvunu
anlaminda iliskisel bir sev olarak gorir (Newton d& Smuth, 2002, p. ). Elas,
figirasyon kavmaminin hem kiguk gruplan hem de milyoniarea kisinin ulu;-mrdugu
toplumlara ihskin olarak da distmilebilecefini ifade eder, huradaki kilit dzellik tekil
Birevlerin sayis ne kadar olursa olsun bazen dogrudan bazen de dolayh bir higimee
karsithklh bir bagimblk iliskisinin bulinmasinn  gerekhlipidie  (Elias, 2016h),
Karsthklt bagmbliklar, figirasvonlarin temel baflant noktalirenn olusturur ve
dolayisivla  Ggumsyon  kaveam, zaman  iginde sirekh degisen insan  iligkileni
aglarndaki degisen kaliplara, dizenliliklere, degisim yonlenne, eflimlere ve karst
egilimlere dikkat ceker. Bévlece kaveam, izole bir soyutlama olarak bicey: veya birey
veva devler marafindan tutolan veva denevimlenen fallik kaveamianmn kavearnsal
indirgemecilik iceren vamlog kaveamsallagoemalar aldugunu ima eder (Dunning &
Hughes, 2013, pp. 32-53; Ozgoren Kinly, 2020},

Kisacast, Elias figlirasyon kaveammm  woplom ve birey  kavmmlarinm
birbiderinden valibk kavrambar olmadiklinna, ne soyut (Weberm “ideal tipine
giinderme) ne de birevin dismdaki bir gereeklik (Durkheim’in sosval olgulanng
giinderme) olduklarina (Elias, 20093} isaret ederck karsihkh b.agtmll]ﬂ\hnn defisen
baglann nokmlan anlaminda ku].l.mrmg:ur {Hughes, 2008, p. 177}, Angak figlirasyon
sadece tekil bireylenn karsibkl thiskilen veva bagimlibkian seklinde anlasdmamabdir.
Kavram, gruplar, sosyal formasyonlar veya siuflar amsi iliskilen de ima eder, Hara
baska bir duzeyde analiz yapmayt mumkin kilkin devietler de bidirderyvle olan
baglantlart ile Aigimsyonlar kurarlar (Elias, 2000¢, p. 40).
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Tekil Birey Kavrayislari: Homo Clausus ve Homines Aperti

Elias, Batt disince geleneginde yaygin olan tekil birey majini elestirie, Bu imaj,
birevi digariva kapal, disanda olan her seyden bagimsiz bir vir kiigiik dinya olarak
tasvir eder. Bu tekil insan kendisi disinduki diinya hakkindaki malumata kendi
cabasnla erisir, baskasindan dgrenmeye de ihtiyact vokour (Tslim felsefesinde de
henzer bir vaklasim meveuttar, bk Hay Béw Yadzen, 1bn Sina & Thn Tufeyl, 2019).
Bu tekil insan umapnda difer biitin insanlar da birer kendi basina tekal insan (boswa
dasres) olarak gonilie “Onun batin oz, vardyh, kendist de aym sekilde, diger
insanlar da dahil, disaridala birin sevlerden, icsel olamk meveur giranmez hir
duvarly aynlmugue” (Ebas, 2023c, p. 45). Elas bu yaklasimi ve tirevlenni (homo
philosaphicus, homo economicus, homo psychologicus, home lustsrcus, homo
sociologcus) sorunla bulur ve gerck Descartes olsun gerekse de Weber va da
Parsons ve diger sosvologlar olsun, hepsinin rekil insan imajmin bu aym texgahta
dokundugunu ifade eder (Flias, 2023¢, p. 43).

Bu vaklasim, ¢ok dnemli bir ikililik veya qikmaz iiverir: Toplumun dresindeki
asil var olan insan imap e bireyin disinda var olan bir roplum imgesi. Elias, bu her
iki wcun kendi baslanna  kavranmalanmin  yerersizligini  postermeve  cabur.
Dolayisnla fighrasyon kavranuni home clavsus kaveminm barndirdifn ctkman
agmanim bir yolu olark kavamak gerckecekir, Elas, bu kapal kisilik kavmayizin
karsisena agtk kisilik dedign insan mapm koyae “Bu ‘ack ksilik’, diger msanlam
giire az va da ¢uk ozeckdr, ancak asls mutlak ve topyekan dzerk degildiv; gercekte
yasamt boyunca diger insanlara yénelikdr, onlara ihtiyvag duyar ve onlam bagimhdir,
Insankarin birhirlerine t’{uﬁiiulﬂhﬂ ihtyaglann nlunmrclugu orgi,  karsilikh
bajnmbbklan onlin irbinne baglar™ (Elias, 2023, p. 583 LElias, buradan da
figlirasyon kaveamma ulagir.

Elias, streclere odaklanimas: geeektigim disiindGn icin, es anlamb olmasa
da yap, replum ve sistem gibi kavramlara bir alternadif olamk figlirasvon kaveamim
gelistirnistir. Bu kaveam da bemsner apant insan gorisa ile yakindan ilgildir. Elias'm
bu  kovrami  (homines apart] msamn ancak  cogulluklarla  [pleralives  ie
anlaglabilecegint ima eder, Buna gére insan, lzole tekil bir birey degildir, tersine
baska diger “bireylerle”, “gruplarla”, “Orgiderle” veya “sosyal kurumlarls”
mitemadiven “ethileseme giren™ bir varhkor (Dunning & Hughes, 20013, p. 52}, Bu
Raveamy, feso chimser girugine kargt durnak dzere kulbimmisar (Amasen, 2002, p.
193; Newran & Smith, 2002, p. i), Homines apart kaveamy, kisilenn kapal kutu
olmadiklannt ve kacglkh baghanolark birbiderdne bagh olduklin ifade etmekie
(Salumers, 2001, p. ¥} ve dolvisivle fgfirasyona isaret etmektedin Bu kavreamy,
figlirasyonla birhkte kullandifimizda gerek tekil bireyin toplumdaki yenni gerekse
analiz  binmim  gensletip  Grmegin Grgtder  dizeyine wveva uwluslar  dilzeyine
cikarttigmizda  birevlerin, orgitlerin ve  uluslann diger  aktoderde  iiskiled,
kesigsimsellikleri ve karsiikh bagimbblklan cercevesinde ele ahnmasi gerekndini ima
etmektedir. Oylevse Flas'm kaveamlanm kollanan bir arasnrma, gerck Greiiesel
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analizlerde perckse calisma iliskilen veva imsan kavnaklan yonetmi ale dlgili
analizlerde miimkiin cldugunca “kapal”™ akttr varsaytmlanndan uzak dumcak ve
wiiz konusu akedrlen figlirasyonlarla bidikre ele alacaknr,

IKY Tarihi ve “Uygarlik Siireci”

Buraya kadar oldukea kuramsal dizevde ele aldinnue cergeven insan kaynaklan
vonetim (IKY) tarhini olumada nasil kullinabilinz? Bu soruyn cevaplayabilmek
icin her seyden Gnce insan kaynaklan yometimi ile neyi Kastertigimizi aciklamamaz
perekit. Bu noktada karmastk bir sammlar silsilesi sunma nivennde degilim, 1KY
literatiird, bize genel gecer bir IKY mmmlmasmin olmadigim gosterivor
f "hrm‘-‘itrunlb, 2008 Femis et al., 1995; Burce E Kiufiman, 2004), Bumda TK.Y'\'i.
penis manada, yanl genel nhnl. insan yonetimi anlaminds kullanacagim  (Budd,
200d; Burce E Kaufman, 20, Buwir_cc IKY deyinee hem modemn tean
kuruluglann insan ghcinid kendr Grptirsel amaclanyla hizalimalanm hem de tanh
boyunca behrli anmclan perceklesturmek fizere insan kayvnagmm kollimilmasim ima
ecdecegim.

Egrer 1KY 1le belirli bir amag dogrultusundan insan kaynagmn kullanttmas
ve yonlendirilmesini anlayacaksak, ik TKY upgulimalanmn son derece kaba, barbar
veya siddet icenkli oldugunu séylemck zor olmayacaktir, Bu konuda ilk akla gelen
kilelik kurumu olacakor Bilindif gibs ilk merkezt impararorduklar veva daha kicuk
Oleekli kent devietlen cok uwzun stre kole emegt kullinamk emek micind
karsilamaglarchie. Antik Yunan ve Rema dinvasi bu baglamda bilinen  érnekler
olarak ele abmabilie (Croie, 20014). Ancak kdlefik kurumio sadece Yuman ve Roma
dinyasina Gzpi kalmamustr, tim dunyada vaven bir bicimde insan giciine biyiik
dlcide thtivac duyuldogunda bu kuruma bagvurubmuster. Yeni Diinya'nin kesti
kapiralizmin gelisimivle bu kurom bambasgks bir eveeye giemisar, Modem dinyada
ortava ckmakta ve kotumsallasmakea olan ckonemik dizen nasl ki gearete konu
metalarin sayismt artordivsa kolelig de bu listeve eklemistr, kolelik artik ticaren
vapilan bir kurum haline gelmiste. Dolayisivla bir insan olarak degil de bar men
wlarak gorilen kileler de insana vamsir muameleler degil daha zorbablk, sidder ve
barbarhk iceren muameleler gomnislerdir (Douglass, 2009; Northup, 2021
Rediker, 2012; Stowe, 2022; Williams, 2004 Zilf, 2012),

Ancak gahsanlara veva isgiiciine karst kaba veva zotba davmamslar, kitleler:
vonelik davramslacda siuch kalmamistr, Sanavi Devomi'nden sonra omaya okan ve
penisleyen 1sci siufi veya Ooreth kesimin calisma havan, biraz abartarak sovlevecck
olursak kéleligin bir tir veni versivonuydu denebalir. Elbette by kesim “Gapiic bar
emek” tiring ifade ediyordu ancak isverlerinde cok simrh haklarla asthdam
liskisme dahil olmakeavdn. Donemin hikim dokeini olin istefe davall eahsma
{emplayment af walf), istihdam iliskisinin mraflanm dzglr irade sahibi “denk taraflar”
saytyor (Budd, 204} wve kimsenin bir kile gibi cabsmaya zoranmadigm
varsayivordu,  Anecak  kosullar, Gcrediler icin cahsmaktan baska bir seccnek
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birakmuiyor ve bu duram ise onlan isvereni  karssainda  pararbktan vepa
miizakerclenden voksun biraloyordu, Sonucm her ne kadar kit fizerinde denk
rataflarin bir iliskisi seldinde zuhur etse de isthdam iliskisi bu dénem, sverenlenn
tek tarath keyfi tutumlanyla sisdiirilen birliska bicimindevydi.

Bahsedilen dénemde | g smifimin bu zor, kat, “barbar™ kogullanm nakleden
genis bir literatle bulunuyor, Bu hiteratir calismanin hayatea kalmanin vegiane yolu
oldugunu, deretlerin penellikle “dogal tcret” sevivesinin alonda bulundugunu
nakletmektedin. Bovlece ¢l simfimn yveniden drenmi, ancak hane halkimn el 15
mutan rim mensuplinmn calismasvla mimbkin olabilmisar, 19, ve 20; vizythn hem
cdebi eserlennde hem akademik calismalinnda hem de gozlem natlinndan bunu
biliyoruz. Ornegin bazi biyografik ve owbivografik eserler (Carr, 2017, Hunr, 2018;
Orwell, 20013 Marx ve Engels'in eserleri (Marx, 2011; Marx & EHngels, 2018),
ramkhklara davall nodar (Engels, 2003 Orwell, 2006) ve cok savida roman
(Dickens, 20067 Sinclar; 2006, 2021; Tressell, 2000; Zoly, 2006, 2016b) dk akl
pelebilecek metinler olacaknr. Bahsedilen donemde isei, basitge pivasadan tedarik
cdilebilen bir meta merebesinde péiriilmekee ve zaten pivasada bol olan bie
“kaynak™ icin de vannm vapmak, bam maliverlere kadanmak anlamsiz kabul
edilivordu,

Ancak zamam hizhen  iled  alscak  olursak, dtneging esneklesme  ve
glvencesizlik Gzellikleri ile sanayi sonram diineme benzetilen veya bu dinemle
Ic.mﬂhtunl.m {Kalleberyg, 2009 Rﬂ'd-ﬂ 2021; Standing, 2017, 2[).21 Telek, 2020)
piinimiz cahsma iligkilen donyasinda ile bahsedilen benzedik ancak bn..:l
vonlerden kurulabilmekeedir, Gunamiizde ulusal ve aluslamras dizevde gehistrlen
kurum ve dizenlemeler hem tekil Grgiitlen hem de dlkelen, Sanayi Devami sonmst
dinemin  keyfiliklerini ve  “barharhkliam™  sergilemekten  belieli bir  dlchde
alikoyabilmekredir, 21, vizpnlda cabsanlar, 2, Dinya Savast sonrast elde ernklen
bircok konumu veva mevzivi kayvbetmis durumdalar. Ancak buradaki okurman
Eliagin kuramm e yapon@mozda, wyearhk sorecimin ima ertign basnemalar ve
sirnrlandirmalan goomek mimkundar, Ustelik Elias'in, sz konusu siireci, kesintisiz
tck vonli bir strec olarak cle almadynm ve icinde kisa ters hareketlen de banndiran
uzun yonehmli egilimler seklinde kavmdygm distindGgimuzde, calisma iliskilerinm
bu perspeknfle mrosmaya acilabilecegini sdvievebiliviz. Bu rarnsma, cagimizn
plvencesizliklerini ve “alaskanbkbmy™ (Bauman, 2001, 2004, 2013a, 2013k)
reddetmek anlamma gelmes, sadece galizanlara vonelik tutum ve egilimiberin, 19
Yiiznl ve sonmmsmin key filiklerden wakbstirilmast veva kevfl tutumlann plzlenmesi
v bastrlmast ankimima gelir,

Calisma iliskilerinde 1ma edilen bu uygarhk sirecini Elias'in gergeves
baglarminda ele aldiginuzda 1kt kaveamn belirgin bir bicmde kullamiabilecegini
stivlemek mimkindir. Bunlardan binst, figlimsvon kavramudie, Yukanda da kesaca
ifacde edildigi dzere fgimsyon kaveami, akedrleri kendi igine kapal izole ajanlar
olarak degil de baskalanyla olusturduklan iliski aglan iande ele albir, Spor sesyolops
ile de ilgilendigi icin Elias birgok yerde oyun benzetmesi ile bu kaveam aciklamaya
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cahsir, Karsihkh her ihgki vem gic dinamiklen anlamina geldig 1cin aymt zamanda
taraflann da her fgirasyon ign yen posisvonlar almalanm gereknnr. Dolayisivia
yukards bahsedilen Sanayi Deveinn sonrast kosullarda isciler kendi  plicsiiz
pn.ﬂ'_-.-;'un.l:m.n.l drgutlenerel piclendirmeye calismislandir (Thompson, 1966, 1993),
Frgtrrasyonlan olusturan noktalar sabit ve degismes akiorer olmadigt igin her bir
degisim, sz konusu iliskiyl de degistrmektedic. Doelayisiia dmegim sendikalann
ortaya ¢ikmast ile isgi-isveren iliskilerinin nireligi de degisng ve gabsanlar, daha
pazarlik edebilit bir konum elde etmislerdir.

Bu stireci destekleven bir baska gelisme, ulushimras: sistemdeki bazt merkez
kurumbann olusumu ve bu kwrumlann kiresel capra bir yakinsama meydana
getrmesidir, Bu baglamda birgok kurumdan sivz edilebiliy ancak konumuz iabariyle
Uluslarapast Cahisma Orgiivi'ne (1L.0)) deginmekle verinelim. 1. Dinya Savas:
sontas) imzalanan Versav Bans Aathsmas ile kurulan 100, ¢abisma- ihskilerinden
kaynaklinan hususlarda, sesyal adalet hedefleverck tim dinya ulkeler arasinda
benzer uypulamalar yerlestirmevi amaclamisur, Kurumun eko-politike krogin
vapmak bu calismanm amaco defildir. Ancak ILO Gnemli bir merkezilesmen ven
dizenleme vapma anlamanda “rekellesme™ sembolize ermekre ve sou letynusu
diizenlemeler ise tiim iiye ilkelerin g:"l].lp!'n.?.. ligkilesing etk etmektedir. Elbetre
TLOYda alnan karardar anbk olarak tim dinvada bir degisim mevdana getirmivor
ancak uzun vadede bir yakmsamaya vol agvor (Dereli, 2019}, Uluslamras: sistemin
kendisi de bir figirasvon Omef oldugu icin omdaki akioder (Ulkeler) de
bulunduklan kosullam gire pozisvonlar almakea ve figirasyondaki penlim icinde
verni almaktadidar, Dolavisiyla ILO-benzed kurulushar, Glke ici dizenlemelere etk
cimekte ve bu dizenlemeler ise daha mikro akedrlenn olustardugu fighrasvanlar
ugerinde etkide bulunmaktadir. Bu baglamda gerek uluslarams dizenlemeler
gerekse bundan da etkilenen ig repilasyonlar, cabyma iliskilerini veya insan
knynaklan  prtklerini etkilemektedin, Bévlece Omegin daba 6ncelen basitge
mulkiyer haklarnm bir vzanns olarak gorilen ve bundan doly da mamamen
isverenin keyfi matumuna bagh olan isten ¢tkarmma pratg, artk beliri dayanaklarla
veya Thakh sebeplerle™ vapilmas gercken bir pratge déntsmis duramdadae.

Yukan bahsedilen sovuthimaya drnek olamk Tidkive'yi verchiling, Tirkive,
TLCY ya 1932 yihnda dye olmos ancak 2. Dianya Savas'ndan sonra akof bir bicimde
ayelik faalivetlerinde bulunmus, TLO nun baz temel sozlesmelenini de oldukea geg
bir tatihte kabul etmistir. Oregin Tirkive 87 saph Sendika Ozglirligi ve
Sendikalagma Hakkmin Koerunmast Séelesmesini ancak 1993 yilnda yorirltge
sokmugtur (Dereli, 2019, Ohe yandan Turkive'nin Aveupa Birigine girmek Gzere
vaptigt cok onemll dizenlemeler bulunmaktachr, Bunlardan binsi 2004 vlinda
vapilan degisiklikle Anayvasa'nin 90, Maddesine, usuliine wypun yirirlife girms
ulusharams antlagmalinn kanun hikmiinde. oldugu, 1€ hukukla tholaf akmas
durumunda  se bu  anlasmalann hikiimleanin esas  abnaca@  dizenlemesi
chlenmistir, Dolavisiyla vzun bir kesit olarak bakildignda, ktresel veya bitlgesel gue
tekellerinin, tilkelerin ¢alisma dizenlerine ve dokvisyla da 1KY pratiklerine Eliasct
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anlamda “uvgarlasma”™ clamk vansdig earastlabiliv. Bavlece siireon ilk eveelernnde
meta vlarak pénilen veva smrh haklara sahip ve kolaylikla giizden charmlabilen bir
ispiicli olarak H}mkﬂ cabigan, drglitin en ku,m._ﬂi varby  plarak  yeniden
konumlandirdabilmektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu calismada Norbert Elias’in uvgarhk sirect kuramu ile insan kaynaklan yénemm
tanhini okuma denemesi yapmava cabsum. Bu kuram, sosval bilimlerin hirgok
alantnda bagvurulan bir agklama cercevesi ken TKY alaninda neredevse hichir
kullamm drnegi bulunmamaktadie. Orglie calismalannda ise amiell bir kulbamm
dmeft bulunmaktadir, Peki bir alanda belidi bir kurama gondenme yaptlmamig
vlmast kendilifinden o kutama ginderme yapan bir ¢alismayt degerli kilar mi?
Elberte havie! Peki neden IKY tanhini aygarhk surea ile okomayt denemelwiz ve
bu kurami TKY alaninda mrogmayva acmalyiz?

Her ;ﬂydﬁn tnce 1KY, diger birgok soswal bilim disiplini icinde nispeten
geng bir akademik alan savilr. Elbette onu, yukanda da ifade edildigi deere genis
anlimivla ¢le aldigimiada IKY, endiisti iliskileri veva yonenm bilimlerinin baska
alantarvly kesismekte ve bivlece daha uzak bir gecmise kadar uzanabilmektedir.
Gerek bu diger disiplinlerle paralellik kurdugumuzda gerckse sadece IRY etiketinin
kullanilmaya baslandyn dénemden stibaren ele aldimmizada alamn taribi oldukea
sinerh bir literatiive: sahiptiv. Bunon ivi bir kntigini Kaofman (Burce B Kaufman,
2007, 2008, 2014) yapmaktadie, borda o meosmalaes girmeyvecegim. Bu cercevede
vukandaki sorulan kisaca cevaplamak yennde olacaknr.

Calisma iligkiler alaminin tarihi “genelde”™ ya liberal, mubafazakie ya da
radikal, sal bir gerceve ile ele alimmakeadir. Flberre bu iki perspektif de oldukea
zihin agict ufukbir sunmuglardie ancak bu ki perspektif iginde kalmalk, aym
zamanda belli bir kisiehk da dogoemakendie, Kohneu anlamda, bir paradipmanin
icinde kaldigimzda, probleme nasil vaklasacagimz da dnceden belirlenmis olur veya
oyunun  kosallanng veya bulmaca ¢demenin kumllanna bagh kalaak soruno
gizmeye ¢absrsiniz (Kuhn, 1996), Pamdigma dig ¢dzim denemeler ise soruna
bambaska alternatfler sunar, Eliasin vaklasiounin kabaca vokanda zikredilen ki
viinclime de dahil edilemeyvecesin ifade crdgimizde, bunun aym zamanda veni bir
bakis firsan oldurunu da gfjrch;:l:iriz. Aneak vine de sirf pamdipmadan kopmak icin
paradimadan  kopulmaz Soruna yaklaismanin vest volunun,  daba  dnceden
gorilmeyven veva bilinmeyen ve avmr zamanda sorunu aydinlarma peransiveline
salup vamar drerelnlme kabilivetinde olmast perckar Kisacass Bhashin vaklagimam
kallanma girisioninin bu kabiliverer barmdirdyi sévlenebilir.

Elias, kuranunda ereksel bir tarthsel anlater defil, bast ve sonu clmavan bir
siteg seklindeki tarihsel bir anlany rakip etmekredir. Elias, uygarlk sireci dedig
incelme weya kontrol alting alma sireclenni  faillere ve onlann  nvetenine
odaklamarak agklamaz; tersine wekil bireylenn nivetleri bulunsa da sireclenin
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alundaki dinamiklerin bu tekil nmivedede ek basina t:Iu_snmaj.'n.cak figlirasyonlar
icindeki genlimlete davandging péstermeve cabistr.

Iste bir siirec olarak [KY raribine veva baska bir seyine tarihine bakmak,
onun deznelerin nnetleryle olusan basie bir cikt -.:Jrnadigml daha lkarmasik bir
kombinasyonunun  sonven oldugunu gastetir. Nitelam  ginamibade cabsanlar
vonelik kaba, barbar veya vahsi olarak nitclevebilecegimiz birgok tutum ve
tLl"-’t‘Al!I‘ﬂﬁ, sanay devrimi sonmst donemin npik ve sradan eylem ve pratikien
oldugmnu, ilgli donemin anikhklan veya kavtlan gostermekeedic. Gamimiizde her
ne kadar kabacs prekanzasvan kavram etrafinda  siirdiriilen cartsiulatela,
cilisanlann her gecen pun bax givenceler yinndiklert dogruysa da gahisanlara
vonelik mmm ve davmnslarda belieli b incelmenin,  smurlandirmanin ve
basnrmanin: bulunduguny; daha Gnee barbar olarak nitelendilecek pranklerin ya
kisidlandin va da daba perde arkaswna gekilbigini sdylemek mimkinddr, Eger
durum buysz, Elias'in kavramlaryls bir gabanma thskilen methi okumase yapmamn,
verimli tartismalara gebe oldugunu sivlemek verinde olacakur.

Extended Summary

There are some difficulties in considering the history of human  resource
marmgement (HEM), One ot these. difficudoes 15 related to how HEM will be
defined, When HRM 1= defined very booadly, s hestory dates back o ancient
times, while when it is defined in the context of specialized erganizational activities
and  departmenmalizmtion, its history  extends o relatvely  secenr  tmes,
approsamately a century ago. Another issue 18 related o the context of the subject
(HRM). Differences will arise in how irs history is written between considering it as
a martow technical ormanizational activity and considering it as a broader stritegic
actvity. Additionally, the relatonship with other labels used o deserbe relevant
practices presents another challenee, For example, what kind of relatgonship exisey
between industaal relanions or personnel management and HRM? Are they
synoymous? In this study, the intention is not to present the history of HRM
based solely on how 1t is defined; mather, it 15 to approach it from the idea thar
these different definitions are also important in a process.

The idea that the history of HRM can be approached with a “process’” concept will
be attempted by referting to Norbert Elias's concepts. As is known, Morbert Elias
argues that socienes should be examined through a long sequence of history, which
he calls the “cviizing process”, and thar socieoes and indrvidual behaviours can
only be understood in this wav. Here, the concepr of sequence should not
invalidate the concepr of process, as when referting to a sequence, it imphes a
section of an ongoing process without 4 beginning or endpoint, Elias roughly
examines a secton between the 16th and 1%th centunes i his own stody, bt of
course, this seetion is a sepment of an endless process. Civilizing can roughly be
understood as an increase in self-contral over behaviours, the suppression of crude
behaviours by the individual, refinement, and sophistication. In his examination
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within the context of Western Buropean history, Iilias speaks of ton key dynamics
of this process, One 1s the formation of modern naton-states; in other words, the
monopolization of power. The monopolization of power also implies a financial
manopolizaton or the forbadoen of a tax monopoly. Another dynamic is the
increase in division of labour and  consequentdy, the increase n mutual
relationships or dependencies. This redprocity, called “figumtion” in Elias's
lirerature, means: that the actors in the relationship exert more contol Gver
behaviours, in other words, it sienifics dvilizatgon. In his work “The Civillzing
Process”, Elias rries to show how many behaviours that were guite normal in early
perods are mer with “disgust” in the 19%th centary or today, and thercfore, these
behaviours ate concealed from public view,

At this poinr, let's touch on how Ehas’s concepts can be used o reconsider the
history of labowr relatons or HRM. As 1s known, labour relagons, until relatvely
recent tmes, can be considered as a history of relinonships thar could be
charactetzed with coercion or harbadsm by todav's stundards. Both compulsory
forms of labowr (slaves, soldiers, pnsoners, etc) and forms of labour or
emplovment practices earried out using “free labour™ abound with examples of the
barbarisms or coercions mentioned above. In eardy perods, there were no laws,
institutions, or policies protecting workers, and peactices that we now eall barbaric
were considered nomal or legal With FElias’s call to look at long historical
sequences, it is possible to say that a similir serutiny or eivilization is seen in the
history of labour relations, Today's labour reladons, for example, are much more
“ervilized” compared to those of the 19th century,

It is necessary to menton that a remnterpretation using Elias's concepts could lead
to some misunderstandings. Blias never assigns value to civilizadon or the
civilizing process; he trears it as a fact. Thetefore, mlking abour the cvilization of
present-day labour relations does not mean ignonng the dsks faced by wotkers in
the 21st cenrury, nor does it mesn thar power operates from a single centre and m
u single directon. His concept of figuraton prevents such an imerpretation.

What this study ams 1o do is to show that using the coneepr sets offered by social
theory provides new possibilites for understanding labour relagons or human
resource management. In this study, 1 point out the possibilities for researchers of
reinterpreting the history of TIRM using Norbert Flias™s conceprs. The study
consists of two main pares. In the first par, 1 outline Norbert Elias’s key coneepts,
and in the second part, 1 indicate the possbility of an HRM history reading with
these concepts.

Beyan

Destek ve Tegekkiir Beyani: Bu makalenin hazirlammas strecinde herhangn bir
kisi veva kurumdian destek alinmarmistie.

Cikar Catigmas: Beyani: Bu makalemde herhangi bir kisi veya kurumla cikar
catigmast bulunmadizim bevan ederim,
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Oz Bu calismada Tiirk Kimtais va da Edime Kirmizs olarsk
adlandinlan ve Anadolu cografyasinda dinva capinda tn kazannug
bovamacilk  teknifinin cabisma ve ckonomik  havata  etkilen
arasurmaktadie, Tk Kirmiast, ézellikle 18, ve 190 yispallar
bovunca Avropa tekstl pivasasinim en dnemb ve kiymeth rengi
olmustur, Esas stibarvle Anadolu’ya has bitkilerin kullanm ile
elde edilen Tk Kimumsnin dne  kavusmasinda  Osmanh
Imparatorlyfu’'nun dokumacilik alinnda gosterdign baganlann
baiyitk bir veri vardir, Diger vandan bu bovama tekniginin nesiller
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hemen her donem  Avrupablar  arafindan  waklie  edilmeye
cabistnussa da basanh  olamamslacdie. Tork Kimeasinn da
boyandifi boyahaneler Osmanl Imparatorlugu icin dnemli bir
istihdam we gelir kalemi idi. Imparworugun pek cok balgesinde
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vapimakta idi. Bu kadar éneme sahip bu boyama teknin sanay
devomi sonmsinda tcad Gnemini winrmeye baslamg, kimya ve
makine teknolojileri ile rekaber edemeyerek Gnemini yitmmigtr,
Giniimiede cok az sayvida calismada Tirk Kirmiesina dalr
arastirmalara rasthanirken, cabisma iliskilerine yonelik arasmmalar
daha da kisithdir Bu cahismada Osmanh emek yazmma iliskin
kisitdar  gercevesinde  bovahanelerdeki  cabisma  dliskileri
incelenecckdr.

Anahtar Kelimeler: Tirk kRormuas, Osmanh impamtur]ugu.,
kokboya, Calisma Thskilen,

Labaor Relations in Ottoman Weaving and Dyehouses in the
Trace of Turkdsh Red

Abstract: This sindv investigates the effects of the dyveing
technique called Turkish Red or Edime Red, which has gained
wotrldwide Bme in Anawlia, on labor and economic life, Tuekish
BRed has been the most mportant and valuable color of the
Furopean rextle marker, especially during the 18th and 19th
centunes, The success of the Onoman Empire in the field of
weaving bas a great role in the fame of Turkish Red, which is
mainly obtained by the use of Anatolian planrs. On the other
hand, the master-apprentice  relationship  that  ensures  the
transmission of this dy cing technique for peneratons has ensured
the puttchun of t.hL dyeing rechmigue, while ar the same time
making it a ditficult production method 1o mitate. In this respeet,
even though BEuropeans have tried to imitate ir in every period,
they have not been successtul. The dve houses, where Turkish
Red was dved, were an important source of employment and
income for the Ottoman Empire. There were dvehouses in many
regions of the Empire, and these dyehouses were taxed and
subject to intcmatonal trade: The Empire cven personally
controlled their producnon and sale, and even oaded them. This
dyeing technique, which had such impormance, stared w lose its
commercial importance during the industial revolution and lost
its importance by not being able 1o compete with chemical and
machine technologies, This study examines labor relatons in
dyehouses within the framework of the eonstraints of Ottoman
labor writing,

Keywords: Turkish Red, Oooman Empire, Root paint, Labor
Relanons
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Giris

Tirkler igin kirmua reogin dnemi; al, kial, al yanak, kil elma ghi ki
benmlemek icin kullandiklan ifadelerden anlasibmakradie. Divan siinnde sevgilimn
dudaklan, vanagy, sarap, gil, ponca, asigin dokoign kan ve gpozyast gibi pek cok
unser ke renktedir (Demir, 2015), Buginkd Tirkive cogmfvasinda bulunmus
en erken doneme ait boyab kumas parcasi 6. iyl tadhlenmektedit ve rengi
Ktrmezidie (Chenciner, 20000, Dokuraelkts kirmemm bo kadar benimsenmesinin
bir nedeni de Osmanl stisleme sanathinnda cok yer vendlen lale, karanfil, gil gibi
cigeklerin kima tonladnda olmasidie, B, sadece Todkler ve Osmanltlar igin
degl, kanin ve atesin tengl clarak antik kiltiderde ¢ok micli emuillen olan bir
renkor (Pastourean, 2017). 11, vizylda Kahire'de bir kumas ticcannn, . sigden
e ediyorsm,  karmeisy miin ::-.-".:.".r.rnra'urn' kv olian" diye  sipans  yazdid
bilinmektedie (Cardon, 1995}, GinGmitz Tirkeesindeki kirmua steciizt, Arapea
“hirmiz” olirk adlandinlan, koa bovanm elde edildidl bir bocek adindan
pelmektedir (Onler, 2005). Edime Kimmust da denilen Tirk Kirmias, cok
zahmetli bir boyama stirecini igeren ve ugrunda gok cmck ve paranin harcandifn,
sumin gizene Odallenn venldim, tdhi onem tsivan biv renk olamk bilinmekredir
(Yildinm, 2014), Werrz (217 e gdre Tick kumuzst kends basina bir bova degil, bir
beyama stirecidir, Pamuk ipinin onceden mmmlanmis pek gok asamadan gecirilerek
aldigt canli ve kolay selmayan bir kirmea tonudor, Crsmanlt Impararoriogu, va basm
Fransa olmak tzere Avrupa'dan gonderilen kumaglann bovandign bir metkex alimis
va da bu topraklardan pek cok usta boyao Avrupa’daki merkezlen kurmak win
piinderlmigar (Lowengard, 2006),

Tirk wva da Fransa’da bilindigi  seklivle Edirme [Kimuzsi (Rouge
d’ -"Lrldnm:lpiv:_'l boyactlariyla meshur Edirne’den ik |:r';1].-':4cmm Fransa'ya goraribmes
sonucu orce Ay rul:m.dl, sonta tim dinyada bovik bir dne ulasmusor (Yildinm,
2014 16-17). Ingiltere ve qunqpa e Tirk Kirmizssnin son dénemlerinde en
biiyiik drem merkezlennden biri haline gelmigur (Werrz, 2004), Ovellikle 18, ve
19, yiiaallarda Aveupa tekstll pivasasimin en dnemli figirdernden bird halme gelen
bu kimiz, gizemini wsta- amk dfredsine davall clamk vzun willar kerumay
basammstr (Akman, 2(21),

Bu calismaca, emek rarhi perspeknfinden, var olan hreratire davah olamk
bir cabisma thskilert analiz vapilmas: amaclanmsor. Fmek ranhi alanvazing, baslarda
Kuzey Atlantik bakis acisun rekelinde 1ken, son yillarda “kuresel emek wasihi”
vaklagimla Asya, Afrika ve Latin Amerka’va odaklinmakmdie. Buna karsin
Ortadogn bu “veni” emek tarily vazemindn da kendine gok ver bulamamisue,
Cuamertm  calismalan bu anlumda 6ned  roluvle avosmaktadir  (Ambaki ve
Brockere, 2012} Akkaya {2002) Tirkive'de galisma hayanmn, ilickilerinin, emek
siireclerinin tarthsel gelisimim inceleven, ik kaynaklira ve belgelere dayanan,
kuramsal ¢ergevede deferlendirmesini yapan bilimsel arasormalann yok denecek
kadar az olduguna yurgulamaktadir,
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Emek mnhgcisi, bilgi yijimmn icinden maddi gretnm kosullar belideyen ve
tarth achrminda dreomi bilfiil gerceklestiren Gjeye Gneelik taniyan sosyal ilimadie
fTume, 2007). Tark Kumns dsetim siirecindeki cabsma iliskileninin iceriging,
wgucinan ve tican mertkezlenn cografi dagihminy, isgicind olusturan etnik ve yag
gibi unsutlan var olan kaynaklars dayall olamk analiz umek bu calismanin
metodalojisini olusturmakadie. Bu dogrultuds Turk Kimizs'nin en mgbet
gordiga 1719, yleyillara iliskin aragtirmalar taranmis ve odagma dokumahane ve
bovahanclerdeki isglicing ve i5 — is¢i — sveren dliskdledni alan bir inceleme
vapilmistr, .

Tirk Kirmizisinin Elde Edilisi

Boyamacilikta kullamilan ve Turk kirmizsing rengini veren bitkinin  (Rubia
tinctorum L) de vavgin bir sckilde Anadolu'da dogal bicki Griiistnin bir parcas
olarak  vensivor  olmast bovacthgin  gebsiminde  Gnemli  bir  Fakele  olarak
degedendirlmekeedir. Pamuklu dokumalara canh ve kalict bir renk veren bu boya,
dalia sonnlan Anadole’dan Aveopa'va ihtae edilmeve de baslamisur. Bovactlik
konusundaki bu basanmn bir diger nedeni de viin dokumacilimnda kullanlan
bovalar icin dnemii bir madde oban sapin, - Foga, Ulubat, Kutahva ve Sarki
Karahisar'da akanbiver olmasdire Gergekte Tirk kimmims, kdkbovalann 6
viegyildan  itibaren  Avrupa’da kollimbmaya  baslinan bovama  ceknifinn bie
drinidi 12, yievlda zivsan da yapilmaya baglavan kékbova, zamanly Avrupa'da
vergl ve pumrik pelin icinde dnemli kalem haline geldic Almanva kik o
uretiminde bag ceken ilke konumunda idi Ancak kikboyalann gercek anlamda
ine kivusmast Tock karmuass ile olmuogtur (Ko, 2009; Oretaskan, 2008,

Siiphesiz. Turk Kirmizsinin bu kadar tne kavusmasinda  dokumaclik
alantnda lmpar-uturlu;mn gisterdigi basartnin dnemli bir veri varder, Impamtorul
tneesi déneme ait medemyetlerde dr._ dokumacilifin g_r:L vaygin ve gelismis bir
sckilde  wygulandig bilinmektedic, Prgyahlardan Romaldara  kadar  Anadolu
cografvas) dzerinde egemenlik korn woplumlann hemen hemen  tamamanda
dokuma ve bovaclgn basarth Gmeklerine rastlanmakiadie, Bu durumu mimkin
kilan ise Anadolu wpraklannda yaplan tanm ve bayvanedik ile bélgeye has
endemil  bitkiler ve bu bitkilerden elde edilen kik bovalardir,. Bu acdan
degerdendinldipinde, (smanl bir anlamda bu zengenligin mirascis ve onun daha da
pelismesin saflayan bir devlettin,

Bu hali ile Aveupab dokumaalann da dikkanni cekmekre, aym kalirede
irinler frermek icin Osmanlt'va ajan va da 19 Ogrenmek Gzere ustalar ponderdigi
bilinmektedir (Hanna, Tarihsiz; Rielle, 2000: Yilmaz, 1992) Ancak perck
hammaddelerin Gretilmesindeki zorluklar ve benzennd liretememe sorunu, gerekse
de yimyllann mirastng tasiyan vstalann zansatkacd, Avrapallann istenilen basanw
vakalimalannt engellemigtir. Dinem icinde Osmanh pek ok Avrupa illkesne
kalireli reksnl drinlen ihrac emmistie. Bu dumm, boyamaalignm Impasaroduk

Had
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igensinde de dnemli bir gelir kalemi olarak vergilendinlmesine hata devienn bizzar
saticy olarak gelir elde etmesine vol acmisor (Al-Sharatn wd., 2017),

Tiirk Karmunsi'nin “hoyama sanaltidads o karmarek ve srejakEarli it uldugu
belirtdlmeltedir (Wertz, _.[Fﬁ'j Pamuklu kumas va da ipin boyanmasiyvla canli bir
kirmiza tonu alark elde edilen bu rengin yskam; va da sikla ]-.niav selmanias ona
vlan talebi artrmistir (Hofenk, Roelofs vd, 20043 Takk kirmizssin elde emmek igin
mordaniama ve boyamadan olusan iki emel asama bulunmakeadie (Cizelge 1),

GCizelge 1: Tark Kimizisi Pamuklu Boyama Siireci

MORDANLAMA

1. Pamuk iphg Tiark kirmsast vagmda 2 saar beklenlin

Suyla mice duralanr, skl ve 3 gun actk havada korumaya bieakaly,

Binnci mordanlama: o6 Tancnle 40-55 derecede 12 saarc beklendir.

Iplik, mordun banyesundon erlkanbe ve kurpmayva bk,

king mordanlama; %100 alim, %9 sogdvum karhonar, “a%a3 labsivom karbonar
ve T buzl ascdlk asid kargtimanda, 35 derccede 12 saar beklenlir,

6, Iplik, mordan barnvesundan cikaribr ve kuramaya beeakibr

el L

BOYAMA

. Mordanlanmis pamuk plign ve %0200 kakboya , %4 rnen, %l 4 kalsvam

karbonat v Yl Thrk krmazs yagindan olasan sm yavasga 73 dereceve kadar

it ve be tsada bir saar stiresle bellenlir,

Iplk boya banvosundan edanbn sovbsvice dorulanr, sikbe ve borumaya

Farakilir.

3. Boyanmis ve kurutidmus iplik, Y3 sabun, %0085 sodyum karbonat, kaly ve
Yall 65 klorar kamsiminda, 1-2 sant aras beklenlic

4, I]:l]ilt, r.l]c:un':l Exmji'q:-ﬁunm qiknrj]lr, '\-u}']z durulanir ve kumma]m hirakilie.

¥

Kaynak: Karadag R ve Ddlen, B (2007, “Re-Examunation of Turkey Red, Annali di
Chimica”, Societh Chomica Taliana (97), 583 380,

Karndag ve Dalen 2007) Tirk krmunsion veniden elde emiklen cabismalanada
bu ki asamaw Tirk larmizs: vagr dentlen, sulfadanmus hine vagmda bekleolmen, kak
boyasmdan elde edilen bovar madde ve mordan denilen renk sabitleyia ife isleme
tabii witulmayt igeren on adimda animlamslaedie Bovama siirecindeki en megakkatli
ve emek yogun islem olamk mnmlanan Tirk Kirmue Gream sisecinin Cizelge 1'dela
asamialara poire dretm surecdnin mmamt 196 saat (8.2 cin) simmcktedie. Bu sonue,
boyada bekleme ve kumma sirclen toplanarak elde edilmistr. Gereken igoilik, ank
havadaki boyama stireleri hase mealup; bovada bekleme, sikma vh. stireler roplanp,
plinkik calisma siirest B saar abnarmk hesaplnousnr. Bong pire, ischik toplany stresi
28 saat va da 3.5 gln olmakeadie. Tom bu asama adimban ve stireler gow ontinde
bulunduruldugunda, Tirk kirmizs Gretminin dzellikle pamuklu dokumalar icin ne
denli zhmetli oldugu daba v anlasilmalktadir,
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Tim bu lulgt ve venler; Tork kmuast Greominin gindemde oldugu
dénemin calisma yasamt ve cabisma iliskilert acismdan nasl bir dénem oldugu ve
ca]r-‘.nunm hangi unsurdanm icerdigi sorlanm akillara petirmekredie. Bu sorulan
vamit aramak amaciyla llerdeven bilimde Osmanlt déneminde dokuma ve boyama
iskollarina iliskin var olan yazn analiz edilip, derenerek sunalmugtor,

Sonun Baslangici: Osmanl imparatorlugu ve Sanayi
Devrimi

Sanayl devamine kadar devam eden boyama- alanindala bu basan, Avrupa tiretim
ve kimya reknolojilerinin gelisin ile defismisar. T vizyihn ormalanndan itbaren
baglavan ve kas picinden mekanik giice pecigi simgeleven sanayl devrin, insanbk
tatihinin  en  Gnemli doniim  nokalaendan bigidie. Yaloees  ikosadi havan
degistimmekle  kalmarms aym cmmanda woplumsal havatt ve kuresel ticaret
zincirinde de Onemli defisimlenn vaganmasma neden elmustur. Bubarh makinalarin
iiretim sistemletinde kullamimaya baslamas ile birkikte gehisen fabrika mra dretim,
iirerim mikrarlannm o gine degin gorlilmemis bir oranda artmasint saglatken, birim
aretim  malivetlednin dismesine, bu suretle de gelencksel drenm véntemlen
karsisinda mutlak bir avantaj saglanmasing neden olmugtur. Diger yandan arcan
irenm mikan veni pazarlara olan thovao areoms, ¢ pivasalanin verersizligd
karstsinda uluslararas pivasalar, sanayi deviamin gereeklestiten ilk dlkeler icin birer
rekabet unsuru elmaya bashmusor, Bu stirecte ulasim weknoloplerinde yasanan
gelismeler ucuz ve bol miktarda tredlen Grinlerin weak mesafelere rasimasing
miimkiin kilarak, uloslarams: pazarlann olusmasina Gnemli bir katk yaprisnr,
Sanayi deveimini gerceklestiren merkes tlkeler icin bitin bu gelismeler mutlak bir
zenpinh@ ifade ederken, geleneksel merotlar ile dretim  perceklesticen gevie
ilkelerin, Avrupa menseli lirtnler ile rekaber edemedigi bir strecin teriklenmesine
neden olmusrur, Bu stiregte ucoz mallar ile rekaber edemeven verel Greticiler
sletmelerini kapatmak zorunda kaliwken, issiglifin ve voksullugun artag bir
déneme pinimeve baglanmigtr.

Osmanh Impamtodugu actsindan Sanayi Devrimi, cokiiy siireemi hizlandiran
en dnemli gelismelerden bin clarak rarnsihpélmekeedie (Cladk, 2009 Pamuk ve
Williamson, 2019 5). Avrupa’da Napolvon déneminin sona ermesi ile daba giivenli
hale gelen uluslararast oearet, Avrupa mallannin doguya dogro akisinag bz
kazandimmustir. Bu durum Avrupa menseli drinlerin diger pek ok gevre dlkede
vldugu gibi gelencksel Osmanh Griinlerinin vering de almaya baslamasing neden
olan bir sirect baglatmisor (Clads, 2009), Bu strecre yaplmac politkalarla kendi
imalargilanna dig pazar kazandirmaya cahsan lnglrere, 1820 1840 willan arasinda
basta Cin ve Giney Amenka clmak fGzere pek cok ilke ile verel yonedmlere
baskilar voluyla serbest tnearet anlasmalan imzalamava baslamisor (Esiyok, 20010),
Clsmanh inlparutn}rlué;m ile 1838 vibnda imzalanan ve 1839 vilinda yiridiage giren
Balta Limam Anlasmas da bunlardan bividie Pamuk ve Williamson, 2019 5). Bu

H36
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anligma Osmanh Impartotduguwnun  imealachiy ik serbest tearet anlasmas
wlmakla birdikte, ilerleven e yil igensinde farkh Avrupa Glkelen ile de serbest ticaret
anlasmalan imzalanmisnr,

Batin bu gelismeler gelencksel yointemlerle tretimi vapalan wekstl ve boya
sanaviinin rekabet glicing kavbermesi, dolansivla gerilemesine neden olmustur.
Ancak vine de el samatlarndaki zanaadkir becenlenn kullintdmasima devam
edilmistir. Ozellikle Ingiltere menseli sicketler, Gretim arclanm temin ederck, kadin
emegine davalt halt Gretdimi ion Anadelo'non fadkh bélgelennde Gretim yaptirmaya
devam etmislerdir. Her ne kadar bu drfinler (dsmanh Devien opmklannda Grealse
de nthai Girinin sahibi vabano sitketler olmugtur. Bu durum bize ashnda basta
Tirk Kirmuzi olmak  imere Osmanl'va anr pek ¢ok defenn  oneminin
anlaglamadign, malme dreonu disinda kalan el sanadanna dayall rekabet
ustinliginin kil Osmanh Tmparioriugu'nda oldugunu ghsrermekeedir.

Osmanli imparatorlugu’nda Calisma iliskileri

Cabigma liskiler, iscl ve isveren amsinda isthdam nedeniyle olusan tim chonomik,
sosval, insand iliskilent dizenleven, karsthkh hak ve iseeklenn dengelenmesin iceren
bir yonetim islevidir {Ozgelilk, 2022). Baska bir ifade ile isgiict piyasasindaki
ethilesimlen tammlayan haklar, yikomlidilkler, beklentiler, degerler ve ddaller
cercevesingde, ekonomik vasamin temel altvapiss olamk; Grenmden, vagam kalitesine
depin uzanan sosyal ve ckonomik bir biting ifade eder Lowe, v, TH99: 23
Osmanh Imparatorlugu'nda ¢ahsma iliskilerine vonelik degerlendimeler vapmak ve
caltsma iliskilerinin normlanne belidemek, Imparsorugun bivikdigi e farkh
kiileir, din ve dil cesitdilii oz dninde bulundurildugunda oldukea zordur.
Ozellikle dineme ait kayitdarda kullanilan dil cesitlilijpi arasurmacilar icin ayn bir
zorluk  dcermektedir, Bu  fadkhliklee avmn swmands calisma  lliskilednin  de
tarklilasmasina, bélgeler ve hatta milbyetler amsinda degisen ve pek cok durumda
birbin ile ¢elisen farkliliklann ormva ghkmasing neden olabilmekedir, Bu nedenls
Osmanh emek rtarhi incelemeleninin degerlendinimesinde by hususlanin g6
ontnde bulundurulmas, cabsmalann bitdnliging anlamak agisindan dnemlidir,
Diger vandan Osmanh emek mdhi ABD, Ingiltere va da Fransa emek tarthinden
farkh olarak ayn bir alt dal olarak ortaya cthmamaktadie. Esas itbarivle devletn
emegin roli ve karakeerine iliskin vizyonuna dayval normanf kavmmbirdan giicli bir
sekilde edilenmekeedir. Aynica emek tarthi yazmmi da Impararorlukea veterli neme
sahip olmanmusor. Quaczert (2021), Osmanh emek warihi arasnemacilanmn elde
ettiklerin vedlerin Osmanh argiviennden, Osmanbea belgelere  dayanmasimn,
bahsedilen farkhliklar karsisinda elde edilen bilgilerin Osmanh emek rarihi olup
olmadinnin belirsiz oldugunu ancak buna ragmen bovie cldufunu varsaymamn
biivik oletde dogru olicagim savenmakiadir. Diger yandan doneme zit belgelerde
calisma ihskilerine yénelik kapsamb hilgilere erismek de ghctiie. Dénemin tadheilen
rarafindan  yazlan lasth  belpelerde ise cofu zaman emek mardhi yazmm
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ktciimsemistur, Quataert (2001)'e pire dionemin vakaniwislenn ¢ogunun st ve
wrta tabaka kékenli olmast ve vabana sverenlenn dym samanda Osmanlt saravinda
diplomank  gérevlerde bulunan  seckinler olmas;, bu durumun en dnemli
nedenlendir. Onlar elitlenn evlemlenni kaydederken, iscilenn caligma kosullan,
teretler ve atlelen emek tarihi Lamlannm dmmla kalnsor,

Osmanh Imparatorlugn esas itbariyle bir tanm devler idi ve niifusan
vaklagtk olarak ddre Gl anmsal faalivetler fle ofrasmaktayds Bu durum
Imparatorugun  vialdim 1922 wilma kadar devam  emmistir. Bunun  vaninda
zunaatkar tiretim ve sinwrh ditzeyde madencilik de halkin calisma alanlan idi. Ancak
Imparatorlugun hichir déneminde modern anlamda gelismis bir calisma iliskisinden
bahsetmek mimkin degildie. Diger wandan bu  durum  meveut  Grenm
taalivetlerinde Grghrsiz bir vapr oldugu anlamina gelmemekredie. (Osmanh ikrssaci
vapist genel olimk  dlke oindekn  ihuyaclnn  karglanmast esasing  davanan
“lasecilik" . Uretim de bu gercevede sekillenivor ve calisma iliskileri kuruluvordu,
Baylelikle, esnaf ve ticcarlar Belitdi hir hiverursi ve kurallae manzumesi iceren bir
drgitlenme vapis: icensinde faalivetlenm stirdiGriyordu,

Osmant’da galyma iligkilerinin ilk Grgttlenme bigimi 12, ve 15, vizwnllar
arasinda Selcuklulardan mirgs, fiinivver veya alulik olarak adlandinlan reskilardardir,
Imparatorlugun  kurulus sonrasimda bu meslek  drgitlerinin loncalar olarak
adlandinldig  porilmektedie. Loncalar ise warhklanm 19, yiepbn oralanna,
kendilerine  tanman rekelledin kaldindmasing kadar sisdiemtslendis
(Karaghmemglo, 2020), Ahlik teskilatt ile loncalar arasindaki remel fark ise, ahilik
Mushiman ticear ve csnaflan kapsavan bir Grgtidenme  yapisimn igensinde
olmasina karsin loncalardn, pems bir cografyaya yayihin Impamtorukeak:s fackh
dinlere mensup esnal ve ricearlann da ver almasiydl (Karwahmerogla, 20200,
l{'}megin 17, yiizyvilda |stanbul'da gyt Mislimlerin loncalardaki oram vaklasik %542
dolivlaondavds (Akbas vd., 2018}, Loncalar modern anlamdn calisma tliskisine
karsilik pelecek bir dizen icensinde olmasa da, belitlenen kurallar gercevesinde
isleyen bir yapada idi. Avrupa loncalarndan farkll olarak simf farkldagmas: esast
plitmeyen ve merkesiverel bir vapida faalivet postermekee dider. 150 yizvibdan
itibaren Osmaani '[mpmﬂmriugu’nda calisma yagamina dahil olan loncalar 16, vyl
itihariyle Imparatorlogun tim bilgelenne yayilmisg, cabsma iliskilerimn Grghri bir
higimde siirdirilmesine vesile olmustur.

Lonealards  temel  gabgma  iliskish, bir  ustanim himayesinde  meslegin
gerekliliklednin Sgrenildif usta- cirak iliskisi idi. Citaklar belidi bir yetedilige enstifinde
bonea teskilannm onaw ile kalfabf vikselebilivorkard (Pamuk, 2007 57). Ustbia
vitkselebilmek icin ise fadd uygulama ve sardar gerekl idi. Ancak penel olamk ust
adlav kalfalann (e vl gabsmas, usmsing ve mistenlenne kars vt bir e serpiliyor
olmas gerekiyordu. Diger yandan amklann yedsmest icin egina sorumlulugunu vt bir
selalde verine getimmesi, iatkir ve davanismae olmast, kendi dikkdnn donasalslecek
chkonomik pice sahip olmas gerckiyordu (Keovuncu, 2008 77),
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Osmanh Imparatorlugi'nda eahsmau iliskiferinde 19, yiizvln ikined vansindan
tibaren, wvasaklamalarly kamktenze zamf 3o uqmd:n.m::lcn de _:_.,uru]mcktt'&u
Sendika nirelig rasimayan bu nrgutlr_'ﬂmt_kr simrh saywla prev bengen eyvlemler
gerceklestimislerdir. Ancak bu grevler, merker kaptmltst tlleelerdekinden farkl
olarak iseilerin deret ve calisma kosullann wilestirmekten gok, pecrig dénem Geret
alacaklarmna ilighkin oldugu goralmekeedir (Makal, 2012). Diger yandan Osmanh
Imparatordugu’ndas homojen bir cabsma iliskisinin varhiindan sz emmek mimkin
dcglkhr Farkl din ve kildirdedn etldsinde sclillenen calbisma fliskiled, sanayi
devami ile merkez tlkelerde yerlesmeye haglayan simf hilincinden waakn, Devlenn
yiinetim bicimi ve cemaat esash toplumsal yapr da bu durnmun nedenlen
arasindachr. Rekaber igensindeki cemaatlenn, kendi kilrirel, sivasal ve sosyal
vaprlanm sirdurmelen, simf bilincinin verlesmesini engellerken, calisma ihiskilerinin
de bu farkhbklar dograltosunda, bininlesmeden vzak bir bicimde perceklesmesine
neden obmustur (Aldkava, Tanbsiz),

Osmanl imparatorlugu’nda Dokumacilik iskolu

Dokumacilk Osmanh Tmparatorlugu'nun basat sekeirlerden bividir, Ozellikle sahip
oldugu topraklann pamuk ve kicikbas hayvan yetistirciligine uygun olmast ve ipek
bécepi koram  yetgtrciligimn belirli bélgelerde  yayginlismas:  dokumacihfn
pelismesinde dnemli rol omamisoe (Bolug, 2000k 513 Osmanl impuraturlug{u
oncesi donemlere kadar pden dokumacibk faaliveden esas mmbarvle Anadola’da
sosyal ve ckonomik kavaun remel belitleyict alanlanndan bin idi. Roma doneminde
Trabzon, Bergama, Avdm ve Denizli dnemli dokuma merkesleni wli. Bizanshlar
doneminde dokumact ve boya loncalan kurulacak kadar onemli bir iktisadi
faahver kolu olarak porildi. bc]t_:uldtﬂar dineminde de Denizli, Alaschir, Adana ve
Sivas onermli dokumactlik merkezlen idi. Anadolu'da dokumacilik ve bovactlign bu
kadar gelismis olmasinda siphesiz farkll tanmsal dretim igin uygun olan iklim ve
coprafi kogullara sahip olmastnin énemli bir yeri vardir (Bulus, 20000; Ozdemir ve
Karadag, 2023). Ozellikle Osmanl boyama sanatlanmin tne kavusmasim saglavan
Tirtk Kirmters) icin gerekli bovar bitkilerinin Anadal’yva has bar bitki tiird clmas ve
boyvama ham maddesi olarak sapm bol mikeanda bulunmast Anadolu cografyasinm
tarihler boyuncn boyama merkea olasinda Snembl katakr saflamistr (FRog, 2009,
Tarhsel hrkimin bir sonucu olimk da kdkboyaahk Osmanhnin kunilus
donemlennden iobaren dnemb bir dkdsads faaliver kolo olagelmisde. Alasehur,
Avdin, Bursa, BEdirne ve Larssa boyahanelen meshur yerer olamk kavda pecomsor
(Canarar, 1958),

Yukanda, Tirk Fimmn Elde Feilisn boluminde akmnlin kosullann da
bir sonuen olarak boyamacilik, Osmanh Imparatordugunda bagta Tstanbul olmak
izere farkh cografyalardn Gnemli bir veari fraliver alam haline geldi. 17. yiyvildan
itibaren Osmanh Padisah ve himayelennde bulunanlann thovaclanm karslamak
iizere Istanbulda tekenl imalathanclerin kuruldugu bilinmicktedir. Bu muakeatl
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baskentte terziler ve dolamaalar olarak yaklagik olarak 500 kisinin isthdam edildigi
imalathaneler  faalivet  gistermektevdi.  Aym zamanda  devler  adamlannin
ihayaclanm karslamak iizere Ayasofva civannda faalyer Emn_mn imalathanelerde
400} kadar sanket istihdam Ld.tl:nl::lctm di. 18, vy ddan irbaten ise Istanbul'da pek
cok imalathane Faalivere baslams, Selanik’ten getirilen 38 usta ve dokumact fle 3
Franstz ¢sirden uluﬁ.m bir grup trafindan devlet dnclilufimde itk dokuma atolyes
kurulmugtier. Basansiz olan bu gdsimin andindan gayn Mislim bir Osmanls
vatandag! Polonya'dan getirlen makinalarha tekear fireome baglasa da bu gingim de
maliyetlerin  yitkseklipd ve hammadde skinbst pibi nedenlerle wzun dmirli
olamamustr, Istanbul'da gerceklesen tekstil gidsimleri icerisinde en uzun siice
taaliyer gosteren 1709 wilinda kurulan ve bir yizyl kadar faaliver giisteren
Yelkenbez Mamfakein de en dnemb alicomn devler olmas: ve devilenn dasik fovat
vermes! nedenivle daha uzan sire faaliver gosteremeyerck kapanmisur (Yiklinm,
2014). Duger vandan Bursa, Halep, Sam, Sakiz, Selamk, Tokat, Aneep onemli relesdl
tretim merkesler olirak hem dokumacllk Gretimi hem de boyacihk gibi van
sektielenn gelisiminde Gnemli katkilar saglamakeavds {Up.lt, 2019 Cinar, 2013),

Orzellikle sanavi devrimi sonrast endistrivel bovalann kullamimaya baglandig
déneme kadar bu'_i.rahmelcf hem kaliteli Gretim hem de retim miktan acisndan
bova pivasasiny kontrol eder duroma gelmigti, 15 ve 170 viellar aras) Osmanh
copraklanndan pek cok hilpeve luks ipekliler de dahil ulmak Grere rekstil Griinlen
thrag edilmistir (Bektasoglu, 2021). 18. yueplda Osmanh Impantorugu diinya
kilkboya thboyacinm scte tkisinl karsilar duruma gelmist. Bu durom kikboyanm
dnemli bir gelir kalemi olmasna neden olmustur. 1875 yilinda valnizea Lemir'de
keikboya gehin 500 bin alon limom Geenndedir (kahe, 2018). Kokbeya dredminin
bu kadar ¢ok talep girmesi mnmsal lredm icinde kokbova vensurciliginin de
artmasina neden almustur. 18, yiznlda sadece Kibns adasinda 318 donim tanm
arazisinde kikbova ekimi vapilmistir (Oxdemir ve Karadag, 2023). Boyahanelerin
onemli bir gelir kalemi haline gelmesi avmn zamanda vakiflann da iy gostermesine
ve boyahanelere vansm yapmakining neden olmustur (Cnar, 2013; Ogiie, 2019,

Bu pelismeler Avrnpa merkezh komas oreocileri mrafindan da akap
edilmekte, dzellikle liks kumaglann bovama aslemlennin Bursa gibl gehismis
hoyaclik merkezlennde yapuldhi porilmekredie. Ancak Anadolu’nun pek gok sehir
ve kdvlerinde, hatta Anadolu cografyast disinda kalin Osmanlt Bikimiyet
bilgelerinde kiigik birer sanayi olarak nitelendinlebilecek bovahaneler meveourm,
Dakumacthk yapthn her mertkezde bovahanelerin meveut oldugu bilinmektedir,
Boya uretilen ve bovacilik yapilan yer anlamina gelen ve Ampga bir terim olan
“MMbag"l. ve b-l"l‘|'“.:I.I1'J.‘.l islemni yapanhirs da “Sabbag” acdi venlmekee idi (Canatar,
| 988, Clsmanl déneminde bovahane ve boyvao dikkanlan seklinde fadih adla
antlan fakar dziinde benzer faaliveder gosteren iki farklh yapilanma oldugu
bilinmekredir, Bunlar amsinda boyahaneler aym zamanda “boyac karhanesi™ olarak
da adlandmlitken, aym meslek grubu mensuplinmn bidkag dikkanindan olusan bir
yaplinmay ifade ermektedin. Boyaer dukkanlan ise genellikle ozel isletmeler veya
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esnatlar tambndan isletlen, geliden kimi duromda wvakiflars aynlan bagimsys
birimlerdir {Acipinar ve Camb, 2017).

lg pivasada da kendi kendine vererliligi saglayabilen Imparatoriuk’m sanayi
devrmi ile birdikte degisen tiretim sistemlen nedemiyle ic pivasa, Avrupa'nin vcuz
ve bol teksal Grinlen ile dolmustor. Bu drinletle rekabet edemesr hale gelen
geleneksel Gretim azalmis, 1E20-1870 tachlen arasinda ozellikle pamuklo dokuma
el sanatlan genlemis, egirme dretimi 1820°de 11,550 tondan 8.250 tona, 1870
vilnda da 3.000 twona digmisrar (Pamuok ve Willlamson, 2009), 1850 vihnda
Selantk™te 23 ila 28 ipekli dikuma tezgilt meveutken 3 wil igensinde 18
dismusair, 1850erde Bursa, Divarhakir gibt 6nemli diretim merkezlennde tekstil
aranlert yaklasik onda bir oramina kadar dismistir. Bu gelismelere bagh olarak
L820-1822 wllan arsinca 288000 dolavinda ve oplam nidfusun %2087 olan ram
glin galisan reksil iscist sapmst 1909-1911 willan armsinda 104400 ‘e niifusun
Yol A1 e o L_Clﬂt'ihi‘-.ﬂr {(Mlakeal, 20125,

Osmanh Impamtorlugu’nun sanavi devimini gereeklesurememesi, tekstil
urenminde sahip oldugy Gstiinkigi kaybetmesinin remel nedenlennden bindir, Zira
sanayi devrimi ile makinelesmeye h"l$]1}"£1l'l illk sekeor reksil sekrdradir. Sanayi
devaminin yol acng pelismelerden Gncelikli clarak etkilenen dokuma sanaviinde
19, vikeply gelindiginde iscilerin gerceklestindiai porevierin "9%inin makinelerle
vapilir hale geldig bilinmekeedie (Bessen, 2015, s, 16). Bu durom Gzellikle
Ingiltere'de teksul iretiminde malivetledn ditsmesine ve rekaber dstinligil elde
ermesine neden olmug, 19, yizvilin ortalnoda Osmanh impnmt{_aﬂugl.t ustinlik
sahibi oldugu pazadan kavbetmistir. !mp’lml:urluhun kurdufu Bevkoz Cuoba
Fabrkas: (1805), Mala Fabnkas: (1818), Iphkhane-i Amire (1827), Feshane
Defrerdar Fabrikas: (1833), Islimiye Cuba Falrikas: (1836), Tzmit Cuha Fabrikast
(183Y), Basmahane (18504, Karamirsel Sayak (1890 fabrikalan ise rekabetten
olumsuz etkilenerek kabior olamamislardir (Bekeasoglo, 20215,

Boyahanelerde Calisma lliskileri

Osmanh boyahandlerinde gahsma dliskilerme yoneik degedendimmeler yapilicken gtz
onunde bulundurulmast gereken en dnembi husus gok genis bir cografvaya ve cok farkh
ctinik ktiltine sahip olmasicir, Bu kil geatdilik aym zamanda calsma iliskilenine de
vansiyarak balge, dil ve hatta din beyurunda farkhlasan galisma ihskilerinin dogmasina
neden olmusiur. Dokuma ve bovahanelerde cabsma bigmi de bu tarklilasmadan
etldlenmistir. 1500'H yillarda Ispanva'dan sirilen Seferad Yahudilen mrafindan
Sclanik'te bastayan tekstil tGretimi fran, Hindistan ve Ban Avrupa’va kadar genis bir
cofmafvanm kilirel degerlermden edkilenmstr (Faraghi, 2000,

Yonetim ve Sermaye Yapisi

Esas irbanyle dokumacihk, aym zamanda tirinlerin boyanmasinn da gereldren bar
yapida  gerceklesurilmekteydi. Bu nedenle de donemin bovama  teknolojilen

Hil
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icerisinde Gnemli bir yeri olan kikbovacilik gerek Imparatorlugun vayldia cogeafi
kosullar perckse Imparawriuk dncesi de yavgm bir sekilde bilinyor olmastndan
dolayrsyla, reksdl drenm faalivetlerinde en gok kullanilan boyvama tiirerinden bin
idi. Bm‘ama icin lullanilan hammaddeledn ticaret ise her ne kadar ticcarlar
tarafindan q::rd;::klesnﬂh}rnr olsa da Impamtorlugun kontroli alunda yiririlmekie
idi. Merkezi yonenm va dogrnuadin sana olak ya da ‘.’H‘g]iirldll‘l‘l'tcl. suretivle
ticarete  midahale  edivordu  (AlSharairi vd, 20071 Bu  midahalelerden
kékboyacibiin Osmanh ckonomisi igin ne kadar dnembi bir faalver alam oldugu
anlasilmakiadir. Buna bagh olarak da bu meslek prubunun ve dreomin koranmasing
yiinelik onlemlenn ﬂ]lndt;‘.“'l.m goriyoruz, Bu dnlemler icensinde kokbova esnaf ve
Greticiletinin komunmast icin diretilen kokbovanimn sats fivannin belirlenmesi dikkat
cekicidir, 1640 vilina ar fivar defrennde verli sanoilar ve disandan genrilenler cin
ayrn ayrn Byatlann belirfendifi, disandan geurenlerin 24, yerli savalann ise 26 akgeve
satmast, ayvoea dovilmis ise kimmea bovamn vokivyesinm (1 oklea, 400 dirhembik
oleii binmi) disandan getirenlerin 28 verlilerce 30 akeeve sanlmas istenmigtic
(Yiicel, 1982, Aktaran: Canatar). Bu dizenlemeden Guellikle veri sancilanmin daha
viiksek fivarlarla sammalan saglanarak daha fazla kazang elde eemelennin planlandii
diisiiniilebilir. Dénemin ikosadi kosullan ve Osmanl zanaatkarannm basanlan goe
aniine alndiginda, mutlik bir relabet Geinliginin bovle bir dizeénlemeyi
aciklavabilecesi  degerlendiribnekredir. Avhica Impaﬁturlul{u faaliver ghisteren
boyahaneledn igleyislermin de bir nizama  baglandyh, sintrlarnin curﬂthgj
piralmektedir  (Aopmar, 201K}, Bévlelikle birbirlenn  ile  rehabete  girmesi
engellenmektedir,

. Avnt zamanda 17, vieylda bovaclann aldiklan Gerederin de belidendiging
girtiyoruz. Ucret belirlenirken boyama  faalivetinin  gerceklestivildigi renk  esas
abnmakradie. Omegin cividin “isberek taftas’ denilen rengmi boyamak icin iscilik
tereti 3 akee tken, Musul styahn ve kok bowvast kimiaisma 24 akee deret
belilenmekre, renge gire Geretler asag dofra dismekredin,. Ayneca boyacilann
mesleklenni lera ederken wymalan gereken birtkim mesleld kurallar ve eahsma
bigmlen de belidenmis durumda idi. (Canamar: 1988). Bovahanelerde calisma
iliskilerine dair Gékee (2018) tarafindan akeanlan 1728 viinda Istnbul'da Vezir
Han cabisaniarin rekamiila, vani bir anlamda mesleki gelisim sireclen daneme
iliskin éinemli bilgtler vermektedie, Buna gire Sakirtler sanatlann jera eden Ustada
bir siire hizmer emmekte ve onlar aahndan veristnlmekredirler. Maharetlerini
ispatladiktan sont ise gedik (mtivaz; sahibi bir sstamin vantna halife veya sedk vani
ortak olarak verilider. Gedik bogalbiktan sonra ise tim esnafin onayr ile kendisine
isletmek tzere bir gedik mhsis edilirdi,

Boyahanelenn avmt #amanda yiksek gelir gearen islermeler olmas, vakiflann
bu alinda faaliver gostenmesine ve hatta bovamamn vakfin bulundugu baolgede
valmizea vakif eliyle vapibmasina vanelik girisimlerin yasanmasina neden olmugur,
Ornegin ipek iplik boyamacilin valnizea Snemli bovama ve aym zamanda jhracat
merkezi olin Iemirde Kurolu Pir Mustafa Paga Vakfi'nin sahip oldugo boyahaneler

nel
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elivie perceklestinlmekte idh. Esnaf tarafindan vakif bovahanesinin vanima acilan
boyatunede kendi ipliklerint boyama pinsimlen vakfin lstanbul neadinde yaptig
girisimlerle engellenmek istenmisir. Bu durmm Osmanlida bovahanelerin ekonomi
ve istthdam agiminda dnemli bir sckitdr oldugunu gosterme agisindan Gnemlidir
(Degerh, 2019). Anadolu’nun farkh bolgelerinde de kurulu vakiflann boyahaneler
kurdugu ve islettigi bilinmektedir, Bu vakaflar icerisinde Istanbul'da selarin vakaflar,
Utfa'da Reavamiye Vakh, Antep’de Hilsrev Pasa Vakfi bu vakiflann en bilinenler
arasindadir (Cinar, 2013; Ogie, 2019). Aynea boyacbiin gelistigi schirlerden bird
clan Tokatta deretli cabsan boyacilar ve diper gabsanbinn oldugu, Ankam'da
bovactlann tek bir boyahanede kooperanf benzed bir caliyma perceklestindin de
bilinmektedir {Faraghi, 2000: 181).

Vakit  bovabanelennde  kethisdalar wvalaf vonencilen  mrafndan
aranabilivendw. Aneak bovahane esnafi kethidadan memnun kalmaz va da sikiversi
olursa kethudalk gérevi esnafin onak karanyla bir baskasma venlindi. Gorevi berat-
pilisin ile Gzerine alan kethudalar herkesin Gzerinde wtifak ettign “comlenin muhtin
ve eveal etvanndan her bidled hosnid ve rim" olan kimselerdi. Ornegm
Manisa’da esmaf icerisinde meslegin  inceliklerini bilen ve muhemelen en
tecribelilen arasmdan secilen ehld hibre de bam dnembi konulann ¢dziimiinde
gorev alwordu (Gakee, 2018; 33). Hindistan ve Avrupa’dan ithal edilen rekstil
drinlerindeki arns, bu dliskilerde de dnembi sorunlann vasanmasina  neden
elmustur. Lonealar icerisinde belirli kurallar ve haghlik icerisinde gergeklestinlen
calisma iliskiler, artan ithalatn neden oldugn rekabet kosullanndan olumsusz
ctkilenmistir. Diasen kirdar nedenivle ustalar kalfalara baskt yupmava baglamuglardur,
Bu baskilar loncalarda ic cansmalar yasanmasina, hatta kalfalann ustalinna kars
avaklanmalanna neden olmustar (Quataery, 2001 112),

Clsmanl'da boyahaneler 19, yizn] ormlinnda Avrupa menseli enddstrivel
boyalarin ve bowvanmus ipligin pivasaya gindigi asamaya kadar tekeled kuruluslar
olarak varhllanm etkin bir sekilde devam ettirdiler [Ouaterr,2013:543. Osmanh
bovacilik sekwirintn surekliligt rekelel bir uretim iliskisinin eldugu kadar, treom
standarthsurmas yoluyla ulasbin yiksek kaliteden taviz vedlmemesinin de bir
sonucuydu. Bovama sektorinde ulastmis olan viksek standare uluslararas alandan
da dikkatleri cekmekrevdi

18, yivbn sonlannda  teksal dininlernin uluslimras) pazasda  rekabet
isrinligini kaybetmesi ile birdikte tekstil iscilerinin pek cogu ic pazarlar igin
cgirme ve dokomi iglemi perceklestirmeve baslachlar, Thecat agisindan ise hili
belirgin bir oneme sahip olun ipek kumus dokuma ve haliethgin 18307 ardan
itibaren  biyime l\md:rugl goralmektedir. 30,000'den ey kadn Bursa ve
Lithnan’da |p|_k ciirme winde gabsmake idi, Yiealn sonunda yin hazdama,
boyama, epirme ve dokuma iglennde 60, 000 avannda isar calismakea idi, Ellxclhkk'
hali dokuma isi bélgelere gdre farkhlagarak, hazt bilgelerde erkekler baz bélgelerde
kadinlar tarafindan gerceklestinlitken, hizla armn sipansler kargisinda yabana
ticcarlar hem sipangler kacgtlamak hem de malivetleri distirmek icin ihmeat
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scktorinde yalnizen bol ve uenz olan kadin emeging kullanmaya basladilar. Bovlece
Osmanl teksollednin uluslararss pazarda rekabet giicd kornmaya devam e
Elbette bu sirec kachn emeginin giderek daha fazla oranda somiirilmesine neden
oldu (Quarert, 2001: 103), Usak’'m basta hall olmak fwere dokuma boyama da
dahil olmak tzere tim sireclerde vogun bir sekilde kadin emegi kullamimakea idi
(Giskee, 2D18: 153),

Uretim Siirecleri ve Teknolojiler

Osmanlt Imparatorlupu'nda wkstil ve bovama  teknolojileri disnemin  dretim
tekniklert icersinde ilert denilebilecek hir konumda idi, Ozellikle dercilik, dokuma
ve ipekli dokuma konulannda Aveupa’nin dikkatiti ¢eken, hatea 1L Mur
déneminde (1574-1595) lngllu_n: ye dakuma ve boyama teknolojilen thrac edilen
bir dizeydevdi (Tabakoghy, 19943, Osmanh lmrmmmr]ugu teksul urehmu'ld'..
sagladip I:ua.;mmn bir sonucu olamk aym zamanda teksal trinlerinin boyanmas
konusunda da donemin teknolojileri tcensinde Snemll bir konuma gelmistir,
Ozellikle dericilik ve dokuma sanayiindeki gelismeler bemberinde  boyaahk
islemlerinin de gelismesine yol agmustr. Anadolu’nun pek gok sehir ve kévlerinde,
hatt Anadelu cografyast disinda kalan Osmanh hakimivet bélgelennde kiicik birer
sanavi olamk mitelendirilebilecek boyahaneler meveutro, Dolkumacilik yapilan her
metkesde boyahanelenn meveut oldugn blinmekeedir, Bo gelisim Avropa merkezl
kumas oreticilen wefindan da wkip edilmekie, Gzellikle liks kumaslann boyama
islemlerinin Bursa pibi pebsmis bovacilke metkezlennde vamldyin bilinmekredir
(Canatay, 1988). Diger vandan bovamaciligin yapildii boyahaneledn her birinin ayn
ayn renkleri bovamada ihtisaglastg gorilir, Tk karmeasin boyayan pek cok
boyahane bulunmakla bidikte bunlarn bazlan olduken meshumdu, Nitekim 1756
tarthli Bursa Ser'we Sicillennde karsmiza akan bir kawiea Tick ks
bovaciliginin  en  dnemh  medkeanin Bursa, Bdime  ve Temir oldugu
kavdedilmekredir, Bu nokmda Tk kimusaimn da Bursa'da gelisngi ve Tiirkler
tarafindan 1519 vilinda Edime’ve, buradan da Batva goniedidigine dair gorigler
vardir (Gokee, 2018, Atayolu, 1937).

Dahast boyama tekniklernde bu denli fleri bir dizeyde gerceklesmes:
Avrupall  rekstil  Greticilerinin de  dikkanni  gekmekredir  Osmanh  dokuma
sanaytindeli gelismelenn Avrupablar tarafindan akip edildig ve fretim tekniklenni
oprenmek icin ajanlar  porevlendinldim bilinmekredir, Orzellikle Fransizlaon hu
vinde ginsimlen oldugu porilmektedir. Fransiz sanavi, kumas boyama releniklerin
buyik dleude Osmanh  zanaatkarlanndan  GErenmistir, 18, vizplda  Fransez
pirisimeiler wva remsileilenm gondererek va da kendi konsoloslan ya da bu
balgelerdeki Ciavitler vasitasila, Kahire, Istanbul, Sam gibi bolgelerde yerel
zamaatkirlinn komaslan nasil agartoklanm ve bovadiklina, hang malzemelen nas
kullandiklarm dgrenmiglerdir. Avnea Osminh Imparatorlugundan zanastkiriar
Pransa'va gotiiriilerck omdaki zanaatkartara becerlering dgremmelen saglanmasor. Bu
tekniklerden  bamlan Fransiz tekstil endistrisine dahil edilerek kullamlmaya

i



Tirk Kirmuzssenin |zinde Gemanl Dokumea ve Boyahanelarnds Cabsma lligkiler

baglanmusor (Hanna, Tanhsiz). 18, yoznbn baslannds Maralya, ik Ermern ssal
tarafindan gennlen teknik bilgisinin etkisi ile pamukin bask: ve boyamadaki
baganmn metkezinde ver aldt (Riello, 20100, 1754 ybnda hasrlanan ve yazan
biinmemckle bidikte Osmanl l-mpnr.tmr]ugu"nda dikumaclig yennde inceleyen
bir ajan tarafindan hasadanan bir rapor, bu alandaki ajanlik Faaliveden wein dikkat
cekicidir. Rapum gire Hint ve Osmanh kumaslannm dnemli bir pazara sahip
almast Av rupa icin tedinginlik yaraemakla bitlikte, bu tedirginlifin kaynag valnizea
dokuma icin gerekli clan hammaddeler degl bizzar bu dokumawvt yapan
sanatkarlardir (Yilmaz, 1992). Ingilrere’nin ise 17, vikznl bashnnda eekstilde vitksek
atlim gerceklestindigs asamada Kralice 1. Elizabeth déneminde Osmanhda boyacihk
tekniginin  Ggrenilmesi icin  Istanbul’a  casuslar  géndenldigine dair iddialar
bulunmakeadir (Aveegla 2013:11). 15, vizulda Istanbul'da vasavan Floransal
viccartanin [sanbul, Bursa ve Edirne'de ipekli ve yinli kumas ticareti yapugi
hilinmekredir. Bu  ticcardar  dcerisinde  ajanlanin da faaliver  gosterdiklen
bilinmekredir. Bu ajanlar 1eketil firfinleri ticaretinde Osmanh Impastorlugu’nun
sahip oldugu Greom tekniklenn 6grenmekte adiler (Aopinar, 2018),

Sosyal ve Ekonomik Etkiler

Cilsmanh bovahanelernin, [mp‘.a.mmrluﬁun_ en dnemb gelir genren fanbyetennden
bin olmas: heme bolpesel refabin hem de Imparatorlagoan verg geliderinin armmas
acisinglan dikkar cekicidie. Genel olarak boyahaneler yiksek gelir elde eden
isletmeler olamk porilmektedir. Bu bovahaneler icensinde en yiksek pelive sabhip
olanfardan bin olan Divarbakir boyahanesinin 1568 vilindakd geli 213,617 akeedir.
Anadolo’da bulunan diger baw bovahanelerin gelin ise; Mardin'in, 113,000,
Tokat'm, 83334, Harput'un 20000, Erzmean'm 64,000, Ankara’'min 53,000,
Awmapin 30000, Kayserd'min 45000, Adana ve Malatya'mn 35000, Arapkir,
Mams ve Corum 25, ﬂl{][l Kemah ve Bayburd'un 20,000, Tarsus'unl5.000, Hisn
Mansur'on 19000, Sis’in 18000, ?\Lgdﬁ:nm 160, Trabzon'un 7.000 akce
gelideri bulunmakeayd (Oztaskin, 2008: 33).

Kokboya ticaretinin en Snemli merkezt ise Tamirdi, Imparatodugun farkl
bilgelerinde vetsarlen kokboyalar, kikboyva ticaretinin en dnembli ve tek merkesi
olan  Tamire getirilirdi,  Thracann  neredeyse  wmam  lamir  Limanindan
perceklestirlivdl, 1787-1789 yillan amsinda Tzmivden yapilan ihracatin %l 6's:
kokbova tken bu oran 1859 wilinda %326 1le en gok ihracan vapilan uriin haline
gelmistir, Thracann %490 ile bivik bir kismu ise Ingiltere’ye 43 ise Avusturya,
Fransa Amerika'va vapimaktavdi 19, yizyiln ormlannda Osmanh dis nearetinde
keikbova, hububat ve ipekten sonra Geiinet strada ken Ingileere’ye vapilan thracarta
hububattan sonra kinel siradadie (Deveodlu, Deveoplu v, 2022), 18, yiamalda
kikboya tnm ve aretimi konusunda dimyanm en dnemlb thmearca konumuna
pelen Osmanh Imparatorufu kiresel Jhumun iicte tkisini karsilar duroma pelmisa
(Cebed, 2020: 658).
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IKikboya ihracan 1851-1872 willan amsm kapsayan dénem  icersinde
vaklastk 7,500 tondan 11 bin tona kadar vitkselmustir, 1881 yihndan itbaren ise
ncrm_iu_uc: hi¢ thraeann yapimadig géiriimekredir. Bu durum Amenkan ic savas
ncdcnr‘_l,lc hg:ll,r dokuma  sanayiinin  pamuk  tedadkinde sikino  vasamasi,
Anadole’da pamuk  Gretiminin rr:ﬁwk ecdilmest, pamigun  dnem  kazanmas
Earstsanda kokbova fvatlannin dismesi ve en dnemlisi de 1869 yvibnda sentedk
alizarinin (kékboya) Gretitmest gibi nedenler gosterilmektedir (Canatar, 1988},

Csmanh sanavi censinde Snembl bir faabvet alam olan bidisel bovamacibk
aym zamanda Impamtoruk’ta verpive tabi alanbardan bin idi. Bova ve boyacilik
adivla 18, yiimala kadar kékbova ve bam boyarmaddelenden vergn abnmusar, Bu
viigyihin sonunda ise ic ve dis piyasalarda Gneminin armast ile kikboya ve cchri
hovalar ayn avn vermlendirilmeye baslanisoe. 16, vilzplda Manisa'mn 17 kéivinde
tretilen kakboyalardan G821 boya ve bovaaibk adi alunda verg alimmakay,
Benzer sekilde 16. ylzwida Bosna'da da verm abomakr idic 18, vizyilda da TIL
Selim samannda daha once Anadolu'da vergiye mbl clmayan kokboya saus
vergive tabi tutulmugtue. 1794 wilinda ¢tkanlan Nizame Cedid kapsaminda Trad-
Cedid Hazinesi kurulmus ve 17 Temmuz 1794 vilinda alinan bir kararla da Resm-i
mir adi ile verpilendinlmistic (Cezar, 1966: 18‘)}. Boyahanelerden alinan vergiler
orfl vergilerden saviimakravds (Canatar, 1988), Sorumlusu satel olan vergiler sausg
esnasinda mhsil edilmekre idi Vergisini odevenlere eda tezkeresi verilmekieyds
1794 tarhlh bir belgeve pore vergl omnlan ise tftigm knyesinden fg pare,
kitkboyamn kiyvesinden iki akce ve mazmin kwyesinden bic pare rean alinacag
stklinde idi, Eda tezkiresi olmasanlar, sergilenni ddemedikled sarece mallann da
rastyamamakavds 1803 bl bir baska belgede ise tifugn bir krvesinden Gc pare,
kitkboyvamn kiyyesinden ki akee ve mamnin kyyvesinden bir puare vergl alinacag
belirtilmekredir. 1805 yihnda vaplan degisikbkle kikbovamn resm-i min ki
akeeden g akceve esarlmastur (Gokege, 2018: 33), Onemli boyama merkezlerinden
olan Tokat boyahanesi 83.334, Corum boyahanesi 25.000, Merzifon boyahanes
23,000, Urfa ve Margan TOOL000; Harpur 30,000, Siverele 72,000 akee villik iltzam
voluyla vergn ddemekeevdi. Anadolu’da bulunan ve vakaflaea ait boyahanelenn ise
vergiden  muaf :utuldugu bilinmektedr  (Faroghi, 20000 186). lstanbul
hoyahanelerinin iltizam hasilan 1se 1594 yibndan1602 yihna kadar 31.666 akeeden
216,666 akeeye cilkmisur (Crzakea, 1980), Bu denli ng. ik bir artig Imparatoriugun
baskentinde boyahanelerin dnemli bir gelir kalemi clarak nitel nicel olamk arnana
isaret ctmektedir.

Avnica boyalann bir kisminn da devler elivle sanldifn gorilmekredir.
Ozellikle 16k v lkten clde edilen kinmszt bovalann devier tamfindan aatlldjglr lyatta
devlere ait lékiin tamami satlmadan riccarlann mallannin sanlmasing izin verilmez
devlenn ehindeki mahn alinmasi vonelik bask: yapthedr, Dahasi 1586-1589 wllan
arasinda Ankara ve Edirneli siecarlara bir mikar 16k alma zorunlolugu gearilmisn
{Faroghi, 2000; 181} Aynca boyama faalivetlen ile elde edilen geliler cofu kez
pacisah haslart icerisine dahil edilmekte i, Ornegin Harpur sancagimds boyahane
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pebirlent 1523 yilinda boyahane geliden sancakbeyi hashnndan samlougne. Bu
pelider 15318 1.'!linda 44 ﬂfl{] akce dken, 1523'de l.’:-E.U'«"b‘n 1566 yilinda da 122.600
akeceye, tnpiam hasilar :qermndclﬂ payt da "2 Rden "1-.33 ‘e yikseldigi
gimiilmektedir (Unal, 1989: 144). Kimi durumda da bax dogal bova kaynaklan ve
boyannis  teksal  Orinlerinin vergi  ddemelennde  kallanddig,  boyahanelerin
uretimlerinin va o da hasatlarnin bir kismuim nakit vetine bu yolla deview
ddemeleninde kullamldiz ghriilmekeedis (Glrel, 2023).

Sonug

Thrk kit Osmanl impamlurlugu‘nuﬂ tekstil boyama seladrine kartifn en
aneml  degerderden  bindir, Gerek  tarhsel  perehse de cogmfi kosullarn
sekillendirdif bu basarimin alonds Osmanh zanaatkdrlannin da yadsinamaz bir pay
vardir. Sanayi devami fdncesinde zanaatkirkara daval dreom sisteminde Gnemb bir
basan olamak tekstl tarihinde yerini abmisar, Osmanh Imparatorlugu icin rekstil ve
boyama dnemli ve rekaber piich vitksek bir sektor olsa da sanayi devnonu e
baslayan stireg ve devaminda kimyva sekeorinde vasanan gelismelerle birlikte bu
ustinlugunt kaybermigtir,. Makinelesen dokuma ve boya sanayine uygun trenm
vintemler imp:nmtmriukm kurulamarms, nihayetinde sturh el dokumaetiz disinda
kiiresel Greome entepre olamamisor,

Bmek we cabsma diskilent kavmmilin agemdan degerlendinldiginde alk
incelememiz Osmanl‘ds bovahanelenn dnemb bie pelic kalenn haboe geldigain,
vakiflarin gl gostermiesine ve hoyahanelere vaunm vapmalanmn neden olduguna
postermekredir. (Cmar, 2013; ("}1_“.11][, 2019y, Tkinei alatal, dokuma ve bovacilik
iskolunda iscilerin _{.mlmzcu Halep, Tzmir, Bursa mibi iller scinde k:llmaj.-'lp AT
zamanda Fransa, Ingiltere basm olmak fzere difer dlkelere pici daha o
donemlerde ulus-asin emege oldukea stk rasdandsiin bize postermektedir, Ugiined
olarak; vine sanayt devominin bir sonucu olarak loncalar, perekli iktisadi ve isgiich
‘i.-:lpiﬂl‘ld‘l donisim gerceklestiremeyerck, bu alanda Gretimin 'l:r"L;gt.L [ngiltere olmalk
tizere .-""n..'ru]:-q dan Amadola’ va gt[:lﬂlf‘:i‘l wegahlarda dretim icin evlende kadin
emeginin kullaintlmasina neden olan stirece engel olamanisiardie. Bu durum tekstil
aretminin lonealardan vabaner menseli isletmelere gegmesine neden olmugiur,
Utetict emegin de degersizlesmesine neden olan bu sirecte, aretilen ¢l dokumalan
uluskararas: pivasalarda vitksck fivatlarla aher bulabd missir.

Bu cabismada, Osmanh imparamrlugu cabsma  ibskalennin  mmamna
deginidmeden  meveur  literatiy  cercevesinde  ve Tk kaimuas:  Gzelinde,
boyvahanecilik iskolunda calsma iliskileri incelenmisor. Bulgular, bu kadar ozel ve
onemli bir faaliyer alam olarak dokuma boyvamaab@nm, Imparvorlogun Anadolu
cofrafvasimda onemli bir gelir ve isthdam alam oldugunu gostermektedin. Tark
Katmzsrnm basan ile elde edilmesinde her ne kadar cografi kosullatn kacimilmaz
bir etiast olsa da viizyillar boyunca Anadolu'da yasayan uygarhklar rarafindan do
hikniyor olmasmin ve wknigimin nesiller boyu aktannum saglivan usta- giak
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ihskisinin énemi biyikedr, Usea- oeak ibgkist, bovamn elde edilmesinde ve
tekniginde mikemmellifin yakalinmasinin bashea unsuru olodeen, aym zamanda
taklit edilmesi zor bir dretm vénemi olmasne saglamisoe. Bu durum, vazh
kaynaklarda da gorildiigi tzere, basta Fransa ve Ingiltere olmak tizere bu reknigi
uygulamak isteven dlkelerin casusluk dahil tim ginsimlerinde basansie olmalarinm
da nedeni olamk degerlendidimektediv. Gergekte nitelikh isgica bu rengin elde
edilmesinin esas unsurudur.

{smanh dénemint arastian pek cok caligma gibi bu ¢abismada da dnemb
kssidarks karst karstya kabomsor, Bu kisitlann en dnemlisi olamk (smanh calisoa
iliskilerinin tek bir norm icensinde degerdendinme zodufudur. Genis bir cogmfvaya
vayilan, farkh dil, din ve kaltiderle gevrili olan Impararotiukla, belitlenmis ve nom
haline petiribmis bir calisma iliskilen sistem yolkroor. Diger bir kisie ise Clsmankh
cahsma iliskiler rarihi vazmina lliskindir. Genelde orta ve dst tabakaya an olan
Osmanh tarhim yuen vakandvister alt mbakaya mahsus bir faaliver alam olarak
pordilklen calisma dliskilerine veterinece deger vermemislerdir,

Extended Summary

Turkish Red is one of the most imporant colors obmined by root dyeing
technigue, It has been in demand for centunes with ats unique color and
brightness. As a result of the endemic plants used in obtaining this color growing
in the Anwolian peography and its transfer berween civilizations as a cubrural value,
the Ottoman Empire was the lst representative of this color dyeing and made it
famous wordwide, For this reason, this eolor s called Tudkish red, It was
produced in dychouses in many regions of Anatoha and exported to many regmons,
especially Europe. It was also an important income item in the Crttoman cconomy,
and foundatons and even the state itself were involved in the producton and tade
of this color. As such; it atmered the attention of Earopean weavers; who sent
agents or craftsmen to the Ottoman Empire to learn the trade in order 1o produce
products of the same quality. Tt is abserved thar the French in particular made
attempts in this direction. The French industry leamned fabric dyeing rechmiques
from Otoman artisans to a great extent. In the 18th century, Prench entreprencurs
learned how local artisans in Cairo, Istanbul and Damascus bleached and dyed
fabrics and whar materials they used, cither by sending their represenmoves or
through their consuls or Jesuits in these regions. In addition, artisans from the
Otroman Empire were taken to France to wach their skills ro the armisans there,
Some of these echnigues were incorpomted mto the French rextile industry and
startedd 10 be used, However, both the difficulties in the production of raw
materials and the problem of not being able w produce similar ones and the
craftsmanship of the eraftsmen carrving the hetitage of cenmries prevented the
Europeans from achieving the desired success

"Turkish Red" is one of the most complex and arduous processes in the arr
of dveing, Those who worked in dyeing works were carred out in the dye houses
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organized first in the Ahilik Organizagon and later in the Guilds within the master-
apprentice refationship, It 18 not possible to find adéquate sources on the labor
torce and working conditions of the dychouses. Labor relanons, an area in which
historians of the period did not pay much attention, is considered to be the most
important reason for this situation, Nevertheless, the limited sources show us that
those whe carried out this valuable dyeing activity had an important place in the
textile sectorn

Today, efforts to recreate Turkish red are defined m ten steps, including
soaking in sulfated castor oil called Turkish ted oil, o dyestuft derved from roor
dve, and treatment with a color fixaove called mordant. The enore Tutkish Red
production process, defined as the most difficalt, edious and labor-intenstve
process in the dveing process, mkes 196 hoors (8.2 days). This result was obraned
by summing the dyeing and deving dmes. The labor required was caleulated by
excluding the open air dyeing dmes, adding the waiting dme in the dye, squeezing,
ere. and taking the dailv working time a5 8 hours, Accordingly, the total labor time
is 28 hours or 35 days. When all these steps and durations are taken into
consideration, it 15 berrer understood how laborious Turkish red production i,
especially for cottan weavings.

This study examines labor relations in the Otnoman Empire with a special
focus on Turkish Red within the framewnrk of the existing literatare. The fndings
show thar such a special and impormane field of activity was an important area of
income and employment in the Anatolan geography of the Empire. Although
geogmphical conditons had an mevitable effect on the successtul production of
this color, the fact that it was known by the avilizanons lving in Analia for
centuries and the master-apprentice relationship that ensured the transmission of
the technique for generanons is of grear imporance. While the master-apprentice
relationship ensured the perfection of the technigue in obtaining the paint, it also
made it & difficulr prodaction method o imitate. As seen inwritten sources, this is
also considered to be the reason why countries; especially France and England,
who wanted to apply this techmque failed in all their attempes, ineluding espionage.
Im reality, qualified labor s the man factor in obmining this celor.

Beyan

Cikar Catismas: Bayan

Tiirk Kirmuzsi'mn {zinde Osmanh Dokuma ve Boyahanelednde Calisma [liskiles
baghkl makalemuzde herhang bir kisi veya kurumla gikar cangmas: bulunmadigm
bevan edenz

Katla Orant Beyani
Cabsmaya Davuthan GUNAYDIN birinci, Cigdem VATANSEVER ikinc yaar

olarak esit dizevde katkida bulunmugtur.
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Oz Bilg ve iletisim teknolojilednde mevdana gelen degisim s
hukukunu da etkisl along alarak veni organizasyon yaplan ile atipik
isthdam modellednin ortava ghmasina zemin hazirdama  diginda
isverenin  talimat verme vetkisini  kullaniken  tekmik  araclardan
faydalanmasi sonucunu  degurmustur. Bu kapsamda  isverenlenn
kamera ile gozetleme, bilzisayar, e-posm, relefon ve sosval medva
hesaplarnm takip edilmesi, elehoronik ve bivomerrik pirds kontraol
sisternler e izleme, 1sveri disinda elektronik ver belitleme sistemlen
ile takip yintemlenne sikbkla basvurdugu porilmekeedir. Avropa
Insan Haklart Mabkemesi'min bilm ve ilensim  teknolojilerinde
meydana gelen pelismelere paralel olarak 199070 pllardan itbaren
relefon dinleme ile baslavan is iliskisinde elekronik ghiwzetemeve
viinelik kararlan kamera ile gizeteme ve e-posta deneriminmi konu
alan incelemelerde cesitlenerek devam etmis olup iscilerin GPS ile
takibine vinelik ilkeler Grmaxo kamn ile ortaya koamugtur, Biz bu
calismaimada H,,l:mn GPS dle tikibine vinelk ilkeled oraya koyan bu
kaan, Muahkeme'nin peemis T.."l”‘lt’d.l clekoonik  gézenme  iliskin
verdif kamrdar ve konuva liskin uluslarams: disenlemiclen goiz
tintnde rotamak inceleverck tespir ve dnenlerde bulunmava cabisacamz,
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Anahtar  Kelimeler: Elekronitk  Goszetleme,  Kisisel Vealenn

Korunmast, [sciletin GPS e Takibi, Ogzel Havaun Giiliginin

Kornmas

Evaluation On the Gramaxo Judgment Of the European Court

Of Human Righta of 13 December 2022 on the Tracking of

Employees With Electronic Geolocation Systems (GPS)

Abstract: The change in  information  and  communicartion

technologies has also affected the labour law and, in addition to

paving the way for the emergence of new organizanonal structures

and atypical emplovment models, has resulted in the employer's use

of technical means while exercising its authonty o give instructons.

In this context, emplovers frequently resort to camera survetllance,

monitoting of compurer, e-mail, elephone and social media accounts,

monitonng with eleceronic and biomerme aceess contrel systems, and

monitonng with electronic locator systems owside the workplace, In

parallel with the developments in informaoon and communication

rechnologies, the decisions of the Buropean Court of Human Righrs

un elecrronic surveillance i the employment relationship, which

started with wiretapping since the 19905, have continued ro diversify

with camera surveillance and e-mail surveillance, and the principln:ﬁ

tor the tracking of workers with GPS have been set out in the

Gramaxo declsion. In chis study, we will examine this decision, which

sets out the princples for GPS surveillanee of workers, by tking into

account the Court's decisions on elecorome survedllance in the past

vears and international regulitions on the subject, and we will try 1o

make determinations and sugpestions.

Rey Words: Electronic Surveillance, Personal Dat Protection, GPs

Tracking of Employees, Protection of Privacy of Private Life,

Giris

Isci isverenin otoritesi alona gimmklc birlikre tamflar armsinds hokuki ve kisisel
b151mhll]-: iliskisi dogmakea ve s kigiliginin bir pargas olan igguciing isverenin
emrine hazir bulondurmaktadie. Isci ile isveren amsinda ortaya cikan bag]nﬂﬂjk
diskisi tamaflar amsinda bir hiverarsi varammakta olup iscvi tsverenin verecedi
ralimatlar ile bagh kilmakeadie (Celik wvd., 20232 1045; Dogan, 2006: 25 vd, Dursun
Arcs, 2009 34 vd; Oztirk Yilmaz, 2022: 48 vd; Stzek, 2023 810 vd) Bilgr ve
Hensim reknolojilerinde meydana pelen degisim 1 hukukunue da etkisi aluna alarak
veni organizasyon yapilan e atpik isthdam modellermin ortya alomasing zemm
hazilama dignda isverenin alimat verme yerkisini kullamirken teknik araglardan
faydalanmas sonucunu dogurmustur. Bo kapsamda  igverenlerdn kamera ile
giizetleme, bilgisayear, e-post, telefon ve sosval medya hesaplanmn mkip edilmesi,
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elekrronik ve bivometnk ging kontrol sistemlen ile 1zleme, igyen disinda elektronik
ver belideme sistemlen ile takip yéntemledne skl bagvurdugo goritlmekeedir
(Kahg, 2020: 579 vd; Ohkur, 200 3: 22 vd.; Uncular, 2020:1675). lsverenin yonetm
vetkisi cercevesinde iscilen teknolojik yvasiealada izlemesi kolay ve daha az maln,'rﬂ.l
aldugu g1h| bu yiintemler sayesinde isveren igeilerin verimini ilcebilmekte, is saglig
ve guvenligd Snlemlerine uyulup wulmadigim denetim altnda rutmakea ve isyerinm
islevisini kontrol etme imkanina sahip olmakeadie (Kalig, 2020; 585; Kitzeci, 20010:67
ved). Bununla bidikte isverenin denedeme ve mlimat verme yetkising anilan teknik
arachitla kullinmast ve aders iscivi elektronik olarak pézetdemesi fzel havannmn
gizlihf basta olmak tzere kisilik hakkina iliskin bitcok temel hak ve hiriyed thial
etme tiskl mshgindan isginin denetime katlanma vitktmliigintn sinirlarinin
gizilmest dnemlb bir mesele olark karsmozs obmalkradur,

Teknik bir denetim amer olamk GPS “Glba! Positiong Nyorew™™) wahu
kiresel ver belirleme sistemlen, GPS aholiomn uydulainn yaydd - singaller
tzerinden ver ve zaman bilgilerinl elde etmesivle sinvali gindeten amen nerede
oldugunu wspit come wsleving pormekredir. Uvgulamada GPS sisterm igeren cep
relefonlan yahut bilzsavarkar disinda araclar icin tasarlanan ézel GPS abalan da
kullaniimalkeadir. Kendisine verilen isi isverent ait arac vasitasiyla isyerl disinda ifa
eden ¢abganlatm temin edilen is aracun talimatlara uvgun kollanp kullanmadigs,
eakip ettigi glizergah, calisma strelen, ulagnklan adresler mbi pek cok verd bu aheilar
sayesinde tespit edilebilmektedir (Okar, 2013: 136; Ozdemir, 2010: 246; Uncular:
2020, 1680), Benzer bir bigimde isverenin iscisim isyen disinda  zamanlama
acisindan bire bir takip ermesine varayan ve “evenf ditfa recorder’ yahut olay kaydedicl
olarak adlandinlan cthazlarda ani fren yon degisimi, stinis hua dahil pek ok venyt
anhik olatak kaydermekte ve isverene ilennektedis®, Microsoft trafindan gelistirilen
kamera ve mikrofon igeren ve akill canta olamk adlandinlan siet canes da GPS ile
navigasyon kullantminin yam s kalp atis hiz, kan basine, kan seviyesi gibi pek
cok saghk verisiu anbk olarak kaydederek iscinin konumu disinda duygu
durumunu dahi rakibe imkan saglamakeadir. Gelisen teknoloji ile elektronik
denctimden dte elektronik phzetemeye olanak: saglvan bu sistemlerin iscimn
bulundugu konumdan baslayarak  davramglanna dahil pek ok venyt mkip
edebilivor hale pelmesi ve gorinti ile ses kaydi dahil olmak Gzere siivekli olarak
isverence izlenmesini mimkin kilmas isginin kisilik haklan kargisinda endise verei
bir seyir izlemektedir, Tscinin elektronik olamk gozetlenmesing vonelik ilkeler
Avrupa Insan Maklan Mahkemesi tarafindan dzel hayatin gizliligi baglaminda gesitli
tarihlerde verilen kararlarla sekillenmis olmakla birdikee iscinin GPS sistemi ile isyerd
diginda takibi ik kew 13 Arabk 2022 mohli 26968/16 Sayih Flordndo de Almeida

* Article 29 Data Prowection Working Parry, Opinion 2/2017 on Dam Procession at Worl,
Adopred o 8 June 27, 531

hirtpss/{ eecuropacu/ newspeom/ docoment.cimPdoc_jd=45631 (Ersim: 12.01.2024)

* Givilebilie eihazlar liskin olarsk bl Alp ve Dogan: 2021, 2606,
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Vasconcelos Gramaxo v. Portugal karan ile incelenmisnr. Bie bu calismanuzda
weinin GPS dle takibine yonelik ilkeled ortaya kovan bu karant, Mahkeme'nin
geemis yillarda elektronik pizetime iliskin verdigt kararlar ve konuya iliskin
uluslararasi divenlemelen gtz Gminde tutarak inceleyerck tespit ve dnenlerde
bulunmaya ¢aligacagiz.

Karara Konu Olan Olaylarin Gelisim Siireci

Basvurucn 7 Maret 1994 nrihinden inbaren obbi temsilei olamk LA Laboratories
sirketinde cahsmaktadie, Hafts ied Pazartesiden Cuma'va glinde 8 yahut haftada 40
saat gabismak ve fkamet olan Villa Real'in ¢evresindeki Li:,: letde bulunan hekimler
ve tihbi kuruluglara zivaretler duzenleyerck bu ayaretlent rapor olamk sunmakla
vitkiimbisdiar, Isveri disindaki ubbi zivaretler disinda bagvurueu sicket icerisinde de
gcn;d-.l':,v.unlcn tupiﬂntﬂﬂm Leartlmakla !.'uLumlu olup ist gere@n kendisine bir sirket
aract tahsis edilmisnr. Ozel sevahatler ve mesai dist kullimma sirker U'ﬁlhl‘l.d"l.‘l‘l iZin
verlmis olup dzel amaclads vapilan seyahaderde 6.600 km've kadar kilomerre
basina (L15 Euro ve bu mesafenin dresinde 0040 Buro gen ddeme yapilacakur.
Sirket 2002 yihnda gahgankinn sevahat rleplenni vonetmek tizere mister ligkilerd
vinetimi (“CRM) adi verlen bir sistem kurmus ve tim tibhi temsiletlerin “CRM™
adi venlen bilgisavar uygpalamasins kullanarak grinditke, haftalilk ve avhk akovirelenn,
vapihin  mivaretlen,  devamswehklin,  harcamalin ve  gelecekrekl  svaredenn
programum  kaydetmek zorunda olduklinn belirmmisor, Eviil 2011'de  sirker,
basvurucunen armclan da dabil olmak Gzere vbbl remsiloldern araglanmm arka
koltuguna  bir Kiresel Konumlandwma Uwda Sistemi (GPS) ciham monre
ettirmistr, 24 Ekim 2011 tadhinde basvurueu Ulusal Veri Koruma Komisyonu'na
(Cansrde Nanonal de Protessde de Dador— “CNPD") sitketin thbi temsilcilerinin
araclannda bu cografi konum belideme sisterndnin kullanilmasnimn vt siea bu
sckilde roplanan kisisel venlenn iglenmes: hakkinda sikayette buluamus ve sikayedn
isimisiz olamk ele alinmasing istemistin. Sidket 24 Kasim 2011 tghinde Ulusal Ven
koruma Komisyono'na GPS araclanmn kurolomuona iliskin bilgy vernug olup
bilgilendirmenin - ardindan Komisvon  tamafindan 1785172011 sah inceleme
baglalmastr, Sitket 5 Odcak 2012 anhli g personelin dikkatne sunulan helgede
GPS sistemninin kapsamim su sekilde belirlemistr “Sirket  kullametlarin ve
chipmanin givenligini saglamak Ozere bahse konu chazlan yerestrmizdr, Bu
cihazlar tarafindan tretilen bilgiler sans ve mmtm amacivla tzlenen rotalann
optimize edilmesi ve sans wemsilolennin faalivederim daba edan biv bicimede
perceldesnnlmes win kullamlacakor Cihaz avnea daba sonm kollamlmak teere
tlgill arcin kenumunan ve kat eto@ kilometrenin belilenmesini ve kavdedilmesini
mirmkiin kilmaktadr. Elde edilen bilgiler gizli olmakls bidikte zvaretlen ve
harcamalin tahsis ve enava yerkili kisiler bu bilgilere erigebilir. Cabsamn bevamnin

4 Case of Florndo dé Almeids Visconcelos Gramaxe v, Pormpal, 26068/16, Fourth
Seeton 13/12/2022
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siiphel oldugu hallerde sirkee calisan mrafindan dizenlenen raporlama sistemi ile
cihazimn elde ettt bilinlen capraz kontrole tabi tnmbalie. Sicket avrica cabiganin bem
sitket isleri icinde hem de disinda kar enig kilometrelen calisamin bevanim almak
surctivle sorgulayip dogrulama imkanina sahiptir. Caliganin kar edilen kilometrelen
ve GPS sisteminde belinilen giizerpaha uymadiyt bevan  edilen  zivaretleri
gerckgelendimne haklo meveuttur. Tl kaynaktan ahnan bilailer amsmda tutarsizlik
almast ve calisanin bu tutarsieli hakh olark gerekeelendirememest durumunda
sitket bu durumu disiplin sorusturmas baslamak icin kullinabilic” Bu ilkelern
igeren belge basvurucu mrmfindan 6 eak 201 2 ranhinde kabul edilerck imzalanms
ve takip prosediriinin amlan sckilde gerceklestidlecegi vontinde taahhiit alinmastr,
Ayniea 9 Nisan 2012 tanhinde bir basin agiklamast vaplarak sirker tarafindan
kiiresel ver beliteme sistemlennin yoleu ve aracmn guvenligimn remn edilmes: ve
cahsanlann  girevlering daha 1w bar bigimde  verine  getirmesi amae e
olustaruldugu;  kuruhmuon Ulusal Ven Koruma Komisvonu'na  bildirdldigl ve
cahsanlarn dikkatine sunuldug kat edilen kilometre analizing gicket igerisinde
dteden ben var olan bire siree oldufu, cabsan meafindan kavdedilen kilomerre ile
GPS dvennden tespit edilen kilomerrenin farkh olmast duromuonda gabisann her
vaman perckcelendirme hakkiin var olmasiun csisterun plivenibrligini ortaya
kovdugu; elde edilen bilgilerin ivaretleri ve hareamalan onaylamakla sorumlu
olanker digtnda kimse ile paylaslmavacag ve kesin olarak gizh rutelacag ifade
edilmistir. Ulusal Ver Koruma Komisvonu 100 Eylul 2013 rarthinde verdif
kamnnda sicker tamfindan kurulan sisteme iliskin bilglendinme papildigm ifade
ederck werd korumaya dliskin mevzuann thikal edilmedig sonucuna olasmstr,
Basvurucu 16 Ocak 2014 marbinde bu kamra karp Komisyon' itiraeda bulunarak
kamarin ortava akmasindald gecikmeyi kmamis ve Ts Kanununa avkinbk teskil
errigini ifade emmistir. RKomisvon 152 24 Ocak 2014 mnhinde verdigl cevap ile
kararin bozulmasinda bir sebep olmadimm basvurueuya bildirmistin, 10 Eylil 2013
ratibli karara karst bagvurecunon idare mahkemeler nesdinde herhang: bir wiam
bulunmamistr,

3 Nisan 2014 mnlinde anormal bax duromlann tespic cdilmesi Gzenne
sirkenn basvarucwya verdim GPS telntk bir incelemeden pecinlmig, aleon belicli
durumlarda calismadii ve devee disn birakildi® ortava ckanlmisor. Yapalan reknik
incelemede cihazmn kartinm akanldiin respit edilmis, bagka bir anormal bir durum
eérilmedigi belirtilmistir. ¥ Mays 2014 rarhinde bagvurucunun armena ikincd bir
GPS mkilms; 13 Mavis 2014°de ver islemeden saromlu olan anlismal kurom eihaz
ile ilgili rapor hazdamg sitketin arag filosuna akilan tim cihazlann dizgin bir
bigimde cabisngm @iz dninde tualdugonda cihazin anzastmin dis midahaleden
kavnakl oldugu ormaya konulmusor,

15 Mayis 2014 ranhinde basvurucu hakkinda sirket tarafindan disiplin sorusturmas:
baslattmustr, Bagvarucunun aracina takilan GPS cihazinm topladig venler ile CRM
sistemine ginlen veriler amsinda capraz kontral yapalarak hafis sonlan vahut resmi
ttillerde yapilan deel yoleuluklar kapsaminda kat edilen kilometreleri geri ddeme
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vapmamak icin degistindigi ve 15 amaavla kat erd@m kilometrelert arnrdi@ ddia
ecilmastir, Ozellikle Kasm 2013'den Mayis 2014% kadar olan dinemde CRM'de 13
glinlerinde  profesyonel is amach kar erig varsapilan 7851 km den m:zlas.m:
bildirdif dleri strilmastie. Bunua disinda basvurucunun GSM kartim qlararak ve
sinyal bozucu vontemler kullamarak ciham manipile ez 16-26 Mayps 2014
rarthlert arasinda ik GPS mofindan kaydedilen kilometrenin kindg GPS tienfindan
bildinlenden dusik oldugu ifade edilmistir. Nihai olarak basvuruen arafindan
aracin cahstnldig ve pin sonunda. durduruldugu ambga hskin GPS vedled poe
dntdnde wouldugunda pinde 8 saar cabsma vapmadig da iddmlar arasindachy,
Basvuruen iddialara itiraz ederek taniklanm dinletmis ve 5 Eylal 2004 ranhinde is
sozlesmesi sona erdirilmistic. Bagh oldugu llag Cabsanlan Sendikasna da konu
haklkinda gerekli bilgt verilmgrir,

Mercilerin Coéziim Tarzi

I5 sozlesmesi sona endirilen basvurucu 12 Evlal 2014 wadhinde Vila Real Is
Mahkemesinde mrazds bulunmusiur, Mahkeme'nin harcker noktas bagvurucuy
alevhine  yirtriilen  disiplin sorugturmalannin neredevse  tamaminin dnceden
bilgilendirme  konusu  yapthin ve amclia monte edilen GPS  chazlarindan
kaynaklanmas:  olmustur. Gerek  bagvurocu perekse Ulusal YVen  Koruma
Komusvonu amea mbkilacak  chaz wve ochann  woplivacam  venlenin kapsam
konusunda bilplendidlmstr. Mahkeme've pore 1 Nisan 2002 tanhinden bo yana
kat edilen kilometreve bagh olarak geri Gdeme prosedind aveulanmakia ve dzel
olarak kar edilen mesafelere iliskin olarak sickete Gdeme vapilmas perekrig
bagvurucu tarafindan bilinmekeedie. Aveica sicket GPS cihaznin arzalanmasing
vonelik sommilulugu cihazin wknik meelemesim vapoktan sonra bagvurucuya isnat
ctmistir. Kamrda araca takilan GPS aleonin basvurucunun siyaret etfing iddia
ettigi konumun zivaret edip ermediging tespit ctme disinda girket tamfindan CRM'de
kaydedilen bilgiler ile GPS mrafindan saglanan bilgilen capras kontrol ctme; glinde
sekiz sant gahisma siresine wyulup wyolmadip denetleme;, G2el olarak kar edilen
kilometre sayisinn, profesyonel olark 15 amach kat edilen ve bu sekilde onavlanan
kilomerrelerle karsilastirma voluyli tespit edilmesini mimkin kilma, arg kallamicis)
ile aracm guvenlifini koruma eibi dsdevled oldufu ortava konulmustur, Sicket
tarafindan sunulan deliller poz ontinde turamk Vil Real Is Mahkemesi cithazin
acldyn ve hemen kapaoldigs pinlerden oo olan 25 Ckcale 2014 @rhinde, GFS in
hichir kilometre kaydermediging oysa basvurucunun bu rarih igin sekiz kilomerre; Y
Mart 2014 wnhinde de GPS wvirnu bir kilomerre kat edildiggn kavdederken,
basvurucunun kik kilometre bildiediging, is eOnlennde GPS rarafindan ifletlen
kilometrenin, basvuruen tamfindan CEM'de kavdedilen kilometreden daha az
oldugunu tespit emmistir. 9 Mayis 2014 warilinde ikine GPS eihaz takilmis ve GPS
tarafindan iletifen verlenm, basvornconun kendisinden istenen mimlik schae saatik
cahsma siresine uymadigim ve bu cahsma siresinin alonda kaldiim ormaya
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kovdugu ifade edilmistir. Mabkeme've gire isveren GPS chax ile rakip yoluyla
basvurneoya emanet edilen kaynaklann easyonel vénetimind temin emmek ve bu
kavnaklann baska amaclar icin degil, mesleki gérevlen verine getirmek amacivh
kullanilmasint saglimak icin Gnlemler alma haklina sahip olup ideme icin bu
araclann kullsmimi gabiganiann mahremiyetin ihlal edici bir 6zellik gosrermemekie
ve ic meveuatm yasaklinan is¢inin performansmn mkip edicl waiktan gédectleme
aract niteli tasimamaktacir. Basvurucunon itirazinn haksiz bulan Mahkeme 3
Temmue 2015 tarhll karan ile i5 sézlesmesinin sona erdidlmesinin hukuka uygun
vie somut olayn dzelliklen giz Goinde motldugunda Gletla bir yapinm elduguna
kanaat gedrmistir.

2 Agustos 2015 tarihinde, basvurucu Vila Real Is Mahkemesi'nin karanna
karst Gurmardes Temyiz Mahkemesi'ne ez basvurosunda bulusmusoor
Temyiz mahkemesi yerel mahkemeden farkh esaslara karannda ver vermekle
birlikte esas nbarnda yerel mahlkeme karanm onams ve isten ckarmanin haksez
olmadiing kanaa getitmistir. Mabkeme've give GPS are aracin vaklasik konumu
dismda bar volonduiun baslangie ve bids samanun, kallay ve vans verenm, kas
edlilen mesatevi, hiz, rafik siresi ve durma nokmsinda gecirilen sirevi de kavdeden
dgellige sahip oldugundan ic mevzuarm vasaklinan uzakean pozetleme arac vasfim
tastmaktacdie. T¢ meviuat e gasaklanan iscinin isveren tamfindan mesleki
performansin izlenmesi amao ile  tekoolojk  ekipmanlann kullanidmasider.
Bagvurucu, tibbi temsilei olamk goirev yapmak Gzere ige abnmus olup zyaret
edilecek alanda faaliyetlerin planlanmast, her zivarctn plinlanmias ve hasrlanmasi,
giyarctn gergeklestitlmes, toplannlara kanlim ve gerceklestnlen anvarctlere iliskin
rapotharn haatdaomas ve sunulmast pérev tanmog gimmektedir. Bu faalivetler
pazartesiden cumaya hatfiada kirk saar ealisma strasinda, ginde sekiz sant oranimda,
ogle vemegl win bit saatlik bir mola ile gerceklestnlecekdr, Bu hileler mignda,
mesleki performans kaveamy, basvurucunun kendisine verdlen gorevlerd nasil, ne
zaman ve nerede verine gerirdigine edaklinacaknr, GPS cihazimn s programing, is
vering ve ynptlan zivarctlere uyumue izlermnek i kollambmas i meveose ile
vaszklanan mesleld performans izlemek 1on kullanma tammina pemektedir. Buna
karsihk Mahkeme've pére sivket, calisamin kendisi tamafindan ldetilen verilerle tledli
olarak kat edilen kilomerreyl konorol emmek win GPS verilerim ullamvorsa, bunon
mesleki  performansin  degerlendirilmest  meselesi  olamk  distnilmemesi
gerekmektedir. Mahkeme, bagvorucunun profesyonel olamk kar emigi kilometreleti
bildirmeyerck ve aracinda korulu olan GPS dhaann calismasima miidahale edetek,
eografi konum veriletinin dogru bir sekilde iletlmesini engellemeye calisnim ve
bévlece isverendne karst sadakat yikomlalifand ihlal etiging belimistr. Bu tir
daveanislar, 1y sozlesmesinin feshini hakh gkaran poven bafmn thlaling yol
agmakta olup 1sten ckamma, bagvurocunun fili karsisinda éleiila bir vapunmdir,

Karar, sirket aracma mkilan GPS sisteminden elde edilen cografi konum
verilerinin islenmesinin ve  bu vedlerin dsten clkanlmaya  davanak  olarak
kullamlmastmin Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi S.maddesi kapsamanda  Gzel
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havata sayg hakkom ihlal erigl ddiasih Avrupa Insan Halkdar: Mahkemesine
basvuroeu tarafindan tasinmistur. Basvurucuyn gdre sicket calsanlann kat et
mesafeyi dogrulamak amacwla baska imkanlam sahip olup Barbulescu karn ile
ortava lkonan ilkelere avkin bir bicimde toplanan verdledn isten ckanlmaya dayanak
olusturacagl hususunda bilgilendirilmemisur. Mabkeme, 13 Arabk 2022 rarihli
kamnnds gecmis villarda calisanlann elektronik ghzetimine liskin verdifi kararlar
ve bu kararlarda oraya konulan ilkelere gonderme vapip somue olaya uygulimak
suretiyle sonuea ulagmustr, (zel havata yapilan midahale, Devler tarafindan degil,
dzel  hit  sitker olin  isveren  mratindan  perceklesonlen  bir  eylemden
kavnaklandigindan, Mahkeme, daha once benzer davalarda benimsenen vaklasimu
izleyerek, bagvurucunun sikavetlerinl Devletin 8. madde kapsamindaki pozif
vikiumbalaklen  agsmdan  wocelemeve  kamr  wvermisnr, Bu baplamda yverel
mabkemelering el ve isverenin mentiatering dengelerken, basvorucunun  Geel
haganna  sayn gostedlmesi hakkina  veterll koroma saplavap saglimadifmmn
belilenmest  gerekmekredir. Kararda il olark calisanlann, isverenin  sirket
binvesmde olusturulan ve bir bilmsavar upgulamase olan CRMde kaydedilen kat
edilen kilomerreye lliskin bilgilenn plvenilithigini amrma amach GPS sistemini
devreve sokrogu, GPS sistenunden elde edilen venler te CRM arasinda turarsizhik
olmast  duramunda  igveren tamimdan disiplin sorusturmasi  baslantabilecegi
vintnde bilglendirildigs ve harra 5 Ocak 2012 tanhli cihazm korulumuna iliskin
esaslan igeren belgenin calisan mrafindan imzalandig ortaya konulmugtur, ATHM e
pore basvumeunun 15 sdzlesmesinin sonlaindinlmasimnda isveren trafindan ik
olarak toplanan verlete dayanamk Gzel olamk kat odilen mesafeled melemek igin
protesyonel bir kapasitede kat edilen mesafelerin arunlmast ve éngoiriilen calisma
sadatlerine uvulmamast ikinel olarak da hagvoruen arafindan hafra sonlin GPS'in
cahsmasina midahale edilmesi olmak tzere iki perekce iler strilmekeedir, Is
mahketmesi isten ¢ikarma gerekeelerinin hakl olduguna karar veritken Temyiz
Mahkemesi valmzen kar edilen mesafelerle ilgili cografi konum verilering dikkane
niamk, basvuruennun dwel hayanna micdahalenin kapsaming 1zdenen mesrm amaca
ulasmak icin perekll olana, vam sichetin harcamabinm zlemeve indirgemisur,
AIHM kararda aynca basvurucunun dolasin st edan ve valmizea yetkili kisilerce
erisilen GPS abam tarafindan dredlen kilomeoe verilemne veva bo wverler ile
CRM'ye girdigi veriler arasmndaki rutrsizhlklira itraz etmedigi hususunun da poe
onunde tumlmast gerektizing ifade ermistin. Bu baglamda Mahkeme, ov ¢oklugu ile
ulusal makambarn, basvuerucunun Geel havatng savpt gistedimest haklin kotuma
konusundaki  poziif  vikGmloliklering verine getrmede bagansie  olmadiklan
SONUCUNG VACMESHE,

Oy coklugu ile ahnan ATHM kamannda vargiglar Moroc, Pastor Vilanova ve
Guerrae Martins, Ulusal Ven Komma Komisyonu MCNPD™ karadanm goez
oninde trarak GPS sisteminin 7/24 kalic ve devre dist irakmaya imkan
vermeyen bir gekilde ver kaydermesinin  tarigmasiz Gzel  hayata midahbale
olusturacafing, kesintisiz takibin olusturdegu midabale fle isverenin araclarmin
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kullammindan kaynakianan masraflan kontrol eome haklo arasindn dengemin Gleili
bir bicimde kurulmadipim, diger bar devimle terasmin dengesinin sastynim tfade
etmislerdie. Yarpiclam gore sitker aromin profesvonel ve ézel kollainmy arasinda
ayvrim yapmak icdn "basit' bir anahtann takilmas pibi calisanin sivekll 1zlenmesine
alternatif gozimlern olup clmadigt viéntinde herhangl bir degerlendirmenin
vipihmiames olmas da deel hayam midahalenin Sdzlesme’ye wgunlufunu tespit
agisinedan eksik bir vaklasimdir,

Llusal Veri Korwma Komisvonu (“CNPDY) isc 28 Elam 2014, 6 Ekim
2015 ve 3 Ambk 2015 mnhli kararlnnda cogmfi konum belideme cibazlan,
ozcllikle GPS'in, genellikle nesnelen ve/veva kisilen izlemeck icin kullamilan
sistemler olamk mmmlandiz ve bu nedenle mahremiyer ihlali olusrurduguny;
profesyonel baglamda, sirket araclanna veya isveren mratindan konerol edilen alall
maobil cihazlam monte edilen konum belileme cibazlanmin kullanwnimin, cihazin
herhangm bar zamanda konuwmuano, hareketerinim geenusim ve calisma seklin oremya
cikarabilecefi dleide, calisanin mabiremivetinin hlali agisimdan ciddi bir risk regkil
ecdecegini ifade etmusor,. Kuruma podre cpmana konum belidleme cihazlannm
kurulmasy, cahganm vetini tespir emmek icin veya kanunla agikga vasaklanmus olan
mesleki performans 1zlemek icin bir arac olamak kullanilmamas) kosuloyla, Gzellikle
hizmetn verimlilizi ve kalitesi, kaynaklann optimizisvonu ve miilkiyetin korunmas
e ilzli olumk Bverenin beliri mesru amaglanna  ulasmasim mimkin kalabilir,
Konum bilgisinin hassas kigisel verd niteligi tascigi ifade eden Kurum, cogrib
konum belideme sisteminin mesal saatled disinda, dzcllikle calisanin dinlenme
dinemlerinde veya amcin dzel amaclardh kullaniddsg durumlarda kallindmeasinm
kabul edilemez oldugu pie oninde bulundurubiak, sraon profesvonel ve Gael
kullarms arasinda aynm sapabilen bir sistemin gelistidlmesinin gerekli oklugunuy
degetlendinlmistr.

Baslica Hukuki Kaynak ve Referanslar

AlHM nin bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen gelismelere paralel
elarak 19900 villardan itibaren telefon dinleme tle baslayan is iliskisinde elektronik
pizetlemeve yonelik karathan kamern ile phzedeme ve e-posta denetimini konu alan
incelemelerle cesitlenerck devam etmis olup asclerin GPS ile takibine yonelik
keler Grarmaxo karan ile ortava konmustur. Mahkeme bu kararda geemis willarda
zlediyn mewdolojiyi takp ederck clebkoonk pozedemeye: diskin venlen  diger
kararlar ile olosmmlan ilkeler ve uluslirams: ditzenlemelere genis bir bicimde ver
vermiztr.  Sozlesme'nin B.maddesining uygulanabilidign  kapsaminda  vapng
mcelemede Mahkeme, Geel hayaun kapsann ve isverenin midahalesinin cercevesing
beliderken  Jscilenn  elektrontk  gozetlemesini konu  alan Lopez  Ribalds’,

8 Case of Lopez Ribalda and Orhicrs V' Spain, 1874713 and 8567/13, Grand Chamber,
17/ 102004,
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Birbulescwt, Kdple', Antovié ve Mirkovié® \le Libert® karardanna gonderme
vapmstr. Malikeme siinderme vapuin Uzan® ve Ben Fafza karadannda GPS ile
takibi S6zlesme’min 8 maddesi kapsanunda meelemis olmakla birlikre amlan kararlar
15 iliskisi dcedsinde gerceldesmemis oldugundan  calismamiz kapsaminda  bu
kararlarda cespit eden esaslam detayl olarak yer verilmeyip bu mkip winteminin
thial ettifn kasilik haklarina ligkin actklamakarda kisaca definileccknr,

Birbulescu karan iscilerin e-postalannin denetlenmesine yvinelik isverenin
tsinin dzel  vasamina  muodahakesi  bakinundan sonraki willarda  vapilacak
incelemelere esas teskil edecck ilkeler sapmvan dnemli bir karar olarak karsimien
gtkmaktadir. Karara konu clin olayda isveren mamafindan ofis kullammina mhsis
edilen forokopt makinasy, telefon ve faks gibi aletletin kisisel ve Gzel isler igin
kullamlmasimn vasak oldugu behimilnus aneak calisanlann dlensimlerinin isveren
rarafindan izlenebilecegine duir agik bir hikme ver verilmenmistr. Basvurucunun is
sOzlesmest niganhis) ve kardest de vapog kisisel vazsmalann bulundugu dokiman
perekge gisterilerek feshedilmistic,. AIHM Biviik Daire elektrontk yamsmalarn
iceriginin incelenebilece@ konusunda basverucuyva bilgilendinme vapilmamis olmas
ve istentlen sonuca ilersim igenginn denedeamesi disnda baska redbirlerle
ulasilmasimn mimkiin olop olmadip  hususunun giz  dninde  tumlmamasing
dikkate alarak Sozlesme’nin Bmaddesi kapsaminda Gzel havann gieliliFinin ihlal
edildizgine karar vermistir. Bu karar gerek inceleme konusu vapniime: Gramaxo
karin gerekse elekronik gozedemeye iliskin gonderme yvapalan difer kararlanda,
igverenin iscimin dgel yasamina midahalesinin bukoki cergevesint cizecck esashn
tavin etme bakimindan bir déntm nokas oluak kabul edilebilir (Kamna yonelik
degerdendirmeler igin bl (Sar, 2020: 38 vd.} .

Kipke karan isverenin hirsizlk stphesini aydinkiemak amacla dedeknflik
birosu wardmuvia  kasa wve arlasi, kasiyer ve kasamin  gevresine vonelik
perceklestivdid ezl kamera  uvgulimasina yonelik  incelemeyi  icermektedir,
Bagvuroeunun dzel havanna save hakkn e isverenin miilkiver hakks ve adalerin
tesis edilmesine vonelik kamu varin amsinda denge saglarmaya eabsan Mahkeme,
clekrronik pézetimin icecek biliminde perceklesen usulsizlikler respic edildikren
sonra aygulamaya konulmas, zaman balomindan iki hafrahk sire ile simirh olmas
v yer balamundan rim sipermarker yahur icecek bolimina kapsavacak bigimde
degil, valnrzes kasa arkas ve kasalan igerifine almasi ve dedeknflik iirosu
calisanlan ve isverenin personeli tarafindan iglenmesi, ise son vermek amaaryl
kullanalmast ve doliyiayla midahalenin izlenen amaca ulasmalk icin perekli oldugu
bicimde stnmlandirdg olmast goz antmde mouldugunda hukuka uyvgun porilmes

& Case of Barbulescn ¥V Bomanda, S149%6 /08, Grand Chamber, 3/09/2017,
 Cage of Kople: ¥V Gennany, 4200/07, 3/ 10,/ 2010,

¥ Case of Anwovid and Mickonie ¥ Montenegro, TOR3E/ 13, 38/11 /2017,

O Case oof Libert V France, 58813, 22/02/201 8.

M Case of Usun V Germany, 35623/05, 2/11/2010,

I Case of Ben Faen V France, 31446712, 08,/02/201 8.
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perektgl sonucuna ulasmisor. Avnca kamrda isveremin millaver hakkimin etkin bir
bigimde koronabilmes icin bu yintemi kullanmasimin zorunh eldugu belirtilmig
olap acik elekrronik gizetleme veya Gstler mmfindan yapilacak denerimin sucu
aydinlatmada basarl olmayacag gmbi, isverenin midlkivet hakkinin koronmas icin
esit derecede erlnh bagvurucunun Gzel hayatina daha az midahale eden baskaca htr
onlem bulunmadi IE.idL edilmiztic,

Anrovi¢ ve Mirkovié karan Montenegro Universites: Matematik Fakiltesi
Drekany tarafindan derslerin vapiduyg oditoryumlar da duhil clmak tizere simflarda
agrenct ve ofrenm Uvelert dahil olmak Gezere kisilenn ve mallann glvenligini
saglamak amacina vinelik clarak kamera ile ghzetleme vapilmasina iliskindit,
Mahkeme kamnnda kisilerin veva mallann givenligini saglama disinda dgrerim
taalivetlerinin de izlemeve konu edilmesinin elekoonik gozetemevi hakh gilkaracak
mesru bir sebep olmadiging Kisisel Verilert Koruma Ajanst'mn kamera gozetiminin
kullambmasimn hakl kilan nedenlerden birt olin mallarin veva kisderin tehlikede
olduguna dair highir kann bulunmadigie agitkea belirtiging; ulusal mevizuatn
kamera ile gozetleme ion amdin kosullann somut olayda karstlanmadifnng ifade
eiderek 8.maddenin ihlal edildigine karar vermisnr.

Lopez Ribalda isvercnin bir sipermarket icerisinde birden fazla iscye
vonelik olarak hirsizhk siphest duymast dizerne bazlan garlinlr bazlan gizli olan
kapah devre kamera sistemi kurmasinin Gzel havann gizlibgine erkilerine iliskindir.
Kararda maulkivetn korunmasin ve isverinin kusursuz islemesint saglamak amacivh
igverenin kayiplardan sorumly elanlan bulmak ve cezalandiwmak icin Gnlemler
almuya iliskin mesru menfaatinin dikkate alindignt ortaya koyulmusrur. Olgiilihik
denetimi yapan Mahkeme, isveren mamtindan tespir edilen zarrlann bovatu, cidedi
suistimale  dair  makul  stphenin varhimn ve evlemin  birkag kst tarafindan
gerceklesunldifing poz oniinde mamk dnceden bilolendirmenin sorumlulan tespir
etme ve yaptnm uygulamaya yonelen video gozetleme amacinn avlart diseceging
izlemenin stre bakimndan kend igerisinde rutarh oldugunu ve kavitlann sadece
sipermatket vinedeist sirkenn yasal remsileist ve sendika temsileisi trafindan
tzlenerck bagvuroculann mahremivetne nnsiz pinsin yiksek derecede ciddivet
karanmadimn ifade emmis ve Bmaddenin thlal edilmedipl sonueuna wlasnusur
(Karara vinelik deferlendirmeler igin Alpapur, 2019:276 vi; Dulay Yangin,
20201710 wd; Kb, 2020: 87 vd)

Liberr karan ize ig bilgisavarlannin isveren tarafindan incelenmesini konu
almaletadie. Kamr konu olan olavda cahsanim kendisinge yineldlen bir sonsturma
kapsaminda izinfi oldugu esnada bilgisavennm incelenmesi nedicesinde elde edilen
bulgulam daval olarak is sozlesmest feshedilmisdr. Basvurucova ait kisisel bilgiler
“D:f kisisel veriler” adh dosyada yer almakta olup ulusal yarg merai isyen ic
viinetnelifinde kisisel bilpilenn “Bzel” scklinde tasnif edilerek muhafaza edilmesi
verekhiligin belirten hitkme dayanarak isverenin incelemesini 6zel hayatn midahale
olarak degerlendirmemistin,. Avrupa Insan Haklin Mahkemesi ise “ozel” e
“ligisel” ifadesinin lafel bokimdan farkblik arz etmediging ifade etmesine ragmen
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uyusmazhk konusu bakmundan isyer ic yonetmeliginde spesifik olarak “dzel”
nitelendirmesine vurgu yapildig ioin Franstz mahkemelennin ulagni sonucu haksiz
bulmanusnr. Mahkeme've pire *izel”™ Ravdr disilmeyen dosyalann igveren
mtafindan incelenmesi isven ic vanetmeligi ile Sngémilmesi halinde Gzel hayatin
gizliliging ihlal edied bir nicelik ragimayacakur,

Mahkeme'nin inceleme konusu karanda elekeronik gozetlemeve iliskin ATHM
trafindan verilen kararlar dianda kisisel venlenn korunmasina dair aluslararas
dizenlemclere de atf vupug poriimekeedir, Kamnda deginilen 28.01.1981 wanhl;
"Wagiaed | wrdlerin Otomatie Lifewe Tetlsé Totselmeis Nargesoda Berewerin Kormsewase Ndzlegmesi”
Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi'nin Samaddes: esas alinark hazirhnmis olup bu
maddenin ven komma hukokana kazandichin esaslainn somutlasnnlmast amacim
rasumakeadie (Girsel, 2006:85), Sozlesme’nin 2maddesinde kisisel ver, kambgi belirh
vewa belirdenebiliv i biveve liskin ber widd bilgi clarak rammlanmistr ve 4omadde
tamaf devietlenn kagse verilenn korunmasing iliskin olak Sozlesmede yer alan
keled kendi siwdan icinde uepnlamak Geere ie hukuklannda perekli cedbirled
almalan gerekugmni ilkme baglamakeadie. '

27 Nigan 2016 tarihinde kabwl edilen 2016/679 Sayih Avrupa Birlig Genel
Ven Koroma Tiiziga karards ginderme yapilan diper uluslarams dizenleme
olarak karsimiza gikmakiadir, 25 Mayis 2018 rarihinde viiriirliige given Tiizik, hilgi
ve tletisim teknoloplerinde meydana gelen deisime bagh olarak 95/46/EC Sanlh
Direktifin  revize  edilmesi  ihtivacmdan  dogmugtue, "Dl ve  “rerr
fagenalidideg?” gibi haklan ik kez kapsamina alan Tiizik ved sorumlulan ve
islevenlerin vikimliluklen artorarak  somuotlsamus; oave devletdern  denetim
makamlant  Tizdrin  thlal  edilmesi  halinde  oldukca  yiksek  olarak
degerlendirilebilecek idan cezalar uygulima hususunda vetkilendirilmisor (Dilger,
2009 172 vy Tuebiin ammlar bashkh 4maddesinde kisisel ven mnmlanmag
veyn tanumlanabilic bir gercek kisive iliskin her tiirlo bilgh olamk tarif edilmis olup
kisilere  air konum venler bu kapsameda ele  abnewsoe.  Dizenlemenin
88, maddesinde tve devledern dzellikle 15¢ alm, kanunla ya da toplu sozlesmeler
voluyla belimilen yikiunlilitkienn venne petrlmesi de dahil olmak deere 15
stizlesmesinin vurdtilmesi, gabisma, igverinde esidik ve cesithlik, 15 saghp ve
pivenliginin yonetmi, planlinmast ve dizenlenmesi, isverenin veya misterinimn
mallarinin korunmas ile gl amaclar ve isthddam e fgili haklir ve menfaatlerin
minferit va da wplu olarak kullanum ve bunlardan yaradanilmasma iliskin amaglar
ve 15 liskisinin soma erdirlmesine iliskin amaclar dograltusunda eabisanlatin lisisel
verlerinin is  baglaminda  islenmesine  vinelik  haklann ve  deglirliklerin
korunmasinin saglanmasi amaciyla kanun veya topla sézlesmeler cercevesinde daha
spesifik korallar belideyebilecegi ifade Eu.hlnnv-‘.nr_ Ay m:n.la.h:nm thincl Akrasimda
da bu kumllann Gzellikle isleme faalivetinin seffafhf, orak bir chkonemik faalivette
bulunan bir tesebbiisler grubu veva bir islermeler grubu icensinde kisisel venlerin
aktarilmast ve 15 verindeki sistemberin tzlenmesi fle dleili olarak verl sahibinin
insanbik onuru, mesru menfaatlerl ve temel haklannim givence altma almmasing
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ihskin uypun ve spesifik redburlen igerdipn hikme baglanmisor. Amlan bu
diizénlemelenn is iliskisi cercevesmnde ven isleme amac ve bu kapsamda dye
devletlere getirilen ylkimiilikler ravin bakmindan Gnem arz etnigl porilmekredir
{Alpague, 2019: 290,

Isginin Isveren Tarafindan GPS ile Takibi Sonucunda
Elde Edilen Verilerin Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi Madde 8 Kapsaminda Korunmasi

Avrupa Insan Haklart Stizlesmesi madde 8 uyannea herkes dzel ve aile yngamina,
konutuna ve haberesmesine savey gosterlmesing steme hakking sahiptir. Bu
haklann kullandmasina alusal givenlik, kamu givenlifi, dlkenin ckonomik refah,
sucun veyt dilzensizligin dnlenmesi, genel saghk ve genel ahlakin korunmas,
baskalartnin hak ve dgpudikletinin korunmas: amaavla, hukuka uvgon olarak
vaplan ve demokratik bir toplumda gerekli bulunan miklabalelerdn disinda, kamu
makamlan tarafindan hicbir madahale vaplhmayacakne  Sozlesmenin kapsam
bakumndan en ueu acik maddesi olrak nitelendirilen bu dizenlemenin gtivence
altna aldigy hokuka degeder bilpl ve iletsim teknolojilennde ve sosyal alanda
meyvdana g:,]:,n defnsimlere bagh olarak siirekli s,{ehamektcdxr Avtupa Insan Haklan
Mahkemesi 8.maddenin kapsamina iliskin titketici bir tamm vapmaktan kaginmakta
ve ¢esitli ariblerde verdigi kararlarda Geel vasam kaveamuinm kapsamma kisinin
fiziksel ve ruhsal biirinligh, kisisel bilgileri, kimlig, cinsiven, gériinti ve sesi, kisisel
ve dGzel alanlan gibi pek cok hususun girdiZini belinmekiedir'® Ayrica Gzel hayaun
korunmastna iliskin Smaddenin sapladyn pivence yalnizea kasilenn kendi ic
dunyasing ait mahrem alin yahut Mabkeme nin ifadesi ile kiginin dis madahaleden
bagimsiz varhgin siurdirebaldign “ic alan” dan ibarct olmavip diger insanlara iliski
kurma ve gebstirmeyt de kapsamuna almaktadir (Cedn, 20015: 146, 149, Mesleki
vuhut 15 alanina tliskin faaliyvetler de Gzel havar korumasina dahil elup Stzlesme’nin
f.maddesinin getirdisi givence alanmna gimekte; ancak maddenin 2. fikrasinda
belirtlen sebeplerle hakka miidabale mesru kilmmakeadie (Alpagur, 2019:288). Bu
baglamda bilgi ve iletisim teknolojilednin gosterdidi degisim ile birlikte iscilerin
isveren farafindan farkh sekillerde rzleamesi ve elekmonik olamk gizetlenmesi
Sozlesme'nin Bumaddes: kapsaminda ozel havann gzliligine mudahale olarak
deperdendinlebileceknr. Kapah devree kamera sistemben e teleme, ses kaydy, e-posim
denetimy, GPS vahur bivometnk venler amab@ e wlop olek yavginlasan
gozetleme uygulamalanmin en remel Gzellif iscive ait saghk verleri dahil olmak
izere deel yusammn kapsaming giren kisisel verilere ulismay mimbkin klmasidir
(Sevimli, 2006: 2049)

1 Amlan kararlar igin bhe, Case of Maycka and Kaoild Mimoga V Belgiam, 13178/ 2003,
12.10.2006; Case of Nicmiete v, Germany, 13710/88, 16,12, 1992, Case of Romm WV
Romriariin, 28341 /95, 4.5 2000; Case of Peck VUK, 44647 /98, 28.01.2003.
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Kisilerin GPS ile takiln AIHM meafindan evvelee ifade ediloms olan Dzun
ve Ben Faiza kararannda ele alinmus; bu vintemle takip ve elde edilen verilenn
kullanitmasin Sézlesmenin Smaddest  kapsamimda  dzel havam  midahale
olusturacag ifade edilmistir, Anilan kamrlarda sug suphesinin aydinlaglmast amac
ile kisilerin araclaring GPS yerlestinlmis ve bagvurucular zlemeye almmasur.
Mahkeme've gore GPS ile yapihin takip, makamlara, bagvurocunun belirhi bir sure
boyunca hulunduéu verleri ve ver degistirmelering gOsteren verilert sistematik bir
sckilde toplama ve muhafazm etme olanag saghmaktadir, Avnca makamlar bu
verleri, bugvarucunun tiim yer degisimlering tkip ermek, ek »ﬂru.g.rurm.l.].tn*ipm.ﬂ«
ve sontadan varpilimada kullntlan baska delller roplamak 1gin kullanmuslandir. Bu
baglamda GPS sistemiyle mkip ve bu sekilde elde edilen verlenn kullamimasi
dplinin ozel havanmn pezlilipine mudahale reskil etmekredir (3o, 2011: 137}
Inceleme konusu yapugmiz kararda da Mahlkeme Ezun karanna gonderme
vaparak bir arao es zamanh olarak b ve dolivistyla bunu kullanan kisi yabuat
ksiler w{;ﬂﬁ obrak bulmay mimkin kian GPS sistemi ile elde edilen verilerin
kigisel veri olamk degerlendinleceging ortaya koymustur,

Isveri disinda elektronik yer belileme sistemi olin GPS ile rakipte iscinim
el ha'g.fnl:tnm gizliligi ve bu baglamda kisisel venlennin korunmas bakmundan
vapilan midahalenin yogunlugu doktrinde Okpr wrafindan da isabetle belirnildigi
tzere sistemin yapist ve hullamm bicimi ile ele abnmas gereken bir meseledin. GPS
sistemi ¢sas itibanyla updulardan alman verilen bilgisayar sistemine aktarmakts ve
uygun yaxhmlar vasitasiyla sinvali génderen aracin nerede pldugunu tespit eomeye
varamaktadir, Gelisen teknolojilere bagh olarak isverenin iscivi elektronik konum
belideme sistemlen ile 1zlerken yalnizea konum bilgising degl gorinm, ses, stricl
davranin gth: kisisel verlen de mkip ve kgt alina alma imkanina sahip olmas
klastk mavigasvon mkibine farkh bir bovar kazandienus ve elektromk goeetlemeye
iliskin isverenin yonetim hakkina smir ¢ialmesi gerekliliging gindeme gedmistir,
Ozellikle vapay zeka igeren givilebilir teknalojilerin GPS cihazlan ile birlestirilmesi
konum bilgisi dismda 1scinin saglik verilent dahil pek cok kisisel verive isverenin
ensme ve mkip cune imkamm saplayamk kisilik haklanna vapdan midahalenin
mng]uguml arormakeadie (Okarr 2001, 137; Alp ve Dogan: 2021, 26006}, Yine
GPS iceren arcm dzel amach kullanmng o verlip verilmemes), iscinin sistemi
devre dist birakima imkanina sahip olup olmadign yahut verilerin kayit aluna alimp
abinmahin hususlan da midabalenin agirhpnin belidenmesinde gz Ondnde
tutubacak kriterler arasinda sayilabilie, Nitekim Mahkeme karanda GPS de wkip
vanteminin, kamera ile gizetleme, e-posta yahut bilgisavar dosyalanmin takibi
scklinde ortava ckan elektmmik pozetleme uygulamalanndan farklilastiging aracin
kullarwm siivesi, kat edilen kilomerre, avacin ¢abisndr ve dundugu zaman, soris oz
gibi hilmlenn elde edilmesi ve kay dcd.ﬂmcu amact giteligtind; basvurucunun sistemi
devre dist birakma imbani olmadig ve 7/24 akiif nhiu;-:l;unu dikkare alarak 6zel
hayatn gizliigine yogun bir midahale olusturdugunu tespit etmsnr. Gergekten
konum verilerinin isveren tarafindan islenmest ile is¢inin isyeri chisinda bulundugu
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ver ve harcket sirelerine iliskin sagladi@ balp iscimin aliskanhklan, hobilen, pinlik
rutini, dini thadet bilgsi, ansel hayan yahur obbi durumu giba lasilik Gzelliklen ile
rendilal faalivederine iliskin gilsi farkl verilere de alastlimasiu miimkiin kaldhg gribi
tscide @5 aracinin kollanmi ve zaman plm’ﬂmnzsl konusunda yogun bir basks
nluﬁrurﬁrak gozetlemeye maruz kalin isginin harcket serbestsini simrlandiracakar
(Uncular, 2020: 1681; Okue, 2011: 138, Secunda, 2019: 9), Somut olayda eoldugu
uzere hedet adres, kurmm bilgisi, durma noktalan gibi verileri ¢alisma saader
disinda da sirekh olamk kawvt alona alan bir sistem iscinin dzel havatna yogun
mildahale  olugturacak  mitelikre  oldugundan kararda  ulaglan Soelesme’nin
S.maddesinin somur olava uvpulanabilic oldugu vontndekl sonue  kanmuzea
isabetlidir.

isverenin Yonetim Hakki ile is¢inin Ozel Hayatinin
Gizliliginin Korunmasi Arasindaki Hassas Denge

Iscinin isverence GPS ile takip neticesinde elde edilen verdlerinin Szlesme’nin
B.maddesi kapsaminda korondugunu ve bu baglamda kabul edilebilir bir hasvuron
konu oldugunu tespit eden Mahkeme hakka vaptlan midahalenin mesro olup
olmadigm incelemistin. Ozel havaun gizlilizine yapilan mildahalen mesru lalacak
sebepler 8 maddenin 2 fikmsinda goserilmis olup yasayly Gngoriilmis olma, megm
bir amaca dayanma ve demokmtik bir toplumda  gerekli olma  seklinde
stralanmakadin. Yasayla ditzenlenmis olma sart médahalenin véntemini, sinirlama
scheplern mudahalemin yineldigi mesru amact ve demokratk toplum duzeninin
percklen ise dlotsiing ortaya koymaktadie (Cetin, 201 5:82)

Portekiz 15 mevzuannda isvennde uwzaktan izleme araglinom kullamm
Ulusal Ven Komisveno'nun iznine taln elup araclann kollamm baloniundan
gereklilik, uygunluk ve kullimm igin gerekli ofan stre ile sinrh olarak verilerin
saklanmas ilkeleri benimsenmigtir. Mahkeme somurt olayda Portekiz ¢ hukukuna
ve vargl katarlanna gonderme vapimak suretiyle gerek kisisel verilenn korunmasina
perekse 15 hukukuna ibskin mevzuar ve gypulamanin cabsanlann mahremiyvetni
koruma bakimindan weterli glivencevt sagladim tespit emmigtir. Bu baglimda
Mahkeme'ye gdre mm&.llnmm gereken esas mesele ulusal yarg mercilerinin | isci i
isverenin kargthkh menfaatlerini dengelerken Sorlesme standartlanna uygun bir
denetim yapip vapmadi ve igverenin yometim hakks karsisinda basvurocunun Gzel
havatina  savgn hakkina  yererh kesturra saglayip  saglamadip  noktasinda
digimlenmektediv, Kararda ulusal mahkemelern karsihkl mentaateri dengelerken
dikkate almas gereken ve Barbulescu ile Lopez Ribalda kararlannda poinderme
vapihin kriterler cercevesinde degerlendirme vapilous olup cabsmamuzada bahse
konu kotetled siralavarak tespitlerde bulunmaya cahsacage,
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Calisan, isverenin izleme 6nlemleri alma olasiligi ve bu
onlemlerin uygulanmasi kenusunda bilgilendirildi mi?

Mahkeme tsverenin yonetim hakke ile iscinin ozel havanmn korunmasina iliskin
dengeleme faaliveting yiritirken ilk olark calisamin isveren wrafindan elektronik
gtizetlerne  tedbin haklnda  biletlendinilip  bilgilendirilmediginn dikkate alarak
verlerin islenmesinde otk prensibine vurgu yapmusor. Kararda  gonderme
vapilin Genel Vern Komma Tozigh 12.maddesinde ven islenmesine iliskin her
tiirti bildinmin Gz, seffaf, anlasiic ve kolayea engilebilic bir bicimde, ack ve sade
hir dil kullanarak ver sahibine vapilmasi gerckng hitkme baglanmagne. Tilizigin
B8.maddesinin 2.fikrasinda da i3 iliskisi igerisinde gergekleseeck veri isleme
faalivennin seifafligimn saglanmasna iliskin uygun redbitlenn alnmast gerekliligi
ottuva konulmustur, Seffaflik ilkesi kisieel verlenn diristldk kurling uvgun bie
bicimde hukuka uyeun olarak islenmesi icin gerekli bir unsur clup verilerin ne
sekilde islendigine yunchl. wlarak ved denetleyicdsi tarafindan verd dunesine diizenli
ulﬂqu bilgi verilmesini gerekh kilmakeadie (Girsel, 2006: 219 Okur, 20135:110).
kararda ponderme vapilmamakla bidikte calisma 111:,:]-1_15-.mdr.. LJRN.] verilenn
islenmesi bakimndan Gnemli bir kaynak savilan 1LO Iscilerin Kisisel Verilerinin
Korunmasina 1liskin Uygulama Kodu'nda da iscilerdn veri isleme faaliyers, isleme
surecinde takip edilen kurallar, veriletin viirleri ve isgilerin sahip okduklan haklar
koousunds jsveren tarafindan dizenh olimk bilgilendinlimesi percklilifd  hukme
baglanmisur (md.3/8, 8/3), Anlan disenlemede aynea iscive imealanlan verd
toplanmasing: nza postenldifine iiskin bevamn anlasiliv bir dilde kaleme alinmas,
verilerin woplanma amac, acklanacak olan venler gibi hususlan agkea: igemesi
gerektign ormya kanulmustar (md 6 /4y, Mitekim kararda da hilgilendirmenin her bir
vakanin olgusal kosullanna bagh olarak farkl sekillerde vapilabilmest mimkim
olmakla birhkte prensip olarak pizedemenin nitelifl konusunda acik balgiler
icermesi ve pheetleme oyvgulamas baslamadan evvel pgerceklestnlmesi gerekngi
ifade edilmistr. Elektromk gozedeme ovpulamasina ihgkin verlerin bilglenn
anlastlmass gite bir bicimde kaleme almmast sekll olarak yakiimlalogi yerdne
petnlmis olmasindan die bir anlam ifade cmevecck ve percek anlamda el
prensibini  saglamakin  uzak Vel e oa donGgmis olan kammasik
bilgilendirme metinlerini ortaya gikaracaknr (Ozan Ozparlak, 2021: 238),

Karam konu olan olayda dgveren, 5 Ocak 2012 tarihli ilgili personelin
dikkatine sunulan belgede sirker kullamictlann ve ckipmanin givenligini saglamak
tizere GPS cihazmin verdestinldis, bu clhazlar mmfindan urenlen bililerin sabs ve
prunm oamaciyla ilenen romlinn opomize edilmes: ve sans  temsileilennin
faalivedenni dahg ethin bir bigimde perceldesanbmest cn kullamlacain, cthasdan
elde edilen Mlpler mzl olmakia birikee @yvareden ve harcamalan tahsis ve onaya
vetkili kisilerin bu bilailere engebilecegi ve galsamin beyammn stiphel oldugu
hallerde sivkerin cabsan marahndan dizenlenen mpordama sistemi ile cihazin elde
ettigi bilpileri eapraz kontrole tabi mtulibilecep, ki kaynakmn abnan bilgiler
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arasinda  outarsgelk olmasi ve  calisamen bu turarszlg hakb olarak
prerckeelendiranomes: dommunda sidedn bunu disiphn sorsturmas baslarmak
icin kullanabileceg konusunda bilpi vermistir. Amlan belge bagvuruen tarafindan 6
Ocak 2012 tanhinde anilan prosediite uypun davmnma taabhiit edilerek imealanmy
olup igveren, 9 Ocak 2012 tarihli bir basin agiklamas sicketin kiresel ver belileme
sistemlernl volou ve arpcn plivenlifinin remin edilmesi ve ¢alisanlann pérevierdn
daha ivi bir biginwle verine getimmesi amae ile olusturdugunu ve verilerin kesin
olarak. @izl moadacagtng duyurmustar, Tim bu huosushio gie Gninde tameak
Mahkeme, bagvurucunun perek mesleki faalivetlen venne penrdin esnada gerekse
ozel volodluklan simsinda kar ctif kilometreled takip amacyvla GPS - sistemu
verlesurdign konusunda bilgi sahibi oldugu sonucuna  ulasmstr. Dokireinde
Alpagut ve Ozan Ozparlak tarafindan da belrildipn tizere 1scinin kisisel
verlerinin islenmesine yonelik pdstendigi nzapa wmflar atasinclaks hiverarsi goe
omine abndignda cok fzl defer afedibmemest ve dogrudan ven sleme icm
rzamn hir hukoka uygunluk sebebi olusturdufung distinmemek isabeth olacakt
(Alpagut, 2019:312; Ozan Ouparlak, 20212 197). Taraflar amsinda hukulki ve kisisel
bagmlihgm vararng ghe iliskisi dikkare ahnarak ven islenmesine yonelik posrerlen
rizanin dxgpir bir iradenin drind olduguny kabul ermek gic olacagindan isverenin
elektronik gizetleme tedbirine bagvurmadan evvel vapng bilgilendirmelere thtivath
vaklasitmasimn uypun olacag kanaanndeyiz',

isverenin gézetiminin kapsami ve ¢alisamin mahremiyetine
izinsiz girme derecesi neydi?

Isverenin basvurdugu elektronik gozetleme uypulamasimin kapsamn ve galisanm
mahremiyetine izinsiz girme derceest GPS sisteminin kullanmilma bicimi ile baglannl
clup isanin kisilik hakkna vinelis olan midahalemin vogunlugunu da saptavc
bir gdrinim are comcktedin. Bu baglimda dzellikle lelemenin gorecklestg verin
nitelig, izlemenin mekansal ve zamansal sumclan e sonuclano ensim imkant olan
kisi savisimin dikkate abnmast perekmektedir, Mahkeme anmlan kritere Lopez
Ribalda ve Kdopke kararmda da basvurmus ve kapali devre kamera sistemlen ile
lemenin yoneldign alan ve kisiler, surest ve kavithrn ensim o yetkisi olon kisilen
diklare alarak degerlendirmeler yvapmusor. Tleusimin denetlendigi  Barbuwlescu
karannds da Mabkeme: bu krier kapseamunda deosim akesiun kb e igerik
denetimi amsinda avom vaparak lleosimin tamam vahut bir kismemin o denetime
konu yapildynm dikkare almistr. GPS ile takip bakimindan se isoinin yasamsal
dhavranslannt izlemeve imkan sammayan, yalmzea aracn konumuna iliskin venleri
saglayan kiresel ver belideme sistemlerinim kisiltk haklana yogun bir midahale

U Doktrinde Dlgan Catafkaya lscnin, gverenin otorlesi alonds ve bitvlece isverene
"hagimh" cabsmavt kabul etmesinin, i3 liskisin bir sdelesme olmakman gkarmasa bile bo
liskiyvi, Ruskusuz, sy 2amianda bir gl iliskisi haline petivecepini ifude enmekedie, (201%
125 vl
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olusturmayaeaf sovienchilie, Bu rir bir izleme iscimn Gzel vagamina dair mahrem
alana ilislan bilgn saflamadis pibi takip edilen arac kollanan isonin korunmasing
dahi hizmet edebilecektir. Iscive saglanan is aractin mesai saatleri icerisinde takip
cdilmesi ve aracn copmfi konumlannin isveren mrafindan kayie alona alinmast
durumunda is¢inin konumunun gizli kalmasing iliskin mahremiver beklenusingden
sive edilmesl mimkin olmavackor (Okur, 2003 137, Yamakoglu, 2020 2185
Bununla birlikee kiiresel yer beliteme sisteminin cografi konum bilgisi disinda
sagith venst vahut duvgu durumu gibi Geel nitelikli kisisel vedled takibe imkan
saglamas vahut mesal saaden disinda mahremiver beklendsinin bulundugu Gzel
amacl kullimmlarda da isverche konum veriler aktarmast meseleye thtivath
yaklagilmasin zorunlu kalmakeadie!!,

Dava konusu olayda isveren tamfindan kullamlan GPS sistemi kar edilen
kilometre sawisi, amcin ve kullamasinn konumu ve zivarer edilen verler, amcin
cabisng ve durdug zaman dilimi e buana liskin vedlen elde ederck kaydenme
irnkam saglamstr, Sisternun devie dist birakmaya imkan mamas ve 7,24 mesai
saatlen disinda da konum bilglenm mbabe mbkan saglamas scaun mahremiyer
beklennsinin bolundugu zaman diliminde de elekrronik pozedemevi mumkim
kilarak meseleve farkh bir boyut kazindumakeadie. Elde edilen verilere ensim
imkam ise suirh olup valnieen zivaretler ile buna bagh olarak harcamalan kontrol
etme vetkisi olan kisilere tamnmusor. Her né kadar elde edilen verilerin vaytluinmm
erigim  imkam olin kisi savis goz dnunde  toldugunda star oldugu dler
sarilebilirse de sistemin devre dist birakmaya imkan tammayip izlemeyi mesal
saatlenn distnda da stirekh perceklestimmesmin i5¢inin mahrem alimina agre bir
midahale elusturduiu kanaanndeyiz,

isveren, gozetim kullanimini ve gdzetimin kapsamini mesru
gerekgelerle hakh goésterdi mi?

Isverenin elektronik pizetleme uwypulimasiin kullinmm ve kapsamuini mesru
perekeelerle hakh kilip klmadip deneime konu olan diger hususlardan birl alup
shzetim ne denll midahaleci olursa gerekll clan gerekeeler de o denli ciddi bar
nitelik tasimalidir, Lopez Ribalda ve Kdpke harrlarndn Mahkeme, isverenin
isletme malvark@imn korunmass ile beliell bir dsci yahue il grubonon isverenin
malkiyet hakkiog zarar vena eylemlende bulundugming vonelik somue ve malkoul
siphenin meveur  oldupu  hallerde  kamera ile  pozetleme  oyvpulamasing
basvurabilecegimi  ifade cmigtr.  Barbadesca karannda  ileosimin iceniinn

" lscilerin gerpek zamanh ven aktarma ve tzleme teknolojilenni ifade cden telemank
v ile talap edibmes Almanya Heilbronn I Mahkemesi karanna koou olimug ve
Muhkeme devabat musraflinnin dofra bir bigimde mubasebelestirmes] amncr glse dahi
isclderin tim olarak neeede bulundugn ve siris taeana iliskin bilg saglayvan relemank cihas
fle:  rakibi  ldgilik  hakkina  Gnembi biv pvidshale  olweak pormistie AdbhG
Heilbronn, Urted] veen 30012019 = 2 Ca 360,18, BeekRS 2019, 8300627,
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izlenmesi ve denetlenmesimin igcinin kistdlik haklarna agie bir mildahale olusturdugu
belirtlmis ve ulusal mahkemelenm olayda megru gerekeeler bulunup bulunmadig
husasunda derayh bir denctim vapmamast eksiklik olirak nitelendisiimistir,

Iamu varan vahut lictined kisilerin hak ve menfaatlerinin kormnmast mesmu
amaci ifade etmekte olup Avrupa Insan Haklan Sozlesmesinin #maddesi
2 fikrasinda mbGdahaleyi mesru kilan amacke elarak ifade edilen " dider Eniderin bk v
dgiirliiflerinin dormmas?” is liskisi kapsaminda igverenin korunmas gerekli olan hak
ve menfaatlednl ifade crmekredis (Alpagut, 2019:280), Genel YVen Koruma
Tizipi'nin kigisel venlenn islenmesine iliskin temel ilkelert 1ceren 5.maddesinin
|.fktasinda da “amecn seerfanderfmas” lkes cerpevesinde kisisel venletin belirtilen,
actk ve mesru amaglara vonelik olamk toplanaca@ ve bu amaglara uvgun olmayan
bir sekilde islenemevecegi belirmlnusnr, s iliskisi icerisinde  kisisel verilerin
islenmesine  iliskin #8maddede ise Gve devletlerin sverenin veya misterinin
maliarinm korunmast ile ilgili amaclar dogrultusunda calisanlann kigisel verilerinn
islenmesine vonelik kanun veva toplu sozlesmeler cergevesinde daha spesifik
kurallar belideyebilecegi hikme baglanmig olup tcinci kisilenn menfaatlerine
vurgu yapthmsar.

Iscinin kiiresel konum belitdemie sistemleri ile takip edilmesi bakmundan ise
dokttinde  Qdurr wmrafindan  isabetle  belimildigi  deere aracin fse  Geglilenip
dizgtilenmedigl ve 1g diginda kullamma izin verilip verilmedizi cercevesinde aynm
vaparak tespitlerde bulunmak gerekmektedir. [sverene ait olan ve yvalnizea is amach
kullapurmina karar verlen araclann hirsizhfa karst konoma, iscinin korunmast yahut
fsin otganizsvonu bakimindan denedemieve iliskin amaclarka konum belitdeme
siscemlen vasitast tle mkibinde tsverenin dstin menfaatinin bulundugunu sviemek
mimikiindiir, Ozellikle lojistik, kurve vahut raksi hizmetleri gibi sekdirlerde isin
otganizasyonu bakimindan GPS ile wkip sisteminin kullanimi dnemb kolayliklar
saglamaktadir (2013:139, 140), Hasea bakim evlen, maden ocaklan yahut su altinda
calisma gibi gdrilen sin nireli@ geredi seilerin ehiike alonda eldugu doromiarda
da GPS kullinmm escinin korunmast bakunmdan bayvad onem arz eonekredir
(Yamakopln, 2019 218 Yine dzel amach kullimma izin venlmeven ve ise
dapmilenen araclann 35 dsinda kullanmima iliskin somut  siphelenn  varlg
durumunda da isverenin amac dist kullamen Gnleme bakumndan GPS ile araomn
hareketlerini tespit etmeye iliskin hakh bir menfaati oldugu kabul edilebilir (Olkur,
2013: 141; Ozdemir, 2000:247). Fransiz Bilisim ve Ogptidlitkler Ulusal Komisyonu
farkll tarihlerde verdigih kamrarda iselyi devamb izlemek, mesal saatlen disinda
konum verisi toplamak, sendika temsileilerinin harekedenini takip comek, daha az
mudahaleci yontemler olmasina mgmen calisma streledni bu yolla taLJp emmek ghi
amaglarda GPS kullanimam hukoka avkn gormmekredie, Kurma pére is, arag yahur
urimlernn pivenlign saglamak takabin esas sehebi olabilir ve 15 aracimin amag diss
kullarummin dnlenmest bakmindan kullammin vasaklandyn aaman dilimine iliskin
kilometre verisi tespit agismdan yeterli olup voleuluk dle wlagthn hedef ve
istikamerin bilinmesi zorunlu degildir (Ugan Cawlkaya, 2019: 366; Uncular, 2020:
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1682). Uni Global Union tarafindan cabsanlann ven gizlilifinin koranmasing
viinelik 2017 wilmda hazeanan mporda da konum belideme cibazlinnm iscilern
kesintisiz bir bicimde takibine imkan saglamamak kosulu ile treom, saghk yahuot
giivenligin saglanmasi veya  isletmenin uc—tlmﬁglmn artirilmast  amaclan  ile
kullartabileceg ifade edilmigtir’®

Karam konu olan olayda isveren mrafindan GPS sisteminin  sagladigy
bilgilerin sats ve tamutm icin izlenen rotalan ivlestirmek ve optimize emek ile
sitketin ocad faaliveterinin etkin bir bicimde yimitilmesint saglayamk harcamualann
kontrol edilmest amac pOodgn ifade edilous olup Gzel amach  kollammun
vasaklinmadii  poimilmcktedin. Bagvumcunun ameona wlilan GPS  chamnin
toplachi veriler ile CRM sistemine gitilen veriler amsinda capraz kontrol vaptlons;
hatra sonlan vahur resmi ranllerde yapilan Gzel voleulnklar kapsanunda kar edilen
kilometreleri ger odeme vapmamak igin degisticdigi ve iz amaayla kar emig
ktlometrelen artirdi: GSM karan cilearamk ve sinval bozuce vontemler kullanarak
cithaz manipiile ettigl ve kilometreler Grernde ovtama vaptib hosuslan dayansk
witstenlerck 13 ibskisi sona erdinlmistr. Dava konusu oliyda gerceklesti dzere
aracin ise dzgiilenmedigl ve is dismdaki Gzel yasamda da kullanimina izin verildigi
hallérde kural olirak isveremn is saatlen disinda aman kooumu ve hareketlerni
takip etme ve Kavit aluna almava iligkin hakh bir menfaan olmadii gibi bu durum
iscinin kigilik haklarna apre bie madahale olosrurmakiadie. Bununls birlikre
bagvurucunun sozlesmesinin feshine esas teskil eden iddialara benzer bicimde
tahsis edilen aracin amag dist ve hukuoka avkin bicimde kuﬂnnﬂﬂ]}'hrm yiinelik somut
stiphenin varlyfn duromunda igverenin menfaat ile iseinin mahrem alanina iliskm
pizlilik beklennst arasinda nasil bir denge kurulmas: meselest én plana gikacakur,
Diava konusu olayda sistemin galisan tarahindan devre dist bimkalmasina imkan
raminmachg, 7/24 kesinosiz bir bigimde takibi gerceklesurebiklign goz ontnde
tutuldugunda  ilerdde  aciklanacak olan  olgilalik  ilkest baglaminda daha 2
mudahaleci amag ve anlemlere dayall bir gozetim sistem) kurmamn mumkun olup
olmadidn sorusunun bavan énemi bulunmakeade, lsvesen meafindan islermernm
cthin olarak faalivenm perceklesturmesini piivence alona almak wve hareamalan
kontol ermek amaciyls yapilan GPS mkibinde hukuka avlan kollanmma ilsslin
somut ve ciddi stiphelenin varfh@ duremunda, siphenin aydinlanlmasinin baskaea
vollara mimkiin elmamas ve isgive mahrem alanmna ping engelleme amach sistemi
ig diginda devee it barakma imkam aommasn kosuluyla aracin konumu ve
hareketled kayir altng alinmadan sadeee kat edilen kilometre yvahut konum tespit
edilebilmesi seklinde dar bir alanda iscinin feel vasamina isverence mikdabalenin
mumkiin olabilecegi kanaatindeyrz',

B Unightbalunion, The Fure of Wodd @ “Top 10 Panciples For Wotkers" Data Privacy
and  Proteetion”, 207, wni_workees dat,_protecion-1pdE (uniglobalunion.cng)
(Erisimi 10220249,

* Genel Ven Keorama Tisigl e yimdikeen kaddislan 95/46/EC savih Direktfin
20maddest  kapmaminds olugturubin Cabsma Grobu tamfindun konum belideme
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Daha az miidahaleci ara¢ ve onlemlere dayall bir gézetim
sistemi kurmak mimkdin miydid?

Iscinin tzel hayanmn ve kisilik haklanmin koranmast ile isverenin vénenm hakk
arasinda  dengeleme  faaliven vuririlirtken iscinin kisiik hakking  yénelen
mudahalenin denetiminde algllulik ilkesi buvik bir onem arz etmekredir.
[sverenin 15 porme edimini denerim amacivla  gerceklestirdigi  elektronik
gozetleme uvgulamalannda izleme ve takip icin mesru bir menfaat ve objekaf bir
sebep sunmast veterlt olmavp mesro menfazin komummass ion gerekll olan én ax
kisulayicn  uvgulamaya  bagvurulmus  olmas  diger bir deyimle  menfaatin
perceklesmest icin kullandan  araclann olgila olmast gerekmektedir [Ugan
Catalkaya, 2019:354). Bu baglamda, her olayin kendine dzgi kogullan giginda,
iyverenin izledigh mesru amacin, iscinin ozel hayatina ve kigilik haklarina daha az
midahale edilerek  gereeklestivilip perceklestinilemeyeceginin degerlendinimesi
zaruridir. Tsveren dencdm vetkisini kullanirken diledigi gozetleme yontemini
secmekte dzglir olmavip iscinin kislik haklanna daha az madahale olusturacak ve
daha a2z kisisel veonin islenmes sonucunu dofuracak vontemlen arasgrmal ve
seerigh yonremin iscinin temel haklan Gzerindeki erkisi dikkare alinmabdir,
Tehlikel durumlann kameta ile glzetlenmesi yerine hie sensird vahut makinenin
anotmal cabsmast duremunda uyar veren sistemletin kullamidmass;  hirstzlik
siuphesi durumunda 1se mallann depodan alarolmoes esnasinda: uyan veren
barkod sistemi alternatf olarak distntlebilecekar (Giirsel, 2016: 373 Okur,
2013 1533, 134, Hirszhg Snleme amaavia GPS kullantmina basvurnldugu
durumlarda énceden belidenmis bir biiloe yahur filke gibi genis bir alamn disina
arac ctkist olmadikea mesan saatlen disinda konumun kaydedilmemes: veya
isverenin 15 aracimn konumunun goranirligini yalnizea Gnceden belidlenmis bir
alamin digina gkilmas halinde  devreye sokmasi akl pelebilecek daba az
middatialeet vontemler arasinda yer almaktadir (Uneular, 2020; 1682), Genel Veri
Koruma Tizigs Sanaddest (o) bendinde de kisisel venlenn iglendiklen amaclarda
tgih olamk yeredi, verinde ve gcrrHl olankarda st olmas gerektgi diger bir
devimle islenen verilerin en az sev wyeve indinbmesi pereko@ ifade edilomgor, L ed
f,'r.s::m.rfﬂr._rlwx-’ olarak da adlandmlan bu ilkeye pire verilerin toplanmas: ve/veya
islenmesi takip edilen mesru amaa gerceklesnrict en az sevivede ve gerckli olank
stnurlandimlmal; kigisel veriler isleme ile guidilen amaca bagka vollarka ulagmanin

sistemlerine fhiskin hazrlanan raporda da bu sisemlern valmezea yuklendiklen araglan calap
ctme amac g, personel mkibi amac e kullammimn mimkiin olmadig ifade
edilnistiv. Anilan sapor gore dsclledn konumunu tespit eden by ciliedann sverenler
tarafindan tzlenen megm amaca ulasmak icin gerckl lmal ve lullamem iscilerin elrekl
iglenmesing vol agmamabdir, 15 amcmn dzel amagh kallanimna tan venldigi daromiarda
iscinin sistemi gecicl olarak devee dist biakma imbam almab ve woplanan veriler iscilerin
degedendirdmes] yalue takibi gibl amaglar lein kullanbmamabdiz, Uncalar, 20200 168
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mumkin olmamas duromunda islenmelbidie!™.

Lopez Ribaldave Kdpke kararlannda dleililik ilkes baglaminda daha az
mildahaleat yiintemler testini kamera ile gizeteme bakmindan uygulavan Avrapa
Insan Haklan Mahkemesi, evlemlerin gerceklestivlme bicimini gz oniinde turarak
gizli izleme disinda daha az midahaleci bir yontem olmadigini tespit etmistir.
lletgimin jeenfinin denetdenmesine  yonelk olarak  Barbulescu kamnnda ise
bagvurucunun  Messenger  hesabindaki  iletisimin jelemeye konu  edildig,
bilgisavinnda kayith diger venlern ve belgelenn incelenmediginm anlasitdiging, bu
nedenle 1sverenin denetiminin kapsam bakummdan sinh ve Slelilt eldugunu respir
crmistir, Inceleme konusu kamrda daha az miidahaleci yontemler testine gonderme
vapilmakla birlkte karst oy yazsinda da belirnldim Gzere Mahkeme'nin bu
cercevede kapsamb bir degerlendirme vaptug sévlenemeyecekrir. Vil Real Is
Mahkemesi GPS sistemi kullanilmaksean basvurucunun deel vahor mesleki amach
kat etifi  kilometrelerin avellmasinm,  cabsma  sirelerine  uygun  davrambp
davramimadign  vahur  yapilan  sivaretenn  denedminin mimkin - olmadin
belirtmistr. Bagvarucu ise amlan karara karst yaptin temyiz bagvarusunda CMR've
girilen bilgilenin daha az midahaleci vollarla kenteolinin miimkin olabileceg@ini
thade crmesine ragmen  Guimardes  Termyiz Mahkemesi amlin hususun
degerlendiriimesine gerek duyulmadsgim belivtmis; valnizea kat edilen mesafelerle
Huih eografi konum verilerini dikkate alarak, isverenin basvurocunun Grel hayanna
mudabalenin kapsaminy, izlenen megru amues ulismask icin kesinlikle perekli nilana,
vani sitketin harcamalanm izlemeye indirgedifine hikmetmistr. Aviupa Insan
Haklan  Mahkemesi de  isverenin ile  iscinin menfaatkerinin denpolenmesi
balkimundan daha az midahalea vontemler testine pénderme vapmakly birikee
bagsvurucunun, Ulusal Verd Koruma Komisyonunun Ekim 2014 ve Aralik 2015
tarthll arcn Ozel amaclar icin kullinddiminda cogiafi konum vetilennin diklkare
altmarmayacafmy ongdren kararhiing ve GPS cihazr tarafindan dretilen kilometre
verilering veya bu venler ile CRM've girdigi venler amsindaki mrarsizhklara inme
ermedifmnni ifade ederek Devienn, meveur davada makdir sinmmn asmadgm ve ulusal
makamlarnn basvemcunun dzel hayatna sayven porme hakkim kormumaya vonchk
poenf yikimbaliklenn venne peormelkte basanss olmadign espicetmisar, Daha
az mtdahalect vinemlenn varhiin deneom konuosu olarak devee dizse brakmavan
Mahkeme'nin ic hukukia bu durumun veternee ele almmamis olmasint ihlal sebebi
olarak girmemesi Kanaatimizee eksik bir vaklagmhe, GPS ile konum  akibi
bakimindan hizmet arpcmin Seel amach kullntmtna izin verddigt hallerde iscinin
tizel yasamima ihskin mahrem alanm kormmast amaendn amca bulunan GP3
ahicesing devre dist birakma imkanina sahip olmas gerekmektedie (Okar, 20013 1423,
Kars oy vazsinda da belivtildigi tzere karards aracm profesvonel ve dazel amach

 Buropen Dats Protecdon Supervisor (EDPS)L “"Opinion of - the  Buropean Dara
Protection Supiérvisor on the Dam Protection Reform Packape™, Brossels 07032002, 5,20
Opinion on o Notficadon for Paoe Checking received from the Data Protection Officer of
the {earopaen) (Eogime: 15.01.2024),
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kullamim bakmundan aynm vapmak icn basie bir anabmon talalmas gibi sirelkh
takibe alternanf yéntemlernn meveut olup olmadiginin aragtnimamis olmas: Gnemh
bir ckeikliknr, Lapez Ribalda ve Képke kamrlannda da Mahkeme henzer bir
bicimde pizli kamer ile pdretleme baknmindan amac saglayan ve daha az middahale
edici nitelikte olan baskaca bir tedbir bulonmadiz sonueuna alasmsar. Anilan
Eamrlarla piell kamera e goizetleme tedbinne dliskin olark sl isveren liskisinde
zavif durumda bolunan isginin kigisel verilerinin bilgisi disinda islenmesine cevaz
veren Mabkeme Gramaxe kamn ile bu mummunu pekisormisdr, Mahkeme'nin
7/ 24 kesintisiz bir bicimde isciyi takibe olanak saglayan GPS sisteminin devre dis
birakilabilme Gzellifinin mevcut olmamasin géz ardt edip  altemanf takip
vontemlennin varligint aragtirmamasi, cabisma tliskisi gercevesinde iscinin dzel
havann  gzhldime  dono plana amguu ve  formel b bigmde  iscinm
bilgilendirildiginden hareketle isveremin menfaatlerine dstinlik tammay rercih
ettigni gostermekredie (Komanowvics, 2023: 465; Mole ve Mangan, 2023: 698).

Gozetimin maruz kalan galisan igin sonuglan nelerdir?

Bu kriter kapsaminda gerceklestirilecek olan denetimde isverenin izleme Gnleminin
sonuclanm nasil kullandig ve dnlemin belirtilen amacing ulasmak fcin kullamlip
kullamlmadignm - dogrulanmas: gerekng kararda ifade  edilmekeedir. [sveren
rarafindan kayt alona alinan konum verferinin gozedemeye esas teskal eden mesu
sehep disinda kalan sebeplerle sonraki ver isleme faaliveterine konu edilmesi
hukuka avkin olacakne (Uncolar, 2021 1682), Mahkeme, amca tkib olin GPS
verderinin islenmesine  dovanarak sicketing, basvurucunun kilometre  sayisnu
artirifiing, Gzel alarak kar edilen kilometreleri gizledigini, calisma strelering rinyet
etmedifing ve cthazn sarar vererek kendisine bildinlen kurallara avkon davrandygm
Tespit cmg:.m ortaya koymustur. Bu baglamda isverenin GPS yoluyla elde emgi
konum verleri ve kilometre bilgisini sézlesmenin feshine dayanak olusturmasinin,
sats ve tantm igin izlenen rotalan yilestirmek ve optinize etmek ile sirketin tcan
faalivetlerinin etkin bir bigimde yirteiilmesini saglivamk hareamulann kontrol
edilmes: amacina wegun bir bicimde kullinm clustordugu sivlenebilecekrir.

Ozellikle isverenin gbzetim tedbirlerinin miidahaleci oldugu
durumlarda, ¢alisana yeterli garantiler sunuldu mu?

Mahkeme've ghire andan garantiler, diger vollann vam s, ilgili cabsanlann veva
persened temsilalerinm izlemenin uyrulanmast ve kapsarm hakkinda bilgtlendinlmess,
bivle hir dnlemin abndimun bagmsez bir organa beyan edilmest veva sikayene
bulinulmast clanafnin saglanmas: yoluyla vypulanabilic, Mabkeme gfinderme vaptig
bu kriter kapsamindn Lopez Ribalda karannda ic hukuka gonderme vaparak kisisel
verdert wplanan veva islenen bireylern haklanna wypunsue midahaleyt dnlemek
amacivla binakim mivenceler Ongorikl0&Fing respir ermistir. Karara kone olan olayda
da Porrekiz mevenannda lasisel verdlen kerumaya yonelik kisilere bilpn edinme, 16esz
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etme ve verlere ensim hakky gibi bir dizd hak wunmis olup Ulssal Ven Koruma
Komisvonu kamdan ile cofrafi konum bilgra hassas mitelikte kasisel ven kabul
etlilerek islenmesi kuromun iznine tabi kilnmasne, Mahkeme de bu kapsamda Genel
Ven Koruma Tieigs e vomidikten kaldinlan 95/46/EC sapli Direktif ile
benimsenen esaslan temel alan kigisel venlenn koranmasina yonelik Portekiz i¢
mevzuatiin verd koruma actsandan belidi sanda mimnt sagladigzn ve bunlbara
uyulmamast durumuonda kisisel verilerin korunmasima iliskin ulusal denetim otoritesi
olan CNPD rmfindan vaptinm uygulanabilecefine isaret comistr.

Sonuc ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen degisim is hukukunu da etkisi alting
almus olup iy iligkilernin onranizasyonu ve yonetim yetkist kapsaminda fgverenlerin
isciler dijital araclar ile szlemeye basladip gorilmekiedie. Isverenin denetleme ve
talimar verme vetkising amlan teknik araclarla kulliomas ve adeta iseivi elektronk
olarak gizetlemest dzel hayaomn pizlibil bastn olmak Gzere kigilik hakkina iliskin
birgok temel hak ve hiirriven ihlal etme riski tasidigindan isginin denetime katlanma
vukimhiliginun  sinirlarinin - cizilmesi 6nemli bir mesele olarmk  karsimiza
cikmaktadir. Kamera ile phizetleme, isyerine girs ve zaman takibinin biyometrik
verler kullamibarak perceklestinlmesi, GPS araclignda konume mkibi, e-posta ve
mremet  kullimimn denetenimes: bt yontemlerle  gerceklesdnlen  elekoombk
izleme oygulimalanmin iscive ait olan saphk vedsi dahil pek ok kisisel venye
ulasmay  mimkiin kilmas: tehlikeli bir gidisata isaret eomekeediv. Elektronik
pizetleme uypulamalanmn peldigl nokea cesiti mrihlerde verlen kararlara Avrupa
Insan Haklart Mabkemesinin de inceleme alanma giemis ve 19900 yillardan itibaren
telefon dmleme e baslayan is ihskisinde elektronik giizetlemeye yinelik kararar
kameri ile poretdemc ve c-posta denetimind konu alin incelemelede cesitfencsek
devam etmis olup isalenn konum belideme sistemlen ile takibine vonelik idkeler ilk
kez Gramiaxe karart tle ortaya konulmusear,

Gelisen whooloy ile elektronik denetimden Gte elekronk  pizerlemeye
wlanak  saglavan  bu  sistemlern is¢inin bulundugn  konumdan  baslavarak
davraniglarina dahil pek cok venyi takip edebilivor hale gelmesi ve gérintd ile ses
kavdi dahil olmak tizere stirckli olarak sverence lzlenmesini mimkin kilmas
tscinin kistlik haklan kampsinda endise venc bir sevir izlemchtedic. Bir aract es
zamanlt olarak rakibi ve dolwsivla buno kullanan kisi vahor kistled cografi olarak
bulmayr mimliin kilan GPS vahor kenwm bebirleme sistemu ile elde edilen venlern
kisisel ven olarak degerlendirilecefini ve Gzel havanmn gdibfne midahale tegkil
edeceging tespit eden Mahkeme, isverenin yéinenm hakk ile iscinin kiglik haklan
arasindaki hassas dengeyl saglamava vonelik cespli tespiterde bulunmugtur,
Barbulescu karan ile ortaya konan ilkeler esas ahnarak dengeleme faaliyed virbten
Mahkeme, “resr mrnimizaneny’” prensibunin yansmas: olan “dolia o médaboive arar ve
ditlenmelery dayale bir piveting ditens Kwrmak gsiwdin wriiydi?” sorusuna yamit ararken
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isverenin menfaatlenine Gstiinlilk tammayt rercih emmisor. e swmizasyonn’”
clarak adlandirthan ilkeye gore verlenn toplinmas ve/veva islenmest takip edilen
mesru amact gerceklestiricl en az seviyede ve gerekli alanla stmirlandinlmaly kisisel
verler isleme ile gidilen amaca baska vollada vlasmamn mumkin olmamas
durumunda islenmelidir. Dava konusu olavda i aracinim ozel amach kullanimina
izin verildigi ancak iscinin Gacl yagamina lisgkin mahrem alanin koranmast amaciyla
aracta bulunan GPS ahosmi devre digt birakma imkamina sahip olmadyn ve 7/24
kesintisiz bir bicimde  konum  takibinin mimkin oldugu  gdrilmekredir
Mahkeme'nin kesintisiz bir bigcimde iscivi mbabe olanak saplavan GPS sisteminin
devre dist bimkilabilme Gzelliginin meveoat olmamasint g6z ardr edip alternadf takip
vontemlerinin varb@im arasnrmamas scinin zel hayann gizhliging kine plana
atmgunn gosrerpesidiv. Portekaz kisisel vertlenin korunmast mevzuan cercevesinde
veri islenmest Ulusal Veri Komisvonunun mine tabi olup Komisyon, kenom
hilgtsinin hassas kisisel vert niteliil mpdgnm ifade emmis ve cogmfi konum
belileme  sisteminin  mesa  sastlerd disindu,  Oxellikle  calsann  dinlenme
donemlerinde veva amon dzel amaclark kollanidden durimbarda kullamilimasiomn
kabul edilemez aldugunu belirterek aracin profesyonel ve Gzel kullanmm arasinda
aynm yapabilen bir sistenun pelisanlmesinin perekli aldugunu ortaya koymustor,
Karara iligkin kars oyda da belinildigi trere i¢ hukuka dahil edilebilecek komisvon
kararlan giz Gninde mmlmaksizn degerlendinme yapilmasimn eksik bir vaklism
vldugu kanaatindeyiz. Daha az miudahaledi yontemnlerin varigitn denetim konusu
vlarak devre dist buakmayan ve degedendinme konusu yapan Mahkeme'nin g
hukuke varg merciled tasifindan ba durumun vetednee ¢le alinmanus olmasio
thlal sebehi gémemesi kanaatmizee isabersiz olaruk depedendinlms oldugundan
karars kanlmamakayiz,

Extended Summary

The chanpe in informanon and communieation technologies has also affected the
Iabor law and it is seen that employers have started o moniwor employees with
digital tools within the scope of the ongnization of labor relations and
management authorey, Ie is ecasier and less costly for the employer to monitor the
workers with technological means within the framework of the management
authouty, and the emplover can measure the efficiency of the workers thanks m
these methods, However, since the emplover's use of the aforemennoned echnical
mools o exercese 1ts authonty o supervise and instruct the employvee and o spy on
the employee elecoromeally carnes the risk of violating many fundamennal nghes
and freedoms related to the dght of personality, especially the dght to privacy, it s
an important issue to draw the limits of the employee's obligation to endure the
supervision. Similarly, devices ecalled "event dam recorder” or "event recorder”,
which allow the emplover to follow the employee one-on-one outside the
workplace In terms of oming, record and wansmat o the employer many dam
including sudden brake direction change and driving speed.
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The fact that elecoronic surveillance practices, such as surveillance with cameras,
tracking the tume and entrance to the workplace using biometnc data, location
tracking through GPS, manitoring e-mail and intemer use, make it possible o
access many personal data, including the health data of the worker, points to a
dangerous trend. The point thae electronic surveillanee pracuces have reached has
alse come under the scruting of the Buropean Court of Human Rights with
decisions rendered on varous dates, and the decisions on electronie surveillance in
the employment reladonship, which started with wiretpping from the 1990s
cnwards, have contnued 1o dwversity with examinations on cameta surveillanee
and c-mail monitonng, and the prncples for the moniteting of workers with
location systems were first set forth in the Gramaxo decision. As a technical
contrel tol, GPS or global positoning systems funenen to derermine the locanon
of the vehicle sending the signal by GPS recevers obmining location and time
nformation from the signals emitted by sarellites. In pmctice, special GPS
receivers designed for vehicles are used in addition o cell phones or computers
that contan GPS systems. Many data such as whether the emplovees who perform
their assigned work ourside the workplace by means of the employver's vehicle are
using the provided work vehicle in accordance with the instructions, the roure they
follow, their working times, and the addresses they reach can be determined thanks
e these receivers. The backpack developed by Microsaft, which contamns a camera
and mictophone and is ealled 2 smart backpack, allows the monirring of the
warker's emotonal stare as well as his/her location by instantly recording many
health data such as heart mte, blood pressure and blood level, in addition o the
use of GPS and navigation, The fact that these systems, which enable clectronic
surveillance rather than electronic control with the developing technology, have
become capable of rracking many data starting from the location of the worker,
including his/her behavior, and making it possible for the employer to maonitor
himy/her continueusly, including video and audio recording, 15 a worrving rend
aginst the personal rghts of the worker, The Court, which determined that the
dara obraned with the GPS system, which makes it possible to tmck a vehicle
srmultanesushy and thus peographically locare the peeson or persons using 1, would
he considered as personal dara and would constirute an interference with the right
to prvacy, made various determinations o ensure the delicare balance between the
emplover's rght to management and the personal rights of the emplovee, The
Coun, conducting a balancing activity based on the prindples set out in the
Barbulescu judgment, preferred to give preference o the interests of the employver
while secking an answer to the guestion "was it possible to esmblish a survelllanee
system based on less inrrusive twols and mensures?”, which 15 a reflection of the
ponciple of "dam munimization”. 1o the case in question, it is seen that the use of
the work vehicle for private purposes is allowed, bur the emplovee does not have
the opportunity to disable the GPS receiver in the vehicle 1in order o protect the
private area of his/her private life and 24/7 uninterrupted location tracking is
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possible. The facr thar the Court ignored the fact that the GPS system, which
allows uninterrupted tacling of the worker, does not have the ability o be
disabled and did not investigare the existence of alternanve tracking metheds 15 an
indication that the Court put the privacy of the worker's prvate life in the second
plan. Within the framewark of the Portuguese personal data protecton legislation,
dam processing is subject o the authotization of the Natonal Data Commissian
and the Commission stated that location information 1s sensitive persenal data and
that it is unacceptable to wse the geolociton system outside working  hours,
especially during the employee’s rest periods ar when the vehicle is used for private
purposecs, and that it is necessary to develop a system that can distnguish berween
professional and private use of the vehicle. As stared in the dissenting opinion, we
believe that it is an mcomplere approach to make an assessment without raking
into account commission decisions that can be incorporated into domestc L. We
do net agree with the judpment as we consider thar the Court, which did net
exclude 1he existence of less intrusive methods as o subject of review, did no
consider the fact that this sitvanon was not safficiently addressed by the judicial
authorities in domestic law as a cause of violagon.

Beyan
“Avrupa Insan Haklan Mahkemesi'nin Isgilerin Elekeromk Konum  Belirleme
Swisremlens (GPS) dle Takip Edilmesine Tiskin 13 Arabk 2022 Tarihli Gramaso
Karan Uzerine Degetlendirmeler” bashkli makalemde herhang bir kurum kurulos
veyd kisi ile clkar cansmast stz konusu degildir.
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Kayitdisi Ekonominin Sektorel Analizi: Turkiye

Ornegi
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DOI: 10.54752/ct. 1517548

Oz: Amag: Kaytdist ckonomi ckonomik faabivetlerin resmi ulusal
gelir hesaplanna  kavdedilmemest veva eksik kavdedilmes: olamk
rammmlanabilie. Tarkive'de kayirchis chonominin biytkliips mill pelitin
vaklastk 025" ini olusturmaktadie (Elgin vd,, 2021}, Bir baska deyisle
Turkiyye ckonomisindeki fauliyetlevin dortte bin kayie disichr. Bu
baglwmda, Tirk ekonomisinin en remel sorunfanndan bir olan
kantdis faalivetlenn nedenlenmn belirlenmesi onem ar: crmekredir,
Yonrern: Bu cabsmada, 1990-2018 dénemi willik venlen kalkamlarak
Tirkiye'deki mnm, sanavi, imalat ve hizmeder sekidel dagihiminin
kavitdist ekonomi  Gzerindeki  etkileri arasunlousnr. Buo amacla
iincelible Genisletilmis Dickey Fullée ve Phillips-Perron birm kék
tedtled  kullindarak  degskenlerin duraganlidklars  ssnanmasdr.
Depiskenlenn duzeyde ve binnci fu.dilan.nd:l.rjumga.n oldugu tespit
edildikten sonm Geakmesi Dagimlomis Otoregresif sinr westi e
demskenlerdeks eshininlesme thskist snanmigur, Degiskenler amsinda
uzun donemli bir esbiitiinlesme iliskisi tespic edildifinden Geckmesi
Dagnlms Oraregresif madeli genel mhmin sonuclan ile wezun ve kisa
dénem katsavilan belifenmistir,

Bulgular; Analiz sonuclarina ghre, GSYH iginde anmin payr “al
arttiginda kayiedis ekonomu Y6hTY artmakeadir, Buna karsin GSYTH
icinde sanayi sektorindn payt Yol artokca kayiedis ekonomi YlL82 ve
hizmetler sektdriniin pavt %l aroimnda kayiedise ckonomu %l 12
azalmakeadie, Ampirk sonuclar, Tirkive'de tnume sekdrinin kaydim
ckonomiyi anmedifi gosteermektedie. Bu baglamda gerekll polinka
cnlemlerinin - alnaral  olast gozim  vollinnm gelistirimesi
perekmekredir,
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Oczgriindiik: Literatiidde agelkl olarak kavitdist ckonomivi tahmin
etme yoniinde arastormalar meveuttur. Ancak tamm, sanayi, hizmetler
gibi  temel  sektirlerin Tirkiye GSMH's icindeki  pelisiminin
kayitdisililk Grenndeks edkisini amstiran cabsmaya rastlanilmamistir,
Avnca calismada kullanilan véntem, aciklayie, kontrol ve kukla
degishenler  baglurunda  benzer  calismalardan  Rirklilasmakeadir,
Calsmanin - bulgulanna  gore, Thrkive'de GSMH  ikinde  tanm
sektiriindn payt arctokea kavitdist ekonomi armaktadie, Calismanin bu
sonuct mom sckorl Gzelinde gerekli polinkalann wypulinmas
visminde yol gisterict olabilecektin

Anahear Kelimeler: Kavnchst Ekonomi, Sektorel Analiz, ARDIL,
Eisbiitunlesme Analin

JEL Kodlarr: P20, (32,017

Sectoral Analysis of the Informal Economy: A Case Study in
Turkey

Abstract: Purpose: Informal economy can be defined as not
registering economic acnivines in official national income aceounts or
repistering them incompletely. Turkey's informal economy accounts
for around 25% of national income. In other words, one quarter of
Turkey's econemic activity is not included in the statstics. In this
context, it 15 important to determine the causes of informal activities,
one of the major prioblems of Turkey's economy,

Methodology: In this study, the impact of the distbution of the
apricultuml, industrial, manufacrunng and services sector in Turkey
on the informal economy was studied. This research aims o examine
the empirical comntegranon, long and short run dynamics berween
main sectors and informal economy in Turkey over the perod of
1990-20118. For this purpose, the stagnanon of variables was
examined by wsing the Augmented Dickey Fuller (ADF) and Phillips-
Perron (PP unir root weses, COnce the vanables were determined o be
stanonary at the level and at the firse difference, the comtegraton
relanonship in the series was wsted with the Auroregressive
Distributed Lag (ARDL) bounds rest. The analysis finds out that
thete is a cointegration in the variables. The short run and long run
relationships berween variables are identified by Error Comection
Maodel (ECM) and the ARDL cointegration test respeetively,
Findings: The results of the analysis show that as the share of
agacultare in GDP increases by 1%, the informal economy increases
by .79%. In addivon, as the industdal sector’s share of GDP
increases by 1%, the informal economy decreases by (0L82%% and as
the services sector's share of GDP increases by 1% the infommal
economy decreases by 1.12%. The empirical results indicate that the
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Turkish agriculroral sector 15 mereasing the informal economy. In this
context, possible solutions need to be developed with the necessary
pelicy measares.

Orginality: A large number of studies on esomanng the informal
economy dre found in the literature, However, no study has been
found that investigntes the impact of the development of basic
sectors such as agriculture, industry and services within Turkey's
GNP on informality, In addition, the method used in the soudy
ditfers from pm:'i{:-us studies in rerms of explanatory, control and
dummy vadables. Acconding to the stedy's findings, the infommal
economy increases in conjunction o the agricalture sector's share of
Turkey's GNP This study's findings can be wsed as a puide for
implementing appropriate policies, particularly in the agriculture
SECEOr.

Kevwords: Informal BEconomy, Sectoral Analvas, ARDL, Ce-
integraton Analyses

JEL Codes: F26, (32, 017

Giris

Ekonomide ver alin baz faalivederin kayiedis olamk nirelendivlmest ik olarak
Nobel Gdallii thusatg Arthor W Leans tamfindan vapiomsoe (Lewns, 1953), Lewis,
kenrsel alanlardaki eksik suhdamin nedenlerini sialarken  “hkayiehs sekiie”
kavrar uzerinde durmugrur. Buna karsin, “kayidip ekonomi™ tenimini dne siren
il galisma Uluslarasass Cahsma Orgiitit'nin (TLO) Kenva'daki kentsel iseiici
pivasalan arasnmasdic (11O, 1972, Kanitdist chonomi kavam 70°1 wllardan
gunumize  arstirmacilann oldukea  dgisinn gekmis ve  farkll isimler  ile
tiskilendirilmistir. Literatiirde; diizensiz ¢konomi (Ferman & Ferman, 1973, verln
ckonomisi (Gutmann, 1977), kara (black) ekonomi (Dilnot & Maords, 1981), golge
ehonomi (Frey et al,, 1982) ve gayr-resmi ekonomi (McCrohan & Smach, 1986) gihi
isimler stkea kullamlnuser,

Kayids ekonomi dzerine cahsmalir baslangicta tgtinedl dimya dlkeler
vlarak antkin az gelismis chonomiler tzerine vogunkismistr, 801 villar ile birikee
is¢ gelismekte olan ve sanayilesmis dlkelerde kapiedisthinn dogasim ve dinamiklenm
arastiran calismalar ortaya ckmistr (Tanzd, 1983); (Portes & Sassen-Koob, 1987);
(Stepick, 1989),

Kavicdisthk ditnya penclinde ciddi soswal, ckonomik ve poliok zoruklar
ortava ctkarmasing ragmen, dogas ve sonuglanyla ilerli irgek konu hala biyik
oleide vetennee arasnnlmames veya cozilmemis durumdadir. Bilim adamlan
kavitdigt ekononinin kavnaklanm ve nedenlerini gesitli girtsler ortaya kovarak
agtklamaya  cabsmusor. Bam bilim  adamlan kayidis  ekonomiyi,  pgirsime
vetencklerin vikselmesi icin bir zemin veya finangal kezler siasinda bir glivenlik
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mar)! vlarak mmmlamakeadie. Bamlan ise, ginsimeilerin bilinchi olarak biimokrasi ve
vergilendimmeden  kacinmak amaa ile kavirdiabfn bagrordoguno savonmaktadie
(Zalkover & Terziew, 2020).

Tirkive'de kayirdisi chonomi kavearms 1990ann basinda ckonomistler ve
politkactlar arasinda popiler bir deyim haline gelmistr (Savasan, 2003). Gelir
dagihmt ve enflasvon soronunon ¢dzumia kayvidist calisan nifosun kayidi hale
getirilmesine iliskin yol ve yontemlerin bulunmasina baglanmusur (Alrag, 1997), Bu
dénemde Tudaye'de yapilan r:n]!;mahrd"i kavram bith@ saglanamanus, tahmin
cahsmalannda neyin GleGldipt vetennee acklainmarms ve penellikle her bin farkh
kapsamdaki kayidasiliz cleen j.f:ntcm]cn: basvurulmustur (Mg, 1999).

Calsmamn wemel amao Torkive'deki temel sekrddenn kayidisn ekononu
tizerindekr etkilerini arasmmakor, Bu baglameda, milli pelie iginde tanm, sanavi,
hizmeter ve malat sektdren pavlannin Tarkive'deki kayndis ekonomi Gzerindeki
ctkilerini ampirik olarak analiz amsunlmsnr. Literatie mramasinda konu ile ilgil az
savida  cabsmayn  msdaniddigindan alana katks  saglinaca@y  dastintilmelkeedir.
Calsmanmmn ilk bilimani ging kism olusturacak ve ardindan konu ile igili reratiie
raramasma ver verilecekur. Uctineil ve dérdined balimde analisde kullanilan
madel, veri seri ve metodoloj tammlarak analiz sonocu elde edilen ampink bulgular
beginei bolimde sunulacaktir.  Son bélumde ampirik bulgular siginda politika
amnerilen siralanacak ve olast cozim yollan tarnsilacakur,

Literatiir Taramasi

Kayidis ekonominin nedenlerini farkh ckonomik ve sosval gosterpeler
kullaniamak amgtiran ¢ok savida calisma bulunmaktidie, Konu ile ilgh Snci
cahsmalar kayiedisn ekonominin temel nedent olarak zapif kuramsal yapr (La Porta
et al, 1999} ve vergl kaciema evlemlert (Tanzi, 1999) oldugunu dne simiistir,
Zayif kuromsal yapi dle birlikee vogun  birokotik islemler resmi Llumuriuk
faaliveder g daha vitksek isgiicd malivetlerine vol agmakeadic Malivetlerin artmas
ehonomik akedrden kavidis sektorlende caligmaya veva fn:r_l.l'l.ctir_ﬂm gizlemeye
voneltmektedir. -"'s:.m.:l. vergl yiklnin ¢ok fazla artmas isgici-bos zaman
secimlerini etkileverek kayidisi isglicth arzni yikseltmekredir, Gelirlerinin biiytik
bolimuni vergiye ayiran birevler galisma istegini kaybermekee va da kayirdisi
calisma yollanna basvumrak verpl kagirma yoluna basvurmakadie.

Literatardela cabsmalarn bir bilima (Choi & Thom, 2005 Dreher et zl,
2000); (Huynh & Neuven, 200193 (Canh & Thanh, 20200 kaviedist ekonom ile
volsuzluk (cormupton) amsindaki baglantwn oreava kovmaktadie Buna gore; viksek
oranda yozlasms hakidmer vedililerine sahip bir burokrasi daha bovitk gave resmi
faalivederle  iliskilendirilme  egilimi  gostermiektedir.  Milkiyet hakl,mm ve
sozlesmenin uvgulanabilirliging piivence aluna alan iyi bir hokuk deviet ise resmi
olmanin favdalann ardrmakadie
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Fkonomik biyime ile kayedisn chonomi arsindaks  ilighilert amgoran
calismalarda fadth sonuclara ulasilmistr, Baa calismialar (Loavea, 1996); (Eilat &
Zinnes, 2002), (Luong er al, 2020) chonomik bivimenin kayitdiz Lknnnmm
azalttiiim  pdstermistir. Buna karmn, ckonomik bu:ru.rm_ ile beraber ]-.Elj'itdi?l
ekonominin de bayudiging ileri stren ¢alismalards meveortur (Yurdakul, 2008,
Zamun & Goschin, 20015), (W & Schneder, 2001%) ise kayidis ckonominin,
ekonomik biviimenin belli bir simr ulasmeaya kadar artmasevla kiigildiginiy, bu
noktadan senra ckonomi buviiditkee kayitchs ekonominin arthfm tespit etmigtir,

Literatirde kavidist ekonomi ile finansal gelisme arasmdaki iliskiyl inceleyen
cialismalarda ver almakmdir (Berdiev & Saunods, 2016; Canh & Thanh, 2020)
Finans sektora sadece resmi ekonomik faalivetler igin mali fonlar saglamakiadie. Bu
dourum, kavirdis sekirlerde faaliver péstermenin firsar malivenni armmakradie,
Biylece c¢konomik  birimler fon  talepletnin olumin  sonuclanmast  ading
faalivedernni kavie alona almaya vonelmekredir,

Literatliede  kavithsr ekonomi fe emel ekonomik sekedrler arasmdalki
iligkilen inceleyen az savida calismaya mstlanlmisur. (Farsanegan et al, 2020)),
Al 1976-2013 donening ait yillk verilenni kullanarak ekonomik liberallesme
ile kaviedisi ekononu arasindaki iliskivi arasormsnr, ARDL analiz sonuglanni pore
GSYH iginde sanayi sekririinin pavt artokes kayudis ehonomi azalmaktadir,
Ancak sanayi sekeirtni temsilen kullamlan GSYH igindeki sanayi sekrorimin pay
defriskent istatiksel olarak anlamsiz tespit edilmagnt. (Vuleting 2008)), Latin Amerika
ve Karayip dlkelennde kaytdis ekonominin nedenlerini belitemeve yonelik bir
calisma perceklestirmisnr. Cabsmada mnm sekefraniin stz konusu dlkelesdeki
kavitdis ekenominin énemli bir hileseni oldugu sonucuna vanlnusor, (kelmanson
et al, 20019, Avrupa dlkelerindeki kavidist ekonominin boyuthn ve nedenler
izerine bir cabsma gerceklesarmisnir. Genel literattiriin aksine tanm sekrirl ile
kavitdiss ekonomi amsinda negatif biv iliski bulunmustue, Sonuclar, gelismis
tilkelerdeki tanm sekerimiin gelismekre olan dlkelere gore daha venmli ve daba
fazla 1stthdam olanaf safladigim postermigtr,

Model ve Veri Seti

Calismada Tirkive'deki temel sektordenn kavitdist chonomi dzerdndeki etkilen
arastrtimusor. Bu amacla 1990-201 8 dénemim kapsayan wilbk venler kollambarak
bir ABRDL anabiz gerceklesdnlmistr. Arasnmmamn modeli mom sekedeinon
kayirdhs ekonomayi imj'dl.gl, sanayi, imalar ve hizmerler sekrdriinin se kayiechs
ckonomiyl axalmim hipotezi Gzernne kurulmosmore Kavirdis ckonomiy remsilen
kullamlan SHA degiskeni disinda riim defiskenler Danya Bankass vert tabamndan
alirmsgtr,. Aveien analiz edilen dénemde vasanan ekoncmik krizled temst etmek
drere modele kukla degisken eklenmistir. Krz pllanmn seciminde GSYH nin

? Kayitdigt chonomi ile ilgili verler clde edilmesinin zorlufu nedenivle pecikmeli olirak
vavimbanmlktadie. Cahsmanin vazim tarlhi ielbarh fle en som 2018 0l vorded meveuttur,
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negatif biyidigi villar dikkate alimmusnr. Degiskenlere ait bilgiler Tablo 17de

suraniustur.

Tablo 1:Model Degisken Agiklamalar

Degiskenler | Agiddama
SHA Dinamik penel denge modeline daval (DGE) kayied gk mbounten (%
GSYH) Elgin, €., M. A Kose, F. Ohnsorge, ve 5, Y, (2021)
AGHR Tanm; ormancihk ve balikoihk seltbrinn karma degen (Y6 GSYH)
IND Sunayi sektfriioih katna degedd (% GEYH)
MAN Imalat sektiriinin karma degen (% GSYH)
SER Hizmetler rkmrunun karma degeri (%% GSY Hj
LABOR I _L} piicding kaulim orar ["‘r’-.- I'lchEI-':im—rrufus +1 5}
GDR GEYH Biyimesi % Yilhk
CR Kukla Degrisken 1994, 1999, 2001 ve 2009=1 Diger=0

Asaguda Tablo e degiskenlere ait dezer istatistiklere ver verilmistie. Tabloda
her degisken igin ortalama, smandan sapma, minimum ve maksimum degerler

plsterlmektedir,

Tablo 2: Ozet Istatistikler

I Degisken  On. T nax. Min. Std. Hata Gizlem Sayisi

SHA 067097 | 36.61323 | 2536019 | 3276249 | 29
AGR 1033605 1747625 5776012 3701657 . 24
IND ATYT4E5 | 3208109 2402385 2551184 24
MAN lads6ll | 2256007 1505397 2484950 24
SER 5254659 | 57.00l6s | 4805434 2340222 24
LABOR 5(,21655 S B2H0 45 (6000 3370224 e}
G 4754421 11.20011 =5, 70007 4.576IM7 29
R (L137931 10000 L CRI0R {r.330931 29

Sekal Pde galismanin temel konusunu olusturmn sekiérlere air defiskenlenn
seyrine yer verlmistr Sekle pire, tarim, ormancilik ve balikgilik sektirinin GSYH
icindekl pavi ydlar u;!m{i: azalitken diger schideenin paylan yaray bir sevir

1zlemicktedir,
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Sekil 1: Madelde Kullamlan Sckedr Defiskenlennin Geafip
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e [0 — ind = man i
Table Zde belirtilen degiskenler kullanlarak olusturalan mosdel agagidaki (1)
numarilt esithikte gdstedlmistir,

SHA = Bo+ BLAGR, + B,IND, + B;MAN, + B,SER, + B;LABOR,
+ BgGDP+ B,CR, + n, (1)

Esidikie  “Bg”  sabit, “B1.82: B3 B4:P5.Be: B;” tahmin  edilecck
parametrelen gostermektedir. "B ise hata terimini ifade etmektedin,

Metodoloji

Calbsmada dnecelikle gelencksel ADE (Genislenlmiy Dickey Fuller), PP (Phillips-
Perron) ve KP5S8 hinim kik testden ile degiskenlern doraganhklan arasonlmsor,
Bununla birlikte cabismanmin geceriligini arormak adina ncelenen  dénemdeki
yapusal kirtlmalan da dikkate alan LS birim kok testide uygulanmisor, Degiskenlerin
ditzevde ve binnc faddanndz dumZan oldufo wspit edildikeen sonra ARDL
(Geclkmest Dafolmas Orovegresif) sinar test ile eshitinlesme iliskisi simarmastr,
Simir test sonucunda degiskenler arasinda vzun dénemlbi bir tliskisinin var oldufiuna
karar venlmistr. Archindan ARDIL modeh genel rahmin sonuclan ile vzun donem
katsavilan  bebirlenmigtic. Analizin son agamasinda hara  dozeltme  modeli
uygulanmgnr,

Birim Kok Testleri

Ishitinlesme analimne yénelik ampirik cabymalarda hangi yontemin segilecegine
karar  wverilitken  oncelikle  degiskenlerin duraanhk  derecesinin belidenmest
erekmektedir. Bu baglimda defiskenlenn  dumpanbk  detecesine ebire  farkh
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eshitiinlesme testlen pelisinlmisne. Bu calismada duraganlik derecelerimin tespin
amaciyla gelenicksel binm kitk testleninden Genigletlmis Dickey-Fuller (Dickey &
Fualler, 1979), Philips-Perron (Phillips & Perron, 1985), KPSS (Kwiatkowski wd,
1992 birim kdk testlent kullantlonstr, ADEF ve PP testlennin sifir hipotezlen zaman
serilerinin binm kdke sahip oldugunu ileri stirmektedir. KPSS restinde ise ADF ve
PP restlerinin rersi olacak sckilde sifinna hipotesin duragan oldugu bir baska
devigle birim koke sahip olmadiiy iddin edilmektedir. Calismada sonuglan reyit
etmek ve puvenirligl artrmak adma her iic peleneksel binm kdk testt kullanilmisur,

Gelenchksel ADF, PP ve KPSS binm kék resden vapsal kinlmalin dikkare
almamaktadir. Calismada wver alan defiskenlemdeki yvapisal kinlmalan dikkate
almaksizin yapilan birim kék smamalan ise vanilner sonuglar verebilecekrir. Bu
vizden degiskenlere ihskin vapisal kinlmalan da dikkare alan 15 (Lee-Stazicich)
(Lee v, 2003) barim kdk resti wypulanmisoe. LS bitim kdk westinde elde edilen
“mmimmnam gest smostak” defen Lee owd,, (2003)te yer alan kook degeder ile
karsilasunbyak degiskenlerin birdm kifke sahip olup olmadifn séylenehilmelaedir.
Testin sifinno hipotez sennin binm kéke sahip oldugunu ilen sirmektedir. Test
istansrig mutlak deger olarak Lee vd., (20037te yer alan kenk degerlerden digik
ise stfirme hipotez kabul edilmekredir.

ARDL Sinir Testi

Cabsmada degiskenler arasindakl veun wadeli iliskilen ve dinamik etkilesimlen
ampirk olartk analiz eomek icin (Pesaran e al;, 2000) meafindan gelisonlen ARDL
(Autogressive Distnbuted Lag) smir tesu ku]l milmigttr,. ARDL sior testinde
maodelde  kullamlan  degiskenlerin aym derceeden duragan  olmalanna  perek
duvulmaz. Defiskenlern diizevde I0) veya birnel farklarinda 1(1) durafan olmas
testin yapilmasn engellemez ancak degiskenlenn kina farklannda [{2) duragan
olmamalan gerckmektedir. ARDLL sinir test diger cok degiskenli wkniklerm aksine
kullammt  aldukea  basitir. Modelin gecikme  stam belirdendikien  sonr
esbutinlesme iliskisinin Simadan En Kiguk Kareler (OLS) yontemi il tahmin
edilmesing olanak  saglar. ARDI smar tesn kicik vews sonlu dmek ver
boyatlnnda nispeten daha verimli ve tuarh sonuglar vermektedir  (Fosu &
Magnus, 2006,

ARDL s tests vaklastminda dncelikle degiskenler arsinda nzun ddnemli
hir ihski olp olmadigr arasunbr, Degiskenler arasinda eshiitinlesme varhif respir
cdilirse sipasmyla weun ve lasa-donem elasokoyetlen tabmin edilir (Marayan & Smyth,
20067, Degiskenler arasinda eshaninlesmenin olup olmadi@mm wespiti cin Gnee
kisitsiz hata duzelome modeli kurulmakedie. Kistsiz ham dizeltme modelinin
cahsmava uyarlanmis hali asagidaki (2) numarals esitlikre gosterilmektedir,

Hin
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ASHA, = B, + iﬂiﬂs}lﬂr—:'F iﬁz AAGR,_, + iﬁa AIND,_;

||1 lrn nn

+ Z By AMAN, _, -;-ZBEJ.SERH +ZBEﬁLABDRH

+ Zp,,, AGDP,_; + BgASHA _, + BoAAGR,

+ ﬁmamnﬂ + By AMAN,_, + By, ASER,;
4 B;ALABOR,_, + f8,,AGDP,_, + g, (2)

Esitlikte bagunh, bagimsiz degiskenlenn gecikmeleninin farklan ile agklana
degiskenlerin bir geetkmeli degerlerine ver verilmistir. Esitlikee ver alan “81, B2, 03,
B4, B3, B6, 577 kasaylan modelin kisa vadel dinamiklerni élcerken, VB8, BY, 510,
BI1, RI12, BI3, Bl4" uvzun vadeli iligkyyi remsil etmektedir, & birncl fark
operatdrinil, 9; hara renmini ghstermekredie. m, defiskenlerin uygun gecikme
wzunlugunu ifade etmektediv, m degernin belidenmesi icin Akaitke Bilgi Olclit
kullanilmastir,

Uygun gecikme uronlugu tespit edildikten sonra degiskenler amsinda
cshiitinlesme iliskisi I resoyle snanmustr. Foismaosoklen (Pesaran et al, 2001)
gﬁllwmabmd'L yer alan ale ve dst keitlh smir deferlerine gire yorumbanmaktadic T
istatistigd  alt keiok suur deperinden  daha  kicdk  ise degl;kenlet arasinda
esbitiinlesme iliskisinin olmadig, Gst keitlk simir degerinden daha biyiik ise
esbittinlesme iliskisinin vathi kabul edilmekredic. F istatisngi, alr ve dst kritk sinur
deferernin arasinda yer aliyorsa esbatunlesme konusunda  herhangt bir kearar
verilememektedir (Kualkaya er al, 20016). Esbitinlesmenin olmadiiinn beliren
sifie hipotexi Hie f8= 9= gl0= Bl1= pl2= f13= (14 scklinde ifade edilitken,
alternatif hiporez Hy: B8 §9% B10F B11# B12# B13% (14 degiskenler arasinda
eshitiinlesmenin oldugu seklinde kurulmakeadar.

I osir resti sonueunda degiskenler arisinda eshiicinlesme iliskisi respit
ediliese vzun donem icin (3) ve ks dénem dinamiklen icin (4} numarah esitik
kurulmaktadir,

SHA,

il H ) (he)
P r ]
* Z B#i MANt-i 2 Z BEi SER:—i + Z Eﬁi LAEDR:_. + Z B'?t GDP‘_.
|||I:l 10 o i

(3)
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£ k 1
ASHA, = B, + Z By ASHA,_, + Z B, JAGR,_, + Z By AIND,_,
il i i:0
n P
+ ) BuAMAN,,+ ) By ASER,
i i0

=
- Zﬁﬁ ALABOR_, + Z B, AGDP_; + B ECT,_;
itQ 0
+ b (4)

(4} numamb esitlikte Bg; Ham Dizelime Terimi'nin (ECT) katsayisidir,
ECT, defskenler arasindaki dengesizliklenn ne kadar huzl dengeve vakinsadigim
piisterin. BCT katsavisinin negatif isareth ve istagsuksel olirak anlamb olmas
perckmektedir,

Ampirik Bulgular
Birim Kok Testleri

Tablo Fre ADF ve PP birim kitk restlerine ait sonuclarn ver verilmistir,
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Tablo 3: ADF ve PP Birim Kik Test Sonuglan

Disney Degeri

ADF PP
Degrigken | Sabithi Sabithi Trendli Sahith Sabith Trendli
SHA 1375804 () O35 (1 | 2571142 ) «2,522523{%)
AGR CLSTHA6L (0] | -1LON2S31(0) | -L3V09BD (4) | 2249912 (2)
IND 430067 | -0TR0501(0) AS22513) | -0.792311(Y
MAN 4633260 | -0.217993(0) 1AB8233(3) | -0.114970(2)
SER 222976000 | -2776032(0) 215164008 | -2731005(1)
LABOR | -2.055644(4) | -0.618284(0) LU05E253) | -0310699(2)
GhP S6S9300FR) | 5T2T6RRE0) | -5.972072%%9(5) | 87520174 (g)
A Birinci Fark Degreri

ADF PP
Degrigken | Sabithi Sabitli Trendh Sabirli Sabithi Trendli
dSHA 4830199 =) | 5084189 S} | ABIRAEST(L) | 5084195401
d.AGR 46410244 -4 51 765 (L) A0 GEETH(T) -4.531]21;?""*{1)
AIND | -4.4307855=0) | 4750425 | 44225775 | 4741368044
AMAN | LOT000455(0) | 4 10G034%(1) | SOBRGG(4) | -4.383136°%(6)
d51R TR BEE=T | 601 7RIS ST | -G Y2005
d LABOR | -2.529308(2) =0 BOATAI (1) 4 BAGT42EH (1) | -6 T4 HI (2

*, E 0 apmen %010, %S ve Ml ditzevinde anlamblil derecesing pistermektedir. ADF
testi dein en uygun gecikme weunlufu AIC bilgd kedrerled luallanilarak otomatik olaak
secilmistr. PP est icin bant genislifi Newey-West vintemi kullanalarak belirlenmisur.
Parantez icindela sayilar PP test bane pensifini ve ADF tesn win optmum gecikme
vzunlugunuy remsit cemekedir,

Tablo 3 mcelendiginde sadece GIP degiskenin dizeyde dumfan oldugy,
diger rim degiskelerin 1se birine farklan alindiginda duragantasog anlasihmalkemdar,

Table 4 ize ADF ve PP biim kok wsderinin teyit edilmesi amact ile
gerceklesunlen KPSS testinin sonuclan yer almakadir,

1%
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Tablo 4: KPSS Birim Kiék Test Sonuglan

Dizey Degeri
Kritik Degerler | 1% level 0.739000 1% level 0.216000
5% level B.463000 5% level 0. 146000
10% level 0.347000 10% level 0.119000
| Degigken | Sabitli Sabitli Trendli
| SHA 1 veom717 (9) 0.149853 (3)
AGR 0.640874 () 0.165963 (2)
IND 0475210 () 0160734 (4
MAN (1522523 (4) (150995 (4)
SER 0.541441 (4) 0156612 (3)
LABOR 0634764 (1) {1,179571 (&
GDP 0.123291 (4) 0065262 (4)
A Birinci Fark Deperi
| Kritik Degerler | 1% level 0.739000 1% level 0.216000
594 level 0.463000 59% level 0.146000
_ 10% level 0,347000 10% level 0.119000
Degisken Sabitli Sabitli Trendli
dSHA 0.237675 (3) 0.143965 [7)
| 4AGR | 0221368 13) 0.131430 (6)
| dIND | 0286192 12) 0095074 (2)
d.MAN 0,316744 (3) 0.138476 (2)
d SER (0104504 [2) 0065460 (4)
dLABOR 0.565630 (3) 0.147860 (10)

PSS test

igin  bant  gemishyn - Newey-West

belirlenmistir. Patantez icindeki sayilar KPSS testi bant genislizini gostermekiedir,

Diizey depernndeki KPSS rest smosoklert GDP degiskent chsinda %405
dizeyindeki  astimprotk  kritik  deferlerden  muthk  deger  olarak  biyiiktir,
Dolavisiyla dejriskenledn duragan olduguou ifade eden sifinna seddedilmustir.
Defskenlerin binnei farklannda ise elde edilen test istatistiklen asimpotik kritik

14
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degerlerden muthak defer olarak biyiktir. Bu baglamda degiskenlenn birinei
farklannda  degiskenlerin duragan oldugunu ifade eden  sifinne
reddedilememekredi, Sonuc olark, degiskenlerin birincd fatklannda  duragan
oldugu diger bir ifadeyle birm kik icermedigs sonucuna ulasilmalkeadir,

Tki kinlma dénemi olabilecegini dikkate alan TS Birim kdk test sonuclanina
Table 5're ver verilmistr,

Tablo 5: LS Birim Kok Testi Sonuglart

- Diizey Degeri

 Degisken | Min. Test fstatistigi | Kinlma Yillan | Kritik Test Degeri
SHA 5131170 2001 -2009 W level -5, 2HR00)
AGR -0, 2800806 1994- 1990 3 level 6 108010
IND 4767050 1998-201 1 3o level -6.152000
MAN 5479476 1998-2011 30 level ~6.15200()
SER _5.549441 19972011 S level 5,1 52000
LABOR -, UG 1900200y 0 level R et
GDP -6.06I824 10952003 304 level -6, 108000

A Bitinci Fark Degeri

 Degisken | Min. Test Istatistigi | Kirilma Yallar: Kritik Test Degeri
A.SHA 7347525 2003-2000 St level ~G.446000)
dAGR
dIND -6.255221 2000-201 1 5% level 65,1520
dMAN | 6921570 1997-2004 0 level ~6.31 20000}
d.STIR -6,292132 1998-2007 3% level -6, 185000
d.LABOR | -10.71816 1998-2011 3% level -6,152000)
d.GDP -#.5194950 1995-2003 Sy Jevel ~6.31 20000

IS hinm kék tesunin sifinner hipotezinin  (binm kéke sahip) gegerh
clubilmest icin minimum test istadstginin kritk test degederinden kicuk olmas
gerckmekredir, Dizey degennde AGR defiskent disinda tim degiskenlerde binm
koke rastlamlnusur. Tabloya gore sz konusu dedfigkenlenin birinet fatklannda ise
durapanlisnm porilmektedir,

Entegrasyon deteeesinin [(0) ve I(1) ditzeyinde oldugu espie edildiginden,
hir sonraki adimela eshiirdnlesme vesti vaplabilie. Tablo 6'da T smr testi istatstik
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Tablo 6: F Simir Testi
k (Bagimsiz Degisken Sayisi) | F Istatistigi | Kritik Degerler
| 10% [212 |33
] 30362066 | 5% 245 361
2505 275 R
| 1% 115 443

Tabloda ver alan F ismdsag degen (3.936266) 5 ve Yol U dizevindek ketik
ist degetlerden yitksek oldugu icin degiskenler arasnda eshitinlesmentn oldugu
stivienehilmekredir. Esbiitinlesmenin varh@ kisa ve vzun dinemli katsaplann

belidenmest amaci ile ARDL modelinin olusturalmasin mumlin kilmstr.

ARDL Modeli Kapsaminda Uzun ve Kisa Donem Katsayilar

Tablo T'de (3) numaral esitlik cercevesinde olusturulan ARDIL madeli (2, 2, 1, 1, 1,
2, 2) woun dinem tahmin sonuclan ve (4) numaral denklem siginda elde edilen
krsa dionem kasaylanna ver verilmistie. Aynca maodel ile ilgili ransal rest sonuglan

rablonun altnds ver almakeadir.

o
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Tablo 7: ARDL Modeli Uzun Dénem ve Kisa Dénern Tahminler

A. Uzun Déinem Tahmin Sonuglan
Degiskenler | Katsayi Standart Hata t-Istatistigi
AGR 0.791986*+= O.T17T485 HT41190
IND (LB 960+ 0.243806:4 3. 3T0563
MAN L 3HGETT ] 0425207 -0.4909414
SER N LS B 1355027 -L167485
LABOR D.053254 0.097312 0337023
GDP S R Sl U,143725 -4 153520
B. Kisa Dimem Tahmin Sonuglan
ECT,, -(LIHG3TE 0026650 -6 044004
A{SHA{-1)) D AGTRT(prEE (U 1ES03 3554205
A (AGR) (LOH | 2 U.022682 2UZHAAY
A (AGR{-1}) L9 0.023005 -6, 127245
A(INDY S EARE (LO24960R ALO10343
A (MAN) R 0033584 ZAGH2A0
A (SER) -(LE2 1 540 o015109 -1 425694
A (GDP) 05081 1=+ 0010325 4919533
A(GDP(-1)) | (L1864 0003363 3.530342
| A(LABOR) | 0.077564%+ 0.015814 4122658
AMLABOR(- (LEOARTIwE 0.0149369 4. TN
1))
CR - S0T R 0104326 -2 HA36H
C 20.503RTHE 2,9090k04 GBS0
C.Test ve Tamsal Test Sonuglan
R 0,99 X ZATRIES (0.1944)
B 0199 Xiy: 6.02730800.049112)
F istatistigl 2131 250 === oo, QOB (BLTRID
] | Rauser | 0074882 07923)

A armey s a, YaS e Yl duzeymde anlambibk derecesing gostermekredir,

7
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Modelde orokorelisyon testi igin Breusch-Godfrey LM test [Xgﬂj,
normallik teso o fasque-Bera tesd ﬁﬁ;} defsen varvans sorununun tespiti
amac ile Breusch-Pagan-Godirey tesn {Xfﬂcgj ve model belideme hatas respid
amac ile Ramsey RESET testi (Xgaysey) uymulanmusor. Pamntez icindeki
degetder olisil kamsavilarn gostenmek redir.

Tablo Tnin A panelinde ver alan wzun dinem whmineilenne pire MAN
(GSYH ioinde imalat sektominin katma depen) ve LABOR (15 gicine katthm
oram) defiskenlen haricindeli ram depiskenler isratsoki olamk anlamb tespic
edilmigtir. Analiz sonuclknna gire, GSYH icinde tanmin payt "0l artmiinda
Eayirdis ekonomi %60, 79 armmakeadir. Buna karsin GSYH icinde sanayi sekrériingn
pay "al arttkea kayitdip ekonomi %082 ve hizmetler sehtGrinin payt %]
artiinda kavirdist ekonomi %:1,12 azalmaktadie. Modele kontrol degisken olarak
cklenen GSYH biayimest %] arthfnda kaviedis ekonomi "l 59 azalmakadir,

[uisa diénem tahmin sonuclan Table 7'nin B panelinde ver almaktadir. Hata
dizeltme tedminin katsavist (ECT,.), degskenlerdeki herhangt bir kisa vadeli
sokun wzun vadeli dengeye dogru ayarlama hizam temsil ermekiedir, Bu karsawn
beklendign pibi nepanf ve ismanstksel olarak anlambdir Bir baska deyisle, kisa
dimemde meydana gelecek soklann ethisi vz donemde kavbolacakur,

Table 7'nin C panelinde amsal esdenn sonuclan ver almakeacdhe. Brewsch-

Godfrey LM {XEG} testi artklarda sen korelasvonun bulunmadizng, Jarque Bera
f:':l:g) testl ham tenmlerinin normal dagldign, ARCH Eagen) resti denklemdeki

arnklann homeskedasik cldugunu postermekiedir, Son olarak RESET (xiAMSEYJ
testt denklemin dogru fonksiyonel forma sahip oldugunu dogralamaktadse,

(Brown et al., 1975}, denklem patametrelerinin drneklem dinemi boyunca
sabit oldugunu gosteren CUSUM (kimulatf toplam) ve CUSUMSQ (kumiilaaf
kareler toplami) restdenm gelisnrmistie. Bu testler mhmin edilen modelin isokrarls
olup olmadipim belirlemek jan  kullamlmakeadie. CUSUM  wsd ozvinelemeli
arnklann coplamua, CUSUMSCY restl 1se vinelemieli artklann karelennin roplamina
davanmakiacdhie, CUSUM ve CUSUMOQ istatisik cizeilerd %05 anlam diveeyindeki
ki gizgiler amsinda ver alyorsa modelin kararh oldugu sonucuns ulasihe: Sekil
2'de CUSUM ve CUSUMSC) istatistiklerinin grafiklert posterlmektedir.

Uis
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Sckil 2: CUSUM ve CUSUMSQ lIstatistikleri Grafigi
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CUSUM we CUSUMSQ istanenk gizgileri %65 anlambhk dizeyvindek
starlar  icersinde  ver  aldiindan ARDL  maodelinin sokrach  oldugu
sovienebilmek edir.

Tartisma ve Sonug

Bu gahsmada Tudaye'deki tnm, sanayi, imalar ve hmzmetler sekedrinin kayiedis
chkononu  Gzenndeki etkilen amsonlmigne. Bu amagla Torkive'nin 199002018
donemi yilik verleri kullarularak defiskenler amsmdaki kisa ve vzun donemli
iliskiler incelenmistie. Ampirk analiz sonuclanna pire samavi ve  hizmetler
sektorinin GEYH igindeki payt artuken kavidigi ehonomi azalmakeadie. Bung
karsin tanm scktiéronin GSYH icndeki payinin aromasi ile biclikte  kayiedigs
ckonomide biyimekedir, .

s
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Flde edilen sonuclar liceratirin geneli il benzerlik  postenmcktedir
(Farzanegan et al, 2020 Voleon, 2008b). Ancak Ihemrirde tanm  sekdiringn
kavidist ckonomiyi azalenii iddia eden ¢absmalarda bulunmakeadie, Omegin
(Kelmanson et al, 2009, Avrupa'da momin GSYH icindeki payt ile kaviedis
ekonominin buyiikhigu arasmda neganf bir iliski tespit etmignr. Yazarlar giire, verg
sistemlent de dahil olmak Gzere daha gelismis kurumlam sahip gelismis ckonomilende
daha verimli ve resmilestirilmis tanm sektord hakimdir. Bovlece, daha bayiik tarm
sekeiiri daha fazh sthdam clanag sunamk kavitdis ckonomuy azalrmaktadie,

Temel sekaiirler ile kaydisi ekonomi arasindaki iliskiler dlke/ Glkelenn gelismis
ckonomilere sahup olup olmadiklinna pire schillenmekeedir. (Schneider, 20000
wore, 1999-2007 doneminde, gelismekre olan ulkelerdeki kaywdisi ekonominin
ortalama bivildogd 32 ken, yiksek pelich OECD ilkelennde bu oran %618'din
Yaze gore, gelismekte olan I'.]I[Gﬂr:n{t&ki ditslik Gereder, katd cabsma kosullar, isel
pivenli@  sorunbin, kamu sk sigorasmdaks aksakhklae ve sosyal givenlik
varchmlarmin yetersizligi gibi sorunlar temel sektorlende kayrdisiligm artnmaleeadur,

Tiirkiye'nin son alomis yilhk dinemine bakildipnda scktbrel dagbmin keskin bir
bicimide rlr:gw tign atiriimekrediv. Dinya Bankase venlenine gore, 1960 yihinda Tirkive'de
GSYH iande mnmun pay Vo549 iken, bu oran 20200 yibinda %a6.6'va kadar genlemisnr,
Ayt dénemde sanavinin payt %617 3%en %2801, imakt sekidrinin payt %127 'den
W19, Ve ve hiztnetler sekttrindn pay ise "a25,8den "4654,2've vitkselmustir. Séz konusu
donemde  tinm  dektoninden  diger sektodere dogm hir j._-;l.t}ﬁm gerceklestg
pidenmektedic. Taraye'de kavitdhg ekonomi baytklaginin seyri mnm sektirunin
mdisat de pamaledik postermekiedie. Buna gore, 1990 yibnda GSYH winde kayitdis
chonominin biniiklign %a36,6 then bu omn 2018 11].1::1:1.1 Yo 256'va  penlemisti,
Sektirel daghm verlert e kaviedist ekonomi verileri birlikie iEEgEﬂL‘TIdIﬂJdI;J;ir‘IdH
Totkiye'de mmmn payt aealdikea kaychs  ehonominin de azakld  sonucuna
ulagilmaktacir. Bir baska devisle sanayi, imalat ve hizmetler sektorlerinin paylart arttikca
kayeisn ekonomi kugtlmektedir. Bu baglamda, cabsmamn ampink sonuclan ile
stanistksel verlenn waumlu eldugu soylenebilmeltudir.

Tirkive'de kaviedhist ekonomi ile emel sektdrler amsindaki ibskiledn boyum
ve sevnn sektorlenn yapisal Grelliklenm 6n plina ckarmakeadw,  Kayiedishk
haglaminda sanavi ve hizmetler sekririnde daha cok elonomik fakrirer edeilivieen
tanm sektorinde hem ckonomik hem de sosyal faketder etkilidie. Tanm dig
sekrorlerde kuramsal yapr ve kuramsallagmanin tamamlanmasi nispeten diaha
kolavdir, Aneik tanm sektirinde is ve aile vagantst bie bitindir dolavisiyla
kurumsallasmams bir ssletme yOnedmi yayeindie, Aynea mevsimsel etkilerden
dolaiyt i gucd talebinin sirckh  defismesi, sosval givenlk uygulamalionm
vetersizhigl, egitim ve gebr dizeyi disikligi gibi elumsuzluklar manm sckefrinde
stheu gorilmektedir. Tanm sckrdrinin bu tir vapisal dzelliklen, kapasite gelisimi
ve kamu denetmi wypulamalannda voruk vasanmasimg neden olmakadie, Kamu
denetiminin zayif kalmas tanm sektérunde kayidisibgn armmasina neden olan
faktorlerin basinda gelmekredir.

R
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(1]

Tirkiye'de tanm igletmelen penellikle kicik éleekte ve igdetmelenn %857
100 dekara kadar genisliktedic (Albayrak & Gines, 2019, Bu durum, yokarnda
bahsedilen yapusal sorunlar ile bidesince manm sckrinde kama deger ve geli
varatma oldukca simrh kalmakiadir, Gelidenn disik kalmasi yvasam kalitesini
etkileverek  sektonde yer alan calimanlan kavit diging vinelimektedir. Tanm
schtorimden diger sektirlere geeis vapildiginda ise nitelikli igglico bakimindan
sorunlar yasanmakiadie. Sanayi ve hismetler sektdrlerinin nitelikli isgiicii talebr
tanm sckttrine kyasha daha fazladir ve sektéder ams geaslerde vernm diisok
tanimsal isplich emek are-talep dengesizligine neden elmakodir, Sonue olarak
mnmsal isplicii va tanm sckedriinde kavitdist olarak devam etmekee va da kayidis
istihdamin yayzin oldugu bazi hizmer sektbrlerine gecis vapmakiadis,

Tirkive'de kanudipn ckonomu e milcadelede dikkar edilmess percken
unsurbar ve olast gozim vollan su sekilde dzetlenebilic (Fdelmann, 2009; Crzertan,
20200;

o Ulke iginde sektdirler amst gegisin ve etkilesimin detavlt bir bigimde
belidénmesi gerekmekiedin,. Boylece kayiudin ehonominin kaynag olin tanm
sektominden mom digt sekttrlere gecisie olas aksakhklar engellenchilir,

o Sckidder icindeki korom ve aktirder kaytedimbgn iliskin sorunlann
gummunc vonchlk gyrnal bir analiz perceklesarmelidir.

s Thrkive'de meveut hukuki dizenlemeler son derece uzun, kammagk ve
anlaslmas zor bir yapadadir. Bu cercevede, basta ranm sekri olmak dzere dim
sektorlerde ver alan aktddere kayiedinn chonomi ile micadelede gerekli teknik
desiek venlmelidie

o Istihdamda énemli bir vere sahip olan KOBilern isplici ve isletme
maliyetlerinin azaltlmasina  yonehk politkalar  hayara gcg_i.r:ilmdidjr Islerme
m&llthenm artiran viksek vergi omnlan, sosyal guvenlik primi gibi usgulamalar
makul duzeyde belilenmelidir. Bovlece finansman sorunu olmavan islermeler
kavirchss islemlerden weak dumeakuor.

Tirkive'de sekrirere yonelik polinka olusturma siirect oldukea karmasik ve
cok tazla degiskenin etkilesiminden olusan bir vapiva sahiptir. Dolavisila kaviedis
chonomiyl orradan kaldirmak fasaltmalk icin dncelikle sistemde yer alan tim
aktorlenn birlikte irde gistermest gerekmektedir. Kamu omntes kayvindisihk
konusunda hukuki olarak rim dizenlemeleri havara gecirebilie va da vaprinmlan
agithastirabilie ancak galisaniar veya isverenlerden gerr:klt destef alamazea sorunon
eieiimil oldukes zordascakor

Extended Abstract

The concept of informal economy has attracted the attention of scholars since the
19705 amd lias been associated. Stadies on the informal economy  initally
concentrated on underdeveloped economies, known as Thid World countmies. In
the 1981)'s, studics on the natute and dynamics of informaline in developing and

|
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industmalized countnes emerged. Although informal cansactions have creared
serious social, economic and polidcal challenges around the world, many 1ssues of
their nature and consequences remain larpely unresolved. Scienrises have atempred
to explan the sources and causes of the informal economy through a variety of
OIS,

The concept of informmal economy became a popular expression among
Turkish economists and politicians in the early 19908, The solution 1o the income
distnbutien  and  inflanon  problem  depends on  the formalization of the
unregistered working populanon. The coneeprual consistency could nat be realized
in the studies conducted in Torkey during in this penod. In estimation studies,
what is measured has not been sufficiently explined and measurement methods,
each of which has a different scope, are wsually used.

Looking ar the last sixty vears of Turkey, it is seen thar the secroral
distribution has changed sharply. According to World Bank data, while the share
of agriculture in GDP in Turkey was 54.9% in 1960, this rate decreased w 6.6% in
2020, In the same pr:m:d., the share of mdustry increased from 17.3% to 28.01%,,
the share of manufacturing sector increased from 12.7% to 19.1% and the share of
services sector incredsed From 25.8% o 54.2%0 It is observed that a transition
from the agneultural sector to other sectors wek place in the said period, The
course of the sze of the mformal economy in Turkey shows parallelism with the
course of the agricultural sector,

The main aim of the study is to investgate empincally the effects of
agriculrure, industry, services and manufactunng on the informal economy m
Turkey. For this purpose, using Turkey's annual data for the penod 1990-2018, the
short and long-term relationships between the varables were examined. r"u::-.:nrding
tr the empincal analysis resulrs, as the share of industry and services sector in
GDP increases; the informal economy decreases. On the other hand, with the
increase in the share of the agricultural secror in GDP, the informal economy is
Lo,

Turk:::.- is quite complex and has a structure consisting of the interacoon of
many vanables, Therefore, in order to eliminate/ reduce the informal economsy,
first of all, all the acrors in the svstem must show their will. The public authority
may implement all legal regulations on informality or aggravate the sanctions, but if
it does not receive the necessary support from the emplovees or employers, the
solution of the problem will become very difficult,

Beyan

“Kayitdist Ekonominin Sektirel Amalizi Tiirkive Ormegl”™ basghklh makalemde
hichir kurum, kurulus veya kisi ile cikar catismast bqummdunm beyan edenim.
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“Strike Crses at ILO” and Process of International Court of

Justice

Abstract: The Intemational Labour Organizanon (1L0) i the only

organizaton with the tnadic characterisne of changing the mfl::-iuucanan-

order of human rights and mn:m*.ahuml:zmg social mghts, The 1.0 ),

which has adopred freedom of assodation as a founding  and

constitutonal principle, has accepred that the tght w strike 15 a right

inherent in the nature of freedom of assodiation in line with the dedsions

of its supervisory bodies, and in this direcoon, we can speak of an

accumulation of judsprudence sinee the 19505, As a result of this

consistent jurispradence, employers started to object 1w the approach

thar the nght 1o strike was puaranterd by Convention No, 87 an the

19905, Tt was n 2012 that these oljections mrned inte a "strike crisis”,

The: process; which brought the functoning of the 1O w2 deadlock

and cavsed the legitimacy of the ILO supervisory mechanism and the

tmpartite pranciple to be guestoned, was temporanly wesolved with a

compromise reached in 20150 In 2023, the "strike crisis” wok a new mm

ard the 1C) was consulted abour the place of the smke in the [LO

conventions, as this dispute was not resolved by any social dialog

miechanism unil 2023, By 2023, the ensis is ::‘-tpe-crcxl to end with an

application w the IC] for the resolution of the strike crisis. In this study,

the development of the stoke crisis in the 1LO from past o present will

be discussed and the 2023 ensis will be analveed, The "stke exsis” and

the 1€ apphicaton will be evaluated. According to the decision expected

tor be vendered by the TC] in 2025, this decision will play a major rale in

the future of the [L0)'s sevenr-vear stoke junsprodence and the right to

strike in the context of intemational labor nomms.

Key Words: T1.03, Strilee Crisis, Internanonal Courr of Justice, Ceo., 87,

Advisory Opinion

Giris

Grev hakky, ulusharams calisma hukukunun bazn beleelennde acikea tammirken ve
bu belgelerin metinlerinde ver alirken baz bf:fg::lcr-dc ise bu hakkin acikea wyer
almadigt ama  grev hakkimin uluslaramst calsma normlsnna ait denetm
mekanizmalan veva varg orpanbinmn alusmardufo igohadan ile droik bir sekilde
ramndii bilnmektedir. Uluslararas calisma hukokunda prev hakkinm actk veya
ortik olark munmas: kolay olmanus ve wean bir zaman dilimine vavilmsor.
Bugtin uluslararas alanda grev haklamn pek cok hukuksal kavnagndan, evrensel ve
biolgesel kaynaklanndan soe edebilmek mimkindire. TLO ve Birlegmis Milletler
(BM) belgelen we ilgli deneom organlanmin olusmordujin cohat ile bilgesel
gergevede Avrupa Konsewi ve Avrupa Birli@ belgeleri ve yarg ve denetim
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organlanmn karardan uluslararas: gabisma hukukw baglaminda dnemli bir meveuann
pelismesine sebep olmustur (Celik, 2010: 265,

Uluslarars cahsma hulukunun gelismesinde 110 nun sielesmelen ile denetim
mekanizmalannn Sendika Ozgidigi Komitesi-SOK. e Uzmanlar Komiresi- LK)
olusturdugu ictihann temel dnemde oldugu ve amiral gemisi roli gmiuii::u actktir, Hem
SO hem de UK 87 sayl stzlesmeye anf yaparak, TLO tyesi devieterin, amacs
dyelerinin gikatlanm savunmak ve gelistirmek olan iseil ve isveren  Grgutlerinin
ozetkligine sevn dwvmak ve kommak zomunds olduklan seklinde degedendimede
bulunnuslaschr, 5¢ !I'h b gerced daha kuruldugu ilk pbnlerinden itgharen kabul emmis
ve grev hakkmn, [LCOYnun Philadelphia Bildirgest ve 87 saph Sézlesmes'nden
kaynaklanan  drglitlenme Grpirkipd  ilkesinin dofasna dzga bir hak  oldoguno
vurpulamsar (Bellace, 2014), SOK 1952 wibndals ik woplanosmdan ginumiize kadar
inceledigi 3 bin tzerindeki vakada grev hakkmn orgitdenme Gzgurliguniin dogasing
ickin bir hak oldufumm albm cemigie. UK de benzer sekilde 1959 vihndaki
wplinusindan  bert grev  haklanm 87 saylh sosdesmenin yorumbinmasindan
ctkanlabilecegini vurgulayarak pomaf prev haklom wommgor (Kose, 2017 114). Ancak
bu veresik igtihada ragmen 110 sozlsme ve mvsive kamrlannm sézel meminde
dogridan prey hakkma diskan bir hitkmin ya da dizenlemenin var olmamas
isverenlerin grev hakkang iliskin iticazlanmin odak nokrsm clugiemaliadie,

“Grev knz™ uluslamams gabsma bukulunun amisl gemisi konumunda

= 2012 nilinda 101 nei Uhaslararus) Cabsma Konferanstinda isveten grubuoun grey hakkinin
tarigimasing onay vermemesl nedenivle prev hakks, biyik bir meydan okumavla kacst
kirgya kadmisor, 11O} séhelesmelennd ciddi bir sekilde ihdal eden 25 lkenin yer aldyg listenin
tirnstimas isveren prubu frfindsn enpellenmistr, Yillardan beri Konferans Komitesinde
(KK incelenen grev hakkina iliskin ihlaler, isveten grubunun 2012 TLO Konferansindaki
rutomu dolavisvh, ilk ker KE'de poristilmemistr. Grev haklonmn kaynagmna yéinelik
wveren teafimn Baslauf weagma ve prev haklenn ihlal eden Glkelenn 2012 vilindaki
konferansta sveren marafinea porisilmesinn reddedilmesi e 1LEdn grev bakla sorununa
ihskin krimnin bashingior olueak kabul edilmeleedie. Bu kez, ogrev haklomn 1063
kamaklannda yer almamazsina ragmen 1L denetim organkannin olusturdogu ictihatlar ile
prey haklimn kibul edilmesine, sveren tarafinim TLCYnun ksbeyising worn sokacak nielikoeki
itirazlar ile oetava gikmastir, Tsveren tarafimmn, 87 ve 98 sanb sozlesmelerin merninde grev
hakkinin geememest dolonsnda grev hakkimn bu stelesmeledn yorumbanmast ile givence
alnne ahnamayacagl, 1RO déncdm organbanmn olusmuedogu gohadann grev hakloama
leavnuklk edempyecei ve 1RO denenm organlinnn 110 sdedogmelesnin vornm kormas)
vetkisinin olmadgh ve bu yerkinin UTADY aoale oldudu vaklbsimnda ortava akan grev hakk
sorpnung liskin ke grev feriel olarak adbancdislmstr, Grev ko kaveamn by gahismada ¢an
bit kaveam olamk cle abnmisnr, Isveren tarafimn, grev hakkinm kaynagina vonelik olarak
strdiicd0gh tarugma ve grev hokkim thld eden Glkeledn 1LO%un 101 Konferanstoda
ghrigilmesine yomelilk  gosterdigi direne, 1LOVoun  Gelilitk  ilkesine, 1140 denerim
orpaniirimn Ld-m'r_ll}:nu_ vie [LCVaun I#L}!;mc rarar vervcek bir nuktaya déniismiigti.
Avnnnh bilpd igin su calismalars bakilabilic Giilmes M.(2014). Seadikal Hakalrn Ulasaliism
Kurallar, Olugurmy ve Uvgpulonmase 19192014 Ankare Hatipo@lu Yavinlan Gemsimovs,
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bulunan 1LOnun grev hakkmmn 110 sozlesme meonlennde bentmsenmesi venne
denenm omanlionin ethathn dogrulmosunda kabul edilmesine isverenlenn irraa
sonucy ortaya okmusar, Geemiste cok belirgin olmavan grev hakkina yiinelik bu
itimazlar kiresellesme, esneklesme, neo-bberlizmin glclenmess, Sopuk Savagin ortadan
kalkmasi gibi gelismeleri mkiben 19901 yillardan baslayarak daha sert bir sekilde dile
getinilmeve baslanmisne. Trmzkinn bir ferize dénasmeden dnce kdan ayvak sesled bu
villarda duyulmava baslanmisur, Grev hakkina daba tnecki dinemlerde sert karsie bir
dums  semplemeyen isverenler 19900 yilladan baglvarak  mcumlann
degistirmiglerdir. 1sverenler, 87 sanb sGelesmenin meminde grev haklomn yver
almadigmnt ve grev hakkimn 87 savih sozlesme ile komnamayacagl poriisuni
saviunmakia ve uluslararast sizlesmelenn yoromlanmas girevinin 1.0 Anayasas’nm
37. maddes: gerepr LAY air eldufuny dlen simekredicler, Cirev haldanm 87 sanh
TLOY séhzlesmesinin dogasma ickin bir hak olduguny kabul etmeyen igveren erubunun
2012 whindaky wpkisi glinumiide yasananlinn adem bir habercis: nircligmndedir.
2N2de prev  hakkinm  tarnslmasma onay vernmeven  isveren  prubu, 2012
Konferanstnin olagan gleyisini sekteve ugrarmistr. 2012 kozinin gecio cémimi
isverenlerin - yukselrtiklen inraz dalgasmin devam emmesi nedcesinde arnk  bu
uvusmazhfiin eézime kavusmas talehivle grey ko konusu, 2023 yihnda UADRS
tasinmustir, UAD I “grev keizine™ iliskin verecedi karar 70 wnilbk 1LO grev igtihadimnm
geleced agimndan da son derece dnemli olacakor. Bu cabsmada 1O Anavasas ve
sorzlesmelen ile denetim vrganlan karardan cercevesinde grev hakkina tiskin 1LO
ictthadinin geliami ele alindiktan sonra grev hakkma ihiglan 110 ¢l @rdsmalar ve
tamsmalinn bir koze déntisme stredl irdeleneceknr. Kz dGncest tartsmalar, 2002
yilndaks “kaz" ve 2023 vilinda mevdana pelen pelismeler 11O Uzmanlar Komites,
Sendika  Ozriidiall  Komitesi ve  Konferans Komitesi (KK)  raporlarmdan
varatdambamk ele abnacak ve mamflann mmmlan degedendinlecekdr. Avrca 1LO)-
UAD iligkisinde UAD'In rolih ve grev knzine nasil hir von verebilecef tartismaya
actlicakor, Bu gahsma 110 grev krizini ve bu krzin UAIY 2 msinma sireet ve olas
sonucharm iredeleven betdmlevici-kesfedict bir metn Geellifine sabapear,

Elena & Kolganowva, Svedana. (2016}, The Right for Seeke in 1LY Jurisprudence: Crasis of
Recopnition?. Law. Journal of the Higher School of Economics. t84-197, H3,17323/2072.
BLla6, 20164184197, Lee Swepston, 'Crsis in the 1RO Supervisory System: Dispute over
the Right w Swike!, (2013), 29, Tmemarional Joumal of Comparative Labour Law and
Iochostrial Relanomis, lssoe 2, ppo 199218 Gerasimova, Blena éc Kolganows, Svetlana.
(2016), The Righr for Strke in [LOY Jurisprodence: Cnsis of Recopninon?. Law, Journal of
the Higher School of BEoonpmics, 184197, 10.17325/2072:5166.20010.4.184.197, Lee
Swepston, "Crisls in the 11O '\'.J|:1L1"|.I"i{l1"||' Syatem: Dispute over the Righe to Stke!, (20013),
29, International Journal of Comparative Labour Law and Industral Reladons, Issue 2, Pp-
199218, Hovary, €L (2015), A Challenging Ménage A Truis® Tripartism i the
Inremnamonal Laboue Organization, Intemnatonn] Orpanizations Law Review, 13, 204236,
hitpe/ S ssrn.com Salstracr=2684455 or hetp:/ fds dodorg/ 10,2139 Issm.éﬁ-ﬁ#—ﬁﬁ
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Uluslararasi Galisma Orgiitii ve Grev Hakki

Grev knnnden 6nce ILOYnun grev haldang yaklasion 11O Anayasasy, Filedelfiya
Bildirges: ve soelesmeler gibi ILO nun temel baglavnc mennlennden haveketle ele
abnacakor:

ILO Temel Belgelerinde Orgiitlenme ve Grev Hakki

Henv evrensel hem de bolgesel hukuki kaynaklan olan grev hakkinmn érgiidenme
haklamin bar parcast seklinde degedendinlmesinde 1.0 nun dnci bar ral dstlendig
stivlenebilir. Sosyo-ckonomik haklar kategonsi iginde yer alin ve orgitlenme
hakkiun dogasina sckin bir hak olarak kabul edilen grev haklim insan hakban
cercevesinde degerlendidlmesinin temelim ashnda 119 vilndy kurofan TLOd
aramak perchmekredir. Bavlece sosval haklar kateponsinde yver alain emefe tliskin
haklann diger insan haklan kateporileninden dnce uluslararas: hokukon konosu
haline geldigi piribmekredis (Mantouvalow, 2012: 4),

ILO’da  sendika  demidoginin Amavasal e wemel bir ke  olaak
degerdendirildigi porilmekredir. 1L nun remel fic kaynagmda - 110 Anayasas,
Filedelfiva  Bildiggesi  (1944) ve 87 Saull Sdueesme- grev hakka sendika
{ngu.rJuguuLm diogasina ickin bir hak olamk cle alinmaktadir. Bu tc¢ kaynak sendika
degirlagin konusunda  temel  belgeler  olarak kabuol - edilemektedin. Versay
Antlasmas'mn X1 bolomande arpitlenme Gzpirign hem cabisanlar hem de
isverenler igin ivedilikle dizelilmes: Gngdrlilen calisma kesullanndan bin olarak
sayilmusor, Versay Anddasmasimin ging losmunda,, [LOY mmtindan desteklenecek
hedefler amsindn drgtitlenme Gaglieligd ilkesinin taimnmasmdan stz edilmistir
(TLC,1994:5). 11O Anavasasinin dnszi, sendikal haklin caltsma  kosullanm
ivilestirehileeck ve biwlece banst givence alina alabilecek dnlemler amsinda actken
belirtmekredir (Cridmez 20051 38).

[LCY, 1944 yilinda bu remel metnlerden ikincisi olan Filedelfiva Bildirpesi'mi
kabul ederck 1946 yvihoda Anayasa'va dahil etnginde, sendika depithifi ve ifade
cepiicligind 1LOTnun dayandign remel ilkelerden birisi olarak kabul enmistr. Bu
baglamda sendika Gegarigi TLOnun anayasal ilkesi olasak ele almmsnr. Sendika
degurligi lkes [LOnun Gglialik ikesinin de temeling olusturmaktadie, 87 sayh
ILOY Sdzlesmesi bu temel metnlerden Gglincisudiie. Bu sozlesmenin kabul
edilmesi kolay olmamustr. Uzerinde anlasmaya varimasi cok zor oldug icin bircok
kez ertelenmistir (Gialmez, 2014: 167,

[}Lprut]:nmt famirlignnin sadece calisanlann ve isverenlerin kendi sectiklen
orgiitleri Gegiree kurma hakkim r.lf;,ll aym zamanda talwantmn mesleki, sosyal ve
ckonomik  gikarlanm  savunmak  gin toplu eylem hakkim  da kapsadimn
belirilmektedir (Vogt, 2016:112). Orpiitlenme ve toplu pazarhk hakkim koruma
alttna alan IO nun 87 wve 98 sayih sizlesmelen sadece calisanlann Gzpiree
sendikaya uye olmasun garant alona almamakty gy zamanda kollektf sendilka
ozgiirligind ve haklainm da kommaktdie: 87 savil sozlesmenin 3.maddesinde ver
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alan “gabisanlann ve isverenlerin Grglitlerimin faalivedenni sebestce secmek ve
dizenlemek  hakla™ bu  baglamda dtg:dcndlnlmc]\tudlr Calisan  drpiitlennin
faaliverderi icinde prov hakks da ver almakeadir (MNovirz, 2010:47 ﬂ} Bu cercevede 87
sayili séizlesmenin 3. maddesi, calisan ve lsveren dopitlerinin faalivetlerinin tam bir
dppirlik icinde diizenlenmest ve drgitlerin iziklerin tyeleninin fim mesleli
ctkarlanm savunmak amaciyla dlugtonma hakkinag sabip olmalan gercktig anlamina
gefmf.*l-:tucl.ir Bu, 6zellikle sencika toplnolan dizenleme  hakkin,  sendika
glvencesing, orghtlenn belich siyast faalivetleani, grev haklm ve genel olarak
tyvelerin haklanom savonulmasivl ileili her tidd faslived igermektedic (1LC,
1994:128), ILO'nun temel dlkesi olan ve baglavio metinlerinde kabul edilen
otgiitlenme Gzetirkign ilkesi ile grev hakki amsinda dnemli bir bag bulunmaktadir,
L& Haziran 1998 wihada 86, Uluslirams: Calbsma Keonferansinda (UCK) kabul
edilen Cahsmaya Iliskin Temel Haklar ve Tlkeler Bildirgesi'vle kabul edilen dér
remel ilke icinde orgitdenme ve topha pazarhk hakkinn erkin bir bigmde tammmas
ver almaktadie. Bu ke idrazsiz bir sekilde kabul edilmistr (ILC, 2022 ). Bu
bilditgeve gore prev hakla temel ilkelerden hinsidir I:BUI'?:].!_JE[‘LE ve Salomone,
2015:6). Bu son ilke ve haklar, iginde ver alan grev hakks '1LO) Gyeliginin dogasinda
var olan’ ikeler olarik poriilmekte ve bivlece tim dveler, onayladiklan 1LC)
Stizlesmelering bakilmaksean bu ilke ve haklata liskin yikimlilikler ve mahhitler
dstlenmelde ve LY nun denetiming mbi olmakeadir.

ILOnun sbelesme ve tavsive kararinnm metinlerinde dogrodan grev ve
prev hakk fadest gecmemesine ragmen dolavh bicimde grev haklana yer veren
ILO belgelennden de siez eonek mimkindir’ 1LOYnen Zoda Cahismanin

$1951 rarihli Genalli Uzlasarma ve Hakem Tavsiyesi'nin 4maddesi “Bir ppopapifon Gl
dime targflarmm spind agdastrma prosediviine ordaiace bolivde, wglantemes e devape ederken
darafiar grev ve Jokavitan Eagrmnaya tepeik edilmedidi” demekeedin. Aym vsive karannin
Gumaddest ge L traTer febde devdne sarrken e g Tokanfa Eagimiaa: oo Fabkim vt
Eatueed etseye Fepnik adileders pernkng” vurpulanmakeschr. Ancale bu mvsive karaandaki doemb
noktalardan birist ise Tomaddedeki vurguda ver almakrade Tlgili cavsive karannm 7
maddest, fv favane darmmir bihde BiEmiain, mue bak&me berbang e rekilde sl
gokdimde yarnackiaprayacadon. belinmekeedie (LO1951, Recommandaton 92, 1951 wrihb
tavsiye karan dogrodan grev hakkindan stz etmemelae, grev hakkme diizenlememelredir.
1957 yihnda alinan ve ILOYnun prev hakla e iledi pobtkasog. von veren Onemli
diizenlemelerden birsi de “Ulushararas Calisma Orpiitii'ne Uve Devleterde Sendika Karsim
Mevenann Kaldinlmasna iskin Karar™ olirsk ele alnabilie. Uloslasaesss Calisoa rotied,
tivest Drevletlenn hidkimeterinden, sendikal haklarn dzgdrce kullimlmasim engelleven ya
da kssiclayan thm yasalan ve wdari dizenlemelen eo bosa sire icinde ortadan kaldiracak
tinlemler almalanm calep ermekredir. Uye devietlerde grev hakkanin aminmasma vorgy
vapan bu karie ayme zamanda geey de dahil obnak Geere sendikal haklann caligankbar
taraftndan ctkili ve simesz sekilde kullamlmalaro sagbavan vasalann kabul edilmesing talep
emicktedir (TLO195T:783), Beneer sekilde, 1970 yihoda kabul edifin "Sendikal Haklar ve
Bunlann Sivil Ozgirliklede Tliskisi Hakkinda Karar” da dolavh bir bicimde grev hakiana
ver vermektedis Bu fivaes pdee "Yonetm Kuralu, Genel Direkifee’™ en penis anlimivia
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Kaldinlmasina Tliskin 105 sanl sozlesmesinin 1. maddesi “greve kanlns olmak
nedemiyle bir cemlandirma  Gnlemi olamk  zorunle  cahgtioma  yintemimne
basvurulamavacai™ ifade edilmekiedic (11O 105 Nelu Sizlesme, 1957), Sdzlesme
greve atifta bulunmakta ancak grev haklandan 56 etmemekredie (1OE 2014:2),

87 wve 98 sayih sovlesmelenn metninde/lafainda grev hakkinn acik bir
sekilde ifade edilmemis olmast ILO nun grev hakkim gz ardh ertigl va da bu hakk
plvence aluna almadig anlamma  gelmemektedir. Bu  sozlesmelenn  hazehik
agamalannda grev hakkindan stz edilmis olmasi, ancak sézlesmenin enavlanma
stirecinde  bu hakkin varhpindan sdz edilmemesinin andinds vatan  diisiinee,
1L nun ramfazhfing golge distirmemek clarak ifade edilmisor. Grev hakkimn
calisanlata tammmasinmn, s e isveren amsindaki liskide tamfsiz konumda
bulunan [LCYaun ahengini bozacai belirnlmisnr (Repenbogen, 2012 400,

ILO'nun grev hakke ile dlzili dolivh olimk ele aldim sozlesme ve tavsiye
kararlanmin yam sira [LO  denetim onmnlimmn grev haklomn Grgitenme
r_srguﬂu_s,unun bit pargast oldufuna iliskin dliskin verdii kararkar dofrultusunda
olusan  icohadin  uluslovams  calisma bokokuna katlos: olduken fazladie  (
Swepston, 1998 17,

ILO Denetim Organlarinin Grev Hakkina iliskin Tutumu

110} denerim organlan-Uzmanlir Komitesi ve Sendika Orgiirlipt Komutesi-,
grev hakkl keonusunda kapsamb bir igrihat olestormustardie. Bu igrihaclar, TLO
Anayasast ile Gretdenme ve twoplo pazarhk haklanna iliskin cesidi temel 110
sovlesmelerinin vorumbanmasma davanmaktadee Nowviee, 20100 467), Hem UK
hem de SOK, 87 savili stzlesmenin icerifinden hareketle calisanlar igin temel bir
hak elairak rrevin varigimdan sde emislerdir (Gemigon vd, 2000}

SOK ve UK 1950 erden bu vana grev haklimn [1.O) Anayasas ile 87 ve 958
sayili sozlesmelere ickin aldufunu disinmekte ve denctimmi buna  uygun
\:11:1119,[-'.[:1:!11'. Baslangice bu vaklasima Larm cikmayan [LO isveren grubu, 1989
vilimdan bu yuna sendika dzgurlift ile grev hakk amsindan bir baglant oldugu
fikrini reddetmekee ve bu vondeki TLOY igtihadmy zaviflarmava calismakeadir, H} 5,
ILOY nun grev hakkina iliskin scthadimin tardhsel gelisimi waun bir seyir gostemistr,
ILOY denctim organlarinm, drgidenme (sendika) cdeparlifn e grev hakkinm
ayrilmaz bir sekilde baglannh oldugu ve drpiidenme (sendika) ozgiicligiinin
kacimilmaz bir sonucu clarak poztf bir grev hakkn oldugona iliskin icnhartlan
yetmus yvillik bir binkimin esendir. 11O standartlan baglaminda grev haklamn remel
bir hak olarak ramnmasinda ik depetim orgammin rold biyukeir

sendikal hakbira am ve eviensel sayp plisterlmesing saflamal, sendikal haddar ve bunlada
iliskist olun wmel Gegirliilder alaninda yapulacak arasurmabarda Geel bir dikkat gosterilecek
I:r]l;lmdc meelenccek somnbiedan Birsi olaak grev hakkma” ver verilmesin talep comistie
(Gilmes, LR 222, T1.00, 197007 36),
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(Leyton,2017:784). SOK ve UK, olusumlan, ssleviennin niteligi ve prosediirlen
agsmdan farkhlk gosterse de sendika Gepgtragi e ilgili aym evrensel ilkelen
denetlemekredir. Bu baglamda [10Y denetim orpanlan ramfindan grev hakkinmn
nasil ammlandip son derece Gnemlidir,

: Grev haklam sendikal bir hak olarak ilk kez tammlayan denetim organi
SOK riir ve bu hak biyitk élcirde SOK tmrafindan vaka baznda sekillendirilmistir,
Ueli bir yaprya sahip olarak 1951 ylinda korulan SOK sendikal hak ihlallert ile ilgili
sikayeten incelemis ve sendika Gegirlidn le gl icohadin alusmasina bévik nr
katks saglumsgnr. Komite, sendika depidifine ibskin ihlallen incelerken soe
konusu ihlah gerceklestren filkenin 87 sayih stzlesmen enaylayip onaylamamasim
goz dndnde bulundurmamaktadir. Bumada mihim olan konu onavdan bagimstz
clarak Anayasal bir ke olirak sendika Szehrlign illkesine 11O tivest dlkelenn saym
ghstermekle vidkiimld olmalandie (QLC, 1994 19, Grev hakks 87 ve 98 sayib
soresmelern meminde ver almamus olmasma rgmen SOR, prev haklam 1952
vilindan beri Gye dlkelerin Anoyasal yikumlolikled olirak kabul emmektedir
(Howary, 20013: 353)

Uveleri 1.0 Yonetim Kurulu (YK dveleri icinden segilen SOK, teliilik
ilkesinin en dnemli Sencklernden biddie. SOK 1952 pilinda vaptig ilk toplanusinda
Jamaika ile ilgili vermis oldudu kamnnda grev hakkina yer vermistie, SOICUn bu
karsnnda “grev hakks ve sendikalinn mutinglerini dizenleme hakksy, sendikal
haklarn temel  unsurlan olarak”  degerdendinlmistic  (CFA1952: 197). SOK
kamnnda grev hakkinm kaynagim agklamamisar. Bu vaka 87 sayil sozlesmenin
kabuliinden sadece dort vl sonm Yonetim Kurulu'nun bir komitesi tarafindan
karara  baglandwn  icn  prev hakkna 87 sayh  sGelesmedeki  deplitlenme
ozeiirliginden harekede mmni clamk ver verildigi distinilehilic, SOK, grev
hakkinin Gegitdenme cepirigh icinde aimni olarak ver aldii pragmank pomisond
benimsetken grev hakkimin kesin batlanm belilemekten kaginmaktadir (Vogt vd.,
2020:167T).

Grev hakk: ve sendika wophinolan dizenleme hakky, sendikal haklinn remel
unsurbandir ve bu nedenle; yetkililer marafindan vasalara wyulmasim saflamak ion
alinan Gnlemler, sendikalinn endisrmyvel n:.'u'_.srmwjjlkinr sipasinda mp]am:l,-‘rmitjng
dizenlemesini engellememelidie (CFA, 1952: 68). 30 I, grev hakkm, sendilal bir
hak olarak mmlavan ik denetim orgamdir. Protesto, grev gibi fualivetlerin sadece
sendikalar mrafindan diizenlendifinde ve bu vir faalivetlerin 87 sayili sozlesmenin
3. maddesi kapsaminda mesru sendikal faaliveter kapsaminda degedendirilerck,
grev hakkimn Orgltlenme Gegtirlign ilkesi tarafindan korundugu beliralmekeedir
(1LO) Background Report,2023: 55) SOK, grev hakkint calisanlann ve drgitlerinin
temel bir hakks olarak degerlendinrken, bu hakks chonomik ckarlann savunulmas:
anlaminda bir arac olamk kullindmasindan stz edilmistir. Bunun yam sira SO fin
vermis oldugu kararlar dogrultosunda grev, dagas geregs yikier ve malivetlidie ve
algilanan adaletsizdiklerin gidenlmesi icin isveren tzennde wygulanabilecek dnemb
bir baskr amct olarak son care olarak basvurulmasindan soz edilmektedir. SOK
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kararlarna pore grev hakla 87 savil sézlesme mmfindan pivence alona alinan ve
drgitlenme dzgirhifoniin dogasina ickin bir haktr. Calsanlar ve emulaler grev
nedenivle uvgulanabilecck her dirdl ayomeab@ kars kerunmal ve  seneiknl
ayrimetliga maruz kalmadan sendika kurabilmelidider {CFA, 2018: 731-755).

Grev  hakking, sendika  degdrliiginin  dogasina wkin bir hak olarak
degerlendiren Uzmanlar Komitest de grev hakla e tlgili olarak dnemli bir icthat
olusturmustur. UK, grev hakkint 87 savill strlesmenin 2, 3, 8 ve 10, maddelerine
dayandimmakeadic. Bu maddeler isalere kendi secnklen drgttlere katilma Gegiaclaii
timumakra, bu dredrlere kendi faalivedenni dizenleme ve programlanm olusturma
hakkt vermekte ve bu Grpidenn tiyvelennin ckadann tlerlenme ve savunma amacna
sahip olduguno kabul emmekredir (Bellace, 2018: 496), Grev hakly calisanlatn ve
orgiiterinn fanliverlenini organize erme hakkim daigermekredir. Hem UK hem
SOK grev hakkimn varh@m kabul ermistir. UK aym zamanda SOKun bulgulanna
ve kararlanna oldufu gibe sayn gsteritken, 110 Anavasast agtpndz  1LO
sodesmelerinin vorumbanmasinda  dclilik  ilkesine  davall  olarak  hareket
ermektedider (Vogt vd. 2020:58).

1.0 sozlesmelerinm yalmzea pozinf mennlerine bakarak grev hakkinn
sendikal haklar icedsinde ver almadigim séylemek bu haklinn evrenselliging gz
ardl eden ¢ok simieh ve lafd bir vorumdur (Turgay, 2002:400 ILOY denetim
organlan olan SOK ve UK'nin sendika dzeidiginin grev hakkini da kapsadiina
iliskin karar ve vorumbinnim bu boglugu acik bir bigimde doldusdugu porilmekeedir
(Bltse, 20200 194),

ILO’da Grev Hakki Tartismalari ve “Kriz"”

Grev hakkinm sendika hakkina ickin degal bir hak oldugu vaklagimint deneom
orpanlan  kamrlan  cercevesinde  benimseven ve difer uluslaramst  calisma
normlanng iliskin mekamzmalar baglaminda lokomaordf rulii givren [LO), kendisin
dnemb wmrtgmalann orasmnda bulmustur, Grev hakkininin poziof dayvanagna
1LLY'da isverenlerin sert itrazlanmin yogunlasmas ve konunun ¢arpio bicinde
gundeme gelmesi 19900 willarda mevdanma gelmusti. Konu, 2002 yihnda “prey
krzi" seklinde ITAYnun islevini verine getirmesini engellevecek nitelikee bir
ciddivet kazanmistir, Bu durom aym zamanda 110 denedm mekanizmalarnm
dzerklign ve etkinligi e ilmli mrtsmalan da berabennde getirmisar, 2023 yilinda
ise kriz bir adim daba tlen podiilerck bu konunun Uluslararas: Adalet Divane
tarafindan ele alnmas pundeme gelnisnr,

2012 Oncesi: ILO'da “Grev Krizinin” Ayak Sesleri
212 1LO Konferansinda vasananlar, grev krizi sorununu daha belipin hale
getirse de bu krizin kokenleri daha da eskive dayanmakuadir, UK ve SOK'in grev
hakkimin arpitlenme Gezpiriginin dogasina ickin bir hak olduguna ibiskin
kamtlanna  19507erden 19807lerin sonlarma kadar isveren grubu mmfindan
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herhangi bir oz vikselmezken; 1989, 1990, 1994 ve 2010 yllanndaks 11O
konferanslannda  isveren kesiminin tephilen belvgin bir  bigimde  armugstr
(Hovary, 2016: 402).

Isveren grubunun grev hakk ile ilgili itirzlannm 1990 willar lnbaﬂ}l: Lk
kararlars tzetinde yogunlasug eorilmekiedir. Bu dograliuda ILAYdaki sgveren
remsilcilerinin grev hikka ve denetim organlinnin islevlerni sorgulavia nicelikedka
tvirkan SOK ten daha cok UKW hedefine almus ghiriinmektedic (Ceylan, 2022
2743).

[LOY isveren temsileist Alfred Wisskirchen! 198%dan baren isveren
grubumun, grev hakkina iliskin itirazlanm ifade eomeye baslamalanmin vany sira, grev
haklamn Gretidenme hakkinn dogasina ickin bir hak oldugu seklinde ortaya gikan
balag acism savunmadiklanm hatra aksine bir gérise sahip olduklanm acik bhir
sckilde dile genrmustir (Wisskirchen, 2005, 254%, Sefuk Savasi sona ermesinden
sanra [LO) Komitelerinde ver alan hircok 1sveren temsileist, 1LY nun uluslararas:
standartlinnda isveren tarafina pdre hatall olan husustar daba avesh ve sirekli bir
sekilde dile penrmisler ve bunun van sira uluslararas standartlinn peemusle avm
icerik ve aym voatemlerle ele alinmasima da kars ghrglardir. Isverenlerin dne
strdiigi varsaymlardan bir digen de [LO sdzlesme ve tavsive kararlannm filkelenn
hukuk sistemlent iginde nasil yuinirhige girdiginin kontrolinim zordugunun yant sira
ve dlkeler arasinda ulosliraras cabsma normlitn baglamanda  bir sandardin
vikalanmasinm da ¢ok kolay olmamasidi (Wisskirchen, 2005; 2615,

1989 wilndaki TLO Kanferansi, grev hakking ihskin daha sonm yasanan
krizlern anlayabilmek ig¢in dnemli konferanslardan bidsidie,. 1RO Konferans
Komitesindeks tarngmalar esnasinda isverenler, UK man gondsleran pendesak gorsmda
olmadskloene ve somnd oloylends geekiere fankd gl belintelifeckdonm sfade eloeplerdin
(10, 1989:21) Isveren grabuma pore, 11O belgeleri wmamfindan  korunan
standarthr tanmlama verkisi 100 Konferansina aitar ve 11O standartlarm
vorumlama yetkisine sahip tek organ ise UAL nr, Isveren prubuma gore, grev hakk
[LO'nun herhangt bir belgesinin lafanda mnnmarms, bu hakka TLOmun herhang
bir metninde ver verilmemistit. Konferans Komitesi'nin ¢alismalanna davanak
safrlamak geklinde son derece reknik nitelikte bir orpan olarak diistnilen UK, diger

hususlann yam st grev hakkinn tanimy, kapsamt ve antelanna iliskin son derece
ayrintilt bir ilkeler dizisi gelistimusor. Ancak isverenler, denctim organlinnn grev
hakkina iliskin olustu rddugu ictihat ile verkising astgng iddia etmistir. Tsveren grubu
sizlesmelenn vorumbama vetkisinin [LO denedim onganlanna aiv olmadygam iler
stirmistir (Levton, 2017:785). Bunun yam sim 87 savil sdslesmenin haetchii
esnasinda v lpﬂn.n mrasmalar ve ortaya ¢than metinlenn de Vipna Sozlesmes: 32,
maddesi gerefinee mmambayicl yorum cergevesinde kullandabilmesi mimbkindir.
Ancalk stzlesmenin mslaginin hasdanmas simsinda grev hakks acken 87 sayih

P Wisskirchen 19832004 willan arasinda 11O Konferanslanmnds isveren kestmi stecisi
olasgk ver almistic
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stizlesmenin kapsami disinda bumkiloustr, Isveren grubuna gire, bu sozlesme
baglaminda grev haklinin 87 sapl sézlesmenin yorumu e ortava cikacagn
stvlemek pek mimbkin degildie (1LC,1994: 25/125),

7 sayil sézlesmenin hazirdik calismalan esnasinda grev hakks kavreaminin
birkae ke dile getirilmis olmasiia ragmen sizlesmenin onaylanmasi sirasinda bu
Eaveamun dile getinlmemesing ve hikomet rapordarinmn incelenmest sieasmda grey
haklamn kapsam dise totubmas ssverenler tarafindan UKnin eksikligi ve hats
olarak belimlmektedir, Bu b.l;.'].ll'ﬂd'l stzlesmenin metninde geemeyen bir kavomin
1LY denetim organlannm vermus olduklin karar dogrultusunda var oldufunun
savunulmast igverenler marafindan denetim organknnin vamm islevi pandiign savim
ileri sirmelerine yol agmestr (ILC,1990: 27/6). Isveren grubu temsilcileri, bir
vandan 110 denenm orpanbinmn prev haklovla ilpih vermis oldufu karardann
hukuken mrosmah olduiu gerekeesivle niraz ederken, dre yandan grev hakk
sverenlerin cikarina dogrudan dokunan bir hak oldugu icin de greve itimz
etmektedisler. UADIn girtis bildimmedigi konulirda UK vorumlanmin baglavier
olaca@ seklinde UK raporo 1990 vibndaki Uluslararast Calisma Konferansinda
harareth rarnsmalara sebep olmugtur Bu harareth @rngmalar visinden UK,
siiziesmelenn vorumlanmas konusunda karadanmn baglano olmayacagim kabuol
etmigtir (Regenbogen, 2012 403),

IO'non temel faaliveri olan asgari uluslararas ¢alisma  standardanm
saglayabilmesi yolunda en dnemli ame sozlesmeler ile tavsye kamdandie. Bu
baglamda stzlesme ve tmvsiye karadanmn uleslamras smndartdan saglamada
dnemli ve ayncaltkl bir molinin olup olmadyy yondnde isveren tarafimn fadkd
razlanmn 1994 Konferansinda da ortava gkt porilmekeedir. Isverenlenn
piderck sertlesen ifadeleri 1994 Konfetans komitesi tarngmalinndy daba net bir
sekilde gorilmektedir, Isveren mrafina gore 110 sozlesmelerinde yer alan tim
standartlar ayny degere sahip degildr. Cogunlukla eski ve modasi gegmislerdir ve
ustelik dye dlkelerde mevdana gelen degisiklikler anlamada vererl degillerdir.
Diabast  karstlsilan zotloklarls mbeadele edebilmek  icin sdelesmelerin
plincellenmelen perckmekredir. Isveren wrafimn ddialanina pore, standartlar
piderek  daha  az onavianmaken  ve puvenilidiklen  azalmakeadie ve  1LO
standartanmmn Gnemini yeniden  kasanmasim saglayacak kapsaml bir reform
pereklidir (T1.C,1994,25/55:197).

Soguk savasin bitiminden itibaren TLO igindeki isveren lobisi, drgiitlenme
degurlogu e grev hakkr arsinda bir baglann tJlElIJ.;L,J'unu teddetmek igin 11O
igtibadmin bu yoniind giderck daha fazla zapflatmaya calismisur (Novite, 2000:1),
1994 Konferans Komitesi tartismalarinda isveren mrafi denetim organlinnin grey
hakkun sinirse ve cok penis kapsamb bir sekilde ele aldinms ilen sGrmiglerdir,
Isveren tamf, denetim organlinmn prev hakki L:lpsmnlmn sintrlandinlmasinin
kamu kesiminde remel hizmetler cercevesinde ve siyasi grevler sibi dar kapsamda
cle alindifnry belirtmekeedi (TRC, 1994, 25/33), Oysa bu durumun gerceklikeen ne
derecede waak oldugu UK ve SOK kararlart ile olusan uluslyrarast ¢alisma hukuku
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ictihatinda  grev hakkina iliskin pedarlen baz Gnemli simrlamalarda acken
giiriilmektedir. Bu baiflamda [LO dyesi bir dlkenm ekonomik sokraom tehlikeye
atacak, temel hizmetlen aksatacak nirelikre simrmz bir grev hakkmin var olduiu
fike 1LO standardan kapsaminda da makul ganilebilecel bir senarye olmadig
ifade edilmekredir (Levton, 2017: 787, Isveren tarafi ayrica deneum organlannin
grev hakkma iliskin yorumbaia yaklhsimmm [LOYnun tim organkan igin kabul
edilen ve TLOYa bireiklik dzelligh katan Gehilik ilkesine, standartlann belidenmes
vi denctdenmesi actsindan zamr vedldiging de ded stirmektedis (1LC, 2010; 755
UK'nin grev hakkina iliskin d;:g::rlr:ndiﬁne]minin zaman icinde aromasi da isveren
mrafinin elestirilerine sebep olmustur, Uls, grev hakkindan ilk kex 1939 wvihnda
konuyla izl figtineit Genel Incelemede sadece bir paragrafta ve sadece kamu
hizmeterivie ilpili olarak bahsemisnr, Daba sooraki incelemelerde ise UK nin grev
hakkiyla ilgili gorislerini kademeli olarak  genislererek 1973%e yedi paragrafa,
1 983'te virmi bege ve 1994 ve 2012'de bir dizi veni konuyu daigeren en az kak dort
pnm,qr:{ﬂ:!—; avrt bir bilime clearmusar (Renate, 2018:537),

Isveren mratinm bakis acis, sendikal hoklann temel insan haklan ionde oldugu
vurgusuna zarar vermekle kalmayacak aym zamanda grev haklamn Grgtitenme ve
topiu pazarhk hakkiyla hﬂ-lLIJ’!I.t‘ﬂl.’.‘i!, ay n].ma_z bir biitiin oldufunu reddederck sendikal
haklatin I}utunsx.llsgm de ortadan kaldlrmam s;.b:.p olacaknr, Greyv hakkin 100
sozlesmelennin memande acik bir sekilde geememis olmasi bu hakkin var olmadiy
anlaming gelmemektedir, Isveren grubunun sizlesmenin metninde grev hakkinn var
olmadig iddiasing dayandiediklan bakis agisy, villar icinde olusmus uluslarrst cahsma
hukuku nommlinmn da teker teker sorgulinmaya baskinabilmes gibi bir tehlikevi de
icinde bunndimaktadie Grev hakks, 87 sawb sozlesme kapsamnda ve Grgitlenme
opglriiigindn remel ilkeleri bagl: amndi vzon villar boyunea hem RO denetim
otganlin, hem de 110 nun ana organlan amsinda bir inlat okmakszan ele abmarak
cabisanbann temel bkl olamk knbul edilmistir,

2012 “Grev Krizi"

22 “grev krizi” Ulssliraras Cabsma Konferansinm  (TLE)  Hagzitan 2012
| 02.oturumunda, igveren grubunun grev hakkinm 87 savil sozlesmenin dogasing
igkin oldugu yoniindeki denetim orsanlannin kararlarma itirez etmest ve 1LO num
|1 9da kurulusundan bu vana duzenl olamk calisma konulanm tarssmak dezere
Inikcuiner, Isci ve isveren emsileilerin bir arva getiren 1LO Konferansinm olagan
islevisint durdurmasiyla carpien bir sekilde kendini gostermugnre. Daha  dncela
villarda itrazlarm dile geriren isverenlerin ilk ker 1LO Konfemnsinin olagan
1511:5,1511111'1 durmasina sebep olmam 2023 whada konunon UAD msnmasimn
volunu acan en ciddi gnsimlerden birisicir, Tsverenlér mrafindan 2012 yilindaki
1.0 Konferansmda sunulin itimzlarn cogu ashnda yeni degildir. Ig.xei‘enftr b
itirazdann neredeyse oz pidic dile getinmekedic [Hovary,2013:339). Isveren
grubu, UK'nin yilbk maporma "TLOun dcli hilesenlerinin mutabik kaldign veya
belideyict bir metin” olmadifin belirten bir muhalefer serhi cklenmest konusunda
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srar eomigtr. Ayrica, bivie bir serh eklenmedigi mkdirde, KK biinyesinde her yl
piirigiilen nluslararast cabisma srandartlarm thial eden dava listesine, grev hakkivl
ilgili herhangi hir vakanin da dahil edilmesini reddemmislendic (Hovary, 2015:225),
212 wilinda bu idrazlar igvern prubunun farkhlastiediy tepkilenyvle bir ke
dénismusmar. Yillandir prev hakkina iliskin ihlallerin incelenmess, isveren grubunun
2012 1LO Keonferansndaki tepkilert dolayiayla, ilk kee KK'de gorusilmemistir. Bu
kosullar altnda isei grubu da grev hakkina liskin ihiallesi mizakere etmeyi
reddetmistic (TLCY, 2012; 150, Isverenledn, 2012 yilinda UK'vi gorev alaninm
disina  ¢kmakla  elesammesine  ragmen,  grev hakkina  iliskin  icnhadin
gelistinlmesinden biiviik dlciide SOK sorumb olmustar, ciinkii ‘\iﬁh grev hakkimn
kapsamuna iliskin soru isaretlent doguran ve bir karara vanlmas: gereken belich
davalann suauldugu organdir. Grev haklimn anliminin belirlenmesinde SOR an
verdig kararhar Gncll rol oynamakadie (Bellace, 2022: 17)

2012 1L0O Konferansmdoki gelismeler nedeniyle. Konferans benzersiz: bir
durum ile sonuclonrmstr, Bu danemde vasanan olavlann, maraflar arasimdaki gliven
iliskismi neredeyse ortadan kaldimcak boyuta ulasni da gérilmektedir. Tsveren
earafi villardr SOK ve UK kararlarmda 87 sanh sozlesme cercevesinde dreitlenme
dgplirliginiin dogasina ickin bir hak olamk yoruomlanan grev haklam, bu karann
“kendileri i¢in” temehle kabul edilemez nitelikee oldugunu  beliromekredirler
(Hovary, 2016: 402). lsveren grubu SOKin karardarun da clestirmektedir. Tsveren
grubuna gore sendika Gzglirliign ilkesinin anayasal bir ilke olmas grev hakkinin
stzlesmenin meminde ver alip nImadjglnn bakilmaksizin SOKn bu tir davalan
incelenmesini miimkiin hale petrmistie. SOK'iin genis takdir yetkdsi kullanarak prev
hakk: konusunda aynnnl pécisler ],“ﬂymhm:ﬁl }nﬂmﬁc.k: elestiflerininn yam sia
SOK'n takdir yﬂkmmm stizlesmelerin lafzl icenginin Gresine gecerek kmnu!. il
kararlar formile etmesi de elestrlmekedir (GB, 2022; 1145,

lsveren grubunun pirisine pore, TLOY standartlan siyasi olamk mizakere
edilmis metinlerdit ve uvgulama veya onaylama sorunlin olmas doromunda, bu
standartlinn olusturan ogran bu konulant gozden gecirebilmeli we bir karar
alabilmelidie, Uk’nin roli smandartlann oygolinmasun gelipminn belielemek
degildie. Isveren grubu, UK nin KK nin hazrhk galismalanng tamamlamak amaoivh
stizlesmeler hakkinda vorumda bulunabilecellenni, hikam verebileceklerini kabul
etmektedirler. Ancak isveren trah, UK nin yorum ve gozlemlerinin tim dinvada
“yumusak bir uluslararas ¢alisma hukuku™ ictibadh haline gelmesini kritik bir sorun
olarak gormektedie, UK'nin 87 savib soelesmeyle gl vapag incelemelerin
neredeyse biiyik bir ¢ogunlufunun sadece grev hakks ile iliskilendinlmesini de
wldukga dnemli bir sorun alam olarak goren isveren tmafl, Uk'nin deneom
sistemindieki kenumau ve sizlesmelerin yorumlanmasmdaki ver gibn konulann yam
stra grev hakkl konusunun da ivedilikle Yonenm Kuroluna tagtnmasint wlep
ermislerdir (Conference Committee, 2012 49, Isveren tarafy, 87 savib sozlesme
baglaminda grev hakkl cergevesinde sozlesmenin hitkumlerine ayvlkin daveanan
tlkelerden  bastlarinin listeve  konulmamasinn ve  bovlece  denetimin  ikine
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agamastnda ele alinmamasint stemistie. Isci mmft ise béavle bir lebin kabul
edilemeyecemni dile getmusgtie. Bu durumun ack bir yansmmas: ise rapordara dasal
denetim sistemini islevsiz hale getrmek, 11O denetim sisteminink mestuiyetini
sorgulamaya agmak oldugu ifade edilebillie (Galmez, 2014: 386). Bununla birdikte
isveren tarafi Uluslararas: Calisma Biirosuna (UCH) da elestinlerde bulunmustur.
Baro'nun [LO olmadiyp, ILOnun da uclolik ilkesi gereg hikumet, isciler ve
igverenlerden olusan bir yaprsinun olduio varsgulanmistr. Bu nedenle TICH nin TLO
dencim omganlin kamdanna aofm bolunurken va da bu gorislen mnimrken
temkinhi olmas gerekugi isveren tarafinca '..urgul:mnmnr Isveren grubuna gére, bu
goraslerin uluslararas: cahisma normlan dle algili diger mekanizmalar tarafindan
Cnun girislert olamk anksilmas: tehlikesini  doguracaknr, Bu dummun
1LY aun Gelilik  dkesine  zarar  verebilecedi ve  demenm  mekanizmasim
zayiflaulabilecegi  endisesivle isverenfer, bu konunun Yéneum Kurulunda
gorusilmes: cagnsinda bulunmuslardir (Conference Commirte, 2011 2:50).

Uluslararas) calisma kumllan keausunda pords acrklamaya vetkili orpanm
UK degl Genel Konferans oldujunu ilen sfren isveren tarafl, topls inceleme
raporhinmin Konferans Komitesi onayt alinmaksizin ditnya capinda vayilmasiom
durumu daha da agebistedigng vurgulaouste  (Gilme:z, 2014: 387). Isveren
grubunun itrazlanndan bir digeti ise uluslaramg caligma  hukukuna iliskin
sozlesmelerin yoromlanmas konusunda vetkili organin 1LO denetim organlan
olmadigndir, Bu konuda 1ILO Anayasas’nm 37, maddesi warmea Uluslaramss
Adaler  Divant'min sézlesmelenn  yorumlanmast  konusunda  vetiali  oldugu
belirtilmekeedir. Isveren tamfi, grev hakkinn 87 savib ‘Ht}?':lchm:dt acthen ver
almamasimn, denetm orpankinmn filen  kural bLIJJ'lI:ngJ anlaimina gf.hmkte
oldujuny by durumun  denerim  organlanmm yetki alant disinda oldugunu
vurgulamaktadie. Politka olusturmamin hitkiimetlerin, sverenlernn ve iscilerin alam
oldugunu vurgulayan isveren grubu, denetim organlannmn oygulama konusunda
ravsivelerde  bulunabileces aneak 11O adima  uvgulamaw  belirlevemeyeceging
belirtmistir. Isveren tamfina gpore [LO denenm organbin, kesmlikle 87 sayih
sorlesment yorumlayamk prev  haklkina ihskin yeni haklar wve yikimlilikler
belirlevernez, Isveren grubu, ILO denetm organlannin grev hakks konusundaki
piiriglennin bir inhat clustormasim reddermekoe ve denetim organlanmin varpsal
bir islev tstlenerek vetkilerni asugim belirmektedie (Hovary, 2013; 342},

Isverenlerin itiraslanimn artmasimn arka plininda [LO denetim organlaninm
grev hakki ile ilgili vermis alduklan kamrlara ulusal e uluslamras hukuk alaninda
stk stk anf yapilmas olabiliv. Grev hakkimin yumusak hukukun kenusu elmakean
sert hukukun  konosu  olmast yonindeki  isverenlerin endiselennden  sd
cedilmekredie (Fwing, 2003 162) Ulusliraes: hukukea elbere bir hakkm hinden
tazla kaynag olabilir, Grev hakkina ILO stzlesmelennin vorumlanmasindaki inrae
11.0) denetim mekaniznasinm I§|Lj.lj11'l1. ilislkin bir iriraz halini almistir,

2013 wih Konferansi'nda isveren grubu grev hakks ile ilgili idrazm
stirdirmeye devam etmistir, Isveren amfi, 2012 yilinda Konferins Komitesinde
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vapilan marosmalar sonueunda, Gzellikle Uk'nin vetkisn ve KK'min 87 sawib
Stizlezsmenin bir bilesent olarak grev hakkm yorumbamasivla sorunlann hili devam
ertigini beliremiglerdie. Igveren tarafina pire, UK nin giirev alam ilk kez 1926
vilinda Uluslararmst Calisma Konfemnsinda belirlenmistir, Isveren tamfi o dénemde
Komire'nin  iglevlerinin  tamamen  teknik  oldufunun  ve  varm  yeikisinin
bulunmadimmn acikea ifade edildifini tekmardamsor, Bu yetki o zamindan ben
degistiriimemistr, lsveren grubu UK nin yetkisinin sindannin belivgin oldugunu
ifade ederck, UK nin bu simidan asarak grev halkkimt 87 sanll SSazlesme'nin bir
pircast olimk voromladigin ifade etmistir (1LC, 2013:116,1/17 Isverenler
UK'den 'grev hakki konusundaki mummunu yeniden goeden gecirmesin® ve
‘gelecekieki mporlarda bu hakka yapilan anflan, ¢l mekanizma kurulana kadar
derhal askya almasin’ eekear mlep emugoe (1LC, 2003: 15),

Isverenlerine 87 sawmb  sdzlesmeden  grev  hakkina  iliskin  bir  sonug
ctkaralamayvacaf seklindeld iorazlar, 2014 Konferans Komitesi tarnsmalinnda da
devam etmistir. Isveren arafinin ortava ckardifn grev hakloavla ilgili kne eoziimsiiz
bir sekilde ayni israrha savunulmugar (Gilmez, 2014: 97),

Grev hakkima iliskin olarak isveren grubu arafindan ortaya cikanlan kriz
2012 yihndan 2015 wilina kadar 32 ay boyunca siimniistiar. 2015 yillinda X7 sawnb
sozlesmie kapsaminda grev hakk ile ilgili olmsk Gl woplany gerceklestirilmistir,
Sendika ve isveren temsileilen L0 nun dizenledign dzel Inr toplannda gtkmaa
soma erditmek Geere, [LOVnun 87 vl Soelesmesi ile baglintl olarsk grev
hakkiun hikimetler tarafindan actkea mnmmasiyla desteklenen enduastrivel eylem
hakkinin  mmnmasina dayanan bir anlasmave vammushedie (ITUC, 2015), Bu
toplantida isveren tamfimn, 1LOY sistemi icinde grev hakkuun vadsgaina iliskin 1seach
itirazlarindan gen adm aroklan sdvlenchiliv, Bu roplant, isverenler ve isgilerin
LA resmi bar basvurn vaptlmasina gerek kalmadan anlasmaya varmalan icin son
hir girsim ofank degedendidlmistic (Blackburm, 2015: 16). Bu toplant sonucunda
denetim sistemincdeki  ckmazdan  kartulmanm yolunu bulmak  igin alinacak
onlemlerle ilgili bir bildin vayinlannugnr (GB, 2015: 51). Bu durum olumlu bir hava
varatmis gibi poziikse de sorunu mm olarak céizmemistic. Isverenler cabisanlann
penel olamk bir grev hakkon vamoldugune kabul ermigder aneake 87 sanb
stizlesmeden  grev  hakkina UK we SOK  icthatlanmn vormmlan  yoloyla
ulaslamayaeazin belirmislerdir. Bu durum ashada prev krzinin ¢feilmedigin
sadece 11O jgdeviginin sitkintys giememesi icin igverenlern ortak bir bildiryi
brsalamayt kabul etdlden anlaming gefmektedic (Hovary, 20016 402),

“Grev Krizi” igin Yeni Bir Dénemeg: Uluslararasi
Adalet Divani Siireci

2023 vk 110 Konferansmda grev haklimn hukuksal davanag konusu UAD
tastnrmustir. 2023 wibnda grev krizinin UAD's  msinmas, aslinda isverenlerin
pecmisten gelen ve TLO sdzlesmelernm  yorumdanmast voluvly ulaslan grev
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haklomn  varbina  karsne okan gorislennde  hala israra olduklarnm bir
pisterpesidir. Grev hakkmn  hukuoksal dayanafp konusundaki knzde igveren
tarafinmn roli belirlevici olmuasrur, Bu nokada 11O bu soron ile ilgili bir ¢ézim
arayisl olarak UAD i danissal (istisan) goragine basvurmaya karar vermisar, [LO
Yinenm Kurulu ozel bir giindem ile toplinarak TADa bagvoru karann almagur ve
Kasim 2023 te greyv hakkimn 87 syl stelesme tarafindan korunup korunmadgy
sorusuna iliskin olarak UAD dan 1hmsml gorns talep edilmisur

Uluslararasi Adalet Divani: Yapisi, islevi ve isleyisi

Milletler Comived Antlasmust'nin 14, maddest® ayannea 3 Arbk 1920°de kuralan
Muslarams Daimi Adalet Divame (DUAD} UADm selefi niteligindedir ve
uluslararast hukuka éoembi bir vere sahiptin, DUAD ginamiisdek UAD% encalik
eden ilk uluslararast mahkeme olarak ele alinmakeadir (Hasgitler ve Uludag, 2012
131}, DUAD, vluslararas: andasmalaon yormmlanmasinda ve devletler arasmdaki
anlasmazhklinn coetlmesinde Gneml bir rol H};iL’lt‘ﬂﬂlJf Kisa streli varhgima
ragmen, 1922 ile 1940 willan arasmda 390 cekismeli ve 271 mavsive niteliginde
olmak tizere 66 davay karara buglamisnr (Almakky, 2023: 505,

Devletleraras: hukoki wyousmazliklinn gozimiinde genel vetkive sahip,
evrensel bir mahkeme olan UAD, Bidesmis Milletler Sart e 1943 yilinds kurolmous
ve 1946 ybnda DUAD N yerine pegerel: calismalanna baslanusnr (Ara, 2008: 81}
TTAD, Birdesmis Milletler'in alu remel organindan (Genel Rural, Gilivenlik Kenseyi,
WVesayer Konsevi, Genel Sekrererlik, Ekonomik ve Sosyval Konsey ve Ulaslararas
Adaletr Divar) bitdie (Calik, 2015: 1090} Bidesmis Milletler Antlasmassrin (1945)
02, maddest cergevesinde B nin bashica varg orgam olark kabul edilen UADIn
BM’'nin diger organlarma gire herhang bir tistinligo yoktur Yanm orgam olirak
nitelendinlmesinin nedeni, BM'nin Genel Kool ve Givenlik Konsey: gibi sivasi
organlarindan avirt edilmek oldugu belirtlmektedir. Bunun vani sira Giivenlik
IKenseyi ve Genel Kurulun alos oldugu her hangi bir karan da UAD'in hukuka
uygun olup olmadinm inceleme yetkisi bulunmamaktadie {Aksar, 2023: 361).

Metkesi Lahey'de bulunan UAD™™ on bes vangie girev  vapmaktadir
(Erkiner, 2017: 89). UADm gorey yapan hakimler, BM Guvenlik Konsevi'ndeki
herhang 9 dyvenin olumlu ovu ve BM Genel Kurulu'nun Gicte iki cofunlugunun

' Milletter Cemiveti Antdasmas mul4: "Konsey, bir Ulsslaeirasn Steekli Adalet Divam
tasirisy haewlimakia ve bu sasariyn Cemiver Upeletine sunmaldy pécevlendivilimigtie. Bu
[hvan, Tamfann kendisine sunacaklan wloslararas) onmelikee her i anlasmazhkiam
bakacaknr. Divan, Keosevin va da Genel Kumilun kendeine ginderecen her eirli
anlagmnzhlk va da sorun dzerinde damsma porislen [istsard mitelikee micalaalas] de
verecekar',

o Birlesmis Milleder Andasmas'mn %2 maddesine  gore Ulosloraras Adaler Divang,
Birfesmis Milletler'in baghea varg nitelikteki orgamede, Divan, Uloslararsi Stecklh Adalet
Drivarinin Starasine dayvanan ve isbu Antlasmamn aynlmae bie pareasin olusmran cski
Seatiive wyrun olatak cabsir,
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kamn ile bu gdreve secilmiy saytlmakeadirlar. UAD hakimlen 9 vil gorev yapmakta
ancak 15 yargicin Gete bin her bes vilda bir venilenmektedir, Hakimlerin seciminde
farkl iilkelerin hukuk ekollerinin temsilinin yam sira bilreler ve tlﬂlmm'ltr
arasindaki denge de gozetlmektedir (Denk, 2005: 199}, UAD 10 uluslararas huleuka
katkist hem devietler arasindaki uynsmazhklan coetimlemekee hem de uluslararas
calisma normbin gercevesinde BM organian ve vemanhk koruluslan baglaminda
dangsal nitelikte karar verehilmekeir (Karaoglu, 2022: 1410).

LAD, BM Sart'na ekl bulunan UAIDD Suatiisu’'ne goire calismakeadie, UAD
Sarisa ekli oldopn BM Sarn’nm aynlmaz bir parcasdir ve BM'ye mraf olan her
devletin UAD Smatisi'ne de kendiliginden taraf olacam kabul edilmistir (Basak,
2012: 143).

UAD 0 devleter mrafindan sunulan uluslararase uyusmazbklan, nluslararas:
hukuka uygun clirak cormek ve dansssal (1stsari) gdrds mlebinde bulunulan hukoki
konularda  mvsive  nieliinde  porister  sunmak  seklinde  ikili b gphrevi
bulunmaltadie {mm.u\kj- 2023: 52, Dinva capinda varg vetkisiyle donanlms,
devletlenn her tirli hukuks hak ve yiik cimbiliklen ile ilgih vargt karan vermekle
vetkilendinlen bir ulusliraras: mahkeme voktur. Bo baglamda uluslararas: hukukia
zorunlu varm vetkisivie donanlmas oluslarams: bir yan ]-;urL1|E'|.L5u bulonnmaktadar
ve UAD 0 da zoronlu varg yvetkisi voktur (Aksar, 2007:40), Sadece devietler, UAD
inunde bir davaya taraf olabilme ehlivetine sahaplerdir, uluslararasi Grgiitler UAD
vnunde bir davaya tanaf olamamaktadelie. Ancak Bidesmis Milletlerin bes ana
organt ve onbes uzman koroluge UADdan danissal goris mlep edebilmekrediler,
11O da bu wzman kuruluglar rein de ver almaktadie (1C], 2023). 11O nun grev hakla
tle ilgili bagvuruso bu kapsamda vapldmusoe, UAD dan talep edilen danissal {istigart)
plirstir,

UADDY 10 yetkisinin simirlan, danisssal (isasan) gordslerinin etkisi, uluslararms
hukuka iliskin vaptgn tespiderin hukuki defen gibi birtalam degerlendirmeler
UADm kuruldugn glinden gindmiize kadar roosimava devam edilmektedir,
UAD, usuliine uygun olarak kendisine sunulan ve yarg vetkisine sahip oldugu her
uvusmazhgr kural olamk cozimlemekle vakamlidiie, ancak UADD Seadisinin 65.
maddesi danigsal (istgan) piirist venp vermeme konusunda UAD'a takdir vetkisi
eammaktadir (Qlhan, 1982: 145,

ILO ve Uluslararasi Adalet Divani iliskisi

Ne¥pun UTAD e olan ihskist ashnda UADIn seleft kooumda olan DUALY s
dayanmakeadir. 110 ve DUAD Biringl Diinya Savas: sonmsinda kuralmuslashe, Her
iki orgiitin de yeni uluslararast didzenin dnemli vapitaskan olmasi amaclanmsar, [LO),
evrensel ditzeyde calisma kosullanm iyilestiverek kalier banst sosyal adaler remelinde
perceklestimmek amaerela karolmuster (Gilmes, 2008: 173 DUAD 0 ise, uluslameas
anlasmazhklan hukuk yeluyla gizmek icin evrensel yann yedkdsme sahip, sistemin
ulushamaras varm orpam olmast amachnmustr (La Rosa, 3003: 199},

ILOY ile DUAD arasindaki ﬂmlul.fn:- hakildigmda bu iliskinin zawnf oldugu
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piriilmekredir. Bu zayvif iligki UAD korulduktan sonra da devam ermistiz. Givenhk
Konseyl ve Genel Kumal'un 96, maddenin binncd fikrast uyannea 1946 ile 1983
villann arasinda sadece on dort kez Divan's bagvumus olmasi ve Biresmis
Milletler'in cok sayidaki vemanbk kurolusunun ise 96, maddesinin iking fikras
uyarnea sadece G¢ ker Dwan'a basvurmus almasi da UAID'm uluslaesras hukuok
alanndiki gucunden gok faydalanilmadifinm bir gostergesidir (Schwebel, 1982,
'-i::q} Bu iliskinin zayif olmasinn nedenlerine bakildiginda TLCYnun uyusmazhik
cozimi ile ilgh olarak hem DUAD hem de UAIYa raraf olamk kabul
edilmemesinden kaynaklandim ifade edilebilic (1C] Starue,34/1)7 UAD Stacisi,
vynsmazhklann cieiminde 1LOYnun raraf olimk midabalesim imkansiz hale
genrmektedic, UCB emege liskin konularda UAIDa bilgr saglama konusunda
serbest olacakor. Bu baglamda 110 mun daha reknde bie islev vuklendin ifade
edilebilir (IC] Startue,34/11 % La Rosa,2003:121).

1LCYoun DUAD we UAD ile iliskisinin zanf oldufunu poswren ban
belirtilerden siw edilebilie,. TLOmun DUAD tan danissal (stisart) pdriis talebinm
oldukea sinire oldugu gorilmektedir. Bu smurdihk UAD ian de pecerhhipm
korumakeadie. Ornegin 11O il karuldugn dionemde, 1922-1932 wllan arasinda
DUADtan damgsal (istisan) pérasii icin aln talepte bulunmuseur, Bunlardan dosdii
ILO Yonetim Kurulu tarafindan ve ikisi de bir Devietin inisivatifi dzerine
baslatilmsne. DUAD @m0 seenilen aln damissal  (isosariy  girisin besi 11O
Anayasas'nn yorumu ile ilgilivken sadece bir tanesi 1919 tarhli 4 savih Kadinlann
Geee Calismas S6zlesmesi'nin vorumlanmasing thskindie (Chazournes, 2019; 199),
IO, 2023 ILO Konferasina kadar ohn surecte UADan danissal gors mlep
cimemesinin - yam siea sozlesmelerin ve Anayasamin vorumundan kaynakh
uyusmazhklann ¢hzimiine iliskin olarak bir mahkeme de kurmamsor, 1O tarhi
boyunea ilkt DUAL ve kincist selefi olan UAIDY min olmak Gzere woplamda ki kez
bir stizlesmenin yorumuyk leili olamk damssal{istisars) gords istemistin. 1932
vilinda gece cahsan kadinlarla ilali séxlesmenin vorumu icin DUADS basvuran
ILOY, benzer bir basvuruya 91 vl sonra 2023 vibindn rekerkmsar, [LO nun,
A bagvuru konusunda oldukea uzun bir zaman sonra harckere geemis oldugu
ifade edilebilir. ILOnun smdive kadar UADYa bagvura konusunda cekingen bir
ratum  sergiledigi pirilmekiedir. Bunon nedeni muhremelen, UADan istsari
poris wlep etmek gibi kammask bir prosedirden  geemek  verine  denetim
mekanizmalarnm varbindan faydalamimasidie, Bunun vam siea ILO Anayasas 37
madde cercevesinde UAD'n verccefn ghrasiin 1LO igin bagliya olmas 11L.Ou
hilyle bir uluslararass varg  mekanizmasima basvurmasimt engellemis  olabilir
(Chazournes, 200 9202,

TLUAD Staedisi ma, 371 Divan dntindeld davalieda sadece Devletler taraf olalalitler,

S UAD Stattisiiom. 34711 Divan énine getinlen aslere fiskin olarak alustararasr kuno
leuruliesianneda kendi fe oeifdnin ongoedigt kesullar icinde bilgt isrevebiecek, avnea bo
lueulusbarin kendi grismleryle sunacaklan bilgilen kabul edecekir.
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BM'nin 15 vzman kuorulusa arasinda ver alan 11O, UAD tan istisan goris
talep erme vetkisine sahiptir (Kamogha, 2022: 1412). Bu baglamda ILO nun BM'nin
uzman kuruluslan icinde ver atmast dolipsyla UAD e olan iliskisinde danigsal
{istisan) gorislenn Gnemi dn plana gikmaktadir. Danigsal (stisan) porsler “hir
sort veya konunun otoriter ancak baglavia olmayan bir sekilde agklanmas™ olark
cle ahnabilmektedir (Ake. Gulgee, 2017; Pazarcr, 2008). BM orpanlan ve wzman
kurulustan yetkili organlan mrafindan UAD"% sunulan hukuki sorunlardaki wleplere
tliskin UAD"n beyanlan tavsiye mitelindedir (1L4) Office Note, 2023}, UAD'In
damgsal (isosar) piraslennin Geelligy, UAD Starist 59 maddes” dogrulrusunds
maraflar ve sz konusu olavlar disinda baglayicihin bulunmamasidr (Stame of The
Intetnational Court of Justice). UAD'nin damssal (isusar) pordslen "Birlesmis
Milletler orpanlan ve bu sekilde vetkilendirilous difer vasal orpanlar rarafindan
Divan'a sunulan hokuki meselelere fliskin yargsal beyanlar” olaeak ammianmisie,
Buntar Divan'in yargisal faalivetderinin bir parcasidir ve istusan slevini yerine
petrtken UAD% eekismeli davalieda uysulandan hitkimlerin avmst yol poswerici
olmaktadic (Rosenne, 1957}, Bir bakima damssal (isngan) gorisler, BM organlinmmn
ve uzman kurulushinn UAD énindeki usuli verersizliklerini relafi emmek icin bir
viintem olamk kabul edidebilmekeedir, Bununla birlikte, damssal {istisan) ghrisiin
amael, girlis talep eden organ ve kurumlam hukuli svsivelerde bulunmaknr (Mayr
ve Singer, 2006: 427). Divamin damssal (istisar) griviglen baglayior degildie. Talepre
bulunin organ, waman kurules vh. Divan'in istisar nitelikteki kamanm efkdsinin ne
olicagina kendisi kamr vermekte serbosear (IC], Advisory Jurisdicton, 2023%), Bu
baglamda [LOYnun UAD tin T.'.lkpt: bulundugu dangsal (istisart) gomsled 10L0
Anayasast degrultusunda 11O icin baglavicihr, Kisacast damssal {istisan) pOriste
bulunian BM orgam va da ueman kuralughirda damissal gédnisin baglavier olacagima
tliskin bir hikimin bulunmas gerekmektedit. Bu baglamda 110y Anayvasas'nin veya
bir wlushiraras) calisma soelesmesinin yorumlanmasmn iliskin UAD'm damssal
(stigari) gordslen baglavne etkive sahipor, cunkd IO Anavasasimm 37, maddesi™®
agtkca bunu dngérmektedir.

*LUAD Sttt m 3% Divan karorirun, raraflar arnsimda ve sie konusu davavs liskin olanlar
disnda badlavien bir piiet yokiur

IR} Anayasasiun 37.maddesnin 1 fikms “Bu Anavasamn vé b Anavasa gerefince
yelerce daba sonrs ctaylanan stzlesmeledn yormbinmasnm ait her thdi soren veya
phiclikler Ulushiraessy Adaler Divamnan degetlendiemesine sonulacalkon™ demekeedie. Bo
maddemin 1 incl Gkrasindals  hikdmler  dildeare abamalsean, Yéneom  Kuorulu b
sihzlesmenin yoramlainmasima ar olap, Kurul weafindan veya amlan sozlesme perefince
mahkemeyve gonderilecek her sorun veva micligin ¢abuk coriimlenmesi amaciyla bir
mahkeme olugturulmass bakkmda badakon wsoller saptar ve bunu konferanstn onayina
sunabilie. Uluslararas Adaler Divaninin biidin kararlan veva damsmoovs daval pirislen bu
fikra perefince alusturulan her mahkemesi baglapacakoe Biyle bir mahkeme wrfindan
vedlen her hitkiim, Onpie Gyclerine  gondenlecek we onlann gérosleri  Konfernss
surulacikte
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ILOY Anayasasi'nin 37 maddesinde UAD in darigsal gérislenne Geel bar etki
atfedilmigtie. UAD, ILC Anavasasing haztrhayanlar tarafindan, yorum ihulaflarinm
nihai ¢hzimi icin pdriis degl "karar” verme sorumluloguyla péreviendinlmisor,
Buna gore, [LOYya Gve tum devietler IO Anavasas 37, maddesi uyannea 1LY nun
5;:1}“:;:3 bir danigsal I:-I“Flﬁﬂl'l} grirs ralebine istinaden UAD'n veteced herhang bir

"kararm" baglyie niteligini kabul e¢tmis olmakadir (Binding advisory 1LO Offiee

Note 2023%6). Daba genis anlamda, UAD'in damssal (isugari) gorustinin hukuki
ctkisinin gercekte bar karar kadar etkili oldugu ve mlepte bulunan orgamn Drvan'm
"mvsiyesiyle’ bagh oldugu konusunda devlederin wypulamasinda ve hukuk biliminde
gichi girisler vardie (ILO)Y, Govemning Body, 2023), Birdesmis Milletler'in bar
uzman kurulosu  weafindan  Divan'dan  dangsal  (istisar)  goris  mlebinde
bulunuldufunda UAD i varm vedasinin bulunmas: icin bazm kogullinn yerine
getinlmesi gerckmekredir, Buna gore 1se ilk olarak goris walep eden kurulus BM
Sartt uyannca usuline uyrun olimk yetkilendinlmis olmabidir. Tkina  olarak,
danisma niteligindeki poriis hukoki bir soruna iligkin olmabdir ve son olarak bu
sorun alep eden kurulusun faaliverden kapsaminda ortaya pkan bir sorun olmahdie
(UN, 1998:89). Bu dogrulruda 1MA0¥nun UAID’dan damigsal (isnsan) - poris
isteyebilmesinde uyusmazhk konusonun kendi faaliven kapsaminda olmasi temel
satt olarak ileri stirdlmekeedir, Kendi faalived disinda bir konovla ilgih olarak
UAD% basvurulmasn halinde UAD% basvuruyu reddetngi de bilimekredir.
Ormegin Dinya Saghk Orgitd (WHO) 1993 yvilinda Divan'dan nikleer silahlann
kullasumimn cevre ve saghga dair sonuclin kapsammnda péris talep etmig ancak
Drivan WHOYnun bu talebini reddetmisdr, (LN, 1998:93),

Bidesmis Milletler organlanna ve Uluslimms Calsma Orptrd gibi baz
uzmanhk  kuruluslana UAD tan  damgsal  (istisari) gords  isteyebilme  vetkisi
vetilmistr, [LOY, grev krizimin astlimamas nedeniyle 2023 vilinda bu uyusmazhk
konusunun gordlmesi im UAD a basvurmuostur,

ILO’nun Divan'a Basvuru Yollan

IO Birlesmis  Milletlerlin vemanhk  kurulusu  olmast  dobysivl TTADS
bagvurabilmektedic. [ILO nun UADY 2 basvurusunda ik secenckten sz edilebilir,
Birisi taraf devletlerin yakmmalan sonucunds Sorusturma Komisvonu  (SK)
tarafindan ihlallenn incelenmesi ve ardindan UAD'a basvurunun yaptlmast, bar
digeri 1se |LO Anayasas ve sozlesmelerinin yorumlanmast sonucunda ortava cikan
uyusmazk konusunda ¢deliim icin UAD'a basvurunun perceklesnorlmesidir.
Fasacast 1O nun UADYa bagvurusu [LOYnun normarnf faaliveten dolaysivla veya
sikaver prosedict aracifivla meydana gelecekdr. Bu ki secenck uyusmazligin
kavmagana gore belidenmekedir. Bu secenckler birbinnin verine pececek nitelikie
degildie. Uyusmazhigin tarafinn devler olmast va da wyusmazhk  konusunun
sézlesmenin vorumundan kaynakh olmasing gére UAD a basvure farkllasmakeadir,
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Sikdyet Prosediril Yoluyla UAD s Bagvury
Sikayet prosediri atscligivla UADS bagvarnda Sorusturma Komisyonu
surecinden faydalininukiadie. ILO Anayasasi'mn 26, ve 29, maddesi bu konuda
yol gistencidir (Galmesz, 2008:285).

Taraf  devlederin - yakinmalan sonmsmda Soragunma Komisyonu'nun
olusturdugy  mpordaka  tavsiyelennin kabul  edilmemesi e vyusmazhk  UAD%
poitirlilebilic (Gllmes, 2008:286), TLO dvest bir devler, omayladig herhangt bir
sozlesmenin sagladi gitvencelen ihlal ermg zaman bu devlete karg bir sikayere
bulunulabilit. Bu sikivet, sz konusu soslesmeyi onaylamis olan diger berhangi bir 11O
iivest devlet mrafindan, Ulsstiaras Cabsma Konfemns'nin bir isa ya da isveren
delegest tamfindan ya da ILO Yonedm Kuorulu mmfindan re'sen vapilabilic
(Chazoumnes, 2019:197), Semsturma Komisyonu'nun hasdadipn sapor dofraltsunda
ilgil hitktimetlerden her birt Kemisyon mporundaki tavsiveles kabul edip etmedigin ve
kabul etmedigi mkdirde anlasmazhi UALY 2 gotomiek isteyip istemedizng, Gc aybk bir
siire iginde UCB Genel Midonine bildirecektr (11O Anayasas, 2871, 29/2). Bir
sikayvenn [LO Sorsmuma Komisyonu mrafindin incelendikten sonm oyusmazhin
cirimlenememesi  halinde UAD'M bagwurulmas  dngdmilmekedir  (Chazournes,
2M%:196). 1LOY Anavasas'nin 29, maddes uyannea sikaver ve somn hakkindaki
UAD"n karir pert covrnlemesz Bu madde ayannea on gorilen prosedur cokismeli yarm
kapsamunda  degerlendiritmekredir.  Celasmeli  varm  verkis, UAD  Seatdsinin
38/ Lmaddesi'! dogrulrusunda, devletler tarfindan gednlen uvyusmazhiklann uluslanims
hukuk  kurallin cercevesinde  ¢hzlimlenmesint istemekredir  (Galgee, 2015:117).
Somusturta Komisyonu'nun poinigled veya tavsiyelen UAD wmfindan dogralanabilir,
degstirchilic veva iptal edilebilir (110 Anavasast, 31 ve 32),

L0 nun Marmalifl Faalivetlen Dolayisinda UAD a Basvuwy

ILEY séelesmelerinin va da TLO) Anayasasimin vorumundan kaynakl olarak ortaya
gtkan uyusmazhga sebep olan bir konu igin de UAD bagvurulabilir. 2023 yihinda
meydana pelen ve [LOVYnun UADYan dangsal gindiy talebt bu basvaru nirane
omektin, BM wemanlk korolusfinmn kendi gabisma alanlionda ortaya cikan
uyusmazhk konousunu UAD%M  yollivabiimelennde, [LO  Anavasasfnin 37.
maddesinin 1. fikeasi'? kavnaklik edebilmektedirdavanmaktadar,

TUAD St m. 3% Glrevi, kendisine sunulan vyusmazhklae uluslicaris hokola uygan
olarak karara baflamak olan Divan, asafdaki husoslan uypulse

ajihnlad devleder wrafisdan-acikea mmman kurallan belideyven penel weva dzel ulusiarars
sizlesmeler;

bylvakulk kayoagt olamk kabul edifen genel bir uypulamanio kamit olarak ulaslararas: eamil,
chuvear wluslar taeafindan nman genel bukuk leeler;

dy muede 39 hitkumlenne whi ok, hukuk korallannm belislenmesinde yardimen araclar
odarak varps kararlan vie cegitli uluslinn en yiksek nielikli igrhatlan,

1O Anpvisasion 37.maddesinin 1. fkeast “Bu Anayasamn ve bu Angvass perefince
fyeleree duhi soren oodavkinan sizlesmeledn voromlanmasna it her whidd Sorun vevi
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ILOY ile dogrudan baglannl vasal dizenlemeler ¢ercevesinde bakiddizinda
ILOY Anayagasi’'nin 37, maddesndeki hikim ILO Anayasas ve sizlegmelennm
vorumlanmas: acismdan UAD ayneabikh bir rol vermekredie, 11O nun delilik
Hkesi  nedenivie, L0 sozlesmelednin yorumlanmasiaim Gye  devietlere
birakilamavacam  da dilgimillmistie. Bu baglamda UAID2 seckin bir nitelik
mmmlandiz  ifade  edilebilir (Chazournes, 2009:197). 1LO Anavasasi'min 37,
maddesinin  alinda vatan  diglinee, UADS  basvuruyu  soelesmenin yorum
ihalaflannda nihai basvaru volu elark kabul etmek ve Divan'tn kararint’ bu tir bir
ihalatin nihai ¢6zimi olarak kabul emeknr. Dolaysvla 1LY Anavasasi'nin lafa ve
rubuna gire UAD'tan abnan danssal (istsan) ganisledn 11O nun tim dyelen icin
gecerli ve baglna etkive sahip aldugu agikar (110 Governing Bady, 2014:par.27).
ILEY, UADY dan damssal (isnsan) giras isteginde bulunurken Ekononuk ve Sosyal
Konsey” ede bilg vermekiedir (11O, Otficial Bulleun, 1946:388).

Uynusmazhifa sebep olan bir konunun UADYa pdnderilmesine kaynaklk eden
difer ar yasal dayanak ise Bidesmis Milleter ve ILO arsindaki antlasmanmn 9/ 2.
maddesiclir'? BM-1LO (1946) anlasmiasinn 972, maddesi Birlesmis Milletlerin
ugman kurvluglinndan binst clan 11.%qun UADdan damsssal (isnisari) porsu
istemesine imkin mmmaktadie. Bidesmis Milleder Sam’nin {1945 96,2, maddesi!
ile UAD Searisil (1945} 65, maddesit® de damgsal {istisard) nitelikh gorise kaynaklik
eden vasal dizenlemeélerdir,

Grev Krizinde Son Déonemeg: 2023 “Grev Krizi” ve
Uluslararasi Adalet Divani Bagvurusu

Teliliik ilkesi geredi ILCYnun taraflanmdan birsi olan isverenler Grgtitlenme
cegurlugune  dliskin 87 ve 98 sayb sozlesmeler kapsaminda grev  hakkmim
mmnmasina son 10 yildir daha viksek bir sesle karst gtkarak Uluskiraras Cahsmia
Konferansi'nin islemesint de. giic hale gedrmustie (Mola, 2023), 2012 kdzinm
ardhndan mfa kaldmlan “grev kina" 2023 wvilnda HA¥da yeniden giindeme

ghichikler Uluslararas Adalet Divammin degerlendirmesine sunulacaktir demeleedir 1103
Conentution,

TEM LY arasincdaks 16 wahl Anlesnia *Bidesmis Milletler Genel Koraln, TEO de
Birfesmis Millerler veva diger vaman kundsslann karsililh ihskiledni lgilendinen konular
disindaki faaliveder kapsamunda ortava gkan hokoki meseleler hakdandy Uluslararas:
Calisma Chrpiini'nin Uluslarerase Adaler Divas'ndan damisma poeisi mlep eome yerkisi
verr”

*BM Antlasmas (1945 m 972 Genel Kumbcy bu konoda herbangt bie anda vedkili
lalinabtlecck olan rim dreld Bidesmis Milleder organlan ve ihtisas kuroluslan da kendi
calsmia abandur dcinde kaglarma oikacal hululesal sorunlar konusunda Divandan gy
isteyehiier.

EUAD Statusi) m, 65 UAD, Bidésmiz Milleder Antlasmas gesefinee va da bu anlasma
hitkiimlerine oveun olarak gieids iscemeye vetkili kahnmes her cepan yva da kavalusan istegi
fizerne her tidd hukuksal konuda gieds verehbie,
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velmistir ve uluglararas cabsma hukukuna ibskin yeni bir donemece girlmistir.
13102023 ranhinde 11O Yonetm Kuralu kamnyla alinan grev hakkinin 87 sayih
1LCY siizlesmesi cercevesinde komnup korunmadgna iliskin uynsmazhgn cizimi
igin UAD'a yapilan basvur sonuecu Divan'in verecegl kamy grev hakki ve L0 nun
isleyisi ve denetm organlarmin roli agisindan yasamsal nitelikie olacakur,

Divan Saraci

Grev krizi konuso corimiinde [LO) Anayvasasi’mn 37, maddesindeki vol mkip
edilerck UAD' basvurulmadan dnee 1ILO fadkh ciiziim yollanma  momsar,
Uyusmazhk konusunda taraflan uzlagnrmiayt amaclavan teli tnplnnn viatemi 2012
krizi dineminde uygulanmusor (GB, 2015 51). O dénemde vapilanlarn sadece
wecici bir uzlast havast yaratng siivlenebilie, Bilindigt gibi isverenler genel olarak
calisanlarn grev halkkm kabul ermekte aneak bunun 87 sayill stézlesmenin dofasing
ickin bir hak olmadiz konusundaki sl savardanin sisdGrmektedir.

Grev kg mamsmalan e 1LOYoun meflanndan bids olan asverenlenn
ILOY nun dliilik ilkesine sarar vermeve bashimasy, 1T nun asleyising zothstirmasy,
denetim organlan ile ilgli mestuvet mrosmalanm baglatmas dolayiswla 1.0 bar
cozim aravigt icine girmisdr. Uzun stredir devam eden cabalara ragmen preve
thskin uynsmazlik konusu eld divalog ile bu czulmek istenilse de hethangd bir
uzlagiva vanlamamugne (GB, 2023:35). Bu durom ILO'yu terch yapmaya
zorlamugnr, Bu vizden UAD kuruldugu tahren bu yana 11O ilk kex 2023 vilinda
sizlesmeletin vorumlanmasivla ieili olrak UADtn damgsal  (stisard) - pdrds
ealebinde bulunmidstur, TLO nan TATY g basvurusu bu kriz duramunu sonlundirma
nivetivle vapilmigtr, UAD 'n vereceit bu karar [LO ve TLOY dyesi alkeler igin kritk
bir sonuc doguracaknor,

Uluslararast Calisma Konferans tamfindan ya da Konferansin verdigi verki
uyarinea hareker eden Yonetm urulu UADY dan danigsal (istisart} gdriy alebinde
bulunabalir  (ILO- BM  Andagmas, 1946:9/2), UADM basvuru  prosedori
uyugmazlk konusunun YK Gzl pindeminde porisilmes ile haﬁhrru;jl:lr YK
rarafindan basic bir ov gokluguyla UAD'S bagvarulabalie. 20 YK tvesi devler va da
YK iiyesi olup nimanhgma baktlmaksizn 30 devietin karanvia Yimetim Kurulu'nun
kesin hir soru veyz sorular Gzerinde karar vermesi ve bunlan vaml olarak damissal
porits igin UADa gondermesi gerekmekredir (Vogt wd., 20206 179), Yonetim
Korulunun tarngmast birbirinn izleven ki otromo pecememektedie. Yionetm
Kurulu, uygun gorecegt sckilde danssal pords tlep etme karanm onay igin
Konferansin bir sonraki otorumuna sunmaya karar verchilir. Uyosmazhin stiresini
ve cddiveting dzellikle poz éntnde bulundurarak wyugmazhi tespic etmek YK 'nin
girevidir. Tum dve devietetin yazih yorumlanmin sunulirak YK tarosmalanm
bilgilendirmelerine izin verilmelidir, ilgili siiglesmie veyn sdelesmeled onaylavan
ancak YK de temsil edibmeyen dve devetlenn goriislerinin alinmas ozellikle dnemli
olacaknr. UADa konuyla ddgili bl verchilecegn  daosiinilen aye  devletlerin
hikimetlen dzel ve dogrudan bir iletigim yoluyla kanlmaya daver edilir, Bivle bir
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vzel tebligar almamis olan herhangi bir Gye devlet, Divan’a Gzel bir walepte
bulunabilir. Damissal piris  talebinin [31.';]"[1‘&114.‘51 denetim  organlanmin ilgili
Stiziesme(ler) bakimndan standartarla ilgi soromluluklapm ve islevierini yerine
getrmeve devam etmelenni engellevememelidir (GB, 2023:2()).

Grev hakkt fle idnli uyusmazhk konusunun UAD's bagvuru stirecine
dinmesi LCYnun denetm  sistemim pliclendirmeye  yonelik  cahsma  plam
cercevesindeki  tarbsmalar sonucunda ortaya gkmustr, ILO'non UAD%
basvurusuna giden voldaki surec, [LO Yonenm Kurulunun Marr 2022°de 344,
toplantisinda bir sonraki topling glindemine konu edilmesi kamnyla baslamistir.
YK uluslararast ¢alisma sGzlesmelerinin ve Anayasanm yorambinmasmda olugan
uyusmazhklarm  [LO Anayasas'min 37, maddest wyannea  cozamlenmesinin,
uluslararas: cabgma standartbinmin etdon denctinit icin temel oldufuno vargavark,
bu baglamda YK'mn 2023 Marr tanbh 347, omwromda bu konunun ﬂ:Jm;».ulmr:!.'c
devam edilmesine karar vermistr (GB, 2022:201). YK, UCB’den bam hawmrbklarm
vapilmasim istermstr. UCB stzlesmelenmin yorumianmasing iliskin sorulann veya
uyustnazhklarm RO Anavasast 37/1 maddesi uyannea karar baglinarak UALYa
havale edilmesine iliskin usul ve dnerler olusturscak ve 1LO Anayasasi 37/2
maddesinin uygulinmas ile ilgili cesith hazrlklan yapacaktr (GB, 2022:201).

UCE, YK mmafindan Mare 2022'de 344, oturumda mlep edilenlere gl
olarak Kasm-Ambk 2022 ve Ocak-Subar 2023% hir disi gayn resmi giriisme
perccklesormis ve uvusmazhklann céeimiyle doh olarak 110 Anavasast 37, madde
cercevesinde bir taslak hazrlamisor (GHB, 2023: 205,

YK is¢1 tarafi baskan yardimes, Genel Dirckeor'e (GD) vazdig 12 Temmuz
2023 tarihli bir bildifimle 1LO Anayasasinin 37(1) maddesi uyannca, grev hakkiyl
il slarak 87 Savil sézlesmenin yorumbinmasma fiskin wzun siiredir devam eden
thtilafin UAD" hasvurudan baska etvzim yolunun kalmadig ve bu ihilafin karar
baglanmasi icin acilen UAD’a havale edilmesini resmen talep etmistir, Bovlece 1sci
tarafinn da UAD 2 basvaro voluno destekledigt gordlmekeecie. Hikimet tarfi da
¢l mrafinm wmlebi dogrultusunda konunun adlen YK nin bir soneaki oruramunda
ele almmasim talep enmistir. 18 Temmuz ve 2 Agustos 2023 rarihli bildirmlerle,
YK isveren baskan vardimerst Y otrumunan glindeminin belirlenmesine iliskin
standart pm-:uiurc u".1.l|n1‘ld1'|{l|11 belirterek is¢i tartfinin falebine karsit alduklarm
ifade emmistic (ILOa, 2023:3:6). Isveren tarafinin ayusmazdk konusu ile ilgili

IAD®% basvaroda bulonma  konusunda  destekleyicd bir tvir iginde olmadiyy
gorilmekredir. By hazmehkhr  sonrasindan 1LO Anayasas 7/2. maddesit
dogrultusundaYK baskam tarbndan YK dzel gindem maddesivle toplantya
cagnlmisar, YK baskan wmkdir vetkisine dayanamk 2023 wibna kadar ¢ dzel

I JLOY Anavasast 7/2 maddesine gore 110 Anavasasy ve Yonetm RKumlo karadan
dogrulmsundas Yonenm Kontlu Bagkam peeekli pdediifFtinde TLOY Yonenm Kumlu'no dzel
bir roplantiya davet edebilic. Ozel toplann igin Yonetim Kurulw'nun asgan sapda asil
fyesinan vumb olaeak wlep ctmes gerchmekeedar.
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toplant gerceklestirmustir (Speacial GB Sessions, Past Pracnce). 2023 vl inbanvle
bu toplann says dire olmustor, YK Bagkammn woplinn taleplen olafanisti bir
siiree yasandigzmin ghsterpesidir,

Isci tarafi ve 36 hitkimet temsilcisinden, konunun acilen YK'dan UAD
havale edilmesi ralebi gelmistir. Bu dogruluda 10 Kasim 20237t 1LO YK'nin 349
sayth deel oturumunda YK 33 lehie, 22 alevhee 2 celimser oy ile “grev hakkin 87
sayill stizlesme kapsaminda korunup korunmadizna iliskin UAD an acilen istigan
piiriis talep edilmest™ karanm vermistr (GBY, 2023 147). YK, Genel Dirckedr'e
baz mlimadar vermisue, GD, UAD smrisi 65/1 uyannca uyusmazhga ¢dzim
olabilecek her tirli belgeyle birlikie bu karan UAD ilenr. GD, UAD'in 1LO'da
genel damsma stanisine sahip olan galigan ve isveren drgliderinin UAD 0 danismia
prosedirine kanlmalanna izin vermesini talep eder. 100, UAD ¢ oizdk 13
maddesi uyarmea UAD ™ acil cevap verebilmest icin gerekli acdimlarr atmasing walep
eder. Bir yorum sorununun veva uvusmazhgmin UAD havale edilmesine iliskin
bir talep Genel Direktire iletilir ve sorunun veya uyusmashion konusanu, 1LO
Anayasasi'nin veya ilgih uluslararas sozlesmelenn hikimlenm ve mlebin sunulma
nedenlen de belirdlie { 1RO GRE, 2023 13,

13 Kasim 2025t 1LO Genel Dirckiini damgsal{istisan) gériis icin UAD%
vazih bir talepte bulunmusiur, UAD 16 Kastim 2023 mnhinde 191 nolu karanyla
IO nun 87 sapih sazlesmesine taral olan Gllkelenn, uyusmazhk koousu ile gl
UAD Sutiist 66/2 wyannea 16 Muyis 2024 tarihine kadar UADY a azh bilg
verchileceklering ifade emuzar. Yamh bevanlannt sunmus olan Devletler ve arghidler
UAD Statt'nun 66. maddesinin 4. parsgmfi warnnca vapilan vzl beyanlam iliskin
yorumlanm sunabileceklerdir. Bunun zaman simn ise 16 Evlal 2024 manhi olarak
belidenmistir, Tiim bunlarm wam sira 1LO Yonetim Kurulu anfindan genel
damsma statusi verlen aln Grptidin (Intermatonal Orgamizanon Of Employer,
International Trade Union Confedemtion, The International Cooperative Alliance,
The Organization of African Trade Union Unity and Business Africa, The World
Federations of Trade Unions ) de damgma gorust talep edilen konu ile ilgili olirak
UAD bilp wermesi beklenmektedic (1C), 2023). Siiree planlanan  rakvim
dogrultusunda  islese dahi UAD'W  giirigiinin ormya  okmasi ve warmflam
bildirilmesi bir yils askin bir surevt alabilir. UAID sunulacak gorislerde ilgil olamk
son tarih Eylal 2024 olarak belirtilse de karnn 2025 yilisa sarkmast mimkindae.

Taraflarn Tutumu
UAD% basvuru konusu gindeme peldif anda UAD'a basvuruyla iledli olarak
isverenler cekimser ve kargie bakas acilanm ortays koymuoslrdin Bunun aksine ise
el ramfinm UFADS basvura kopusuna inanc mmdr Cimko sverenlerin orrya
cikardgi 110 dencom mekanizzmasimin sorpulinmavae baslandi ve prev krizine
tiskin bu acmazn bir sckikde sona erdinlmesi gerekmekeepdi. Bu acmazdan
kurtulmann yolu olamk cabgan raraft UAD basvrulmas gerektigine inanmilkradir.
Is¢i tarafi UAD bagvuru konuse gindeme gelene kadar bu uyusmazlin ¢dziimii
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icin uluslararas calisma standartanmn pézden gecinlmesine yinelik Geli cahigma
gruplart ibi her tiri sosyal diyalog yolununun denendifing de vurgulamaketadic
Iset tarating gire 1O nun givenilisha ve benzersiz teliilik ilkesi ve sosyal adalen
saglama vetkisi tehlikede uldugu igin meveut durum artik kabul edilemeyecek
nokradadir (GB2022:143). §7 sanl sézdesme ve grev hakki arasindaki iliskivi
somutlastian 1L denetim mekanizmasinin kasirdanna, 11O moun bilesenlert ya
sayel duymus va da bu karran redenmislerdir. T5¢i tarafi baz uyusmazbklann
sosyal diyalog yoluvla defll ancak bir otonteye  basvurularak  gdzilecefine
inanmaktadit. ];::;1 tarafing pire [LOY igin bu otorite ise UADor (GBe2023:278),
Isveren grubu ise grev krzinin cozimlenchilmesi icin [LO Anayasast 37.madde
kapsamndaki usullernin uygulanmast kenusunda emin degillerdir, Isveren grubuna
gire mercek alting ahnmas gereken konu denenim organlarimin grev haklna ibslkin
ayrintih kurallar gelistirmesidir. Grev haklamn, ulkelerin sahip olduklan farkh
endudstr thigkilen sistemleri ve uypulamalanndan ayn wtalamavacak kadar karmagik
bir konu oldugunu vurgulayan isveren grubu 37.madde kapsamindaki dogdrilen
kosullann uygun bir yol olmadipm da savenmakeadse. Isveren rambina poee

UADD N verecegi grev Im]-:lr.n!ﬂ ilgili genel kabul giirmesi beklenen bir karann diger
evrensel vargn omanlin ve uluslarams calisma normlan baglaminda  nasil
uygulanacagmin da net olmadigt belirtilmektedir (GB+2023:139)

UAD den isveren mrafim “mutly’ edecek nitelkee bir katann ¢lhmamiist
kisacast UAD"!n grev hakkimn 87 sayilt sézlesme voluyla korundupu viingnde hir
karar vermesi halinde, igveren wmrafimin bu karar karssindaki toemu merak
edilmekeedie. 110 349 sayih cwrmonda UAD® a basvarn konusu gdriistlirken
isverenlerin UAD ‘i kararinm [LOY igin baghycihg ile ilgili siphelenni de dile
petrmest, sveren grubunun UAD nin grev krizing grev lehine cozecek nitellkte bir
kararint kabul eomeme ihtimalini de ortava koymaktadir. Kugik bir themal de olsa,
isverenlenn grev haklavia ilph itrazlanm stirdtrebileceklert ifade cdilebilir.

Bu sirecin mumkin olin en kisa sirede omambinmasi amachnmaktadir
UAD'm verecegi karrn baglaviciby konusunda ILO Apayasasiin 37, maddesi
yoruma ver binikmasa da isverenlern karar senmsi nasil bir totum sergileveceklen
hala ¢ok net degildir. UAD grev hakki ile ilgih olamk ortaya akan krize olumlu va
da olumsuz bir poris bildireceknr, Ancak bu gorastn kendisi kadar, bu ghrisin
sorunu ¢ozup eozmeyeced de mrosmalidir, Tsveren grubu 87 sayil Shzlesmede
grev hakkim mnvan ve 1L0) denetim organlanmn grev hakkina kaynakhk eden ve
prev hakkinm varlgn kabul eden nitcBkekt bir damssal (istisart) goriist kabul
etmevecegini vurgulimakadir,. Bovlece, UAD karan grev lehine olursa isveren
grubu ILO) denetim organlarinm grev hakkina iliskin kamrdanning hskin itrazhnna
devam edeceklen de ciddi ve gée ardi edilemeyecek bir shtmaldie (1O Ghs
202322 UAD" 0 1T nan raleli bzerine 87 sanh sézlesmenin vorumlanmas icin
verecedt karar, cok oddi sonuclar ortaya okarabilir. Bo damgsal (stisar)) gérasler,
giclii bit sivasi arsc olarak kullanilabilie. Bir ihulafin sonwseunu veya hukukun
vorumbanma sekiini ve nihavetinde hangt yonde gelisecegim belirleyebilir (La
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Rosa 20032000, O vizden, UADIn verecegl karann nihat sonucunun, yillardar
gelismis olan uluskiraras icdhat Gzenndeki etkismin ne clacaiy memk konusodar,
Yineom Kuoralo'nun 349 f.n}'lil iizel wplannsinda 87 sayil sézlesmenin grev hakda
kapsaminda yorumlainabilmesi icin UAD basvuro t:!]:_bl:..ll: lgili olarak iyveren
grubunun elestirileri devam etmektedir, Tsveren grubuna gore UAD basvurasu ayni
samanda 1LOnun Sacmli konulirdaki goros aynbklarm coeme kabiliveti hakkinda
kamuoyuna olumsuz bir imaj gizecektirn. Bu baglamda vyusmazhk konusu olan
konulann dava voluvla goztime kavusacafn @bi bir egiim ortaya okabtlecektir,
UADYe damgsal {istsan) gdiras calebivle pidilmis alsa bile igverenler grubu, 11O
denetim organlanmin grev hakana iliskin aynnul gnru*.l:cﬂnc katlmavacaklanm,
dolayisiyls uyusmazhgin orradan kalkmagacagn ifade etmistir, Isveren grubu aym
zamanda UAD'in mvsive nirelijindeki  pordslennin baglwve  olmadiam  1LO
Arnavasast 37/1 maddesi dogrulosunda baglapier olduin seklindeki bir varoma
oldukea supheli bir sckilde yvaklagmaktadir { 11O GB» 2023: 19).

Sonug

L nun son willarda uluslararas calisma standartlanm saglimadaks etkinligi ve
plich e iheili olarak cesit zorluklann ve engellerin gkng ifde edilmektedin. Ba
baglimda 11.0Ynun hedeflenm gerceklestummekte de zordandiny belirtlmelktedie
(Linkkunen; 2021:18). 1LOYYnun araflanndan bims olan isverenlerin grev: halda ile
tmh mrazlan 1LCYnun hem isleviennt verne peomesint zovasnrmakea hem de
TLO nun islevinm sorpulanmasma sebep olmakadie TLO 2000 vihndan gominie
kadar sadece sekiz stzlesme onaylammgie. 1970 ile 1990 willan arasinda ise bu saw
otz dokuzdur, ILO nun son yillarda onavlanan sézlesmelerinin savisindaki azabg,
wveren grubu tarafindan [LO'nun cabsma standardann belileme konusundaki
rolinun @avifladiyt scklinde elestrlédne neden olmugtor (eijden, 2018:205),
Ancak sdzlesme .53.}‘]5an azalmasinda isverenlenn rolinin ve soromlulufunun
uldufm anundmamalidir,

Grev hakkimm 87 savih sizlesmenin metninde yer almasa da drgitlenme
oxgurliginin dogasina ickin bir hak oldugu, 11L0Y denetim organlan tarafindan
kabul edilmekredir. TLO) stzlesme ve tavsive kararannn meminde dogrudan grev
haklina iliskin bir hitkmiin ya da dizenlemenin ver almamas, isverenledn 1980°0
willarm sonundan iobaren iticnzlnnn aremasing ve nihaver bu idraediem varang
kriz sonucanda ckan uyasmazhimn 2023 ynhnda UAD msomasina yol acnmsor
(Liukkunen, 2021:18).

UAD e danigsal (istisari) garigining, isveren grubunca kabul edilmemesi
ithiimali krizm devanm anlamina geleceknr, Bu thtimal, isverenlerin UAIDY i isosan
gortslerinin 1LCY Gzedndeki baglayaliging duyduklan sipheyi dile getinnelerine
dayanmaktadir, Tom bunlar gde onane abndifinda sorunun céeiminin zor
olacagt  sévlenebiin. Ot yandan  UAD'n grev  hakkmin  variging  iliskin
stizlesmelenn yorumbanmas e alevhre bir karar vermesi halinde bu kez 15a1 kanad
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tarafindan konunun mrsilacam beklenir, Bu durum pelecek wllarda grev krzinin
daha da dennlesebilecefine iliskin endiselen de berabennde peamelktedir.

ILOY denetim mekanizmasimn vaklagitk vetmis yillik grev ictthadt konusunda
UAD"W aykan bir gocis bildirmesi, sistemi tam bir kaggasava striklevecck ve
aghilidk ilkesmin davandigh her ridid mikeesebara biivitk zamr vereccknr. Bunun
vam sira denetim orpankomn ignhatlan mr;u]:-nm“.% agtk hale gelebilir, etkinbig
ve mesruiyetl ciddi sekilde zawflayabilir. [LO'nun edanliginin . sorgulanmaya
baslanmast aym zamanda wluslamrast gabisma hukukunda ILOYv esas alan ve
wtihatlarinda TLO e esprudimla hareket eden ulushiraas cahsma hukukunun diger
evrensel ve bilresel mekanzmalanm zavflatabileceknr. Bu dwumeds ulusal
hiikimetlere grev hakknn sirlandimbmasy icin daba Fazla imkian dogeeakor (Voet,
2020:182). Olas: kotin hir senarvo grev haklamn ulusal hukuk simrlanna hapsolmas
gibi kruok bir sonuc dogurabilie. Bu yizden UADYn grev haklomn 87 sawvh
stizlesme kapsaminda korunup koranmadizing dair vereceg karar ve bu karann
sonuclan uluslararis caisma hukuku Gzennde addi etkiler mevdana genrebilecegi
ifade edilebilir.

Extended Summary

The fact thar [LO) Convenoon 87 does not menton the oght to smike inois text
does not mean that the principle of freedom of assocation, which is a
constitutional and founding prneple, is abandoned. This led to debates in the 1LO
that led to o major strike enisis, The emplovers' proup emphasizes that the authority
o interpret 11O conventions belongs to the International Court of Justice in line
with Article 37 of the ILO Constirution. The events of 2012 with the Employers'
group, which can be charctenzed as the first crisis reganding the right to strke,
cannot be underestimated. In resolving the 2012 strike cnsis, the TLO resorted w
wther remedies before resorting t the 1C], following the process set out in Aricle
37 of the 11O Consutution. Tripartite meetings aumed at reconciling the parties w
the dispute were used dunng the 2012 stoke ensis. It can be arpued that all thar
wis done at thar tme only created a temporary ammesphere of compromise, The
March 2015 L0 Conference decided nor o take anv action in relanon o Artcle
37 of the ILO Constitution on the interpretation of the rght 1o strike under
Convenuon 87 in order 1o resolve the sirke ensis. In 2014 and 20135, Triparnte
Meeungs on the rpht o swike were held o reliton o Convenoon 87, This
resulted in 2 declarstion on measures o find a wav out of the mmpasse in the
supervitory system, The strike crisis was not resobved at the 2023 11O Conference,
although it was thought o have been resolved in 2015, The unresolved 2012 smmike
cnsis has now residted in the issue being referred o the Intemanonal Court of
Justice for a final decision, As the emplovers, whe are one of the partes of the
ILO, smrted 1o damage the princple of tripactism of the 1LO, making the
functiovning of the [LOY difficule and initiating legitimacy debates regarding the
supervisnry bodies, the [LOY has been in search of a selution as w whether the
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rght to stnke can be defined within the framework of 1LO Conventon No, 87
Diespite long-standmg efforts to resolve this dispute through mipartte dizlogue, no
consensus has been reached. This erisis of questioning the effectveness of 11.0)
supervisory mechanisms has forced the ILO 0 make a choice. Therefore, for the
first time in 2023, the 110 requested an advisory opinion from the Intemational
Court of Justice on the interpretation of the Conventions, It can be stated thar the
TLOYs application o the 1€} was also made with the intention of ending this crisis
situation. The deasion of the 1C] will be binding for the 110} and 1.0} member
states. However, onlv ome will rell whether this decision wall symbohaze 2 transioon
o a new phase i relation oo all the accumulated knowledge on international labor
law. On November 10, 2023, the 11.0) Governing Body at its special meeting No.
349 decided to-apply to the 1C] under Arncle 37/1 of the 11.0) Consamunen for an
urgent advisory opinien from the 1C] on whether the right to strike is protected
under IO Convennon Mo, 87, On Movember 13, 2023, the Dirccmor-General of
the TLO requested an advisory opinion by written communication to the IC).. The
Intermanonal Court of Jusoce is expected o debiver s judgment in 2025, A
contraty opinion by the IC] on aearly 70 vears of jurisprudence of the 11O
supervisory mechanism would throw the system into complete disarray and
remaove any legal certainty or consistency on which the principle of tripartism and
trilateralism 15 based. There is also the danger that the CEACR could become a
body whose effectivencss and legitimacy would be seriously undermined, with its
vhservations  constntly  open o question, The queéstoning of the 11.0Ys
ctfectiveness could alse weaken other universal and regponal mechanisms of
international labor law, which see the ILOY as a predecessor in inremanonal labor
law and act in concert with the TLO in their junsprudence. This would give
natonal governments more room o restrict the right to strike. A dangerous rurn
of events, such as the confinement of the dght to strike within the boundaries of
national law, could emerge as a possible worst-case scenario,

This study examines how the right to strike is treated in hinding rexts such as the
1L Constitution and conventions. o addiion o the iuﬂspnﬁ}:ncu developed n
line with the exemplary deasions of ILO supenasory bodies, how the nghr o strike
is included in inremational labor nomms ourside the 110 35 discossed. The
discussiong that wok plice in the petiod before the erisis, the process in 2012 and
the developments in 2023 are discussed in the light of the reports of the 110
Committee of Experts (CEACR), the Committee on Freedom of Assodation (CFA)
and the Conference Committee. In this process, the nature of the relavonship
between the 1L and the Intematonal Court of Justice is discossed, as well s how
this relationship will shape the strke crisis, The decision of the Internanonal Court
of Justice will determune the direction of seventy years of junsprudence.

Beyan
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Oz: Ilk olarak savaslar, sovkinmlar, iskenceler ile iliskilendinlerck
kavramsallasonlan insandsilastrmanin artk incelikli bir sekilde
glinlik yasamlanmaeda da uygulanmast bu cahgmanin yapilmas icin
gerekli zemini olusturmustur, Bu amsormada, insanlk tarhi kadar
eskiancak sosval psikoloj bilimi tarafindan detayh olark girece cok
vakin  zamanlirda ele  abomaya bashinan  insandistlastirma
finsanhkmn clarma) kaveami Ozenne dednlemesine bir yazmn
raramast yapilmusoe. Ono insan vapan azelliklerinden  anndinp
insana havvamt veva makine benzed dzeliikler atfedilmes: seklinde
tammlanabilecek olan insandisilastirma ile ilgili en Goemli soran,
msandslasnemanin sidden mesrulastormasichr, Sidder ile kase edilon
valnizea  fiziksel sidder degildir. GinGmiuede lkadinlann, saghk
calisaniannin, miltecilenn, giemenlenn, yoksullann, heteronormant
kaliplarin disinda cinsel yonelime sahip bireylerin matuz kaldig
sicldet vakalarinin ardindaki megrulastine gucin insandisilagorma
rnldugu dirginiilerck  bu  cabsma  kurgulanmignr.  Aneak  her
msandislagine  eylem  berabetinde  wdden  penrmediginden,
msandisilastimanin magdurdan  belirtilen sosval gruplarh siurl
degildin, Yashlar, ev kadinlan, engelliler, 15 kadinlan, feministler ve
mavl vakahlar da insaodestastrmaya maue kalan diger sosyal
gruplar arasindadir. Amstrmada, dneclikle insandisthastrmanin nasil
sanimlandiz ve worize edildig, ardindan insanin nesnelesgnlmesnle
liskisg, son olarak da mafdudanme, faillerinin ve amklannn
azelliklen anlanlmakracs.
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What Human Does to Human: Dehumanization

Abstract: The fact thar dchumamizaoon, which wis  frst
conceptualized in association with wars, genocides and tomure, is
now being applied in our daily hves in a subtle way has created the
necessary ground for this study, In this study, an m-depth litetature
review was conducted on the concept of dehumanizition, which is
as ol as the history of humanity bur has only recently begun to be
discussed in detail by the seience of social psychology, The most
important prablem with dehumanization, which can be defined as
the attnobution of ammalistoc or machine-like charactenstics w
human beings by stripping them of the charactenistics rhar make
themy human, is that dehumanizanon lepinmizes wiolence. By
violence, it is not only meant physical violence, This sty was
desymed considerng thar dehumantzaten s the legiomizing foree
hehind the cases of violence that women, health wirkers, refugees,
immigranes, the poor, and indwiduals with sexual onentations
ourside hereronormanve pattemns are exposed o today, However,
since oot every dehumanizing ace 35 gccompanied by violence, the
victims of dehumanization are not limited to the social groups
mentivned.  The  elderly,  housewives, disabled  people,
businesswomen, feminists and blue-collar workers are among other
social proups that are subjected to debumanization, The research
first describes how dehumanization 15 defined and theorized, then
tts relation to the objectficanon of human beings, and finally the
chantcreristes of it victims, perpetrators and witnesses,

Keywords: Dehumanizadon,  Infrabumanizadon,  Animalistic
Dehumanization, Mechanistic Debumanizaton, Olbjectification of
Hutma

Giris

Insandislagtirma (va da insanbkean gkarma), insanh@n inkinn ve insanlar arasi
baglantitardaki zaniflama, uzaklasma veya kopmay ifade eden, zamr vermeye
yiinclk engellemelerin gegersiz kibnmasinin gesitli yollanndan bandir,
Insandeslastirma modern bir metropoldela giindelik hayatin siradanbgndan savasin
vilno zamanlinna ve dehsenne, piizellik wleallennden teknolojik venilikere kadar
olaganustd  cegiddibkrelt olpulan rammbimak ve acklhmak ign kullamlan  bar
k: 51 we giddet iceren. saldhrean davranisglan
minkin kilip hakl gkarmakeadie (Maslam vd., 2007 410}, Bu cabsma, sosyolojik
kitkenlerinden kaymagmi alan ingandisilastirmanin sosval psikolojinin bir konusu
haline gelmed ve toplumumuzda sikbkla rastlanan bir olgu olamk pozlemlenmes)
nedeniyle insandislagoman ele alan literaried incelemeyi amaclimakradar.

Hod
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insandisilastirmanin Tanimi ve Kapsami

20, yizylin son cevreginde msandiadastrmanin sosyal pstkolojik bir kavram olarak
bash basina ele ahnmasinda ol ovnavan bashea ¢abiamalir Kelman (1976), Staub
(1989, Bar-Tal (1989}, Schwartz ve Struch (198Y9) ve Opotow (1990)73 aittr, Bu
cahsmialarn orrak nokos, insandisibasnrmayt cansma kosullannda gdzlemlenen
agin bir olgu olarak cle almalin ve Gneelikle sidder evlemlenni acklamak icn
keullanmalandir (Haslam ve Loughnan, 2014: 402), Bireylerin insanlikean gikanhmas
dolayh olamk siddere yol agmaktadr.

I, Dinva Savast sirasinda Almanya’da Yahudiler, Shvlar, Romanlar,
egcinseller, engelli siviller, esirler ve siyast muhaliflen hedef alan Holokost'un ve
sonrasinda Vietnam Savastimun etkisiyle yasanan kitesel sddetten yola okan
Kelman (1976: 301) insandualasnrmayt bir kisinin bapimsiz ve-digeternden aynrt
edilebilir, secim yapma verenegine sahip bir birey olamk aglanmas anlanina gelen
kimbiginin ve bitbirlerim dnemseven birevlerden olugan birbirine bagh bir agin
pargast olan toplulugun Gyest olma Gzellifinin nldin seklinde mnmlamakachie. Bir
kigive dimlik affesnk, onu ineznlardan bagmsiz ve avrr edilebilir, secimler
vapabilen, kendi amie ve degererine gore kendi havatinn vagama hakkina sahip bir
birey olarak almlamakor. Bir kisive fpbelek fbveligi affetmet, onu birbinni énemseven,
birbirleninin  bireyselliging tantvan ve haklanna sayg duvan bireylenden r.!lu.ﬁ'm
birbirine bagh bir agin parcast clarak alplamakor, Bu ik Geellik birlikte b:l.n:],.*:f_l
degetin temelint olusturmakeadhe, Bireyse/ doder, hem bireyin bash basina degerli
oldugunu hem de ona baskalan mrafindan deger venldiging ifade emmektedir
{(Kelman, 1973 48-49). Insankr, insanlifin bu kimliksel ve toplumsal yonlerinden
voksun brrakikdigmds bireysellikren glanimakoadir. Staub da Kelman gibs sovkinm
niteligindek: sidder ve iskencenin kanmasik kikenine ve zamansal gelisimine
definerek cnayetlerin mimkan kilinmasinda insandisbastrmaya merkes bir rol
VCITshr meJ:Lm, 2021 1300,

Bar-Tal {1989 imsandhsidasorma ranum baskalanm daba cok sexli olarak
hayvankar veya eansiz varhiklara benzetme Gzerine kuruludur. Opotow ise ahlaka
chslama reonsi ile adaler simmn disimda birakddig distintlen kisileein ahlaki
kayvgilann Otesinde yer aldifm ve bu nedenle ihlal, zarar ve adaletsizlife uygun
gorildiklering dne sirmektedir (Opatow, 1990), Ahlaki diglama, blmitrm Ve
gruplann ahlaki degerledn, kurallarn ve adalet du.aun-::hnmn gecerh alduiu siminn
dimmnda olarak  alplandi@  sirectir. ln':andmhcnmm ahlaki  diglanmamin bir
belirtizsidir ve bagkalannin haklanng, yetkilenni, insanligini ve ¢nurunu iokar etme
sireel olamk mmmlanmaktadic (Opotow vd., 2005). Opotow insandigilagtmays,
bagkalarimn insanh@mi, onurunu, hissetme veténegini ve sefkar hakking reddetmeye
davanan ¢ok sayida dislayrer stivegten bin olamk ele alnis ve msandisilasormay
ahlaki psikeloji tamfindan ele alinan bir elga haline geamisdr (Haslam, 2021: 130),

Gunumiize daha yakin tammlardan bir Mikkok'ya aitdr ve Mikkola (2011)

insandisilastimmayt baskalanna, onlann avirt edior insani nitehklennden bazilann
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asindiracak, cngelleyecck veya ortadan kaldiracak sekilde davranmak  olarsk
tamimlamakradir, lnsandmiag.tmhn hireylere clagandism bir stati venlmektedir
(Smith, 20162 420, Bir evlem veya nm.mu:lt_ ancak ve ancak mesru inszm akarlann
bazlanna yonelik savunulamaz bir g gerleme n!ug.rum}ursa ve bu genleme ahlaks bir
zarar teskil edivorsa insandisilasnneicdie (Mikkola, 2016: 145),

Bir sovkanm aragtirmacist olan Savage (20013 150-151) insandisilastinnay,
aktorlerin belirli evlemlen gergeklestmek igin sosyal yapunmlann ve direnisin
puikalojik yinlednin Ostesinden gelmelenne ve yuptombir hakkinda belingin bir
bicimde daha olumla hissermelerine olanak tanmyan, cana kast etme gibi ashnda
kabul edilemeyvecek evlemlen mesro kilan ahlaki bir kopus sireci olarak
ramimlamaktadir, {Gayripmesrulastrma, bir grubun va da gruplann remel insani
norm ve degerdent thial emginin ve bu nedenle kit muameleyt hak ermginin
duistiniiimesi sonuen dislanarak son derece olumsuz sosval kaegorilere avalmasidir
(Bar-Tal ve Hammacdk, 2012: 2), Smich (2016: 426) ozellikle savas, sovkinm g
Casma earmanlannda, garar verlmek isteren fasnun ditsiineede
havvanhstinlmasimin, ona siddet uypulanmasim hos giirilebaliv hale getnten soz
konusu  kismin tehlikeli hir hayvan  olamk  disinilmesinin ise ona  sidder
upgulanmasing zoruniu kildgim belimmekredie  Biylelikle insanlan dldirmek,
onlara zarar vermek veva baskr yapmak icin insandistlasurma bir dnctil haline
gelmektedie. Yalmzea savas ve sovkmm degil; iskence, cinaver, tecaviz, kolelik ve
insan kagakoilig da bir grup insanin diger bir grup insan insandisikastirmasinin
imeklendir (Harns, 2007 173), Insandisgtlastioma ve siddet hirbiryle iligkili i
olgadur. Ampirk  kanttlar, insandislasturmaniin dis groplam vonelik  saldicgan
davramislan armrdiom ve ahlaki dislamayr teokledigini gostermckeedi. Birey,
digerlerini insanlikean ghardiginds sucluluk duygusuna kaptlmadan enlara ko
davtanabilmekredir (Delpado v, 2000 694,

Insandisthstirma, insanlann temel thtivackin -dzellikle de ait olma ihtivaclat-
engellendiginde (Demeoulin wd., 2021a) ve psikolojik ihtiyaglinnin onemi en aza
indirgendifnd e h:ssrdthml-.tcnlxr (Schroeder ve Epley, 2020 insanlar biitinsel
bigmde katepork olarsk insanlkmn diglanmak venne, derece demece de insanhkean
mahrum birakilabilirler (Haslam, 2022: 312). Birkisinin psikolojik ihtreaclan, vadign
dogrudan gaziemlenemeven, bunun yerine yalmzea i gozlem yoluyl anlagilabilen
veyn benmerkesel vansitma, seereotip uypulamast, daveamgsal glkanm ve sdzli
iletisim  gibi zihin alms sirecled araciligyla gkarsanan karmask bir sihnin
varhmndan kaymaklainmakdir, Baskalinndaki fedkscl thtivechinm doeminin farking
varmak  valnizea bir bagkasmm  bedenini  tamimay  gerektiritken;  psikolojik
jhm"u;fann onemini anlamalk lse insan dhninin i-"tr]tf};mtn farkina varmay zorunly
kilmakeadie, Kisi, kendi zibnmi dogrodan deneyimlevip psikolojik Jlﬂ.u.,*m;l.mn:
hissederken bnqkai.mnm zihinsel varhjnm  dopgrudan  gozlemlevemedin ve
deneyimleyemedigi icin bireyin kendisine ve bagkalatna iligkin thuyac algilan arada
bir asimetri ortava ctkmaktade. Bu asimetrd, baskalarinm ziinse] kapasitelerinin
kisinin kendli kapasitesinden daha zawf oldugu sonucunu gkarmaya yonelik
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sistematik bir e@lim yarmmbilic. Bu egilim de insanlann baskalanmin psikolopk
thoyachinm  kicimsemesane, kiicimseme de msandislismmaya yol acabilie
{Schroeder ve Epley, 2020: 766).

Woackerhansen (2023 545-546) akademik yvazn da ddhil olmak fzere
insandigilagtirmanin en prototipik ve tekratdanan kullammlanm aln baslik alonda
toplamis ve insandisilastirmanin bu kullanmun bir kombinasvonu eldugunu ileri
surmistin

e [Haslam’'m tmrsmladig coede omeml insani moteliklerin mkanm iceren oeel

bir zihinsel temsil vt olamk insandsilasorma.

o Magdurlann insanlfnin inkir edilmesinm yan sira yent veya fardd bir alt

insan dzelliklerinin atfedilmesing ve baskalarmm insanhk disi varatiklar olarak

kavranmasini iceren whinsel bir temsil tind olank insandislasdoma,

» Sosyal medya veya politk sidderin ethisiyle baskalann agagilavic stzlerle

havvaniar veya cansiz varliklara benzetme yoluyla insandisslagtirm.

o Bir kignin insanbgna veva msanhk onuruna zarar vermekle ilgili

vlabilecek veya olmayabileeck, ahlaki acidan kinanmias gercken belirli virde

eylem ve sirecler yoluyla insandisilastirma, .

o Ozelikle insmandimlastranlinn  nsandmlasone evlemleri sonucu

onudannin veyva insanhklanmn kavbindan olusan voksunluk durumu olamk

insandistlastima,

o Kilelik pibi toplumsal veya tarihsel bir durum olarak msandisibasorma.

Insandigthistrmanin  hedefindeki  bireyler, insandistlastinlma  deneyimini
voruntlamake, detavlandirmakea ve bona repkl vermekeedie (Bustllos vd., 2023).
Insandisilastirmanin yoni, fatkh insandislastirma kaveamlinmn ortaya ¢kmastaa
neden olmustar. Ofeding icandidaptorma [other-dehumanization) diger birey vera
gruplarn kendisinden veva kendi i¢ grubundan daha a2 insan olamk alglanmag
ve/veya enlara daba az msanea muamele edilmesi anlarming gelmektedir (Haslam,
2006). Meta-insandigilagtrme (meta-dehumanizanen), bir kisinin veya bir grubun,
diFer bireyletin veva gruplann onlan insandism bir sekilde alpladigina daie inanc
(Kteily vd., 20163, bireyin insandislasonloms bir groba Gveligi veya kisinin kisisel
dzellikleri nedenivle tam olarak insani muamele pirmedig duvgusu (Demoalin v,
2021a: 201) olamk snmlanmaktadir, Bireylerin Gzerklik, ait olma ve kendine sayg
gibi psikolojik ihtyaghrmn engellenmesi, dislanmasi, savgistzlik, asagilama, zuliam,
krsitlama gommest ve diger msanlar karsisnda  giigsuzlok  hissetmesi meta-
insandistlastrmarn dncilled olarak horeker edebilmekredie (Basnan ve Haslam,
20016 Yang wd, 2015). Ayoen roplumsal damgalymanmn kigiler arasy thigkaler
etkilemest de meta-mnsanchsilasoemay paclendirebilie (Jenkins wd., 2023). Meta-
msandsilasnmma,  insandisilagnraniars  vonelik  saldipan mum ve  daveamshn
tetikleyerek insanbikian ghammanm filler olatak almlanankann, hedefler wrafindan
insanliktan ckanldid bir ks déngiye yol acabilmekredir. Mes-insandisilasnrmada
insandistagtnbdiklanng  manan  insankar,  digér  gruplar mreafindan nasil
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alplandiklann distinmektedir. Bu meta alglar copunlukla icerk olark olumsazdur
ve ic grup stardsind yensden kazanma arzusunu tegvik emekeedin I¢ grubun
starisiind yeniden ekde emmesi, dig grubu asamlavarak gerceklesririlebilecek bar
hedeftir. Dolavisivia kendi gruplarina olumsuz elarak bakildiging algilayan ve bunun
vanhs ve zarar verici oldugunu diigiinen hirevler ¢ogu zaman Gikeyle, dilsmanca dis
grup degetlendirmelerivle ve saldirgan daveaniglarda kolektf bir kargthk verchilider
(Kteily v, 2016: 343), Meta-insandisilastirma, kendini insandislastirmanin dnemlbi
bir dnciln olabilic {Demoulin vdo, 20216 197-198), Kewdind cnsamdrgelistorme (self-
dehumanization) ise bir kisinn veya grubun kendisinl veva grubunu temel insani
ozelliklerden yoksun olimk alglamasidir (Bastian ve Cnmston, 2014), Arastirmalar
sosyal dislanma, sidder eylemlert veya etk olmayan daveanslann kendim
insandisilasnmaya yol acabileceginn pisrermekredir (Rurmn ve Lucas, 20F18},

insandisilastirmaya iliskin Modeller

Aragurmalar,  insandistfasorma cabsmalanna liskin tki farkh vaklasiom
benimsemistir. Bunlardan biti gruplann insani niteliklerinin inkar edilmesine
{mitelik temelll insanbktan gikarma), diger ise grup tyelednin insan olmayanlae
benzetlmesine (metafor temelli insanlitan cikarma) odaklanmste. Metafor temelli
vaklasim, dis proplann  hayvanlara ve robotara benzenldigi bir vaklasimdar
(Loughnan vd., 2000 748). Levens'in alt insanfastnma modell, insandisilasnnma
mitelik temelh bir yaklasimla ele almakacr.

Fayenns i At Tnsaagtoma Modeli. Insandisilasurma konusunda itk gelistirilen
madel, alt insanlasnema  (infrahumanizanon) modeli olamk adlandimlmakeadir.
Jacques-Philippe Leyens'in onciliinde gelistirilen alt insanlastirma teorist, bir dis
grubun mnsani dzelliklennin inkar edilmesi ve bunun sonucunda bu dis grubun ic
gruptan daha az insan olamk alplanmast olirk tanimbinmakaadie (Leyens «d,,
2001). Emosenmzm, bu dastnceye venlebilecck en iy Gmeklerden  hindir,
Etnosentrik olmak, bir kisinin grubunun mmim gerejn l.;cs]l:h bovutlarda Gstin
oldugu ve dis gruplann ¢ grupla karsilasonlabilecek bir diza Gnemb u;elhgr: sahip
slmadidm anlamina gelmekeedir Levens vd,, 2007: 1413, Insandistlastirma verine alt
insankisirma kaveamanm tercih edilmesinin de bir nedeni vardir, Bu neden, dig
grup tvelerinin timamen nsan dig olamk gorilmedigining ie grup dveledne kivasla
daha az insan olamk alglandignin vurgulanmak istenmesadir,

Alt insanlasnrma modelinin temel argimany, insanlann fkincil doypalar e
kendi pruplan amsinda, tkincil duyenlar ile chs proplar-amsinda oldugundan daha
guchi bir iliski kuedugudur (Delgado wd., 2009 703), Bu, birevlerin ¢ grobun
insans: dzelliklerini korurken dis grubun mnsant Geelliklenini koramaya egilimb
olmadign anlamina gelmektedir (Capozza vd,, 2009, [nsankra dzai olan nostali,
gurur, hayranlk, nese, utang, cogku ve pismanhk pibi ikineil duygular, difer havean
tisrderivle ortak olan Geine, korku, muthaluk gibi binnol duygulia kivasla daha az
giizlemlenchbilir, bilise daha bagiml ve ahlakla daba iliskilidir (Demoulin wid., 20043,
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Maodel, birevienn diger groplann dvelermin en insani kinell duygulanm inkar
ederek onlan hayvanlarda aym seviveye kovdugunu dne stirmektedir. Binncl
duvpular daba ilkel ve hayvani olduklin icin inkar edilmemeknedir. Buradaki énemli
nok  insandiglastitanlann kendi  insanlklannn  korurken  digerlenni  adeta
hayvaniarda es tutmasidie, Alt insanlaghirma, dis grubun reddedilmesi ve dis gruba
vonelik aynmer davraniglarh baglannlidir (Capozan vd,, 20125, Ic grubun birey igin
ne kadar dnemli oldugy ve bireyin kendini ic gruph ne kadar dedeslestirdip, dis
grubun ne kadar nsandisibstieacagmin bir belideyicisidir (Demealin vd., 20009: 105,

Insanlann, gruplar ams Gnemli bir husumer veya cansmanm olmadip

durumlarda bile dis prop Gveledni ic grup fivelednden daha az insan olarak alglama

egiliminde olduklanm dne saren Teyens ve digerleri (2001), bu strecin, ilk
insanlikran cilkarma teonsyenlen mrafindan mmmlanan insanh@n banz hir sekilde
inkar edilmesinin aksine, incelikli bir sekilde wyeulanabilecefing de savonmalkradir,
Uypubimadaki bu farkr vurgulamak wcin de “alt msanlastrma”™ cedmini wercth
etmiglerdiz. Onemli bir gruplar s cangmamn varlifing gerektirmeyen  alt
insanlastirma,  herhangt b ack  dasmanhgn olmadin durumlarda da
sergilenebilmekre, Greili ve ommark olarak ortaya gkabilmekredir [Haslam vd.,
2008 57), Nemket, ahlaki duyaelhk, bilissel agtklk ve akil pibi difer benzersie
insani dzelliklerin ve karmagik ikineil duvpulann inkin alt insanlstean (fal) ile al
insankastinlaniar  (magdur) arasmdaki mesafevi armakiadiy, Buo sarecte  fail,
magdurun grubunu ve sosval kategorising, kendi benzersiz prubu ve karegorisivle
hichir ortaklgh olmavan, kendine air bir tir olarak veniden insa etmekredir (Holtz
ve Wagner, 2011).

Zieka, dil ve mafine duvgular, msanbin hayvanlardan ayiran G ana deellikar
Leyens'e goite i¢ grup dyeleri, dig grup tvelerinin Gzellikle nese, wtang gibi ikingil
duvpulann inkar ederek onlan daha az insan bulmakmdir (Haslam ve Loughnan,
2014 402}, Sosyal baskinlk egilimi yiksek olan, kendi i¢ grubuvl yiksek dizeyde
ozdeslesmis, canh crgnzmalann dikey beyota Grgadendigini anlavan, insan
ustunligini destekleven ve muhatazakiir politik tutumlara sahip olan bireylerde alt
insaniastrma eilinu daha yitksekor {(Roddpucz-Pérez ve Berancor, 2023,

Hasbane s Tedti Modefi, Insandistagtirma ile ilgili bir diger model ise Haslam
ikili modelidir. Modelde baskalarnea inkdr edilmeye konu olan iki unsur vandir,
Bunlar durgaen biricikldi (human uniqueness) ve fen dageeadie (human narre), Bu
unsurlann inkin farkh insandisilagorma tiderne yol agmaktadie. Birnei e
insandistlastioma olan deyeadetrmada (animalizatdon), insanlart hayvanlardan avian
hilissel yetenek, incelik ve medeni olmak gibi biricik insani Geelliklern inkin sz
konusudur. [kingt tir insanchsilastrma olan medamibledime (mechanization) ise
ingan dogasina dzel olan ancak nsan irkina Gzei olmas gerekmeyen sicaklk ve
duvpular gibi tzelliklenn inkir edilmesi anlamina gelmektedir, Bir insan, onu insan
vapan Ozelliklerden mahrum bimbkildiznda, hayvang; birinin insan dogast inkar
cdildiginde is¢ o, robotlat veya otomatar gibl cansiz nesnelere benzenlmis
olmaktadir. Ozellikle mekaniklestirme insandisthstirmann, kékleri siradan sosval-
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bilissel sireclere davanan  giindelk  bir sosyal femomen  haline  gelmesini
kolavlastirmaktadse (Haslom, 2006: 252).

Insant biricik kilan dzellikler dil, Gst ditzey bilig, incelikli duygular (Levens

2001}, yaranailtk, wekilik, kihidaliak, viedanlilk, ahlaki duyarlilik, ¢aliskanhls,

cekingenlik  ve oz kontrol  sahibi olmak  (Gesling, 2001} sekhinde
simalinabilmekredin. Bu bircik deellikler, sosyal Gfrenmeye dayalt olduklan icin
kultiitler amsinda farkhilik gisterebilmektedir (Demoudin vid., 2004}, Biricik insani
dzelliklenn diugik dizevde vaygnlik ve evrenselllk tapdig, insan gelisiminin gec
evrelerinde ortaya okog ve duvpusalhkl ilgsiz oldupu yarmsma vanloogor
(Haslam, 2006: 257),

insan dogasina iliskin ozellikler ise insanlinn dogustan gelen bivolojik
dzelliklerine baglinmakta, dolawsivla defismeven ve dopustan pelen dogalarnmn
parcalan ok gorilmektedir. Tnsanlik igin gerekli olan, vizeysel farkhbklara
ragmen  msanfann . “dermlerde” o paviaso@m ocemel  deellikler olarak
deferdendinlmekeedir. Bu nedenle insan dogas ozelliklevinin yitksek  dizevde
vaypnlk, evrensellik ve duypusallik gfiﬁ:::rdigi,_ pelisimin erken donemlennde ormya
crkngy kabul gidmmekredic (Haslam v, 2005), Insan dogast ozelliklen biligsel apdan
esnek, duypusal, kikli, defismez, bilgilendiricl, bivelojik temelli olma, havan
eylemlilik igerme ve farkl durnmibarda tutael bir sekilde sergilenme Gzelliklerine
sahiprir (Haslam, 2006: 257; Hastam vd,, 2004}, Insan dogasin bireyin kendine ve
basgkalaring farkh sekilde atfedilmesinin nedenler arasmda msanlarn insan dogasing
txgil dzelliklen wrohen kendilenne atfetme vanhhy sermlemesi ve insan dogasim
remsil eden daeliklenn kelayhkla gozlemlenemez olmass dolavisila insanlann bu
tizellikleri baskalanna kiyvasla kendilerinde daha cok oldugunu :11git:1mn~r| sayilabilir
(Haslam wd., 2005; 938-939), Insanlan insan dogasindan yoksun olarak tlgthnmk
onlart sosyal olamk mesafeli pommeyi ve baskalanyl sosyal baglinn kurma
kapasitelerini inkar ctmeyt lcermektedir. Bu gOris, insanbim temeline sosyal
baglann  kavramini  verlestirmektedir  (Haslm, 20222 312-313). Mekanik
insandsilagnmada, msandisitlasurtlan msanlarm varhi sosyal ormk olarak poz ards
cdilebilmekte  wve mmaflar arasinda  asosyallik . veya  etulesimsizlik  ormya
cikabilmektedir (Fiske, 1991: 1%). Taraflar arasindaks etkilesimsizhinin yol acacag
psikolojik mesafe ise mekanik insandigagnemaya biligsel bir remel hasrlayabilir,

Hayvani insandigtlastirma daha ok gruplar aras dieevde porilmelte ve
etnik kokene, cinsel vénelime, trka, engellilik durumuna, cinsivere ve tipik olirak
sosyal yapilarly desteklenen dijer grup  tahakkim  bicimlerine dayall iliskilern
igermektedic (Dover, 2006: 579, Mekanik insandistlastirma ise birevler ars
durumlar st konuso  oldugunda gumlm:kt:dlr (Lopex wd., 2021: 33
Insandistlasnrmanin bu iki bigimi grup g kayprmachg ve insandislsnnlan
gruplam karst dnyargra artunrken birbinnden farkh sonuglam da yol acabilmekeedir
(Martinez vd., 2012: 1112; Waytz ve Epley, 2012} Insandisilasurmia, hireylerin
msan dogast Gzeliklerinin belli belirsiz vanls algthndin nisperen Sk bir
insandistlastirmay (unconscious dehumanization) veva bireylerin actkea hayvanlarla
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ve diger insan olmavan varlklarla karsilssonldig va da karslagnnlabilie varhklar
vlarak  varplandgn  demz  bir insandimlastemayt  (blatant  dehumanizanon)
kapsavabilir (Maynard ve Luft, 2023),

Insandisihistrilan insanlann mahrum birakidin nitelikler biiting At
(humanness) olarak ifade edilmekredir (Haslam, 2006: 252), Insaniligin (biriciklik ve
doga) ki farkh anlimimm  olmasy, dgili Gzeliikler reddedildiginde, ki Farkh
insandisthastima bigiminin ortava citkmast sonueunu dogurmaktadhe (Sekil 1),

Sekil 1: Hastam'da Insanitik Anlayislan ve Insanliktan Cikarma Bigimlesi
Arasindaki Baglantlar
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Sekil 1 insanin hiricik  Geelliklerd ve nsan  degas  reddedildiginde,
msandistlastinbin bireyin nastl alplandigm resmetmekeedin Insana dzpo biricik
dzelliklert inkir edilenlere kabahk, kilrirsizhik, 0z denetimden yoksunluk ve disik
zekalille giba dzellikler atfeddmektedic. Dolayvesivla hayveani  insandislasonlan
birevlerin dovramslannn agiklamada  bilis venne gadiler ve icplidiiler agirhk
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kazanmakmadir. Aynea elgunlagamanms, ahlaki karallan ihlal etmeve yatkin veya bu
korallann mmamindan yoksun  oldofn distinidlen bu bireyler,  insanlan
hayvanlardan avimn Geelliklerden voksun olarak alglanmakedir. Bu alg, insani
bincik Geelliklerden mabrum bieakilan  bireylerin hayvanlada aclk bir sekilde
karsilagnrlmasing icerebilmekte, graplar aras baglamlarla da sinarh kalmayalilmeke
ve bireyler amst iliskilerde de gozlemlenchilmektedir, Tnsan dogasma  iliskin
ozelliklerin reddi ise duygusallk, sicakhk, merak ve esneklik gibi bilissel agiklik ve
birevsel eelemlilikten voksun  gordlen birevlenn failliklennin inkir  edilmesi,
birbirinin venne pecehlir, degistnlebilir, tkame edilebilic ve pasit nesneler olarak
goriilmesi sonucunu  dogurmakeadir, Insan dofasina iliskin ézellikler, birevin
derinlerinde yer aldi@ icin bu Ozelliklerin inkin insandiglasnnlan birevin genye
kalan yizeysel dzelliklede mekanik bir obje gibi degerlendirilmesine yol agmakradar
(Haslam, 2006: 257-258). Digerlerinin yilksek hilis, 6z kontrol, nezaker ve incelik
pibi biretk msani Ozelliklennin reddedildifgl baveam insanlikean clkarma bicimi,
sovkanm, wksal stereotiplestirme, poemenlere karst olumsuz wamlar gibi etnik
gruplar arasi dosmanbk baglaminda en 1 sekilde dmeklenmektedie. Mekanik
insancislagnema 15¢ up ve whnolojl alanlanndak: caligmalarla ve kadmlarmn
nesnclestnldifm duromlarla Grneklendirilebilie (Haslam, 2006; 260},

Insandisthastrma gruplar arasinda (i¢ grup-diz grup) veya insanlann kisiler
arast  (bireyin  kendisi-diger  birev] iliskilerinde ve  benlik  alplarinda  da
pizlenebilmektedic (Haskam, 2022: 312). Haslam (2006: 259 hayvan insanhkean
ctkarmanin tipik olamk groplar arast bir olgon oldufuno, mekanik insanhktan
cikamianin hem gruplar arast hem de kisilerams baﬁimalurd.: viygin olarak
uypulandinm éne  strmektedi. Bam durumlaeda hayvani ve mekanik
insandigtlasurma es anl olamk  oremva ckabilmektedir,. Mekanik ve  hayvani
msandisilasnrmanin birlikte ormya cksinn Gnemlt bir droegl,  kadinlann
pomogeafl, reklum ve diger medyada hem eansiz nesneler hemn de hayvanlar olamk
temsil edilmesinde porilmekredie (Mozadi, 2000 31 156).

Fiske wine Keedipyrrme Teenik Mo, Bu modeh onceki iki modelden farkh kilan en
onemli Ozellik; insandiglastmay baska bir kisimin zthning kendilifinden dikkaree
almada veya onu alglarken sosyal bilise kanlmada basansizhk clarak mmmlamaadir.
Modelde ED'?-".:EJ sinebilim mnh:mii_ﬂ kullamibarak (Harris ve Fiske, 2006) bir insan
hedef olarak *lilgﬂam-hf;mm sosyal bilisin temelini olusturan sinir afam  normal
sekille aktve olmamas durumunda insandistlastrmanin mevdana gelecei ilen
siiriilimektedir, Insandisthagtirma algismin bir gostergesi, mdiaf prfmtal arfioe ve
superiot fempord sl dahil olmak dzere sosval bilis sinir agindaki aktivasyonun

= Medial prefronnal cortex (mPFC) ve superior rempoeal sulkus (STS). bevnin sosval bilis,
duygusal dilsenleme, kinr verne ve sosyal algt gibt kel glevierinde ol ovonayvan Gnemli
hislgeleridir. mPFC, sosval bilis, empad ve kendilik algse fle yalundan liskilidicken, 8T8,
sosral algs, dil isleme ve bivolojik harchet algis gibi siiveclende dnembi bir ool ovnamalachr,
Bu bilpeler, sesyal davranslinn ve bilissel sire¢lenin alnnda yatan siniesel mekanizmalann
arligtrasmda merkest bie Sneme sabaptie.
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azalmas olabilie. Bu durum, insanlar aksing uyandiran kisileri pordiklennde sosyal
etkilesrm join knok  dneme salip bir sine agimin devre dist kalabileceging
distindiitmektedie (Harris ve Fiske, 2011; Jack vd., 2003; Keeily ve Landry, 2022
223). Bu wyaklasima pére insandisilastioma, uygun norl s{:ﬂ!.'QJ bilis :Lgl:t::lnm
kemllhgmdm akrive edilememesini icermektedir (Harris ve Fiske, 2011 I"f}

Kalipyarg icengme davall olimk insandisthistinlma olasihi en yiksek olan
hedef birevler belitlenmistr. \Iml;.hh.. irfenli ve ﬁfrnfc.n":.& boyutkn kullimlaeak bir
mitrs clustomulmustar. Bu bovutlar, kisiler arast ve gruplar ams etkilesimler
tizerinde sahip olduklan Gneme baph clarak secilmistr (Fiske v, 2002: 879). Ig
gruplar gibt beyren elusan gruplar ki boyur acisindan da viksek dtgr_c: sahipken,
vaghlar gibi aaman grapder sicak ama beceriksiz, fwnmilen griplar (Omegin zenginler)
icten olmayvan ama becerikl ve #buwti gpndeman gruplar (Groegin evsizler) her iki
beyarta da disik olarsk alglanmakiadir. Modele pore insandiglasune abmlar
“diisiklenn en digiklenm” hedef almakeadic cinki her ik boyut agsindan da
dugiik sevivell gruplar sosval bilig afmm harekete gecirmekte h:lsansmdu

U_'LICI'IEI olin ve olmayan drneklem gruplan dzerinde vapoklan calsmalar
sorucunda Fiske ve digerder (2002) disuk veredilik-viksek igrenlik Gzelliklerne
sahip ulan bireyler arasinda vashlann, ev kadinlanmn, girme ve zihinsel engellilenn
bulundugunu belidemistr. Yeterl ama sofuk olarak alplananlar amsinda zenginlet,
Asyahlar, 15 kadinlar, feministler, Museviler ve siyaha profesvoneller ver almakadir,
Yetetliik ve igrenlik acsindan ortn dizeyde alplanan bireylerin olusturdugu
kumede escinsel erhekler, cinsel agidan cekicl kadinlar, Araplar ve mavi vakalilar yer
almukodir, Mamiste hem vetedilik hem de ictenhk acisindan diisik seviveli olirak
alplananlar arasinda 1se kiclimseme ve tiksing ile bakilan diistk stmild, sémirici
cldufu iddia edilen dis gruplar ver almaktadie (Fiske, 2021: 247). ‘r"r:n,rhlﬂ-'. Vi
wrenlik agtsindan distik dozeyli alplanan voksullat, evsizler ve sosyal yardim
alantarn olusturdugu bu dis gruphasa iliskin en yogun duygular hor gorme, tiksint
ve asaglamachr (Fiske vel,, 2002 Harrs ve Fiske, 20006: B48),

insanin Nesnelestirilmesi Sorunu

Nesnelegtirme, insanin toplumsal yollards insandan asagm hale geanlmesi, bir esyaya
vat da memya dondstirilmesi, alimp satlmasivla ortaya gkmakiadir, Nesnelestirme
mevdana geldiginde, birey kisihksizlestunlmektedir, Nesnelestirmede, magdur birey
artil sosyal acidan mam clamk insan degldic ve bir esva gibl kullantdmabradie
(Dworkin, 2000: 30-31}, Nesnelesumme, baskalanmin gerceginin siliklesnnldip veva
omurdandinlmadig alpgal bir hatay temsil emmektedir. Baskalanm  saypva ve
haysivete layk, humn]r.slk bir ruh ve bedenden (pryehe ve soma) olugan dzneler
olarak giirmelk verine “sev” lesame stz konudur (Reetor, 2014 21),

Bir  birev anonimlegurildiginde  veya  ldsisel  kimliginden  arndinldiginda,
j_nsand!;ﬂm;urllmn olasilyin  daba  yiksekdr  (Lopex  wd, 2021 53]
Insandwstlagnrmanin savaglar ve sovionmibar gibi ack seck ve amn uygulamalardan
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belli behirsiz ginlik pranklere dek wzanan bir velpazede cok farkh Gmeklen
bulunmaktadir. Ornedin medya ve porsel kitltiie aracligvla yarankn dejfer, imge ve
sumiilasyonlar, zamanla gercekliklen carpuabilmekredir. Buna bagh olamk insanlann
gtn;r:l-:hk :.Iglsj ve ahlaki referanslan degisebilmektedie. Medvada vamtilan yeni
deger, ideal, imge ve kalplarn saulmasina dayali b ruketim wplumu anlayis,
insani degeren zayiflatibilmekre ve insanlan '-‘Jbrlni.l.]d:rrlldblinltkmd]]‘ (Baudnllard
ve Maclean, 1985). Yabancilagmiz birevlerden olugan bir toplumida ablaki baglarm
zayiflamast, ahlaki degedenn pdreceliesmesi ve wplumsal davamsmanin erozvona
ugramasy, ginlik vasamda karslasilan msandisifagnrma pranklenne ve koaliklere
zemin hamramakeadie, Bunun temelinde birevlenn, gruplann, degerlenn, ibskilenn
ve msanlk onarenun birer tiketim mahna indirgenmesi varmakadir,

Iariilifin siradanlagnnldign giinliik yasam pranklen agsindan, nsanlar kendilenine
esitsiz muamelesi yapildhginda, onlara saygisizlik edildiginde veva kimlikleri ya da
var oluslan toplumsal acdan degerli degilmis gibi davrambipinda kigililderinin
soroulandibn  hissedebilider (Bastan we Haslam, 2011: 296). Bu davranslar
insanlann nesnelegtirmesine On avak olmakadir. Haslam ve digerlen (2013 44),
nesnelestirmenin tpik olarak bireyin duvgulanmn, Gzerkliginin ve canlibfinm kayin
veya bunlann giz ard edilmesivle iliskili aldugunu, kisiyi bir “sey” haline getirdigni
belirtmektedir. Dolavisiyla nesnelestitmenin oncelikli hedefi, bireyi bir nesneye
indhirgeyen insan dogasimin reddidir.

Saygsizlik, kicumseme, bireysel Greerkligin  inkin, thanete  uwimma,
asafpilanma, sosval clarak dislhinma ve kig ohrk tamnmama ginlak yasamda
siklikla karsilasilan ve dnsanlagn insanhklannmn zedelendifing hissemmelerine de vol
acabilen kit muamelemn vaygin biamlendic. Ganlik ].:'ﬂ..fmndn sthca karsilasilan
bu e kieh musmeleler, neden olduklant insandislaigonrma tirine Inigh olarak
msandisilasnabnn statiiden yoksun kilnmast ya da kimbginin inkar edilmesi gl
sonuclara yol acmakmdir,

Asagilanma, savgsezliE odrama, kugimsenme, Gzerkligin reddi veya apral
muamelest, klictik dugarilme ve utang duygulanvia iliskilendirilerck insana Gz
niteliklenn inkir edilmesi ve hayvana benzetilme evlemlen olamak almlanabilic.
Insana égii biricik Szelliklerin reddedilerek insantn hmmmﬂ benzenhmesi, bireyin
sahip oldupu stariden yoksun olarak giirilmesivle l[l.f.t{!]ld!lr Insan dogasina iliskin
niteliklerin reddedilerek birevin makinelere beneetilmesi, kiginin varliinmn onemsiz
oldugu ve kigi olarak kimhiginin reddedildizi hissini upandiacakur, Bireye bir nesne
gibl davenmak, bireyin dighinmas, sémiirilmesi, thancte ugranlmast ya da sartdan
bagh olamk sayg pormesi, kimliginin inkir edildigr algist yaratan insandistlasanc
guinlik yagam pranklen arasinda ver almaktadir (Bastian ve Haslam, 2011 ’3‘96 2073,

Kantin insanknn graqﬁatﬂaﬁﬂnlﬂmimj elestimek icin kullandip “nesne™
({Myekd) tenmine dayvanan nesnclestirme plindebk dilde, insanlann egva, arac veya
hayvan olarak kabul uilldtgl. muamele edildigh veya mamlandigy wiumlan ifade
ctmektedir, Kant sozu edilen kavramsallasnrmada indirgemedi bir amesallastirmaya
vurgy  yapmaktadir. Insanlam kolelikte mal muamelesi vapilmas:  ve insan
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bedenlenmn  erotik vasamda tek kullamimiik -araclar olamk  gercevelenmesi,
nesnelestrmentn ahlaki ve pohnk acdan sorunlu Smeklen arasmdadie. Aneak her
nesnclestirme  inandinlasnno degildir. Nesnelegtirmenin  insanlkan  gkano
nitelikte olmasi, nesnelestingl eylemin eyleme marue kalan kasilen Gzerkliklerinden,
dy-dizenleme ve ou-farkindalik kapasitelerinden yoksun birakmasina  baghdir
(Hemimaa ve Jarding, 2021: 311). Insan haklan perachuFmr.i{-n bakildignda da
sorun,  birnin - aracsallastndmast  ya da nesnelesturilmesinden ok,  bu
nesnelestirmenin kisivt insandan daha asag bir seve indirgevip indirgemedigndir
(Frick, 2021: 193),

Ozellikle kadinlainn  insandisilisnnlmasina neden olan cinsiyetler aras:
nesnelestirme kaveamim netlestirmek igin Nussbaum (1995: 257) yedi boyut
he].ir]emiujr Bu hoy utl:u' nﬁnclm'e nasil -r:l:-wmmld.tg‘: VE INsand mui davranildipinea

l. '\_rm;bﬂhk Dhigrer Ll$lj.i: kendi Anuchnmx icin |_1.sllr|.1;'ca| bir arac olirsk

davranmak.

2. Ouzerkligin reddi: Diger kisiye dzerklik ve kendi kadenm tayin etme

konusunda eksikmis gibi daveanmal.

3. Hareketsizlik: Diger kisive sanki eylem yetenefinden veya harcket erme

kapasitesinden voksunmus gibi daveanmak.

4. Degisnnlebilirlik: Diger kigive sanki baska kigilerle degistirilebilir veya

ikamest varmus gibi daveanmak.

5. Thlal  edilehalirik: Diger kisive siur bﬂrﬁn.liigﬁnd::n yoksun, nifuz

tdll:bﬂir veya parcalanmising izin verlebilic bir seymis gibi davmanmak,

. Milkivet: Diger kisive baskasinin sahip oldugu veva alimp sanlabilen bir

w.n.]. iy gh: davrnmak.

T {'-}?_nelligin reddi: Diger kisive, denevimlen ve duvpulan dikkare alinmas

gerekmeven bin ghi daveanmak.

Nussbaum dzerkligin reddini ve arcsallasnrmay nesnelestirme igin ahlaki
acidun en gerekli dzellikler olarak gormektedin. Langnon (2009 228-229),
Nussbaum'un boyutlanna e Gzellik daha eklemaszir:

5. Bedene indipeme: Diger kigive kendi bedenvle veya viicudunun bir

kisrmiyla 6zdesmis pibi daveanmak.

9. Goroniige indirgeme: Diger kisive oneelikle nasd porindiigine veya

duyulara nasil hitap emigine gire daveanmak.

10 Susturm; Kargsindaki kisive sanki sessizmis, konusma yvetencginden

voksunmusg gibi daveanmak.

Cinsel nesnelestivme, toplumsal cinsiver baskistnin valnizea bir bigimi olsa
da, 1sohdamda aynmabk, cinsel sddet, minin ve basanlannin Gnemsizlestiriimes:
gibt kadinlann karslasog bir dizt diger baskim da edaleven bir algodur
{Fredrickson ve Roberts, 1997: 174),

Mikkolda (2021 321?:] mn nesnelestimme  kaveanu ki tardadiie Tediewi
aeineiegtirande insanlar nesnelere déntstirilmekte ve dolysivl bir kategon hatas
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vapilmaktadie. {nsankar kelimenin tam anlamivla ve yanhs bir sekilde nesneler olarak
sinflandirtimakeadie. Tudimpeia obmayan neenslestiomede Jse kigilere sanki tam anlamivla
insan  degilmis  pihi daveaniimaktadir. Nesnelesime, ¥in bir sekilde y'min
insanligini azalomasing icermektedie. Smith 2021: 22) bir insantn nesnelestunlmeden
de insandisilasnnlabilecegini veya insandisilasnnlmadan da nesnelesunlebilecegini
Herl stirmektedir. Diger bir ifadeyle, her nesnelestirme bir insandistlastirma evlemi
degikdir,

Nesnelegtirme bireyler arasinda gerecklesebilecedi ibi, bireym  kendine
vinelik bir daveamism olimk da poelemlenmektedir. Kadinlann erkeklerc kivasla
kendilerini daha fazla nesnclesordiklen ve bunun onlatin fiziksel ve zhinse
saghklan, beden imap, hilissel yereneklen, pitev performanslan, yeme davranslan,
cinsel islevlen, mowr koordinasyonu ve ilisk: mrunlen fizennde olumsue bir ediost
olduge giriimeltedir (Fredrickson ve Roberrs, 1997; Haslam, v, 2013, 43).

insandigilastirmanin Taraflari: Magdurlar, Failler ve
Taniklar

Insandisilistrma  gruplar ve birevler armsinda  gerceklesitken hem  hirtakim
magdurlar ve failler yarammnake, hem de bu eylemlere taniklk eden birevler
iiverinde etkiler yamtmaktadir, Insandisilastrmanm magdurlan gok farklh grop veya
birevleri kapsamakmdir, Bilissel engelli birevler. npta nesnelestiriien  hasralar
(Coskun, 2014, Lammers ve Stapel, 20011; Vaes ve Muratore, 2013) ve hasta
yakinlan, reknolojl nedeniyle duygusalligmi ve diger insanlarla olan sosval baging
yitiren calisankir ve Sgrencler ve vine teknoloj amabfvla mikemmellesonlmeye
calisilan spotcular (Haslam, 2006: 253-2543, cesitli meslek gruplan (Loughnan ve
Haslam 2007), alr sosval simfran harevler (Loughnan v, 20043, akil hastalan
{Martinez vd,, 2011), cicleli alko] kullanim bozuklugu olan hasalar (Fontesse vd.,
2019, cinsel suchalar (Wiki wel, 20123 sidder soclulan (Basman wd., 2013a),
aseksieller Maclnnis ve Hodson, 2012) géemenler, milteciler (Alikidig vd., 2021;
Tasdelen, 2020, evazler (Tausen vd., 2023} veyn dampakinms diger sosyal grup
oyelen (Maslam wd., 2007: 420) pinlik }'a!-:l.'m.d‘l insandislastirma pratklerine
marug kalan sosyal groplardan bazilandie.

fman-:li-:rlﬂﬁtrmmyn maruz  kalan  bir difer sosyal grobu ise  kadmlar
elosturmakiadir,  Kadinlann  kisiliklerinden  eok  fiziksel  gorinimleriyle
degerdendirilmesi (Heflick ve Goldenberg, 2009, Heflick vd., 2011}, bedenler
cinsellesurildizinde veya girsel olarak dikkar cekier hale getirildifinde kadinlar
daha az akil, ahlaki deger, vetedilik ve aciyt denevimleme kapasitesi atfedilmesi
(Loughnan vd,, 2014)) ﬂnﬁt.]li:ﬁtl.rl.!nu; kadlann gorsel olumk insnlardan zivade
ncsnclede (Bermnard wd., 2012) veva hayvanlarla (Vaes vd., 2011 iliskilendidlmesi
kadinlanin  insandistlasinlan  bir  grop  oldugunu  gostermekredir.  Insanlar,
reddedilme veyn  saymstzhk  gibi gorinuste  incelikll ve  sadan  asagtlama
orneklerinden, istismar edilme, cinsel meize ugrama veya hakaree ugeama gibi ciddi
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ve kesnlikle insanbk disi kit muamelelere kadar degisen kot muamelelere yanit
wlarak msanliliean ckanbma hissing vasavabiliver (Golossenko vd., 2023}

Musshaum  (2004:  108-111), insandstlasormamn bir e savunma
melantzmast  olank  kullantdldigi dlert sdrmektedir,. Kendi  istenmeyen
miteliklerinden  kurtulmak isteyen  bireyler yvansiima  savonma mekanizmasin
kullanamk  duvgusal agdan  reddedilen yonlennin syialn olmk  Geellikle
hemeinslerinden  tiksinme,  nefret etne ve  onkin kigtimseme  egilin
giistermektedir. Epemen sosyal prup dveled, kendi sonluluklanm, zawif sosval,
ckonomik ve/veya polink konumlan nedenvle bu dir yansitmalan reddedemeyen
ve kendilerini bunbara karst savunamayan digerlerine vansstmaktadir. Ancak ashnda
hem mlgduﬂar hem de failler insandisibas{unlymaktadit. Magdurlar, insanhiin “en
asaf’” veva “en zawnf” dyelen olarak: Failler ise yansiomab dzdeslesme aracihgivla
kendilerine iliskin olumly ve wdealize edilmis impelert desteklediklerini ve bu
imygrelert kendr etkarlan icin kullanabileceklenm zannederken; aslinda sonunda pen
tepecek; giderek artan bir kendini kandirma temelinde calistildanm fark etmeden
insandssilasmakmdir (Heindman ve Jardine, 2021: 318).

e Beauvoir yansiema mekanizmalanmn iki farkh gesidi oldugunu, erkek ve
kadin arssindaki etkilegimlerde, difennin ise her iki cmnsiven de iceren sosval
gruplar  amsindaki  absverislerde  isledigini savunmaknadir. De  Beauvoirnm
erkeklerle kadinlar arasindali vansitma kavraminin remel ez, erkekletin kendi
varolushanmm  sonlulugunu kabul  edemedisine ve bu nedenle bu sonlulugu
kadinlira vansimgma davanmakmdie, “Sendelad un ki yinand vardir, Birineisi insan
vasaminn zamansal sonlulugu, vani Glimlalik; ikincsi giclerin sonlulugu, yani
pasiflik ve savonmasiehknr, Burads iddin edilen sadece erkeklern  kendi
dlumliiliklerini degil, daba genel olarak erkeklerin kabul edemedikleri her sewi
kadinlira vansima egiliminde oldukland. Boylece kadin bedenlen erkekler igin
edilgenligin,d hayvanligin, cinselligin ve olimin mekanlant haline gelmektedir (De
Beauvoar, 20240: 177-228),

FKami zaman bireyin bagkalarina gcrcl‘g kalmadan kendin msandsilag(nnljmis
olarak alpladiin duramlar da sz konudur, COme@in sosyal dislinmaye maruz kalan
bireylenn (Basoan ve Haslim, 2010; Basoan vd,, E{J'l"ﬂ:l} veva siddet jceren
hjlgi-myar oyunu oyunculanmn (Basnan vd., 2012) kendilerin daha dusut{fu Insan
olaralk dagwlendxrdjLItrun aristeren mgtmnahr bulunmaktadir,

Magdurlan Kimin insandislastrdid, vani insandisitasimanin faillerinin kim
oldufu sarusunun ceviabr da ¢ok dnemlidir, Cimki kimi zaman vahget, katliam ve
somur, kimi saman insandiglasirmanm magdurlanna yonelik azalan prososyal
davranislar ve kolektif desiek, azalan affedicilik, artan antsosval daveamglar, siddet,
saldirpanhik ve ahlaki varplamalan anlamak ve dstesinden pelebilmek icin faillerm
kimler eldugunu anlamak ve dzelliklenni ¢ézimlemek perchmekeedir. Haslam ve
Loughnan 2014) insandisilagormanin faillerini 1:{.]:f|-f:tkfﬂ faillerin kisilik Geellikler,
ideoksilert ve tutumlan Gzerinde durmakeadir

Faillerin kisilik ozellikler incelendizinde yabancilarly temasa tepki olamk

arT



Insamin Ingana EWgi: Insandissdastima

oksmnt vasama egilimi yviiksek birevlern insandigslagtinma olasihimin daba yiksek
vldufu gorilmektedie Benzer sekilde narsistk (kendini daha astiin algplayan),
psikopat (duygusuz) ve sosval acwdan kopuk birevlerin iletisim ve empad
veteneklenndeki zayiflik nedenyle baskalann kendilerinden daha az insan olarak
girme efilimlen vuksektr,

Ideolojik acdan ise sag kanat yetkeclligi ve sosyal baskinlk kuramlannin
insandistlastimmanin en glgli ".Hrd.l}lf.,l‘:‘-] eldugu gi'h".!lmf.—kr.mkir Sag  kanar
vetkealig, birevlern genellikle ornter ldedere, gueli devlet otontesine, pelencksel
ahlaki depetlere ve tutucn sr:s}-nl dizenlere ¢pilimlerini ifade eden, roplumsal
ditzeni ve isokran tchdic etngn disinilen groplam Goyamgivla  vaklasmay
kolavlastran veya faillerin kigilik ozellikleri ile magdutlara yonelik onyarglan
arasindali ibskive aracilik eden biv deolojidic. Sosval basknhk kuram ise insan
topluluklan arasinda hoverarsik farkliiklar bulundugunu ve wmbakalasan gruplar
arasinda carsmalar vasanacagm ilert sirmektedir. Birevlenn prop windela normlara
ve sosval baskiya uyma egilimim vungulayan sosyal baskinhk kuram, sag kanat
vetkealigi ile bidikte ele abndiminda insandislasorman kolavlasoran bir ideolojik
zemin hazrlamakeadir,

Tutumlar konusunda da dzellikle kadmlara yonelik dismanca bir cngivetc
tutum sergileyenlerin kadinkara vonelik bivieik insani olumlu duveulan reddederek
kadinlan insandisilastrdig biinmcktedie. Dismanca tutumlann genel olamk nksino
duvgular, psikopat, sosval acdan kopuk, narsistik kisilik oecllikled ve yetkec
ideolojilerle birlesng thL‘}’Jtl‘d{? insandisilastimma q_cnl'lmirun arttg ‘SEJ}]E'H{.‘[J]JIE
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Insandisthasnrmanin failleri ve magdurlan agsindan konuyu  irdeleyen
Wackerhausen, Gc venl kaviam gelistieerek fadkh bir perspektif sunmustur (Tablo
1. Bu perspelaf, dznel ve nesnel insandisilagnrma tigterinin aynmint vapmakea ve
insandisilagtirmanin zaradh kosullanmn Snemini vurgnlamalctadie. Ozmed diraamlektan
prkarma, genel olarak, groplann veva bireylerin bir sekilde insanlklanm géz ard
eden elumsuz ve agaimbayiar sihinsel wemsiller olamk tanmmbnmaktadere, Bu anlamda
kullamldionda, “x, ¥yi insanbkan ¢lanyor™ ifadesindeki “insanlikean gikaran™
x"tekd zihinsel emsillere anfia bulunulmaktadar.

{kinci veni kavram, insanlir fizerinde zamth ekilen olan veya olabilecek
siireclere, davramslara ve eylemlere anfra bulunan sl depeledin. Zaracl
kosullar, bu zararnn fiziksel va da sembolik, dnemsiz va da siddedi, kaler ya da
gecict olup olmadifima bakilmaksizin, valmzea msanlar Gzenndela gercek va da
potansiyel zamar vericl etkileri nedenivle “zararh"dir. Zararh kosullar kaveam,
evlemlern Ynsanbken cdana” veya “daba gz insanlastna™ bir dizmo osieadan
Eullamimiu kﬁp?ﬂmﬂkﬂdlr' ve dodrmdan va da timawed senuglar  varazmaktachr,
Yoksulluk elpusu, achk mbi sararh ekilen nedemiyle insanlars dogrodan edkileyen
bir zararh kosuldur. Aneak insanchsilasnean rel-'.n::tnp veya insandigilasnran ghzellik
idealleri gibi olgular penellikle (2) dogmdan zamrh olan difer olgulan {ireten
nedensel bir zincird baglatarak veva (b) insan-insan etkilesimindeki rehililkeli yapisal
kabiplar yoluyla Ganel insanbikian akma olasthain ammarak tirevsel alarak zarach
pirinmektedit, Kentdlk veya Eifingfilik, wrarh kosullann alr tiirlerini belitleyen bir
diger inemli ayrmdir. Cinayet ve iskence gibi insan evlemlen, iclennde =mr verme
kastt tastmaktadir, Ancak bir sistem vesa bir kisinin evlemler, insanhktan cikane
cikilerin hig kimse taratindan amaclanmadipn durumlanda, kasith elarak zarar veria
olmayabilir, Bunlar dogal afetderin bir ethisi ya da insian sistemlerinin tesadifi bir
van urind olabilir. Kasith ve kasith olmayan zararh etkiler hem dogradan hem de
dolayh olarak ortaya cikabilir. Bununla bitlikte, insan vapimn kasith olmayan zamrh
etkiler genellikle mirevsel olarak insanlkmn gkancodir, Zararh kogsullann archndaki
niyet sorusu, bunkinn onlenmesi icin de biwtk etkilere sahipti Bir olgu kasith
olirak insanltktan gkana etkilere sahip oldupunda, nedensel @incin basinda her
zamar bir insan fail yer alacakor. Ancak, kasith olmayan zararh etkilerde, nedensel
kiken cok daha butamkor,

Wackerhausen'in ortaya koydugu Goined kaveam olan seoe! insanlibtan
grkarma, fail(ler) 1amfindan ¢1ngrud.11'| veva dolavll olarak meydana getirifen, insani
olmayvan gelismelere yol agan bir var olug durumudur. [ almayar geligmelic
kaveani ile ifude edilmek istenen cerceve, voklugu yasam kalitesinin diismesine ya
da nihayetinde Glime yol acabilecek Gnemlt vasam kosullanm icerebilie, Bu tir bir
msandistlasnma, msandiglisonolann samasz evlem ve saldinbannm amacidee ve
tnhanlnra davramlmamas gereken sckillerde davranmayt icermektedin. Bu anlimda

“x, vyl insanliktan ckanyor” dendiginde, dznel insanliktan okarma durumundan
farkh olarak  ashnda v Gezerindeki  Gzellikle  zarmrh  tirden  edkilere  anfia
bulunulmaktadie. Pek cok zarar verici davrams ve insanhk diss eylem sadece bedene
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zarar vermeyi degil, otekinin insanlik onurunu ezmeyt, onu bu hayatt unsura sahip
olmayan hir seve mdirmemeyi ve prototpik olarak daha az insan piirinmesine
neden lacak qf_k:lr.h_ asagtlamaw veva kiglik distrmeyi hedeflemekredir.

Sunglhamber  ve Danoulin {2023 |nm:]i;1hhtu:manm failleri  wve
magdurlann vam sira Ggtined bir tarafi daha olduguny, bu meaft da insandiglasune
evlemlere tantk  olankann veva bu evlemler pozlemlevenlenn olusturdugunu
belirtmektedir, Insanliktan ¢kanicr bir muamele, korku ve sucluluk gibi olumsus
duygulan crmya okardifinda, bu muameleyt gizlemlevenler amsinda daha sonm
meta-insandistlasnmanin veya kendini insandisilasommanin vasanma  olashginin
vitksek oldugu ilen surilmektedin. Tambklinn magdurarla baglannb  olmalan
durumunda muhremelen baskin duypu olamk korku yasayacaklardir, Benzer veya
esdeger nsanhle dig muamelenin hir soamki korbam olma korkusu bu nedenle
oncelik kazanacak ve gozlemcide mea-insandisilasormava vol agacakur, Tamklar
korkunun vam sira suclufuk duyguso da vasavabilider. Kom muameleye tepk
postermedif, sucun perceklesmesine B verdifd ve bunun sonucunda da Baille sug
ortakhig yapmakla suclandin icin kendir suchy hissedebiliv. Bu durumda magdurk
iliskili olan kimligi yavas vavas failin kimligine kayabilir v bu da keadini insanhkran
cilarma nskinin arrmasma neden olabalic,

Tantklamm faillerle bag kurmast taniklarda sugluluk duypusu dogummaleadie
Yagaman sucluluk duygusunon temelinde, tanik olunan kit muameleve karg
cikmamak ya da sadece faille avm Guelliklen paylasmak vatabilin. Aynea koku
duvguse  da  ortva  ckabilin,  Geleeckte  fall rolune  zodanmaktan  veyn
insandisthastinfin magdurkann vannda ver almaktan  kodkabilider. Kok,
pizlemanin fulle olan bagim zanflanp 1mgdur].1 bag kumasina yol acabalir,
Magdurla kurulan bag ise taniklarda daha biyiik bir mer-msandisilasorma riskine
neden olabilic (Stonglhamber ve Demaoulin, 2023),

Insandsstlstizan ve insandistlastistlan gruplar arasindaki temasm artislmass
insanchsilasnemarun dstesinden pelmenin bir volu olabilie (Kreily ve Landry, 2022
229). Insandsstlastrmayt azaltmarn kind volu, ormk veya ist bir kimligi resvik
ederck farkh alt pruplann bepzediklerimi ve arak kadeelerini vorgulamak ve al
gruplar amsindaki smirlarm Gnenuni azalemakor. Yine aynr amachy, dis grubu
olumlu daveamslarla ve (grubun insandisilasnnldiy karegonden farkll) bisden fazla
kategorivle tiskilendirmelk de dnerilebilir,

Sonug

Insandislastrma olgusuna igkin bo literatir taramasy, kaveamin cok vinla degas
ve wplumun gesith groplanna vonelk vappn varb@m hakkinda bir frkondalk
varatmayt amaclamakeadie. Birevler ve pgruplar ams etkilesimlerde, kurumsal
uygulamalarda, medvada ve sosyal medyada gdzlemlenen insandisilastmer tuum ve
davrantslanin  sonuchin derndir  Insandistasnnma esitsiplikled  sardiiemekee,
cangmayl tesvik emnckre ve “digederine karst gidden mesrulasmrmalieadse.
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[nsandistlastrmanin ne oldugunu ve ginlik vasam prasklerine nasi nitfuz erigini
anlamak, dnlenmesim veva zayiflatilmasim saglayabilir. Aynca empat, efitim ve
elestrel farkindalik da insandistlasnno zihin ve daveamslarla miicadele ermek icin
kullanilabilir,

Sosval yasama iliskin katkilannm yani sira insandisilagumaya iliskin teoriler,
bilissel ve ﬂu_l,'],,um] agrdan insant ve insanin psikolojik streclerni kismen ele
almakeacir. Bu nokada insandimlasturmanin agicikl olarak sosvolojik bir kavram
olarak ele ahnmasimn etkisi olabilie. Toplumsal gruplar asindakd gie dinamikden ve
tirthsel adalemsizlikler, insandisilasnrmanm vasanmast icin sosval, kiltlirel ve tanhsel
zemini hawmramakeadie, Ancak insandsihistimanin faillerinin nthavetinde  barer
insan clugy, konunun insanin ¢ek vonli dogast ile birlikee daha derinlemesine
incelenmesint gerektimektedir. Harta sadeee psikolopi degil, anoeopoloj ve
sinithilimden elde edilecek daha fazla bilginin birdestinhmest de insandisdastrma
olpusuna  iliskin  daha  kapsamlb  bir  anlaws o saghwabileeckdr,  Dolavisivla
muludia’rplincr v bitinlestirici bir bakes acis, insandisilastrmay ¢distimlemek igin
gercklidir. Bu giriimleme, pohtka yapialar veva oygulaviclar ion etkili miidahale
mekanizmalannn gelistinlmesini ve insandiglasnne pratklerle micadele emek
icin hireysel ve toplumsal shlaki soromluoluklann hanrdanlmasim saglayabilie,

Insandisthastirma teoriler incelendiginde, rakasiz edici bir durom, baa
insanchstlagniema  teortlerinin insan  denevimlerine  odaklanarak  antroposentnk
vlmasidir, Bu perspekaf] insankann deneyimlerini ve actlanm difer tirlenn deernde
tutarken insanlin diger didenn {izctinde konumbaindiran hiyerargk bir porist
benimsemekee ve tiirlerin aynmalging pekistirmektedir, Tnsandislastirmada tiirei
bir ahlaki yaklasim, hayvanlan insanlardan daha asagda porme uypulamalann hakh
cikaran toplumsal normlann olusmasma ve benimsenmesine aracilik etmektedir,
Insandistlasirma teonlerinin altindaki normanf varsayimlar, insam ahlaki bir
hiverarsinin en Gstine verestirmektedir. Bu varsayimlar, dogasi geredi tired olup,
insan gikarlanmin her zaman diger torlerin gkarlanndan Gstin oldugo fikrinin
kiklerini- guelendinmekeedir, Tired bir ayomelifin tsesinden pelebilmek icin
msandisilasima teordlennin tim basks bicgmiennin bichinne baghlgim dikkate alan
daha kapsavia vaklasimlar benimsemes: Gnenlebalir,

Extended Summary

This study focuses on the phenomenon of dehumanizanon, which has heen linked
e wars, penocides, and other acts of cruehy such 2s torture, murder, rape, slavery
and buman rrafficking are examples of the dehumanization throughour human
history. The scarcity of studies on the concept in the Turkish scientific lirerature is
the basis for this study. The objective of this in-depth literature review study on
dehumanimtion is to mise awareness about dehumanizing acdons thar are
frequently encountered in daily life but that people are not very aware of. The
increasing division berween 'os” and "others’ in our seciery leads o the observanon
of dehumanizing acts among different segments of secietv. It is important to avoid
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such acrs and promote a more inchusive socery. The issue ar hand 15 not solely the
rise in dehumanizing actiony, but alse the manner in which these acnons promote,
normalize, and validare varous forms of vielence,

Varous dehnitions of dehumanization have been discussed by sociologists
and social psychologists. The concept was initially referred to as infrahumanization
by Leyens, and later categorized in Haslam's theory.

According to the theory of infrabumanization, there 15 a hierarchical
relationship between individuals that s created by differences in secondary
emations, copniton, and morality,. Promary emonons, such as sadness, fear, and
happiness, are considdered more basic, while sccondary emotions; such as prde,
regret, and compassion, are more complex and less easily observable, as they are
inked to moral considerations. Infrahumanizanon 15 often based on secondary
emotions, which can be used as & criterion berween parties.

Another theory on dehumanizadon 1s Haslam's dual caregonization which is
based on rwo mam pillars: unique human characteristics and human nature, These
premuses give rise to two rypes of dehumanizanon: anmmalisnc dehumanization and
mechanistic dehumanization. The denial of uniquely human characreristics leads o
animalisde delumanizacon, while the denfil of human natmre leads to mechanistace
dehumanization. While it was onee believed that dehumanizing features were only
used o justfe extreme acrs of violenece, such as war and genoade, socnal
psvchologists now recopmize that they can also be present in everyday practices.

Déhumanizanon leads mo the deprivanon of people of their humanity and iy
observed at different levels, both between groups and individuals, and in
individuals’ self-percepuons, The scuree, target and direcnon of dehumanization
have given rise to different tvpes such as  other-dehumanizanen, met-
dehumanization and self-dehumanization. Other-dehumanization refers © the
perception and/or treatment of other individuals or out-groups as less human than
the indvideal or their ewn insgroup, Men-dehumanization is the belief of an
individual or a group thar other individuals er groups percetve them in an inhuman
wiy: Self-dehumanization appears when a persan or group perceives themselves or
thewr proup as lacking basic human charactenstcs.

Dehumanization leads w diseriminanon, trippers moral exclusion, and
legitimizes and  fuels violence. In practice, dehumanization can be applied
unconsclously or blatntly, Dehumanizing actions can be reductive or non-
reductive or they can be classified as objective or subjective,

One of the phenomena that makes debumanization possible is the
ubjectification of people. Unequal creamment of people, behaviors that make peopls
feel worthless and disrespectful lead w objecnficanion, Treanng the indrvdual as an
ubject, excloding, exploiting or betmaying the individual are among dehumanizng
daily life practices,

Fiske's Swreotype Content Model suggests a number of findings abowr
which individuals and social groups are dehumanized by examining the neural
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nerworks in humans. The owo dimensions of the model, which provides a 2x2
muatrix, are warmth and competence. The model addresses which social groups are
dehumanized ar different dimension levels, Women ean be dehumanized as a resulr
of sexist ohjectificanon, People with disabilities, the eldery, workers and students
who are heavily exposed to rechnology, athletes who are being perfected, migrants,
refugees, members of a lower social elass or employees of an organization can be
victims of dehumanizing acts.

Perpetrators  of  dehumanization  are  individuals  with  narcssisnoe,
psvchopathic, and socally detached personality traits who tend to experience hii_,h
levels of disgust In response to contact with strangers. ldeologically, rght-wing
authotitarianism is an ideology that mediates the relationship berween the
personality traits of the perperrarars and their prejudices towards the vicnms. In
addition, the secizl dominance theory, which argoes thar there are hierarchical
differences berween human societies and thar conflices will oeocur berween these
stratified groups, also prepares an ideclogical basis that facilitates dehumangzation.
In terms of attitudes, it can be stared that the tendency to dehumanize increases in
individuals who have a generallv hosule amirude rowards arirade objects.

It 35 important o note that dehumanization can invelve nor only victims
and perpetrators, but also witnesses who may experience fear, guill, or even
closeness to either party. Additionally, witnesses may also experience meta-
dehumanization or séli-debumanzation over dme,

Beyan

Cikar Catugmasi Bevan: Yazann bevan cdecegi herbangi bir cilkar ¢ansmas
valktur,
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Oz: Kadinlann is vasaminda bircok sorunla karsthastn bilinen bir
gercekr. Is plivencesizhigl almsinn aterkil vapr nedenivle kadimlar
rarafindan daha fazla bildirldigi literaviede ver almalkeadir, Balam
sorumlulugunun da agichkh olamk kadmlar tarbindan karsifandsg
diigiinitldiipn igin cabisan kadinlann is givencesizligh almsim vordavan
bir faktir clup olmadiit bu calisma voluyla incelenmisar, Aragtirma,
Istanbul'un Zevtinburnu ilgesinde rekstl scktirinde calisan ve en az bir
gocuk sahibi oclan 135 kadm ile yiz yvize anket uygulamasi ile
gerceklesaunlmistr, Toplum tarafindan kabul edilen yarmlar sebebivle
hakmm sorumlulofunu dstlenen kadinlar, is yerlen ile evleri arasmda
ubastm sorunu vasamadiklan, ein alabildiklen islerde cabsnpnda is
givencesizhiin alms dasik olrsk  sapranmusor, Buna  dayanamk
kadinlann sahdam edildid isyerderinin de bakimn somumluluzg sehebiyle
kisilandig, kadinbann evlenne valon iglen rercih etng bulunmusor
Nitelikli bakim hizmed saglinamadey duromlarda kadmlarin cabsma
saatlen, 1§ vennin konumu pibl nedenlesden galisma vasamma devam
edemedig anlasiloisor, Bu arasnrmada da twoplumsal cnsivere davah ig
bolimunin, kadinlann 15 givencesizlign almsina  etkisi olabileceg
sonucuna vanlmis ancak bu konuda daha fazla calisma vapilmag
tnetilmistir,
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polioka, toplumsal ansivet, sosyal hizmet
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Perception of Job Insecurity and Care Responsibility Among

Working Women

Abstract: Women face many problems in work life, According to the

literature the perception of job insecunty is reported more by women

due 1o the patnarchal  strocture.  Considering  that  caregiving

responsibilities are predominantly mer by women, this stedy examined

whether there is a factor predicting the perception of job insecurity of

wotking women. The rescarch was conducted with a4 face-to-fuce

survey with 135 women who work in the texnle sector in Zeytinburnu

distict of Istanbul and have at least one child. The perception of job

insecurity was found to be low when women who undertake care

responsibility due o sodally accepred judements work 0 jobs where

they do not have transportation problems between their workplaces

and their homes and can mke leave, It was also found thar the areas

where women are emploved are also  restricted due to  care

responsibilities. In cases where gqualified care services cannot be

provided, it is understood thar women cannor continue their working

life due o reasons such as working hours and the locanon of the

workplace. In this study, it was concluded that gender-based division of

labor may have an impact én women's perception of job insecunty, but

further studies on this issuc are recommended,

Keywords: Job  insccudty, carcgving responsibiliey, social policy,

gender, socil work

Giris

Is puvencesizligi birgok anlami banndimn ¢an bir kaveamdie Birevin rskli bir
durumda clan isinin sona eap ermeyecegind hlmeden, isi gerceklesurmede kara
Earsiva kaldiz gihesizlik durumu ve belissizlik duygulan, &5 givencesizliginin bir
parcasidie. Bu duram, kisilerin umdugu 1y plivencesi sevivesinin  beklenninin
izetinde olmast ve bireyin kigisel olarak alaladign i kaybr ihamalbivie de iliskilidic
(ke Dereli, 20012:239, Greenhalgh ve Rosenblat, 1984; Jacobson ve Hartley,
1991; De Witte, 20065; Sverke ve Hellgren, 20025

Is gitvencesizlipi alpasy, arran rekabet kosullar icenisinde csnek kapiralizmin,
birevlenn iglern kaybetmest bagta olmale Gzere igle ilpli duydugu belirsizlige kars
kayer ve endise olamk tammlanmakiadie, Calisan kadinlar i bu alm, drpdicderin
veniden yapilanma sireclen, pecicr sdelesmeler veva kaover ilerleme firsatlanmn
olmamas gibi cesith fakdiederden kayoaklanabilmekredir (Kim ve IKim, 2020: 2-4),

Caligan lkadnlar igin i givencesizhfinin  onemi, genel refahlan Geenndeki
potansivel sonuglannda varmakeadir.
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Cocuk bakims dahil tim balim hizmeten, wplumsal nommiar gerefn kadinlann
sorumbulugu olamk giralmektedin. Bu durum, ansyet rollenne dar kabplasmes
diistincelen pelisirmekre ve kadinlann is mictine kanlmm smurlamakeader. Tiirkive
[statistik Kurmumu'nun vapmis oldugu Aile Yapist Amstirmas’nda 0-3 yas u.sltgmdﬂh
eocuklann gindiz bakim %686 oranmda anne tarbindan Ostlenilivken, sadece 9528
vranmnds kres ve anackullin tamfindan cocuklara baktm hiamet saghnmakeadie
{Tiirkive '[-r.mi-| ik Kurumu [TUTK], 2009, TUIK in 2015 wilinda vayintadii Zaman
Kuollanim Arasormasi'nda cabsan kadinkann bakim sunmava ayirdig zaman giinde
oralama 3 sanc 31 dakika iken cahsan etheklenn 46 dakika olarak SApEAMMISE
(TUTK, 2015). Ekonomik Kalkinma ve Isbidigi Orpiiri'ne giire Tirkiveli kadinlar
bakmn iglett icin gunde oralama 5 saar harcarken, etkekler 1 saar 8 dakika
harcamakeadir (Ekonomik kallonma ve Isbidig Omgini [OECD], 2020). Bo durum
bakun soremiulugu acismdan kadmn isten avedmasime mesra kibmakodie, Ancalk
kadinlaon vernden Gretim emen acensinde ver alan bakin emeginin bu denli
katlagmas sosval politka disiplini icinde ayr bir tartisma yastmakeadir.

Tarkye'de gocuk bakim alanmda hizmer sind: oliemk vedlmekte ve bu
hizmern ],*al;'.hg.lir. WaBl kamu rarbndan karsibanmakeadie. 2014 vib verilerine gore
ilkemizde toplam 26698 okul dncesi epom wve balom  merkexi  faalivet
giistermektedir ve 3-5 yas grubunda bulunan 3.8 milvon ¢ocufun sadeee %6 29,57
okul Gneesi egitim hizmetlenne kayithdir f]]un}.; lhﬂkaq 2I15). Hizmetin kan
rrafindan verlemedigi durombards Milli Egitim Bakanlif'nm (MEB) veva Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhir'nm (ASHB) denewmi alonda fizel cocuk balkm merkezler
agiimakmdic. ASHB mmfindan yethlendinlmis 6z¢l cocuk bakim merkezlen (-3 yas
icin ktes, 3-6 yas icn piindiz bakim evi, 6-12 vas win Gzel cocuk kuliplen olamk
adlandinlmakeadie, MEBRe bagh kuruluslar ise anackule veya anasmfi s alinda
sadece 36 yas prubuna hizmer vermektedie. 637 Sayih Devler Memurlan Kanunun
191, Maddesi kapsamunda, kamu kurum ve kurulushrinda eabisanlann 0-6 vas
grubuna giren en az 50 ¢ocuk oldugunda kuruma bagh kres aglabilmekredir. Aynca
Is Kanunu'na bagh olarak 150 tizerinde kadin cabsaran syerlerinin de kres acma
vitkinmliliklen vardir (Pinareioglu ve Sovseclin, 201 8: 11).

Tiirkive'de kadinlinn biayik cogunlugu cocuk sahibs olduktan sonra
hayaondan tamamen aynlmakn veya cocuklannin 0-3 yas donemini gecirmesini
beklemek zorunda kalmakiady ¢inki 3 yas alu gocuklar gin sunulan gimdie
bakim hizmeri olduk¢a laithdir, Kamu hizmetleri, 5 vasina giemig ¢ocuklar igin
meveuttur (Dimva Bankasy, 2015), Oxzellikle sendikalann tstinde siklikla durdugu
is vererinde cocuk bakim merkerden sadece annelerin degil, babalarnn  da
favdalanaca@m bir hizmet olcagindan bireylenn calisma siresi jcinde bakim
hizmenne dair endiselerimi oradan  kaldwmaya  yardimer  olacakor,  Dinya
Bankast'nin yapog amsurmaya goice, Tirkive hane halks anketi dmekleminde yer
alan gahsmavin cocuklu kadmbinn %6457 daba dnee gabsvorken ¢ocuklrnin
balam sorumlulugu nedeniyle isten ayridiklanm belivtmistir Diinya Bankasy, 3015,
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CGalisan Kadinlar ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Hane disinda gelir getren bir igte calisan kadmlbar, cabisma yasanu icedsnde hem
roplumea bilinen hem de  dillendirilemeven pek cok sorunla karst karsiea
kalmakradir. Bunlardan bazlan; cam tavan sendromu, mobbing; cinsel siddet, kayie
digihik ve ekonomik sidder olarak savilabilie. Ozellikle roplumsal cnsiver esitsizligine
bagh olak ortaya okan  cnsivet ayomethi, savilan sorunlann  emelinde
vatmaktadir. Diger tamftan kadmnbarin dogurganhg ve sin izni pibi haklan dahi
isveren mfindan hir somun olarak génilmekee ve kadinbinn igpiicine kanhm
agisindan engel olugturmaktadir,

Kadinhgin bir zayifliik olamk girilmest, kadinkinn psikolopk ve ekopomik
olarak baski alona alinmasi, kadimn gabismasinm erkegin zapthi olarak gorilmes:
ataerkil wapimn censinde olaganlasonlmakiadie. Amedal woplumlarda kadimn
chonomik olarak Gzgitlesmesi, erkedin kontmolinden gkmast demek olacagindan
desteklenmez, Bu durum da kadimin sieekl olarak kendisini basks  altnda
hissetmesine ve is yasammdan veaklastinlmasma neden olmaktadir,

Tirkiye'de isverenlenn bivitk cofunhufu erkek oldugundan, sermavenin de
biiyiik kisminm etkeklerde olduiu sovlenchilic (Tkkaracan, 2018}, Bu sermaye
dagilmumin esitsizlign, kadinlann s piicine katlmum da etkilemektedie. Pek cok
isveren kadin gahsanlnn bir ik wilblke siurelerde cabsip senrasinda evlilik veya
dogum gbi perekcelerle isten aynlacapm  diginerek  kadm  calisanlin ise
almamaktadie (Demiral, 2011: 77). Bu sivlern icersinde, isveren taafinda aterki
vemden kuruldugundan, kadinlar ssgtici icersinde daba az calisan ve daha cok sten
aynlan bir konuma geemektedir. Tlidkive Bivak Millet Meclist (TBMM) Kadm
Eikelke ursat L‘;}Iﬂjg:i Komisyonu tarafindan 2013 wvibnda hazrdanan rapor,
kadinlirin duorumunun winetim kurumlannea da kabuliing gostenr niteliktedir;

“Ulkemizde kadin istibdamnm artmiasinin Gniindeki temel engellerin
bagmea i ve atle yagamin uyumbistinlamamast sorannnun geldigl
sivlenchilir. s ve aile yasamu amsindak: dengenin saglanamayis,
kadinlan va is vasamma katlma va da hane icinde kalma pobi ek bie
tercihte bulunmaya zorhmakeadie. Ulkemizdeks toplumsal, ekonomik
ve sosml  vapidan kaymaklman  sorunlar goe  ondnde
bulunduruldugunda kacdinkar icin iggicd pivasasina girmek verine evde
kalmak, bir tercibten dte bir zorunluluk haline gelmektedie” (Tarkiye
Bilvitk Miller Meclisi [TBMM] Her Abndaki Kadin Tstihdaomnin
Artnlmast ve Coziim Onenler Komisvon Raporu 2013:36).

Kadinlann asli gorevinin ev islen oldogu poriiso ev odakh drenmin yenn
Sanayi Devnmi sonrast sanayvi tpl Gretimin almast ile degismistr (Tleer, 2019:187).
Ancak bugunin sartlarinda halen kadmmn ¢alisabilecedi islere balaldizinda temizlik,
vemek vapma, cocuk/vash/hasta bakimt cercevesinden cikamadiin anlasilmaktadir,

096G



Caligan Kadinlarda |s Glvencesizidi Algisi ve Bakim Sorumlulufu

Fabrika opi igciligin kadinlardan beklenen ev sslenm ve bakim sorumlulugunu
aksatacagma dair inanc halen varh@m sirdirmekeedir (Ak, 201%: 31),

(ialisma hayannda var olan roplumsal cinsiyer esitsizligi, kadin ve erkeklerin
fiziksel Seelliklennden degil, cinsiveder amsinda firsat esidiginin olmamasindan
kaynaklanmakadie. Kadmkirs sunulan fiesatlar erkeklere sunulan firsatlardan
dnemli alende daha azdir. Buo esisizlik, ise alm uveulaimalan, maas seviyelen, terfi
olapaklan ve mesleki gelisime erigim de dahil olmak Gzere istihdamm gesitli
yonlerinde kendini gostermektedir, Yapilan aragurmalarda halen birgok schtirde
kadinlinn aldiklan tcredenn, erkeklennkinden daha az olduge porilmekredir
(Halach ve Karaalp-Othan, 2022, Kaya ve Selim, 2018; Ealer, 2017; Cizkan ve
Cyzkan, 2010). Esit ise estt tcrer polinkasi pek ok isletme mrafindan gz ardh
edilmelcrechr. Kadinlann ev il veniden dreoim eme@ ckonomik hir deger olarak
kahul edilmedifFinden, ev disnda isibdam edilseler bile genellikle hak eniklerinden
daha az Geretle ve pivencesiz calismaya zodanmakedundar, Oysa eadmlann yeniden
iretim emedi, hem sonrald nesillerin vetistitilmesini hem de hanedeki diger
¢alsanlann beslenme gibn thtvachnmn pderlmest de dahil pek ¢ok lretimi
icermekrediv (1kkaracan, 2018).

Pandemi sirecinde  yaptlan  amsnrmalarda  Geretsiz 1zne  pindernlen
cabsankann biyik ¢ogunlugunu kadmibar olusturmakeadie (Savage, 20200, Burada
aln gizilmesi gereken bagka bir noke da kadinlann igverenter mrafindan daha kolay
gozden ckanimasi sorunudur. Kadinlann biivik ¢ogunlugu meveut durumida
sosyal  givenceden  yoksun sckilde cabsmakm  oldugundan  igverenler  erkek
calisanlann evin ash gelir petinas oldugunu dl.isunup erkek calis mIﬂnn calismiys
devam  ermesinin rhlu fnemli aldupunu goe dninde bulundurarak  kadin
cahsanlann isten ctkarilmasin tercih etmekredie (Davutoglo, 201 5:158),

Tiirkive'de vapilan pek cok amsoma kadinlann yeniden fretim emeginin
pliz ardt edildigini gostermekeedir, Ev icindekt bu veniden tiretim emedi, Gcretsiz
olmasimn yam sia sadece fiziksel degil aym zamanda doygusal eme@in sarf
edilmesirn de cerdiginden ev il ve dist calisma dizeent kadinbar acsindan zorlavier
olibiimektedie. Ancak 21, vizvl kapitalizminde haneve eek kigimn peheinin mmmesi
halinde yasam standartlan dogrudan etilenmekeedir. Kadmiannm g yasamina
kanlmast halinde ise bakim sorumlulugu ve iligkill durumlann, isverenledn tercih
ettizi sekilde verimli bir ¢ubama biciminin ortaya konmasinn oniine - gececedi
diisiinillmekredir,

Ulushararas Calisma Oreliti'nin, heniiz Tiddye'nin inacist olmadig 156
No'lu Calbganlann Aile Sorumiuluklin Stzlesmesinde, mim sekidrlerde kadin ve
ertkek calsanlinn kendilenne bagml olan cocuklarna  diskin somomloluklanm
verceklestirehileceklen iy ormmlan sunulmas perekng aktanimakoadie (Uluslarams
Cabsma Oprgiieid [ILOY], 1981}, Bu anlamda hem islermelere vinelik oplumsal cinsiver
esitligini ghzeten isvert politikalannm vaygnlisunlmast hem de toplumda var olan 60
varmlara yonelik cabanin olusturalmas gerckmektedin. Yizyillandir sarf edilen caba
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elbette baz sommnlonn giriniriifind arnams ancak baz sorunlar halen toplumsal

normbar cercevesmde clyfan kabul edildipinden ¢izime ulismamignr,

Calisan Kadinlann is Giivencesizligi Algisi ve Bakim
Sorumlulugu

is Giivencesizligi Algisi

Is givencesizlifi amsormalart 19800 ve 19900 wllarda yavenlk kazanmasnr.
Guanimiz dinyasinda bireylerin calisuklan islerden ekonomik knzler, 15 rekaben,
isyerinin kapanmast veya baska bir isveri ile birlegmesi gibi pek ok nedenden
islerint kavbetmnelerine dair duvduklant giivencesizhik i5 givencesizlin olamk
rarumlanms l.}\.mdir {(Yitce-Selvi ve Stumer, 201 8:2; Secer, 2011:41; Dede, 2017: 11).
Ancak belirtilen tamm elduken penis bir perspektifen ele alindigindan dogrudan
birevlerin bu  durumu  nasl alplidiklin Gnem  kasanmis ve  birevlerin s
guvencestzhi alpis: calismalan vogunluk kaznmstr,

Burada nesnel ve nitel 15 givencesizliinin agklinmast faydal olcakuor.
Niteliksel 15 puvencesizligl cabisma kosullannda korilesme, kariver olanaklanndan
voksunluk ve terer arngmn azalmast gib isuhdam iliskisinde kaliveyi zanilatan,
almlanan rehditlerdic (Ake Simsek Mam ve Denn, 2018: 241, Secer, 2004, Nesnel
I8 f_,ii'vtnLLsif!igi ise ekonomik ghstergelere balilirak ortayva konabilir. Ekonomik
Erizin varh@ ve g1 kaybermeye yonelik bir tehdidin varhi nesnel is givencesizligini
agrklamak igin kullamimaktache: Tammlara bakildiginda is puivencesizlig konusunda
eogunlukla bireve ndaklambdim anlasiimakradie:

& Bireyin isini kavbedecegine dair tehdit alms ve bununla ilgil endiseleri,

(Greenhalgh ve Rosenblary, 1984:440),

o Tehdit altndaki 1y durumunda, i e gl beklenen  streklilign

olusmasmnedalk kontrol elsikhgi, (Hui ve Lee, 2000: 216).

® Devam edilmekee olan sin devamlilgn lkenusunda lussedilen pomnsivel

tehdit algms, (Heaney, Tsvael ve House, 1994: 1432},

¢ Gelecekte bireyin isinin var clup almavacai konusunda doydugu kayg,

(Rosenblart ve Ruyio [996:5859),

e s kaybi ile ilgih dnemb ve istem digt bir olay hakkinda bireysel vasantiya

dayah siree, (Sverke, Hellgren ve Naswall, 2002:243),

® Bircvin d5 kavia ile ilgli tehdic alpisin ve wehdit alondavken duydugu

endiselen, (De Witte, 20005: 23,

fs givencesizlidi algst her calisan igin s6x konusu dedildir (Sverke ve
Hellgren, 2002:24), Bax hireyler var-zamanh  cabsmalardan, esnck  calisma
modellerinden  oldukes memnun  da  olabilidler. Bu  dorom  elberte  cesith
defiskenlerin ortava otlmusmda etfali olmosturs Breevlern 15 plivencesizlijini
al;l_{'l]nmﬂinﬂ cabsamin ruh saghg, 15 oramandaki degisimler, maas beklennsimn
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karsilanamamas, isin sireklibigi gibi birevsel ve sosyal nedenlerle oldukea ibskilidir
(Soelmon, Amelia ve Prasetyo, 2020:167-168). Ayrca yapilan arasormalards, is
tarmansizligy, 15 gitvencesizligi ve chevernlik davranms arasinda iligki bulunmustur
(Akr: Gaunt ve Benjamin, 2007: 342, Stewart ve Barling, 1996}, Diger taraftan
birevlerin gorev shresi, vas ve mesleki st gibi baz demogralik degiskenlerin yan
s ivimserik, konmol ve isthdam  edilebilicik @bl diger fakooderin, s
glvencesizhEini nasil ele aldiklan veya is bagimhlk derecelenndeki i.!.:*LhIlkL:ﬂ:l 5
glivencestzlign ve sonuclin arasindaki iliskilen edaleyip edhilemeyecei @bi bireysel
diizeydeki faktirler hakkinda daha fazl bilpive thoyvae oldugu bildinlmekredir (Ake
Richter, 20111:5, Cheng ve Chan, 2008).

Bakim sorumlulugunu isten aynlma niveni e tiskilendiren amsturmalarda,
kres hizmetlen isyederinde  bulundufunda; iste devamsizhk ve isten aynolma
oranlannda azalma, cabsan verimbiliginde arus, elinlok calisma stiresinde arns,
dogum sonmst ise donds oranlannda arns, yeni cabgan vetsdnme malvedennde
rasarruf, kadinlanm list diveey pozisyonlara yiikselmest ve girker pcrmm:m_nqnm katka
sagladig saptanmusor (Tirk Samayicilen ve Is Insantan Demegi [TUSIADY|, 2019
16-17).  Benzer gekilde kres hizmetlerinin saghnmasmin,  hadinlarda s
glivencesizlig algs lizennde de etkilen olabilecegt disiiniilmektedir.

Ancak hem Tirkiye'de hem de vurtdisinda uvgulanan dogum izni ve kres
hizmetlen gibi aile dosm polinkalann cogunlukla kadi caligankam vinelik almas,

kadinlann erkeklere kivasta daha yiksek omnda is-aile cansmas v hddlg] SONLIC UL
desteklemektedin, Bu hizmedenn walmzea kadinlam vonelik uln'Lasi corcrk hakiml
ve aile sorumluluklannm ncelikli olark kadmlam aic oldugu sarsayiminn da alom
cizmektedir (Apperson, Schimide, Moore, ve Grunberg, 2002, s, 13),

Bakim Sorumlulugunun is Giivencesizligi Algisina Etkisi

Bircok aragtirmada 15 givencesizhigivle erkeklerin daba fazla karsilastig belirmilse de
bu duram sosval politika acsindan cinsiyer kéra bir sonuen dogummaktadie. Calisan
erkeklerin evin esas kazang getireni oddugu ve aile bitimligiind korudugu pctsprkriﬁ
bile kadmbarn dursmunu géa ard emektedir (Gaunt ve Benjamin, 2007:345), De

Witte (1999)min amstmmasinda 15 ghvencesizlify ethekler amsinda ruh  saghp
bozuklugu ile iliskilendirilicken Rosenblatt ve meslekmslannmbki (1999) gibi diger
arasnrmalar, is glvencesizliginin esas olarak kadinlar amsndaks 15 tunmlan e ilali
oldufunu bulmustur (Richter, 2011:3), 1s givencesizhigi almst aileye her anlamda etha
ermekiedir. Cabsamin iy tle tleili vagadyfn belirsizlik sadece kendisim degil ailemun diger
fertlenimin de swres yasamasina neden olmakea ve bu duram Bebirsizlik Teonsi ile
actklinmakmdir. Aynea bu belirsizhigin varatnin stres ve kavrmin kisilerin es ve
cheveyn  olamak  sorumbuluklatoan  yerine  petivlmesinde  sorun paeamg, T
pivencestzlifi  alps ve  bunun  vammd ostresin atle dondekd  rollerin
gerceklestirilmesinde negatif etk etrii saptanmuger (Larson, Wilson ve Beley, 1994:
138-141). Is givencesizligimn, kadnlar amsinda s momninin azalmas ve artan isten
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ayrbma niyen gbi bilinen sonuclardan daha fazlag e ibskili oldugu bulunmusour
(Richter, 2011: 77). Mauno ve Kinnunen 1995w ve 1996°da vapnklan bir willk
arasnrmada siirec icinde kadindar icin alglanan i glvencesizliginin, cheveynliklenne
olumsuz olarak vansidiging saptanusor (Mauno ve Kinnunen, 1999: 147).

Maunn ve Kinnunen, eslerin ikisinin de calisog durumda kadinlann eglerine
giite daha fazk 15 belirsizh@ vasadigim saptamisor. Bu duroma néden olan
etmenler, kadmlann  istihdam  edilme  bicimberi ve 13 denevimlen  olarak
bildirimektedlr (Mavone ve Kinnunen, 2002: 309). Arastmialards kadmlarm
kistleramast iliskiler, gahsma kosullan, uypun calisma saaden gibi bashklan daba fazl
onemsedildent aldanimaktadie (Rosenblatt, Talmud ve Ruvio, 1999 195), De Wit
kadinlann isgict pivasasmda kendilerine cok zor ver bulduklanim, bu seheple sahip
olduklan s kavbetme thumallerinin yasanan seresi arnedigim bildimekeedic (De
Wirre, 1599 161},

Kadmlann isguca pivasast icinde ver bulmalanmn zorluklanna bakildynnda,
en basta cocuk veya vashlann bakim sorumlulugunun kadinda oldugu ataerkil vap
akla gelmekredie. Zim kadmlar bakim sorumbuluklanm almazdarsa pivasa icensinde
bir bakim krizi olusabilir ve bu da istenmeyen bir durumidur (Tlkkaracan, 2018).
Bakim sorumlulugu kadinlarda oldugunda, pryasa bakm hizmeti sunacal hizmet
arziny Uretmek durumunds kalmagacakor. Kadinlann isgieine kanhminmn yiksek
oldugu durumbarda Geredi bakim mur_iellermn'l sosyal politikayva dihil editmess bir
malivet olusturacafindan hem igverenler hem de hikimetler, kadinkann ev i
bakim  soramloluklarnt  descekleyict ve béviece  prrasadan bakim hizmen
almayacaklan bir dizenin elusmasim saglamaktadar, Ucretli bakim  hizmetlen
valmzea gocuklar dzelinde diisiinilmemelidir. Omepin Tikive'de  engellilere
j,::m,]llc evde balim hizmeti icinde en fazla bakun veren oluak bildisdenlern
kadmnlar oldufu gorilmektedir (Tasdelen ve Areg, 2012: 25).

Calisan kadmlar agsindan terethi ¢ocuk bakim hizmetinin vayginlismass
batam sorumbulugunun azalmasinda elberre ek basina yererli olmamakeachr, Bu
acidan [lkaracan calisan erkeklere vonelik de tmnlenn vern calisia santd ve Gerer
duzenlemelerinin cheveynlenn  ev  dondeki  balom  sorumlulugunun da
paviagiimasina destek olacagm bildimektedir (Tllkaracan, 2018: 500

Bakin sorumlilugunun cabsan kadinlar acsindan bir is glivencesizlig
varatmast duromunun ortadan kaldinlmase icin baska bir dner de esnek calisma
maodelinin amglmasidie. Gintimiz piyasa kogullannda esneklik gelir kayb gibi ele
alimtvor olsa da kkaracan (2018) esnekligin bakim sorumlulugunun paylasilmasio
ve gahisma yasaminda toplumsal cinsiyer esithfinin saglimas hususunda bir adim
vlarak gormektedir. Benzer sekalde, TBMM trafindan yayinkinan arastirma raporu
da kachnlann esnek ¢alismava yonlendinlmesinin hem kadmnlann isahdamda yer
almastt hem de bakim sorumlulugunu verine getrehileceinni akmrmakeadir
(TBMM, 20133, Her iki kaymak benzer ifadeler icerse de raporda esnek calismanm
kadinlar i¢in vayginksunimasing dair Gnerd, kadinlann bakim  sorumluluguny
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erkeklerde ve dcreth balim hizmeo e paylasmadan siiedirmesine yonelikor.
Esneklik uygulamalan, s givencesizliginn ortaya okmasinda bir ethen olarak
deperdendirlehilitken diger ramafran ¢dziim olarak akeanlmas da elbere Gzernde
mttislmast gercken bir dunumu olusturmakeadir,

Kadin  calisanlar icin  esnek  calisma  modelled  Snerlerine ka5
glivencesizlifl mrtsmalan incelendifpnde  ¢snek ¢aligma modeli igerisinde bir
plivence olusturulmas tzerinde durulmakeadir, Tilev (2018}, glvenceli esneklik adh
verlen bu kaveamla; isverenledn esneklik armys ile calisanlann gavence thtivaciu
karstlamaya yinelik sosval mratlann vzlast@, karpbkh destek ve dengevi sagladhin
bir sistemi tanimlamaktadic (Tilev, 2008 124), Kuzgun (2012)'un puvenceli
esneklik ile tzernde durdusu nokra ise taraflar agsndan denge saglanmasuhir.
Isveren vininden piyasa kosullanmn genrdifi esnckligin saglanmas), difrer vandan
ozellikle gegicl sireli istihdam edilen iscilerin isten ¢kanlmasimn Gntine gecen
uygulamalan igermekeedic (Ruspan, 2002:3%,

Ancak orellikle Turkive pibi amerkil bie (lkede kadimlarn sosval aeaf olan
sendikalara Gyelik omnlan erkeklere pire daba disik oldugundan; givenceli
esneklik konusunda cabsanlar adms bunu alep edecek ve kadin galisanlann
haklanm koruvacak vapinin olusmas) zor olamk gérilmekredie (Pala Kocalar, 20135
5. 13} Dolayistyla bakim sorumlulogu ile esnek calsma modellesi Gnerilerini
eattisacak zemin heniiz olusmamisor.

Sonue olatk, toplumsal cinstver esitsizlifn kadinlann ispuct pivasasinda
yeterince  konumlanmasing :nj_,rdirmtkir ve cabsan  kadinlann  islerini
siirdirmelenne mani olmakeadie. Toplunda  haneve  pelir peommede  birinel
sorumlulugun erkeklende oldugu varsayumy, 15 piivencesizlig algisina Gnemli aletide
katksda bulunmakeadir. Bununk birlikee, kadiniarn ckonomik bagmmsizhn icin gok
cnemli bir fakir olan potansivel isohdam kavkn da bu alesda dnemb hir rol
oymmakeadir, Kadinlir is givencesizli ile karst karsya kaldiklarinda, bu durum
valnzea fnansal sstikearlanm ekilemekle kalmamakra, aym zamanda peleneksel
toplumsal cinsiver rollednt pekigticerek ekonomik esitsizliikler! sirdiirmektedir. Bu
nedenle, isyennde toplumsal cinstyet esiesizbiginin ele abnmase, kadinkann isnhdanu
giivence alona alp strdirebilmelen, ekonomik bagimazhkianm elde edebilmelen
v ekonomive mm olarak karkula bulunabilmeleri icn elzemdir. Aynmelk karsm
vasalarin uygulanmass, aile dostu igven politikalanmn esvik edilimesi ve toplumsal
cinsivet rollerine iliskin roplumsal nommlare meydan okunmast gibi kapsaml
tedbirler, bu vaygin orunla miscadele ctmek icin gerekhidir,

Yine cabsan kadinlarda kayie disbk oldukea yayem nir,lugumi.m sverenler
marafindan razmmat veya ilc'tlmnm bir Gdeme yaptmadan isten cikammalac da
kadinlann silhkla L:lrw]a'mg} bir durumdur. Bircok calisan kadin 1an hakks elmadii
icin yevmiveden kesilme gibi cezalindumalarh  karsthsmakeadie. Is  akdi
olmad@indan isverence yapilan uygulamalara sessiz kalmak durumunda olup isten
cikarma tehditled ile sirekli macadele etmek zorunda kalmakeadir,
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Arastrma  reksol sekedriinde cabsan kadinlarla yurinilmis olup teksal
sektiiril Tirkiye'de istthdammin esneklesng bir sektir olmast yondyle farkhilk
tastmaktadie, Onembi bir ihracar alant olmaa ve fabrikalasmanin vant siea fason
dretimin yvogun olarak ponildogi bir sekerdir Bu caligmada calisa_n kadinlann
bakim sorumlulugu ve vasadiklan 5 givencesizhig alps tekstil sekiisril iwinde
mcelenmistir,

Yontem

Bu aragtrma, Istanbulun Zeytinbumu ilgesinde tekstl sekriirinde calisan 135
kadin ile wyie yize anket uvgulimast ile onam formu imzalanldiken sonm
gerceklestnlmists, Zeytinburnu ileesi Istanbul icinde vogun olark teksal sektim
ile ihigkilendidldiginden secilmistit.

Arastirmanin amact, ataerkil anlavis sedenivle kadhna atfedilen hane g
bakim  sorumlulugunun,  kadinlann 5 plvencesizh@  algmina yvapng ey
helirleverck bu konu ile ilgli feminise yaklasima daval: bir degedendirme vapmakur,
Bu amac dogrultusunda rekstil sektiriinde fson tretmede galisan kadinlatin sosyo-
demografik Gaellikler, hane kompozisyonu, cocuk ve diger bakima muheag kigilerm
varhi, es destegi saglanip safdanmadig gibi konulortn calisma vasaminda kadmlarn
isten gikanlmava ve 15 plivencesizhfi fzerine almlan ortava konmaya cabisilmasne
Calisma grubunun belirlenmesinde mstrele drnekleme yomemn kullanlmistor,
Aragormava, 1565 yas araliginda teksnl sektbrinde fason dreomde calisan, en az
bir cocuk salibi kadinlar dihil edilmistr.

Tirkive'de de reksnl sektiriinde fason Oreoim, kiresellesme ve lapitalizm
etkisiyle 1.1]141* icerisinde iviee verlesmustr (Kog, 2001). Fason Gretim, sendikasee 1s5¢i
ga]jstlrm:lnm viiksek uldug'u, eredenn diisik ve yan zamanh isciligin yojun oldugu
bir Gretim bil;tl:md.ir (Kava, 2018; 1506), Is guvc‘nccajzlig-;l ve sayilan nedenler siklidda
bichkte anddigindan armstrmaya kauld.n iglermelerin fason Gretimde olmakinna
onem verilmistr,

Arastrmamn emel  hipoes “Bakim sorumlolugu olan reksal s
kadmlirda 15 givencesizlign alps yiksekiin” olarak belidenmisar, Daha sonm
hreratiiede is glivencesizligi fle olan emalardan yol gkibarak “Bakim sorumluluga
olin ve sigortasiz olamk calisan wekstl igcisi kadinlarda 13 guvencesizhign algst
yitkscknt' hiporezi closturulmustur, Bakim sorumlulugu Gzerne aterkil yapr ve
woplumssl ansiver rollennin yansimalanmn sapranabilmesi igin ise “Balam
sorumlnlugunu paviasan reksdl iseist kadmlarda 13 pivencesizligt alms) digikeie.”
hipotext kuralmustur. Ayaca bakim  sorumlulofunu kurumsal desrek alarak
paviasiimast konusonda “Kres hizmet saglanmadiginda is givencesizligi alps
vitksektr.” hipotezi olusturulmugtur.

Veri toplama ama olarik arsnmnaalar tarabindan hazrlanan anket formu,
g bilimden olusmakadir il bislimde demuogmtik bilgler, hane kompozisvonu,
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hanede bakima muheac olan ksiler, kanhmeomn bu kisilerde olan sosvo-ckonomik
ve duypusal bafn ile destek mekanzmalannt anlimaya vénelik mpl.m1 28 soru
hulunmaktadir, [king bolimde kanhmenin calisma hﬂ}nnnn dair wplim 27 soru
ver almakeadir. Ugiinenn bélimde ise katthmemin cahsngt kuromla ilgili yasadyi i
glivencesizlif .ﬂi_;ic.ml belirlemek amacily Is Guvencesi Algist Olgegi'nden

virathindmistie, Is Gavencesi Algisi (Jhﬂgl min Turkge ghvenithk ve gegedik
-‘.,'11|-maai f.-f.«r,dugan Yilmiaz (2020) wmfindan gergeklesurilmis besli Likert tipi bir
dleektr. Kathmalar her maddeyi besh derecelendirme  (Hie  kaolmvorum,
kanlmivorum, Kamrsam, Kaobyorum, Kesinlikle kaolyvorum)  dzevinden
vamtlamakeadir, Olgeleee aln sorn bulunmakmdir. Oleck prankimasinda ters soru
ver almamakradir,

Veri Toplama Siireci

Aragurma izni, Istanbul Esenyurr Universitesi Erk Kurulu'nun E-12483425.200.
1004 nomaral ve 12112021 warihli toplang onayvla alinmistere. Saba cabsmas, 6
Mart 2023-25 Mayis 2023 rarihleri amsinda gerceklestinlmisar, Verilerin istagsuki
aralizd, vorumlanmas: ve raporasarilmas 1 Hazimn 2023-25 Eylial 2023 tarihleri
arasinda yapilmistr,

Venler arastirmactlann koordinasyon ve kontrola alinda, 2022-2023 LEgitim
Ovgretim yihinda Istanbul Esenvurr Universitess dordiinct simif arencilerinin
dested ile oplmmis ve Microseft Excel Programi'na islenmistir, Toplanan veriler
Excel nlarak SPSHe viklenmis ve daha sonmsinda vert analiz saflanmisor.

Veri Toplama islenme Siireci

Ve toplandibtan sonm Micreseft Excel dosyasna gunlitk olamk islenmis, daha
sonra Statistical Package for the Social Sciences (SPPS5) programu ile iliski ve
anbunlilk testlerd uypulanmustr.

Bulgular

Cilsma kapsaminda elde edilen bulgularn tekstil sekedrinde ¢ahsin kadmlarn
sosyo~demografik  Ozelliklerivle yas ve hane kompozisyonu, ¢ocuk  bakim
sorumlulugunun hane icindeki dagihim, esin gocuk bakimi ve hanedeki diger
sorumlululklara katkis ve 15 givencesizligh algsst dle gl bulgulann van sira iliski
ecstlen olarak siniflandinbousar,

*Wenlerin coplanmiasmda Iremy Hilal Yilmae ve Selma Dinger destek almusmur,

(LI
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Tablo-1: Katilimeilara liskin Sosyo-demografik Bulgular

Sayi Yiizde
Bilgelere Gire Kaulimalarin Dogum Yeri
_Marmara Bélgesi 3 319
Ege Bilges 3 2
Alkdemy Bolpes: i 20
l¢ Anadaly Béilpesi 14 [714
Karadeniz Bélpes 2% 215
Do Anacloly Bolpesi 23 170
{:&nc}-dr:gu Anaclolu Bitlges |4 14,1
Yaganumn Biyik Kisminin Gegrigi Yer
1 we [l Merkes [ 793
lge 12 83
Ky 16 11,9
En Son Mezun Oldugu Okul
Udkur-vazar degil 3 il
Okur-vasar 0 4.4
Tlkesdeul 57 422
Crrankul a4 4018
Lise 3 &1
O Lidany 4 31
_Sigoeta Hocamy E
Abif Siperraly 124 Q4.8
Sigortasty. 6 44
Kismi Sigorealt 1 1,

Table 1'de kaohmalann demografik Gzelliklent ver almaktacdir. Buna pore
katthmolann % 31 Ponon Marmarea, % 2157 min Raradenis, %0170 stun Daojgu
Anadoly, %14, Iinin Giiney Dogn Anadolu, %104 Gniin Te Anadoly, "'fir_’r,ﬂ'ﬁnih
Akdeniz ve "2 2'amn Lge Bilpesinde dogdujn géirilmektedir. Kanhmalann
W79, Fiintin yasamumn biviik bilimi il ve il merkezinde gecerken, ol 1,9%a kéy,
1689 ise llcede gecimistir. Katlmetarn %422 [lkokul, %40, Ortackul
208,17 Lise ve %63,000 On Lisans mezunudur. Okur-yazar olan kanhmeilann orans
Yed 4, ckoryazar olmavanlie kanbmelaon omam ise Y22 dir. Arasurmaya
katttanlann "a94 8 min aktif sigortali oldugu anlagimakiadir,

LEEE
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Table-2: Kattlmelann Yas ve Hane Kompozisyonu

Sayi Yiizde
Kaubmeilarin Yag Daglum
20-29 B 5.9
30-29 37 432
A4 56 41,5
50-50 13 0.6
Hll-09 | 07
Hanedeki Toplam Cocuk Savis
1 l‘.::ucult 51 37 4
2 Cocuk 53 33
3 Coenk 73 17.0
AGocuk s
5 Crwuk 2 ]
Hanede Yasayan Kigiler
Es ve Cocuklar 125 026
Lz, Cocoklar ve Kannvalide 0 4.4
Es, Cocuklar ve Kavinpeder I 0,y
s, Gocuklar, Kayinvalide ve Rayinpeder | 0.7
Es, Cocuklar, Avune ve Kardey 2 1.3

Tably 2've gire kanhmealann %5 Punun 20-29 yas, %42 2anin 30-39 yas,
Yed1,5nin 40-49 yas, "D 6'anin 30-59 ve %l Tsinin 60-69 vas aral@nda oldugu
saptanmistir,

Hanelerin “i92 651 anne, baba ve cocuktan olugan gekindek aile, %07 470 ise
anne, baba, cocuk ve kayimwvalide, kavinpeder veva kardesten olusan penis aile
deelligi tagmmaktadir, Hanedeki woplam cocuk saysina bakildiginda, %637 Binde bir
cocuk, %393 tGnde ki cocuk, %4170 sinde 3 cocuk, Y4 4Ninde 4 cocuk ve
Bl Sinde 5 cocuk aldugu ghralmekedir,

1o



Caligan Kadinlarda |3 Glvencesizigi Algisive Bakim Sordmlulugu

Tablo-3: Caligma Yagamnin Cocuk Balarm Uzerindeki Etkilerd

Suyi Yitzde
_$u An Cabigufn Isten Bagka Bir lste Calign mo?
et 64 474
_Hayrr — 71 52,6
Onceki Isinden Aynilma Nedeni
Mans 17 12,6
Tasmma 15 11,1
Ewfilik [ 4.4
Hamilelik 4 3.0
Cocuk Balam 1 T4
Diger 12 8.0
ancim Bang Biggeine Rarki Sagindagn Dilgiintiyar aiv?
Foer 13! 970
_Hayr i) 0
[Kismen 4 30

Tablo 3'te ghrilecef pibi, kathmealarin "47.4% su an gahsod isten baghka
bir iste cabsngim belirtmistie. Oncekd isten aynlma nedenlert amanda en yitksck iki
nedenden bidncisi 9126 ile maas, ikingst "11,1 il tasinmadiy, Hamilelik ve
ardindan gelen cocuk bakimn birhinni akip eden stirecler aldugn distinilduginde,
tkist birlikte 010,41k oranda dneekd isten aynlma nedenidir, Oneeki isten ayrtlma
nedenlert amsinda anlasmaxhk, rahatsizhk, ailevi sorunkar gibi cesith nedenler Diger
kategodsi alunda %89 oramndadir,

Bunun disinda %ed 4Nk omnda evlilik nedenivle dneeki ssten ayvolddipm
belirten 6 kanhmo olmusrur. Evlilik nedemvle isten aynlma, ataerkil roplomiarda
saddece kadina dzgl bir durumdur. Bu nedenle evliligi makiben evin ve dolayisivla
esin balmm seremlulugu, ardindan  hamikelik  siireed ve c¢ocuklann bakim
sorumlulugu beraber degerlendirildiginde, sadece toplumsal cinsiver ile uvumlu bir
beklenti dolavisnda “514.8 gibi bir vranda kadmlar ¢alisma hayating ara vermek
zorunda kalmaktadir, Tom kanlmebar, kazanchinmn hane bircesine tamamen
(49700 va da kismen (340 katkt sagladiping dosinmektedir. Bu nedenle su an
calisuklan is yerinden aynlmalan 6z konusu olsa bile, yeni is amyislannin olicad
stylenebilin. Ancak kadinlinn bakm  sorumluluklin  sesyal polinka  ehyle
diizenlenmeden kadinlann is havatlarmn devam etmesi zorlavie gorinmektedir,
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Table-4: Caliyma Yagami ve Cocuk Balkim Sorumlulugu

Say1 Yiizde

Cocuklann Bakim Sorumlulugunu Ustlenen Kisi/Kisiler

Benede [15 #5.2

Babastnda | 07

Ber ve Babasmds L] 22

Bende ve Halasmda, Bende ve 3 22

Teyzesinde

Bende vE § 37

Anneannes; Babaannesy Dedes

nde

Anneanne/Babaanne/ Dedesinde 2 1.5

Ben ve Rendiderinde i 3.0

Kendilorimde 2 1.5

Is Yerinde Kres Hizmeti Almak [ster mi?

Liyet T 563

Hawir 59 437

Cocuk diginda bakmakla yilkimil oldugu baghka bir kigi var mas?
et _H _B1

Havir (24 91,9

Literattire uygun olarak bu arasuma dzelinde de ataerkil toplumbarda gocuk
balurmnda binneil sorumlulufun snneye viklendigi gorlmekiedie. Tublo 4%
hanede ¢ocuklann bakm serumlulugu %852 gibi biyik oranda ek basina
kanbhmalardadir. Bakim sorumlbulugunu tek basina astlenen baba sadece bir kst
iken (%07, 62,2 oramnda anne-baba araunda ve vine %22 oramnda anneyle
teyze veva anneyle hala amsinda pavlasildiy porilmektedie. Genis ailenin pderck
agalmas, mkamsal olimk cocoklann bakim sorumloluguna da yansimakeadir,
Bakim sorumlulugunu anneanne, babainne, dede gibi buyik ebeveynlerle paylagan
kanbmetlann omm %37 tken, %015 omninda sadece anneanne, babaanne wve
dedenin sorumlu oldufu gérlmektedir. Diger mraftan biyak wasta cocugu olan
kaohmalr, balim soromlulugunn %630 oraninds ocuklanyls  paylasicken, 2
hanede cocuklar kendi sorumluluklann: almaslandir (% 1.5).

Kanhmelarn tamanmi calistiklar is verinde kres hizmeti saglanmacdiging, eger
saglanacak: olsa 9050,3 omminda is yennden kres hizmed almake srediging
belirtmisir, Kres hiwmeti almalk istemediging belirten kanhmoedann eram %ad3, 7 dir,
Kres hizmet istemeyen kathmelann cocoklannin vaslan incelendiginde orealama
vasin 6,9 oldufu doliisyla bu cocuklann okul caf@ gocugu olmast nedenivie
annelenn kres hizmetine ihtivac duymadigr sapranmastr.

ooy



Caligan Kadinlarda |s Glvencesizidi Algisi ve Bakim Sorumlulufu

Hanelerin %91,%unda cocuk diginda bakmakla vikimli olunan bagka bir
kist bulunmamaktadie. Bu durum, kentlesmeyle birlikte genis atleden cekirdek aileye
gecisin luzlinmas ve ovde yash ve bakima mubtag aile biyiklerinin azalmas
konusuno destekler duramdadir,

Table-5: Cocuk Bakinu ve Zaman Sorunu

Sayi Yiizde
Cocuklanna Yetetli Zaman Ayvirdigim Digiinitvor mu?
Fvet wytrabiliveram 63 44,7
Hawir, yeterli vakom almusor 3l 23,01
Sadece piinliik ibtivaclarim karsilayabilivorum 38 28,1
| Diger 3 &2
15 yiiziinden gocuguna bakam veremedigi oldu mu?
Evet 31 2300
Havir 18 135
kasmenBasen R’y 637
Cocugn hastalandifnda balamon kim karsibar?
Ben A 350
Ben ve Balwas [i%] §6.7
Kendileri 5 X7
Ben ve lendilen 7 52
Bon, Babast, Wendia T 52
| Ben, Babasi, Anneanncsi veya Babasnnesi 5 22
Ben ve Babaannes 1 7
Babag v Kendisi 1 k7

Caligiyor olmasi gocugunun sosyal geligimini etkiledi mi?

Bir depisiklik olmadi 101 T48

Olumsauz Yinde Etkiledi 24 L7 .8
| Olumlu Yonde Etkiledi 3 2.2

Segval Aktivitelerdne Zaman Aviramadim 6 4.5
Okl Sireclernde Yarunda Olbanadien i 0

Gocuklan ckula gidiyor mu?

Fver 117 867
_"Hu'_l.'tt 18 13,3

Odevlerine yardimet olabiliyor mu?

Evet N B0
“Hayr ] 127

Kismen i 48,7

Tablo 5'te kanhmalann el 781 cocuklanna yetedi zaman ayirabaldiging,
WaAA G yeretinee xaman  avieamadiiio,  %628.17 sadece  glindik  hoyaclan
karsitavabildiging, %422% de Gkl bakim  stratejiled wyguladynn belirtmistir.

To0d



Caligan Kadinlarda |s Glvencesizidi Algisi ve Bakim Sorumlulufu

Cocuklanna yeterh zaman ayirdigmt belirten kanbmetdann ortalama cocuk sayia 1,6
iken, sadece ginlik thoyaclinm kasglayabalen kanbmeilann ormlama cocuk sayst
1.9, zaman ayrramadigim sivleven kaohmalann ormlama cocuk sayis ise 24 rir,
Dalayisyla 2 veya daha Gzen cocuga sahip olan kanlmelar, daha ar cocuga sahip
olan  katthmellara  nazaran  bakim  sorumlulugunn karplamake  daha fazka
zorlamumakeadir,

Kanbmelann yvaklagik Y40 s yasam viasinden cocuguna bakim veremedig
durumlann elduguno belistmektedir (23,00, %663,7 gibi biiyuk bir oranda katlime
i5 nedeniyle huzen cocuklanna hakim veremediklerini, sadece %013,3'0 15 vasamini
coculilann bakim sorumlulugunu etkilemedigini belirtmistr, Bu ki ven badikee
degerlendinldiginde, kanbmelann mesai digt zamanlanda Gmegin hafta sonlannda
cocuklanng zaman ayirmava galisnklan, ancak cabisma saatlennin bakom zamann:
olumsuz etkiledig sovlenebilir,

Cocuklar hastlandwnnda  bakum %356 mbi bivik oranda ek basina
katthmeatlardadir.  Balamn %467 oraninda anne-baba  atasnda  paviasildyn
giirilmektevken, bu sorumlulugunu ek basina dstdenen baba bulunmamakmdir.
Sadece bir kanhmie, hastalik duromunda yasi bivik olan ¢ocugu ile esinin bakim
seirumlulujunn bember paylaznklanm bEill'L'lﬂlFﬂl’ (%al), 7). Ancak Tablo-4'w
Cocuklann Bakim Soremlulugunu Ustlenen Kisi verlerivie karstlasunldigmada,
hastalandiginda bakim seramlulugunun anne]}'ﬂu arasindda yan yanya paviasidig
ve diger akrabalinn bu sorumluluktaki oramlarnn azaldifm gnru!mf.l-.u:f.hr Driger
tarafran biyvik vasm cocugu olan kathmolar, hasalk  duromunda bakim
sorumlulugane "5,2 omninda gocuklanyla paylasicken, 5 hanede cocuklar kendi
sorumluluklanm almuslasdr (%63.7). Cocuklann sorumlulugune anneanne veya
babaanne gibi biviik ebeveynlere paylaganiarmn oran %2,9'dur,

kaanhmetlar “074.8 oraminda calisma havannda olmas: nedenivle cocuklann
sosyal gelisiminde bir defisiklik olmadigin :Iusumnehmhr Bu durumun cocuklarn
vasing, hanede cocuklann sosyal pelisimine desrek veren diger ebeveyn, akraba ve
ozellikle okul efitiminin sosyal gelisime katk verdigi dosuntldigunde yuksek
oldupu sovlenebilie. "7 8% cocuklann sosval pelisiminin olomsuz yonde, o2 2's1
ise olumlu vinde etkilendigni belirmistr, Yedi katthmer (%a5,2) cocuklannn sasval
akuvitelerine va da okul siireclenne verennee zaman ayiramadigin belirrmisor,

Cocuklinmn okul Odevierine yardim edemedigin belirten kanhmaelar ile
{427, kismen vardim edebilligini belirten kaohimelann (V648,7) aramn birbirine
vakindie, 10 kaolmer (ME6) cocuklannin Gdevlerine destek verdigini beyan
etmistir, Cocufun vas, eaitimin hangi safhasnda oldugu ve hanede ddev deste
veren baska kisiledn varhg bu duruma etk edebilmektedir, Ancak verler yine de
annenin, cocugun m ihoyaclinng akaf olarak destek veremedimin bir kamndir

i
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Tablo-6: Balkim Sorumlulugunun Paylagom

Sayi Yiizde

| Esi bunenin sorumluluklarim paylagie to?

Fvet 23 163
Havie RS N
Kismien 71 ) 5206
Esi bakmakla yiikiimlit oldugu kigilerin sorumlulugum paylagir mi?
Eivet 54 622
_Hayte 29 _213
Ismen 22 163
Ev islerine yeterince vakit ayirdigim dugtniiyor mu?
Fver 46 31
Hayir 17 12,6
Kumen 12 733
Mesai disinda kendisine zaman ayirabilivor mu? o
Evet 25 14,5
Havie 23 170
Kasmen 7 0.5

Kanhmelann %31 1nin eslert, hanenin sorumlulublann pavlasmamaliade, Hane
sorumlulugunu paviasan eslerin oram %0163 tken, kismen paylasanlann cram "452,6'de.
Schirlesme ve haneledn kidcilmesi bakim sorumluluguno kadin teerinden mmmlamadn
dinemil bir degisiklik yamomsur, Genis mlelerde geng kadinlar calisnken hanede varsa yagh
kadinlar cocubdann balimum Gstenrmekte idi, Ancak cekindek aile vapilanmalannda eocuk
bakim sorumlulufunun padasiimas zoronlulugu degmustor. Yine de bakim summh.ﬂugu
diistmiilduFitnde, kaohmealann bakimakla vikimld alduin Ksiledn soromlulugonon "621.5
otantnda esler h‘lmﬁ:‘lﬂ"m pauh;l]mad‘lp; gnm]mcktrdlr H:-mn:dchl wrum]uluk paylasitmina
‘VnL’-" 1 umnmdﬂ tmamen, %0l63 ommunda kismen pﬂ].hsnm!-:tad.u Hanenin  balam
sornmlulugunn bk oranda Gsdenen kankmolaa, eglen mrafindan lasmen v da hig
destel venlmemes kadimn dstindels yvikin ne kadar omntse oldugorme pistermekedir,
Angak bakirn soroinlulufuna verllen destek, Tablo-5de de girilecein gbi, balakrin
gowcuklas hastlandi@nda Ialami konusunda sorumlulsia pavlagnizim gastermebiedir,

Kanhmolann woplamda %87 40 v slenne yewennee va da kdsmen gaman ayiecigion
disstiniirken, %0 126% yewnnee zaman apramadyzins belirrmisor, Hem i yagam hem de
hane igindela serumloluklanm bir grada virdroere gilisan kanlimealann 0700 mesat
thanda  kendisine caman avramadgim, %1831 aorabildiging, %6451 de kismen
avirahildifing beyan eonnisdr.

Bulgular bélimiinie bu kismunda Is Gavencesi Alps Oleegi inccienecekor, Olock
orratama puant 21 olaak sepanmsor, Cahsondeelinde slnlanan is givencesiimnin digidk
eldupu anlasilmakiadie, Arasurmava kanlan ve %4 oramnda sipoteasiz olarak cabsnfim
belirten hanhmalann eralims dleck puanindan daha yiksek oleek puam oldugu
piirilmiis i

foln
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Caligan Kadinlarda |s Glvencesizidi Algisi ve Bakim Sorumlulufu

Cabsmada Is Givencess Algst Oleegi vam sirn destekleyici sorular da
sordmmstor, Armsormaya kaolanlann %009 Uinin 10 wl ve daha veun stredrr,
vansindan fazlasmin ise 5 wildan ax siredir caligma hayannda oldugu I:nj.lgis.i
Edln.l.l.l:[il?tll’ 10 vl ve daha weun stredir calisankinn nE‘ItdC‘.-SJ: tamanu ayo iy
vennde ¢alisngint hildirmistie. Diger vandan calisma Imymmd.l 5 yil ve daha az
bulunan kanbmelarm %47 si bagka L;Ierdc calistiktan sonra mevewst  islerinde
cahsmistir, Oleek Gzelinde bakildiginda givencesizlik algsinm disik olmasinm
kachnlinn aym is verinde veun stiredir calismasivla agiklanabalir,

- [zin alabilmek calisma haklan bakmundan alduken Snemlidie. Arastirmaya
katilan kadinlar amsinda 874 mhathkla izin alabildiging sevlertken %%8,9% bazen
izin alabildiging, “33'0 hig izin alamadizm, %60,2'si ise gok nadir izin alabildigini
bildirmekredir, Bazen 1o alabilen wve rabathkla izin  alabilen  kanhmcilar
incelendiginde "ol A'inin izne bagh uyan aldin olmustur. Uvanfann tmi séezli
olarak yaptimgnr,. Kaolmalann izin alabilmelen e dleek puanianmm arasmdaki
tliski incelendiginde; 1z givencesszlimin disuk olarak alplanmast ile izin alabilmek
arasinda anlam bir iliski SAPLANTHSHL.

Arastirma siasinda bir baska soru da kanbmonm kendisinin isven icin
vazgecilmez e¢leman oldogunu  disinip disinmedigme daiedie,.  Arasnrmay
kivknlann %7330 kendisini jsver igin  vargecilmez bir eleman  olark
girmemckredir, Arastrmava kanlanlann yansindan fazlasinm 3 yildan az sdredir
calsma yasanunda olmast sonued ile benzerlik sistermesi baktrmindan dnemlidir,
Burada anlamb bir fackhlik oldufuny gdsteren bir sonug olamk  karsimuza
cikmaktadir,. Olgek pusnhin incelendifinde  alglanan s ;.,uunc:whgi diigik
pirinse de kanhmedann vansindan fazlasinin is havanna yeni baslamis elnmlan
nedenivie kendiletini vazgecilmes elemun olarak gr;-rmemchﬂ st konusudur,

Arasurmaya  kanolinbnon %934 13 kosullinndan  memnoon  eldugunu
hildirmistir. Bu sonug da sigortalilik duromuna dair verilen cevaplarla benzer olarak
saptanmustir. Is kesullanndan memnun olmadiging belirten kanbmealar rarafindan
en ¢ok bifdinlen sorun vzun mesa saatlen, kind en ¢ok bildinken sorun 1syerinin
bodnum kara olmasma bagh olaak ik almamast ve havasiz olmasidie Teksul
sektirinde cabsma mekanlanmin Gzellikle fason trenm vapan frmalarda bodrum
kear secilmest sabada sikehkla learsilagilan bir durumedur.

Aragtirmanin hipotezletini test etmek amacivla vaprlan anfamlilik testlerinde
bakim sorumlulugunun valnizea kendinde oldufunu syleven kadinlarin Glcekren
aldiz puan afasinda pozitf yonld gkl saptanmisur, Bakim corumlulugu valnizes
kendinde olan kadinlann is givencesi algs yukselmektedir,

Bakim sorumlufugu ile ilgli bir baska iliski testinde ise cocuguna duzenli
bakam verilip verlmedidi teennde durolmuogtor. kKanbmo kadinlann cevaplan ile
tlgekten aldiklan puanlar arasinda negaof yanld bir lisk oldugunue saptannustr,
Bakim vermek igin yererli vaku avirabilen kadinbinn dleekien aldiklan puanlar
vitkselmektedir,

(L) et
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Isten duyulan memnunivet ve dlgek puanlanna dur iliski tesane balaldinnda
memnun olmamak ile is givencesizliiy puanlan arasmda pozinf yinld ilisks oldugu
EAPIAMISHT,

Tablo-8 Ig.len Duyulan Memnpuniyet ve Ig Giivencesizligi Algis: i]i§kisi

Memnun olma durumu Oleek Puan Ortalamasi

Ever 216
.Iiuylr 223 -
5P 00

Her ne kadar sigorta gidedering kimin édedigine dair arasuma somsu ver
almasa da meveur durumda sigorab olma ve 15 glivencesizhi algistarasinda neganf
vonli digik dizevde bir skl saptanmusor. Ancak amsormava kanlanlann
cofunlugu sipormb olimlk calsuindan sigural olmak s glvencesizligi alps
izennde anlamb bir sonuc vermemisuar,

1s vernde vazgecilmez bir eleman olma ile Gleek puanlarina dair iliski testine
balaldiginda i5 vennde kendini vazgecilmez bir eleman olark girmemek ile dleek
puanlan arasinda negatif yonla dustk dasey bir iliski vardir, Is yerinde kendisini
vazgecimes bir eleman olamk pomeven kadmlann is pivensizhig alpisinin da
dustik oldugu anfagibmisne,

Is degisikligi vapma ile dleek puanlan amsindaki iliski incelendiginde
kadinlinn i3 degisiklign yapmasinmn is glivencesizlii algs ile pozif yonli yiksek
dizeyde bir iliski saptanmustor. Kadinlar is degsnrdikee dleckten aldiklan puan
vukselmelktedin.

Arsurma kavhmealanmn hichid kres hizmennden faydalinmamakeadie
Ancak ralep edildig bildinbmeletedin. Kres hizmet mlebi olmas ile 15 givencesizlif
arasinda iliski rest vapilms ve ancak iliski sapranamanmsnr,

Tartisma ve Sonug

I5 piivencesizligi almst fiziksel, ruhsal ve ekonomik sonuclar dogurmakeadis, Cesitli
arasurmalar 15 plivencesiglig alpsinm, hirevlerin kaynaklann vikettiging ve basa
gihma yeteneklerinin kaldirabileceginden fazlasii wmlep ettigini ve bu duramun da
birevlerdn refabung, davramshnm ve totumbanm olumsez yonde etkilediging iler
surmekrediv (Richer, 2011 21) Diger waraftan is turemban ve daveamshomn da is
givencesizligim  olumsuz etkiledigi gorilmekredie. Omegin, 15 plivencesizli,
kuraloglara duyulan pivenin azalmas;, Grpirsel sadakar ve alpdanan Grpticsel
destekte aralma ile iliskilendirimas; Grgtirsel baghhp, depsime karst direncn ve 1sten
ayrilma nivetini de etkilemistir (Ake Rosenblart, Talmuod ve Ruvio, 1999: 198).

Is givencesizlifi alptst konusunda gerceklestivlen calismalarm bityiik cogunlugunun
ig tatmini, yasam doyum gibi gabgma vagamn odakh oldugu gorilmektedir.
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Ulkemizde bakim sorumlulugu cercevesinde, dzellikle aile refaly alaminda daha
farla arastomaya thovae bulunmaktadiv. Son zamanlarda Ban'da perceklesnnlen
arasnemalarda, is piivensizli ile aile refabn arasindaki iligkiler incelenmeye baglams
ve i$ givensizliginin aile refaluna da sicradigina dair kanstlar bulunmustur (Mauno
ve Kinnunen, 1999: 1500,

Calsimak, tlkemizdeki sosyal polikanm basg akeimidar. Ancak calisma
yagammna dair yetersiz bilginin, 15 givencesizlizgi almsim da ethilemekte oldugu
anlastdmaktadir, f,:.lll*-rnn haklan konosunds kadinkinn bilglendinlmelen, balim
sorumlulufuna karst isverenlerden haklann tllcp edilmesinin de yolunu acacakny,
Ancak bu aragtirma gistermektedir ki kadinlar 15 kavbetme korkusunu yasamakm
fakar haklarn bilmediklerinden, isverenden bakim sorumluluguna dair wlepre
bulunmamakradir. Arasnenava kanlan kadinlann ssporrabilik oranlan yoksek olarak
saptansa < sigorta primlerinin isveren wrafindan mn voksa kigllerin kendileri
mrafindan o odendignn bilinmemckeedie. Arasormanm soouclan gz Onande
bulunduraldugunda kadmlarn iy givencesizlif coztimini yalnizea sigortall olmak
ile birlikte gordiklen anlaplmaktadir. Bu nedenle kadmlann calisma  haklan
konusunda farkindabklanmn gelistirilmesi icin gerekli dnlemler alnmalschr,

Kadinlann galisma yasamina kanhoum desteklemeck amacivia mesleki efrmme
erisimlering kolaylasurmak ve bu konuda sosval yardimlarls desteklenerck surecin
vinetilmesini saflamak Gnemli bir sosval polinka aygulamas olacakor. Bu sosyal
politikalar belidenitken ailelerin kiguldagi, kentlesmenin vogun olarak vasandi
plinimiz kosullinnda voksulluk ile tlgli olamk venlen sosval yardimlanin yerersiz
kaldig, alkemizde {,,.ailhm.:. odaklt bir sosval pohioka dizeni bulundugu gz Gninde
bulundaruloalbidir,

Bu  araserma  ozelinde,  kadinkinn  egitm  seviyesinin  disiik  oldugu
sapranmsnr, Arstmamn yapildiy Zevtinburnu bélgesinin yodun teksnl sekoori
etkisinde oldugu bilindiginden bu sektorde suhdam edilmenin egitim seviyesi e
tliskiss oldugn  dostniimekredir. Tatemarinde  kadindann efgitime erigmelerinin
onunde pek ¢ok engel  bulundugu, penellikle guvencesiz islere  voneldig
bildinlmektedir (TUC. Kalkinma Bakanlg, 2018 TBMM Kadin Erkek Firsar
Esitlign Komisyonu, 2013; Seven ve Engin, Z007). Bu amsmrmada da benzer har
sonuca u]au]mi,} olup  kadinlamn  egitime  engimlen sl oldugundan,
gluvencesizlize dair bilgive erisimler de siith olicaf anlaslmaleadir.

Diger yandan kadnlann toplumsal einsivet rolleri lizerinden cinsiverci ig
baliimi nedeniyle gencllikle hakim emefi cercevesinde ver alan islerde istihdam
edilmesine neden olan bir sistemin igerisinde esneklesmenin rartisikhiz bir sosval
polioka pindemi mevouttar, Tekstil sektori yaypmbk ve fason dreom bicimlen
nedeniyle cinsivergi 15 balimani destekleviel bir vapadadie. Fason Greomde van
zamanh ¢absma kosullin bir firsat olamk degerlendinldiginde, kadinkann daha
tercih edilebilir oldugu anlagilmakiadir,
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Arastrmaya kaolan kadinlann neredeyse tamamn ulasimla ilgili bir serun
vasamadiin bildirmektedir, Zira i is-yazam dcng:m v balom soromlulugu ile alakab
olarak evlenne yvakin i verlerin U:n:xh etmek porunda kalmakiadiwlar. Kadinlann
fason tretime }mn::lmtlcumn temeli de bu sekilde ele aldipinda kadinlann istihdam
edildigi isler de simlandinlmakiadir.

Hane diginda gelir getiren bir iste ¢alisan kadinlann bu sinrlandiriloms
durum icensinde, sahip oldukla islerini kaybetmeler halinde 15 giicd p:l'mbﬂ‘i:lmlﬂ
veni bir ver edinmelen oldukea zor olacaktr, Bu sebeple cabisan kadinlann iglenni
kavbemmeye vonelik kotkolanmn olmast oldukes olisdir. Bu amsoemada ise
isyerlerinin kadinlarin evierine yakin almasinin yvamt sira akrabalik liskilen baglanu
icerisinde degetlendirildiginde alglanan giivencesizliginin digik olarak sapanmast,
cahisma vasamu ile bireysel dizevdela fakrirler pibl kesisimsel bam degiskenlenn
aciklanmas thoyacim gostermekeedir.

Ozellikle teretlenin erkeklere daha yiksek ohlirak odendig bilinmekredir.
Araetkll vapm da deseekleyia olan bu 60 kabul, roplumsal cinsiver esitsteligi
acisindan ugurumu dennlestren bir durom eeslal eomekeedie, Dager carafran cabisma
maotvasyonu olan kadinkann istihdam edilme sirecinde dahi bakim sorumlulugu
engel ularak durmalkeadis, Pek cok sveren isnhdamda erkeldenn tercih edilmesmde
erkeklerin daha az ixin i\'l,ﬂhﬂm:ﬁql ve uzun streler isyerinde calisabilecegi dnyargist
eastmaktachr glinki erkek galisanlann bakim sorumlulugunu paylasmast gibe b
thamalhin olmadig disinilmektedir, Aragtirmaya katidan kadinlanin fison Gretimde
calismalan, konum olinak eviedne vakin isverlenm tercih etmelen gibi nedenler
diginildiiginde woplumsal dnsiver rollert fle baghnnl oldugo nokalanda
plivencestzliiy alms konumbinmakeadie. Kadinlann bu tare isverlenne vonelmelen
ve bu is bicimlerini tercih etmelerinin temelinde de toplumsal cinsivet rolleri yer
almakeadir. Ozellikle bakima vakit ayiedunm bildiren kadinlarda is givencesizlipini
dahn yiksek olmast bu sonucu destekler niteliktedir, En basta kadinlann istihdany
konusunda orava  gkan  problemlerden  baslanarsk, balam  sorumlulugunun
kurumlarla  paylasimasina varan genig caplt olarak sosyal politka  Gretlmesi
perckmekredir,

Bu amsormada kadmlaon evlilil, hamilelik, cocuk bakom, tasinma ve maas
pibi sebeplerden iy degisnniE sapranousor. Mauno ve Kinnunen (1%99in de
diklat gektifi Gzere woplumsal cinsivete dayalt is glivencesialif almsimin ladinlarda,
evlilik ve gocuk bakimy sebebivle isten ayrilma dugincelerinin oldugu 6n kabuliine
davali olan bulgulir, ataerkil yapinm kadinkinn galisma hayatina dihil olmssing
engel teskil cttigi ve isglicd pryasalannda kadinlann olumsuz etkilenmelerine neden
vlduim disinilmektedir, Ancak bumda sigortalilk duromuo dne ghmaka clup,
arasirmada bu sora yer almadigindan dlerdeven caligmalardy chlenmesi gerekliligi
anlastmasor,

Cocuklanmin hastalinmast halinde izin alabilmek bile bir sorun alarak
arastirma  sonucundn  giralmistie, Cocuklann bagakhk  sistemlen yvererinee

1015



Caligan Kadinlarda |s Glvencesizidi Algisi ve Bakim Sorumlulufu

pelismediginden, cocukluk déneminde daha sik maruz kahinan hasmbiklar artarken,
calisma  ypasammda  ver alan Kadina  venlen  destek  azalmakt,  destek
mekamzmiasindan baba alarken, kayinvalide, teyze veya hala gibi kadin akrabalar
cklemlenmektedir. Bu durum, dlkemizde bakim sorumlulugunun halen agiclikl
olarak kadmlara viklendiginin bu aragorma Gzelinde bir gostergesidiv. Babadan
once ailedeki diger kadinlar cocuga bakin verme icin 6ne gikngm gdmekteyiz.

Arasurmaya kaulan kanlmelann bildindigi soruntann basinda mesal saadleri
gelmektedir.  Kadinlann  mesar  saadernvle  dgil sorun  yasamalinnin  temel
nedenlennden bin de bakim  serumlulugudur. Belisolen mesai spatennden az
cahmldipinda tdereder dismekte, ancak mesal saadennin vzadiyn durumlarda da
bakim sprumlulugu devreye mirmekredir, Ozellikle cumartesi calismamak is yerinde
sorunlar yasamava neden olmakeachs

Sosyal politika alanimin toplumsal cinsiver kora yaklasim, cahsan voksul
kadinlinn sayisinn artmasina da neden olmakedie (Canbulut, 2007} Kadmlann s
plivenceszligl almsivia ilgili vapilacak olan ¢absmalarn onemi, sosval politikanm da
anemli tarosma alanianndan olan gocuk bakim modellenne dair sorulann ve
sorunlann armgnrmalara dahil edilmesini saglavacakne. Bakim sorumlulugunun is
plivencesizlig algmsina ethilerinin girilehilmess ign kayir disi calisma doromu,
efitime sevipesi, bakim emedi gibi kooulann ele alinarak, kadidann istibdann
stirecindeki engellerin ortadan kaldmlmas gerekmekiedir,

Bakim sorumluluguna dair femmist sosyal politkanm daha yariyvecck cok
volu oldogu agtkiandir. Toplumsal ansiver kérd uvgulamalann erkek egemen bir
toplumda gérilmesinin olagan karsilanmadg ve kadmnlann hakbnng ensemediklen
icin sosyal sorunlarla karsilagmalan ve sosyal sorunlarla karsilasuklarmda haklinm
hilmemeleni dongistinin kinlmas icin feminist sosyal polinkaya thtivag vard.
Bakim sorumlulugu, cabisan kadinlann sorekli olarak  disinmek  duromunda
kaldiklan bir etken olarak karsmizda durmakeadie. Ancak bu alanda daha fazl
vavin olmasy, kadin cabismalan alanmima da stk rutacakor, Calsan kadinkarda s
pivencesizlid almsinn ortayn ckmasinda balim sorumbulupunun da bir degisken
olarak girmek icin uzun donem calismalinn vapilmas favdal olacaktir.

Extended Summary

Women in the workforce face unigue challenges when it comes to balancing their
home life and pavigatng job insecuricy. Despite significant strides mwwands pender
equality in the workplace, disparives persist, affecting women's experiences and
opporurntes. According o the literauee the perception of job insecunty 15
reported more by women due o the patriarchal strugture. In many industries,
women encounter higher levels of jub insecunty compared w their male
counterparts. This insecurity can stem from vanowes factors, mecludng gender
discrnminaton and unequal pay. Also women often bear the brunt of caregving
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responsibiliies, which ean further exacerbare job insecunty due w the need for
flexthle work arranpements or career interruptions,

Considering that carcpiving responsibilities are predominanty mer by
women, this study examined whether there is a factor predicting the perception of
jonb insecurity of working women, The research was conducted with u face-to-face
survey with 135 woemen who work in the textile sector in Zeyvtinburnu distrer of
Tstanbul and have at least one child, Zevtinburnu district is an important region in
terms of the textle mdustry in lstanbul, The feld was completed m 2023, Feld
research was conducted both ar the partcipants’ workplaces and outside of work,
depending on their availability, The data was first processed into Microsoft Fxcel
and then examined with SPSS version 29, Independent and dependent variables
were determined and relationship tests were applicd accordingly.

The perception of job insecurity was found w be low when women who
undermke care responsibility due o socially sceepred qudgments work inojobs
where they do not have transportation problems between their workplaces and
their homes and can take leave. Women's job changes, especially due o a basic
element of wark, such as wages, reveal their worries abour business, Considering
that wages are determined in a parmarchal system, women's income is hath
additional income to the houschold and the continuation of economie freedom
independent ¢f women's spouses. It was also found thar the areas where women
are emploved arce also restricted due w care responsibilities. In cases where
qualified care services cannot be provided, it is understood that women cannot
contiviue their working life due o reasons such as working hours and the location
of the workplace,

It has heen observed that the husbands of the women respect the opinions
of the women in theit work, and thar the husbands’ contrbutions o the househaold
income are positive. It was also understood that the participants did not have
sufficient information abour their labor rghrs, In this respect, the srudy nor only
shows that there are women who mke on both working and caring responsibilites,
but also reveals that beeause women do nor know their working righes, they cannot
create demands for the articles in the lemslanon reparding the support of canng
responsibilines that workplaces must implement. In this sense, it has been
understood that the public sector should make the necessary regulitions and
intensify its inspections of workplaces that do not comply with the regulations. In
addition, it has been coneluded that it has increased informmaton and awareness
activities about labor fghts in sectors where women are known 1o work more.

Addressing women's job insecunty requites 2 multifaceted approach. This
inchudes implemennng policies thar promote pay equity, providing support for
atfordable childeare and eldercare, and creating incusive work environments thar
pricttize diversity and nclusion. Achieving gender pany in the workforee and
reducing job insccunty for women requires concerted efforts from poligmmkers,
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employers, and sodey as a whole. By recopmzing and addressing the systemie
barders that women encounter in the workplice, we can create more equitable and
recure employment apportunites for all genders,

It was understood that the perceptions of occupational safety of the
participating women should work with longer —term studies. In this m}d*. i was
concluded that gender-based division of labor may have an impact on women's
perception of job insecurity, but further studies on this issue are recommended.
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Pandemisi ve en son da cevre ilkelerde ormya cikan savas kosullan
AB  dlkeleninin istikrarh  ekonomilenn ve orunca bic stivedic
uyvguladiklan sosval refah devled politikalanm sekreye uErarmasnr,
IKisa sayilabilecek bir saman diiminde ortaya gikan bu gelismeler
sonucunda AB asgan iicret ile ilgili Birlik dyeleninin kanhouyla ve
Birdik uyesi butin dlkeled baglvan bir ydnerge hazrdamistir,
Caligmada ilk olarmk AB'nde asgan deret ile ilgili geemis dilzenlemeler
ele ainmuy sonmsinda ise 2022 yilindan kabul edilen “Yeterli Bir
Asgan Ucrete Yonelik 2022/2041 Sanlb Yonerge” ortaya ks
gerckeelen, diizenlenme ve uygulinma sireclen baglaminda ele alingp,
incelenmistr,

Anahtar Kelimeler: Asgan  Ucrer, Avrupa  Bidigi,  Cabsan
Yaoksullugu, Esitsizlik, Toplu Pazarhk

Debares On “Adequate Minimum Wage"” In The European
Union and Review Of Directive: 2022 /2041

Abstract: When it first emerped, minimum wage practices ammed only
protecing workers in the lowest income group against economic and
social risks, and became an effectve ool in regulating the entire labor
market, Minimum wage, which represents the lowest wage that can
be paid o the workforce for its work, has economic, social and
political dimensions. These features have made it 4an eritical area of
conflict berween labor and capital, It represents a balance between
the needs of the worker and his/her family and the paving capacity of
emplovers.

Especially in times of cconomic instabilite, depression and crisis, the
tssue of minimum wage often comes o the fore. Minmmum wage 15 an
important tool to eliminate the risks posed by these conditions and to
stabilize the economy again, On the one hand, while the minimum
wage protects the poorest segments of society on the other hand
creates 4 basis for sustainable economic growth by increasing total
demand through the consumpton expendirares of this segment
which has a high marginal consumpnon tendency.

The European Union has not made any regulatons on the minimum
wage at the union level for a long time, However, the 2008 crisis, the
Covid Pandemic and most recently the war conditons in the
L-.urmumhng countries have disrupted the stable economies of the EU
countries and their social welfare state policies which they have been
mmplementng fur a long tme, As a resule of these dr_'vclml:nm:nm that
occurred in a relanvely short pened of ome, the EU prepared a
Directive regarding the minimum wage with the participation of the
Union members and 15 binding on all member countries of the
Uniom.
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In this study, first the former regulanons regarding the minimum

wage in the EU were discussed, and then the justficatons for the

emergence of the "Directive 2022/204] on an Adequare Minimum

Wage", which adopted 1 2022, were discussed and examined in the

cantext of its regulations and mplementation processes.

Key Words: Mmimum wage, BEuropean Union, in-work poverty,

inequality, collective barganing

Giris

Tscilerin biwiik cogunlugu icin teret temel gelie kavmagidie, Ucret diizevi de onlann
vagam seandarthidnn ve dolavisivla insan onuruna yamsic bir o yasamin temel
belideviclsidir. Bu baglamda deretledn yetersizligi isciler icin vagam standartlannm
gerlemes] anlamma gelmekte ve cogu zaman onlann normal bicimde toplumsal
vasama kanhnuna engel olusturmakeadie, Bu nedenle ¢absan kisinin ve ailesinin
makul bir vasam diizeyini giivence alona alan, toplomsal kanhmin ve onurlu bir
vasam stirehilmelerini saglayan veterli ve adil bir Gerer ditzevinin belilenmesi en
temel sosvil ve ckonomik haklardan birni olusturmakeadir,

Bununla hidikte glintmizde asgad leret nercdeyse tim diinvada tsgiich
pivasasinun dizenlenmesinde evrensel olarak kabul edilen bir politika arac haline
getmistr, Onceler yasal nirelikre asgan dcreter, toplu pazarhg amamlaviar bir
bicimde ve penellikle etkili mizakerelenn vapilamadifn ve/veya teret diizevinin gok
diisiik oldugn sckidrlerde rae ek kudbnslyken antk gk dedie pensy Baprama. saobip
alisal bir pelitika arvay witeli kagumeytee. Nitekim sosyal witelffi on plama pkan Aveapa
ilkelerinin gofunda da asgan erer igglicl pivasast dizenlemelerinin yerlesik
arachn arasinda ver almakmdir, Bununla birlikte Aveapa Bidig (AB), iye iilkeler
arastiadd butunlogo saglamak acisindan birgok konuda ortak politikalar belidemis
olmasina mgmen tcret ve dzellikle de aspan Geret konusunda vzunca bir siire ontak
bir dizenleme vapma yoluna gitmemis ve asgan ticret konusonu dye devietlerin
vetki alamina bimkmisnr,

Ancak 2008-2009'da vaganan ckonomik kriz ile issizligin armas wve
Avrupa'da birgok dlkede kaler reel derer kaviplannin yasanmasy, wplam talebin
azalmasin Gnamli dlgtde etkilemis dolayisiyla bu Glkelerdeki ekonomik durgunlugu
daha da kétilestirmigtic. Meveur derer polinkalan makro  ckonemik acdan
deflasyonist egilimi puclendirmeye  baslamusur. Bununly birdikte 2020 yilinda
vaganan pandemi digtk deret sektirerde daha giichi bir olumsuz etk yaramus,
ardindan  gelen  Rusva-Ukrayna savas  chonomik  daralmay  heelandumusor
Dolaysivla onaya cikan ven sorunlar ve artan ekonomik dengesizliklenn goeiimu
ICin asgan deret ucrcx{uqa acil poligka trealmes: gereken bir konu haline gelmisdr.

Bu gelismelerin sonucunda Birik mrafindan Flam 2022 rardhinde 2022 /2041
saytht “Yetedi Aspan Ucrete 1ligkin Yiinerpe” clkantmisur, Bu yénerge ile bir taraftan
vererli diizeyde bir yasal ['lﬂi__‘imm_tj asgar Gicretin yayginlsnnlmas difer seafran da
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tve dlkelerde roply  pazarbk  kapsamundaki  5sei sayisinin artomlmass
hedefenmektedit. Biwleoe sosyal divalogun ve toplu pazar]l;__ﬂn tesvik edildig
yeterli asgari Gorer hakkinin Ayrupa hukokuna dahil edilmesi Birlik u;md-._ biiyiik bir
dtglﬁm‘u gostermektedir. Bu cahsmada asgan dcret kaveami Geellikle veterilik
tartgmalan baglaminda ele ﬂlmmw ardindan AB iyvesi dlkelerde asgan terete
vonelik dizenlemelerin tlkeler bakimundan anlami literatiie Faramast yirntemiyle
aynntih olarak incelenmistir, Son olarak  2022/2041 sayih yonerge  ozellikle
gerckeeled ve olast sonuclan bakimindan degerendinlmistr,

Kavramsal Agidan Asgari Ucret ve Yeterliligi

Uluglaramsi Calisma Ohrgivin vasal asgart deret “bir isverenin belidi bir dénemde
vapilan is karsbgnda verethlere ddemek zorundu oldugu; bireysel va da woplu is
stizlesmelen e azmlolamavan somle setelikteds teret tutan’ olarak t.mlrnf.n.n'uﬂcmdjr
(1LY, 200E6: ’:] Buna pore aspan Goret, pacabink vepa silesmedenle belirfenniy e ghivence
ciltena almmmeg, fpveenin Delielf bir is farplionda jicrvtli prdegasntar ddenned sorands oldefu
balrgart Weret ddizend wlarak Tanemlanabilmektedie. Bir baska tanimda ise asgari tieret, iscinin
her tirdt sosval, fiziki ve ckonomik ihtivacim karsilivabilecedt, insan onurang
varasie ve icinde yasadim woplamda ailes ibe bitdikte uypun bir yasam standardir
vakalayabilecest, zorunlu nitehie sahip bir Gerertir. Uypulamada, aspan Gicreme
vonelik yaklasimlarn farkh olmast, kavrama iliskin standare bir mom e yapmoa
zodasnrmaktadie. Ancak kaveamin niteli ve amaclan agsindan oreak nektalinmn
oldugu  sovlenebilmekiedir. Buna gore kaveama  vonelik  yaklassmbann  ortak
nolalan; amac agsindan digok gelii isgilenn korunmas, nitelik agisindan ise 15
iliskisine zothayia bicimde mildahalede bulunularak Geret icin bir alt siminn
(rabamin) belidenmesidic Buradaki zodayobkoan kast, bu sevivenin alonda bir
iicretin ddenemeyecegidir, Ote vandan asgari Geret tespitinin (toplu pazarkk
mekanizamasiyla  belilenmesi mht} zotlayia niteligine  etkist bulunmamakeadir
(Akgral, 2016: 101}, Daolayisiyla tespit :dll];\ bicimi ne olursa olsun dizenlenme
vapilan her tilkede rom isverenler agisindan haglayicr bir mitehikre olap, tcretlerm
belieli bir dizevden asagna dismesing Snlemeyi amaclamaktadie, Boviece calisanlar
igin asparn dizevde bile olsa beliri bir satn almia glicting gatanti ederek onlann
veterh bir gelir ve toplumsal bakimdan uvgun bir yasam duzeyine ulasmalanm
saglamayt hedeflemektedir,

Asgan foviin cyasal olorak mesrwdatirlnes swek ve sermaye avaimdake yapeal pay
denpriziidiin Bir sowscedur ve amacy, ozellikle 1gveren kargsinda  pazarhle pici
olmavan va da ook ax pazarhk piicine salup iscilere maninal Gretkenliklenyie
orannsiz bir tcrer ddenmesine engel olmak ve belielh bir gelir dizeyini givence
alung almaker Schulten, 2020: 2}, Bununla birlikte aspan tereder, asafn vonli Geret
rekabenni simlavan belifdi bir terer tabanim belitlome islevine sahiprir (Dingeldey
v, 2021: 9). Aspan teretlern olmadiin bur durumda dcretlerin giderek genlemesi
ispiicll pivasasiin etkin igleyising zarar verebilecektir. Bu nedenle ekonomik andan
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aggarl Gcret ctkin dgleyven bir ispict poysasiin dnemlbi bir kuromudur. Diger
taraftan biivimenin ve iledemenin geordif kazammlardan calisan hedcesin adil ve
exitdikel bir sekilde pay almas ve toplumun biviik bir kesiminin makul bir vasam
dizeyine ulagmast dolayisiyla gelir dagiliminda adalenn saglamasi acisindan da
onemli bir isleve sahipur,

Her ne kadar ¢ofu zaman ckonomik iglevi on plana ¢iksa da ashnda asgan
derelin li-ll]'}ll-ln‘.lbﬂ] islevi daha onemibidic {:"LLLLI[ 2(16: 1003, Toplumsal mesruyeting
ise ucretl emefin belidi bir wvaisam standard) saglimas, calisanlara vetedi sosyal
haklar garann emmest ve igpictindn yvereth selalde yemden drenmi beklentsinden
alir (Schulten, 2020): 2}, Yalnizea asgan dizeyde peomi gamna etmekle kalmaz, aym
zamanda toplumsal kanhm da saglar, Nitekim asgan derer esit degerde 15 icin esit
tigrer haklom wsvik ederck voksullupun dstesinden gelmeve, kadmnlar dle edeekler
arasindakiler de dahil clmak Gxere vim esisizlikleni azalimava vonelik politkalann
da bir unsuru olamk 1glev pirebiliv. Bu acadan aspan Gerer sadece ipgiicn pivasasin
etkin islevig saflayan, duzenleyicl bir poliika ame olmakla kalmaz esitik, adalet,
koruma ve kanlm gibi agleviere sahip sosval polimka unsuru olarak da én plana
ctkar. Dolayisyla, asgan tcrer normlanmn valnizes genel Gerer dizevlen Gzennde
olomlu bir erki varammast degil, aym zamanda sosyal polmka hedeflen icin de kilir
bir ral ovaamast beklenmektedir. Bu sebeple asgari Geretin ekonomik etkilerinden
cok sesyal boyutunun dn plina cikanlmas, asgan Goren tespitnde belileviei olmas
gerekir (Akgul, 2016: 100), Asgari terere temel olusturan uluslararas: belgelerde de
cogunlukla sosyal islevi 6n plana akmistr,

Tim bu nomabf isteklere mgmen, ekonomik ve politk tarnsmalarda asgan
deretin temel islevi hild oldukes trosmabdir. Asgan Gcretin belidenmesinde,
geginmeye vetecek dizevide olmasi gerektiii fikrme mubalefer edilebilmekredir,
(Ozellikle neo-klasik bakis acisina pore islenmelerin iscilere yalmzca marjinal
iretkenlikleri dogrultusunda bir édeme yapmasi gerekeigi varsayimundan hareket
edilmekredir. Buna gore bir isgmin diretkenlisi remel  vasam  malivetlerinin
altindavsa, 1gverenin gecmmeye  yerecek  derer odeyemeyecedi, ¢lnkd  bunun
ckonomik aodan  siediidilebilic olmavacag  ilen  sorilmekredie. Bovle  bar
perspektiften bakildiginda, Gmegin sosval vardimiar veva diger cahgma haklan
voluyla el gelir deswegi saglanarak iscilerin pecimini garant alona almak devlenn
sorumlulugunda kabul edilmekeedin. Alternatfl giris ise verimli bir ekonominin,
gecimlik  olmavan  deretlerin Gdenmesine dayall  is modellerine
davanditlumayacagini belirrmektedin, Ayniea asgad deret, igin vermliliging ve
iretkenligini artirmak ve Gxel taleb istikrara kavosturmak icin anemli bir arag
vlarak gérilmektedir. Dolayisivla vaganabilie mr.c]ll-.r.: veterh bir derer dizen
saglamak emel olarak sverenin -iurmnluiugn.mda gririilmektedir (Dingeldey u;[
2021: 10,

Bu baglamda, asgan teretlerin veerdiligine iliskin farkh ekonomik ghrislerin
gicla sivasi sonuglan bulunmakadie, Daha yiksek asgad nerer seviyest ile devler
vardinlan arasindaki iliski asgari veretin veterli divevde olmast konusundaki
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anlagmazhk avm zamanda isalenn yererli bir gelir elde etmesing saglamakean esas
wlarak tsverenlenn mi voksa devletn mi soromlbu oldufu sorosuna thslan bir
anlagmazhknr, Gelismis refah deviet rejimlerine sahip ilkelerde, asgari tcretli
l:shs:mlar stklikla hem Geret bem de ek devlet yardimlan almaktadie. Giclii refah
devletlerinin bulunmadig Olkelerde, isten elde edilen kazanclar genellikle rek gelir
kavoagndir, dolipisyls asgad deret dizevi yoksulluk dizeyi ozerinde dogrudan
etkive sahiptir (Dingeldey v, 2021: 9},

Tarhsel gelisim sirecl incelendifinde vasal nitelibte aspan deretler; wiply
pazathyn  mmambyia bir bicimde pelismis ve gencllikle etkili mizakerelenn
vapthmadign ve/veya ficret dizeyinin cok distk oldufu  schiotlerde mvsive
edilmistar, Nirekim baslangig iibanvle diipitd dovsd binkae sektinde sepici alamk
kesellantlan bir politifa avag e bugiin wk dado gendy Eahsama sabiy bade pelenistiv (10
2016: 3 Uluslararass Cahsma  Orglirii'ne  giire, giinimiizde tim  dlkelerin
Yotdindan feslasinda,  iscilen  koroyan bir tir ocasged werer  dizenlemesi
bulunmakeadir (Dingeldey vd, 2021: 1), Tk yasal asgari ficrer 1894 vilinda Yen
Zelanda'da ardindan da 1896 vibnda Awustumalya’da uygulanmaya baglanmigor,
Yirminel viznl icerisinde diger dlkelere yaylmisnr. Aspan Geret uypulamalan
baslangicta sadece belirli sektérler veva meslek proplan icn gecerdivken, 200, yitzehn
ikinei vansindan itibaten giderek daha fazla sayda Glkede; sektér veya mesleklere
bakilmaksinn ulusal digevde uypulanmaya Inqiamhrlr Bu konuda ABIDDY basrol
oynamiste. 1Tk modemn ulusal asgan Geret meveuan olamk kabul edilen “Adil
Calsma Smndarthn Yasas™ (Fair Labour Standarts Act) 1938 wvilinda  kabul
edilmistir. Avrupa'da ise ilk olarak 1908 yiinda Ingiltere’de uygulanmaya baslanmis
Iking Donya Savas: sonrast ozellikle 19600 wllardan idbaren diger Avrupa
ullkeletinin ¢ofunda hiela vavgnlagmisnr, Ganimiizde ok farkh yaklagmlar
ragmen, tim dinvada oldugn gbi AB Gves: ulkelerde de aspar ticrer, calisma
tliskilerini dizenlemede neredevse evrensel olirak kabul edilen bir isgicu pivasas
dizenleme aracr haline gelmisrir,

Bununla birlikte bazt AB tlkeleri yasal asgan tcrederle dgili oldukea esla
saytlabilecel pecmuse ve deneyime sahipken dmegin Almaya gbs bax dlkeler ise
cok gee ulusalaspan deret avgulamasina pecmistr (Schuleen, 2020: 7).

Avrupa Birligi Ulkelerinde Asgari Ucret

AB, diye ilkeler arasinda baranliigin saglamak agisindan birgok konuda: omak
kararlar ve pelitkalar belirlemiy olmasina mgmen dzellikle tcreder konusunda
wzunca bir stire ortak bir dizenleme vapma voluna momemistic. 19800 villar
itibaren issizlik ve enflasvonla milcadele eden Aveupa iilkelerinde vererli dizevde
bir asgari tcretin korunmas ve topluy pazarhk sistemlennin giiclendinne ¢abalan
epemen  sermave  birkim  paradigmas gergevesinde  serbest pivasa islevisine
miidahale anlam tasadiin perckeesivle dzellikle tercih edilmemistr. Bununla bidikte
AB'nin sosval konulardaki vetkist 1990 ann baglannda Maastricht Anlasmasi'na
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sosval bolimin dakil edilmesivle dnemli Gletde pemslenlmis olsa du teret konusu
agtkea diganda tomlmugtur. Bu strecte orak bir pasmion varadlmas: icin bagta
defetler olmak Gzere bircok alanda sosyal polinkalann uyumbasonlmasimn gerckli
olmadig disinilmistir,

Her ne kadar ABnin rim dye dlkeler agmsindan hngh\ 1ct nitelikre bir asgan
ueret politikast bulunmasa da oye ulkelenn cofunda asgan deretlenn belirlenmesi,
it piyasast digenlemelerinin yerlesik araglin arasmda ver almisor, Dolayisivla
baslingictan berd AB'de aspan Geretlenn belidenmesi Gyve devletlenn yetkisine
birakilmis olup Bitlik destekleyicl ve tamambiyia bie rel Gstlenmuistie. Cogu Birdik
dvest ulkede aspan deret dizenlemes: bulunmas: da Bidik diazeyinde ortak bir
politika belirleme mrtismalannin temel dayanagini gesitli uluslararast sozlesmelerde
ve Avrupa anksmalannda ver alan ‘esict veya "adil' bir dcrete hakkaina iliskin
maddeler olustummusoar. Nirekim buo sézlesme ve anlasmalann cogu, kesin anlimda
hulouki baglaviciliga sahip olmamakla bidikte gucla bir sosval politka gelenefine
sahip Avrupa ullelen igin ahlaki ve sipasi acdan baflayio nutelik wsimaktadir,

Hukuki Dayanaklar ve Gelisimi

Diger tim tlkeler 1cin eldugu gibi Birlik fvest Glkelerde de asgan terete ihskin vasal
dizenlemelerin en remel uluskiraras: davanag 1948 tarihli Birlesmis Milletler Insan
Haklan Bildirgesidir. Bildirpenin 23, maddesinin 3. paraprafi, “cabsan herkesin
kendisi ve ailesi igin insan onuruna vakasie bir vasam saglayacak ve gerekriginede
sosval korumaya tiskin diger vollarly desrekleneeek adil ve elverish bir teret alma
hakkma" sahip oldugunu belinmektedir. Benzer sekilde, Aveupa Konseyi'nin 1961
tarihli ve gozden gecirilmis 1996 trihli Avrupa Sosval Sarm'nin 4. maddesinde “tim
iggiler, kendilen ve ailelen wwm makul bir yagam standard) saglamaya yetecek adil
deret hakkmna sahiprs” denmilmekredie. Diger taratran Avropa Sosyal Haklar
Komitesi'ne pore, Geretledn yetesh sayilabilmesi icin her halikieda dilkedeki
voksulluk  siweimin vani ulusal mu.,dynn gelirin "50%min  Gzerinde  olmas
gerekmekeedin, Ayriea, ueretin ulusal medvan gelivin %4050 ile 560" armanda olmas
durumunda, hilkimerten dregin yagam maliver hakkmea aynnnl bilgi saglayarmk,
ueretin makul bir yagam standards icin vetedi eldugunu gistermest istenmelktedir.,
Dhiger mni"nn 1989 tarihli AB Iscilerin Temel Sosval Haklarma [liskin Topluluk
Sarnnin 5. maddesinde de “iscilere adil bir tieret, yani makul bir yasam standanding
sahip nim:l.hnﬂl saglavacak veterli bir Gcretin givence altna alinmas” gerckrg
belirtlmelkedir (110,201 4: 12-13).

Asgan dcrete iliskin dugzenlemeler Uluslararas: Calisma Orgord (11.0)
belgelerinde de ayrmuh olarak ver almsur. ILO'nun kurulusundan bu yana,
teretlere liskin kaym meveuttur, Orgiicin Gerer sorunlanna iliskin bakis agis buvik
tlciide emegin bir meta clmadign dolavisivla Geretn valmizea arz ve talep tirafindan
belidenemeyecef yonindeld genel poras tmfindin bicimlenmigtir. Buna pore
1919 tarihli Versay Antlasmas’nda ver alan ve daha sonma [LOY Anavasas haline
gelen Calisma Sarn, tatmin edict Geret thtivacim ortava koymustar, Orplit, “evrensel
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ve kahier bir bansin ancak sosyal adaler temehine dayval oldugu” gonisinle, baslangic
biliminde “makul vagam kosullanm  saglavacak bir dcretin giivence alona
alinmas™ dahil olmak dzere cahsma kosullanmn acilen ivilestirilmesi cagnsinda
bulunmustur (Mannalds, 20009; 2.3},

1944 ranhl Filedelfiva Bildirgesi, calisng hakle korunmaya muhrag oln
kimselere asgad  yasam kosullin saglayacak bir derer venlmesinin Gnemini
vurgulamistr, Bu vurgy, TLO rrafindan 2008 wrihli Adil Bir Kiresellesme la,m
Sosyal Adalet  Bildirgesi'nde  whradanmisur. Diger wraftan  asgan  Geretn
belitlenmest ile  ilgil, 110 wmrafindan kabul  edilen wemel ki sozlesme
bulunmaktadir. Bunlardan ilki 1928 tadhli ve 26 sayih Asgari Ucret Belirdeme
Yintemi Sozlesmesi'dir, Bu sozlesme “1oplu sozlesme voluyla veya baska bir yolla
etkili bir tierer respitt usulinin bulunmadige veva teretlenn isusnar bicimede diisik
oldugu islerde veva islerin biliimlerinde {Grellikle evde yamlan islerde} cabsan
weiler dcn”™ uye devledesin asgard Geret belidemeledni regvik ctmigar, fkinci ise
1970 yihnda kabul edilen 131 savih Asgart Ucret Tespit Soxzlesmesi'dir. Bu sizlesme
ile asgan tcrere, bir dnceki 26 saph Sozlesmede Gngirilenden daba genis bir
kioruma gearilmistir. Buna gore siizlesmeyi onaylavan her dye tlke, “gahsma
kosullan uvpun olacak sckilde tim Geretli cabisan pruplanm kapsayan bir asgad
uerer sistemi kurmayt”™ taahhic etmektedin, Avnea sielesmede, “asgari dieretlerin,
Huli isveren ve is¢i arglitlerivie anlasma vapibarak veva tam istsarede bulunularak
belilenmesi”™ gercktifi belirtilmistir. Bununh birkikte asgari Geretin sadece ilgli
iscilerin degil onlann allelerinin de thuyaclan dikkate abnamk tespit edilmes
istenmistir, Bu sizlesmelerde asgan Geret, makul bir deret dizeyinin garann altin
ahnabilmesi icin isgici pwvasalannin dizenlenmesinde en temel amc olarak
gorilmektedir Schulten, 2008; 428429,

Tiim hu uluslamras diizenlemelere magmen, orak bir asgan derer poliokas:
olusturulmas: fikn Bidik dizevinde vzunca bir siire giindeme gelmemistir, Birlik
icerisinde konu ik defa 19853-1995 willan amsinds vodun bicimde mrnsioms ve
dzellikle 1989 ybnda Topluluk Iscilerinin Temel Sosyal Haklarnt Sart'nin kabul
edimesinin ardindan bebrpin biomde AB pindemine de pirmiste (Sjodin, 2022
274). Bu Sart azellikle birlesme siirecinin 'sosyal boyutunn'’ glclendirerek: Avrupal
sendikalann ve diger sosyal kuruluslinn el pazann is¢l haklanmin azalmast ve
deretlerin dismesine yol agacag voniindekt endiselerini gidermek amaeryla kabul
edilmigtir. Sart hichir zaman yasal olarak baglayier bir belge haline gelmemis olsa da
1990%arm ilk yansnda AB sosval politkast trerinde gicli bir sivasi ctki yaratmastir.
Sartta ver alan "adil Gered hakkim siyasi pratige daniigtimek i¢in hem Komisyon
hem de Avrupa Patimentosu (AP) mrafindan bu suregre Avrupa duozevinde
koordine edilen bir aspan deret pobinkas: anlamina pelen bir diz Gnen ortaya
anlmisne, Bu  baglamda Komisyon tamfindan  “distk  teredenn  Avrupa
Toplulugu'nun tim dlkeleri igin bir sorun olduga™ vorgulanarak “cok dilstk Gerer
sevivelernin devam etmesimin ise esitsizlik ve sosval sorunlacla bidikte vzun vadede
ekonominin etkinligine de zarar verebilecegint™ isaret eden adil terete iliskin bir
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pirts yavinlanmisnr. Komiasyon, dye devlederden “adil Geret hakkimn korunmasim
-_-mflnmal.m Icin asgar ficretlerin miizakere edilerek belidenmesi ve toplu pazarik
du?mlcmdeﬂmn gliclendinlmesine yonelik mekanizmalar da dalul olmak tzere
uvgun onlemler almalanm” talep etmisar. Ayoca 1993 yilinda sosyal taraflan,
ulu:\al biilgesel, verel ve Bitlik dazeyinde “adil ticretler” knnusunu ele Almam davet
ctmistir. Bununla bidikte kendi adina, Avrupa'daki Geret gelismelerini dabha fazl
izleyeceinn ve ulusal dizeyde adil eretlerin uygulanmasinin gzden gecirilmesi igin
daha fazla caltsmay tegvik edecegini aciklamusnr, 1993 Komisyen pinisd, ulusal
asgati lerer politkalanmn Avropa dizevinde koordinasvonuna vinelik oldukea
belirsiz bir ilk gingim clarak degerlendinlebilir, Buna karsihk AP bar adim daha ilen
ziderek ulusal asgan Geretlere iliskin daha baglayier nielikte vonerpe cagnsinda
bulunmustar, 1993 yilinda AP'nin Sosval Isler Komies: rarafindan hazirdanan
raporda, tlm dye devletler i¢in “ulusal ortalama Gerenn beliti bir oramna kaesibk
pelen bir asgan verer belirlemesi™ pereknf cagnsinda bulunulmustur (Schulwern,
2008: 4307,

1990 yillarda tim bu mrisimlere mimen Aviupa dizevinde bie aspan Geret
poditikasmnin LrlLl'i!'Ul'LI|n‘If-1'li] cagnst ve beklennleri, cesitli tve devledetin sivasi
direnisi nedenivle basanh olamamstir. Uye dlkelerin cogu tasafindan aspan dcret
konusunun ulusal bir mesele olarak kalmas ve AB'nin bu konuoda aktif bir vaklasim
orrava keymamas perektdt savunulmustur. Hatra bu diinemde pek cok dye dlke,
dusik Oeretlere odaklinmak yerine buyimeyi tesqik eden isglict piyasalannm
esneklesunlmesine yonelik siyasi bir tutom takmmislardir, Dolayvisivla bu siirecte
ana akim nee-liberal tkdsath uyumlo olarak, ditstk tGeredh sektirdenn genislenlmesi,
vitksck issizhk sorununun céeimi icin Gnemb b Gnkosul olauak da gurulmu*tur
Nitekim 2000 v:hnd.u]n Temel Haklar Sart'nda adil Gorer hakkmm harig turalmas,
bu vaklisimin vansimasi olirak da degerlendinlebilic. Bu nedenlerle 1990V lann
sonlarmdan 2008-2009 krizine kadar olan donemde Komisyon'un Avrupa’da asgan
ticrer politikast olusrarma yonunde herhamg bir ¢abast olmamusnr (Schulren, 2008:
430-431). 2009 yilinda patlalk veren kriz ile bidikte Avrupa'da bircok tlkede yiksek
issizligin: vansira kaber reel Gerer kaviplan omava ckmsne. Ba kayplar toplam
talebin azalmasina neden olmus ve dolansivia bu dlkelerdeks ekonomik durgunluk
daha da derinlesmisir. Nieckim  Avropa'da  digik  reel deretenn  ediiledig
deflasyonist siirecin onlne gecmek, toplam talebi istikeara kavusturmak ve artan
sosyal sorunlan da cozebilmek icin asgan Gerer rarosmalan Birlik icinde yeniden
glindeme gelmistir. Bu gelismeler ealismanin iledeven bolumlernde avmnth olarak
incelenecektir,

Asgari Ucretin Belirlenmesi ve Mekanizmalar

Yukanda da belirnldig mbi asgan deret korumas Gve dllelenn mmamnda mevcot
olmakly bitikee, bunlannda koruma vasal veva idard hitkimlerden kayraklhmrken,
bamlannda ise valmzea toplu sizlesmeler aracibgivla saglanmakeadie. Bidik (yesi
ilkelerin gofunda ulusal diizeyde asgari Geret korumas, arihsel bir siivec icinde
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taraflar arasinda meydana pelen micadeleler ile karslikh 6dinlenn sonucunda
clusturalmustue (Schulten, 2008: 423), Uve deviederin her hid sosyal, ekonomik,
sivasal, kiilrire] ve tarhsel unsurdann belirdeyici oldugu farkh vlusal Gzelliklere ve
geleneklere sahiptirler. Bu nedenle hem asgan dcrenin belidenmesindeki spesifik
araclar ve prosedirer hem de dizeyi ve kapsami bakinundan uye dlkeler arasinda
bitbidnden  dnemli Sleade  farkhhk  gésteren  wlusal asgad  deret  rephnlen
bulunmaktadir.

Avrupa’da meveut ulusal asgan derer rejimled; “vasayha ditzenlenmiy Zorunlu)
ve tople pazarhklira bebitlenmis (eorunlo olmayan)™ ile “eveensel (wlusal) ve
seketired” sekhnde fackh aynmlarda ineelenchilin, Zornly asgan tcret refimine sahip
ilkelerde, genellikle igverenler ve sendikalarla az veyn cok resmi miizakereletle veya
ravaflara sadece domslarak fiilh aspar Gerer yasayly beliddenmelre ve rim filkede
zorunly olirak wegulinmaktadir. Buna: karsihk diger rejimde 1se genellikle sekiorel
duzevde toplu pazaddclarda bir asgan Geret belirlenmekte. bunun uygpolanmast cogu
saman devier mmindan oranmamakeadie,. Bvrensel reymler, penellikle ulusal
diizeyde, bazen de ale-ulusal/bilgesel dazeyde belidenen ve olast istsnalar dismnda
rism cabsanlar win pecerli olan genel bir Gerer mbammin belirlenmesivle karaktenze
edilir. Uypulamada zomnlo asgari Geret ile evrensel repmler i¢ ice gecrmis olup,
hirbirini mmamlamakedn (Dingekdey, 2021: 3),

Buna gore su anda AB dyesi virmi yedi iilkenin virmi ikisinde; Almanya,
Yunanistan, Irlanda, Fransa, Bulgaristan, iﬂp:-u‘l‘_ru, Hirvatistan, Macarisian,
Litvanya, Malt, Porekiz, Slovenya, Romanya, Lewmnya, Polonya, Slovakyn, Beleika,
Litksemburg, Hollanda, Estonya, Firvatstan ve Cekya'da farkh bigimlerde de olsa
tataflan l)ﬂg’:ﬁl}‘lﬂ {(zoranlu) nitelikte yasal asgad ficrer rejimn bulunmakadie (EC,
202043, Bu dlkelerin ¢ogunda ulusal dizevde belilenmis, calisanlann imi igin
gecerli ve vasal acidan zorunlu nitelikte evrensel bir asgan Gcrer rejimine sahipor,
Ancak yasal asgari Gerete dliskin baz idlkelerde istismai nitelikte uygulamalar da
bulunmakrachr, Birgok ulkede isusnalar genellikle gengler ve gimaklara yonelik
olmaktmdir, Bununla barlikee Cekya wve Slovakya'da mesleklenin  zoruguna,
Macaristzn ve Liksemburgda becerilere ve niteliklere, Yunamstan'da isohdam
sitresine veya Irlanda, Polonva ve Almanva’da oldugu gibi cabisanlann isgiici
pivasasina yemiden girmelenine gdre isusnai bicimde ale aspari dcreder de

beliflenebilmektedir (Arpaia, 2017+ 5),
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Tablo 1: AB Ulkelerinde Asgari Ucret Beliflemne Rejimleri

Evrensel (Ulusal) Sektbrel
¥asalarla Dizenlenmiy Alminya, Yunanistan, Irlanda,
{(Zorunlu) Fransa, Bulparistan, Ispanya,

Hievatistan, Macaristan, Lirvanya,
Makea, Posrekiz, Slovenyva, Romanya,
Letonvy, Polony, Stovakya, Beloka,

Likzemburg, Hollanda, Esoonya,

Celya ve Giiney kaibits

TIIJ{.J-II.'I Pazarhklarla . D*l.mmurka
Belirlenmig Finlandivi, I_sw.--;,
(Zocunin Olmayan) Avusturya, Ttaly

Kaynak: Yoezarlar vieafindan ologhrobmosiar,

Forunly yasal aspari deret uypulamasinn bulundugu Glkelerde aspan Geret
belidenme yontemlen, mincelleme sikhklan ve pincelleme dunmmunda dikkare alinacak
krterder bakimindan 1se farkhbklar séz konusudur (Arpaia, 2017 6} Ban dlkelerde
asgar veret ok mrafl olask sadece hikiimer mrfindan belidenitken, bazt ilkelerde
hitkiimet, isveren ve isel sendikalan amsndaky kil vewa O¢li olarak ylrticilen
miizkercler ve/veyn anlasmalarls belirlenmektedir, Bu dlkelerde sosyal ortaklinn
asgarl tcretin tespitine dahil oldugu ve hikumete asgan Goretn perivodik olamk
annrnimas  konusunda  mvsiyelerde bulundogu kuromsallasmus bir isosare siirec
mevearrar, Bununla bitike karar alma strecinde hokiimer, sosval ormakbar ve diger
aktirlenn rollednde Glkeler arasinda dnemlt farkblddar bulnnmakeacsr (Aepaia, 2007 6).

Beleika, Yumamsan e Estonya, Livanva, Polonga, Slovakya, Cekva ve
Macarstan'in da amlannda bulundugu bam Ort ve Dogu Avrupa Glkelennde
ulusal asgari Geret sendiledar ile sverenlenn gemsive rgitden ve devlet arasinda
ulusal dizevde dcli mitzakerclerle beliffenmekte ve daha sonra vasalastinlmakeadie,
Bununka birikte baz tlkelerde genellille asgari Geret konusunda farkh fkideri olan
sasyal taraflar mizakere sirecleninin sonucunda anlasmava varmazlarsa hitkimer
asgari Uerer dizevini ek tmfh olarak belideyebilmektedir (Schulten ve Muller,
2020: 7). Almanva'da Geel bir aspan Gcret komisyonu ile ki carafh bir sdzlesmeyle
behidenmektedir, Bununla birdikte tye dlkelerin bit kismunda hukimetler sirece
araf clirak kanlmakea bazmlannda ise sadece hakem molt ovnamaktadie, Belgika ve
Estonya'da ulusal asgard Gerer ulusal bir woplu sozlesmeyle tespir edilmekee elup,
tesmil uygulamast vavgindir Buna gire devler scktorel bazda perceklesen toplu
pazarhgin sonucunu sendika Grgatli olsun ya da olmasin bitin dyyverlerine
uypulamakeache (Iingeldey vd,, 2021: 43, Irlanda’da vasal asgar derer arnslan ulusal
tgli sosval anlasmalar cercevesinde muzakere edilmekie ve anlasma saglanamadig
takrirde asgari terer arngt hikimer warafindan belilenmekredir.

Buaz dlkelerde ise aseard licret artglan genel Geret ve/vesa fyat endekslerine
baghdie. Ueret ve fivatlarda ortaya cikan artislara gire asgan fcret belich bir
sistematik iwensinde otomatik bicimde belidenmelitedir. Bu endeksleme normalde
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sivasi miilahazalarla birdikte gerceklesmektedir. Bu vaklasim asgan lerer artsim
ckonomidekt gelismelere bagh  kildifs icn daha giivenli bir yontem  olarak
deperdendinlehilie. Omegin Belgika, Fransa, Liksemburg, Malm, Polonyva ve
Hollanda gibi dlkelerde asgan dcret kendilifinden daha dnceden IJ\’.‘IJI’[EDII‘JIH
ekonomik pistergelere {endekslere) gore belitenmektedir. Beleitka'da tiim Geretler,
alkol, tatiin ve petrol hang olmak Gzere geemis nikenc fiyatlanna endekslidir,
Fransa'da arns, Tokeuei Fiyatlan Endeksi (T[:’!T} "2 ve daba fazla artuminda
otomark olarak uypubime. Liksemburg'da ise peemis dénem TUFE %2,5 ve daha
fazla armpindn otomatk olarak aypulamr. Polonya'da ise gelecek il icin rahimin
edilen TUFE ile bidikte pelecek dénem tahmin edilen biyiime oramn 2/3'0
dikkate ahmr. Eger enflasyon tahmin edilenden fazla ckarsa bir sonraki doneme
vansitthr, Hollanda sse toplu pazarhklar de belidenen ficrer armslanndan olugnirulan
bir sepete endekslenerck alu avda bir tespir edilmekedir (OECD, 2022 7),

Tablo 2: AB Ulkelerinde Yasal Asgar Ucretin Tespiti ve Ayarlanmasina
Yinelik Mckmlzma]m‘

Fiyat ve /veva Ikili v da figlia fsveren ve sendikalara
ficret artiginda mizakereler ile damigildiktan sonra
otomuatik ayvirlama belitlenmesi deviet tarafindan
(Endeksiere Gilre) belirlenmesi

Belgika X X

Bulgaristan X
Esmn_w,t X

Fransa x =
Almanya X X
Yunanistan X
Irlanda X X
Letonya X
Litvanya X
Litksemburg o b

Malea b X

Haollanda X X
Polanya X X
Portekiz X

Romanya X
Slovaky h.8

Slovenys X X
Ispanya X

Cekya X
Macaristan b ¢

Kaynak: Schuleen, 2020k 11 ve EUROFOUND, 2023 3

Nor: Asgan gerer tespitine iliskan gruplindirma ke Gzelliklerine pore bag kanmia
uygulamalan dadcermekeedic. Bu nedenle baslan uygulamanin yanmda diger uygulamalars
da ver verilmistir,
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ABde  sekiorel aspan derer  rejimlent Danimarka, Finlandiva, Isvee,
Avusturya ve Iaha'da bolunmaktadir. Bu dilkelerde zorunlu yasal bir aspan ficret
vokur. Scktdrel olarak toplu mfi»:_smcfct ile mban icrer diizeyler belirlenmekredir.
.r‘!..lm;:l.n:,a ve Giney Kabns ulosal aspan teret uvgulamasina pecilene kadar uzun bir
sire bu grupta yer almisor. Almanyva 2015 yvilinda Guiney Fabrs ise Oeak 2023 de
belidi baz meslek gruplan icin gecerh olin ve toplu sdzlesmeler voluyla belidenen
veret  tabant  sisteminden wlusal  yasal  asgari leret  sistemine  gecmistir
{(EUROFOQUND, 2023: 25

Toplu sdzlesmelere davab schifrel mban Gcrer rejimlerinin  kapsam,
dogrudan ilgih dlkedeki wplu pazdik sisteminin giich ve kapsamu, icine aldig isci
sayist ile thgilidir (Arpaa vd, 2017:5), Bu tilkelenn en énemb azellif wplu sizlesme
kapsamundak: cabsanlann  orammn cok  yiksek dizeyde olmasidwe Niekim
asamdaki grafikte de ghrlilebilecem gibi b dlkelerin hep-smr.le wplu sozlesme
kapsarmindak: iscilern oram %080 nin dzerndedir. Bunue da destekleven Farkh
dinamikler séz konusudur. Ornegin,  Iskandinav  ilkelerinde  (Danimarka,
Finlandiva ve Isveg), cabsanlann bitvik copunlugunun toplu sézlesme kapsaninda
olmasim saglavan gok yiksek i.endll{a]wnm oranlan {resmi olarak gahsanlann Y80
e "0 amsindadir) dikkar celmeltedie, Niekim, wply sézlesme kapsanu
sendikall igeiletin sendikal haklanm kullanabilme dizevim de yansine. Avrica bu
ilkelende sendikalann ismizhk sigortasimt vinertgn 'Ghent Sistemi’ de sendika
iveliging desteklemektedir,.  Avusturva'da, isverenler icin Wirschaftskammer's
(Fedeml Ticaret (das) tveligin zoruniu olmast, topls sozlesmeledn baglavo
cthisinin  {ilke genelinde hemen  hemen nim dsedler icin gecerdi  olmasm
saglamaktacdie.  Avusturva'da, cok yiksck dizevde toplu pq:«:-.ﬁl:k kapsamumn
sektdre] asgan tcretlerin neredeyse evrensel olmasim sagladsgs, farkl bir sekidirel
asgari {icret rejimine sahip dzel bir duramu remstl emmekredir. Ttalva'da ise Anayasa,
is mahkemeleri tarafindan tutarl bir sekilde yorumbandiiz Gzere, her cahsann ilgil
sekror wcin toplu olarak belirlenen en dugik terer oraning hak kazanmasim saglayan
veterh bir terer hakkin dngomektedir (Schulten, 2008: 426). Bu tlkelerde toplu
pararhk voluvly sekibrel didzeyde waban Geretlenn belilenmesinde sendikalinn
nispeten \ukst:k bir ethist oldugundan, devlenn asgan Geret politkasina ve yasal
asgari leretin gearilmesine kars aikabilmekredirler (Schuleen ve Muller, 2020 ‘JI,I
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Grafik 1: AB Ulkelerinde Toplu Pazarlik Kapsamindaki lggi Oram (%)
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Sonug itthariyle aslmda foplu isdegmeler aggant foredi bedivewsesnin en iyl yoddser. Ancak
asgari tcretin belitlenmesi igin valnizea toplu pazarbiin kollamidim sadece birkac
iilke bulunmaktadir. Bunlar da toplu sozlesmelerin cahsanlann %90 ndan fazlasi
kapsadipn lilkeler amsinda ver almaktadir. Cogu dlkede toplu pazarhgn kapsam,
iscilerin  biwidk  bir cofunluguna  aspird  standartlirn saflinmas dcin
vetersizdin. Toplu szlesmelerle belirlenen Geret mbanlanmin kapsamina pirmeyen
calisanlar igin ise asgan deret givence saglamakradie. Yasal asgan Geret ulusal
makamlana dogrudan kontroli veva etkist alanda olan ve tiim galisanlar icin
getidlen taban Gcrettir. Bu nedenle birgok tilkede hilkimetler, toplu sizlesmelerle
belirlenenlere ek olarak vasal asgar Geretlen benmsemisr, Yasal asgan terether ile
toplu sozlesmelerle kararlisnnbin deret mbanlin aym dlkede bir arada var
olabilmekredin. Asgan bir dcretin olmast toplo pazardiklada belidenen deretlen
ctlilemez, Bununla bidikte toplo séelesme hikumlennin imzac olmayan mraflan
da igine alacak sekilde genislenlmesini saglayacak amclar e bu anlasmalar
vasuasiyla elde edilen yiksek tierer tabanlar daha ¢ok iscivi kapsavacakur (Arpaia
vel, 2017: 63, Gergekten de toplu sézlesme kapsam ile assan deretle cabsanlann
mikeart arasinda ters yonli bir iliski vardir, Tople sozlesme kapsamumin yuksck
oldugu Glkelerde asgari deretle eabsanlann omm dugik ken, tophn sdzlesme
kapsami azaldikes asgan dicretle calisanlinn omm arng gostermekeedir (DISK-AR,
2018: K). Dolaysivla yeterli ve adil bir dicret icin llkelerin Gnceligt sendikal haklan
genisleterck toplu pazarik kapsamindak: isqt «ayisint armnrmak olmalidir.

Asgari Ucret Diizeyleri

Asgan terenn veniden dagino etkising dogrudan belirleven, aseari Gererin dizevidir
(Yicel, 2019: 352} Bu baglamda aspan Geretlenn dizey ve ethinligi bakimmdan
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iive dilkeler arasinda ciddi farkhliklar bulunmakmadir. Ozellikle her ilkede satin alma
meuntlc[-.] tarkhliklara pére uvardama yaplddiginda, sspan tcredenn dizen oldukea
heterojenlik gtisermekeedie. Nickim Liksemburg, Hollanda, Belgika ve Almanya
gibi yilksek gelidh dlkelerdeks abp'n.n toret disey Bnganbta:L Romanya ve Letonyn
wibi disiik gelirli iilkelerdeki aspan tieretlerin cok dzerindedir, Bu huwk Farkliliktar,
kisi basma dugen gelir ve fgpien daretkenligindeks farklhbklarin vam s fackl alke
tercihlert ve isplicth  piyasast  kuromilanndaki  fackhbklan da vansumakeadir
(Detragiache vd., 2020: 7).

Nitekam wlusal aspar Gerenn oldugu dlkelerde, nominal aspan derer
baglaminda bir kiaslama vaprldiginda 394 Euro ile asgan tcredn en disak dizeyde
olduga dlke Hulgﬂﬂ:mn ‘dir. Bu dlke ile birlikre Romanya, Letonya ve "v’hc‘mqlqn en
ditgiik asgari ticret dizeyine sahip dlkelerce, Bu karsiik 2447 Eoro dle Litksembury
en yuksek asgari tcrete sahip tlke konumundadir, Bu tlkeyl Almanya, Hollanda,
Belcika ve Irlanda takip ctmekedin. Asagdaki grafikee de izlenebilecefi tuzere son
villarda asgar Geret diteyinin disik oldugn Gllelerde yilik ortalama arts oran
digerlerine piire cok daha yiksek olmasna ragmen belirli iilkeler arasinda devasa
sayiiabilecek farkhbklar devam emmekredie. Bu farkhbklann  giderilmesi de kolay
gt:-..:ul-cmr_mt_l.te_dlr.

Grafik 2: AB Ulkelerinde Yasal Asgari Ucret Diizevler (Euro) ve Artig
Oranlar (%) 2013 ve 2023 Yillan Arast Kiyaslama
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Son on vilda tim dlkelerde aspad dcret dizeyvlerinde addi bir arty
vaganmuis olmasina ragmen hala ortalama derer ve pelir dizevinin bir havli gensinde
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kalmakeadir. Ulosal dcret yapranna bakildsginda asgan Geretler ulusal ortalama
deretin %e36 ile "62%1 arasinda degismektedir. Bircok Avrupa dlkesinde asgarl
defer flen voksulluk ficren anlamina pelmekredir, Bununta hiikre asgari ficren
iilkeler arasindaki basta fivatlar penel dururl olmak tdrere chonomik gx:mr_t]i,'c'll._rc
e ele almak cahsanlar acisindan daha dogru olacakur. Buna piire asgan ficret
dizevler ulkelern satin alma glich partesi dikkare alinarak karalastinldizinda ise
makasin nispeten biraz daraldh@ gdrulmektedir, Sann alma glict dikkare alindsginda
asgan Ucrenn, en dogik rlu.zc}]l:rdt oldugu alkelerde 750 BEuro'ya yakseldig, en
vitksek alkelerde ise asgan ticrer rjuzr_}'m 15060 Eura'ya genledipt dolapsivla farkin
daraldin gorilmektedir, Nominal asgan dcree gore hesaplandiinda yaklasik 6
kattan fazla olan en viksek ve en dosik defer arasindaki fask saunalma gicu
paritesine pore hesaplindiinnda 2.6 leaen kadar ditsmelkctedir:

Grafik 3: Saunalma Glict Paritesine Gore Hesaplanmig AB Ulkeleri Asgari
Ucret Driizeyleri (2023)
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(Ensim Tarhi; 13.12.2023)

(dnceki bolimde beliruldigi gibi Avusturya, Danimarka, Finlandiya, ‘l'l:ulj.'n Ve
Isvec'te ulusal dizeyde yasal bir asgan dicret bulunmamakra, teret tabanlannin
belirlenmesi 1gin toplu pazarhga basvurulmaktacir, Bu dlkelerde karstbasnnlabilir
asgati tcret verilerinin bulunmamas nedenivle EUROFOUND wrafindan her yii
hazpnlanan aspan Gerer raporlannda, alusal gdreviiler mmfindan segilmis 10 diisik
teretli 15 icin temel waban Gerer didzeylerine iliskin bir caman serisi olusturmalin
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isteamis ve bu taban deretler bu dilkeler igin asgan Geret seviyelenmin temsili
posterpest olarak kullamlmeseor, Buna pore 1 Oeale 2023 idbaryvla bu dlkelenn kendi
icindeki en disiik deretdi iic is degerlendirildiginde peceri olan raban deret dizev
ortalamasi, en disik 976 PFure ie ltalya'da en viksek ise 2854 Euro ile
Danimarka'da oldugu tespit edilmigtie, Finlandiya'da 1.689 Euro, Avusturya’da
1,887 Euro, [svecte ise 1912 Buro oldugu mbmin edilmektedir, En dusik teretli
10 isin amaminda yvapilan hesaplamada ise medyan avhik aban Geret 2,188 Euro
tken ormlama aylik taban terer 2191 Boro olarak dletimistir. Bu venler dikkate
abndigin taban deredenn toply sézlesmelerde belirdendiz dlkelerde, mban licrer
ditzeylennin asgan ficretin yasal olarak zornlu oldupu dlkelerde en viksck asgan
terer dizeymne sahip Liksemburg, Almanya, Hollanda ve Belgika gibn ilkelerle
asaf yukan avm dizeyde oldufu gorilmekeedie. Dolansivla ropla sbzlesmelerle
belitlenen dlkelerde mban teretlerin, vasal asgart lierer uygubimasina sahip Glkelere
pire  orealamasinm gorece  daha yiksek  dizeyde  olduiu  anlistimalkeadar
(EUROFOUND, 2023: 11-12).

Asgari Ucretin Yeterliligi

Genel olarak bir Glkedeki asgan dicret, alkedek Geret daghmina géire adil olmas ve
makul bir yasam standardi saglimas durumunda veterli kabul edilin. Bu baglimda
asgart derer vererlilifinin her tilkenin ekonomik kosullanna pore defedendinlmes:
gerckmekredir. Yukanda belirldig gnbi asgar terer ditweylen dyve Olkeler arasmea
onemli olcide farkhlagmake ve aym zamanda birgok (lkede aspan Gerenn
veterdiligh tartisilmaktadie, Bu baglimda fincelikle belivtmek gereksr ki asgar teret
sadlece geginmeve yereeek yani iscilerin yalmezea temel ihnyaclanm karsilavacak bir
terer dizeyt olamk  degerlendinlmemelidie. Ay zamanda  solerin  topluma
katlnn da saglamava yerecek dizevde olmas gerckin, Bonunla birlikre lterariiede
asgan Ucretin 1,:tcrh11pmn tifimi ve ﬂl-:urmmd: td temel yvakdasim o plann
cthmakradie. Bunlardan ik “vasam deeen™ (lving wage) vaklagimidie, Buna piie
asgar ucretin veterliligini belivleyen o dlkede kabul edilen asgari yasam
standartlaricir. Buna giire Gereder, belirh bir vasam standardima sabip almak igm
thtiyag duyulan dnceden belidenmiy mal ve hizmet sepet esas alarak gecinmeye
veteeek dizeyde tespit edilmeliclin, Yagam tcret olark taumlanan bu lerey,
hesaplanirken sadece iscinin kendisi degil aymt zamanda 1scinin hanesinde yasayan
kisi sayist da dikkate alinmabdir. Bununk birlikre uypulamada, dinva capinda ulusal
ve hatta bolgesel dizevde eveensel olarak kabul edilen bir vasam dereo kaveam ve
olewmi 1se bulunmamakadie (Dingeldey wd., 20212 10}, Bu nedenle vasam teren
vaklagimi ile asgard Geretin yeterliliging Slemek pek mumbkin olmamaktdir.

Diger tamftan asgan Geretlering mutlake dizeyl, insan vakisir bir vasam
saglamak icin veterl olup olmadin konusunda uvgun bir dleiar degildic. Bu nedenle
Asgar ieretlerin mrerhll;:ml rannmlamava yinelik ikinel ve belki de daha pragmarik
bir yaklasim, asgan iicren difer gelir veva Geretlere krpaslvan gelir dagpihim odakh
vaklagimdir.  Asgari  Gcretlerin  uluslararast  karglastirmast  icin - belirlenmis
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standartlardan en bilineni asgan ticret dizeylenn ilgili bilge veya tlkelerin orralama
veya medyan devet/gelinne gére Sleen, adint Amerikal isgiici 1statistikest Hvman
Kairz'den alan Karz Endeksi'dir. Kaiz Endeksi asgan derean genel loret
dagilimindalki péreceli konumunun bir hﬂs[’:'[’?_‘tﬂ n]du%und;m yeterhilik postergesi
olarak da kullanimakiadir. Kaitz endeksi asgari ticret 'diliminin' bir oletsudir:
kiciik degeder asgan deretin genel ucret dagthmmin metkezinden ¢ok vzakta ve
dolayisyla etkisinin pummi\'cl olarak distik oldugunu ghstenr; ersine, yiksek bir
Kaitz endeksi 1se, asgan Goretdn Geret dagilimmin merkesine yakin oldugunu ve
pomnasivel olamak daha Mzl savida cabisan ethalediging ortava kovar, Bu haglamda
asgan tereun yveterliliginin  dlcumiinde  “britt medvan Geretin %60% ve brir
ortalama Geretin %a50's1™ gibi dlgttler vlushraras dizeyde yayven olarak kallanilan
posterpelerdiv. Aspan tererin vererlilig ion bir referans olarak kuollamlan medyan
terer, Geret damlimmn org nokast olaeak asin vidksek veya disdk degerlerden
ethilenmemes: ve calisanlann daba boyvik bir kasmimin Gerer magqume remst] cones
avantajpna  sahiptr, Medyan  icret genellikle asgari deretteki  degisikliklerden
cthilenmez (Kampelmann vd, 20135: 12-13),

Grafik 4: AB Ulkelerinde Asgari Ueretin Medyan ve Ortalama Ucretlere
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laitz endeksi olarmk adlandinlan géstergeler dikkate abndiginda, Bielik dyes
ilkelerde yasal asgan Geretlenn cogunun yewerl olmadin séyvlenchilir: 2022 vihnda,
Table 1.3 ele abnan 21 Gye dlkeden Fransa, Porekiz, Slovenva ve Bulgaristan'da
calisanlann medvan Geretindn “o60"1min Gzerinde bir asgan Geret vardin, Gereckten de
bu dlkelerde kaydedilen yiiksek aspan Gerer degerleninin nedenlen bimak farkhiliklar
pistermektedin. Fransa'da asgan teretin poreeeli viksek degerd nisperen yiksck
mutlaik  diizeyine atfedilebiliken, Porekiz, Slovemya ve Bulgarstan™da  durum
tatkhdir. Bu dlkelerde bircok 150 iom asgan deret standart deretl temsil etmektedir,
Dralayisivls, veteriligin referans olimk medvan dcorer, nifusun bivitk bir ksnumn
cok dusik Geretler kamanmast ve dolapsila medyan ticretin de cok diisik bir
sevivede olmast duramunda sorunla hir gistergedir. Bu nedenle, bircok dlkede
referans olurak medyan defnl orralama derer ullanidmakoade (Dhingeldey v, 2021
11-12). Buna gore Bidik dvest Olkelesden sadece Slovenva ve nisperen Fransa’min bu
kriten karstladyn poralmektedir,. Sonuc olarak asgan Geretn gogunlukla vetersiz
poreceli deferi pie Gnine alindiginda, bivcok Glkede yasal asgad Geretlerin varliing
ragmen bityik bir diistk Gicretli sektor gebsmisar (Schulten, 20022 6),

Son olarak, aspan Gcrerlerin gencllikle roplu sizlesmelere  belirlendiz
scktirel rejime sahip dlkelende, aspar dcorer seviveleri evrensel bir rejime sahip
ilkelere gore genellikle daha  yiksekiir, Ozellikle licret pazarhgmda  topla
sozlesmelerin etkin oldugu Kuzey Ulkelerinde en ditsiik Gcreder ortalama licretin
WO-T0nden daha fazla olabilmektedir, Benzer bir durum, yasal asgari tieretin
topl olarak kabul edildig ve cogunlukla diger ilkelenn biraz daha tzennde oldugu
evrensel refimlere sahip baa Glkelerde de gozlemlenebilin, Benzer bir durum, toplu
stzlesmeler vasntasivla helirlenmis en disik Geretin ulusal ditzeyde belidenen asgari
ucretin tzerinde oldugu Almanya ve Hollanda gibi dlkeler icin de gegerdidir, Genel
olarak, toplo pazarhgin kapsamy, genel Gerer vapusinm esitliél ve en dosik Gerer
sevivelerinin gorecell deged, arasmda gicli bir pozitf korelasyonun  oldugu
neredeyse verlesik bir gergeknr. Boylece kapsaml bir toplu pazarlk sistemi, dcret
esitsizlifing ve dugak toren stmilamak toin remel bir kurum olacakor (Dingeldey
vl 2022:13)

Birlik Diizeyinde Ortak Politika Olusturma Girigimi:
Yeterli Asgari Ucret Yonergesi

AB ¢uk uzun bir sure cgemen neo-klasik ckonomik kuramin etkisivle, “piyasalara
middabaleer™ niteligi ve “issizlik ile enflasyonu daha da artoracaf™ endisesinden
dolayt asgarl ucrctlede dgh bir polinka belitleme konusunda olduken cckingen
davrannusar, Asgan ficretn ekonomik sonuclanna odaklinan bu moom 2000
sonrast degismeye baslimsne. 2009'da knzin patlak vermesi dle vitksek issizligin
vani stra Avrupa'da birgok dlkede kalier reel terer kayiplan ortaya gthmisur. Bu
kaviplar toplam talebin azalmasing dnemli dlgiide etkide bulunmus ve dolaysivla bu
ulkelerdeki ekonomik durgunlugu daha da kovilesirmistr. Bu baglamda Aveupa
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ckonomik denpesizliklenn cfwimil ioin asgan Geret Gnemli bir arag olarak gindeme
gelmistir {Schuolten, 2004: 10). Bunda asgan teretlere viinelik dlarak yapilan son
ampirik cahsmalann cofunlufunun meveur asgan loret rejimlerinin ispiici pivasaa
ve makro ckonomik istikmr Grennde olumsuz bir etdsinin olmadi@ senucuna
varmalannin da erkisi olmusiur.

Dhiger taraftan 2020 vilinda baskyan Covid-19 salging zellikle pemkende ve
ratizm gibi disitk teretl galisanfarn orammn daha yvitksek oldugu sekidrlen
etkilemis ve desy nnta.]h gruplar tzerinde daha giiclt bir etk yaratmusor, Salpin bir
anlamda isplicd  pivasast krzine déndsmistir.  Birlik' el iscilenin  isthdam
firsatlanna ve veterli asgan tcrete engimlennin saglinmasi, sundGrilebilic ve
kapsavict bir ckonomik rtoparlinmamin desteklenmesi acisimdan hayat Gnem
kazanmustir: Bovlece A¥Vade aspan derer neredevse acl politika drenlmesi pereken
bir konu haline gelmistr. Salmmn ardhindan patlak veren Rusya-Ukrayna savast ile
birlikte ortaya ckan chonomik dsdkrarsizlar se asgan Gerenn woling daba da
onemli hale getimmistir (EC, 2020a). Dolavisivla ekonomil krizden sonra ortayva
ctkan yeni sornlar ve politk baskilar kademell olirak bu alana vonelima bir
anlanmda zorunla lalmisar;

Mihavennde Avrapa Komisyonu 28 Ekm 20200de, aspan ficretlere iliskin bir
teklif hazrlamisor, 27 tve devietin tamaminda vetedi asgari eren tegvik etmek ve
Birlik iginde tim iscilerin asgari Gerer korumasing  erisimini arommak o
cergeve olusturmayl amaclamayan bu teklif Ekim 2022 tanhinde “ydoenge™ olarak
yaass tir. Bu vénerge ile bir mamfmn yererl dizeyde bir yasal (baglayic) asgan
ueretin  yayvginlastindmas:  difer tamfon da dye  lkelerde  toplu  pazacik
kapsanundaki isci savisiin arminlmast hedeflenmekedin, Bavlece sosval divalogun
ve toplu pazathzn tesvik edildigi vererli asgan Gcret hakkimin Avrupa hokukuna
dahil edilmesi Birlik icinde buvik bir degisim olamk pdrilmekee hatma AB'nin
sosyal boyutuna anlam katan bir donum noktasi olamk  nitelendirilmekeedis
(EUROFOUNDY, 2023 55,

Yonergenin weng hakkinda aynnal bir degerdendirmede bulunmadan dnee,
bu dondsumi perckli kilan sosyockonomik baglm da cle almak ve degedendirmek
perelar.

Yonergeye Temel Olusturan Sosyo-Ekonomik Baglam

Oincelikle vurpulamak gerekir ki halen Birlik iginde cok sayida is¢i yeterli diizeyde
bir asgan deret korumas altinda degildir, Aynea ulusal dizeyde yasal asgan Gerete
sahip tye ulkelerin ¢ogunda, son villarda onemb olgide arms olmasina mgmen,
asgan leretler diger Gerer dizevlienne giire ok disokrar veya msana valasir bir
vasam saglavacak dizevde degildir (EC, 2020a), Bonlann vam siea basta ¢alisan
voksullayin olmak dzere, yasam malivetlennde oraya cikan artislar, toplam talep
vetersizlidd, artan gelir esiteizlif ve gocler gibi bir dizi ckonomik ve sosval sorunun
bir amya gelmesi yeterli asgan iicrete iliskin diizenleme geregini guv;lu bicimde
giindeme asimisnr,
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Galisan Yoksullugu

Butin dinyada oldugu gibi AB igenisinde de gabisan voksullugu gok uzun siireden
beri devam eden bir sorundur ve AR deki kinlgan ekonomiler icin daha da eiddi bir
risk olusturmava devam etmekredic. Ashnda ¢ahsan voksullugy ok karmasik bir
sorun olup ammlainmast gic bir olgudur. En genel tammayk gabisan kisinin elde
ettigt gelir e yasamint insana vampr sckilde idame etdrememesind ifade eden
l;:'l]_l;;i:'{[l voksullufunu farkh bicimlerde ve fakh verdler siinda degerlendimmek
minmkiindir. AB ise resmi olarak medyan gelinn %o6'indan daha az geliv elde eden
kisiler calisan yoksul olarak kabul ermekredie: AB'de 20010 yibinea voksulluk riskivle
karst karsiva olinlatn orane %683 tken bu omn 2006 vilnda %98 ckms, son
birkag yilda biraz azahms olnasima ragmen 2021 nibnda %8.9, 2022 yih igbarivle 1se
Yul.3 olarak perceklesmistir. Bununla birlikee ¢ahgan voksullugu tski bakimindan
iye ulkeler arasinda addi furklay bulunmakeadie. Romanva 0614.3), Liksemburg
(*012.9), Ispanva (Val1.8), Imlya (%11.5), Estonya (%10.7) ve Yunanistn (%al0.6)
cahisanlarn en yiksek yoksulluk nskine sahip oldugu ilkelerken Finlandiva (%2.5),
Cekya ("23.5), Belgika ("63.6), Hirvaostan (%47} ve Slovenya (Vo4.8) en disik
calipan voksulluk omamina sahip dlkeler arasinda yer almakradir (EUROSTAT,
2024a).

Calisan voksullugunun AB igin bir sorun alam haline gelmesi 2008 krizinden
itibaren buslumiy eldugu diginalse de ashnda sorunun kéklerini 19807 villardan bu
yana plinh bir gekilde uygulanmaya devam eden neoliberal yaklasim ve politikalarda
bulabiliriz. Nitckim tam zamanl ve belirsiz siireli calismanin yvenni alan kismi siireli
calisma ve esnek isnhcdam bigimlen ile digik Geredi ve givencesiz islerin artmasi
bunun  vam  swa  bam  dlkelesde  pelenchsel  woplu pazarhk  vapilannm
asmimasy giderek artan sayida insamin galismasing radmen voeksulluk riskivle karst
karsiva kalmasma neden olmustur. Barin dinyada oldugn mbi AB'de de calisan
voksullugundan en gok isgici piyasasini en kirtloan kesimlerd olarak nitelendinlen
dzellikle kismi siireli va da pecici gibv standart dist istihdam bicimlen ile calisan
gencler, kadmlar, diisik vasifl ve gioemen isciler ile bekar ebevevnler ve engelli
kisilerin etkilendigi tespit edilmigtie (EUROFOUND, 2017: 7-10),
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Grafik 5: AB Calisan Yoksullugu Oranlarinin Geligimi (2008-2019)
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Kaynak: FUROSTAT,

hups:/ /ec.curopacu/curestar/ databrowser view { respm70/ default/rablelang=cnéeeareg
oy=gsaespm (Engim Taghy U2.02.2024)

Tamamen dogru bir vaklsmm olmamakla bidikte penellikle galisan
voksullugu disik veva yetersiz boeretlere indirgenmekrediv®, Dristik Gereder Birlik
tvesi pek cok tlkede isthdammn karkrensok Gzelliklennden birisi olmava devam
etmektedin, Ulkeler arasinda biiyviik farkliliklar bulunmakla birlikte, vaklasik olarak
AB'de her & isciden bir dusdle dereds jslerde cabsmakeady (Lecerf, 2020 2) (EC,
2020b: 2), EUROSTAT mmfindan yapilan kamane amstrmalartng pore, AB'de 2006
ve 2018 wmllannda disik Gereth calisanlonn oram cok bivik b degisim
ghstermemis ancak ortalama 615 dizevinden agagiva digmemistie. Bu ikl donem
arasinda Portekiz, Macanstan, Polonya, Romanva, Letonya ve Litvanya gihi
iilkelerde disik dereth cabganlann oram diiserken, Belgika, Yunanistan [spanya,
Fransa, Finlandiva, [svée ve Danimarka gibi gorece daha gelismis iilkelerde bu
oramn arts gosermis olmast da dikkat cekicidir (EUROSTAT, Eﬁﬂth} Mitekim
2018 vilinda dokuz dye ilkede aspan Gorer, yoksulluk nski esiginin deenne akmaya
vetecck gelin saglamamaktayd) (1RO, ’J"I'J._.Zn} Avyrica her dilkede oldufu gbi Gye
tilkelerde de baz sciler, ozellikle kavir disithiin vayoin oldugu seladiderde meveur
kurallira uyulmamast nedenivle vasal asgari dereven daha dosik  bir Gerer
almakmacirlar, Bununla  birlikte varn zamanh  cahsanlar ile bakmakla vilkimli
olduklan kistler sadeece rek hasma pecindirmek zorunda olin kistder icin de neminal
olarak yviksek olan dseati dereder, makul bir yasem svandard saglavan ‘vasam
teretin' muthka parantt emmemekeedir (Hick ve Marx, 2022: 3-4). Avnca

* Cabgan yoksullarn cugunun nispeten digil Gorete calistd kesimlikle dogro olsa da
{mmﬂ: bir lseann deven, vaygin olarek ollandan herbangd bie disik Geret esifinden
dnemd olgiide daha vidksek clabilmekedie. MNiekim bakmakly yikimit cldufo cocublan ve
ailest de-dahil edildiginde rek calisan, maliol bir dorethe bile kolavllda yoksullol riskivle kars
learsavi kealabilie. {Hick ve Marx, 2022)
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wverenlenn daba yiksel aspan doredere kars colisma saatlersm azalarale vanit
vermelen ve bunun sonucunda calisankann net gelideninde herhang bir degisikhik
olmamasi da viiksek bir olasiiknr (Brockmeier ve Brutrel, 2021 249,

Enflasyon ve Yasam Maliyetlerinde Artis

Ovzellikle 2020 yihinda Covid- 19 pandemisi ile birlikte baslayan siirecte tim dinyada
bir diretim ve tedank knai ortaya okmisor, Kiresel capa wvgulanan pandenu
tedbirlerine bagh olarak kiresel mal ve hizmer arm azalmigar. Bévieee bagta mda
olmak txere birgok alinda drin fAyatin heeh bir sekilde arns postermistir.
Pandeminin etkilen atlinlamadan, cografi olarak tve tilkelere komsu olan ve bast
enerji olmak dzere hircok sektinde 15 bitlig icersinde olunan Rusya ve Ukrayvna
arasindaki savas AB ckonomisini cok ciddi bidmde olumsuz etkilemistie,. AB'nin
wda konusanda vakm g birhigi icensinde bulundufu Ukrayna'dan mda temin
cdememesi ve vine bayta dogalpaz olmak tzere eperfi alanmda vakin is barig
icerisinde bulundugu Rusya ile enerji tedarki konusunda vasadiz krizler ABde
fivar istikranm tehdir eder hale gelmignr, Nitekim fiyar arnst icinde en bilyik paya
sahip sektor eneni olmustur, Enerfi fiyvatlinndaki arng orta ve veun vadede diger
sckttiden de etulemistr, Boylece Avrupa'da uzun stredir unutulan enflasyon 2021
vilindan baslayarak wm Birk dvesi dlkeler icin yemden bir sorun alany haline

gelmigtr (ELROFOUND, 2022: 9),
Grafik 6: 2020-2023 Yillar1 Arast AB’de Enflasyon Oranlanmn Degigimi
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Kaynak: FUROSTAT,
https/ f eceuropaeu/enrostanddatabirowser view Searn: ses publs/defaull/ mblelanp=en
(FErisim Tarths: 0200 2024

Ortaya cikan bu kosullar en ok Gereth cabsanlan edkilemistir, Ozellikle

diisiik dereth cahsanlar, pelidennin buyik bir kismunt eneni, gida ve diger temel mal
ve hizmetlere harcama efiliminde elduklan icin enflasyondan daba agir datbe alidar
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(Miller, 2023: 2). Dolansivla 2021 yibndan ttibaren enerji ve mda fivatlanndaki
vithsel: artis, Tive iilkelerde miderek artan sayda igcinin ve aflelenmin sann almia
gliciinii asmduimnusnr v gecimlenni saflamakea zodandiklan bir yasam maliven
knzine déndsmiastir, Bununla bidikee enflasyon sarmah tehhkesiyvle chgunllela
enflasyon omninm alonda Gerer arg alan isciler voksulluk riskiy e karst karsiya
Luimqinrdlr Bu durem, icinde bulunulan vasam  malivetler krizini daha da
derinlestirmigtic. Ucretlerin belieli bir sevivenin aluna dismemesini hedefleven
asgan deret bu noktada ﬂu.rupa itin daha da dnemli hale pelmisar. Bu baglhmda
dzellikle son willarda om dve dlkelerde aspar deretler nominal clirak aros
gostermistir, Uye tilkeler genelinde 2013 vibinda nominal artislar %45 iken 2022'de
%ol 1 olarak gergeklesmistir. 2021 yihinda yasal asgari ticret uygulayan 22 tye tlkenin
21¥si nonunal asgari ficrer ditzeyini archemagtr, Buna ragmen, byar aroslan dikkare
ahndimda sadece 6 ulkede asgasi Gerene reel olamk arvs sergeklesmistr. 2022
vilimda AB penclinde yiksek enflasyon omnlan nedenivle, oim tve Glkelerde bivak
nominal artishar olmasma admen 10 dye dlkede disinda asgari deretlilerin satin
alma gicinde ve yasam standartlinnda  Gmemli bir  yilesme  olmamgor
(EUROFOUND, 2023: 7).

Grafik:7 AB Ulkelerinde Asgari Ucretin Nominal ve Reel Artig Oranlan
(2023)
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Eaynak: (Miller, 2023: 4)
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Enflagvonist donemlerde aspan Gereterin gecek degen arcan fiyatlara ayak
uyveluracak §.::L11dt_ ayarlainmadi@) takdirde sattnalma gicled azalma g s]t}bttﬂntk{'{‘dlf
Hatra asgani cretin enflasyon arslannn giive ayvarfanmas duromunda bile by,
disitk gcllrh hanelerin kargt kargya kaldigt yasam m::]]!..t_l:l artismi tam alarak telafi
etmek igin yeteri almayabilmekeedir {110, 2022k 64). Bu nedenle yasam maliver
ve ticretin satin alma glict kdteren dikkate almarik, yasal agpgan iicretlerin
belirlenmesi ve dizenli sekilde zamanminda giineellenmesi, calisanlarin en azindan
vitksek entlisyvondan korunmast acisindan kilit oneme sahuptir (EUROFOUND,
2023: 2y Aynca aspar Geret arnslanmn enthsyon Gzerindekd etkisine iliskin
arastirmalar, asgan Gerethlern payvinin nispeten disitk olmas nedenivle bu artislann
piz ardh edilehilir oldufunu gostermekredir. Bu baglamda yiksek enflasyonun
isolenn ve aleleninn vasamlan  Gzenndeki  olumsuz  edilenm  hafiflermess
bakimindan, veterli asgari fcretin saglanmas) ve wopha pazarhin gliclendirilmesi
scklinde somue ikili hedefi olan Asgari Ucret Yonergesinin normanf agidan gticli
bir poransivele sahip oldufu ortava akmakadie (Muller, 2022: 3).

Ucretlerin Milli Gelirden Aldigi Payin Azalmasi

Baz iiye dlkelerde son willardaki thmb Gerer atnsing mgmen, dzellikle digik tiereth
casanlann duromu kotalesmis ve pelir dagihmndaki esitsizlikler armmsar, Mill
gelirden dcretlilerin aldii pay biitin dinyada cldugu gbi AB'de de dusmistar.
Gerele isgiictiniin ekonomik biyumeden katks dletstnde pay alamamas: gerekse
de tlicrer arnglinmin dretkenlik amslonn pensinde kalmas gibi perekeelere
eretlerin toplam gelivden aldiin pay gerilemistir. Bunun vam sira sendikalagma
oranfammn  dismesi, reknolojik  gelismeler, refall  devien  uygulamalariom
kisttlanmast gibi bircok farkl gerekee bu sonucun omaya akmasmda etkili olmuagrar
(Guschanald ve Ooaran, 2022 1116-1117),

Fimek vogun firetim streglerinin AB'den digsallastrilmast da bo duramun bar
dhfer gerekeesini olusturmustur, HE'}}-‘|EE'£ A nde gerek isnhdam mikman perekse de
istihdamin niehf gerlemistr. Nitekim ktsmi stiveli ¢alisma, belith streli ve geciei
calisma gibi anpik isthdam bigimleri AB genelinde giderek armmakradir,
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Grafik 8: AB'de Emegin Milli Gelir lgindeki Payi (%)
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Kaynak: ELUROSTAT,
hL‘Ip&;;";" erLeurcipE e e eoverar, datnbreesser/ view Mmama. 10_grd pfd:futlltfﬂb!c?k@z:ﬂn&c
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Yukardaki tabloya gore 2000 wllann basindan 2008-9 ckonomik kdzine
kadar gegen sirede emegin wplam gelirden aldyge pay sirekh olarak. dogmastir,
Krizden sonra dunva genelinde uvgnlanan parasal genisleme politkalan ve emegm
czellikle toplam mlep bovorundaki etkinlifnin rekrar haorlanmast bembennde
2020 yalna kadar 1zgiict payinda mspi bir iyvilesme ve calisma kosullan baglaminda
birtakim kazammlar geriemistr. Ancak pandemi ve sonrs vasanan gelismeler ile
isgiictintn toplam hastladan aldig pay tekrae ciddi anlamda genlemeye baglamistir,

Birlik ici Gogler

Uluslararast finansal krizler sonrasinda AB'ye tve dlkeler arasinda asgan oerer
dizevlen arasmdaki farklar arteaste. Bu durumun ekenomik ve sossal hircok
sonucy ortaye cknustie. Ulkeler amsindakl bu deret dizeyi farkliiklan AB
icerisinde i¢ picler aramuste Ozellikle veni dyve olin Polonya, Romanya,
Bulganstan gibi kapitalizmin cevre (lkelednden Pransa, Almanya, Hollanda gl
merkez llkelerine dogru gergeklesen ghcler ilkelerde cesili sorunlar yol
agmaktadilar. Bu durum hem pée alan ilkenin hem de pic yeren iilkenmn
ckonomik, sosyal ve siyasal dengelerini bozacak duruma gelnustir. Bu baglamda tyve
tlkeler arasmda vyumbulsnnlmis bir asgan Geret belidenmiesi gercktigini ortaya
cikarmustir (Karakas, 2015 23,

Endiastr iliskilen perspekufinden bakildginda ise Asg ticret, Igglcd
pivasasindaki piderck artan Lurutham"trl kargi dizelac bir sivasi tepkl olrak
pirilmekredir. Niekim dzellikle de nispeten yiksek sendikal haklara ve toretlere
sahip temel imalat veya finans sekiorlenindeki yiksek vasith isgiler, nispeten yuksek
korunmaya sahiptir. Ancak seadikal haklann ve derederin disik oldugu hizmet
sektorinde standart dist aslerde calisan ozellikle gocmen isglenn says hizh
artmakiadr (Brockmeter ve Brotel, 2021: 248). Dolavistyla asgad penellikle hizmet
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sckttriinde disik Gereth ve standart dist islerde ssihdam edilen niteliksiz géemen
wsecilern kornmast bukimindan énem bivitk tasimalitadie, Bununla birikee Geellikle
Birlik icinde piic wveren Ulkclerde asgan Gcrer basta olmak dizere penel (cret
dizeyinin ve toply pazarhk kapsanundali kg savilnmin artonlmas ceveeden
merkere yoinelen giclerin azalnlmasina vonelik dnemli bir politka arac olacakor.

Bununk birikee i gocler gic alan alkelerde dugik deredi istthdanu
artirmiakea ve  genel  deret  diizeyler  dzennde  bir baski  armaer  olarak
kullamilmakeadirdar, Boylece iggiict araundala rekabetin artmast iggict pivasasinda
dengelen bozmakadir, Cevre tilkelerden pelen van nitelikli va da niehksz igptci
ozellikle goc alan Glkedeki drglidu emegi whdit eder hale gelmektedir, Bu baglamda
hem gac alan hem de goc veren dlkeler icin oldukea karmasik ve chzilmesi gercken
bir alan haline gelmistir (Docguierwd., 200 0: 22),

Sosyo-ckonomik yapida oraya gkan wim bu gelismeler ise  Birlik
duzevinde yakmsama saglavacak nitelikee ortak asgan Gerer polidkas olugtumma ve
buna fliskin dizzenleme vapilmast icin zemin hazrlamisar.

Yonergenin Hukuki Dayanaklan

Yonergenin AB Antlasmas;, AB'nin Islevisine [hiskin Antasnma ve AB Temel
Haldar parn bagta olmak tizere ¢ok savids hukuka davanagm bulunmakeadir, Nitekim
Yonerpe hamramrken dncelikle AB Antlasmas: 3. ve AB'nin Islevisine 1liskin
Antlasma'min ¢ maddelenne anfta  bulunulmuster  (Sidin, 2022: 277 AB
Antlasmamin 3. maddesinde “Birlizin amacomn halklann refaham ilesive ragumalk
oldugu belirtildikten sonra dengeli ekonomik biviime, fivat istikean, am istihdam
ve sosval pelismevi bedefleyen rekaber edebilirdigh vitksek bir sosval pazar
ekonomisine ve cevre kalitesinin vitksek ditzeyde korunmasima ve yilestirlmesine
dayali olarak, Avropa’mn sirdirilebilic kallinmas icin calisaca@ ve aynea sosyal
diglanma ve aynmalik ile micadele edecegi ve sosyal adalen, uuwﬂl Luru.m:ln
lcaslm-F:rLLL esithipini desrekleyeces™ vurgusuna ver venlmistir, Benzer hu;lmrle
AB'nin Tgleyisine Higkin Antlasma'ma 9. maddesinde de “Bidigin, politikalannn ve
tedbirlerinin belidenmesinde ve uypulanmasinda, vitksek bir istihdam dizevinin
desteklenmest, veted bir sosyval korumanin garann edilmes) ve sosyal dislanma ile
micadele edilmesi ile ilali gr:rr:l.!-.,ri gz anlinde tutar™ denilmekredir,

Bununla hirikte vénergenin bir baska yasal dayanagim AB'nin Isleyisine
liskin Andasmamin 151 ve 153 maddelen n!uqrurmu,ﬁmr Mitckim Yonergede
penel hikiimlere gecilmeden sz konusu yasal davanaklara aynnnh  bicimde
deginilmisur. Buna pore 151, maddede Birlik ve tve devletlenn, 18 Ekim 1961
rarihinde Tormo'da imzalanan Avrupa Sosyal Sart ve 1989 mrihli Iscilerin Temel
Soswl Haklanna Datr Topluluk Sara’nda yer alan temel sosyal haklann bilincinde
olarak, isthdamin tesviki, yasam ve calisma kosullinnin ivilestinlmest, vererdi sosyal
koruma, sosval divalog ile sirekdilik gosteren viksek bir istthdam sevivesine
ulasilmas icin insan kaynaklannin gelistnlmesi ve dislainmayla miicadeleyi amaclar
denilmekredir (AB Genel Sekrererligi, 2011).
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Buradan harcketle yonergede AB Temel Haklar Saro'min 31, maddesinde yer
alan “her calisamn kendi saglifgna, mivenligne ve onurina saym gosteren cah;ma
knsullanina salup olma hakkma®; 27, maddedeki “1seilern bilgl alma ve damsma
halklkina™ 28, Maddedeki, "i;q_'dt_rc ve isverenlere veva bunlarin ilgili Grgitlenine,
uygun dizeylerde toplu sozlesmeler mizakere enme ve sonuglandinna hakkina" ve
23, Maddede ver verlen “isthdam, eabisma ve Geter de dahil olmak teere her
alandn kacin ve erkek arasinda egitlik hakkina™ anfia bulunulmugtor, Buna gire
Avrupa Sosval Bartt dle, thm iscilenn adil calisma kosullinna sahip olma hakkinn
aln gizilmistr. Bu baglamda Bislik, rim iscilerin, kendilen ve atlelen icin makul bir
yasam standardi saglamaya yereeck adil vicret alma hakki ile bu hakkin ethili bir
sekilde kullamilmasion saglamak. igin serbestce mzalnan wple sézlesmelerin yam
sira vasal aspan Gcrer belideme mekanizmalanmin roliind de tannusnr. Buna
Haveten mwim iscl ve iverenlenn ekonomik ve sosval hak ve gikarlanm korunmas
iein verel, wlusal ve uwluslararasy dizeyde Grpudenme hakkr ile topla pazarhk
haldarina sahip oldugu da kabul edilmistir (Official Journal of the European Union,
202,

Diger rarafran Yonerge, Birligin dye devietlenn caligma kosullan alanndaki
faalivetlerini desteklemesi ve mmambimasint éngiieen AB'nin Isleyisine liskin
Anthisma'min 153/1-b maddesine dayanmakeadie. 153/2. maddesi bu alandaki
asgan gereklilikletin \':mergd;,r aracilipivla belirlenmesine 1zin vermekeedir, Asgari
neretler de dahil olmak Gzere Geretlerin, calisma kosullanntn remel bir hll{‘q‘-:m
vldugu dikkare alndiginda, 153, madde, AB'nin asgan Gerete ihskin eylema igin
uypun  yasal davanak  olusturmaktadr (BC, 20204), Komisyon, Yonergeyl
hazitlarken yasal dayanam hakkinda yorum yapnus ve "Geret dizeyini dogrudan
etkileyven dnlemler igennemesi nedenivle AB'nin Isleyisine Tliskin Antlasma'nm
153/3 ve 4. maddelerinde ver alan yetki devn ve orannhhk ilkelen ile 153/ 5.
maddede belirtilen smirdamaliea uvgun oldugzunu belirtmistir (Sidcing 2022 275),

Bununla birlikte Yénergenin gimdeme gelmesinde ve hazirlanmasinda en
onemli belittevici ashnda 17 Kasim 2017'de Gorborr'da gerceklesarilen Adil 1s ve
Biyiime Sosyal Zirvesinde (Socal Summit for Pair Jt:hs-:-md Growth) ilan edilen
Avrapa Sosval Haklar Sttunu (ASHS) olmustur. ASHS, son yirmi yilda Avrupa'da
stisyal yakmsamava vinelik en dneml gelisme olarak nitclendirilmektedir. AB

ai*mdm]anmn temel sosyal haklimm onaylavan 20 ilkeden olusan ASHS: “firsat
esitlifl ve Laguq.u |Pivasasing E11$|m“ *adil galisma kogullan™ e “sosval koruma ve
sosval fcerme” olmak (zere ve ana bolimden ::Iusrn aktadir, Nitckim ASHSnin,
ikinei bélumunde adil ¢abigma kosullannm saglanmasing yanelik bir dizi rehber ithe
vrtava konulmos olup 6 numaral madde Geretlede ilgilidie. 862 konusy madede,
tgcilerin makul  bir  vasam  standards  saglayan  adil  Geret  hakkim reyn
cimektedin. Avrica 1,::1!1'\11'13 vagaminda voksullupun  Golenmesi ve aynea  tim
deretlerin ulusal  uvpulamalara  giire ve  sosyal  ormaklann :Herk[!glt:nf: 5ayZ
gosterilerek  seffafl ve  ongdrilebiir  bir  bigmde  belidenmesi  gerckog
belirtilmistir. Stirunun & numarah ilkesi ise sosyal divalogla ilgilidie. Buna gore ulusal
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ckonomik, istthdam we sosval polickalann aypulamalam pore  tasanmi ve
avgulanmast konusunda sosval ortaklara damslmass gerektifn belirtilmistir, Sosyal
taraflann dzerkliklerine ve toplu eylem hakkina saym gisrerilicken, kendileri ile ilgili
konularda toplu séelesme muzakerelerinde bulunmak ve sonuclandirmak Gzere
tesvik edilmelen gerektid vurgulanmugir, Ashnda uygulamada, ASHS'de beyan
cdilen haklar, ulusliraras bagliyact olan bir 'kan hukuk’ smdsune sahip degildir.
Dyaha ziyade, sosyal meveuar olusturulurken Avrupa ve dye devler duzevinde vasa
vapietlam rehbedik edecek bir Avrupa wplumu vizvonu sunmakedie (Haapanala
vil., 2022 3,

Yasalagma Siireci

Yonergenin cikanlmasinda belki de en dnemli somut adim, Avrupa Komisyony
Baskam Ursula von der Teyen'in girev siresinin baghngioinda, AB'deki isqilerin
acdil bir asgan Gerete sabip olmasim spglavacak yasal bie belpe hazlama sted
olmustur,  Nitekim  bu  wabhiding  Eylidl 20200deks ik Birigin - Durumu
konusmasinda yinelemis bédylece asgarn lorer konusunu yeniden ve ciddi bigimde
plindeme tasimistir (Sjoding, 2022, 273-274),

Stirecte bir difer adim tye devletlerin 1snhdam politkalanna iliskin 13 Ekim
20020 tarth ve (AB) 2020/ 1512 savith Konsey Karan ckinde yer alan ispich ealebinin
artnnlmas e gl Kilavuz [lke 5'de yer alan hitkiimber olmustur. Bu illee ile yasal
aseari teretlern belitlenmesine vonelik ulusal melanizmalara sahip olan dlkeler de
dahil elmak tizere tim dve devletlere, adil ve vererli ditzeyde veretder sunmalan igin
sosyal ortaklann Geret belideme strecine etkill bir sekilde kaulmmm saglamalan
cagnsinda  bulunulmugrur. Avnes vererli bir vasam standand sadlanmast igin
vukanya dogru yakinsama amaciyla alt ve orta gelic gruplanma dzel dnem verdlmesi
perektigi de belimlmistic. Kalavozda avnca diye devletlenn dicretlen belidemck
amaciyla  sosyal  divalogu ve  twoplu pazathi tesvik  etmeled  gerekhily
vargilanmakeacie, Bununla birlikte rekabet, 1sthdam ve yoksolluk Gzenindeks
etkilerini dikkare alarak tye devietdere ve sosyal oraklara, tum iscilerin yeterdi ve
adil Geretlere sahip olmasin saglima ve sayg gosterme gagnsinda bulunulmusror
(Official Journal of the European Union, 2022),

Diger taraftan Komisyon tarafindan 17 Aralk 2019 tarihinde yayinlanan
Willlk Strdurilebilic Bavime Stratejisi 2020° bashkh tebliginde, artan sosyal
bilunmeler baglanunda her cahisamin adil bir ticrer almasinin saglanmasiin Gnemli
oldugy  vurgulanarak, asgan  tcredenn  belirlenmesi  ve  giineellenmesinin
iyilestinlmesi amacivia, baw tve devlerere, Ulkeve ozgl mvsivelerde bulunubmusrar.
Ayrn sekilde 17 Eylal 2020 wmohli Yilik Surdunilebilic Buviime Strarejisi 2021°
bashikh tebligde de "iyve deviederin adil calisma kosullann saglamak icin dnlemler
almast gerekepl” belirtlmisdr (Official Journal of the European Union, 2022). Bu
arads Avrupa Partamentose iyelert de avries dusik pelir ve asgari Geretler
defalarea rarnsamk, Komisyona ve iye devletlere aspan iicredere iliskin evlem
cagnsinda bulunmusrur.
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Bunun Gzenne Komisyon tarafindan, konuva iliskin weklifien dnee AB'nin
Islevisime Tliskin Antlasma'min 154, Maddesi uvannea, iki asamall bir siirecte yeterdi
aggar deret korumasiyla ilgili zoduklan ¢ozmeve vonelik olast evlemler hakkinda
aneelikle Avrupall sosyal ortaklara danismis ve ardindan sosyal divalog baglaminda
sosval orraklar ile istisarclerde bulunulmustur. Tstisare stirecinin ilk asamast 14
Ceak-25 Subat 2020 ranhler amsinda gergcklestinlmis ve Komisvon dncelikle
sosyal mraflarin asgar teret konusunda AB ginisimin gerekli girlip gormedikle ile
mizakerclere baslumaya istekli olup  olmadiklan  hakkinda gomsdedni almak
istemistir. [kincisi pirisme ise 3 Hazimn-4 Evlal 2020 de gerceklesonlmis ve bu
asamada ongdirilen tekhfin icengine ve hukuki araglinna odaklamlmisar (Pape,
20022:°6).

Muzakere strecinde isverenler  genellikle  olumsuz  bir yaklagim
sergilemislerdir, Islermeler ve ulusal is fedemsyonlan adina konusan Business
Europe, Komisyonun porisine dimivle karst eomg weklifin sosyal ormkian
saviflatacaging we detetlerin belidenmiesinden sosval ortaklann sorumlu oldoga
tlkelerde olumsuez sonuclars yol acacamm savunmustur. Bununla bidikee béviesine
bir vinergenin ulusal yererilik konulannda Aveupa Adaler Divanina yarg verkisi
verece ve potansivel olarak bircok varpr kararna vol accain konusondi da
uyarda bulunubmustur. Business Europe, teklifin ayn zamanda isthdam Gzerindeki
olast etkilerinin gde ardi edildiging vurgulayamak, Gzellikle kayn dist calisman
artirmasindan cekindiklerini belirtmislerdir. Tsveren mrafim remsilen stirece kanlan
difrer bir drgiit, “Avrupa Zamatkarlar, Kigitk ve Orta Oleckli [sletmeler Birligi!”
(SMEunited}, isgilern galisma karsibibing almalan amacinn desteklediklerini belirtmis
ancak teklifin, sckil ve icenk bakimindan belirsizlifine vuneu yapamk, vasal nitelikte
baglayiet bir belgeyve ve bu volla ulusal toplu pazarhik sistemlerine midahalesine
karst gikmuslarder (Pape, 2022; 7).

Buna karsthk iscileni temsilen Avrupa Isci Sendikalan Konfederasyonu
(ETUCY anenyi olumlu bir adim olarak  memmunivetle karsthmisnr. Aneak
istisarelerde ETUC icinde de ciddi ciddi wirnsmalar ve hart anksmazhkiar
vasanmagtr (Pape, 2022: 6). Ozellikle Iskandinav (lsve, Danimarka, Norver ve
Izlanda pibi dlkelerdeki) sendikalin ETUC Y Komisvon'un yaklasnmm destekledia
icin elestirmislerdir. Tskandinav sendikalan, bu diizenlemelerin bir vinerge olarak
havata gecirilmesine  karst  gkrmglardir. Asgan deredere  iliskin bivle  bir
diizenlemenin, Gye devleter amsinda  licret  belitleme  standartannn v
uygdlamalinnm  avemlastnlmasyla csonuclinabileced  endisesi  msidiklanm
hildirmislerdir. Nitekim bunun, Tskandinav ilkelerindeki dzetk ve sekibre bzel
iicret ditzenlemelerim tehlikeye atacan dolavisiyla iyl isleven Iskandinay isgici
pivasast modellen icn ciddi bir wehdit elusturacaiim ve hatta sosyal tamflann
dzerkbgme  siyvasi bir miidahale anlmina  pelecegini iddia ederck  dzellikle
Danimarka ve Tsvec'reki sol partilerin de destegi ile sendikalar mrafindan siirecin
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baglatilmasina itieaz edilistir. Avrupa'nin sosval boyumna igenk ve pivenilicik
katmayt amachvan bir dizenlemenin, sendika dveljd, toplu stzlesme kapsami,
defer esitsizlig ve sann alma giied agsindan en olomlu dmek sonuclanna sahip
ilkelerde, en glicltd muhalefede kamilasmast ise sirecin belki de en lronik tarafin
olusturmustur (Haapanala vel,, 2022; 3). Sonug inbariyle gorugmelende sendikalar ve
isveren orentled ne baglavier asgar gereklilikler konusunda anlagmaya varmighir ne
de AB dizeyinde bir anlagmava varmak igin milzakerelere baslamaya hazir olduklan
konusunda tam bir uzlasma saglamglardir,

Bunun senucunda, Avropa Komisyonu mmfindan 28 Ekam 2020°de yetk
domn ilkesine saym gfstermek surctivle sosval omaklada vapilan istsarclern
sonuglanm dikkate alarak, asgn vcreterin yeteribgini saglamak ve iscilerin asgan
tgrer komnmosing ensimind arrmemak gn bir cerceve olusturmayt hedefieven
“Yeterli Aspari Ucredere liskin” dnert kabul edilmistr. Yukarda belirildig gibi
Komisyonun dnenst vetkt dhame ilkesine uyeun oluak hasmdanmisar: Nitekim ne
asgatt lictetin toplu siedesmelere davandiin dlkeleri yvasal aspar Geretlert uvpulamava
soramalkeadic ne de aspan Geret ditzevini belidleme vetkisi veya ovumlastoms bie
asgari lcrer petirmekredie. Uve deviederin yeterlilikleri ile sosval oarmklamn
dzerklifine ve tdcretler albmnda sézlesmeden dogan dzgiiriige saym duvan ve
bunlan vansnan asgari standartlar icin sadece bir gergeve dngdren Oner daha sonrm
parlamentonun onayina sunulmuogtur (HC, 20200,

Avrupa Parlamentosu'nda oncelikle [stihdam ve Sosyval Isler Komites
tarafindan 6 Nisan 2021'de tashk rapor hazdamis ve bo rapor 18 Kaam 2021'de
kabul edilmistr, Difer taftan Kadin Haklin ve Cinsiver Esitliyd Komitesi, kadin ve
vrkek arasindaks esitsizligin azalnlmasinda aspan Geretdenn rolint vurgulayan bir
pOris yaymbamig ve Hukuk Tsleri Komitesi de yasal dayanagin uyguniufunuy
dogrulanusnr, Bunun teenne 12 Hazran 2022°de Avrupa Patlamenmosu tarafindan
5005 lehte, 92 aleyhte ve 44 cekimser ovla kabul edildikten sonra nihaver 4 Ekim 2022
ratihinde 202272041 No'lu Yonerge Konsey mrafindan da kabul edilerek yiiritrlinge
girmisar. Uye devietdere bu rarhten itibaren Fkim 2024'% kadar Yonergey ulusal
hukula aktarmalan i oyl bir siicre amnmmsoe,

Yénergenin Hedefi ve igerigi

Yonerpeler AR hukuku lsensinde baglavia bir nitelige sahiptir, Ancak tiziikledn
aksine vinergelerin wygulanmas  ign ik olarak  uhasal hukuka  akanlmas
perekmekredir. Yénerpe ashinda sen zamanlinn en wrosmah AB ginsimler
arasinda yer almaktadie. Nitekim AB hukuko amsormacilomm, AB hukokoanun
percekten bovie bir yonerpeve Lan verp vermedif koenusundaki weosmalan halen

4 Aslinda by kaypdar, Komisyenan, vinergeyle penrilen degisiklibdenn yalmeea halthaznda
yasal asgard Geret dvgulamara kovmus olan tive devleten ilellendirdiginl ve Yonergenia |,
maddesinde  belimildig gl sesval  ortaklann  s@izlesme  Gwpirdigline mmo sapm
pistenlmesinin” parnt albng aliondizin actkhga vugneemasmi vol agrmaser
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sirmekredir. Bazlan AB anlasmalanmn bu alanda yasama eylemu ign bir temel
closturmadigim iddia ederken, Yénergey savunanlar ise ASHS 6. ilkesine anfm
bulunmaktadir, Sonuc itibarivle Ydnerge bazmlannin beklediginden daha miphem
ve daha ax baglayicr halde olsa da kabul edilip viridige girmis bulunmaldadsr
{Haapanala vid., 2022: 3).

Cin dokuz maddeden olusan bu Yonerge, Avrupa genelinde uygulanacak ek
ve sabit bir asgari Geretten zivade Ove dlkelere “veterlt bir asgart Oereti resvik
etmek” lgin msadanmusor, Hedef, tim ive dlkcler igin wk bir aspad dcrer
clusturmak va da dalkeler amsndala derer dizeyi farkhibklanm ormdan kaldimak
degldie. Nitekim, Yénergenin Birhk icinde insana yakisr sasam ve galisma
kosullarinin saglhnmasi yam s zellikle de sosyal vakinlasmaya katkida bulunmak
ve dorer  estszlionn pirece azalmmak oerekcesivle  okarmldi;e  ozellikle
vurgulanmusur (Yonerge Madde 1), Uve ilkelerin her birinin gelir dizevi, oralama
ueretler, isgtict venmlilif ve sendikalaom pehismishk divzevlen dikkare alindiimnda
asgatl Geretlerin ortak bir dizevde belidenmesi (mudak  avomlastitma) waten
wercekel ve arsu edilen bir duram da defldic. Mesela aspan deretn AB
ortalamasivla uyumlu hale gerrilmesi duramunda, yiksek gelirll dlkelerde asgan
Geret baglavier olmavacak, disik gelieli tllkcelerde 15¢ neredeyse tim cahsanlar
bundan etkilenecektr. Boyle bir uyumlasmrma aym zamanda bazy dilkelerde
(Bulgaristan, Tetonya, Fatvanya veya Romanya) asgan dcretlerde meveur ulusal
vrtalamalann dresinde cok buyik artslar anlaming da geleeektin. Bu duromun soz
konusy dlkelenn isgici pivasalannda stenmeven sommlars yol acacag cok apkar
(Detragiache wod., 2020k T}

Dolayisiyla Ydnerpenin amaer artak bir Avrupa aspan Gicred olusturmak veya
Birlik genelinde asgari Gerer dilzeyini wyumlasormak wa da asgari Geretlerin
belirlenmesine yonelk ek tip bit mekanizma kutmak degildiv. Bu zaten Avrupa
styasetining yetkisi dahilinde degildir. Aveica ulusal asgard Geret olmayan, valnizea
toplu sozlesmeler aracliiyla Gcretenin belirlendi@ dye devletlere yasal bir asgan
ieret petrme veva toplu stzlesmelerin eveensel olamk uvgalanabilic olduguny ilan
erme yikumliligi de geonlmemckredie. Her tlkenin kendine dagpi Gzelliklerine
uyvgnn olarak, ulusal vosa ve aygpulamalar ile vasal aspan eeetlen belitleme veya
tply  sizlesmelerde  saflanan asganm Gcrer korumasmna ergimi regvik etme
deglrligine ve sosval ortaklarm anlisma vapma haklona, olusal yeterdiliklere am
savet posterilerek, madahalede bulunulmamakeadie, Sosyal ortaklann Geerkhigine ve
ulusal dizzevde toplu pazathk ile toplu sézlesme akdetme haklanm tam olarak sayg
giisterilmektedir.

Awropa'daki asgan Geret dizevlen amsindaki devasa farklar goe Gndne
abndiinda, Komisvonun amacnin AB genclinde ek bir asgan Gerer dilzen
belidemek olamayaeag da ackur. Bu dizenleme, daha ziyade daha senra vercl
kosallara uvgen olarak ulusal dizevde uvpulinacak olin Avrupa dizeyinde asgan
ucret normlin uzerinde yakinsama saglama cabas olamk degerlendinlebilir, Burada
asil odak noktasi, wluslamrast belgelerde ve Avrupa sozlesmelerinde vurgulanan
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“adil” wve “yeteri” bir aspan deret dizeylerine mim dye dlkelerde ulagabilme
cabasidir,

Bu yénerge il Ove devletler icin asgan dizeyde yinteme iligkin genel
vikiimbilikler ortaya konulmakmdir, Yénerpe tve devletlenin, isaler icin daha
avantajll olan yasa, yinetmelik veya idari hikiimlen uygulama va da iseiler igin daha
avantjl toplu sozlesmelert tesvik etme veya uygulinmasing izin verme yetkising
etkilemeveceknir, Yonerge ile daha elverish hikiimler getirilmedikee, meveut ulusal
vasal gergeve kapsaminda cdinilen haklar uygulinmava devam edecektin, Dolavsivla
tve devletlenn, isgiler icin daba vygun olan dizenlemeleri uypulamaya koyma ve
siirdirme imtiyazna dolunulmamakmdie, Yénerpe, tive devieterde meveut asgard
deretin kaldinlmas: veya iscilere  vonelik meveut  haklann  azalolmas:  igin
kullamlamaz. Aynca Yénergenin kapsadig alands iscilere saglanan penel koruma
dhizevinin disdrilmesi icin gegerl bir perekee olusmuramaz (Officil Journal of the
European Union, 2022). Bu madde ile 6zcllikle Iskandinav ilkelerindeki
sendilalann Yénergeyve iliskin olast kavglan  giderilmeve  cabsdoms  oldugu
anlasilmaktachs.

Diger maraftan vonergede ifade edilen sayisal poistergeler ve hedefler son
derece iddiall olsa da uypulama maddelen hem dve devletlenn sosval polinka
veterliliklerine hem de endiistri iligkileri alaninda sosyal oraklarm Gneeligine savel
giisterecek sekilde dikkarle ifade edilmistr (Haapanala vd,, 2022: 6),

Yénergede asgari ticret, kamu sekiorll de dahil olmak dzere bir isverenin,
belirdi bir siire iginde vapalan 15 icin iscilere ddemek zorunda aldugu, vasa veva moplu
sozlesmelerde belirlenen taban teret duzeyt olrak mmmlanmistr (Yonerge Madde
3/1), Yonerge tve devletere aspan dereun yeredi ditzeye okanlmast icin déet ana
cerceve getrmekeedin

a. Birlik divevinde aspari verekliliklert belidernek ve vasal aspart Geretderin

veterliligine ibiskin nsul viikamlaliklerim ortaya koymak:

b. Ukeret belirleme konusunda toplu pazarg tegvik etmeks

¢ Ulusal kanunlanda ve/vera toplu sozlesmolerde ongorildagn sckilde

iseilerin asgart Gerer korumasina etkin ensimini arturmak;

d. Asgar Gerer korumasinm kapsanum ve yeterliliging zlemek in ven

toplumak ve Komisyona rapor sunmak,

Ydnerpede asidl olan rim dye llkelerde weterl bir Geret  rabamimn
saglanmasiche. Bu baglaminda tg remel husus on plana gtkmakadir; asgan Geretn
belidenme prosedini, wopho pazachfin tesviki ve aspan Gcrete etkin cogin.

Asgari Ucretin Belirlenmesinde ilkeler ve Prosediir

Yinerge ile dzellikle. yasal asgan Geretlenn yetedi sevivelerde belirlenmesi icin
gerekli kogullann alusturulmasy asgan ticret tespidnde agik ve istkrach knterer
belirlenmess, asgan  dicretlenn  diazenhh ve  zamamnda  pincellenmes: e
giincellemelerde rehberlik edecek referans nireliindeki gostergeler olugmurulmas
konulannda belirgm dizenlemelere gidilnstir,
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Yonergede oncelikle vasal aspan Geret uvpulavan dye devletlerden, aspan
deretlerin belirenmes ve puncellenmest icn gerckl prosedinded  olustarmalan
istenmistr. Asgari ieretin, llkedeki ficrer dufnlimu acsindan adil olmast ve tam
gnmanl {sthdam iliskisine dayali olarak iscler icin makul bir vasam standard
saglamasi durumunda veterli dizeyde oldugu kabul edilir. Yasal asgan Geretler, her
ulkede istthdam ares, verimlilik, rekabet ghich ile bolgesel ve sektirel gelismeler de
dahil clmak feere thm vlusal sesyockonomik kosullar dikkare ahnatak tespit
edilmeli ve defedendinlmelidin Bunonla bicdikte vasal asgard Geretin respibinde ve
plincellemesinde, makul bir yasam  standardima  ensimi sagliacak, calisan
voksullugunu azalmecalk, sosyal oyum ve toplumsal kaynasmayl tesvik edeeek ve
cinsiyetler arasi Gcret esitsizhgini azaltacak veva bunlarin yererliligine kackeda
bulunacak nirelikre kriterler crmva konulmabd. Yénerpeve gire dye devleter bu
kriterleri kendi ulusal dixenlemelerine uvpun olarak ilgili vlusal hukokea, verkil
organlarnm kaeadannda veva Geld anlismalarda acsk bir bicimde sinimibamabdiedar,
Bununla birlikte Yinergede Gye dlkelere vetedi dizevde asear Geretin tespitnde
dikleat etmelen percken ulusal kneedlerde en azndan bax ansarlar dikkare alnialan
gerekrigi belimilmigrir. Buna ghre asgan Gcretler respit edilirken va da veniden
ayarlinirken; “yasam malivetler ve asgari Geretlerin sann alma giict; gened (erer
sevivesi ve dagibm ile Geretlern artis hizy vzon donemli verimlilik arvuslan ve
gelismeler” goz dnine alinmabdir (Yiomerge Madde 5/2).

Bunlann yant stra, her tlke makul bir vasam standareding vlasmak amaciyla
yasam malivetinin belitlenmesinde ulusal dizevde gercek fivadarla izlenen bir mal
ve hizmet sepeti olugturup, kullanabilic. Bu sepet olusturulurken beslenme, gvim
ve bannma pibi maddi thtvackinn vam st epiom, saphk e kolrirel ve sosval
faalivedere kanlma ihtiyaglanmin da dikkate alinmast gerekir, Uve devietler, soe
konusu kriterled belitlerken ulusal sosyoekonomik kosullan dikkate alarak, bu
unsutlann gorecell agwhima kendiled karar vereceklerdin. Aynea her uye dlke,
vasal asgan deretre bir azalmava yol acmamas kosuluyla asgari deretin belidh bar
endekse baglanabilmest cin wusal vasalar ve wypulamalar fle uvemlo herbang
uvgun bir krtere davah olarak oromadk bir mekanizma kullanabilir,

Gundmiede Birdik ionde yasal asgan Geret wvgulayan Gve devietlenn
vaklagike yamst, asgarl Ocret arns omnkanm belidderken vasa peredi fivar endekslerini
vieya densen yasam malivetlerini dikkate abmakudie. Dolayvisivla Yonergenin bu
maddesi dye Olkeler i¢in Gnemli degisiklikler petirecekur. Yinerge, asgan Geretin
belidenmesinde satin alma glicih gibi net kdtederin kullanmasion zorunle kalacak,
iye Olkelerde asgari Ucreth cabisanlamn yasam standartlannn korumak amaciyla
vasam maliveandeki degisiklikien bir anlamda dikkate almava zordamakeadie (Vacas-
Soriano ve Aumave-Pinme, 2022,

Diger taraftan Yonergeye gére tve devieder, vasal asgan Gerer yeterliligine
iliskin degerendirmelerine rehberlik ermek icin gesithi wlusal veys uluslatars
dizeyde yaymn  olirak  kollaimbin referans  postergeler ve/veya degerlerden
varathnabililer. Uye  devletler bu  referans  goistergeler  arasinda  bir  secim
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vapabilitler. Ancak Ydnergede Gve dlkelenn yasal asgan Geretenn vererilipine
iligkin degerendirmelenne rehberlik etmek izere cok ack bir bicimde referans
gisrergelere yer venlmistin Nirckim Komisyon asgan dicrederin yeterlilifinin
degedendinimesinde yasam maliyen uak]a;tmj verine uluskirarast alanda yaygin
olarak kollanilan gelir dagili vaklisim olarak da hilinen ve asgari ucret dizeylerni
ilgili olkelern ormalama ve/veya medvan sereder dle karslagnmn Kaitz Endeksin
referany gosterge nlarak kabul ermistir. Buna gire “brin aggari Gereun medyan
dcretn Yobllina oram ve brit asgan ucretin ortalama deretin *030'sine omm® b
ulnslararas dizeyde yayein olark kullamlan somur referans degerlere dngfud..m
atifta bulonulmustur (Yonerge Madde 5/4). Bunun yam sira degerlendirmelerde
net asgari tcrenn yoksulluk esigi ve asgan dererlenin sann alma gica e
karslagnnlmas: gt wlusal  diozeyde  kullamilan  referans  posrergelerden  de
varatlandabilmesi mombkdneiir,

Bu tir somut referans degerler asgar Geredn belirkenmesinde yasal olark
baglaaer olmasa da gliclih bir normatf krterin vachg aslinda Oye Glkeler arasinda
wirecell bir wyumlagnrma saglama pomnsivell tasimas: acisindan dnembidir. Boylece
her Glkedeki asgari derer dizeyi, genel Gerer dizevierine bagh kalacak ve bolpe
penebnde meveat olan Geretler ve 1spiicl venmbilipmdelkl bivik farkhibklar da
dikkate almacaknr, Avpica asgari ieretlerin oralama deretlerin ok gerisine
dismemesini de saglayacaknr (Derragrache vd,, 2020: 8),

Yinergede yer alan bu gifte ahlak esiginin ulusal asgari veret duzenlemesin
etkilemesinin ilk ve en dogrudan yolu, bzl bir bicimde dye tlkeler tarfindan ulusal
hukulka e¢nmegre  edilmesi  ve  boylece yvan  endeksleme  prosediininim
olusturulmasidir. Bu konuda ik sooue adion Bulpanstan aoms ve 2023 Subar
ayinda Ts kanununda degisiklige giderek, usgari tieretin her yil ortalama briie ticterin
050Fsl alarmk belidenmesine karr vermistr, Bu cifte ahlak esiginin asgan licret
belitlemeyi etkilemesmin tking yolu, sivast karar verdeler icin bir kilivez gérev
etrmesidir, Bunun Grneklen, Hirvatistan, Trlanda ve Estonva'da gorilmisrir. Bo
tilkelerde hikiametler yasal aspart {icret zuman einde artrma plinkhonda referans.
olarak cifte ahlak es@ine actkea anfta bulunmuglardir. Diger dlkclerde ise 2024 yilt
bas mbanvie bu cifte ahlal esimind (veyva bir ks yasava dahil etme veya bunu
asgari Gcretn belirlenmesi icin sivaa bir kilavoz olarak kullainma yonundeki
gelismeler henlz derlernemistir. Hatta Almanva, Letonya ve ispmy:t gibi b
ilkelerde Yéonergede ver alan asgar Geretlerin veterlilig icin ¢ifre ahlak esiginin
resmi  referins olmast  gerekip  gerchkmedifi konusunda  tartismalir  devam
etmektedir. Bu kil ahlaki  esiginin halihaarda  asgan  Gerer politikalann
ctkilemesinin dordineii yolu, sendika stratejilerinde veterdi asgan derete ulagmak
icin bir amc ve ek arpiman olamk kullimlmasidie. Croegin Macansan ve
Romanya'da sendikalar, hikimet ve isverenlede yapuoklan gorismelerde asgan
dererin daba yiksek ornda arurilmas yonindek aleplerini desteklemek amaciyla
cifte ahlk esifini ¢k bir argiman olamk  kollindilar. Hellinda'da  Hollands
Sendikalar Federasyonu (FNV), adil bir asgari dceret igin yorlotigi kampanyada

1057



Avripa Birhgi'nde “Yeterl Asgar Ucret” Tarlismalan va 2022/204 Sayili Yénsmenin | ncelenmesi

“daha ivi bir vasam icin — medvamn 660" slogam kullanamk Yonergede ver alan
referans pisterpeve acikea anfra bulunmaktadir, Yénergenin veterdi asgan dcrete
iliskin kurallan ve knterleri yalnizea yasal asgari dicretin uvgulandigi dlkeler icin
gecetli olsa da halihazrda {Junm Kibris ve ltalya gibi asgar dicret repimlen yalmzea
toplu sozlesmelere duvah olan Tilkelerdeki tarnsmalan da ekilemektedic (Miiller,
2024: 89} Bitun bu pelismeler ve live Glkelerdeki somut gosrermeler dikkate
alindhfinda ise neredevse tim lye dlkelerde asgari Gerer dbzevlen ve yeterhibiz
balamindan hala vapilmas: LLL‘C]\CI]. cok sey oldugu acikea gnnﬂcbilmckn.dlr

Diger maraftan vénergede dye dlkeler tnr:it]nd an vasal aspan Ueretlerin en az
iki yilda bir; otomatik endeksleme mekanizmasint kullanan dlkelerde ise en ax
diore yilda bir dazenli olarak wve mam  zamaminda  giincellenmesi  gerekrigi
belirnlmstr (Yanerge Madde 5/53). Bu diizenli plincellemeler, asgan ticrenn vol
ghsterici kriterlert dikkare abnarak degerlendirilmesing ve ardindan zerekirse nutarcda
degsiklik yapilmasm cermelidic. Aynca her uye devler, asgan ueretlerle ilgih
konularda yetkili makamibara tavsivede bulunmak Geere bit veva daha Fada
danizma orgam olugturmak ve bu orpanlann operasvonel 1slevisind kolaviastrmak
zorundadir.

Yénerpede vasal aspan deretlerde degigiklik vapilmas: ve kesintiye gidibmesi
konusunda ise dye dlkeler sirlandinlemugne. Nitckim Gye  devietlesin Georer
sidemelerinde yasal ﬂsgﬂ' ticretin alnna disiren kesintilere izin vetilmes: veya
betirdi isei gmphn icin farkl vasal asgari verer onnlan belidemesi durumunda;, bu
degisiklik ve kesintilerin a!,ﬂmcr]]k yararmadan ve omntihlk ilkelenne uvgun sekilde
ve de megru bir amacla v 1p1]m.1hc[1r (Yonerge Madde 6). Yonerge ile hichir sekalde
dye dlkelere meveur L".ﬁnl asgarl Gcretlerde degisikhik yapma veva bu deretlerden
kesinri M mLumfuMgu getiriimemistir.

Bununla birlkte vonergede vasal asgan Geret belirleme ve gincelleme
stireclerine sosval ortaklarin ethin kauliminn  saghinmast icin tavsiveler  de
igermekrechir, Nirekim tive devietler, sosval ormklnn, danisma organlanna kanhm
da dahil almak uzere, karar alma sureci bovunca mrosmalara gonulli kanlimianm
saglavacak  sckilde, vasal aspan tcretlerin zamamnda ve etkali bir  sekilde
belirlenmes ve plincellenmesi strecine dahil edilmest icin perekh tedbiren almalan
pereknigi  vurgulamusor  (Yonerge Madde Th Boviece  asmn  dieredenn
belitlenmesinde TLO Mun da dnemsedigi sosyal taraflivm kaulo ile etkin bir sosyal
divalog mekanizmasinm gerceklesmesi mimbkin olacakur,

Toplu Pazarhgin Tesviki

Isgricin piyasalannda artan  esitsizlikler ve aspan Gcretin vetersizlifine  ihiskin
tartismalarda Gezellilde drglitlenme Gxglirligi ve toplu pazarhik haklnmn etkin bir
bicimde kullamimas on plana akmakadie Topl pazarhik, calisanlann temsileilen
vint sendikalar ile isveren veva isveren orpitler arasmda iseri/isletme, iskolu, verel
va da ulusul ditzeyde Geret wve caltsma kosullanm belidemelk icin viiriitilen
milzakere sitrecidiv. Gercehren de sendikalagma ve toplu pazarhk haklar, ticretler
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basta olmak Gzere calisanlar icin sosyockonomik haklar ve kazammlann elde
edilmes ve kommahilmesi bakimindan oldukea énemlbidee. Ty ssleven woplu pazadik
diizeni, genel Gerer diizevinin viikselmesing, iscilerin yeterll aspan  {icretle
korunmasint ve bdvlece isciledn yasam ve calisma kosullanmin ivilestidlmesine
katkida bulunarak insana yakisir bir yagam sirmesini saghiyan énemli bir unsurdur,
Ba nedenle toplu pazariklar dreden bed Avrupa'da diha ivi Geretlerin belidenmesi
icin en temel arac olarak kabul edilmektedir (DISK-AR, 2022; 27), Bu baglimda
Yénerge ile bir vandan asgad ficretn insan onuruna yarasic bir seviveye hantlmas
hedeflenitken diger vandan da bu amaca ulagabilmek icin Gzellikle toplu pazarhk
basta olmak Gzere sendikal haklann kullanim tesvik edilmektedir,

Buna gire Yanergenin 4, maddesinde, toplu pazarhgin kapsamin aruemak
ve deret belitleme konusunda ropla pazarhl hakkimn kolliailmasin kolaylagormalk
amagisly lve devleder mrabndan abnmasy gercken redbirlere ver venlmistir,
Oneelikle tive tilkelerde sosval ortaklarm, ozellikle sekror veva sekrdrler arast
duzepde, teret  belideme  konusunda  roply pazarhk  yapma  kapasitesinin
clusturulmas: ve glclendinimesinin resvik edilmesi gerekngi vurgulanmasare. Avnea
steyal orraklar arasinda Gerer belirlemeye ibskin mizakerelenn yapacy, anlamb ve
bilgiye davall esit hir temelde g:rg-:hld_g.mcsmm tesviki ve woplu pazarhkla dgpili
islevlerini verine getirniek icin her iki sosval tarafin da veterli bilgilere erigiminin
saglanmast gerekngl belirtilmisng, Diger tasaftan Geretdenn belidenmesinde hem
toplu pazarik hakkimn korunmasi hem de isciler ve sendika temsilailerinin, toplu
pazarhiklara kadldhklan veya katlmak istediklen perckeesivle isten gharma gihi
kendilerme karst aynmeiiga neden olacak ginsimlerden korunmalan igin veterli
tedbirlerin ahnmasi gereklbiliginin de aln cialmistir, Yonergeve pore Goret belifdeme
konusunda topluy pazarlgn tesvik ermek amacivia, toplu pazarhia kaolan veya
kanlmak isteven sendikalar ve isveren drpfiderinin, birhirlerinin veya bithirlerinin
temsilcilerinin veya tyelerinin islerine vapacaf herhangi bir midahale gitisimine
kars1 kerumasi icin yeterh tedbirlenn alnmas istenmisir (Yonerge Madde 4/1-D0,

Buna ek olamk, s6x konuse maddenin fluna fikmsina pore wplu pazacik
kapsamindaki yclern oramon %i80'den az oldugn her tve dlke; sosval ortakla
darnsoktan sonm vasavia veva sosval ortaklarla anbisamb, toplu pazarbin etdon
kilacak kosullar olusturacakor. Aynea toplu pazarhk kapsamindaki cabisanlann
ortmin belirlenen esifin alunda kaldim her dye dlke toplu pazarki esvik etmek
icin bir evlem plani hazrlamak zorandadie. Evlem plani sosval ortaklara danmisilamk
vevd sosval ortiklada mutbskam vanlarsik va da mmflion ortak talebl daerne
olusturulalnlecekeir, Sosyal  ortaklann Geerkligine  am sy ghsterilerek
hazirdanacak bu eylam plinkan e mply puearkk kapsamindaki calisan saytsim
armalmasing yonehk  somut dolemler ortava komulacask ve bunun
perceklesnnlebilmest icin ayonoll bir zaman cizelgest haardanacakor, Bu evlem
plankan gerekuginde sosval ortakbies damisilamk veys onlarla mutabakam vanlarak
vit da sosyal ortaklann orak tilebl vzerne dizenli olank poeden pecidhecek ve
glincellenecektir, Bununla bidikie her duramda, bovvle bir evlem plinmin en az bes
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vilda bir gizden gecmlmesi Gngorilmektedir. Aynca bu evlem plankan ile buna
iligkin gimcellemelerin mutlaka kamuoyu ile paviasiimas ve Komisvona bildidlmesi
gerekmektedir (Yonerge Madde 4/2),

Yénergede bu yande bir dizenleme yapilms olmasinin temel gerckees,
tople sdzesme kapsamimn yiksck oldugu Glkelerde, divgik Geredi 1ggilenn savisinm
ve payiin gircee daha az bung karsiik asgart Geret dizzeylennin ise daha viksek
almastdie, Gereekten de 27 I'-'I}-L tilke igerisinde vomergevle kabul edilen 80 woply
pazarhk kapsama omm cggfing peeen Avusturya, Fransa Belaka, Finlandiya,
Danimarka, Isvec ve lralya gibi dlkeler Birlik icinde diisik ticretli cabsanlann
toplam gabsanlar icindeki oraninin en diisik dizeyde oldugn dlkelerdir, Disik
iicretli cahsanlarin otant Isveg'te %a3.61, Finlandiga'da “45.03, Fransa'da %a8.61,
Iul}:l da eHdh,  Dammarka’da H_fﬂ?, Avusnuya'da 14075 dizeyindedir
(EUROSTAT, 2024b). Bu nedenle, toplu pazarhk kapsama oram %e80n alonda
olan tye devlederden toplu pazarlik kapsamim gebisdnmek amaciyla dnlemler almasi
istenmektedir. Ancak woplu pazarhlk hakkin iceren ve toplu sizlesme papoma
vithfumlilhgtind hade mn sosval orakiann 6zedkligine saym postenimes amacivla,
burada belirlenmis olan %800 esi@ yalnizea eylem plam olugturma vakumialigini
tetikleyen bir gésterge olannk vommlanmabdie (Offieial Journal of the Eoropean
Union, 2022},

Dhger tamafran Geret ve galsma kosullinmin toplu pazarhiklar yolayla
belilenmesi, bir taraftan  isyerinde  yonedmin  demokreatiklesmesine  katkada
bulunurken diger tarafran sosyal tmflar arasindaki ¢hkar cantsmasin ormdan
kaldirdsgn ve cahsma barsing da katky sagladiim icin isciler acisidan eldugne kadar
isverenler/isletmeler ve hitkimetler icinde yarath bulunmaltadic, Gerceken de
merkezt toply pazardiklitin geceth oldugu dlkelerde, woplu pazarhk kapsammin
viksek olmasinin yam sira hem isveren bitliklerine hem de sendikalama bagliham
cok vitksek diizeyde oldufu gorilmektedir. Nitekim Danimarka, Tsvee, Finlandiya,
Avusturya, Talya gibi tlkelerde wlusal dizevde yasal bir asgar Gerer bulunmamakla
birlikte bu tlkelerde aspan bir derer diizevinin korenmast da dahil olmak fzere
tcretler ve diger ¢alisma kosullan, sosval oraklar arasinda perceklesdrilen scktorel
dizevidekl toplu paearbklar voeluvla cok genis bir cercevede saglanmalkodr. Aspan
terer korumasinm valnizea toplo pazarbk yoluvla saglandii bu dlkelerde, derot
dizeyi ve korunan iscilerin payt dogrudan toplu pazarklk sisteminin islevisi ve toplu
pazarligin Kapsam tasafindan belidenmekredie. Nitekim bu Glkeler, yukanda da
belirtildigi gibi Birlik iginde ortalima iicretlerin girece en viksek dizevde oldugu
ilkelerdir. Bu nedenle diger Gve dlkelerde de daba yiksek ve veterh bir teretin
saglanabilmest igin Yﬁncrgcdﬁ dzellikle topla pazarchgm wyak edilmesi aynnnh
olarak ele alinmus ve dizenlenmistr (DISK, 2022: 27,

Sonuc inharyle ashnda dye dlkelerde toplu pazarhk kapsamindaki isci
oratunr B¢ gikarma hedefi, AR dizeyinde bugline kadar izlenen liberal
sosyockonomik poliika yaklasimindan uzaklasmanin da gucli bir gosrergest olarak
nitelendinlmektedir (Haapanala v, 2022; 6). 1980 sonras dénemde evrensel

Tlied



Avripa Birhgi'nde “Yeterl Asgar Ucret” Tarlismalan va 2022/204 Sayili Yénsmenin | ncelenmesi

olarak vasanan sendikalagma oranmdaki ve topls pazarik kapsammindaki 5o
sayisindakl ciddi zapflama el dikkate alindiginda, sendikal haklan yeniden
hantlatan ve piindeme L‘!ﬁ!}?ﬂf; bu Yinerge, olas etkilen diginildiginde ABde
endiistn iliskilen alaninin gelisimi icin yeni bir asama veya bir donim noktast olarak
degerlendirilebilir.

iscilerin Yasal Asgari Ucrete Etkin Erisimi

Adil ve veterh bir asgan Gerer kadar iscilenn yasal asparl Gerer korumasing etkin bir
bicimde erisimi de Gnem asmakeadir, Nitekins ive GOlkelerin gogunda asgan
deretlerden yamdanamavan cok sayida cahgan bulundul._m bilinmektedir. Bu nedenle
isciledn vasal asgarl Gerer korumasing etkin bir bigmde ersimini arormak igin,
sosval ortakladn da katlimiyla  pivenilie anelide  "edeme, kontral ve saha
denetimlerimd™  igeren  etkill b uypulama sisterni kurma \'I:lkl:lm]L'lmgﬂ
pennlmektedir, Bu baglamda iye devleder, 15 mifetnslert veva vasal asgan
deretlenn uygulinmasmdan sorumlu organkar amcbgyla etkili, omnob ve aynme
olmayan konmoller ve saha denetimlent vapdmasint saglamak  zorundadiclar,
Denetimlerden sorumbu vetkililerin etkinliging guclendirmek icin dzellikle istsmarc
tascron uypulamalar, sahte serbest meslek, kavit disi fazla mesat veya 15 kazasivla
baglantl saglik ve givenlile rnsklenne kara onlemler gibi krigk zorluklann ele
ahnmass da dahil olmak ozere sosval oraklarda yalon is birdipine pidilmes: de
gerckmektedir, Ayrica Yonergede icm makamlanmin dzeliikle egqom ve rebberlik
voluyla vasal cabisanlainn aseari derere ethin ensunimin gehstrebilecedime varpu
vaptlmaktadie. Bununly bitlikee deneum dlemanianmm rutin ve labersie sivaretler,
gerektiginde adli ve idari iglemler ile ihlal durumunda agtr nivelikreki cezalar, vererli
asgart fcredn Gdenmesine iliskin isverenlen ihlal vapmaktan caydiraeak dnemli
araclar olarak piistonlmistr (Yonerge Madde 8)

Veri Toplama, izleme ve Raporlama

Asgari teretin ctkili bir sekilde korunmasi icin guvenilir bicimde ilgli verilenn
toplamas ve dizenh bicimde lenmest perekmektedir. Bu nedenle Gye devletler,
asgan fcret korumasim izlemek icin ethali ven toplama araclannn mevout olmasim
saflamak  amacivla  uypun onlemleri  alacaklardir. Yonergede dve dlkelerin
izleyeccklen ve mpor edecekler verler G baghkem toplanmsnr (Yénerge Madde
L0, Buna gire;

- Toplu parzarhk kapsanindakt tscilenn cran ve gelismi

= Yasal aspan Gicrenn dizevi ve bu foretin kapsadif calisanlann paye

- Digik icredilen kapsavan toplu sézlesmelende Gngonilen en diisiik deret

orankin ve bunlann kapsadyn ealisanlinm pay. Avnca toplu sozlesme

kapsarmina girmeven isgilere ddenen deretlenn dizeyt ve bunun, toply

stizlesme kapsamundaki iscilere ddenen Gerer dizevivle iliskist,
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U].fr: devieter, vonergede belirtilen isratstki bilgilen ve venlen mimkan
oldufinea cansvet, vas, enpellilik, sicker biyiklagi ve sektiire pire avrstnlmiz
hicimde olusrurcaklardir. Aynea veri roplama aﬁﬂm:.’]_q_, veterinee temsili drack
iceren  anketlerden,  ulusal  ven  tbanlanndan, BEUROSTAT'tan  ahnan
uvumlulasnnlmig verlerden veya Fhkonomik Isbirlig ve Kalkinma Ot (OFECID)
pibi  kamuwva  actk  diger  uluslamos  koroluslinn verd  mbankanndan
varatlinabileceklerdir. Yeterli ve saghkl verilenn meveut olmadi@  susnai
durumlarda tye devleder tahmmi vendlerden vamrdanabileceklendir (Cifficial Journal
of the European Union, 2023),

Uye devletlerin bu verl ve bilgilert her iki yida bir (her yiha 1 Fkim
tarthinden énce) dizenli olarak Komisyona rapor olark sunmalin gerekecektir,
Yianergeye pire illk-rapor 2021, 2022 ve 2023 yillanm kapsayacak ve 1 Elkim 2025
rarthine kadar teshm edilecekeir. Komisyon, uyve devletler mrafindan hazpdanan b
raporhirda sunulan ver ve bilglere dayanarak ve aynca toplu pazarhga iliskin evlem
plankriny dilckate alamk yasal asgan dicretlerin veterlilid ve kapsamimn vam sim
toplu sézleyme kaps.ﬂmmu iliskin oranlar ve gelismelere iliskin analizini her ila vilda
bir Avrupa Parlamentosu'na ve Konsey'e tapor edecektir. Uve Devletler tarafindan
iletilen ven ve bilpilen es zamanh olarak vavinlayarak ]{"Ll'l.'.l.'l.'l.ﬂ':.."l.l ile de paylasacaknor.

Avrica, Birik dizevinde ekonomi ve istihdam politkalannm koordinasyonn
siiree] gercevesinde tlerleme kaydedilip edilmedigs de izlenmelidir, Bu baglamda,
Konsey veya Komisyon, AB'nin Isleyisine Thskin Antlisma'nin sirasivla 150 ve 160,
m:l.ddl:!tn uyarinca [stihdam Komitesi ve Sosyal E\DT!JJTIE Komitesi'nden, kends
}-l:‘.t|-..t alanlan dahilinde, topls pazarh@n kapsaminm gelismini ve yereriliging
incelemesini talep edebileceknr. Boyle hir inccleme sirasinda Komiteler, sekedrder
arast sosval ortaklar da dabil clmak Gzere Birlik dizevindeki tim sosyal oraklan
dahil edecekor (Official Journal of the European Union, 2022,

Sonug

Urun yillar dereder konusunda omak b poloka belitleme konusunda cekingen
davmnan AB defisen sosvockonomik kosullar ve artan sivasal baskilar kargismda bir
diizenleme yapmak zorunda kalmsnr, ' aklasik vetmis yilhk bir gﬂ;n‘u;,j olan Hu‘l:gm
asgart veret fle il kapsambh bir dizenlemeve gimmes peref, thm tye dlkeler iin
pecedi ek bir asgan dicrer olosturmak veva dilkeler amsindaki Gerer dizew
farkhbiklanm: ormdan kaldumak ya da asgan vcredenn belidenmesine vonelil wk op
bir mekanizma olusmarmak degildie. Cye dlkelerin her birinin pivasa ozelliklen,
sosvockonomik pelismishik ditzeyi, siyasal vapise ormlama fcretler, isptich verimlilig,
sendikalzsma ornlan ve toplo pazrdik dizevien dikkare abndh@nda asgar Gorederin
mutlak oyumlasormase yaklasimn eaen gereeka degibdir. Dolayewla Yonerpe e
ulagimule istenen asil amag, Avrupa genelinde tam gabisanlar icin ortak bir vasam
standardim saglayacale nitelikre ulusal dizeyde vereeh bir aspan ficren tesvik emmekar
Bu nedenle her dlkenin kendine dzpii deelliklerine aypun bicmde aspan ficretlen
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belirleme; wplu sézlesmelere saglanan asgan Gerer koromasma ensm egvik etme ve
sosval oraklann anlasma yapma hak ve Gariiklenne savpm sisterlerck, ubusal
diirenlemelere miidahalede bulwmilmamakeadsr,

Bununla birlikte Yonerge, Birlik Gyesi Glkeler icin dzellikle lic konuda Gnemb
kriterler éngommektedir. Iki asgari Geret oranlannin belidenmesine vonelik olamk
bir diZi ack ve seffaf knoter perinmekee ve  sosval tamflann  deretderm
belirlenmesinde daba etkin kauhmum tesvik emmekiedir. Tkingisi Yonerge, asmn
geret miktionn dizenli bicmde arosm saglamak amaciyla, asgan Gerederin artan
vasam  mualived, dretkenlk ve genel ortalima Ocrer amm gibt ehonomik
defiskenledn  wllik  gelisimivle daha  vakindan  iliskilendidlmesi  gerchtging
vargulamaktadir, Nitekim yasal asgard deret mikran giincellemelerinin siklign
belifleven esaslar Yonerpede belimilosnr, Bovlece disik dcreth calisanlann saon
alma poclerini koruvamamak gibi olumsuz ekonomik sonuclam vol acabilecek
‘palitikn evlemsizligi' olasihgan dnlemek amachnmakmdir. Uciineil olarak Yonerse
ive devieterden, sosval akidrderle sdsarede bulunark, Y3070k bir wplu pasarhk
kapsama oram hedefini gerceklesnrmek (izere tmsarlanmig ulusal eylem planianm
uvgulamaya pecimmelerini istemekredir. Bu planlar ile Gye dlkeler, bir zaman
cizelgesi alusturarak bu iddial hedefe nasil ulasmay planiadikiann: gisteren somut
admmlan ortava kovmiak duramundadirdar,

Bu hususlar dikkate ahndiginda Yénerze, Avrupa Sosyal Haklar Siitununda
belirlenmis olan, makul bir yasam standardt ile calisan voksullugunun Gnlenmesini
saglayan  adil Geree hakln ve sesval diwlogun  giclendinlmesi  hedeflering
gerceklestirmede ilerive dogra atilmis Gnemli bir adimdir, Bu nedenle ditsenleme,
Birhigin, endistn iliskiled alaiming ve deret belirlemeye iliskin énceki polinkalanndan
Gnemli bir degisimi isaret etmekte ve déniim noktast olaak degerlendintmekredir.

Yonerpenin kabul edilmesinden bu yana gecen stire icinde tye tlkeler hizh
bir sekilde ile il ditzenlemeled havata gecirmeve ve somut adimlbar atmaya
bastamuslarcdir, Bununla birlikte Yonergenin genel hedeflerine ulasmak icin tiim tye
ulkelerde hala avolmass gercken ¢ok savida adim  bulunmokeadir wve aynea
onimiizdeki villarda asgan fceette daha vidksek aroslus thovec duyulacakne
Yinerpeye gore Uyve Glkeler mrafindan veteeh aggan Gerete iliskin ik rapodar 2021,
2022 ve 2023 willanm kapsayacak sekilde hamrlanarak, 1 Ekim 2025 arihine kadar
Komisyona teslim edileeek oldugundan, Yonergenin iilkeler ve Bidik bakmundan
ethiteri ve sonughin hakkmda saghkl bir degerlenditmede bulunmak aneak bu
rarihten sone mimkin olabilecelkdtir,

Diger tamftan AB'nde yeterdi aspan tierer ile ilgili vaganan bu gelismelerin
sonuclarimn sadece Gye dlkeler e sinid kalmayacafm muohakkaker, Bast Tirkive
wlmak Gzere tim aday tlkeler ile kiiresel Greom zincirinde yor alan biitin diger
ulkeler bu dizenlemeden dogrudan ya da dolayh bicimde ethilenceekleddir.
Tirkive'nin - yukanda  belirnlen  somut  hedefler ve  kriterler  bakinundan
deperdendinldiginde cddi sorunlin ve eksikliklen bulunmakmdir, Oellikle de
asgart ucretledn  belirlenmesinde referans gostergelerin kullamlmasi ve toplu
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pazarlik kapsamundaki cabsanbann orannun %680 dizeyine ckanlmas, ulasnilmas
zor hedefler mbi durmakeadie. Nitekim woplu pazarhk lc.lpsammdahl tsctlenn orant
balimindan Tirkive (OECD verlerine gire “68.5) hem AB iive ve aday dilkeler
arasinda en disik ditzeye sahip dlkedir. Bununla bidikte vimser bir haluq apsivha
uzun drmemdc, "mnr:rgenm Tirkive'de de hem asgari Gererin yererliligi hem de
sendikal haklann gelisimi hakimindan olumlu olast etkilert beklenehilir,

Extended Summary

When the historical development process is examined, legal minimum wages have
developed m a complementary way to collective bargaining., Minimum wages were
generally recommended in sectors where effective negotiations can not be made
and /or the wage level 15 very low. While it was initially a palicy ool used selectively
in a few low-wage sectors, today it has a moch broader scope. Truly, acconding w
the Intemational Labor Organizanon, more than 90 percent of all countries today
have some form of minimum wage regulation that proteets workers.

The concept af minimum wage, which expresses the minimum amaount thar
workers ean enrn in exchange for worls, is a multificeted concept. The minimum
wage amount is determined by economic, sodal and political ete, factors. While
some cconomists drew arennon to the demand -ereating aspect of the minimum
wage, others forus on minimum wage as a cost fictor. Beeause, on the one hand,
wagres affect the wial demand as it is the worker's income, and on the other hand,
they represent 2 production cost feature that derermines the competitive advanrage
among companies. Especally in times of cconomic cnsts, the capitalist system
strives to create demand for produced goods and serviees. Ar this point, the
minimum wage is importint to create an effective demand for produced poods and
services. Por this reason, minimum wage policics come inmo prominence in 2
capitilist econoimy, especially duning crsis periods.

Tiday, the mammum wage has become a universally accepted policy wol in
regulating the kibor marker almost all over the world, While previously legal
minimum wages were used selectively in a4 complementary way to collectve
baggmining and in secwrs where effective negotatons could nor be made and/or
the wage level was very low, they have now become @ national policy ool with a
much broader scope, As a matter of fact, iIn most Buropean countrics with
prominent soctal goalities, minimum wage is among the established tools of labor
market regulanons. However, although the Furepean Union (EL) has determined
common pelices on many issues in orgder o ensure unity among  member
countries, it has nor made a common regulanon regneding wages and especially the
minimum wage fora long dme, Therefore, Trom the beginning, the BEU has left the
minimum wage issue to the jurisdicaon of the member states.

Following the 2008-2009 financial crisis, the Covid 19 pandemic and rthe
subsequent political instability in the countres neighbonng the HU have negaavely
affected the EIl economy as a whole: Prablems arsing in the production of gaods
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and services have caused prces to nse rapudly. In this period when prces rose
mp'ldi].', nominmal wage increases lagged behind the mflaton rare and therefore rel
wages decreased. Thus, the minimum wage in the EU has become an impottant
apgenda item again since 2020, both o combar working poverty and to achieve an
inclusive growth target. The EU, which was reluctant to determine 2 eommon
pedicy regarding wages for many years due o its neo-libeml economic approaches,
was forced to make a regulavon n%mling minimum wages in the Face of new
suciotconoinic conditions and increasing polincal pressures.

Thus, with the “Directive 2022/204]1 on Adequate Minimum W age i
European Unson” an important step was taken wwards determming a minimum
wage level necessary for workers in EU countties to live a decent life. The purpose
of the Union in repulanng the munimum wape 15 0ot o create a single minimum

wage valid for all member countries, or o elimmate differences in wage levels
between countries, or to create a uniform mechanism for determining minimum
wages. Anyway, considering the conditions, sociceconomic development level,
polincal  structure, average wages, labor producovity, uniomizaton rates and
collective hargaining levels of each member country, absolute hammonizaton of
minimum wages is not a realistic approach. Therefore, the main aim to be achieved
by the Dircetive is to promote an adequate minimum wage at national level rthat
will ensure a common standard of living for all workers across Furope. Therefore,
each country has the right to determine mitumum wages in accordance with s
own chameterisdes. In addidon, natonal regulations are not interfered with by
prometing access to the minimum wage protecton provided by collectave
agreements and by respecting the nghts and freedoms of socal parners to
canclude apreements, With the directive, two tangible quantitative targets were set
for member countries. Firstly, for the minimum wage a threshold is ser ar 60% of
the median wage and 50% of the average wage. The other one, is to nerease the
number of employees covered by collective bargaining tooar least 80% by
promoting union hghts in member counmies.

Consilering these issucs the Direcove, as set our in the Ewropean Pillar of
Sweoal Rights, is an mpormnt sep forward in achieving the objecoves of
strengthening social dialogue and the nghr o fair wapes, ensuring a decent
standard of living and the prevention of working poverty, Therefore, the regulation
matks a significant change from the Union's previous policies regarding industrial
relations and wage determination and is considered a tuming point.

In the time since the directive was adopted, member countries have quickly
begun w implement relevant regulations and mke concrete steps, There are sull
many steps to be taken in all member countries o achieve the overall objectives of
the Direcove, However, since the first reponts on adequate minimum wages by
membet countries will be submirted o the Commission by 1 October 2025, it will
be possible to make a correct assessment abour the effects and consequences of
the Directive for countries and the Union only after this dare.
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In this stody, the historical backpround of the minmum wage in the ELU is
mentioned and its importance 18 emphasized 10 the contexr of the Directive n
question. In addition, by examining the developments regarding minimum wage in
EU countries in the light of corrent dam, the socio-cconomic structure that caused
the Ditective to come to the agenda was emphasized, Tn the last section, the legal
basis, legalizaton process, objectives and content of the Direcrive on adequarc
minimum wage in the EU are discussed and evaluated in detil. In addition, the
directive and the regulations made by the member countnes are brefly mentioned
and the importance of their possible effects is emphasized.
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Oz Kir Onaninin Ditsme Egilimi Yasast (KODEY), Marksist ikaisat
termtirunde  stkea  mrbsitan kosulardan biddiz,. KODEY, kar
otanimn zamanin hee amnda dismekte oldugunu belirtmiemekre fakar
uzun donemde ortalama kir ornmn disme egiliminde olacagim
ifade emmekredir, Yasa, Marsin Kapitalinin yaymlandim rarihen
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1slevip islemedignin belirtlerneyecck kadar muglik ve belirsiz oldugu
iddiasing  davanmakmdir. S6z konusu tarnsmalar yine aym izlek
korunarak wontemsel olarak da ayie edilebilmekredic Yasaya gearlen
clestiriler ve bu elesorlere venlen covaplar pozden pectrildipinde,
vasamin  Marksist  tknsarglar  amsinda kapimlisc  sisremin icsel
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An Evaluattion Of The Cnticisms Of Marx's Law Of The
Tendency Of The Rate Of Profit To Fall

Abstract: The Law of the Tendency of the Rare of Profit o Fall
(LTRPF) is a frequently debated subject within Mamist economics
literature, LTRPE does not state that the ste of profit is falling ac
every moment. But it expresses a downward tendeney in the rate of
profit in the long run. Tt has given rise w0 extensive discussions singe
the publication of Marx's 'Capital,’ resulting in a wealth of scholady
wotk., These debates tend 1o resurface, especnully during dmes of
coonomic crsis. This study provides a comprehensive review of the
ongoing debates surrounding The Law of the Tendency of the Rare
of Profit o Fall These discussions have genemlly followed owo
distiner lines of argument. The first [Okishio Theorem) focuses on
the amomts of physieal oumput and  clams thar the law s
inconsistent, while the second claims that it 1s we vague and
ambiguous o be practcally applicable. Methodologically, these
debates can be caregorized along rhe samie lines. An amalysis of the
crtiques of the law and the corresponding responses suppests that it
has gained widespread acceprance as a coherent theory of economic
crises which presents the contradictions inherent i the capitalise
systemm among Marsist economists,

Keywords: The Law of the Tendency of the Rate of Profit to Fall,
Crosts Theory, Polideil Economy, Marsiin BEoonomics, Oldshio
Theorem

Girig

Kapitalist treom tarmndan énceki toplumlarda Gretim, daginm, paylasim ve
titketim pecimlik bir wplumun smidan icinde gergeklesmekredir. Insanlar bityik
eranda kendi drertiklenni tiketerek yasamakmditlie. Degis- rokus ya da ekonomik
faaliveder sosval havatn iginde smnirh alankin etkilevip havaoun diger yonlen
uzerinde belirleviciliklen dabm kismicdir, Kapitalist bir toplumda 15e hic kimse
villnizea kendi Geertklenini tiketerek vasavamaz, Herkes bir bagkast icin trermekee,
herkes bir baskasinin Grernging titkermektedin. Kapitalist Grenom biciminin en basar
unsury meti uretimidirs Batin bir toplumsal iliskiler a@ mem dreomi errafinda
hirlesmekredir.

Sermayedann  amact metr  dretim osirecirn kachbkla  nokmlamakor
Baslangicra tretim icin vanmlan senmeye ve meta mikeanm bayiomek, binkim
strecini artirarak devam ettirmektir. Serbest piyasicr anlayisa gore, her sey usulune
uygun, kitabi bir sekilde islerse larllilk gerceklesir, sermave biyur, refah artar ve
ckonomik krizler olmaz Marksist ckonomi- polink anlavisa gére ise her sey
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usuliine uygun pitse bile sistem bir siire sonr kendi ic cebiskilen sehebivle knze
girer/ girmektedir, Binkim strea ve kathbim sirdirilmesi Kir Orammn Disme
Egilimi Yasasi'ndan dolan kesintilere ugramakreadir, Yasa, Mars rarafindan formiile
edildigi biciminden ginimuse kadar cesitli génis aynliklanna ve tartigmalasa neden
olmustar,

Yasa  hakkmda  omava  ckan  clestinler R oana ¢ksen  eoafinda
sekillenmektedie. Bunlardan 1lki vasanin varsaymilan idbarivie gecersiz oldogunuy
iddia eder. Buna gire yasa kendi icinde tutarstz belidenim ve varsuyimlara dayanir.
Bu nedenle yekpare bir keiz teonsi olmakian uwzakor Diger ekseni nfu$|:r_:r'm
clestirler ise vasamn varsayimlanmn ispatryla tlgilidie. Buna gore vasanin Gnpdedign
egilim ve kargt koyucu eg:llmleﬂ ilemek ve buna davanarak bir kanit sunmak
imkansizdir, Aym sekilde rersint kamrlamak da imkiansizche. Boylelikle vasa gercekei
ve buninlak]d bir kriz weonst degildir. Bu cabsmada Kar Oraninin Disme Egilimi
Yasast hakkinda cortayn ghan sdz konusu mrosmalar gieden  gecidimekredir.
Yasamm tamm  ve oxellikled sunuldukran sonea  elestini ve  ilgili cevaplar
dzetenmekredir.

Kar Oraninin Diisme Egilimi Yasasi

Marx, venmhhk artsimn veya bir baska ifadevle emefin dretc  giciniin
gelismesinin bir sonueu olarak kir ormmnm dissme egilimini tanmlar, Ureticl giictm
pelismest berabernde sermavemin daha vitksek bir sermave bilesimim  petirir
Uretim stirecinde kullanilan defismez sermiaye artarken dedisic sermavenin payi
pireli olarak azalmakdie. Dolavisiyla, her bir wekil merava oretim  sirecinde
aktanilan deger miktan bir onecki sermave bilegimi divzeyine gpire azalmaleadir,
Sermaye hilesimindeki amsin temelde vamtiin sonuc metalann daha cok
degersizlesmesidir, Sermavenin bilesimindeki bu arts tek tel bast sekirlerde degil
takat belifleyici alanlarda veya toplam sermayenin opamk hilesimini yansitng
varsavilan alanlarda L;t.-n;clclt_;,lr:.c irtd deger omm sabit veva artivorken dahi genel
kiir oraninda bir dissiis vararmakrader (Mars, 2015: 217- "”‘Sﬁ]

Yasanm igsel h1§é;l:mular1 Marx'in olustundugu teorinin Gg Onemb nokas
uzerine kurulmustur, Bunkirdan birneisi her bir sermayenin kirhibgzim ve pazar
pavint koruyabilmek icin diger sermayeler ile rekabet halinde olmasidir, Bu rekabet,
firmalan verimlilbk armst saglayabilmek icin veni teknikler kullanmava zordamaladir,
Bovielilde dredm icin yatmlan sermaye iginde emek giicine omnla defismes
sermayenin biyukliizd armmakmdie. Yam sermayvenin organik bilesin zaman ionde
artmakeadie. Tkina olarak Gretimde vent eknikler kullimlarak emekten tasarruf
edilmesi sermayenin getinsi olan arn degen de dusiurmektedir. Cankt aru degen
varatin emek phcindn yenn defismez sermave almakeadr, Birdm okova Gredm
siirecinde emek gict peafindan akwanlin defer, zaman icinde veni tekniklerin
kullanttmastyla azatmakeadie. Ugiineii noke 1se ckonomide rekabet voluyla ortalama
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kdr oranimin olusmasidie. Zamamin belieli bir aninda veni teknik kullaman bir firma
daha az veya fazla ard defer elde edebilmektedir. Fakat zaman icinde teknolaji
rckaben  dolayisiyla ckonomideki  diger semmaveler de benzer bir  reknigi
kullanacaklardir. Bovlece kar oranlan esitlenip ekonomide ortalama bir kar oram
olusacaknr (Kliman, 2017: 117),

Sermaye aqsindan  kapitalist  tretmin kogulu kar  etmenin mimkin
olabilmesidic, 802 konusu kinn elde edime bicimi kapialist Oretimin vapisim da
giistermektedir. Uretim ve sermaye birkiminin yaptst kir omnt ve kir kiitlesinm
biyikligi ile belidenmekredi (Shakh, 1978: 232), Ancak irenm sirea Marksist
kategonletle incelendifinde tirenim siirecinin ozinde varan cebiski actkea ortaya
ckmaktadir. Sermayeler amst pazar paym ve kirhb@n arnmmak win ginisilen
rekabenn sonucunda veni teknikler uvpulanmaksacie. Bunun bir neticesi olarak
tretim sOrecinde degismes sermave mikian artarken  defisir sermaye mikon
azzlmakmdir, Boylelikle birim metaya tisman deger azalmake ve doloaswda lar
o disme epilimine grrmekeedie. (Marx, 2015: 217-236).

Marx, arn deger ommmn ki sekilde armnlabildigin belirmekredir. Binncisi
mutlak arn deger drenimi ady verilen isginin kendini veniden aretmes) igin gerekli
emek sabitken is gintiniin uzanlmasidie. Tkincisi ve konomuz mibanyle asil Snemlbi
olan art degetin géreli olarak arttinlmasuhr, Buna pore is gind sabitken iscinin
kendini yeniden Gretmest icin gerekli emek siresinin kisalndmas: biciminde armn
deger Oretilmesi poreli artt defer ifade etmektedin,. Gerekli emek  suresinin
kisaltbmas  tiketim mallan Greten . sckedrderdeki vedmlilik  arts anlamina
gelmektedin (Mars, 2011 305-313),

kapitalist lretim biominin tarhsel stree ignde kir moovasyono e
verimliligi durmadan armrdin agikor, Verimlilik arng e gerekli emek sliresi
azalmake yam iscinn kendimi yvensden GOretmesi igin calismasi gereken stre
kisalmaktadir. Is gintintn gerive kalan kismi artt emek veva sermave icin art deger
anlamina gelmekredir. Verimlilik arose iretilen memmn  wenzlamasi ya  da
defersiziesmesing saglamaktadir. Bovlece porel arn deger tiretim verimlilik aets
:..-'Uh}'hi clde edilmektedir. Veombilik artukea Grenlen art degerin canli emege arant
olan sémiini oram da artmakadic

Teknolojik  dlerdeme sayesinde  dretimde  thoyag  duvalan  emekl piici
azalmaktadir. Cimki her bir isci basna dredlebilen Grin mikee artmakeadie. Bir
iscinin harekere gecirehildiai tretim araclannm mikian verimlilikieki artis sayesinde
artmaktadir. Demek ki vatmlan toplam sermave icinde degismez sermaye paw
artarken degisken sermayenin payl goreli olirak arlmakia, daha az emiek giich ile
daha cok aream  vapilabilmelredin. Boylece defgmer sermavenin dejnsken
sermaveve oram olan Sermayenin Organik Bailesimi zaman icinde artma egaling
giistermektedir. Urcam siirecinin dziindeki celiski de burada ortaya cikmakadir,
Verimbilik vasiasyla simirl ommn artomn mekanizo aym zamancda sermayenin
organik bilesiminl de arrundi@ igin kir oranm dustirme egilimndedir (Shaikh,
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1978 232) Kar Orammn Ditsme Efilimn Yasast bu geliski ve hareked olusturan
mekaniamayt ve sonuclanm ifade etmektedir
Bu ramimlardan harckete kir oram su sekilde formiile edilcbilir:

s
q’ _—
c+v
Yukandaki formilde ¢ kir omnim, © arp deged, ¢ dretim igin yatisilan
defismez sermavevi ve son olarak ¢ defisken sermaveyi ifade ermektedin, Bir
hareket noktmst elde comek ign formilon hem pay hem de paydasi defisir
sermaveve bolindiuginde asamdaki esithk elde edilmekredir.

5

g= -2
£ i1
v

Fermiilde pay arn deger veya somiirii oramm piistentken payda sermavenin
organik bilesimini gostermekredir, Kar oram bu ki degiskenin bir fonksivonu
haline gelmekiedir, Art defer oram ve sermayenin organik hilesim arasindak:
goreli degisim kir omnminn vonino de gostermektedin. Kir Oranimn Duisme
Egnlimi Yasasi sermayenin organik bilesiminin zaman icinde artt deger oranindan
daha hizh artmeagn belirtmektedin. Beylelikle kir oramt veun vadede dilgme
cgiliminde olcaknr (Eres, 2016: 21).

Yine kir orant formilinden anlasilacai tzere disisiin engellenmesi ancak
arn deger orammn paydadan daha hizh artmas) veva paydamn arns hiann azalmas:
ile miumkindiir. Tsgininin  ueunlugu  sabit tken verimlilig arttimn teknik
ivilesmenin kullanilmas: sermayenin organik bilesiming artuarcken arm deger amamm
da artiracakur. Arn defer oranindaki artis sermavenin organik bilesiminden daha
hizh olabilmektedir. Diger vandan dreom amclannin depennin diisirilmesi veya
tretm araclan treten sektdrlerde bir teknik wilesme gercekdesmest sermayenin
organik bilesimini azaltmakradir. Her ki kosul alonda kir oram armakmadr Kir
oratinda yasanan ve celisik mekaniemay tersing ceviren bu artis karst kovucu
egilimler olamk incelenmektedir. Karst koyvucu egilimler her ne kadar giiclid bir
bigimde kir otanim yukan  tasnabilse de wsun vadede  kapitalist birkim
mekanizmasinin bir sonucu olarak kir cran disme egifiminde olmakeadir,

Kar Oraninin Diisme Egilimi Yasasina iliskin
Tartismalar

Bununla birdikte yasa, Marksise sktisat yazminda sthea tarnsdan konulardan bit
olygelmistr, Yasaya bitgok farkh virden elestn yonehilmisse de temekde hiin
rartigmakar tki ana cksen errafinda roplnabilmekredir. Bunlirdan birineist yasanm
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dpeed Etarsesdyima liskin vaklasimdir, Bu vaklagima pore Mar<'m Efilim/Yasa'a icsel
varsayimlan itharyle tumrae ve bir oz teons olmakoan ozaktr, Kar orant,
vasanin Gnededlipinin  aksine  msvonel sermavedarlann  verceeklerl  maliyen
dugurnn verd  teknigin kullanilmasinag dliskin kamrdar  nebcesinde  zamanla
wkselmukrﬁhr Bu yaklasion o bir dmeg leatiede cokea tarnsiban Okishio
Tenremi'dir.

Yasaya  vonellen  diger  elestriler  de  belwicid bashn alonda
toplinabilmekiedin Bu mklasima gire ki orammin uzun dédnemdeki yona dnceden
tayin edilememektedin, Her ne kadar wknik ivilesme dolayisvla sermayenin ovgank
bilesimi artts efilminde olsa da avm mekanizma venmlilik dolaasivla artt deger
otaminy da artnrmakradie, Yasa, sermayenin organik bilesiminin daha hizh armacagn
varsaymaktacir.  Fakar bu  varsayimn vapabilmel ign gecerli bir  neden
bulunmamaksadie. Sonuecta kir oramnm belideyicilert olan sermavenin organik
bilesimi ve artt deger omnmin degisim hizdan birbiden ile mukayese edilip kar
orafnm  yoni umr:dr.n belidenemevecekiiv, Capdas Madssist 5amr.l9.r arasincka
Michael Heainnch'n baglhitoin mrosmalar bu yaklasimn anlayvabilmek icin iy bir
orriek teskil eomelkredir,

Tutarsizhik Tartismalan

IKar ommmn disme efilimi yasasing karsi vapilan en yaypn wrarszlk elesnns
Okishio Teoremidir. 1961 yiinda Nobue Okishio arafindan yayinlanan “Teknik
Degisim ve Kir Oeani’” (Technial Chanpe and Rarte of Profit) isimb makale
vasat esel witarhhim ve bie ke reorist olamk gecerlilifin sorguyva agmistir. Buna
gore gerceklik, yasann iddia ertiginin aksine teknik ivilesme savesinde kir oraninin
vidkselecef seklindedir (Charchedi, 2008: 61,

Okishia Teoremi vasayl inceletken cesitli varsayimbarda bulunmalkeadie
Teorcmin en dnemli var&.aﬂmlaﬂndan biri sermayedarlar ams rn:alr},:t]cn ditsiiren
veni  teknik  bulus g rekabet vapildigadie, Bunma  poire  drerimin bashea
malivetlerinden bid emek goeldur. Emek puetnden tasarrufl eden teknik bir
ivilesme malivetleri azalemakiade, Her bir ekl sermavedar rasyonel bir kararn
sonucy olink mabyed digtrecek whnk bir malesme kullanacakur, Kapimlist
iliskilerin taplimi bu rasvonel kararlinm biitininden olustuguna gore sonucta her
bir tekil sermave lain kar oranm arttiean weknik ivilesme, ckoneminin toplaminda
da kar oramm arrmakeadie (Carcheds, 2009: 615,

Teorem, lullamlan yem telmok savesinde clde edilen  fGzksel giko
mikmnndaki degisom ncelemekredir,. Bu varsayima gore fiziksel okn mikean
fiyatlanin - ve  kirdann  belidenmest tein yererli  olmakodie. Sermavedarlann
vereceklerl teknik ivilesme kararbar malivederd dusirerek fiziksel ko miktanm
arttirmakeadir. Ureticiler daha az malivetle daha gok cilen iiretecek teknik ivilesmeyt
havata pecireccklerdir. Boyvlece fiziksel ckoduki defisimin pozitif oldugu her
durumda kir orant armus olacakor, Fiziksel oknoda neganf bir degisimi saglayacak
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tekmik bir degisim de yine msyonel karar vedcier tamfindan kullamilmayacakor,
Sonuc olamk yasanin Sngérdifi dasigin aksine teknik ivilesme dle keir oram
yitkselecekdr (Pores, 2015: 10).

Bu varsayimlar dénasim sorunoyla karulan iliski ve soruna dretilen covaptan
bagimssz deglldlr Bir tretim stirec I:m unca girdi ve ¢ko fiyatlanmn es anh
belidenerck esit kabul edilmesi eoremin bir diger fnemb harcker nokmsicir. Bu
varsayimia birlikee zaman Bk poe and edilmekeedie, Girdi fiyadan ife ko
fivatlint ¢5 anh belidenip esir kabul edilerek vretimin sonunda kic cranindaki
depisim giizlenmektedir. Zaman fakiinindn degendeki degisim Gzenndeki etkist
giz ardi edildigi 1cin valmzea fiziksel ko miktanndak defisim ele alinmakradir,

Oneelikle sermayenin daveamigsal Gzelligi olamk reknik ivilesmenin dayandig
zemin netlesnrilmelidie. (lashio Teoren sermavenin: maliveden  distirmek icin
pirdipl rekaber sonucu veni teknik kullanddym varsaymaktadir, Bununla adikee
ieretderin sabit kaldiin varsavildinnda weknik ivilesme sonueu kir oram aromakedir,
Bu varsavimda emek giiell Gretm stirecinin valnesea bir malivet olirak gorlilmekeedir,

Teoremin bu varsayrm Mardm emek defer teonsinden wzaklasmakmdie. Ciinki
dretimde emek gheini va]nm:ﬂ bir maliver olarak degerlendimektedir, Marsm emek
deger teons am defenin bidcik kaynaf olarak degisken sermaveyi vani emek giictng
gormektedir, Uretimde kullantdan veni teknikler sayesinde dala az emek gheiine ihtiyag
duyulsa da sonucra toplam olarak daha disik miktarda deger Grenlmektedir, Yani
emekten tasarnuf eden teknolojiler defersizlesmeyd saghamakmdir. Bu acidan Olkishio
Teoremi emek glictint bir deger olamk gimmkmjjr Urerim siirecine dahil olarak
degenn kendising cogaltan soyvut emek ghen yerme somut emeld bir malivet unsura
olirak ele almaktadit Somut emekien hareker edildipinde metmlinn yalmzea kollimm
degerdenne odaklamlmakeadie, Bovlelikle fiziksel cilen mikean olamak kullamm degetlen
mukayese edilmektedir. Fakar bu yaklagm karsthsorma ve muhasebelesnmey
imkinste kilmaktadie. Clinkd kullinen deferen nicel olimk karsthstrlamamaktadic
(Carchedi ve Robens, 2013 375),

Yapthin bu varsayim dolzystda Obashio Teorem Marksise bir perspelkdfin
disinda bir degerlendinne olmakradir. Cinka Marksist emek deger kurami metalam
ickin olan iretm strecnde soyut emek gicinin aktardyn degisim degen e
ilpilenmektedir. Bu degisim defent her bir metamin bir digen ile mukavese
edilebilirigrini saglamakeacr. Somut emek ve bunun cisimlesad kullanmm degerleri
6z kenusu mukayeseyi saglayamamakeadie. Uretim siirecine kankan emek giiciinin
azalmast vine Marksist emck deger kummmna gire metalara tagman degerin
azaldging gostermektedie. Yeni teknik  kullamimima  dayall verimbilik  arnsmm
varattit  degersizlesme by baglamds  anbamim  bolabidmektedie.  Degisken
sermavenin toplam yannlan sermaye icinde payinmn daha vitksek oldugu bir dreom,
daha viksek arn deper ve kir yarammakedir. Bu acdan emek gici, dretmin b:r
maliveti degil ancak art degerin birick varanasidir,. Olashio Teoremi ise yapng
varsayimlarh emek deger teordsinin temeli olan 60 kabuller reddetmekredir.
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Uretilen mictalann toplam degerindeki depisim, bziksel gkt mikanndald
degism ve birtm metanin defenndeki defgisimle dlahdic. Binm mesys akonlan
deper ise Gretimde kullamlan degismez sermave tarafindan kendisine akmnlan ve
emck pich sarf edilerek aktanlan degerin toplamidir, Binm meradaki arn deger,
kendisi yaratlitken sarf edilen arok emekor. Dolapisiyla tGretimde  kullanilan
reknigin icend ve tretimin baslingrendan metann olusmasing kadar gegen zaman,
bitim metaya tasinan degen de degisumektedin, Uretim slirecinde gecen waman
pitz ards edildiginde toplam ylnul:m deferdel degisim valnizea fiztksel aku
mikmn olarak hesaplanmakedie Bu ise gindi ve ako fyve Lthru:lm,r"d;.ger]:.ﬂnm £5
anl olarak belidenmesinin bir sonucudur, Ciinkd es anh belidenimde gindi ve cikn
fivatlan esir kabul edilip tiretim siireci boyunea gecen sire iginde degerdeki degisim
vok savilmakrmadir Chvsa percelete dreomin baslanpondan sonuna kadar gecen
sirede metanin degert sabir kalmayacakur, Bu nedenle zamam gz ard eden ez anl
degedenme yaklagimu fiziksel biviiklaklede ilglidic. Marx'm emek deger reorist
fiztlese] bivikliklede defl degerdeki degisimle ilgilenmekiedie (Kiman, 2007: TR).

Sonmuc olamk Okishio Teoremi ve aym zemane dayanun bteratir yvapog
varsayimlarla Marksist deger wonsinn disinda  alrernanf bir kar orann reorisi
olustumustur. Bunun yam sia teorenun dayandii vamsaymiar mmeh defldir,
Oncelikle girdi ve ¢iku degerlerinin/ fiyathinmin s anl olarak belidenmesi dogru
degildir. Bu yaklasimla Greom strecinde gecen zman gie ard) edilmekiedir. Gergekie
gecen sire iginde memnin defen/fivan degisehilmelaedir. Vernmlilik amiana sebep
olan bir teknik ku]l:ml]l:llgmd;l metava taginan degern disecefn beklenmekredin Bir
diger hatmh varsayim 1se fraksel gka mikmrndaki degisimin esas abnmasidir, Macdin
yasax fizksel gko mikorlan de depl whnik yilesme sonmsanda mewlara tasnan
degerdeki depisimle lgilidir, Yasa teknoloji rekaberi dolayisvla artan verimlilik
savesincle bifm memva tasgman degerin azaldign ve bunon bir eflim olarak surdigd
varsayint tzerite kurulmustar (Carchedi, 201 1; 895,

Belirtilmest-gereken bir diger konu ise kir oran 6zelinde yapilan gabismalann
vonternidie,  Stephen Cullenbergr (1994: 52} Okishio Teoremi'nd ve sonrasinda
olusan  literaririn arasorma vonemini | Yvintemsel  biceyeilik”  olarak
tammlamakmadir.  Yontemsel Bireveilik, sosyal bimlerde sosyal daveansglarn
hirevlerin rasyonel kararlanna odaklanmakradie. Buna gére bir biininil alugturan
parcalar, bitinin kendisinden bagimez olirk var almakedir. Yani bitinin
kendisi énceden var olan pargalar amsi etkilegimin bir sonueu olarak olusmaksadir,
Bu parealar, bitiinim kendisini analiz siresi boyvunea olugturieakir,

Marksist iktisargilar arasinda mikro nedenlere odaklanan bu yaklasim kimi
vazarhirea benimsenmistr. Okishio Teoremi ve onunla baglanah lireratiir bévle bir
vimrtemie harcker emmckiedir. Buna pire kapimlist drenom ihskileri ek ek
sermavedardann kir  maksimizasyonunu Gneceledigi  sirec ve  davmnislann
sonucunda olusmakadir,
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lar oramm yukan yinde harcket eroren rasyonel bilp her bir telal
sermayedarda dnceden meveuttur. Bir batin olarak kapralizam bu rasyonel
hirevlerin kararlannin wplamindan ologrfona gire irmasvonel olan kir oramnm
tekmk defisimle distyor olmasi bar yasa olarak glevemeyeceknr, Conki her bir
rasyonel sermayedar kir oramm distrecek whnigin farkindadie ve bunu tercih
etmeyecektir (Cullenbery, 1994: 52).

Belirsizlik Elestirileri

Kiir Oramnin Diigme Egilimi Yasastmn tutarl ve gozlenchilir bir ke teorisi olarak
gecerliii pintimiizde de birgok arastrmaa mrafindan tamslmakedr (Carched: ve
Roberts, 2013 Harvey, 2016; Heinrich, 2013 Klhiman, 2007; Kliman vd., 2013
Potts, 2011; Potts ve Kliman, 2015; Roberts, 2016). Kir oraninin hesaplanmas
cesithi bicimlerde zorluklar banndimaktadi?. Omneelikle Gzerinde uzlast saglanan
tek bir kar eman tammu bulunmamakeadie, Bunun da Gtesinde firma, dlke ve dinyg
icin standartlasunlmis ve dletilebilen bir kir oran verisi bulabilmek oldukea zordur.,
Daolayisivla weorivt kamitlayacak veya gecersizligini gfisterecek ampirik bir cabsmanimn
dayanak noktas haline gelmesi ¢ngu waman mumkin degldir, He]:rm;hg: iliskin
tartismalann temelinde bu zothuklar vammakradie, Bu baghk alnnda sde konusu
tartigmalar fizerinden Mare'in kriz reonsinin belirsizlijine vinelik vapdan elesdriler
veverlen cevaplar ele alinmalkeachr,

Michael Heinrich, Marx'm bivogmisini vaemak Ozere cesitli calismialar
vaprsor. B calismalar fle Marein keiz teorising de incelemisnr. 2013 yhnda kona
ile ilgili Monshly Review dergpisinde yayimlanan yamst wzun sireli tartismalara alan
agmignr.  Yazar, cabgmasmy  MEGA'  cercevesinde  yapilan  arasormalar
dayandimnkadir. Bircok yar Hetnreh'in koe weorisine dair iddialaring cok cesith
cevaplar venmistr, Olugan veni amosferde Mamdm kedz reonsine olan il
canlanmistir. Sdz kenusu tartsmalar yasanin bir kdz teonst olamk pecerdiligh ve
belirsizlimne diskindir,

Heinrich'e gite her seyden dnce Marx'in ifade ettifi bigimiyle vasa ampirk
wlarak  gozlenememekiedir. By nedenden  dtied wasamin  gecerhligi ampirik
gozlemlerden yola cikilank ghsterlememekiedin. Avni gekilde yasanin gecersizlif
de ampirk verilere dayandinlamayaeakr, Gegmiste kir ommnm disme egiliminde
oldugm gistedlebilirse de yasa kantlanmiy olmayacakor, Cinki gecmise dair bu
gozlemin geleceke aym bigimde devam etmest icin bir neden bulunmaz Aym
sclilde geomiste kar orammn vilkselme egibminde oldupu verlerle postenlse dahi

* Burmdla ev i deredendinlmems emegin de oplomsal vemden areumin anemb e
parcastnr ofusturmasing mgmen kir oram hesaplarinda posterilemedifinin belirtilmess
gerekir (bka: Pedenici, 20210,

P Mars-Engels-Gesmmtausgabe (MEGA), Mare ve Engels'e it bigin yuelan elestire] bir
okumayla giaden gecirerels vivimbamayt amachvan projedr,
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bu yvasanm gecersizligini gistermevecckor. CilinkG yasa, kar orammn kapiralise
gelisme siirecine ickin bir olpu clamk disme eghminde oldugunu belirmmektedir,
Kar orant geemiste bircok sehepren dolayt disme weya vilkselme egiliminde
clabilmektedir (Heinnch, 2013).

Diger vandan yasamn varsaydizn bicimde senmaye mrafindan karyt kovucu
egilimler hayvata gegintlse bile vean vadede kar ommnm diisisi engelleneme vecekar.
Fakat yine de bu varsayim vasanm gecerlilifing gostermes Yasanin gecersizlif
spathinamamastyla dlghidie. Kar oramndaki ditsas, kars koyuco egiimler tarafindan
engellenemese dahi vasanin peceriligt isparlanmis olmayacakne.

Marx'in incelemesinde baslangicra arn deger oram sabir kabul edilmekredir.
Bavlelikle sermavenin organik bilesimindelki bir arnsin (formiilde payda) kar ommn
ditstirecegs actkor, Buna karsin esitlikre am deger oranmin sabir kalmas: mumbkin
degildir. Goreli arn deger drenmi dolaysivia sermayenin organik bilesimini artoran
vermlbilik arnst o deger oramm daoartommakeadie. Bu nedenle: arm deger
oramndaki artss valneeca bir karst koyuew efilim olamavacakur, Art deger orammn
artmiast vasayt olusturan temel kosullardan bindir.

Yasa, art deger oramnm eaman iginde gorell olamk disecegini iddia
etmekredie. Fakar aym zamanda sermayenin deger bilesimn de yami iiretim
araclatinin degeri de disebilmekedir. r"wrma verimlilik artisivia beraber tilketim
mallarinin  degeri de du:_mu ktedir. Bu durumda emek pglicinin degeri de
agalmuktadie. Sonue olark yasamn gecedilifi ancak sermayenin organik bilesiminin
art1 degrer orunindan daha hizh arttiginin gﬁﬁtcrilmcsi}-‘lc mumkin clibilmckiedir,
Bivle bir karsihstirma ve ispatn yaptlabilmesi mimkiin deglldir (Heinnch, 2003},

Yasamn  kamtlanmasinin belirsizbifinden e Marxin metinlen
incelendiginde yekpare bir kriz worisi olmadizm anlagimakiadie, Birgok Marksist
vazarin kabul ettidinin aksine Mars'm batinlikla bir knz eors degil, krelere dair
cesith dusuncelerini vamya pegirdigh calismalan meveuttur. Egilim yasasimn bir kriz
teorisi olarak anlagdmasinn nedeni Kapitallin bitmig bir cahsma elmamas ve
Engels'm editorigivle dcined cldin yaymbinmasidie. Engels efilim gasasi
Mars"in bitiinlikln kne wonst olimk alplimsor: Oysa Masdin konu tle gl el
vazmalan birbinnden kopuk disuncelerle doludur (Heinnch, 2013).

Aghnda Heinrich'in elesonlen Paul Sweeav'nin vapni elesurilere bayiik
dleiide benzemektedin, Sweeey (1942: 96) ve pire sermuave birikim stireci iletlerken
kagiulmaz odarak teknik yenilik ortaya gikmakeadie. Sermayenin organik bilesimi
s ieinde arts postermekedin Bumdan harcketle kar formily

p=s(1-q)

seklinde gosterilebilmekiedie, Formulde p kir oramm gastermekiedir. 7 aru
deger ommm temsl edip sabit kabul edilmekeedic ¢ e sermayenin organik
bilesimini gostermektedir, Formillden de anlasddi@ fizere sabit arm defer oram
varsayimi alonda tretkenlik amst saglandiginda vani sermayenin orpanik bilesinu
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viikseldiginde kir omam dismektedir. Fakar aro deger orammn sermayenin organik
bilesiminden daha hizh armbilecefi de sévlenebilmektedir (Sweezy, 1942: 96),

Aro deper oram sabir kabul edilerek kir oramndaki degisimin gizlenmesi
vanlistr, Cinkt sermayenin organik bilesimint artomeak bor teknik ivlesme arn
deger oranim da arturmaktadie,. Art de:_,er oraninmn sabit kabul edilmesi aneak
venmililikeeki artisla omnel Gerer arts oldufunda mumkan hale gelmektedin, Bu
olasiik da kapimlist gergeklikie 1mgnh~m.1.m.11\t.1dlr Vermlilik arng emekeen
tasarruf eden tehnik nilesme anliming gelmektedin, Uretimde daha az emek |.;1.1+:u1:|c
thayvag duyulmas hl!‘l;ﬂli 1scinin issiz kalmasing neden olmakoadie, Cusan issiz kitde
de vedek isgicd ordusuna cklenmekee ve teretlenn daha ok baskidanmasim
miimkin hale getirmekredir, Clinka sglich ralebi azalmakmdir, Boylelikle verimlilik
ammsyla saglanan degerden sermayedar e isci sy oleide pay alamamakoadie. Bu
dogmlroda teknik bir wilesmeyle verimlilik artavken arn deger oramimin da artacai
sdvlenchilmekeedic Sweezy, 1942 97). Bumdan barckete capdag kapimlizmin
temel soruny kir oramndakd dilstis efilimi degl, fazla kirlann yeniden vatinma
dontigme/ddntsermneme sorunudur (Baran ve Sweeay, 1966: 79).

David Harvey de calismalannda edilim yasasina vonelik artan ilgive kuskuyla
vaklasmakradir. Harvey'e poire kar oram villara pivre diisis egiliminde olsa dali
bunun sermayenin organik bilesimindeki arustan bagka bir mekanizma tarafindan
gerceklesme olasthi meveuttur (Harvey, 2016: 49),

Harvey'e (2016: 49) giore binkim kozlerinin nedent Geretlerdel harekethlik
olabilmektedir. Ueretlerin gok  yitkseldigi durumda sermaye agsindan kirlar
azalmaktadir. Bu durum bir birkim krizini tetikleyebilmektedir. Ote yandan
deretlerin cok dismesi talep yvetersizligl nedenyle bir knze neden olabilmektedir,
Kar omamndaki ditgls efekof lep yetersizligi veya sl miicadelesinin baskis
dolayisiyla yilkselnlmis isgi teretlen sayvesinde gerceklesehilmekrediv. Kapitaliznu
krize dofu sirikleyen asil idel mic valmizen verimblilk dolayisivla sermavenin
organik bilesiminin armmast voluely de@il, baska bircok nedenle olusabilmelkedir,
Ginumizde biveok koz finansal sekededeki kinlpanhk ve tstkrarsizhk dolavisiyla
ortaya ctkmakeadir,

Boivlelikle her bir ketan kendi dogas ve icsel dimamiklen icnde olustugu
stnucuna ulastlmakeadie. Yani efilim yasasin iddia erogi gibi sistematik bir birkim
davrama dolavsyla oraya okan kezler nadindie. Egilim vaspsinm  iddigsinm
gerceklesmaesi diger bircok krize neden olan olasihklardan yalmzea bir tanesidie, Bu
baglamda kir omnimin disme ¢filimi yazast bitin keizled tek bir nedenc
Emlirgemfku.«rﬁr {monocausality). Egilim vasasinm ispat edilmesi ise yalnizea yillara
gitre kir orantnin dastsiinin gistenlmes itle mumkin degildin. Teknolojik ilerleme
e kir oram arasindaki dogrodan baglinoy respit edilmesi ve bu baglantinn
krizlerin :‘]ugrud.m sebehi eldugunun kanithinmas: gicrir (Harvey, 2016: 53),

Her ig yazann iddialan belieli dlotilerde irbin ile baglnubdir, Bu sddialann
rmamma gunumizde butunlukli covaplar verilmisor, Verlen cevaplam gore
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egilim vasam hem teonk dizlemde hem de ranhsel venlern gosterdin dlghde
kamthanabilmektedir. Belrsizlik iddialan bu aodan dogro degildir,

Oncelikle cgilim yasasmin reorik dizeyde kanmlanamazhivla ilgili iddia
dogru degildir. Yasa, geomis gozlemlere du!.':amrﬂk kir efanmnin dusme egiliminde
oldugu iddisinda dagt:ltr Yani kapitalizmin tarihi boyunca kir orninin ditsme
egiliminde olmasi vasa icin kanit olmavabilir, Fakat yasa gecmiste senmavenin
hareketleri vasiasnda  kirlbi disiren mekanizmanm  gelecekie de  stirecegi
varsayimuna dayvanmaktadin. Geemiste karhihi@ etkileven birkim sireci gelecekte de
sermayenin haréker vasast almaya devam  edecekdr. Yasanm  gecerlilign ve
kamtlanmasi bu hareker kanununun icinde aranmaktadir. Yam yasanin kamtdanmass
tarihsel verilerin incelenmesi seklinde degil sermavenin hareker yasalan igersinde
clusmakeadir (Roberrs ve Carchedi, 2013). Bu baglimda gecmus gdelemlenn egilim
vasast icin bir kanit nireliginde olimayacai iddiass gecersizdie, Clinki yasa waren
bdvle bir zemine devanmamalktadir,

Yasa, efiim ve karst koyueu egilimlen iceren bir gerceve belivtmektedir
i(Roberrs ve Carchedi, 2013), Yasamn nasil islediginin gorilebilmes: icin baglangeta
kir oram formilinde arn deger oram vani pay sabir rorulmakeache. Bovlelikle
varsayimsal olamk teknik iledemenin veya vermbilikieki bir amsmin kir oram
uxerindeki etkisi incelenmekredir, Bu etki, ters yonde bir iliskidir. Dabha sonrm arn
deger orant dalgalanmaya bieskihp kir orammin hareken gorlenmekredir, Biylece
arty deger oranindaki hareket yasanin bir kogulu degil fakar kara koyucu egilim
halini almaktadie (Carchedi ve Rnhcm, 201 3: 5803,

Nenmlilik artgivla bember dretilen ;.,Lr.imhk mallar veuzlimakmdir, Bu aym
zamanda emek ghoindn veniden dretilmes: icin gerekll emek zamanin kisalmas
anlamina gelmektedie, Yani bir dsci dgin gerekli pecim amelannin degen
dismektedir. Boylece bir isgling icinde emek ghcindn yeniden idretilmesim
saglayan gerekli emek zaman azalmakeadir. Tsginiinin sabit kaldig varsavldiginda
gerekli emek siiressruin kasalmasiarn degen artnrmakadie, Artan arn deger oram kar
formiilinde karst koyuen egilim olirak iglemektedir, Fakar arn defer ormmdaki bu
artisn bir stmin vasdie (Poets, 20112 461). Bo siner kimi cahismalarda péscerildign piba
(Roberts ve Chan_:hr:dl, 2013; Charchedi ve Roberts, 2013: 583) 15 gind uzunlugu
ile ilgili degildir. Isponi waunlugunun elberre toplumsal siiedan meveurur, Fakar
verimlilik dolavsiyla goreli art deger Gretmi sée konusu oldufy fcin igging
wrunlugunun sabit oldugu varsamimak tadir,

Uretimde kullimlan degisir sermave, bir diger adivla emek giicii hicbir zaman
stftrlanamayacakor. Bunun nedeni emek ghcinin Gretim iliskilert icinde art degerin
kaynagn olmasidie. Boylelikle somir oramimn bir st olduga soylenchilmelktedir,
Bir nokemda dreom icin yannlin degismez sermaye mikan arssa dali arn deger
oram ve dolayistvla kar oram armtinlamavacaknr (Pots, 2011 4613,

Belirsizlige iliskin bir diger elestin de Gretm araglanmin degennin ddsmesi
sonucy kir omnmn yviksclehilecegine  dliskindir. Teknik  dyilesme  savesinde
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urcomde defymez sermavenn payt arnyorsa bile  degen  disebilmeltedir.
Dralayrsryla sermayenin organik bilesiminm zamanm herhangt bir aninda arttigm
varsavmak dogeu degildie. Uretim asclanmn deferinin didsirilmesi kie oranm
arttirabilmektedir {Carchedi, 2011: 91).

Uretim araclannin degersizlesmesi, cikn miktanm verimlilk  dolayisiyla
arttinyorsa bile vatinlan oplam sermaye icinde degismes sermayenn degennin
dismesi anlamma gelmektedie, Boylelikle zaman icinde verimlilign artiean weknikler
kullambirken  sermavenin organik  bilesimi terst vinde  harcket  edesck
diisebilmektedir. Urenim araclan treten bir sekedrde 50c + 30v + 235 olamk hir
dretim gergeklestig varsayilsin, Burada kar oram %25 iken soming orant %50'dir.

Avmi miktarda sermave yannlarak esit okn miktan soman ommnn ik
kaona gikarnlmasivia miimkiin olabimekrediv. 75¢ + 25v + 235 seklinde bir Gretim
percellestrildiginde kar ovan vine %25 iken somtiel osem al00e cikmakiach.
Sermayenin onrmik  bilesmi g kaona cikrmsnr. Bunun yannda  seomavenm
orpunik bilesiminin distagi teknik bir vilesme de mimbkine e, Yeni bir teknik ile
dream araclanmn degennin dasirildifn varsaylsin, 25¢ -+ 5lv + 755 seklinde bar
uretim sireci perceklesnrilsin. Burada somird oram % 150°die. Kir oram ise
Vol MV ditr. Sermayemn organik bilesimi e van yanya dismiiseiie. Biylelikle firetim
araclatnin degerindeki bir disusin kir oramim yilkseltecegi séylenebilmektedir. Bu
durumda temel plarak kar oranindaks dedigim dretm araglannmn degerinin emek
glcii deferine grive degisimine baglidir, Emek guicinun defer daha hieh dilsinorsa
kiar oram dusmekredir veva mm tersi de gecerdhdin, {Charchedi ve Robers, 201 3:
575}, Uretim arachrnin degernin digmest béylelikle bir kargt kovueu egilim olarak
islemektedir,

Bu nokeda kir omnt ile art deger orann arasindaki farks haorlamakes fayda
vardir. Am deger omm dretim sirecinin sonundz olusan arn degerin degisir
sermaveve bdlinmesi fle bulunmaktadie. Kir orani ise Gretilen arm degerin toplam
vatsian sermaveye bolinmesi e bulunur, Boylelikle denilebilir ki her zaman kar
oramt art defer oramindan daha distk olicaknr. Uretim sirecinde defsmez
sermaye siftrlanamayacags icin her zaman defismez sermavenin bir degen olacaknr.
Demek ki iiretm araclapnm degerinin digirilmes: ile kar omnm art deger oraning
vakmsamsimn bir siin vardir. Bu simea vaklasildikea karst kowuen egilim olarak
aretim ataclarmn deferintn dusiribmesi azalmaktacdie, Bu nokeada emek giicinin
deferi ghrell olamk daha b diserck kar ommm veniden  distirmeye
baslamaktadit (Charehedi ve Roberts, 20013, 583}

Sermuvenin organik bilesimi, birkim surecinin temel bir ogest olamk arns
epilimindedir. Fakat bu ams dretim araclanmin degenndeki degisimle baglannls
elarak dogrusal degil dongiseldir. (Roberms, 2006: 613 Donglvi saglavan bir diger
cimen de knz dénemlendin Knz doénemlennde bircok sermave kesimi dredmi
durdurmakadir. Pivasada olusan boglugu diger sermayedarlar defismez sermave
yatnmbarn artirmadan doldurabilmekoedin, Uretm igin yannlan  sermayenin
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kapasite kullammi armnlmakeadir. Venmlilik sabit kalicken daha yiksek bir
kapastteyle yapilan tirenm nedeniyle firetim amclannin vipranmass artarken degen
du.;.mnkrud:r Ayniea iflas eden sermaye kesimlerinin dretim araclan d%u_rlcrmdm
daha dustk f F}-adnm sann alinmaktadir, Yine verimlilik sabitken daha fazla isci
calistinlarak  Oreoim arttnlmakidie. Bunun bir sonucu olark da sermayvenin
organik bilesimi diserken kar orany arbmakeadie (Roberts ve Charcheds, 20013).
Uretimde daha fazla iscinin cabstinlmas  deretlern yukan vinde  hareket
etirmektedin,. Kapasite kullanminin ise sinidanna bir neoktada ulasilmakeadir,
Bévlelikle karhlign korunabilmesi adina verimlibg armeacak teknik lesmelere
vatinm yapilmakeadir. Urenmde giireli olark degisir sermavenin defent azalmaya
baslarken sermayenin organik bilesimi vitkselmeye baglamakeachr, Béylece kir oram
tekrar dilsmeye baslamakroad (Roberrs ve Charchedi, 2013,

Kar oram ekonominin  durguniuk  doneminde  dedil aksine  bimtime
dinemlennde  azalma  efliminde  olacabonr,  Bkonom,  kachibkola  barckeder
dolavsiyla bir dongil iginde hareket etmektedit. Ekonomi, biviime dénemlerinde
iken kir omm disis egilimindedir. Kicilme donemi bagladiginda ise cesith karg
kiovucu egilimler  vasimasivla kar  orant orekrar orestore  edilerek  diongi
ramamianmakeadir. Bévlelikle kapimalizmin perivodik olarak yiz yize geldigi krizler
baska bir vasia ile gerceklesen dissal etkiler degildir, Krizler, kir motivasvonu ile
hareket eden kapitalist birikim siirecinden orrava gkmakeadir (Kliman, 2017: 237,

Krizlerin efektif talep vetersizhf LIr‘PEH.\ISJ}"-'I olugtugu varsayumr egilim
yasasina yoneldlen bir diger elesondir,. Chsa yasanin cfekof wlep e lgia
bulunmamaktadr. Yasava giire chonomide firctilen buttn urinler sanlsa dahi kir
orant diisme egilimindedir, Clinkil yasa, metalann defenndeki degisimin kendisiyle
ilgilidiv (Roberts, 2016: 63), Aynmea krieler finansal sektordeki istikrarsiz davranslar
dolayisiyla clusmaz, Finansal sektondeks isnkrarsiz daveanislar kir oram harekennin
bir sonucu olirak mevdana gelir. Ekonominin dretken alinindaki efilimlerden
kaynakkinan istiksarsizbk finans sektdrinin etkisivle hizlanmakrachr. Uretken
atanfardaks biviime finans sekroninin desremivle artmakmadir, Bie nokmda digen
kir omnlan nedemivle iretken alanlarda varanlan arm defer finans scktonine
aktanlarak hayali sermayeye (fictitious ca]:t!'ﬂi} diniismektedir. Biyiven hayali
setrmaye t.pLI-Lulam:ma ve kinlginhia daha ack bale gelmekredir. Bu alandaki
lLtJJ-;I{:j. ici bir unsur ile kriz sireci baslamakeadie. Yani knzin baglangic nokeasi
drethen  sermayede  digen  kielhk  ile  arm degerin havali  sermaveye
dénisririlmesidic (Potes, 2001 458),

Tartigmalan bitirmeden Gnce yonteme dair bir aynmin tekenr hatrdanmas
tamamlayict clicakir, Okishio Teoremi ve devaminda olusan literarir Y dnwmscl
Bireyalik igmde degerlendiriimektedie. Buna karsin Heinnch'in baslatngy mrtisma
ve Paul Sweezy'nin egihim vasas: hakkindaki incelemelerini de iceren birgok calisma
vontemsel olirak farkbcir. Cullenberg (1994: 24) bu yéntemi “Hegelor bilrinluk™
olarak degedendirmelkredir,
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Hegeler biirinlik, toplumsal iliskilerin venl olan degamn veya inga edilmis
biitiinliifiin varsaymm altnda incelenmesidic (Cullenberg, 1994: 19). Buna gére
biitinlik, kendi pargalanndan bagmsiz olarak meveurnue, Buna karsin her bir parca
kendi varliginda buninligi de yansior. Batnhigin igsel Gx0 degisken ve celisikor,
Séiz konusu icsel Gzin divalektik actlmi biatiniin hareket vasalandir. Hiskinin vénii
butinden pargaya dogredur. Yani biutinligin her bir parcasi butinin kendisi
tarafindan belitlenmekeedir, Tersi dogru degildir (Cullenberg, 1994 19),

Kir omm ile ilgh tarmgmalinn bashingie nokms: da kapitalizmin Getinin
birkim strect oldugu varsavemdir, Bivak bir literactirll olusturan mrogmalar
birbidnden farkli sonuclara ulassa da binkimin kapitalizmin temel motivasyonu ve
davranist oldudu varsavinn herkesce kabul edilmisar, Buna giire deiinde celisik ve
defigken olin kapitahemi anlima ve aciklima cabalan Hegela birinlogi
kullanmakuache. Kir orant da birikim  sirecinin geliskilerinden  bin olarak
eartglmugar. Birtkim sirec sermayvenin daveams olarak celigenr, Kapinbzmin bu
fggel deiinin celiskisi somute kir oranim disme efilim: olarak gorftinmekiedir
(Cullenberg, 1994: 205, Egilimi belideyen olgu msyonel sermayedardann kil olarak
kararlannm sonocu degil sermavenin hareker yasaside, Buradan hareketle ilgili
rarngnualann Okishio Teoremi'nden yonremsel olirak oldukea farkl bir zeminde
visritildingii belirtlebilmektedir.

Sonug

Bir toplumsal olgunun bitin ozelliklerinin belitenip bir defismez yasa biciminde
formille edilmesi momkon  degildir. T:Jp]ulnsnl,.f't.lrihsel dondsimler elbete
dogamn  harcket kanunlanndan  furkl  olacakor, Marshin ke tcorisi belidi
varsayimlar altnda kapitalist renm iliskilerinin dayandiklan zemin inbanyle belidi
sonuchr deguracaiinm varsaymaktadie, Yasa olamk ifade edilmesinin gédsinde
kapitalist drenim  iliskilernin  sadece artt deger dretimine  dayamyor olmas:
yarmaktadie, Bununla beraber toplumsal bir vasa olan KODEYin de birgok ¢lestin
ve karst elestirive maruz kalmas olagandie. Bu yazda KODEY'e genrlen
clegtirilerin belli bashlan ele abnmig, peanlen clestniler ve verilen eevaplar
incelenmeve cubisimsnr,

Kapitalist ckonominin tarhi ml ufakh saysiz knzlede doludur. IMFE, Dunya
Bankass, iilke merkez bankalan ve tamnmig ikosatgilar mrafindan da sermaye
birtkim sirecinin okantkhklan, kadiifgn saglanmasinn zorluklanna depnilme ktedir.
Serbest pivasava, mm rekabere olan giiven azalos, pivasalara devler madahalesinin
gereksizhiginden bahseden sovlem wve u}gr_ﬂamaiar eshisi kadar ilm pormemeve
baslamusor, Her ne kadar Marksist rerminolojiden farkh bir lkaveam sen kallmlbsa
da mets trenmi, para ve kredi dongulert, mal ve hizmet Gretiminin nihai amact elan
kir oranmin azaldifn kabul edilmekte, her krixde vikier etkilerin artist diinya capinda
spnuclar péstermekredir. Phvasa ¢konomisi ve sermayenin karhlifim saglayacak
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zemin ancak pivasa digt- devler gibi- akedrdenn pivasalama veni kaynak akaanmianyla
miimkiin olmaktadir,

KODEY kir ommnin zamamn  her anmnda  diismekee  olduguno
belimmemekte fakat veun donemde ortalama kir oranin digme  egilininde
oldugunu stylemektedin. Ev il teretlendinilmemis emek gibi toplumsal veniden
uretimin Goemli bir parcast olmakla beraber kir veya somird omnt hesaplamalanna
dahil edilmeven emek gied somurd oranlarnm daha digik bulunmasina neden
ulmaktadir. Finansallasma yoluyh gelecefin satn alinmasy, ke dénemlerinde iffas
eden islermelerin cahsr vazivencki sermayelennin biyvik sicketler ratafindan saon
alinmast ve sermaye thmcl gibt diger karst kovaco egibimler de kiar ommndaki
diisiistin tersine cevtilmesine neden olmakradir.

kasacas: KODEY, kapiralist sistemde ckonominin mal ve hizmerlenn trin
olarak orenmi konusunda bir zorlak vagamadifm ama mal ve hizmetlern “meta
bigimindeki” tretimdeki sindanm, kir redminin carihsel/ toplumsal sistemin igsel
celiskilerini pisteren bir yasa olarak varhEm kabul ettirmekeedic,

Extended Summary

The law of the Tendency of the Rate of Profic to Fall (LTRPF) 15 a frequently
debated subject within Marxist economics literature, LTRPF does net skee that the
rate of profic is falling ar every moment. But it expresses a downward rendency in
the rate of profit in the fong run. It bas given rise to extensive discussions since the
publicntion of Marx's 'Capiral,’ resulting in a wealth. of scholatly work, These
debates wend to resurface, especially during times of economie crisis,

Crriques direered rowards Mars's crisis theory can be summarized around
twor man axes. The fiest one beging with the Okishio Thearem, suggesang that
Marx's thesry of crigis has intemnal inconsistencies, According ¢ this l:-‘IEEr‘S'FIL'-I'_"I'."l\’E,
rational decisions anmed at maximizing the profit rate cannot Jead w a decline in
the profit rate. On the contrary, compention among capitalists resulrs in increased
productivity and physical output, Contrary to Marx's claim, competition would lead
to an upward wrend in profit raes because with each rechnical innovation,
production costs and the labor force used in production gradually decrease, This
approach evaluates labor power solely as a cost factor, wheraas in Marxist theory;
labor power is not only a cost factor but also a unigue source of sumplus value,
Marxist theory focuses on changes in the value carried by each commaodiry, rather
than changes in the physical quanticy of commecdities.

Another axis of cniticism directed ar Marxist crisis theory focuses on s
uncerexinty. This perspectve: can be maced back w Paul Sweezy, and a sipnificant
portion of contemporary criticisins of Marx's ensis theery falls within  this
framework. According to this view, it cannot be proven that economic coses are
caused by changes in the profit rate because there are numerous factors influencing
a crisis. Fven if a tendency of decline in the profit rate is ohserved histoneally,
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there is oo evidence that this s the mon eause of coses. Moreover, there IS oo
evidence supporting Mars's theory that the organic composition of capital will
increase faster than the rate of exploimtion. Cnnwmpnrar!,r BCOMGIMIC CrISes emerge
from a complex structure that cannot be reduced o 4 single cause. Responses to
such critcisms argue that the pmof of the crisis theory lies not in empirical
observations but in the continuity of the capitalist mode of production,

This study provides a comprehensive review of the ongoing debates
surrounding The Law of the Tendency of the Rawe of Profit w Fall These
discussions  have genenally  followed two  disuper boes  of  argument
Methodologically, these debates can be categonzed along the same lines. An
analysis of the endgues of the law and the corresponding responses suggests that it
has pained widespread acceprance as.a coherent theory of economic crises which
presents the contradictions inherent in the capitalist system among  Marxist
COONTH S,

Beyan

Aragtrrnaciarin Kalke Orant Bepar)
Yazardar cabsmaya esit oranda kadada bulunmugtur.

Destek Beyan
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Avripa Birigr 2023/970 Sayih lse Alm Sorecinde Uorel Saffallif

Aragtirma Makalasi

Avrupa Birligi 2023/970 Sayili Direktifinde Ise
Alim Siirecinde Ucret Seffafligi ve Turk
Hukukunda Uygulanabilirligi

Irem CELIK!
QRCID ID: (W0 -CH02- 68926 1HRT

DOT;: 1054752 ¢t 1317554

Oz: Bu calismada, 6 Haziran 2023 mohinde yurirlage giren 2023/970
sayih AB Ucret Seffafhp Direkofi'nin ise alm sirecinde Gcrer
seffaflimna  vonelik  diwenlemelen ve by dizenlemelerin Tk
hulukunds  uypulanabibdig ele alwmmsor. Dirckdf ABde cinsiyver
esithging saglamak ve Geret farkhbklanm oradan kaldimmak amacivia
olugturulmugtur. Tgverenlerin Goretlendirme politikalanm daha seffaf
hale petitmeyi amaglavan Direktif, esit is ve esit degerdela ize egit
icret ilkesinin hayata pecinlmesini tesvik etmektedin. Bu baglamda
igverenler, Ocret bilgilenni ve politikalarmt caliganlarla paylagmakla
vikiimla  kshomistor, Discknfin dikkat gekici bie azellign, valmzca
cahsma sirect boyunca defil, avm zamandn ise abm sirecini de
kapsayan hilkiimler wermesidir, Tirk is hukukunda is¢ bu konuda
vasal dizenlemcledn  yetersizi  vorgulinmakta  ve  isgi-isveren
arasincaki  mitzakere stireglerinde seffaflizn  arunlmasmin dnemi
drerinde durularak bu konwda dnertler sunulmakadir.

Anahtar kelimeler: Cinsiver Esithig, Ucrer Seffaflin, Ise Alm Siireci,
AB Darcktfy, Aynmacihlk

Pay Transparency in the Recruitment Process under EU
Directive 2023 /970 and Its Applicability in Turkish Law
Abstract: In this study, the regulations of the EU Pay Transparency
Directive No. 2023/970, which entered mnto force on 6 June 2023,
reganding pay mansparency in the recruitment process and the
applicability of these regulanons in Turkish law are discussed. The

! ArsGor, Tstanbul Gedik Universitesi Hukak Fakiltesi, Ts ve Sosyal Guvenlik Hukulu
Anabilim Dah, irem.celikf

CELIK, L, (2024} “Avrupa Birligi 2023/970 Sayil Direktifinde tse Alim Siirecinde
Ugret $Lfﬁaﬂzg: ve Tirk Hukukunda Uyvgulanabilicigi”, Calisma ve Toplam, C.3, 5
1091-1026

Makale Gelis Tarihi:30.05.2024 - Maleale Kbl Tarhi:05.07.2024

Calisma ve Toplum, 2024/3 §041



Avripa Birigr 2023/970 Sayih lse Alm Sorecinde Uorel Saffallif

Direcove was established o ensure gender equality in the EU and o

climimate pay dispanoes. The Direcove aims to make emplovers'

remuneration  policies more  transparent and  encourages  the

realisation of the prnciple of equal pay for equal work and work of

equal walue. In this context, emplovers are obliged w share

remunemtion informarion and policies with employees, A smking

feature of the Directive is that it contains provisions covering not

anly the labour proeess but also the recnutment process, In Turkish

labour lw, the inadequacy of legal repulagons on this issue s

emphasised and the importance of increasing transparency in the

negatiation  processes  berween  employvees  and  employers s

highlighted and suppestions are presented.

Keywords: Gender Equality, Pay Transparency, Recruitment

Process, EU Direcove, Discominadon

Giris

6 Haziran 2023 tarhinde 2023/970 sayil Avrupa Birdigi Ucret Seffafhg Direknifi
vurlitlife girmis® ve ilgili Dircktifin 34, maddesinin 1. fikrasi uyannea 7 Haziran
2026 ranhine kadar tive devletler mevzuanna vvarlanmas: gerekmekeedie. Direktifin
amact, kadin ve erkek isciler amsinda Gerer esthfinin etkin bir  sekilde
uypulanmasidir, Bu amacls bielikte Diccknt, ssverenlenn ise alm siireclennde ve 1s
tanlannda cinsiver avomeoh@ vapmamalary, cabisanlann bireysel Geret seviyelen ve
esit 15 veya esit degerdeki iqilt:rde calisan diger calisanlann oralama deret sevivelen
hakkinda bilg talep erme ]ﬂk]-d gibi Oeret seffaflifn Gnlemlen icermekeedir.

Dircknfin deret seftaflif ile ilgili olamk dikkar eekici bir dzelligi, valnizea
calsmia sirecl boyunen degil, avmt mamands bu strecten dneekd dénemi de
kapsayan hokimler icermesidir. Nitekim Dircktifin kabul edilmesine kadar, ise alim
oncest dinem icin Avrupa Birin genelinde asgad smandartlar bulunmamakeadir,
Alman Ucrer Seffathyn Kanunu (EmtGTranspGP dahi bu konuda herhangs bir
dizenleme ivemmemektedin, Ise baglama dereti izerine vapilan  mizakereler,
cinsivete davab feret esitsizligin merkezi nedenlerinden bin oklugu icin biiyik
onem tasimaktadic. Bu nedenle bu veniliklere odaklinmanin faydall olacagm
disinmekteyiz. Kaldi ki ise alm sireande ortava gikan farklar, genclhkle nzun

vadede ucret arnsinda calisanlar arasinda kaliar farkhliklara vol acmalcadir.
Cabsmamuzda AB Uerer Seffafign Direkeifine dair genel hilgiler verildikren

= Dircktifin tam metnd gin bz, hopsy S eurlescumopaend/el/din/2023/970, 6t
180220024,

' Bundesgesetzhblatt EHE Bl {'TUI_'I,I Entgeliransparenzgesets: (EnigTmnspls), BGHL L,
2152, hitps: tde, et: 20042024, Tl Kanun'a dair detayly i:-JJi_,L
icin bke Yiayvak Namb, 2017: 741764,
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sonra Direktifin 5. maddesinde dizenlenen calsma dncesi Geret seffafhging
deginilecek olup Direknf ile geomilen bu veni dizenlemenin isverenler ile is
aravanlar arasmdaki miizakere sireglerine ve cinsivetler aram dcret dengesizliging
clast etkilen lieerne bir degerdendirme yapilacaknr, Bu degetlendirme, ozellikle
toplu stzlesmelerin disinda kalan calisanlann ise alm streclerinde murakere
dinamiklednin nasil sekillenecefine datr bir bakiz acist sunmayt amaclamakiadir,
Avrica Direkaf ile gedrilen ise alm stirecinde fcret seffathing dair Tirk
hukukundaki diizenleme ve doktmnn girgenne ver verdlecek Direkdfin Tirk
hukukuna uypulanmas bakimindan da kanaadenimiz bildinleceknr. Son olarak
calismamizda Alman Hukuku basta olmak dzere, karsilasormali hukuk metodu
kullanatmadan, diger dlke hukuklating da degmilmistir.

Direktifin Yasama Siireci

Egit derend tegvik etmek ve cinsiyetler arsindaki terer farking kademeli olarak
azaltmak amacvla AR Komisyonu, 4 Man 2021 mohinde derer seffathginin
artrlmasimg iliskin bir direkiif taslagm sunmustur? Bu taslak, Direktifin amamimm
kamu ve ozel sckedirde calisan tim calisanlar icin gecerli olmasing ve tive devledenn
egit is ve esit degerdeki i icin esit Geret saglyan bir Geret vapisin glivence alting
almast gercktifing ongérmekteyd. Avnica raslak, ¢alisma Gneesinde Gorer seftaflg
ve calizanlaon bilgl edinme haklana ilishan huktimler wermckteyda,

Ab dye devletleninin 6 Arahk 2021'de bu vaklagimi onaylamasirun ardindan
Agahk 2022'de Avrupa Parlamentosu ve Konseyl, derer seffafbina iliskin veni
dizenlemeler Grerinde anlagmaya varmisne? Mitzakerelerin besinel rurnda somur
bir raslile metin tzerinde goris bidig saglanmsor.

Mihayer 30 Mart 2023 tarhinde AB Parlaimentosu raslak Direkofi onaylamis,
Padamento uyeled, Gerer seffafligma yonelik veni ditzenlemeler: 76 c-:_kit'n-:cr oy
karsilik 7%% karg 427 avla kabul etmsee”

1 Esit s veyn Har Deperdela s lgin Kadin ve Frkeklere Bsir Ueret lkesinin
Uygulanmasiin Uerer Seffaflg ve Uygulama Mekanizmalan Yoluyla Giiglendinlmesine
Ihskin Avropa Parlamentosu ve Konscy Dirckafi Onensi, COM/2021 /93,
hmafﬂ_r—_lm&mp;t.s..m_

cottedt/ENSTRT Pud=CELEX Y 3A S22 TPCOIN38aid=1 687 166060MT, ¢ 20,03 2024,
Y AB Konseyimin fIL'r 12 2ﬂ'21 atihli basin acikbsnast | H;m E}]\.Z

Ji_mm&ﬂ_a_aﬁmr;mkqu.._udt_tm:m gt "111]*: 2024,

h Al Fomnsey'nn 15122022 tarihli basin aciklarmas itin hke.
www.censilivm.europaeu/de/ press press-releases/ 2022/12/15/ council-and-curepean-
pardiament-resch-provisional-deal-wo-close-gender-pay-gap/, e 21,03,2024,

Avrupa Parlamentesi'mn LA, 2023 rarihli brasin aciklanias

hitps: AINIITIPRTS ME&M
pa:l:.;.mt:nt_mh.mpm W :uiu._ﬂ.mm:_pa;_nmsparcmy, et 22032024

ot R L BLY ]
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17 Mays 2023 ranthli AB Resmu Gazeresi'nde yayimlanan Direkof, 6 Haziran
2023 mrihinde yarirdiige girmistie (Direktif md. 36).4

Direktifin icerigi

AB Ucret Seffathin Direknfi dére bilime! ayrilmistr: Genel hitktmler, dcret
seffafhpy, vasal vollar ve uypolama, yatay etk hitkivnien (Ginther ve Schiffelholz,
2023: 569).

Direkrifin konusu ve kapsamina ek olarak, birinci bolim (md 1-4) esit 15 ve
esit deferde isin belirdenmesine iliskin cok savida eanim ve hitktum icermektedir.

Tkinei béliim (md. 5-13) deret seffaflgina iliskin hitkiimlerden olusmaktadir.
[lgli hakumler uyarinea deret geffafligs hem bagvuru sureonde (nd.5) hem de
calisima strecinde (md. 6} garanti alina alinmalidir, Direktifin 7. maddesine gire,
her galisamin birevsel bilgi edinme hakks vardie, En az 100 galisam olan isverenler
icin Direknfin 9. maddesi uyannea, Gzellikle cinsiyete dayah deret ﬁrkl ile ilglhi
olarak bir rapordama yikimlaliea bulunmakeadir, Bahsi gecen rapor, bit prup
calisamun orelama Geret ditzeyinde cinsivete degtl en az *a3'ik bir fark oldugunu
ortaya kovarsa ve bu fark isveren marafindan objeknf, cnsivetten bagimstz krdterler
kullanlarak gerekeelendiriimez veva dizeltilmezse Direktifin 10, maddesi uvannea
isveren galisan temsileilenyle ok bir erer degerlendirmesi vapmalidir,

Uctineid bolim (md. 14-26), esic tieret ilkesinin vasal uygulanabilidiginin
daha 11 saflanmasinr amaclavan cok savida dizenlemeyi banndirmakeadie. Usole
tiskin dizenlemelere (pavdaslann idart veva mahkeme islemletine kavhom, vedkililer
ve mahkemeler tamfindan alman telafi edicn redbirler, ispar yiikii ve ispar ariglan,
usul masmflan) ve tzminat waleplerd, zamanasimi sorelent ve vapunmlara iligkin
diizenlemelere ek olarak, kamu stzlesmelennin veya imtyazlann verilmesine ve
majduriyete karst koranmayy iliskin ditzenlemeler de dngdrmekredir.

Dérdiinci bilim {(md, 27-37) ise yatay ethr hikimlen scermekiedir,
Dircktifin 19, maddesinin 2, fikmasina gore, Gye devleter Gzellikle bu dircknfin
uypulanmasina yonelk ulusal redbirderin aygulanmasing izlemek ve desteklemek
tzere bir denetim organ atarmakla vikamitdir,

* Averupa Birhi Reson Gazeresy, T, 17.05.2023, 1132, 21 ve devam igm blos hropsy!Sear-

lex.enripaen fleral-

content ENSTRT/ e unisern?e3A0LL_20231 3201062 LOLENGérec =009 3 A L% 3
2023934133 ATOC, ¢.1: 20003.2024,

? Reulels ve Solysiak’a pare se Dirckof dgengi temel olarak ik alanas ayalabileccktir.

Bidncisl deret seffafliginim arobmasima yénelit tedbirer, fkincisi ise Gerer prmmeilizm

dnlemeve ve daha i vasal wvpalamabiliclige vonelik redbiderdie {2023: 430)
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Direktifin Amaci

AB Ucret Scffafliin Dirckrifi, AB'de cinsiyet csitligini saglamak ve dicret
farkhbllanm ormadan kaldimak amacyla ologrorlmogoe: Direkoifin temel amac,
isvercnlenn teretlendirme polittkalanini daha geffaf hale penrerchk, esit 1se esit Geret
ilkesinin havata pecinlmesini tesvik etmeknr, Bo dogralmuda isverenler, deret
bilgilerini ve polinkalanm ¢alisanlada pavlagmakla yikimli alinnustr, Direktf ile
igverenlerin ¢absankanna ve is basvurusunda bulunan adaylar deret polivikalan
haklonda bilgt vermelenni zomumlu kthnamk icretdendimme sireclennde seffafhin
arttirmak amuglanmaktadie,. Aveea kadm ve crkek calisanlar arasindaki Geret
farkhliklarim giderme hedefi dogrultusunda yverenlerin esit degeade ise csit Geret
tdemelerini saglamak win gerekli redbirlerin shinmast Sngbrilmekredir,

Ba baglamda isverenler dcredendirme vapilan ve polinkalan hakkinda
diizenli rporlar hazitdamal ve bu rapordan hem calisanlarla hem de gl
aotontelerde pavhgmalidin,. Bu pavlasimla isverdennde deretlendirme stireglennm
denetlenehilic ve ielenebilir olmast suglanmaktadie. Aynea Direktifte culisanlarn
tcretlendirme dle gl ammelign maruz kalmalarn durumunda vasal haklanm
savunmalanm kolayvlistmnakta ve isverenlenn aynmeilte yapmasmy dnlevecek
dizenlemeler ver almalccadr,

Yukanda bahsi gecen bu duzenlemeler, AB'nin genel cinsiver esitligi ve adil
deretendirme politkalanvia uwyumln olarak pelistivitmis olup is prvasasinda dabia adil
ve seffaf bir sistem olustuemavt amaclamaktacr,

Direktifin Kapsami

AB Ugret Seffaflin Direkrifi, isveren ve calizan kavramianini daha genis tammlavarak
daba kapsayicr hitkiimler penrmigtr. Direktifin 2, maddesine gore, Direknf kamu ve
ozel sektdrde faaliver gosteren tim isverenlen kapsamakeadie. Ay zamanda Direkaf,
tlgili Uyve Devietlerde yiirirlitkte olin mevzuara wpun olimk bir 15 s6zlesmes: veya
calisma iligkis ionde olan tum calisantar icin geceridiv. Direkuf Dibace (18)'e poge
“gabisan” kavrami van zamanh calisanlary, belieh siveli cabsanlan, pecicl cahsanlan ve
voneticl pogisyonundaki cabsanlan da kapsamaktadir. Ayrees ilgili keiterlen verine
wetirmelert kosuluyla ev hizmetlilen, gagn (izerine calisanlar, fasilhb calisanlar, kupon
sistemi il calisanlic, platform calisanlant, korumal 55 yerlernde calisnnlankar,
stajverler ve citaklar bu Dircktifin kapsamina pimmcktedir. Direktif Dibace (18)
uyannea ¢algma iligkisinin tespin, maflacn liskiy nasl anmbdigng degl, yaplan
isin fiili kogullanna davanmakadir,

Ozellikle cahsmamizin konuso bakimindan Gnem teskil eden husus ise is
basvurusunda bulunanlann Direkuifin kapsaminda alup clmadigadie, Direlkaf, bilgs
edinme ve soru sorma hakking  dliskin olarak 5. nwdde  kapsamundaki
yikiimluliklerin yerine getivilmesi amacipla 19 basvurusunda bulunanian da siniel
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tilctde kapsamaktadar.

Cinsiyete Dayali Ucret Farki

AB Ucret Seffaflig Direkiifi, cinsivete davalb iicret farki olarak adiandinlan sorunu
cle almakradir. Cinsivere dayall forer farks kaveamy, genel olarak meveur acret
farkim ve dolwsivla kadin ve erkek omalama  kazanclhin arasmdaki  farda
tanmlamakiadie. Aveapa Birligi Istanstk Ofist (Burostat) veriler, kadmlann
erkeklerden daha az Ocrer kazandimimg gostermekredir (Reufels ve Soltysiak, 2023
436).1 Ancak cinsivete dayab fierer farkinin nastl tespit edildif de oldukes dnem
tastmakiacdie. Bu baglunda bahsi gegen cinsivete davalt deret farky, dizeltilmemis ve
dizeltilmis einsivete dayalt Geree farks obmak Grere ikive avnlmgtir,

Diszeltilmemis ansivere dayab Geret farky, kadinlads erkekler arsindaki
ortalama brir Gerer farkin, gesith yapisal fakiodere bidikte ade etmektedin. Bu
vapisal fakeorler arasmda mesleln farkhbklar, calisma alam, efiom seviveleri ve
kadinlinn  erkeklere kivashy daha ax vinend poasvenunds bulunmalan gbi
unsurlir bulunmakadie (Reufels ve Soltvsiak, 2023: 436). Baska bir anlanmia,
dizcltilmemis cinsivere daval Geret farky, calisan bariin kadin ve erkek ealisanlarn
ortalamu tieret diizeyled amsindaki farktr (TLO ve TUIK, 2020: 12). Dizeltilmemis
cinsiyere davab dGeret fardn 2022'de AB'de ortalama Y613 tken, Gve devletler icin
rakamlar o007 (Liksemborg'da) ile %6223 (Letonva'da) arasmda defmsmekredir
(Kutla Mutluer, 2024: 10302 Ulkemizde 1LO ve TUIK ortak hazrlanan rapora
gore 2018 yilinda  cinsivete dayab  dizelulmemis Geret farks "015,6  olarak
hesaplannusnor (110 ve TUIK, 20201 (.

Dizeltilmis emsivete davall Geret farks ise ortalama kazanclar arasindaki
farkor ve bu deferden yapisal nedenler okamuaktadir, Dalaytsyla diizeltilmis deret
farky, kargilastmlabilic niteliklere, faalivetere ve ¢alisma peemisine sahip kadmlar ve
erkekder arasindald ticret fadom Fade ctrmekiedir.!?

W Almanya'da yiirirdikee oln Ceret Seffafign Kanunu®nun 3. maddesinin 2. fikrast uvannea
i5 bagvurosunda bulunantar galisan tanim kapsaming gimemchredir (Henssler wl,, 2024
20084, B durom Dhirekaf'in ki;u' v gaman bakroymdan daha L kﬂp's::mtin ﬂﬁz:nknrhgini
gﬁﬁtcmuk!‘cdi‘r {Hi i|Fa ve Lex, 2023 E554}.
T Bunun igin svnca bl Boeostar, 2018,

: spaeden / g dew S 05 20F =it
htips:y!  appsso curosrarec eurnpaen  my show do?dimser=ile.popl 3&dang=en, =
23032024,

“Avrupa Koemisyonu istanstiklerd icin blke,

hups/ e europewsurostie daabrowservigw /s 05 20/ defaulc/ mblefling=cn, &L
2203.2024,

9 Alman Federal Avamethkla Micadele Konimu'nun somsu: Kadin ve erkek amsindaki
deret farklibklan nast ortaya cikryor?
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Esit Is ve Esit Degerdeki is

Essit is ve esit degerdeki 15 ion esit teret hakki, AB Hukukunda altmis vih askin bir
sarediv yer almasina rafmen, havata peqrildipl soylenemez. Esic derer haklkmn
havata gecidlememesi, kadin ve erkeklenn ya dogrudan avimealiga maroz

kalabilecedi va da islerinin esit degerde kabul edilmedigi iicret yapilan nedeniyle
dolivl ayrmeilik vasavabileceklern anlamina gelmektedic. Kaldt ki bu durum,
deretlenin objekdl ve cinsivetten bagimsiz kriterlere aore belivlenmemesi halinde
artaya cthmaktadir (European Commission, 20212 6).

AB Uecret Seffafliiy Dircktifinin 4, maddesinin |, fikrasmda iiye devietlerin
yvercnlenin cst veya esit deferdeki ise esit Geret édenmesini saglayan dicret vapilanna
sahip olmalanm  saglamak i gerekli  Gnlemieri  almalan  gerekngl  agikea
ditzenlenmisor, Bu durum Derckofin yalmizea esn 15 defnl esit degerdeki isler
bakimindan  da cinsivete  dayall deret fatim gidermeyt amacldigim  agtkea
piistermekiedin

Pek cok durumda aveimethik veya dnyargs, kasith aynmer davramslardan ziyade
hem igciler hem de isverenler tamfindan, esit is veva esit degerdeki isker icin ereek ve
kadinlim esit Goeret Odenumesinin pratike: ne anlama geldifnin kavranamamasimn bie
sonueudur (European Commission, 2021; 6). Bu nedenle esit 15 ve esit degerdeki isin
ranimianmas olduleca dnembidir (Reufels ve Soltesiak, 2023: 437).

Esit is

A mevzuaona bakeldipinda, baslanpieta valmizea esic 15e esir derer ilkesi gﬁ;erll
uhiufm giirilmektedic (Reufels ve Soltysink, 2023: 437). Esit isten bahsedilmek icin
isin ya da islerin iceriginin aynt olmasi, bahsi gecen phrevlen verine getiren
cibsanlirm  birbirlennin verine gu,Lhi]rctk kadar benzer olmast gerckmeltedic
(Franzen wd., 2024: Rn. 30, Esit isten soz edebilmek igin sozlesmeye dayal
anlagma va da toplu is sozlesmesindekd simiflandirma degil, isin objekaf
gtn:kl]flkicn belirlevicr olmakeadie (Franzen wd., 2024: Ra, 300" Aynca belirtmek
perekir ki, i hacminin aven olup olmamasinin is esitdigl acsindan hie dnemi
voktur'? Dolaysiyla van zamanl bir cabzan ile tam zamanh bir galiganin vapug is,
esit is olarak deferdendinlebilecektir.

Littpssd www antdiskriminicrungsstelle.de/Shared Docs/ fags/ DE/ geschlecht/05_ursac ]::t
_lohpunterschiede sw fraven und meaconerhonl, er: 30.03.2624.

WATAD, T. 26062001, C-381/99,

https:{ cunacuropacn/uns/ docoment /document jsPresr=dednod =4 59028 page Index=1
d&docling=endmede=lswdir=&occ= frst&pan= Icd= 102078, s 13.04.2024,

= ATAD, T. 31.03.1981, C-96,80,

EIIH} i fen Egu[np'!.;u{mnﬁﬁ ey E'IJErLIiJE SR

CEOHC AT e t=Sed i =908 | 5 I icdes
Spatt= &l =173R334, e 13.04.2024,
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Adaler Divam icthatlan oyvannea isn percekten esit olup olmadigim
belidemek: isverenin dznel dtg:ri:n&mm:binc &r_g:] mahkemeve baglidm " gt isin
belitlenmesi, cesitli faktdirlere dayanmaktadie, Ornegin hren;n._[{ic.f.tmlucd{ 15 veya
gireyledn i, egitim perekliliklen ve mesleki mtelikler, ¢alisma kosullan ve ki
caliganin karsilasunlabilir bir dorumea olup olmadigt gibi busaslar incelenmekredir.,
Nitekim Adaler Divamt tarafindan verilen bir kararda patkoterapist olamk galigan
doktotlar ve psikologlann  farkh mesleki yetkinliklerinin s6z konusu olduiu
belirtilmis ve thi meslek bakimindan esit 35 degedendinmesi vapilamayvacag actkea
hikiim altna alinousoe!”

Esit Degerdeki is

Esit degerdeki isin belirlenmesi, emegin degedendinlmesine dayanan temel bir
gercklilikten kaynaklamakadie, Ancak emege objeknf bir deger atamas olmadig
win bunun belirlenmesinin de zor eldugy stylenehileceknr (Franzen vd., 2023 Rn,
32, Reufels ve Solwsiak, 2023 457), Cinkd oneelikle ilgili islerin degennin ne
nl-:il.lgu ikinci olirak da aynn degerdeki isler icin erkek ve |w.1:ni:1ﬂn aldgn ticretin
cinsiyet temelinde ayoma olup olmadiiinm aym ayn degedendinilmes: gerckir.
(European Commission, 2021 6),

Bsir d::g::rdrkt isin dcﬁ:rltﬂdlnlmtﬁlnt iliskin bir dizi dava, soz konosu
mesclevi pOzler ontne sermekredir. Omepin, Belgka'da esit i5 icin esit dicret
odenmesing iliskm dontim nokast nielizindeki bir davada'™, Avrupa Sendikalar
Ensorasit'nde calsan bir kadhe arasormacy, erkek meslelmslan omomank olwak
alinan terfii almasing ragmen kendisi alamamusnr, Britksel 1s Yitksek Mahkemesi,
sverenin derer sistemini seffal bulmamis ve Adalér Divanimin Danfoss lkaranna!?
anfta bulunamk, cinsivere dayah deret aynmabd vapaldiit semucuna varmistir,

% ATAL, T, 31051905, C-400/93,
hittpse /S eurieuropaen Lmj_hb_ru«_tiﬁM*JHT _&dﬂ_gﬂi_ﬁi&p—'” agelndex=thkdoclng=

EN&emede=lstdedir=&oce=firstdepart= 1 4cid=1739086; ATAD T, 2822013, C-427/11,
hmmi&mmmmﬁmﬁdsmmmidmmwﬂc&ﬂm@ﬂﬁ&i&mgﬂnﬂm
D&edocla ng= EMN#mode=1s e =firs =1 T4 e 3004207,

TATAD, T. 11051999, C ?{hf}jf}?

hitps S cudpeuropa.cu/juns Sshow PdEjsPrext=8&docid = 4435 5& pupe Index = duclang=

EN&mede=lstéedir=&ooc=firstapar= Licid = [ 740050, 30.04.2024.

® Cour Trav, Bruxelles. T, 19, 11,2004,

¥ Dinnfos dovaminda ATAD, e slermenin setfathkon mmamen yoksun bir Gorer sistemi
uygaladig duromlanda, bor kadim o nisperen ok sanda cabisanba g olarak ladinlar
verlen ortalama toretin erkeklere verilen dcretten daha az aldugunu respit ctmesi halinde,
deretler konosundaks vygalimasimn aymme olmadifmin ispatnm ssverene ait oldufunu
kg helirtimistir, ATAL, 'T'. 17,140, I‘JH‘J 1'-‘-“”:".-"1'}5'5 parm. 16,
hitps ! curticuropa.co /1ud & - { g=

L“i&umdt_fst&d::_&m:c_rmm:rm_L&.md_ll}’:"ﬂlﬂﬁ otz 12,04.2024
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Bir baskas davada, Pramsse Yiksel Mahlkemes:, kadin bir  mantar
paketevicisimin, yapu@n 151 dabha  yiksek Goret alan erkek  pakedenicilerde
karsilasnrarak esit Geret mlehinde bulunmasiylz karst karsiva kalmisnr. Mahkeme,
kadin paketleyialere sistematk clarak e¢rkek 65 degerderinden daha az Gdeme
vapikdigmin acth oldugunu ve isverenin ayni 151 vapan kadin ve erkekler arasindaki
bu fark icin herhang bir objekaf neden gosreremediging belirrmistic

Birlesik Krallik'ra esic degerdeks se esic Geret hakloyvla ilgli 200 8'deki dinim
nokrast niteligindeki davada, cogunlugu bir sipermarker zincirinde Gretim personeh
olarak caligan kadilardan olusan vaklasik 30000 hak talebinde bulunan kigy, lml
zincirn daginm operasyonunun bir pargast olarak depolarda gahsan erkek isgilerin
ucretleriyle  karsilasnrmalar  yaparak  isverenlenne karst esit derer  ralebinde
bulunmustur. Ingiltere ve Galler Yitksek Mahkemesi, atiilve personelinin isinin
daginm  merkezindeki i ile esit degerde poriilmesi gerekngi icin kadmlarm
avrimctliga ugradifing kamr vermistr,)!

Yukardaki davalarda davacilarn hakbinnm wlep edebilmelen ancak erkek
meslekraslinnim ormlama terer ditzeylerine iliskin gerekli hilgrve sahip olmalan ve
Bidesik Kralbk davasnda 30,000 hak mleplenn gruplandirabilmelen nedenivle
mumkin olmustur. Bunun gibi ddnum nokms nitehgindeld vakalar, olasi bir
buzdagimn valnizea kucitk bir tepesin gostermektedir. Avrupa Bitliginde esir is
vevn esit defrerde st vapan erkek meslekaslanndan daha digik terer alan pek ¢ok
kadin, ortalama teret ditzeylen hakkinda gerekli bilgive sahip degildie. Dolavisivia
seffafhifin  olmayis, mevour bir deret aynmoli@ varsa ortaya  ckanlmasin
engellemekte ye aynmao Geret vapilannin yirirlGkee kalmasina neden almaktadse
(Furopean Commission, 2021: 73,

AB Ukcret Seffaflyn Dircktifinin 3. muddesinin 1. fikrasinds esit degerdek i3,
Direktifin 4. maddesinin 4. fikeasmda anfia bulunulan aytimer olnavan ve objekuf
cinstvet ayrimi goretmeven krterlere oypun olarak esic defrerde oldugy belidenen 15
olarak tammbnmsor. Anf vapilan Dirckafin 4. maddesinin 4. fikrasinda yer alan
kriterler 1se; becen, caba, sorumbuluk; calisma kosullan ve percktiginde belirli bir 13
veya isin ver aldin pomsvanla ilpili diger biwin fakrorerdir.  Aviea lpil
ditzenlemede bahsi gecen fakwielerin cinsivete dayab degrodan veya dolayh her
rirdG aymmeihlean uzak, cinsiver agsindan mrafsz biv sekilde uypulanaeaq da
agtkga belrmlmigdr, Gorildigi Geere Direktifin 4. maddesmin 4, fikrasmdala
objekif  cnsivet  aynm pozetmeyen  ketetler  detayh e kapsamil ofarak
dizenlenmemistir, Bunun nedeni Dirckdfin ¢alisanlann isin deged acisindan

SUF 12021997, Na, 95-41694. Tlgili karar ve esit ieret konusunda diger ulusal kararlar icin
bkz, Baarn, 2019,

# England and Wales Court of "L]'lpﬂt {t |V|| D mnnj .-"ﬁd'l Steires Lid v Brierley & Cirs,
10-12. 10201 8, hitps; fE il, el:
00052024
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karsilagnalabalic bir duremda olup olmadiklanm degerdendinmek icin araclar ve
vontemler gelistirmeyi Uye Devletlers brakmasidir (Marcl vd., 2023: 397),

Direknf Dibace (26)'da esit tcrer hakkona saym gisrerilmes i:,in '1;-.1. erenlernn
esit isi voya eyt degendeki isi yapan calisankar arasinda objckuf, dnsivere davals
ieret farkhbklannin olmadift Geret yapilanna sahip elmasi gerektiji belirtilmistir,
Bu i deret yapilan, aym kaoromsal yapr scerisindekd farklh islenn degerernm
karsilastinimasing olanak saglamalcin, Bu tir Gerer vapilannin, cinsiyet acisindan
tarafsiz 15 degedendirme ve souflandirma sistemlenine ihskin meveut Birlik kilavue
ilkelerine  veva pOstergelere va do cinsiyer acwndan  tamafsiz modellere
dayandinlmasi miimkiin olmabdir. Adaler Divam ictthadina uypun olarak, isin
degen, calisma bigimlerindeki farkchbiklara bakilmaksizm, egitm, mesleki ve Giretim
gereklilikler, becenler, caba, sorumlbnluk ve calsma kosullan dalul olmak Gzere
objekiif kriterler temelinde degerlendiriimeli ve karsilasunlmahdie, Ozellikle mikro,
kilcik ve ora oleekll dglermeler ion esit degerde 15 kaveaminin uvgulanmea s
kolavlasurmak amaciyla, kullanilacak  objekaf kterler dor fakwird jcermelidir:
becen, caba, sorumluluk ve calismha kosullan., Bu fakoirler mevenr Bidike lalovaz
illkeleri mrafndan, kurulusun hangt ekonomik sekiore air olduguna bakilmaksizm
bir kurulusta perceklestinlen pirevienn degerendinlmesi ion gerckll ve veterli
olarak mmbnmistr. Tlm faktoder belirdi bir poxisvon icin esit derecede ilgili
olmadigindan, dért faktorin her bin, bu knterlerin ilgili s veya pozisvon g
uygunluguna bagh olarak isveren murfindan trtbmalidie, Tgili ve gerekeeli almulin
halinde tlave knterler de dikkare abinabilir. Kaldi ki Dibacede uygun oldugn hallerde
Komisyvonun Avrupa Toplumsal Cinsivet Esithg Ensttisa (EIGE) ile isosare
halinde meveur Bidik  alavuz  ilkelering pincellemest  gerekigyn de  acikea
belirtilmistir.

Esit deferde 1sin karsilagnnlmasinda, karstlastmlabilir is¢inin kim oldugn da
buyik dnem tastmaktadir. Nitekim isciler yalmzca hangi iscilerle karsilasunlabilic
olduklanm  bildiklerinde  isverenlerinin esithik  ilkesine  wyup uvmadigim
anlavabilecekrr (Tolu Yilmaz ve Sonmez, 2023: 197 Adaler Divant, iscilern
karsilasonlabilic bir  duramda  elop  olmadiklanm deferdendimek 1cin,
karstlastirmanin mutlaka kadin ve eriekledn aym isveren icin calisni durumlarla
sl olmadegin acikea belirmmusnr Isciler aym isveren icin cahsmasalar dahy, Gerer
kosullarimin bu kosullan belirleven tek bir kavnaga atfedilebildizi ve bu kosullarn
esit ve karalasnnlabilir dldugu duramlarda karailagunlabilie bir duramda elabilider,
Aynt zamanda bu durum, ilgili teret kosullinnin birden fazla isveren igin gecerli
vlan deretlere fliskin vasal bikumler veya anlasmalids direnlendigi veva bu
kosulkainn bir holding veya sicketler toplulugu binvesindeks birden fazla kurulus
veya isletmie igin merkest olarak belirlendil hallerde sz konusu olabaliz,

Esit degerde i5 karsithsnrmast valnizea avnl zamanda isthdam edilen iscilerle
sieelt da dlegildie, Bir kadmn, kendisinin q:ahsnu siiresinden dnce istihdam edilmis
bir erkekten daha az veret aldizm tespie eomest duramunda esit Goret tlkesi pekala

(R



Avripa Birigr 2023/970 Sayih lse Alm Sorecinde Uorel Saffallif

uygulanacakor (Tolu Yimaz ve Sénmez, 2023 197). Bivlece Dirckof, "zaman
icinde esithk” thesin wesis etmektedir (Rolfs ve Lex, 2023: 1335),

Diger deginilmesi gereken husus ise iscivle karsilasonlabilie baghka bir isq
bulunamadiginda hahsi pecen karstlastirmanin nasil vapilacagdir. Direknf Dibace
(28)'de 2006/54/EC sayih Direkafe de anf yapitarak gergek bir kargilagnrma oleto
bulunmadiminds |$-:;i1u1n, kendilerini bagka  bir  cinsivetten  varsavimsal  bir
karstlastirma oletitiy ile kargiagurarak esit muamele ghrmediklerini ispat eomelerine
olanak sagladifn beficalmistic, Kaldt ki bu durum, dzellikle ansivete gire vitksek
oranda  aynalmis  is pryasalbinoda,  karg ansten bir karslasung bulma
zorunlulufunun est dcret mlebinde bulunmay neredevse imkansiz hale getirdif
durumlarda, cinsiyete davab Gerer aynmeahgnn potansivel magdurlan icin dnemli
bir engell ormdan lkaldiracapy da apkor. Aynea ssgilenn aynmoeobk  iddiasm
desweklemek  Igin  stacistkler veya  diger mevenr  bilgilert  kullanmalkar  da
engellenmemelidie. Bu sekilde Gzellikle kistsel bakim sekedri pibi kadin agdilh
sektirlerde, cinsivete dayali lerer esitsizliklerinin daha etkin bir sekilde ele alnmias
saglanacaknr (Rolfs ve Lex, 2023 1355).

Direkrif Dibacede Uye Devletlerin, nevin esit deferde 18 teskil ertigiom
degedendinlmesinde isverenlen desteklemek ve vinlendiemek ioin efitim ve dzel
arac ve metdolojilerin hazr  bulunduralmasmn  salamast gerekriging acikea
dizenlemektedir. Bahsi gecen durumun olusturulmasi, dzellikle mikre, kicik ve
orta aleekli  isletmeler  icin esit deferde 18 kavraminm  uvgulanmasi
kolavlastracakar. Ayny zamanda l'_‘.'u:' Devietler, ulusal yasalan, wplo sézlesmelerd
vt;"\-tw wypulimakin dikkate :ll'u'.lk belith anig ve mewdelojiledn gelistirlmesini
sosval taraflarn birakabilmeli veva sosyal mratlards &5 birii winde va da sosyal
taraflara damsnkean sonr gelistirebilmelidir,

Is smflandirma ve deperlendirme sistemleri, cinsiverten bagimsiz bir sekilde
kallaalmadiddan  takdirde,  Gzellikle  de  gelencksel  cinsiver  kaliplanm
benimsediklerinde, cinsivete dayall derer aynmabgna neden olabilecektir. Bununla
birlikte, cinsiver ayrm gozetmeyen 1¢ degerlendirme ve simiflandirma sistemlerinin
kullanitdiin durumlarda, bu sistemler seffaf bir derer sisteminin olusturulmasinda
ethili olmaka ve cnsivete davab dogrodan veya dolayh aynmobgin dislanmasim
saglamaktadie. Bu sistemler, tipik olamk kadinlar rarabindan vapilan sslenn diigiik
degerdendirilmesivle ilgili dolayh Geret aynmeligin tespit etmekeedir. Boyleee icerif
farkh ancak esit degerde olan igleri Glcerek ve karslasurarak vaparak esit eret
Hkesind desteklemektedir,

Calisma Oncesi Ucret Seffaflig

AB Uecret Seffaflig Direktifinin 5. maddesi uyannea is bagvurusunda bulunanlar,
muhtemel isverenden ilgili pozisyon icin arfedilecek objektif, cinsivenen bagumsiz
knterlere dayah bashngic Goren veya baglingic Gicret arab ve uypulanabilir oldugin
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durumiarda tsveren mrafindan pozisvonla ilgili olarak uygulanan toplu sézlesmenin
tlmh hikimlen konulannda bilg alma hakkina sahip olacakor, Bu rir balgiler, 13
girismesinden dnce veya basgka bir sckilde (yaymianmig bir is ilam pibi) (crer
konusunda  bilingh ve seffaf bir miizakere vapilacak sckilde saglanmabdir,
Isverenler, adaylardan meveut veya énceki s iliskilerindeki dcrer gecmisleri
hakkinda soru soramazhr, [sverenler, s ilankanmn ve is unvanlnmn cinsiyet
agisindan tamfsiz olmasinn saglamal ve ise ashm siireclerinin ayrimer olmayan bir
sckilde yonedimesmi gﬂmﬂt‘ilém:lidi.r. Bivlece esit is veya esit degerdeki fse esn
tcret hakla zedelenmemelicie.

Gorildagi Gzere ipih diézenleme, esit teret tlkesini desteklemek adina,
ozellikle kadin adaylann lehine olacak sekilde, Geret pazarh@ yapma serbestisine
birtakim kosulamalar perrmiasor. Bu ditzenlemelenn temel amacs, cinsivetler ams
terer farkhbklanm daralomakor. Bahsi gecen amaca ulasmak ise kadmlann erkeklere
ktyasla bu tedbirlerden daha fazls yararanmalarn ile momkian olacakar (Jung, 2024:
18). Bununl birlikee, bu dicenlemelerin etkililig, is basvarusunda bolunan
adaylann deretlen konusunda percekten mizakere vapma efilim ve ayn zamanda
verencklerine de baghdir. Halibamrdaki aragnrmalar, baz is 1r-11.a11|a1111 icret
mitzakerelerine  aktif olirk kanlmadidanm ve bu seheple  Dirckrifin 5
maddesinden valnezea kasith bir fayda saglayabileceklering ortaya koymakiadir, Kalds
ki adavlann Gicrer mizakeresi yapma kararlan; cinsivet, risk alma Eg:]im: ve eginm
sevivesi pibi degiskenlere give farklibk  phstermektedir. Direkfifin - amacing
ulasabilmesi igin, adaylann miakere sireclenne akaf olarak kaobmim tesvik
cdecek yontemlerin de oldukea dnemli oldugu kuskusuedur (Jung, 2024: 19,

Galisma Oncesinde Ucret Hakkinda Bilgi Edinme
Hakki

Baslangic Ucreti ve Baslangic Ucret Arahig

Yukarda ver aldin tzere, Direknf 5. maddesinin 1. fikrasindu, 15 bayvurusunda
bulunanlasn bagvuruda bulunmadan dnce baslangig teret ve baslangig deret araly
haklkmda bilgi edinme hakkina sahip eldugu agikea belirtilmistir. Iletli fkmnm
devaming gore isverinde toplu is sdzlesmes: uygulanyorsa, 15 bagsvarusunda
bulunan kisi, toplu s soxlesmesinin il hikomlen haklkonda da ilgileadilmelidir.
Ancak duzenlenmenin  lafzndan  anlasilacag  wsere, wpln i3 sozlesmesi
hilkimlerinin tamamimn 5 bagvurusunda bulunana sunulmas perekmemektedic.
Yalntzea baslingic icren ve baglinge Geret ambgmmn is bagvumsunda bulunana
sunulmas zorunbaluk teskil eomebedin

Burada dncelikle Gzernnde durulmass gereken husus, baslinge Geretinin nasil
tamimlandigchie, Dircktifin 3. maddesinin 1. fikrasina gOre Geret, iscinin yalnizea
ciphik Gorenni degil, isveren mrafindan isciye dogrudan veya dolayl olarak is iliskisi
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temelinde nakdi veva ayni Gdenen diger licretlen de kapsamaktdir. Aym zamanda
Direkdf Dibace (21)'de de esit tierer ilkesinin sscilerm isverenlennden calismalan
karsiiganda dogrudan veya dolayh elamk aldiklan ticretlerin nakdi va da ayni diger
her tiadi karsilik bakimindan dikkate: alsman ve Giret Kaveatman \'ﬂlﬁi?ca t::Iszk
derett degll aym zamanca Geretin eki veva degisken bilegenlerini de igermesi
pereknd luhmlrnwnr. Ek veya degisken bilesenler kapsaminda, iscinin dofrudan
veva dolayh olarak nakdi veva ayni olarak ﬂ!nhg; olagan temel veya asgan Gorete ek
olarak saflanan her tidd menfaar dikkate abnmabidie. Bu oir ek veya degisken
bilesenler; ikramiveler, fazla mesal mzminan, sevahar kolaylikling banoma ve yemek
odencklen, ¢gitme katlma fazminan, isten gikanlma durumunda yapilan ddemeler,
vasal hastalk mzmman, yasal zorunly tazminat ve mesleks emeklilik maaslanm
icerebilir. Fakat valmzea bunlarla da siurh degildir. Ucret kaveanu, her bir Uye
Dexlere kanunlir, toplu sozlesmeler ve/veya uvpnlamalar weaninea odenmest
percken nim Gerer unsurlarms icermelidar,

Bu durumda Direkufin 5. maddesinin 1. fikrastmin a bendinde yer alan
baslangic teren ve baslangse iicrer arahm 1liramq,t fazla calisma tcren, seyahar
ddencklen, konur ve yemek fAdenckler, efinm odencklen, arac rahsisi, isten
cikanlma durumuonda kidem mzmmnan gibi rim ek ve degisken fcret bilesenlerini
kapsamaktadir (Rolfs ve Lex, 2023 1353).2 Fakat isverenler radl giinleri, esnck
calisma saatleri veya alas evden calisma ginlen gibi diger hususlar hakkinda is
bagvurusunda bulunankin bilgilendirmek zornda degildir. Direktifte bu vinde bir
zorunlufufun olmamas da stz konunse isveren mirafindan saglhnan ok Arsatann is
reklifleninin degerdendinlmesi v karslagnnimasinag dahil  edilmediging
postermektedir (Jung, 2024; 19),

Ise ahm strecinde adaym baslangie dereti v da bashingic fieret aralig
hakkinda hilgr sahibi clmasi Gzelikle onemlidir. Bu bilginin eksiklig, aday ile
isveren amsinda Gnemli bir bilgl dengesizligine yol acar ve ilgli durum dogal olask
mizakere dengesizlizine neden olur. Is pivasasina hakim olan isverenlerin genellikle
belirhi bir Gerer tekhfi karstynnda baska bir aday bubma olastklanm etkill bir
sckilde degerendirme yerenegine sahip olmasimn onlara mazakerelesde tseinlik
sadladin kacimlmazdie. Buna karsin genel olarale balaldhidinda 15 aravanlar preasa
hakkmda daha az bilgive sahip olmalan nedenivle kendi mizakere pozisvonlanm ivi
hir sekilde belirlevebilseler de isverenin altesnatif secencklerini ve Geret araliklanm
tahmin etmekte zorlanmakeadie, Adavlarn baglangic dereti v da baslangie Geret
aral@ hakkinda yetedi bilgive sahip olmanialan is pivasismdaki derer ortalimastnin
alttinda teret almalarma neden  olibilecektir. Yapilan arastimalirda Geellikle
kadinlarn diha dusak terer taleplednde bulunma efilminde olduklan ve bu
durumun kadinlarin genel olarak daha disik Gerer almasina neden oldugu

2 Avrica belirmek perchir ki Almanya'dn virarlikte olan Ucret Seffaflig Kanunomda
(EntgTranspls) da Geret, gl Divekfteki gl genis olamk snimlaomiste (Schlachrer,
2024: Bn. 2-5),
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pizlemlenmistie (Save-soderbergh, 201% 35). Bu baglimda baslangic Goren veya
baslinme dcret ambfpng date seffafhle, dzelliidde kadinlar icin olumlu sonuclar
dogumbilecekrir. Zira arasnrmalar, belirsiz miizakere kosullannda cinsivetler ama
miakere farklibklannin oraya clomn ve daha fazla bilgiyve edsimle bo faddann
arzalulabilecefini gostermektedir Bowles vd., 2005: 951; Bylama ve Major, 1992
193; Mased vd., 2015: 85; Hemandez-Arenaz ve [nberrd, 2023: 879),

Direkufin 5 maddesinin 1. fiktas;, isverent bashingic tereni veva baslangs
geret amligna iliskin somur mkamlar sunmakla yokamly klmakta ve biylece
vukatida actklonan bilpi asimernlenini azaltmayr amaclamakoadie, Ancak bu
diizenleme aynt mamanda isverenlerin, iicret porisinelen bakinundan zomunha olark
bir capalama etkisi® belirledikleri anlanuna gelmektedir, Genellikle 15 basvurusunda
bulunanlann ke Gerer reklifim beliflemelenmin biravanmy mu yoksa bir dezavanmg
mi eddugunn shvlernek pek de mimkian olmayabiliv. Nitekim s basvurulannda
sverenin basvurnda bulunana  derer beklendsing sormast da karsibastlan bir
durumdur ve bu durumda Vilk capavt”™ basvurida bulungnm belilevebilmesi de sde
konusu olabileceknr. Fakat nedce olamk her durumds isveren bahs gecen
capalama erkisi avanrapndan vararlanacakne. Bu husos da is bagvarusanda bulunan
kisinin bebredign kosuollar cercevesinde meath bir selkilde "kara teklf" vapmaya
meyilli oldugunu ifade edecektir. Ozellikle basvunuda bulunanfinn teret konusunda
hentiz kesin bir fikre sahip olmadig asamada, gapalama etkisinin gicla alacag
agiktr, Ayrca capu, 1k ker 15 hayauna dahil slacak ve uzun sdredir jssiz olan
basvuru sahuplen Gzerinde daha ghelii bir ciki yammeakdr, Cinki bu kisilenin
zihinsel olimk keadiledni bir ticrete odaklamalan mimkian degldiv, Dolayisivia
capalama ethisine daha fazla maruz kalidar, Caplama etkisinin kadinlan daba gicla
ethilevebilecegi belirtilmekle barlikre bu konudaki arssurmalar sonucunda net hir
sonuc ulasilabiimis degildir.®

Isverenin belieli bir Geret mi yoksa olasi bir Geret arabgt o belirttig
konusunda da bir aynm vapmak gerekir. Direknf Dibace (32)'deki *..fmeriin peya

= Capalama ethisy, karar verme stirecinde ik alinan bilpmn, seoek dustinee ve kanedan
selillendirme giicini ifade etmckeedin, Capalima ethisi hakkinda detayh bilgl 6in bke.
Tversky ve Kahneman, 1974 1124-1131, Avnea belmmek gerckir 10 capalama ethisi, i
hukuku ve ise ahm sireclennde de deellikle etlalidir: Omek vermek Ecr::fqr.‘_::. bir i3
gfiﬁl;‘.mr:ﬁjr!dc isverenin adava ik olamk ﬂLu‘:d.ui_};u oot teklifi, J.l'].:l.}'lT!I tctet beklentlering ve
sopraki muzskere soreglenni belidevebilir. Bu durom sdavn daba disik bir reldifi lzabul
enmesine vol acabilie, Cankil baslangcm sunulan rakam whninde hir referans nokos olak
wslev gormekiedic (Searf, 2025 1-2;,

A Daokmnde Caporo kadindann gapa edasinden doha oz etkilendi@ny sonucuns vanrken
(2014:62-76), Kudvavtsev vo Cohen kadinlann capa etkisine daba fazla manss kaldiging
belirtmektedir (2011 15-51), Beblo, Beninger ve Markowsky tse vine cinsiyeting belitli
farkhbklardan cinsivere fugi gritm ve ¢alisma kaliphrmdan daha az soromiu aldugunu
belirmekredir, ki bu di kadinlann etkive daha fazla maruz kalmasing vol acmakeadi (2017;
51.55),
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padisaneen Belidtlen avalfm dinda Gir feet ign pagarbk yepaa  pecing bighir ekalde
srerlaavaday. " baresinden de actkeca anlasldii dzere, Direktif, feret woin mizakere
vapma piiclinin hichir sekilde sintrlanmamast perckiging agiklamaktadre, Baska b
anlatimba, Dirckdfl uyannea tarafladn belimtlen baslangic feret veva baslangie Geret
arahg chamnda bir deret kararastirmalan mimkin olacakor. Avrica Jung’a gére her
ne kadar Dibacede actken dizenlenmemis olsa da aym dizenleme ambk olarak
belidenmeven ve somut olarak belilenmis baglangic Geretleri igin de pecerdidir,
Taraflar mizakere sureclednde dnceden belirnlen baslangic tcred veya baslangg
teret arabgrvls simirl kalmak zoronda degildir ve belitlenecek Gerer bunlann disinda
olabilecektir {Jung, 2024: 20,

Miizakere reknikleri agsindan bakildiginda, en azindan rakamsal olamk ifade
edilen -arabfn bircok aday tamafindan muhremel bir pazarbk alam olarak labul
edileced beklenmekiedir. Belirtilen arabk disinda sozlesmelerin vapelmas) mumbkim
olsa da uypulamada ba durmm daba az olas hale gelecektr, Nirckim bahsi pecen
baglangie leret ambfmndaks azami Geretin Grerindekt rakamlar hakknda poearlik
vapmak Gzellilde nsk almaw seven adaviar amfindan denencbilecekar. Burada
genellikle erkeklerin nsk almayva daha meyilli oldugu dasintlmekredir.

Aynca belirmek Lcrr_'l-ur ki, yukanda bahsedildigi Gzere, anlaglan nihai
icretin mutlaka belirtilen aralik |g:~|n:l-, olmast gerekmediginden dezavantajlann da
orrava ckabilecegt ghz andi cdilemez. Bu belirsizhgin baslangie  nokiasy, i3
bagvurusunda hulumn Lisilerin ]dgi:ul mﬁ;ak::rc hecerilen ve iste Lliligidjr {Rﬂlﬁs Ve
bchrn"lmcm, D:rr.kt:ﬂn AT bnkirrundan feret ~cfhfl1g1n| .J.runmk v eEit veya esit
degerdeki ise egit Ocret ilkesinin avgubinabibeiging armrmasinm van s, amamen
is basvurusunda bulunamin birevsel pazarhk verenegine de baghdir,

= Toplumsal genel kam, kadmlaon erkeklere pire nskign daha fasla kagndigidin,. Aneak
bitmkim cpbsmater bunun mabtemelen gok farkh olduiume ve calisma durumonun bo
perdan per olmadinm postermektedir (Rckel ve Grossman, 2008: 1061-1073%; Madfield vd.,
201ty 586-60M; Tilippin ve Crosetto, 2006: 3138-3 160,

2 EntgTranspC, isverenlenn ig basvurusunda bulunan kisilers deret bilglerini ne derecede
acthklamalan gt‘rtlj:rigi konusunds hente bir dbzenleme igememekiedir, Doktrnde baa
yaesrara e Direktifte ver alan wonmlubak dt:«|.:1~_|.l1ﬁ1:.']:1 bu yénde bie dizenlemenin
petitlmesi gerclmickeedir (Ginther ve Schiffelholz, 2023:568; Wineer, 2024:8). Awmca
Ciunther ve Schiffelboz’a pdre isverenlerin bu bilglen aciklama yokimiligtingn hangi
dlehide plcag beliuedhe, Toplo is sozlesmesn wygulanm isveden bakommndan, eger ilgib
tophy s stzleymest kamuya acilke se, geerenlenn bo sielesmeye anfra bulunmalan yeterh
wlacalar. Ancak isvercnlenin lgili woplu s sézlesmesinde yer alan tim teret hikimlenni
aptklamith zomnda olup olmadiklan kenosu balen nen degidin. Alman kanun ey, bu
ditzenlemey havata gegirirken, 15 basvomisunds bulmmankain hilei edinme hakk ile
iyverenlenn gizlilik haklan amsinds uygun bir deoge kurmaldie, Nitelom bo bilgd verme
piikimelihifl, yalneeca is bagvurusundd bulanankie icin degil aynn amanda sekededeki ralip
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Alman hukukunda halihasirda virtielikte olan Ucrer Seffafhin Kanunu
(EntgTransp(), bu hususta hikimler lurmcm:krcdlr Daokmndek pirislere gire
ilgili Kanun, olas bir dirckrfin g::fﬂklthklf.ﬂﬂ] tm olarak karplamamis ve diger
dlkelenn kabul etogl daha gemis kapsamb dizenlemelenn gedsinde kalmisur
Vianden, 2021433, Oregin, Avosurea Esit Muamele  Kanuno'nun
(Gleichbehandlungsgesetz-GIBG)” “Cinsivet Avrmu Gézetmeyen [s fanlarnin
Cre r-.klilig bashkh 9. maddesinin 2, fikeasy, 2011 vilindan bu yvana is llaniannda
deretin  belitilmesini zorunlu  Jalmakadie®  Cueliide  Isveg, rnhncb:,.l. Ve
Danimarka gibi Kuzey Avrupa iilkelerinde esit ticrer denetimleri virmi vilt askin
siiredir sirket polittkalanmn aynlmaz bir parcast olmus ve baz durumlarda kanuni
gereklilik haline gelmistir, Izlanda, Avrupa Birligi tivesi olmamasina ragmen, 2018
vilinda Gerer seffafhiin ve esic Gerer konusunda ilerict bir yaklasim benimsemistir.
Telanda'da yuridike olan Kadin ve Erkeklenn Esit Haklara ve Esit Hukuki
Niteliklere Sahip Olmalin Hakkinda Kanun'un® 5. maddesi uvannea en az 25
cabisam olan sicketler ve kamu kurumlan, esit veret politikalanna sahip oldukdarn
sertifibalandirmak  zorundadie. Bu sertifikasyon, bajmsiz denewgiler tarafindan
vapihe ve IST 85 adh veriler standartlara uypunluk aramre. "V Sernfika alan ve almayan
girketlefin  listelen  yaymnlanmakes  ve  ihlli  balinde para  cezast  ile
cezalanchrlabilmektedir (Wianden, 2021: 433),

Tiirk i3 hukukunda da aynmeihga tliskin hitkimler ditzenlenmekle birlikee, 15
basvurusunda bulunan adayin baslingic dered va da baslangie uerer arahy
konusunda dnceden hilglendinlmesi hususunda bir hokim  bulunmamakdir,
Drirckdf Dibacede de b:hrl'ﬂdlg;l b, wnmult;.{lmn onlenmesi ve esit 15 ve esit
dt‘gﬁ:rdckl 15c esit Geretin uypulanabilmes: ise alim strecinden baslamaktadir, Bu
nedenle ise alim slirecinde §Lfﬁ1ﬂ1.&1 artanlmas) yoninde getirlen dizenlemeler
oldukea onembidir. Avor zamanda belirmmek perekir ki hukukomuoada, isci ve
isveren arasindaki misakere siureclerine iliskin de hichir hukuki dizenleme
getinlmemistie. Kanagzumizce calisma ve fesibh strecindeki birgok sorunun ise ahm

tsverenler wm de sverenin Gerer yaprsine snlamalaomes olansk camyvacak sekilde etkal bar
bilgi kavnag niteligindedir (2023: 568},

2 Bundeskanzlerame der Republbk Osterrcich. (2004), Gleichbehandlungsgesets (GIBG),
Hun(fL‘-ﬁg{':h:IzHarr | M, 662004, 01,07 2004,

hitps/ Savew.ris bla gvat /el bebl/1/ 2004/ 66 /P17 /NOROOSI8YT, e.r: 15.04.2024.

el Hﬁj]i Kanin Il'lﬂiil.'ll."ii icin bk,

tLg !

fi [ WO 3374, e 10042024,

= lgili hnnun un fzlanda Hikimet carafindan Ingihisceye (;wnhﬂl- e agin bk,
https: ! Swwew grovernment.is/ librare /04~

Legislation Act¥a20on " 20Equal s 208 tatse20a0d % 20 Equal V20 Rights 20l mespective
Yedtof s 20Gendet,pdf, et 10.05,2024,

W izlndada kanum gereklibk ol Esit Ueret Serufikasma ihigkan detayh bilgi e bke.
hitpsd S goyvermment. s/ topics human-nghte-and 'L‘Hﬂﬂﬁt}iﬂi&qﬂaﬁl&&qiﬂ}:ﬂa}:
certification/, e.u: 14.05.2024
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siirecinden kaynaklandiy ackor. Bu nedenle ]}ﬂ':!mpc icren ve baslangic Geree
arah@l konusunda halgilendirme yikiimlaliging, ise ahmdaki miizakere sireclerni
ve bu konudaki yapnnmlan iceren dizenlemelerin gﬂnrﬂmenl gerchkmeledir.

Cinsiyet Ayrimi Gozetmeyen Objektif Kriterler

Dircknfin 5. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Obwdtsl ciwsews v gepelmeyen
knterlery dayale bagiargre dieretd weye bagheagy ferer anly” baresi, Aveupa Bardigi
Antlagmast’'min 157, maddesine we  2006/54/1C savili [suhdam wve Meslek
Konulirnda Kadin ver FErkege Fsit Daveanma ve Firsar Esidigi Tlkesinin
Uppnlanmasina Dair Direktifin’ 4. maddesinin gerekliliklerine uygun olarak
ayrirnel olmiyan bic sekilde belidendifiing agtkei gistermektedis (Winter, 2024a: %,
Winter, 2024b: 1-9,

"Objektif ve cigsiyet ayrmn gogetmeyen Erterker’” ibaresinden neyin anlasihmasi
perektigi ise, calismamian basinda da degindigimiz tizere, Direktin 4, maddesinin 4.
fikrasinda belirtilmigtr, Yukanda da belirtldigi Gzere Direktifin 4. maddesi, Adale
Divan'nin esit iicrer ilkesine iliskin ictihadmin gergkbliklenini tll}grLI.'.J.MJ.k!.-l{hf.
Buna gore, tcretlendinme yapilan isin dogasing uygun olmah ve tierer sistem bir
biitiin olarak aynmea elmamabdie® Ucret yapilan, cahsanlann isin degreri actsindan
kﬂrSlL’l‘an.t]Ji].lr bir durumda olup olmadiklinna  iliskin bir  kamlastirma
vapilmasina olinak saplamabdir. Bu olanagin saglanmas ise seffaflign puvence
aluna alnmasina bagldr, 15 degerlendinme vontemlen ve araglanmin disiplinler
arast yaklasimla ele alinmasy da esasne.®

Hgili diizenleme gire “alyektf ve cusiyer ayrom gazelweyen krniterer” Becer, caba,
sorumluluk, ¢alisma kosullan ve gerekriginde belirli bir is veya isin ver aldig
pozisyonla ilgili diger bimin faktdden cermektedin. Jungla gire mitzakere
vetkinligi, hir iin yapilmasr bakimindan éneml bir yetkinlik uldugundan olast bir
kriter olarak degerdendirmest mimkindir (Jung, 2024: 21). Aneak Alman Ucret
Seffafliy Kanunu'nda ﬁ"nrgTralhp[f} kargilasonlabilic bir disenleme bulunmasa
da Alman Federal Ts Mahkemesi kisa bir sire 6nee oldukea dnemli bir karannda
aksi ghiriste karar vermisur™

L ik Dhrekrf icin bk, it o fenr-lex, europLen |ﬂg,ﬂ_—
1; siteiatd BN TRT Sud=celex®0IA 32006 LO0SS, ¢r: 2104 224,
"'LT;"'&I] T “] 07,1986, '['_, 23?f3‘1

® Cinsiyer aynmi gogemmeyen s dr:;;rt_'ﬂcndwmc Ve 1§ ::Lruﬂ Lr|1'.h|:1T:,|I sl.:m_m|-|:r|r11n yant sirn
litavuzlar, araglar, yéintemler ve kriterder hakkenda diba fazla avonn icn bkz. Wineer, 20245,
Y BAG, TA6.2.2023, 8 AZR 430/21, NZA 2023, 958, Barmein'e gire Federal Mahkeme,
burada isverenin aksi halde "eyit Gerer ilkesinden kolayea stmlabilme” riskine igaret ederek,
pazarhk becerllednm bir keter olarmk ranmmamast gerektising smaomaktadie, Ancak bu
piiris, calisann baslangmem vapng teldifin zaren olumsuz bir dsaret oldugunu ve kadin
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Alman Federal Mahkemesi karannda isveren, erkek adayn baslangicra kadin
davaciva sundugu ile aym dizeyde bir Gicret rekbf etmastir, Ancak daha sonra erkek
aday, isverenden 10D BEuro daha fazla deret mlep etmis ve dlgili falep igveren
tarafindan kabul etmstr. Mahkemeve pore isverénin, erhek adayin daha yiksek
ficret talebini kabul etmesi, kadm davacinin cinsivet temelinde Geret ay rlmul!p;ma
ugradigima dair karneyi curitmesz, Bir 15 ':r.r?!urnvundl tamflar, verenin diger
cinsivetten bir cahgann ddediginden dah-.l. yilksek Geret dserinde '.1t11:1._$]'ﬂ|‘;551l s
durum diger cinsiyetten calisamn cnsiyet temelinde deret aynmalifing ugradiyging
darr hir kanne olustummaktadie. Bir ¢alisamin karst cinsten bir cabisandan daha ivi
pazarhk vapmasi, bu kanney ciriinmek icin yeter olimaz. Bu durumun yetedl
gorilmesi, esit 15 ve esit degerdeki ise esir deret ilkesine uymakman kaginabilecek
melkanizmalann kanneyi curiitmek icin kullamlamayacags winiindeki AB hulkuku
dizenlemelerivle uyumlu olmayvacakor,

Karardan acikea andasifdin Gzere Federal Mahkeme, pazarik becersini
vetkinlik olarak deperdendirmemistr. Tsverenlerin esit veva esit degerdeki s 1cn is
basvurusunda bulunanlam farkh tekliflerde bulunmast ancak "ebeksrfl ansnedten
hagmrre kriterlerin” varh@ halinde s62 konusu olabilir, f]mcg‘;in bir basvurn sahiba,
diger basvurn sahiplennden farkh olarak ek bir yilksek lisans derecesi veya mesleki
deneyim voluyla daba fazla vetedilik gosterebilivorsa, ancak bu durum, birncisine
daha yiksek bir ecklifi hakl ¢kanr, Rolfs ve les’e gdre ilmh karann dikkare
alinmas duramunda isverenlerin farkh verer beliderken bu farkhliklann arkasindaki
objektf nedenler belgeleyerck aciklamalan gerckecekar, Aksi tkdirde bir caliganin
daha doslk Geret teklifing kabul etmemis olmas ve diger aynmeiliga ugrayan
calisamin nakdl olmayan ayni hakkr elde etmis olmast gibi durumlar, isveremin
ayamalk iddialanm cliritmek icin veterli olmavacakor (Rolf, Les, 2023: 1356).

Bu nokmda deginilmest gereken baska bir husus ise, “addddf ve st ayrom
wigetureyen keterder” iharesinin Direktifte detayl ve kapsamb olamk agiklanmamas: ve
bu hususo Ove devledere birakmasinmn  dezavanmilanche, Nitekim Junea gire,
“alyek i ve gpnsiyet aveemn pogetmeyen Exferder” ifadesi isverenlere onemli bir esneklik
saglar, Omegin, bir aday yalmizea bu kriterderin aspan gerekliliklenni karsihyorsa,
msveren baslangic ticreting bu distik pereklilikler dzennden belirleyebilir. Yukanda
belirtldip zere Direknif, mizakere sirasinda, dnceden belirtilen iicretin cisinda
farkll bir Geretin de kararasunimasing xin vermekiedie. Bu duramda eger aday
daha ivi niteliklere sahipse, igveren ona daha i bir teklif sunabilic. Anecak
bashingictn  belirtilen disik fcret gencllikle igverenin avantajing olur Benzer
sekilde, isveren Gerer ambgmm belirtitken sadece asgar miktan belirterek bu disiik
iicret ctkisint kullanabilir. Ornegin gereek Geret ambyg 40,000 TL ile 50,000 TL
arasinda 15e mizakereler sirasmea 1sveren adaya yalnzea 40000 TL dle 45,000 TI.

basvurucunun teklifi veniden muspkere etmeme durumunun iverene atfedilemeyeceg
peroeiinl pow ardl ermekredie [(2023: 495,
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arasinl belirebilir. Avnea adayvin baska bir isverenden cazp bir teklit almas
durumunda bu alermatf reklifledn dikkate almmp abnamayacagd da belirsgdr
Alrernadt teklifler, m:’:.}}m miizakere giicini aroeabilir. Ancak Dirckaf, bu rir
alternutif tekhfledin “alysktyl ve ansyer aprmme gogetmeyen krteclr” arasinda olup
olmadiging agtkea belinmemektedir. Bu durum igverenlenn alternanf tekhfler
dikkate abp almama kenusunda beliesizlk yasamasing ve ansivetler are licret
farklannin ortaya gkmasina neden olabiliv. Ouzetle “wlyeddif ve clnsie! ayram gigetmeren
&rferfer” ibaresi, genis manas nedenivie dogru uygpulinmadiginda Direknfin thial
edilmesine ve cinsivetler arast Gerer farklinmin ormva okmasng da oeden
olabilecektr (20241 21-223,

Bilgi Edinme ve Bilgi Vermekle Yiikiimlii Olan Taraflar

Direknfin 5. maddesinin 1. fkrasi, baslinge deven vepa baslangie terer aralig
haklanda hilgy edinme stirecint ackea dizenlememekredir,. Ancak dizenlemenin
amact ve dslevi ghz Ontnde bulunduruldugonda isverenlerin 15 bagvurusunda
bulunanlara bu bilgilenn kendiliginden saglavacag sonucuna vanlabileceknr, Bir
baska anlaumba, bahsi gecen bilgilen edinmek igin 15 bagvurusunda bulunan talep
etmeden igverenin kendisinin sunacaji neticesi ertava gikabilir. Bu yaklasimin temel
amacy, sozlesme oncesinde gerekll bilgilerin saglanamk setfaflyiin artinlmasidir,
Isverenin yayumbanan s ilanlannda, milakar fincesinde veya herhangm bir zamanda
sagladi@ bu bilgi, adil ve seffaf Gcerer mizakerelerinin yapilabilmesi icin saglam bir
reme] ologturmahdir (Wineer, 2024a: 8). Cunkid 15 basvorusanda bulunanlar
genellikle ig porismesinden once pazarhk vapma konumunda olmavabilie veyahut
bu bilgilen malep edemeyebilir. Kaldr ki bu kendiligindenlik olmadan, dazenlemenin
istenen etkiyl vamtmast mohteme] privinmemekredis (Ginther ve Schiffelholz,
2023 368), Aynea belimmek gerckir ki Direktifte her ne kadar ba shinme iicren veya
baslangic deret arahg hakkinda bilgl edinme sorect agikea belirtilmemis alsa da 5,
maddesinin 1. fikrasinm lafzindan bilgs verme yikumloligtnin isverenlende oldugu
sovlenehilir. Ancak isverenler bu bilgivi saglama grevini sosyal oraklarda anlasamk
wnlam devredebilecektir (Direkef Dibace (32)).

Bilgi Saglama Zamani

Direktifin 5. maddesinin  baghi, basvuru sahiplerine gerekli bilgilenn  “ige
alinmadan Gnec”, vani is sozlesmesi imezalinmadan Onee verilmesi gercktigin
actkca belitmelitedir, Ancak hu bilglenin Gerer pomgmelerinden dnee venlip
venlmemes:  gerektf konosu  tartgmahdir {jung. 20124: 22y, Direktifin 5.
maddesinin 2, fkras balginin "Feedin yavendonan bir i dapeda, miilafattan énce rew
dider vollaria” verilebilecegini ifade eunckeedir, Béylece bilginin s lghmhp mitimk i
olin en erken zamam hedeflemekredit. Ancak tim 5 aravanlar is ilanlinm
ckumavabilir, baeslan resadifen veya istenmeyen basvurular mImLt pozisyonlardan
haberdar olabilir,
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Alternatf olarak, isverenler adaylan milakatan Gnce bilgilendirebiliv. Bu
vaklasim, bagvuru sahiplermin rimiinin bilg almasim garant edebilie. Ancak
hilgilendirme zamanmin milakaran fnce tam olarak e zaman olaca da detayh
olarak  tanimlanmamstr, Nitekim  isveren  tamafindan basvoroda  bulunanlam
mizakereden hemen dnce bilg formu verilmesi durumunda, basvuruda bulunan
mizikere stratejisini belitlemek icin yeterinee zaman bulamayabilie, Kaldr ki
basvuruda bulunanm mbzakere becerilerinin bu denli dnemb okdugu bir dorumda
bilginin etkinliyn stnidanacakor, Dirckaf, bils saglanmast icn belidh bir asgan siire
ﬁngﬁnnmwktc bunun verine asgart standartlan belirdevip daha yiksek gerekliliklen
Uye devleterin belirlemesine birakmaktache. Jung'a gore, bu durumda asgan bir
sitre  belirlenmest hem isverenler hem de cabsanlar icin clumsuz sonuclar
dogurabilecek luzh ve spenmne ise ahmlan engelleveceknr (Jung, 2024: 22

Baska olugmbilecek denklem ise, birden fazla mibkikar asamast olin s
bagvurusu sureclerinde, bu bilgilerin en gee terer gomsuldign milakartan dnee
verilmest gerekebili. Ancak iicrer goriismeler her saman igverenin plinkadig
basvuru strecivle simel  olmayabilic, Is basvurusunda bulunan hethangm  bir
zamanda gHrismelere h:l$]qj."1b|hr Bu durumda isveren, basvura sahibi Gorer
konusunda piriismelere bagladikmn sonra bilgilen sunabilir.

Direktiftc yer alan “Wiger wollonfs” ibaresi, bilginin yasilma sekline ve
zamanlamasina dair agik kapt birakmakeadie, Direkafin 3. maddesinin 2. fikras,
bagvuru  sahiplerinin Bl 1o pffal det wiigakerdlen™  viriebilmelen  icin
bilgilendinlmelen gerckngim ackls dozenlemcktedir, Hukmun lafaindan, derer
mizakerelernden sonm i sozlesmes) imazalanmadan Snce bilyd vedlmesinin
mimkiin almad@ anlam ckabilin. Aneak bununla barlikee Direkiifin 5. maddesinin
2. Bkrasm, "W regpeermin wgpdanmasiidan duce” ibadesivle, muhtemelen  derer
mizakerelernden sonraki bilgilen de kapsavabiin. Bu durum reoride derer
mitizakerelernin is sozlesmesinn imealinmadan oneeki son ana kadar devam
edebilecegi  varsayiminda  son dersee hakh bir voram  olabilecekrir.  Ancak
uygulamaya bakildynnda 1 bagvurusunda bulunan kiginin Gerer muzakereledni
vemiden acmas: zor olabileecktir. Bu durom, ticret mizakerelerine pirerck olumsuz
sopuclar almak yenne ik ficret reklifing kabol emme olasih@ daba viksek olan
kadmlar icin dzellikle pecerli olabilir™ Avrupa Komisvonu tarmfindan hamrlanan
Etki Degerlendimne Raporunda™ da isaret edildigi zere, derer aynmelifm
azalmak amaevla, basvuru sabiplerinin mizakereden dnee baglangic Gereri veya
baslangic teret amhig hakkinda bilgilendinlmelert daha faydali olabilecektir,

" Cinsivet torer Farkane agiklamak igin kadmlann mzakere vapmakian kacmma egilimlen
hakkinda detayh bilgi icin bk, Exley v 2020: 516-454.

* Raporun tamami iein bk, Buropean Commussion, Impact Assessment, SWI {2021} 41
firtal, hotpas/ L onr-lex curopasy, 10.05,2024,

iTin



Avripa Birigr 2023/970 Sayih lse Alm Sorecinde Uorel Saffallif

Bilgi Verilme Sekli

Direktifin 5. maddesi, baslange dereti veya derer armbjing ibskin bilgilerin nasil
sunulacagina dair agk bir diizenleme icermemektedie. Bu nedenle, i tlanlinnda bo
tiir bilgderin metn slrak sunulmasmin zotunlu oldugu sonueuna vankibilis, Teonk
olarak, 15 gortsmesi oncesindeki iletgimler szl olarak da perceklestirilebilir,
Bununla birlikte, adaylann belirh bir belpeve bagvurabilmeleri adina bilgilerin vzl
olarak venlmesi uvpun alicaknr. Orzellikle cesithi veva belirll mikearlar sz konusu
oldujunda, steli bilglendirme vapildign takdirde adavlann is godismesnde bu
bilgileni eksiksiz olarak hanrlamalan risk msvabilie. Ancak Dicekrifre acikea vazl
bir belge sartt bulunmamakade, Yiee de ulusal vasama organlan bu e
gereklilikleri wmmlama  yedasine saluptir. Diger vandan, bu dizenlemenin
cinsivetler arast farkh edeiler varanp  vamtmadiin da belirstzligni korumakeadar
(Jung, 2024: 23),

Ayrica Dircknfin 8, maddesi, ssverenlenin “egalli bieylor sn erigrlebelie ve otdarm
ded itfapkieny si eninde Sulwwdune” bir format kullanmalanm sart kaosmakeadsr,
Son olarak, Dircknifin 37, maddesinin 2. fikrasina g6re, bu tir bir dozenlemenin
sadlece gerekli oldugy durumlarda uvgulanmust dngdrilmekredir,

Kabul Edilemez Soru

Diirektifin 5. maddesinin 2.fikras uyannea igverenler, adavlara meveur veya gegmis
is iliskilerindeki teret bilgileri hakknda sorular vinelemez. Bu hitkiim, ssverenlerin
bu rir bilgileri baska vollada progkeif sekilde elde etme girgimlerini de
vasaklamaktadir Dibace (32)). Ancak buna ragmen, adaylann, dnceki peliderine
kendiliginden atfta bulunmalan ve bu bilgileri paylasmalan serbestdr. Adavlar,
deret mizakerclen strasinda teret geomislering serbestge paylasubilidler (Rolfs ve
Lasx, 20023: 1356, Winter, 2024a: 10; Husemann, 2022: 166),

Direknfin 5. maddesinin 2. fikmas, 1. fikrasim tamamlavamk isverenler ve is
basvurusunda bulunanly arasindaki bilgl asimetrising azalemay hedeflemekredir, 5,
maddenin 1. fikmsy, is amyanlann bilgl sevivesini arnrmay amaglarken, 2, fikeast ise
isverenlerin bilg edinmesini zordagtrmak icin en azindan baz sorularn sorulmasing
vasaklamaktadir. Bovlece, isverenlenn is porasmelennde adaylam meveur ve onceki
istihdam  iliskilenndeki  deret  gelisimlern hakkinda  somn sommalarina dzin
venlmeyveceknr (Junp, 2(124: 23},

Aneak Direktifin 5. maddesinin 2. fikeasindaks yasak, bir sorgulamaya aufta
bulunarak misperen dar bir sekilde formile edilmignr. Canki bilpgi ralepler valmezea
sorufarla ifade edilmer, Bu nedenle Direktifin 33, maddesinin 2.cuimlesi, “soru”
kavramimin daba genis anlasthmas gerektigini aciklamakiadie, Nitekim ilgili hitkmiin
amacl, bilgllerin  proaktf olamk elde edilmesine vonelik wm  grnimlen
yasaklamaktr. Ugj.h diizerlemenin  dar Lelime anlarmina dayanan  yoromu
rtddl:dihﬂ-’: bu somuca bir anmalop yoloyla ulasmanin veva b‘wka bir sekalde
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dolinmanin dnlenmesi gerektii ve bu durumda  kurallann analejik  olark
uygulanmast gerckufil vindnde gicli arpimanlar vardie, Coinkii somlar ve proakf
arastrma girigimleri arasndaki duraomlar benzerdie, Ancal uygulamada iyverenlerin
bilgi edinme pitsimlerinin - mmamint engellemek  vine de pek  miimkin
olmayacakur, Ormegin, isverenler adaylara belivulen terer arahgrmn.ln stk bir reklif
sunup adayin wpkisinden genellikle adavin mevear Geretinin daha yiksek olup
almadizn anlayabileceknre, Zir halihazrda daha vitksek Gcretler alan adayiar,
genellikle daha yaksek teret mlep ennck icin bunu mizakerclerde kmd:].igmdtn
dile penrmektedir. Kaldy ki adaven bu sekilde kendilirinden ifade etmest, Direktifin
5. maddesimn 2. fkrasina avkinhk da teskil emmevecckur. Cunkd, vukanda da
belirtldizi iwere, adaylarin Gcretlerini milzakerelerde argfiman olarak proaknf bir
sckilde sunmasinda bir enpel bulunmamakmadie, Adav, mozakerelerde diger 15
tekliflerinden bahsederken, teklif edilen Geretl belinmezse, duzenlemenin laf
vorwmuna  pore igverenm  dogrudan wklif edilen Gered sormasina bile dxmn
vertlmektedie, Clnkl disenleme, ol diger is iliskilerine degil, valnien meveut
veya dncekl 35 ihskilenne anfra bulunmakeadir. Bu nedenle, bir analop de soronlu
olabilecekrir. Zira bahsi gecen durumlann mmamen benzer oldugu sovlenemez
Ancak Jung’a pire direkof bir aspan standarr belislemekeedir. Bu nedenle Gye
devietler bahsedilen hususlarda daba kapsaml soru sorma yasag getirebilitler
{Jung, 2024: 24),

Drirektifle hikim alana alinan sorma yasaf, muzikete teknikled acisindan
da bam degisiklikler getitmckredir, Nitekim ¢n azndan meveut is vo buna bagh
olarak meveut dcret, genellikle adayin mizakere edilebilecek en iyl altematifi
niteligindedir. Isveren meveut teren dgrenirse, adayin mizakere podsyonunu
oldukea ivi tahmin edebileceknr. Ogvsa aday bakimundan, isverenin mitzakere
giicinii anlamak her zaman igin cok daha zor olacaknr (Jung, 2024: 24), Qlgili
dilzenleme ile getirilen yasak, isverenin bilgi edinmesini zorastirmayr ve biylece
her ki araf icin daha fazle belirsizlik yaraank, daba dengeli bir mizakere ortam
olusturmayt ve bu volla cnsivetder aras: teret fackinm devam ermesing engellemes
amaclamakadie (Jung, 2024: 25; Tolu Yimaz ve Sdnmez, 2023200 wd). Bu
konudaks ill calsmalar, daellikle disik Goreth ¢alisanlora (oronose bic sekilde
kadmnlara) dncekn Geretlen bilinmedignde daha yiiksek dlcretler kbt edildigin
pistermektedir (Barach ve Horton, 2021193 vd. )7

! i|gi]1 amngrrmacdy Arnstirma, sverenlenn oerer geemigl lnsne sabop olmadiklannda daba
genis bir aday velpazesing degerendindigim ve adaylann daba iy Geret anlagmalarn
yapabildiging gostermektedin,. Bu durm, tGicret geemiging dayall bilge asimernsinin isgiicu
piyasasinda dnemli bir rol oymadiging ve deret gesmisi vasaklannm et lehine somuclar
dogurabilecegint ortava koymakedie, Daba detavh balgd icin blse, Barach ve Horton, 2021:
214,
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Benzer yasaklar, evalerten evalete degigklik gostermekle birikre, bircok
ABD ervalennde de bulonmaltadsr. 5 Ornele vermek perekirse, baz eyaletler bu dir
hilgilerin derer belitlemede kullamlamayacagim agikea ifade emmektedir ™ Kaldr ki
bu husustaki ilk gabsmalar, bu mir dizenlemelenn cinsiyeder arast derer farkin
azaltbilecegini de acikea ortava koymakeade,

= ABDYde tcret peemisletine fliskin soru serma yasaging iliskin geael bir bakis igin bke,
ek, 2009:1-30. Conla gire igverenler, i3 hagpraralan simsinda genellikle adiylarm meveuat
veva onceld terner l:jlg:lr:nru :,aJ:_p etmekteditler. Bu bilg, adaymn lge abomast durumunds
kendisine  (denceek  dicretin belitlenmesi amacwyla,  diger Faktiirleele  hairdikee
degerdendidimekredir. Ancak yitksek ihthmalle plincel veva dmeeld islerinde Jodmlar, cesitli
seheplerle erkel medlekruglanna kivasla dnceld iglerinde genellikle dsha az derer almiglardr.
Bu durum e nedenden kaynaklonabilie. Binneil sebepler, cinsivere dayal ayruncihk ve
basmakahp diigincelerdir. Bu durem, kadmlann dabae disiik gereder ahmasna ve hak
eltiklen rerfifer elde edememelerine yol acalalir, [kineisi, erkekler wzun vadede tceetlerine
fayca saplayacak "kariyer dsklen” almava daba meyilli {ve mukiedir) olabifiver, Brkeklenn
nerete d.a!.':lll L:n'l.r:_t veva Felieli I;;J::rl SECImE u]:a_ﬁ'!l@ da daha 'Iq'ﬂl_:s:'.k wilahilie, |,I..!+,'1'.il1r_‘|'1' olaralk,
kadialarm . wilevi viikimbilikler nedeniyle isten Snemll strelede ayalmalan veya cabisma
saatlevini kwsaltmalan, onlinn ispitcnde daha ay desevienli elmaliong veyva isglicinm
veniden katldibdarmda daha alt sevivelerden baglhmalarima neden alahiliv,. Bo baglamdg,
baglinger daho digik teretede ealismaya baglayan kadinlar, her 15 degisikliginde dnecki
dustik ueretlenmne davanarak cereterinn disik kalmas oslavle ks karsiva kalidar. Ba
durum, teret pecmig) soralannmn yasaklinmasinn temel nedenidin aira adaviinn yem s
firsathinm  degerlendinrken  dneeki dsverenlern aymime Gcret wygulamalan tarabindan
helidenen t!:grf;rh:r.indcn erkalenmemesi '11112.4;]'_1an1 aloradir {?..I'J | ';':ﬁ—'-"'l,

""'H:llliﬂ:-n'ii:g:t Is Ranunn madde 4323 1k olarak 2007 yilnda K:!ijun\i}la Meddis mrafindan
168 suvall Meelis Yasiasi (AD 168) dle kabul edilinig ve | Oeuk 2008 fachinde yiididage
pirmistir, j]gili hitkiim, isverenlerin iy bageurularmda adavtann Gorer peemising sorgulamasm
ve bo ilgvi kulbnmasim ysaklunakeodhe, Maddenin gerckeesi,  Gerer  gecmiginin
kallarnlmasmn cingyeder arass acrer fockane devam emirebilece@ ve e alm strecinde
pclayvbir arasinda adil olmayan bic durom yocsmblecegd vimiodedar, Nibayet teil hokim,
isverenlenn ficret tekhflerinn adaylann énceki tieretlering dayandirmamalanim ve bavlece ise
alin stirecinde daha adil ve seffaf bir vaklasim benimsemelenni amaclamaktadar, gl
Fopmuan maddesi gu seldldedin
Wlade 32 30l Ber drderen, fr barvwrrivinda bnlussan. e Ridesenin Sl depnsii Ih'ggs]'l'r.r'm'. iy
drmreesinn dederfeiaimede vy dievet ek fide fadivnrken bir ke ofonak iy,

Mudde 432, 375): Bar frveraw, wdeaydon iicred pégains brfilerind (fagtnigt ve yem hokior dabify sigdil sepn
vk whansk, dogreedan ya da b arace passtada falp edemr. " Tlell Kanun hitkmi hakkinea
detayh  bim dn bkz.  https:/fcasetestoom/statate/californiz-codes/ califormia-labor-
eode/drasion-2-emplovment-repulaton-and-supeovsion, part- | -compensation/ chaprer- 3.
privilepes-and-perquisites/article-3-contracts-and-apphcanons-for-gmployment/ section-
iﬁgf:[dm“: -om-salary-Tastory-uf-applicants-prohibited, e.0:15.05.2024,

9 [lgih caligmada Geret geemisme {liskin sorulann vasak oldugu evaleterde einsivet kazang
wrgatin yviezde 1 armg sonucona olagdmagne (Hansen ve MeNichols, 2020:1-77).
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Alman hukukunda bugiine kadar i5 basvurusunda bulunanlara 1ge abmdan
dnce proakaf deret seffaflim ion biavle bir bak tainmmamigtr,. Bu bakimdan
dokerinde EateTransp( cercevesinde wygulamaya yinelik bir ihtivac séiz konusa
olduu belirtilmistir (Winter, 2024a: 19). Ancak Alman Federal [s Mahkemesi
igtihatlan, 1sverenin bilg tlebine simrlar koymuosur, Bu bakimdan isverenin ise
ahm gorusmelennde soru sorma hakkt, yalmzca fsverenin “padima dlpkaik ial
afarak wepry, Dk e forenmaye defer bir pkannen” olmast durumunda kabul
cdilmektedir. Biyle bir mesru ckar, valmzea isverenm gikarion, ealisanimm kisihk
haklarim koruma ve hisisel alamm pieli rumma hakkndan daha age basog
durumlarda gecerlidir. Doktnnde Gneeki ticrer mikranmin belirtilmesi dursmunda;
basvura sahibinin mizakere posisyonu isverenin pozisyonuna kiasla dnemb
dleide zavitlavacad ve dncela geliinin genellikle korunmas: pereken brrevsel alamn
bir parcast oklugu belirmlmistir. Bu nedenle veni isle dogrudan bir baglanns
olmakstzin dnecki Gerer veya oneekd terede deill sorular sorulmast kabul edilmes
(Monte, 1987:329-333), Fakat adaytn gonillil olarak Gnceki Gereting asgan (icret
olarak: talep etmes veya- isosnal olaak — Gereon uvgpunlogo hakkinda  hir
degerlendirme ‘_I,?’l[‘}tiﬂ‘l.ﬂ‘.lr‘l.’i 1zin vermesi halinde isverenin sora sorma hakk dogar
(Linck, 2023: Rn. 43; Preis, 2024: Rn. 308; Wohlgemuth, 1992: 46; Thiising, 2022:
Rn. 28), Is basvurusunda bulunan bir kimsenin basvurdugu isver bakimindan
uvgunfugu, Grnegin performansa bagh Geretlendirme  durumunda oldogu g,
vnceki geliderinden anlisilabilic? Bununk bidikee, vygunluga iliskin sonuglar
ancak istenen faalivet en azndan karslisnnlabalir bilg ve becen gercktinyorss
dncekl Geretten clkanlabalie®

Tirk hukukunda isvercnin, aday isgve dnceki islennde ne kadar Gerer
aldizna dair soro sorma hakk konusunda farkh gorisler meveuttur, Bir gorlise
gore, isverenin dogrudan bu tir sorular somma vetkisi meveurtur ve aday iscinin,
dahn viksek bir deretle ise baslamak amaciyla onceki tereting oldugundan yiksek
bevan etmesi durumunda, isverenin s sozlesmesini ipral veyr feshetme haklo
olmaliche (Yirekli, 2014: 551} Diger bir gorise ise yalnzea soru e isin nitelikleri
arasinda objekof bag kurulabilivorsa, bu vonde som somlabilmes: mimkinddr.
Ancak eger i bagvurusunda bulunan kisi, en son aldifn dicren yeni 1% iliskisinde
asgari dcrer olarak wlep ermis ve bu deren gercede avkm sekilde vitksek
plstermigse, isveren, is shzlesmesini esash unsurlarda  vamidma  nedeniyle s
sozlesmesini hakh nedenle feshedebiliv. Bu tir bir "asgari Gerer garn” vaksa, adayin
onceki Gereting yiksek gostermesi bir muztkere teknign olatak degedendirlmeli ve
bu nedenle is sozlesmesinin feshi stz konusu olmamabdir, Bu senarveda, isveren,
ierett istedi sekalde belideme serbestsine sahip olacak ve yanhs beyan edilen
acrete inbar etmek zorunda kalmavacakor (Eyrenci, 1992: 252 Odaman, 20002; 40

Y Bu viindeki kararigin bk, BAG, T, RO5.1983, AP BGE § 123 Mo, 25,
¥ Bu vimdeki kavar icin bz, BAG, T, D.12.1957, AT BGB § 123 Ne, 2
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vel; Sevimli, 2006:153; Manav, 2015 115 Guarkan, 2017 129 Yacel Bodus,
2021:082). Bir baska poris 1se, bu konuda her somut oliva gire ayn bie
deperendirme  vapiimas gtrﬂktiﬁni savuntmaktadie (Akyigie, 2008 434) O
vandan Eyrend've pire, tlkemizde is basvurusunda bulunan adavlar, ise :-;Itmd-:
tstedikled icin kisilik haldlarm ihlal eden sorulara stiraz edememekediler. [sverenin
hukuka aykin sckilde aday haklanda bilgi roplamas) durumonda, meveur hukuld
yapunmiar adaylan atmin edici olmakan wakor, Bu nedenle, is gdrismeleri
strasinda adaylann  haklaonin  keronmast, isyennde  drgitla sendikanin akuf
kaohmivly saplanahibr, Soru formhn sendika tmfindan denetdenmeli ve adayin
haklarint ihlal eden sorular cikanlmalidir. Mulakatlarda sendika temsilcist bulunmals
ve nibai degerlendirmede son soz sahibi olmabdir. Aynea bu sireglerle ilgih Glctitler
ve kanhm vonremlen toply is sbelesmesinde ditzenlenmelicar (19912 262).

Kanaatumizee hukukumueda AB Ucrer Seffaflip Direkdifivle uyumlu olamak
seimn dneekl tsyerinde aldin Gerete dliskin somdar kesmlikle kabul edilmemel ve
bu konuda vasaklaywn hilkimber getirilmelidie,. Yalnzea adavan dneeki isvednde
aldigt ticrent kendisimin beyan etmest halinde 1sverenin bu hususm sora sormas
mumkin olabilmelidie. me:.: belirtilmelidir ki adavin en son aldh@ Geren ise abm
mitzakerelen sieasinda veni iz iiskisinde asgad Geret olamk talep eomesy, walep et
asgari deret tuan gerceli vansimasa dahi, isverene hakh nedenle fesih hakk
eammamabdir, Bu durumda  yalmieea  ise-isveren arasindaki given  iligkisinin
zedelenmesi dolayisivly gecerli nedenle fesih s62 konusu olabilmelidie. Kaldi ki is
basvurusunda bulunan adavin  doret mizakerelednde  zanf kﬂnumu
dq}:rknrﬁrildig'indt adavin mizakere  surecinde bu konuda  farkll beyanda
bulunmas 15 iliskisini cekilmez duruma getrmeyeeektir,

Burada vzerinde duralmast gereken bir bagka husus da glicll durumda olan
igverenin, mizakere tekniklett konusunda neman kimseleri ve hatta yapay zekay
kullartamk, iscive dogrudan soru sormadan adayin dnceki Gereting Ggrenebilecek
konumda olmasidir. Nitekim yapay zeka destekli sistemler, adaylaria vapilan ik
gorismelerde, geemig 18 deneyimlen lakkinda sorular soramk adaylann verdig
cevapln apaliz ederek adavin dnceki deret biledennt okarabilic® Bu dummun
Direkaf balomindan nasil degerlendinleceginin aynea belidenmes: de oldukea
(e tasr,

Ayrimci Olmayan s ilanlan

AB Ucrer Seffathi Direkrifinin 5. maddesinin 3. fikeasy, i5¢ ahm prosediitleri icin
:Ll ck percklilk daha pedrmekiedin. Genel olarak, bu hikim, bu prosedirlern
eyromer edmayan biv sekdeh” yiriniimesi gerektifini dngGrmekredin. Bo baglamda, 15
flanlinmin cinsiver acisindan  tamfsiz bir sekilde formile edilmest ve cinsivet

9 Jge altm strecnde yapay zekamn kullamlmasina tligkin detavh bilg iein bkz. Alpsgut ve
Karacd Yager, 2023 11-44.
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acisindan tarafez meslek unvanlinmn secilmesi gerekngini actkea belirtmekredar,
Bu gereklilik, 5 tamimlannin dilinin erkek adaviara vinelk olmas duromunds,
kadinlann bu pozisyonlira basvurmadifim ghsteren amsnrmalarla baglannbdir,

Direlidf Dibace (33)de ise bu dummm, mswerenledn minfent calisanlan
etkileyen toplumsal cnsivete dayall dcrer farkun zaman iginde devam etmesim
engellemek amacyla, i thinkinmin ve i mmmlanmn roplumsal cnsivet aqisindan
tarafsiz olmasim ve 1se alm sireglerinin esit deret hakkim zedelemeyecek sekilde
ayrimet alimayan bir sckilde virriiilmesd saglamalan g:.u:'kugl schlinde belirtilmistir,

Bununla bidike ﬂglh hitkiim, "dFariet eoimdan tarifizy” tharesinin nasil almas
gercknging  netlesarmemekiedir.  Jung'a pore bu terim  dar bir  sekalde
vorumlanmamahdie, Clinki is tlanlannda valnzea cinsiver agsmdan soyur terimler
degil, aym zamanda erkek ve kadin formu veya penel enl formun kullamilmass
mumkiandir. Ancak aynmer olmayan bir ise alim sirecine iliskin gerekhliklerin
neler olduiu belirsizliging korumakradie. Bu baglimda, dmefn 15 pirasmelerinde
de einsivet acsndan trafsiz bir dil kollamlp  kollamimamas gerektimn de
tartismahdie (Jung: 2024, 25-26).

Tiirk t5 hukuku dokerininde de igvenine isci ahnmasina dair gazere, derpl veyn
muhtelif internet sitelerine yapalan ilanlarda bir cinsiyer dzelinde veya bir cinsivere
ozpi niteliklerin ver almas somut olava gdre dogrudan veva dolayl avrimelk
mteliginde degerlendirilmekredir (FEroirk, 2008 147, Dogan Yenmisey, 2002 48;
Senven Kaplan, 2013; 2445 Yildiz, 2008; 235). Daoktrine gire cinsiyere vinelik ilan
venlebilmesi icin ek istisna; vapilacak isin nitelifl geref belidi bir cinsivete viinelk
olmastdir, lKadm gvsilerinin taninlaca@ bir defilede kadin mankenlerde calistimasy,
kadin mahkumlann gardiyanhin, kres Sgremmenlipn, epibisyon isleri bu duroma
drnek olarak wisterilehilic (Loschnige, Hekimler, 2001: 197; Manav, 2017: 148},

Avamer 15 ilanlanna iliskin yaponmlar incelendifinde ise  sorumluluk
hukukunda dnemli bir vere sahip olan somut muhatap unsurunun 15 ilninda
bulummamast nedenivle aynmer bir s lamnin genellikle mzminar veva cezal
sorumlubum neden olmayvacag goridmektedie® Bu bakimdan etkili, orannh ve
caydiriel bie vaponmun arasonlabilecef rek soramluluk kavnam idan soromlulukme
Is Kanunu'nun 99, maddesinin 1. fikmsinin a bendine pérer " F jue maddesende
dupariten ik ve YAk apEer daivanan ieeen repe iveren pekiline bu - divnmdahi
ber dget dpn iy Wl Tapk frese. " idant para cezast verilir, Aneak Is Kanunu'nda
dilzenlenen idari vapnnmlar "isci" esas alnarak diizenlendigi igin yalmzea I
Kanunu'nun 5, maddesinin 3, fikeasinda belistlen “Gasid vepe pebelide medemile” ise
alinmama durumlan ilgili dizenlemenin kapsamina girehilecektir, I8 Kanunu'ndaki
bu ditzenleme nedeniyle somut bir isgi adavinn bulunmadig is slanlanndaki aynme
davranislar bu yaptinmlann disimda kalmakeadie (Tiire, 2021:267)

H s flamndan dogan soromluluk baksmindan dzel bukuk ve ceza hukuko serumloluklannim
verersizlidine iliskin detavh bilgi icin blez, Tiive, 2021: 257267,
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Is Kanunu'nda ig ilankanndaki aynmer daveamglann yaptmmina iliskin bir
diizenleme bulunmamakly birikte 6701 sayh Tirkiye Insan Haklan ve Esitdik
Kuramu  Kanunu'nda (TIHEKK) aymma daveanslars kars ki vaponm
duzcnk:mmam # Bunlardan ilki idari para cezasidir. llgili Kanun'un 25, maddesinin

. fikrasina poves Ayl yasadien hiali batingde, ba fhlalin otkS ve somuclarnen afirld,
I,l';.r.r.l".w ekmantd durmn v podkelie ayrgmedfir dferlapting etk dikfate almatak Wbl
spwmlie wlan kamn karam ve Enrdglars, Saven kaviwn witelifindeks merlk S,
gerek kider ve izl bkak tigel Bl bakfmda biv Tirk lrasmdan on beg brn Thirk
lraina  Eadar mhn pare cegas wggedaner " Uypulanacak ikind yaptinm da wyan
cezastdir, Kanundaki kesullann meveudived halinde tkina yaptinm i olan uyan
cezasimin venlmesi ile veunilebilecekdr, Uyan cezasinin ikincdl bir yaporm olarak
degerdendinlmesinim- nedent dgli Kanun'un 25, maddesinin 4. maddesimn “Kayw),
verdi@s adani pors ey biv defaye wahins olwak digere. wyars cezasine donytivebi
Hakkada nyary cegase verifen K250 veva Rnviean syame [iiinim fokram Ddfinde alacad cogn
wiiede vl oranmeds il i arty g o ey pgamas, " seklinde dizenlenmis
olmasidir. Tlgili hitkiim uyannca aynmer filin valneea bir kere sslenmis olmast
halinde uyan cezast verilebilecekrir. Tare've gore uyan cezasinm verilmesi icin idan
para cezanm agrlastran (goklu avomabiin gerceklestgy, failin durumunun in
oldogu, Thlal etki ve sonuglarnm age oldugu) durumbann olmamast gerekir (2021
268,

Tiirkiye Insan Haklan ve Esidik Kurumu (TIHEK) tamfindan verilen bir
kararda, “Beyan, (Enkek Adaylarme ve Tiivbanle Adavlarn Cr'lers Dikkate Almmayacakire,
Oernly Belirizz." seklindeki is ilant dogrudan aynmalk olarak nitelendinlerek
isverene bin Tk liras: idar para cezast venlmesine karar venlmiste Baska hir
kararda bir Universitenin “eormia ve ghivenlik gérendisi posgoyonmmam lians megmm enbek
adaylar” seklindeki is ilam TIHEK mrafindan “.. bapinamm bikike tammons hak ve
Hiiveyetlerden karsdagimibobile dimdakdere karle ot gekilde vararianmase enpelenerek
AT ‘win 14 incii maddest, Anevasa'nin 10 wncwe maddesi ve 6707 sayale Kans'nor 3 idncii
maeddexs Eapsamnda dicgealenet oyl yasagmm ousyel dewelive dayale olarak il
eddildigs” perchoesivie :nnml:lllL vasagiin thlal edildigine ve mubatap Universiee
hakkinda bes bin Tidk lirast idan para cezast uygulanmasina kamre venlmisur
TIHEK trafindan nispeten daha yakmn taribli bagka bir kararda ise Istanbul
Burosu'nun “Baly Hopwge'' portalinda yer alan “Eadfr avsbalf staper atwkat, enkek
w'm':u# :fd_g"}rr urw'a&a;" -:Ei-'.ﬁmiela:i is ilanlan “Gednd M-.H-é fr’zdﬁj'smr .r.rffm".t't,i il by

lfl'ln'ﬂ'hn'?”-"r:"}'nf.l'.f fkippiia be .fa:g,.r :iﬂ-ﬂ::.r.f:.u.fr piledddy i gkl r:!m;gwf avtemer ifaideler ::-cm.u.rinrm

* Mgili yapurnmlata iliskin detayh bilgi igin bke. Tiire, 2021: 267-274.

w hp.jﬁ karar igin bkz, TIHER, T.I510.2015, K. Ne2018/97, www ihekeovtn ot
25.05.24024,

9 1l krar dgin blor TIHEK, T, 22022023, K. No. 20227941, werw tihekgovr, e
25.052024
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damtar verilmesimin eitEE ifkesine vo ayrmabk yasagara aykanik fekil etigdd” perckeesivie
ayrmicilik vasagn thlali vapiddigina ve elli bin Tiirk lirast idan para cezast venlmesne
karar venlmigtir. ¥

Doktrinde TIHEKK'da belirdenen idar para cezast miktannin caydima
olmadiging dair elestiriler meveurtur (Savag Kutsal, 2017: 274; Unal, 2019 93,
Kanaatimizee de ilgili Kanun'da ver alan yapinmm miktardan kesinlikle eaydine
d-:glhl.]r Bu nedenle makalemizde konu akdipomz Direktife de uygun olark ayrme
ty ilanlain bakmundan hukukumuzm ayn ve cayding dizenlemeler getrilmesi
perckmekredir,

Genel Degerlendirme

Cabzmamuzda, 6 Hasimn 2023 tarthinde '.ufurlugl, glrm 2023/970 sayih Direktifin
gesith boyutlin ele alnmastiy, Dircktif, AB'de cinsivet esthgin saglamak ve Geret
farkhliklanm oradan kaldirmak amacivla olugturalmusmor, Dirckofin remel amae,
isverenlenn deretlendirme polinkalanm daba geffat hale pearerek esit is ve est
degerdeki ise esit leret ilkesinin hayate gegirlmesini tesvik etmekor, Bu dogrulruda
igverenler, ucret bilglenni ve  politkalanm  cabsanlarla  paylasmakla  vukiimlu
kilinnustir, Direktifin Geret seffaflyn ile dlgli olarak dikkat celact bir Geellig, valnszea
calisma sdrect boyunca degl, aym zamanda bu siirecten dneela ddnenu de kapsayan
bk amler icenmesidir. Canka bahs pecen Diekofin kabul edflmesime kadar 1se alim
oncest dinem icin Avrapa Birig penclinde aspan standartlar bulunmamakeavde

AB Ucrer Seffaflg Direkfinin 5. maddest uyarmea 1 basvurusunda
bulunanlar, muhtemel igverenden gl posisvon icin arfedilecek  objekat,
cinsivetten bagimse: keretlere dayalt baslangie dered veva baslangie derer arabiin ve
uygulanahilir oldufu duromlarda, Bveren mrafindan pozisyonla ilgli olarak
uygulanan toplu stxdesmenin ilgill hitktmler konulannda bilgi alma hakkina sahip
olacakor. Bahsi gpecen baslinme Goreti ve baslanpgic Geret amligs theamive, fazla
calisma acren, seyahar Gdencklen, konut ve yemek ddencklen, efiom Udtn:kkn,
arag tahsisi, 1sten ckanlma duromonda kddem meminan gibi mim ek ve defisken
ueret bilesenlerini de kapsamaktadie (Rolfs ve Lex, 2023 1353), Ise ahm strecinde
adayim baslingic teren ya da baglangic Gerer ambi hakkanda bilgi sahibi olmas:
ozcllikle dnemlidir, Bu bilginin eksikligh. aday ile isveren arasnda dnemli bir bilg
denpesizlifine vol acar ve gl durum dogal olarak mizakere dengesizlifine neden
olur. Yapilan arastrmalarda 6zellikle kadinlann daha dl.ﬁL]J'n. derer waleplennde
bulunma egiliminde olduklan ve bu duromun kadinlann penel olarak daha diisik
ucret almasina neden olduju gozlemlenmusor (Save:Sodecbergh, 2019: 35). Bu
baglamda, baslangic Geret veva baglange Gerer amliging dair seffaflilk, dzellikle
kadinlar icin olumliu sonuclar dogurabilecekar. Ancak bu dizenleme avin zamanda

& lili karar dgin bl TIMEK, T, 23022023, K. N, 2023/201, www.iihekpovir, et
25,05,2024
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isverenledn, Gerer porismelen bakimindan zorunlu olark bir capalama etsi
belidediklen anlamina gelmektedir. Ayneca belirmek gerelar ki isveren ve 15
basvurusunda bulunan arasinda kamrlasonlan nihal Geredn mutlaka belirtlen aralik
icinde almast perckmez, Bu durumda dezavantajlar da ortva ckabilecck ve
kararlasunlan nihal teret amamen is bagvuwrosunda bulunan  kisilerin kisisel
muzikere beceriled ve istekliligine  kalabilecektir. Gortildugu  tzere  igverun
trafindan baslingi Geren veva baslangig deret arabigmin belimlmesi, Direktifin
amact bakimindan deret seffathging arormak ve esic veya esit degerdeki 1se esit terer
ilkesinin uyvpnlnabilirlifin: armrmasimn vam sira is bagvorusunda bulunan kisilenn
birevsel pazathk yetengnne bagh olacakor.

Tiirk i5 hukukunda da aynmethga iliskin hikimler dizenlenmekle birlikte, 1s
basvurusunda  bulunan adayin  baslangpc  deren veva  baslangc  Gorer aral
konusunda dnceden bilgilendiribmest hususunda bir hukidm bulunmamakeady,
Direldf Dibacede de belivtibdigd pbi, aynmethfimn onlemnesi ve esit 18 ve esit
deferdeki fse esit Gereting uygulanabilmest se alim stivecinden baslamakeadir. Bu
nedenle 152 alm sirecnde seffufin artinlmas yoninde getinlen dizenlemeler
oldukea dnemlidir. Aven zamanda belivmmek gerekir ki hukukumuzds isci ve isveren
arasindaki mitzakere stireclerine iliskin de hichir hukuki dizenleme genrlmemistir,
Kanantimizee ¢alisma ve fesih surecindeki bircok sorunun ise alm surecinden
kaynaklandiz acikor. Bu nedenle baslangie deren ve baslangie derer arahi
Eonusunda hilgilendime yikimlalufund, ise almdaki musakere stireclerini ve bu
konudaki yaptnmlan iceren duzenlemelenn getinlmess perehkmekedir,

Direkofin 5. maddesmin 1. fkrmsmda yer alan "Obwkddl ausied ayrm
ghizetmeyen Eriteriery deyaly baglengse fovti veye Baplengey stered analege” ibarest, diger AB
dizenlemelerinin gerekliliklerine wygun  olarak avrmea olmavan bir  sekilde
belirlendizini aciken gostermektedir. llgili ihareden neyin anlasitmast gerekngl ise,
Direktin 4. maddesinin 4. fikmsinda belirtilmistir. Tlgili diteenlemeye ghre ki ne
cncivet ayrimy gizetmeven knterkr” Becerl, caba, sorumluluk, ¢ahsma kosullan ve
perektifinde belirh bir is veva isin ver aldin pozisvonla ilgli diger bitin fakudrlen
icermektedir. Burda mizakere vetkinliginin bu fakeorer icensinde deperlendinlip
degerlendinimeveceg de ayn bir sorun olarak kargnmiza ctkmaktadr, Nitelom
Jung'a gire mizakere yvetkinlifinin bir isin yaplmas: bakimindan Gnemli bir
vietkinlik olmast sehebiyle olast bir kriter ofarak degerlendirmiesi mimkinken (Jung,
2024:21) Alman Ucret Seffaflim Kanunu'nda (FatgTranspG) kargilasunlabilic bir
diizenleme bulunmasa da Alman Federal 1s Mahkemesi kisa bir sire 6nce oldukea
tnemli bir karannda aksi goriste oldugunu belirtmistir. Federal Mahkeme'yve gore
igveren diger cinsiverien bir calisana Gdedifinden daha yiksek ticret Gzennde
anlasmissa bu durum  diger cinsiverten  cahisamin  cinmvet  temelinde  derer
aymmetlging uiradiping dair bir kadne olusturmaktadir. Bir calisanin kars cinsten
bir ¢cabisandan daba vi pazarhk vapmasi, bu karineyi ¢hriemek icin veterli olamaz.

Direktifin 5. maddesinin 2. fikrast wvannes isverenler, adayvlam meveur veya
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pecmis i iliskilenndeki dcret balgileri hakkinda sorolar yoneltemez. Bu hikim,
igverenlerin bu tir bilgilen baska vollata proakof gekilde elde emme giosimlenini de
wukhnmkmdlr Ancak buna ragmen adaylann dnecki gebirderine kendiliginden
antfta bulinmalar ve bu bilgilen paylagmalan serbestiir, Adaviar, Geret miskerelen
strasinda kendi gelirderini uerhurgc pa'.rlak.ﬂbaln'ler Hgili ditzenleme ile _y::mlen
vasak, isverenin bilgi edinmesini zorfasnmayt ve boylece her ild mmf igin daha
fazla belirsizlik yaratarak, daba dengeli bir muzakere ortam olugturman ve bu volla
cinsivetler amas dcret fadanm devam etmesini engellemeyt amaclimakadir, Bu
konudaki ilk cahsmalar, ozelhkle diisitk ticreti cahsanlira fomnnsiz bir sekilde
kadinlara) dinceki dicretlen hiinmediginde daha yiksek tcretler tekhf edildigio
wistermektedir.

Tiirk hukukonda sverenin, -aday iscive dneeki islennde ne kadar Gcret
aldigna dair sora sorma hakkr konuwsunda farkh gorisler meveurmur. Avnea
belirtilmelidiv ki adayin en son aldig Geret ise alim muzakerelert sirasinda yend 13
tliskisinde asgari {eret olarak walep etnesi, tlep ettifi asgart leret tuitan gercedi
vansitmasa dahi, wsverene hakll nedenle festh halk wmmamabcdie. Bu duromda
valnizea isci-isveren arasindaki plven iliskisinm zedelenmesi dolayisiyla gegerli
nedenle festh siz konusu olabilmelidie, Kaldy ki 5 basvurusunda bulunan adayn
ucret  mizakerélerinde zapl konumu  degerlendirildiginde, adayin mizakere
strecinde bu konuda farkh beyanda bulunmast s iliskisin gekilmez duruma
getirmeyecektr,

Burada tzennde duridmas: gereken bir baska husus da gicli durumda olan
tsverenin, muazakere tekniklen konusunda veman kimselen ve hatta yapay sekay
kullanamk, isaye dogrudan soru sormadan adavin dnceki ficreoni dgrenchilecek
konumda olmasidir, Niekim yapay zeka destekli sistemler, adaylarla yapilan ik
gorismelerde, gecmis is denevimlen hakkinda sorular somak adavlann verdig
ceviplin analiz ederck adayin Gneekd neret bilgilerind ¢lkambilin. Bu durumun
Direkdt bakimindan nasil degerdendirleceginin avnea belirlenmesi de oldukea
OHEm s

Dircknfin 5. maddesinin 3. fikrasy, ise alm prosediielen icin ki ek gercklilik
daha getirmektedir. Genel olarak, bu hikiim, bu prosediitdenn "avrima olmayan
hir sekilde" yiririlmes) gereknging ongormekredie. Bu baglamda, 15 ilanlarmn
cinsivet :h;rsmi]-.m tarafsiz bir sekilde formile edilmesi ve cinsivet acisindan tarmafaz
meslek unvankannin secilmesi gerekrigini acikea belimmekiedir,

Turk is hukuku doktrininde de igyerine isci almmasing dair gazere, dergi veya
muhtelif internet sitelerine vapilan ilanlarda bir cinsiyet dzelinde veya bir cinsivelc
dgi piteliklerdn ver almas somut olaya gore dogrudan veva dolayl 1'_5ij+:|]ch
nitehgmnde tht_rimdmhm_ku_d.fr (Erriitk, 2008 147, I.}v.-g.m ‘:Lﬂm;'}', 20002: 48
Senven Kaplan, 2013: 244; Yidie, 2008: 235), Doktrine gére cinstyete vinelik ilan
verilebilmest icin tek istisng; vapilacak igin nivelign geregi belirli bir cinsivere yanelik
olmasdir, Kadin givsilerinin tannlacaim bir defilede kadin mankenlere calisthmas:,
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kEadin mahkumlann gardiyanhgy, krey Ggretmenlip, epilasyon islen bu duroma
dmek olamk gistenlebilir (Loschnige, Hekimler, 2011: 197; Manav, 2017: 148),
Ancak aynmea is ilanlamna iliskin yaptinmlar mu_q_lemiglml._ ise sormluluk
hukukunda dénemb bir vere sahip olan somut muhamp unsurnun i ilaninda
bulonmamast nedemiyle ayamer bir 15 ilamnin genellikle tazminat veya cezai
sornmlulufn neden olmayaca@n gorilmelkeedi,. Bu bakimdan etkil, omnnl ve
cavdinet idart yapunmlar biyik Onem tagir. Hukukumuzda ise 15 Kanunu'nda yer
alan  idan  yuponmlara iligkin dimenlemeler s ilankin bakimindan
uygulanamayacakur, TIHEKK nun 25, maddesi upannea ise aynmer 15 ilanknna
karst tdan para cezast ve ikingl yaptinm clamk uyan cezas dnporilmistir (Ture,
2021:267). Doktrinde TIHEKK da belirdenen idari para cezast miktanmn cavdine
olmachgina dair elestiriler meveurtur (Savas Kursal, 2017: 274; Unal, 2019: 93),
Kanmaatimizee de ilgili Kanun'da ver alan vaponmin mikearlan kesinlikle cavding
defildie. Bu nedenle Direkdfe de uvpun olarak avame iy ilanlan bakimindan
hukulumuza ayn ve caydirier ditzenlemeler getirilmesi gerekmeltedir,

Sonuc olarak, AB Ucret Seffaflig Dirckiifi, 1 pivasasinda cinsivet esitligi ve
adil Geretlendirme polinkalanmn gelisarilmesi acismdan  Gnemli bir adundr.
Tirkive'nin de bu dogrulada perekli vasal dizenlemelen yapmas ve uygulamalan
havata gegirmesi, i5 pivasasinda cinsiyer esitliginin saglanmasina Goemli kakilar
sagiayacaktir, Isverenlerin, sendikalann ve devlet kurumlanmin ortak cabalan,
cinsivetler amst oeret esitsizliginin amlulmasinda kotik bir rol oynavacaktir,
Dircktifin etkin bir sekilde u}gLLL’mmas!, valmzea yasal uyumuo degil avnt zamanda
tsverlennde daha adil ve kapsasict bir kiiltirin elustoralmasim da tegvik edecektin

Extended Summary

The EU Pay Transparency Directrve, effectuve from June 6, 2023, aims w
ensure gender equality and eliminate pay dispantes. The Directive secks
promote the principle of equal pay for eqoal work and work of equal value by
making employers’ pay policies more manspurent. In this context, employers are
required to share pay informarion and policies with rheir employees.

The Directive includes provisions that apply 1o the recruitment process.
According to Articke 5 of the Directive, job applicants have the right w©
information abour the imoal pay or pay range for the positon based on objective
and pender-neuteal criteria, This rranspasency can especially benefit women by
helping them recewve: fairer wages in the labor marker. However, this r{'gulaunn
also means that emplovers must set a specific starting point for salary negotiations.

In Turkish hbor law, there is no legal requirement for mformmg job
applicants about the initial pay or pay mnge during the recruitment process. New
legal regulanons are needed o increase tunsparency in the recranment process
and w0 regulite negotation procedures.

Arncle 5, paragraph 1 of the Directive emphasizes the need for an objectve
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and gender-neutral starting salary. These entena include skills, effore, responsibility,
and working condinons, Pargraph 2 of Article 5 prohibies employers from asking
candidares abour their previous salaries. However, candidares are free o disclose
this information voluntarily,

In Turkish law, there are different opinions on whether employers can ask
candidates abour their previous salardes. If o candidate shares this information, the
emplover should be allowed to inquire, bur prohibinve reguladons should be
implemented. Addidonally, the issue of wsmg Al-supported systems to indirectly
chmin candudates’ previous salary information is significant,

Paragraph 3 of Armicle 5 of the Directive reqguires recruitment procedutes w
be conducted in a non-discriminatory manner. Job advertisements must be
termulated and job tdes must be chosen in a pender-nentral way.

In Turkish Law, Article 5 of the Labor Law stipulates thar individuals who
face discnmination dunng recrutment can only clim compensation based on
general provisions, which may not provide sufficient protection. Comprehensive
regulations are needed o impose penaltes for discriminanon during recroiment.

In conclusion, the EU Pay Transparency Directive 15 a significant step
towards promoting pender equaliy and fair pay polices in the labor marker.
Turkey should alse implement necessary legal regulations and practices to ensure
gender equality in the labar marker, The combined efforts of employers, trade
unions, and state institutions will play a cddcal mle in reducing gender pay
dispannes. Effecove implementation of the Directive will not only ensure legal
compliance but also promote a more fair and inclosive workplace culture,

Cikar Catismasi Beyani

*Ayrupa Birligi 2023/970 Savil Direktifinde Ise Alim Sarecinde Ucret Seffaflig ve
Tirk Hukuakunda Uygulanabalidigi™ basghkh makalemizde, hichir kurum, karulus
veya kisi ile ckar cansmast bulunmadizing bevan ederz,
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Emekilikie Yasa Takilaniar Problemi
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Emeklilikte Yasa Takilanlar Problemi: Kusakigi
Dayanisma ve Catisma Perspektifinden Bir
icerik Analizi

Hasan ASLAMN?
ORCID: (000 MK03-3935.41 24

DOT: 1054752 ct. 1517560

Oz Mart 2023'te 7438 sayih vasa (EYT Yasar) virarlige girmis ve
valmzea: Emeklilikre Yasa Takilanlan (2Y T4 kapsaming almusor
Yasaya gore bir caligan 08/09/199% da ilk defa sigortali olup kesintisiz
bir sekilde cahsnysa: kadin ise 38 edkek ise 43 vasmdavken emekli
olabilecekken: vasa kapsamms girmeven ve 09/09/1999d ik defa
siportal olduysa kadn ise 58, erkel ise 60 vaginda emekl olmaya hak
kazanmakeadir. Bilindigi Gzere sosval pivenlil, dayvamsma ilkesiyle
bilinen bir kavramdir ve EYT vasas, vashhk ayhina hak kazanmada
avil yas grubu iginde dahi dnemli farkhliklar yaratmis olup bu
palismanin konusunu, aym yas grubunds bulunan ki sigortabdan
birisinin ise girls tarthine bagh olamk vash saytlmas, digennin ise yagh
:av]inunmhl slusturmaktadie. Bu baglimda cabismanin amae, ayni yas
prubunda bulunankinn EYT vasasing n:pktk rini www.eksisozlukoom
sitesinde yazlankr Geerinden kusak ici dayvamisma ve gansma
pesspektifinden  aciklamaktr.  Cahsmada; Eks Sczlik’te EYT
haklinda vazkan 103 bashk icinden arastitma konusu tzerine acilan
10 faglek ve bu bashklar icensinde en begenlen giner (soelikeek
ifadesiyle "emtry ") igenk analizi vontemivle incelenmistir, Analize pore
baghklar icerisinde ele alinan gindenn 857 (%78,7's) EXT yasasina
karsit e goris beliremekredir: Yine analizde gadder, 10 ana mema ve

‘B makale, yazan mmafindan 14, Malkive Geng Sosval Politkaclar Kongrest'nde sunulan
SEYTWe Yarm Takelelorn ]CL1§nkig‘i l'.'!'.11_.':1|1:|$m;1 Ve E::msrrm Prr:-'pr.-kﬁﬁm‘lt_'n Hir |q:.'r|1c
Analiar™ wdli hildimnin genislenlnis halidee,

= Ogresim Gorevlisi, Baron Universitesi, Barnn MY, Snsyal Govenlk  Programi
haslanfbartin.edu.or

ASLAN, H., (2024) "Emekllikre Yaga Takilanlar Problemi: Kogakigi Dayamgma ve
_Cangma Perspekrifinden Bir Igerik Analizi”, Galigma ve Toplum, C.3, 5. 1127-1166
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onen remast altnda bidesonbmsae. Bu apalizde en cok ele abinan ik

tem “husakic cansma-dayanisma’ ve
“Adilf Adalet/ Adalersizlik / Esathk / Esitsizlik /Hak / Haksizlik™ temalan
olmustur.

Anahtar Kelimeler: Fmeklilibte Yasa Talolanlar, EXYT, Tusakici
Davamsma, Kusakicl Cansma, Eksisazhik

The Problem of Those Hindered From Retirement Due to Age
A Content Analysis from the Intra-generational Solidarity and
Conflict Perspective

Abstract: In March 2023, Law No. 7438 came into force, and the
scope of the law is only those who hindered from retirement due to
age condition (in Turkish abbrevaaton YT According o the law,
if n person was insured for the first time on or before O8/09,/1999
and worked uninwerrupeedly, that person can redre at the age of 38
for women and at 43 for men. On the other hand, the peaple who
became insurcd for the first time on or after 09,00 ,/1990 and who are
not covered by the law are entitled 1o renire at 58 if they ar¢ women
and 60 if they are men. As it is known, social security 5 a4 concept
known for its principle of solidarity, and the EYT Law has ereated
significant differences even within the same cohort in qualifving for
an old-age pension. Therefore the subject of this study is that one of
the two insured people in the same cohort is considered old
depending on the date of first insumnce, while the other 15 net
considered old. In this context, the aim of the study is o explain the
reactions of those in the same cohort 1o the EYT Law from the
perspective of mtra-generational solidariry and conflicr through whart
is written on the wew cksisoziub.com, In this study, among the 103
ttles written abour EYT in Eksisozhik, 10 tides on the research topic
and the most liked enmies among these ntles were examined by
content analysis method. According o the analysis, 83 (78.7%) of the
entries under the otes express an opinion against the EY'T Law,
Apain, in the analyss, the entries were combined under 10 main
themes and 1 suggestion theme. The two most diseussed themes were
"intra-generational conflict-solidariy” and
"Fairness/ Justice/ Injustice/ Equality/ Inequality /Right".

Keywords: Thase Hindered From  Retirement Due Too Age
Condition, EY'T, Intmgenerational Solidanty, Intragenerational
Conflicr, Eksisozluk



Emekklikte Yaga Takilaniar Problemi

Giris

Sosval puvenhfin en onemli prensiplennden bids dayvanisma ilkesidir. Bu ke,
kusallar-arasmnda olabilecegi piln kusak icinde de sz konusudur, Avme sosval nske
maruz kalabilecek birevlerin sosyal piivenlik sistermune katkida bulonmasm ile aym
veya farkh kugaklardaki birevlerin davanismast sonucunda sosyal guivenlik hizmet
var olur, Zenginden voksula, gencten vashya, calsandan issize saglanan bu hizmet,
davamsma ilkesinin zedelenmesivle zarar gosebilir,

1999 Sosval Givenlik Reformu ile 08,/09/1999 tanhi ve dncesinde siporeal
olankrtn emeklilikte kademeli bir yas artising tabi tutulmasinn bir sonucu olarak
kamuoyonda Emeklilikte Yasa Takilanlar (kisaca EYT) sorunu olirak Dilinen
problem, EY T lilerin “hak™ aravns micadelesinin sonucunda 3 Mart 2023 arihinde
Resmi Gazete'de vavimlanan 7438 sanl kanun (YT Yase) ile cizime ulasmas

phizikmektedir, Ancak yasanin yalmzea EYThlen kapsamas, EYT u!mdwﬂar
E.Ll.{hndm tepkivle  karstlanmus  olup  09/09/1999-30/04/2008  amsinda  ve
30/04/2008 sonmst sigortal olanlara hakssek vapildig doe striilmisstir. Ovellikle
de bu calisma kapsamina dahil edilen aym yas grubundan olup 09/09/1999 anhi
ve sonrasinda sigortali olinlann tepkisi, yasanin aym kusak icinde dahi dayvanisma
tkesini zedeledigin postermckoedir. Bu baflimda cahsmamin konosuna EYT
Yasasimn  kugak  igi  dayarusma ve  catsma  perspektifinden  agiklamak
olusturmakmdr, Aym dofrolnuda arasormanin amact da EYT Yasasmn soseal
givenligin  remel  prensiplerinden olan kusak  iet dayamsmay  zedelevip
zedelemedin, bunun gerekeelennin neler oldugunu tespit ermekor.

E¥T sorunuyla ilgl literatiieing bu problemm ve gosim volunun sosyval
giivenlik  sisterm fizerindeki  finansal viikii, pelir-gder dc_n&,csmm hr.vulmam,
alerif/ pasif siportab dengesizlif ve sivasl popilizmin konuva ilgsl teerine yodunlstg
giitilmekrecir, Ancak toplumun biitining wan yillar |:|u1. unea ilglendirecek olan
EYT Yasasmun roplumsal bovutuna definen ampirk :_,'111;511'11 savist elduken azdir, Bu
cahsmada dzellikle EYT sorununa woplomsal bir persspeknfle waklasiliak bu boshuk
bir nebze gidenlmeyve cabsibacaktir. Amstnrmadaki ikina Gzgiin van, sosval glvenlike
dayamsma prensibinin eogunlukla kusaklar arasindala davamsman icermest tken bu
gabsmada kusak 161 dayamgma petspektifinden bakilmasidir, Amstimmanin diger bir
ozgin yam, hizlz defisen diinva dizeninde bitevlern kolayhkla fkirlenni aciklama
imnkam bulup gents kesimlere ulasabildiklen dijital ormamiardan binsg olan Eksi Sazlik
platformundan  faydalamlmasidir, Séelik, diger sosyal medya sirelennin  aksine
kullamabirinm cok daba anomm ve herkesin ersebilecedi bir sekibde wzun metinler
vazmasing imkan tanivan; Torkive'nin en eski interaknf dijieal sozligi olup kiresed
capta kullaniesst olan Facebook ve Twitter pibt uvgulamalardan daha eski bie kurabus
carthine sahip kakld bir siredir. Sazlikre vazlanlar, diger sosyal medyva mecralanndalka
kismtlamalara sahip olmayp herkes tarafindan ckunabilmesine imkan tanimakeadic




Emekilikie Yasa Takilaniar Problemi

Cabismada arasorma evrenimi Fksi Séelik platformunda EYT  Yasam
haklanda 26-29 Amlik 2022 mnhled arasmda yasaya dogrodan kusak il davanisma
ve kusak icf cansma pcﬂpuktii:n']e yvaklasng espit edilen on bagdd ve bu baghklar
iginde ver alan 1067 gir olusturmaktadir, 1067 gipte ise agidiklandirma yinemivle
birhikee en |ug¢.nf|en gmuleﬂlen "all) Grneklem alinaeak olop wwrhmﬂ vapilarak
toplam 108 g analize mbi tutulacakur,

Arastrmada hem nicel hem de nitel boyuru olan igerik analizi vintemi
kullamlacak olup nicel boyutta siklk ve yoénelim analizne basvurulacaktr Nitel
bovurtaysa ckunan givdenn gercek anhmban acklanmava calisilacak ve sifilerde
bahsi gecen konulara baglt olamk belidenen temalar Gzennden yorumlanacakur.

Calisma gins bélimu hang bes bolimden olusmakmadir, Biang balamde
Tirkive'de olagan yashhk aylfina hak kazanma sartlanndan kisaca bahsedilecelk ve
ardindan buna bagh olamk EYT sorunu ve EYT Yasast hakkandaki Breractire
deginilecekr. fkingi bolimde EYT'lilerin drgitlenmelerine deginilecek olup ik
kavnak itizerinden aciklanacaktir, 1k olamk demeklesme voluyla Grglitlenmede
resmi venler, iking olarak sosyal medya  yoloyia {}r_ﬁ_uﬂmmﬂ:]c [Facebonk
platformundaki seyfe ve gaplar dikkare alinacakur. Takip eden balimde yashlk
sigortast ve dayanisma ilkesi dzenne lteratinde yer alan ceoriler wve arnme
calismalardan kisaca bahsedilecektin. Dérdinct bélimde arastrmanin saha
bulgulan ele abnacik alup sonug biliminde bulgular dq:.ga,:rlendiriluf:;:l«; Ve cozlm
cnerilen drerine wrnsilacakur,

Tirkiye'de Yashhk Ayligina Hak Kazanma Sartlan ve
EYT Sorunu

Yashhk avhing hak kazanmada genel alaral belll bir vasi dolduwmuog olma, belli b
stgortaliik stiresing sahip olma (swj stresi, bekleme stivesy), belli bir stire prim
odemis vera bildirmis olma, 1sten aynlons olma ve aybk igin basvuru yapma
sartlaridic (Guizel vd., 2012; Alper, 2020). Bu sartlar mevauat degisikligme bagh
olarak birlikte veya ayr ayrt aranmakeadir. Ote yandan yaghhk sigortasy, Tiirkiye'de
remelde g sigortali p;rubund.j ele alinmalktadic fjfl[ﬂ sayilt kanun, m4): (a) [izmet
akdivle cabganlar, (b) bafimsiz cabsanlar ve (¢) kamu poreviler,

Bu ¢ sigortah grubunda yashik avhima hak kazanmada vas sarn zamank
chzer sartlarda oldugu pibn degisiklikler gistermisar. Donem donem aranan yas
haddi azaltlmis, dinem donem  artmlmig; baz  donemlerde  fse  mmamen
kaldirlmisur:

Olagin emeklilik secencklerine bakiddifinda (a) hizmet akdivle cahganlann
yaslilk avliklan hakkinda 01 /04/1950 rarhinde yirirlige giren ilk kanun alan 3417
sayit kanunun ilk halinde yas sarm ansiyer fark etmeksizin 61 iken; (b) bajimsiz
cahisanlar hakkinda 14/09/1971 tarhinde virurlige giren 1479 sayth kanunun ik
halinde vas sartt kadinlarda 35 edkeklerde 60 vas olamk belilenmisti; (¢} kamu
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pireviilerinde 1se 0107/ 154 da virirlige giren 5434 sayih kanunun ilk halinde
ansivet aynmi olmakszin 55 yas garn bulunmakmadir.

Sen 30 yilda yasanan pelismelere I:rnldldlgmdn W2 yilinda 3774 sayih kanun
e yas sarn u]m;u’:a.n emeklilik seceneginin tim il},‘ur‘l"&l].l gruplanina hak olarak
rnndi gorilmekiedin Yas sarumn kaldmlmasivla tim sigortall groplanna cok
erken yashieda (kadmda 38, L'I.']\I'."]\T.ﬂ. 43} emekli olma hakks s: ilanmistr, Ancak daha
sonta bu dizenlemenin sosyal givenlik kurumlanm mali anlamda zom disurdigh
gerckeesivle 4447 saalt kanunla avhga hak kazanma sardannda kokli degisikliklere
pidilmisar (Glzel v, 2012), Yine thm sigortall gruplanm kapsayan ve birin
sosval pivenlik reformu denchilecek 4447 samli kanun 08/09/1999 tadhinde
vaypmlanmis ve aym arhie yiririge giemigtie, Kanun ile yashbk ayhgina hak
kazanma sartlan rim vonlervle agidasnnlnus olup olagn emeklibk secencklennde
vas garn tekear geririlmiste. Buna gire kanunun viieirdik mehi olan 09,/09,/1994
earihi ve sonmasinda siportah olan kadinlar icin 38 vas, erkekler icin 60 yas emeklilik
icin doldurulmas) gereken vas olark belitfenmistie, Bununla bitdikte 08/09,/1999
tarhi ve dncesinde sigormaliign bulunanlar icin de kademeli bir yas arng sistem
angorilmisrar, Kanunda ver alan kademeli yas arnm sisteminin Anavasa
Mahkemesine acilan dava sonucunda Tirkiye Cumburyed Anayisasi'na avkm
oldufuna karar verilmistie (23/2/2001 wmrib 1999/42 esas no, 2001 /41 karar no,
RG: 23/11/2001, 24592). Anavasa Mahkemesinin bu kararn uyanines 2iM12%de
vapimbinan 4759 sanlh kanun dle kademeli vas arnshin daha adil bir sekilde
ditzenlenmistir,

1999 reformundan senm tum sosyal sigortalar sistemini whk can aluna
mp]*u”.m 5510 sayth Sosval Sipormalar ve Genel Saphk Siportass Kanunu ile vend bir
reform daba vapilmusor, Bu o kanunda  vaghhk  avhina dondk hitkimler icin
3004/ 2008 mnhi voridiok mohi olark kabul edilmistr, Bu kanunda da yas sarn
tekrar agirlastirtlms olup temekde 30/04/2008°den sonm sigottall olintar acisindan
vas hadlen cinsivere gore 58-00 olarak belirlense de bu hadler kademeli alarak her
tki cisiyer iwin de 65 vasa kadar araodmalkomadsre.

EYT Sorununun Ortaya Cikmasi ve 7438 Sayili Yasa

1999 ve 2008 reformlamin geticdig yashhk aylimng ik ksnma sartlannm
agrlastnlmast voniindekt aygulamalar, Geellikle 4447 se ardindan 4759 sawh
kanunlann yirirhik manhinde calismakm olanhnn dile geardig bir problem olarak
kamuoyunda sikea ver almisnr. Ozellikle prim bildinm gin saylanm doldursalar
bile uzun willar yaslann doldurmay beklemek durumunda kalan sigoralilar konuyla
ilgili dernckler kurmus, wepkiler olusmus (Cevhun, 2020:308) ve EYT sornu
nikavetnde siyasi iradevi zor duramea buakan bir sorun haling aloastre (Tanyalde
ve Yigiter, 2024:81). Kendilerme Emeklilikee Yaga Takilankar veya kisaca EY T liler
diven bu kesim, 08/09/1999 tarithinde sigortall olarak calisan aneak 44474759
sayih kanunlar ile yeni emeklilik sistemindeks kademel vas amslanna dahil slduklan

i3



EmekElikte Yagsa Takilaniar Probiemi

icin prm Gdeme glin savilain ve sigortalibk strelenni doldurmalanna rgmen bu
kademel vas amam dolaytsvla emekli olamadiklanm ve kendilenne haksezhk
vapildizn dillendirmislerdir. Bovielikle kamuoyunda wkhkla bilindigi adiyla =T
sy’ , EY Tlilerin -aymi kendilerinden Gnceki sigortalilarda oldugn gibi- vag sar
olmaksizin emekli olma raleplerini iceren bir problem olarak ortava ¢ikmistir,

EYT sorunu, 2023 Genel Segimlen dncesinde, dzellikle 2022 vilinin ikinet vansinda
basta mubalefet partileri plmak Gzere tim sivasi parti hderleri ve temsilcileri
tarafindan ségim waadi clamk  dillendidlmis l:'lhl;"l 28 Amhk 2022 wdhinde
Cuomborbaskaninin - EYThlenn  yas sorununu gozme  yonidndeki vaaterd ile
kamuoyunda oldukea ses getirmuisnr. EYT somunu, Subat 2023'te gereeklesen ve
iitkemizi sarsan depremler dolayisivla bir sire mrngilmasa da donemin hikumen
rarafindan yasamn cikanlmas: icin gerckll calismalar yapilmuag ve en nihavetinde
1999 reformu e kademeli vas artzina tabi olan 08/09/1999 ve oncesinde sigoral
olanlinn hak arpsln ve orgatlenmelen netcesinde 7438 savih kanun (EYT
Yasusy) 03/03/20257te vavimbmnusur. Kanuna gore bu sigormllar yas  sarn
dimndaki sartlan saglamalan halinde emeklilige hak kazanmuslardir, Ancak kanun
valnizea FEYTlilert kapsamina almes, ORS00/ 1999 rarihinden  sonm sigortahibk
basiangar olan kimseler acisindan hichir dizenleme penmemastir.

EXT sorunuvk igili giincel calismalarda sorana ve yasaya farkh boyutlark
vaklagildign gorilmekredir. Ozellikle 2019 yiindan itnbaren EY'T sorunu, litemirde
sosyal givenlik ve sosyal politka, hukok, ekonomi, sosyoloji, sivaser, malive,
pazetecilik gibi cesicdl disiplinlerde sikea ele alman bir konu olmustar, EXT
Yasastnin - viirticdige  girmesivle de  yapithn amsormalarda dnemli artiglar
gitriilmiistiir, Bu calismalann Snemli bir balimid EYT yvasasinn mali kilfenyle
igilidir, Ore yandan EYT Yasasini ve sonuclanm clumly karsilayan az savuda
calisma da bulunmaktadir:

Literatir incelendifinde Bulut'un (20193 EXT sorununa ekonomik ve
hokuki actlardan yakkasmis; ekonomik agrdan sosval givenlik sisteminin gelie-gider
dengesinin bozulnasma hukuki acdan ise beklenen hak-kazantlmg hak aynming
degindign ponilmisriie Cabsmada bu sorunlr EYTller alevhine pézik mekie
bidikte sosyal polioka ve sigormolk  agsindan b magduryeten  de
bahsedilmelredir,

Alan (2023} ve Galay (2024) EY T nin maliveti ve sosval givenlik sisteminin
surdiiridebilidigi Grerinde varatabilecegi sorunlire deginmistir. Benzer sekilde EXYT
dizenlemesinin, akef/pasit sigortall omninda  disus vamtacam ve populist
uygulamalann gelivlerin giderleri karsihuma oranmda diisis seyrini devam emrece
de dngirilmekeedic {Bulat, 2023:55), Diger hir cabsmada (Avdin Ovziidogru, 2023)
EXYT vasasiun hazirlandign stirecre vasanan Kahramanmams merkezli depremin
Tirkive chonomisine olast etkiled incelenmis ve bu cabismady da EX'T deedne
vapilain biltgelenmermis harcamaliann dzerine deprem harcamalanmin da eklenmesi
dohivisyls kamu finansmamnda gaclikler yasanacagl, avnea EY'T dizenlemes
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nedemiyle kamu gelirlenimn (gelir vergisi tabami) azalacag Gngonilmiastir. Yan hem
kamu gc].ln tabarmt azalacak hem de kamu harcamalan arocakor. Baska bir
q‘_’ﬂ]l‘-"ﬂ'ﬂdﬂ da 7438 sayal yasamn bu mali killfetine sosyal siporta primlerinin arng,
vergt omnlannin artst veva borclinma voluyla kadm:]zbllcc::p‘l ve sonuc olarak
islerme malivetlerinin ve can agi@in arosina neden olacag ifade edibmekredir
(Nurdogan ve Ulug, 2023:90).

Konuda ilgih ¢alismalann donemb bir kismy, EYTnin sivasi secimlerle
baglinos: ve sivast popilismle ilglidic. Sorun, swast alanda deellikle seam
sumanlannda kendisine stkea ver bulmustar, 2009 vilinda Cumhorbaskaninm
EYT've karmr sovlem ve taleplenin ilgh politika kuruluna arz etmesinin ardindan
ddnemin Aile ve Scsyal Polinkalar Bakanhinea EY T liler icin gikanlacak yasanmn
surdiirillebilir olmadifn ve maliver vikanin yiksek oldupu ifade edilmisnr (lza ve
Atmacn, 2019 Aym wil Ivi Part liderinden  sosval medyn  Gzerinden
Cumburbaskaninm  sdylemlenne epkiler gedmistr (Tosun, 20200, Yine 2019'da
Ankara'yt kapsama alan bir sosyal medya madenciligi cabsmasindn  secmen
kitlelerinin mIL'plcﬂ icensinde EYT'min sikea yer aldyin; Comhur Itofakina dénik
elesnriterde de imifak lvelerinin EYT vinindeki agklamalanain bulondugu tespit
edilmigtir {Oglaker, 2021).

Kaymaz (2023}, 7438 savill yasanin ekonomik, sosval ve siyasi sonuglanna
burancal bir vaklasimli degindig ¢absmasinda BEY'T sorununu pelih ankamwde bir
“siyast parti kozu” olamk ele almug, sorunu gozen iradenin bundan sonug almasinin
dogal aldugunu belinmistir. Sane/ awbimds sistem disinda kalanlin sisteme dahil
ctmesi dolayisivia wyilesniric bir roli oldugunu vurgulamisur, Ekasomeé andamia pelic
dagihmi ve yoksullukls micadelede Gnemli bir adim olduguny;, veun vadede
matjinal  tikerim  egnsinin vamtacag  carpan  edkisivle GSMH've  katkida
bulunacagin ongotmistur,

Bulbilin (2023) ¢alismasindaysa EYT sorunu yalnezea EYTlilerin degi,
roplumun butinini  ilmlendiren bir sorun olarak ele abnousor, Calismada
EXTlilerin karsilasoklan soruniar remelde ayligs ersememe, saglk hizmetlerine
engememe, sgucl  pivasasindan  uzaklasma  wve  becern  kawviplan  olarak
degerendinimisnr. Cozim olamk cikanlan 7438 sayth vasada konuva sadece aylja
ergim  seklinde valklastlmasimn veni nmskler ve soronlar dogurabilecegt ifade
edilmiseir, Bunlar, sistemin mali aktierval denpesinin bosulmasy, refommlarh
getirilen yas sartlannin vasa dolayisivla  stedirilebilis  olmamas;, avhiga  hak
kazantnak istevenlerin isgucd pivasasindan uzaklasmas, EYTliledn eahsmaya
devam exmelerni halinde sosyal givenbk destek primi vikimitsi olmalan dolayisivla
cksik bildirim nsklerinin artmasi gibs cesicli boyutlardadir,

EXT sorunu ve yasast sitkea literatinde yer alsa da kono hakkinda az savda
ampirk calisma bulunmakeadir, Ornegin Biilbiil ve Kavaker (2023) calismalannda
T438 saylr kanunun kapsami konusuna “emekdilidte adalt” vargusuyly deginmignr,
Calismada Google Trends verilen ile yapoklar analiade 2023 yib yerel secimlerinin
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de etkisiyle, 7438 sayili kanun kapsummn girmeven kisiler -yani OO0 1000 4
sonrasimda itk defa sigorral olanlar- o emeklilkte vag sgarmnm strdiridebihirliginm
risk alnnda oldugu sanucuna vanlnusnor, .

Diger bir calismada ise Aslan ve Karadeniz (2023} yine 7438 sayilt yasamin
kapsamimi ele alous, yasa dolapsiyla beseri sermave yannnu olarak  Gniversire
cgitimi girmenin cezalandmer bir yont bulunup bulunmadiging odaklanmistir.
Yasarun kapsadiz donem inbarivle hise mesunivetinden sonra ¢ahsma havaoma
girmek yvenne universite efitimi almayt tercih eden veva Gnwversite okumakt olan
birevlerin cahsma hayanna ge pirmelen dolavisivle kanundan ve emeklilik
hakkindan faydalanamamalan, Pksi Soelik platformunda  yamlanlar Gzernden
incelenmistir, Cahsmada EYT sorunu ve EYT Yasast hakkinda yazlanlann
Yol #inde efinm vurgusunun ve bunlann "i6d tinde efinm almamn cezalandine
bir yéniinin eklugu, 27 snin ise vasamin EYTllerin hakkim  reslim ewigi
bulpulanmusnr, Analize gore yasa destckeilert ve karsitan arasinda bir kutuplasma
st konusudur,

EYT'lilerin Orglitlenmesi ve Sonrasi
Gergek bir sivas stirecte lobicilik, karsihkh sivasi destekleme {demding), polinkacilar

ve bimokmdar mrafindan “reklam vapilmast”, sorunlin birbirine  kanstirma
{secmenlenn pohokalar yerine polinkacilar arasinda secim vapmasi) piln gerekeeler
ile sosyal sigorta politikalan beliflenmektedir (Browning, 1975:387). Bu sayilanlann
neredeyse tamami EYT serununon coriminde yasanmusne. Ancak dzellikle EYT
Yasasinmn kanunlasmast sirecinde EY T Tilerin gicli bir gekilde draidenmeleri en
dnemli unsurdur denebilin. EYTller hem derneklesme yoluyla hem de sosyal
medyva  plattormlinnda drgitlenerck sivasi basky korma faaliyetlen
perceklesnmislerdir:

“Lmekli™ ve “EYT" kelimelerd ile taranan Icisled Bakanbig'nin ver
tahaninda; 25 mne dernegin EYT sorunuy hakkinda dreitlendig respit. edilmistir.
Bunlar, Mesleki Dayvanisma Dermneklen (14) ve Hak ve Savunueuluk Demekler (11)
wlarak doetitlenmistr (Tablo 1),
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Tablo 1. Dernek Listesi (alfabetik, 27 /06/2023)

Adh

Adana Emekdilikre Yasa Talkalanlar Sosyal Yardmlagma ve Dayanigma
Dernegi

Afyonlerahisar Staj ve Crraldik Sigortas: Maddurlan YardunTagma
Dayamsma Dernegi

Ankara Emeklilikte Yaga Talalanlar Sosyal Yardimbasma ve Dayvamgma
Drermeir

Antalya Emeklililie Yaga Talolanlar Sosyal Yardimlagma ve Dayvangma
Diernegi

Bilecile Emeldilikte Yaga Takilanbar Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma
Dernecii

Deniali Emeklililte Yaga Takilanlar Sosval Yardimlagma Dernegi

Bolu Ditzce Sakarya (BDS) Emeklilikte Yasa Takatanlar Sosyal
Yardimlagma Dernegi

Eskizsehir Emeklilikte Yasa Takalandar Davamgma Dernegi

Dernegi

Emeldilikie Adalet Arayanlar Sosyal Yardimbagina ve Dayamgsma Dernedi
Emeklilikte Tarihe Takulantar Dernegi

Emeklilikie Adalet Dernegi

Emeklilikte Yaga Takilanlsr Federasyom

Emckdilikre Yaga Takilankar Sosyal Yardunbagma ve Dayamgma Derne
Emekdililte Yaga Talalanlar ve Tiim Emekliler Haklon Dernegi

Eaweeri Emeklililte Yaga Talalankw Dernegi

Emeklilikie Esit Adalet Sosyal Yardimlagma ve Dayanismn Dernegd
Kocaeli Emeklililte Yasa Talalanlar Dernegi

Maniza Emeldilikee Yasa Talalaniar Sosval Yardimiagma ve Dayamsma
B i

Mersin Emelkdilikte Yaga Talakankar Sosyal Yardimbagma ve Dayanisma
Drernefd

Emeklilikie Yaga Takdan Ordululur Dernegi

Corlu Emeklilikre Yaga Takilanlar Sosyal Yardimlosmu ve Davamsgma
Diernegi

Trakya Emebdilikte Yaga Takilanlar Derneg

Trabzon Emeklilikte Yaga Talalanlar Sosval Yardimlagme ve Dayamnisima
Dernegi

Usgak Emecklilikte Yaga Talalanlar Sosyal Yardimlagma ve Dhayamigma
Drernief

Tiwis.
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EmekElikte Yagsa Takilaniar Probiemi

Kaynak: lcigleri Bakanlyn-Sivil Toplumla liskiler Genel Midiieligi (2025, lere ve
Faaliver Alanlanna Gore Demckler'den anabtar kelimeler (EXYT ve Emekli) ile taranamk
yazar meatindan tespit edilmigtir,

*Meslela ve Davanigima Demelkler

Lk ve Savunuculuk Demeklen,

Deencklenn  boyik  cogunlugn Mamam  Bélgesinde  érpitdenmistr
Dernckler ic kategodde degerdendinlebilider, Bu karegonlenin en bayigi genel
olarak EYTlilerin hak arama cans alnndadiclar. Tkinei kategorideki derneklerse,
EXYT Yasasimn gindem oldupu diénemlesde mmsma nokalinndan binsi olan
stajverlik ve cirakbk streclerinin vasa kapsamuna dahil edilmesi amacyls acilan
derneklerdir. Son kategon ise EYT Yasas kapsamuna girmeyvenlern kurdugu ve
birevler arasinda adaletin saglanmas gerektigini ifade eden derneklerdir. Bu
pruptaki demeklerden Emeklilikte Adalet Dernegr, avm EYT derneklen gbi aknf
sekilde faalivetler yariirmekredir,

Guinimizde pittikee vaypnlasan sosval medya kullammy, hemen bemen her
alanda oldugu gibi toplumsal hareketerin ve akovist faabyedenn veniden
sekillenmesinde dnemli rol cynamakeadie (1 ve Biviikbaykal, 2023:900). EY T liler
de walouzea sivil toplum kanallars ile Groidenmemisler; ozellikle bu STK lar
iizernden sosyal medyada da akaf sekilde yer almislardir. Bu baglamda Facebouk
izernden sopfler ve gragiar kurlmus; Twitter Geerinden sikhkl o sede edibetlon
(barlitagler)  olosturulmus;  dernek  vonenclen Youtube gibi  platformlarda
EXT llerin haklarng aramasar,

“Emekllikte Yasa Takilanlar” anahtar kelimelen ile Facebook'm yvapilan
aramada cok savida savia ve grubun yer aldii gonilmektedic (Tablo 23, Facebook
tizerinden herhangi bir zaman aral@ina pire “etdindd” planlamadiklan, ancak bunu
da Twitter Gzerinden yapuklin girilmekeedie, Hacta 14/09/2023 wdhi itibariyle
vapthin  Twitter ammasinda  EYT  Federasvonunun emekll - avhklanmn
hesaplinmasina danik parametreler in de miGeadeleve baglavacaklanma  dor

paviasimlar porilmekredir,
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Emekblikts Yagsa Takilaniar Problemi

Tablo 2. EYT Haklunda En Cok Uyeye Sahip Facebook Sayfa ve Gruplan
{14/09/2023)

Kurulug Uye /Takipsi

A Aqrd Tarihi Says®
EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR Grup  21/05/2012 (E9.H bin
2000 SONRASI EMEKLILIKTE ADALET 5 ; 35,1 bin
; - . : Grup  07/01,/2023
DERNEGI - EMADDER
Emecklilikte Yaga Talalan Giizel Insankar Grup  20/04/2012 1,1 bin
EXYT Emcklilikte Yaga Takilankbir Grup 20/ 102008 73,8 bin
Emeklilikte Yaga Talalanle (EYT) Crrup: 09701 /2014 101 bin
EmEKLILIKTE YASA TAKILANLAR Grup  10/05/201% 14 bin
EMEKLILIKTE YAS4 PRiMe ABOya . 92.5 bin
TAKILANLAR, Grup: 227112010
Emeklilikee yasa takilanlar (EY'T) Creap 153/04/2017 249.9 bin
ISTANBUL EMEKLILIKTE YASA : S 17,5 bin
TAKILANLAR DERNEGI R
EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR = ;15 69,5 bin
PLATFORMU Grup  16/12/2004
BURSA EMEKLILIKTE YASA i 104 bin
! : 20 5
TAKILANLAR DERNEGI (BEYTD) Grup  15/06/2013
Emeklilikte Yaga Takilanlar Federasyonlan Sayfa 2770772024 26 hin
Emeklilikte Yas'a Takilanlar Dernegl SayFa 157042014 15bin
Emeldilikie Yaga Talalanlar EYT Sayta  OT/09/2018 13 bun
Emeklilikte Yaga Talalanlar #Twitter Sayfa 140972016 TR
Emeklilikre Yaga Takilanlar Haberevet Sayfa  21/05/2012 14 Bin
Emeklilikte Yaga Takilankar Ailesi Eyr. Savfa  25/01/2014 10 hin
Tiim EYT Emeklilikre Yaga Takilanlar Savfa  30/07/2018 12 bin
Plarforimu :

Kaynak: Facebook'tan «Emeklilikte Yasa Takilanlrs anahrar kelimelen ile taranarak yazar
rarafindan tespie edilmistir,

"SJ.!:!-:JJ'.er:l L} hin ve dzen lu!cip-;i.'{j; gn_l]:l]erdiL 1 hin ve deen Lyesl elanlur dikloate
alinmiggter.

T bine yakin tiye sayisina sahip olan bir grubun vadi@ (ailelerivle barlikte
ditgimiidiiginde) ciddi bir seemen sayisina isarct edebilmektedir, [k Facebook
grubunun 2000 yihinda kurulmus olmas: da énemb bir detaydie. Facebook pruplan
ve sayfadarna bakildiginda wmkipei/dye sayisimn dnemi de avnies  gorilebilir,
i'?lrnugin 16/09/2023 ranhi inbanyle Ak Part Facebook sayfasinda 3 mulyon,
Cumburyvet Halk Partist — CHP sayfasmda 1,8 milyon sakipei bulunmaktadir,

Ote vandan EYT'lilerin taleplerine benzer veya karst acilan gruplann
arasinda yalmzea EYT vurrusu vokeur (Tablo ).
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Emekilikie Yasa Takilaniar Problemi

Tablo 3. Farkh Konulara Gore Facebook Gruplan (14,/09/2023)

A
Emeldililete Staj ve
Catakliga Taklanlar

19992008 EMEKLILIETE
ADALET PLATFORMU

2000 SONRASI
EMEKLILIETE ESIT

Emcklik de Dilgiik Maas
Alankar( EDMA)Grubu

Emekdilikte Prime
Takilanlar (EPT)
EMEKLILIKTE STAJ A
TAKILANLAR

Emeklilikte Giine
Takalantar

2000 sonras: SSK
Magdurlan Emeklilikte
Yaga Tallantar .2

EMERKLILIKTE ADALET

Kz Emeldilikie Yasa

Takidlanlar #FEEYT

Emekhlilcte Adalet
Platformin

Komusu*

Emeklibkee Styove Crkinga Talalan
Magrlurlor

U Elial 19U pardbi fhe 2008 vatlies
atnsnda ise baslwantan detiendiren b
palat e sredisr,

L 990 DDAN SONRA SGR
MAGDURLAR ICIN HERKEZE
Ehf_Ef\"IiU KTE ESTT ADALET
ISTIYORUZ

BIRILER] 43 YASINDA EMERKLILIK
CLITRKEN 1 GUNLE KACIP 17 YIL
FAZLA CALISMAK ZORUNDA
KALAN VAR

ADALIET VE ESITLIK ISTIYORUZ
Eemekl Magsenn (Asgari Geren Alunda
Alan Umeklilen Fapsayan Bir Goup

dur. Yaltecn Fenekdilikle Alikall Paylar ve
Yoramlbar OlmabdicArkadasbarTr
Emeklilikte Prime Takalunlar bidil ve
miicadele platformu

Fnelklifik re sna) problenn

i bir styiad patt kurum kuridos s
suhis il bie bnglenting oltnoysn 09
dhepreri soneisd ey de pline
miktantann bulusmugy biradn

Pyt den g e il iles rrugiekur olirlir......
Fat reggel pecen magdur arkadasir

My soneas S0 msiken ve ve penel
emcklilik sisterninn dibu adil bie selalde
berkes iin eunr elacak, kimsevi mugdur
etmeyent bir sisemin dlugmrulmas,.,
Kl ernekhilike vas saediaeun 09
cncea oldeis gibi wypalanimas: cn
calizma v bl lendirmede bulunmal
49,1999 rarihinden 3042008 tarihine
bl il defa i, ve Galnanlars yasal
dizenicme vapilan.

Kuruluy
Tarihi
01,400,/ 2023

(05/01 /2023

13002023

a2/12/2020

35/02//2023

122022

17/11/2022

36/12 /3022

(15/01,/ 20523

3140 f2023

L FET Bl TR

Uye
Suyis

2 bin

2.4 lin

i, b

A19

1=

2

32 bin

kﬂ}mulc Facebook'tan «Emekilikre Yasa Takelinkrs anahir kelimelen e saranamk wzar tarfindan

tespat eodilmitie.

“Crruplarda shkkanday schmesinde sazsnlar dogradan aktanlmisor,



Emekilikie Yasa Takilaniar Problemi

Agilan gruplann arasnda yalmezea EYT liler degil; EYT sonras {vani 1999
2008 sonrasy) sigormllann ve cimkdik-stjyerlik vapanlann hak mleplern savunan
gruplar da  buluonmakeadir, Orzellikle Emeklilikee  Adalet Arayanlar/ Platfomu
grubu/gruplarn EYT Yasasindan sonra bhir domino  etkisi  yasanabileceging
eistermektedir.

Dayanisma, Kusak ici Adalet ve Catisma Ekseninde
Yashilik Sigortasi ve EYT'nin Kuramlar Karsisindaki
Elestirisi

Bu gabsmada EYTliler @8/09/1999 ve dncesi sigortablar) e EYTWe Siorta
Cimsine Takdanlar (EXTllede aym kusaksn olup, haca bella daha iled yasm
buolonup 09/09/1999 ve sonmanda ik defa sigoral olanlar) adin verdigimiz
grubun vasadan faydalanma/faydalanamama durumlarnina, taleplenne, repkilenne
kusak i¢i cansma ve dayamsma perspekofinden bakilacag icin konuyla izl
dayarmsma, adaler, esidik gibi kimi kavimmlar ve b kurambardan bahsetmekie
favela bulunmakeadir:

Tickiye'nin  mrafi olduga [LO'nun 102 sayvih sozlesmesinin emel
ilkesinden ikinctsi “davanisma ve nek havoslimas"dir. Bu baglamda davarisma; 3
temel alt bashkta ele abnmakeadie. Kadin-erkek arasinda davanmismn, yoksul-varsil
arasinda davanigma ve kusaklar arasinda davanigma. Bu dayamsma dzelliklen ile
soeval pivenlik seasyla; Grne@n anabk sigormsng hem kadimin hem de erkegin
katkida  bulunmass, ancak valmzen kadinin  favdalanmasy, emekli ayhikkarnm
mikmrinda ddenen katks payina bakilmaksian aylk baglanmass; ilgili dénende
sistemden favdalananlinn edimlerinin meveur galisan nifustan saglanmas scklinde
arncklendinlehile (11O, 2023),

Dayamgma  {Gzgecilik) prensibi, sosyal sigorta ilkelent bakimindan  cle
alindipinda farkh hir nielk de rasmakadie. Guth ve arkadaslinnin vapoklan
calismada 20007 Geellikle yashhk ayhklan bakimndan bu tp dayanismaya zorunio
bir dayamsma denmekredir. Gereekten de sosyal sigorm -ozellikle daginm (PAYG)
vontemll - emellilik- sistemlerinde vaslibke  aybg alan birsinin avhginmg - av
donemde  calisan  limseleree karslanmasi  esasna davanmas:  pedenivle
dayansmanin zorunlu bir yond balunmekeadir.,

Davamgma prensibmin sosyal siporm sistemiennde zomnlo bie nirelike
easimast; kidlfer ve nmimer denpest aosindan kusak wnde (ve kusaklar arasinda)
adaler ve esiligin saglanmasma bagh olarak sosval huzura resis edebilir. Bu
baglamda, calismada buhsi gecen lusak il adalet kuvramu Palmer'e (2020:8) pére,
hipatetik elarak aynt dogum grubundan gelen, avm iste ¢alisan ve aviu galisma vilt
fcin avm saatlik vered alan ild kisinin cmcklililite aynt beklenen emelhilik maasing
hak kazanmasi perekupi anlaming pelie, Bu iki "ekonomik ikizden” bid, giinde %25
daha az saat (ve/veya havannin daha fazla pung veva ayi) calisark %25 daha ditsuk

-
|
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EmekElikte Yagsa Takilaniar Probiemi

kazanc saglyvorsa: kugak 101 adil bir emeklilik plany, emekli maagnin ikizlerden daha
az cahsamin kazancmin dagik olmasiyl dogru oranth olamk daba az olmas
scklinde perceklesir

Sosval givenlik sistemlennin davanisma  Gzelliklen  zedelendipinde  ve
dolayisyla adaler bosuldugunda orava kugak g1 (ve/vewa kusaklar arasinda)
cattsmalar gikabilmektedir. Konuyl alakali Hollanda'da vapilan bir ¢alismada
Hollanda emeklilik  sisteminin gelecekieki vapilanmasing dair emeklilik  fonu
kathmealan amsandaki kusak el ve kusaklar arasindald davamsmay zedeleyip
zedelemeyecegt sorusuna cevap aranmusnr. Kurpulinan davanisma oyunu (saldarity
game) ve vapilan anker calismasiin sonuglinmin  karsilasunldin  calismadaki
katihmeilar, tg farkll vas grobuna aynlmislardi: gencler (16-34 vas), orta yashiar
(3504 was) wve wvashlar (63 yas ve Gzeri). Dayvamsma ovununda davamsma
rerciblerinin mim yas gruplannda etkili okdogy, kousaklar arasinda dayanisma egilimi
vitksek ofsa da aym kusak dcensindekilenn bitbidenni daha cok desteklediklen,
meveut emeklililk siseeminin Gzellikle vagliann favdasma  oldugu; ancak anket
sonuclannda genclenn yashlan kendi kogaklanindan cok daha fazla destekledikien
bulgulznmisor (Ried! vd., 2019,

Sesval sigorralar acisndan distindldiginde davamsmanm dzellikle PAYG
sistemlerinde dnemli bir payt bulunmasindan harekede Janky ve Gal (2000
cahsmalaninda sosval givenlikte PAYG sistemlerinin popilerhginin kavnaklarina
dénuk work ve ampi'ril: calismalan ele admustir. Bir vandan, (1) polivé ekoneminin
reork  modellen, bivik  (ve  simdinilemes)  sosval l_'l'.h renlik  sistemlednin
desteklenmesinde  &égind phadann roling vurgulamakea; Gte vandan (b)) o
seyedsndekl teork ve ampink amsnmalarsa, kisisel I;.IJ-{ﬂf]‘lnn siarhe raliine ve
idealajik distincelerin nispeten daha gichi eckilerine isaret etmekedir:

Polifik Ekanont Modelerndsn

Browning’in (1975} msyonel ovkima maodeli emeklilerin ve emeklilige daha yakin
olanlarin sosyal givenlgl destekleme olasthklanmin gene kugaklam gore daha yiksek
oldugunu dngormektedir. Cianki yaghlar, sosval givenlikte yapihicak degisiklklerden
cok daha kasa sirede faydalanabileceklenni dbstnmekiedir. Ornefan bir verg (pom)
ommmn arnalmasina daha kolay ma geleccklerdir, ¢linkd emekli olduklannda
vasaman vergl amg emekli aybklannda da arng olamk yansivacakor, Tabeln'mn
artigen nesiller {OLG) modeli (2000 ise “Secmenlerin eogunlugu, nitfusun aanlysn
neden pelin yemiden dagitan bir sosyal guvenlik sistemini desteklivor?™ somsuna
“Susval givenlik hem kusak icinde hem de kusaklar arasinda veniden dagimmaktadar.”
scklinde covap vermekredir. Bu modelde ko pozinf sonoc bulgulanmistnr. Bunlar,
toplum icensindeld  emeklilerin nicelik olark armaswla ve wverp Gnces pelic
esitsizliginin armaswla sosyal glvenlk progranumn gemigevecegidir. Dolavisiyla
sosval guvenlik yardim alanlinn (emeklilenn) vam sim en voksul verm mukelleflen
rarafindan da desteklenecedi angorilmelredir.
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Emekklikte Yaga Takilaniar Problemi

Siyaset Sosyoloisi Modsiler,

Kisisel gkarkar yerine sosyal-yapisal actklamalan dncelemektedir. Ormegin Brooks
ve Mansnin “Gémula tercihler yaklasimi™na gore bir toplumdaki kamu rercihled
gikten inme degildie, kimi kékenled bulunur, Yedesikhk Gzellig, vatandaslann
politika tercihlerinin kitkeninden gelmektedir, Karama gére politika tereihleri bir
tlkenin sosval vapisina, temel korumlanna ve vatandaslinn kelekof hafizasing
dayanmakiadit, Din, stif ve egitim gibi temel sosval fakedrler, birevlerin politika
mesclelerine iliskin tercthlen nasil edindikleri ve stirdurdikler (veva bunlardan
vargectikler)) tzerinde genis kapsamli bir etkive sahiptie. Bu etkenler ok yavas bir
defisimn siireci  pegndrder. Insanlaion kim oldogu, benimseme ve  strvdiiome
egiliminde. olduklan politka wtumbin acsimdan oldukea dnembdic (Brooks ve
Munza, 2007:7-8). Teor, politiks femifdesi lzennedir ve wonmn temel Goermesi,
kitlesel polinka tercihlerinin refah devlen ckolinma arkasinda gieli bir fakior
olmasidir. Kitlesel goriis iki sekilde sonuc dogurar, Birneisi, halkn tercihler
hitkiimetler ve refih devletlen tzetinde dogrudan etk varatabilie, Bunun nedens,
sivasi yetkililenin (ve hiikiimet yetkiblerinin) seam vapimmlanndan veya kitlesel
protestolar gibi secmenlern onaylamama bicimlerinden kacinmava q1[|§m1~,1d11-
Dwalayissyla behieli bir seomden énce (veya belich bir secimden bagm'l.al? alatak)
kitle fikrini sosyal pohnka yapimina dahil enme eflimindedider. Kitde giriganin
etkisinin ikinci dolavh kanalh da secimlerdir, Secimler, secmenlerm tercihlennin,
alusal hikiimetin partizan yapis tzerindeki etkisi yoluyla refah devled ve kamu
politikas faaliyederinin yontnd sekillendirmesi igin bir firsar saglar, Sivasi parriler
arasindakl sosyal politka farkhhklan, gehsmis demokrasilenn sivasi ortambannda
kokli bir feellikar (Brooks ve Manza 20007:142-143),

smuf davamsmast, pormanf nanclirdan kaynaklanan ve secomenledn scinde
ver aldii sdviemsel topluloklar ramfindan sekillendinlen, bencil olmavan bar
montvasyondur. Simf oylama yaklasimlan, her tidd vas eddsinin simf dayamsmas
ve st temelli ideolojik ilkeler tamafindan basunldigimg ima eder (Janky ve Gal,
2008:5-6), Ornegin Street ve Cossman (2006:92-93) calismalarmda ABD'deki

vashlartn sosval harcamalardan daba fazh pay aldiklan ve esitdiklen bozduguna

déniik “nesiller aras egitlk modeli” veya -acpiell monk- retoriginin aksine sosval
giivenligi genc ve yash herkesin destekledi i, ancak bu rerorik dolaysivla gnnqlu—m
gelecekte sosyal govenlik sistemu disinda kalicaklan algisina L-.ah]p alduklanm
bulgulamusnr,

Ore vandan baz sosvologlar klasik simf reonlen hakkinda sorular ormya
atrmis ve gelismis refah devletlerinde yas gruplin amsimda veni sosval bolinmelerin
ortava. ¢ikogn hipotezind dne  stirmislendin,. Tumer (1989, 998 genisledlmis
veniden daginm stireglerdnin sosval catismalar —dgrlidle Supblar aner aileimeadar-
uzenndekt etkilerini hesaba katan bir febadadome teons pelistirmistin, Kendisinin de
ine sirdigi gibi, peleneksel simtf avomlanmn azalmasma, refab kuromlannin
sagladifr kavnaklar Gzenndek: micadelelenin ortava cikis eslik emnekeedir. Refah
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vardumdaniun biyik bir kismo pasam dongiisinin cegidi asamalanvla baglanah
oldujundan, yas gruplant arasinda yeni catsmalar beklenmektedin. Turmer'n teons,
yukardaki politik chonomi modellert gibi, politika terciblert Gzerinde piiclii bir yas
etkisine isaret etmektedir (Janky ve Gal, 2009:6), Kusak catismast yapisal olarak
erken emeklilik, yaga bafl yeterliliks yagle aprwedigma Higkin geeezuat e geng Sl
arasindakl gerbmler etmbinds drgitenmekredir, Tsghen piyasasindaki hizh ve
racddikal degisiklikler gor Gnine ahndiginda, nesiller amst uvum, sosyal kapanma
strateplerinin dnemb bir boyotudur  (Turner, 1998}, Iewin ise  calismasinda
Turner'in aksine yas groplan ve kosaklyr amsindaki dliskilen anlamanin, esitsizlik
kalplarindaks degisimi agtklamak icin Gnemli olduguny; ancak bu ihskilenn karslikh
bagmliligy, bunlarin rutark bir sosval yaptnin pargast oldufonu ve mhmin edildia
gibi knze vol agma thumalnin olmadifime pisterdijin ifade ermekeedi (Iewin,
1996). Sesvolojik cahsmalann ana akimn Trwin'in manu@na daba vakinken bu
goristekiler sosval statuden farkh olarak yasing refab werchlenni sekillendirmede
dnemli bir rol ovnamadigm iled siirmekuedider (Janky ve Gal, 2008:6). Omegin
ABD Gzelinde vapilan ampirik gabsmada genclerin vashlara déniik  sosval
programlara destek gkmaya devam ertigi bulpulanmusnr. Kamusal mallarm
dagbmim “vay savast” (gr tehlike) Geerinden incelemek yerne; sivasi kimlik, ik,
amf ve einsivet aynmibarma davab esitsizliklen dikkate almak daha favdalder
{Hamil-Luker, 2001:396-398),

Janky ve Galin calsmasindan fadkh olarak Mulligan ve Salu Martin (199Y)
“Bir kamu progmmt olirmk vashhga donik sosyal givenligl hangt ekonomik gicler
varatmistit ve surdurmekeedic” sorusuna yanit wramaktn ve sosyal plivenligin
“styasi” teotlerint amasbramk sosyal glvenlk progmmimn elusturulmasinge baz
pivasa basansizhklanma tam veya kisma bir gozim olrak giren "verimlilik
knramlanm"” ve aynca “anlan kusamlanm®™ ele almakmdir. Bunlardan bazlanna
Tublo 4'1e ver venlmistir:
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Tablo 4. Sosyal Giivenlige Dair Modeller

Yaslilar Igin

Pivasa, (yash) voksullugu gidermede yetersiz

Kftu{:'gale oldugundan devier devreyve girmistir.

Teguildt Sosval givenlik vashlarr emekli olinaya teguik etmek idn
Verimlilik Emeklilik clugtiralmustur clinkld cabsmumabin derunionda
Modelleri Maodeli toplam GSYTH daha viiksektir,

Sosval  prvenlik doha  fizla vaghlacds dplenmektedie

Misaf Baba  cinkd  birevler  gencken  pelecede  dinik  olamk
Buranm rrlveprutlar veva bitlerimn kendilerine bakaeaklanndan
harcketle rasvonel olarnk veterll tasarcaf vapmaelar,
Her nesil sosval plivenlik primlen ddemenin iy bar Sk
Mekoup ; bR :
; aldufuns manmaktaclie, canki eincirn devam etmesivle
{Sander) :

e Aineiri Modeli

Modelleri
Tsgiiclt Ygim
Muendeli

sonrahl nesiller yurdimlar finanse etmek icin daha fazks
karloda bulunacakor,

Cesitlh gerchedlerle  fpencledn daba Gretken  olimas,
hitkiimetin  tereihl,  sendikalann baskisn gibi)  gene
tysizliFing aralimak jgin emekiilif vaklagan  calisanlar

erken emekh edilmekteditder,

Kaynak: Mulligan ve Salai Marmin'in (1999 cabsmrasndan favdalintlarak olustorlmaogtur

Mulligan ve Salai Martin ile Janky ve Galin calismalan birdikre degerdendinlip
konuya EYT acisindan bakildiginda bu problema hirebir actklayan bir model
olmadim disunilebilin. Ancak vine de kinu yénlenyle Brooks ve Manza'mn
Euramunin EYT sorununun ortiya ckmasimy aciklivabilecefn disinilebilin. Ciinku
Tirkiye'de emeklilik sistemlerinde yas sarnmn kaldinbmast cesith sivasi secim
dinemlernde sitk¢a  depeyimlenmis olup  toplumun  hafizasina kaznmustr,
Dralayisivla sosval givenlik reformlanng gidilmes:, dnceka polittkalann snutulmasim
saglamamakeadir. (re yandan EY'T Yasasiun viriirliige girmesi, kusaklar arasinda
ve hama kusak iginde Tabakalasma Kuormmmmin da @ronsiimasina  sebebiver
verebtleceknr. Anlan modellerinden mekrp zincin modelt 1se 7438 savili Kanunun
vasalasmast dolaysivla bu cancidn kinlmasina sebebiyver verchileced g EYT
sorununu agtklamada verersiz kalzea@ talimin edilebilir. Zira sisterm icensinde
bulunan ancak 1 ginlilk sigovtalibk farkindan dolay kosaklar arasinda ve hatea
kugak icinde sisteme olan glivenin sarstimas olasidir.
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Kusak igi Catisma ve Dayanisma Perspektifinden
EYT Sorunu

Arastirmanin Amaci

EXT sorunu ve EYT Yasas haklndalka gahsmalara bakildiginda soranun en sik ele
ahndig  alanlinn sosyal  pivenlik  sistenumn siedirilebilichy ve  sistemun
finansmamna etkileri, konunun popllist boyutlan ve beklenen hak-lazamlmas hak
tartismalarinm oldefu géralmekredin. Bu arasormada ise konova sosval gtivenligin
trml:'l ilkelerint referans alarak wplumsal hq}].-uu;m vaklisiimaktadie. Bu baglimda
aymi kusakea bulunankinn EY'T vasasina tepkilenni kusak igh davanisma ve cansma
perspektifinden aciklamak amachmmakeadie, Clinkil sosyal pivenhigin, duellikle de
PAYG cmeklilik sistcmlennm emelinde kusak ici (ve kusaklar arasm) adalet ve
dayansma bulunmaktacdir, Bunon davana@ ise sosyal dilzende, bireylerin agtk veya
ortiahi bir sekilde dgpes bir anlaysla siseemn sordirme arzolandie. Ancak defisen
diinya dizeninde sosyal glvenlige ait toplumsal diizenin devaminda dirpe bir
anlaytsin da stz konusu olup olmadun mrosimakeadie: Bu balos agis, biteylerin
sisteme dahil olmalanmn gesith (Gzellikle ekonomik) perckeelerle kisisel akadam
dayandynni ifade etmekredir. [ki farkl kutopra ver alan bu agklamalam pire
cahgmada ki soruya  cevap aranmaktadies (10 EYT  sorunu ve  yasasi
distniildiiFonde bireyler dppa mi vy mi daveanmakeadi? (2) Bireyler, Grrald bir
davanisma igeren u}c}':ﬂ givenlik sisteminde kimi kirtlmalar o ya&makt:uhr* Bu
sorulara herbangi bir birey acismndan degil, dayanssmamn en gigli olmast beklenen
“kusak ic” birevler agtsindan cevap arinmakiadir,

EYT Yasasinin kapsanuna giren 08/(9,/1999 ve dneesinde sigorta baslangia
olankr ile 09/09/1999 ve hemen sonrasinda sigorta baslangict olanlann EY'T
Yausasina repkilen Geerinden dgpes-bireyag ve £nsak 7 dayansyma-gatema menzmalanng
agiklama getinlmeye cabistimakaadir,

Arastrmanin amact dogrulusunda Eks Stzlik pltformunda EYT Yasas
hakkinda vaathnkr incelenmektedir, Angpme femmmi bu platdfonnda ver alan
bagklar ve grder olusturmaktache Bir bashkea <Geellikle aym gin veya ginlerde-
ne kadar fazla gy yazlirsa bu baghk, sozlik giindeminde 6n plana cilkmalkeadir, On
plana cikan baghklar da daha fazla interner kullameoising ulasmaleeadse.

Sadigin pindeminde sitkea yer alan EY'T hakkinda 28/06/2023 tanhi
iharivle vazar wrafindan 103 bashk ve bu baslklara vaminus 13824 winy respit
edilmistir. Bashk ve gy sayisiin fazdabifn dolavisivla ki asamal drnekleme thtivac
duyulmustar. Tlk olarsk arstirma kapsamua alnan bashklar, ardindan baghklarda

' Bagkk, bu plaformun ast] kullanicilin olan yazardann agabildig ve diger yazar ve
caylaklann sazlik kumllanna wire goris ve mmmilanalar yapabildigi ana konulan ifade
etmekeedit. l':.-.-w; e bu haﬁ]:khr altinela VA ardir ve g..n.].ﬂthln 'l.-".l.?:ljlg tanim, J':_;Hruu YT,
wh. agikiamialnreir,

144



EmekElikte Yagsa Takilaniar Probiemi

ver alan ginger ion Gmekleme yapiimasnr. Birinei asamada oncelikle arasommann
amac dogrolusunda amacl dmekleme wkmiginden faydalamimisor, Bu echnikee
ATASOITTACHI muleml:_ﬂnden hareketle arasnima problemangine avgun buldugu v
belidh Hzeliklen tastyan drnekler seqlmekeedic (Gorbuz ve Sahin, 2018 132),
Dolapsiyla odaklsnifan amacla ve  konuyla Ii}.,[ll olarak  Gmeklemin  {inceden
dusunilhip belidenmesi esastnr (Punch, 2011: 183}, Amach tmeklemede de amstinma
amacina gore gesith yontemler bulunmaktadir, Bu cabismada Glcin (kriter) drnekleme
Rullimougar, Teknikie dnceden belidenmis bazm dnem dlettlerini karsilayan
durumlar dmekleme dahil edilmektedic (Pamon, 2002:238; Palinkas vd., 2015:535;
Yildinm ve Simsele, 2016:122), Olciit tekenikli amach drnekleme vapilmasimn schebi,
arastirmia amacina wygun bashklann respir edilmesi ve EYT konusuna deginilen diger
bashklinn arasnemava dahil edilmemesini saglamakor, Bu amacla, 103 bashén acihs
gerckeeler ilk girs ve bashk isimlen ile vazar arafindan incelenmis ve baghkkrdan 10
ranesitin EX'T vasasma karss kusak i dayanisma ve gansma perspekrifinde acildh
belirlenerek aragtirma kapsamna alinmgar (Tablo 5),

Ikinei agamada amstirma kapsamina alinan 10 bashktaki givr savisindan
drrieklem alinmisur. Orneklemede her bashlran % 10wk bir drneklem secilmeye
cahsitmisar, Bumda da bam katedere uyulmustur, (2} Gargder mastpele secilmemistir,
Genel egilimi ghrmek adina; Eksi S6elik Platformunun izin verdid@ bir maod olan
begent moduna (pakele mede) porve het bashkmki gimder en begenilenden en
begentmevene gore siralannug ve buna gire her baghfin %100 analize dahil
edilmistir, Bu mod, yalmem S6zlok kullimclinnm  degil, sim okovuculann
belidevebildizl ve ov kullinabildigt bir moddur Boviece secilen droeklemde
valmzea yazardann degl, Sdzlok'a okuyan tim intemer kulbmalanmn koouva
iliskin genel egilimi tespit edilebilmisir. (b} 4 bashkea giny saysinin iz olmasindan
dolayr bu bashklarda en helm;r_niien giris dikkate abinmistir, () Diger 6 bashfan Yolt)
hesabinda olusan kasuratlar 0,7nin altmdy ise asag, 0.7 ve Gstinde ise yukariya
vuvarkinousar, Bavlelikle toplam 108 g arasnmma Grmeklemine dahil edilmistir
(Tablo 5.
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Tablo 5. Kugak l¢i Caugsma Eksenindeki Eksi Sozlik Buagliklan
{28/06 /2023)

B aghk Ady Baghk Ilk'ﬂfrj}‘ Baglilctila Orneklem®™
B . Mo® Tarili Giriy Sayier  (VR10)

Surf 98 Girigli Dive Gencecik ) 5

Adarn; Emekli Yapmak (P4 Hﬁf_tzfzuzz 336 33

Kademeli Emelklilik Sistemi B3 21243022 139 14

EXT INizenlemesi Anayasayn 5

kv chichs Sesiiaali E46 2/13/2022 8 1

1999 Sonrasi Sigortalh Olanlann B —_—

Ugradign Haksizhik Bl w/12f022 362 3

9 Eyliil 1999 Tarihinde Sigorta . } : ;

Girigi Otan fnsan B19 z&fl:fz_{azz o7 10

Esit Emcklilik Platformu B35 2ES12/2022 6T 7

10 Eyliil 1999'da Ise Giren A

Kisiler Ne Olacale B4 Az 42 4

Sigorta Baglangic: 9 Eyliil 1999

Olan Sanssiz

B101 PR Bt 1 v |

1999 Sonras: Ise Girip

Emeklilikte Yasa Takilanlar B7 e/l 3 1
Sigorta Baglangier 10 Evlial 1999

Dlan Tnsun Sans B0 281272022 2 1

Toplam 167 108
Kaynak; Ela Sowlub Plartormuondon yaear mrafindan wespic edilen bagliklan icermekiedir,
"EXT hakkanda respac edilen 103 bashk numaralandinlnus olop salisma kapsamina giren 10

bashgin murmars: nitel analiz lasminda dogradan anflae icin kullanilnistr,
“Her bashin temsilen en az ] gy olmak sarbyla ©610 Groeldem almmistr,

Eksi Sézlik Platformuonda EYT yasas tarnsmalinnda kusak ig davanismia-
gatisma perspekdfine uvgun bashk savtsy, EY'T haklanda wespit edilen baghklann
vaklasitk olatak onda binne denknr. Bu da konuvla ilgili aclan bashklann
patmsanamavacak  bir  disevde  kusak  dcl adalet  vurgusuna dayandizim
ghstermektedit. Bu baghklann amam 26-29 Ambk 2022 tarihleri arasingda
agilmistr, Bunlamn da 7 tanest, 28-29 Aralk tarhlennde agtbmustir. 28 Arhk tarihd
Cumburbaskaninin EY'T Yasasiun ¢ikacag vaading acikladid garihair,*

Bashklar incelendiginde bunlann dokuzunun dogrodan EY'T vasasia karsi
hir gorishe acldig; I:rashk]ard.m valmzea binsinin (Kademeli Emekdilik Sistemi) ba
sorunlara “coziim Gnensi” sunma amaayl agldig gorilmektedie. En ¢ok yamlan
Baghk ise 1999 Sontast Sigoreal OF anlann U Igradhi Halksulik™ baghgdir,

LENT hakkindaki bashklann bir hélimi gok dabia eski mnhlerde agtimisnr, Omegn bu
pragtivma kapsaming dahil edilmeven “Emeklilikee Yass Takilanlar™ genel bashanm ilk grin
2013 vihinela vazileastr,
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Arastirmanin Yoéntemi

Arastirmada vontem olarak icedk analizinden favdalarmlmistr. Tcerik analiz, sosyal
bilimlerde kullanlan bir arastirma yontemi ve hu vinteme uvgun olarak kullamlan
bir aragurma weknifidic (Taylan, 2011), Bu ¢alismalarda wemel amag, ele ahnan konu
kapsaminda, daba sonta vapilacik bilimsel cabismalar yol ghstermek ve konu ile
ilpili genel egilimi saptamakor  (Ultay, vd., 2021). Tgerik analizt yapihrken
kodlamadan faydalamlir ve kodlamalar; mif€, jemeliv, yofuaiek ve alay seklinde don
ozellk s Ote vandan icerk analizinn nitel tird de bulunmakeadir, Bu
cahsmalarda incelenen geride air belge ve isransokler; roplumsal anlim ileten
oramlr olamk ele alnmaktade Newman, 2007). Nitel acerik  analizlerinde
nuctervalin anlam agklanmava cahsihe, Clnkd vorumlama gerektiren materval igin
nitel viintem tercth edilir ve genellikle menn incelemesine davamre (Schrewr, 20012),
Bu analizde nicel icerik analizmdeki gibi bir merodoelojile siiree televip; niteliksel-
vorumlayiel bir evlem olarak meonlere kategon amma yaprlmaktadie. Bu anlamda
viintem; karma yonrem olamk da degerlendirilebilmeksedin nitel adim olarak meme
kategor atama; nicel adunm olamk bigok meon (zernde calisma ve kategon
stkliklarnin analis (Mayring, 2014),

Bu ¢ahsmada icerk analizinin nicel bovutunun yaninda arastirma binminim
aktarmak istedigl gergek anlambar yorumlanacak ve baa noktalarda dogrodan
aktanmbar da yapilacakur. Nicel bovatta amstrmaya uvgun L‘JldLILu diastnilen silddik
ve vinelim analizl kollunlmisar, Teerik analizinde méké bir sevin alup olmadiging
clovorsa ne siklikn oldugunu saymayy yielin ise icerikteki mesajlann voninin
(éen. olumly mu olumsuz mu?) bir devambibk cizgisi icenisinde gostetilmesini ifade
ermekredis MNewman, 2007); Amsormada igerik anabizinin rerah edilmesinde ki
temel perekee bulunmakudir. Bunlardan ilki Sozlikee ver alan gisiderin hem nicel
analize imkan saglavacalk savida fazla olmast hem de nited analize immkan sagloyacak
sekilde aciklayier olmast bakimndan cok vonli analize imkan saglamasidir. Tkine
gerckee, bu analizde Sozlikee yazlanlann sistemank bir sekilde incelenmesim
safayabilmesidir, Cinki grmider, defindiklen asd amaclara gire kodlnabilmekte ve
arasormacinmn Ongiremedipi ve/veya  litemdivin  definmedigi  iceriklen  de
ghsterebilmektedir. '

Stkhk ve yonelim analizlerinin tercih edilme sebepleri ise EXT Yasasing
repkilern “karst” veva “desteka” seklinde analize uygun olmasicdie. Okunan ginder
percek u.nla.rn.l:—mvlsl yasaya karsit veya destelei sekhnde kodlanank yonelmlen ve
bunlarn sikhklan wespir edilebilmekredir, Nicel icerk analizining miel igenk analia
ile tamamlanmava cabsimasimn sebeln 1se bu karsubk veya destekaligin hang
konulam odaklindgin postermeve calismaknr, Bunun icin dmeklemdeki gader
okunarak; gitislenn degindiklen koenulara gore remalar olusturnlmus ve nitel-nicel
vontern birlikte uyeulanmistr,
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Arastirmanin Bulgulan

Yonelim analizi yapilicken 108 giviin tamamn ckunmus, bu givder o kategori
alonda hang efihme aiderse o karegonide sikhk ve yiizde analizine abi romlmugear,
Bu g kategori strasiyla EYT serununa veya vasasma karsit konumda duranlar
(EYT Rarptlarsyy EYTi sorun olatsk porip vasamin gkmasin destekleyvenler (EYT
Dreitedialen) ile bu iki kategorive dahil edilemeyen daha cok tamm, haber paylagmmy,
vh, yazanlardan olisan “difer’" kategonsidir (Tablo 6).

Tablo 6. Yonelim Analizi (girisler)

Yum:l.tm 1" : %
EYT I{argm 85 787
EXT Destekeisi 17 157
Diger 6 3.6

Tup]arn 108 100

FYTye kars tespit edilen vonelime gire basliklar icerisinde ele alinan
Igm,rlcrm 17 tmnesi EYT yasasim tll:.i[:?k.la.l‘l‘lﬁl&tl’.‘ H5 ranesiyse EY'T yasasma karst bir
giiriis belirtmektedir (Tablo 6). Sonuglar Eksi Stizlitk Platformundalki bu basliklarda
5"1le:\n v en begenilen her on ginten yaklagik sekizinin yasa kargin aldugunu
plstermektedin,

Bir sonraki amalizde karsit we destekel gmder, cesithi temalar alonda ele
alinarak sklk analizine v twolmuoslacdir, Bo gorder, 1 ana tema ve 1 Gned
remast alonda bidesonlous olop bir giere eger hirden fazla konuva deginilmisse
bunlar da toplama dahil edilmistir. Temalar, 6nceden olusturulmamis olup grider
okundukea degindikler kono veya konulara gire vazar rarafindan hazidannus olup
buna péire her g degindigi wemalar ghre saretlenmistir,
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Tablo 7. Temalaca Gore Siklik ve Yénelim Analizi

P

Tema Katpr Destekes Epfm B
Kugakici 41 3 2444
u}'!wmfﬁn“" - )
Politilea/ [ktidar/Mubalefer/AKP-CHP-vd. ) LA i
Adil/ Adalet/ Adalewsizlil/ Esitlik /Esirsizlik/ a0 4 32 1774
Hak/Haksizhk - -
Kuosaldararas: (X, Y, Z, Geng, Yash) 23 5 24 15,56
Begen Yannm Farkhbg (Egidm-Caligma) 7 - 7 3,84
Sistemden Cikma {Sisteme gilven) 3 1 4 20
EYT lilerin Finansmam 15 l 16 550
Cift Maag (EYT liler gahgmaya devam 4 i g 278
edecekler)
Sigortasiz Cabisurma . l 1 156
EYT lilerin lssiz Kalmasi - 2 2 111
Alternatif dneriler 17 2 24 13,53

Toplam 155 20 180 100

"Bir pevste birden fazla temuyn degmilmisse bunlar da sayima dahil edilmistir. Toplam gt
sy 108 dir.
VB giviin vaea Ravgin veya destekedsi oddudu weapit cdilermemistiv, Yalaeeea Snerd sunmuskardie.

Yapilan analizde 44 gman (2624 44 veya wlkln;:ik olarak her dért mrsten
birisi) dogrodan ki cansma-dayamsma dzerine odaklandig tespit :.u.i]lrm.}nf.
En fazla bahsedilen kinei tema
*Adil/ Adaler/ Adalersizlik/ Esiclik / Estrsizlik / Hak/Haksizlhk™ temasm olup toplam
32 g (Wl 7,78 ele alinmsor, “Kusaklaramst (X, Y, £ Kusaklan, Geng, Yash)”
temast ise 28 girr (V015,56) e en cok ele alan konulardan Gcincistdir, Coetom
anerlert sunan grgder de dikkate alindiginda bu 4 tema tim temalann %7111
nlugru.rmakmdti (Table 7)., Nicel bulgular ve olusturulan temalara bakildipnda
baghklarda cle alinan temalann cattsma vurpulinm werdid acikea gornlmeltedin
Lizlas yollan Gneren rek bashk, polinka onerilerinin olduga bashknr denebilir.

Analizin nitel boyutanda bu remalanin sikhgina pove garderdeln angiimanlar
ele ahnmakta olup EYT destekeilen ve karsulannn asi ::.l]_?ﬂ::ﬂﬂk istediklen
vurgular dogrudan abnolarda da desteklenerek akenlmakmdir, Che yandari gmisler
dnce bashk numarast sonm g numarasi scklinde  belirnlmekredir. Omegin
BI9E1Z; 19. Bashin en begenilen 12, Giga demickar,

Kusakici Temasi

Bu remaca; yasamn kapsanuyla ilgili vurgular vaplan doneme aic geder ver
almakeadie, Omegin bir girste “1997 goisfyon, 09 09/ 1999 givislivin”, “bir gin sonn
stgortadi wian ™ gibi ifadeler yer alivorsa kusakici temasinda degerlendinlmistir,
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EXYT karsit argiimanlarnn temelinde bir giinlik sigortalilk farkindan dolap
kusak icnde dahi emeklilikte ciddi saylabilecek ditzevde yas farkliiklanna sebebryet
vermesi yamakmadie. Bumda haksizhk, sanssizhk pibi temalies da sikea ver
verilmektedir. Hatta kinayeli ifadeler kollamlamk vasamin cok basic bir s:lu.ldc
karun kapsamina girmeyen kisilen magdur edecegi arglimam yer almaktadir.

“lisede wyni sinifta oldugumuz ve hala yvakin u]duglm bir atkadasim
lise 1% |:Lu|c]1_g1 vaz medonalds m lse glrm]ktl 2 giin cabisokoan sonra
gok yorucu hir is Dldugu igin babam 1zin vermed: isten avrldi
sontasinda fkimiz de tniversite okuayup mihendis olduk, askerligimizi
vapuk, 23-24 vaslanmuzda 15 havanna basladik. atkadasim seneye ...
emekli olacak. ben 621 bekleyeceiim. megerse o 2 giin 20 yila
bedelmis. helali hos olsun, arkadasimdir pozim yok. fakar sizee de
burda btk bir sagmalk yok mu?”” BEE1LS

“benden sadece 2 yag biyik olin ameaoglum benden 18 yil Gnec
emekli olacak. aradaki fark 16 vil” BSE7

Az sayicdaki EY'T desteketst arpumanda yasanin kapsamina girmeven kisilerin
“habpe?”  olduklan ifade edilmekle  bidikte; EYTlilerin 4447 sayill kanun
déneminde petnlen  yeniliklede haklannin  gasp edildig, yasalann  geryve
igledlemeyeceg vargusu vapilmaktadie (BI9EL), Tum bunlars sgmen EY'T bar
hakor ondan sonra gelen kisiler icin kademel bir sistern oygulanabilie (BOSEY),

Karsgit Destekei

“asla arzu  emmeyecegim  tirden sansur. | “bir gun dnce ise baslasa muhtemelen

allah'tan benim sigortam 11 evlul 1999'da | erkekse 2024 de kadinsa hemen emekl

basladi da ondan dolw mkmyorom” | olicakn. amdi 20 seneve vakin yas

Biooi beklevecek olan bahrsie kisi ... bu

durumun asil sucluso 1999 yibnda bu
. kanunu ekartan puller meclisinde

b vasa ile mevewr hak gasp edilmis.

normalde anayasa ilkesi olamk hic bir

yasa gerive vurumes hatta yveni kanun

tle eski kanun kyaslanr ve kisinin

“henimle ayni yasta olan arkadagim benden  lehine olan uygulamir..."" B19E1

2 vil dnce davisimn dikkanmda sadece 1 ay

siportall postedldi ve faal olamak benden 4

ay sonra i% hayanna basladyn halde bugiin

v emekli oldu ben ise 60 yasinda vani 18

vl sonta emekh olacagim_ .. " B35E]

“hala var o bilmiveram ama eskiden milli
pivango, bivak  lkramiveyi tek  salamla
kaciran bilet sahiplerine de bir miktar ddiil
verirdi, bunlara da bad yasam boya bedava
akbil fillan venlsin, " BHITEL
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Sonuglar, Bilbal ve Kavakerin (2023) cabsmalannda bulpuladiklan gibi
09/0%/1999  wve sonmsnda  sigorahlyn  olanlann emekhlikee vag  sartinm
siirdiirlilehililiginin risk alonda ﬁ]dugu bulgusuyl drrigmekredir. Kargitlar da
destekeiler de akranlatina herhangl bir sckilde hak vermemektedir. Karsitlar,
ilerleyen diinemde benger sekilde hak mleplerinde bulunacaklardir. '

Oy/Secim/Siyaset-Politika/iktidar/Muhalefet/ AKP-
CHP-vd. Temasi

lLateratiirde  sthea  warngldipn  giby  calsmamn bu  temasinda. yasanin 20023
Cumburhaskanhd ve genel secimlerivle alakasi Gzerine vorgular vaplan geader ver
almalkeadr,

Karsit

“ooov ugruna tim dlkeve zarar verecek bir gelisme elmustur, bence daha ok oy
kavbertirecek.,” BEE3]

“hitkiimetin elinde ki ucu keskin bngak var bir mraf yiki dstlenecek dive raharsie,
digger taraf emekli olup mhat etme havaliyle umutlu, olan vkt Gstlenen bugtinin
genclenne olacak: conkil kisa vadede bu grup ne kadar zarar pordiging
anlamavacagm icin kamr asamasinda g6z ardt edileeck. secimi kazanmak icin
hikimer biyitk kalfenn alona pirerse bu kiilfetin alinda biz kalinz. rapilmamasi
pereken bir ditzenlemedir” BU9E3A2

“Ldegisik . vasalar clkanldr ama "evt vasast™ ach altinda dule bir vasa etkanhdiki,
diinya tarhinde hukuk, sosyoloji ve psikoloji derslerinde lxerinde saatleree
konugulaeak sacma bir durum yarmatlds, mmamien  Seclm yatictmn olamk ve
azeande hic disinilmeden planse bir sekilde ortaya cikan bu yasa mulvonlares
vem magdur yamomistr, anayasanin esithk ilkesine avlan olan ve viedam hic bir
voni bulunmayan bu durumun bir gekilde relafi edilmesi gerekmektedir™ BY5ES

Bu temada ele ahnan garderin tamami EYT yasasina kargtt bir konumda olup
hem hikimetin hem muhalefenn alevhine gidsder ver almakeadie. Aynea -acilan
bashklann  secim  wvaadernin oldufu  dénemlerde  vogunlasugm  goralmekredir.
Karpitlarn piire, wasav descekleyenler “kisisel okar”larny tkodar ve muhalefet
partiler 1se “politik gkarlan™ tle hareket etmekiedie. Bu baglamda iktidar partisinin
secimler oncesinde EY T liler ile EXTh vlmayanlar arasindaki cebismede EY T liler
lehine bir vol ixleverek birbiderini destekledigi (logrolling) diginilebilir,

Adil/Adalet/Adaletsizlik/Esitlik/Esitsizlik/Hak/Haksizlik Temasi

Bu temada; sozlik yazarlanmn baks acisiyla vasamin nirehigine dénill giridere ver
venlmektedin, Cunderde yasamn adil olup olmadigins, birevler arasmdak esitdik
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veya esisizik vurgularma, yasamn hak nuoteslim ermigine voksa  haksizhk nu
varatting  darr argiimanlar bulonmaktadir, Cllmr:g:n bir gdste “asa bakirgk
yaratnestir”, yasa A paydianm ek ikesine aykdr’, “yaia, YT lerin bvikedarne rmm

efmershic” gibi bir vurgu varsa bu baglik alunda degedendinlmisar,

Karsit

"9 eylilde sigorta gids olankae 43
vasinda { Groegi var bizim is yerinde), 10
cylil'de pins ‘olan 55 vasinda olacak.
1517 sacmaligima, adalersizligine
bakin.. . * B4E3

“haksiglik ve biyitk rezalettir, benden 3-
4 vas buyiik birl benden 201 sene Gnee

Destekei
“chaksizhk falan yolk ashnoda.
adamlara  bovle  emekli ol a]-;-;m

denivor. ool da haklom abyor...
BEEID

"Tirkiye'de ilging bir sekilde, bir sivil

toplum hareketi drgiitlenerek, yillarea

emekli olovorsa,, .7 BREL mucadele ederck uiradigim dugundigi
hir haksizhg cozdi. kim ne derse desin
bu kanuda cok ugrstlar...

65 vaminda bu flkede emekli elmak ne
adil ne de percekei. aym sekilde 40
vaslarda  emekli olmak  da dyle...”
BRE20

Hevet bung eyt aciklad) ve 8 eylil 1999
onces ﬁ!hl'lﬂll]l olnlan kapsar sekilde
erken  emeklibk  hakkina  kav u;ﬂurﬂu
peki 9 eylidl 1999 sonms sigorta girisi
olan kisinin ginaht ne en koth 10-15 4
daha calismak zorunda kalacak bu nasi
adalet anlayis™ BRE2

EYT lkarsitdarmn  temel wvurposu pasatmin vasadan  faydalanamavanlar
agisindan adaletsizlik, esitsizlik, haksizhk yamtng vénundedir, Tepkiler, genel
olarilk vasanin kapsamoyla ilgilidie, Destekeiler ise 4447 saph Kanunun varatn

haksizhgin  cézilmesine  ve emeklilik  vaglanmn  percekad olmadyging
odaklimmakadir. Ayniea yvillar siren drotitle basaonin meyvesinl aldiklan ifade
edilmektedie

Kusaklararasi (X, Y, Z, Geng, Yash) Temasi

Bu temada; séelik yazaranmin bakes acswln vasamin kugak o degil, kusaklar
arasindda vararacag erkiler Gzenne odaklantlmakeadie. Girdende X, Y, Z kusag gibi
geng ve yash gibi kelime vurgulan referans abnomgnr, Ornegin “2008 den sonvi
vigtai shomdar”, “TEY T 40 yaginda vk vlacak, % Rujad megarda coveddi ofacuk " gibi
gierder bu temada ele abnmstr.
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Kargit Destekgi

ar

“adanun  hirl, bir lokanmon Ondnden elsn stulikte bu insanlara amea
gct;i].':mnl.l.ﬂ. bir bakmis eamda kocaman  dede diyodar, isine gelince gencecik,
bir ilan: " sen ve terunun ddesin!” gelmeyince amea dede... hadi len
adamin hosuna gimmis bu tlan. giomis icenn  omadan...” BY9E23

hir glizel kamint doyurmus: tam kalkacag

sirada garson  hesabr  pedrmig adam %0 her ¢han vasa,  sonmbkilen
cilismus bbby one kardesim. hani magdur  edecek  sekilde  ctkayor
torunum Gdeyecekt?” "tamam bevefendi  magdur olan kesim sesind gthanyor,
haklbsimz  ama, bu  mwen  dedenizin ardndan  pelenler  itimz  ediyor
hesabn"BEE25 icinden gkilmaz bir dongid icndeyiz
“simdi 51 yasmndaki adam ise almuyvorlar  sank)” BEE20

nasi gecinecek denivor ya, bizi 63 yasinda

kin ige alicaks”" BYSE2G

ENT karsulan, EYT destekgilerinin “igsiz EYTlhlere 15 bulimamarnin
meveut dizenlemeler dolanisivla veni kugaklarda daba Fzla hissedileceging®, her
vash kusagin her geng kusagz bir borg birakuiing, #4000 yaslarda emeklilik calep
etmenin akil almaz oldugunu”, “diger alkelerde; genclere daha yvaganabilic dunya
sunmaya cahsihrken Torkiye'de bunun aksme bir politka  wlendigin®™  ifade
ermelktedirler. Burada vamlanlarda da agikea EY T hlenn “lasisel cikar”lanna donuok
vurgular soz konusudur, Az sayidaki destekci ise penc kusagmn kendilernine vash
piiziiyle baknfm, bir cesit yas aynmalig vapnkiann kastermekredie. Ote yandan
vasamn destekeilerinden olsa da BEE20 numaral gisae her bir dnceki neslin, bir
sonraki neslh magdur et acken belirnlmekredir, ("urui:lug,u bt hem karsielanm
hem de kimi destekeilenn yasdiklarinda kusaklar arasinda bir cansma vargusu
bulunmaktadir. Rasvonel oylama modelinde (Browning, 1975) bahal gecen savlar,
EXTliler ve pene kusak ameanda kendisini gostenmektedic denebilir, EYT
olmavanlar, vam kanuna pire sosval siportacilik acsindan vaghbk nskine mare
kaldigi kabul edilmeyen kimseler kanuna karst tepli gistermek tedirler.

Beseri Yatirnm Farklhilig:i Temasi

Bu temada; sozlitk yazarlannm bakiy agisiyla yasantn begeri yannm  Gzerine
etkilerine ndaklamlmakradr, Karsic ginidere giive EYT vasas, dzellikle 1977-1982
dogumlu olan (BEEIS, BES) ve liseden sonra dniversite okumay wreih eden,
daha katma degerli isler viriten bireyler liseden sonra ige girip EYTl olmaya hak
kazananlam E,,rm: cezalandirtimuslirdir (BRELS, BRE2T). Universite okuyan bireyin
6l yasinda, Gniversite okumayan akraninm ise 43 vasinda emeklilife hak kazanmas
stz konusudur Bulgn, Aslin ve Karadeniz'in (2023) cabsmasm  destekler
nitelikredir,

i13%



Emekklikte Yaga Takilaniar Problemi

Sisteme Giiven Temasi

Bu remada; sosval sippmacihfm temel ilkelennden olan “karsibkhlilk lkesi™ tzenne
elestirel pariler ver almaktadie. Ganglenn tamanmnda ele alinan konuolar sunbirdar
“Emeklilik olmasa do arnk sisteme prim Gdenmemel” (BTEL), “emeklilik olmasn
ancak ddenen primler ade edilmel”™ (BREL0), “sistemin liberalizasyonu (primlerin
kesilmemesi, srevenin deel sektire vanmmast) saglanmaldwe (BYSETL). Ayvnea veni
nesillerin sisteme prim vanemasinm herhangt bir rasyonellizinio kalmamis olmas da
deginilen bir konudur (BYYE2T). Bulgular, drtisen nesiller modelinin {Tabelling,
20000 savlativla Griismemcktedic, Zire EYTH olmavanlinn EY T iledn Gkirlerine,
E¥Tliledn de EYT'H almayanlinn fikidedne hic katlmadiklan ve EYT'H
olmayinlann sisteme  giverinin sarsildipn ghrdlmektedir. Bu agidan
diistnildiugonde bahsi gecen grderde EX'T soruno bakmundan sosval givenlikeeki
dayamsma ifkesinin inceldig actkea porilmekiedir,

EYT lilerin Finansmani Temasi

Literatiirde stkea ele alndig gibi bu temada EYT llerin varateag/varatabilecesi
mutlivetler zerine odaklanan grler ver almaktidir. Kargitlarn temel vurgusy, erken
vasta emekl olanlann kisa stire Odediklen pr:lmlerm W siireler boyunca emekh
a:.'itgL alacaklanm ifade ederken; destekg gdin (BY9ETY) vurgusy ise emekliligin
EXT'liler tgin 25 vl ddenen primin karglif oldugudur,

“emeklilerin parasim stz Odemeveceksiniz, 25 wilde Hdedipimiz
prmlerle maasimin alacagre yazanlar var, adam 41 yaginda emekli
olacak, belki 91 vastna kadar 50 sene emekli maas alacak. Kendisine

gore 25 yil calisip 50 villik emekli muag primu ddemis.” BYIEI2

“hitkomenn elinde ki ven keskin cak var: bir raraf yidka ustlenecek
dive mahatsiz, diger taraf emekli olup rahaterme hayaliyle umutla, olan
vitkd tstlenen bugiinin genglerine olicak. ginki kisa vadede bu grup
ne kadar zarar pordiging .mhm.:mc.xq; ictn kearar agamasinda gove ardh
edilecek. seaimi kazanmak 1cin hikimet biivitk kilfenn alona g ;,_th_m:
bu kiilferin altinda biz kalinz, yapalmamass p:rv:k:n bir ditzenlemedir™
BY99E32

Kargitlar, EYTllerin kisisel cikarlan ile uzun yidlar  ayhklar  almap
istediklerini ifade  cmmektedir, Bovlelikle EYT'liler, kendilerinin  katlanddkdlan
killfetin - azhgina  mgmen  kendi  aybklanm  woplumun  diger  kesimlerine
aideteceklerdir,
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EYT lilerin Cift Maas Alacagi Temas

Bu temada; EYTllenn emekli olwcap, ancak isgiici piyasasindan cekilmevip
callsmava devam edeccklen tzenne giader ver almaktadir Karsidann temel
vatgusy, EY'Tlilenn temel cabalanmn emekli olmak olmadifn, cift mass almay
arzalachklan (B4E3) vonandevken; desteker wiin (B99ETH) vurgusa ise 1gplci
pivasast elestrisi wermekte, emekh olduktin sonm esmat-kune modelivie kurvelik
vapip daha mutle olacagim ifade etmekredir.

Kargitlam piire isgiict piyasasimda genclere yer aglmas igin EY'Thler
calismumak sartt ile emcekll olabilmelidic (BY9EZ). Hatta igverenler EYTliler
cahstirmamalidir (BEE1Y),

Sigortasiz Calistirma Temasi

Tek bir gony ile ele almsa da bu temada; Tirk Sosval Givenlik sistemunin temel
sorunlanndan birisi olan kayiedisi cabgorma sorununa egilinmistir, B19EY numarah
ENXT destekcisi pimte, i5e 08/09/1999 éncesinde girmis EY T lilern, 08/09/1999
sonrasinea ilk defa sigorta ginglerinin vapilmas: dolysivla zordastnlms sardlarla
emeklilik sartliring tabi olmalarina ve o déneande bilgive ergsim kaynaklarnin kisith
rioliine ver verilmistir.

EYTlilerin Issiz Kalmasi Temasi

EYT destekeisi iki giwe ile ele ahnan bo wemada temel vargu Gzellikle Geel sekiorde
cahbsan  EYTliledn 3ssiz kalmalan  habnde isgiici  pivasasmda  tekrar yer
edinemevecekleridir/ edinememeleridir,

. ..oyt konusunda en doembl kono "kazamlomg hakkin geriye dinik
islemle gasbedilmesidir.” simdi issiz kalsam, ne emekli olacak, ne de is
bulabtlecek olmam diger bir stkinadir., " BO99E1LS

1998 yilinda dge bashiyan (siporta kayd ginlen) kisi, o dénem
viemili  yashudavsa  lark veva  elliih yvashinnda  emekll  alacak.
"Meeneeck™" denilmis... bir insanmn en geng ve glzel zamanlanmedan
baglayarak  minmimum  yirmi bes wibm harcamast, az bir sey nui?
turkive'nin sartlan malum. sermave siifi acisindan bir cennet olan
tlkemuzde cok giclé bir sémird mekamizmas: var. dyvle veo kadar ki,
vagarn, emckeiler dcin bir cehenneme  dondstirilmas duramda.
trafikte saatlenni harcavan emckeiler, pinde minimom 112 saar
cahsivorlar. fazla mesal, yasamuin pommali haline  gelmis. 1ssizlik
karkusu, bitmeyen borglar, artan faruralar, ev kiralan vs. derken, daha
krkl vashanna gelmeden bu "Mpencecik"" insanfann posas akwor,
istivorlar ki, altms kisie vasima kadar bo insanlar somirilsin, vice
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posas oksin, sonra da bir kepara anlsinlar. doyasiya, insanea, gizel ve

litks bir yasam sadece zenpinler simfinin hakks olsun, """ B99E20

Bir dnceki temada oldugu gibi EYT lilerin savundugn saviardan sonuncusu
vine Tirkive'deki iggiicii piyasasinn kronik sorunlartna davanmaktadir. Dilzgiin
islerde calisnrlmayvan, weun saatler mesai vapunlan kisiler igin erken vast ige
baslimak, onlann hizl bir sekilde vashinmalaring; issiz kalddklinnda ise is bulmada
giicliik yasavarak isglichi piyasast disinda kalmalanna neden olmakradr,

Alternatif Oneriler Temasi

Crivdetin tamaminda karsitlar veys destekeller bulummamakmdie, Basm girder EXYT
sorununa karst cesith cozim Onerled de sunmaktadir, Karsit vewa desteke
wgiriderde de ver yer alternatif ¢hzimlere yer venldigi gorilmekiedir. Onerilert su
sekible Gzetlemek mimikindie
Herkes lcin Esit Emekliik Sarlarn Saglarmal)
Yas gart clmadan rim vamndaglar ion est gekilde 25 yil calssma 5000 pom gind
(B353EZ); 35 vl sigoreahibk, 10 bin prim gling (B35H3) sardan saglanmahdir.
Emaililile Yag Sarl Kaldirdmal
Emeklilikte valmzca prim gioni (33554, B953E13) dikkate almmali, valmizea 10 bin
prim ginu (BISES) sartt saglanmal, kisi prim gining hangi vasta doldurursa o
vasta emekli olmah (B35ES), “ise 200 vasinda baslavan bir kisive 60 vasinda emekli
olacaksn™ denmemely, venlen emede pire emeklilik hakle vedlmeli (BEELG), 16
vasginda 1se bagliyan binsi 6065 vasina kadar cabsmamaly, belilenen pam gini
sartim saflamasy sartvla emelklilige hal kazanahilmelidie (B99E10).
Asgan de Oisa Bir Yag Haddi Qlmal

Adil emeklilik icin kusaklar arasmdaki dengeyi gowetmek ading  emeklilikee
erkeklerde 50-55, kadinlarda 48-32 @bt bir vas haddi konmahdir (BHE21),

Sosyal Sigortacilktan Vazgesimel
Ueretler sosval sigorts primler kesilmeden briut Ozerinden Gdenmeli, isteyenler
BES’e girmeli (BYSEL); geng nesil bireysel msarroflam vonclmelidic (BRELL),
Kademel By Yas Haddl Sisterri Kurulmaldi
Emeklilikee EYT Yasasinda olduju gibi bir punden kaynaklanan ucurumlar
olmamal (BI3EZ), kademeli bir vag artisy sistemi karalmali (BYSELD), dniversice
okundugu igin emeklilik yasmda on willara varan farklae olmamab (B9SEIZ,
BI9SE14) ve hatta kademeli pecis ¢ t[mnhrm kendiler ralep ermeldir (BISE11), 24

saaft ile odugan ucurom en axndan EY'TH olmavanlar agsindan kademeli bir sistem
ile cozilmelidic (BYSLES),
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Kademel sisteme iligkin bir diger Gned 1se ise ging mohine bakmaksizin emekli
ayvhin mikmdannn emeklilik vaswvla iliskilendinimesidir (B95E3). Bona gire
belirlenen bir vas haddine ulasan kisi cabsma havanndan cekilirse ilgili kademedeki
ermckli aylig mikezrni almalt; ancak calismaya devist eeve it soniaki kademeye
gecene kadar ¢aligirsa daha yiiksek kademeden avlik almahdir, Burada kigi, bir
sonraki kademeve gecene kadar emekh ayhi miktannda ait oldugu kategoriden
aylik almabdir, Eger kisi sonraki kademelere gecene kadar cabsirsa da ulasng
kategondeks miktardan avhk almahdar.

EYT destekcilerinden de BISEY gimande (9,/09/ 199901 /05/2008 rarihler)
arasinda sigortal olanlanda kademeli bar yas arog saglinmabdir Gnensi venlmisar.

Prim Giin Sayisi ve Yag Haodi Nmal
S000 prim gunia ve 60 vag ile emekli olunabilmelidir (B95ER),
Yasalar Sk Sk Dedistinimemeal

Devler vinenminde sikhkla vasa defision vapilmamal, emeklilik sartlan siirekh
defismemelidie (BYYET3).

Aylik Miktarfan Uizennde de Dundmall

EXT destekeilerinden gelen Gnenlerden bidst emekl avhklanmn  mikeardan
uzerinedir. Calisma strest uzadikea Gzellikle dastik gelir dilimindekaler gin ayhk
baglama parametrelerinden kaynaklanan sebeplede emekh avhklannda distisler soz
konusu olmakracdie, Bundan dolay ayhk hesaplama  sisteminin bastan sona
deperlendinimesi gerckmektedic (BYYELS).

i1 Ise Giriz Tarhinin Emekiiii Sistemi Uzennde Etkisi imamali:

1se !.,.1115 tarthine gire emekli olunmamali, ¢alismp suresine bagh olamk emeklilik
elini hcsqp]'mm_ﬂ.:djr (BOOET).

Gorildigi dzere neredeyse tim ¢iztm onenled binck olup bamban birbion
desteklemekie; bazilan ise birbirivle celismektedir. Kimi dneiler, sosyal sigortacibk
sisteminin finansmam tzerindeki vitka daha fazla zorlayabilecek dnerilerdir,
Calismanin ampirik bulgulin genel olarak degerlendinldifinde, sosyal givenligin
remel prensiplednden olan davaniama lkesinin zedelendin ponilmektedi. Hatta bu
zedelenme, kusak iginde dabn cansma yararacak dizeydedic Bulpularda neredeyse
hichir dizgea van tespit edilmemis olup; dzellikle EYT karadannda EY T ilerin ks’
pokardanvla hareker erikler ifade edilmistr. Hara kisisel ¢ikarlar, vaghbk riski
bakinmundan sosval sigormalk sistemine pivenin sarsilmasina ve Ozel sigortachga
egilimin arumasma sebebiver vermektedir.
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Sonug

Sosval guvenlik -ozellikle de sosval sigorta-, yvalmzes kanum dizenlemelerden
clusan bir hukuk hilime okos: veya vatmzea gelicepider dengesing knrmak icin
olusturulan akoierya bilimi ciknst degildir. Benzer sekilde sosyal givenlik valnizea
ekonomi biliminin veva nmh}{: biliminin ilgt alanma girmemekredir. Sosyal givenlik
politkalan, Gznesi olan “insan"a  dekundugu icin sosyolojik bir boyut da
tasgtmakuacie. Bu galismanmn dnemi, EYT tartsmalarna kusak ici adaler voninden
ve sosyolojk boyuttan yaklagsmig olmasidir.

Amstiemantn nicel bulgulan, kusak icinde dahi EY'T vasasina karsir olankar ve
destek gLa.n.lar bulundugu wmu.udv:ch::. Yasaya karsit konumlananlar, yasayt
desteklevenlere nazaran sayica fazladir. Bu Larg-lrhqm veva destekeiligin andinda yatan
temel nedenler amgnmunin nitel boyuninda incelenmisar. Yasa karsitlanina giire (1)
EXT Yasast uuzundm aymi kusak :gmrln. clan bireylerin, suf sigortahlk bashnge
tatthlennin farkh olmas delaviswl emeklilik yasinda wezun willarn varan farklilklar
ottayva ¢ilkmastr, (23 EYT Yasast 2023 vil genel secimlert cin rmrlullat bir yasadir, (3)
EX'T Yasast, kapsamina almadyi kisiler icin adil olmavan, veni bir haksizhk dogurmug
bir dizendemedir, (4 Yasz pelecek kusaklar ion de 6nemli kulteder dogurmusour, (5)
Yasanin kapsadiyt divnemde cabsma hayanna gimmeyip eginme devam eden kisiler
cezalindimlnugnr, () Yasamn lkapsanu dolvsiyla sosval spormelik  sisteminin
remellen saralmisor, (7) Yasamn pedrdign onembi biv mali vitk varde ve EYTh
olmayanias bu kilfer viiklenmistie, () EYTTilerin temel amaer emekli almak degil,
cift miaas almakor. Destekgilere gire ise (1) Yasa fle EY T lilerin alinan haklan ade
edilmustir, kapsama girmeven kigiler sansseedir, (2) EY T'liler drgiitlencrek uzun yallar
siiren imiicadele sonuconda haklinm almustarder, (39 EY'T nin kilfed, baska insanlann
arernde degildic, EYTH bu kulfere yillarca calisarak kathinmustr, (4) EY T lilesin
sigortaliliklan; sigorta hilincinn yeterinee bulunmadiim ve kaydis cabstrmamn
vogun oldufu 1990°h willands gec bashulmusor, (5) EYT'er Tlidkiye iggicu
pivasastnn dezavantajlanm (erken vasta ise bashima, weun saatler cahsnrilma, ssizhk
riskivle karst karstyn kabndiganda s bulamama, vb.) dnemli gekilde hisseden bir
kesimdie. Bulgular, karsitlar ve destckdlenn neredevse hicbir konuda aym fikn
paylasmadnn postermekredir. Ozellikle karsilar, EYTlern kisisel cikarlamyla;
ikndann ise sivast gtharlanyla hareker etnklenni ifade etnektedie. Bu bulgular, sosyal
pivenligin temel prenaplennden olan dgpealits doemsan, fusak i (e Evgaflor e
adalet ilkelenyle oriismemekredir,

Sesyal pvenlik politkalan, Ozellikle vzun vadeli niskler ve toplumun
tamarnint ilgilendiren  konuolarda  toplumsal adaleni, esiligi zedelevici  sekilde
defstriimemelidic. Akst takdirde dayamisma ilkest zedelenme nskivle kthI kargiya
kalabilir. YT Yasasy, kapsamu dolavissyla valmzea kusaklar arasinda degil, bu
cahgma dzelinde girildign pibn kusak 1»:;lndt_ dahi catssmalar varaticak hir verde
konumlanmistr, EYTliler ve olmavantar, aym vasta olsalar dahi digerlerivle gangma
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igensindedir. Hatra aym kugakta belki de daha ilen vagea olup siporta ginsi 4447
sayth kanun dénemine denk gelen EYT'de Nporte Gimpne Taktlaniar, cok daha gec
vasta emekli olabilecekrir.

Ovzetle calismamn bulgularing pére yasanin sosyal sigortacilik teonsivie ilgil
olumsuz sonuclar s iic maddede siralanabilin

o fena! mk kavmmi agsindan disunildigunde EYTliler  yaslanmis

sayilmakta; ayni kusaken olsa bile sigora givisi 09/09/1999 ve sonmsinda

olan akranlam 1se geng sayilmakradr,

o Kurak uf adalet kavram agsindan distnildiiginde EYT liler; akranlanna

gire hem daha erken emekli olmake hem de ayvlk hesaplama sistemleti

bakimmdan daha avantajl kenumda bulunmakeadir.

o Diyaswsma iffesf prensili agsindan disinaldiginde EYTller ve EYT"l

olmayan akmnlin, dayansmadan vazgeemeye  baglhuns  porilmekeedin

Dayamisma, ¢atismaya evrilmistic ve sosyal stirdurilebilirflik sorunlan bas

pistermeye baslamugtir,

T43% sanl vasamn yiroddginden sonra EYTlilerin “gahsi” micadeles,
EXTli olmayanlann da “sahs” miicadelesine vol acacak gozitkmekredir. Onee
09091999 ve sonrasy sigormabiar, sonra 30/04/2008 sonras: sigortahlar ve en
nibayetinde gelecekte vapilacak diger reformlara tabi olanlarin hak taleplen czellikle
de larlean secim samankannda sivasi bask mekanizmas olarak bir sonraki kusaf
ve/veya hentiz sigoreal olmayan ayn kougakan fertlen dislavabilecekor.

T438 savili vasa, actk bir sekilde 1999 ve 2006 reformlanmn var olug
gerekeelerine avkin bir dozenlemedir Bu yasa, emckhlik sartban haklonds veni
dizenlemelerin Bnedst olacakor, olmak durumundadie. Nurdegan ve Ulug’un
(2023:90) belirrng gibi toplumon amamim dpilendiren sosval glivenlik konularmn
siyaset kurumunun etki alanindan gikanlmast -;:r.nl-,mckledw

Yeni dizenlemelerde EYTH olmayan tiom kesimler icin dlke perceklerine
uygun, ancak populizmden uzak, objekaf, bilimsel ilkelere avkin olmayan emeklilik
sartlart belidenmelidir, Aksi takdirde Balbul'tin (2023) Sngindiugn mbi emeklilik
sistemimizdeki vas sart strdiniilebilir olmaktan cikacakor. Dahasi yash olmayvan
ancak vash kabul edilen kisilere avhk verilmes: ihnmali dolayiseyla sosval sipormabk
sisremi fle sosyal vardim sistemi ic ice geceeck gibi gtizikmekiedir.

Her ne kadar sosyal sigorta sistemimizin finansmamm zorlayacak bir Gnert
olsa da 09/09/1999 wve sonessinda sigortall olindfann  emeklilik sartlannda vas
haddinin  kademelendinlmesi  dnem  arz  ectmektedir.  Cinki  arastirmanin
bulgulannda sosval sigortacthk sistemne olan givenin saraldifp, bireylenn dzel
signirtaciliga vinelim pisterdiklennt ve sabisi tsarmuflann dnemsenmeye basiandif
actkea gurulmclxmﬂr Sosyal sigortcthk sistemine olan piivenin \'cmdcn tesls
edilmes: icin biyle bir feragat sartor, Bu feragatin Tll:lll}fEll ise  kayihsihgm
vnlenmest ve qrﬁ_'ml glivenlik bilincinin artinlmas: gibi yollkada sisteme dahil edilen
pritn geliderinin arnsmin saglanmasidur,
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EXYT desrekcilerinin bahserngl remel sorunlara dliskin de Tirkive iggiici
plvasasinin kronik  sornlannn pilesonlmesine  dinik  admlar  ankmaldir,
Emeklilik, sosyal sigormachk sistemiyle birdikre distiniildiginde ¢absma hayaomn
sonunda ortaya cikan bir hak elarak ispich pivasasidan ayn dusinilemes, Bundsin
delayr ulkemizdeki isgiicu pryasasimin krontk sorunlanna bakildigmda 1990 arm
pite kimi ivilesmeler s6z konusu olsa da kayiechyr isthdam oranlart hale ok
vitkseknt; cabyma sartlan hala agiedir. Ayrica 210 Yigphda isglich pivasasinda yen
sorunlar da ortaya cikmustr Ispfict Pi.}-‘ﬂﬁﬂ:ilﬂthk.l. agtr ve givencestz koguallar,
birevlerin yashhginds hem saghpim hem de emeklilik ayhklanm etkileven sorun
alanlan elark périlmebdir, Zira dizgin islerde, insan onurana vamse sekilde
galisan kisiler icin erken emekhlik talepleri de ﬂhcﬂmr

Son olaak her cabsmada olduge gibi bu cabsmamin da kiem ksidan
bulunmakradir. Bu galismada EYT vasasiun sosyal sigora sistemindeki mali
surduridiebihrlile  mrosmalaong, buloaks boyunma, ckonomik  etedenne  yewernnee
deginilmermistr. Calismada daba cok sosval boyur perspekafinden ve sosval glivenlik
teonsi acsindan ele abran bo konuda, hukuk, ckonomi, malive, sosyoloji, akiierya,
demografi gibi bircok disiphni ilgilendirmekie oldugundan; polinkalar Gretilirken
bunlann rimiimi kapsayan, sosyal siportagihin temel ilkeletind zedelemeyen, aym
zamanda sesval deviet ilkesinden odin verilmeden esitlikel ve objekiils politkalunn
drefilmes perekmektedir. Bu alanlanda vweman ksiler arafindan olugurulan bilim
komsyonlan ile uluslarrass standartlarda politkalar vamtilmabdir.

Extended Summary

Until the first Social Security Reform in Turkive (09/09/1999 Taw No, 4447,
women could retire at 38 and men ar 43, With this reform, the renrement age
requrement was gradually increased m 58 for women and 60 for men for those
who were insured on or before 08/09/1999, This age requirement was increased
t SR for women and &0 fr men for those whe were insured on or afrer
e 09 /1999,

Against increasing the age requirement, the community that had insurance
for the first time before the reform, thar 15, on and before 08,/089/1999 called ttself
Those Hindered From Retirement Due To Age (in Turkish abbreviation EY T,
EYTs organized through social media and then through associatons and strugpled
o qualify for redrement under the conditions before the Reform, As a resulr of the
strugeles of EY'Ts, Law No, 7438 {or EYT Law) was enacted and came inte force
on 03/2023, and the EYT Law only coversd those insured on or before
U8/09/1999. According to the EYT Law, if a person was insured for the first nme
on or before 08,/09/1999 and worked uninterruptedly, that person is entitled to
retire at the age of 38 for women and at 43 for men. However, the person who
became nsured for the Arse tme on or after 097091999 je entitled w0 retive at the
ape of 58 and 60 respectively. As a result, there 15 a difference in retirement age of
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up to 20 years for women and 17 years for men due w being nsured one day
before becanse of the EYT Law. This shows that there are significant differences
in entitletnent o socnl security benefits even wirhin the same age proup {cohort).
After the EYT Law was enacted, thuse who were not in the scope of the EYT
Law, began tw emphasize that they were seeking "justice” in retitement by
fullowing simikar paths to EY'T members,

As it s known, social security is 4 concept known for its intra- and inter-
genentional solidadny proncple, For example, the intr-genemtonal solidadoy featune
includes the fact that of rwo (peer) insured people who contribute against the same
swizal 115k, the one exposed to this nsk benefits from the social secunty benefie, while
the other continues o contribure. Because the second insured may also be exposed
o the same risk: For example, if one of the owo mnsared people who conrributes for
unemployment risk becomes unemploved, the social security system will give
unermployment benefir o dus nsured; the other msured will contnue o condbutes
in this regand. In this study, the subject is the nsk of old age, and it is emphastzed
that one of the two insured people in the same age group is considered old
depending on the dawe of first insurance, while the other is not considered old,

In this context, the aim of the study is to expliin the reactons of those mn
the same cohort 1o the EYT Law in terms of inta-genesational solidarity or
conflict through the comments on www eksisozluk.com. There are some reasons
fur choosing Eksi Sovluk in this research. Firstly Eksi Soeluk can be defined as
Turkive's oldest interactve dictionary, information sharing, and sodial media site.
This dictionary was established on February 15, 1999, In this respect, Twitter,
which is frequently used in Tuarkiye, is much older than Faccbook and Instagram.
Also the content written on the Eksi Sozluk platform is more transparent and
reliable compared 1o content on other social media sites, Lastly this pladform is ane
of the maost popular websites in the country that appeals to different age groups. In
2022, the Platform received over 8.1 billion views (Fksi Sbzlik, 2022),

In the study; among the 103 gt written about EYT in Ekst Sozlul, 10 dtles
opened berween 26-20th December 2022 directly emphasizing "inera-peneranonal
solidarity” or "intra-peneranonal conflict”, and the most liked ewier (comments)
among these titles were examined by content anmalysis methed. This shows that
approximately one in every ten titdes is opened based on intra-generational
solidarity /conflict. Additionally, the numbet of entries in these tides is 1067, and
the rate of entres focusing on the subject of study is more than 7.7% of total
entries in all tifdes.

Acconding to the findings of the study, nine vur of wn otles were opened
with an apinion directly opposing the EYT Law. In addition, 17 (15,7%) of the
cntries discussed under the otles support the EYT Law, 85 (THT%) of them
express an opinion agamnst the EYT Law, Again, in the analysis, the entries were
combined under 10 main themes and | suggesnon theme. The two most discussed
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themes wefe "intra-generational c{mﬂicbmlﬁﬂj.’it}-‘" and
"Fairness/ Justice/ Injustice/ Equality/ Inequality / Right".

Cikar Catismasi Beyan

“Emeklilikte Yaga Talaanlar Problem:  Kusalien Dayamsma ve Cansma
Perspektifinden Bir lcenk Anahzi” baslikl makalemde hichir kurum, kurulug veva
kisi ile gikar cansmas bulunmadifine bevan edenm,
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OZETI: Sendikalar biivilk capta érgiitlenebilen, TIS'e wmraf
olabilen ve kosullan olustugu wkdirde grev ve lokavt
kamarlan alabilen, boylelikle demokratk woplum havann
siyast, sosyolojk ve ckonomik aodan etaleyehilme gucine
sahip kuruluslardie, Tnsan haklanna savoh devier anlayisimin
bir  gereii olamk  sendikalion gicla bir bicimde
argtitlenebilmesinin mimkin kbnmase gerekir.  Sendikal
drgitlenme  ve  sendikal  drplidenmeden  dzpiivce
yararhinabilme ¢ogulen demokmsinin de bir gastergesidir.
Bu nedenle demokrasi killmirinin verlestign mplumlanda
sendikal Grgitenmenin piiclit bir sekilde rezabiie ermesi
saghanimalidir.

Bireysel sendika ozgurlagl; ozcllikle isveren karsisinda
chonomik olamk  phcstz  durumdas olan calisanlann
ekonomik, sosval ve mesleki hak ve menfaarlerini korumal,
gelisnrmek icin serbestee sendika kunma, sendikava dve
olma, sendikal faaliverte bulunma ve istedigi zaman sendika
dyeliginden  aynlma  haklanm  icenr.  Koleknf  sendika
Geguriigil ise sendikalarm varbiklanm koruma, sirdiirme,
sendikaya dye kaydewne,  dvelikten  ciharma,  sendikal
faalyetterde buluma haklandir, Kolekaf sendika ozgirlig
en bastn bir sendikaya, wvarbim  stediome  plivences:
vermicktedir. Bu guvencenin disinda sendikalann koleknf
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irade  Owzerkliklerini koruma  alting  almakeadie,  Trade
dzerkliginin bir sonucu olarak  sendikalar  kendilerini
ilgilendiren konularda serbestee karar alma,
erganizasyonlinn: dizenleme ve sendilkalara dzpn Faaliyeder
viirltme  hakliona  sahipor.  Sendikalann vartbklanm
stirdiirme ve faaliverre bulunma konusundaki potnsivel
giaclen 1se ive sayilan ile dogru oranulicdi

Sendika ozerkligi, avm zamanda dvelerini secmekte de
Gagir olmalan ankbimina gelin Bu kapsamda sendikalann
kendilerine kanlmak isteven herkesi kabul eunek gibi bir
yvikumbiliklen  bulunmamakeade.  Sendikalar  caziklecim
serhestge duzenleyip stediklen kigilen tye kaydedebilir,
iyelikten cikarabilic vahut ayelik taleplenni reddedebilie
ancak bu haklan sirsiz olmayp kevfi uypulamalans neden
clmamaly, biveysel sendika dzgirlifine midahale nitelig
tastmanalidir,

Bu idbarda scndika hakld ki tamfli bic hale olarmk hem
bireyvse] hem de kolektf temel hakttr ve cift yonliidiir, Yam
hakkin bireysel ve kolekof yoni birbinint smambivan ik
pargachr ve birbiderinden avn digiinilemnes. Dolayisiyla
hireysel  sendika  depirliginin  korunabilmesi  igin
sendikalarin varliklanm  devam  ertirebilmeler  gerekir,
Bunun icin de oncelikle kolektif sendika Gzguriiiginin
korunmast gerckir, Zira isciler ve isverenler sendika canss
alnnda drpiitli harcker ederel sendikal halklanm gicli bir
bicimde dile petrebilmekte we  gercktginde  Grgiunli
micadele  edebilmekredir,.  Buo  nedenle sendikalatin
varhidarimn hem devlete hem Gednel kisilete hem de kendi
iyelerine kargt korunmass perekir,

Somut olivda basvaroeular, bitbivine vakin tanhlerde Tirk
Metal Sendikasindan aynlmisur, Sonrasinda aym sendikanin
TIS'e taraf olma sirecinde yine birbirine yakin tardhlerde
sendika tyelik basvorusunda bulunmustur. Bunun {izenne
Tirk Metal Sendikas, basvoruconlann sirf séndika aidating
tdemeden yeni dénem TiS'ten vararlanma amacryla istifa
etngini  degedendinmistir,  Sendikaya  ghre  birdik  we
davanisma iginde olunmasi gercken bir dénemde, TIS
mizakereleri  baslimadan  hemen  once  basvuruculann
Ovelikten istifa etmesi Sendikanin hem isveren hem diger
isciler needinde  glestiz gorinmesine neden olmustur
Sendika aynea basvuruculann bu sekilde hareker exmesinin
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Sendikanin paearllk glicaniin azalmasing neden ofan hakkin
kistive  kullammi niteliginde  oldugunu belirtmistin
Basvurucular  ise  Sendikadan  aynlma nedenlednin
Sendikanin  ghctinG  zanflaomak  deml Sendikaya  epla
koymak oldugunu, binlerce dyesi olin Sendikanin kendilen
vitziinden maddi kavip yasamavacagng iler stiemiistiis,

Ik derece mahkemesi vaprg degerlendirmede Gneelikle
sendikalarin esit davranma borcu buhmedugunu beliremistie,
Mahkeme, sendika ayelig devam eden ve aidatlann ddeyen
isgiler ile aidat ddemeyip sonradan sendikaya Uye olinlann
aidat ddevenlerle avm haklara sahip olmas durimonda
sendikanmn iscilere esit daveanmamis olacaiim
degerendirmistir. Mahkemeve pore bu duram  cabsma
bamsi bowarak  Sendikanin  birlil,  bemberlik  ve
davanismasint zaviflaracaknte, Koleleaf sendika
Grgirifinin wayiflamast ise bireyvsel sendikacibhim da
olumsuz  vinde  ethilevecektin,  Derece mahkemesi,
basyuruculann kendiler ile avm duremda ofan bir kisim
iscinin Oyelik fmleplennin kabul edddigy ddiasim ise o
isgilerin gedve  donik  awlatlan Sdemeleri  nedeniyle
oldugunu tespir etmistir. Lk derece mahkemiesi karannda
avren basvuruculann hinlerce Ovesi olan Sendikava maddi
bir zatir vermedikler savunmasing karsihk bir oneeki sene
0-7 kunin bu sekilde ayvrilmasinn basvorucularla baikte ise
B kisimin ayme sekilde davemnmasimn guemde buyiiven bar
sorung saret et sonuouna wastmesor, Mahkeme sonug
olairalk  basvuroculann  sadece  aidat  Gdememck  icin
Sendikadan ayrlip TIS'ten dnce Sendikaya Gve olma
¢abalannin Sendikanm kurulug amaa olan davamisma v
ortak amag ugruns hareket emnie ilkelerine avkin oldugunu
belirrerek davanin reddine karar vermistir,

O hilde ik derece mahkemesi kaannda bitevée] sendika
hakla  ile  kolekot  sendika  hakkin  dengelenip
denpelenmediine bakilmalidir, Anayasa Mahkemes: nom
deneimi karannda (bkz, § 18} iscilenn Sendikava lye
olduktn  sonm TiS'wn  gerye  donik  olank
yaratlinmalanng  imkan  verlmesinin  copulenlugun  ve
bireysel sendika hakkimn glclendinlmesine yonelik oldugu
actkga vurgulanmistir, Bununla birlikre  birevsel sendika
hakks lehine yonelk bu depedendirme, hakkin  kdnive
kullamilmasina izin verildig seklinde anlamlamaz. Koskusuz
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basvuruculann  diledikled sekilde sendikadin avnlmn ve
sendikaya katllma dzgirhikler bulunmaktadie. Aneak bu
dzghrliklenni kollanirken roplu bir bigimde hareket ederck
azellikle  TIS  shrecinde-  sendikayt  pigsiz  duruma
distirmemelert gerckir )

Bir sendikarn tive sayis, TIS gorlsmelerinde pazarhk ve
iscivi isverene karg koruma plcind armran en onemb
fakeiirlerdendir. Diger yandan bir sendikanin finansal acidan
piclenmest orgitln isgr saast e mimkindan Nirekim
isgilerden alinan dyelik ve dayamsma aidatdaryl sendikanm
finansal kaynaklan gaclendikee organizasvone] performans
da artar ve sendika daba fazla iscive ulasma imkamna sahip
olur. Somur bagvuruya konu olayda bagvuruculann roplu bir
bicimde Sendikadan yakmn warhlerde istifa enigi ve TIS
miizakerelen devam ederken vine Sendikava roplu sekilde
dyelik bagvunisunda bulundugu anhisilmsur, Her ne kadar
basvurocular, bu  dunamu &:‘;CI}-‘LIT bir sckilde Sendikiya
pinelik memnunivetsizliklerine karsihk bir wpki koyma
olarak ifade ctmislerse de hangi nedenlede bu tepkivi
gosterdiklerini ve  hangi mleplerinin yerine  getinlmesi
deerine  rekrar  dyelik  bagvurusunda  bulunduklanm
agtklamarmstir,

Anlaplanlar  kapsaminda 1k derece  mabkemesinin
hasvuruculinn bu  davoamslaonm  sendikann  glictn
zaviflirma, dolavisivla hakkin kitive kollanmm nitelifinde
olduguna karar vermesinde bagvuraculann birevsel sendika
drmirligh  ale  sendikamin kolekof  sendika  dzpieldgi
arasinda dengeleme vapilmadig soylenemeyeeektin, Kaldr ki
bagvurucular davamgma  aidan  ademck  sureniyle TIS
hitkimlerinden her zaman yaradanabileceklerdir. Bu iriharla
basvuruculann iler surqlugru iddialann mahkemeee ilgili ve
yeteli bir gerekee ile karalandigi, wvenlen  kararanda
belirrilen tespit ve gerckeeler itibaryla vargisal makambarca
anavasal anlamda akdir vedkisinin simonm asthmadig ve
vargmsal sistemin olavda ekl bir  gekilde  sslenldig
gorilmaosmur, Dolansivla sendika hakla cerevesinde
devietin pozitf yikumliliklerinin olayin sartlan alunda
venne getirldif sonucona vanlmistr,

Actklinan  gerckeelerle  Anayasa’'min 310 maddesinde
guvence alnna ahinan sendika hakkimn ihlal edilmedigine
karar verilmesi gerekir.
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Hleili K / Madd
6356 8. STK/4143
T.C
ANAYASA MAHKEMES] KARARI

Basvuru No. 2020/34550

Tarihi: 15/2 /2024

RG. Tarihi/S: 13/6,/2024-32575
® SENDIKA HAKKININ DEMOKRATIK
TOPLUMUN TEMELI OLAN ORGUTLENME
OZGURLUGUNUN PARCASI OLDUGU
® TOPLU I§ SOZLE§MESI YETKISINE SAHIP
SENDIKAYI BELIRLEMEYE DONUK YETKI
SISTEMININ SENDIKASIZLASTIRMANIN ARACI
HALINE GELDIGI

OZETI Anayasa'mn 51. maddesinde dizenlenen sendika
hakky demokratk wplumun temeli olan orgitlenme
Gzgurdiigiinin - e pargasidir.  Orgiitdenme  Gzgiirligd,
bireylerin  kendi  menfatlerini korumak  dein kolekdf
olusumlar meydana  georerek bir  arava  pelebilme
dzgriritgtdir. B depiarliik bireviere sivasal, Jeiiltiarel, sosyal
ve ckonomik amaclinm mplu]uk hilinde perceklesorme
imkin saghr (AYM, E2014 /177, K2015/49, 14/5/2015).
Onrgiitlenme  dzpiirligl, icinde temel ki hak banndine
Bunlardan birl Grgurin varlg ve isleviginin korunmasidir,
Dhgen ise bareyin drgl iginde Faaliyette bulunma ve Grgdtl
iliski kurma  Hegidigidiie.  lsuhdam  alaminda kendi
dyelerinin menfaatlennin koruomasim amaclyan Grpdicder
olan sendikalar, orgitdenme Gzgirigiinin Gnemb bir
pargasidir, Dolayisivla sendika hakk da qalisanlann birevsel
ve ortak gkarlanm kormak amacyla b araya pelerek
drglitlenchilme serbestisini perektitmekte ve bu niteligivle
bagimsiz bir hak degil orgatlenme Szudigtnin bir sckli
veva ozel bir vonu olamk porilmektedie. Demokrasilerde
bévle bir drgic, devier mrafindan saym gostenlmesi ve
knﬂmnmﬂ pereken temel haklara sahiptir (Tayfun Cengiz,
B. Ne: 2013/8463, 18/9/2014, § 31).

Anlanlanlar kapsaownda tiim bu yarglama  siireclerinin
vetkili sendikanin tespitini yillar siren bir efzimsizlige
sirtkledigi gordlmistir. Bu ¢ozimesizluk, hem davanin
tarahi olan sendikalann hem de bu davalarin yetkt islemlerdni
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durdurmast  nedenivle  diger sendikalann TIS
akdedebilmesini  engellemekeedir. Cok  sayida  davanin
vetkistz mahkemelerde acldin da  anlastimisar. Bunun
sonucunda sendika tivesi binlerce isa TISin  sagladii
sendikal  haklardan  vardasamamakadie, Yillar  stiren
varpbamalar vetkili oldugunu iddia eden sendikalinn lehine
sonuglansa dahi bo stirecte sendikalar cidd Gye kayiplan
yasamakta, bu sefer gerekli iye gogunlugunu kaybetmesi
nedenivle TTS  mmezalvvamamalktadir,. Dolayesivla kanun
kewueunun sendikalasmanin siratle saflanmast adma yerki
tespiti itiez davalanna iliskin dogpoedigi kisa strelere
huchir sekilde wulmadii g bu davalar ok birer
sendikasizlazurma aracina dondsmidgtr,

Yargilama surecinin uzamasmda vetkili makamlara adfedilecek
gecikmeler, yarmlamamn stifatle sonuclandinlmas) hususunda
gerekli drenin ghsteriimemesinden kagnaklunabilecegi gibi
vapisal sorunlardan ve ongmnizasyon eksikliginden de iled
gelebilic. Anayasa’nin 36, ve 141, maddelen devlete, hukuk
sisteminin -yarglama makambinmn davalan makul bie s
iginde karam baglma yikimlilign de dibil olmak eere-
sendika hakkin plvencelennl venne gedrebilecek bigimde
ditzenlenmesi  sorumlulugunu  viiklemektedie.  Devlet,
vargilima  sisteminde cozim bekleven uvusmazhklann ve
davalann makul stirede sonuglindmlmast icin gerekli mim
tecdbirleri  almakla  yildmiidie Buo vilkimiilik, hokolk
sistermunin sendika hakkimn wemel  @ivenceledm  verine
metrehilecek  bicimde  dizenlenmesi ﬁnmmlulsup'unun bir
parinimidie (benzer degerlendirmeler icin bl Nevrive
Kurug, § 68},

Yiapisal sorunlar ve onpntwsven eksikliklerimn yol acng
gecikmeler nedeniyle varglima sisteminde ¢opim bekleyen
bu uvusmazhiklaon wrun bir sire iginde artmas ve bidkmesi
sonuey yargtlamalarda makul stirenin astlmas Anavasa'nin
51. maddesinin thlaline yol acmaktadir, Anavasa'mm 31,
maddesi  gerefince, yarglama  siseeminin - mahkemelenn
davalan makul bir sure iomde kartara baglama yikGmltlignii
yerine  gerirebilecek  bicimde  dizenlenmest  zorunludur,
Hukuk sisteminde var olin vapisal ve onganizasyona ihiskin
eksikliklerin  varglama  faalivetinn makal  surede
sonuclandinlmamasim  izah  edemeyecedt cackur  (benzer
degerlendirmeler icin bkz. Nevaye Kurug, § 69).
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Hleili K / Madd
6096 8. TBK/55

TE
ANAYASA MAHKEMESI KARART

Bagvuru No. 2019/23742
Tarihi: 19/3/2024

@05 KAZASI NEDENIYLE MADDI TAZMINAT
DAVASI

®MESLEKTE KAZANMA KAYIP ORANININ
TESPITI SURECININ UZAMASI

®ISLAH DILEKCESININ ZAMANASIMI
NEDENIYLE RED EDILMESININ MAHKEMEYE
ERISIM HAKKININ IHLALI NITELIGINDE
OLDUGU

OZETI: Anarasa Mahkemesi bireysel basvurn kapsaminda
vapti degerlendirmelerde mahkemeye erisim hakkinm bir
oyusmazhim mabkeme onune msiwabilmek ve uyusmazhgin
ctkili bir sckilde kamra baghnmasim isteyebilmek anlamina
peldigini, kisinin mahkemeye bagvurmasim engelleven veva
mahkeme kamnm anlamsie hale petiven, bir baska anlammila
mahkenie  karanm  Onemli  alcide  etkisizlestiren
strurlamalann mahkemeye ersim haklm iblal edebilece@ni
ifade etmistir (Ozkan Sen, B, No: 2002/791, 7/11 /2013, §
52},

Dava agmayt mbkinsie ktheak va do asin zorlastiracak
dlciide kisa nlmadiken dava agma va da kanun vollanoa
bagvurma igin belli sirelerin Gnghrilmesi hukuaki belielilik
ilkesinin bir geregidir ve ek bagioa bu durum mahkemieye
enigim hakkina aykirhk clusturmaz (Retnzi Durmaz, B, No:
231718, 2/10/2013, § 27). Bu nedenle usul kurmllarnm
uygulirken mabkemelerin vargilaimanm hakkaniyetine zarar
getrecek dloide kat selalcilikten ve kanunla dngdrilmisg
usul sartdarmn oradan kalkmasing neden  olacak  aun
esncklikten  kacinmalan perckir (Kamil Kog, B No
20M2/660, T/11/2013, § 65).

Basvuru konusu olayda basvuruea 9/11/2002 tarihinde
meydana gelen bir i3 kazasnda vasalanmgs ve 43,20
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oraninda  mesdekre  kasanma  gheinig kaybetmistin.
Basvurven 21/4/2006 warihinde asil sverene karst 1000
TL, 2/3/2007 tarhinde de alt igverene karg 1.0000 TL
maddi tmzminar alepli dava acmisor. Aglan davalarilk dava
dosyas  lzennde  bidesorlmisnr,  4/4/2004  mohinde
176. 19,67 TL zarann olduguna iliskin hesap bilickisisinden
rapoar alinmig, bagvurucu mpor Gzerne 11/4/2014 ranhinde
ek dava acarak talebini arormugte. Mahkeme ek davayla
middeabthin  aronbmas  mlebimn zamanasmm saresim
dolmast nedenivie dikkate alinmayacaginn belirterek  asil
isveren yonidnden davamin reddine; alt isveren vininden ise
14.348 31 TL maddi sazminann bagvurocova Gdenmesine
learar vermusnr,

Anavasa Mahkemesi somur basvaruya benzer nitelikieki
iddialan Cerin Akboj [GK] [B. Ne: 2019/430, 23/3/2023)
karannda ineelemistie, Antlan kamea konu olayda, 5,/1/ 2005
tarthinde gerceklesen Is  kaxasindan  sonm  6/8/2007
tarthinde fazlavn iliskin haklar sakh turulmak kavdoda 2000
TL maddi meminat mleph dava acloustr Balirckisi
ncelemesi somucu maddi zarar 12131231 TL olamk
belirlenmis ve 8/11/2016 mohl dilekee ile maddi tazminar
talebi bilitkisi raporundaki tutar kadar arttlmosur, Tk
derece mahkemesi de basvurncunun davasim kabul etmis
ise de Bilge Adlive Mahkemesi, is kazasinm meydana
peldig 5/1/2005 tanhinden ibaren baglayan
samarasiminin  islah dilekeesinin sunuldugn 871172006
tarihinde  doldupu  percheesivle  bilirkss rApCL
dogrultusunda artnlan maddi meminar kismn yondnden
davayi reddetmistir.

Antan  bagvursda  davanin =kih lle  aranbin Ksminm
recdedilmesini mahkemeye etisim hakla kapsaminda inceleven
Amayasa Mahkemes, davaya kom zamnn tespit edilmesnin
belli bir vemaniik gerektirdigine, bu nedenle zarann boyatunun
belidenchilmesi don derece mahkemelednee bilickis mporu
abnmasina  karar verildigine dikkar cekmis ve  zamnom
tamarmin yirgtlamanin bashingemda bilmesnin bagvurnucudan
beklenemeyeceging, bu sebeple bagvurucunun tim zamn icin
tazminar talep edemedigini belinmistr (Cetin Akboga § 68),
Anayasa Mahkemesi antlan kararda yapui degerlendirmede;
zamanasimu stiresinine bashinga vininden dava acidigy
tagihre  basvurucunue  zarann mikanm bilehilmesinin
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mimkin  olmadifn  hususu dikkate  almmadan karar
veriimesinin, bagvorucunun bilickist raporuvla belirlenen
tazminat  tutannm mmarninn tlep edebilme  imkaning
eriadan kaldindigy, basvurucunun biliskis raporundan sonm
artirdign alacak  talebinin zamanasim perckeesiyle
reddedilmesine iliskin yorumun bagvorucava sahsi olaak
agirt bir kilfet vitkledig, basvumconun katlinmak zoranda
kakhg kilfetin hedeflenen mesra amacla karsilastnidaninda
arannstz oldugu, dolasivla midabalenin Sleilt. olmadig
sotreuna ulasmastr (Cetin Akboga §5 73, 74).

Antlan kararda ayrica; Tork hukukunda beliiz alacak davasina
tiskan ditzenlemenin kabulinden dneska donemie diskin obak
acthan lasmi davalorda basvumeonlaon samnn mukeano dava
tarili itilxarnda arrenehilmelerinin leenelilerinden
beklenemeyecegine dair AIHMnin ihlal kamrdanna da dikkat
cekilmistr (Cetin Akboga § GY).

Somut olay  yukanda  yer wverdlen dlkeler bakimindan
deferdendidldifinde  basvarucunun  i5 kimsi  nedenivle
ohusan ma_'luli::-rr duromunun ve ugradifi zamnn davanm
actledhzt tanhte belith olmadin, by hususlinn varglama
strasinigda olava dliskan alinan bilickisn mporlin neticesinde
Ggrenildigl anlagilmakeadir, Nitekim bagvurucu da zarann
tizreniimesinden sonra slah alebinde bulunmusruor.,
Yukanda yer verlen tespitler 1signda busvuruva konu olay
deperdendinldiginde basvurucunun asliba konu  dava
deferinm aronban ks yéninden davanm zamanasimindan
reddedilmesine ihgkin uypulamamn basyurmcoya sahsi olamk
asin bir kulfer vikledigi, basvurucunun katdanmak zormmnda
kaldid kilferin hedeflenen mesm amach karsilastnldiinda
orannse oldugu, doknaswls midahalenin Sleili olmadign
sonucuni ukslomstr,

Aciklanan  gerchederle  Anayvasa'nin 36, maddesinde
gavence altina alinan adil vargilanma hakks kapsamindala
mahkemeve ensim hakkinin ihlal edildigine karar venlmes
gerekir,
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4857 S. IsK/2

4734 5. KISK/8
T G
YARGITAY
HURKUK GENEL KURULU

Esas No. 2023,/9-918
Karar Mo, 2024,/202
Tarihi: 24.04.2024

® MUVAZAALI ASIL ISVEREN ALT ISVEREN

® KAMU IHALE SOZLESMESI KANUNUNDA
BELEDIVELERIN HIZMET ALIMI YOLUYLA
ISTIHDAM YAPILABILECEGININ
ONGORULMUS OLMASI

® HIZMET ALIMI YOLUYLA HIZMET VEREN
SIRKET CALISANLARIN EMIR VE
TALIMATLARI BELEDIYE YETKILILERINDEN
ALMASI BELEDIYE [SCILERIYLE BENZER
ISLERDE CALISTIRILMALARININ MUVAZAA
KRITERI OLARAK
DEGERLENDIRILEMEYECEGIH

OZETI: Balge Adlive Mahkemesince birincl  bozma
sonras toplanan deliller kapsanunda vapilan degerlendimme
sonucu vine davall Beledive ile dava disn Kemt-Yol AS,
arasindaki ilisgkinin muvazaall oldugu sonucona vanlmig s
de yukanda yapilan aeklamaler ve meveuat hukimler
karstsinda 6552 sayih Kanun ile 4734 sayb Kanun'un 62/1-
e ve 4735 savih Kanon'un 8 nci maddelennde yapilan
degsikhikler ile beledivelenin personel caohistinlmasina daval
hizmer  ahm  sozlesmelern  vapabilmesine  imkdn
tnindinindan stz konusu duzenlemelenn viirarlige pirdig
114192014 tarihinden sonra yapilan personel cahstinlmasina
davalt hizmer ahm soelesmelerinin sirfbu sebeple muvazaah
olduiunun kabuli mimbin defldir,

Ohe yandan, dava dis sicket iscilerinin davall Beledivenin
fasliver alanindaki iglerde cabsunlmas, emir ve mlimatlan
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davall Beledive vetkililednden  almalan, davall Beledive
isgileri ile benzer islerde galisunlmalan ve dava dist girketin
davalt  Belediveve alt amc ve geregled  kullinmas
hususlannin yasal dizenlemeler karsisinda muovasaa koren

olarak kabul edilmesine imkan bulunmamakodar,
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6098 S. TBK/146-161

T. G
YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

Esas No, 2021/(21)10-222
Karar No. 2024 /153
Tarihi: 24,/04/2024

® 5 KAZASINDAN DOGAN TAZMINAT
DAVALARINDA ZAMANASIMININ BASLANGICI
® ZAMANASIMININ @ MESLEKTE KAZANMA
KAYIP ORANININ KESIN OLARAK
TESPITINDEN ITIBAREN BASLAYACAGI

OZETI: Gelinen bu noktada is kazasindan kaynalkdanan
mzminat taleplen voninden zamanasimnin hangt tanh
ibariyle baslayacagimin belidenmesi gerckmekte olup bu
hususun tespitinde, zarar ve zarann dgremilme tarhinin
Gnema aclor,

Zarar gorenin zaran ofrenmesi demek, zamann varhg,
mahiveti ve exash unsurlar hakkinda bir dava agilmasing ve
davamn  perekeelerin gostermeye elvenshh birin hdl ve
gartlarin dgrentlmis olmas) demektir. Zarann direnilmess,
Zarar verici olayin defil zarann varhiy, nirelifi, unsoran ve
kapsaminin kesin olarak bilinmesi demekar. Zarar veno
evlenin sonuclan ve zarar tam olarak ortaya gkmadikea
#arar porenin zamn Ggrendiginden stz edilemez, Yarptay
Hukuk Genel Kurulunun 05.06.2002 adhli ve 2002/4-470
Fsas, 2002 /477 Karar sayth karan da avm yondedir.
Hukuka avkin  bir evlem  islendlmesing  karsin  onun
doguracagn zarar henilz ormaya gkmanus, zarann ortaya
cikmast igin evlem wanhinden itbaren hir wlim etkenlerin
gerceklesmest veva belli bir zamanin geemest gerckivor ise,
gararin birin unsutlanyla bitlkte dgrenilmesi mimkin
degildir. Chwsa ki, zarar garenin mahkeme dninde bir dava
acarsk tazminac asteminde bulunabilmesi ve b istemin
objcktf bir sckilde destekleven, etkili gerekeelering ortava
koyabilmest icin olusan sarann niteligng,  kapsamin ve
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bistin ansuranm GErenmesi gerckir. Aksi hdlde zamanasim
stiresi de islemeye baslamavacakor.

Bazt hillerde gerck zaran dogumn eylem veya iglemin ne
gldugu ve kim mmbnden  perceklestinldiyi ve gerckse
zararn kapsam ve miktan aymt anda ve tam bir agklkh
belirdenehiliv,. Bovle durumlarda zamr gorenin  ufradig
zurann vatlging, zarar verenin kim oldugune, kapsam ve
miktarinin neden  iharet  boluinduguno ogrendig andan
ifbaren, zarar verenden bunun tazmining isteme hakkinn
dogeng: ve bu hakkma iliskin zamanasim soresinin de o
tarihte baslayacag acikar.

Buna karsilik ortava gikan zarar, kendi Gzel vapisi icensinde
sonradan degisme egilimi postedvor, zaran doguran eylem
veva islemin dogurdufu sonuglarda (zamann nitelik vey
kapsaminda) bir degisiklik ortaya cikiyor ise amk gelisen
durum ve dolavisyla gelisen bu durumun zacann nitelik ve
kapsami Gzennde ortya cthandig degistklikler (zamrdald
defisme) #0e konusu  olwaktr, Biyvle hillende zaninn
|cz{;sanu.m belirleyecek husus, gehsmekte olan bu durumdur
ve bu gelisme sona ermedikee zarr hendiz  mamen
gerceklesmis olmavaca® icin zamanasim stiresi bu gelisen
durumun  durdugunun veyn  ortadan kalkuginm
Ggrenilmesivle  birlikte islemeye  baslavacakor  (Yargioay
Hukuk Genel Kurulunun 06.11.2002 tarihli ve 2002/4-882
Fsas, 2002/874 Karar savih karan),

Somur olwda; 02042004 wmrohinde gecirdi@n is kazas
netcesinde  yaralaman  davacimn 0204 2004-13.02.2007
tarilberi arasinda tedavi gdrdogi ve amilan tarihler amsinda
gecicl is goremezlik ademess vapildig, 10000 TLL maddi
ve 30000000 T manevi meminat istemi e 17.10.20016
tatihinde eldeki davamn acildizr, Sosval Guvenlik Kurumu
Teftis Kurulunun UB01.2006 tarhll saporunda olayin s
kazam oldugunun belirnldigi, Sosval Givenlik Kuromu
Malululiver ve  Saghk  Kornllan Daire Baskanbfmm
190022008 mohli karan e Adana Cukurova  Devle
Hastanesinin T402.2007 rahli ve 688 savill ve Cukurova
Universitesi Hasranesinin 03.07.2007 tarihli ve 1208 savili
rapory ile paraplej ve Frankel A komprer pamplep tanilan
konulan dovacinm (E) cetveline gore %9 100 omnmda i
giremez duruma grdigine, vardima muhrac olduguna ve
kearral  mwoayencst  gerekmediine  karar vernldig,
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vargilamada bu orin esas alinarak hazrdanan hesap raporu
dogrultusunda 20112007 tarthl wlep artnm dilekeesi ile
maddi mzminat mikmnmn339.02931 TLh've yikseldig
anlastloustie.

ilk Dercce Mahkemesinee davacinm siirekli is géremezlik
oraniin - cm olarak  belirlendigi tarhen mbaren
samanastminin islemeye basliyacag ve siirekli is premeslik
graninin 12.02.200%9arthinde "6 100 olark  belitlendiz
perekeesiyle dava dilekgesine kars ilen siriden zamanaginn
define itibar  edilmeyerek  maddi ve manewi  tazmina
talebimn kismen kabuliine karar venlnus, davab vekalinin
istinaf  bagvorusu  dzenne zamanaswina - viaelik  avm
gerekee ile sonuca gidilerek hakkamyer indinmi ve manew
tazminat ile ilgili dizelilip yeniden esas haklonda hikiom
lkurulmalk sorerivle maddi ve manevi tarminar mleplerinin
kigmen kabuliine karar verilmistie,

Bu durumda yukanda vapilan actklamalar ile somut elaya
iliskin -~ maddi  ve  hukuld  olgular bic arada
degerdendinldifinde; geardig is kazas nedenivie davacida
olusan  meslekte  kazanma  gicd kavp omm gordigi
tedaviler sonmst amdan gecen zaman gensinde degismemis
ise de 12022009 tarthl Sosval Givenlik Kurumo Maluliver
ve Saglk Kuorullan Daire Bagkanhg karar e 0 10 olatak
helitlenmis ve kontrol muayvenesine gerck olmadignag kamr
verlmest e davaon zaran bu mahre belli olmustor, Zira
meslekee kazanma pict kavip ovant 18 kazasindan dolan
tafep  edilecek  mzmimann simdaomn belirdenmes:  icin
etekll  oldugundan  zarann Ogrenildifn b dilklae
alindizinda acilan davamin zamanasiming uiradigindan sog
etmek  mimkin  degildie,. Bu nedenle direnme  kamn
verindedir,
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4857 §. IsK/17-21

T
SAKARYA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
11. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023,/2066
Karar No. 2024 /1010
Tarihi: 30,/04,/2024

®iSCININ PANDEMI DONEMINDE  ASI
YAPTIRMAY] KABUL ETMEMESI

® SADECE ASI YAPTIRMAK I[STEMEMENIN
FESIH NEDENI YAPILMASININ AGIR BIiR
YAPTIRIM OLDUGU

® FESHIN 50N CARE ILKESINE UYULMADIGI
® GECERSIZ FESIH

OZETl Somur  olayvda; pandermi  déneminde  isven
rarafindan is saghf ve givenlif acisindan diger cahisanlann
saghi acisindan tedbirler abnabilecegi degerlendinloig ise
de bu nokesda as veva PCR rest saptirmayan is¢inin is
akdinin  feshine mdilmeden dnce pandemi  ddéneminde
degiskenlik ure edebilen redbitder cergevesinde teretsiz izin
vh. teklifledn sunulmas gerekddd, ne var ki 13.12.202]
taribili fesih bildinminde |3-c'-||rt1'h_|igi tzere sveren tarafndan
21002021 mnhinde davacya 3 pin idan 1zin verldif
akabmde 14 gin wlhk jzne  gkarolhd, 1zin dindsi
13102021 mnhinde isveren tambndan  davacya ik
altermatf sunuldugu, 1. Altematifin usaktan calisma ve PCR
test ibraw ederck saha calismast seklinde 2. Altemadfin ise
Covid-19 salgint stireci sona erene kadar Geretsiz izne
ayrilmas: teklif edildin davacimn Gerersiz zn kuallanmaw
tercih ettig ve 13.12.2021 rwarihine kadar Gerersiz izne
ayrldir fakar daval igveren tarafindan Geretsiz iznin bitng
13.12.2021 tarhinde davaciva yeniden Ocretsiz izin weklif
edilmeksizin is akdinin feshedildig, sirt Covid agis olmadia
ve PCR O orestt waptrmadiin igin is sozlesmesinin
feshedilmesinin ajfir bir vapoom oldugu, bundan baskaca
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onlemler alinabileceg dolayisivia davacinm Geretsiz izninin
weatihma  olanafy  bulunmake  iken bunun  vapilmadip
dolayigt ile feshin son gare olmast ilkesine wyulmadii,
feshin pecersiv oldugu davaciun 1se iadesine voneltk karar
verlmes) gerckirken feshin gecedi oldugu  perckeesivle
davanin reddine karar verilmesi harab olmustur, Davao
vekilinin istinaf istemi vernde gorilmistir,

Yukanda acklinan pedenlere  davaci  vekilinin  istinaf
isteminin. kabuli ale 1k dercce mahkemes:  karaonm
kaldinimasing ve davamn esasina dur ovbirligivle asagidaki
sebalde leavar venlomisar.
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4857 8. IsK/17-21
6336 5. STK/25
T.C
SAKARYA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
11. HUKUK DAIRES]

Esas No. 2022 /644
Karar No. 2024 /943
Tarihi: 24,/04,/2024

® SENDIEAL TAZMINAT

® ISYERINDE HALEN SENDIKALI ISCILERIN
CALISIYOR OLMASININ TEK BASINA FESHIN
SENDIKAL NEDENLERDEN KAYNAKLAN-
MADIGINI GOSTERMEYECEGI

® [SVERENIN CALISAN ISCILER ARASINDA
SENDIKALI OLANLAR ALEYHINE AYRIMCILIK
YAPMASI

® SENDIKAL FESIH KARINESH

OZETI: Daval vekili her ne kadar davacinm s akdinin
kendist mrmfindan tek tardl olirak feshedildifing sarunmus
ise de; dinlenen anklannn; davacinn pandemi déneminde
neretsiz ne ckanldiging, davac deretsiz izindevken calistigy
bilime veni isgi alion  vapilhing, svennde  sendikal
calisunlar ile sendikasiz calisanlar amsinda ayrm vapildiging,
davacinm sendikal oldugundan ise akdmin sona erdinildizin
beyan eniklen dikkate almdginda; davacnn i3 akdinin
isveren tarafindan  leretsiz  ane okanlos  gosterilerek
evlemli  elamk  feshedildign  anlasldimindan Mahkeme
karnnmn dogro olduega gdrilmastir,

Taraflar amsinda; sendikal fesih konwsunda anlasmazhk
bulunmakradir,

Iy sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildii iddiast ile
actlacak davada, feshin nedenini ispat vitkGmlilog) isverens
aittir. Feshin isverenin ileti sardiagi nedene dayvanmadizm
iddia eden isci, feshin sendikal nedene davandigim ispatl
viikimltdiie
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Fesih diginda igverenin sendikal avemctlik yaphdn iddiasm
isel  ispat  etmekle  yikamiodir,  Anck  isci sendikal
avrmethk vapildigme guclin bidmde gosteren bir durumu
ortays  koydugunda, isveren davransinin nedenin 1spar
ermckle yikGmlidar.

Somur olayda her ne kadar sendikall calisanlar bulunmaka
ise de, 15 verinde sendikal calisanlann bulunmasimn ek
basina  feshin  sendikal  nedenle  vapilmadigin
postermevecef, olan deelliklerine ve  feshin sekline
bakilmast gerekng, davacimn 17062019 arihinde Agic-Is
Sendikasinn dyve olduiy, davaly sverinde Agag- s Sendikast
iyeliklerine iliskin  dokumler incelendiginde; 14.01.202]
tartht itibarivle 371 calisam bulunan dsverinde Agac-Is
Sendikasina uye 68 iscinin oldugu, 21.062020 tarik
itibariyle 334 calisam bulunan isverinde Agag-1s Sendikasina
dye 91 dscinin oldugu, 21.12.2020 tadhi itibarivle 371
calisant bulunan isvernde Agac-ls Sendikasing ive 73
iseimin oldugn, 03032017 wmdhi ibbaryle 298 calisam
bulunan isyerinde Agac-ls Sendikasma Gye 141 iscinin
oldugu, davacr mmklin vaninda davab ang B Al da;
davalt isvennde sendikall cabsanlarls sendikasiz cabsanlar
arasinda aynom vaptldignm beyan edildigi bu hali fle daval
tarafindan davacinin is akdinin sendikal nedenle feshedildiz
anlazsthmakly Ik Derece Mahkemesinee davacmn sendikal
fesih nedenivle tazminar walebinin kabulii perckirken Lk
Derece Mahkemesince  reddedilmis olmast  dogro
olmamisor. Bu nedenle davacy sonaf basvorusanun G100
Sayihk HMK'min 353/1-b-1 maddesi geregince kabuline

karar vermiek gerekmistir.
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4857 8. IsK/17-21
6336 5. STK/25

T
SAKARYA
BOLGE ADLIYE MAHKEMES]
10, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /312
Karar No. 2024 /948
Tarihi: 30 /04 /2024

® SENDIKAL NEDENLERLE FESIH

®iSCILERIN ISVEREN VEKILLERINCE
SENDIKADAN ISTIFAYA ZORLANMASI
®SENDIKAL TAZMINATIN @ ALT SINIRDAN
BELIRLENMESININ  YERLESIK  YARGITAY
UYGULAMASI OLDUGU BU NEDENLE BIiR
YILLIK TUCRET TUTARINDA SENDIKAL
TAZMINATA KARAR VERILMESI GEREKTIGI

OZETL Dosya icenpine give; davall is verinde 2019
Haziran dineminde 155 isct sendika iivesi ken 20019 Kasim
fesih dineminde sendika Gyvesi igel saymm 71 oldugy,
fesihten sonraki donemde bu saytmin 27ve kadar dastig,
tantk ankitimlanna gore davact ve arkadashemm  sencdikal
faalivetlende dnct konumunda olduklo, 15 vennde amir
pozsyonunda ol sclenn  sendikal  Grrtdenmey
lrastrrmaya yvinchk olumsuz soylemlernin eldugu husushn
birlikte degelendinldifinde, davacinin s akdinin sendikal
nedenle feshedildiginin kabuli dosva kapsamina  uygun
ditsmektedir,

6350 savih Sendikalar ve Topla Is Stzlesmesn Kanunu'nun
25, maddesinde sendikal raeminatn dsciun bir willik Geret
ruzarindan dz  olamavacak sekilde  belirleneced
ditzenlenmisnur: Yasada dngdnien mikear ale siure olap, tst
sty hakknda bir mmkear belirdlmemisor,. Bu oir bir
diizenlemede alt simrdan tzeminann hikim altna alinmas
Yargiaym istikrar kazanan uvpulamassdie (Bkz, Yargitay 9,
Hukuk Dairesi'nin 14/05/2018 tiwih ve 2015/2278 esas,
2018,/10562 learar sayil ilarmi). Desya kapsaminda, maddede
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belitdenen "bir villik™ alt simrdan wzaklasman gerektiren bir
neden bulmmmadigindan, tazminat totanmn 1 oypillk briv
acret yerine "1 yil 2ayhk brur derer " olimk belidenmesi
baclidr,

1184



Yargitay Kararlar — Galisma ve Toplum, 2024/3

4857 §. IsK/17-21

T.C.
SAKARYA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
10. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /592
Karar No, 2024 /885
Tarihi: 26 /04 /2024

® BiR BASKA ISCIYLE KAVGA

® KAVGAYI BASLATANIN BELLI OLMAMASI

® KAVGAYA KARISAN ISCILERDEN BIRISINE
IHTAR  BIRISININ  TAZMINATSIZ ISTEN
CIKARTILMASI

® GECERLI HAKSIZ FESIH

OZETI Tim dasya kapsamy, mmk bevantan, tumnaklar,
sayunmalar birlikee degerdendinldipinde; davao amklanmn
ve davall mamklmmn olya dofmdan gahit olmadiklan,
lavabo  icensinde  gereeklesen  evleme kimsenin  sahit
olmadip, aneak davac  asiin 22/11/2022  ranhl
savanmasinda lavaboda elini vikadiginda, diger is¢inin ahlak
dist tekhifi karsismda sinidendiging, kendisme bir ki rokar
atafne ikrar ethigi ankasilnusor Yerel mabkemece davacimn
savunmasindaki thran dosyada delll olarak kubul edilimis,
ancak  savunmasmdaki diger hususlann dogro olmadig
kabul edilmistir. Davall tanggn L. 8. feath konusu alaya saha
olmasa da tarmsmanm diger isci Efin davaciva yinelik ango
kelimeler kullanmas nedeniyle gilngm bevan emis, vine E
ile duvactnin karsalikh olarak tarstaklan belirtilerck turanak
tutulmustur, F fsimh calisanin savunma  vazsimn alona
sozli olarak vyanldyn beliralmis ise de veanlmasinm sebebn
belirolmermistirc Zira Lin savunmas: nazam alindsfindas
kendisinin  yapu@m  bir  evlem  yokoar.  Davaciun
savunmasinda  diger igel Blin kendisine vonelik  sézlet
nedenivie  gikaverh  eldufunu ve gerefinin yapildigim
belirtmesine ragmen davall jzveren mrafindan edin bir

[ 184



T1eH)

Yargitay Kararlar — Calisma ve Toplum, 2024/3

sorugturma yaptmamis, E'ten davacinm sikayeryle ilgili
savunmes altnmamuste. Tom bo hesoslarn, davacinin
savunmuast, daval mntgnm beyant nazars abndifinda ik
haksiz harckenn  kim  tamfindan  peldignin tespir
edilememesd, davah isveren tarafindan karsilikh tartisma
nedenivie diger isciye sozld uyan cezam venlmesi nazara
abndiymnda davacmin 15 akdinin hakh degl ama gecerh
nedenle feshedildiginin kabulinun dosya kapsamina daba
uveun diosccedy, davao vekilimn bu yondekr isonaf mlebinin
verinde oldugo anlasiousur,
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a

4857 S, IsK/17-21

T
iZMiR
BOLGE ADLIYE MAHKEMES]
3. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /760
Karar No. 2024 /1186
Tarihi: 22,705 /2024x

®ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAKLA-
NAN FESIH

® YASAK OLMASINA KARSIN GOREVI BASINDA
TELEFONLA KONUSMA MOLA SAATLERIN-
DEN GEC GELME

® [SYERINDE OLUMSUZLUKLARA YOL ACMA

® GECERLI FESIH

OZET! Davacinin 26.08.2019-27 09,2022 mnhler amsmda
davali 15 yennde 1s¢i olamk calsng, davao hakkinda
08122021, 31.01.2022, 11.02:2022, 24 42022, 27.06.2022,
19092022, 24092022 twnhklerndek evlemlen nedeniyle
turulan tutaaklar ile daviemin vasak olmasing fagmen
gorevi baginda telefon goriismelen vaptfn, mola sarelenni
astigy, gorevh oldugu ombkinay cabsir vaziverre birakip
basindan aynldif, baska bir seferinde yvine mol siresn
aso, savunmastmnda lavabodaym demesine ragmen kamera
kayidan ile kamelvada vakic gecirdiginin tespic edildi,
vanlis bir islemi nedeniyle bir makinamm yanm vardiya
durmasina sebep oldufu, bir kac kez i#insiz ve mazeretsiz
vardivaya  gelmedigi ve bu gihi dovranislan  nedeniyle
kendisine  defalarea wyan - ihtar  cezam venldsi
gorutmektedir,

(o) Yukanda anlinlan delil durumu ve dosva kapsam
birlikte degerlendirildifinde; davacimn davearuslariun hakh
feshi gerelarir zirhikea olmamakla birlikee evlemler hirlikee
bir  biatin olaml degedendirildinnde,  davacinm
davramsltannin is verinde olumsuzluklara yol acof, is veren

1191
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vininden s iliskisinin dnemli Sletide cekilmesr hale geldig
gortlmektedir. Bu nedenle feshin gecerli nedene dayandi
kabuli  sle  davanin  reddediliness  gerckmekweyken
mahkemece verilen ige  iadeve ihskin karar  verinde
olmamigir.
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4857 §. IsK/17-21
T.C.
ISTANBUL
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
48, HUKUK DAIREST

Esas No. 2023,/788
Karar Mo, 2024 /552
Tarihi: 14,/03 /2024

®GECERLI FESIH

®ISVERENIN  FESIHTE  KIDEM  IHBAR
TAZMINATI ODEMIS OLMASININ FESIH
NEDENINI HAKLI NEDEN AGIRLIGINDA
GORMEDIGININ ZIMNEN KABULU ANLAMINA
GELDIGI

®iSCININ BIR BASKA CALISANA SKYPE
YAZISMASINDA “SENIN ALLAH CEZANI
VERSIN INSANIN YAPTIGI ISE BIRAZ SAYGISI
OLUR DIYE YAZMASININ  ISYERINDE
OLUMSUZLUGA YOL ACAN  DAVRANIS
NITELIGINDE OLDUGU

OZETI Somu 1:]:1_1«.];1, ilk devece malikemesinee yapilan
vargilami, toplanan  deliller biglikte  degerdendinldiginde,
davactnm is akdinin hakl nedenle feshedildigi bildidlmesine
ragmen kendisine kidem tasminan Sdeamesine giire csasen
feshe konu olilann isverence de hakh neden agirhginda
degerlendinlmediginin aimnen de olsa kabul  edildi@
anlasimakla feshin hakl nedene davanmadign agikur.

Aneak feshe sonu edilen SKYPE yazismasi ve davacimn
neticeten dwiiclering dile getirdifl savanma scerigi birlikre
deferlendinldiinde dayaciun i3 verinde ¢ahisan bir dijrer
caligana "senin Allih cezam versm” "insanmn yapni ise biraz
saygrst olur” geklindeki sovlemlerinin isverinde olumsuzloga
vl apng, davact  hakkinda  daha oncesinde  muralan
rusartaklar birlikee degerdendiildiginde feshin pecerli nedene
davandigt  pozetilerek  davamin  reddi  gerekitken,  yaul
gerekeevle davamin kabulime karar verilmesi haralidir,
Dravalt vekilinin istinaf sebeplerinin bu gerekeevle sinirh
olarak verinde oldugu anlastlmistir,

[ 114
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4857 8. IsK/17-21
T.C,
ISTANBUL
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
48. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023 /2490
Karar Mo, 2024 /780
Tarihi: 18 /04 /2024

®CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGISIK-
LiGI KABUL ETMEYEN I$CiI

® FESIH BILDIRIMINE FESIH SEBEBININ ACIK
VE KESIN OLARAK BELIRTILMEMIS OLMASI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Tim dosya kapsamm ve deliller ele alnip
incelendiginde davacinm s akdinin isletmesel  nedenle
feshedildign savunolmuos, vazih fesih bildinminde dayanak
olarak vénetum kumlu kamn poseedlmis sse de; davacimn
mididiik pirevi devam ederken kendisine 13/07/2020
rarihli "renzil” konulu personel dzlik bilgiler degisimi ve
onay formunda whlif edilen mithendislik gérevinmn renzil
riitbe mahivetinde oldofu, aynea mihendislik gorevinde
davacmm yonetm tasminatindan mahrom kalicag diklate
alindiinda porev  degisiklik  teklifingn  davacmim s
sizlesmesinin esash  degsikligl  maluyeonde  oldugu,
davacin 15 depisiklik formunun alonda esash degisklip
kabul etmedigini bevan etngt, bu hali ile gorev defisikliginin
davact icin baglayicih@ bulunmadigy, fesih tadhi inbariyle
davacn isthdam fazlas oldugunun da spar edilemedig,
b hali e 21 vildan fazla bir stredir calisan davaer agismdan
feshin son care olmas lkesine dayet edilmedign kanaat ke
davacin s akdinin pecerli bir neden olmadan davah
isveren tarafindan sona erdinldig, kaldi ki festh bildinmine
fesih nedeninin actkea ve kesin suretre belirnlmedign bu
viniyle de feshin Is Kanununun 19, Maddesine aylkinllk
teskil ettigi anlisildizndan Tk Derece Mahkemesince feshin
gecersizligine ve davacmn daval i yerindeki isine iadesine
karir vertlmesinde herhangi bir isabetsizlik
bulunmamaltadir,
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4857 8. IsK/17-21
TC,
[STANBUL
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
48. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/1164
Karar Mo, 2024 /540
Tarihi: 14,/03 /2024

® ISLETMESEL NEDENLERLE FESIH

® FESHIN SON CARE OLMA ILKESININ
GOZETILMEMIS OLMASI

® GECERSIZ FESIH

OZETI Dosvadaki belge ve bilgilerden, davalt isverenlizin
islermesel karar kapsaminda davacinim cabistgm Afganistan
ilke temsilciliginin  kapanlmasma karar verildigi, nom
kadro kapsaminda bagkaca istihdam imkaninin kalmadign
degerlendinlerek  fesih yoluna  gdildipn anlasimakadic
Davacinin - calismis oldwim  Afganistan  emsilaliginin
kapatlh@ zciknr. Ancak bilivkia kiék ve ek raporunda da
isaret odildi@ iezerc fesih sonrast fukh pomsyoniam
personel abmmn vapilmig oldugy, dre vandan organizasion
degisikligine gidilerek daval vakfin um dlkelerdeki givenlik
higmetierini o dlke sirketlerinden temin edilmesi yoluna
mdildig gimilmektedir, Ancak feshin son care olmas ve
festhren kacnma olanaklanmn degerlendinlmesi nokrasinda
davalt isverenlifm veterh calisma ve gabasimn bulunmadig
laska bir anlanmla kiciik capl egirimier ile duvacinin hagka
bir biimde degerlendinlme imkanimin atasatilmadyn ortava
ckmaktadit. Bu duromda isverenligin feshin son  care
olmast ilkesine uygun davrandiiindan séz edilmesi miambkin
gfjﬁ'ufmmnlsﬁr. Yukartda yaptlan acklamalar cercevesinde
Ik Derece Mahkemesinin  feshin pecersiziigine  dair
kararnda  ssabetsizlik  bulonmadid kabul  edimis, bu
nedenlerle davall velilinm feshe iliskin isnnaf basvurnisunun
verinde olmadign sonucuna vasimstr.

11495
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4857 S, IsK/17-21

TC
iSTANBUL
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
47, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /837
Karar No. 2024 /951
Tarihi: 24/04,/2024

eMAHKEMENIN ISTEDIGI BELGEYI TICARI
SIR GEREKCESIYLE MAHKEMEYE GONDER-
® ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKIiSI

® GECERSIZ FESIH

® YOL YARDIMININ PARASAL KARSILIGININ
BOSTA GECEN SURE UCRETI HESABINDA
DIKKATE ALINAMAYACAGI

OZETI  Yeniden vapilan  varmlamada, ik derece
mahkemesince, davalilar arssndak: s6zlesmie, sartname ve
bunun gt ibale evralimin  gonderilmesi igin yazlan
mizekkereye, =62 konusu  evrikn dean osir nirelin
tagidigindan  mabkemeve sunulimayacaf  seklinde vann
verldigi anlasildigindan, davallar arasinda asil-alt isveren
iiskisi  bulunmadipn  vintndeki  savanmaya  deger
verdemeyeced, davacmn ise dadesine yonelk mahkeme
karannin dosya kapsamma wygun olduiu, bost gecen
stireve ait Gcret ve diger haklann brilc olarak hikiim alona
almmasimn Yarpiay icohathinma uygun oldugu (Yargeay
QHD'mn  21/10/2020  mohli, 20016/268762 Esas  we
2020/12894  Kamr  sayith flamy,  davaciin son
bordrosundaki  doren olan brir 652623 Tl'min
hesaplamayva esas abemasinda bir isabetsizlik bulunmadch@
degerlendinlmistr,

Ancak, isci fillen ise piemedig wmkdisde, herhang bie gelir
kayly olmadg gibi, varardanamadig yol vardmin ikame
edecek bir harcama vapmak zorunda da olmaditndan,
isverence saglanan vol yardiminmin parasal karsihiinin bosm
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gecen  sure  ucretine  Have  edilmesi yerlestk  Yargitay
kamarlanng  (Yargimy  9HD'nin 05/10/2021  tanhli,
2021 /9185-13673 E.K.sayih tlamt) aypun bulunmadigindan,
mahlemece hikim altina alinan bosta gecen stive teretinin
miktan hatall clmustur, Aym yone temas eden davalilar
vekillerinin istinaf basvurusu kismen yerindedir, Yeniden
varpilama vapimasina gerck bulunmadifindan, ilk dereec
mahkemest karan ortadan kaldinlacak ve balirkisi raporunda
yer alan diger vedler esas alinamk Datremizee hesaplama
vapilacaknr.

B
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4857 §. IsK/17-21

T.C,

ISTANBUL
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
26. HUKUK DAIRESL

Esas No. 2024/316
Karar Mo, 2024 /548
Tarihi: 03 /04 /2024

® STK SIK RAPOR ALMA

®KESINTISIZ RAPOR SURESININ  IHBAR
ONELLERINI 6 HAFTA ASMAMASI

® ARALIKLARLA ALINAN SIK RAPORLARIN I8
AKINI BOZMASI

[ ] GE(;ERJJ NEDENLERLE FESIiH

OZETI 4557 sayih yasamn 25/1-b bendi uyarmea "isginin
turldugn hasmabipn tedavi edilemeyecek mirelikre oldugu ve
isvennde  cabsmasinda  sakinea  bulundugunun Safhk
Kuorolunea: sapranmas kaydidda hastalik, kaza, dogom ve
gebelik piba hallerde 1gveren icin 15 sizlesmesin haldinmsiz
fesih hakkinm; belirmlen hallerin isginin isverndeki calsma
siresine gore  17.maddedeki bildirim  strelerini 6 hafm
asmasindan sonra dofacain” kumla baglannustr, Bu fesih
nedeni sagll nedenlerinden kaynakl hakli fesih nedenidir.
Iseinin aldig rapotlar birden fazla ve araliklarla ahnmy s
aralikh da olsa thbar éneline daveten 6 hafta rapordu olmas
hakh fesih imkamt venmez. Bo durumda stk sk rapor
almadan stz edilir ve kosullan var ise feshin gecerli nedene
davandsz kabul edilebilir,

Somut alwvds davacinin iy akdinin stk stk rapor almas
nedendvle  islerdn  aksamas:  pedend de feshedildi;
anlasilmalkadir.

Davall vekilinee fleri strilen 1sunaf inrszlan incelencdiznde
cevap dilekcesinde sik sk rapor alma ve devamsizhk
nedenine dayanildign shrilmistiie. 1s akdinin fesith sebebine
gare 2021 wilinda toplam 213 gin, 2022 vl nisan avina
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kadar ige 114 gin rapor kullandigy, kullamlan sapor sires
dikkate alindiginda 15 akistnn bozuldodunun kamitanmes
oldugu, buna gore is akignin bozuldugy ve feshin gecerdi
nedenle yapildigy, aksi vondekt mahkeme karanmin haral
oldufu porilmusir.

14
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4857 8. IsK/17-21

y o
iSTANBUL
BOLGE ADLIYE MAHKEMES]
24, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023 /2241
Karar No. 2024 /477
Tarihi: 14 /03 /2024

®ISCININ RAPORLUYKEN BIR BASKA ISTE
CALISMASI
® GECERLI FESIH

OZETI Is Kanunu'nun 25, maddesinde belirtilen nedenler
varnda  bu nitelikte olmamakls bitdikee  1sveonde  1sm
pidilmesin onemhb Glcide  olumsuz etkileyen  nedenler
oldugu, isomin daveanglanndan veya  vetersizlifinden
kaynaklanan nedenlerde 15 iliskisinin sordiirilmesinin isveren
acisindan Oonemli ve makul clgiler iginde beklenemeyecedi
durumlarda feshin gecerli nedene dayandignun kabul edilmest
gerekigl, isveren mrafindin is akdinin hakh  nedenle
feshaldildizi bevan  edilmisse de, davacinin bahst  gecen
rapodu oldugu tnhte tunse rehbedigl yapugma iliskin olas
fimcesinde aym eylemlers ice erifine }ahur aym davramislanda
bLl]unduj,;una iliskin 114.11-}.1 ceriginde ispata yarar somut b
delilin ver almadim, netice itibanyla, davacinm iy akdinin
feshing konu olan daveamgin, Gzen ve sadakat horeuns
avlarthk reskil ettig, isveren agsindan bundan sonmki s
iliskisim cekilmez hale geareced, bu evlemin daval isverenin
davaciya  olin  pivenini oradan kaldieacale  nivelikee
oldufunun kabuliintn gerckof, davablardan, dogroluk ve
baghhkla bafdasmayacak wwvr ve daveamsbieda  bolunan
davac ile 15 iliskisim sirdiirmesini beklenemeveced, aks
durumda davacin davramshnmm igverinde olumsuzlukiar
pol acacaf ve calisma bansmi bozacag, bu kapsamda s
11-:du.'1m feshinin gecedi nedene duvandifinn kabul edilmesi
perekng, ilk Dercee Mahkemesi tmfindan tesis edilen
hitkmun b yonide hamb oldugu, davalilar vekillennin bu
husustaki  isunaf scheplednin yennde oldugy  sorucuna
vanlmestir,
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4857 §. IsK/17-21

T.C.
BURSA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
3. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /730
Karar Mo, 2024 /897
Tarihi: 22/04 /2024

® BOSTA GECEN SURE UCRETI

®TOPLU [§ SOZLESMESINDEN KAYNAK-
LANAN VE FILEN IZIN KULLANILMASINA
BAGLI YILLIK [ZIN HARCLIGININ BOSTA
GECEN SURE UCRETININ  HESABINDA
DIKKATE ALINAMAYACAGI

OZETI "Bosta gecen surenin en cok dort aybk kism
iginde gerceklesen diger haklar kavramma, ikramive, gada
vardum, yakacak vandumi pibi para ile olealebilen haklay
dahil edilmelicir. Belirilen donemde saver isci isyerinde
caligmaya devam ewse idi, hak kazanacag tim para ile
dlcilebilen degerlerin dikkare alinmasy gerckir, Bunmla
brrlikte iscmin ancak fiili caligmas: ile ortya clabilecek clan
fazla cabsma Geren, hafra catli e baymam ve penel tanl
ginlennde calisma kargihin Geret ile satisa bagh pam gila
ddemelerinin, en ¢ok dirt ay kadar bost gecen siire icinde
ddenmest gr_n_L::n dager halclar leav paminda
degerlendinlmesi mimldiin nlmqf

Ik derece mahkemesinee hikme csas alinan halickisi
taporunda, davacinmn fieret bordrosu ve TIS hitkiimleri
dikkate alinamak bosts gecen stire lcretine esas pivdinimis
derett belitlenmis olup daval tarbn lerete iliskin sair
istinaf nedenlen yernde gorilmemistr, Bununla birlikee,
Ti5 43. Madde hikminden de anksildign dzere fiili calisma
sirasinda izin kullinmuna bagh olan yilbk 1z harghgr, bosa
gegen  sure  deretine cklenmis olup  bu  hesaplama
dogrultusunda  kamr venlmest hatall olmustor, Davab
istingfi bu  nedenle  verinde  pirolmosvae. Yk o en

121
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harcligmin tenkisi sonmsinda davacinin bogia gecen sine
deretine esas ponldk dereti 53504 TL olmaktadir. Bu
dogrulruda hesaplima yapildiginda davaciin dirt avhk
bosta pecen stive deren 64,204 80 TL olarak belidenmekre
olup hitkimde bu tutara ver venlmelidir
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4857 8. IsK/17-21
6356 5. STK/25

T.C.
BURSA
BOLGE ADLIYE MAHKEMES]
3. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024,/370
Karar No. 2024 /577
Tarihi: 14 /03 /2024

® SENDIKAL NEDENININ KANITLANAMAMASI
® GECERLI FESIH

OZETI Yine Yargiay'a gire, mnk ifadeleri ek basing
karara esas ahnmamal, celiskili ranik ifadeled Gzednden
hitkim kurulmamabdir, Yam, Yanmtay sendikal nedenle
fesih iddiasiun salt tamtk beyvanlariyla 1spatlanamayacaging
ortava koymakradir,

Tamk beyanlanndan,  sendika ve Bakanhk cevaplan
dogrultusunda hazirlanan bilitkist raporandaki venlerden
isverinde sendikal harcketilik bulundugw, 15 akdi feshedilen
isgiler arasmda sendikab fscl  ornmm vidksek oldugn
gorilmektevse de davacinm, isveren tatafindan savunma
talep edilmesinden sonra sendikaya Gvelik bagvurusunda
bulundugu, tamklann, davacmn sendikal faaliyetlenne dair
sgomut bevanmmin bulunmadii  edrilmekle 15 akdinin
sendikal nedenle feshedildifinin, ispatls yikiimlo davac 50
tarafindan kamtanamadiz sonveuna ukasilois v sendikal
tazminat talebinin reddine karar vermek gerelanistir,

12453
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[lgili Kanun / Madde
4857 8. IsK/17-21
6356 5. STK/25

T
ANTALYA

BOLGE ADLIYE MAHKEMES]
10, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /1378
Karar No. 2024 /1290
Tarihi: 10,/05,/2024

®SENDIKAL TAZMINAT

®SENDIKAL. ~ NEDENLERLE ISE  IADE
KARARINDA SENDIKAL TAZMINATIN ISE
BASVURUSU KOSULUNA BAGLANAMAYACAGI

OZET] Dosyadaki vaambira wplinan delillerle  karann
dayandign kanuni perektirici sebeplere pore, Mahkemece
feshin sendikal nedene davandigimin kabuld ale 15 ake
feshimin pecersizligs e davacinn 1se 1adesine karar verlmis
olmasi isabetli ise de; 6356 sanh Sendikalar ve Taplu Is
Stzlesmest Kanunu'nun 253ine maddesinin begined fikras:
uyannea " 1s sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmes: hilinde, 4857 sayih Kanunun 2] ino
maddesine giire rzminat iscinin bagvurusy, ise baslamma ve
baslatilmama sartina bagh olmaksizin iscinin en az bir pillik
dereti  turannda  belirlenecekrnr.  Aneak Bomin ise
baslanlmamast halinde, ayniea 4857 sayll Kaounun 21 ina
maddesinin -+ birinci fAkrasmda beliralen razminata
hikmedilmez" maddesi uyannea feshin sendikal nedene
davandginm tespit halinde is¢inin bagvurusy, 15¢ haglaona
ve baslinlmama sartina bagh clmakstan sendikal tasminam
karar verilmesi gerekirken, Mahkemece ise baslanlmama
sarnna  bagh olamk 13 aybk Goret turannda sendikal
tazminat ile bidikte 1se basltmama meminatnm da kabul
edilmest haml olmusmar,: Davalimn bu yone iliskin 1sanah
verindedir,
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4857 §. IsK/17-21

T.C.
ANKARA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
30. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /916
Karar Mo, 2024 /1165
Tarihi: 04 /04 /2024

® BOSTA GEGCEN SURE UCRETI

® BARINMA VE SERVIS UCRETLERININ BOSTA
GECEN SURE UCRETININ HESABINDA
DIKKATE ALINMAYACAGI

® YEMEK YARDIMININ GUNLUK TUTARININ
YURURLUKTE BULUNAN ASGARI UCRETIN
BINDE YEDISINE GORE HESAPLANACAGI

OZETI Somut uyusmazlikta, isverence iscilere santivede
barnnma imkam verildigi anlaslmakea olop Mahkemece bu
barnma yvardiminmn parsal degen bosta gecen siire ucrenne
ilave edilmisoe. Ancak iscinin fiilen cahsmadife dor ayhk
dénemde isyerinde banomasi 62 konuso olmayacagindan
b hdlde iscinin pozinfl manada bir gelir kayl olmadi@ gibi
rasarruf edemedid yahut malvarhindan cksilen bir mikrar
da bulunmamakiadir. Bir 6mek vermek gerekirse, avm
durum yemels yardimi icin sz konusu degildir. lsverence
isvernde iscilere vemek verilmesi hilinde iscinin dorr aylik
bosta  pecirdigi  siire fcinde bu  yemek  yardimindan
nr-arl:mm:n: miimkiin olamayacaknog, Bu durumds i isc1, ldar
aybk zaman dilimindeki vemek ihoyvaom kendi maddi
imkanlart ile saglamak, Hmelt }mhmmln eksilmesi e
olusan boslugu kendisi thame emmek zomndadie, Ovsa isq
fiilen ise giemedigi mkdirde, herhangi bir gelir kaylba
olmadipy pibil, vararlanamadi bannma  yandimimi tkame
edecek bir harcama yapmak zorunda da degildic. Servis
varchimi yoniinden pecerli olan bu kurallar, bannma yardinu
icin de gecedidir. Bu itibarla isverence saglanan barnma

1415
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vardununin parasal karsiliginm bogta gecen sure acretne
ibve edilmesi isabeth degildir.

Yemek yardimi bakomindan ise, dosya kapsaminda yer alan
delil durumuna give dinemin net asgan derenmn hinde
yedist  Gzerinden  hesaplama yapilmast perckng
anlagtmiakeadie. Bost pecen stire Goretinin tespin icin temel
ticrete eklenmest gercken yemek vardim tutan (4253340 <7
£ OHHNY 5 26) 774,12 TLdir. Bosta gecen stre Gotetinin ise
(7700142 x 4) brir 3080508 TL olamk yveniden hikim
altna abimast icin karavn kaldidmass gerekmisur.
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4857 §. IsK/17-21

y o
ANKARA
BOLGE ADLIYE MAHKEMES]
9, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024,/1048
Karar No. 2024 /1010
Tarihi: 16 /04 /2024

®WATSAP  YAZISMALARIN  HABERLESME
GIZLILIGI KAPSAMINA GIRDIGI

®WATSAP YAZISMALARININ FESHE GEREKCE
OLUSTURAMAYACAGI

®iSCININ ALKOLLU OLDUGUNUN TELEFON
KONUSMASINDA MUHATABIN GCIKARTTIGL
SONUGLA KANTTLANAMAYACAGI

®FESHE GEREKCE YAPILAN SEBEPLERIN
KANITLANMAMIS OLMASI

®GECERSIZ FESIH

OZETI: Oncelikle davacinin whattsapp mesan kendisin
teskin  ctmeye  caligan  galisma arkadasina  anlnusor
WhatsApp Messenger” bir anlik mesajlasma uygulamas
olup Facebook, Twirter va da Instagram, Youtube gibi bir
sosval medva aract degaldie, Bu aygulama simie konulmames
sosyal medyadan farkl clarak sadece beliri muhatap ya da
muhataplanna vénelik mesajlar icermekte olup herkese acik
degildir. 56z konusu mesajlasma uygulamasinin sagladi
mizlige ve onun ologurdudn  givene daval  olark
kullanicibann mesajlasma uvpalamasin kubandiklan agkor,
Oireada 1sveren ya da vekilind mubatap alan ve ona hitaben
atlan bir mesay bulunmamaktadir

Dosya kapsamma gére, arkadss ile koeulin WhatsApp
ilerisimi davaer iscinin Ozel alinn ile ilgili olup amg mesajlar
da ilergimunin gizhiligi kapsaminda komnmalbidie. Nirelam
Anavasa'nin 20, Maddesinde, "Herkes, Grel havanna ve aile
hayatina savgr ghsterilmesing isteme hakkena sahiptir, Ozel
havatin - wve aile  hayvatmin gizliligine  dokunulimaz"
demilmektedin,.  Aym  dogroloada Anayasa'min 22,

LT
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Muddesinde. "Herkes, haberlegme  harrivetine  sahiptir,
Haberlesmenin mzlilz esasur” denilmektedir.

Bu mesajlir aynt zamanda 6698 savih Kisisel Vedlern
Korunmas Hakkindaki Kanun'un 3/d maddesi kapsaminda
kisisel ven olimk da kisisel verlen tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydwla otomank olmayan yollarla isleven
petgek ve tizel kisilere karst da koronmakadir.

Aynca davalt isveren mamfindan festh gerckeest yaptlan
husushardan olan whatsapp mesaj igeriginin davacirun acik
rzastvia elde eragine dair bir wddiast da olmadifindan fesih
eerekcesi yapilan vamsmalann elde edilis sekline gore hakh
va da pecerli bir fesih sebebn  yaptlabilmesi mimkin
gorilmemelidir.  Burada  Gzel  hayaon  ve  haberlesmc
hirryetinin gizhilifine Gsrinlik amnmabdir (Avm yonde
Yarg, 9. HD., 2008/10718 -2019/55% E.K).

e vandan davacinin alkollii olduguna dair tespit (maddi
delil mahivetinde) va da tkrar bulunmayip davah taniklarin
telefon  konusmalanndan  kendi  ckanmlan  oldugy
gorilmektedie,. Alkolld olma ve oeellikle sarhos olma
telefon  konusmasindan  muohambin ckanmbnyle  1spar
edilebilecek  hir  husus  degildi,. Aynea bu  noktada
Mahkemeee savunmada isnar edilen evlemlenn kabul
edildifn ifade edilmis e de davacimn savunmasinda isnat
edilen evlemlen kabul emiedifing, kendisinin mobbinge
maruz kaldgim ifade etig porilmelkeedic

Gorildiigh gbi davall mrafndan festh gerekesi vapilan
hususlar usuliinee ve kesin olamk wpat edilememis olup su
halde: feshin gegersizligi ile davaomn ise wmdesing karar
verilmesi  gerckitken  davanin  reddine  karar verilmes:
isabetsizdir,
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4857 §. IsK/17-21

T.C.
ANKARA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
9. HUKUK DAIREST

Esas No. 2024 /410
Karar Mo, 2024 /699
Tarihi: 14.03.2024

®iSE IADE DAVASI ACMA SURESI

®iSE [ADE DAVA ACMA SURESININ FESIH
BILDIRIMI ILE BASLAYACAGI

OYENI IHALENIN KAZANILMASINDAN SONRA
AYNI KOSULLARDA CALISMAYA DEVAM ETME
IRADESININ SARTA BAGLI FESIH OLMADIGI
YENI BIR 1§ SOZLESMESI BAGITLANMASI
TEKLIGI OLDUGU

®FESIH  BEYANININ BOZUCU  YENILIK
DOGURAN HAK NITELIGINDE OLDUGU

OZETI Her ne kadar mahkemece, vapilan fesih bildirimi
sara bagh olup, sartin da 31.12.2022 ranhinde gerceklestim
kabulii ile 1 aylk siremin de bu wmrhten baslavacai,
dolavisivia 300012023 tarthinde arbuluculuga bagvuruda
bulundugundan siresinde bagvurn oldujo kabul edilerek
sonmuea pihlmisse  de;  davaoya  reblig  edilen  fesih
hildiriminde isverence fesih adest vrtava konulmus olap,
sonrasinda veni thalenin kazamilmast halinde avnn kosullarda
calismaya devam eme iradesinin elduguna doir agklhmanm
sarta  bugl  bir festh degil, veni hir i sOzlesmesi
bagtlanmasma yonelik bir irmde aciklamas: niteligindedir.
Lira festh karst tarafa wlasmakln sonue defoen; kars
rarafindan kabuliine bagh olmayvin bozucu yvenilik doguricn
bir irade beyanicdie, Bu nedenle mahkemece, vapilan feshin
sarea bapl bir fesih  oldugondan harekede  sdresinde
arabulucuduk  bagsvorusunda bulundugu  kabul - edilerek
hiktm kurulmas yerinde gorilmemistir.

el 1
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Bu itbarls; davacinin acmis oldugn ise inde davasi, fesih
bilditim tarihinden itibaren 1 ayhk zorunlu ambulucuya
basvurmast igin gerekll olan hak distried sire asildiktan
sonra bagvardufu ve akabinde eldeki davanm acildip
gorilmekle  davamn  wsulden reddine  karar  veomek
serekmistir,

Mahalli mahkemesinden  vetilen  karara karst  daval
vekillerinee istinaf kanun voluna basvuralmus ve dosya
istinaf incelemesi yapilmak tsere Daremize gonderimgtir.
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4857 8. IsK/17-21

T.C.
ANKARA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
7. HUKUK DAIREST

Esas No. 2024 /1137
Karar Mo, 2024 /1566
Tarihi: 20.05.2024

®ISVEREN ONAYI OLMADAN YILLIK 1ZiN
KULLAMNMA

® OLCULULUK ILKESINE AYKIRILIK

® GECERLI ANCAK HAKSIZ FESIH

OZETI ik derece mahkemesi mamfindan vilhk ticretli izin
vonetmeligt kapsamundaki willk izne aynlma sirea ve
isveren tarafindan onaylinmass yoniindek
degerlendirmelenn vinemmelik hukumlerme vvgun oldugu
degerlendiribmistie,. Daval isverinde tamik beyanlanna gore
sozlin onayla  da sweren amfindan wllik e
kullandinlabildigs, yvamb onayin daha sonea yapilmas
nygulaimas bulundufunun beyan edildin anlasilmakadir,
Ancak dovacimn izin dilekeesinin kayda gimmekle birdikre
davall isverenin szl onay verdig viniinde bir ispar da
bulummamakeadis, Davall isveren tarafindan villik izin onan
alinmadan iscindn is stelesmesing feshermis Ise de ésasen
daha dnee hi¢ disiplin cezast bulundugu ispatlinmayan
igcinin 3 gonkik ywilbk azn dilekgesi verdig de  davall
tarafindan bilindigt halde "maserersiz devamuzbk  hakl
nedenivle 15 sielesmesim festh yoluna gitmesinin Gleiilalik
ilkesine aykin olduiu dugtr]end:rﬂnngnr Davacinn yllik
izin  ralebl  onayvlanmadan 3 plinlok  wlbk  dzoim
kullanmasimn isverinde  olumsuzluklara  yol  actig
anlaslmalklda feshi hakh defl pecerh nedene dayandigs
sorucuna ulastousor,

1211
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4857 §. IsK/17-21

T.C.
ANKARA
BOLGE ADLIYE MAHKEMES]
6. HUKUK DAIRES]

Esas No. 2024 /542
Karar No. 2024 /777
Tarihi: 14.03.2024

®5IK RAPOR ALMA IDDIASTYLA FESIH
@®iSCININ KIDEMI RAPOR SURESI DIKKATE
ALINDIGINDA FESHIN HAKLI VEYA GECERLI
NEDENE DAYANDIGININ KANITLANDIGININ
KABUL EDILEMEYECEGI

OZETI Her sevden dnce, davacinin devamsizlik yapng
savunulan  26/03/2023.29/03/2023  wmohlen  amsinda
istirahar maporlan  bulundugn ve /05,2023 mrihinde
alinan ssveri savunmasmda da saghk raporan oldufunu
belirttigi @bl davah tam@ Mebhmetin de 2870372023
tarthinde bu raporian kendilerme roplu olirak goinderdigin
ifade ertigi  anlasiimakoade. Davall  isverence,  saglk
raporannin sahte plduklanmn savonulup ispathnmadid ve
davaciin  istirahar  raporlu  oldufunu  isverene  fesih
dncesinde bildiadigi ile hizmet suresi ve mpordu oldugu
giinler birlikte dikkate abndiginda feshin hakl veva gecerhi
bir nedene davandiginin davall igverence ispatlanamadig
anlastlmis olup, feshin gecersizliginin tespid ile davacimin ise
iadesine karar venlmesi gerckitken vazl sekalde sonuca
giclilmesi isabersizdir,
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4857 8. IsK/17-21

T.C.
ADANA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
11. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /646
Karar Mo, 2024 /859
Tarihi: 25/04 /2024

® OZEL GUVENLIK KIMLIK KARTININ IPTALI
ELVERISSIZLIK DURUMUNUN ORTAYA
CIKMASI

® GECERLI FESIH

OZETI Somut uyusmazhkta, daval isverenlikee Gzel
givenlik porevhsi olark isuhdam edilen davacimin is akdi
izel  puvenlik  kimlik  kartnmn  iprali netcesinde
sonlandinlmisnr, Yukandaki  kanun  hikiimlerden  de
anlagildsfr izere, Oncelikle Gzel plivenhk porevhsinin calisma
izninin iptal edilmes: ve/veya kmlik karnmn ipal edilerck
el konulmas lhalinde iscinin Gzel pivenlike odreviisi olarak
cabsunlmase mimkun olmadi@gndan ve bu durum bir
veterilik ile elvenslilik sorunu ortaya gkardigindan sveren
actsindan vapilan feshin peceri oldufunun kabuli gerckir.
Nitekim Yargiayd., Huokuk Dairesinin 2007/15086 Esas,
2007 /36534 Karmr vevine 2007 /13444 Esas 2007 /29833
Karar sayilt damlan da bu  dogrolodadie, Davacimn
givenlik gorevlisi olarak istihdam edilmesi sebebivie bagka
bir pozisyonds degerendidbmesi hususunun somut oliyda
vypulanma  imkamn  bulunmamaktadie.  Davacnin Gzel
giii-‘t.'nlil-‘. kimlik  karimn yenilenmemesi islemine. kars
Adang 3, Idare Mahkemesinin 2022706 Fsasinda  adar
islemin  ptali  davast  acng, 13102022 nnhinde
Mahkemesince  istemin  iptaline  kamr  werildigi  tespit
clonmus 1se de karann kesinlesip kesinlesmediz dosva
kapsamindan anhstamamakiadie. Dosyaya sunulan Gzel
givenlik karo kimbk fomwkopisinden davacmn  kimlik
karomn G806, 2022 madhinde venilendig anlasiloakeadar

e B
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Miuhkemece, idare mahkemesince idan iglemin iptaline karar
vertiimig olmast, davacinin deel giivenlik kartinm yenilenmis
olmast gerckeesivle feshin gecersizligine karar verilmis fse
de, davalimn fesih islemimin fesih ranhy mibanyle pecerli
olarak kabul edilmes: gercktif, festhten sonm venlen idare
mahkemesinin  ipmle  dliskin - karannin ve  karon
venilenmesinin fesih tanhindeki sartlara gore gecerl kabul
edilmesi gereken festh islemini gegersiz hale getimeyeceg
anlagthmisnr. Bu  kapsamda  feshin gecerli  nedene
davandigmn kabuli ile davanmin reddine karar verilmes:
gcrc]-:l:i;ﬁ anlasihmakla, Mahkemesince davamn kabuli 1le
feshin pecersizligime ihskin kurulan hitkmiin haeal cldugo
degerdendinlmistir. Davalimn 1stinaf nedenlen bu acidan
yerinden gorihnisrir.
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ilili K / Magdd
6098 8. TBK/55
T.C
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2022 /5446
Karar Mo, 2024 /800
Tarihi: 06.02.2024

® USULU KAZANILMIS HAK

®HESAP  BILIRKISI RAPORUNA  ITIRAZ
EDILMEMIS MADDI TAZMINAT ACISINDAN
TEMYIZ EDILMEMI$ OLMASI

®DAVALI YARARINA USULU KAZANILMI$ HAK
DOGMASI

OZETI Usubi kazanilmis hak kaveam, davalann uzamasio
onlemek, hukuki alands istkoar saplamak ve kararlam kares
genel glvenin sarsimasm onlemek  amacivla Yargiay
uypnbamalan tle pelisdrlmig, drende kabul gormos ve usul
hukukunun  vazpecilmez ana  ilkelennden  bir  haline
gelmistr, Anlam itbanyle, bir davada mahkemenin ya da
raraflarn yaprus olduga bir usul iglemi ile raratlavrdan bin
lehine dogmus ve kendisine uvulmas zorunlu olan hakla
ifade ctmelkredir,

Usuli kazantimg hiklan hokuki sonue dogurabilmesi igin
bir davada ya araflar va mahkeme va da Yargiay meafindan
actk bicimde yapilmms olin ve mosnalar arasinda sayilmayan
bir wsul islemi ile mraflacdan bin lehine dogmus e
kendisine uyulmast zorunlu olan bir hakkin varhfindan sée
edilebilmes gerekind HGR.nun 12072006 T, 2006/4-519
E, 2006/527 K, 03122008 T., 2008/10-730 E., 2008,/732
K. Usali kazantmis hak ilkest kamu dozenivie flailidir.
(9051960 T, 21 /9% (.02, 1959 Ein 13/5 sayih Ictihadh
Birlestirme kaear).

Somut olaivda; [k Derece Mahkemesinee ik kamrda iobar
edilen 12072017 tarihli hesap rapomnda davacun meadd
zararinm 9562981 TL olmk respir edildipi, davao
vekilinin bu rapora giire maddi azminar alaeagini 95.629,81

b
L
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TL olarak slab e, Uk Derece Mahkemesinee 95.629 81
TL maddi mazminata hiakmedildiz, davacr vekilinin amlan
ilk Derece Mahkemesi kararm salt hikmedilen manevi
tazminann az olmas yoninden istnafb  ewign,  maddi
tazminat yoniinden ise herhangt bir ttirazlan bulunmadign
actken belirtgi gz andt edilerek, davall lehine olusmus
usuli kazanilmies hak ilkest ihlal edilerck, ilk kararda hitkiim
alting ahnan maddi weminat miktan pozetilmeden, asil ve
birlesen birnel davamin kabulii ile toplamda 161.741,11 TL
maddi tazminaun hitkim alona alinmas hamh olimustor,
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ilili K / Madd
506 8. SSK/68
T.C
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Eszas ™o, 20241336
Karar No. 2024 /3994
Tarihi: 17.04.2024

®KIZ COCUGUNA YETIM AYLIGI BAGLANMASI
®KENDI CALISMALARINDAN DOLAYI GELIR
VE AYLIK ALAN KIZ COCUKLARININ YETIM
AYLIGININ KESILECEGI

8ZORUNLU SIGORTALILIGA BAGLI GELIR
VEYA AYLIK ALMANIN KENDi CALISMASL
OLARAK KABUL EDILECEGI

®iSTEGE BAGLI SIGORTALILIGIN TEK BASINA
KENDI CALISMASINDAN DOLAYI GELIR VEYA
AYLIK ALMAK OLARAK KABUL
EDILEMEYECEGI

OZETH: 506 savilh Kanun'a 02,07.2005 tarih, 5386 sayih
Fanun'un 2 nol maddesivie eidenen Gegial 1 ind madde
ise 06082003 farhinden Gnce hak sahibi kiz cocuklanna
baglanan pelir ve aybklar bunhlnn evilenmelen, Sosyal
Sigortaya, Emekli Sandiklarma mabi calismalan veva kendi
cabismalanndan dolayt bumlardan gelr veya aybk almalan
hallert  harie  olmak  dzere  ger abnmaz”  hikming
getirmistr, Bu dizenleme de 306 saph Kanun'un 68/V1
tnaddesinin 4958 sayth Kanun ile degistinlen haline goine
farkli dorzenleme peorerek “kendr gabsmalanndan dolay
buralardan eelie veva avhk almalan™ halini avbk kesme
nedeni olarak onpdrmis; Gegia 91 inci maddenin aln ve
vedinel Okrasinda e “Buo maddenin bitinel ve tkinel fikras
gerefince; ayhk veya gelirlen Gdenmeve devam olunacak ki
gocuklatinin aylk wveya pelidennin  Gdenmesine  devam
olunmas icin sahip clmalan gercken sartdan, ik kex vewa
veniden (6.08.2003 @rthinden sonm haiz olin iz cocuklan
da aym esas ve usillerle aylk veya gelir hakkindan
yararkandirilie,” kurall ver almakeadr,
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Davacinm vaghhk avh@ baglanmasima esas alinan sigortalthk
siresi zorunlu sigortali ile istege bag sigormlilik stiresinin
bidesiminden  ologmakodir,. Bu durumun kendi
cabismalsnndan  dolayr gelir veyn aylk  alma  kosuly
vioninden  degerlendirmesi  vapildigonda;  istege  bagh
sigortalibk icin gerekli tescil kosulunu olusturan zorunly
sigortalibk hali de istege bagh sigortalihjin ek basina avhk
baglanmasing yeterl oldugu ve zorunlu sigorahibk stresinin
distanmasinm avhk veva gelir baglanmasi kosullan teermde
etkili olmadin  durumlar  disinda,  avhk vevn  gelivin
baglinmasinda  zormnlu  siporablk  stresinin pozedinus
olmast hali, kendi cabigmas nedenivle pelit veva ayhik alma
hali elark degerendinlmelidir,

Belirtilen sgklamalar 1sizmda somur olaya dondldasinde,
tek basmna istege bagh sigorrahbk sivelennin yashhk avha
alevava vetetli olup olmadim 506 savil Kanun'un Gegiei 81
incl  maddesmin(C)  bendi de  dahil  olmak  Gzere
degedendinlip  sonucuna gire  hikom kurulmas
gereknpinin pheenlmemest usul ve yasava aykin olup boana
nedenicir,
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5510 S. SSGSK/ek-8
T.C
YARGITAY
10, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2020/7826
Karar No. 2024 /35808
Tarihi: 04.04.2024

®INTIBAK YAPILARAK AYLIK YUKSELTILMESI
®HER (Ki SIGORTALILIGIN DA KURUM
BUNYESINDE OLMASI

®INTIBAK YAPILMASININ USULU

OZETI Kurumea, farkh sosval givenlik kanunkinna tabi
sigartulilik sirelen inobak etnrilmest ve buna gire inobak
farkindan dogan pom bercu mhakkuku isleminin vapihmas:
gerekir,

Eldeki davada ise davaer bakmmimdan geemisteli sigortalilik
suresinin de vukandaki aciklamalar ve her iki sigorahliin
da davall Kurnm binyesinde olduagu husosa le 55110 saab
Kanun'on ek 8 ncd maddesimin eldela ghi davalanda
aygulanma kabulivennin bulunmadig, buna pore 01.03.2011
rarihi Oncesinde pegen 2926 sayih Kanun kapsamindaki
sigormalilign davacinm avhfmda dikkare alinmas pereklilig
ile, 01.03.2011 tarihi itbati ile yeniden sigortaliligin
baslatldiy asamada, Gnceki sigortaliik siresinin dikkate
almarak, intibakinn yapilmass ile (01.03.20011 mrihi idbari ile
davacimn  tim  sigormbhk  siresine gore, prime  esas
kazancimn belilenmesi, édemest gereken prim borcunun
kurumdan sorulamk tespit edilmesi, devaminda ise 2011-
2014 tarihlend amsinda kalan ddnem bakmimdan, davacidan
b belirlemeve gore alinmasi gercken vapilandirma ve fark
prim bareu, yine davali Kurumdan sorulmak suretiyle tespit
edilmest ve bu wmon davacys Odetinlmesinden  sonr
odemeyt  wkip  eden  avbasindan  1dbaren avh@inm
vitkselnlmesi saglanmaltwe buna gore bir karar venlmelidir.
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Hleili K / Madd
3201 5. YDHBEK/3
T.C
YARGITAY

10, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/14323
Karar No. 2024 /3394
Tarihi: 28.03.2024

®YURT DISI HIZMET BORCLANMASI

®YURT DISI HIZMET  BORCLANMASI
YAPTIKTAN SONRA ISLEM  YAPMAYAN
KURUMA KARSI MAKUL BIR SURE ICERISINDE
DAVA ACMAMA

®YURT DISI HIZMET BORCLANMAMASININ
GECERSIZ HALE GELMESI

OZETL: Somut olayda, davact, davall Kuroma 23.07.2019
tarthinde borclanma mlebinde bulunmus, strell olan by
borglannma fdemini bastatii halde makul sure icinde wakip
etmevip eldeki davayr 30.06.2020 rarhinde agrmisur, Makul
sire  geetfine  pdre, davac  sigortalmn 23.07.2019
tarthindeki borclinma basvursu gecersiz hale pelmistr,
kuruma borglinma icin basvuran sigortabmn, Kurumun
islem vapmamast halinde makul sire cinde islemin ipraki
icin dava acmas perckir. Borclanma islemlen baslatan ancak
makul surede wkip etmeyen sigormbimn kusurly bulundugo
wtkr,

Bu durumda Mahkemeee, talep tarihi tibaryle geceri bir
yurt dist borclanmasinin bulunmadifn gézedlerek, davacinin
da mlep etmesi halinde, dava dilekcesinin gecerli bir
borclainma bagvorusu oldugunun kabulii ile dava radhinde
ylriirlitkre bulunan meveuat kapsaminda, davacimn 4/1-b
siportabbk ve 30.0:6.2020 mrdhinde pecerli ve vine davao
rarafindan secilecek asgari va da axami prime esas gunliik
kazang miktan tzennden borclinabileceginin tespitine karar
verllmest gerckicken, yazl sekilde hikim tessst osul ve
yasaya avkin olup bozmavt perekonr
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5510 S. SSGSK/47

T.C
YARGITAY
10. HUKUK DAIRES]

Esas No. 2023 /10244
Karar Mo, 2024 /3375
Tarihi: 28.03.2024

® VAZIFE MALULLUGU

® KENDI ARACIYLA IZIN ALARAK EVINE
GIDERKEN GECIRDIGI TRAFIK KAZASINDA
OLEN SIGORTALI  ACISINDAN  VAZIFE
MALULLUGU KOSULLARININ OLUSMADIGI

OZETI Somur olayda, davac murisinin polis memury
olarak 25062012 tadhinde ilk atmmasinin yapildsg, nim
dosva kapsamina gore mursing elay goni 24:00-08:00
saatlert  aramnda  povevll  bulunmaktayken  bebefinin
rahatsizlanmast Gzerine kidemli bag polis memurundan jzin
alamk  saar 01:15'e  uvgulama nobenni  bitirmesing
miteakiben kendisine aie Seel avicyla evine donerken otk
kazast gecirerek vefar emgl, séz konosu duruomuon 03:15'0
tutaniak alona alndig, Kurum rarafindan venlen 26.06,2020
earih ve 639 sayh Vazife Malulligi Tespir Karulu karnyla
murisin vefanna neden olan olayin fillen gérevinin basinda
iken mevdana pelmemesi nedeniyle 5510 sayih Kanun'an
47'nel maddesinin bidnel fikrasing gire vazife malullagn
hitkimlerinin  uygulanmasintm mimkin olmadiiing karar
verlmes dzerine eldeki daovamn actldigl anlasimalkla; davaa
mutisinin phrevinin tutanags pire saat 01:15 jobarivle sona
erdifa, Gzel amcyvla evine gidetken trafik kazast gecinmesi
sonucunda meydana gelen velat olayinda vazife malulligi
sarclanmin olusmadigr  dikkate  alnmaksizin davamn
kabuline kaear verilmes: hatah olup davann reddine karar
verimelidir.
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Hleili K / Madd
506 8. SSK/80
5510 S. SSGSK/88

T.E
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /3202
Karar Mo, 2024 /3165
Tarihi: 25.03.2024

eUST DUZEY  YONETICININ  PRIM
BORCLARINDAN SORUMLULUGU

o(ST DUZEY YONETICININ TUZEL KiSILIGI
TEMSIL VE ILZAMA YETKILI KiSiLER VEYA
YONETIM KURULU UYELERI OLDUGU
®CEZALARIN SAHSILIGI

®PRIMLERIN ODENMESINE ILISKIN SORUM-
LULUK DONEMININ PRIM ALACAGININ
TAHAKKUK TARIHINE GORE BELIRLENECEG]

OZETI Yukandaki dizenlemelerden anlasilacay iizere,
Kurumun prim alacaging iliskin olarak sveren ile barlikee
midteselsilen sorumiulol kosullinnn olusmas: igin, isvieren
kamu kurum we kurulugn ige, kamu gérevlilerinm tahaklkuk
ve tedive dle giirevli olmasi, thzel kisiig haie diger
isverlennde ise ust dizey vinend vada vetkilisi ve kanuni
temasilcs sifanyla 1gveren tiizel Lmhp‘l temsil ve ilzama 1|'erh]1
bulunulmast gerckir. Ancak, 5510 sayl Kanun'un 2% ing
maddes: burada bir avnima piderek decllikle sirket vineom
kurubu dveletinin, temsil ve ilzam vetkisi aranmaksizain (hakls
schepler olmazsa) miistercken ve miteselsilen sorumlu
olacaklannt aynca belirtmisar,

su halde  yukanda  belimlen  yasal  dizenlemeler  we
agiklamalar  siginda somut  olay  degerdendinldifinde;
Mahkemece; idari par cexas vinlnden cezalann sahsilif
prensibi perefl davacuun bu borclirdan soruminlugnnon
olmadizna iliskin verilen larar verinde ise de; dava dis spor
kulibonin yonetim karolu dyesi olarak secilen davacinm



Yargitay Kararlar — Calisma ve Toplum, 2024/3

vetkisinin  iktisadi  Bsletme  lle smith  oldugu,  Gdeme
emirderine konu boreun ancak  iktisadi igletme e ilgili
olmast halinde davacinin sorumlu clacagy, sletmeve ait
olmamast halinde ise sommlu nhna}'aca.g{ gozetilerek, bu
kenuda inceleme ve amstirma vapilarak hasil olacak sonuca
riire katar vertlmesi gerekirken, eksik inceleme ve arsonrma
ile spor kuliibtind temsil ve ileam yetkisinin bulundwg
getekeesivle vazih sekilde karar verillmis olmast isabetsiz
bulunmustur,

Bu dizenlemeler uyarmea, primlenn odenmesine iliskin
sorumiuluk doneminin tespinnde, prim alacaiimn mhaldouk
tarihi esas abnark pamlerin Gdenmes: gercken son piin
inbanvle de olsa, kigler yukanda aciklanan seariGde oldukian
dinemlerde  tabakkuk  eden  ve  ddenmesi gercken
primlerden sormiu mmulmalbdirdar.
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Hleili K / Madd
506 8. SSK/77
5510 S. SSGSK/80,86

T.E
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /2120
Karar Mo, 2024 /3071
Tarihi: 21.03.2024

® PRIME ESAS KAZANC

®MAHKEME KARARI ILE TAHSIL EDILEN
ISCILIK ALACAKLARININ HIZMETIN GECTIGI
SON AYIN PRIME ESAS KAZANCINDA DIKKATE
ALINACAGI

OZETI: Dosya kapsaminda kesinlesen Denizli 3 15
Mahkemesinin  2015/271 E. 2018/88 K. sayih  ilamy
gozetildiginde, davacinin Sezar Yiddnm, davaldann Fe - 4
Madenailik Sanayi ve Ticaret Limited Sitkeni ve Siray
bacenciik: Mak, Ins. Tur, Orelalik Pewrol Urunlen San. ve
Tie. Limited Sirked oldugu, hikme esas abnan hilikisi
raporu ile isilik alacaklanma hesap edildigi, veret hesaln
yoninden TUIK venlen dikkate alnamk divadnin net
dcrernin 1.251,14 TL, betit tcremnin ise 1.750.06 TL olamk
belhtdendin ve 27.032018 tfaphinde davanin kismen
kabuliine karar verildizi, bu kapsamida 18.04.201% earihinde
didenen isaiblk alicaklaomn calismamin gectifi son ayn
prime esas kazanomnda  ghzetilmesi gerekitken  davamn
reddine karar venlmesi hatal olup, dosya kapsaminda yeterli
ve perekll tim sorusturma vaplarak wyusmaehk konusu
husus, hichir kusku ve dumksamaya yer birakmayacak
bicimde ¢hziimlenip; deliller hep birikee degerlendinlp
takdir edilerek, wvanlacak sonug wyanpnea bir  kamr
veriimelidir.
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5510 S. SSGSK/86

T.C
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Eszas ™o, 2024 /1616
Karar No. 2024 /2866
Tarihi: 19.03.2024

®HAKDUSURUCUSURE
®BLOK CALISMADA HAK DUSURUCU SURENIN
UYGULANMA ESASLARI

OZETI: Bir baska anlanmla; sipormliya iliskin olarak ise
gnis hildirgesi, dénem bordrosa giht vonermelikie belirtilen
belpelern Buruma venlmest va da gabsmalann Kunnmes
tEtsI_:rir edilmesi halinde; Korumea d@renilen ve sonrasinda
kesintisiz bicimde devam eden galismakar bakimindan hak
diigtiricn siivenm pectipinden sdz edilemesx,. Ne var ki
siportabin Korma bildinmimn ise gms mrhmden sonm
.l,'.llpll:n:ts:, bir baska ifade ile sigortalimn hizmet stresinin
baslangnetaki bar béliminin  Komuma  bildinimeyereh
sonrasinmn hildinlmesi ve Kuoruma bildiomin  vapildig
tarthten dneceki calismalann, bildirgelenn venldigi tadhi de
kapsar bigimde kesintisiz devam etmis olmasi halinde,
Kuruma  bildidlmeven  calisma  siresi yoninden  hak
distirict surenin hesaplanmasinda; bildiim s tutulan
sirenin sonu degil, kesintisiz olarak gpecen ¢alismalann sana
erdifi vilin senu baslangic abomalidir,

Sigortah ise pirs bildirgesi veya Sosyal Sigora islemlen
Yanetmeliginde belimilen diger belgelenn Kuruma verilmesi
vi da siporrn miiferis mrafindan espir vapilmas hialinde
hak disuriien  sorenin islememe  gercheesi  Kurumun
stgortb cabsonldndan baberdar olmasidie. Halbuki blok
cabsmanm bildiim dncesi ks icin bu perekee pecerd
degildir. Bu nedenle blok calismada bildinm énces calisma
dénemi voninden hak disirict sirenin islemevecezini
kabul etmek Ikanun'daki apk  dizenlemeye  uypun
olmayacagn gibi hak distiried sirenin islevsiz hile gelmesi
sonueuny daguracakor, Kanun'un agk hilkmi karsisinda
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gigortall Jehine yorum ilkesinin uygulanmast da mumkan
olmayip bu hilde bildirim dncesi calisma siiresi bakimmndan
sigartabmin sigortal hizmederinm sona ermesinden sonm
hak diostiricl siire lginde dava acmp hakky  devam
ermckredir.
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5510 S. SSGSK/86
T.C
YARGITAY
10, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024/170
Karar No. 2024,/2704
Tarihi: 13.03.2024

® [GORTALILIGININ BASLANGIC TESPITI
®SIGORTALILIK BASLANGICI [CIN HIZMET
AEDININ VE EYLEMLI CALISMANIN BULUN-
MASININ ZORUNLU OLDUGU

OZETI: Sigoralibinn kabulii ve hitkim aluna alinabilmes:
e mmthak kosul nitelgindeld hizmet akdinm ve eyleml
cabismanin varhy ortaya konulmalidir.

Mahkemece, dncelikle davaciya mlehi acklatnnlamk hang
15 vennde, adreste, ne 15 vapng, kimlerle calisng sorulmaly,
igvernin Sada fabrikaa AS. winde bir syed olmas halinde
dava konusu isveri ile bu isyer ile nasil bir baglnn
bulundugu amsunlmaly, 5 verinin 1989/3 Gncd donem
bordmsundaki bildinmlenn vukanda amlin misfettis taporu
geregi hang nedenle ipral odildigi, bu konuda Kurum
taratindan ahnms bir komisven karan vs de olup almadiy
arasnnilarak acilklfa kavusturulmaly, davacmn dava konusu
dénemde  birlikte  calisugmim  bildirdizi kisilerin calisma
kayidant da geordlerck  dinlenmeli, G yandan  Sasa
Fabrikastmin  hizmetleri  kayda  geemis  dava  konusu
dénemdeks gabsanlanndan davacimn ¢absmasim bilebalecek
olanlan da respir edilip dinlenmeli, bivielikle wplanan ve
toplinacak tiim deliller birdikte degerendinlerck davacinm
isverinde caligp  cahsmadig  hususu  highir  kusku  wve
duraksamaya yer birakmavacak sckilde belirlenmelidir.
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5510 S. SSGSK/13
6098 8. TBK/55

g it
YARGITAY
10. HUKUK DAIRES]

LEzas No. 2022 /13576
Kagar No. 2024,/2553
Tarihi: 11.03.2024

@15 KAZASI

®KALP KRiZi

®KALP KRiZI ILE ISCININ YAPTIGI iS5 VE
ISYERI KOSULLARI ARASINDA NEDENSELLIK
BAGININ BULUNDUGU

OZETL: Dosyava celbedilen Medula kayitlan ve nbbi
belgeler incelendiginde, miteveffanm dlim tadhi olan 28.01
2 4'den Once, en gee 2011 rarthinden ben seker ve yiksek
tangivon hasmst oldugunun anksddig, davall wekilinee
takograt, GPRS wveyn sofir iscinin cahsma kogullarm
denetlenmesine yinelik herhang bir evrak sunulmadim,
olay  oncesindeki  surecre  kalp  keizimin en  Gnemli
faktiidennden  olan seker  hasrabfn - ve  tansyon
raharsizliklanmin. mireveffa isgide meveut oldugu, buna
kargin isginin yapufl ise pore saghk poretiminio etkin
sekilde yapiidigiog ve akip edildigine vinelik belge ve is
sagh@n  orgamizasyonunun daval tamfea orava
konulamadig,  diger }.1111,] in, davall isverenhigin istzal
kenusu ve vapog asi isin geregt olarak miteveffa pibi softr
iscilerin yurt disindaki calisma saatlernin denetlenmesine
vonelik herhangt bir 15 givenlipl oreantzasvonu kurularak
etkin  sekilde isletilmest yerine tim  hususlanm  iscilerin
inisiyatifine biralaldig, miieeveffamin olavdan Gneela birkag
avhk surecre calismalan incelendiginde sikbkia yurda prig-
cthiy vapuf ve dolaysivla filen calspg, olawdan bir gin
dnce vasadigr trafik kazasimn varamas: beklenilen stres ve
hastanedeki tedavi sirconin de edasivle kalp knzinin
meydana geldigh, dava konusu olavda is sagbgmna iliskin
phizetimy  yuktmliligiinin geregi gibi olmadgl, cabsma
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sarthinnm  denedmine  liskin etkin s glivenlig
Grganizasyonu  bulundugunun gerefi @b oreavs
konulamadig, mitevetfanin alim nedent (kalp koan) ile
davalt isverenhk mmfindan yadnilen isin nitelig ve
miteveffanm calisma kosullan arasinda teknik ve obhi
vinden uypun nedenselligin bulundupu, nence olatak
davaya konu olayda davall isverenin asli kusurlu (%6(0))
oldugu, dava konusu olayda mintevetfa iscinin seker ve
tansivon hastast plmasimn kendisme kosur olamk
vikletilemevecesi  gibi, olay  nedem  olin eahatsealii
tetilklevecek ahskanbklanmn bulundufuna ve oliy strecinde
olumsuz daveamslanna dar verinin meveour olmadii bu
scheple mireveffa iscinin kusurunun bulunmadi@, olay
rarihine gire gelismislik ve weknoloji dizevine gire tim
dinlemlerin alinmast halinde dahi kalp krizi gibi hastaliklann
tamamen  dnlenchilmesi mimkun  olmadigt gibi, somu
olavda binyesinde kalp krizine etken olabilecek  nsk
etkenlen buluran miteveffi iscinin Sliminde, belli dmnda
Vo) banyesel fakedrin erkisinin bulundogu” husoslinnin
beliraldig, olayn s kazst oldugu hususunun, Rehberlik Ve
Teftis Kurulu Baskanli'mn 21012016 mohli 15 kazasm
inceleme raporuvln tespit edildigl, kusura iliskin bilirkisi
hever tpor, denetme ve hikim koarmaya elverish olap,
vesul ve vasa e dosyae icen@ne wwrun bulundugu,

Temyizen incelenen larar, mraflann karsibkl addiw ve
savonmalannga,  dayandiklan belpelere,  uyusmazliga
nypulanmasy percken hukuk kumllan dle hokukd iliskinin
nitelendirilmesing, dava  sartanna, yarghima  ve  lspat
kurallann ile kararda belirtilen perekeelere pore usul ve
kanuna  wygun  olup  davab vekili  tarafindan temviz
dilekgesinde ileri sthilen nedender karmrn boxulmasin
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4857 8. IsK/41
7201 8. TebK/10, 21
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /2158
Karar No. 2024 /3951

Tarihi: 29.02.2024
®TEBLIGAT
®TEBLIGATIN USULUNE UYGUN OLARAK
YAPILMASININ KOSULLARIT

OZETI: Tebligat, yarmlamada  remelini Anavasa'da ve
temel insan haklannda bulan adil vaspilanma hakky, onon
devarm nielindeki hukuoki dintenilme hakky, bu cercevede
kisinin kendisi ile idgih varglamadan haberdar olma ve
bilgilenme hakkivla degrudan ilgilidie. Hukuki dinlenilme
hakky, Anavasa'mn 36 no maddesinde ve Avrupa Ingan
Hakian "ruz:k:smt'ﬁl nin 6 net maddesmde dizenlenen adil
varglantia  haklimn en dnemll unsuradur. 6100 savh
Kanun'un 27 no maddesinde dizenlenmis olin hukulg
dinleniime  hakkimn  unsurlan arasinda olan bilgilenme
hakkinm, maddede sayilan diger ansurdar clan aciklima ve
ispat hakks ile gl aciklamalan mabkemenin dikkate alaak
deferdendimmesi, unsudannm  gergekleschilmesi igin de
fincelikle saglanmasi perckh olan bir hakor. Bilmlenme
hakkminin saglanabilmesinin en temel arac da tebligar olup,
ofrenmeyvi saglayacak usulline uvgun tebligler yapilmaksizin
varpilama vapihp karar venlmes: hulnki dinlenilme hakkimin
ihlal edilmesine ve sonueta kisinin adil varglanmamis
olmuasing neden olacakor, Hak arama streer webligar dle
baslar ve tebligat ile sona erer. Hukuki dinleniline hakkinm
gerefn olarak tebligann, 7201 samh Kanun'un éngordigi
usulde  perceklestinlmes)  gerekir  (Yarpuay  lenihads
Bidlestorme Bioyiik Genel Kuorolu, 20001 2020 cohli e
2119/2 Esas, 2020/3 Karar savil Karar).

T201 savilh Kanun ve ilgili Ydnermelik'in amac ebligann
muhatabing €n kida zamands ulasmasy, konusu ile dgli oln
kigilerin -~ bilplendinlmes: {rebligatin Eilgilénﬂ:irrn:
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fonksivonu)  ve bu  hususlann belgeve  [rebligatn
belgelendirme fonksiyonu) baglanmasidi. Hil boyle olunea,
sopd edilen Kanun ve Yéneomelk hakimlennin cn ofak
asyantlanna  kadar uypulanmas zoruniudur, 7201 saytl
Kanun ile Yonetmelik'se anpiitilen sekilde islem vapalmiy
olmadikea teblig memury mrafindan yapalan vazih bevan
onun miicerret  soziinden  tharet kalr ve  dolawisiyla
belgelendirilmis — saylmaz,  Nitekim, Kanun'un  wve
Yonemelik'in - belidedigi  sckilde  yapilmamis  ve
belgelendiriimemiz olan  tebligathinn  gecerli  olmayacag
verdesik  varpisal  icthatands da ackea wwrgulinmustr
(Yargitay Hokuk Genel Kuorolu, 08022023 wmrhh ve
2022/(6)-976 Esas, 2023,/32 Karar sayih karar),

T201 sayilt Kanun'un bilinen adrese tebligan dizenleyen 10
uncu maddesinin birinei fikeasina gire rebligar, mubarabin
bilinen en son adresinde vapihr. Yonermelik'in 16 na
maddest uyarnea bilines en son adresin tespitinde tebhg
istevenin beyany, muhambin veya diger iglilerin bildidmler
va da meveuat belgeler esas ahmr,

T201 savil Kanun'un 10 uncu maddesine 19,01 2001 ranhli
ve G099 sayih Tebligar kanunu ve Baxm Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6099 sayth Kanun) ile
cklenen ikinci fikea tle; bilinen en son adresin tebligam
elvensh olmadiginun anlagilmas: veyn eebligar vapilamamas:
halinde, mubambin adres kawe sisteminde bulunan yerlesim
ven adrest, bilinen en son adresi olamk kabul edilerck
teblipann bu adrese uwpthc.q_rl diizenlemmisor,

T201 sayih Kanunun “Teblig imkansizhy ve rebelliizden
imina” bashkh 21 inci maddesing 6099 sayth Kanun ile
eklenen tkinet flkrasinda; posterilen adres mubambin adrnes
kayit  sistemindeki adresi olup  mubatap  adreste  hig
oturmamis veya o adresten sarckli olarak ayrilmig olsa dahi
teblig memurunon, ehig olunacak evmky, o yetin muhrar
veva thovar heyen azasindan binne veyahut wabita amir veya
memurhirna imz karsbginda weslim edecegi ve resellim
edenin adresing fhtiva eden thhamameyi gistenlen adrestela
binamin  kapisina vapisteacai,  thbarnamenin kapya
vaptstirtldigt tarthin teblig tarhi sawyldifn duzenlemesi ver
almaktadir.

Yukanda belirmilen dizenlemelerde terdith bir tebligat sée
kenusudor. Muhamba 6nce bilinen en son adresi esas
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almarak (normal volla) tebligat crikantmast gerekir. Bilinen
adrese ebligat vapilamamast halinde, mubatabin adres kay
sistermindekt yerlesim yer adresi (MERNIS adresi), bilinen
en sun adress olarak kabul edilenck tebligar burava vapilhs
7201 savih Kanun'un 10 uneu maddesinn dana fikeasing
oiire MERNIS adresi bilinen eén son adres kabul edilerek
cikanlacak tebligatlarda, tebligan cikaracak meraii tarafindan
Yeonetmelk'in 16 ner maddesinin ikine fikeast uvannes avm
Yonemnelik'in 79 uncu maddesinin ikine filrasing gire ack
muvi renkte bastrtlan tebligar zarfing, adresin mubatabin
adres kavir  sistemindeki  verdesim  verd adrest  oldugu
belirnlerek  bu adrese 7201 saph Kanun'un 21 ina
maddesinin ikinci fikeasma gore teblignt vapilacagma dair
mesruhata ver verilin. Bayleee gosterilen adres mubatabin
adres kayir sistemindeki verlesim veri adreesi oldugundan,
muhatap o adreste hig oturmamis veva o adresten stirekli
avrtlrms olsa dahi 7200 savil Kanun'un 21 ind maddesinin
ikinci fikrasina pore tebligat yaplabileccknr. Adres Ty
sistemindeki  yverdesim venn adrest,  baskaca  amsorma
yapimasim  gerekll  kilmayan  son adres olamk  kabul
edildiginden, tebligan cikartan merci veya posta memurn
lraskaca hir adres arastrmas da vapmavacakor,



Yargay Karsdan — Caligma ve Toplum, 2024/3

4857 8. IsK/17-21
T.C
YARGITAY
9, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024,/1570
Karar No. 2024 /3806
Tarihi: 28.02.2024

ei5 GUVENCESININ KAPSAMININ BELIR-
LENMESINDE OTUZ i3¢i OLCUTUNUN
BELIRLENMES|

® BIRLIKTE ISTIHDAM HALINDE GRUP
SIRKETLERIN TAMAMINA HIZMET VEREN
I$C1 ACISINDAN OTUZ 1SCI OLCUTUNUN TUM
smcltIET CALISANLARINA GORE BELIRLENE-
CE

OZETI: 4857 saph Kanun'un 15 inci maddesi uyannca
et 18 mivencesi hikumlerinden  vararanabilmest igin
fesih bildiriminn yapaldin tarhee isyennde 30 veya daha
fazla isci calisnnlmasy gerckir. lsverenin aym iskolunda
hirden fazla isyerinin bulunmasi hélinde, igyerinde ¢abgan
isc sayist, bu igverdennde calisan el savising pére belidenir,
Ozellikle grop sivketlerinde ortaya eikan’ bir cabsmia bigimi
olan birlikte isthdam scklindeki cahsemada, iscilerin bir
kismt aym anda birden fazla isverene ve birlikte hizmer
vermekedider, Daha  cok  yéneom  orpanmizasyonu
kapsaminda birhiriyle baglannll alan bu sickeder, aym
binalarda hizmet verehilmekte ve bir kisim isciler is gorme
edimini isverenlenin mmamina karsl verine getirmekredir.
Tim sirketlerin idare modurligiinin aym sahis mrafindan
vapilmasy, sitketlerin bidikee  kullandig: isverinde  verilen
muhascbe, puvenhl, ulasim, wmzhk, kafererva ve vemck
burmetlernin vine tim isverenlere kars verllmis olmas:
buna 6nek olrak posterilebilir. Bu gl bir ihiskide, tim
hizmer veren isgiler ile sadece daval sirkere hizmet veren
isgiletin 30 isci kostasinda dikkate abnmast gerekir, Isct tiim
sirketlere hizmet ediyor ise, o zaman tim sirketlerdeki igei
sayist dikkare almmalidir.
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6356 8. STK/18
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /1329
Karar No. 2024/3616
Tarihi: 26.02.2024

® SENDIKA AIDAT ALACAGI

® KAYNAKTAN KESME YUKUMLULUGO
®YETKILI SENDIKANIN AIDAT  LISTESI
VERMEDEN  ISVERENIN AIDAT KESME
YUKUMLUGUNUN DOGMAYACAGI

OZETI Hukukumuzda, sendika aidar alacaklannin tahsil
yontemi  bakimindan  kaynakta  kesing  olarak  ifade
edilebilecek check off sistemi benimsenmustir, Buna gire,
deelik  ve dayamsma  adadan isveren  mrafindan s
deredednden kesilerck  belih bir siire ionde sendikava
devredilmektedir (Unal Narmanhoglu, Is Hukuku Toplu Is
iliskiler, Istanbul 2013, s206: Turhan FEsener, Yelix
Bozkurr Gumriketioglu, Sendika Huokuku, Tstanbul, 2014,
5. 1617,

Behrtilen kanuti dizenlemeve géte de bir igvednde veyn
isletmede toplu is sozlesmest vapmak igin vetki belgesi alan
iscl sendikasinin, yetki beleesine konu isved vem isletmiede
cabisan Uyest isgilenn liswesim ve sendika mzhgine pire
u}f:!cnn ‘EU':IEIJ]-'.:l\"'l dcdemeyi kabul emiklen dyelik aldanm
isverene  hildirmesi ve bu listeye gare dyelik nidaonn
kestlmesini ve sendikaya ddenmesini istemesi gerckin, Aks:
hilde  isverenin  yikimluliginden  sdz  edilemer
(Narmanlogla, s.207).

Diger tarafran isverinde uvgulanan toplu 15 sozlesmesinin
yiricik siiresine ghre 01012018 rarhi ve sonrast donem
vimnbmden davac Sendikamn woplo g stelesmest vapmalk
icin yetki belpest alan isa sendikast olup olmadiy hususu
argsnrlmaleszm karar verilmesi de isabedi olmanmiser.
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4857 8. IsK/2

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /497
Karar No. 2024 /3611
Tarihi: 26.02.2024

O ZAMANASIMININ DURMASI
®COVIT-19 DONEMI ARABULUCULUK SURE-
SINCE ZAMANASIMI SURELERININ DURMUS
OLDUGU

OZETI Dava konusu alcaklann mmanagimina ugrayip
upramadiginin actkliga kavusturulmas gercklidir, [k Derece
Muahkemesince 7226 savih Kanun, 6325 sapil Kanun ve
7036 sayil Kanun'un llgili Hukuk ksmimnda isarer edilen
hitkiimleti gerefince: Covid-19 salptin hastalbi nedenn ile
13.03.2020-1506.2020  tarihlest  arasinda 95 glin,
arabuliculuk  sireet  nederuyle 0212207920012 20149
tarihlert amsmda Y gin olmak Gzere toplm 104 durdugu
anlaglan zamanasim siresinin davall tarafindan tled sirtilen
defi kapsaminda degerlendimlmesr sabetli ise de dava
lkomusu fazla cabsma icren, bhatm tadll deren ve ulesal
baveam ve genel tatil dere alacaklan yoninden 06.10.2021
ihah rarhi, 5 vilhk zamanasm ve 104 pin duran siireler
pizetildiginde 11k Derece Mahkemesinee kabul edilenin
aksine 24062016  taghinden dnecks alacaklann
eamanasimina  ugravaca®  anlasdmis olup davacmim
2406 2016- 14072006 taohlen amm dave konosu  fazl
galisma ticretd, hafta tatili deretd ve ulusal bayiam ve penel
tatil  deren  alacaklanmnin zamanasimina ugramadiy
ghzetilmeden yazl sekilde sonoeen gdilmest hatal olup
berzmayt gerckrirmistit,
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4857 §. IsK/17

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024/270
Karar No. 2024 /3397
Tarihi: 22.02.2024

® [STEN CIKIS KODUNUN DEGISTIRILMESE
ISTEMLI DAVA

® [STEN CIKIS KODUNUN DEGISTIRILMESI
TALEPII DAVADA  SGK'YA  HUSUMET
YONELTILEMEYECEGI

OZETI Isten aynlis kodunun ditzeltilmesine yinelik tespil
davalannin yasal muhatabt igveren olup Sosyal Gavenlik
kurumuna husumet yvonelglmesi dogro degildin, Daval
Sosyal Givenlik kurumuna vonelik acilain davanin husumet
voklugundan reddine karar venlmest perekirken bu husns
avzetilmeksizin hiikim kurulmas hatabdr,
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4857 8. IsK/41
6356 S. STK/2, 26
6100 S, HMK/113

Tl
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas Mo, 2023/17621
Karar No. 2024 /3296
Tarihi: 22.022024

® TOPLULUK DAVASI
® TOPLULUK DAVASINDA HUKUKI YARARIN
TOPLULUGUN ORTAK CIKARINA GORE

BELIRLENECEGI
®SENDIKANIN UYELERI ICIN HAFTA TATILI
HUKUMLERININ UYGULANMADIGININ

TESPITI ICIN TESPIT DAVAST  ACMADA
HUKUKI YARARININ BULUNDUGU

OZETI 6100 savih Kanunun 113 dincd maddesinde
dizenlenen topluluk davast ile emsil emig toplulugun
menfaarlennl  korumak amaoyla dava acan rizel  kisi,
ilgililerin - haklanmin respin, hukoka  avkin dunmimon
giderilmesi va da ilgililerin pelecekieki haklanmin ihlalinin
onune  pecilmesine yonelik tespit ve men davas acma
seklinde harcker edebilir.

Topluluk  davasindak: hokuki vamr kaveamang;,  bireysel
davalardan  farkll  olamk  roplhlogun ormk  yvamn
olusturmakeadie. Sovle ki isyennde kanuna ya da wplo is
sbzlesmesine avkin daveanmilmast duromunda birden fazla
calisamn ckonomik ve sosyal haklan zarar gomekte ve
zarar goren bu topluluk, menfaatlerinin korunmast adina
ortak paydada bulusmaktadir, Bu wopluluga kars yapilan
lukuks avlanbklarn durdurolmasinda 1se menfaat zarar
piren her calsamn avn ayn dava acmast hem  wsul
ckonomisi bakimindan sakmeah olacak hem de aym konuda
acilan davalarda farkh kararlar ghmasing neden olabilecekar
(Yargitay Hukul Genel Kuruly, 28.092021 tarhli ve
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N8/ (2219678 Feas, 2021,/ 1110 Karsr savil karit), Burada
da 6356 savilt Kanun'un 2 nei maddesinin (&) bendinde de
dizenlendign  gibi, dyest  bulunan  iscilerin galisma
hayatlanndaki ekonenik, sosval hak ve gkadann korumak
adina hareket eden Sendika deveeve gorerck toplulufun
orak  menfaatini dgilendiren  hususlardas  respit davas:
agabilecck ve menfaati etkilenen  kisiler bu  davanin
sonucundan yamtlanabilecektir.
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{1aili K  Madd
4857 8. IsK/17
1475 8. 1sK/14

T.E
YARGITAY
9. HUKUK DAIREST

Esas No. 2024 /219
Karar Mo, 2024 /2793
Tarihi: 20.02.2024

® FESIH

® FESIH SEBEBIYLE BAGLILIK

® [STIFA

S AILEVI NEDENLERI GEREKCE GOSTEREREK
ISCININ ISTEN AYRILMASI

®iRADE SAKATLIGININ  EKANITLANANMIS
OLMASI

® KIDEM VE IHBAR TAZMINATI ISTEMININ
REDDININ GEREETIGI

OZETI: Fesih bildidmi tek tarafl bir irade beyvan olup bu
beyan, belirsiz siieell 35 sozlesmelerinde siire verilerek
stzlesmenin sona endirilmesinde kullambabileceg gibi belirli
va da belirsiz streli stelesmelerin hakh nedene dayanaralk,
iscl veyn dsveren mrafindan  stire wverlmeksivin sona
erdindmesinde  de  kullandmakeadie. Bu pedenle 15
stizlesmelennde fesih bildinmi stzlesmeyt belidh bir stirenin
gpecmesiyle va da derhal sona erdiren, karst  ramfi
vonelilmes: perckli tek  rarafh bir imde beyant olup
muhataba ulasmast ile sonug dogurur. Is sdzlesmelerinde
fesih bildiriminde bulunma hakk, kural olarak her iki 1arafa
da wmnusor, Hukoks mocelipgn sibanvla fesih bildivim,
yenilik doguran bir hak olup beyamin karst tarafa ulismas:
ile sonug dofurar bu nedenle karst mrafin kabolune gerek
vokour

Isginin kakll bir nedene dayvanmadan ve bildirim éneli
tantmakszm is sozlesmesini Feshi,  istifa olamk
degerlendinlmelidir. Tstifa imdesinin karst tarafa ulaismastyla
barlikte 15 ifiskisi sona erer.
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Isginin istifa dilekeesindeki irndesinin fésada ufmnlmass da
sikea karstlasilan bir durumdur. Tsverenin tazminatlann
derhil 1.|-dtn1:c:§;t soiziintl vererck ve benzed basklarla
isciclen yaslt istifa dilekcest vermesini mlep emmesi ve iscinin
buna uymast halinde, g{.n;ck bir isdfa iradesinden stz
edilemez, Bu hilde feshin isverence gergeklestirildigi kabul
edilmelidir,

Somut oyosmazlikta davacr iser is sozlesmesinin isveren
tarafindan feshedildigin, baskn we tehditle isdfa dilckeesi
abndimm dleri stirmiistir, Dosvava sunulan davaer imezah
istifa dilekcesinde ailevt scbeplerden dolav ssufa ertig
belirnlmisne, Davacr anklarnmn davacinm isofasina iskin
bilgilerinin gorgive dayah olmadid, bo hosustaki ddianm
ispatina vonelile baskaca bir delilin de dosva kapsaminda yer
almadim anbimlmakeadie. Bu duromda davac e, sie
konusu istifa dilekeest bakimundan  fradesinin baskr ve
tehditle fesada ugranldiging wsulnee ispatlayamadigindan,
kidem ve ihbar tazninatt alebinin feddi gecckitken, yazl
sckalde hitkim korulmast hatal elap bum]ﬂ:}'l gercktirmistr,
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4857 S, IsK/41
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/16380
Karar No. 2024/2775
Tarihi: 20.02.2024
® SUA [ZNINI KULLANMANIN KOSULLARI

OZETI Somut olayda, davacinm davall Sitketlere ait
hastinelerde 2011-2008 willant amanda mdyoloji waman
doktor olarak cahistp dosya kapsamu ile sabit olup
uyusmazlik, davacnin glirevi sebebivle mdvasyona maruz
kabp kalmadig, maruz kabnan radyasyon nuktanng pone
yukanda agklinan mevzuat kapsaminda  degerlendinlip
degerlendinlemeyecesi nokmsindadie, Mahkemece, dosva
kapsaminds meveut dozimetre kavithn degerendinlmeden
davacimin s6z konusu meveuat kapsaminda elduguna karar
verimistir, Daval taraf dozimetre kavidannda da gbzikeoig
fzere, davacmin radvasvon  orammn sbie oldupung
savanmustur, Dosva Jgerifine  gore dozimerre kayitlan
incelenmedigy piby, davacinm ne sekilde hangt islemlern
vaparken mdyasvona marue kaldgh, ubbi wve  teknik
balamdan ne kadar sire ile ne oranda radvasyona marue
kalmdizima  yinelik bir arasomma vapimanmstr, Yetersiz
incelemie  ile sonuca  gidilmes:  hamabdie.  Mahkemece
gerekirse  davalt  isverinde  kesf  vaphinlmak  surenyle
davacin calisma ortamt, ¢alisma ditzeni, fulen yapog is ve
islemler, ginlik hasta sayisy, kullandi@ eihazlann radyasyon
vavip yaymadi, davacoimin islem ve hasta sayisina gore ne
kadar stireyle radyasven yayan cthaz kullindif gibi unsurlar
ile dozimetre raporln birikte incelenerck thbi ve reknik
vonden agiklavia ve detavll degerlendirme igeren rapor
abnmal, bu rapor ile dosya kapsamindaki om deliller
birlikte degerledirilerck davacimin ilmli mevznar kapsaminda
olup almadiz belirlendikren sonm gua izaine yonelik bir
karar verlmelidir. Eksik meeleme ile karar verilmesi haral
olup, kararin bu sebeple bozulmast gerekmistir.
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Hleili K / Madd
4688 8. KGSK/15
T.C
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024,/902
Karar No. 2024 /2183
Tarihi: 15.02.2024

eMEMUR SENDIKASI UYESI VE KURUCUSU
OLAMAYACAK KISILERIN EN UST YETKILI
KAMU GOREVLILERIYLE SINIRLI OLDUGU

OZETI: 4688 sayilt Kanun'un 15 nd maddesinm hiring
fikrasinm () bendinde "Bu Kanun kapsanunda bulunan
kurum ve kuruluglann baskanlannin sendika dvest ve
kuriecusu clamayacen belictiimiy 15e de bu hitkidm, kurum
ve kutuluslanin biting sirada olmak Gzere en Gst yetkili
kamu gérevlisine. fligkin olup somur olayda  uvgulinma
imkiny  bolunmamaleadie, MNigckim Tk il Karomo
mincel Tidee soeliginde de "Baskan” kelimesi "Bir
roplulugun, bir toplanonm veva bir dernegin basinda
bulunan kimse" olarak tammilanmgor, B aciklamalara giive
somut olavda dava dig T, T, isimli kisinin Bolu Valiligi T
Saglik Midirdiign kamu igverinde "Baskan" tnvan ile gorey
VAPt dénemde de davact sendika dveliginin - devam
ettginin tespitine karar verilmes perekmekeedir,
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4857 §. IsK/22

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/18311
Karar No. 2024 ,/1589
Tarihi: 06.02.2024

®15 KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
®DEVIR ALAN ISVERENIN ISCININ UCRET VE
HAK EDISLERINI DUSURMESININ  ESASLI
DEGISIKLIK NITELIGINDE OLDUGU

®iS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
YAPILMASININ ISCIYE HAKLI NEDENLE IS
SOZLESMESINI  SONA ERDIRME  HAKKI
VERDIGI

eiCAP NOBETI

®iCAP NOBETINDE GECEN TUM SURENIN
CALISMA SURESINDEN SAYILAMAYACAGI
eICAP NOBETINDE ISYERINDE GECEN
SURENIN DAHA FAZLA KANITLANMADIGI
SURECE ICAP NOBETININ 1/8 NIiN CALISMA
SORESINDEN SAYILACAGI

OZETT: lsyer urgubimasivla olusan calisma kogullannda
esash bir degisiklimn igveren ancak durumu isgive yasl
olarak bildirmck sﬁrctij.'lt vapahilir, Bu gekle uygun olarak
yapimayan ve is¢l mrafindan alu isginu inde vazal olamk
lkabul edilmeyven degisiklikler isciv baglamavacaknr,

4857 sayth Kanun'on 22 nci maddesinin birined fikrasinin
astl konulus amacy, isverenin ek rarafh degisikhk slemlerine
lkarst iseivi korumaks iscinin istedt dismda dsind, isyesim ve
dier calisma sartlanm degistrecek isveren davimnislanna
enpel olmakar,

Davacimn  devealan  Sirker  wmfindan teree ve  hak
edigierinin dogirilmesi, 1s¢i alevhine ¢alisma kosullannda
esash degisiklik niteligindedir, Davacimn bu degisiklige 4857
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savill Kanun'vn 22 na maddesinde dngorilen sekilde vamh
onayt  bulunmamaktadie.  Tsveren  tamfindan  calisma
kosullanndaki esash degisikligin gecerh bir nedene davandigy
da usuliine uypun olarak ispat edilmemistr.

4857 sapl Kanun'un 22 po  maddesinde, cahisma
kosullannda esash degisiklik sebebiyle iscinin is stzlesmesini
hakl clarak feshedebilecei Gnpdrilmemisnr.  Bununla
birlikte cabsma kosullannin degistirilmest aym zamanda
cabsma kosullannm uvgubinmamas anlaming geldifinden,
aym Kanun'un 24 Gnct maddesinin (1T} numarah bendinin
(f) alt bendinde belirtlen bl 1scimn hakl festh nedenlen
arasinda savilomsnr, Bu durwmds 1scinin ihbar mzminan
talep hakks dogmazea da kdem tzzminan Gdenmelidin
Cabgma kosullaninda csash degisiklifi kabul ermeyen 1sginin
is sdzlesmesinin isverence feshi hilinde ise kidem ve ihbar
tazminatlannt talep hakk dogar, Dairemizin yerlesik hale
gelen ictihatlan bu yindedir.

sl tcap nibennde evinde ve bulundugu yedegim verinde

zamant  serbestce  degerdendirebilic  Thrivag duyuldugunda
isvenine girmek zorunda olmast jcap ndbetinde gecen tim

siirenin calisma siiresinden saytlmasmi gerektinmez, [scinin
nibet sicasinda dsverine gderck perecklestrdigi calisma
nedenivle gecen sive, galisma stresinden  sayilacakur,
lsyerine  pitmesint  gerektrecck  bir durumun ortaya
citkmamast dutumunda isc, wpun bir sirenin  galisma
sitresinden sayilmasi hakkaniver geregidie. Zira is¢i her ne
kadar setbestee kullanabilecei bir zamana sahip 1se de
isverine  gitmek  fon her an hazy  durumda  olmas
gerckmektedis Tum bu huosuslar dikkare alinarak  1cap

néberinde  filen  daha  fazl cabsildin kamtlanmadigy
takdirde, icap nobetinde pecen sirenin 1/87 calisma
stresinden saylmaluhe,
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4857 §. IsK/17-21

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/17847
Karar No. 2024 /1493
Tarihi: 06.02.2024

®ADI ORTAKLIGI OLUSTURAN [SYERLERINE
AYRI AYRI TEBLIGAT YAPILARAEK TARAF
TESKILININ SAGLANMASI

@®iSE IADENIN ADI ORTAKLIGIN ISYERINE
YAPILMASININ GEREKTIGH

®01.012.2018 YILINDAN ONCEK] FESIHLERE O
TARIHTE YURURLUKTE OLMAYAN YASA
HUEMUNUN UYGULANAMAYACAGI

OZETi: Bozmava uvan Mahkemece; ormak  girisimi
olusturan Strketler tearet sietll kayitlanndan respit edilerels,
dava dilekces: ve eklen omak pirgmu olusturan Sitketlere
ayn ayn  teblig edierek b reskil saglnmisor. Bu
durumda karar bashiinda aynca adi orakhfgin da davah
olarak varlmaz harah olmustur,

7036 sayih Kanun'un 01012018 tarhinde viiririge given
12 ned maddesi fle 4857 sayih Kanun'un 21 ingd maddesine
cklenen ek dirdimen fikrada mahkeme veya Hzel hakemin,
ikincd fkrada dizenlenen weminat e Geincd  fikeada
diizenlenen Gerer ve diger haklan, dava canlundeks deven
csas alarak pamsal olarak  bebrleyecepi hikmiine yer
verilmistir,  01.01.2018  warhinde  vordlife giren  wve
Mahkemece bozmadan dnce wenlen ik karar tarhinde
yurdrlakte bulunmayan bu  dizenlemenn  somut  dosya
bakimindan uypulanmas momkiin de@ldic. Buna gire ise
baslammama  weminan ve bostm gecen sire doretinin
belidencrek  tespitine  karar veolmesi  gemelatken dova
tarihindeki Gerete gore parasal kargthgimn belirlenmesine
learar verlmesi hatalidir.
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4857 8. IsK/32
5718 S. MOHUK/24,27

T.E
YARGITAY
9. HUKUK DAIREST

Esas No. 2023 /17841
Karar Mo, 2024 /1483
Tarihi: 05.02.2024

®YABANCILIK UNSURU TASTYAN SOZLESME
®HUKUK SECIMININ ACIK VEYA ZIMNI
OLARAK YAPILMAMASI HALINDE TURK
HUKUKUNUN UYGULANACAGI

®505YAL GUVENLIK SOZLESMESI BULUN-
MAYAN ULKELERDE CALISTIRILAN
ISCILERIN SADECE KISA VADEL[ SIGORTA
KOLLARINDAN YARARLANABILECEGH
e{ICRET BRUTLESTIRILIRKEN SGK PRIMININ
KISA VADELl SIGORTA KOLLARI PRIMININ
NET UCRETE EKLENEREK BELIRLEN-
MESININ GEREKTIGI

OZETI 3718 sapih Kanun'un 24 fincii maddesinin birine
Akrasing pire hukuk secimi, traflares actkea yapiabilecef
gibi wmni olarak da yvapilabilir. Yabancibk unsuru t—t_:'.lj"aﬁ
bir 15 stzlesmesinin varhg karpsinda, Tirk hukukuna péee
actlous bir davada daval tarfea en pec covap dilekeess ile
yabanet hukukun vygulanmas) gerektid yonimde inrazda
bulunulmamas vahut en pec tn inceleme durusmasinda
taraflarin hukuk secimi kosusunda anlasmumis olmalan
duramunda uvusmazlifa uvgulanacak olan hukukun Turk
hukuku olarak zmnen secilmis oldugunun kabuli gerckir.
Buna pore somur  wyusmazhia  Tark  hukukonun
uyveubanmasmda bir isabersizlik bulunmamakadr.

Ulkemiz ile uluslararasi  sosval  plvenlik  sozlesmes:
imzalinmamig  dlkelerde 13 Ustenen  isverenlerce  yur
dsinelaki sverlennde calisunbmak Gzere ghririlen Tork
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iscilernden istede bagh sigorahlil talebinde bulunanliedan
Tirkiye'de ikamet gartt aranmamakeadir, Damm Tlgili Hukul
kisminm (6} numaral paragrafinda ver verlen 55310 savls
Kanun'un 5 ing maddesinin birina fkmsimn () bendi
geregince, 2008 yili Ekim ayt basindan stibaren Ulkemiz ik
uluslararast  sosval  pivenlik  sdelesmesi  bulunmayan
iilkelerde 15 tstlenen isverenlerce vart disindaka igverleninde
cabistrtlmak Gzere ghiririlen Tork iscilenn hakknda kisa
vadell sworta kollan e penel saghl siporoas: hikimden
uypulanacakur. Bu  husus  gozedlmeden davaa  isginin
120000 USD olamkbelitlenen ner dereone wurt iginde
cabsan weiler gibi Yild SGK ponu ve Yol issizlik (roplam
Yil5) pami eklenmek suretivle breir Gerennn tespit edilmes
hatal olmustur.

Su halde davacimn Georetl bridestinlirken  Ulkemiz ile
uluslaparast sosval pivenlik  sosdesmesi bulunmayan  bir
ilkede calisng dikkate alinamk, dosya kapsamindan tespit
edilen net teretine 5510 sayth Kanun'un 5 ined maddesinin
binnc fikmsmn (g) bendi gerefance %55 genel saghk pam
cklenmek suren ile sonuea pidilmelidir, Belirnlen husus
gozetilmeden karar venlmesi de hamb alup bozman
petektitmistir,
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ilili K / Madd
696 5. KHK/24
1475 8. IsK/14
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /972
Karar Mo, 2024/1476
Tarihi: 02.02.2024

OKANUN HUEMUNDE  KARARNAMEYLE
FERAGAT EKOSULUYLA EKADROYA ALINAN
ISCILER

®ALT I[SVERENDEN KAMUYA GECIRILISIN
ISYERI DEVRI NITELIGINDE OLDUGU
®DOGMAMIS HAKTAN FERAGAT EDILEME-
YECEGI

OZETL: Ancak 375 saul KHK wannes sirekli isc
kadrosuna gecirlen isciler bakimindan alt isveren de asil
wveren amasinds kanun hakmone dayall bic devic sslem
bulundupunun kabuli gerekir. Bu halde 15 sdzlesmesinin
feshinden siz  edilemeyeceiinden  igcinin feshe  bagl
algeaklar olan kidem ve ihbar tazminatlan ile sozlesmenin
sonia ermesine bagh wllk izin Gcren hakkimn dofmas
mimkin degildis, Dodmamis haktan fetagar edilemeyeceg
ilkesi gereginee davacilann surekli isa kadrolanna pecisi
sirasinda dizenlenen sully ve feragar belgelerinin, feshe bagl
alacak olan ve kadrova gecs strasinda beniz dogmayan
kidem wve ihbar apminan ile sGzlesmenin sona ermesine
bagh wilbk tnn  alcaklin  bakimindan  hékim  ifade
etmevecef ve sonug dogurmavacag acikor. Hal bovle
olunca sirekli isgl kadrosuna gecmeden dnee 375 sawih
KHK'nm gecici 23 ve 24 tned maddelerinde  belirtilen
kamu kurom ve kuroluslanndals calismalann stivekl o
kadrosuna  gectkwen  soncakl  calismalar  dle barlikee
degerlendinlmes: ve sizlesmenin sona ermesine bagh haklar
bakinundan  Gnceki dinem galizma surest de  dikkace
abnarak  cabsma  siresinin belidenmest perekmekredir

(Yargitay 9. HD, 2023/ 159 E., 2023/610 K.},
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Yukanda vapilan acklimalira gore Bursa Baélge Adlive
Mahkemesi 12 Hukul Daresince; sirekli 1361 kadrosuna
gecly agamasinda dizenlenen sulb sézlesmest ve foragat
beyammn, feshe bagh lidem mzminan ve 5 sézlesmesinin
son bulmasing bagh willik zin alacapn bakimundan, hende
dogmamis  hakmn  feragar  edilemeyeceginden, gecetl
olmadi@ kabul edilerck sonuca gidilmesi; Gamanrep Bilge
Adlive Mahkemesi 7. Hukuk Dairesince ise slrekli ise
kadrosuna gecis anina kadar dogmus bulunan hafta ratil
alacag bakwundan sulh sbzlesmesio ve feragar bevamna
hukuki deper atfedilerck sonuca mdilmesi vernne yazh
sekilde kamre verilmes: 1sabedi olmamesar,

5u hilde siirekh 15ci kadrosuna gecs siasindaki fergat ve
sulh bevaming, kadroya gegis anina kadar dogmus haklar
bakimindan hukuki deger arfedilmesi; feshe bagh alacak
olan ve kadrovi gecis sirasinda henly dofmavan kidem
tazminat ile stzlesmenin sona ermesine bagh wilik an
alacag bakarmindan ise bukuki deger atfedilmemesi gercktig
scklinde uyusmazhin mdenlmes: gerekir,
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{1aili K  Madd
7036 8. IsMK/3
6098 S. TBK/158
T
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023 /16578

Karar No. 2024 /1424

Tarihi: 25.01.2024
® DAVANIN USULDEN REDDI
®USULDEN RET HALINDE DAVACININ
ZAMANASIMI  VEYA  HAK  DUSURUCU
SURESININ 60 GUNLUK EK SURE KADAR
UZAYACAGI
® DAVANIN 60 GUNLUK EK SURE ICERISINDE
ACILMASI  HALINDE HAK DUSURUCU
SUREDEN S0Z EDILEMEYECEGI

OZETLE Karann lpli Hukuk kisoumn 4, 3 ve 6 no
paragraflannda yer venlen Yargitay kararlarinda belirtildig
grere hululk  sistemimiz dovanin vsulden  reddedilmies:
nedenivle: alacagin zamanagiming uframast veya  hak
diigiiriicii siitenin gegmesi nEf]Lﬂ!],le mevdana gelebilecek
davact magduriyetinin dnlenchilmesi haktmindan hukuki
careve 6098 savl Kanun'un 158 inci maddesinde vermistir.
Diizenlemeye gire davanin vetali veya girevli olmayan
mahkeme nezdinde actlmast va da diizeltilebilecek  bir
yanhglk vapilmast nedenivle reddine kaar venlip de o arada
samanasim veva hak disieiicd siitenin geemis  olmasi
hilinde alacakhiva alacapim talep edebilmesi cin 60 punkik
¢k stire tanminmustir.,

Su hilde eldeki davamn, daba once aclan itrazn ipeab
davasinm usulden reddine dair kararnn kesinlesmesinden
inbaren 6098 savil Kanon'un 158 ina maddest uvannea ck
60 plnlik sirede acldim anlagimakly;  Beélee  Adlbive
Mahkemesince esasa girilerek bir kamr verilmesi venne
vl sekilde  kurulan hikim  hatal olup bozmay
geteliinmmismr,
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854 8. DisK/14

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/15058
Karar No. 2024 /91
Tarihi: 09.01.2024

®GEMIDE CALISAN ISCININ DAVRANISININ
DENIZCILIE KURAL VE TEAMULLERINE
AYKIRI GEMIDEKI EMIR VE EKOMUTA
ZINCIRINI BOZUCU NITELIKTE OLUP
OLMADIGININ ARASTIRILMASININ
GEREKTIGI

OZETI: Mahkemece is stzlesmesinin isverence 854 savil
Kanun'un 14 tncii maddesinin (T} numaral bendi geregince
hakh nedenle feshedildiFine karar verilmis ise de feshe konu
olayin denizcilik kural ve teamiillenne aylanhk olugturap
olusturmadyf, davacnin daveamsimn gemidels emir ve
lomura zincirin aksanp gemi pavenliging rehlikeye sokup
sevkmaciin, denizeilik drf ve adeterine pore is saxlesmesinin
feshini gereknrecek gekilde apr bir evlem olup olmadiy
hussuslanmn acilk bir sekilde ortava konmas perekimeltedir.
Agklinan nedenle feshe konu daveamsin denizeilil kumal ve
teamniillerine aykinhk olusturup clusturmadigt nokrasinda
gemicilk  (pemi  isletmecilift)  konusunda  uzman bir
bilirkisiden  denctime  chensli mapor  alindiktan  sonma
Mahkemece olaya iliskin tutanaklar, savanma yazsi, fesih
vazist, tantk beyanlan ve tim dosya kapsaming gire s
shzlesmesinin isverence hakl nedenle feshedilip edilmedig
hususunda 854 savil Kanun'un 14 dncd maddesinin (1)
tumarall bendi ve taraflar amsindaki is stzlesmesinin feshe
iliskin hiukimlen cercevesinde bir degerlendirme vapilarak
sonuca gidilmesi gerekmekcedir.
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7036 8. IsMK/3

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023 /13461
Karar No. 2024 /312
Tarihi: 15.01.2024

@ ASLIYE HUKUK MAHKEMESININ GOREVSIZ-
LIK  KARARI  VERMESINDEN  SONRA
ARABULUCULUGA BASVURULMASI

®DAVANIN GOREVLI IS MAHKEMESINE
GONDERILMEDEN ARABULUCULUGA
BASVURULMUS OLMASININ DAVA SARTININ
YERINE GETIRILMIS OLACAGI

OZETI: Davaa wmmfe; uyusmazhfn, isci He isveren
arasinda is iliskisi nedenivie sézlesmeden kaynaklandin ve
736 sab Kanun'on 50 incl moddesine  glire s
mahkemelerinin gorev alanma girdig goz ardi edilerek
davamn pirevsiz aslive hukok mahkemesinde acildiz, bu
nedenle de 7036 savih Kanun'un 3 oo maddesinde
"Kanuna, bireysel veya toplu 13 sizlesmesing dayanan 1sci
veva isveren alacagn ve mzminan ile ise jade mlebivie agilan
davalamda" dava sart olaeak dizenlenen ambuluculuga
basvurulmadigt gorilmekredis, Ancak Hendek 1. Asliye
Hukuk Mahkemesinee 13122022 tanhinde gorevsizlk
karan venlmesi Gzerine, 26,12.2022 rarihinde ambuluculuk
slrect  baslatfarak (400,2023  tadhinde  son  tutanak
diizenlenmistr.  Bovlece  dosvamin garevli olan 05
mahkemesinin esasina kaydedilmesinden dnce ambulucua
basvurulup stirecin  sonuglandinldim  anlagilmakmdie. $u
hilde 7036 sayh Kanun'un 3 dned maddesiun ve 6325
sayill Hukuk Uvusmazbklarinda Arabuleculuk Kanunu'nun
uypubanmasindaki amac ve usul ekonomusi ghzetlerel,
somut dava bakmundan amsbulueoluk dava sartnm yerine
genrildigi kabul edilip isin esasina ginlerck olusacak somacu
pore karar verilmesi gerekin. Bu husus gozetilmeden vazih
sekilde davanin dava sarmm yoklugundan reddine karar
verilimesl dogru olmamistr.
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4857 §. IsK/17

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023,/20417
Karar Mo, 2024 /1284
Tarihi: 25.01.2024

eIHBAR ONEL SURESININ BOLUNEME-
YECEGI
®iHBAR SURESININ TAM OLARAK KULLAN-
DIRILMAMASI HALINDE ISVERENIN TOUM
IHBAR ONEL SURESINDEN SORUMLU
OLACAGI

OZETE:  Somut  uyusmazlke;  bozmmadan  sonm
Mabhkemece, davacomn  20003.2012-20011.2015  taghled
arasinda cabisng kabul edilip vemi hizmet siresy 3wl 8 oay 1
gun olarak belidenmistic. Buna gore 4857 sayih Kanun'un
17 nei maddesinin () bendine wannea ihbar siieest 8 hafia
(56 win) olup 07.10.2015 anhl davaer imeasing tagivan fesih
ihbamamesinde, davaciya, 42 gin ihbar siresi sonu olan
20011.2015 mdhinde is srf_':-z.lcsmcsinin SOMA ereceginn
bildirildigi anlasdmakeadie. Ihbir  siiresinin bélinmezlig
kurah  pozctildiginde;  thbar  stiresinin am olamk
kullandirlmamast karsisinda davalinin tim stireden sorumlu
olacai gie dninde bulundurulmalidie, Buna gére boema
sonrast belitlenen hizmet stresi dikkate abnarak  thbar
tazminatnin 36 gin {zennden hesaplimp hitkim alona
almmast gerekirken, yazb gerekceyle reddi harall olup
boemayt gerckanmsor.,
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4857 8. IsK/22
T.C
YARGITAY
9, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023 /18900
Karar No. 2024 /878
Tarihi: 23.01.2024

®CALISMA KOSULLARI (5 KOSULLARI)
®CALISMA KOSULLARINDA ESASLI
DEGISIKLIK

®ISCININ USULUNE UYGUN OLARAK VE
SURES]  [CERISINDE  YAPILAN  ESASLI
DEGISIKLIGI EKABUL ETMEK ZORUNDA
OLMADIGI

® CALISMA KOSULLARI DEGISIKLIGINE ISCI
TARAFINDAN VERILEN ONAYIN DEGISIKLIK
SONRASI DEGISIKLIKLERI KAPSAMAYACAGI

OZETL Anavass, kanunlar, topln va da  birevsel 1%
sozlesmesi, personcl yonetmeligi ve benzed kaynaklar ile
isver uvgulamasindan dogan isgl ve igveren iliskilerinin
bistiint, calisma kosullan olarsk defedendicimelidic, 4557
savil Kanun'un 22 nei maddesinde ver verdlen diizenleme,
calisma  kosullannda  degisikligin normatif  davanagim
olusturur.

Uygulamada, vazh olamk yapilan s sielesmelerinde
cofunlukla iscinin yerine getirecedi i, unmvant, lcret ve
chleri belirnlmekle birlkte, calisma kosullanmin respatine
yianelik ayrnnl dizenlemelere ver verilmemecktedin. Bu
nedenle gerek calisma kogullanmin tespin gerekse calisma
kosullannda defisklik yapilmas: noktsinda ispar sorunlin
ormva ckmakradir, Cabsma kosullannda iso aleyhine esash
degisiklik yapildign konusunda ispar vilki iscidedir,

Calhsma  kosullatim  belirleven  kaynaklar  avasinda, g
sozlesmesinin ki sayilan personel yonetmeligi veya isyen ig
visnetmelizgi gibi belgeler de ver alwr. Isc tarafindan
omaylanan  personel  ponetmeliF, is soelegmest hikmi
nircligindedir. Isyennde dreden ben uvgulinmakea olan
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personel yonetmeliginin kurl olamk isci e i3 iliskisi
kuruldugn anda iscive  bildirlmesi gerekir. Diha sonr
vaptlacak  olan degisikliklenn  is¢l  actsndan  baghia
alabilmesi ise bu degisikliklpnn, 4857 sanl Kanun'un 22 ng
maddesmdekd sekle uygun olamk 5o tamfndan kabuliine
baghdir.

Isci calisma kosullinnda  yapilmak isrenen  degisiklis
usuliine uygun bicimde yazh olarak ve siresi iginde kabul
ertiginde, degisiklik perceklemis olur. Iscinin degsiklig
kabulil, sadece bu iglem yoninden gt.ce:]icljr Bir haska
anlaomla, 1sveren sscinin bir kez vermis oldugu rir:p']ﬁ'lk]ﬂx
lkabuliind, daha sonraka diinemlerde baska degisikbkler icin
kullamamaz. [Diger tarafran, iscive vapilan degisiklik Gneris:
aln is punlok sdre iginde yamb olamk kabul edilmedig
siirece iscivi baglamaz,
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Heili K / Madd
6356 8. STK/3

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/19479

Karar No. 2024 /700

Tarihi;: 18.01.2024
l‘iﬁI_CDLU KODUNUMN IDART KARARLA
DEGISTIR]LN[EEI

®iSKOLU KODUNUN DE?TETIRILMESII:I’E
ITIRAZDA IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGU

OZETI: Somut uyusmazlkta dava; daval Kuruma bagh
Sincan Sosval Guvenlik Medeesinin isleminin ipal istemine
iliskindir. Dava gerekeesi ise davacinm basvurusunun, Iskolu
Kodu Idmz Komisvonu  tarafindan degerlendirilmesi
gerckitken, vetkisiz olamk Sincan Sosval Giwenlik Merezi
Midiri rarafindan karara baglanmasiun hah olduguna
iligkindir.

Davarun agiklanan nireligine gire, uyusmazhin gdeim ven
idan varg olup 6100 evilt Kanun'un 114 tnet maddesinin
birneci fikeasin (b} bendi ile 115 ino maddelen uyannea
davanin, yarm yolunun iz olmamas sebebiyle dava sar
pnk]u@un{lnﬁ usulden reddine karar verilmesi gerekirken,
isin esasimn incelenip vazill sekilde hikim tesist hatah olup
bozmay gerektirmistir,
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4857 8. IsK/41
T
YARGITAY
9, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024/1713
Karar No. 2024/4103
Tarihi: 04.03.2024

® FAZLA CALISMA UCRETININ HESABI
® PRIMLI CALISMALARDA FAZLA CALISMANIN
HESAPLAMA ESASLARI

OZETIL Ucret sadece primden olusuyorsa; fazli calisma
dcred odenen pomin saat Geretnin "e5) fazlasiyla Gdenir
Utret, sabit iicrer ile hedefe veya kotava bagh primden
olusuyorsa; hedefe veva belli hir komnin asilmasina bagh
prm ddemesi uypulimalannda iscinin fazla cahsma fcren
sabit ticrer tizennden saar Gerennin Yo l3) fazlasivla ddenir,
Baska bir anlanmla bu tiir prim 6demelennin fazla cabsma
teren hesabina bir etkisi bulunmamakeadar.

Ueret, sabit iieret ile satisa, sefer sayisina vs. bagh primden
clusuyorsa; sansa, Gnin mikeanna, sefer sayisina veya gidilen
kilometreve giire prm Gdemelennde, sabit fieret fizerinden
Wl50 zaml saar dcretine glive hesaplama ug.pll.tmi-: =it
derete gore hak kazanian fazla calisma dcred belidenir
Odenen prim  miktanmn 050 zam  kisouna gore  de
hesaplama yaptlir ve her ki hesap yontemi toplinarak fazla
calisma tered belirlenir, Omegin ts¢inin 3,000 00 TLL sabit
tcrer ve LOOUKN TL wrmalama pom aldyn duromda
J000,00 TL/225 saar & 1.5 x fazla cahsma sast says = A
seklinde sabit ficrete pore h:1|-c kazamlan fazla calisma tered
belirlenir.  Aym dbnem  igin  Odenen  primlerin fazla
cahsmamn zamsiz kisnunt karsiladigy kabul edilevek, prim
turan Jein LOOG,00 TLA225 saar £ 0.5 % fazla calisma sam
sayist = B hesabwly prime disen fazly cabsma Gered
belitlenir. A+B roplany o donem win hak kazanilan fazl
cahsma Gerenm belirler.
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{1aili K  Madd
4857 8. I5K/32
1475 S. 15K/14

T.E
YARGITAY
9. HUKUK DAIREST

Esas No. 2023/19031
Karar Mo, 2024 /450
Tarihi: 16.01.2024

®USTA OGRETICININ ISCILIK ALACAEK-
LARININ HESABI

oGUNLUK ORTALAMA UCRETE GORE USTA
OGRETICININ HAFA TATILI UCRETININ
HESAPLANACAGI

OKIDEM TAZMINATINA ESAS UCRETIN YILLIK
ORTALAMA UCRETE GORE HESAPLANACAGI

OZETI: Dairemizee usta dizreticiler bakimindan uvgulanan
kriterlere gare ancelikle davacimn bir ayda ¢absug roplam
ders saat sarest, o ayda filen cabyoh toplan pan saysing
biilinerek plinlitk ortalama calisma saar siiresi bulunmahdar,
Bulunan gimliik ormlama calisma saat siiresinin, ders saan
deren ile canulmast nericesinde olslan mikrar nazam
ahnarak calisma karmh@ olmayan hafra wdh le ulusal
Bayram ve genel tatil glnler Geretleri hesaplanmabdir, Bo
hesaplama, her ay icin ayn ayn yapilmalidie, Omek vererck
actklamak gerckirse flgili ayda, toplam vz ke ders saad
fiilen gahsan bir usta Ggrendning, o ay icin ayhk falen
gabisng glin savsimn yimmd piin oldugu ve ders saan
dcretman 1se [N TL oldugu kabul edilirse bu avda
cabgilan toplam ders saaunin (140 saat), fillen cabstg
roplim giin saytsina (20 ghn) bilinmes netcesinde, glinlik
ortalama ¢abisma saat siresinin vedi saat oldugu sonucuna
ulasilacaknr. Séz konusu ginlik oralima calisma  saat
siresinin (7 saat), ders saati tered (1000 TL) ile carpom
neticesinde ulasifan 7000 T mikean, cabsma karsihf
olmavan bir ginlitle hafta acli veva wlusal bayeam ve penel
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tatill deretidin

Taraflar  amsinda akdi  dle  dliskin bir  anlasma
olmadiindan, usta dgretici olan davacinn, 4857 savi
Kanun hikimlerine give cabsma karsilip olmadan Gered
didenmesi perckl hafta ranli gindniin, haftada sadece bir
eiin oldugn kabul edilmelidir,

Avhk ticret miktanmn belitlenmesine pelinee; usta Ggretaye
ibgili ay igin, o avda fiillen cabsnz ders saan ile ders sam
dereninin carpimit neticesinde bulunacak mtarm, o ayda
caligma karghg olmavan hafta watili ginlen icin hesaplanan
dcrer tutan eklenmeli ve ulasilan sonuc avlik deret mikean
olarak esas alinmalichr, Ornegin, ileil avda, roplam viz kirk
cdlers saan fitlen calisan ve ders saan deeed 10,00 TL olan bar
usta dareticinin, AT calismast karsihg hak kazandaz rurar,
140 % 10600 TL =1 40000 TL'dir. Yukandaki paragrafmaki
hesaplamava gore, ¢alismn karsihi olmavan hafa tail
ganinim Geretnin 7000 T oldugn ve ilgh ay ign calisma
kargthin olmadan toplim dirt gimbik hafa mnh Geretinin
bulundugu kabul edilirse, bu av ign Gdenmesi gerckecck
toplim cabsma karsih@ olmayan hafta @oli gund Geren
F0,00 TL % 4 = 280,00 TL olacakor. 140000 TL ile 280,00
TL'mn toplam neticesinde ulaglin 165000 TL miktar,
avlik ucrer miktan olarak tespic edilmelidir.
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4857 8. 1sK/21, 32

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/15033
Karar No. 2024 /242
Tarihi: 10.01.2024

®iSCININ ISE IADE DAVASI  SONRASI
BASVURUSUNA KARSIN iSE BASLATMAMANIN
VEYA BASLATILMAYACAGININ SOZLU VEYA
YAZILI OLARAK ACIKLANDIGI TARTHIN FESTH
TARIHI OLDUGU

®iSE BASLATILMAYAN [SCININ FESHE BAGLI
HAKLARINA [ESAS OLACAK EMSAL [3Ci
UCRETINI ISPATLAMASININ GEREKTIGI

OZETI: Iscinin ise iade sonmsinda basvurusuna rajmen
ise baslatlmamast halinde, ise baslatlmayacajimn stzla va
da evlemli olarak agklandi@m tanbre veya bir ayhk baglamma
suresinin sonunda 15 sozlesmesit ssverence  feshedilmis
savilir,

lscimin ise baglatlmamas  festh nmiteliginde  oldujundan,
isverence perceklesen bu feshe bagh olarak sartlan meveatsa
feshe bagl alacaklar ile &5 pivencesi tamminan, Bonm ise
baslanlmachy  rarhreki Gcrerine giive; bosm gecen  siine
dcren dle diger  haklar ise pecersiz fesih  tamhi ve
sonrasindaki  dénem  deretlerine  gére  hesaplinip
odemmelidir,

Datremizin, karann gl hukuk bélimianin (3) numarah
paragmafinds ver verlen kamnnda da beliruldigi ghi
haslatmama wrhindeki derer miktanmn ispan iscive aitnr.
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6356 8. STK/35
T.C

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023 /15002

Karar No. 2024 /240

Tarihi: 10.01.2024
®TOPLU 18 SOZLESMESININ  YETKILI
TARAFLARININ TOPLU 1§ SOZLESMEYI
DEGISTIREBILECEGI
®TOPLU IS SOZLESMESINDE YAPILACAK
DEGISIKLIKLERIN GECMISE ETKILI OLARAK
YAPILAMAYACAGI

OZETI: Toplu is sozlesmesinin taraflannm  defisen
ckonomik durumlar kargsinda, sozlesmede  desiklik
vapmiak ve sozlesmeyl veni kosullara wvardamak amaciyla
toplo 15 sizlesmes: hikimlenni defisnmelen olanaklidsr
4557 savh Kanun'un 22 no maddesinin son hkrasinda
vaxal olan "Tartaflar aralarnda anlasarak calisma kosullarm
her  zaman degistrebilider”  kuralindan,  tople s
sirzlesmelen vininden ig iliskismin waraflan yenne, toplu is
sozlesmesinin taraflanm anlamak lazm gelir. Gereekten,
toplu 15 stzlesmes) yapma yetkis olan kisilenn bu yetkilen
devam etrigl sirece toplu is sdzlesmesi hikimlerinde
degisiklik vapmalan kurml olirak momkdndar (Yargieay
Hukuk Genel Kurulu, 150520013 tarihli ve 2013/22-540)
Esas, 2003/727 Karar sayth karan),

Toplu |5 stzlesmesi vetkisi olan vanlar, aralannda yapacaklan
hir ek prowkolle pelecckieki haklanda arog ve hata hir
azalman karadastrabilicler (Kenan Tuncomag, Tankut Centel,
i5 Hukukunun Esastan, Istanbol, 2008, 5369,

Ne var ki toplu is soxlesmesinde vapilicak olan degisiklikler
koral  elirak  geemise  etkili  olmavacaknr,  Topla 55
stizlesmesinin tamflan amsnda yapilan bu degsiklikler
vapldiklan  tanhten  ilerive. dénik olamk  sonuclanm
dogurur. Aynca wple is sdzlesmelennin azerkliy ilkesi
gerefince, her toplu is séelesmesi kendi iginde bagimsizdir,

121
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{1aili K  Madd
4857 S. IsK/2

4734 5. KIK/62
4735 8. KISK/8

657 8. DMK/ 36

YARGITAY
9. HUKUK DAIRES]

Esas No. 2023 /20425
Karar No. 2024 /160
Tarihi: 10.01.2024

®YARDIMCI  ISLERDE  HIZMET  ALIM
SURETIYLE I$ YAPTIRILABILECEGI

®SADECE ISCI TEMINI DE OLSA HIZMET ALIM
YOLUYLA YARDIMCI ISLERDE  ISCININ
CALISTIRILMASININ MUVAZAALI 13 OLARAK
KABUL EDILMEYECEGI

OZETI Davact arafindan vapilan is, 657 savill Kanun'un
36 na maddesinin birinei fikrsimn (1) numarah bendinde
tek  tek savbmak  suretivie  kapsamu belirtilen  "Saghk
Hizmeden ve Yardimer Saghk Hizmetlen Simifi®na dihil
olup bu durumda avnt bentte meveat "Bu smtfa dabul
petsonel mrafindan verine geririlmest gereken hizmetler,
lizumu  halinde  bedeli  déner  sesmaye  gelidlennden
ddenmek kavdivla Bakanlikea tespir edilecek esas ve usullere
gire hizmet  sann alinmast yolola  gordirilebilin,”
seklindeki dizenlemeye deger vertmest perekmekedin
Belirtilen dizenleme dikkate abndiinda davacinin gorev
kapsamina  giren aslerin himmer abm yelusl
pordirilmesinin vasal olark mumkin oldwge, davacnin
belirulen hizmer abm sdzlesmelen kapsaminda ise alindig
ve fiilen vaprge ssin hiemer almm kapsaminda eldugu apkor
Davacinmn hizmet alim soxlesmesi dismda baska bir iste
cabisnnldiging dair bir biln de dosyada bulunmamakeadis,
Bu durumda; daval Universite ile dava dist isverenler
arggindakl asl isveren al ssveren  bskisinin  musvazaali
oldugn ve davicinmn ilave redive Gereting hak kazandiznm
kabuli hatal olup bozmay gercknrmigtir,
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6356 8. STK/41,43

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /2133
Karar No. 2024 /7092
Tarihi: 18.04.2024

®YETKI TESPITINE ITIRAZIN GOREVLI
MAKAMA HAK DUSURUCU SURE ICERISINDE
BILDIRILMESI ZORUNLULUGU

®YETKI TESPITINE ITIRAZ EDILDIGINE DAIR
BILDIRIMIN GOREVLI MAKAMA KEP SISTEMI
UZERINDEN GONDERILEBILECEGI

®KEP SISTEMI UZERINDEN GONDERILDIGI
TARIHTE BAKANLIK MERKEZ TESKILATININ
CALISIP CALISMADIGINA GORE SONUCA
ULASMANIN GEREKTIGI

OZETT: Yetki tespitine inraz edildigine dair bildinmin hak
disstiriict sare getisinde gorevli makama KEP sistermi
dretnden  dedlmesi; 0350 sanl Kaoun'un 43 dancd
maddesinin kinci Akrasinda dngorilen itiraz dilekeesinin
lkaydernrlmesine dair ozel dova saromin verine peonldig
sonucunu dofumcaknr. Diger tarafean ayonnolan Dairemizin
1801 2022 tanhl ve 2021712535 Esas, 20227520 Karar
savil kararinda da belirtddigy Gzere, vetki tespitine itirazm
hak diistirien sire icensnde 63530 sanh Kanun'un 2 no
maddesinde ver alan ghrevli makam tanm kapsamindaki
birmlerden |:c‘rhan;a;| birine yapilmast da veteslidir,

BBu itdbarks, sormut ayusmazlikta davact isveren amafindan
KEP sistemi tzerinden rzin Calisma ve Sosval Gilvenlik
Bakanliina ilenlmesi veterli uldugmdm, 19.04.2023 rarihi
ithbanyla Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhpi merker
teskifannin  gabisma  saatlerme  dar kayie  ve  bilgiler
getrilmelt, saar 17.46 inhanvla cabismanin birmedig respit
edildifi takdirde isin esasy incelenmeli ve olusacak sonuea
gore karar verlmelidin Eksik inceleme ale vazb sckilde
liaktun resisi hatah olup boenmyt perekarmisar.
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T.C
YARGITAY

6356 8. 8TK/7

9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /5319
Karar No. 2024 /6589
Tarihi: (4.04.2024

OSENDIKANIN KAPATILMASI iISTEMI
OSENDIKANIN KAPATILMASI  [STEMININ
DAVA DILEKCESIYLE MAHKEMEYE YAPIL-
MASININ GEREKTIGI

®DAVA DILEKCESINDE BULUNMASI GERE-
KEN ZORUNLU UNSURLARI TASIMAYAN
VALILIK DILEKCESIYLE SENDIEANIN
KAPATILMASI DAVASININ ACILAMAYACAGI

OZETL Oncelikle belittmek  gerekir ki 6356 savih
Kanun'un 7 no moddest gerefince bir sendilanmn
kapatlmas: perekngi iddmsivla valilik tamfindan mahkemeye
vapilacak  bagvuru,  kuskusuz  bir dava  dilekgesi  ile
viapiimalidir.

Somut uyusmazhkea basvaruen Valilik tarafindan, hasimsz
olarak Mabkemeve himben yaztlan vazt de ilgili belgeletin
birer suretinin yaa ekinde ponderildigi belirtilerck tetkiki ile
vasal gerefinin verine getinlmesi ve nencesinden Valilige
hilgi venlmesi arz edilmis 1se de Valiik rarafindan ibraz
cidilen yazmn bir dava dilekeesinde bulunmasi gercken
coruniu unsurlan msimadis acikor,

Bu mbarla dneclikle Mahkemece, kanuni unsurlart mgivan
bir dava dilekeess sunmast igin basvurucuya bir haftalk
kesin sure venlmeld, kesin sure dpnde  chsikbk  ikmal
ertiribmeh ve bu suredle warglamayn baslamlarak isin esas
incelenmeli. basvuricn mrafindan bir haflik kesin sire
icinge  kanumi  onsurlan tsivan bir dava  dilekces
verdmemest duramunda ise davamn acilmamig sayilmasing
karar verlmelidir. Antlan hususlar ghzenlmeksizin eksik
meeleme ile vazih gekilde hitkiim resisi hamb olup bozman
gerektinmistir.
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{1aili K  Madd
4857 S. IsK/2
6098 S. TBK/371
T.C
YARGITAY
9, HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024/2135
Karar No. 2024 /6545
Tarihi: 03.04.2024

@®ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKiSI

®ASIL 51N BOLUNUP ALT ISVERENE VERIL-
MESI

®ASIL 15iN BOLUNUP ALT ISVERENE VERIL-
MES] ICIN ISLETME GEREKLERIYLE TEKNO-
LOJIK NEDENLER KOSULUNUN BIiRLIKTE
GERCEKLESMIS OLMASININ GEREKTIGI
OMUVAZAA

®KAMU ISYERLERINDE HER BIR [HALE
DONEMI ICIN AYRI AYRI MUVAZAA KOSUL-
LARININ GERCEKLESIP GERCEKLES-
MEDIGININ ARASTIRILMASININ GEREKTIGI
SENDIKA UYESI ISCININ SENDIKA UYESI
OLMAYAN ISCIVE EMSAL OLUSTURMAYACAGI

OZETI 4857 sayii IKanun'un 2 nc maddesinin yedine
fikrasina gore bir isverenden, 1syerinde virittigi mal vew
hizmert dreamine ihiskin yardimo sslerinde veya asil 1zin bir
bédumimde  isletmenin ve  isin gerdl  tle  teknolojlk
nedenlede wamanlik perckoren islerde is alan ve bu is ian
gareviendirdign iscilerini sadece bu igyerinde aldim fske
cabstran diger isveren ile i aldy isveren amsinda kuralan
iliskive asl isveren alt isveren iliskisi denilmekedir.
Maddeye pire asil 1gveren, alt sverenin iscilenne kars o
isyerl ibe  ilzili o olaak 4857 sanl Kaoun'dan, s
sozlesmesinden veya alt wverenin taral oldugu wply s
sozlesmesinden dofan vikamliloklennden ale isveren e
birlikte sorumludur. Dolayisiyla asil isveren alr igveren
iliskisimin pecerli olamk kumlabilmesd icin ik fsverenin
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bulunmiis, mal veya hizmee tretimineg {liskin bir isin varlig
ve astl isin bilinerek alt igverene verilmesi halinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplede wrmanlhk
gercknnme unsurunun gerceklesmis olmasi gerckir, o
cdilen bu hususlann, aksi kanithnabilen adi kanuni kadneler
oldugu kabul edilmelidir,

Muvazaa ise 60Y8 samb Kanun'da dazenlenmis olup
tataflann dgined kisiler aldatmak amacivla, kendi gereek
iradelerine uymayan, aralainnda hikim ve sonue meydana
getirmesini areu etmedikleri, gGriniste bir anlasma olarak
tantmianabiliv. Muvazasda, araflar arsinda doinci kisitlen
sldarmin kast bulonmaken ve sozlesmedeki gercele amac
pizlenmektedir. Muvazaa genel ispat komllan ile ispat
edilebilir. Bunun dianda sverenler amandas  muovazgaal
bicimde asil igveren alt igveren iliskisi kumlmasmm {iniine
gecilimek amaciyla 4857 sapih Kanun'un 2 nei maddesinin
sekizing  fiktasinda  baz muwvazaa  koterlenne de ver
verilmistir, Maddenin sekizing fikrasing gore, asil isvenenin
iscilerinin ale isveren trafindan ise abnarak cahsnolmaya
devam etinlmesi suretivie haklan kisitlinamaz veya daha
fince o isyennde calyonlan kimse ile alt fsveren iliskisi
kurubamae, Aksi hilde ve genel olarak asil isveren alt isveren
ihigkisinin  movazaall isleme dayandig kabul edilerek alt
isverenin iscilen baslingtctin iftbaren asil isverenin iscisi
sayilarak islem gorirler. Islermenin ve asin gere@ ile
teknolojik nedenlerle wxmanhk gerekaren isler disinda asil
is, bidliinerck alt 1wverenlere verllemez,

Dairemiz uvpulamasmia gdre bir thale donemi icin kurulan
astl isveren alv isverenlik iligkisinin pecersiz veva muvazaaya
davanmast dneekt ve sonraki thale dénemlerd balsmindan
bir sonu¢ dogumaz, Her ihale szlesmesi kendi dénemi ve
sarthianda defedendirmeyve tabi tutubmabdir,. Bagka bir
anlanmla, Snceki thale sézlesmeleénnin kanuma  uygun
kurulmamsy olmast veya muvazaah olmas, sonrakilenn de
ayni sekilde kanuna uygun kurulmadimine va da muvazaaya
davandgint gostermez. Duha sonra yvaptlin sézlesmenin
ayrea kanuna uypunluk ove  muvazan vontinden
degerenditmeye tibi turulmast gerekir,

Dhairemizin verlesik ictihatlan gereginee, davacmin sendika
tyest olmadiin  ve dayamsma adan da Gdemedig
pozenldizinde: daval isverene arr isverinde davact ile aym isi
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vapan ve sendiku tyvesi olmavan emsal isi olup olmadig
belienerek emsal isci olmas hilinde teret farkt ve ilave
tedive alacaklannin emsal sl Geretine gore hesaplanip
hikim alona  alinmasy  sendikall olmavan  emsal 150
bulunmadigiin  ankstmas: hilinde ise davall ile thbar
olunanlar amsindaki sdzlesme ve sarmamelerde isciye
fdenceck tcrenn belidenmis olmast va da isavle yapilan
hireysel is sozlesmesinde tcretin ghsteriimis olmast hilinde
bu ticrete pore deret fark ve dlave wedive alacagimn
hesaplanarak  hokiim  aluna ahnmasy bovle bir  tespit
vapilimadipt makdirde Gcrer fada wlebs reddedilerck ilave
techive alacaginmn davactmm almaken oldudn Gcrer dzernden
hesaplanamk hikiim alnna alinmas: perckir.
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ilili K / Madd
6100 S. HMK/107
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas ™o, 2024 /2311
Karar No. 2024 /6398
Tarihi: 02.04.2024

®BELIRSIZ ALACAK DAVASI
®BELIRSIZ ALACAK DAVASINDA BOZMADAN
SONRA DA TALEP ARTIRIMI YAPILABILECEGI

OZETI Dosva icerifine pore dava belirsiz alwcak davass
tirinde acilmis, hozma karanndan sonm davac tmrafindan
06.03.2018 mrhl talep armom dilekeest ile talep tam ve
kesin olarak belirlenmisor. Mahkeme kamnnn gerekeesinde
belirtldiginin aksine, somut wyusmazhke bozmadan sone
vapilan  bir slah islemi s6z  konosu olmayp  davaa
tarafmdan mlep artiom hakka kullamlmestir. Hulooks mieeligy
itbanvla talep armirm iglenu 1slah olmadifndan, bozmadan
sonra vapilan bar islab da sz konusu defnidic. Bu nedenle
Mahkemece davaciun belirsiz alacak davasina iliskin ralep
artirm  dilekeesi  degerdendinlerck bir karar  venlmesi
gerekitken s62 konusu dilekeeye deger verilmeksizin yazih
sekilde hukim kurulmast hath olap bormayt gercktirmiseir
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ilili K / Magdd
6356 8. STK/2, 79
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas ™o, 2024 /4246
Karar No. 2024 /6044
Tarihi: 28.03.2024

-1U§ MAHKEMESININ  YETKISININ KAMU
DUZENINDEN OLDUGU RESEN DIKKATE
ALINACAGI

®TOPLU 1% SOZLESMESININ YOK HUKMUNDE
OLDUGUNUN TESPITI

®YETKILI 15 MAHKEMESININ GOREVLI
MAKAMIN BULUNDUGU i$ MAHKEMESI
OLDUGU

OZETL: s mahkemesinin vetkisi kamu diizeni ile ilgil
oldugundan, davall tmfca stresinde yetki ioraz den
sirtibmemis  olsa hile mahkemie wmmfindan bu  husos
kendiliginden piz 6ninde bulundurulmahdir. Bir baska
anlanmbs hikim, davamin her asamasinda yetki iz
dikkate alabilece gibi kendisi de resen yetkisizlik karn
verchilir.

Somut wusmazbkt, davaa isveren e davall Sendika
arasinda  imzalanan  toplu 35 stzlesmesimin pecersiz
oldugunun tespiti tlep edilmisnr. Toplu pdrisme strect ve
toplu is sdzlesmesinin olusturalmasing dair hikdmler 6356
sayvil Kanon'un yedina ila on hinnd  bholimlennde
diizenlenmistir. 6356 sayill Kanun'un 79 uncu maddesi
pereginee de yedined il on bidng bdlomiedn
vypulanmasindan dogan uvusmazhklar  cin,  gbrevi
makamn bulundugu ver mahkemes: kesin vetalidir,
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6356 8. STK/15,16

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /3954
Karar No. 2024 /5259
Tarihi: 21.03.2024

®SENDIEA GENEL KURULU DISINDA YAPILAN
DELEGE SECIMLERINE ITIRAZ

® DELEGE SECIMLERINE ITIRAZ DAVASINDA
VERILEN KARARIN KESIN OLDUGU

OZETI: Genel kurul disinda vapilan delege secimlerinin
iptali istemine  liskin dava  bakimundan  degerdendinme
vapimasi gerekmekiedir. 6356 savil Kanun'un 16 no
maddesinin ikinel fikrasinda, genel kurul disinda yapilan
delege  secimlenine vapilan itrazlann, mahkemece kesin
olarak karara baglanacam ack olarak ifade: edilsor. Ba
inbarla anan dava bakimundan 1k Derece Mahkemesi
karanng karst istnaf ve reoayiz kanun yolung basvurulmas:
miimkiin degildie.
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{1aili K  Madd
4857 S. IsK/32
4721 8. TMK/2

g it
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023 /20845
Karar No. 2024 /4650
Tarihi; 12.03.2024

®GUVEN KAVRAMI
eGUVEN TEORISH
eGUVEN SORUMLULUGU

OZETI: Given kiveami temelinde diriselik, samimiyet
kaveamlarm banndiran ekonomik, <osval ve killuirel bir
kavreamdir. Hukuk, uwyusmazhklann  coziomind  zaman
zaman guven kaveaminda ve mrathic amsindaki kaynaging
diriisthik  kumabindan alan piven ibskisinde bulmaktadie
(Yarptay Hukuk Genel Kooy, 19022019 taghli ve
2015/21-2372 Esas, 2019/1420 Karar sayih ve 06.10,2020
tarthli ve 2016/21)10-1602 Esas, 2020/711 Karar savali
karardart).

Griven weornsi, her ki meafin menfaatlen amsmda denge
kurmavt amaclar ve kaynamn direastitk kuralndan aby
Kendine dzgl mahiver arz eden given sorumlulugu bir
kisinin veva kurulusun daveamislanyla baskalannda varmg
hakh beklennler nedeniyle olugan  given  iliskisinden
kaynaklanir. Temeli Alman Borglar Kanunu'nda ver alan,
borclar hukuku mevzuanmizda diizenlemes) bulunmamakla
birlikre gerek Tirk hukukunda perekse Tsviere hukukunda
kendisine uvgulama yeri bulan bu teort; bir kimsenin kendi
yarattifn s ghrindsun meydanas  getindin  sonughan
kendisinin - kathinmasinin Lcrrls_llhy, aksi  yiinde hir
disiincenin  wimyet  kuarallanna aykmbk  teskil  edeceg
kabuline dayamit. Bu kapsamda yorum swasinda piiven
teorisinin - uvgulanmast 4721 saph Kanunun 2 oo
maddesinde  diizenlenen  diiristlik  ilkesinin  geregidin.
Kanunun getirdign ghvenin korunmastna iliskin hikimler
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vaninda, mraflarn sézlii vieya vazh davramglan da bu given
Grtamint saglayabilic. Saglanan givenin, given sorumiulugn
kapsaminda hukuken korunmast gerekir (YHGK, 2015/21-
2372 E, 2019/1420 K. 2016/21010-1602 E, 2020/711
K.

Given sorumlulugunda mratlar birbirlerinden bekledikleri
guvent bosa ctkarmamabdir. Bu itibarla gliven teonsi hukula
miven, istikrar ve hakkaniyvet distincesini esas aht. Hukukun
bir amaci da ksilerin gerek birbirlenyle gervkse Dever ile
olan iliskilerde given ve sbreklilizi saglamakor (YHGEK,
2015/21-2372 E,, 2009/1420 K. 2016/(21110-1602 K.,
2020/7T11 K).
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4857 8. IsK/41

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /1572
Karar Mo, 2024 /4646
Tarihi: 12.03.2024

®FAZLA CALISMANIN ISPATI

®ISVERENE KARSI BENZER TALEPLERLE
DAVA ACAN TANIKLARIN ANLATIMLARI
BASKACA DELIL YA DA OLGULARLA
DESTEKLENDIGINDE BU  ANLATIMLARA
ITIBAR EDILECEGI

OZETI: Calisma sirelerinin ispan nokasinda isverene
karsi benzer taleplede dava agan tamklarn bevanlanna
ihrivarly  yaklasilmas: perekir. Fazla  cabsma  alacafimin
ispatinda, salt davacr e menfaat hirlifi icindeki tamkinn
beyanlatma pore sonuca gidilemies, Bu moiklann bevanlan,
baskaca delil ya da olpulards desteklendin wldicde ik
beyanlarna nibar edilmelidie. Bu cercevede; isin ve 15 Crnin
dzeliklen, duvab wmldannm ankomlac, s miafettdsinin
diizenledifi rumnak veya raporlar ve avnt eahsma dénemi ile
lgili  wlarak  s62  konusu  alacaklaon  varbgina  iliskin
kesinlesimus mahkeme kararlan gibi hususlar bagkaca delil ya
da clgukar olarak degerdendinlebalir.
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T.C

4857 8. IsK/41, 92

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /1076
Karar No. 2024,/4533
Tarihi: 11.03.2024

® MUFETTIS TEFTISI SONRASI TUTULAN
TUTANAKLARIN AKSI SABIT OLANA KADAR
GECERLI OLACAGI

® UCLU VARDIYA SISTEMINDE FAZLA
CALISMANIN OLANAKLI OLMADIGI

® SEKIZ SAATLIK CALISMADA YARIM SAAT
ZORUNLU GEREKSINIMLER NEDENIYLE ARA
DINLENMESI VERILDIGININ KABULUNUN
GEREKTIGI

OZETL: Program dis teftis ya da incelemelerden olusan
teftis olarak adlandmlabilecek teftis sonucunda dilsenlenen
mtanaklar da gerek 4857 savth Kanun'un 92 net maddesinin
teiinei fikrast gerekse Is Teftis] Hakkinda Yonetmelik'in 11
inei maddest uparinea aksi sabit oluneava kadar gegedidi.
Dosya kapsamma  ghire davall  igcledn  ucha  vardia
dizeninde ¢absnklan  oyosmazlik  konusu  depldir,
Datremuizin yerlesik uypulamast peregince Gelil vardiva
sisteminde  fazla calizma  yaplmasiin filen midmkin
olmadi@ kabul edilmektedir. Her ne kadar davac: Sigkere ait
isyerinin istasvon bolimunde gabisan iscilerin ara dinlenme
kullanmadan ve 1sin basindan ayolmadan cahsoklan caraf
tantklarmnea belimilse de her sevden dnee, Gelil vardiva
sisteminde 8 saathk zaman diliminde zomnle  thoyaclar
nedenivle en az: vanm saadile ara dinlenmest vapildimimn
kabuli gerekmektedir. Zira ara dinlenmenin malaka isven
dismela kullamlmasinin aranmamast  gereknzi dikkare
abndhiinea, davah iscilerin fazla cahsma dGererine hak
kazanacak sekilde fazla calismast bulunmadig
gorilmektedir, Agklanan nedenle davanin kabuli verine
reddine karar venlmesi hatali olmustur.
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fleili K / Madd

6100 S. HMEK /107
T.C
YARGITAY

9 HUKUK DAIRES]

Esas No, 2024/3233

Karar No. 2024 /4482

Tarihi: 07.03.2024
®BELIRSIZ ALACAE DAVASI ACILMASININ
KOSULLARI
®ALACAGIN BELIRSIZ OLDUGUNUN KABULLD
ICIN GEREKLI SARTLAR
®BELIRSIZ ALACAK DAVASINDA

ZAMANASIMININ DAVA TARIHINDE TUM
ALACAKLAR ICIN DURACAGI

OZETE: Davanin  belirsiz  alacak  davast  seklinde
actlabilmesi cin, davann acildyn trh itbanyl uyusmazliga
kenu alacamn miktar veya degerinin ram ve kesin olamk
davacr mrafga belidenememesi perekbidiv, Belirleverneme
hali, davaciun perckl dikkar ve dzem postermesine ragmen
miktar veya degenn belidenmesinin kendisinden gercekeen
beklenilmemesi  duremuna ya da objeknl  olamk
imkansizhFa dayanmahdir. Davacinin alacaginin pukrar veya
degerini belidevebilmesi icin elinde bulunmas gerekl bl[g't
ve belpelere mhrp olmamas ve bu belgelere dava agma
hazilin doneminde ulismasinm da Ifgt‘n!t'[\lv:nj miimkun
almamast ve dolayisiyla alacagin miktannin belidenmesinin
karst trafin elinde bulunan bilg ve belgelenn sunulmasiyla
mimkiin hale gelecefi durumlarda alacak belirsiz kabul
edilmelidiz. Alscagzin miktannm belidenehilmesinm halamin
tnkdirine bagh oldufu duromlarda hokuki imkanszhl soe
konusu olur, Bu duronda davacr aloeakl, hakimin takdir
vetkisini nasil  kollanacagiit  bilemeyece@  1cin davamn
wotldizr mobie alacagimn mikoarm belidleyebilecek durameda
degildir.
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Belisiz alucik davasmda davanin actlmast e alacadin
tamamt  icin samanagimunn kesildign | gde Gninde
bulunduruldugunda;  dava belisiz alacak  davasi olamk
actlmasina  ve  usuliine  uygun  sekilde  bedel  arnnnm
vapilmasina raFmen Ik Derece Mahkemesinee, davanin
kismi dava alarak nitelendinlmesi ve daval marafca bedel
artittmina. karst iled  stinilen zamanasim defi  diklate
alinarak  alacagm bir lasoinin reddedilmesi haall olup
kanun yararina bozmayt gerelormistir,
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Hleili K  Madd
4688 8. KGSK/16
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /3430
Karar No. 2024 /4381
Tarihi: 07.03.2024

®SENDIKA UYELIGINDEN CIKARTILMA
®UYELIKTEN CIKARTILMA KARARI KESIN-
LESENE KADAR UYELIGIN  VERDIGI
HAKLARIN ASKIYA ALINAMAYACAGI

OZETI: 4688 sayih Kanun'un 16 no maddesinin désdiined
fikeasinela acik e sekikle dicenlendiin (eere; lyvemin,
sendikadan gikanlma karan sadece sendika merkez genel
kurulunca almabilecektir. Cikarma karanna kars sendika
dyesinin gdrevlh 15 mahkemesine  ibraz mmbkam
bulundugundan, karara  inoraz  edimess  dommunda
mahkemece iki ay icinde kesin bir seldlde karar venlecektr.
Bununla  bitlikee  sendika  dyeligl, ckanlma  kaman
kesinlesinceve kadar devam edeeckdr,

Garildugi azere sendika genel kuralu tarahindan ayvelikren
gikanlma karan venlmesi thtmalinde dahi sendika uyelig,
gikartlma karan kesinlesinceye kadar stirecekti, Bu itibarls;
cikartlma kamn kesinlesmeden, bu tadhten daha dnce
sendika dveliginden kaynaklanan hak ve yiakimbiliklerinin
ortadan kaldimacak sckilde, Gyeligin askiva alinmasina karar
verilmesi hukoka aykindie. Ik Derece Mahkemesince
davarmin kismen  kabuln e Genel Mertkez Yionenm
Koralunun 09.12.2022  tarihli ve 88 saph kararinin
daviacinm sendika Gyehigimin Genel Furl karona kadar
askiya alnmasing dair kismumn aptaline ve fazlava dair
istemin reddine kamr verilmest perekirken yaml sekilde
hiktim tesisi hatal olup bozmay geveknrmistir.
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{1aili K  Madd
4857 8. IsK/2
6356 5. STK/44
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRES]

Esas No. 2024,/3332

Karar Mo, 2024 /4380

Tarihi: 07.03.2024
®ALT [SVERENLERIN DEGISMESININ 1SYERI
DEVRI OLDUGU
®ALT ISVERENIN DEGISMESININ TOPLU
SOZLESME SURECINI SONLANDIRMAYACAGI
®YEN| ALT ISVEREN NEZDINDE TOPLU
SOZLESME SURECINE DEVAM EDILECEGI

OZETL: Yetki belgesi kapsammdaki alt isveren isyeri
calisanlarinin,  hizmet abm séelesmesi kapsaminda alt
isveren isgist olirak cahsmake iken venn ale isveren vamnda
calismaya devam erdklert anlasibmaktadir. Bu iobardy somuae
olayda isven devtt bulundugunun kabuli perekir.

Belirrmek gerekar somut olavda sgyvert devm bulundugunun

kabul edilmesine gore topla ghrisme  strecinin - son
buldugu sovienemeyecedi gibi strecn devam ertirilmemesi
Anayasal diizevde koruma alona abnomis toplu is sozlesmes
hakkinin da ihliline schebivet vercoektir,

Actklinan bu maddi ve hukokt clgulara gére Cabsma ve Ib
Kurumu 1| Midarligi trafindan, veda basvuru mrhi olan
Z0,07.2016 wnht nbanyla ale isveren iscisi olup yedk
tespitinde dikkare alman ve hilen alt isveren 1scisi olup asi
isveren nexdinde calismava devam wden isciler dikkare
almamk grev  ovlamas: vaptmast perektginden, davanin
kismen kabuli ile davi konusy Cabsma ve Ts Korumy 11
Modidigi ideminm hukuka aykin cldugunun respit ile
toplu gorigme sitednin devamtna ve fazlava dair istemin
redding karar verilmesi perckirken, vanilmh defedendinme ile
yazih sekilde bitkim resisi hatali olup boeman gerektirmistr.
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6356 8. STK/41-44
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /2988
Karar No. 2024 /4378
Tarihi: (7.03.2024

®YETKI TESPITI TARIHINDE  FARKLI
ISKOLUNDA BULUNAN ISYERININ ISLETME
OLARAK KABUL EDILEMEYECEGI

®ISLETME ISYERI AYRIMININ UNSURLARI
®BAGLI ISYERI SAYILMANIN OLCUTLERI

OZETI: Oneelikle belirtmek gerekir ki yeki respitine esas
alinan  bidmler disinds dikkate shomast perchdel  iled
siiriilen isven farkl iskolunda ver nld:gmd;m; hu isvennmn
yetki wespitinde dikkate alinmast olanakll degildic. Diager
tarafian somur uyusmazikoa davao isveren trafindan yethi
tespiine csas alnan binmlern tek bir isyen nitelifinde
oldugu ve Sendika mamfindan yandan fazla ¢ogunlugun
saglanmast gerektigi de iddia edilmistir. Dosya kapsamina
gore de ayn iskolunda ver alan tespite konu birimlerin
tekbir 1gven  nitclifinde  olup olmadyn yahut  1slenme
miteliginde  olup olmaden  hosusunon  duraksamava ver
vermevecck sekilde tespiti gerckmektedir. Yetki tespitine
konu isverleninde kesif icra edilmediginden, bilickisi saporn
da hiikme esas ahnabilecek nirehkee degildir,

Bu pokeada bir toplu is sozlesmes tnitest olarak isveri ve
isletme kwvramlarinin actklanmast favdalt olacakte. 6356
sayih Kanun'un 2 nei maddesinin Geiiney fikrasinda igyert
kaveamt yéninden 4857 savih Is Kanunu'na (4857 sayls
Kanun) aof vapdmuor. 4857 sayh Kanun'un 2 na
maddesinin gerekeesinde, isyvert, weknik bir amaca diger bir
devisle mal ve hizmer dretimine yonelik wve degisik
unsurlardan mevdana gelen bir birim olamk belirtilmisar,
Isvernin sinidannm saptanmasinda isverine baglh verler tle
chlentiler ve araclainn bir binm  kapsaminda olduklan
beliraldikeen sonra Gzellikle bir igverinin mal ve hizmet
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dretimi icin avr bir alam da kullinmas halinde bunlann ek
isyeri mi yoksa birbirinden la.a.;E:Jmn:,* isverlen mi savilaca@
konusunda amacta birdik vani aym teknik amaca bagh olamk
dretimde |:|11:|l|.1r|:|'1'1.,11 nitelik vininden baghhk ve yonetimde
birlik yani ayvm yonetim altnda drpitlenmis olma sardannin
aranacagl  dizenlenmistir, Ote  yandan, teknolojik  ve
ckonomik gelismeler dogrultusunda bir 1syen cercevesinde
mal ve hizmet Gretimi, pazarama ve musterilere sunum
hususlanmn ¢ok vinlid bir yapisal degsikhiin prerektimes
sehebivle, bir isyerinin amaciun perceklesmesinde islerin
ganitmes: wyernin kurulu bulundufu venn disina tasmisnor,
Bu baglamda 48537 savill Kenun'un 2 nel maddesinde
“lsveri, isverine baglt veder, cklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir birdndar™
liikmit dizenlenmisar.

Isyerini olusturan eklentiler ve asagkinn tespiti kolay ise de
isverine bagh vern isyerinden sayihmast tek basina veterdi bir
kerdrer dt‘l};ﬂdfr Ayt zamanda bu bagh verm de nitelig
voninden isyerine baghlyn bulunmasi ve aymt vineom
birligi alomea Grgldenmis olmas gereklidir, I'-'-w:rh iFveren
rarafindan mal veya hizmer dretmek amacwyla (reknik amac)
muddi olin ve obmayan  unsurar ile gonin bicikee
drgttlendiz birim olirak cnimbamison Dolaysivla bu
tarnmibimadan harcketle avm reknik amacn verine genrldis
ve bu kapsamda isci cabsnnlin her yer, isven olarlk
tanimanabilecektr

Diger taraftan 6350 savil Kanun'on 34 Gncli maddesimn
ikinel fkeasinda, bir percek ve tieel kisive veva bir karmu
kurum ve kurulusuna aitaym iskolunda birden cok isverinin
bulundugu isyerlerinde, toplu 1s sdzlesmesinin ancak igletme
dizevinde yapilabilecedi  ifade  edilmisr,  Belintilen
diizenleme cmredic nit::_].ikte: olup kamu dozenine iliskindir
(Talar Canbolat, Toplu s Sizlesmesinin Dizeyi ve Tider,
Istanbul 2013, 5,128; Kithra Dagan Yemsey, 1s Hukukunda
Isyeri ve [sletme, Istanbul 2007, $344), Dairemizin
vvgulamast da, isletme woplu s ai.izlt-;imcsinr tliskin hukomiin
kamu dilzenine iliskin oldugu vonindedir,
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4857 8. 1sK/2, 36
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023 /19118
Karar No. 2024 /4252
Tarihi: 06.03.2024

OKAMU IHALE MAKAMININ ASIL ISVEREN
OLARAK KABUL EDILMEYECEGI

elHALE MAKAMININ [SCILIK ALACAK-
LARINDAN SORUMLULUGU

®iHALE MAKAMININ ISCILIK ALACAK-
LARINDAN SORUMLULUGUNUN UC AYLIK
TEMEL UCRETLE SINIRLI OLDUGU

OZETI: 4857 savilt Kanun'un 36 no maddesnin birina
fikramina gére ihale makamn, 3¢ Geretlennin Gdenip
ddenmedigini konrril etmck duromuondadse. Yapilacak olin
kontrol ya da ieinin basvurusu  Gzerine  ddenmeven
deretlerin bulundugunun tespit  edilmesi halinde,  belli
sartlarla ihale: makammin sorumlulugu soe konusu olur
Thale  makamunin vapmig oldugu ikn Gzerne iscilerin
basvuruds bulunmanus elmabing kamu kurumunun anilan
madde kapsamindaki mmmh:]ul.hunu ortadan kaldimmaz,
Aym maddenin ikinal fikrasmda ise iscilenn her hak edis
dénemi igin olan terer alwcaklanmin tg ayhk tuanndan
fazlas hakkmnda ady gegen idarelere herbangi bir soruomluluk
ditsmeyeceqn ongorilmastir. Maddede soza edilen derer,
her hak edis diinemi fin son Oc avhik temel nerer olarak
degedendinlmelidic,. Gorildagd Grere thale mokam olin
kamu koromunon her hak edis déonemine ibskin son (g
aybk  deretten  sorumlulugu,  Kanun'dan  dogan bir
sotumlolukrur. Thale  maksminm,  kidem  ve  ihlar
tazminatlan ile kullandinlmayan izinler, fazla cabsma alacad
ve ulusal bayram ve genel tanl dereti alacaklan bakimndan
ise herhangd bir sorumbulugu 462 konosu degildir,
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4857 S. IsK/41, 44, 46

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024 /754
Karar No. 2024 /4198
Tarihi: §5.03.2024

®FAZLA CALISMA HAFTA TATILI GENEL
TATIL UCRETI ALACAKLARINDAN INDIRIM
YAPILMASI KONUSUNDA YASAL DUZENLEME
BULUNMADIGI

®FAZLA CALISMA GENEL TATIL UCRETI
ALACAKLARININ UZUN  SURE  ICIN
HESAPLANMASI VE  MIKTARIN YUKSEK
CIKMASI HALINDE INDIRIME TABI
TUTULMASININ  YARGITAY'IN  ISTIKRARLI
UYGULAMASI OLDUGU

®FAZLA CALISMALARIN BELGELERE DAYALI
OLARAK HESAPLANMASI HALINDE INDIRIME
TABI TUTULAMAYACAGI

®TEK BASINA E POSTA YAZISMALARININ
FAZLA CALISMA HAFTA TATILI VE GENEL
TATILI CALISMALARINI KANITLAMAYACAGI

OZETL lscinin fazla cahsma, hafta tanli ficren ile ulusal
baymm ve genel ml Geren alacaklanndan indinm yapilmas
kenusunda yasal bir duzenleme  bulunmamakeache,  Sée
kenusu aleaklann weun hir sire fcn hesaplinmast ve
miktann yiksek ghkmast halinde Yarmtavea son villasda
indinm vapilmasi gerektign 1sokrearh uvgulama halin almistr,
Bu indirim, dosyadaki delillenn durumu ve niteligine gone
vapimasi gerekll uygun bir indimdir. Ancak fazla calisma,
hatra il veya ulusal bayram ve genel wol ginlennde
cahsma iddiasuun tamk anlamlan verine yazb belgelere ve
isveren kavitlarina davanmas durumunda biyle bir indirime
pidilmemekredir. Tank anlaomlanma gire ispat halinde
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vaptlhicak  indidmin, isginin  galisma  sekline,  isn
dizenlenmesine ve hesaplanan fazls calisma Geret, hafia
tatili Gered ile uhisal baymm ve genel tanl Geret miktanna
pore takdir edilmes gerekng péaden kaginlmamalidae,
Somut uyusmagzltkta hilkme esas alinan bilickisi mporunda;
tantk bevanlan ve bu beyanlan dogroladif belirmlen e-post
vazismalan ve puantaj kawtlanns gore davacinn hafta ranb
alacags hesaplanimsar, ik Derece Mahkemesinee hatt tatili
alaca@imin isyen kayithan e ispatlindip gerekgesivle ndinm
yapiimadan karar verilmig 1se de; dosya kapsaminda bulunan
hafta tatline ibskin puantm kavtlannin davacva an
olmadig, rtek bastna c-posta vamgmalan ile hafra raol
paniennde calismamn ispatlandinnin kabul edilemeyeceg,
dolapisiyla hafea anll alacagron ispannda akiien  delil
niteligindeki tamk beyanlan dihil rim dosya kapsammn
dikkate alindig, buna gére ispatin vas belgelere ve isveren
kayvidarina dayanmadigi anlasilmaktadie, Hal bavle olunca;
hesaplanan hafta miili alacagindan uygun oranda bir indinm
vaptldiktan  sonra  bebirleneeck  mikeann  hikim  alona
alinmast  verine  vamlgl  degerlendinme  dle  mdimm
vaptimadan hikiim kurulmast da harabidir,
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Alman Federal Makkemea Karadari

Cev: Alpay HEKIMLER®

Federal is Mahkemesi

Karar Tarihi : 18.10..2023
Sayisi: 5 AZR 22/23

Cagn fizerine galisma: Haftahk g¢alisma siiresinin belirtilmemesi
halinde 20 saat kabul edilmis sayilir,

O

Isveren ve calisamin cagm fizerine cabsma konosunda anlasmalan ancak
hafral gahigma siresini belirtmemelen halinde, Ko Sireli ve Belirli Sareli
[suhdam Yasasi'nmn (Tetlzeit- and Befristunpspeserz - T2BG) 12 maddesimn 1.
fikrasiin 3. ciimlesi uyarmnen, haftalile 20 saadik  bir calisma  siiresinin
kararlagnnldigy  kabul  edilie. Bu hikim  aneak, raflann bagitdadiklan s
siiglesmeden ki tarafin bitdikee farkh bir calisma siresini amacladiklain sonucunun
ctkartiimas ve bu dogrulmda objekof emarcler ver verlmisse, uypulanmas sz
konusu olmae,

Dlay:

Davaer, 2009 vdimian bu vana, matbaacihik seltérinde faaliver ghsteren
davall isveren tamfindan “gagn  deerine varhmea eleman™ olarak  istihdam
edilmektedir, Davalimn, davacdan once isthdam etmiy oldugu isa ile mzaladign is
stzlesmess, haftahk cabsma saatlennin siiresine iliskin herthangl bir hikmime ver
verlmemistr,. Davact - diger caiin Gzerine calisanlar gibi - gerekofinde calisma
saresi farkhilzsan surelerde 15e cagnlnusor.

Davaey, 2020%den ntibaren ise cagnlma stresinin énceki villarn oranl
azalmasimin ardindan, vapu@ hesaplamaya gore 2007-2019 wllarr arasinda davah
mrafindan avda ortalama W32 saat ise cagoldiim dlen strmastor. Dawacs,
stzlesmenin butinun vorumunda, belirtilen oranda asgan olarak cagnlmak zorunda
oldujmumu ve bu neden ie de sveren mrafindan aradaki saat farky kadar Geret
rutanimn kendisine ddenmesi gercknging iddia ernisor.,

Is Mahkemesi, T2BfG Madde 12 (1) climle 3%in vasal hitkmiine dayanarak,
taraflanin ¢agin Gzerine gabgma iliskisi kapsaninda haftalik cahgma stresinin 20 saat
oldugunu belidemistir. Bu nedenle, davacimin haftalik ¢alisma sures ilgih donem
icinde sadece bir hatta 20 saatin alunda kalnus olmas nedenivle, dava kismen kabul
ctmistir Davacinin Eyalet Iy Mahkemesi nezdindeki temyiz basvurusu kabul
edilmedii gibi Federml Is Mahkemesi rarafindan da reddedilmistir,

" Prof. Dr. Eskischir Orsmiangaz Universitesi

12587



Alman Federal Makkemea Karadari

Gerekee:

Isveren ve isgl, is girme borcunun olugan is yvikine gore 15 yapmas (gajn
dzerne calisma) konusunda anlagidlarsa, T2BIG Madde 12 (1) edmle 2 uyaninea iy
sozlesmesi kapsammda hafralk galisma siresim belirlemek durumundadirlar. Bu
vakumluligt yerne getirmemeler halinde, TeBfG'nin 12, nuddesinin 1. fikrasimin
3. cimiesi bu boslugu doldurmakea ve 20 saatlil bir haftabk ¢alisma stresinin
kanunen kabul edilmis sayplmaktadic. Hafralik ¢alisma stresinin farkl bir sekilde
belitlenmesy, ancak TzBfG'nm 12, maddesinin 1. fikeasimen 3, ctimlesinin stz
konusu 15 iliskisine urgun bir ditzenleme olmadigimin kabul edildifi duromlarda
mimkindir. Bu durom is stizlesmesinin yorumundan raraflann calisma siiresini 20
saarien daha az veya daha fazla belirlediklerinin kabul edildigs hallerde orravas
ciknakeadir. Ancak, davac biévle bir varsavimn destekleyecek herhangi bir kann
SUMEAML L.

15 iligkisinin baslangreinda haftabk gahsma siiresine iliskin i3 sozlesmesindeki
il besluk T2BfG Madde 12 (1) cimle 3'tn ayannca gidenlicse, tamflar daba sonta
actk wveva mni olarak farkh bir hafrabk cabsma siresi kararlasnrabilider. Ts
iligkisinin bashnponda hattabk cabisma siiresine iliskin &5 sielesmesindekn ilk
bosluk TzBfG Madde 12 (1) elimle 3'in upannca giderilirse, taraflar daha sonra
acik veya wimni alarak farkh bir hafabk calisma stirest kararlastieababrler,
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Diisseldorf Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi: 21.5.2014
Sayisi: 3 SLa 224/24

Isveren  koruyucu i pantolonlannm  rengini  kirmiz olarak
belirleyebilir,

Ozl

Bir isveren, korvaen 15 panmelenunun rengind kimuz olarak belideycebilir.
Bu yolla iscinin genel kisilik haklart yalneeca sosyal alanda etkilenmesi stz konusu
1s¢ 1% pivenlif (daba v porinarik) veya fabrks salonlinnda kurumsal kimlign
korunmast gibt objekf nedenler uygulama igin vererldir,

Olay:

Davae, Haziran 2014'ten ben davab sicket sarafindan Greom deparmaninda
istihdam edilmektedir, Ts tammn arasinda profiller kesmek ve monte etmek igin
capmz kesim testerelent ve akill markaplan kullainmak oldugu gibi, diz ¢ikmeyi
gerektiren baz Faalivetlerde is tinimu arasinda savilmigtir,

Davalinin kiyafet yonetmelifnne pére, isveren montaj, dretim ve lojistk
alanlanndaki mam operasvonel faaliyeder 1an islevsel is kiyafeden saglamak ile
vokimli turolmakeadie, Buna, bu alanlarda gralmesi percken kimaa koruyucy iy
pantolonu da dahildic. Davacnm Kasm 2023%e ki kez uyanlmasima ragmen
kirmitzn is paniclonunu piymemesi ve sivah panmolon givmeye dévam emmes fizerine
daval, is iligkisini 27 Kasim 2023'te bildirim stirdlerine uvgun olirdk 29 Subat 2024
pecerli olacak bicimde feshetmistir,

Is Mahkemesi, ise fade davasim reddetmistr, Fyaler Is Mabkemes:
nezrindeks temyiz rlebi kabul edilmemisoar.

Gerekge:

Isveren, mlimat verme hakkma dayanamk koruvuey is pantalonunun rengini
krrmitat olarak belileme hakkma sahipt. Davacinm gened kisilik hakd sadece sosyal
alanda etkilendiginden, objektif nedenler yeteridir, Bunlar meveuttu. Is giivenligi
belilevici mesru bir ansurdur. Tgverenn dikkat ccken renk olarak  kirmiz
belirlemesi uygundur, ginki davac forkliftlerin galisng dretim alanlannda da
calismistr, Bununky birhkee, kirmes renk diger dream alanlanndaks cabisanlann
ghrintirtigini de arrmustr, Tsveren wrafindaki bir diger objektif neden ise fabrika
kordorlarnda kurumsal kimbign korunmasiydi.
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Daha Gnee vezun wllar kimmia iz pantoloma givmis olan davaa ne vazib
wlarak ne de durusma sirasinda pecerli herhangn bir neden déne siirememistir.
Panralon rengine iliskin meveut estetik kavgs vererli degildi, Cikardann dengesi
davacinin  |echineyd., [ki uyardan ve davalinin talimatlarins uymayt istath
reddetmesinden sonra, davalimn fesih kavan, davacr ile aralanndaki weun siireli
calisma liskisine mgmén hakh bir nedene davanmakmdie. Olagan festh yoluyh
davact ile amlanndaki i5 iliskisini 29 Subat 2024 rihinde sona bulmustur,
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Bonn is Mahkemesi

Karar Tarihi: 24.4.2024
Sayisi: 2 Ca 345/23

Intihal suglamasi: Bir profesiriin i  sdzlegmesinin - akademik
suiistimal nedeniyle feshi yasaldar.

Ozl

Bonn Is Mahkemest, Bonn Universitesi'nde 5 sozlesmesine daval olarak
istihdam  edilmekte ofan bir profesorin ise iade davasim reddetmistir. Davac
profesor, yayinlanndan bidnde akademik damstduk ilkelerne  kasith  olaak
uymatustr. Bu thlalinin addiven nedenivle, dinceden uyanlmasing gerek kalmadan
is sozlesmesinin feshy uypundur.

Olavy:

Davaer, is sozlesmesi kapsaminds 2021 wmrihinden beri Sivaset Bilimi
Bélimiinde Unmersite profeséri olirak isthdam edilmisne) Daval, taraflann
atasindalsi is iliskisini 31.3.2023 tarihinde feshetmistr, Davae, davalinm e Farkh
vayininda ithal sucu igledigi perchkeesivle blimsel etik ilkeledne avkin daveandiging
idedia ctmekedir,

Dyavaly, séz konosu Gc vavinda ilgili enk kumalann uymak durumunda
olmadizin1  belirterck, bu  konudaki  gerekgesini popiller bilimsel  yaymlarm
karakteristik Gzeliklere davandimusar, Bunon ile birikee, davacin iddia etmekre
oldugu indhale iligkin  hususlann, salt anf hamlinndan ibaret oldugunu dile
getrmistir, Toplamda bu hatmlann onemli bir orana ekabill etmediging, Universite
wgersinde yvirdtilen  sorusturma kapsaminda da kendisind savunma konusunda
yeterh firsatin verlmedifing iddia eomistrs Avnca, festh karanmn pecersiz olduguny,
ciinkd davabinmn en azindan fesith karan oncesinde bir uyanda bulunmas gerekajin
belirmusar.

Is Mahkemesi, davaci profesoriin ise iade davasiun reddine karar vermistir,
Dava heniiz kesinlesmemis olup, kara aleyhine Eyaler Is Mahkemesi nesrinde
remyiz yolu actk birakilmestir.

Gerekge:

Davacy, i3 bagvuru  desvasimda yer almaks  olan yayinlin  amsinda
bulunanlardan en amndan bir yapimnda bilmsel eok ilkelenne kasten naver
etmemisur. Davacanm bir Universitenin Kiirsiisih igin sunmus oldugu basvuru

| M. Federal Almanya ve Avusturya gibi baz dlkelerde, Universitelerde givev yapan
profesider “Universite Profesdri™ unvam tasichen, MYO, YO ve diger kurumiaeda gérey
vapalir salt profestr umvam eastmialesadielar,
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dusvasinda bu vonde bir vavina yer vermis olmasi, 55 iliskisi kapsanunda agire bir
piirev thiali anfamina gelmektedir.

Bu durom dzellikle, dava kenusu olayda oldugu gibi, ilpil vayinm davao
matafindan temel eser olarak belidendigi duromlarda gecerlilik kazanmaktadir,
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Ozel Sosyal Medya Hesabinda Cinsel
Yonelimine Dair Paylasimlarda Bulunan
Calisanin is Sézlesmesinin Feshinin
Sozlesmenin 8. Ve 14. Maddesine Aykiri Olup
Olmadigi

Avrupa insan Haklari Mahkemesi

A.K. / Rusya Karari

(Basvuru no. 49014/16)
7 Mawis 2024
Irem CELIK
ORCID: 0000-0002-6926- 1087

Giris
Meveur dasa, baseurucunun s sdelesmesinm cinsel vanelmi nedenivle ayrmeihk
ierdigini dne strdigu festh karoyla ilgilidie,

Olaylar

Bagvurucu 1987 dogumludur ve St. Petersburg'da avukadik yapan Bay D. Bartenev
tarafiindan temsil edilmdsar.

Hitkilmer, baslangiera Rusva  Federmsyonu'nun Avrupa Insan Hakln
Mahkemest nezdindeki eski remsilasi Bay M. Galpenn ve daha sonra yeni
remsilcist Bay M. Vinogradov mrafindan temsil edilmistr,

Dyavadalki olaviar asamdald sekelde dzetlenebilir

Basvurueu 7 Fkim 2011 mrilinde St Perersburg'da dzel dzrencilere vanelik
devlet gfntim tesislerinden (okullinndan) birine mizd: divektori (mizk Giretment)
olarak ealismava baslamssor.

25 Kasim 2014 tarthinde ise okul madiar ve ilee belediye vetkililennden bir
remsilal ile hir toplantva davet edilmistr. Bu woplann simasinda, "Rusya'nin
Ebeveynlen" { Pedwmesn Poecas) adlt sivil wplum korulusunun temsileis) Bay 1'min,
basvuruecunun Gzl hayan ve cinsel yonelinn hakkinda okul midirdne bir “dosva™
sundupru kendisine bildinlmistr, Bagvurucuys, pelencksel olmayan cinsel yinelim

| Cev, Ars. Gor. Istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiltesi 15 ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Anabihm Dale
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propagandast yapmasi ve bir Ggremmenmn yiksek konumunu iobarszzlastrmas
nedenivle arok e@tim finlivetlerine devam edemevecefi ve girevinden istifa ermed
gereknigi hildirilmigrir, Bagvurocu bunu reddemigrir,

Bay |, tarafindan 5Lu:1u]:|.n yukanda bahsedilen “dosya”, bagvuracunun sosyal
medya pmhhnm herkese acik grup abonelikletmin ve arkadags |1I-ll:|E11l'IIl'l vani sira
fotogmflannin ekran garintiileninin yaklagk on savfalik incelemesing 1(,'1..1'1‘I1LL[I:I:|11'

Fotagraflar agiehkl clarak seyahat ve parti fotogaflanndan olusmakes, bagka
kadinkirla kucaklagmasing ve samimi bir sekilde Gpasmesini (ciphiklik gostermeden)
v bagvurucunun kameramin arkasmeaki bir kisive ort parmak hareken yapng: bir
fotogmfl penmektedir. Yukanda bahsedilen fotogmflar enami kisith bir albimde
vayinlanmug ve genel kamuoyu tamfindan  gorintilenememigtr.  Dosyadaki
mareryallere, basvurocunun ve - arkadaslanmn cnsel yonelimlering  vurpulayan,
fotedgatlinn wream, basvorocunun daveanshon elestiren ve evlemlerinin "bir
ogretmentn meslekt idbanyla” bagdasmadig, cocuklar ve okulun igban Gzerinde
zararh etkilere vol acabilecefii sonucuna varan kisa vorumlar eslik etmistir,

Buasvurueu B Aralik 2014 tanhinde olaylass iliskin yamb bevanlanm suimiag
vee 1) daha once Ggrencilerden veya velilerinden is ve dzel havanna iliskin herhang
bir sikaver gelmedifing, 2) hichir noktada heérhingt bir cinzel yinclimi tesvik
etmedigini ve 3} kendisine yonelik evlemlerin ayrmet oldugunu ve valatzea cinsel
vineliminden kaynaklandsgm belirmmistir,

Ay pun, okul midiri bagvurucunun s soelesmesin feshetmeye kamr
vormistic Festh memi mm olamk su seldldedin

"Eginm amach cocuk yedstiome islevlenni verine getiren bir calisanin
(wacnimameasrise  yaxiun), Oftedm  faabiverlerinin  strdiriilmesiyle
bagdasmayan  ahlaka  avkrt  evlemlerde  bulunmast  nedenivie
[basvuruconun] & Aralik 2014 @nbn itibarivle misik direkeorliga
giitevinden alnmasma [Is Kanuno'nun Bl maddesinin 8, fikras
uyanncal.”

Belirtilmeyen bir tarihte, on iki fhevemc!m clugan bir grop okul mudiriine
basvurucanun sten glkanlmasi destekleven ve "weunsue forodrafla” ve "ahlaka
avkin evlemler” ile ilgili endiselerim dile getiren wophu bir mektup sunmugtur. Bahst
pecen chnc'.rn grubuna pire, cocuklan "geleneksel olmavan cnsel ihskilen tegvik
eden zararh bilgilere” engebilir ve¢ bo da onlar fizerinde olumsuz bir et
varatabilirdi.

Basvurucy, isten cikanlmasiyla ilgili olarak dava acoms ve actifn davada
herhangi bir ahlaka avkin eslemin kamtlanmadiging, dsten gikanlmasiin wk
gerekeesinin cinsel vonehimi oldugunu, bu durumon aynmeldk nedenivle Anavasal
hitkiimiere ve yirirlikeeki Is Kanununa avkin oldugunu belinmistir, Basvurucu
ayrica okul miidarine sunulan belgelenn valmzea adkadashinnin engebildigl Gael
sosval medva profilindeki ersinu kisich bir albiimden elde edildigini ve cinsel
yiinelimini okul ertaminda hichir zaman glindeme getirmedifing vurgulamisar.
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Olkul yinenmi cevabinda, bagvurucunun sosval medya lzennden "lezbyen
sahnelert ve uygunsuz harckederd" kamuya ack bir sckilde postererek "ahlakstz bir
evlem"  perceklestrdifini belimmistr.  Avnca basvuruconun b "lezhiven
kulitbiinde" difzenli olarak sahne alan bir miuzik grubunun Gyesi oldugunu ve bu
grubun  halka  actk kaptlannds  basvurucuoun  "lezbiyen  igerikli"  sarkalar
seslendindiging belirtmislerdir.

Petersburg Kiravskiy {1k Derece Mahkemesi, yargilama sirasinda taraflann
cagihiin mnklan dinlemis, basvuruco ile okul yerdlileri amsinda goeen bir
konusmamn kayvitlann ve yazb delillen incelemis ve savay dinlemisor. Savo,
bagvurucunun gorevini ivi bir sekilde yenne. getiedifinn kabul etmekle birdikte,
"uygunsuz forogtaflann” internette yayinlanmas, basvurncunun mahkemede cinsel
vonelimin alenen kabul ermest ve yukanda hahsedilen ebeveyn mekrbuna anfra
bulunarak iseen cikarlmasing desteklemistir.

21 Nisan 2015 wmdhinde 1k Dercee Mahkemesi basvurucunun davasirs
reddermis ve ilgli ret kamnnda Geellikle su ifadelere yer vermistir:

"Oprermenin [basvurucunun| garevden alinma nedeny, efitim amach
pocuk vetisnrme islevlerini verine getiren bir kisinin ahlaka aviar, etk
dizt ve lkabul edilemez dzel daveamslanmin [kannlandip zere|
internette yavmbinan wypunsuz jest, poz, etk olmayan sekilde vakin
(nearwno dawswws) escinsel iliskilerin alenen ghstenlmesini igeren
uygunsuz icerikli fomgraflar alenen serpilenmesidir,
Muhkeme, davalilann, efinc cocuk yetistirme islevlenni yerine petiren
[ve resit elmavan kislede ilglenen] bir kist don, uygunsue jestlenn,
pozlann ve etk olmayan yakin eseinsel ibskilenn kamuya apk bir
sekilde serpilenmesinin vam sira bu tlr davrmshinn forograflanmm
internette yayinlinmasin  gerchordifginde, sumrh bir grup scinde
gerceklestirtlse bile, davranism ahlaka ve etife aykin olarak kabul
edileced yoniindekt wddialanm gegerh bulmakradir.

Ay zamaenda; [basvurscunun] cinsel vonelmmi, Geglr imdesinin ve

tligkilerini  Gepirce secmesinin bir ifadesi oldugu igin |meveot

uyusmaxhk| acisindan bir 6nem tasmamakadie

Hukuki onemi ... yalmizea  Jokulin] misik  divekiora olarak

[basvurueunun]  ahlaka  wve  enge ayln Gzel  daveansindan

kavnaklanmakiadir.

Opgrencilerin . mestektashnnin ve velilerinin mizik  direktiirindn

[bagvurncunun profesyonellifine deger vermesi ya da [rahsmalan icin]

gok sayrda ddil, diploma ve dven almiy olmastimn L. hichir hukuki

sonucy yokour,"

Bagvurucanun itirazi degerlendiren 5t Petershurg Balpe Mahkemesi, 3
Eylal 2015 tardhinde 11k Derece Mahkemesinin karann onamisar. Bolge
Mahkemesi kararmda deellikle su ifadelere yer verilmistir;
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"[Bélge Mahkemesi| 1k Dercce Mahkemesinin  [basvurucunun
girevden alinmasina iliskin] kararina katlmakadie Cinkii bu sonue
davanin gevceklerine ve uyusmazhk haklanda karar veren mahkeme
tarafindan maddi  bhukuk  pomlannin dogm oypulanmasina
dayanmaktadir ..,
[Mahkeme, Is Kanunu'nda ahlaka avkn bir eylemin mntmimin
vapilmadimn ve herhangt bir degerlendimme kritert dngdirilmediging
dikkate almakes hakhvdy bu da] ahliki emellerin ve kabul edilmis
sosval  daveams  oomlanom  dhlalinin "ahlaka oavkan" elarak
nitelendinlmesimn, Gzel kosullara bagh cliak isveremin avricalin
oldugu anlamina gelmekredir ...
Bir mitzik dircktininin porevien .. dg¢rencilerin estetik zevklenni ve
duygusal alanlanm gelistirmeyi icerir. Avm zamanda, felsete, psikoloji
ve: pedagojl wamanlannmn  [raporlannda sunulan] bulgulanog wire,
[basvarucunun] evlemlerd ve forograflaom internette vavindunmas,
epitmsel cocuk vetstimme isleviennin sirdiriimesiyle bagdasmavan
ahlak dist bir evlem olarak goralmelidir.
[Raporlann buly.ll.mn.l pire, bagvuruconun evlemler| efinmeilerin
halkin gietindek] otoriresing azaltmake, uygonsue davranislin esvik
etmekte  ye onaylamakm,  geleneksel  olmayan  einsel  giriisler
olusturmakmdir ... Egitimin  ¢ocuk yetistivme  islevlernin yenne
peanlmesi, f":{,rtnci.i:rin davranislanm  [efitimeilen] Gmek  alamk
modelledillen goz dnine alindi@inda, kisisel davramslir igm daha
tazla sorumluluk anlanuna gelir ...
[Bagvorucunun symmeldk  tddialan ne  durssmada ne de verel
mahkemede  kamitlinmamisne]l, Dava  igerigi,  isten  gkarma
gerekeesinin [basvurucunun| geleneksel olmayan cinsel yoinelimi degil,
etik ve ahlaki olmavan ozel davemsln oldugunu gostermekredir
Bagvumucunun 5t Petersburg Bolge Mahkemes: ve Rusya Pederasyonu
Yiksek Mahkemest'ne yapugt temviz bagvurulan siraswla 2 Mare ve 11 Nisan 2016
rarthlerinde reddedilmisnr,

ilgili Hukuki Cergeve
Rusya Federasyonu Anayasasi

Rusya Federasvonu'nun 1993 tarihli Anayasas, Gzellikle cinsiver, sosval stat veya
cihsma pozisyonuna bakilmaksizn hedkes scin hak ve depldik egithfing parant
altina almakradir (Madde 19), Aynea diusunee ve ifade dzgurlufintn yam siea her
riidi yasal volla bilgivt serbestee arama, alma, aktarma ve vayma oegudigina de
saranti alupa almakradie (Madde 290, Hak ve azgtrliklerin, anayasal ilkelerin, genel
ahlakmn, saghfn ve paskalanmin haklonmn ve wasal oikardanmn korunmas: ve
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Deviean
siurlandinl

savunma  ve  povenliginin saglanmas  icin fedeml  vasalarh

abilecegini éngirmektedr (Madde 35).

Rusya Federasyonu is Kanunu

Rusya Federasyonu'nun 2001 rarhh Is Kanunu'nun ilgili baltmlennde asamdaki
hikdmler yer almakrade

Madde 2. lstihdamida ayrimeik yasai)

"Calsma haklnm kullamlmasinda herkes esiv firsatlara sahipur, Hig
kimsenin gahigma hak ve dzglrhiklen dnsiver, 1, wen rengl, cemik
kitken, dil, koken, milkivet, aile, sosyal veya resmi statd, vas, tkamet
ver, dinn cutum, nanglar, kamo dermeklenne veya hechangs bir sosyal
pruba air olma veva olmama ve aynca bir cabsamn  meslekt
azelliklervle gl nlnﬂ}.m diger gerekeelerde kisitlanamaz veya
herhangi bir ayncabkian vararlanamaz, "

Madde 81, I sozlegmesinin fsveren tarafimoan feshi
"Bir 15 sozlesmest isveren mrafindan  agapdali  nedenlede
feshedilebilin
BY esiom yeustrme gorevlerini (soowswam e ipicges)  verine
georen  bir cabsan  mabndan, buo  gorevlenn  sordirilmesiyvle
bagdasmavan ablaka avkan hir filin slenmes: "

Rusya Federasyonu Anayasa Mahkemesr

Anayasa Mahkemesi, "resit olmavankr arasinda geleneksel olmavan cinsel
iliskilerin tesvik edilmesine” iliskin idari sorumlulugun anayasava wygunlugunu

mcelediin 23

Evlal 2014 garthli ve 24-F savil karannda Gzellikle asamdak hosuskan

belirmmiso

"... Bireysel Gzerklik ilkest wyannea .. her kig kendi egilim ve

pirislerine en uygun yasam biginmm vasama haklina sahipdr, inane
ve tercihlenni belirlemekre Gzglirdiur ve bunlan Gzgirce savunabilir ve
Diexler Gzel yasamia kevhi madahalelere izin vermemeli ve ormaya gikan
farklilklars saypn pdstermeldir.

. [Cinsel olarak kendi kaderind tavin ctme destrdugi, cinsel kimlikte
nmnd farklilklarin variging ve bireylenn, bir toplumun belidi mnhsel,
sosyal ve kiltirel gelisim kasullannda gelisen, didenbnnin wame s enk,
dini ve dager inanclar ncclr_nr_l,h_ cofunlufun onayvindan yoksun olankr
da dahil olmak Gzere ... beliri cinsel daveans cesitlerini secme
olasihgmt ifade eder. Buna pore, 16 vasindan kigiik lasilerle nzaya
daval ve cezal yasak kapsamina gimmeven eseinsel cinsel temaslar ne
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uluglararast normiar ne de 19 maddenin 2. pamgrafinda cinsel
vinelme balilmaksizin hencese  egr koruma saglayan Rusva
Federasvonu Anayasas mamfindan yasaklannusor ve cinsel yonelim,
bir |]u§|r|_1ni vasal statiistinde farklilil yaratacak vasal bir korer olamaz,
Buna karsilik Devlet, cinsel yinelimler nedeniyle kisilerin yasal hak ve
dzgurdoklennin olast kistlamalanm  ortadan ]\rlldmﬂ,:r.i yinelik
tedbirler almaya ve [Anayasa'mn 19 Maddesindeki esit koruma
ilkesine davanark| thlal edilen haklann korunmast ve fadesi 1cn ekl
firsatlar saglamava vanelik redbirder almava cagnlmakeadie, Belirli bir
cinsel  yinelime sahip kisi  groplanm da  icerecck  sekilde
vorumlanabilecek  sosyal  gruplam  aidiver  temelinde  hak  ve
tepiriklenn  losthinmasinn veya  avacabklar  saglnmasimn
vasaklanmas) anlamina gelen bu :'tnayual ke, wyasal normlanda
[hukukun cesith alinlannda, digererinin vam sz 13 Kanunw'nun 3.
Maddesinde ...] gelisttilmisar”

Avrupa Konseyr Kaynaklari

Avropa Ronseyl Bakanlar Komitesimin cinsel wvonchm veya cinsiyet kimlid
temelinde aynmeilikla miicadeleve yonelik tedbirlere dair CM/ Rec (201055 sanil
Tavsivesinde, Komite su dnerilerde bulunmugturn
V. I Hayau
29, Uye devletler, kamu ve ézel sektéiede cinsel winelim veya cinsiyet
kimhiji remelinde aynmaebga kars etkili korsma saglavan vrgun
tedbirderin - olusturulmasm  ve  wypulanmasimt saplamabdin. Bo
texlbirler, ige erisim ve terfi kosullan, isren cikammna, Gerer ve diger
galisma  kosullinm kapsamal; ayriea taciz ve difer magdudver
tiurlernin  dnlenmest, maeadele  edilmess ve  cemlandinlmasin
reermelidic”

Hikmiin Gerekgesi

Sdzlesmenin 8. Maddesinin ve & Madde ile Baglantih Olarak
14. Maddesinin ihlal Edildigi iddiasi

Bagvurgey, dsverenin iz sdxlesmesini fesih karamnmn, Sozlesme'nin 8, ve 14
maddelerini thlal edecek seldlde, einsel Winelimi nedentyle aynmetlk vapilark deel
hayanna yapalan orannsiz bir midahale oldugundan sikayerct olmustue. Yukanda
belirtilen Sozlesme hikamlennin ilgih ksimlan asagdaki pibidir

Madde 8

“Herkes Gzel ve alle hayaona, konutuna ve haberlesmesine savm
gosrerilmesi haklkna sahiptir,
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Bu hakkin kullamlmasina bir kamu otoncesimn midahalesi, ancak
kanunda dnpdriden ve demokratk bir coplumda milli givenlik, kamun
emnivens, dlkenin  chonomik  refah, dizenin  kormunmas,  sug
islenmesinin dnlenmest, saglgn veva ahlakin veya bagkalannin hak ve
Gegtirliiklerinin korunmas icin gerekli clan ve oranuli tedbirlerle
sinirh olabilir™”

Madde 14

"Bu Sozlegmie’de taninan hak ve dzglithiklerden yararlanma, cinsiyer,
trk, renk, dil, din, sivasi veya diger gorisler, ulusal viva sosyal koken,
bir ulusal azmnliza mmnubi‘.u servel, dogum veva lwrh-t-nm bagka bir
durum baksmindan highir aynmetlik yaptimadan saglamr."

Taraflarin Beyanlar

Basvurucu, Ggretmenlik gorevine son verlmesimn ATHS mun 8. ve 14, maddelerine
avki oldudunu ve demoekeadk bir wopluomda perekl olmadigin ilen sirmistir, Bir
ofretmenin sozlesmesimin okul  dimda dslenen ahlak dise fiiller  nedenvle
feshedilmesinin . hakh elabilecefina kabul emmekle hirikee, Rus makamlannm
davrantslanmn gercckten “ahlakaz” aldufunu veva bu tie daveanglann bir mizik
dfretmeninin gorevlenyle bagdasmaz oldugunu kamithvamadigmt savunmustur.
Basvumcu, iddia edilen ahlak disi daveansimn tek kamnnin, diger kadinlarla,
ozellikle de kiz arkadasiyla olan ve ne cinsel iqcrfkli ne de misteheen olan
fotograflan oldugunu belirtmistir. Orta parmak isaretine gelinee, bagvuruca bunun
viygin bir sanarsal ifade bicimi oldufunu ve Sqemp/ Moarven davasina (oo,
35493/13, 8 Kasim 20 116} atifta bulunarak, bu igaredn vypulanan yapoom hakh
gtkaramayacagim tlen strmistir, Genel olarak bagvurucy, sten gkanlmasinm
tumamen cinsel vinelimine dayandipin ve aynma oldugunu, cunkd cnsel
voneliminin  tek  basima  ehlikeli ve okuldaki ogrencilere  zamrh  olarak
degerlendirildigini ve bir s sowlesmesinin feshi o vererlh posibdiging iddia
CETUSHL:

Hikimet, basvurncunun 8. madde kapsamindalki  haklanna  yapian
midahalenin, iddia edilen etk dig ve ahlaksiee davmmsling gdz 0 dninde
bulendurularak mesm ve oranoh oldugunu savunmugtur, Hikimet, S6zlesme’'nin
T4, maddest wyrannea, basvurucunun cinsel yonelimi nedeniyle isten gikanldifing
dair bir kamr buluonmadigin ve sdz konusu fotogratlann vayinlanmasinn, cinsel
vonelimlerinden bagimsiz olarak herthang bir 68retmenin isten ckanlmasing yol
agacagnt ileri surmuistir. Avrica bagvurucunun sadece penel olarak yetiskin erkisine
katst {recllikle hassas olan ktgiiklere dedl, aynt samanda daha fizla Szen gercktiren
ve agreomeni ahlak ve engin "emsidenst” olamk poren gocuklara dlgilendigin
belirmislendin, Hukimer, sioekli olarak Ofretmen olamk ¢alisan bagvurmounun,
kendisine uvpulanan etk gerekhiliklerin ve kisulamalinn farkinda oldofuno ve soe
konusu fotograflan sosyal medyada dzel bir kapalt albimde bile vaymbimasinm
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olas: sonuclanm bilmesi gerekngini iddia ernasar. Son elarak verel mahkemelenn
basvurncunun ddialanm dikkath ve tarafsie bir sekilde incelediklennt ve yeterl
gerekeelerle veddermklennt belirmmagng.

Genel ilkeler

Baslangiera vurpulanmahdir ki, “demokeatk bir roplumda™ coguleululk, hospdri ve
gems fikirh olma dzel bir Gneme sahiptir ve cogulenluk ve demokras), cesithligin
gercek anlamda ramnmast ve savg gosterlmesi Gzerine insa edilmigtir. Farkh
kimliklere sahip bireyler ve gruplar arasmdaki oyumly edkilesim, toplomsal uyumun
saglanmast icin esasur bk Chassagnon ve Digerters [ Fransa [BDT, no, 25088/9%4 ve
diger 2, § 112, ATHM 1999-111; .18,/ Frana [BD)], no. 43835/11, § 128, ATHIM
2014 (Bredler); ve Gorgik s Diderders! Padoya /B, no. 44158,/98, §5 90-92, ATHM
200M-1),

Sczlesme'nin 8. maddesi kapsanundaks “Bzel havat” kaveam, fiziksel ve
paikolojik hutunlugu.. cinsel yinelim ve E!IIHE] havan da kapsayvan, kesin bir tanima
tabi ohmayan genis bir kaveamdir (bkz. S, o Magper/ Birdesik Km.-’ff& /B2, no,
30562/04 ve 30566/04, § 66, ATHM ZU'Hﬁj Hgili kasithamalar. kiginin cinselligi gibi
"hireyin dzel havatnin en mabrem ks gilendirdiginde, ba tir miodahalelerin
§. maddemin 2. fikmsinin gercklilklerni karsifavabilmesi gin “ozcllkle gocla
sebepler” meveur olmalidie (bl Diwdgeon; Birdesck Kralink, 22 Ekim 1981, § 52, Sext
A oo 45

Is avusmazhklan, bireyin sosval ve mesleki itibariny, mesleki rolind ve
kariyer beklentlenni ilpilendirdiginde, 8. madde kapsamma da girmekredic (bl
Drendssf Ukrayne [BD)], no, 76639/11, §§ 126-30, 25 Eylil 2018).

Ggrctmtn]cr sz konusu oldufonda, Mabkeme daba dnee, Ggrencler
tzerndeki olast ethiled ve cocuklinm penc vaglartnn, ulusal makamlasn 9, madde
haklarima kullaninuna kistama getinlip petinlmemesi gc-rcknglﬂ.l degerlendirirken
diklate ahnabilecek dnemhi F.lL‘m'rI:r l.:quugurlu kabul etmisdr (bl Df.r}.'.lhﬂlﬂ_rmw
fkarar), no. 42393/98, ATHM 2001-V, dini basdrriisi mkilmas ile ilgili). Avnca, 11,
madde kapsaminda, ogretmenlerin Eﬁgr:m-:ih.-ri lizerinde bir otome el olmass
nedenivle, dzel porev ve sorambuluklinnin belith oletide  okul  dismdaki
faulivetlerne de uypulanabileced kabul edilmistir (bkz 17t/ Admanya, 26 Evlil
1995, § 6l), Seri A no. 323, anayasal dizenle uyomsuz oldugu iddia edilen gonislen
easimak tle igili}. Mahkeme, bu ilkelenn 8. madde kapsamindala davalaeda, meveut
dava gibt, gecerdi oldugunn deferlendirmekredir.

AIHM, 14. maddeve iliskin olamk, bu maddenin bagimsiz bir varlgmn
olmadigm ve yalmzea diger hukimlenn korudufu "hak ve ozgirliklerden
varatlanma” ile baglanuh olamk edkili oldugunu defalarea belirtmigtir. 14, maddenin
uygulanmas), bu hitkamlerin illal edilmesini gerektirmese de — bu agidan dzerktir —
stiz konusu olavlar bu hitkimlenn bir veya daha fazlasmin kapsamina prmedikce
uyvgulanamaz (bkz, Schale e Kopf/ Avasturye, no. 30141 Jid, 5§89 ATHM 2010,
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14, madde kapsamndaki genel ilkeler, T-allianator D{geﬂm',.fr Yaskandrfan
([BD], no. 29381/09 ve 32684/09, §§ 76-77, AIMM 2013 (dwetler)) karannda
dzctlenmistir. Ogzellikle, Mabkeme icohatlannda cinsel viinchmin 14, madde
kapsaminda oldugu ve dnsel vonelim  remelinde yapﬂan Fadelt muamelelerin
gerekeelendirilmesi icin “tzellikle inandine) ve Gnemli sehepler™ perekuirdig,
valmzea cinsel vonelim dikkate abnarak yapilan ayomehklinn ise Sozlesme
kapsaminda kabul edilemez oldugu yerlesik bir ilkedir.

Genel ilkelerin Mevcut Davaya Uygulanmasi

Taraflar, bagvurucumn isten gikanlmasinin Sozlesme'nin 8, maddesi anlaminida
dzel hayatina bir muodahale teghil ettigi ve bunun kanunly Gngdrilmis oldugu
konusunda hemfikindin. Mahkeme'nin aksi vonde kamar vermesi igin hichir gerckee
bulunmamakader.

Hitkiimetin  beyanlarindan vetkililernn bu davada gloigl mesru amacm
ahlakin korunmast eldupu sonueuna vanlabilir, Kaldi ki basvurucu tarafindan bu
hususa i edilmemistic. Mahkeme, "ablak"in, 8 maddenin 2. fikrasinda, bu
hitkitmle korunan haklann ksithinmastonr hakll kibin gkardar amsinda agtkea
listelendigini belirtmektedir. Dolavisiln Mahkeme, bu amact mesru olarak kabul
etmelkeedir.

Bundan sonma ATHM, basvurucunun isten cikanlmasmmn, gididen amaca
oranal olup olmadiging ve avomer nitclikee olup olmadipm degerlendirecelnr.

Her iki weaf da Giretmenin sezlesmesinin okul disinda islenen ablak dis
fiiller nedeniyle feshedilebilecegini ve Is Kanunu'nun 81, maddesinin bu
perekeelerle feshi dngitdiFin kabul etmekiedir. Taraflar, bagvurucunun ahlak diss
herhang hir il islevip islemedin ve cnselliginin 1sten alanlmasinda belideyia rol
oynayip oynamadigl konusunda anlasmazik icindedir,

Hikiimet, bagvurocunun anselliginin davada belideyict bir fakede olmadigin
ve benzer evlemler icin herhangt bir Ggreemenin de isten alarnhcagin ilen
siirmiisrir. Ancak bu argtiman gecerli degildir, Cinkit dava dosyas, basvrurucunun
cinsel vomelimi ve bunun "shlakstz" olirak degedendinimesinin ulusal makambinn
verekeelerinde dnembli bir ver tuttugunu gostermektedir, ATHM Hikiimer'in bu
iddizsins kabul etse dahi okul voinedmi ve mahkemeler tarafindan degedendinlen
diger olgular — yant miistehcen veva ainsel icerikh almayan ve valmzea partnerenne
sevil gisteren  forofmflinn yayinlanmast - temelinde bir 35 sdzlesmesinin
teshedilmesy, e sarilen mesmu amaca agikea ve cidds sekilde orannsizdy,

Uygun nmeliklere sahip; ofrenciler ve weliler tamafindan sayg pdren ve
geemiste hic stkayver almamis bir ogretmenin, forogrflar ister Geel ister kamuyve agik
olsun, isten gikanlmasinn zorunly, ek ve derhal wgulanacak bir vaptinm olmadig
agtkur. Her isverenin elinde bulunan disiplin cezalan — Gmegin uyan, kmama,
uzaklastrma gibi — okul yonetimi tarafindan giiz ands edilerck, en afgir vaptinm olan
isten ckarma dogrudan tercth edilmisnr. Dava dosyasimn incelenmesi, okul
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vonetmumn  gandllc isufa veya isten ckarma dianda baska  bir seceneg
degedendirdifine dair lhichir sarer bulonmadifm péstermekeedir.

Ot pan‘n::k isareti iceren fomografa gelinee, Mahkeme ne bagvarucunun
bunu dnermsiz bir sanatsal ifade bicimi olamk tanmmlamasim ne de vetkililern bunu
uygunsuz bir hareker veya pozun kamuyva acik bir ghsterim ve etik dagr, ahlaksi bir
davmmigin kamt olimak duﬁr.rimdnmuuu kabul etmeve haardie. Basvurucunun
bévle 1111' isareti kullanmast en azndan wygunsuz bir daveamstr ve hamreth
patdamento  tarogmalinnda kullamiban retonk  araclara kiyaslanamaz. Yerel
mahkemeler, fotografin ne zaman ve nerede cekildiging isarcre kimlenn mnk
oldugunu, basvurucunun sosval medya profilindeki forografa ensimin nasi
saglandi@m veya tdgtunci sahis tarfindan nasl elde edildiging dikkate almaksiain
sadece forografin varbfina ssarer emustr, Yerel makamlann konuyu detayle bir
sckilde analiz etmemesi, basvurncunun doveamsinm  olkede gecerdi olan ek
standartharka wyumlulugunun degedendinbmest de dahil olmak (zere (bl st
wntanelis Povadse po Diferders) Glirevtan, no. 3631 /16, § 44, 15 Aralik 2022}, ATHM, bu
isarcan olul faalivetlen disinda dzel bie ormmda kullandog olmasmn ek basing
uygulanan yaponmn ciddivenin nasil hakh kildizm anlayamamalkeadie,

Bu nedenle AIHM, basvurucunun vakmn partnenine sevgl gostensinde
bulundugu fotograflan ve ona parmak hareketini pavlasmas: nedeniyle isinden
cikanlmasinm  Sdzlesme’'mn 8. maddesi kapsanundaki haklarna oranosiz bir
miadabale teskil ettigi sonucuna varmistir.

Aynca AIHM, basgvurucunun cinsellijinin uhisal makamhinn sozlesmesini
feshetme karanmin mediezinde ver aldifine g6z andy edemes. Okal wWinedminin
rutumu ve yvargr karadan acitkea "lezbiven sahneler” ve "lezhiven icenk”, "edk dist
vakin escinsel iliskiler" ve "gelencksel olmayan cinsel yonelim" gibi ifadeleri, siz
konusu evlemlen ahlaksiz ve bir mizik déretmeninin ghirevienvle bagdasmaz olarak
nitelendirmede belirleyvien faktdrer olarak phstermektedir.

Ulasal mahkemeler, karadannds basvorocunuon isten okanlmasmm cmsel
vonehmi nedenivie defil by yonebmden kavnaklanan evlemler nedenivle hakh
oldupunu savunmustar, ATHM, bu manngy kabul cdememekredir; Bir birevin cnsel
vonelm, dzel ve kamusal yaosmalanndan ayn disindlemes ve bu vansimatar,
Stzlesme’nin 8. maddest kapsaminda bireyin Gzel yasaminin korunan unsurlandis
Yakm partnererine sevgi gosteren sevabar ve eglence fotofraflamnm  sosyal
medyada paviasiimast yaymn bir uygulamadie, Mevear davada verkililerin ditsmanca
tepkisi, bagvurucunun cinsel yoneliminin kabul edilmemesinden kavnaklinmig olup
bu nedenle agikea aynmendir. Basvurueunun diger kadinlam olan sevgisini giisteren
fotograflardaki davranishinn ablksz olduguna dair yedalilenn vardig sonuchn
destekleven, cinsel yonelim disinda, hichir kanr yokur,

Buna gore, Sizlesme kapsaminda kabul edilemez olan dzellikle inanding ve
omemli gerekeeler olmaksian, yalnizca cinsel yonelim degerlendirmelerine dayali bir
muamcle farkliligt anlamima gelmektedir hka, Fadlanatos, vukandi amlan, §77),
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Yukarida belirtlen hususlan gz dniinde bulunduran ATHM bagvurucunun
winden ctkanimasimin 8, maddedeki haklarina emannsiz bir midahale skl etng ve
bu miidahalenin 14, maddeyi ihlal edecek sekilde valnzen cinsel yinelimle ilgili
degerdendimmelere dayandigt sonucuna vamustr. Diger kadinlar karsi cinselligini
ve sevesini ifade ermesi, ahlaka aykin bir evlem olarak nitelendinlemes ve siipheli
bir jest kullanmasy, dgretmenlik girevivle welafisi mumkin olmayan bir upumsuziuk
plisteremer. Dava dosyasy, vetkililerin iddimlannin aksine, basvurucunun isten
stkanlmasimin wh pereek ve ayire edilehilir nedeninin cinsel vonelimit cldugunu
agtkea ormyva kovmakmdur, .

Dalaasiyla Stedesme'nin 8. maddesi ve 8 maddeyle baglinnh olarak cle
abindignda 14, maddesi ihlal edilmistir.
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Kitap

Kmvang Eliactk tarafimdan kaleme alinan; NotaBene Yaymlan tarafindan
bastlan “Orta. Dogu'da Isciler ve Sendikal Harcket" isimli calisma, birineil
kavnaklardan yegun bir sekilde faydalamlmas: nedenivie lireratire sagladifm dnemli
katks yaminda, sendikal harckee Gizedne gerceklesrnlen cabismalara veni bir soluk
geunyvor. Literariirde hakim olan Avrupa-merkezol bir vaklasimin aksine Ehaoik
calismasingda, absilmmsin disinda, gozden “Irak™ bir pencerey porinir kilivor. Snuf
mucadelesini ve  sendikal harcked Avrupa  oszelinde  okumanin Gnemini de
vadsimadan, beliremek gerekir ki konuyuo salt Aveupa-merkezei bir bakis agisivla ele
almiak, alant kdresel dscl simfinnn gesitlilifine ve farkh bolgelenddki simfl hareketinin
ozgin kosulladna gz yummaya itebilivor. Ehacik bu baglamda Orta Degu ve
Kuzey Atnka isci simfim ve sendikalann ele alarak dnemli bir bosharu dolduruvor.
Orra Dogu ve Kueey Afrika'daki sendikal dinamuklert, kilrarel, ckonomik ve
poliok  baglamda :!-.gi:rlmdlr-.n Eliaglk, smf mieadelesinin  Avrupa'daki
hareketlerden farkhiliklanm ve benzediklerini anlamamiz da saghvor, Balgedeki
emek hareketinin dinamiklerini ortaya koyarak, farkh cografyalardaki miicadelelerin
anlasilmasing, talep ve sorunlann kesisimsel bir dizlemde degerlendirilmesine
varduner oluyor. Ot Dogu ve Koarey Afrika is¢i sintfi deneyimled ve katlodan
vesilesivle cok daha kapsawno bir sendikal harekenn &nemine vurgo vapiyor, Bu
nedenle, Orta Dofn ve Kuzey Afrka emek hareketinin Avrupa-merkezel bakag
acisimn Bresinde, kendi baglaminda ele alinmasi ve degerlendisiimess, kitresel emek
davamsmasnun  ptclendivilmesi win de kacimlmaz bir gercklilik olrak  ortava
cikivor. Eliagk eserinde kendisinin de vurguladiy gibi dogrodan bir bag kurmasa
da Tirkive'deki emek hareketinin gehsimi ve seyrd agsndan benzediklon
girmemize de vardime oluvar,

Kitap 1cersinde on farkh bilim halinde ele alnan balgesel dinamikler,
cofrafvanin isci smf micadeless ve sendikal hareker agsindan bilge dlkeler
arasinddaki cok. savida kadim ortakhg gheler Gnine senvor. Bu ortak serivende,
somirge karsit bir romwmun kacmilmazhd, bagimsizhk micadelesi icersinde e
stntfimin Gstlendii rol. vagam ve cabsma kosullannm pilestinlmesine viinelik
ckonomik taleplerin politk taleplerle bhtunlesmesi, kamu calisanlan arasinda
puglenen ve hir yandan da cofunlukla devlet pudimiine piren sendikalar, merkea
ve gadumli sendikalar karstsinda bammsiz bir simtf harckett olugtunma cahas,
katledilen sendikaclar, prev kinetlar, isgal, zuliim ve 6liim anlatlyor,

Tunus

Elingtk, Orta ve Kuozey Afrika'da isel stmfimn seriivenini anlatmaya Tunus'la
baghyor. Fransm somirges: altnda olan Tunus'ta sendikal harekenn dngéren bir
sekilde Tunus Genel Emek Konfedersyonu needinde Oneelikle sintfin bagimsie
mizcadelesini ortaya kovan vapisindan, Bajimsaz Tonus'un ingasinda énci hir ol
iistlenen Tunus Genel Isci Sendikasi'ma cok genis bir cereveyi gorinir kalyor,
Eliagik, ilk bélimde bagimsizhk ve sosvalism fknnin Tunus emek  hareken
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tzerindeki etkilerini 190070 villatm basindan itbaren ele abrken, simif bilincinin
olusmasinda ve bagmsizhk mucadelesinn sckillenmesinde. UGTT'mn rolana
rartismaya acwvor, Kitapra 1956 vinda Tunus Cumburyvet'nin kurulmasinm
ardindan yasanan sirecte, vent dizende sendikalaon wdeolojik donfgimi, devier
politkalanmn sendikal vapilar drerindels edisi ve sendika lidererinin sivaset
icerisindeki  belidevici konumu  Gzelinde  tarnsibyor.  Ozellikle 2008 Gafe
Grevlerinde issizlik, voksulluk ve egirsizlige karg bir halkon nasil bagkaldiedigs, isci
simtfimn baskr ve engellemeler karsisinda sendikal birokrmsive mgmen uluslararas
davanisima ve demokeitik kitle drgutlerinin destefi fle Ben Al iktidanm nasil gen
adim atmak durumunda lﬂ::zlLlJ.g'J rmntd_'l.h],'ﬂf Kitapta bilgede calisma vasamina
liskin genel resmi ghrmemiz, issizlik ve insana yakisr idlern cksikligmin bir
d.nmm hazrlamasy, asagudan drgitenme vesilesivle 'EEI'IEI.JL.:ll np!l.lnn kenin ik
demokratik Anayvasast'mn 2014 yilinda hazrlanmasinda beliflevien roli ortaya
konuluyor. Anlanlarda Tunus'ta isgl sinth peleneginin ve emellerinin varlifinm,
ckonomik talepleri politk bir hilingle bulusturdufunu ve Yasemin Devrimini
hazadigm gomtiyoruz. [k bolim bize bagmmsizhk micadelesi ile hak micadelesi
arasindaki mribsel baf gosterivor, UGTTnin Tunus'ta sekillenen politk zemin
kapsanunda sertlesen ve kimi zaman yumusayan sendikal steatejileri gdzler dniine
seriliyor.  Uzanca bir seriven birincil kaynaklar, temel belgeler ve  sendika
lidetlerinin portreleri ile desteklenivor. Bu vesileyle Tunus’t Kam Persembe’den,
Ekmek Isyanlamna, Gafsa Grevlerin'den Yasemin Devimine Nobel Odilli bir
efkimek mucadelesini anlamiandirma sanst buluyoroz, Eliagmn kendi comlelerivle
Tunus'ta "“Ulke kuran, diktatér deviren, Nobel ddilli...” bir sendikal vapivh
karsilastyorue,

Misir

Eliagik, Musirda dlgili wspidenne ise I8O0]G yillann ik yansinda sse1 sindhonn
izlerini strerek bashyor, 1882 vibnda komir yikleme iscilerinin Port Saidde
gerceklesurdiklen previ Localann déntgimu Gzerindeki ethisi paralelinde incelivor,
Zamaatkarlinm izl iscilesmesi ve Avrupa'dan gelen emek ghicinin Misy'da ilk isci
argitlenmeled tizerndeks ethist tarhismaya aaliver. Yogun olamk yaband isciler ve
Misirh iscilerin THNVlG willann basharmds gerceklestindiklen grevlerin Misirdaki
emek hareketinl sckillendirmesi ve 13 previ ardindan ilk 5o Greird olaak
kurulan Kama Tiann Iscileri Birlig tzennde durulayvor. Kitapta ekonomik mlepler
ve ulusal micadele arasinda insa edilen bag kurulorken, Misie Ulusal Hareketi'nin
Misith iscilerin drpidenmesi Grerindekt edhisine dikkar eckilvor. 1907 vibnda
kurulan Ulasal Part'nin 1sa simfi bilincinm elusmast ve drgttlenmesi {zzenndek:
etkisi ele almirken, yasanan sirecin Mise isci simfinmn milivan ve milliyetci unsuru
haline gelen tamvay iscilerinin Kahire Tramvay Iscileri Sendikast eatst alonda
drgiitlenmclerinin belideyvici roli tarttsmaya acilvor, Ingiliz otoritesinm isgi
stnfimn politk anlamds glcing gommelen ardindan emek harekenm bastirmaya
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vinelik cok sayida girisim ve buna karst Misie isci stafinm ortava koydugu irade 1.
Dranya Savas sonmsinda gereeklestunlen prevler tzennden okunmaya. cabsliyor.
Deginilen grevier ve protestolann 1920°1 willann baglannda Misir Kominist
Parost'min de kuralmasiyla sendikal drpiitlenmenin penislemesine vonehk etkisi
uzennde durubuvor. Ancak Komunist Partisi'nin kapanimasimn sendikal hareker
uzerndeki clumswe ethisine de dikkar cekilivor. Bunun yaminda 1942 yihinda
cikavlan yasavla sadece kamu gabganlarna verilen sendikalasma haklkimn Gueel
sekror isgilerine de tammmasma vinelik mileadele Misie emek hareketinde 19407
villarin temel unsurlardan bird olarale ele abnpvor. 195070 villarda Nasie iktidan
dineminde owodter bir popilizm gadimande ortaya gkan Arap Sosyalizmi
stivierminin devaminds yasal dizenlemelenn sendikalin toplumsal dintigimden
azade ckonomik cthadards simielt bir pazarhk arcna mdirgeme tarnsmalan dilkkar
cekivor. Kuruculanmn hikimer arifindan belidendizi Misir Isei Federasyonu
(1961 whnda Misir Sendikalar Federasvonuna déntisiivor) ile neo-horporatise bir
vapthnma cabasina dikkat gekiliyor, Enver Sedat ve sonmsinda Hisnd Mibarek
viinetimindeki Misir'da yogun  deellestiome dalgas, Ocretlerde vasanan  dusis,
yoksullugun artmas, galisma kosullannin karidesmesi, 2004-2009 yallan arasinda
yaganan protesto dalpalanmin zeminini hazedavan unsurdar olarak aktanhyor. Bo
kapsamda perceklestiilen protestolann Arap Bahar'na piden yolda ethisi, Hsra
Abdulterrah’m sosval medya tzerinden drptitledigi direnisle birdikte rarnsmaya
acibyer, Misit'daki bammsiz sendikalanin sdrect etkileme ¢abalarimn ve uluslararas
sendikal hareketin bagimsiz sendikalarda olan davamsmalinrn etkisine  dikkay
cekilse de Misliman Kardegledn thtidan ve Sist vonetmi dineminde de Misie
Sendikalar Federasyonunun devlet giidimli hareker ebmesinin Misie emek hareketi
arerndeki olumsuz edeist vargulaniyor,

Cezayir

Hgili Bolimde Tunus ve Misifdaki siirece benver sekilde Cezayir Fmek
Hareketnin de bagimsizlk mucadeles: cereevesinde, Pransiz somurgedlifine kacg
bir durus ortayva koydugunu gardyorue, Cezayirh iscilerin ik asamalards Fransie
Genel BEmek Konfederssyonu (CGT) cats alunda drgitlenmeler, 1917 Ekim
Devriminin Cezayiri isciler tzerindekn etkisi, bu paralelde emek mucadelesinin
pelinklesme siivect, 1936 ywibnda Halk Cephesi'nin iktidara pelmesivle  birdikee
orgitlenme vasaklanmin kaldinimasy, 1934 yilinda vine CGT etkisiyle Cezayir Genel
Sendikalar Biehi (UGSA)nin kurulugn Eliagk rarfindan latapra kesisimsel |ar
sekilde wrosmaya acilivor. Cezayicde politk alanda vasanan bolinmeler sl simii
mcadelesme de vansiyor. Bu bilumde 1957 yilinda Cezayir fsct Hareleeninin ulusal
Eurtulus micadelesine destek win digenledig # ginlik prove ver wvenlitken,
UGTA'min Cerayvir'in bagmsizhgim kazanmasi sonmsinda Parn le arasindaki
iliskileti uzlasmac bie sekilde yuritme gabasi, sendikal bagimszlk ve gudamla
sendibachk arasnda bie ayom tarbsmasim karpiozs ctkanvor, Neo-liberal
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politikalar karsisindan gerceklestirilen protestolar kapsatminda 1988 Kam Ekim
olavlan ardindan, 1989 Anavasas ile sendikal hak ve Segiidukderin temel bir hak
olarak yasal glivenceye baghnmas, UGTAmn merkezt vénetimle diskilerinin
aksine ver kurulan bagmss sendikalar Ceravir'de emek micadelesine ihiskin penel
bir perspeknf sunuver, Ancak belirrmek gerekic ki her ne kadar bagimsiz
sendikalann kurulmas: nokasinda vasal kasilar sé2 konusu olmasa da bircok alke
tle benzer sekilde dzellikle roplu pazarlle ve karar sireclerine kanhm anlaminda
sendikalann  dnine konulan barajlar vesilesivle  bagim=iz sendikalann  temsil
guglerdnin wanflanlmave calisildif, Elzcik arafindan vurpulanan onemli hususlar
arasinda  yer abyor. Buna mgmen bagimsiz sendikalinn  dreuthenmelenyle,
ckonomik krizin de etkisivic hirlikte UGTA nin giiciniin zayifladiging ve akabinde
hitkametle olan bagint koparma  voniinde adim atmak  duromunda kaldigm
gortyoruz. Aynea bu bolimde 2019 Hirak Hareken dzelinde Cezayir'in hukukun
dstinligh temelnde veniden vapilanmasi vamnda merkewn ghdiimli sendikacihk
karsisanda protesto ve greviern Gnemli etkisi Gzennde de durulayor,

Liibrnan

Sendikal harckere vonelik miidabaleler, sendikalann bolinmils vapilan,
sendika agalin, sert prevler Libnan emek hareked icensinde Bliack wmrafindan
dikkar cekilen hususlar arasinda yer alivor IKitapta Libnan sendikal hareketnde
Ulkenin ilk sendikast olarak Matbaa Tsciled Sendikast (UTWVnin reformeu bir
nitelikte kuruldugunu poriporue. 1924 wilnda kurolan Tardn Tsgileri Sendikas
(GUTW) run 1se devrima bir duros orsiya koviduguna ve dlkede sendikal hareketn
reformeu ve devrimel olmak dzere Farkl nitelikler sergledigine dikkar cekilivor,
Bilgedeki diger Glkelerde de oldugzu gibi Lobnan'da da bagtmsiehl maeadelesi ile
emek miucadelesi amsinda barinlesik bir zemine dikkat cekilivor, 1946 yilinda,
galsma vasamina iliskin cok samda hakks wasalastran [s Kanunu'nun kabul
edilmesinde sendikal hareketin etkisinin yREun {vltluEtinu girliyoruzs, Ancak bu
sureel takiben devledn sendikalar tzerindeks kontrolinin armast da diger bolge
ilkeletinde oldugu ghi gidimld sendikacibk tartsmalanm karsimiza okansor,
1975 baslavan i¢ savasla is¢ sendikal hareketn ve simf davanismasinin onemli
oleude gue kaybettging girivoruz, Kimpm Lubnan sendikal harcketi tzenindeki
baskilann her donem etkil oldugu, bu baskilardan kurrodmak adina emek hareleen
ierisinde surekli bir gabamin meveudiven, dantistm arapslan, basks ve voksulluga
karst protestolar ve previer zennde duraluvor

Filistin

Filistin ile ilgili balimde se isgal ve emek stmurisno karsisinda bir sirnf asvir
edilivor. Bir tamfta yasam hakkinn ihlal diger tarafea issizlik, yoksulluk ve bask:
karsitezn cikiyor, lse giderken katledilen, kendi wpmaklarinda esir digen, ironik bir
sekilde zevtin agackinmn kanla sulandigy bir vatan. .. Bu béliimi okorken isgalcinim
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aynr ramanda isveren oldugunu, sadece kadiamlann musehbibi degil, somurimin
de dik alasim gergeldestindygiing périyorsunuz, Filisunliler vasam ve chimek kavgas
verirken, Tsrailliler tarafindan ki kasullarda yasa dist olark cabsorimayva devam
edivorlar Fhack, cabsma haklk ile yasam hakke arasindaki siky baga dramank bar
sekilde dikkar gekerken *...duvarlardan adayarak, bazen kamlmis tinellerden
pecerek, bazen de araglinn bapajlanna saklanarak Iseail bélgelerine gidip. .. i
arayan Filisunlilen tasvir edivor. Kan degil mocadele yeserteeel umudu, belki de
1920°de kurulan Davanigma Sandig, 1925 te kurulan Filistin Arap Isei Birligi bu
nedenle dnem atz edivor Ingiliz Mandasi'ndan Tseail sulmiine, Tsgal ve semaranin
Pilistin iscl sinifim ]::n.:|litiialv:.:;;tirmu:z:if vine isgal karsiunda poltik bolinmishige
karsin 199D yillardaki birdesme egilimi, Filistin Genel Sendikalar Fedemsvonu
(PGEFTU ) 'nun uluslarams: sendikalardan ve Arap dlkelerinden gelen cok savida
dayamsmanin metkezi konumunda olmas, sendikalar yanmda meslek drglitlerinin
emek hareken aqsindan Gnemi, bu bilim icensinde dikkar ceken diger nokralar
arasinda ver aliyor, Karesel Sendika Federasvonlan tamfindan Uluslararas: Adale
Divam tedbirleri kapsaminda insan baklan ve givenlige iliskin kaleme alinan oreak
cafn memi igensinde oz da olsa Filistn'le: davamsma noktasinda uluslarars
sendikalanm reflcksi porivorse. Elacik bo balimde  Filisunb sar Mound
Barghoono’min misralanm  hanrlaoyor okuyoucaya “Teway bir ofdele olwesk ryidin -
Loweidinmy defifeeizy ve Kerlarpalaveesda deliliy, Y anagimrn altinda kaldiro fag degil
beverz bir vsiskila "

Urdiin

Kitap bir baska belimle ¢alisma ve yasam kosullannm her pecen gim
kéitiilestigi bagka bir &mck olarak Urdin'deki emck hareketinin kitkenlerini analiz
ediyor, 1940% yillamm sonunda Filisanll isciler tarafindan canlandinlan bir emek
mucadelesi resmedilivor, 1952 Apavasas©nin sendikal hak ve Gzgorliklen tammas
sonrasingda Urdin Sendikalan Genel Federnsyvon (GFJTU hun karolus siireci ve
cevre  dilkelerle  ihskiler  beribennde  Uluslamrast  Amp  Sendikakar
Konfederasyonu'nun 1956 yilinda kurulusu tarnsmaya acilivor, Sendikalarin deviet
pudumiine girmesi ve temsil glcund isc sinifi nesdinde vitrmest arasindala iliska
kuruluyor. 200000 yillarda kurulan “Gundeliker Komiteler ™ nin Urdin'de GFJTU
tekeline karst sendikal harekenn bagmsidasnnlmas: cabas zenndela etkisine ve
2014 wilinda Urdiin  Bagimsiz Sendikalar Federasyonu FITU) nun  kurulesuna
deginilivor.

Trak

Toprak alnndaki pecrolin kavgas, giclenen asireder, trankagan sevhler
beraberinde bashyan ayaklanmalinn isei sinfl mieadelesi ile vakin bain Gzerinde
duruluyor. 1920001 yillarda Basm Limam iscilert ve demirvolu iscilednin eylemledne
sahit cluvorez, 192%da Esnaflar Cemive’nin sale ekonomik gikarkir dtesinde poliok
ve toplumsal olamk ethisine ve [rak’ta emek harekenm yukselten dnemine dikkar
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cekiliyor, 1931 grevi sonrasinda vasanan bask ile ekonomik taleplerin politiklesmesi
cle ahnmor 19300 yillardala prev ve evlem dalgasinn liman iscled, mitin iscilen
ve petrol agcilermun yam stira meslek erbabing da yayiddigm gorivores. 194070 ve
19504 willarda topraksiz kovhilerin, Bagdat'aki pecekondulann petrel gebireanin
vahana sitketlere aktanlmasiyla voksulluklanna yoksulluk eklendiging goriyonuz,
Bu  dinemde gelencksel sendikal vaplanmalardan  ziyade  olusturulan  ise
konseylerinin emek micadelesi Gzerindeki belitleyiei roline deginiliyor. Diger
vandan 1948 wlnda Wathba halk avaklanmast ile is¢l ve koyliler arasndaki
dayanistanin ki ayaklanmalar ve schir protestolaring evrildig bir siiteg Gizerinde
durulu&nr Her bir siteete devlet baslasi ve micadele karsisinda déldlen kan ile
karsilasiyoruz, 1970°H yillarla birikte bagliyvan Saddam Hisevin tkodan ile birhike
sendikalar devler gidamine girivor, diger Arap ilkelerinde u]dugu gibi pidimla
sendikalar karsisinda bagimsiz bir harcket olugturma cabast Trak icin de gecerli hale
geliyor. Yasal anlimds mrnmayan ancak fitl mibcadele alminda ¢ok sayuda
kazanim elde edebilen bir sendikal yapilunma burada da bisen karsilvor, 2000
villarda ABD'H Solidariy Centerin da etkisiyle olusturolan sendika vasasi ve
sonrpsinda vasanm uygulinmasing yonelik micadele trennde duroloyor. 2001
Ofke Giinil eylemlen Gzebnde isci simufi ve sendikalann lrak Bahanna yonclk
manct anlanbvor,

Surive

Bolim, diger Arap  dlkelerine  benzer olarak  Surive'de  iscl simfi
miicadelesinin baginsizhk  micadelesi ile kadim  iliskisini isleyerek  baghvor.
Frangzlara karg verlen miicadele, Diarz Avaklanmag, Vatan Cephesinin emek
cephesinde zuhur ettigi ghrundm  Gzeérine yordmiliyor alk  rarnsmalae. Diger
ormeckledne benzer sekilde 1935 vilinda sendikalagmayt kismen yasalasuran sirecte
sendikalar uzenﬂdf_hj devler hegemonyas:  Gzerinde  durulovor, 1046'da
bagimszlifan kazanlmasinm hemen ardindan gkan Is Kanunu ve sendikal haklarn
givence alona abnmass, Uluslararas Arap Sendikalar Konfederasyonu'nun 1956
vilinda kurulugu, sendika sivaset tliskisi kapsamuinda ele alimyor. 1958'de Birlesik
Arap Cumburiyeti'nin kurulugu sonmsinda sendikal haklar Gzerinde olusturulan
tahribatin ele alindig satelarda Hafiz Faad doneminde 1970 ve 1980 lerde kirsal
nifusun prodeteresmest, T9907Tarla bidikte artan yoksulluk ve 2000Plerde Besar
Esad ikodanyla bitikte hzlinan neo-liberal poliokalar ve sendikalann yeni dizen
oninde engel olarak gérialmes: dzerinde duruluyor, 200000 yillardaks goc dalgas: da
artan penc igsizhp de calisma vasamindaka kuvalsizlasnoma da avm dineme dair
belirlevici unsardar olieak iglenivor, 200 Ude ayaklanmamn baglamasinm aedindan
sendikalann msam yardm sunma nekoasinda Gstlendin rol, uluskararas: sendikalann
sundufu st dayamsma ile birlikte ele alimyor Bunun yanmda 2011 sonrasinda
Rojava'da kumlan cok saada sendika ve meslek drgiti Grednde duruluyor. 1908
Grrevletine de 200 1 Avaklanmasinda sendikalarin neden pininar olmadikliring da
rartigma farkh kavoaklardan alintlarla deginilivor, .
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Uluslararas: Arap Sendikalar Konfederasyvonu (ICATU)

Kitabin  son ki boliminde ise Amp  sendbalanmn wlushirams can
orgitlerine yer veriliyor, Uluslararass Amp Sendikalar Konfederasyonu (ICATL),
Arap blivinlesmesi ve Pan-Arabizm dzelinde ele ahmirken, Msiein kendi dlkesinin
aksine komsoe ilkelerde sendikal harekete yonelk s dism destegine dikkar
cekilivor. Orgiitin uluslaraeas: senclikal hareket icenisinde [CFTU, WCL ve WETU
arasineda kendisini dogro konumbandirma cabas, balgedeki ekonomik ve sivasi
gelismelerle baglannl bir sekilde ele alwuyor. ITUC Balgesel Orgiliti, Arap
Sendikalir Konfederasvonu (ATUC nun 2014 vilinda kurulusu ise gudimli
sendikalara karst bir altemanf olustorma cabasi kapsaminda, ITUCmin siree
wensindeki etkinlign dogrultusunda ele almvor, Balge'deki ekonomik, politik ve
toplomsal  pelismelere vimehk uluslararas: sendikal hareker tambndan  ormya
konulan tutum bitinal kaynaklam dayanarsk ATUC Kongre belgeleni fizerinden
deperlendirhvor,
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PROF DR OMER EKMEKCH

DOC DE ESRA YIGIT

TOPLU IS HUKUKU

W RRTEE AN

Toplu is Hukuku

Yaymevi: Oniki Levha Yayinlan
Yazar(lar):Prof. Dr. Omer EKMEKCI, Dog. Dr. Esra YIGIT
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Prof. Dr. Melda SUR

IS HUKUKU

TOPLU ILISKILER

Is Hukuku Toplu lliskiler
Yaymevi: Turhan Kitabewvi

Yoazar: Prof, Dr. Melda SUR
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KARAR INCELEMELERI 2023

Ocuk 3023 - Arahk 2023

PROE DR. ERCOMENT OZKARACA
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e Sonidikass

Is Hukuku ile flgili Yargitay ve Bolge Adliye Kararlan

Karar incelemeleri 2023
Prof. Dy, Ercliiment OZKARACA
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SENDIKA GENEL KURULENES

VARGISAL DENETIV

Sendika Genel Kurulunun Yargisal Denetimi

Yayinevi: Yetkin Yayinlan

Yazar: Dr. Cigdem YORULMAZ

1320



Kitap

01’0M0§i|.-i§
TARIHI
y)

Can Safak - Maran Gilileng

™
-
o
=
-
2
2
-]
o
=
o
=
o

Otomobil-Is Tarihi - 2
Yayinevi: Birlesik Metal-ls Sendikast Yavinlan

Yazar: Can SAFAK - Nuran GULENC



Kitap

1222



Yazarlara Duyuru

Yazarkimmn makalelerim péndermeden onee hazirladiddan malalenm TR Dixin
Erik Tlkelent Akis Semasina uygun olup olmadigim mudaka koatrol etmelen
perckmektedir,
¢ Cabisma ve Toplum Dergisi Hakkinda-Degerendirme Sirec
¢«  Dergnin Amao ve Kapsamy
Yaz Teshim Fumllan
Eiik Kurallar
Indekslenen Verabanlan
Fayar, Telif ve Diger odemeler Hakkinda
o Yiaklarn Gonderileceii Adres

CALISMA VE TOPLUM DERGISI HAKKINDA-DEGERLENDIRME SURECI

Benzerlik raporu vyanss Yogen sakale aetns e Birkdde Eayiakon bany fdedvng
“turmitivcom” reya Cinkbalnet” Woerinden almaw rapenu yayen  yowetwsnine gindermek
sorundadin, Bu raporda bengerfik ovant o fagia yizde 20 siwalide, Bunan sizesinde arang
sehgy wlan veya vaswee engerlik ruporn gondeiloeven sakalenr dederiendiome sdiveine
altneges ve gt peerilin Benserlil vepornnsn Brelifmesinden ve seeeilonden bitinivle yagar
sorzprindnr. Yiigde N0 orame figerinde ofan bengeeligtn, ombalenin Bowsry veya puckaipde
Enflarnan yitewr ve felmifier ngu istivial nedenfveren sormndy olivaf Ry da i
Didietildidi durmotards alon oditirlens, yagarm by Eomndaki serckodlerint degeriendiverk
avcrkalenize boken siireeine swanlip senimvayacay hakkmda son karap veny.,

Calisma ve Toplum hakemli bilimsel bir dergidie, Dergide ¢ift mrafh ke hakem
sistemi uypulamr, Dergive ponderilen yaztlar ilk olarak yayin yOnetmmeni tarafindan
sonra vazar bilglen pizlenerek alan editédennce derginin yayin kapsamina  uyguniuk,
bilimeel ek, anlatm ve vizun kumllan vwonunden ineelenir, Uypun bulunmayan
yazilinn yazardanna bu durum yayin yenetmen tamfindan c-posta tle bildinbr,

Alan editdden tarafindan vamlan inceleme sonucunda derpdye wypon bolunan
vaztlar, Yayn Kuoruluna sonulamb aliomda bilmsel cabsmalan e ranmmas ik
hakeme ayn avn l,undi:rl]lr Hakemler, makale degerlendirme formunu esas olarak
vaziyl degerlendinir ve “dizelilmeksizin yayvinlane”, “diazelnlerek vaynlame™ vewa
“yaymbanmava uvgun degildic” sonuclanndan binsine karar verir, Halkem mporlan
dogmlinsunda vazarhirdan, vaetbinnda baw dizehmeler vapmalan istenebilir,
Hakem: rapoclan alan editdrden mrafindan defedendinlerck: ereddiie durumunda
veni bir hakem atmnmas: ve yavin kuralinen périsine sunulmast gibi secencklere
basvurudabilir Yarmin vavimlanmas konusunda son kae Yayn Komlona veya
vayin }'Ejm:fmﬂn'rnu aiteir. Yiayin Fourulunun 1-'0,'"1.'{55::-1 vayin j.'E"mr_'Imeninin kararina
iliskin bilgi ve hakem degerlendirmelen yavin yonermeni arafindan vazann e-
postasma gonderilir,

Makale degerdendirme strecnin asamalan vayvin yonetmeni mrafindan yazar ve
hakemlerin greliligi esas alinamk yorinilir.
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Hakemlenn raporhin dergi arsivlerinde bes wl siire ile mrulur, Belirtlmemis
hususlar 1cin derpi sekreteryast amnahilir,

Ozel Durum Kurallan

«  Alan editdren tamfindan vavinlanmak Gzere pindedlen makalelenn edidryvel ve
hakem stirect vazar olan akin editor biutinayle siiveein disinda tutalirak Yavin
Yeaneuneni tarafindan tim asamalin kérdok esasinda yGritilar.

»  Yayin yonetment makale wvinlatmak isterse anvanl Profesor Dokror olan alan
editorlerinden veys Yayin Kurulu Gyelerinden kidemli olankirdan binl tarafindan
riim asamalan korik esasda yirarihir,

o Ozel remab savilarda o savt igin vavin kurulu veya editérlik porevi vapanlar o
savida makale yayinlarmak isnvorlarsa alan editérdennin ve vayin vinetmenin
makeale yayinlatmasing iliskin vukandaki kurallar tabidie.

Ozel Tema Sayilarina iliskin Kurallar

o (el bir tema ermfinds cikanlacak sayibirin konusu ve varsa Hzel tema edinrinun
kim olacagina iliskin dnen Yayn Yonemem tamfindan Alan Ediddennin
girisd alndiktan sonm Yavn Kaluna sunalur Yawn Yonetmeni gelen giirtisler
dogrulusunda karara vanr, Ogzel remab saplda editidiok ve hakem siireci
dergnin deperendirme strect kurallanna uygon yirinlan

o Sayimn mmamt belidlenmis dzel wemaya ayolabileced wibi tema disinda kalan
makaleler de o sayida deel ema kasmu disinda ayn olaak yayindanabilie, Ozel
temnabh sayilanda toplam olarak en az 11 makale yayinlanmalidir,

o Ozel remall saylann makaleler vazarlardan daver usuli roplanabilecegi gibi
dergi sapilaninda dnceden kamuoyuna aok cagn vapilark toplanabilr. Her iki
yisntem bir arada uygulanabilir,

DERGININ AMACI VE KAPSAMI
Disiplinlerarast bir calisma alani olan sosyal polikanin kapsamina giren tim
kenularda sosyal poliokanin ilke ve vintemlerine uvgun hazirdanan hilimsel eserler
vayinlamay anaclamakeadin. Bu amac dogrulrusunda Calisma ve Toplum Dergsi
o s hukuku
» sosval plivenbk hukuko
cabisma elkonomis
s sosyul chonomi
o cndistd iliskilerd
» Isci saghp ve is glivenlij
o eelir daglims ve yoksulluk
o calisma sosvolojs ve psikolojsi
» sosval pelisme ve soseal sorunlar
» insan hak ve Geourlikler
« sosval hizmetler ve benzen konulin kapsamaktudir,

1324



YAZI TESLIM KURALLARI

Gondenlen vazlann daba dnce bagka bir yerde yaymlanmamiy olmast ya da
vayin icih degerlendirme asamasinda olinamas gerckir,

Yavinlanan yazilarm her el soromlulugu yase{larhng aiir,

Dergive gondenlecek yazlar, (doc) veva (docx) formatinda dosya olarak vavin
yonetmeninin e-posta adresine ginderilmelidic

Detgive panderilen vamlar “hir bucuk arahkh™ ve “Times New Roman™ yaz
larakrerivle *12 punre’ olarak hazrdanmalidr.

Yazinin bashi mutaka Tirkge ve Ingilizee olarak ikiayn dilde hazdanmalidir,
Yazluon lownakea e birikte 10 bin sb6zcifn geememesi tereih edilir
Makalelerin 150 — 200 sizciik ambiinda Ingilizce ve Tiirkee dzetler ile anahrar
sozcikler de vamda ver almabdie, Ozette, amsnrmanin kapsamt ve amact
belirtilmel, kullamlan  yhntem  mnmbinmal ve ulaglan  sonuglar kisaca
verilmelidie. Aynca yaada 750-800 kelime civannda bir genis Ingilizee dzer
festended summary) yer almalidir.

Yazar tsmi va da ismlen yaznm ilk metin sayfasinda degil, yamva ilisunlecek
lkapak sayfasinda ver almabdir. Bu kapak savfasinda, vazar ssimled disinda
Tirkee ve Ingilizce olarak metn bashi, vazar veva vazadann adresy, telefon
mumarast ile e-posta adresi ver almalihr. Bu kapak sayfasinda yazenn veva
vazarlarm  ORCID  numarasinn da bulunmas perekmekredir. Gonderilen
vazinin birden cok yazan olmas durumunda Yayin Yonetmenin iletigmde
bulunaca@ vazar bilgisi bu kapak sayfasinda belirtilmielidir.

Beyanlar:

TRDIZIN kurallan perept “Makalenin sonunda; Amsommactlnn Kada Oram
bevany, wvarsa  Destek we  Tesckkiy Bevam, Ciansma  Beyanma  ver
verilmelidir,” Bu bevankr hazdanirken bilimsel vaym kural ve eok ilkleri giiz
oniinde bulundurulmalsir,

Arastirmacilann Katlka Orami Beyam (Madadds Wrden ok yazar varea by
bryen ekdfenmekdie. B beyarda vazanlarn makaleve wase! katks yapedlarna digkn bilg
dpermest pervkanckiedin |

Destek ve Tegekkiir Bevam (Aakale bagerianeben prope katkin, sdid, destek vere,
verr  daglomng o gew.  derfekder  Gle Eatkr  yapew  Enrew,  Ewrmilngoreya  fegiler
verrice Delirti et Ay dnrwm, &aridiy vese RITere qerilli katkian nedvuiyle terekksir
ettrede periiivorsa beve vkl

Cikar Causmas: Beyam (Makale fek yasanl ioe Lursiz, desrniug veya kigiler ile alan
grkar  pafimakare by bevande belttilmeliden, Mukale  bivdewr ok yagerf e ek
stk Yagarianm Eendt andarmadea by aEar etrrmclori da bu Dayan
genenisinde Bediritimelidin )

Yazlar asafida beliralen “etik kurallam™, “metin igi atf” vapma ve “kaynakea”
gasterme vontemlerine uyulirak hazilanmalidir.,



KAYNAKLARIN DUZENLENMESI

Kaynak gésterme forman APA dlgtitlerine uvgun olmahdir,

Metin Iginde Kaynak Gésterme

@

Ana metindelei fim géndermeler metn g dipnoe sistemi ile belirtliv. Metinde
uygun yerde parantex acllarsk, vazann veyva vazatlann sovadi, yayin tarhi ve
alinnlanan sayfi numarast bedivnliv. Ay kaynaklara metinde whrar gonderme
yapilitsa  yine avm ylintem  oygulamr, age., agm gibi kisalimalar
kullanlmamalidie. Orpek: Timur, 2000;89)

Aintlanan vazarm adi, metnde pecivorsa, parantes wcinde vazann ading telerar
comeye  gerek  yoktur,  Omek: Regat Kasaba, 18, yiewl  ortalannda
Imparatorugun kapitalist dinya chonomisine kanlmasimn bir sonucu olirak
gisrmektedit {2005:37).

Geinderme  yapilan kaynsk ki wvazarh se. her ik osvawann de sovadlan
kullalmalicdhe, Ornek: (Postman ve Powers, 19%6:122)

Yaearlir ikiden fazlaysa il vavann soyadindan sonra vd. fharest kullantlmabder
Olrnek: (Keyman vd., 1996:144)

Ginderme  yapilan kaynaklae biden  fazliysa, goodermeler nokob virgdlle
ayrilmakbidir. Oirnek: (Brummer, 2003:1 5% Heinzelman, 2004: 101)

Metin icinde yer almast uygon. porilmeven agiklamalar icin savfa aln dipnot
vomrem kullamlmabdie, Bu dipnor icinde yapiacal pondermelerde de yukardali
vimntem uygulanmaladir,

Kaynakganin Diizenlenmesi

o

o

Qo

#]
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Raynakeads, sadece yamda pinderme yapulan kaynaklara yer verilmeli ve yazar
sopackna gdve alfabenl siralama wzlenmelidir,

Bir yazanno birden gok calasmas kaynakeads yer alacaksa yayin mehine gore
eskiden yenive dogro bir stralama yapedmaldae. Ay plda yapilan galismmalar i
a, b, ¢ Iharelert kullandmabidie ve bunlar metin icinde vapilan gondermelerde de
aynt olmalidsr,

Kitah  Owmeis Ocak, A0 Y. (1999 Osmanli  Imparatorlugunda  Marjinal
Siifilik, Kalenderler, Ankara: Tk Tardh Kuramu Yaynlan.

Ceviry Kitap Ormegic Gellner, Eo {1992) Uluslar ve Ulusquluk (sev, B, Behar-G.
Crzelogan), Tstanbul: Insan Yapnlan,

Devivme Ritapie Makair Omegiz Georgeon, F. (2000} “Osmanl Imparatorluga’nds
Gitlmek mir”, Feneglio, 1 Ve ¢ Georgeon, F, (der) Dogu'da Mizah (gev. A
Berktay) icinde, smnbul: Yapr Kredi Yavinlan, 2845,

Drergide Makale Cediz Erean, F. Ve Ozar, 5, (20000 “Emek Pivasast Teorilerd ve
Tiirkdve'de Emek Piyasas Calismalan™, Toplum ve Bilim, B6, 22-72,

Bilfers Orgeg: Omdan, AL E. (2003), “Racsilastrmall  Ekonomi-Pdlalk:
Meksika'da Popuiliem ve Torkive'de Deviemalik"”, B Ulusal Sosyal Billmler
Kongresi, 3-5 Aralik, Ankara.

Trtermette Makale Ovwede: Magdaff, H., Ve Foster, |.B. (2001) New Evonoan Mygh
wnd Readity, Monthly Review, 11(32). http:/ / wwwanonthlvrevieworg/ 044
fihb, b (24 10,2000



ETiK KURALLAR

Calisma ve  Toplum  Dergisine g"indeﬁlm mnkn]elenleki vazm

kurallart TU ati ésas  ahnarak

demstinlmsnr, Basjlmahl. istenilen  yaslar, “Makale u:rc::u:.l: yazarlarn dikkate

almalart  percken hususlar”  béliminde bu  degisiklikler  beirnlmisde. Tim

vazarlanmizdan makalelerini belimlen kueallira Gzen postertlerck hazirlamalanm

rica ederiz.

= COPE Drergl Editorden
Yonergesi: hitps:/ /dergiparkorgor/ i/ download /file/6

o Alademil Yayincilikia Seffathl Tleeleri Vi En yi
Uspnlamalar: htps:/ /dergipark org.tr/er/dovwnload/ file /23

»  Universitelerarast Kurul  Bilimsel  Arsspema ve Yayin Erig
Yonerzesh: 3 y i

OMSEL" EU;"'.R;"L‘*'ﬁrC‘-r‘, n{.i'ETlR_['uI:‘i' EU'irrl_'.‘L’ﬂEiJY AN TN 2NETWC % BOYLCY
0y (1

s Sosyal bilimler dahil olmak tizere tim bilim dallannda yapilan amsommalar icin
ve etk kurul kamn gerckaren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar Uzerindeki
caltsmalar j¢in aynt avn etk kural onat alinog olmal, bu onay makalede
belirtilmeli ve belgelendinimelidir. (TRDIZIN
Olciidled hitps:// trdizingov.tr/Ppage id=433)

o Erik kural fzni gerekticen colismalaeda, tzinle gl bililer (eural adt, tanh ve san
no} vintem biliminde ve aveen makale ilk/son sayfasinda ver verilmelidiz,
Ogu  sunumlarinda,  bilgilendinlmis  ghndlll olug/onam  formunun
imzahitldimng  dar bilgiye makalede yer venlmes: gercklidir (TRDIZIN

()Iqu:lu.n Iﬁtp S idiein oy pagre ;;I—;{T’rj
Detyi, U : : ili
Yionerpesi ve Yavn Eok Komitesi COPE Yinerpesi kapsammnda belidenen erilk
ke ve kurallar temelinde TCBITAI/ ULAKBIM (TRDIZIN! Sandartan esas
ahnarak yayinlainmaktadir, UAK Yonergesinde ifade edilen bilimsel arsnrma ve
yayin etgine avkin eylemler agaida belirnlmistie, Yazadann belirdlen arstirma ve
vayin - etigine  aykin eylemlerde  bulunmamas ve etk kurallar uymas
beklenmekredir,

» Intihal: Baskalanmin  6zgin fikirderin, merotlanm, venlenni veva eserlerini
bilimisel kurallara uygun bigimde auf yvapmadan kismen veva amamen kendi
esen gibi gostermek,

= Sahtecilik: Bilimsel aragnrmalarda percekre var olmayan veva rahnf edilnus
venlend kullinmiak,

 Carpitma: Aragnrma kayitlan veva elde edilen verileri tahnf etmek, arasnrmada
kullamilmayan chaz veya matervallen kullanilmig gibi gostermek, destek alinan
kist ve kuruluslann ¢ikarlan dogruleosunda arasurma sonuclanm ahnf comek
vevi sekillendimmek,
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Kaynakga

o hittps:// publiy;yinggt hics, g

Tekrar yayim: Mikerrer yayinlanm akademik atama ve yikselmelerde ayn
vavinlar olarak sunmak,

Dilimleme: Bir arsommanm  sonuglanm, amsnmmanin bimnliging  bozucak
sekilde ve uvpun olmayan higimde pargalara avinp binden fazla synda yaymlayark
bu viyinkin akademik atuma ve vitkselmederde ayn vayinlar olarak sunmal,

Haksiz yazarhke Akot katos olmayan kisiden vazadar amsna dahil etmek vem
olan kisiled dahil etmemek, yazar stralamasim perckeestz ve uypun olmayan bir
bioimde depisormek, aknf katos olanlinn ismlenni sonealn baskalarda eserden
cikanmak, aktif katkst olmadii hilde ntfieano kallinarak smini yazarkae assin
dahil errirmek,

Diger etik ihlal tiirleri,

oo Destek alnarak yirltilen amstrmalar sonuca yapilan vavinlarda destek
veren kigh, kurom veva kuruluglar ile bunlann katktlanm belmmemek,

o Heniie sunulmamis veya savanularak kabul edilmemnis tez veya calismalan,
sahibinin i olmadan kaynak olamk kullanmalk,

o Yaymlannda hasta haklarma raver eomemek,

o Insanlarla ilgili bivomedikal asasnrmalarda veya diger klinik arasnrmalarda
Hdli meveuar hitkimlerine aykan daveanmulk,

o Incelemek fizere goreviendinldigi bir eserde ver alan bilpileri cser sahibinin
actk 1rmi olmakstzin yaymbinmadan dnee bagkalanvla paylasmalk,

o Bilimsel arasnmma win saglanan veya aynlan kaynaklan, mekanlan, imkinlan
veclhazlan amae dis kullanmale,

o Bilimsel bir gabisma kapsanunda yapilan anker ve murom amstrmalannda
kathmetlann actk nzasim almadan va da arastirma bir kurumda yapilacaksa
aveica kuramun izning almadan elde edilen veriler yayimbamak,

oo Amstrma ve denevlerde; baveankam ve ekologile dengeyve zarar venmelk, cabsmiakam

basglamiadan Gnce abnmast pereken winlen yerkili biomlerden vamb olask

almamalk, meveuann veya Tirkive'nin taraf oldugu uhuslararas stzlesmelenn gl
arasnmma ve denevlete dair hiikiimlerine avkin calismalarcda bulunmal,

Aragtirmacilar veva vetkililerce, yapilan bilimsel arasorma e ilgili olamk

muhtemel zararl wygulamalar konusunda dgillen hilgilendinme ve uyarma

vukumlaliifone vymamak,

o Bilimsel calismalarda, diger kist ve kurumbirdan temin edilen veri ve bilgiler,
1zin venlkdi@ dletide ve sekilde kullanmamak, bu halgilenn gehlifine dayer
emmemek ve korunmasin saflamamak,
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FIYAT, TELIF VE DIGER ODEMELER HAKKINDA

¢ Caligma ve Toplum Dergisinin hem onling hem de basih haline eérisim igin
herhangs bir bedel ddenmez. Agik ensim kurallanm esas almakeachy,

s Calyma ve Toplum Dergisi, vazarara whf ddemesinde bulunmaz, Yazrlar,
yavm yonetmenine yavinlanmast win makale gindemelen ile hirlikte relif
haklann bedelsiz alarak Dergve devrertklerd kabul eder,

¢ Yararlardan Dergide makalelednin yaymlanmas: karsthgnda herhangt bir ad
alunda bir bedel ddemelen mlep editmez.

Calisma ve Toplum Dergising indeksleven ven mbanlar:

mDEX (& coPERNICUS

1 N T'E B N AT 1 9 N A L

Yazilarin Gonderilecegi Adres
Av. Murat OZVERI
Kérfez Mahallesi Sanayi Cad. Berk Sok.
Dolphin AVM Karsis1 Stizer Apt.
kat:4 Daire: 10 lemit/ KOCAELI

MUEIIOZVErISt :r{ﬁ:gm:ﬂl.cnm

de Aealismavetoplomi@gmail.com
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