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Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Beklentisi Olgceginin Gelistirilmesi ve
Sendikal Orgiitlenme Beklentilerinin Bazi Degiskenler A¢isindan
incelenmesi

Turan Akman Erkilig, Anadolu Universitesi, 0000-0002-2507-2663

0z

Bu arastirmanin amaci; d6gretmenlerin  sendikal Orglitlenme
beklentisi dlgegini gelistirmek ve dgretmenlerin gériislerine gére
sendikal orglitlenme beklentilerini cesitli degiskenler agisindan
incelemektir. Arastirma iki asamadan olusmaktadir. Birinci
diizeyde ddgretmenlerin egitim alaninda faaliyet gésteren
sendikalarda bulunmasini istedigi niteliklere iliskin gériislerinin
belirlenmesi amaciyla “Ogretmenlerin  Sendikal Orgiitlenme
Beklentisi Olgeginin” gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin
birinci asamasi 537 6gretmenden olusan drneklem (izerinden
ylritilmistir. Acmlayic faktér analizi sonucunda teorik agidan
anlamli, toplam varyansin %54,37’sini ag¢iklayan, faktér ylikleri
.41 ile .98 arasinda bulunan, 3 faktérlii ve 6z degerleri 1.00’in
lizerinde olan 25 maddeli bir yapi ortaya konulmustur. Dogrulayici
faktér analizleri sonucunda Ki-kare serbestlik derecesi 23;
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) .93; Tucker Lewis Indeksi TLI
.92; Normlastirilmamis Uyum indeksini (NNFI) .92; Bollen Uyum
indeksinin (IFl) .93; Tahmin Hatalarinin Ortalamasinin Karekékii
(RMSEA) .06; Standartlastiriimis Hata Kareleri Ortalamasinin
Karekékii (SRMR) .06 ve lyilik Uyum indeksi (GFI) .92 olarak tespit
edilmistir. Sonug olarak faktér yiikleri .41 ile .88 arasinda dedisen
17 maddeli ve 3 faktérleri bir yapi ortaya konmustur.
Arastirmanin  ikinci asamasinda  dgretmenlerin  sendikal
orgiitlenme beklentilerinin cinsiyet, sendikal lyelik durumu ve yas
degiskenleri agisindan olasi degisim iliskileri incelenmistir.
Sendikal 6rgiitlenme beklentilerinin yas, cinsiyet ve sendikal iiyelik
durumuna iliskin test sonuglarina gére anlamli  bir iliski
bulunmamustir. O§retmenlerin sendikal 6rgiitlenme beklentilerine
etki eden degiskenlerin belirlenmesine yénelik olarak regresyon Gonderim Tarihi
analizi ¢calismalarinin yapilmasi 6nerilmektedir. 22.11.2023
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DOl
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GENI$ OZET
Giris

Mesleki orgltler, is goren ve isverenlerin hak ve gikarlarin korunmasi, gelistirilmesi ve
Uretim slreclerinde isyeri iliskilerinin farkh taraflarca dengeli diizenlenmesi agisindan
vazgecilmez ogelerinden biridir. islevleri agisindan meslek orgiitlenmeleri farkli gruplarda
betimlemek ve agiklamak olanaklidir. Bu baglamda bir dernek, vakif veya sendika meslek
orglitl islevini gorebilir. Bununla birlikte akademik literatlirde mesleki 6rgitler dernekler,
vakiflar, barolar, odalar ve sendikalar biciminde siralandigi gérilmektedir. Ozetle genel kabul,
is gorenlerin mesleki orgitlenme tirleri genelde oda, baro, vakif, dernek ve sendikal
orgitlenme bigimindedir. Mesleki orgitlerin en ¢ok 6ne ¢ikan tird; ozellikle toplu sézlesme
kazanimi, giici veya hakki nedeniyle sendikalardir. Bireysel ve orgltsel amaglara birlikte ve
esglidim icinde ulasilmasinda sivil orgltlerin  6nemli katkilari  bulunmaktadir. Ancak
orgitlenmenin baskin degiskeninin genelde ekonomik boyutlu oldugu gorilmektedir. Buna
karsilik genel olarak tiim beklentiler ve sendikal érgltlenme gereksinimleri dikkate alindiginda,
sendikal orgitlenmenin, ekonomik, politik ve psikososyal boyutlarinin oldugu ifade edilebilir.

Amag

Sendikal 6érgltlenme bireysel ve toplumsal boyutlu zor, karmasik bir slrectir. Bu agidan
O0gretmenlerin sendikal o6rgltlenme ve dayanismadan neler bekledigi; beklentilerin hangi
boyutlara hangi diizeyde vyansidigi énemli bir sorun alanidir. Ogretmenlerin sendikal
beklentilerinin arastirilmasi hem kamu yonetimi hem de kamuoyu ilgisi nedeniyle kritik bir
Onem tasimaktadir. Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin egitim alaninda faaliyet gosteren
sendikalarda bulunmasini istedikleri niteliklere iliskin gorislerinin belirlenmesi amaciyla
ogretmenlerin sendikal 6rgitlenme beklentisi 6lcegini gelistirmek ve 6gretmenlerin gorislerine
gore sendikal orgitlenme beklentilerini cesitli degiskenler agisindan incelemektir. Bu amacgla
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Turkiye’de kamu okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin gorislerine dayali
olarak sendikal 6rgiitlenme beklentisini degerlendirmeye yonelik nasil bir 6lcek ortaya
konulabilir?

2. Ogretmenlerin sendikal érgiitlenmeye iliskin beklentileri

a) Sendikal dyelik durumuna

b) Cinsiyete

c) Yasa

gore farkhlik gostermekte midir?

Yontem

Arastirma iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamada 6gretmenlerin egitim alaninda
faaliyet gosteren sendikalarda bulunmasini istedigi niteliklere iliskin gorislerinin belirlenmesi
amaciyla “Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenme Beklentisi Olgeginin (TEOS)” gelistirilmesi; ikinci
asamada oOgretmenlerin sendikal beklentilerinin cinsiyet, yas ve sendikaya uyelik durumu
boyutlarinda olasi degiskenlik iliskilerinin TEOS araciligiyla incelenmesi amacglanmustir.

Katilimcilar

Birinci asamada 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Eskisehir ili Tepebasi ilcesinde gorev
yapmakta olan ve kolay ulasilabilirlik dikkate alinarak segilen toplam 537 6gretmenden olusan
bir érneklem biyukligiine ulasiimistir. ikinci asamada 2021-2022 egitim-6gretim vyilinda
Eskisehir ili Tepebas! ilcesindeki kamu okullarinda gérev yapmakta olan 5221 6gretmen
arastirma evrenini olusturmaktadir. Bu katilimcilarin se¢giminde yine veri ¢esitlemesi ile zaman
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ve maliyet unsurlari da géz 6nilinde bulundurulup kolay ulasilabilirlik dikkate alinarak toplam
349 6gretmenden olusan 6rneklem biyikligine ulasiimistir.

Veri toplama araglari ve verilerin toplanmasi

Birinci asamada aday olgme araci icin gerekli madde havuzu, uzman gorisi alinarak
olusturulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda gerekli gorilen dizeltmeler yapildiktan sonra
6n deneme asamasina gecilmistir. On deneme asamasinda 12 katilimci ile yiiz yiize gériismeler
gerceklestirilmistir. Arastirmada 39 madde ile analize baslanmis ancak 6z degeri 1 ve lzeri olan
teorik olarak anlamli 3 faktérlii 21 maddeli bir 6lgek ortaya konulmustur. ikinci asamada veriler
arastirmaci tarafindan gelistirilen TEOS araciligiyla toplanmistir.

Verilerin analizi

Arastirmanin birinci asamasinda agimlayici faktér analizi, ortalama, standart sapma,
normallik degerleri ve glvenirlik analizleri IBM SPSS Statistic 26.0 paket programi ile
gerceklestirilmistir. Dogrulayici faktor analizi ise R programindaki Lavaan paketi ile
gercgeklestirilmistir. Agimlayici faktor analizi igin 6rneklem uygunlugunu test etmek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem uygunluk testi; faktor analizi yapmaya uygunluk iginse Barlett
kiresellik testi sonuglarindan faydalanilmistir. Faktor sayisini belirlemek amaci ile 6z degerler
ve ¢izgi grafigi goz 6niinde bulundurulmustur. Faktorlerde bulunacak madde sayisi icin karar
verilirken en disilik faktor yiikiinliin .32 olmasi maddelerin binisik olmamasi, her bir faktor
altinda en az 3 maddenin olmasi, glvenirligin yeterli olmasi ve son olarak teorik diizeyde
anlamli olmasi kosulari dikkate alinmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda veriler arastirmacilar
tarafindan gelistirilen TEOS araciligiyla toplanmistir. Analizler; kayip ve ug degerler veri
setinden ayiklandiktan sonra geriye kalan toplam 349 katilimcidan saglanan veriler Gzerinden
gerceklestirilmistir. Arastirmanin nicel verilerin ¢éziimlenmesinde T-testi ve tek yonli varyans
analizi uygulanmistir.

Bulgular, Sonug¢ & Tartisma

Birinci asamada acimlayici faktor analizine uygunlugu test etmek icin Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) .92 ve Barlett kiiresellik testi (x?=7101,432; p<.001) uygulanmis, verinin
faktorlesmeye uygun oldugu sonucuna ulasilarak 537 kisi ile analizler gercgeklestirilmistir.
Analize 39 madde ile baslanmis ancak faktor yika, binisiklik ve teorik olarak anlamli olmamasi
sonucu 14 madde 6lgcekten cikarilmistir. Bu asamada teorik agidan anlamli, toplam varyansin
%54,37’sini aciklayan, faktor yikleri .41 ile .98 arasinda bulunan, 3 faktorli ve 6z degerleri
1.00’in Gizerinde olan 25 maddeli bir yapi ortaya konulmustur.

Dogrulayici faktor analizi asamasinda uzaklik degerleri incelenerek veri setinden 11 kisi
cikartilmis ve analize 349 kisi ile devam edilmistir. Dogrulayicl faktér analizleri sonucunda Ki-
kare serbestlik derecesi 23; Karsilastirmali Uyum indeksi (CFl) .93; Tucker Lewis Indeksi TLI .92;
Normlastiriimamis Uyum indeksini (NNFI) .92; Bollen Uyum indeksinin (IFl) .93; Tahmin
Hatalarinin  Ortalamasinin  Karekoékdh (RMSEA) .06; Standartlastirlmis Hata Kareleri
Ortalamasinin Karekékii (SRMR) .06 ve lyilik Uyum indeksi (GFI) .92 olarak tespit edilmistir.
Sonug olarak faktér yikleri .41 ile .88 arasinda degisen 17 maddeli ve 3 faktorleri bir yapi
ortaya konmustur. Givenirlik analizleri sonucunda genel 6lcegin McDonald Omega degeri .80;
Cronbach Alfa degeri .85 ve Guttman Lamda degeri .92 olarak tespit edilmistir. Bu degerlere
gore Olgcegin glvenilir bir yapi ortaya koydugu sonucuna ulasiimistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda 6gretmenlerin sendikal 6rgiitlenme beklentilerinin
cinsiyet, sendikal Uyelik durumu ve vyas degiskenleri acisindan olasi degisim iliskileri
incelenmistir. Sendikal 6rglitlenme beklentilerinin yas, cinsiyet ve sendikal Uyelik durumuna
iliskin test sonuglari incelendiginde anlamli bir iliski bulunmamistir.
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Development of Teachers' Expectation of Union Organization Scale and
Investigation of Their Expectation of Union Organizations in Terms of

Some Variables

Turan Akman Erkilig, Anadolu University, 0000-0002-2507-2663

Abstract

The aim of this study is to develop the teachers' union
organization expectation scale in order to determine teachers'
views on the qualifications they want in unions operating in the
field of education and to examine their union organization
expectations in terms of various variables according to teachers'
opinions. The research consists of two phases. At the first phase,
it was aimed to develop the "Teachers' Union Organization
Expectation Scale" in order to determine teachers' opinions about
the qualities they want to have in unions operating in the field of
education. The first phase of the research was conducted on a
sample of 537 teachers. As a result of the exploratory factor
analysis, a theoretically meaningful structure with 25 items, with
factor loadings between .41 and .98, with 3 factors and
eigenvalues over 1.00, was revealed, explaining 54.37% of the
total variance. As a result of confirmatory factor analyses, Free
Chi-square degree was 23; Comparative Fit Index (CFl) .93, Tucker
Lewis Index TLI .92; Non-normed Fit Index (NNFI) .92; Bollen Fit
Index (IFl) .93; Root Mean Square Errors of Prediction (RMSEA)
.06; The Standardized Root Mean Square Error (SRMR) was found
to be .06 and the Goodness of Fit Index (GFI) was .92. As a result,
a structure with 17 items and 3 factors with factor loadings
ranging from .41 to .88 was revealed. In the second phase of the
research, possible changes in teachers' union organization
expectations were examined in terms of gender, union
membership status and age variables. According to the test
results regarding union organization expectations, age, gender
and union membership status, no significant relationship was
found. It is recommended to conduct regression analysis studies
to determine the variables affecting teachers' union organization
expectations.
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1. Introduction

Professional organizations are one of the indispensable elements for the protection
and development of the rights and interests of employees and employers and for the balanced
regulation of workplace relations by different parties in production processes. Initially
emerging only with the function of professional solidarity in tradesmen and small production
areas, professional organizations started to function as one of the determining elements of
political democracy and workplace and production processes (Mahirogullari, 2012; iyilikli,
2023). In the difficult production conditions of the nineteenth century, unions, which were
organized to improve the working and living conditions of blue-collar workers, especially in
mining, railway, oil, iron and steel enterprises, and to ensure adequate wages, have evolved
into different functions and types in the historical development process, from the insurance of
democracy, to the tools of reconciliation and bargaining of the main classes of capitalism, to
"collaborative" unionism.

It is a reality that professional organizations have different levels and functions. It is
possible to describe and explain professional organizations in different groups in terms of their
functions. In this context, an association, foundation or trade union can function as a
professional organization. However, in the academic literature, professional organizations are
listed as associations, foundations, bar associations, chambers and trade unions. In summary,
the general acceptance is that the types of professional organizations of employees are
generally chambers, bar associations, foundations, associations and trade unions (Sahlanan
1995). The most prominent type of professional organizations is trade unions, especially
because of their power or right to collective bargaining. Although there is no "right to strike
and collective bargaining in the real sense" in Turkey, public sector unions in the field of civil
servants in general and education in particular, although their historical antecedents go back
to earlier years, have attracted considerable public attention since the second half of the
1990s, and the structure and functioning of union organizations have been at the center of
important debates in the context of change and transformation. This situation can be seen as a
reflection of the fact that the social, political and economic structure in the field of education
is constantly and critically affecting change and educational processes (Dilbaz, 2023).

In the public opinion, there are different views on union membership and the
functions of unions. There are different opinions about being a member of professional
organizations in general and trade unions in particular. The expectations of employees or, in
human resource management literature, the expectations of employees to become a member
of trade unions are gathered in different dimensions. Trade union organizing has individual
and social multidimensions. Organizing is a necessity for the individual as well as for those in
charge of management. Civil organizations have important contributions in achieving
individual and organizational goals together and in coordination (Can, 2002). However, it is
seen that the dominant variable of organization is generally economic. On the other hand,
when all expectations and requirements for union organizing are taken into consideration, it
can be stated that union organizing has economic, political and psychosocial dimensions.
Considering the effects, relationship and integration of the triad of organization, employer and
employee on the intensity of union organizing, the intensity of union organizing increases
when the interests of the union, employee and employer can meet and overlap (Werther and
Davis, 1993). The common point of all discussions is that union expectations or union
organizing needs can be grouped under three sub-headings: economic, political and industrial
democracy and psychosocial union organizing (Allen and Keaveny 1988).

When the scale development and other academic studies on expectations from unions
and union organizing needs are reviewed in general, it is seen that there is a focus on the
following results in general. Akar and Ersi (2020) found that among the reasons for union
organization, the desire for material and social expectations is the priority, followed by
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meeting the need for professional and personal development and meeting emotional needs.
At this point, it is noteworthy that the variable of protecting, securing and improving personal
rights is also an important variable (Koybasi; Ugurlu & Arslan, 2016).

Another dimension of union organizing is the need to gain political and social power.
In the studies of lyilikli (2023) and Selamoglu (2004), it is stated that the historical class
struggle and the development of democracy are important variables in the union organization
of workers and public officials. In the literature, leftist, socialist and social semocrat-oriented
ideologies and approaches claim that the organization of employees has a political dimension.
This approach, which is also referred to as "social justice unionism" in some studies, is that
unions should not limit their activities to workplaces, but carry them to all dimensions of
social, economic and political life (Buyruk, 2015). However, both in research and in public
debates, there are widespread views that unionism is becoming increasingly politicized and
that this is not viewed positively by some in the public (Eraslan, 2012; Giines Karaman &
Erdogan, 2016). On the other hand, an important dimension that should not be forgotten is
the reality that professional organization has a political dimension (Erding, 2014).

In addition to the variables affecting union organizing in economic, social and political
dimensions, there are other variables affecting union organizing in socio-psychological and
professional development aspirations and training dimensions. Fisher; Schoenfeldt and Shaw
(1999) are of the opinion that employees tend to join professional organizations in order to
feel socially and psychologically secure and to keep their individual psychological contracts
legally secured. On the other hand, Ugurlu and Arslan (2019), on the other hand, put forward
the view that union organizing is a different dimensional "contribution, interest and gain"
organization by collecting union organizing in three different dimensions under the names of
"personal and professional contribution, personal and professional interest and union interest"
in the scale they developed.

Theoretical studies, research and public debates vary in their views on the needs for
union organization and the union expectations of workers. In essence, professional
organization is a whole with social, economic, political and psychological dimensions.
Moreover, union organization is a difficult and complex process with individual and social
dimensions. In this respect, what teachers expect from union organization and solidarity, and
to what extent these expectations are reflected in which dimensions and at what level is an
important problem area. It is clear that the views of education employees themselves on
these issues are at least as important as what those outside the working groups think.
Therefore, research on teachers' union expectations is of critical importance for both public
administration and public interest.

The aim of this study is to develop a scale of teachers' expectations for union
organization in order to determine teachers' views on the qualities they want to see in unions
operating in the field of education and to examine teachers' expectations for union
organization in terms of various variables. For this purpose, answers to the following questions
were sought:

1. What kind of a scale can be put forward to evaluate the expectation of union
organization based on the views of teachers working in public schools in Turkey?

2. Does Teachers' expectations regarding union organization differ according to
a) Union membership status
b) Gender
c) Age
2. Method

The research consists of two phases. In the first phase, it was aimed to develop the
"Teachers' Expectation of Union Organization Scale (TEOS)" in order to determine the opinions
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of teachers regarding the qualities they want to be found in unions operating in the field of
education.

In the second phase, it was aimed to examine the possible variability relations of
teachers' union expectations in the dimensions of gender, age and union membership status
through the TEOS. In this context, the second phase of the study was designed in the relational
survey model. Relational survey is a method that is handled within the framework of general
survey models from descriptive survey models. Relational survey models are used for research
models that aim to determine the presence, absence, direction or degree of the relationship
between two or more variables (Cohen, Manion & Morrison, 2000).

2.1. Participants

Information about the participants in the process of developing the TEOS is given
under the heading of Phase 1; information about the sample in the stage of examining the
possible variability relations of teachers' union expectations in the dimensions of gender,
seniority and union membership status is given under the heading of Phase 2.

2.1.1. Phase 1

In the literature, there are different opinions regarding the sample size. While Kline
(1994) suggests that the sample size should be at least ten times the number of items, S6énmez
(1999) states that it should be at least three times the number of items. In addition, the KMO
value of the data set should be higher than .60 and the test of sphericity should be statistically
significant. In this context, at the first level, a sample size of 537 teachers working in Tepebasi
district of Eskisehir province in the 2021-2022 academic year and selected by considering easy
accessibility was reached, but it is thought that this sample will be sufficient for the research
(Henson & Roberts, 2006; Kline, 1994) (See Table 1).

Table 1.

Demographic Information About the Teachers

Gender N Percentage
Male 265 49.3
Female 272 50.6
Whether there is union membership

Member 392 72.9
Not a member 145 27.1
Working organization

Primary School 167 31.1
Middle School 174 324
High school and equivalent

Scﬁools g 163 30.4
Pre-school 33 6.2
Age

21-29 101 18.8
30-39 223 41.5
40-49 150 27.9
50-59 60 11.2
60 and above 3 0.6
Total 537 100

When the table regarding the demographic data of the teachers is analyzed, it is seen
that the ratio of women and men is approximately equal. In terms of union membership
status, it is observed that the majority of the participants are union members. While 33 of the
participants are preschool teachers, the distribution among other education levels is close to
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each other. When the age variable is analyzed, it can be said that the participants are
concentrated between the ages of 30 and 49.

2.1.2.Phase 2

In the second level of the study, it was aimed to examine the possible variability
relations of teachers' union expectations in the dimensions of gender, seniority and union
membership status through the TEOS. At this stage, 5221 teachers working in public schools in
Tepebas! district of Eskisehir province in 2021-2022 academic year constitute the research
population. In the selection of these participants, the sample size consisting of 349 teachers
was reached by taking into account data diversification, time and cost factors and easy
accessibility. When the literature is examined, this sample size is considered to be sufficient for
the study (Henson & Roberts, 2006; Worthington & Whittaker, 2006; Field, 2005; Kline, 1994).
Demographic information about the participants is given in Table 2 (See Table 2).

Table 2.

Demographic Information About the Participants

Gender N Percentage
Female 210 60.1
Male 139 39.8
Working organization

Science and Art Center 1 0.2
Other 15 4.2
Public Education Center 1 0.2
::ﬁg;éhom and equivalent 74 1.2
Pre-school 25 7.7
Middle School 128 36.7
Primary School 105 30.1
Age

21-29 40 11.5
30-39 160 45.84
40-49 122 34.9
50-59 25 7.7
60 2 0.58
Whether there is union membership

Yes 269 77.1
No 80 22.9
Total 349 100

When the table is analyzed in terms of gender distribution, it is seen that the majority
of the participants are female. Although it is observed that teachers working in primary and
secondary schools are predominant in terms of educational level, it can be said that this
situation is directly proportional to the total number of teachers working at the relevant levels.
When the age variable is analyzed, it is seen that the participants are concentrated between
the ages of 30 and 49. 77.1 percent of the participants are union members.
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2.2.Data Collection Tools and Data Collection

The information on the scale development stage of the research is discussed under the
heading of Phase 1, and the information on the examination of teachers' union expectations in
terms of various variables is discussed under the heading of Phase 2.

2.2.1.Phase 1

In the quantitative dimension of the research, the necessary item pool for the
measurement tool developed based on the literature was created by taking expert opinions.
After the necessary corrections were made in line with the expert opinions, the pre-testing
phase was started. Face-to-face interviews were conducted with 11 participants, 6 of whom
were female and 5 of whom were male. As a result, the first part of the measurement tool,
which consists of two parts, includes personal information and the second part includes
guestions aimed at collecting data for its analysis.

After the necessary corrections were made in line with the expert opinions, the pre-
test phase was started. Face-to-face interviews were conducted with 12 participants in the
pre-test phase. In line with the feedback obtained from the face-to-face interviews,
corrections and changes were made to ensure comprehensibility in the wording of the items.
As a result, the first part of the candidate measurement tool, which consists of two parts,
includes personal information and the second part includes questions aimed at collecting data
to determine teachers' union expectations. In the research, the analysis started with 39 items,
but a theoretically meaningful 3-factor 21-item scale with an eigenvalue of 1 and above was
revealed.

2.2.2.Phase 2

The most remarkable source for learning the characteristics of individuals, the
behaviors they express, the ideas or opinions they carry and the attitudes they have is their
own written and verbal expressions (Balci, 2001). The scale, which is one of the many
techniques developed in this context, is considered to be very effective in gathering
information about the "stimulation, reflection, attitudes, thoughts and experiences" revealed
by the behavioral codes of the people who are the subject of the study that cannot be
observed by others (Ozoglu, 1992). The scale is an important data collection tool used to have
objective information on many issues related to society (Gokce, 2004). This data collection tool
consists of questions asked directly to the target group within the scope of the research,
without the individual participation of the researcher (Ekiz, 2003).

In the scale, "face validity is obtained by bringing together the ideas and opinions of
the researcher, himself/herself, his/her immediate environment, different individuals who are
not experts on the subject under investigation, and the respondents who participated in the
pilot study to determine whether a scale and/or test measures the construct under
investigation (Sencan, 2005). In this study, the scale questions were prepared by the
researcher. The main condition for a measurement result to be valid is its reliability (Karasar,
2007). Scale reliability means understanding how accurately a measurement tool measures or
does not measure a characteristic that is intended to be measured (Hovardaoglu, 2000).
Mostly, for a scale to be reliable, it should measure the characteristic to be measured
consistently and validly and should produce results that can be obtained again (Ozdamar,
2004).

The content validity of the measurement tool was based on expert opinions, construct
validity was based on exploratory and confirmatory factor analyses, and the reliability of the
measurement tool and its sub-dimensions was ensured according to the range of
appropriateness of Cronbach's Alpha Reliability Coefficient.
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In this study, the test-retest method was used to measure reliability. In order to
estimate reliability with this method, another version of a scale form should be available with
different locations. After these two seemingly different forms are applied to the same group,
the correlation between the two results is examined. Both forms can be administered
consecutively or at certain time intervals (Douglas, 2002, p.336). Thus, reliability is achieved.

2.3.Data Analysis

Exploratory factor analysis, mean, standard deviation, normality values and reliability
analyses were performed with IBM SPSS Statistic 26.0 package program during the
development phase of the TEOS in the study. Confirmatory factor analysis was performed with
the Lavaan package in the R program (R Core Team, 2018; Rosseel, 2012). Kaiser-Meyer-Olkin
sample suitability test was used to test the sample suitability for exploratory factor analysis,
and Barlett's test of sphericity was used to test the suitability for factor analysis. Since the
maximum likelihood method is recommended for social sciences for exploratory factor analysis
(Fabrigar et al., 1999; Nunnally & Bernstein, 1994; Worthington & Whittaker, 2006), this
method was applied. Among the rotation methods for social sciences, promax, which is
oblique rotation, was preferred for cases where factors are related to each other (Fabrigar et
al., 1999; Ford, MacCallum, & Tait, 1986; Gorsuch, 1997).

Eigenvalues and scree plot were taken into consideration to determine the number of
factors (Goldberg & Velicer, 2006; Kline, 2013; Worthington & Whittaker, 2006). While
deciding on the number of items to be included in the factors, the following conditions were
taken into consideration: the minimum factor loading should be .32 (Worthington &
Whittaker, 2006), the items should not be overlapping, there should be at least 3 items under
each factor, the reliability should be sufficient, and finally, it should be theoretically significant
(Costello & Osborne, 2005; DeVellis, 2012; Fabrigar et al., 1999; Gorsuch, 1997; Kline, 2013;
Norris & Lecavalier, 2010; Tabachnick & Fidell, 2007).

In the second level of the study, the data were collected through the TEOS developed
by the researcher. The analyses were carried out on the data obtained from 349 participants
after the missing and extreme values were removed from the data set. In the analysis of the
guantitative data of the study, independent groups T-test was applied for the analysis of the
change in teachers' expectations of union organization according to gender and union
membership status, and one-way analysis of variance was applied for the analysis of the
change according to age.

3. Findings

The information on the scale development stage of the research is discussed under the
heading of Phase 1, and the information on the examination of teachers' union expectations in
terms of various variables is discussed under the heading of Phase 2.

3.1.Phase 1

Under this heading, information on exploratory and confirmatory factor analyses and
reliability studies are given.

3.1.1.Results of Exploratory Factor R Analysis of TEOS

Exploratory factor analysis was conducted to determine the factor structure of the
TEOS. Kaiser-Mayer-Olkin (KMQ) sample suitability test was performed to determine the
sample suitability. The KMO value was calculated as .92. In the exploratory factor analysis
phase, the analyses were conducted with 537 participants and it was determined that this
number was sufficient (Tabachnick & Fidell, 2007; Worthington & Whittaker, 2006). Barlett's
test of sphericity (x> =7101,432; p<.001) confirmed that the data were suitable for
factorization. Promax rotation technique and Maximum Likelihood method were used for
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factor analysis (Fabrigar et al., 1999). The analysis started with 39 items, but 14 items that did
not meet the specified criteria (factor loading above .40, no overlap and theoretically
significant) were removed from the scale. Line graph and eigenvalues were taken into
consideration when determining the number of factors (Goldberg & Velicer, 2006; Kline, 2013;
Worthington & Whittaker, 2006). As a result, a three-factor structure with 25 items was
identified. Detailed information about this scale is presented in Table 3.

Table 3.
Factor Load, Item Total R and Descriptive Statistics of TEOS (N=537)

Variance
. . _ Item Factor
Factors and items explained X )
totalr loading
(%)
Labor Relations dimension
15. The union f!ghts for .the improvement of 464 065 067 0.94
the health services received by employees
32. The union defends the legal rights of its 470 0.60 067 0.87
members
23. i i i .
?: T_hat_the union ensures. fairness in wage 460 0.66 0.65 0.83
distribution among education workers
14. The union fights for higher wages 459 0.69 0.59 0.80
27. The.unlon af:ts as an o-rgar.wlzatlon of 449 071 0.70 0.68
professional unity and solidarity
18. The unlo.n c.or?trlbutes to solving 450 081 0.61 0.61
workplace disciplinary problems
39. Ensure that the union takes merit as the 0.61
basis for appointment, relocation and 35.99 4.58 0.83 0.47
promotion in office
25. For the union to support employees in 0.56
difficult times such as death, natural 445 0.74 0.68
disasters, etc.
38.The unlc?n organizes rallies, mee.tlngs., . 399 1.06 0.51 0.54
demonstrations, etc. to create public opinion
28. The union organl.zes training activities for 447 076 0.69 0.52
the development of its members
37. The union is active on social media 419 0.90 0.64 0.52
platforms
19. The union should enable teachers to play 0.50
a more active role in participating in school 422 1.04 0.54
management decisions
Socio-Psychological and Economic dimension
29. The union should provide its members 0.82
with facilities such as locals, camps, vacations, 406 1.06 0.60
etc.
30. The union should provide opportunities 0.71
such as courses, scholarships, etc. for the 400 1.11 0.56
education of the relatives of its members 9.85
12. The union should provide its members ' 0.71
with opportunities such as shopping and 3.52 1.39 0.39
discount cards
20. The union organizes concerts, 0.57

entertainment, etc. for unity and solidarity 4.02 1.06 0.65

36. The union should have media organs such 333 1.24 0.43 0.45
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as newspapers, television, etc.

10. The union establish and operate 0.43
cooperatives (business, consumption and 2.65 131 0.21
housing, etc.)

24. The union to stand by the employees on 0.42
good occasions such as weddings, weddings, 3.98 1.04 0.54
etc.

31. The union organizes events such as 0,41
panels, conferences, etc. for people other 4 1.01 0.49
than its members

Political and Ideological dimension

2. T.h.e union expresses an opinion on any 203 1.26 0.10 0.78
political agenda

3. The union does not adopt any ideological 195 1.17 011 0.74
stance 8,52

9. The union should be politically neutral 439 1.01 -0.05 -0.61
1. The trade union working as a unit affiliated 0.43

1.26 0.57 -0.06
to any party

Total 54.37

When the table is examined, a structure with three factors, namely the labor relations
dimension, the socio-psychological and economic dimension, and the political and ideological
dimension, with 25 items, explaining 54 percent of the total variance, was revealed. The factor
loadings of the items were between .41 and .98. In the literature, it is stated that .40 and
above is a good factor loading. (Pallant, 2007). Accordingly, it can be said that the factor
loadings of the items are appropriate. The line graph of the scale is given in Figure 1.

Figure 1.

Line graph of the expectation scale for TEOS
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When examining the scree plot, three factors were retained based on having
eigenvalues of 1 or higher and being located before the 'elbow' point, where the plot's slope
sharply changes. (McCroskey & Young, 1979; Pett, Lackey, & Sullivan, 2003; Preacher &
MacCallum, 2003).

3.1.2.Confirmatory Factor Analysis Results of TEOS

Confirmatory factor analyses were conducted to test the three-factor 25-item structure
obtained as a result of the exploratory factor analysis of the TEOS. Before the confirmatory



1003

factor analysis, Mahanobolis distance values of the data were examined and it was checked
whether the normality condition was met. As a result of the distance values analysis, 11
participants were removed from the data set and the analysis was performed on a total of 349
participants. It was determined that the items were within normal values. In the confirmatory
factor analysis, it was seen that the goodness of fit values were below acceptable values.
Therefore, items 11, 23, 24 and 25 were removed from the scale. In addition, error covariance
was applied between items 18 and 22 and items 5 and 6. The values obtained after this stage
were as follows: Chi-square/degree of freedom: 23; CFI .93; TLI .92; NFI .90; IFl .93; RMSEA .06;
SRMR .06. It can be said that these values are acceptable values (Hu & Bentler, 1999; Kline,
2005). The factor loadings of the TEOS are shown in Table 4:

Table 4.
Results of Factor Loadings of TEQS (n=349)

S.

Factors ltems  Factor sh z p R2
load
Political and Ideclogical  ¢p ) 053 003 968 .00l 029
dimension
SEN2 081 006 1564 .001 0.66
SEN3 083 005 1612 .001  0.69
SEN4 049 005 893 .001 024
Socio-Psychologicaland ¢\ o 044 007 820 .001 0.20
Economic dimension
SEN6 077 006 1643 .00l 059
SEN7 063 004 1242 001 039
SENS 064 005 1269 .001 041
SEN9 088 005 1991 .001 0.77

SEN10 0.79 0.05 16.89 .001 0.62
SEN12 0.47 0.06 8.87 .001 0.22

Work Relations

. . SEN13 0.76 0.03 16.37 .001 0.57
dimension

SEN14 0.83 0.02 18.69 .001 0.69
SEN15 0.83 0.02 18.71 .001 0.69
SEN16 0.65 0.03 13.14 .001 0.41
SEN17 0.41 0.05 7.64 .001 0.17
SEN18 0.82 0.02 18.10 .001 0.66
SEN19 0.71 0.03 14.71 .001 0.49
SEN20 0.74 0.02 15.86 .001 0.55
SEN21 0.55 0.03 10.73 .001 0.30
SEN22 0.69 0.02 14.12 .001 0.47

When the table is examined, it is seen that the relationship between the items and the
general structure is significant. The factor loadings of the items in the scale are between .41
and .88. It can be said that convergent validity is achieved for the scale (Peterson, 2000). In
addition, the R? values of the TEOS were found to be high (Cohen, 1988).

The measurement invariance of the TEOS was tested on the basis of gender. In the
study, 201 female and 139 male participants were included in the test. The results of the
tested invariance are shown in Table 5.
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Table 5.
Invariance Fit Coefficients of the TEOS

X2 sd p RMSEA CFI TU ACFI ARMSEA

Types of Invariance

Structural invariance 706.731 368 .001 .073 905 .891 - -
Metric invariance 744.527 386 .001 .073 .899 .890 .006 .001
Scalar invariance 798.330 404 .001 .075 .889 .885 .001 .002
Strict invariance 959.219 427 .002 .085 .850 .853 .03 .01

As seen in the table, although the chi-square value is significant, it is concluded that
the structural invariance values are acceptable. In metric invariance, it is seen that the values
are acceptable but the chi-square value is significant. In scale invariance, it was determined
that the difference of metric invariance ACFlI and ARMSEA was less than .01, that is, scale
invariance was achieved in the context of gender. Although ACFI is slightly above the limit in
strict invariance, it can be said that the scale generally provides measurement invariance
(Kline, 2016).

Reliability analyses were conducted again on the final version of the scale. The findings
of these analyses are given in Table 6.

Table 6.
Reliability Analysis Results

Factors McDonald's w Cronbach's a Guttman's A6
Political and Ideological 0.792 0.755 0.724
Souo-PsychoIoglcal and 0.850 0.843 0.843
Economic

Business Relations 0.885 0.884 0.911
General 0.803 0.847 0.916

As seen in the table, the McDonald Omega values of the scale are between .79 and .89,
the Cronbach Alpha values are between .75 and .88 and finally the Guttman Lamda values are
between .72 and .92. Accordingly, it can be said that the scale reveals a reliable structure.

In the study, it was aimed to test the test-retest reliability. For this purpose, the final
version of the scale was administered to 71 teachers with an interval of 21 days and the
correlation between the tests was analyzed. Accordingly, it was found that the correlation
between the tests was .89, that is, the test-retest reliability of the scale was achieved.

3.2.Phase 2
In this section, descriptive findings based on TEOS are discussed.
3.2.1.Descriptive Findings Related to Variables

In the study, it was aimed to examine the possible variability relations of teachers'
union organization expectations in the context of gender, age and union membership status.

Gender

In the study, the change in teachers' expectations of union organization according to
gender was examined. In this framework, independent groups t-test was applied to determine
whether the trainees' views differed according to gender. The mean scores, standard
deviations and t test results are given in Table 7. Variances are equal in the tests.
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Table 7.

Change in Expectations According to Gender T-Test Results

Gender N Average Ss Sh t Sd p d
Female 210 80.238 8.858 0.611 1.688 347 0.092 -0.185
Male 139 81.942 9.776 0.829

As seen in the table, TEOS does not vary according to gender (t (347) =-1.688, p>.05).
Union Membership

The change in the level of teachers' willingness to unionize according to whether they
are a union member or not was examined. The results of the t-test for teachers' willingness to
unionize are given in Table 8. Variances are equal.

Table 8.

T-test Results of Teachers' Willingness to Unionize

Union

Membership N Average Ss Sh t Sd p d
Yes 269 81.019 9.558 0.583 0.376 347 0.707 0.048
No 80 80.575 8.218 0.919

As seen in the table, teachers' expectations for union organization do not change
according to whether they are a union member or not (t (347) =0.376, p>.05).

Age

In the study, the change in teachers' expectations of union organization according to
age variable was examined. Results of fne-way variance analysis, means and standard
deviations are given in Table 9. Variances are equal.

Table 9.

Results of One-Way Variance Analysis

Years of

2

seniority Average ss N KT Sd KO F p n
11-15 80.165 8.861 91 711.682 5 142.336 1.677 0.140 0.024
1-5 82.828 8.640 29

16-20 78.921 9.322 76

21-25 81.038 8.309 53

26+ 82.423 10.863 26

6-10 82.527 9.727 74

As seen in the table, it was determined that there was no significant difference in
teachers' expectations for union organization according to age F(5, 343)= 1.677 , p> .05, n’=
0.024.

4. Conclusion & Discussion

In the first of the study, the "Teachers' Expectation of Union Organization Scale" was
developed. The development of the scale started with 71 items at the question pool stage, but
at the end of the expert opinion, qualitative interviews and preliminary evaluation process, it
was deemed appropriate to start exploratory factor analysis with 39 items.

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) .92 and Barlett's test of sphericity (x* =7101,432; p<.001)
were applied to test the suitability for exploratory factor analysis, and it was concluded that
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the data were suitable for factorization and the analyses were conducted with 537
participants. The analysis started with 39 items, but 14 items were removed from the scale as
a result of factor loading, overlapping and theoretical insignificance. At this stage, a
theoretically meaningful structure with 25 items explaining 54.37% of the total variance, factor
loadings between .41 and .98, 3 factors and eigenvalues above 1.00 was obtained.

In the confirmatory factor analysis stage, 11 people were removed from the data set
by examining the distance values and the analysis continued with 349 people. As a result of the
analysis, four items were removed from the scale because the goodness of fit values were
below acceptable values.

As a result of confirmatory factor analyses, Chi-square degrees of freedom is 23;
Comparative Fit Index (CFl) .93; Tucker Lewis Index TLI .92; Non-Normed Fit Index (NNFI) .92;
Bollen Fit Index (IFI) .93; Root Mean Square Error of Estimation (RMSEA) .06; Root Mean
Square Standardized Error Squares (SRMR) .06 and Goodness of Fit Index (GFI) .92. As a result,
a structure with 17 items and 3 factors with factor loadings ranging between .41 and .88 was
revealed.

As a result of the reliability analyses, the McDonald Omega value of the general scale
was .80, Cronbach's Alpha value was .85 and Guttman Lamda value was .92. According to
these values, it was concluded that the scale revealed a reliable structure.

Ugurlu and Arslan (2019) grouped union organisation in three different dimensions
under the names of "personal and professional contribution, personal and professional
interest and union interest" and argued that union organisation is more of a "contribution,
interest and gain" organisation. When the results of this study are compared with the results
of Ugurlu and Arslan's (2019) study, it can be stated that they overlap in the socio-
psychological and economic dimension and the labour relations dimension; however, they
differ in the sense that the political and ideological dimension is also an important variable. In
this context, the political and ideological dimension results of the study support Erding's (2014)
conclusion that 'the reality that professional organisation has a political dimension'. In
addition, Fisher; Schoenfeldt & Shaw's (1999) inference that 'employees tend to join
professional organisations in order to feel socially and psychologically secure and to keep their
individual psychological contracts legally secured' is also presented in this study as teachers'
union expectations.

In the second phase of the study, the possible change relations of teachers'
expectations in terms of gender, union membership status and age variables were examined.
When the t-test results of union organizing expectations in terms of gender and union
membership status were examined, no significant relationship was found. Similarly, when one-
way analysis of variance results were evaluated in the context of age variable, no significant
relationship was found between union organizing expectations and age variable.

5. Suggestions

Based on the results of the study, it is possible to list the recommendations for research and
practice as follows:

e Itis recommended that regression analysis studies be conducted to determine the
variables affecting teachers' expectations of union organization.

e |t is observed that the studies in the literature are mostly correlational survey
model studies. Along with these studies, it is recommended to conduct qualitative
research to obtain in-depth information from the participants.



1007

e This research was conducted in Tepebasi district of Eskisehir province. It is
recommended that the research should be repeated in different populations and
the results should be compared.
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The Predictive Level of University Adjustment Levels of First-Year Teacher
Candidates on Their Academic Self-Efficacy and Academic Success
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Abstract

This study aimed to examine the relationship between teacher
candidates' adaptation levels to university and their academic
self-efficacy and academic success and to determine the level of
prediction of university adaptation levels on academic self-
efficacy and academic success. The research was conducted with
262 teacher candidates studying in the first year of the faculty of
education of a university in the 2022-2023 academic year. The
research was conducted through the correlational survey model.
The data of the research were obtained from the "University
Adaptation Scale”, "Academic Self-Efficacy Scale" and the
academic grade point averages of the teacher candidates. As a
result of the research, the average university adaptation scores of
the teacher candidates were generally at a moderate level, and
from its sub-dimensions, academic adaptation was at a good
level, social adaptation was at a good level, theoretical
adaptation was at a low level, and personal-emotional
adaptation was at a moderate level. The academic self-efficacy
scores of the teacher candidates were generally at a high level,
and from the sub-dimensions, social status was at a low level,
cognitive applications were at a high level, and technical skills
were at a moderate level. The academic success grade point
averages of the teacher candidates were 66.4% in the 2.50-3.49
range and were at a good level. As a result of the research, it was
determined that the university adaptation levels of the teacher
candidates predicted their academic self-efficacy positively,
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Human life has a dynamic structure and is in a constant state of change. Individuals are
exposed to different experiences in many periods of life and in this case enter a process of
adaptation. Adaptation is the individual's effort to establish and develop balance with himself
and his environment, that is, his reactions to changes in his environment (Balcioglu 2001;
Koéknel, 1993; Yavuzer, 1996). For an individual, each change requires a new adaptation
process. Although there are many changes in human life, the most important changes are
transitions and advances in educational levels. The individual tries to adapt to the changes he
encounters at each stage he passes. However, since the first stages are generally environments
with similar conditions, it may not be necessary to carry out a serious adaptation process in
the transitions between these levels. However, the situation is different when transitioning to
university. In this process, the individual is faced with many different variables that he has not
experienced in his previous educational experiences. As a matter of fact, the most important
factor that causes the adaptation process to emerge is the changes that occur in human life
(Ozkan and Yilmaz, 2010). Situations such as a different environment, different people,
different education, different lessons, different habits require an adaptation process for the
individual.

Universities can be expressed as an institution that offers individuals a new life,
confronts them with a life experience different from social elements, and offers different
personal, social and academic experiences. Individuals who encounter these differences enter
a process of adaptation in terms of their academic, social and personal characteristics. In this
process, the individual may experience difficulties in establishing personal and social
relationships, as well as academic difficulties due to new courses, new subjects, and the
intensity of the content. Some characteristics of individuals have the power to make the
academic adaptation process easier or more difficult. One of these characteristics is self-
efficacy. The concept of self-efficacy is a fundamental concept expressed by Bandura in social
learning theory. Self-efficacy is defined as the individual's self-judgment regarding his/her
capacity to organize and successfully perform the activities required to demonstrate a certain
skill that is effective in creating behavior (Senemoglu, 2012). According to Bandura, self-
efficacy is very important for students to control their expectations, motivation, academic
achievement, academic activities and academic learning (as cited in Ekici, 2012). The
individual's belief that he will successfully fulfill an educational task or responsibility is
expressed as academic self-efficacy (Zimmerman, 1995; Gore, 2006; Bahar, 2019). The focus of
academic self-efficacy is the ability of individuals to successfully fulfill their academic duties
(Booth, Abercrombie, & Frey, 2017). In this case, it can be said that academic success and
academic self-efficacy progress parallel to each other.

Purpose

Please Adaptation to university can be expressed as a process that significantly affects
a person's academic success, as well as many other dimensions in the future (Gray et al. 2013;
Tinto, 1993). The focus of this study is to reveal whether there is a relationship between the
social, personal and academic adaptation levels of teacher candidates in their first year of
university, their academic self-efficacy and academic success. Based on this focal point, it was
deemed important to determine the reflections of the university adaptation process, especially
on teacher education. Considering that there is no study of this scope in the literature, it is
thought that examining the relationship between teacher candidates' first year university
adaptation levels and their academic self-efficacy and academic success will also contribute to
the literature. For this purpose, the following sub-questions were created for the research;
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1. What are the university adaptation, academic self-efficacy and academic success
levels of teacher candidates?

2. Is there a relationship between teacher candidates' university adaptation levels and
their academic success and academic self-efficacy?

3. Do teacher candidates' university adjustment levels significantly predict their
academic self-efficacy and academic success?

Method

The purpose of this research is to examine the relationship between first-year teacher
candidates' university adaptation levels, academic self-efficacy and academic success. The
research was conducted with the relational survey model, which is one of the quantitative
research designs. In this model, it is tried to determine whether the variables change together
and, if so, in which direction and at what level (Karasar, 2011). In this study, it was aimed to
determine whether there is a relationship between university adaptation levels, academic self-
efficacy and academic achievements of teacher candidates, and to determine the direction of
this relationship if there is a relationship.

The study group of the research consists of 262 first-year teacher candidates studying
at Hakkari University Faculty of Education in Hakkari province in the spring semester of the
2022-2023 academic year. "Personal information form", "university adjustment scale" and
"academic self-efficacy scale" were used as data collection tools in the research. Data
regarding the academic success of teacher candidates data were obtained from the end-of-
term academic grade point averages they stated in the personal information form. The data
obtained from the personal information form, university adjustment scale and academic self-
efficacy scale used in the research were analyzed in the SPSS quantitative data analysis
program. Descriptive statistical techniques were used to calculate values such as score
averages, frequency, percentage and standard deviation related to university adaptation,
academic self-efficacy and academic success, and Pearson Product Moment Correlation
coefficient was used to determine the relationships between these variables.

Findings

When the data obtained within the scope of the research questions are examined, it
can be said that the adaptation levels of teacher candidates to the university are generally at a
medium level (x=189.45). When teacher candidates' university adaptation levels are examined
in the context of sub-dimensions, it can be said that the highest average is in the social
adaptation sub-dimension (x=59.28) and the lowest average is in the institutional adaptation
sub-dimension (x=36.2). In general, considering the minimum and maximum values that can be
taken from the entire scale, it can be stated that the students have below average adaptation
in institutional adaptation, average level in personal emotional adaptation, and above average
adaptation in academic and social adaptation. According to the data obtained from the
academic self-efficacy scale, the academic self-efficacy levels of teacher candidates are at a
medium level (x=99.6). When the academic self-efficacy levels of teacher candidates are
examined in the context of sub-dimensions, it can be said that the highest average is in the
cognitive applications sub-dimension (x=65.4) and the lowest average is in the technical skills
sub-dimension (x=10.7). When the academic grade point averages of the teacher candidates
were examined, it was observed that the academic success rate of the majority (66.4%) was
between 2.50-3.49 points. Considering these results, it can be said that the teacher candidates
are at a good level academically.

As a result of the analyses, when the relationship between the students' adaptation
levels to the university and their academic self-efficacy was examined, it was determined that
there was a significant, positive, low level relationship at the p <.01 level and r = .253 size.
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When the relationship between students' adaptation levels to university and their academic
success was examined, it was determined that there was a low-level but non-significant
positive relationship at the p <.01 level and r = .049 size.

Discussion & Conclusion

As a result of the research, the general average score of the students from the
university adaptation scale was determined as 189.45+47.7. Considering the minimum and
maximum values, this result shows that the adaptation levels of teacher candidates to the
university are at a medium level. In the first year of university, a different environment,
different people, a different city and an educational life different from other levels of
education greatly affect the adaptation process of students. The moderate level of adaptation
revealed here may indicate that students still have some deficiencies in adapting to these
differences. In the research, it was observed that the academic self-efficacy scores of the
students were at a medium level in the entire scale, above the average in the cognitive
applications sub-dimension, and at a medium level in the social status and technical skills sub-
dimensions. When looking at the results regarding academic self-efficacy, it is generally
possible to talk about a medium level of self-efficacy. This situation shows that students are
not at the desired level of academic self-efficacy. This result may be related to the moderate
level of adaptation to university. When the findings obtained from the end-of-term grade point
averages of teacher candidates regarding academic success are examined, it is seen that more
than half of the students (66.4%) have good academic success (2.50-3.49, f = 182).

As a result of the research, when the relationship between students' university
adaptation levels and academic self-efficacy was examined, it was determined that there was a
positive, significant and low level relationship between these two variables. When looking at
the relationship between students' adaptation levels to university and their academic success,
it was determined that there was no significant relationship. While a positive relationship
between academic success and university adaptation is a desired result, the lack of
relationship found in this study can be interpreted as a result that develops as a result of the
conditions of the students included in the study.
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Birinci Sinif Ogretmen Adaylarinin Universiteye Uyum Diizeylerinin
Akademik Oz Yeterlikleri ve Akademik Basarilarini Yordama Diizeyi

Naciye AYNAS, Hakkéri Universitesi, ORCID ID: 0000-0002-6128-1382

(o}

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin iiniversiteye uyum diizeyleri
ile akademik 6z yeterlikleri ve akademik basarilari arasindaki
iliskinin incelenmesi ve 6dgretmen adaylarinin lniversite uyum
diizeylerinin akademik 6z yeterlik ve akademik basariyi yordama
diizeyini belirlemek amag¢lanmistir. Arastirmanin katihmcilarini
2022-2023 egitim-6gretim yilinda bir liniversitenin egitim
fakiiltesinin 1. sinifinda 6grenim géren 262 égretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirma iliskisel tarama modeli ¢ergevesinde
yiriitilmiistiir. Arastirmanin verileri “Universiteye Uyum Olgedi”,
“Akademik Oz Yeterlik Olgegi” ve éGretmen adaylarinin akademik
not ortalamalarindan elde edilmistir. Arastirma sonucunda
6gretmen adaylarinin iniversiteye uyum puan ortalamalari genel
olarak orta diizeyde, alt boyutlarindan akademik uyum iyi
diizeyde, sosyal uyum iyi diizeyde, kuramsal uyum diisiik diizeyde
kisisel-duygusal uyum ise orta diizeyde bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin akademik éz yeterlik puan ortalamalari genel olarak
yliksek diizeyde, alt boyutlardan Sosyal statii diisiik diizeyde,
bilissel uygulamalar yiiksek diizeyde, Teknik beceriler ise orta
diizeyde bulunmustur. Ogretmen adaylarinin akademik basari not
ortalamasi ise %66.4 oraninda 2.50-3.49 puan araliginda olup iyi
seviyededir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin
iniversite uyum diizeylerinin akademik 6z yeterliklerini pozitif
yonde, anlaml ve diisiik diizeyde (%6) yordadigi (R=253,
R2=,064, p>,01), akademik basarilari iizerinde ise yordayici bir
etkisinin olmadigi (R=,049, R2=,002, p>0,001) tespit edilmistir.
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1. Giris

insan yasami dingin bir yapida degil dinamiktir ve siirekli degisim halindedir. Bireyler
yasamlar boyunca bircok farkli degisime maruz kalrlar ve bir gereklilik olan uyum kurma
¢abasi icine girerler. Uyum, bireyin 6z benligiyle ve gevresiyle bir denge halinde ve etkili bir
iliski kurabilme, gelistirebilme ve bunu sirdiirebilme becerisi olarak ifade edilebilir (Balcioglu
2001; Koknel, 1993; Yavuzer, 1996). Uyum esasen dinamik bir slire¢c olmakla birlikte bireyin
cevresinde mevcut degisikliklere karsi ortaya koydugu tepkiler olarak nitelendirilebilir. Bir birey
icin her bir degisiklik yeni bir uyum sirecini gerektirir. Birey yasaminda birgcok degisiklik
olmakla birlikte en uzun soluklu ve en belirgin degisimlerden biri siphesiz egitim-6gretim
kademelerinde gegis ya da ilerlemelerdir. Birey gectigi her bir kademede karsilastig
degisikliklere uyum saglamaya calisir. Fakat 6rglin egitimin ilk kademeleri bireylere birtakim
degisimler sunmakla birlikte genellikle birbirine yakin kosullara sahip olduklarindan bu
kademelerde ciddi bir uyum siirecine girmelerini gerekli kilmayabilir. Bireyin degisime donik
uyum slirecine en yogun girdigi egitim kademesinin liniversite oldugu sdylenebilir ve bu da en
¢ok universitenin ilk yilinda gergeklesmektedir. Kisi liniversiteye girdiginde her yonii ile yeni bir
diinyaya girer. Farkl ortam, farkli insanlar, yeni aliskanliklar gibi tGniversite, kisiye yeni bir hayat
sunan, onu toplumsal bircok baski unsurundan kurtaran, egitim almanin yani sira bireyin
sosyallesmesini saglayan bir kurum olarak gérilmektedir (Sahin ve Yildiz, 2006). Bu sirecte kisi
daha 6nceki egitim yasantilarinda tecriibe etmedigi bircok farkli degiskenle karsi karsiya kalir.
Nitekim uyum slrecinin ortaya c¢cikmasina neden olan en 6nemli etken insan yasaminda
meydana gelen degisikliklerdir (Ozkan ve Yiimaz, 2010).

Universitenin ilk yili genellikle ergenlikten genclige gecis dénemine denk geldiginden ve
cogunlukla farkh bir sehirde tecribe edildiginden birey icin ayr bir zorlu sire¢ olarak
nitelendirilebilir. Bu donemde bireyler 6zellikle akademik, sosyal, kisisel 6zellikleri bakimindan
bir uyum sulreci icerisine girerler. Bireyler yeni ¢evrenin getirdigi degisikliklerden kaynakli
sosyal ve kisisel konularda zorlanmalarinin yani sira, yeni dersler, yeni konular, yogun icerikler
sebebiyle de akademik anlamda da zorlanabilmektedirler. Bireylerin sahip oldugu baz
ozellikler, akademik uyum sirecini kolaylastirma ya da zorlastirma glicline sahiptir. Bu
dzelliklerden biri de 6z yeterliktir. Oz yeterlik kavrami sosyal 6grenme kuraminin temsilcisi
Bandura tarafindan 1977’de ortaya atilmistir. Bandura’ya gore 0z vyeterlik 6grencilerin
beklentilerini, motivasyonlarini, akademik kazanimlarini, akademik aktivitelerini ve akademik
dgrenmelerini kontrol etmelerinde oldukga 6nemlidir (Aktaran Ekici, 2012). Oz yeterlik bireyin,
davranis olusturmasinda etkili ve belli bir beceriyi ortaya koymasi icin gerek duydugu
etkinlikleri diizenleme ve onlari basarili bir bicimde yerine getirme kapasitesine iliskin kendine
yonelik yargisi olarak tanimlanir (Senemoglu, 2012). Bireyin egitsel bir sorumluluk ya da bir
gorevi basarili bir sekilde yerine getirmesine yonelik inanca sahip olmasi ise akademik 6z
yeterlik olarak ifade edilmektedir (Bahar, 2019; Gore, 2006). Akademik 6z vyeterligin
odaklandigi nokta, bireylerin akademik gorevlerini basariyla gerceklestirebilecekleri konusudur
(Booth vd., 2017). Bu durumda akademik basari ile akademik 6z yeterligin birbirine paralel
ilerledikleri soylenebilir.

Universitenin ilk yilinda da bireyler, mekan degisikligi, arkadas cevresindeki
degisiklikler, akademik sorumluluklarinda artis, kisisel, sosyal ve akademik yasantilarinda
bagimsizlasmaya uyum saglama, birtakim sorumluluklar alma gibi bircok farkli deneyimle
ylzlesmek ve bunlarla bas etmek durumunda kalmaktadirlar (Pittman ve Richmond, 2008;
Parker vd., 2003). Bu nedenle Universitenin birinci sinifi Giniversite hayatina uyum goésterebilme
adina en kritik donem seklinde nitelendirilebilir (Clinciu, 2013; Gall vd., 2000). Bu kritik donem,
ogrencilerin Universite hayatinda ilerleyen zamanlarda birgok boyutun yani sira akademik
basarilarini da 6nemli diizeyde etkileyen bir dénem olarak ifade edilmektedir (Gray vd., 2013;
Tinto, 1993). Universitenin ilk yilinda dgrencilerin sosyal, kisisel ve akademik uyum diizeylerinin
akademik 6z yeterlik ve akademik basari lzerinde etkili olup olmadigini ortaya ¢ikarmak bu
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calismanin odak noktasini olusturmaktadir. Alanyazinda 6grencilerin yliksek6gretim yasamina
uyumu konusunun, dogrudan ya da baska degiskenlerle birlikte ele alindigi arastirmalarin
(Aktas, 1997; Ayhan, 2005; Bayrak Aladag ve Bulbul, 2013; Calisandemir ve Baltaci, 2017;
Erdogan, Sanl ve Bekir, 2005; Gokkaya 2016; Karahan, Sardogan, Ozkamali ve Dicle, 2005;
Mercan ve Yildiz, 2011; Ozen, 2019; Ozkan ve Yilmaz, 2010; Oztemel, 2010; Seving, 2010)
oldugu gorilmektedir. Ancak 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum dizeyleri ile akademik
oz yeterlikleri ve akademik basarilari arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamistir.
Ozellikle 6gretmen egitiminde Universiteye uyum siirecinin yansimalarini belirlemek énem
tasimaktadir. Temelde saglikli kurulan bir uyum sireci, ilerleyen donemlerde 6gretmen
adaylarini alacaklari egitim silresince ve meslege atilacaklari donemlere kadar etkilemeye
devam edecektir. Nitekim 6gretmen adaylarinin kurduklari Universite uyumu ile beraber
akademik 6z yeterlik algilari ve akademik basarilar sekillenecek ve ileride bu beceriler tim
performanslarina yansiyabilecektir. Ayrica Universite agisindan 6grencilerin uyum siirecine
iliskin ortaya ¢ikacak veriler Universitelerin kalitesini artirmak adina bir firsat olarak
degerlendirilebilir. Elde edilen bulgular Universitelerin Universiteye uyum dizeylerinin
ciktilarinin farkinda olarak neler yapabileceklerine iligskin fikir olusturmalar agisindan 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda yapilacak her girisim Universiteye uyum sorunlarinin ¢oziilmesi ve
dolayisiyla nitelikli ¢iktilarin ortaya ¢ikmasina vesile olacaktir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin
Gniversitenin ilk yil uyum dizeylerinin akademik 6z yeterlikleri ve akademik basarilari
Gzerindeki etkisini incelemek gerekli ve 6nemli gorilmistir. Bu hedef dogrultusunda arastirma
icin asagidaki alt problemler olusturulmustur;

1. Universitenin ilk yilindaki égretmen adaylarinin iiniversiteye uyum, akademik 6z
yeterlik ve akademik basarilari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin (iniversiteye uyum diizeyleri ile akademik basarilar ve
akademik 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Ogretmen adaylarinin (niversite uyum diizeyleri akademik 6z yeterliklerini ve
akademik basarilarini anlaml diizeyde yordamakta midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirma nicel arastirma desenlerinden iliskisel tarama modeli kullanilarak
gergeklestirilmistir. iliskisel tarama modeli, bu degiskenler arasindaki iliskinin varhgini ve
derecesini belirlemek i¢in uygun bir modeldir ve bagimsiz ve bagiml degiskenler arasindaki
karmasik iliskilerin anlagilmasina ve daha derinlemesine analiz edilmesine olanak tanimaktadir
(Karasar, 2011). Bu arastirmada da birinci sinif 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum
dizeyleri bagimsiz degisken, akademik 6z yeterlik dizeyleri ve akademik basarilari ise bagimh
degiskenler olarak ele alinmis ve bu degiskenler arasindaki iliski belirlenmek amaclandigindan
bu model tercih edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirma, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Dogu Anadolu Boélgesi'nde yer alan bir
Gniversitenin egitim fakiltesi 1. siniflarinda aktif 6grenim géren n = 262 6gretmen adayinin
gonilla katihmi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada orneklemin belirlenmesi asamasinda,
ulasilabilir (uygun) o6rnekleme yoéntemi tercih edilmistir. Arastirmaci tarafindan uygun
ornekleme yonteminin belirlenmesinin nedeni; uygun oOrnekleme yontemi ile arastirma
orneklemine zaman, emek ve masraf acisindan kolay ulasilabilir ve hizli bir sekilde veri
toplanabilir olmasidir (Blylikéztirk vd., 2014). Bu 6rnekleme yonteminde ulasimi kolay ve
arastirmaya katilim icin gonlli olan bireyler 6rneklem grubuna dahil edilmektedir (Johnson ve
Christensen, 2014). Arastirmanin 6rneklem gurubuna ait demografik bilgiler asagidaki tabloda
ifade edilmistir.
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Tablo 1.

Calisma Grubuna Dair Demografik Bilgiler

Degiskenler Kategori n %
Kadin 161 61,5
Cinsiyet Erkek 101 38,5
(1.0) iIkdgretim Matematik 46 17,6
Tirkce 40 15,3
ingilizce 41 15,6
Almanca 19 7,3
Bolim Beden Egitimi 4 1,5
Mizik 11 4,2
Resim 10 3.8
Sinif 37 14,1
Ozel Egitim 14 5,3
PDR 40 15,3
1,51-2,00 3 1,1
2,01-2,50 15 57
Doénem sonu ortalama 2,51-3,00 70 26,7
3,01-3,50 112 42,7
3,51-4,00 62 23,7

Tablo 1’e bakildiginda arastirma kapsaminda verilerin elde edildigi katilimcilarin 161’i
kadin 1071’i ise erkektir. B6lim dagilimina bakildiginda katilimcilarin en ¢ok i.0. Matematik
Ogretmenliginden(n = 46) en az katilimcinin ise Beden Egitimi Ogretmenliginden (n = 4) oldugu
soylenebilir.  Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin dénem sonu akademik basar
ortalamalarinin ise bilyiik oranda (n = 174) 4’lik sistemde 3,00 ile 4,00 not araliginda oldugu da
tablodan elde edilen diger bir bulgudur.

2.3. Veri toplama araglari

”n LA

Arastirmanin verileri “kisisel bilgi formu”, “Universite uyum olcegi” ile “akademik 6z
yeterlik olcekleri” kullanilarak elde edilmistir. Kisisel bilgi formunda, 6gretmen adaylarina iliskin
cinsiyet, bolim ve akademik basari ortalamalari bilgilerine dair sorular yer almaktadir.

2.3.1. Universite uyum olgegi

Seving Tuhanioglu ve Gizir, (2020) tarafindan gelistirilen “Universite Uyum Olgegi”
akademik uyum, sosyal uyum, kisisel-duygusal uyum ve kurumsal uyum seklinde doért alt
boyuta sahip olup toplamda 45 maddeden olusmaktadir. Olgek, Likert tipinde olup yanitlar “1-
bana hi¢ uygun degil” ile “7-bana tamamen uygun” seklinde derecelendirilmistir. Olcekte 21
madde icin ters puanlama yapilmaktadir. Bunlar sirasiyla 6lgegin 3, 4, 6, 7, 8, 11, 14, 15, 16, 19,
23, 24, 27, 28, 32, 33, 36, 39, 40, 41 ve 42. maddeleridir. Katilimcilarin 6lcekten alabilecekleri
en disiik puanin degeri 45 ve en yiiksek puanin degeri ise 315 olarak belirtilmistir. Olcekten
elde edilen yliksek puanlar katilimcilarin tGniversiteye yliksek diizeyde uyumuna, disiik puanlar
ise disik dizeyde uyum sagladiklarina isaret etmektedir (Tuhanioglu 2019). Olgegin
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tamaminin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.94’tlr. Ancak bu ¢alismada 6lgegin genel olarak
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.82 olarak belirlenmistir.

2.3.2. Akademik Oz Yeterlik Olgegi

Owen ve Froman’in (1988) gelistirdigi bu olcegin Tirkceye uyarlanmasi Ekici (2012)
tarafindan gergeklestirilmistir. Olcegin (¢ alt boyutu mevcuttur ve bunlar sosyal statii (10
madde), bilissel uygulamalar (19 madde) ve teknik beceriler (4 madde) seklindedir. 5’li Likert
tipinde olan ve toplamda 33 maddeden olusan bu 6lgek, oldukga fazla (5 puan) ve oldukea az (1
puan) seklinde derecelendirilmistir. Olcegin hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
0.86’dir. Bu ¢alismada da 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.87 olarak belirlenmistir.

2.3.3. Akademik Basari

Ogretmen adaylarinin akademik basarilarina iliskin veriler 6gretmen adaylarinin veri
toplama araglarindan biri olan kisisel bilgi formunda demografik degiskenlere iliskin yer alan
sorulardan biri olan dénem sonu akademik basari ortalama sorusuna verdikleri yanitlarla elde
edilmistir. Ogretmen adaylarinin beyani ile birinci sinif dénem sonu akademik not ortalamalar
ile elde edilmistir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirmada ulasilan veriler, nicel veri analiz programlarindan SPSS 20 paket programi
ile analiz edilmistir. Oncelikle her iki 6lgcek vasitasiyla elde edilen verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek (izere garpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Normallik
testinde verilerin dagilimlarinin -1.00 ve +1.00 araliginda oldugu yani normal dagilim kosullarini
sagladigl tespit edilmis ve dolayisiyla verilerin analizinde parametrik testler kullaniimistir.

Birinci sinif 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum, akademik 6z yeterlikleri ve
akademik basarilarina iliskin puan ortalamalarinin, frekans, ylzde ve standart sapma gibi
degerlerin hesaplanmasinda betimsel istatistikler, bu degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek
lizere pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayisi, 6gretmen adaylarinin liniversite uyum
dizeylerinin akademik 6z yeterlik ve akademik basarilarini yordama diizeyini belirlemek icin ise
basit dogrusal regresyon analizi kullaniimistir.

3. Bulgular

Arastirmanin bu boliminde, yapilan analizler sonucu ulasilan bulgulara ve bunlarin
yorumlarina vyer verilmistir. Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin
Gniversiteye uyum, akademik 6z yeterlikleri ve akademik basarilar ne dizeydedir? seklindedir.
Bu problem kapsaminda ulasilan bulgular Tablo 2’de, Tablo 3’te ve Tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarinin Universite Yasamina Uyum Diizeylerine iliskin Istatistiki Veriler

Olgegin boyutlan N Ortalama(x)1Ss Min.-Maks.
Akademik uyum 262 50,64+15.0 13-84
Sosyal uyum 262 59,28+15.08 20-85
Universite  kyramsal uyum 262 36,2+15.6 10-70
uyum
olcegi Kisisel-duygusal uyum 262 41,6+14.4 14-68
Universite uyum-Genel 262 189,45+47.7 72-307

Tablo 2’deki veriler incelendiginde, Gniversite uyum 6lgeginde bulunan akademik uyum
alt boyutunun puan ortalamasi 50,64+15,0, sosyal uyum alt boyutunun puan ortalamasi
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59,28+15,08, kuramsal uyum alt boyutunun aritmetik puan ortalamasi 36,2+15,6, kisisel
duygusal uyum alt boyutunun puan ortalamasi 41,6114,4 Olgegin tamaminin ise puan
ortalamasi 189,45+47,7 seklinde oldugu gorilmektedir. Bu verilere dayanarak en yiiksek
ortalamanin sosyal uyum alt boyutunda (59,28+15,08), en disik ortalamanin da kurumsal
uyum alt boyutunda (36,2+15,6) oldugu soylenebilir. Genel olarak olcegin tamamindan
alinabilecek minimum-maksimum degerler dikkate alindiginda, 6grencilerin kurumsal uyumda
ortalamanin altinda, kisisel duygusal uyumda ortalama diizeyde, akademik uyum ve sosyal
uyumda ise ortalamanin Ustiinde bir uyum gosterdikleri ifade edilebilir. Olcegin tamamina
bakildiginda ise orta diizey bir uyumdan s6z etmek mimkundiir.

Tablo 3.

Ogrencilerin Akademik Oz Yeterlik Diizeylerine lliskin Istatistiki Veriler

Olcegin boyutlari N Ortalama+Ss Min- Max
Sosyal statii boyutu 262 29.,545,9 12-50
Akademik  Bilissel uygulamalar boyutu 262 65,4+9.88 23-95
0z yeterlik . .
s Teknik beceriler boyutu 262 10,7+2,08 4-20
Olgegi
Akademik Ozyeterlik-Genel 262 99,6+17,6 40-163

Tablo 3’te akademik 6z yeterlik 6lgeginde bulunan sosyal statl alt boyutunun puan
ortalamasi 29,515,9, bilissel uygulamalar alt boyutunun puan ortalamasi 65,419,88, teknik
beceriler alt boyutunun puan ortalamasi 10,7+2,08 seklindedir. Olgegin tamaminin ise puan
ortalamasi 99,66+17,6'dir. Bu verilere dayanarak en yiksek ortalamanin bilissel uygulamalar alt
boyutunda (64,419,88) oldugu, en disik ortalamanin teknik beceriler alt boyutunda
(10,7+2,08) oldugu ve genel olarak 6grencilerin akademik 6z yeterlik ortalamalarinin orta
diizeyde oldugu (99,66+17,6) sdylenebilir.

Tablo 4.

Ogrencilerin Akademik Basarilari Diizeylerine lliskin Istatistiki Veriler

Arahk f %
1,50-1,99 3 1,1
Akademik basari 2,00-2,49 15 5,7
2,50-2,99 70 26,7
3,00-3,49 112 42,7
3,50-4,00 62 23,7
Toplam 262 100,0

Tablo 4’te gorildigi Gzere, 6grencilerin akademik not ortalamasinin %1.1'i 1,50-1,99
araliginda, %15,7’si 2,00-2,49 araliginda, %26,7‘si 2,50-2,99 araliginda, %42,7’si 3,00-3,49
araliginda, %23,7’si ise 3,50-4,00 araligindadir. Tabloya bakildiginda 6grencilerin akademik
anlamda genel olarak basarili oldugu séylenebilir. Ogrencilerin cogunlugunun (%66,4)
akademik basarisi 2,50-3,49 puan araliginda yani iyi seviyededir.

Arastirmanin 2. alt problemi ise “Ogretmen adaylarinin (iniversiteye uyum diizeyleri ile
akademik basarilari ve akademik 0z vyeterlikleri arasinda anlamh bir iliski var midir?”
seklindedir. Bu alt problem dogrultusunda ulasilan bulgular Tablo 5’te belirtilmistir.
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Tablo 5.

Ogrencilerin Universiteye Uyum Diizeyleri ile Akademik Basari ve Akademik Oz Yeterlikleri
Arasindaki iliski (Pearson Korelasyon Analizi)

Akademik 6z yeterlik dlcegi Universiteye uyum odlcegi
o _ £ £ ©
T 2 3 3 3
Korelasyonlar 5 5 @ SS 3 S = ) 5
x 5 T 0 x o > 5 3 =
£ 2 _E = Ev+v E 5 3 B 3 oo
g s 3T ¥ 83 2 T E 3e o
cF g £® § f§ £ 3 5 g2 £3
< © n m 5 [ < > < %) ~ € 5 D 5
Akademik uyum r ,107 ,210 ,349 ,266 ,326 -
p ,08 ,001* ,000* ,000* ,000%*
Sosyal uyum r ,069 ,260 ,259 ,141 ,254 ,412 -
p ,266 ,000* ,000* ,022  ,000* ,000*
Kurumsaluyum r -,072 ,035 ,096 ,068 ,078 ,479 ,249 -
p ,246 ,572 ,337 ,274 ,257  ,000* ,000*
Kisisel-duygusal r ,021 ,014 ,120 ,083 ,086 ,229 ,398 ,397 -
uyum p ,736 ,660 ,053 ,180  ,132 ,000* ,000* ,000*
Universite r ,049 ,180 ,273 ,192 ,253 ,711 ,722 ,734 ,704 -
uyum-genel

,427 ~ ,003* ,000* ,002* ,000* ,000* ,000* ,000* ,000*

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin liniversiteye uyum genel dizeyleri ile akademik
basarilar arasinda yoni pozitif, distk dizeyli ancak anlamli olmayan bir iliski oldugu
gorilmistir (r=,049, p>0,001). Alt boyutlardan akademik uyum dizeyleri ile akademik basari
arasinda yoni pozitif, dlstk dizeyli ancak anlamli olmayan bir iliski oldugu gérilmektedir (r=
,107, p>0,001). Sosyal uyum ile akademik basari dizeyi arasinda pozitif yonli, ¢ok disik
dizeyli ancak anlamli olmayan bir iliski s6z konusudur (r= ,069, p>.01). Kurumsal uyum
dizeyleri ile akademik basari arasinda negatif, cok disik diizeyli ancak anlamli olmayan bir
iliski oldugu tespit edilmistir (r=,072, p>0,001). Kisisel duygusal uyum dizeyleri ile akademik
basari diizeyi arasinda ise pozitif yonli, cok disik dizeyli ancak anlamli olmayan bir iliski (r=
,021, p>.01) oldugu gorilmektedir.

Tablo 5, 6grencilerin Universiteye uyum diizeyleri ile akademik 6z yeterlikleri arasindaki
iliski baglaminda incelendiginde, Universiteye uyum genel dizeyleri ile akademik 6z yeterlik
genel dlzeyleri arasinda pozitif yonli dusik dizeyli p<.01 dizeyinde anlamh ve r= ,253
biyikltgiinde bir iliski gérilmektedir. Universiteye uyum genel ile sosyal statii arasinda p<.01
dizeyinde anlamli ve r= ,180 blylkliginde pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.
Universiteye uyum genel ile bilissel uygulamalar arasinda p<.01 diizeyinde anlamli ve r=,273
biyikltgiinde pozitif ydnde bir iliski bulunmustur. Universiteye uyum genel ile teknik beceriler
arasinda p<.01 diizeyinde anlamli ve r=,192 dlizeyinde pozitif bir iliski belirlenmistir.

Alt boyutlar bakimindan incelendiginde akademik uyum ile sosyal stati boyutlari
arasinda anlamli (p<.01) ve r=,210 blylkliginde pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.
Akademik uyum ile bilissel uygulamalar arasinda anlamli (p<.01) ve r= ,349 biylkligiinde
pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Akademik uyum ile teknik beceriler arasinda p<.01
diizeyinde anlamli ve r=,266 diizeyinde pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmustir. Akademik
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uyum ile akademik 6z yeterlik genel diizeyleri arasindaki iliski ise p<.01 diizeyinde anlamli, r=
,326 bilyukliginde ve pozitif yonde orta diizeyde seklinde belirlenmistir.

Sosyal uyum ile sosyal statli arasinda anlamli (p<.01) ve r=,260 buyukliglinde pozitif
yonde bir iliski oldugu belirlenmistir. Sosyal uyum ile bilissel uygulamalar arasinda p<.01
dizeyinde anlamli ve r=,259 biyukliginde pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Sosyal uyum
ile teknik beceriler arasinda anlamli (p<.01) ve r=,141 diizeyinde pozitif bir iliski belirlenmistir.
Sosyal uyum ile akademik 6z yeterlik genel dizeyleri arasindaki iliski ise p<.01 diizeyinde
anlamli, r=,254 blylikliginde ve pozitif yonli ve disik diizeyli olarak belirlenmistir.

Kurumsal uyum ile sosyal statli arasinda yoni pozitif, disik diizeyli ancak anlamli
olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,035, p>.01). Kurumsal uyum ile bilissel uygulamalar
arasinda yonu pozitif, disiik diizeyli ve anlamli olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,096,
p>.01). Kurumsal uyum ile teknik beceriler arasinda yoni pozitif, diisik dizeyli ve anlamli
olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,068, p>.01). Kurumsal uyum ile akademik 6z yeterlik
genel diizeyleri arasinda ise yine yonu pozitif, dusik dizeyli ve anlaml olmayan bir iliski tespit
edilmistir (r=,078, p>.01).

Kisisel duygusal uyum ile sosyal statli arasinda yonl pozitif ancak diisik dizeyli ve
anlaml olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,014, p>.01). Kisisel duygusal uyum ile bilissel
uygulamalar arasinda pozitif yonde ancak distik dizeyli ve anlamli olmayan bir iliski oldugu
belirlenmistir (r=,120, p>.01). Kisisel duygusal uyum ile teknik beceriler arasinda yonii pozitif,
distk dizeyli ve anlamh olmayan bir iliski oldugu belirlenmistir (r= ,083, p>.01). Kisisel
duygusal uyum ile akademik 6z yeterlik genel diizeyleri arasinda ise yine yoni pozitif, distk
diizeyli ve anlamli olmayan bir iliski tespit edilmistir (r=,086, p>.01).

Arastirmanin doérdiinci alt problemi 6gretmen adaylarinin Gniversiteye uyum dizeyleri
akademik 6z yeterlik ve akademik basarilarini anlamli diizeyde yordamakta midir? seklindedir.
Bu problem dogrultusunda elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Ogretmen Adaylarinin Universiteye Uyum Diizeylerinin Akademik Oz Yeterlik ve Akademik
Basarilarini Yordama Diizeylerine lliskin Bulgular

. . Bagimh std. )
Bagimsiz degisken degisken Hata B t F R R p
Sabit 2,502 ,128 19,615 ,000
, 17,808,253 ,064
Akademik ) 59 253 4,220 1000
L . oz yeterlik
Universiteye uyum
dizeyi Sabit
4,645 227 20,426 ,000
Akademik 633,049 ,002
042,052,049 ,795 427
basari
p<,001

Ogretmen adaylarinin iiniversite uyum dizeylerinin akademik 6z yeterliklerini ne
sekilde yordadigini ortaya koymak icin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina
gore; O0gretmen adaylarinin Universiteye uyum dizeyleri akademik 6z yeterlikleri arasinda
pozitif yénli anlamli bir iliski gdzlenmistir (R=,253; R?=,064). Buna gére égretmen adaylarinin
akademik 6z yeterliklerine iliskin toplam varyansin % 6’sinin 6gretmen adaylarinin Universite
uyum dizeyleri ile aciklandigi ifade edilebilir. Regresyon denklemine esas yordayici degiskenin
katsayisinin (B=,253) anlamlilik testi de 6gretmen adaylarinin Universite uyum diizeylerinin
akademik 6z yeterligin anlamli bir yordayicisi oldugunu géstermektedir (p<,001).
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Ogretmen adaylarinin Gniversite uyum diizeylerinin akademik basarilarini ne sekilde
yordadigini ortaya koymak icin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucglarina gore;
ogretmen adaylarinin Universite uyum dizeyleri ile akademik basarilar arasinda anlamli bir
iliski olmadigi gdzlenmistir (R= ,049; R?=,002). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin {niversiteye
uyum dizeylerinin akademik basarilarinin anlamli bir yordayicisi olmadigi belirlenmistir
(p>,001).

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada 1. sinif 6gretmen adaylarinin {niversite uyum diizeyleri ile akademik 6z
yeterlik diizeyleri ve akademik basarilari arasindaki iliski incelenmistir. Bu dogrultuda ulasilan
sonuglara gore, O0gretmen adaylarinin Universiteye uyum olgeginden aldiklari genel puan
ortalamalarinin orta seviyede oldugu séylenebilir. Universitenin ilk yilinda farkl bir ortam, farkl
insanlar, farkli bir sehir ve diger egitim kademelerinden farkli olan bir egitim hayati 6grencilerin
uyum kurma sirecini blylk oranda etkiler. Burada ortaya ¢ikan orta diizey bir uyum,
ogrencilerin bu farkhliklara uymakta heniiz bazi eksiklikler yasadiginin gostergesi olabilir. Bu
calismada ortaya ¢ikan orta diizey Universite uyumu bulgusuna karsin literatlirde farkh
sonuglara ulasildigi gériilmektedir. Karahan ve ark, (2005) yaptiklari calismada 6grencilerin ilk
yil Gniversite uyum diizeylerini diisiik olarak tespit etmislerdir. Benzer sonuclara Oztiirk (2020)
ve Erdogan, Sanl ve Bekir'in (2005) de calismalarinda ulastigi sdylenebilir. Ozkara ve Ozaydin
Ozkara (2020), Isik (2020) ve Dokuyan, Ozgiir ve Kagmaz (2022) ise calismalarinda iniversitenin
1. yilinda &grencilerin Universite uyum diizeyini yiiksek olarak belirlemislerdir. Universiteye
uyum diizeylerine iliskin bu farkhliklarin her 6rneklem grubunun farkli iniversite deneyimleri
edinmelerinden kaynakl olabilecegi soylenebilir. Neticede her (niversitenin kosullar
birbirinden oldukga farklilasabilmektedir.

Ogrencilerin (niversiteye uyum dizeyleri alt boyutlar baglaminda incelendiginde
akademik uyum puan ortalamalar iyi dizeyde, sosyal uyum puan ortalamalari iyi dizeyde,
kurumsal uyum puan ortalamalari distk diizeyde ve kisisel-duygusal uyum puan ortalamalari
da orta dlizeyde bulunmustur. Bu sonuclara bakildiginda en yliksek puan ortalamasinin sosyal
uyumda oldugu gérilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek derecede uyumu
gosterir (Aslan, 2015), disik puanlar da dusik uyumu gosterir. Bu durumda Universitenin ilk
yilinda 6grencilerin sosyal uyum siirecini daha iyi sagladigl, arkadas iliskileri kurma konusunda
iyi seviyede olduklari séylenebilir. Literatirde benzer sonuglara ulasan ¢alismalar mevcuttur.
Dokuyan vd. (2022) ve Oztiirk, (2020) hemsirelik bélimiindeki 6grencilerle, Erdogdu (2012) ve
Ozkara ve Ozaydin Ozkara (2020) 6gretmen adaylariyla yaptiklar galismalarda benzer sekilde
sosyal uyum puan ortalamalarinin diger boyutlardan daha yiksek oldugu sonuglarina
ulasmislardir. Calismanin 6érneklem gurubunun biylk oranda yurtta kaliyor olmasi, yurtlarin da
sosyallesme imkani sunan ortamlar oldugu dusinildiginde ortaya c¢ikan bu sonuc¢ daha
anlasilir olabilmektedir. Calismada 6grencilerin kurumsal uyum dizeyleri ortalamanin altinda
ve digerlerine gore daha diisik seviyede bulunmustur. Kurumsal uyumun 6&grencilerin
okuduklari tniversiteye iliskin degerlerini benimseme, memnuniyet ve aidiyetlerini temsil eden
bir uyum tiirG oldugu dikkate alindiginda, ortaya cikan bu bulgu, ¢alismaya katilan 6gretmen
adaylarinin Gniversitenin ilk yilinda kendi Gniversitelerinden yeterince memnun olmadiklari ve
aidiyet konusunda da sorun yasadiklari seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin akademik uyum
puan ortalamalarina bakildiginda ortalamanin Ustiinde bir uyum oldugu belirlenmistir. Benzer
bir sonuca S6nmez ve Giirbiiz (2022) ile Gokkaya (2016) calismalarinda ulasmislardir. Akademik
uyum, bireyin, lniversite yasaminin egitimsel ve akademik yonli cesitli beklentileri karsisinda
ortaya koydugu performans dlzeyi ile ilgilidir. Bu sonug¢ 6grencilerin Universitenin ilk yilinda
farkli iceriklere sahip bircok derse ayni anda maruz kalmalari, ders islenislerinin 6nceki egitim
kademelerinde gordiklerinden oldukga farklilasmasina karsin 6grencilerin iyi diizeyde uyum
gosterdigi  seklinde ifade edilebilir. Ogretmen adaylarinin kisisel duygusal uyum puan
ortalamalarinin ise orta diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ozaydin ve Ozkara (2011)
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calismalarinda 6grencilerde iyi seviyede bir kisisel duygusal uyum tespit etmislerdir. Bu uyum
tirt 6grencilerin kendilerini psikolojik ve fiziksel olarak iyi ve glivende hissetmeleri ile ilgilidir.
Dolayisiyla bu calismada ortaya ¢ikan orta dizey uyum o6grencilerin Universitelerine ve
cevrelerine ilk wyillarinda yeterince duygusal ve kisisel bir bag kuramadiklari seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmada ortaya cikan akademik basariya iliskin bulgulara bakildiginda 6grencilerin
akademik basarilarinin iyi seviyede olduklari séylenebilir. Akademik basari esasen lniversiteye
uyum slrecinde akademik uyumun bir gostergesidir (Dennis, Phinney ve Chuateco, 2005).
Arastirmanin katilmcilari olan 1. sinif 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum saglama
diizeyleri ile akademik basarilari arasindaki iliskiye bakildiginda, dlcegin tamami, akademik
uyum alt boyutu, sosyal uyum alt boyutu ve kisisel-duygusal uyum alt boyutlari ile akademik
basari diizeyleri arasinda pozitif yonde fakat ¢ok disik diizeyli ve anlamli olmayan bir iligki
ortaya ¢ikmistir (p>,01). Kurumsal uyum alt boyutu ile akademik basari arasinda ise negatif
yonli, cok diisiik ve yine anlamli olmayan bir iligki gézlenmistir (p>,01). Ogretmen adaylarinin
Universite uyum dlzeylerinin akademik basarilarini yordama dizeylerine bakildiginda da
Universiteye uyumun akademik basari lzerinde anlaml bir yordayici olmadigi belirlenmistir
(p>,001). Oztiirk’te (2020) calismasinda liniversiteye uyum ile akademik basari arasinda anlam
teskil eden bir iliski olmadigini tespit etmistir. Literatiirde Universiteye uyum ile akademik
basari arasinda iliski oldugu sonucuna ulasan bazi ¢alismalar da (Mercan ve Yildiz, 2011; Sun
Selisik, 2009: Sevim ve Yalcin, 2006) mevcuttur. Ornegin Mercan ve Yildiz (2011) akademik
basari ile Gniversiteye uyum, alt boyutlardan da sosyal uyum ve akademik uyum arasinda
anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Sun Selisik (2009), calismasinda akademik uyum ile
akademik basari diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamh bir iliski tespit etmistir. Ozen (2019),
Universite ogrencilerinin yasadigl ilk yil deneyiminin, akademik motivasyonlari ve akademik
basarilar Gzerinde anlaml bir etkiye sahip oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Birbirinden farklilasan
bu sonuglara gore Universiteye uyum ile akademik basari arasinda kesin bir iliskiden s6z etmek
mimkiin olmayabilir.

Arastirmada 0Ogrencilerin akademik 6z yeterlikleri 6lgegin tamaminda ve alt boyutlar
baglaminda incelendiginde bilissel uygulamalar alt boyutunda puanlar ortalamanin Ustiinde,
sosyal stati alt boyutu ve teknik beceriler alt boyutlarinda ve 6lgegin tamaminda ise puanlar
orta diizeyde tespit edilmistir. Arastirmanin sonucunda 1.sinif 6gretmen adaylarinin Gniversite
uyum Olcegi toplam diizeyleri ile akademik 6z yeterlik olgegi toplam diizeyler arasinda pozitif
yonli, dasik dizeyli ve anlamli bir iliski tespit edilmistir (r=,253, p<,01). Bu baglamda yapilan
basit dogrusal regresyon analizinde de 6gretmen adaylarinin Universiteye uyum diizeylerinin
akademik 6z yeterliklerini pozitif yonde anlamli diizeyde (p<.001) yordadigi ortaya ¢cikmistir (R=
,253; R2=,064). Universite uyum 6l¢eginin akademik uyum alt boyutu, sosyal uyum alt boyutu,
kurumsal uyum alt boyutu ve kisisel duygusal uyum alt boyutu ile akademik 6z yeterlik toplam
diizey ve alt boyutlarinin her biri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski varligi tespit
edilmistir. Literatlirde buna benzer sonuclara ulasan calismalar (Dokuyan vd., 2022; Erzen,
2020) mevcuttur. Bu sonuclara bakilarak 6gretmen adaylarinin Giniversite uyumu ile akademik
0z yeterlikleri arasinda ayni yonli dogrusal bir iliskinin varligindan s6z etmek mimkundur.

Gelecegin 6gretmenleri olacak 6gretmen adaylarinin Universiteye uyumlari, akademik
0z yeterlikleri ve akademik basarilarinin her biri ayri bir boyutta 6nem tasimakla beraber
aralarindaki iliski, birbirleri Gzerindeki etkileri 6gretmen yetistirme siirecinde dikkate alinmasi
gereken degiskenlerdir. Bu calismada 6grencilerin Universiteye uyum diizeyleri ve akademik 6z
yeterlik diizeyleri alt boyutlar da dikkate alindiginda distik, orta ve ortalama Ustl dizeylerde
bulunmustur. Akademik basari ise iyi seviyede tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonuglarin
Universite 6gretim programlarinda, oryantasyon uygulamalarinda dikkate alinmasi 6nem
tasimaktadir. Ozellikle tiniversite uyum siirecinde {iniversitenin kosullar dégrencilerin ihtiyaclari
cercevesinde olusturularak ogrencilerin uyum sirecini kolaylastiracak desteklerin etkin bir
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sekilde uygulamaya konulmasi, 6grencilerin akademik 6z yeterliklerini gelistirecek etkinliklerin
devreye sokulmasi 6nem tasimaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarina sunulan egitim-6gretim
faaliyetlerinin ulasmayi planladigi hedefler tizerinde etkili olan uyum siirecinin dikkate alinarak
programlarin bu gercevede diizenlenmesi 6nerilmektedir. Bu ¢alisma nicel yéntemle ve iligkisel
desene gore diizenlenmistir. Bu kapsamda farkli yontemlerle farkli degiskenlerle benzer
¢alismalar yapilarak literatlire katki sunulabilir. Bununla beraber bu arastirmanin bulgulan
sadece bir Gniversitede 6grenim goren 6gretmen adaylari ve bu 6gretmen adaylarinin gorusleri
ile sinirlidir. Bu nedenle, ¢alisma sonuglarinin genellenebilirliginin arttiriimasi amaciyla farkli
Universitelerde 6grenim goren 6gretmen adaylari ile calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Cikar Catigmasi Bildirimi

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel
¢ikar gatismasi s6z konusu degildir.
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Abstract

Education is the most important tool for transferring national
and spiritual values to future generations in order to ensure the
continuity of society. The social studies course is a primary
education subject that is based on universal values, loves their
country and nation, knows and fulfills their rights and
responsibilities, remains loyal to Atatiirk's principles and
revolutions, is egalitarian, values Turkish culture, and is sensitive
to cultural heritage, and aims to raise awareness among
individuals about the development and conscious use of science
and technology. Therefore, educational institutions need to place
great importance on values education in light of this common
goal. The purpose of the research is to measure the impact of
practices related to fundamental values on student achievement
in social studies instruction. The study was conducted in the first
semester of the 2022-2023 academic year at Nuri Pazarbasi
Middle School, located in the Sahinbey district of Gaziantep
province. When determining the experimental and control
groups, the levels of achievement and class sizes between the
groups were taken into consideration. The sample of the
research consists of a total of 43 students, 23 from the
experimental group (class 5/E) and 20 from the control group.
The implementation is an experimental study within the scope of
the "Science, Technology, and Society" learning domain of the
social studies course. The scope of this study is defined by the
values of "Honesty, Diligence, and Scientific Ethics". The data
collection tool of the research consists of an academic
achievement test prepared by the researcher, which includes 16
multiple-choice and 4 open-ended questions, totaling 20
questions, and worksheets related to values. The data analysis
was performed using the SPSS 23 software package. The
research findings indicate that there is a difference in the pre-test
and post-test results between the experimental and control
groups regarding the implementation of practices related to Received
fundamental values in social studies instruction. This difference 11.03.2024
suggests that the activities implemented in the experimental

group have enhanced students' academic achievement.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Values education is the process of raising individuals with ethical perspectives (Yazic,
2006: 13). Education should provide integrity by allowing not only cognitive but also the
development of students' emotions, attitudes, and behaviors in teaching activities (Yazici, 2006:
13). The cognitive, affective, and behavioral objectives included in the social studies curriculum
cannot be considered separately; they complement each other. Thus, the values education
provides to students have significant effects on achievement.
Purpose

This study aims to determine whether there is a difference in the academic
achievements of the experimental group students, who were exposed to activities focusing on
the values of honesty, diligence, and scientific ethics in the teaching of 5th-grade social studies,
and the control group students who received program-based instruction.

Method

In this study, an experimental design was employed. The data collection tool of the study
is an academic achievement test covering the achievements of the "Science, Technology, and
Society Unit". During the implementation process of the research, presentations, daily plans,
and worksheets prepared by the researcher were used. Activity applications, including the
values of honesty, diligence, and scientific ethics, were conducted for the experimental group,
while no activities related to these values were carried out for the control group. The pre-test
and post-test scores of the groups were compared using both dependent and independent
samples t-tests.

Findings

The findings revealed no statistically significant distinction in the pre-test achievement
scores between the students in the experimental and control groups. This finding indicates that
students in both groups have similar socio-cultural and academic characteristics.

The analysis of the post-test data revealed a statistically significant difference in favor
of the experimental group. Therefore, the academic achievements of the experimental group
students have been positively influenced by their active participation in many activities.
According to the statistical data regarding the pre-test-post-test scores of the groups, a
significant difference has emerged in the experimental group. In addition, according to the total
analysis results of the pre-test-post-test score averages of the experimental and control groups,
there is again a significant difference in favor of the experimental group. This indicates that when
the necessary physical conditions for teaching values are provided at school, academic success
will increase. The average pre-test to post-test scores of the experimental group exhibited a
significant improvement favoring the post-test. Additionally, following the instructional
intervention administered to the control group, a favorable difference was observed in the post-
test scores compared to the pre-test in the analysis results.

Discussion & Conclusion

This study has concluded that the values education practices prepared for the values of
honesty, diligence, and scientific ethics in the Science, Technology, and Society unit of the 5th-
grade Social Studies course have resulted in a significant difference in favor of the experimental
group students' academic achievements compared to the control group. The reason for this
difference is the inclusion of visual and auditory activities focusing on values in the experimental
group and allowing students to participate in these activities actively. Similar studies in the
literature have addressed the differentiation between the post-tests of experimental and
control groups (e.g., Balci, 2008; Cengelci, 2010; Ogretici, 2011)



1032

The pre-test and post-test differences in favor of the experimental group have been
observed to be statistically significant. Based on this finding, the values education activities
applied to the experimental group can be concluded to significantly increase academic
achievement compared to the control group, which received program-based instruction.

The activities conducted, which made abstract topics concrete for the experimental
group students, have been shown to increase their interest and participation in the lessons,
leading to an increase in academic achievement levels. Similarly, relevant literature (lzgar, 2013;
Keskinoglu, 2008; Neslitiirk, 2013; Ozdes, 2013; Oztiirk Samur, 2011) has concluded that values
education practices have a positive impact on students. It is observed that the activities applied
to the experimental group are applicable. The activity-based applications in the research support
the literature in terms of their positive impact on students' academic achievement.

The pre-test and post-test achievement test results of the control group showed that
there is a difference favoring the post-test. The post-test achievement averages of the control
group indicate a partial increase in students' academic achievement levels. However, it is
concluded that the instruction process based on the program did not sufficiently contribute to
the success of the control group students. The inclusion of contemporary teaching methods
alongside traditional teaching methods, where technological products are utilized and a
student-centered approach is adopted in values education, will significantly contribute to
achieving the desired level of success.
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Egitim, toplumun siirekliligini saglamak amaciyla milli ve manevi
degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasindaki en énemli aractir.
Sosyal bilgiler dersi ise evrensel degerlere bagl, vatanini ve
milletini seven, haklarini ve sorumluluklarini bilen ve yerine
getiren, Atatiirk ilke ve inkilaplarina sadik, esitlikgi, Tiirk
kiltiiriine deger veren ve Kkiiltiirel mirasa duyarli, bilim ve
teknolojinin gelisimini ayrica bilingli  kullanimi  konusunda
bireylere farkindalik kazandirmay: amag edinen bir ilk6gretim
dersidir. Dolayisiyla bu ortak amag etrafinda egitim kurumlarinin
degerler egitimine gliniimiizde olduk¢ca &nem vermesi
gerekmektedir. Arastirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretiminde
temel degerlere iliskin uygulamalarin égrenci basarisina etkisini
O6lgmektir. Calisma 2022-2023 egitim-6gretim ilk yariyili,
Gaziantep ili Sahinbey ilgcesine bagh bulunan Nuri Pazarbasi
Ortaokulu’nda yapilmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencileri
belirlenirken gruplar arasi basari seviyeleri ve sinif mevcutlari g6z
6niinde bulundurulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunu; deney
grubu olan 5/E sinifindan 23, kontrol grubundan ise 20 6grenci
olarak toplam 43 &dgrenci olusturmaktadir. Uygulama sosyal
bilgiler dersi “Bilim, Teknoloji ve Toplum” &grenme alanini
kapsaminda deneysel bir ¢alismadir. Bu ¢alismanin kapsamini
“Diirtistliik, Caliskanlik ve Bilim Etigi”’ degerleri olusturmaktadir.
Arastirmanin  veri toplama araci, arastirmaci tarafindan
hazirlanan 16 tane ¢oktan se¢meli ve 4 tane ag¢ik uglu olmak
lizere toplam 20 sorudan olusan akademik basari testi ve
degerleri kapsayan calisma kdgitlarindan olusmaktadir. Verilerin
analizi SPSS 23 paket programi ile yapilmistir. Yapilan arastirma
sonucunda sosyal bilgiler 6gretiminde temel dedgerlere iliskin
uygulamalarin deney ve kontrol gruplari én test —son test Go6nderim Tarihi
sonuglarinda farkhilik oldugu gézlemlenmistir. Bu farklilik, deney 11.03.2024
grubuna uygulanan etkinliklerin égrencinin akademik basarisini

arttirdigini géstermektedir.
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Kabul Tarihi
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1. Giris

Egitim, insanin yasami boyunca igcinde bulundugu sosyal hareketler dizisidir. Bu
hareketler dizisi, egitim ve 6gretimin genel amaclarinin icinde yer alan bilissel, davranissal,
duyussal bilgi ve becerileri, ¢ocuklarin sosyal kabiliyetlerini gelistiren denetimli okul
uygulamalarini ve onlarin yasam alani olan ¢evreyi kapsamaktadir (Akytiz, 2013). Egitimin amaci,
birey ile toplum uyumunu saglamaktir. Egitimin bireylere bilgi ve beceri kazandirmasinin yaninda
toplumsal devamliligl saglama, mevcut degerlerin kaybolmasinin 6niine gecme ve var olan
degerleri eski degerlerle iliskilendirme islevi de bulunmaktadir (Varis, 1998).

insanhgin gecmisine bakildiginda sanayi inkilabinin ortaya ¢ikmasiyla meydana gelen
teknik akhn bir teknoloji toplumu olusturdugunu egitim, ekonomi ve siyasi alanlarda hayatimizi
etkiledigini gormekteyiz. Bu radikal degisim bir yandan bireylerin problemlere akilci ¢dziimler
bulabilmesini, bilinci disindakini ifade edebilmesini, nicel durumu nitel hale getirebilmesini
saglarken diger taraftan sosyal iletisimi engelleyerek ahlaki deformasyona neden olmaktadir
(Ellul, 2003). Bu ahlaki deformasyon sonucu insanlar giinlik yasamlarina anlam katan,
kendilerine mutluluk veren degerlerin eksikligini hissederek ortaya ¢ikan problemlere ¢6ziim
Onerileri sunmaya galismaktadir (Aydin & Girler, 2014). Asirlardir var olan degerler, donemlere
ve topluluklara gore degisiklik gosterse de 6nemini koruyan ve toplum yasamina etki eden bir
sistemdir (Cakiroglu, 2013).

Degerler; insanogluna ait olan, insani toplumsal hale getiren ve onu diger canlilardan
ayiran bir mekanizmadir. Bir diger tanima gore deger; “kisinin kendi tiirli ve disindaki diger
varliklarla iletisim kurmasi esnasinda davranis sekli, iliski seviyesi, onun iliskiye atfettigi mana ve
bakis acisi” olarak tanimlanabilir (Kilig, 2012). Ayrica degerler, insanlar arasinda onaylanmis,
benimsenmis ve toplumda siirdiiriilen sosyal, beseri veya tanrisal kaynakli her tiirli sezilen ve
disindlen kurallardir (Celikkaya, 1996).

Fichter (2006)’'a gore degerler dinamiktir, toplumlarin deger yargilarina gore farklilasir,
devamlidir, nesilden nesile cesitli yollarla aktarilir. Degerler, bireylere derin fedakarlik duygusu
kazandirir, cosku verir. Degerler toplumun ortak Grinddar. Kavram olarak objelerden ayrilir,
soyutlanabilir, toplumun 6zelliklerini barindirir. Bu sebeple birey toplumla toplum bireyle
uyumlu olmalidir. Birey-toplum ahenginin olmadigl durumda toplumsal ve kisisel problemler
kacinilmaz olur. Degerler, kisinin karsilanmasi gereken herhangi bir ihtiyaci ile es degerdir. Bu
sebeple mihimdir (Fichter, 2006).

Deger egitimi ise bireyin toplumsal ve evrensel degerlerini kabullenmesini, karakter
gelisimine katki saglamasini, kaliteli yurttas olarak yetismesini, akademik basarisini arttirmasini
ve sosyal yonelimlerini gelistirmesini amaclayan temel kavramlardandir (Durdukoca, 2019).
Deger egitimi, bireylerin gereksinimleri karsilar ve amaca varma noktasinda bireylere rehberlik
eder. Yasamda karsilasilan kargasalar ve tutarsizliklara karsi insanlara yol gosterir (Baltaci, 2018).

Degerler, hem egitim teorisi hem de pratik faaliyetlerin merkezinde yer alir. Dolayisiyla
cocuklarin deger olusturma siireclerinde aile, okul, 6gretmen, akran gruplari ve medyanin bliytk
bir etkisi vardir. Aile, cocuklarin deger egitimi aldigi ilk kurumdur. Okullar da toplumun
degerlerini yansitan, somutlastiran ve bu farklilasmay istenilen yonde degistiren kurumlardir
(Halstead, 1996). Degerler egitiminin kazandirilmasi icin okulda degerler kiltirinin olusmasi
gerekmektedir. Bu deger kiltiirlinii okulun idarecisi, 6gretmeni ve hizmet personeli gibi tiim
Uyeleri beraber meydana getirir (Selanik Ay, 2016). Toplumun iyi olmasini saglayacak, yasamina
anlam katacak ve ahlaki acidan bireylerde farkindalik yaratacak deger egitiminin en 6nemli
parcas! ise Ogretmenlerdir. Bu sebeple ogretmenlerin, mesleki yeterlilik kazanmalar igin
degerler egitimine dnem vermeleri gerekmektedir (Edwards, 1996). Ogretmenler, 6grencilere
cesitli sorumluluklar vererek deger gelisimine fayda saglayabilirler (Aydin & Giirler, 2014).
Ogretmenlerin degerler konusuna hakim olmasi, giinliik hayatlarinda bu degerleri davranis
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haline getirerek 6grencilere rol model olmasi, degerleri kazandirma agisindan etkili olacaktir
(Tonga, 2017).

Deger egitiminin tarihgesine bakildiginda kokli bir gegmisi oldugu gorilmektedir. Eski
cag uygarliklarindan olan Siimerler tarafindan yazilmis civi yazilarinda adalet, iyilik, dogruluk,
ozgurlik, dirtstlik, acima ve affetme gibi temel degerlere 6zellikle 6nem verildigi gorilmektedir
(Kramer, 2002). 1900’1G yillara kadar Amerika’da degerlerle ilgili calismalar yapilmaktaydi. Ancak
degerler egitiminin sistemsel olarak var olmasi ¢ok eski degildir. Dewey’in 1934’te karakter
gelisimi, ahlak egitimi ve deger kazandirilmasina yonelik ¢alismalari mevcuttur. Kohlberg de
1978 yilinda ahlaki egitim alaninda arastirmalar yapmistir (Mulkey, 1997). 20. yizyilin basindan
itibaren bireylere toplumun deger ve normlari kazandirilarak onlari yetistirme yollarina gidilmis
ve toplumsal degisimler devam etmistir (Kirschenbaum, 1995).

Son yillarda yapilan arastirmalar egitim kurumlarinda 6grencilerin akademik egitimini
destekleyen olumlu davranislarin kazandiriimasi siirecinin bilim insanlarini degerler egitimi
noktasinda harekete gecirdigini gostermektedir. Bu baglamda popliler bir konu haline gelen
degerler egitimi, cesitli alanlarin ilgi odagl olmustur. Literatiirde 6grencilere olumlu davranis
kazandirma ¢alismalarina bakildiginda manevi egitim, karakter egitimi, ahlak egitimi ve degerler
egitimi vb. farkh kavramlar karsimiza ¢ikmaktadir. 1960’ yillar 6ncesinde ‘ahlak egitimi’ olarak
ifade edilen olumlu davranis kazandirma siireci, 1990l yillara gelindiginde ‘karakter egitimi’
olarak verilmekteydi. Gliinimizde ise ‘degerler egitimi’ adi altinda 6gretim yapilmaktadir.
Degerler egitimi, yurtdisi literatlirinde ‘moral education’ kavramina karsilik Tiirkge literatlre
‘manevi egitim’ olarak gegmistir.

Tlrkiye’de glnimiiz egitiminin 6nemli kismini kapsayan degerler egitimi olumlu
davranis kazandirmak amaciyla mifredatta yer almaktadir (Yildinm & Demirel, 2019). Il
Mesrutiyetin ilanindan bugline gelindiginde tiim ilkokul, ortaokul ve ilkégretim kademelerinin
programinda dogrudan veya dolayli olarak karakter ve ahlak egitimine vurgu yapiimaktadir
(Keskin, 2010). 1913 yilindaki programda yer alan ‘Musahabat-1 Ahlakiyye’ adli derste ahlak
egitimi ile ilgili sohbetlerin yapildigi gorilmektedir. 1922 yilindaki programda ‘Malumat-i
Medeniyye’ adli derste cocuklara demokratik degerleri ve milli duygulari kazandirmak
amaclanmaktadir. 1924 programinda bulunan ‘Musabahat-1 Ahlakiyye ve Malumat-1 Vataniye’
isimli derste ¢ocuklara ahlak kurallari kazandirmanin yaninda deger asilamasi esasina dayanan
yontemin tercih edildigi gorilmektedir. Bu derste ayrica cocuklarin vicdan duygusunu
gelistirecek sohbetler yer almaktadir. 1926 tarihli programdan 1968 programina kadar ‘Yurt
Bilgisi’ adindaki derste cocuklara 6ncelikle devlet yonetiminin 6nemli ilkelerinin kazandiriimasi
amaclanmaktadir (Keskin, 2008). 1968 tarihli programda ise ‘Sosyal Bilgiler’ adli derste toplumsal
degerlerin 6nemine vurgu yapilmistir. 2005 programi ile 2017 yilinda giincellenen Sosyal Bilgiler
Ders Programi’nda dogrudan kazandirilmasi amaclanan degerler secilmis ve sinif seviyesine
uygun olarak Unitelere vyerlestirilmistir. Sosyal bilgiler dersi 6gretim programi haricinde
gliniimuizde diger disiplinlerin 6gretim programlarinda da degerler egitimine dolayli bir sekilde
yer verilmistir. Fakat bu programlarda, deger egitimine 0zgl yontem ve teknikler
gorilmemektedir (Yildirnm & Demirel, 2019).

2004 yilinda pilot uygulamasi yapilip 2005 yilinda Tirkiye’de uygulan maya baslanan
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi, degerler egitimine alan birakan ilk programdir (Keskin, 2008).
2005 yilindan sonra uygulamaya konulan egitim programlarinda yaklasim ve degerler agisindan
kokli yeniliklerin yapildigi gorilmektedir. Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nda &nceki
senelerde deger egitimi ortik program kapsaminda verilmekteyken 2005 yilindan itibaren
yenilesmeyle bu egitime daha belirgin ve sistemli bicimde yer verilmistir. Sosyal bilgiler dersi
boylelikle degerleri gelecekteki cocuklara aktarmada islevsel bir ders gorevini Ustlenmistir
(Kilcan, 2016).
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18 Temmuz 2017 tarihinde Milli Egitim Bakanhg (MEB) yetkililerince diizenlenen
aciklamada degerler egitiminin tiim egitim kademelerinde yiritiilecek hale getirilecegi, diizenli
bir sekilde pratik yapilacagi ve programlarda ilave bir ders seklinde islenecegi belirtilmistir (Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligi, 2017). 2018 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nda buna ek
olarak ilk kez kok degerlere yer verilmistir. Kok degerlerin, 6gretim slirecinde tek basina ya da
diger degerler ile birlikte kullanilmasi kararlastinimistir (MEB, 2018).

Yenilenen Sosyal Bilgiler Ogretim Programi (SBOP) nin yapisi incelendiginde degerlerin
mevcut olmasina karsin uygulamada 6grencilere degerlerin hangi yontemle sunulacagi acik ve
net bir sekilde belirtiimemektedir. Ayrica degerlere her etkinlikte yer verilmesi ve vurgulanmasi
gerekliligi ifade edilmektedir (Doganay, 2008; Cengelci, 2010). Yapilandirmacilik anlayisina
paralel olarak hazirlanan programda bireyin gelisimi ve toplumun bekasi igin gesitli kademelerde
degerlerin varlig s6z konusudur. Okulda her kademenin kendine 6zgi siireci oldugundan
ihtiyaglar g6z 6nlinde bulundurularak programda farklilasmalar meydana gelmistir.

Deger egitimi, giniimuzdeki gibi kisilerin istegine baglh sekilde segilecek bir alan olarak
gorilmemeli, aksine bir¢ok lilkedekine benzer nitelikte 6grencilerin ahlaki, ruhsal, sosyal ve
kiltirel gelisimlerini tam anlamiyla desteklemesi icin zorunlu ders haline getirilmelidir (Values
Education Study, 2003). Giiniimuzde teknolojik ve bilimsel gelismelere karsin diinyada goérilen
siddet ve korku kiltiirti, maddi ve manevi tatminsizlikler; adaletsizlikler, acimasizlik, mutsuzluk,
cevredeki olaylara tepkisiz kalma ve yasamdan memnun olmama benzeri sorunlar degerler
egitiminin 6nemini arttirmistir. Bu olumsuz durumlar devletleri, evrensel ve milli degerleri tekrar
canh, etkili bir bicime getirip, yasanilan donemle ilgili yeni bazi degerler olusturmaya; buradan
hareketle yok olmus toplumsal kontrolii yeniden saglamaya yonlendirmistir (Kurtoglu, 2017).

Sonug olarak sosyal bilgiler dersinin 6grencilere kazandirdiklarn arasinda toplumsal
olaylarlailgili genel bakis agisina sahip olma, sosyal olaylari kavrama yetenegi kazandirma, sosyal
bilimlerin ana kavramlarini ve alanlarini anlayabilme becerileri gibi bircok beceri gosterilebilir.
Kazanilan bu beceriler 1siginda sosyal bilgiler dersinde degerlerin 6nemi glinden giine
artmaktadir (Pekuslu, 2019).

Arastirmada, ilkogretim 5.sinif sosyal bilgiler dersinin 6gretiminde diiristliik, caliskanhk
ve bilim etigi degerlerine yonelik etkinliklerin uygulandigi deney grubundaki 6grenciler ile
programa dayali egitim verilen kontrol grubu 6grencilerinin akademik basarilarinda farklilik olup
olmadigini belirlemek amaclanmaktadir. Bu baglamda problem climlesinden hareketle asagidaki
alt problemlere cevap aranmistir.

1) Sosyal bilgiler 6gretiminde dirustlik, caliskanlik ve bilim etigi degerlerine yonelik
uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencileri ile programa dayal 6gretim yapilan kontrol
grubu 6grencilerinin 6n test puanlari arasinda anlamh diizeyde farkhlik var midir?

2) Sosyal bilgiler 6gretiminde diristlik, caliskanlhk ve bilim etigi degerlerine yonelik
uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencileri ile programa dayal 6gretim yapilan kontrol
grubu 6grencilerinin son test puanlari arasinda anlamli diizeyde farkhlik var midir?

3) Sosyal Bilgiler 6gretiminde dirustlik, caliskanhk ve bilim etigi degerlerine yonelik
uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencileriyle programa dayali 6gretim yapilan kontrol
grubu 6grencilerinin 6n test ile son test puan ortalamasinin fark puanlari arasinda anlamli
diizeyde farkhlk var midir?

4) Sosyal bilgiler 6gretiminde diristliik, caliskanlik ve bilim etigi degerlerine yonelik
uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencileri ile programa dayali 6gretim yapilan kontrol
grubu 6grencilerinin 6n test ile son test toplam puan ortalamasi arasinda anlaml diizeyde
farkhihk var midir?



1037

5) Sosyal bilgiler 6gretiminde dirustliik, caliskanlik ve bilim etigi degerlerine yonelik
uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencilerinin 6n test ile son test puanlari arasinda anlamli
duzeyde farkhlik var midir?

6) Programa dayali 6gretim yapilan kontrol grubu 6grencilerinin 6n test ile son test
puanlari arasinda anlamh diizeyde farkhhk var midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Sosyal Bilgiler 6gretiminde temel degerlere iliskin uygulamalarin 6grenci basarisna
etkisinin arastinldigi bu galismada nicel yontemlerden deneysel desen kullaniimistir. Nicel
yontem bir kuram veya acgiklamayi test etmek igin kullanilabilecek en iyi yontemdir (Creswell,
2013). Gunkid nicel yaklasimla birgok kisinin sinirl sayida sorular yardimiyla reaksiyonlari
Olgllebilmekte; dolayisiyla verilerin kiyaslanarak istatistiksel olarak bir araya getirilmesi
saglanabilmektedir (Patton, 2014). Deneysel desen ise, arastirmanin sonucu Uzerinde etkisinin
olabilecegi tim dissal faktorleri kontrol ederek, deneysel bir uygulama veya islemin sonuca olan
etkisinin sinanmasidir (Creswell, 2013). Deneysel desenlerde temel amag degiskenler arasinda
olan neden-sonug iliskisini test etmektir. Bu sebeple arastirmacinin dissal degiskenleri kontrol
altina almasi gerekmektedir (Bliylkoztirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz & Demirel,2008).

Deneysel desende arastirmaci arastirmak istedigi degiskeni sabit tutup diger
degiskenleri ayarlayarak istedigi duruma getirebilir (Seyidoglu, 1997). Bu sebeple yapilan
arastirmada deneysel model kullanilarak sosyal bilgiler 6gretiminde temel degerlere iliskin
uygulamalarin deney ve kontrol gruplarina uygulanan 6n test ve son test sonuglarinda
farkhilasma meydana getirip getirmedigi sonucuna bakilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, Gaziantep ili Sahinbey ilgesinde MEB’e bagl Nuri Pazarbasi
Ortaokulu’ndan secilmistir. Arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yilinin birinci doneminde
gerceklestirilmistir. Okulda egitimini strdiiren yedi sube arasindan 5/E ve 5/F sinifi random
olarak atanmistir. Gruplara seckisiz atama yapilarak ic gecerlilige yonelik tehditlerin ortaya ¢ikma
olasihg azaltlmistir. Arastirmada “basit tesadlfi 6rnekleme” diger adiyla “basit seckisiz
ornekleme yéntemi” kullanilmistir. ilgili 6zellikler yéniinden kisiler benzer (homojen evren ya da
alt evrenler), duragan, evrendeki her birimin 6érnekleme girme ihtimalinin esit ve birbirinden
bagimsiz oldugu bir 6rnekleme tirtdir (Erkus, 2005). Calismada bu 6rneklemin secilme sebebi
ise gruplarin sinif mevcudu, sosyo-ekonomik ve akademik basari seviyelerinin denk olmasindan
kaynaklanmaktadir. 5/E sinifi deney grubunu, 5/F sinifi ise kontrol grubunu temsil etmektedir.
Bu arastirma deney grubunda 23, kontrol grubunda ise 20 olmak lzere toplam 43 6grencinin
katilimiyla gerceklesmistir. Arastirmadaki katilimcilar kolay ulasilabilir olmasi sebebiyle
arastirmaciya yakin okullardan secilmistir. Secilen iki gruba da deney 6ncesinde ve sonrasinda
olcimler yapilmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Calismada kullanilan veri toplama araci "Bilim, Teknoloji ve Toplum Unitesi"
kazanimlariniiceren akademik basari testidir. Arastirmada, deney grubuna; dirustlik, caliskanlik
ve bilim etigi degerlerini iceren etkinlik uygulamalari yapilmis, kontrol grubuna ise 6gretim
surecinde bu degerlere yonelik uygulamalara yer verilmemistir. Akademik basari testinin dntest
ve sontest sorulari 6lgme ve degerlendirme konusunda uzman olan akademik danismanlarin
gorUsleri alinarak uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarina uygun olarak
hazirlanmistir. Sorularin arastirma konusunun kazanimlarini ve degerlerini icerdigi uzman
onayindan gecerek kapsam gecerliligi saglanmistir.
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2.4. Verilerin Analizi

Veriler, calismanin amacina uygun bir istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir.
Calismada, her iki grubun basari testi puanlari (izerinde 6n test-son test karsilastirmasi
yapiimistir. Deneysel calismada (deney ve kontrol gruplari bulunmasi durumunda) uygulama
oncesi ve sonrasinda olgilen (basari puani) verileri karsilastirmak igin bir deney dizeni
kullanilmistir. Bu diizen, Deney-On test/Deney Son test ve Kontrol-On test/Kontrol-Son test
olmak Uzere 2x2 bicimindedir. Gruplarin kendi icinde basari puanlarini (6n test-son test)
karsilastirmak ve puan farklarini belirlemek icin bagimli gruplar t-testi, her iki grubu (deney ve
kontrol) ayri ayri karsilastirarak aralarindaki farki bulmak amaciyla da bagimsiz gruplar t-testi
uygulanmistir.

Bagimsiz gruplar (Independent-Sample) t-testi iki bagimsiz grubun (deney-kontrol
grubu) ortalamalarini karsilastirmak icin kullanilan bir testtir (Fritz & Berger, 2015). Bagimli
gruplar (Pairled-Sample) t-testi ise dagilimin normallik sartini saglamasi kosuluyla iki eslestirilmis
grubun (deney-kontrol grubu) aritmetik ortalamalari arasindaki farkin anlamliligini
degerlendirmek amaciyla kullanilir (Akdag, 2011).

3. Bulgular

Calismanin bulgularina bu béliimde yer verilecektir. Oncelikle asagida deney ve kontrol
grubunun tanimlayici (betimsel) istatistik verileri agiklanmaktadir.

Tanimlayicl (betimsel) istatistik; degiskenlere iliskin sayisal degerlerin toplanmasi,
betimlenmesi ve sunulmasina yonelik istatistiksel islemleri ifade eder. Bu siireg, evrenin
bitlininden ya da bir 6rneklemden alinarak olusturulan verileri degerlendirerek, calismaya dahil
olan kisilerin veya objelerin 6zelliklerini betimlemeyi amaglar (Blylikoztirk, 2015). Arastirmanin
betimsel verilerine Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1.
Deney ve Kontrol Grubu Tanimlayici istatistik Verileri
Frekans % % Toplami
Deney Grubu (DG) 23 53,4 53,4
Kontrol Grubu (KG) 20 46,6 100,0
Toplam 43 100,0

Tablo 1'de yer verilen deney grubunda 23 6grenci, kontrol grubunda ise 20 6grenci
olmak Gzere toplam 43 6grenci calismaya katilmistir. Deney grubundaki 6grenci sayisi ylizdelik
olarak %53,4’l kontrol grubundaki 6grenci sayisi ylizdelik olarak % 46,6y1 olusturmaktadir.

Tablo 2.

Deney Grubu Frekans Dagilim Tablosu
Ortalama istatistik Standart Hata

49,61 4,070
.. . 41,17
%95 Glven Arahg 58,05
% 5 Hata Payi 48,64
Ortalama 50,00
On test Varyans 380,976

Standart Hata 19,519
Minimum 25
Maksimum 93
Oran 68

Ceyrekler Arasi Aralik 30
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Son test

Garpikhk ,543 ,481
Basiklik -,562 ,935
Ortalama 61,04 5,036
%95 Guven Aralig 50,60
71,49
% 5 Hata Payi 60,85
Ortalama 65,00
Varyans 583,316
Standart Hata 24,152
Minimum 25
Maksimum 100
Oran 75
Ceyrekler Arasi Aralik 45
Carpikhik ,101 ,481
Basiklik -1,266 ,935

Analizlerin yapilabilmesiicin verilerin normal dagilim goéstermesi gerekmektedir. Burada
deney ve kontrol grubunun On test ve son testlerinin basiklik ve carpikhk degerlerine
bakilmalidir. Yukaridaki Tablo 2'de deney grubunun basiklik ve ¢arpiklik verileri -2 ile +2 arasinda
bulundugu icin verilerin normal dagildigi gértilmektedir.

Tablo 3.

Kontrol Grubu Frekans Dagilim Tablosu

Ortalama istatistik Standart Hata
36,65 4,371

.. . 27,50
%95 Gilven Arahg 45,80
% 5 Hata Payi 35,89
Ortalama 32,50
Varyans 382,134

On test Standart Hata 19,548
Minimum 7
Maksimum 80
Oran 73
Ceyrekler Arasi Aralik 23
Carpikhk ,783 ,512
Basiklik ,194 ,992
Ortalama 38,95 4,545
%95 Glven Arahg 29,44
48,46
% 5 Hata Payi 37,61
Ortalama 35,00
Varyans 413,103
Son test Standart Hata 20,325

Minimum 12
Maksimum 90
Oran 78
Ceyrekler Arasi Aralik 19
Carpiklik 1,295 ,512
Basiklik 1,783 ,992
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Yukaridaki Tablo 3’te kontrol grubunun basiklik ve ¢arpikhk degerleri -2 ile +2 arasinda
bulundugundan dolayi, normal dagildigi gérilmektedir. Bu asamadan sonra ayrica Kolmogorov-
Smirnov normallik testi yapilip kontrol edilmelidir.

Arastirmanin birinci alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretiminde diiristlik, ¢caliskanlik ve
bilim etigi degerlerine yonelik uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencileri ile programa
dayali 6gretim yapilan kontrol grubu 6grencilerinin 6n test puanlari arasinda anlamh diizeyde
farkhlik var midir?”” seklindedir. Deney ve kontrol grubunun 6n test puanlari arasindaki farkliligin
belirlenmesi amaciyla bagimsiz gruplar t-testi yapiimistir. Sonuglar Tablo 4’te gosterilmektedir

Tablo 4.
DG ve KG Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Basari On test Puanlarinin T-testi Analiz Sonuclari
Bagimli =
Grup Degisken N X Ss Sd t P
DG n test 23 49,61 19,51 41 1,608 ,116
KG 20 58,75 17,46

N:43, p>0,05

Tablo 4’te deney grubunun 6ntest basari puanlarinin ortalamasi 49,61 kontrol grubunun
ise 58,75 oldugu gorilmektedir. Deney grubunun standart sapmasi 19,51 iken kontrol grubunun
17,46 cikmistir. T degerinin anlamhlik degeri ,116 ¢iktig1 (p>0,05) icin iki grup arasindaki fark
anlamsizdir. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6n testleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik yoktur. Yapilan calismada 5.sinif sosyal bilgiler dersi ‘Bilim, Teknoloji ve Toplum’
Unitesinde yer alan dirustlik, caliskanlik ve bilim etigi degerlerine yonelik uygulanan
etkinliklerin deney grubu ve programa dayali 6gretim yapilan kontrol grubu 6grencilerinin,
deney oncesinde konular ile ilgili yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklari gérilmektedir. Bu
istatistik sonucundan 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin benzer ve gruplarin homojen
oldugu cikarilmaktadir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretiminde diristlik, caliskanhk ve
bilim etigi degerlerine yonelik uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencileri ile programa
dayali 6gretim yapilan kontrol grubu 6grencilerinin son test puanlari arasinda anlaml diizeyde
farkhlik var midir?”’ seklindedir. Deney ve kontrol grubu sontest puanlari arasindaki farkhhg
belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi ile analiz edilmistir. Sonuclar Tablo 5’te
gosterilmektedir.

Tablo 5.
DG ve KG Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Bagari Son test Puanlarinin T- testi Analiz Sonuglari
Bagimli _
Grup Deéi§ken N X Ss Sd t P
oS Son test 23 61,04 2415 41 3,217 0,003
KG 20 4895 20,32

N:43, p<0,05

Tablo 5’e gore deney grubunun son test puan ortalamasi 61,04 iken kontrol grubunun
son test puan ortalamasi 48,95 olarak bulunmustur. Test sonucunda t degerinin anlamlilik degeri
0,003 (p<0,05) oldugu icin deney grubu ve kontrol grubunun son test puanlari arasinda farklhlik
oldugu gorilmdstir. Deney ve kontrol grubunun son test analiz bulgularina bakildiginda, deney
grubunun lehine anlamli dizeyde farkhligin oldugu sonucuna varilmaktadir. Elde edilen
bulgulara gore 5.sinif sosyal bilgiler dersi ‘Bilim, Teknoloji ve Toplum’ Unitesinde yer alan
durustlik, caliskanlik ve bilim etigi degerlerine yonelik uygulanan etkinliklerin deney grubunun
basarisini arttigl sonucuna varilmaktadir. Deney grubunda degerler egitimi icin farkh tirde
etkinliklerden yararlanmak 6grencilerin aktif katilim saglamalarina ve soyut olan degerleri
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somutlastirmalarina katki saglamistir. Bu sebeple deney grubu 6grencilerinin son test akademik
basari ortalamalari programa dayali 6gretim yapilan kontrol grubu 6grencilerine gére daha
yuksek ¢ikmugtir.

Arastirmanin Uglinci alt probleminde ““Sosyal bilgiler 6gretiminde diristlik, caliskanhk
ve bilim etigi degerlerine yonelik uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencileri ile programa
dayali 6gretim yapilan kontrol grubu 6grencilerinin dntest ile son test puan ortalamasinin fark
puanlari arasinda anlamli dizeyde farklilik var midir?”’ seklindedir. Deney ve kontrol grubu
Ogrencilerinin 6n test-son test ortalamasinin fark puanlari arasindaki farki tespit etmek amaciyla
bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6.
DG ve KG Ogrencilerinin On test-Son test Puan Ortalamasi Fark Puani T-testi Analiz Sonuglari
Basari =
N P
Grup Testi X Ss Sd t
DG On-son test 23 11,43 12,89 41 2,719 ,010
KG On-son test 20 2,300 8,24

N:43, p<0,05

Tablo 6’da deney grubu on test-son test puan ortalamalar farki 11,43 olarak
bulunmustur. Kontrol grubunun ise 6n test-son test puan ortalamasi 2,300 bulunmustur. Deney
ve kontrol grubu o6n test-son test puan aritmetik ortalamasi fark puani 9,134 olarak
bulunmustur. T degerinin anlamlilik degeri ,010 (p<0,05) ¢ikmistir. Bagimsiz gruplar t- testi
sonuglarina gore deney ve kontrol gruplarinin 6n test-son test puani arasinda istatistiksel olarak
deney grubu lehine anlamli farkhlk oldugu gorilmektedir. Buna gore deney grubuna uygulanan
degerler egitimi etkinliklerinin, programa dayali 6gretim yapilan kontrol grubuna goére basariyi
anlamli dlizeyde arttirdigl sonucuna varilmaktadir.

Arastirmanin dordiinci alt problemi ““Sosyal bilgiler 6gretiminde daristlik, caliskanhk
ve bilim etigi degerlerine yonelik uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencileri ile programa
dayal 6gretim yapilan kontrol grubu 6grencilerinin 6n test-son test toplam puan ortalamasi
arasinda anlamli diizeyde farklilik var midir?”’ seklindedir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
toplam basari puan ortalamalari arasindaki farki belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi
uygulanmistir. Sonuglar Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7.

DG ve KG Ogrencilerinin On test-Son test Puan Ortalamasi Toplam Puani T-testi Analiz
Sonuglari

Basari =

Grup Testi N X Ss Sd t P
DG On —son test 23 110,6 41,98 41 2,821 ,007
KG On —son test 20 75,60 39,01

N:43, p<0,05

Tablo 7'de deney grubu 6n test-son test puan ortalamasi toplami 110,6 kontrol grubu 6n
test-son test puan ortalamasi toplami ise 75,60 ¢cikmistir. Deney ve kontrol grubu 6n test-son
test puan ortalama farki ise 35,05 olarak bulunmustur. T degerinin anlamllik degeri ,007 (p<
0,05) cikmistir. Bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gore deney ve kontrol gruplari 6n test-son
test puan ortalamasi toplami analiz sonuclarinda deney grubu lehine anlamli diizeyde fark
bulunmaktadir. Bu sonuca gore deney grubunda diristlik, caliskanhk ve bilim etigi degerlerine
yonelik uygulanan etkinliklerin programa dayali 6gretim yapilan kontrol grubuna gore 6grenci
basarisini arttirdigi goriilmektedir.

Arastirmanin besinci alt problemi ““Sosyal bilgiler 6gretiminde diiristliik, caliskanlk ve
bilim etigi degerlerine yonelik uygulanan etkinliklerin deney grubu 6grencilerinin 6n test-son test
puanlari arasinda anlamli diizeyde farklilik var midir?”” seklindedir. Deney grubunun 6n test-son
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test basari puanlarinin analiz sonuglari arasinda farklilasmanin olup olmadigini lgmek amaciyla
bagiml gruplar t-testi ile analiz yapiimistir. Sonuglar Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8.

DG Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler On test-Son test Basari Puanlarinin T-testi Analiz Sonuclari
Basari _

N P

Grup Testi X Ss Sd t

DG On test 23 49,61 19,51 22 -4,253 ,000
Son test 23 61,04 24,15

N:23, p<0,05

Tablo 8 de deney grubunun 6n testi puan ortalamasi 49,61, son test puan ortalamasi ise
61,04 bulunmustur. T degerinin anlamhlik degeri ,000 (p<0,05) oldugundan anlamli bir farklihk
vardir. Bu sonuca goére deney grubuna uygulama yapilmadan once 6grencilerin istenilen
kazanimlara sahip olmadiklari, etkinliklerin uygulanmasi sonucunda ulasmalari amag edinilen
kazanimlara ulastiklari gorlilmuistlir. Bu sebeple deney grubu 6n test ve son testleri puan
ortalamalari, son test lehine anlamli diizeyde farklilik gbstermistir.

Arastirmanin altinci alt problemi “Programa dayali 6gretim yapilan kontrol grubu
ogrencilerinin On test ile son test puanlari arasinda anlamli diizeyde farkliik var midir?”
seklindedir. Kontrol grubu o6grencilerinin 6n test-son test basari puanlari arasinda analiz
sonuglarinda farklihk olup olmadigini 6lgmek amaciyla bagimh gruplar t-testi ile analiz
yapilmistir. Sonuglar Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9.
KG Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Basari Puanlarinin On test-Son test T-testi Analiz Sonuglari
Bagimli -
Grup Degisken N X Ss Sd t P
KG On test 20 36,65 19,54 19 -1,247 ,001
Son test 20 48,95 20,32

N:20, p<0,05

Tablo 9’ da programa dayali 6gretim yapilan kontrol grubunun 6n test puan ortalamasi
36,65 son test puan ortalamasi ise 48,95 ¢cikmistir. T degerinin anlamlilik degeri ,001 (p<0,05)
oldugundan anlamli bir farkhlik vardir. Kontrol grubuna uygulanan 6gretim silireci sonunda 6n
test-son test analiz sonuglarinda sontest lehine anlamli diizeyde farklilik s6z konusudur.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmanin bulgularina 1siginda elde edilen sonuglar su sekildedir. Calismanin birinci
alt probleminden elde edilen bulgulara gére deney ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n test
puanlarinda farklihgin olmadigi gérilmustir. Bu bulgudan hareketle deney ve kontrol grubunun
akademik basar dlzeyleri bakimindan benzer olduklari sonucuna varilmaktadir.Dolayislyla
deney ve kontrol gruplarinin homojen nitelikte olduklari c¢ikarilmaktadir. Alanyazindaki
calismalara bakildiginda bu yonden benzerlik gésteren deneysel arastirmalar gortlmektedir.
iscan (2007)’ de degerler egitimi programinin etkililigini arastirdigi calismasinda égrencilerin én
testten elde edilen puanlarina, ailelerinin sosyo-ekonomik ve kiltlrel 6zelliklerinin etkisinin
olmadigi sonucuna varmistir. Dolayisiyla yapilan calisma ile literatiir desteklenmistir.

Arastirmanin ikinci alt probleminden elde edilen bulgulara gére diristlik, ¢caliskanlk ve
bilim etigi degerlerine yonelik hazirlanan degerler egitimi uygulamalarinin deney ve kontrol
grubu 6grencilerinin akademik basarilarinin deney grubu lehine anlamh farklilik olusturdugu
sonucuna varilmistir. Bu farklihgin nedeni, deney grubunda degerlere yonelik gérsel ve isitsel
etkinliklere yer verilmesi ve o6grencilerin bu etkinliklere aktif katilm saglamalarina firsat
verilmesidir. Kontrol grubunun son test sonucunda 6n teste gore kismi fark s6z konusudur.
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Ancak bu farklilik anlamli diizeyde degildir. Deney ve kontrol gruplarinin son testleri arasindaki
farklilasma ile ilgili alanyazinda benzer galismalar mevcuttur. Balci (2008), degerler egitimi
uygulamalarinin etkililigini arastirdig1 calismasinda deney ve kontrol gruplarinin son testlerinde
anlamh bir farkhligin oldugu sonucuna varmistir. Cengelci (2010), tarafindan yapilan
arastirmada; degerler egitiminde farkh etkinlikleri sinifa tasimanin degerler egitimini
zenginlestirdigi sonucuna varmistir. Ogretici (2011) ise ¢alismasinda, duyarhilik ve sorumluluk
degerlerine yonelik sinif ici uygulamalarin 6grencilerin bu degerlere olan farkindaligini artirdigini
ve 6grencileri olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmistir.

Arastirmanin Uglincl alt probleminden elde edilen bulgulara gére deney ve kontrol
grubunun 6n ve son test farkinin deney grubu lehine anlamlh diizeyde farklilk olusturdugu
gorlilmistiir. Buna gore deney grubuna uygulanan degerler egitimi etkinliklerinin, programa
dayali 6gretim yapilan kontrol grubuna goére akademik basariyi 6nemli 6l¢lide artirdigl sonucuna
varilmaktadir.

Arastirmanin dordiincli alt probleminden elde edilen bulgulara gére deney ve kontrol
gruplari 6n test-son test puan ortalamasi toplami analiz sonucunda deney grubu lehine anlamli
dizeyde farkhlik gorilmektedir. Bu da deney grubunda diristlik, caliskanhk ve bilim etigi
degerlerine yonelik uygulanan etkinliklerin programa dayali 6gretim yapilan kontrol grubuna
gore 6grenci basarisini artirdigini géstermektedir.

Arastirmanin besinci alt probleminden elde edilen bulgulara gére deney grubunun 6n
test ile son test basari testi sonuglari karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli farkhhk
bulunmustur. Yapilan etkinliklerin deney grubu 6grencilerinin akademik basari diizeyinde artis
sagladigl goriilmektedir. Ayrica sosyal bilgiler dersindeki soyut konulari somut hale getirerek
ogrencilerin derse olan ilgilerini ve katihmlarini artirdigi sonucuna varilmaktadir. Dilmag (2007),
degerler egitimi ile ilgili calismasinda 6grencilerin puanlari arasinda farkhihgin var oldugunu
gozlemlemistir. Herdem (2016), arastirmasinda degerlerle ilgili deneysel ¢alismasinda deney
grubunun on test ve son test sonuglari arasindaki anlamh diizeyde farklhihgin gorild{igl sonucuna
ulasmistir.

Aladag (2009), deger 6gretim programinin 6grencilerin “sorumluluk” degerini kazanma
dizeyine etkisini arastirdigi calismasinda deney grubu lehine anlaml farklihk gosterdigi
sonucuna ulasmistir. Yukaridaki ¢calismalardan yola gikilarak yapilan arastirmanin etkinlik temelli
uygulamalarin  6grencilere olumlu etkisi yoninden literatliri destekledigi sonucuna
variimaktadir. Ogrencilerin medya okuryazarligi, nasil arastirma yapilmasi gerektigi, cevrimici
iken glivenlik kurallarinin kullanilmasinin neden gerekli oldugu, teknolojinin faydalari ve zararlari
somut hale getirilerek degerleri 6grenmeleri saglanmistir. Ogrencilere teknolojiyi kullanirken
dirtst olma ve herhangi bir konuda arastirma yaparken bilimsel etige uygun davranmanin
neden 6nemli oldugu kazandirilmistir. Ayrica yapilan kaynak taramasi sonucunda caliskanlik,
dirustlik ve bilim etigi degerlerini kapsayan uygulamalarin 6grenci basarisina etkisinin
arastinildigi bir arastirmaya rastlanmamasi konu bakimindan calismayi 6nemli hale getirmistir.

Keskinoglu (2008), Oztiirk Samur (2011), Neslitiirk (2013), lzgar (2013), Ozdes (2013),
Erglin (2013), Uzunkol (2014) gibi bircok arastirmaci da yaptiklar calismalarda, degerler egitimi
uygulamalarinin 6grenciler Gzerinde olumlu etkide bulundugu sonucuna varmislardir. Dolayisiyla
mevcut c¢alismanin bu konuda alanyazinla uyumlu oldugu goérilmektedir. Ayrica yapilan
etkinliklerin uygulanabilir nitelikte oldugu gérilmektedir.

Arastirmanin altinci alt probleminden elde edilen bulgulara gére kontrol grubunun 6n
test ile son test basari testi sonuclarina bakildiginda sontest lehine farkliligin oldugu sonucuna
varilmaktadir. Kontrol grubunun son test basari ortalamalari 6grencilerin akademik basari
dizeyinde artis oldugunu gostermektedir. Ancak programa dayall uygulanan 6gretim siirecinin
kontrol grubu 6grencilerinin basarisina yeterince katkisi saglamadigi sonucuna varilmaktadir.
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Arastirma sonucunda sosyal bilgiler dersinde kullanilan uygulamalarin 6grencilerin
akademik basarisina 6nemli katkilari oldugu goérilmektedir. Bu baglamda sosyal bilgiler
ogretiminde farkh sinif seviyelerinde ve 6grenme alanlarinda dersin igerigine uygun degerler
egitimi uygulamalarinin kullanilmasi dnerilebilir.

Arastirmanin konusunu olusturan diristlik, ¢ahiskanlik ve bilim etigi degerlerinin
disinda saygi, estetik, misafirperverlik, sorumluluk ve adil olma gibi farkh degerlerin de basari
Uzerinde etkilerinin arastiriimasi 6nerilebilir.

Ogretmenlerin  degerler egitimine iliskin sinif ici ve sinif disi  etkinlikleri
uygulayabilmelerine olanak saglayan hizmet ici egitim almalari dnerilebilir.

Bu arastirmada yalnizca sinif ici etkinliklerden yararlaniimistir. Uygulamalarda sinif digi
etkinliklerin kullanilmasi da 6grencileri hayata hazirlama noktasinda yararli olacagi diistincesiyle
farkl sinif disi etkinlikler kullanilabilir.

Uygulama sirecinde ders kitaplari inceleme siirecinde ders kitaplarinda degerler
egitimine iliskin etkinlik orneklerinin yeterli olmadigi goze g¢arpmaktadir. Ders kitaplarinda
degerler egitimi etkinlik 6rneklerine daha fazla yer verilmesi dnerilebilir.

Arastirmanin kaynak tarama siirecinde, degerler egitimine yonelik ¢alismalarin sinirli
oldugu gorilmektedir. Tim alanlarda degerler egitimi arastirmalarina yer verilebilir. Arastirma
surecinde akilli tahtadan yararlanilmistir. Teknolojinin hizla degisip gelistigi glinimizde bu
degisim siirecini degerler egitiminde aktif kullanilmasi 6nerilebilir.

Arastirmada uygulama sirecinde 6grencilerle genel ag yardimiyla sosyal medyadaki
ornek olaylar (zerine tartisma yapilmistir. Ogrencilerin ¢agi yakalamalari adina degerleri
kazanmalar noktasinda, sosyal medyadan yararlanmasi etkili olacaktir. Ayrica 6grenciler kitle
iletisim araclarini saglikh bir sekilde kullanabilmeleri igin 6gretmenlerin rehber gorevi
Ustlenmeleri dnerilebilir.

Okullarda vyeterli diizeyde kaynak ve materyallerin bulundugu degerler egitimi
siniflarinin olusturulmasi, degerleri kazandirmada etkili olacaktir. Bu siniflarin tim egitim
kurumlarinda yayginlastirilmasi 6nerilebilir.

Okullarda degerler egitimine verilen 6nem yeterli diizeyde degildir. Tim 6gretmenler
degerler egitimine il ve ilce zimre toplantilarinda deginerek bu konuda uygulamaya doniik
kararlar alinabilir. Arastirmada gesitli videolara yer verilmistir. Ogretmenler degerler egitiminde
gorsel ve isitsel materyaller kullanabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarhigi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi
bir potansiyel ¢ikar catismasi yoktur.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi bir
finansal destek almamustir.

Etik Kurul Karari

Bu arastirma igin 09/06/2022 tarih E 21817443-05.99-175568 sayili HMKU Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Baskanligindan etik izin alinmistir.

Yapay Zeka Kullanimi Bildirimi

Yazar (lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir
yapay zeka aracindan faydalanmamistir.
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Abstract

In recent years, as awareness has increased regarding the role of
cultural elements in the field of counseling, the need for
multiculturalism in counseling has become imperative. Counselors
need to be culturally sensitive in order to provide quality services
to clients from various cultural groups. Supervision, as a critical
component of counseling education, plays a significant role in
cultivating multicultural competencies among counselors,
alongside its influence on various knowledge and skills. Given this,
there is a perceived need for the supervision processes offered
within counseling education programs in Tiirkiye to include
multicultural elements. As Tiirkiye stands as a country abundant
in every facet of culture, it is considered essential that the
counseling services provided to clients embody multiculturalism.
It is believed that this path is paved through supervision, a
significant component of counseling education. In this context,
the aim of the research is to compile the literature on
multicultural counseling supervision and provide insights that will
shed light on efforts to incorporate multicultural elements into
supervision. Within this scope, the research examines, in light of
the literature, the role of cultural elements in supervision,
multicultural supervision competencies, multicultural supervision
models, multiculturalism in the supervision relationship, and
examples of multicultural practices for supervisors. Additionally,
the research includes some studies conducted on multicultural
supervision in both Turkish and international literature. In the
conclusion part of the study, several recommendations are Received
provided to further integrate multicultural elements into 15.03.2024
supervision practices.

Inonu University
Journal of the Faculty of
Education
Vol 25, No 3, 2024
pp. 1048-1069
DOI
10.17679/inuefd.1453565

Article Type
Review Article

Keywords: Multiculturalism, counseling education, review,

L Accepted
supervision. 04.12.2024
Suggested Citation

Gonltas, M., & Kagnici, D. Y. (2024). A review on multicultural counseling supervision, Inonu University Journal of the Faculty of
Education, 25(3), 1048-1069. DOI: 10.17679/inuefd.1453565

This article is structured based on the doctoral dissertation titled "Multicultural Supervision in Counselor Education: A Case Study"
which was prepared by the first author under the supervision of the second author.



1049

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Supervision is defined as the process in which an experienced professional assists less
experienced individuals in developing their professional skills (Corey et al., 2010). The Council
for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs (CACREP) requires that
master's and doctoral-level counseling programs include over 100 hours of supervision
(CACREP, 2023). This underscores the critical role that supervision plays in counseling
education.

Multiculturalism has become increasingly prevalent worldwide due to intense
migrations and consequently, increased interaction among different cultures (Abreu et al.,
2000). It can be said that, as with all fields related to human interaction, multiculturalism is
inevitable in the field of counseling. The recognition of cultural diversity has transformed into a
necessity for counseling programs to be culturally sensitive. Especially in counseling services
that involve interaction with clients, multiculturalism has become indispensable for the quality
of services provided (Luo et al., 2022).

In Tlrkiye, it is possible to mention some shortcomings in the areas of supervision and
multiculturalism. For instance, Aladag and Kemer (2016) found that the majority of supervisors
in Tirkiye had not received supervision training. Kagnici (2019) also stated that
multiculturalism was not adequately integrated into most programs. Therefore, there is a
significant path to be taken in training counselors in Tirkiye. Considering Tirkiye's cultural
structure, it is evident that there is a diverse and multicultural population. Moreover, it is clear
that there is a need for counseling trainees to acquire multicultural competencies through
their education in order to provide quality assistance to individuals who represent the diverse
client populations they will serve in the future. A significant portion of these competencies are
acquired through the supervision conducted within the "Individual Counseling Practice"
course, where trainees act as counselors and observe their supervisors as role models.
Therefore, it is believed that drawing attention to multicultural psychological counseling
supervision would be beneficial. Limited studies addressing multiculturalism in supervision
have been found in Tirkiye (Kagnici, 2015; Kogyigit Ozyigit, 2019; Meydan and Kagnici, 2018;
Sivis-Cetinkaya and Karairmak, 2012). These studies either examine certain aspects of
multicultural supervision or mention multiculturalism as a subheading. No detailed study
specifically focusing on multicultural supervision has been found. It is believed that the present
study will address this gap in the literature. In this regard, the existing research has compiled
the literature on multicultural supervision. Thus, it is believed that this study will contribute
illuminating insights into the supervision processes conducted in counseling programs,
enriching the existing literature.

Purpose

The aim of this research is to compile the literature on multicultural counseling
supervision and provide insights that will shed light on efforts to incorporate multicultural
elements into supervision.

Method

In this study, a literature review methodology has been employed. Accordingly,
theoretical and empirical studies accessed through the process of reviewing the literature both
in Trkiye and internationally have been utilized.

Discussion & Conclusion

In Tarkiye, only four studies on multicultural supervision have been found (Kagnici,
2015; Kogyigit Ozyigit, 2019; Meydan and Kagnici, 2018; Sivis-Cetinkaya and Karairmak, 2012).
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This indicates both the limited number of studies conducted and the need for a more detailed
examination of the subject. Therefore, researchers are recommended to conduct studies on
multicultural supervision. In terms of practical implications, the first step could be to enrich the
education programs with multicultural content (Kagnici, 2013). In fact, elective courses on
multiculturalism have been added to counseling education programs in various universities in
Turkiye (Akalin and Tarkiim, 2021). However, the fact that these courses are elective and not
offered in every university raises questions about the extent to which they equip counseling
trainees with multicultural competencies. In order to enrich the content of the programs with
multicultural elements, these courses could be converted into mandatory courses or, as
suggested by Kagnici (2013), multicultural content could be added to practical courses.
Considering the role of supervision in the development of counselors (Bernard and Goodyear,
2014), the course "Individual Counseling Practices (Supervision)" stands out as a significant
step. The course could include theoretical information related to multiculturalism, or it could
emphasize the exposure of counseling trainees to clients from diverse cultures.
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Kiiltiirel 6gelerin psikolojik danisma alanindaki énemli roliine
ybnelik farkindaligin artmasiyla birlikte son yillarda psikolojik
danismada ¢ok kiiltiirliiliik ihtiya¢ haline gelmistir. Psikolojik
danismanlarin  ¢esitli  kiiltiirel gruplara mensup danisanlara
nitelikli hizmet sunmasi igin kiiltiire duyarli olmasi gerekmektedir.
Psikolojik danisma egitiminin kritik bir tamamlayicisi olan
stipervizyon bir¢cok bilgi ve beceride oldugu gibi psikolojik
danismanlara ¢ok kiiltiirlii yeterliklerin kazandirlmasinda da
6nemli rol oynamaktadir. Bu durum g6z éniine alindiginda
Tiirkiye’deki psikolojik danisma egitim programlari kapsaminda
sunulan siipervizyon siireglerinin ¢ok kiiltiirlii unsurlari icermesine
ihtiya¢ oldugu diisiintiimektedir. Zira kiiltiriin her bir dgesi
agisindan zengin bir llke olan Tiirkiye’de danisanlara sunulan
psikolojik danisma hizmetlerinin ¢ok kdiltiirliligi barindirmasi
gerekli gdériilmekte, bunun da yolunun psikolojik danisma
egitiminin énemli bir pargasi olan siipervizyondan gegtigine
inanilmaktadir. Bu baglamda arastirmanin amaci, ¢ok kiiltiirlii
psikolojik danisma siipervizyonuna iliskin alan yazinini derlemek
ve slipervizyonda ¢ok kiiltiirlii unsurlarin déhil edilmesine yénelik
calismalara stk tutacak bilgiler sunmaktir. Bu kapsamda
arastirmada kiiltiirel 6gelerin siipervizyondaki rolii, ¢cok kiiltiirlii
stipervizyon yeterlikleri, ¢ok kiiltiirlii siipervizyon modelleri,
stipervizyon iliskisinde g¢ok kiiltirliillik ve siipervizérler igin ¢ok
kaltirli uygulama 6rnekleri alan yazini i1siginda incelenmektedir.
Arastirmada ayrica Tlirkiye ve yurt disi alan yazininda ¢ok kiiltiirlii
stipervizyon lizerine yapilan bazi arastirmalara yer verilmektedir.
Arastirmanin sonu¢ béliimiinde ise slipervizyonda c¢ok kiiltiirlii
unsurlarin daha ¢ok yer edinmesine yénelik birtakim énerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cok kiiltiirliiliik, derleme, psikolojik danisma
egitimi, stipervizyon.
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1. Giris

Gegmisten bu yana yardim mesleklerinin bir pargasi olan siipervizyon, deneyimli
meslek elemaninin daha az deneyimli kisilerin mesleki becerilerini gelistirmesine yardim etmesi
seklinde tanimlanmaktadir. Stipervizyonun kendine 6zgi bilgi ve beceriler gerektirmesi, cesitli
yontem ve modeller icermesi, etik ve yasal sorumluluklari beraberinde getirmesi son yillarda
bash basina bir uzmanlhk alani olarak kabul edilmesini saglamistir (Corey ve dig., 2010).
Supervizyonun onem kazanmasi yardim mesleklerinde de karsilik bulmaktadir. Son yillarda
psikolojik danisma alaninda stpervizyon 6nemli konulardan biri haline gelmistir. Gerek
psikolojik danismanlarin gelisiminde ©nemli rol oynamasi gerekse psikolojik danisma
uygulamalarinin profesyonel bir gozle denetlenmesini saglamasi sipervizyonu psikolojik
danisma egitiminin ayrilmaz bir pargasi kilmaktadir (Bernard ve Goodyear, 2014). Coppock
(2012) psikolojik danisman adaylarinin yeterli diizeyde siipervizyon almamalarn durumunda
mesleki kimlik gelisimlerinin sekteye ugrayabilecegini savunmustur. Bu gorist destekler
nitelikte uluslararasi psikolojik danisma egitim siireglerine bakildiginda stipervizyonun oynadigi
rol géze carpmaktadir. Ornegin psikolojik danisma alaninda éne ¢ikan Psikolojik Danigma ve
ilgili Egitim Programlarinin Akreditasyonu Kurulu (Council for Accreditation of Counseling and
Related Educational Programs, CACREP) psikolojik danisma programlarinin 100 saatin izerinde
sipervizyon icermesini sart kosmaktadir (CACREP, 2023). Bu da sipervizyonun psikolojik
danisma egitiminde oynadigi kritik roll ortaya koymaktadir.

Son yillarda gergeklesen gelismeler ve yasanan gog olaylarinin etkisi psikolojik danisma
alaninda da kendisini gostermektedir. Bu alanda ¢ok kalturlilak, cesitlilik gibi kavramlar 6ne
¢cikmaktadir (Bektas, 2006). Bu kavramlarin ge¢misi cok daha eskilere dayansa da 6zellikle ¢ok
kaltarlalik, dinya genelinde yogun goclerin yasanmasi ve dolayisiyla farkli kiltirlerin daha ¢ok
etkilesime gecmesi ile daha da yayginlk kazanmistir (Abreu ve dig., 2000). insanla ilgilenen tim
bilim dallarinda oldugu gibi psikolojik danisma alaninda c¢ok kiltirlilige yer verilmesinin
kacinilmaz oldugu soylenebilir. Zira artan gocgler sonucu kiltirel gesitliligin daha da gorinirlik
kazanmasi psikolojik danisma hizmetine basvuran danisanlarin kiltlrlerinde cesitliligin
artmasiyla sonucglanmistir. Bu durum, biylk oranda bati kiltlrd ile gelisen psikolojik danisma
hizmetlerinde gilincellenme ihtiyaci dogurmus ve psikolojik danismanlari kiiltlire duyarl
midahale ve teknikleri kullanmaya yoneltmistir (Kagnici, 2015). Bunun etkisiyle ¢ok kiiltirlu
yaklasim psikolojik danisma alaninin temel yaklasimlarindan olan psiko-dinamik, himanist-
varoluscu ve bilissel-davranis¢l yaklasimlardan sonra dordiinci gli¢c olarak kabul gérmektedir
(Pedersen, 1991).

Kiltirel gesitliligin fark edilmesiyle psikolojik danisma programlarinin kilttire duyarli
olmasi bir ihtiyaca déniismistiir. Ozellikle psikolojik danisma hizmeti danisanlarla etkilesim
gerektirdigi icin saglanan hizmetin niteligi acisindan c¢ok kilturltlik olmazsa olmaz héle
gelmistir (Luo ve dig., 2022). Nitekim Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi (American
Counseling Association, ACA) psikolojik danismanlk programlarinda farkh kiltirden 6gretim
elemani istihdam etme sarti kosmaktadir. Yine Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi tarafindan
olusturulan Etik Kodlar Kitapgigi’'nda (The ACA Code of Ethics) psikolojik danisma egitimcilerinin
egitim iceriklerine ¢cok kiltlirli materyaller eklemesi gerektiginin alti ¢izilmektedir (ACA, 2014).
Ayrica CACREP (2023), egitim programlarinin 6grencilere cesitlilige iliskin bilgi ve egitim imkani
sunmasini zorunlu kilmistir. GoriildGgu Gzere psikolojik danisma alanindaki uluslararasi kurum
ve kuruluslar stipervizyonu oldugu gibi cok kaltarlGlugl de egitim programlarinin dnemli bir
parcasi haline getirmektedir.

Tlrkiye’de son yillarda stpervizyon (Aladag ve Bektas, 2009; Apaydin ve Cakir Celebi,
2024; Kagnici, 2015; Kogyigit-Ozyigit, 2019; Meydan, 2015; Pamukgu ve dig., 2023) ve ¢ok
kiiltirli psikolojik danisma (Akalin ve Tiirkiim, 2021; Bektas, 2006; Kagnici, 2013; Ozdemir,
2023) Uzerine yapilan arastirmalarin sayisinda artis yasanmaktadir. Bunun yaninda cesitli
Universitelerde c¢ok kalturlulige dair dersler psikolojik danisma egitim programlarina
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eklenmektedir (Akalin ve Tirkiim, 2021). Siipervizyon ve ¢ok kiltirlilik konularinda yasanan
s6z konusu gelismelere ragmen birtakim eksikliklerden s6z etmek mimkiindiir. Ornegin Aladag
ve Kemer (2016) Tirkiye'deki slipervizérlerin biylik ¢ogunlugunun sipervizyon egitimi
almadigini tespit etmistir. Bir baska arastirmada ‘Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi’ dersi
kapsaminda yuritilen stipervizyonun ne sekilde ve hangi nitelikte verildiginin belirsiz oldugu
ve slUpervizyonda bir standardin olmadigi rapor edilmistir (Aladag, 2014). Tirkiye’deki
psikolojik danisma programlarini ¢ok kiltirli icerikler agisindan inceleyen Kagnici (2019) ise
programlardan bazilarinin ¢ok kultrltligin yeterli diizeyde dahil edilmedigi kiltirel uyanis,
bazilarinin kiltirel butlnlik asamalarinda oldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla Tirkiye’'de
psikolojik danisman yetistirmede katedilmesi gereken 6nemli bir yolun oldugunu soylemek
mimkuindur.

Psikolojik danisman adaylarinin ileride nitelikli hizmet saglayabilmesinin yolu, cesitli
bilgi ve becerilerin kazandirlmasinda oldugu gibi aldiklar egitimden gecmektedir. Ozellikle
slipervizyon deneyimi psikolojik danismanlarin bu kazanimlari edinmesinde ayri bir 6neme
sahiptir (Meydan, 2015). Tirkiye’'nin kiltirel yapisi géz 6niinde bulunduruldugunda cesitlilige
sahip ve ¢ok kiltlrli bir yapinin oldugu goérilmektedir. Ayni zamanda psikolojik danisman
adaylarinin ilerde hizmet saglayacagl danisan popiilasyonunu da ifade eden bu bireylere
nitelikli yardim sunulmasi igin psikolojik danisman adaylarinin aldiklari egitim sonucu ¢ok
kalturll yeterlikleri kazanmasinin ihtiya¢ oldugu aciktir. Bu kazanimlarin énemli bir kismini
danisan gordikleri ve sipervizorlerini rol model aldiklari ‘Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamasl’ dersi kapsaminda yiritilen stpervizyon saglamaktadir. Bu sebeple ¢ok kiiltirlu
psikolojik danisma stipervizyonu konusuna dikkat cekmenin yararli olacagi distintilmektedir.

Tlrkiye’de slipervizyonda c¢ok kiltirlGlGgin ele alindigi sinirh sayida c¢alismaya
rastlanmistir (Kagnici, 2015; Kogyigit Ozyigit, 2019; Meydan ve Kagnici, 2018; Sivis-Cetinkaya ve
Karairmak, 2012). Bu calismalarda c¢ok kalturli slpervizyona iliskin birtakim unsurlar
incelenmekte veya c¢ok kdiltirlGlik konusu alt baslik olarak geg¢mektedir. Cok kaltirld
slipervizyon konusunu detayl sekilde ele alan bir calismaya rastlanmamistir. Mevcut
arastirmanin alan yazinindaki bu ihtiyaci karsilayacagl disliniilmektedir. Bu amacla mevcut
arastirmada c¢ok kiltlrli stpervizyon ile ilgili alan yazini derlenmistir. Buna ek olarak
slpervizyonu etkileyen kdltiirel faktorler, cok kalturli yeterlikler, ¢ok kultlrli stpervizyon
modelleri, stipervizyon iliskisi, ¢cok kultlirli stpervizyonda 6rnek uygulamalar basliklarina ve
konu ile ilgili arastirmalara yer verilmistir. Son olarak, Tiirkiye'de, psikolojik danisma
slpervizyonunda ¢ok kalturliilGgin dikkate alinmasina yonelik oneriler sunulmustur. Boylece
psikolojik danisma programlarinda yiritilen stpervizyon siirecine dair aydinlatici bilgilerin
alan yazinina kazandirilacagina inanilmaktadir.

2. Siipervizyonda Cok Kiltirltlik

Supervizyon sirecinde bireylerin degerleri, varsayimlari ve tutumlarina yén veren
kilturel faktorler devreye girmektedir. Bu durum siipervizyonu ister istemez ¢ok kalttirli bir
yapilya blrlindirmektedir. Alan yazininda baslarda kilttr-stpervizyon iliskisi icin irk ve etnik
koken ile sinirh kalan irklar arasi stpervizyon kavrami kullanilsa da kdltirin taniminin
genislemesiyle beraber cinsiyet, cinsel yonelim, inan¢ ve yas gibi faktorleri de kapsayan ¢ok
kalturlt stipervizyon ifadesi agirlik kazanmaya baslamistir (Eklund ve dig., 2014; Estrada ve dig.,
2004). Cok kiltarli stpervizyonun taniminda da ayni degisimin oldugu gorilmektedir.
Nispeten eski tarihli arastirmalarda ¢ok kiltlrlG stpervizyon, slpervizor ve sipervizyon alanin
farkl etnik kimlige sahip oldugu slpervizyon sireci olarak tanimlanmaktadir (Sue ve Sue,
1999). Daha giincel arastirmalarda ise ¢ok kaltirli sipervizyon; sipervizor, sipervizyon alan ya
da danisanin bir ya da daha fazla kultlrel degisken agisindan farklilik gosterdigi stipervizyon
iliskisi olarak ifade edilmektedir (Childs, 2020; Schroeder ve dig., 2009).
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Supervizyonun bilesenleri olan siipervizér, psikolojik danisman ya da danisan farkh
kiiltirel 6zelliklere sahip olabilmektedir (Childs, 2020). Béyle durumlarda ¢ok kaltrlultgin géz
ardi edilmesi slpervizyon ve psikolojik danisma slreclerinde olumsuz sonuglar
dogurabilmektedir. Alan vyazininda farkli kiltlire sahip danisanlarin psikolojik danisma
hizmetinden daha az yararlandigi ve siireci genellikle yarida biraktiklarindan s6z edilmektedir
(Sue ve Sue, 1999). Garrett ve digerlerine (2001) gore bu durum psikolojik danismanlarin
oldugu kadar sipervizorlerin de birtakim bilgi ve becerilere sahip olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Psikolojik danismanlarin ¢ok kultiirli psikolojik danisma yeterliklerine
sahip olmamasi farkli kiltlirden danisanlarin aldigi hizmetin etkililigini distirmektedir. Zira
psikolojik danisman bu vyeterliklere sahip olmadigl zaman danisan rahat olmamakta ve
anlasilmadigini hissetmektedir. Psikolojik danismanlarin bu durumun Ustesinden gelmesinde
aldigi stipervizyon, ozellikle siipervizor kilit rol oynamaktadir (Garrett ve dig., 2001).

Psikolojik danisma slipervizyonunda siipervizoriin ¢ok kiltiirli yeterliklere sahip olmasi
buyuk 6nem arz etmektedir. Stipervizorin kiltirel bilgi, beceri ve farkindaliga sahip olmasi
farkl kiltirel gruplardan psikolojik danisman ve danisanlarla galismasini ve etkili bir sireg
yuritmesini saglamaktadir (Garrett ve dig., 2001). Supervizorin séz konusu yeterlikleri
kullanmasi ve kiltire duyarli bir slipervizyon ortami saglamasi igin alan yazininda birtakim
gorev ve sorumluluklardan s6z edilmektedir (Childs, 2020). Bu gorev ve sorumluluklar su
sekilde siralanabilir:

= Sipervizorin kendi kiltirel degerleri ve dlinya goriisiiniin farkinda olmasi,

= Sipervizyon alanin kendi deger, tutum ve diinya gorisi ile ilgili farkindalik saglamasina
yardimci olmasi,

= Danisan sorununun kavramsallastirilmasinda ¢ok kiltlrli bir yaklasimla hareket
etmesi,

= Psikolojik danismanin kullandigi miidahale ve tekniklerde kultire duyarhhg! dikkate
almasini saglamasi,

= Sipervizyon ortaminda kiiltiirel 6gelerin ele alinmasini saglamasi ve

= Psikolojik danismani ¢ok kiltirli yeterlikler acisindan degerlendirmesi.

Supervizorlerin bu sorumluluklari yerine getirmesi ¢ok kilturli slipervizyon ortami
saglamakta ve psikolojik danismanlarin ¢ok kiltlrli psikolojik danisma yeterliklerini
kazanmasina yardimci olarak dolayli bir sekilde psikolojik danisma hizmetine katkida
bulunmaktadir. Gorildigu lzere slpervizyonda cok kultlrlGlugin saglanmasi biliylk oranda
slpervizorin sorumlulugunda olmaktadir. Bu ylizden siipervizoriin sahip olmasi gereken ¢ok
kiiltirli yeterliklere ayr bashk altinda yer vermeye ihtiya¢ duyulmustur. Ote yandan c¢ok
kalturli yeterliklere gecmeden once silpervizyon siirecine etki eden kultlrel faktorlere
deginmenin faydali olacagi dlisinilmektedir.

3. Siipervizyonu Etkileyen Kiiltiirel Faktorler
3.1. Irk ve Etnik Koken

Supervizor, psikolojik danisman ve danisan kiiltirel 6geler agisindan cesitli 6zelliklere
sahip olabilmektedir. Sipervizyon siirecini sekillendiren bu faktorler arasinda en yaygin olarak
irk ve etnik koken arastirmalara konu olmaktadir. Bircok arastirma bulgusu farkli etnik
koken/irka sahip olmanin olumsuz sonuclara yol acabilecegini gostermektedir. Bahsi gegen
arastirmalarda farkh etnik kkene sahip psikolojik danismanlarin stipervizyonda savunmasiz ve
anlasiimamis hissettikleri (Burkard ve dig., 2006), slpervizorlerinin disik empatiye sahip
oldugunu ve icten olmadigini distindlkleri (Duan ve Roehlke, 2001) ve silipervizyon sireclerini
zorlayici bulduklarn belirtiimektedir (Ladany ve dig., 1997). Diger yandan, slipervizoérlerin ¢ok
kaltarlG yeterliklere sahip olmasi durumunda kiltirel farklihgin yol actigi bu zorluklar ortadan
kalkabilmektedir (Chang ve dig., 2003).
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3.2. iletisim Tarzi

Supervizyonda kritik rol oynayan diger kiltirel faktorler iletisim tarzi ve duygulari ifade
etme bicimidir. Bilindigi Uzere kiltlrden kiltlre iletisim tarzi veya kendini ifade etme sekli
farklilik gésterebilmektedir. Ornegin cogu Bati llkelerinde konusulurken géz temasi kurulmakta
ya da kafa veya el sallama gibi s6zslz iletisim yollar kullanilmaktadir. Bunun aksine bazi Asya
Glkelerinde konusurken goz temasindan kacinma ve yavas bir tempoda konusma s6z konusu
olmaktadir. Stipervizériin psikolojik danismanin kiltirindeki iletisim tarzindan bihaber olmasi
psikolojik danismani yanlis anlamasina sebep olabilir. S6z gelimi Bati kiiltliriinde yetismis bir
stipervizor Asyal psikolojik danismanin saygi ifadesi olarak goz temasindan kacinmasini diisik
0z giiven veya korku seklinde yorumlayabilir. Stpervizorin kilturel bilgiye sahip olmasi bu
durumun 6niine gegmesini saglamaktadir (Eklund ve dig., 2014).

3.3. Deneyimler

Yasantilar ve beklentiler stipervizyonda etkili olabilecek kiltiirel faktorler arasindadir.
Supervizor veya psikolojik danismanin gegcmiste deneyimledigi olaylar supervizyona bakis
acilarini degistirebilmektedir. Ornek vermek gerekirse gecmiste ayrimciliga maruz kalmis bir
psikolojik danisman slpervizyon sirecinde kendini geri planda tutabilir veya yargilanma
korkusuyla siipervizérden yardim istemekte zorlanabilir (Duan ve Roehlke, 2001). Ayni sekilde
psikolojik danismanin slipervizyondan beklentileri de kendisini geri planda tutmasina yol
acabilir ¢linkl bazi kiltiirlerde slipervizére uzman roli atfedilmektedir. Boyle durumlarda
psikolojik danisman siirece miidahil olmamakta ve sipervizérden yonlendirme beklemektedir.
Supervizoérin bu gibi durumlarda psikolojik danismanin kiltlirlinii 6grenmeye c¢alismasi,
sirecin basinda karsilikli  sorumluluk ve beklentilerin konusulmasini saglamasi faydal
olmaktadir (Eklund ve dig., 2014).

3.4. Sosyal Sinif

Sosyal sinif, diger degiskenlere kiyasla alan yazinindaki arastirmalarda ihmal edilen
kiltirel ogelerden olsa da son doénemde sosyal sinif ve psikolojik danisma iliskisinin
arastirmalarda yer almaya basladig1 gortilmektedir. Seker ve Keklik (2023) sosyal sinif agisindan
dezavantajli bireylerin ruh saghg hizmetine ulasmada ve yardim sireclerinde zorluklar
yasayabilecegini vurgulamaktadir. Ornegin sinifciliga maruz kalmis bir bireyin yardim siirecinde
damgalanmaktan endise etmesi muhtemeldir. Benzer durumun sipervizor ve psikolojik
danisman icin de gecerli oldugu dusinilmektedir. Sinifgiiga maruz kalmis bir psikolojik
danisman stpervizyon siirecinde kendini geri planda tutabilir ve bu durum kiiltirel faktorlerin
etkisinin gérmezden gelindigi bir slipervizyon siirecine yol acabilir. Stpervizérin sosyal sinif
konusunun konusulmasini saglamasi ve psikolojik danismanin kendisini rahat hissedecegi bir
ortam sunmasi bu tir riskleri ortadan kaldirabilmektedir.

3.5. Kiltiirlesme

Farkh kdlttrlerin etkilesimi sonucunda kiltlrlerden biri veya her ikisinde meydana
gelen degisim olarak tanimlanan kaltirlesme (Sam ve Berry, 2010), stpervizyon iliskisine ve
calisma uyumuna yon verebilmektedir. Soyle ki stpervizor ya da psikolojik danisman azinlikta
olan kilturel gruba mensupsa kendisini bir kiltirlesme siireci beklemektedir. Kiiltiirlesme
surecinde kimi bireyler diger kiltlrle daha ¢ok bltiinlesme yasarken kimileri de bitiinlesmeyi
saglayamamakta ve dislik kiltirlesme yasamaktadir. Stpervizyon siirecinde 6zellikle psikolojik
danismanin kiltiirlesme dizeyi dikkat edilmesi gereken unsurlar arasindadir. Zira kiltlrlesme
dizeyinin distk oldugu durumlarda psikolojik danismanin slpervizyon ihtiyaglari
degisebilmektedir. Mori ve digerleri (2009) duslik kiltirlesme diizeyine sahip psikolojik
danismanlarin  slpervizyonda kiltiriin  konusulmasina daha c¢ok ihtiya¢ duyduklarini
belirtmektedir. Dolayisiyla stipervizoriin bu ihtiyaca uygun hareket etmesi, psikolojik danisman
ile uyumunu kolaylastirmakta ve slipervizyon iliskisini gliclendirmektedir.
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Ote yandan, kiiltiiriin siipervizyona etkileri sadece siipervizér ve psikolojik danismani
degil, ayni zamanda danisani da kapsayabilmektedir. Nasil ki kilttrel farkhliklar psikolojik
danismanin siipervizyondan aldig verimi olumsuz etkileyebiliyorsa ayni sekilde danisan ile
yasanan kaltir farkhhigr psikolojik danisma hizmetinin basarisiz  sonuglanmasina vyol
acabilmektedir. Eger psikolojik danisman c¢ok kaltirli yeterliklere sahip degilse danisanin
kiltirinin getirdigi birtakim kritik noktalar gézden kagirabilir. Bu nedenle sipervizyonda
psikolojik danismanin gok kultlrlG yeterliklerinin gelistirilmesi stipervizériin oncelikleri arasinda
olmahdir. Burkard ve digerleri (2006) c¢ok kulturlt yeterliklere sahip sipervizorlerden
slipervizyon alan psikolojik danismanlarin oturumlarda daha cok kiltire duyarh sekilde hareket
ettiklerini tespit etmistir. Sonug olarak, hem slipervizyon sirecinin verimli olmasinda hem de
psikolojik danisma hizmeti alan danisanin olumsuz etkilenmemesinde ¢ok kiltirlilik onemli
rol oynamaktadir. Slpervizorlerin ¢ok kaltiirli yeterliklere sahip olmasi ve bu yeterlikleri
psikolojik danismanlara kazandirmasi gerekmektedir. S6z konusu yeterlikler bir sonraki baslikta
aciklanmaktadir.

4. Cok Kiiltiirlii Yeterlikler

Esasen alan yazininda psikolojik danismanlarin ¢ok kilturlilige yonelik sahip olmasi
gereken yeterlikler ¢ok kiltirli psikolojik danisma yeterlikleri olarak gegmektedir (Sue ve dig.,
1992). Cok kiiltuirlt psikolojik danisma yeterligi (Multicultural counseling competence) seklinde
adlandirilan yeterlikler; psikolojik danismanin kisisel tutum ve inanglarina dair farkindaligina,
cesitli gruplarin kiltlrt hakkinda bilgisine ve bu gruplarla ¢alisirken uygun midahale segimine
karsilik gelmektedir (Barden ve Greene, 2015). Cok kilturli yeterlikler ile ilgili alan yazininda
Sue ve digerlerinin (1992) calismalari 6ne ¢ikmaktadir. Kisaca Sue ve digerleri (1992) psikolojik
danismanlarin farkli kiltiirden danisanlarla g¢alisirken asgari diizeyde sahip olmasi gereken
yeterlik alanlarini a) kendi deger, varsayim ve 6n yargilarinin farkinda olmak, b) farkh kilttrden
danisanlarin diinya goristini anlamak ve c) farkh miidahale, yontem ve teknikleri
uygulayabilmek seklinde tanimlamistir. Yeterlik alanlarinin her biri kendi icerisinde; inang ve
tutumlar, bilgi ve beceri boyutlarini kapsamaktadir.

Mevcut arastirmanin odagl slpervizyon oldugu icin bu bashk altinda c¢ok kalturli
yeterlikler stipervizyon baglaminda ele alinmaktadir. Alan yazininda Sue ve digerlerinin (1992)
tanimladigi yeterliklerin sGpervizyon ortaminda incelendigi arastirmalar yer almaktadir. Wong
ve digerlerinin (2013) gerceklestirdikleri arastirmada sipervizorlerin ¢ok kiltiirlt yeterliklere
sahip oldugu ve givenli bir stipervizyon iliskisi sundugu bildirilmistir. Katilimcilarin bir kismi da
stpervizorlerin kiltirle ilgili 6n yargilarinin oldugunu, bu sebeple ¢cok kultlrli yeterliklere sahip
olmadiklarini belirtmistir. Baska bir arastirmada ise katimcilar siipervizorlerin saygil
yaklasimini ve 6grenmeye acik olmasini olumlu sekilde degerlendirirken ¢ogu siipervizoriin ¢ok
kalturlt yeterlikler agisindan eksiklikler tasidigini ifade etmistir (Degenstein ve dig., 2023).
Arastirma sonuglar silipervizorlerin olumlu tutum ve davranislarinin yaninda olumsuz
tutumlarinin oldugunu gostermektedir. McLeod’a gore (2009) bunun sebebi cok kalturli
yeterliklere sahip olmanin bircok faktore gore degismesidir. Bu durum slipervizorlerin ¢ok
kaltarli yeterliklere sahip olma acisindan kesin bir ayrima tabi tutulmasini mimkin
kilmamaktadir. McLeod (2009) stipervizorlerin ¢ok kultlrli yeterliklere sahip olma diizeyini bir
dogru lizerinde su sekilde gostermistir:

Sekil 1.

Siipervizérlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlikler dogrusu

Cok kiiltarla konulara yiiksek diizeyde Cok kaltarla konulara distk dizeyde
dikkat eder. dikkat eder.
Cok kiltarla tartismayi baslatmaktan Cok kaltarla tartismayi baslatmaktan

slipervizoér sorumludur. psikolojik danisman sorumludur.
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Kiltirel konulari ele almaya isteklidir. Kiltirel konular spontane ele alinir.

Aktif sekilde kiiltird tartismay tesvik

eder Kultrd tartismayi tesvik etmez.

Kaltir iliski ve stregle iliskilendirilerek

tartisilir., Kaltir iliski ve strecten bagimsiz tartisilir.

»
<
< >

Cok yetkin Az yetkin

McLeod (2009) ¢ok kaltlrlii yeterliklerin stipervizyon ortaminda sergilenmesini bes
durum agisindan degerlendirmistir. Bunlar; ¢ok kultlrli konulara dikkat etme dizeyi, ¢ok
kaltarltlik tartismasini baslatmaktan kimin sorumlu oldugu, kultlrel konularin ele alinma
bigimi, kaltir tartismasini tesvik etme diizeyi ve kiiltiriin nasil tartisildigidir. McLoad (2009)
slpervizorlerin net olarak yetkinlige sahip veya degil seklinde ayrilmadigini, aksine c¢ok
yetkinlikle az yetkinlik arasinda genis bir spektrumda konumlandigini vurgulamaktadir. Cok
kalturli stpervizyon modelleri bashginda sipervizorlerin bu yeterlikleri yerine getirmesini
kolaylastirmak igin kendilerine yol haritasi sunan modeller agiklanmaktadir.

5. Cok Kiiltiirli Siipervizyon Modelleri

Supervizyon modeli, slipervizériin psikolojik danismanin mesleki gelisimini nasil
destekledigini ve 6grenme ortamini nasil olusturdugunu ortaya koyan teorik bir cerceve
sunmaktadir. Psikolojik danisma slpervizyonunda c¢ok kilturlilige iliskin  modellere
bakildiginda sinirll sayida model géze ¢arpmaktadir. Bazi modeller, daha genel alanlar igin
gelistirilse de siipervizyona uyarlanabilmektedir. Ornegin alan yazininda yer alan Etnik Kimlik
Gelisim Modelleri bu modeller arasinda gosterilmektedir (Eklund ve dig., 2014). Atkinson ve
digerlerinin (1998) Etnik/Kiiltiirel Kimlik Modeli (Racial/Cultural Identity Model) ile Helms ve
Carter’in (1990) Beyaz Etnik Kimlik Gelisim Modeli (White Racial Identity Development Model)
de bu modeller arasinda yer almaktadir. Atkinson ve digerlerinin (1998) modelinde azinlk
kiltire mensup birey bes asamadan ge¢cmekte ve sonunda kiltlrel bitlinligu saglayarak yeni
bir kimlik gelistirmektedir. Helms ve Carter’in (1990) modelinde de benzer sekilde birey
asamalardan gecmekte, ayrimcilik ve irkg¢iliga karsi farkindalik gelistirmektedir. Etnik kimlik
gelisim modelleri 6zellikle stpervizor ve psikolojik danismanin farkh etnik kékenden oldugu
durumlarda slipervizyona uyarlanabilmektedir. Modellerde tanimlanan asamalari takip ederek
slpervizor ya da psikolojik danisman yeni bir kimlik gelistirmekte ve stipervizyon iliskilerini
gliclendirmektedir (Chang ve dig., 2003).

Cok kaltarla stpervizyon modelleri bazi durumlarda psikoterapi yaklasimlari ile
batunlestirilmektedir. Feminist ¢ok kiiltiirlii psikoterapi siipervizyonu (Feminist multicultural
psychotherapy supervision) buna 6rnek verilebilir (Arcsynski ve Morrow, 2017). Modelin temel
varsayimi, sipervizorin iliskide gic kullanimi konusunda psikolojik danismana model olmasi ile
psikolojik danismanin oturumlarda gli¢ kullanimina dikkat edecegine dayanmaktadir. Nitekim
arastirma bulgulari ile bu varsayim desteklenmektedir. Arcsynski ve Morrow (2017) feminist ve
cok kualtarla yaklasimlar birlikte kullanan siipervizorlerden sidpervizyon alan psikolojik
danismanlarin oturumlarinda gli¢, ayricalik ve baski konularini daha cok ele aldigini rapor
etmislerdir. Benzer bakis acisi sunan bir diger model Kiiltiirel Baglam (The cultural context)
modelidir (Hernandez, 2008). Modelde glig, ayricalik ve baski konularinda farkindalik yaratmak
amaclanmaktadir. Bu modeli kullanan slpervizorler gogunlukla elestirel irk teorisi, feminizm ve
elestirel pedagoji gibi kavramlarin Gstlinde durmaktadir (Wiley ve dig., 2021).

Bu modellerin yani sira bazi modeller direkt olarak slipervizyonda c¢ok kultirli
yeterliklerin gelistiriimesine odaklanmaktadir. Cok kiltiirli stpervizyona dair gelistirilen ilk
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modeller arasinda Carney ve Kahn’in (1984) modeli bulunmaktadir. Modelde, o donemde ¢ok
kiltarlGlGgin etnik koken ve irka odaklanmasinin etkisiyle etnik kokene dair farkindaliga vurgu
yapilmaktadir. Bir baska model olan Ancis and Ladany (2001) tarafindan gelistirilen Cok Kilttirlii
Siipervizyon VYeterlikleri Cercevesi (Framework for Multicultural Supervision Competencies)
yeterliklerle alakali kapsamli bir bakis acisi saglamaktadir. Modelde slipervizor ve psikolojik
danigsmanlarin kisisel ve mesleki gelisimi bes temel yeterlik alani gergevesinde ele alinmaktadir.
ilk yeterlik alani olan Kisisel gelisim boyutunda (The personal development) 6z farkindaliga
odaklanilmakta ve slipervizoriin kendi degerlerinin ve kiltlrel 6zelliklerinin farkindahgini
saglamasi icin gegmesi gereken bir 0z-kesif slirecinden s6z edilmektedir. Ayrica psikolojik
danismanlarin da bu siireci deneyimlemelerinin alti 6nemle gizilmektedir. Kavramsallastirmada
(conceptualization) supervizor, psikolojik danismani kiiltiirel faktorlerin danisanin yasami
Uzerindeki etkilerini degerlendirmeye tesvik etmektedir. Miidahale (intervention) boyutunda
stpervizorin psikolojik danismanin midahale kullanma hakkindaki fikirlerine karsi esnek ve
acik olmasi beklenmektedir. S6z gelimi psikolojik danisman, danisanin kiltiirline uygun yerel
destek kaynaklarindan yararlanmak isterse stipervizér miidahalenin kullanimina agik olmalidir.
Siire¢ (process) boyutu, slpervizér ve psikolojik danisman arasindaki agik ve saygiya dayali
iletisimi ifade etmektedir. Slipervizor iliskide sahip oldugu gliclin farkinda olmakla birlikte bu
glict givenli ve kiltirel meselelerin rahat¢a konusulabildigi bir ortam yaratmada kullanmalidir.
Son yeterlik alani olan Degerlendirme (evaluation) boyutu ise slipervizoriin psikolojik
danismani ¢ok kdltiirli yeterlikler agisindan degerlendirmesine karsilik gelmektedir. Ancis ve
Ladany’nin (2001) modeli stipervizor ve psikolojik danismana ¢ok kaltirli yeterlikleri edinmede
yol haritasi sunsa da modelin etkililiginin az sayidaki arastirmada incelenmis olmasi modelin
sinirliigl olarak degerlendirilmektedir (Eklund ve dig., 2014).

Ote yandan ¢ok kiiltiirlii stipervizyon modelleri ile ilgili sinirli alan yazini incelendiginde
slpervizyona 6zgl olmasa da Sue ve digerlerinin (1992) Cok Kiiltiirlii Psikolojik Danisma
(Multicultural Counseling Competencies) modelinin de slpervizyon sirecinde kullanildig
gorilmektedir. Alan yazininda ¢ok kultlrli psikolojik danisma slipervizyonu ile ilgili diger
modeller arasinda Ober ve digerleri (2009) ile Robinson ve digerlerinin (2000) gelistirdigi
modeller de vyer almaktadir. Bu modeller halihazirda bulunan farkli modellerin
bitlinlestirilmesiyle ortaya ¢iktigi icin ayrintilarina deginilmemistir. Ozetle, ¢ok kiltiirlGlugin
psikolojik danisma alaninda yer edinmesiyle beraber slpervizyonda ¢ok kultlrlGluga ele alan
modeller gelistiriimeye baslamistir. Onceleri siipervizyon modellerine ok kiiltiirlii bakis agisiyla
yaklasilmis ya da cesitli kuram ve yaklasimlar ¢ok kiltiirli yaklasimla beraber ele alinmistir.
GuUnumuzde ise ¢ok kultlrlGlugin kapsamh sekilde slipervizyona dahil edildigi gortilmektedir.
Buna paralel olarak gelistirilen modeller daha kapsamli hale gelmekte, stpervizor ve psikolojik
danismanlarin ¢ok kiiltirlu yeterlikleri nasil edinecegi konusunda yol haritasi sunmaktadir.
Diger yandan, bilindigi Gzere supervizyon iliskisi stpervizyonun etkili olmasinda kilit rol
oynamaktadir (Borders ve Brown, 2005). Son dénemdeki arastirmalarda slipervizyon iliskisi cok
kaltarlalik bakis agisiyla ele alinmaya baslamistir. Asagida cok kiltlrli stpervizyon iliskisine
dair alan yazini derlenmektedir.

6. Cok Kiiltiirlii Stipervizyon iliskisi

Supervizyon iliskisinin tim silipervizyon sirecinin kalbi oldugu ifade edilmektedir
(Borders ve Brown, 2005). Psikolojik danismanlarin kisisel ve mesleki gelisiminde oldugu gibi
genel olarak stipervizyon sirecinin basarili olmasinda stipervizyon iliskisi kritik Gneme sahiptir
(Bernard ve Goodyear, 2014; Meydan ve Kogyigit-Ozyigit, 2016). Siupervizyon iliskisinin
Onemine atifta bulunan cok sayida arastirma (Bordin, 1983; Ghazali ve dig., 2016; Ladany ve
dig., 1996) nitelikli sipervizyon iliskisinin stipervizyon sirecinin etkili olmasinda énemli bir rol
aldigini gostermektedir. Dolayisiyla nasil ki psikolojik danismada danisan ve psikolojik danisman
arasindaki terapoétik iliski stirecin merkezinde yer aliyorsa slipervizyon siirecinin merkezinde de
stpervizyon iliskisi bulunmaktadir (Hill ve Knox, 2009).
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Supervizyon iligkisi danisanin da dahil oldugu kapsaml bir iliski agini icermektedir
(Tangen ve Borders, 2016). Kimi arastirmacilar slpervizor ve psikolojik danismanin her bir
kaltirel ozelliginin bu iliskiyi etkiledigini, dolayisiyla sipervizyon sirecinde ¢ok kilturli
stpervizyon iliskisinin gereklilik oldugunu belirtmektedir (Ladany ve dig., 1997; Ober ve dig.,
2009). Cok kultarlu stpervizyon iliskisi; stipervizyon ortaminda stipervizor, psikolojik danisman
ve danisanin kdltirel meselelerinin olumlu bir tutumla ele alindig1 stipervizér ve psikolojik
danisman arasindaki iliski olarak tanimlanmaktadir (Meydan ve Kagnici, 2018). Cok kltdrli
slipervizyon iliskisinin kurulmasinda siipervizorlere bircok rol ve sorumluluk dismektedir.
Meydan ve Kagnici'ya gore (2018) stpervizorlerin kiltirel konularin ele alinmasinin 6nemine
vurgu yapmasi, kisisel ve mesleki konularin rahatga dile getirilebilecegi bir slipervizyon ortami
olusturmasi, psikolojik danismanlarin dnyargi ve hatali bilislerini belirlemesi ve giiciin kullanimi
konusunu psikolojik danisman ile beraber ele almasi gerekmektedir. Dahasi psikolojik
danismanin kiltire duyarli hareket etmesini ve ¢ok kiltiirli yeterlikler agisindan gelismesini
saglamak sipervizorin rol ve sorumluluklar arasindadir.

Cesitli arastirmalarda stipervizorlerin sorumluluklarini yerine getirmemesi ve kiltirel
etkileri goz ardi etmesi durumunda psikolojik danisman ile ¢atisma yasayabilecegi (Akkurt ve
dig., 2018), sipervizyon iliskisinde yanhs anlamalarin ve kopmalarin ortaya cikabilecegi
belirtiimektedir (Gatmon ve dig., 2001). Bunun yaninda stiphesiz ki ¢ok kdltrli stpervizyon
iliskisinin kurulmasi sadece slpervizoriin sorumlulugunda degildir. Sipervizoriin yani sira
psikolojik danismana ait bazi 6zellikler ¢ok kiltlirli slipervizyon iliskisinin kurulmasinda
kolaylastirici ya da zorlastirici bir role biiriinebilmektedir. Ornegin psikolojik danismanin kendi
inan¢g ve tutumlari hakkinda farkindahgini artirmaya istekli olmasi veya c¢ok kilturli
yeterliklerini degerlendirmesi iliskiye katkida bulunmaktadir (Meydan ve Kagnici, 2018).

Sonug olarak ¢ok kiltirli stipervizyon iliskisi psikolojik danismanlarin kiiltirel konulari
o0grenmesine ve ¢ok kiltiirlG yeterlikleri kazanmasina zemin hazirlamaktadir. Bununla birlikte
slpervizyon iliskisinin slipervizyonun etkililigi, slipervizyon memnuniyeti ve slipervizore yonelik
olumlu tutumlarda belirleyici oldugu bilinmektedir (Bernard ve Goodyear, 2014; Meydan ve
Kogyigit-Ozyigit, 2016). Buradan hareketle siipervizyonun basarili sonuglanmasinda etkili bir
stpervizyon iliskisinin kurulmasinin gerekli oldugu, ¢cok kilttirlGlGgiin de sipervizyon iliskisinin
ayrilmaz bir parcgasi oldugu ve dolayisiyla sipervizyon iliskisinde ¢ok kultirltlagin bir gereklilik
oldugu soylenebilir.

7. Cok Kiiltiirlii Siipervizyonda Ornek Uygulamalar

Cok kalturlt stpervizyon ile ilgili arastirmalarda siklikla stpervizérlerin ¢ok kalttrli
yeterliklere sahip olmasi ve psikolojik danismanlara kendilerini rahat hissedecegi bir ortam
sunmasi gerektiginden s6z edilmektedir. Bunun yaninda psikolojik danismanlara ¢ok kaltirla
yeterliklerin  kazandirimasinda baslica sorumlulugun slipervizérlerde oldugunun alti
cizilmektedir (Chopra, 2013). S6z konusu ihtiyaglari gerceklestirmede 6nceki boélimlerde
acitklanan cok kalturli stpervizyon modelleri stpervizérlere bir cerceve sunsa da spesifik
strateji ve uygulamalar konusunda bu modeller sinirli kalabilmektedir. Bu nedenle ¢ok kilttrli
psikolojik danisma slpervizyonuna iliskin 6rnek uygulamalarin somut sekilde ortaya
konulmasinin  bu sinirliligi  ortadan kaldiracagi dusinldlmektedir. Buradan hareketle
alanyazindaki arastirmalardan derlenen 6rnek uygulama ve icerikler tabloda sunulmaktadir:

Tablo 1.

Cok kiiltiirlii siipervizyonda 6rnek uygulamalar

Uygulama icerik
- Kdalturel deger ve normlardaki farkhliklara
Kiltirel benzerlik ve farkliliklari tartismak saygl duyulmasi

- Cesitliligin konusulmasi
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- Kalturin gocuk, yetiskin, aileler ve okullarda
calismaya nasil etki edebileceginin
tartisiimasi

- Kultirle ilgili bilgi edinmede aktif olunmasi

- Baski ve ayrimcilikla ilgili dnceki
deneyimlerin stipervizyondaki davranislara
nasil yansiyabileceginin tartisiimasi

- Kultirel gesitliligin kabulii ve farkindaligini
saglayan aktivitelerin baslatiimasi

Kiltdre ilgi duymak ve saygl gostermek

Guvenli bir sipervizyon ortami - Kisisel ve mesleki gelisimi besleyecek agik ve
olusturmak saygl temelli bir ortam saglanmasi

- Kisisel inanglarin, degerlerin ve tutumlarin

Cok kalttrla yeterliklerin aktariimasinda elestirel bir sekilde degerlendirilmesi

| olmak
model olma - Cesitli kulturel ortamlarda bulunulmasi
- Cok kilturlt yeterlikleri gelistirecek
Mesleki gelisim firsatlarini egitimlerin alinmasi
degerlendirmek - Alandaki yeni gelisme ve arastirmalarin takip

edilmesi

Kaynak: Eklund ve digerleri, 2014

7.1. Kiltarin Tartisiimasi

Supervizyon sirecinde c¢ok kaltlrli bir yapinin olusmasinda kiiltlirel konularin
tartisiilmasinin 6nemi ¢ok sayida arastirmada vurgulanmaktadir (Akkurt ve dig., 2018; Chopra,
2013; Dressel ve dig., 2007). Slpervizoriin sirecin basinda psikolojik danismanlara kabul edici
bir sekilde yaklasmasi ve kendisini rahatca ifade etmesine olanak tanimasi kiltirin
tartisiilmasini kolaylastirmaktadir. Bu baglamda stipervizor kendi ve psikolojik danismanin
kalturleri arasinda benzerlik ve farkliliklara deginerek kiltiir hakkinda konusma baslatabilir. S6z
gelimi irk ve etnik kdken gibi Gstesinden gelmenin zor oldugu konularla ilgili sipervizér soru
sorarak konusma baslatabilir: ‘Etnik kbkeninin hayatin Gzerinde ne gibi etkileri var?’ ve ‘Etnik
kokenin farkh etnik kokenlerden bireylerle etkilesimini nasil etkiler?’ gibi sorularla stipervizor
psikolojik danismanin kendini agmasini saglayabilir. Ayrica stpervizor kendi kiltiirii hakkinda
bilgi vererek benzerlik ve farkhliklarin tartisiimasini saglayabilir. Ote yandan, kiltiriin
tartisiilmasi sadece etnik koken konusu veya slpervizyonun baslangic asamasi ile sinirli
kalmamalidir. Diger kilturel faktorlerin de tartisma konusuna dahil edilmesi ve kiltur
tartismasinin sipervizyonda ihtiya¢ duyulan herhangi bir asamada yapilmasi 6nerilmektedir
(Eklund ve dig., 2014).

Kiltirel faktorleri tartismanin  slpervizyona olumlu etkileri c¢esitli arastirma
bulgularinda yer almaktadir. Ornegin Gatmon ve digerleri (2001) kiiltiirel faktdrleri tartismanin
slpervizyon iliskisini giclendirdigini ifade etmektedir. Bir baska arastirmada kaltir
tartismanin ¢ok kalturli stpervizor yeterlikleri ile slipervizyon memnuniyeti arasindaki iliskiye
aracilik ettigi sonucuna varidmistir (Mori ve dig., 2009). Dressel ve digerlerinin (2007)
arastirmasinda ise psikolojik danismanlar kiltiiri konusmanin etkili siipervizyon siirecinin en
onemli elementi oldugunu belirtmistir. Arastirma bulgularinin ortaya koydugu lizere kdltirel
faktorlerin tartisiimasi stipervizyonun amacina ulasmasina katkida bulunmaktadir.

7.2. Kiiltiire Saygi Gostermek

Psikolojik danisma sirecinin temel kosullarindan biri olan saygi (Rogers, 1946) etkili bir
slipervizyon sirecinin de kose taslarindandir. Siipervizyonun dogasi geregi ¢ok kiltirll yapisi
g6z online alindiginda cesitli kiltlrel 6zelliklere sahip stipervizor ve psikolojik danismanlarin
sayglya dayali bir stpervizyon iliskisine sahip olmasi beklenmektedir (Chopra, 2013). Cok
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kiltirlh stpervizyonda Ornek uygulamalar arasinda sipervizorin danisanin kiltirtne ilgili
olmasina ve karsilikli saygiya yer verilmektedir. Kiltire ilgili olma ile s6zi edilen slipervizérin
psikolojik danismanin kiltirel gecmisi hakkinda bilgi edinmesidir. Slpervizor psikolojik
danismanin baski ve ayrimcilikla ilgili deneyimlerinin siipervizyon iliskisine olasi etkilerinin
bilincinde olmalidir. Bunu gergeklestirmek adina slipervizér kiltiirel ge¢misi kesfetmeye
yonelik kdltir genogrami veya etnik kimlik envanteri gibi araglardan yararlanabilir. Bu tir
araglarin kullanilmasi kiltiirel faktorlerin tartisiimasini kolaylastirmakta ve siipervizyon iliskisini
glclendirmektedir (Estrada ve dig., 2004). Ayrica bilindigi gibi stpervizyonda glic dengesi
slpervizor lehine farkhlasmaktadir. Bu ylizden slipervizorler psikolojik danismanlarin rahat
hissetmeyebileceginin farkinda olmali, bu tiir aktivite ve tartismalarin baslatilmasina éncilik
etmelidir (Eklund ve dig., 2014).

7.3. Guvenli Bir Ortam Sunmak

Stpervizorlerin her bir rol ve sorumlulugu bir digerine olumlu yansiyabilmektedir.
Ornegin stpervizor psikolojik danismana ve kiiltiiriine saygi gosterdiginde aslinda ¢ok kiiltiirli
slipervizyon ortamina da zemin hazirlamaktadir. Cok kiilttrli bir ortamin olusmasi ile karsilikh
gliven ve saygi pekismekte ve psikolojik danismanin kisisel ve mesleki gelisimi icin uygun sartlar
olusmaktadir. Stipervizér ancak esnek, iletisime agik, saygi ve kabul temelli bir yaklasimla boyle
bir ortam sunabilmektedir. Givenli bir sipervizyon ortami kiltiirel meselelerin daha rahat
konusulmasina, giic konusu ve sipervizyondan beklentilerin tartisiimasina ve son olarak
degerlendirme strecine kolaylk saglamaktadir (Eklund ve dig., 2014). Guvenli stipervizyon
ortaminin olusmasi ile ayrica psikolojik danismanlar duygu ve disiincelerinin dikkate alindigini
hissetmektedir. Harvey ve Struzziero (2008) boyle bir durumda psikolojik danismanlarin
paylasim yapmaya daha cok istekli olacagini; oturumlardaki durumlari, siipervizyona dair amag
ve beklentilerini daha rahat dile getirecegini belirtmektedir.

7.4. Model Olmak

Supervizorlerin  sorumluluklarindan biri psikolojik danismanlarin  ¢ok  kilturli
yeterlikleri kazanmasini saglamaktir. Teorik bilgi sunmanin yaninda slpervizérlerin bunu
gerceklestirme yollarindan biri model olmaktir. Stipervizériin burada kendini agarak psikolojik
danismana kimsenin mikemmel olmadigi, glicli ve zayif yonleriyle her bireyin biricik oldugunu
gostermesi gerekmektedir. Stpervizor kiltirel faktorlere yonelik tartisma baslatarak psikolojik
danismanlarin kiltirel farkindahgini, model olarak ise kiltlrel bilgi ve becerilerini gelistirebilir.
Psikolojik danismanin kiltird ile ilgilenmesi ve psikolojik danismani ayni sekilde danisanin
kiltirini 6grenmeye tesvik etmesi slipervizériin yapabilecekleri arasindadir. Ayrica psikolojik
danismanlarin ¢ok kiltirli yeterlikleri edinmesinden 6nce slpervizoriin  kendisinin  bu
yeterliklere sahip olmasi, daha icten bir 6grenme ortami saglamaktadir (Eklund ve dig., 2014).

7.5. Gelisim Firsatlarini Degerlendirmek

Falender ve digerleri (2013) cok kalturlilik egitimi agisindan bircok uygulayicinin ya
cok az deneyiminin oldugu ya da deneyimsiz oldugundan s6z etmektedir. Cok kaltirll
slpervizyon alaninda egitim alan uygulayicilarin sayisi ise oldukg¢a sinirlidir. Buna karsin
slpervizyonda cok kaltlrlGlagin saglanmasinda egitim almanin son derece énemli oldugu
soylenebilir. Zira stipervizorlerin egitim olanaklarindan faydalanmasi hem mesleki gelisimlerini
desteklemekte hem de olasi etik ihlallerde bulunmalarina engel olmaktadir. Psikolojik danisma
mesleginin etik kilavuzlarinda g¢ok kalturlilik ve cesitlilige vurgu yapilmaktadir (ACA, 2014).
Buna gore cok kiltirlilik goz ardi edildiginde etik riskler ortaya c¢ikabilmekte ve hizmet alan
taraf zarar gorebilmektedir. Dolayisiyla stipervizorlerin egitim alarak bu gibi durumlarin ortaya
cikma riskini asgari seviyeye cekmesi gerekmektedir. Egitim olanaklarindan vyararlanan
supervizorler ¢ok kiltlrlt yeterlikleri edinmekte ve farkh kiltirden bireylerle ¢alisma
yetkinligine ulasmaktadirlar (Harvey ve Struzziero 2008). Siipervizorlerin gelisimlerini
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surdirmeleri ve alandaki yeni gelismeleri 6grenmesi icin ayrica giincel aragtirmalar takip
etmesi dnerilmektedir (Eklund ve dig., 2014).

Bu uygulamalarin yani sira gelistirilen birtakim kilavuzlarda 6rnek davranislara
rastlamak mimkiindir. Borders ve digerlerinin (2014) hazirladigl en iyi uygulamalar kilavuzu
esasen slipervizyona yonelik olsa da bu kilavuzun altinc bolimi olan Cesitlilik ve hak
savunuculugu bashgl altinda c¢ok kiltlrli slipervizyona yonelik 6rnek uygulamalardan soz
edilmektedir. Kilavuzda gecen cok kiltirlG sGpervizyon uygulamalarina ornekler su sekilde
siralanabilir:

= Ik siipervizyon oturumlarinda siipervizér kiiltir, cesitlilik, giic ve ayricalik konularinin
Onemine deginir ve bu konulara donik tartisma baslatir.

=  Sipervizor, slipervizyon sozlesmesine ¢ok kiltirli yeterlikleri dahil eder ve
slipervizyon siireci boyunca kiiltirel konulari ele alir.

= Slipervizor kultlire duyarli midahaleler kullanir ve psikolojik danismanin ¢ok kltdrli
yetkinligini ve kiltirel kimlik gelisimini saglamayi amaglar.

= Slpervizor sosyal adalet ve hak savunuculugu gibi konularin siipervizyona
tasinmasinda psikolojik danismani cesaretlendirir.

= Sipervizyon siresince sipervizor kendi kiltlrel bilgi, beceri ve farkindalk diizeyini
degerlendirir.

= Danisan sorununu kavramsallastirma sirecinde kiiltlir, glic ve ayricalik konularinin
dahil edilmesine ve uygulanan miuidahalelerin kiltire duyarli olmasina psikolojik
danismani tesvik eder.

= Sdpervizor farkl kiiltirel gruplara mensup danisanlarla ¢alisma konusunda psikolojik
danismani cesaretlendirir.

= Sipervizor psikolojik danismanlara ¢ok kilttrlilik ve hak savunuculugu konularinda
egitim olanaklarini tanitir.

8. Konu ile ilgili Bazi Arastirmalar

Supervizyon alaninda Tirkiye’de yapilan arastirmalar yurt disina kiyasla oldukga yeni
sayllmaktadir. Oncesinde sinirli sayida arastirma olmakla birlikte Tiirkiye’de psikolojik danisma
slpervizyonu alanindaki arastirmalarin sayisinda 2010’lu yillardan sonra belirgin bir artis
oldugu gorilmektedir. Slpervizyon konusuna ilgi artmasina ragmen c¢ok kilttrli sGipervizyonu
ele alan arastirmalarin halen ¢ok sinirli sayida oldugunu séylemek mimkdnddr. Bu arastirmalar
arasinda Meydan ve Kagnici (2018) cok kultlrli slpervizyon iliskisini, Kagnici (2015) c¢ok
kiiltirli siipervizyon yeterliklerini ele almistir. iki arastirmada ise siipervizyonda ¢ok
kiltirlilige alt bashk kapsaminda kisaca deginilmistir (Kogyigit Ozyigit, 2019; Sivis-Cetinkaya
ve Karairmak, 2012). Bununla birlikte Tlrkiye’de ¢ok kialtirli slipervizyon konusunu detayl
sekilde ele alan bir calismaya rastlanmamistir.

Yurt disinda Tirkiye’deki alan yaziniyla karsilastirildiginda ¢ok kiltirlt stpervizyon ile
ilgili zengin bir alan yazini géze carpmaktadir. Ornegin Baraka ve digerleri (2021), psikolojik
danismanlarin ¢ok kiltiirlG stipervizyon tecriibelerinin ele almislardir. Bulgulara gére psikolojik
danismanlar stipervizyon iliskisine baghligi, stpervizér destegini ve silpervizyondan o6nce
yapilan 6n goriismeyi sipervizyon sirecinin en faydal yonleri olarak degerlendirmislerdir.
Benzer bir calismada Lee ve digerleri (2022), uluslararasi 6grencilerin ¢ok kiltarltlige verilen
Onem sayesinde danisanla daha kolay empati kurdugu sonucuna ulasmislardir. Cok kultarli
slipervizyona iliskin yapilan arastirmalarda kritik olaylar degiskeninin ¢ok sayida arastirmaci
tarafindan ele alindigi dikkat cekmektedir. Bu arastirmalarda slpervizyonun kritik olaylari
arasinda kiltlrin tartisilmasi, slipervizoriin kendisini agmasi, glvenli bir ortam sunmasi ve
o6grenmeye acik olmasindan s6z edilmektedir (Dressel ve dig., 2007; Schroeder ve dig., 2009).

Cok kultlirli stpervizyon arastirmalarinda one cikan diger bir degisken c¢ok kiltrlu
yeterliklerdir. Inman (2006) psikolojik danismanlarin slipervizérlerinin  ¢ok kalturli
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yeterliklerine dair algilarinin sipervizyon galisma uyumu ve slipervizyon memnuniyeti ile iliskili
oldugunu ortaya koymustur. Benzer bir bulguya Mori ve digerleri (2009) de ulagsmistir. Robles-
Pifia ve McPherson (2002) ise siipervizorlerin aldiklar egitim ile ¢ok kiltiirli yeterlikleri
arasinda anlamh bir iliski oldugu sonucuna varmistir. Ayrica cesitli arastirmalarda
sUpervizorlerini kiltire duyarl olarak algilayan psikolojik danismanlarin 6z farkindaliklarinin
yikseldigi ve danisanlarina karsi empati gelistirdigi (Soheilian ve dig., 2014), ¢ok kaltirla
siipervizyon alan okul psikolojik danismanlarinin siipervizyon siirecinden sonra tutum ve
onyargilarina iliskin farkindaliklarinin arttigi (West-Olatunji ve dig., 2011) ve ¢ok kiilturli
slipervizyonun psikolojik danismanlarin ¢ok kultlrli psikolojik danisma ozyeterligini anlaml
diizeyde vyordadigl (Constantine, 2001) ifade edilmektedir. Diger degiskenlere yonelik
arastirmalarda Vekaria ve digerleri (2023) azinhk gruba mensup psikolojik danismanlarin
tecrlibelerini, Gainor ve Constantine (2002) ylz ylze ve g¢evrimigi ¢ok kiiltlirli slipervizyon
formatlarinin etkililigini, Wilcox ve digerleri (2022) kiiltiirel tevazuyu incelemislerdir. Ote
yandan yurt digi alan yazininda g¢ok kilturlilige iliskin gelistirilen 6lgme araglarina da yer
verilmektedir. Bu Olgme araglari arasinda Revize Edilmis-Kiiltiirler Arasi Psikolojik Danisma
Envanteri (LaFromboise ve dig., 1991), Cok Kiiltiirlii Siipervizyon Olgedi (Sangganjanavanich ve
dig., 2019), Siipervizér Cok Kiiltiirlii Yeterlikler Envanteri (Inman, 2005) ile Irk-Etnik Kéken
Siipervizyon Olgedi (Burkard ve Hartmann, 2012) yer almaktadir.

9. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada psikolojik danisma alaninin 6nemli bilesenlerinden biri olan stipervizyon,
cok kilthrlulik bakis acisiyla ele alinmistir. Bu amagla o6ncelikle psikolojik danisma
slpervizyonu ve c¢ok kultlrlGlik kavramlari ile ilgili aydinlatici bilgiler sunulmus daha sonra ¢ok
kalturll stpervizyon silreci tanitilmistir. TUm ele alinanlardan hareketle, siipervizyonda ¢ok
kalturlilige yonelik birtakim somut ve islevsel Oneriler sunulmasinin yararl olacagi
diistinilmektedir. Ozellikle konu ile ilgili arastirma eksikligi Tirkiye’de c¢ok kiltiirli
slipervizyona dair gelismesi gereken yonler oldugunu disiindirtmektedir. Bu sebeple dneriler
cogunlukla Tarkiye'deki stpervizyon uygulamalarina ve bununla baglantili olarak Tirkiye’deki
uygulayicilar, arastirmacilar ve yasa koyuculara yonelik yapilmistir.

Alan yazini incelendiginde Tirkiye’de ¢ok kiltiirli slipervizyona yonelik sadece dort
calismanin yapildigi gorilmastiir. Bu durum hem yapilan c¢alisma sayisinin oldukga sinirli
oldugunu hem de konunun detayl sekilde incelenme ihtiyacini géz online sermektedir. Bu
sebeple arastirmacilara cok kiiltlirli stpervizyonu konu alan baska arastirmalar yapmalari
onerilmektedir. Yurt disinda sipervizyona yonelik durum calismalarinin yapildigi, cesitli
degiskenlerin incelendigi ve slipervizyonda ¢ok kiltlrlGlagin kapsamli ele alindig1 arastirmalar
dikkat cekmektedir (Baraka ve dig., 2021; Inman, 2006; Lee ve dig., 2022; Vekaria ve dig.,
2023). Benzer sekilde Tirkiye'de silipervizyon uygulamalarinin ¢ok kaltirlalik agisindan
incelendigi ve uygulamalarin portresinin cizildigi, cok kalturliltge iliskin degiskenlerin iliskisinin
incelendigi veya gelistirilen ¢ok kiltirla sipervizyon modellerinin etkisine bakildigi arastirmalar
yapilabilir.

Uygulama kisminda ise atilacak ilk adim egitim programlarinin ¢ok kiltarlu icerikler
acisindan zenginlestirilmesi olabilir (Kagnici, 2013). Esasen Tirkiye’'deki cesitli Giniversitelerde
cok kaltarltlik ile alakah dersler acgilsa da (Akalin ve Tiirkiim, 2021), derslerin se¢meli
statlstinde olmasi ve her Universitede acilmadigl gercegi psikolojik danisman adaylarina ¢ok
kalturlt yeterlikleri ne denli kazandirdigina dair soru isaretlerini beraberinde getirmektedir.
Programlarin igeriginin ¢ok kultlirlii unsurlar agisindan zenginlestirilmesi icin bu dersler zorunlu
ders statlistine gevrilebilir veya Kagnici’'nin (2013) da 6nerdigi sekilde uygulama derslerine ¢ok
kiilturl( icerikler eklenebilir. Ozellikle ‘Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari (stipervizyon)’
dersine cok kulturlulikle alakali teorik bilgiler eklenebilir veya 6grencilerin farkh kiltlirden
danisanlar gormelerine daha g¢ok agirlik verilebilir.
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Sonug olarak Tirkiye gibi kiltlirlin her bir 6gesi acisindan zengin bir tlkede formal
egitimin cok kiltiirlii unsurlari barindirmamasi beklenemez. Ozellikle gelecekte topluma ruh
saghgl hizmeti sunacak olan psikolojik danisman adaylarinin gok kiltiirli yeterlikleri kazanmasi
bu nedenle kritik bir 6neme sahiptir. Psikolojik danisman adaylarinin ¢ok kiiltirli yeterlikleri
kazanmasinin yolu formal egitimden, ozellikle danisan gordikleri stipervizyon sirecinden
gecmektedir. (Meydan, 2015). Dolayisiyla stpervizyonda ¢ok kaltiirlilik konusunun daha ¢ok
ele alinmasina ihtiya¢ so6z konusudur. Bu amacla gerceklestirilen mevcut arastirmanin cok
kalturli stipervizyon alan yazinina aydinlatici ve islevsel bilgiler katacagina inanilmaktadir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi
bir potansiyel ¢ikar ¢catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir
finansal destek almamustir.

Etik Kurul Karar
Bu arastirma icgin etik kurul onayi gerekmemektedir.
Yapay Zeka Kullanimi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligl veya yayinlanmasi icin herhangi bir yapay
zeka aracindan faydalanmamistir.
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Extended Abstract
Introduction

The aim of this study is to determine the theoretical features of humorous texts and
humor elements in 5th, 6th, 7th and 8th grade Turkish textbooks of secondary school by
explaining them according to humor theories. For this purpose, document analysis, which is one
of the qualitative research models, was used to collect data. Four textbooks belonging to the
most preferred publishing houses among the secondary school Turkish textbooks were
analysed. During the research, humorous texts and humor elements in Turkish textbooks at each
grade level were examined according to the most preferred humor theories by field experts. The
data obtained as a result of the research were analyzed with the descriptive analysis technique,
one of the qualitative data analysis techniques. As a result of the analysis, it was determined
that 7 of the 160 texts in the textbooks were related to superiority theory, 10 were related to
incompatibility and comprehension theory, 4 were related to relaxation theory and 10 were
related to contemporary humor theories. As a result of this finding, when the number of texts
in Turkish textbooks is taken into consideration, it is seen that there are not enough number,
content and quality of humorous elements in the textbooks in general.

Purpose

The important point of the study is to determine how useful the texts in the textbooks
of secondary school students are theoretically and educationally. For this purpose, humorous
texts and humor elements in the textbooks of secondary school students will be examined and
analysed according to humor theories.

Method

Document analysis, which is one of the qualitative research models, was used to collect
the data. Four textbooks belonging to the most preferred publishers among secondary school
Turkish textbooks were examined. During the research, humorous texts and humor elements in
each grade level Turkish textbook were examined according to the most preferred humor
theories by the field experts. The data obtained as a result of the research were analysed by
descriptive analysis technique, one of the qualitative data analysis techniques.

Findings

Turkish textbooks were analysed in terms of their relations with the classical theories of
dissonance, comprehension and relaxation and the contemporary theories of Morreal and Henri
Bergson, and the findings were interpreted with the data of these theories. Nasreddin Hodja
jokes and other jokes, cartoons and Karagoz and Hacivat texts are included in Turkish textbooks
as direct humor elements. Due to the scarcity of these texts and elements, all texts in other
subjects and themes were also included in the study, and direct and indirect humor elements
were examined from a holistic perspective in a part-whole relationship. As a result of the
analysis, it was determined that seven of the 160 texts in the textbooks were related to the
superiority theory, 10 were related to the incompatibility and comprehension theory, 4 were
related to the relaxation theory and 10 were related to the contemporary humor theories.

Discussion & Conclusion

As a result of the analysis, it was determined that 7 of the 160 texts in the Turkish
textbooks were related to the superiority theory, 10 were related to the incompatibility and
comprehension theory, 4 were related to the relaxation theory and 10 were related to
contemporary humor theories. Especially in terms of contemporary theories, there are only a
few examples that can be evaluated within Morreal and Bergson's theories. The Turkish
textbooks predominantly contain poems and texts that emphasize national values. In addition
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to these, there are not many humorous elements in the textbooks where the emphasis is on
instructive texts.

Considering the positive effects of humor, it is said that it can be used frequently in
school. Humor increases students' motivation and helps them to concentrate their attention. It
is seen that humor is one of the supportive elements of education. In this context, some of the
suggestions developed based on the results of the research are as follows:

-Including humor elements in Turkish textbooks can make learning fun and facilitate
permanent learning.

-The insufficiency of humorous texts in Turkish textbooks should be increased with
visuals such as cartoons, pictures and photograph:s.

-Students can be given the opportunity to make humor during the lesson because of the
idea that it reduces the tension in the classroom and reveals good feelings.

-Considering that humor has an important place in making introverted individuals
extroverted, certain days of the week can be designated as humor days and, humorous activities
can be carried out.
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Mizah Teorilerine Gére Ortaokul Tiirk¢e Ders Kitaplarindaki Metinlerin

incelenmesi
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0z

Bu ¢alisma ile ortaokul 5, 6, 7 ve 8. sinif Tiirk¢e ders kitaplarinda
bulunan mizahi metinlerin ve mizah unsurlarinin, mizah
teorilerine gére agiklanarak kuramsal ézelliklerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda verilerin toplanmasinda,
nitel arastirma modellerinden olan dokiiman incelenmesinden
yararlanilmistir. Ortaokul Tiirkce ders kitaplari icerisinden en ¢ok
tercih edilen yayinevlerine ait dért ders kitabi incelenmistir.
Arastirma sirasinda her sinif diizeyindeki Tiirkge ders kitabinda
yer alan mizahi metinler ve mizah unsurlari, alan uzmanlar
tarafindan en ¢ok tercih edilen uyumsuzluk, kavrama ve
rahatlama kuramlari ile Morreal ve Henri Bergson’a ait ¢addas
mizah kuramlarina gére incelenmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen veriler, nitel veri analiz tekniklerinden betimsel analiz
teknigiyle ¢6ziimlenmistir. Tiirk¢e ders kitaplarinda dogrudan
mizah unsurlari olarak Nasreddin Hoca fikralari ile diger fikralar,
karikatiirler ile Karagéz ve Hacivat metinleri yer almaktadir. Bu
metin ve égelerin azhi§i nedeniyle diger konu ve temalardaki tiim
metinler de arastirmaya ddhil edilmis, inceleme sonucunda ders
kitaplarinda yer alan 160 metinden yedisinin (stiinliik kurami,
10’unun uyumsuzluk ve kavrama kurami, 4’liniin rahatlama
kurami, 10’unun ¢agdas mizah kuramlari ile iliskili oldugu
saptanmistir. Bu saptama sonucunda Tiirkge ders kitaplar
icerisinde yer alan metin sayilari da géz 6niine alindiginda, ders
kitaplarinda genel anlamda yeterli sayi, icerik ve nitelikte mizahi
unsur bulunmadigi gérilmiistiir.
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1.Girig

Sureli degil siirekli olmasi ile yapici ve donistiirlici glcu ortaya gikan egitim, besik-
mezar bitlnlGgi icinde, insan hayatinin basindan sonuna kadar devam eden bir siireg olarak
degerlendirilmektedir. Egitim yalnizca okulla sinirlandiriimaz, insan yasami boyunca sirekli yeni
bilgiler 6grenerek kendini gelistirmelidir, gelistirmektedir. Bu baglamda hem okullarda verilen
egitimde hem de yasam icerisinde mizahin énemli bir yeri vardir. Mizah insanlari glildiren,
glldirurken diastndiren, eglendiren ve insanlarin ginlik hayat icerisinde daha iyi
hissetmelerine ve kisisel gelisimlerine yardimci olabilecek bir olgudur. Bu 6zellikleri ile mizah,
cocuklarin toplumsal hayat icerisine karisabilmelerine ve uyum saglayabilmelerine yardimci
olmaktadir (Hamzadayi & Cetinkaya, 2013).

Mizah, insanlarin hayal gliclinii gelistirmeye ve bakis agisini degistirmeye yardimci olan
bir birikim ve degerler sistemi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle cocuklarin gelisim dénemlerinde
gelisimlerine ve psikolojilerine uygun mizahi unsurlarla karsilagsmalari 6nemlidir. Ayrica elestirel
anlamda diisiinmeleri ve elestirilerini kaba bir dil kullanarak belirtmek yerine mizah tirlerinin
yardimiyla belirtmeleri ¢ocuklar icin olumlu etkiye sahip olan bir durumdur. Bu anlamda,
¢ocuklarin mizah duygusuna sahip olmasi ve elestirel diisinme yeteneklerinin gelismesi igin
karikatir, fikra, masal gibi mizah tirlerinden yardim alinmalidir.

2019 Tirkce Ogretim Programi’'nda hikdye edici metinler siniflandirmasi altinda yer
verilen “mizahi fikra” tiirlintin 1. siniftan 8. sinifa kadar tim ders kitaplarinda yer almasi gerektigi
belirtilmekte; 8. sinif kazanimi olarak “Yazilarinda mizahi ogeler kullanir.” kazanimina isaret
edilmektedir. (MEB, 2019) Yine 2024 Ortaokul Tirkce Dersi Ogretim Programi’nda, Uretim
Atolyesi Etkinliklerinde Kullanilacak Metin Tirleri arasinda da anilan mizahi fikra tirine ve mizah
kavramina alti yerde vurgu yapilmakta, “anlik duygu durumlarini yansitmasi ve eglendirme
amacli (fikra, ani, anekdot, mizahi konusmalar vb.) konusmalar yapmasi saglanmalidir.” icerikli
climlelerle, cocuklara mizah kiltiiri kazandirilmasi konusunun alti gizilmektedir. (MEB, 2024) Bu
baglamda cocuklarin iyi bir mizah bilinci kazanmalarinda ebeveynlerine ve egitimcilere buyik bir
sorumluluk diismektedir. Son tahlilde ve her sekilde, yararli mizah 6rnekleri ile cocuklara mizah
egitimi verilmesi ve ¢cocuklarin mizah anlayislarinin gelismesine yardimci olunmasi konusunda
genis bir gorus birligi vardir. (Vural, 2004, akt. Orug, 2006).

‘insan neden giiler ve nelere giiler?’ sorusu, insan dogasina dair merak uyandiran ve
glindelik hayattan felsefeye, pek ¢ok bilim alaninda tartisilan konulardan biridir. Psikanalizimin
kurucusu, diinyanin rahatini ve uykusunu kaciran adam olarak bilinen Sigmund Freud da bu
konuya egilen isimlerdendir. Freud’un “Espriler ve Bilingdisi ile iliskileri” kitabi, esprilerin
bilingdisi ile olan iliskisini inceleyen 6nemli bir ¢calismadir. Freud, espriyi gillincten ayirarak,
esprilerin tekniklerini ve bunlarin bilingdisi sireclerle baglantilarini ortaya koyar. Kitapta ¢ ana
espri teknigi belirler: yogunlastirma, ayni malzemenin ¢ogul kullanimi ve ¢ifte anlamlilik... Freud,
esprilerin bilingdisi arzularin ve dislncelerin ifade edilmesine olanak tanidigini ve bu siirecte
psikolojik bir rahatlama sagladigini savunur. Espriler, bireylerin bastirilmis duygularini serbest
birakmalarina ve bu sayede haz duymalarina yardimci olur. (Freud, 2016:41-211)

Yetiskinlerin yaninda, c¢ocuklar (zerine vyapilan arastirmalarda da Freud'un
saptamalarina paralel, mizahin ¢ocuklar (izerinde olumlu anlamda etkileri oldugu gozlenmistir
(James, akt. Kiling, 2006). Yine ayni baglamda Kiling (2006), mizahin egitim faaliyetleri icerisinde
aktif bir bicimde kullanilabilecegini sdéylemistir. Ogrenciler iizerinde mizahin motivasyon artisi
sagladigi, ayrica 6grencinin dikkatini toplamasina da yardimci oldugu saptanmistir. Ozellikle
modern egitim kuramlari eskiden kullanilan ezberci egitim sistemine karsi bir olusturmaci egitim
sistemi benimsemislerdir. Bu benimsenen goriise gore egitimde amag bilgiyi 6grenciye aktarmak
degil 6grenciyi egitmektir. Bu egitim slirecini destekleyici unsur ise mizah olarak goérilmektedir
(Usta, 2009). Bu baglamda Loomans (2002), mizahin:

*isbirlikci 6grenme
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*Elestirel distinme,

*{letisim,

*Yaraticilik,

*Kaltarel farkindalik

becerilerini arttirdigini saptamistir.

Tirkce egitiminde ve bu egitim baglaminda okullarda verilen Tirkce derslerinde asil
hedef kalici bir 6gretimdir. Bu hedefe destek olmasi icinde derslerde mizahi 6gelerin bulunmasi
gerekmektedir. Mizah unsurlari, Tirkce derslerinde 6nem tasiyan dinleme becerisinin
gelisiminde olumlu anlamda etki gostermektedir. Bunun sebebi mizahta bir dislinceye ya da
disiinme bigimine karsi baska bir diisiince ya da dislinme bigimi ortaya atilmasidir. Bu iki
karsilikl distincenin 68renciyi derse baglayacagi ve dikkatini derse ¢ekecegi dustinilmektedir.
Bu baglamda mizah ve mizah unsurlari 6grencinin dinleme yeteneginin yani sira okuma
yetenegini de gelistirmektedir. Bunun sebebi olarak 6grencilerin mizah igerikli metinleri daha
eglenceli olduklari icin okumaya tesvik edici bir unsur olarak kabul etmeleri gosterilebilir.

Mizah, yazma becerisini gelistirmede de etkili bir unsur olarak gérilmektedir. Mizah
aracihgiyla 6grenciler stres ve kaygi gibi duygulardan arinip daha rahat, dingin bir ruh haline
birinecektir. Bu rahatlik sayesinde 6grencilerde girisimcilik ve 6zgliven artacak ve 6grencilerin
genelinde olan yazmaktan kaginma davranisinin da 6niine gegilmis olacaktir.

Ogrencilerin dinleme, anlama ve kendini ifade edebilmelerine yardim eden Tiirkce dersi,
bu baglamda en ¢ok Tirkce ders kitaplarini kullanmaktadir. Ders kitabi icerisinde mizahi
unsurlarin yer almasinin 6grencilerin anlama, anlatma, okuma, yazma seklinde 6zetlenen temel
dil becerilerine ve psikolojik rahatlamaya katki sagladigina dair ¢ok sayida arastirma ve bulgu
mevcuttur: “Odrenme-6§retme ortamlarinda mizahtan yararlanmanin bu siirece olumlu etki
ettigini ifade eden bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Basta motivasyon olmak lizere dikkat, derse
karsi olumlu tutum gelistirme, estetik bir duyus ve diisiiniis gelistirme konusunda fayda
saglayacadi agiktir. iletisim becerilerinin gelistirilmesinin yaninda problem ¢ézme becerisinin de
iginde oldugu daha bir¢ok olumlu yanindan séz edilebilir (Bolkan vd., 2018; Schatz & LoSchiavo,
2006; Summerfelt, 2010; Vance, 1987; Wanzer vd., 2010)” (Unveren, 2020:730)

Mizah unsurlari, 6grencilere sanatsal agidan bir keyif verirken ayrica eglendirici taraflari
sayesinde de 6grencilerin derse odaklanmasina yardimci olmaktadir.

Mizah:

e Okuma problemlerinin ¢6zlilmesinde,

e Ogrencinin sorunlu davranislarinin degistiriimesinde,

e Cocukta olusacak kelime dagarciginin artmasinda,

e  Farkh bir dil 6grenmede,

e icine kapanik bireylerin disa déniik hale gelmesinde,

e Sinificerisinde iyi bir ortam yaratilmasinda olumlu etkiye sahip bir unsurdur.

Mizahin sinif igerisindeki etkisi ve kullanim sekilleri su sekilde siralanmaktadir:
e Ders kitaplari icerisinde yer alan mizahi unsurlar,

e Ogretmenlerin belirli bir mizah kapasitesine sahip olmalari ve bu kapasitelerini
sinif ici faaliyetlerde ortaya koyabilmeleri,

e Ders esnasinda kullanilan mizahi unsurlar,

e Sinifta belirli bir bolgede mizah kosesi olusturulmasi,

e Haftanin belirli glinlerinde mizahi etkinlikler yapilmasi,
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e Egitimcilerin, 6grencilere mizah yapmalar konusunda destek vermeleri.

ilgili literatiirde Tirkce dersi ve mizah unsurlari baglaminda cesitli arastirmalar
bulunmaktadir:

Aydin (2006), Tiarkce ders kitaplari igerisindeki mizahi unsurlarin kullaniminin
ogrencilerin Gzerindeki etkilerini 6lgmek icin yaptigi bir arastirmada, mizah kullaniminin oldugu
Tirkge derslerinin, mizah kullaniminin olmadigi Tiirkge derslerine goére daha eglenceli gectigi ve
ogrencilerin bu dersi daha ¢ok sevdigi saptanmistir. Bu baglamda 6grencilerin mizah unsurlarinin
bulundugu Tirkce derslerinde daha basarili oldugu ve daha iyi 6grenme sagladiklan
saptanmistir. Baki ve Karakus (2014), fikranin Tiirkge ders kitaplarindaki yerini ortaya koymak
amaciyla ortadgretim ders kitaplari izerine bir ¢alisma yapmislar ve bu galismanin sonucuna
gore; ortadgretim bes, yedi ve sekizinci sinif Tlirkge ders kitaplarinda fikra tlrliinden 6rneklere
hi¢ rastlanmamistir. Altinci sinif Tirkge ders kitabinda ise yalnizca iki tane metin oldugu
saptanmistir. Bu durum 06grencilerin ders kitaplarinda mizahi unsurlarin az oldugunu
gostermektedir.

Cahisir (2011), ders kitaplar Gzerinde yaptigl bir incelemede, ders kitaplar icerisinde
karikatlr kullaniminin 6grenci basarisini arttirdigini saptamistir. Cimen (2011), egitimcilerin
mizah bilinglerini 6l¢tigu bir calismada, meslegi uzun siredir yapan kisilerin mizahi kullanma
glglerinin daha fazla oldugunu saptamistir. Ayrica erkek egitimcilerin, kadin egitimcilerden daha
¢ok mizahi unsurlan kullandigi gorilmistir. Demirci (2013), egitim faaliyetlerinde mizah
kullaniminin 6nemini saptamaya ¢alistig arastirmasinda, mizah unsurlarinin 6grencinin basarisi
Gzerinde olumlu anlamda etkileri oldugunu ortaya koymustur. Mizah unsurlari barindirmayan
egitim sistemine gore, mizah 6gelerinin yer aldigl egitim sisteminde ders géren 6grencilerin
okuma, anlama ve derslere odaklanma seviyeleri artmis, ayni zamanda basarilari da yikselmistir.

Donmez’in (2013) ortadgretim 7. sinif Tlirkge ders kitaplarinda 6grencilerin okuduklarini
anlama yeteneklerinin gelisiminde karikatiirlerinin etkisinin arastirildigi calismasinin sonuglarina
gore; 6grencilerin okudugunu anlama yeteneklerinin gelisiminde karikatir kullaniminin yapilan
deney sirasinda anlamli bir fark ortaya ¢cikarmamasina karsin deneyden sonraki zaman igerisinde
karikatir kullanimi olan derslerde 6grencilerin basarilarinin arttigl gézlenmistir. Kaya'nin (2011)
yaptigi bir arastirmada, egitimcilerin mizahi unsurlar 6grencilerin derse olan ilgisini arttirmak
amaciyla kullandiklarn géralmustir. Ayni arastirmaya gére mizah, egitimci ve 6grenci arasinda iyi
bir iletisim kurulmasina ayrica sinifta daha iyi bir ortam yaratilmasina yardimci olmaktadir.

Kocoglu (2012), ders kitaplarinda karikatir kullaniminin 6grenciler lzerine etkilerini
arastirmistir. Calismanin sonuglarina gore; karikattr kullaniminin oldugu derslerde 6grencilerin
derslere odaklanmalari daha kolay olmakta ve 06grenciler daha basarili olmaktadirlar.
Ogrencilerin kavrama zorlugu cektigi konularda karikatiirler sayesinde daha kolay dgrendikleri
saptanmistir. Ozkaya (2012), tekerlemenin 6grencilerin okuma basarilarina etkileri tizerine
yaptig! bir arastirmada, tekerlemenin 6grencilerin konusma hatalarinin diizelmesinde %99 gibi
bir katki sagladigini tespit etmistir. Savas (2009), Tlirkce derslerinde mizah unsurlarinin yalnizca
bir tema icerisinde alt baslik olarak verildigini belirtmistir. Genellikle mizah 6geleri etkinlikler
icerisinde kendini gostermektedir. Etkinlikler icerisinde yer alan mizah unsurlari ise fikra,
karikatlr ve resim seklindedir. Sentiirk (2008), Tirkce Ogretiminde tekerlemelerin 6nemini
arastirdig1 bir calismasinda, tekerlemeler sayesinde 6grencilerin dersleri daha ¢ok sevdigini,
o6grencinin konuyu daha iyi kavradigini, 6grencinin derse olan ilgisinin arttigini saptamistir.

Sonug olarak bu calismada, mizahin olusumu ve gelisiminden yola ¢ikarak, mizahi
metinlerin ve mizahi ogelerin Tiurkce ders kitaplari icerisinde nasil yer aldigi ve metinler
icerisinde nasil islendigi incelenmek istenmistir. Bu baglamda ortaokul 5, 6, 7 ve 8. sinif Tirkce
ders kitaplarinda bulunan mizahi metinlerin ve mizah unsurlarinin, mizah teorilerine goére
aciklanarak kuramsal 6zelliklerinin belirlenmesi amaglanmustir.
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Calismanin odak noktasi ortadgretim o6grencileri icin hazirlanan ders kitaplarindaki
mizahi metinlerin kuramsal ve egitsel agidan ne kadar yararli olduklarinin saptanmasi, mizahin
ortadgretim ogrencileri lizerine etkilerine doniik kuramsal bulgularin tespit edilmesidir. Bu
amacla ortadgretim 6grencilerinin ders kitaplarinda bulunan mizahi metinler ve mizah unsurlari,
belirlenen mizah teorilerine gore incelenmis ve analiz edilmistir. Ders kitaplarinda kullanilan pek
¢ok mizah unsuru bulunmaktadir. Bu unsurlar 6grencinin 6grenim goérdigl egitim seviyesine
gore farkliik gostermektedir. Ders kitaplarinda bulunan mizahi 6geler bazen karikatlir olarak
karsimiza cikmakta bazen ise s6zI{ bir metin icerisinde yer almaktadir. S6zel ya da gorsel, bitin
mizahi ogeler ortadgretim 06grencilerinin ders kitaplari icerisinde tespit edilip ayri ayr
degerlendirmeler ile mizah kuramlarina gére ¢ézimlenmistir.

Bu ¢alisma, mizahin olusumu ve gelisiminden yola ¢ikarak, mizahi metinlerin ve mizahi
ogelerin Turkge ders kitaplarinda nasil bir igerikle yer aldigi ve metinler icerisinde nasil islendigi,
ne tir Ozellikler barindirdigi problemine ¢6ziim ve cevap aramak igin kurgulanmistir. Bu
kapsamda asagida siniflandirilan mizah kuramlari ile inceledigimiz mizah ogelerinin ortaokul
Ogrencilerinin ders kitaplarindaki varolus ve iliski bigimleri ile diizeyleri arastiriimistir.

Mizah incelemeleri geleneksel mizah kuramlari ve ¢agdas kuramlar olarak ikiye ayrilan
kuramlar gergevesinde yapilmaktadir. Calismamizda her iki siniflandirmada yer alan kuramlar
dikkate alinmistir. Siniflandirma ve kuramsal icerigi kisaca soyledir:

1.Mizah Teorileri:

1.1.Mizahta Ustiinliik Kurami: Kuram, insanlarin baskalarinin zaaflari veya hatalari
karsisinda kendilerini Gstlin hissederek giilme egiliminde olduklarini savunur.

1.2. Mizahta Uyumsuzluk Kurami: Kuram, mizahin, beklentilerimizin ve zihinsel
kaliplarimizin ihlal edilmesiyle ortaya ¢iktigini savunur.

1.3. Mizahta Rahatlama Kurami: Kuram, mizahin stres ve gerginligi azaltarak sinirsel
enerjiyi serbest biraktigini savunur.

1.4. Mizahta Kavrama Kurami: Kuram, mizahin, bireylerin bilissel streclerini ve algilarini
etkileyerek anlam yaratma siirecinde ortaya c¢iktigini savunur.

2.Cagdas Kuramlar:

2.1. Bergson’un Mizah Kurami: Kuram, giilmenin, mekanik ve otomatik davranislarin
insan dogasina aykiri oldugu durumlarda ortaya c¢iktigini savunur.

2.2. Marvin Minsky’nin Mizah Kurami: Kuram, mizahin, bilissel stireglerin ve bilin¢disi
disincelerin mantiksal geliskilerinden kaynaklandigini savunur.

2.3. Morreall'in Mizah Kurami: Kuram, mizahin, bilissel bir degisim ve duygusal
rahatlama saglayarak insanlari stresli durumlardan uzaklastirdigini savunur.

2.4. Thomas Veatch’in Saldirganlik Mizah Kurami: Kuram, mizahin, sosyal normlari ihlal
ederek ve baskalarina yonelik saldirganlik iceren unsurlar barindirarak ortaya ¢iktigini savunur.

2.5 Freud’un Psikoanalitik Mizah Kurami: Kuram, mizahin, bilingaltindaki bastiriimis
duygularin ve distincelerin glvenli bir sekilde disa vurulmasini saglayarak rahatlama sagladigini
savunur.

2.Yontem
2.1.Arastirma Modeli

Bu calisma nitel arastirma olarak tasarlanmistir. Nitel arastirma; insanlarin kendilerini
anlamasi, sirlarini ¢ozmesi ve kendi cabasiyla insa ettigi sosyal yapi ve sistemleri derinlemesine
anlamak ve anlamlandirmak icin kullandigi bilgi Gretme bicimidir. (Baltaci, 2019). Sandelowski
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(1998) nitel arastirmayi, insanlarin g¢evrelerindeki diinyayi nasil anladigini ve yorumladigini
kesfetmeyi amaclayan genel bir terim olarak tanimlar. Yontem olarak ise nitel arastirma modeli
desenlerinden dokiiman analizi yéntemi kullanilmigtir. Dokiiman analizi hem tek basina hem de
baska yontemlerle birlikte kullanilabilmektedir.

2.2. Calisma Dokiimani

Arastirmanin evrenini ortaokul Tilrkce ders kitaplari olusturmaktadir. Bu ders kitaplari
icerisinde yer alan mizahi metinler ve mizah wunsurlari, arastirmanin 6rneklemini
olusturmaktadir. Arastirma, Tiirkce ders kitaplari icerisinde yer alan mizahi metinler ve mizah
unsurlarr ile sinirlandirimistir.

Arastirmanin evrenini olusturan ders kitaplari, Malatya ilinde bulunan ortaokullarda
Tirkge ders kitabi olarak okutulmaktadir. Besinci sinif Anittepe, altinci sinif Ekoyay, yedinci sinif
Dortel, sekizinci sinif MEB yayinlarina ait Tiirkge ders kitaplari tizerinde galisiimistir. S6z konusu
yayinlarin segilme sebebi, arastirmanin yapildigi donemde Tirkge dersinde kullaniimalaridir.

Tirkge ders kitaplarindan her bir kitapta 8 tema yer almaktadir. Her tema igerisinde bes
metin bulunmakta; bunlardan ikisini serbest okuma metni ve dinleme metni olusturmaktadir.
Ortaokul Tirkce ders kitaplari incelendiginde besinci, altinci, yedinci ve sekizinci sinif ders
kitaplarinda her bir seviyede 40, toplamda 160 metin icerdigi saptanmistir.

Calisma sirecinde ders kitaplarinda yer alan metinler ve serbest okuma metinleri
icerisinden mizah icerikli olanlar arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. S6z konusu mizahi
metinler, kitaplarda bulunan etkinliklerden mizahi nitelikli olanlar, karikatiirler ve fikralar
incelenmistir. Calisma sirasinda metinlerin yani sira metni destekleyici unsurlar ve etkinlikler de
analiz edilmistir.

2.3. Veri Toplama Teknikleri

Verilerin toplanmasinda, nitel arastirma modellerinden olan dokiiman incelenmesinden
yararlanilmistir. Ortaokul Tirkge ders kitaplari icerisinde en ¢ok tercih edilen yayinevlerine ait
dort ders kitabi incelenmistir. Arastirma sirasinda her sinif diizeyindeki Tirkce ders kitabinda yer
alan mizahi metinler ve mizah unsurlari, alan uzmanlari tarafindan en ¢ok tercih edilen su mizah
kuramlarina gore incelenmistir:

Tablo 1.

Mizah Teorileri ve Cagdas Kuramlar

Mizah Teorileri Cagdas Kuramlar

Mizahta Ustiinliik Kurami Bergson’un Mizah Kurami

Mizahta Uyumsuzluk Kurami Marvin Minsky’nin Mizah Kurami

Mizahta Rahatlama Kurami Morreall’in Mizah Kurami

Mizahta Kavrama Kurami Thomas Veatch’in Saldirganlik Mizah Kurami

Freud’un Psikoanalitik Mizah Kurami

2.4.Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler, nitel veri analiz tekniklerinden betimsel analiz
teknigiyle ¢oziimlenmistir.
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3.Bulgular
3.1. Ustiinliik Kurami Agisindan Ortaokul Tiirkge Ders Kitaplarindaki Metinlerin incelemesi
Bu baslik altinda metinler Ustlinlik kurami baglaminda incelenecektir.
3.1.1. 5. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tlrkge ders kitabi sayfa 17’de yer alan Figen Hepgilingirler’in kaleme aldig1 ‘Hosga Kalin,
Gule Gule’ baslikh yazida mizahta Gstlinlik kurami ¢ergevesinde degerlendiriimeye uygun bir
bolim bulunmaktadir. Yazar metninin bu boéliminde “Gegenlerde bize udradidinda bu
arkadaslardan birini, punduna getirip sakayla karisik séyledim bunu: Telefonu eden, dolayisiyla
gelen sensin, dedim. Sonra da bana Glile glile! diyorsun. Nereye génderiyorsun ki beni? Gliliistiik.
Bir rahatladim, bir hafifledim o kadar olur. Sirtimdan bir yiik kalkti.” seklinde basindan gegen bir
olayl anlatmaktadir. Metin bir bitlin olarak degerlendirildiginde yazar insanlarin Tiirkge
kullanimlarini begenmemekte, onlarin vedalasma sozciklerini yanlis anlamlarda kullandiklarini
sdylemektedir. Ustte belirtilen konusmada ise yazar muhatabi karsisinda bir tstiinliik kurarak
onun bu kelimeleri yanhs kullandigini sdylemis ve bunun (zerine giilme davranisinda
bulunmustur.

Sayfa 68’de ‘Bu Nehir Bizim’ adli metin icerisinde gegen “Fabrikadaki o adamin giiliisii
geldi aklina. ‘Galiba hakli ¢cikacak. Yardim etmeyi birak, imza bile vermiyorlar.” diye diistindii.”
climlesi Ustlinlik kurami ¢ergevesinde degerlendirilebilir. Bu climleden gegen Ustiinliik adamin
isyerinde karsi karsiya kaldigi tavirdir. O fabrika atiklarinin nehire zarar verdigini dile getirmis ve
fabrika yoneticisine bu durumun 6niline ge¢cmesini séylemis ancak oradaki patron ona giilerek
islemi durdurmayacagini onun da yardim bulamayacagini séylemistir. Burada fabrika patronu
hikayenin kahramani tizerinde bir Ustinlik kurarak ona gllmdastiir. Verilerin tablo ile gosterimi
soyledir:

Tablo 2.
5. Sinif Tiirkge Ders Kitabinda Ustiinliik Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa
5. Sinif Turkge Ders Kitabi Hosca Kalin, Gile Gile Ustiinlik Kurami 17
5. Sinif Tlrkge Ders Kitabi  Bu Nehir Bizim Ustiinlik Kurami 68

3.1.2. 6. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tlrkge ders kitabi sayfa 36’da ‘Kediyle Kaplan’ baslikli masalin icerisinde yer alan bir
bolim soéyledir; “Kaplan sasti. Ademodlunun celimsizligine sasti. Kedi, kaplanla oduncuyu
tanistirdi. Kaplanin nigin Gdemodgullarindan birini olsun gérmeye kalkistigini anlatti. Oduncu:

-Hos geldin, sefalar getirdin kaplan kardes, dedi. Hazir buraya kadar gelmisken bana yardim
ediver ne olur, dedi, ...

-Aman be dayicigim, beni buradan senin gibi ufalincaya kadar birakmayacak mi bu
ddemodglu dersin?

Kedi:
-Orasini Allah bilir, miyav, dedi...

Bir rivayete gére kaplanin dayisi olan kedinin keyiflenip miyavlamasi iste bu zamandan
kalmadir...”

Masalin belirli bir kismi Ustte verilmistir. Bu masalin Gstlinlik kurami c¢ercevesinde
degerlendirilme sebebi, kaplanin kedinin kiiclik olmasindan ve onu insanlarin bu hale getirdigini
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duslindigiinden dolayi insanlar ile tanismak istemesiyle baslamis, daha sonra insanlar ile tanisan
kaplanin insanlar kiigimsemesi ile devam etmistir. Ancak masalin sonunda kiiglimsedigi insan
onu tuzaga distrmustir. Kendini akilli ve hem insandan hem de kediden Ustiin géren kaplan,
glilling duruma diismis ve dersini almistir.

Sayfa 241’de bulunan ‘Zaman Makinesi’ baslikli Karagdz ve Hacivat oyununda Hacivat
her seyi bildigini sanan Karagoz’'e siirekli olarak dersini vermekte ve onun lizerinde bir Gstiinlik
kurmaktadir. Karagoz’iin dustligi giliing durumlar ise mizah olarak ele alinir ve bu metin Hacivat
dolayisiyla Ustunlik kurami cercevesinde degerlendirilmektedir. Verilerin tablo ile gosterimi
soyledir:

Tablo 3.
6. Sinif Tiirkce Ders Kitabinda Ustiinliik Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa
6. Sinif Tlrkge Ders Kitabi  Kediyle Kaplan Ustiinliik Kurami 36
6. Sinif Tlrkge Ders Kitabi  Zaman Makinesi Ustiinlik Kurami 241

Bu boéliim ve konu baglaminda Karag6z ve Hacivat oyunun Tirk mizahinin basat 6gesi
olmasi ile ilgili, sayfa 246’da bulunan tema degerlendirmesi kisminda Unver Oral su sekilde bir
actklama yapmaktadir; “Giilmek giizeldir; giizelliktir, saghktir, sevgidir. Karagéz bunun igin
gereklidir ve sevilir. Ama icine sanat, miizik, giildiiri, siir, resim ve 6giit katarak gdlddiriir.

Hi¢ gdsteri seyretmemis olanlari Karagéz’iin ismi bile giiliimsetir. Ustelik yiizlerce insani
béyle uzun siire doyasiya glildiirebilen bir baska gésteriyi diinyada bulabilmek herhdlde miimkiin
degildir.” Tiirk mizahi Karagdz ve Hacivat, Nasrettin Hoca, incili Cavus, Bekri Mustafa gibi mizah
karakterleri ve anonim mizah o6rnekleri ile Dinya mizah kultlrine katkilari olan bir zenginlik
tasimaktadir. insanin en ziyan olmus giinii hi¢ giilmeden gecirdigi giindiir. insanlarin giinlerin
hayatlarinin glizel ve eglenceli gegmesi adina bu zengin mizah birikiminin ders kitaplari yoluyla,
cocukluktan baslayarak topluma kazandirilmasi bir egitim meselesi olarak da gorilmelidir.

3.1.3. 7. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tlrkce ders kitabi sayfa 77'de bulunan 2 karikatiirde aslan, énce kendini ¢ok gigli
gormekte ancak diger karikatiirde bir kafese kapatildig icin GzlUlmektedir. Burada yasanan
durum ustlnldk kurami ile iliskilendirilebilir. Aslan kendini digerlerinden Ustlin gérmesine karsin
bir kafese kapatildiginda tim giliciini yitirmistir.

Sayfa 194’te ‘Horoz ile Tilki’ adinda bir masal bulunmaktadir. Masal su sekildedir:
“Giingérmiis, akilh mi akilli bir horoz, agacin dalina tiinemis. Avlanmak icin dolasmakta olan
tilkinin yolu da o agacin altina diismiis. Agacin dalinda tiinemekte olan horozu gériince, ...

Deneyimi sayesinde bu numarayi yutmamis horoz. Tilkiyi alt ettigi icin de arkasindan kis
kis giilmiis.”

Bu masal Ustlinlik kurami icerisinde degerlendirilebilecek uygun bir 6rnektir. Masalda
tilki horozu tuzagina distirlip onu avlamak istemis ancak horoz akli sayesinde onu alt ederek ona
Gstlin gelmistir. Burada kendini akilli sanan tilkiye horoz tarafindan bir ders verilmistir.
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Tablo 4.
7. Sinif Tiirkge Ders Kitabinda Ustiinliik Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa
7. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Karikatur Ustiinliik Kurami 77
7. Sinif Tirkge Ders Kitabi ~ Horoz ile Tilki Ustiinliik Kurami 194

3.1.4. 8. Sinif Tiirkge Ders Kitabi
Tlrkge ders kitabi sayfa 37’de bulunan ‘Aslan ile Fare’ hikayesi su sekildedir:

“Ormanlar kral aslan kocaman bir agacin gélgesine yatmis. Sirtini da agaca dayamis,
uyuyormus. Bu adgacin dibindeki kovukta da bizim minik farenin yuvasi varmis. (...) Minik fare
icinden gelen sesi dinlemis. Korka korka aslanin (istiine ¢cikmis. Ormanlar krali aslan kiikreyerek:

-Efendimiz isterseniz sizi bu tuzaktan kurtarabilirim, demis. (...) Minik fare keskin
disleriyle aslani yakalayan agi kemirmeye baslamis. Kisa siire sonra da tiim ipleri koparmis.
Aslani tuzaktan kurtarmis.”

Bu metin incelendiginde Aslan’in fareyi boyutundan dolayl giigsiiz ve ise yaramaz,
kendini ise glgli gordiigl goriilmektedir. Bu sebeple fareye karsi bir Gstlinlik kurmaya c¢alissa
da ilerleyen zaman icerisinde avcilarin tuzagina diismesi sonucu onu tuzaktan gii¢sliz gérdugi
fare kurtarmis ve aslan giliing bir duruma diismistiir. Verilerin tablo ile gosterimi séyledir:

Tablo 5.
8. Sinif Tiirkge Ders Kitabinda Ustiinliik Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa
8. Sinif Turkge Ders Kitabi  Aslan ile Fare Ustiinlik Kurami 37

3.2. Uyumsuzluk Kurami ve Kavrama Kurami Agisindan Ortaokul Tiirkge Ders Kitaplarindaki
Metinlerin incelemesi

Bu baslik altinda metinler uyumsuzluk kurami ve kavrama kurami baglaminda
incelenecektir. Bu iki kuramin bir arada ele alinma sebebi ise ¢ogunlukla birbirlerine yakin
olduklari icindir.

3.2.1. 5. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tirkce ders kitabi sayfa 18'de Feyza Hepcilingirler'in bir metni bulunmaktadir. Bu
metinde Tirkcenin hatali kullanimindan bahsedilmektedir. Metnin bir bolimiinde yazar su
sekilde bir ciimle kullanmustir; “Su lyi giinler! diledi de az karisik degil. Aksamin alacasinda hangi
glinlerin iyi olmasini diliyoruz? Giindiiz kismi bitip giiniin gece kismi igcin mi s6yleniyor bu dilek?
Mizmiz insanlara benzedigimin farkindayim ama merak ediyorum giindi, geceydi, ayrim
yapmadan mi konusacagiz?”

Yazarin bu dilstncesi dikkate alindiginda yazar tarafindan kullanilan iyi dileklerin bir
mantiksizlik yarattigi distinilmektedir. Yazara gore iyi glinler kavrami geceyle uyum kurulabilen
bir kavram olmadigindan bir uyumsuzluk bulunmaktadir. Ayrica giin bitip aksam oldugunda da
insanlarin birbirlerine iyi glinler demesi ona gére mantiksiz ve sorunlu bir durumdur.

Yazar, metnin ilerleyen bolimlerinde de su sekilde bir serzeniste bulunmustur; “Sabaha
karsi, evlerine dénerken sokaktan gecenlerin birbirine lyi aksamlar! dileklerini duyunca
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kahroluyorum. Cami agip ‘Ne aksami beyefendi? Gece bitti, sabah oluyor, sabah! diye
seslenecegim ama durduruyorum kendimi. Aman ha, neme lazim! Ve tam su anda, bunu
yazarken disaridan bir ses, benimle alay eder gibi ‘Baba iyi aksamlar!’ diye sesleniyor birine.
Saate bakiyorum, gece yarisina yalnizca on dakika var. Simdi, nasil égretecegim bu adamlara
ben aksam ne zamandir, hangi zamana gece denir, sabaha karsi beste de lyi aksamlar! denmez,
6gleden sonra licte de denmez diye.”

Yazarin bu cimleleri dikkate alindiginda, insanlarin vedalasma kaliplarinin gliniin zaman
dilimleri ile uyusmadigina dikkat ¢ektigi, glinlin belirli saatlerinde séylenmesi gereken veda
climlelerinin oldugu ve bu ciimleler disinda saatlere uygun olmayan veda kaliplarini mantiksiz
buldugu gorilmektedir. Bu mantiksizlik, uyumsuzluk kurami ile agiklanabilecek bir mizahi
durumu agiga ¢cikarmaktadir.

Sayfa 70’de ‘Bu Nehir Bizim’ baslikl metin icerisinde gevre kirliligini 6nlemek icin imza
toplayan birinin sirket patronu tarafindan giiliinerek ciddiye alinmamasi, kahramanimizin yine
de pes etmeyerek onun evine kadar gidip topladigi imzalari ona gosterdigi anlatiimaktadir. Bu
noktada metinde gecen; “O sirada bir araba eve dogru yaklasti. Giivenlik gérevlisi hemen
gitmesini istedi. Furkan’in gitmeye hig niyeti yoktu. Arabaya dogru kégidi salladi. Giilerek kagidi
isaret etti.” ciimlesi sinirden glilme baglaminda degerlendirebilir ve bir duruma sinirlenip gilme
davranisi uyumsuzluk kurami gergevesinde degerlendirilebilir.

Sayfa 207'de yer alan 'Yasama Sevinci' metni icerisinde kimsesiz ve yasli bir kadin,
postaclyr her gordigiinde kendisine gonderilmis bir mektup olup olmadigini sormaktadir.
Hikayenin kahramani olan Muzaffer, bu kadina hi¢ mektup gelmemesine Gzllmus ve ona bir
mektup yazmaya karar vermistir. Postacinin bir sonraki gelisinde yasli kadina mektup getirmesi
Gzerine soyle bir konusma gecmistir; “Postacinin kendisi de inanmamisti belki ama Miinevver
teyzeye mektup vard..

-Var Miinevver Hanim, dedi saskinlikla. Miinevver teyze bana seslendi: Kos Muzaffer,
mektubumu oku! Kostum Miinevver teyzeye, aldim kendi yazdigim mektubu okudum. ‘Miinevver
Hanim bahar geldi, otlar yeserdi, papatyalar ¢ikti, cicekler acti, kediler miyaviiyor, képekler
havliyor, kuslar civildiyor, hepsinin sana selami var.” Bir daha, bir daha okudum. ‘Sag ol
Muzaffer!” dedi. Cok mutluydu.” Bu hikaye uyumsuzluk ve kavrama kuramlari baglaminda
incelenebilir. Burada yasanan durum beklenmedik bir durumdur. Yash kadina mektup gelmesi
belirli olan diizeni bozan farkl bir durum ortaya ¢ikarmistir, yash kadin bunun sonucunda mutlu
olmustur ve ikili arasinda tebessiim ile karsilanmistir. Verilerin tablo ile gosterimi séyledir:

Tablo 6.
5. Sinif Tiirkge Ders Kitabinda Uyumsuzluk Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa

5. Sinif Tarkge Ders Kitabi  Hosca Kalin, Gile Gile Uyumsuzluk Kurami 18

5. Sinif Tlrkge Ders Kitabi  Bu Nehir Bizim Uyumsuzluk Kurami 70

5. Sinif Tarkge Ders Kitabi  Yasama Sevinci Uyumsuzluk ve Kavrama 207
Kurami

3.2.2. 6. Sinif Tiirkce Ders Kitabi

Tirkce ders kitabi sayfa 29’da bulunan ibrahim Oguz tarafindan yazilmis bir fikra su
sekildedir:

“Adamin biri is icin bir sirkete basvurur. Gérevli sorar:

-Neden is ariyorsunuz?
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-Issiz oldugum igin.

-Mesleginiz nedir?

-Timsah avlarim.

-lyi ama kardesim, Paris’te timsah bulunmaz ki!

-Ben niye issizim zannediyorsun? ” Bu fikrada bir mantiksizlik ve beklenmedik bir cevap
yer almaktadir. Bu sebeple kavrama kurami dahilinde ele alinabilir. Hikdyenin ana kahramani
mantiga aykiri ve gorevlinin beklemedigi bir cevap vererek onu sasirtmaktadir.

Sayfa 117’de ‘Azim’ baslikli yazi icerisinde bir adamin ¢ocugunu ¢olde kaybedip aramasi
anlatilmaktadir. Bu adam ¢o6lde karsilastigi bir gruba oglunu goriip gérmediklerini sormus ve iki
glindiir ¢oélde onu aradigini anlatmistir. Kafile bu adamin ¢ocugunu bulamayacagini diisiinse de
ertesi giin soyle bir durum olmustur; “Yanimiza gelince o da bizi hatirladi. Gézlerinden mutluluk
akarak ‘Cocugumu buldum...” dedi. Buna kendisi bile inanmiyor gibiydi.” Bu metnin uyumsuzluk
kurami icerisinde yer alma sebebi ise adam da dahil hikaye icerisindeki neredeyse kimsenin bu
adamin ¢ocugunu bulabilecegine inanmamasina karsin adamin beklenmeyen bir sonugla
¢ocugunu bularak karsilarina ¢ikmasidir.

Sayfa 263’te Necip Fazil Kisakirek tarafindan aktarilmis bir fikra bulunmaktadir. Fikra su
sekildedir;

“Adamin biri, bir giin Hoca’ya kag yasinda oldugunu sormus.

Hoca da:

-Kirk yasindayim, demis.

Aradan on yil gectikten sonra yine ayni adam:

-Hoca simdi kag yasindasin, diye sormus. Hoca, yine ayni cevabi vermis:
-Kirk yasindayim!

-Nasil olur? On yil énce de kirk yasinda oldugunu séylemistin?

Hoca, basini sallamaya baslamis:

-Arkadas, demis, er olan séziinden dénmez! Séz bir, Allah bir. Yirmi otuz yil sonra da
sorsan ayni seyi séylerim!...”

Bu fikra degerlendirildiginde on yil nce 40 yasinda oldugunu belirten Hoca'nin on sene
sonra tekrar yasi soruldugunda 50 yasinda olmasi beklenmektedir. Ancak Hoca, burada
beklenmedik bir cevap vererek karsisindakini sasirtmakta, daha sonra yaptigi aciklama ile de
glldirmektedir. Hoca'nin beklenmedik bir cevap vermesinden dolayr bu fikra uyumsuzluk
kurami icerisinde degerlendirilmektedir. Verilerin tablo ile gosterimi séyledir:

Tablo 7.

6. Sinif Tiirkce Ders Kitabinda Kavrama Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa
6. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Fikra Kavrama Kurami 29
6. Sinif Tirkce Ders Kitabi  Azim Uyumsuzluk Kurami 117

6. Sinif Trkge Ders Kitabi  Fikra Uyumsuzluk Kurami 263
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3.2.3. 7. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tirkce ders kitabi sayfa 146’da bulunan ‘Utancimdan Saklandim’ baslikli fikra su
sekildedir:

“Gtinlerden bir giin Nasrettin Hoca’nin evine hirsiz girmis. Nasrettin Hoca da onu gériince
ylikliige saklanmis. Hirsiz her yeri aramis ¢alacak bir sey bulamamis. Belki bir sey bulurum diye
ylkligiin kapisini aginca, Hoca’yla gbz géze gelivermis. Saskinlikla ‘Siz burada misiniz’ demis.
Nasrettin Hoca aldirmamis. Kusura bakma evde calacak bir sey yok diye utandim ‘da buraya
saklandim.”

Bu fikrada bulunan mantiksizlik Hoca'nin evine hirsiz girdiginde giivenlik giiglerine haber
vermek yerine saklanmasidir. Bu baglamda kavrama kurami dahilinde degerlendirilebilir. Ayrica
Hoca'nin hirsizla karsi karsiya gelmesi sonucunda bir sey yapmak yerine evde galacak bir sey
olmadigi icin mahcup olmasi da beklenmeyen bir davranis olarak karsimiza ¢ikmakta ve
uyumsuzluk kurami dahilinde degerlendirilmektedir. Verilerin tablo ile gbsterimi soyledir:

Tablo 8.

7. Sinif Tiirkce Ders Kitabinda Kavrama ve Uyumsuzluk Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa

7. Sinif Tiirkge Ders Kitabi  Utancimdan Saklandim / Kavrama ve Uyumsuzluk 146
Fikra Kurami

3.2.4. 8. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tlrkge ders kitabi sayfa 88’de bulunan bir karikatlr kavrama ve uyumsuzluk kurami
baglaminda degerlendirilebilir. Karikatlirde ‘azigini yanina al’ seklinde gecen climle, ‘Simit” isimli
kedi tarafindan kazik olarak algilanmis ve bir yanlis anlasilma olmustur. Diger kedi ‘Peynir’ ise
ona yaptigl bu yanlisi gosterip azigin anlamini agiklamistir. Ayni karikatiirin devaminda sayfa
89’da yine ‘Simit’ esegin cikardig sesi ‘aa, iyi’ seklinde anlamis ve konustugunu dislinmustdr.
Burada da bir yanlis anlasiima oldugu icin kavrama ve uyumsuzluk kuramina dahil edilebilir.
Verilerin tablo ile gbsterimi soyledir:

Tablo 9.

8. Sinif Tiirkge Ders Kitabinda Kavrama ve Uyumsuzluk Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa

8. Sinif Turkge Ders Kitabi  Karikatur 1 Kavrama ve Uyumsuzluk 88
Kurami

8. Sinif Turkge Ders Kitabi  Karikatur 2 Kavrama ve Uyumsuzluk 89
Kurami

3.3. Rahatlama Kurami Agisindan Ortaokul Tiirkge Ders Kitaplarindaki Metinlerin incelemesi
Bu baslik altinda metinler rahatlama kurami baglaminda incelenecektir.
3.3.1. 5. Sinif Tiirkge Ders Kitab

Tlrkce ders kitabi sayfa 17'de Feyza Hepgilingirler tarafindan yazilmis bir metinde
Tirkgenin yanlis kullanimi ve dildeki yabancilasmaya dikkat cekilmistir. Yazar, metin icerisinde
Tlrkgenin hatali kullanimlarindan dolayi 6fkesini ve mutsuzlugunu dile getirmistir. Bu metin
baglaminda yazar, metnin bir bélimiinde kizinin bir arkadasi ile su konusmayi yapmistir:
“Gegenlerde bize ugradiginda bu arkadaslardan birini, punduna getirip sakayla karisik séyledim
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bunu: Telefonu eden, dolayisiyla gelen sensin. dedim. Sonra da bana Giile giile! diyorsun. Nereye
génderiyorsun ki beni? Gliliistiik. Bir rahatladim, bir hafifledim o kadar olur. Sirtimdan bir yiik
kalkti.”

Burada yazar, kizinin bir arkadasina onun Tirkgeyi yanhs kullandigini belirtmis, bu
belirtmeyi yaparken de mizah yolunu tercih etmistir. Bunun sonucunda yazar, kisiye olan 6fkesini
disa atmis ve bir rahatlama yasayarak giilme eylemini gerceklestirmistir.

Sayfa 46’da ‘Dumlupinar Savasl’ baslikli metinin son kisminda gegen; “9 Eyliil giinii Tiirk
ordusu [zmir’e girdi. Sehir ates icinde yaniyordu. Diisman, kacarken kenti atese vermisti fakat bu
yanginlar kimsenin umurunda bile degildi. Halk sokaklara dékiilmiis, senlik icinde kurtaricisini
selamliyor, Mehmetgikleri ¢cicek yagmuruna tutuyordu.” cimlesi rahatlama kurami baglaminda
degerlendirilebilmektedir. Metnin genelinde savastan bahsedilmis ve bu savasi Tlirk ordusunun
kazandigi anlatilmistir. Sehirde devam eden kii¢lik sorunlarin bulundugu soylense de insanlari
tehdit eden durumun ortadan kalkmasinin ardindan, insanlarin kutlamalar yaptigi
soylenmektedir. Bu baglamda rahatlama kurami icerisinde yer alan diismana karsi istlin gelme
durumu kiside mutluluk yaratir diistincesi burada gozle gorilir bir bicimde aktariimistir.

Sayfa 53’te ‘6 Mart 1915 Gecesi’ baslikh metnin icerisinde gecgen bir kisim su sekildedir;
“Nusrat’in yakalanmasina kisa anlar kalmisti. Tiirk kiyilarinda bir projektér yandi ve diisman
gemisinin projektériinii ablukaya aldi. G6z géze iki projektér. Projektérler savasi baslamisti.
Diisman gemisi Tiirk projektériinden kurtulmak igcin manevralar yapti. Nusrat da bu firsattan
yararlanarak son siiratle uzaklasti. Herkes derin bir nefes alarak Ooooh! ¢ekti. Siikiirler olsun
Allah’im! diye iclerinden gegcen duanin huzuruyla rahatladilar. Yiiksek tempoda atan yiirek
carpintilari yavasladi. Titreyen bedenlerindeki heyecan ve korku mart ayinin soguk esintisine
aldirmadan bedenlerde ter olarak bosandi. Adeta ter musluklari agilmiscasina viicutlar island:.”

Metin icerisinde bulunan kisim rahatlama kurami baglaminda degerlendirilebilir. Nusret
mayin gemisi, dismana tuzak kurmak icin onlara yaklasarak mayin yerlestirmis ve geri doniste
diismana yakalanmamistir. Bu sirada gemide bulunan mirettebat, blyiik panik ve korku yasamis
ancak bu durum atlatiimis ve gemi yakalanmadan gorevini tamamlayip geri donmdistiir. Buradaki
rahatlama olumsuz bir durumdan kurtulmalar sonucu ortaya cikmistir. Verilerin tablo ile
gosterimi soyledir:

Tablo 10.
5. Sinif Tiirkge Ders Kitabinda Rahatlama Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa
5. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Hosca Kalin, Gule Glle Rahatlama Kurami 17
5. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Dumlupinar Savasi Rahatlama Kurami 46
5. Sinif Tirkge Ders Kitabi 6 Mart 1915 Gecesi Rahatlama Kurami 53

3.3.2. 6. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tlrkge ders kitabi sayfa 146’da ‘Gazli Gol’ baslkli metin icerisinde Kral Midas’in kizinin
hastalandigi ve bu yizden hem kralin hem de kizinin mutlulugunun kayboldugu anlatiimaktadir.
Ardindan kizin bir su sayesinde sifa bulmasi sonucu metin igerisinde sdyle bir bolim
gecmektedir; “Kral Midas, sevinmis, sarayina siGamamis. Tim acilari kaybolmus, hic dert
cekmemis bir can olmus.” Bu climle incelendiginde rahatlama kurami dahilinde ele alinabilecegi
gortlmektedir. Kisi, Gzerindeki sikintinin kalkmasi sonrasi mutlu olmus ve gilme davranisinda
bulunmustur ayrica tiim acisini unutarak yasama iyi gozle bakmaya baslamistir. Kral ve kizi, onlari
lizen olaylardan kurtulmalari sonucu rahatlamislardir. Verilerin tablo ile gosterimi soyledir:
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Tablo 11.

6. Sinif Tiirkce Ders Kitabinda Rahatlama Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa

6. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Gazli Gol Rahatlama Kurami 146

3.3.3. 7. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Yapilan incelemeler sonucunda 7. sinif Tirkce ders kitabinda yer alan metinlerde
rahatlama kurami dahilinde degerlendirilebilecek bir metin bulunamamaistir.

3.3.4. 8. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Yapilan incelemeler sonucunda 8. sinif Tirkce ders kitabinda yer alan metinlerde
rahatlama kurami dahilinde degerlendirilebilecek bir metin bulunamamistir.

3.4.Cagdas Mizah Kuramlari Agisindan Ortaokul Tiirkge Ders Kitaplarindaki Metinlerin
incelemesi

Cagdas mizah kuramlar agisindan galisma icerisinde 5 farkli kisinin mizah kuramina
deginilmis ve bu kisilerin mizah kuramlari dahilinde metinler incelenmeye ¢alisiimistir.

3.4.1. 5. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tlrkce ders kitabi sayfa 47’de ‘Dumlupinar Savas’ metni icerisinde gegen “9 Eyliil giinii
Tiirk ordusu izmir’e girdi. Sehir ates icinde yaniyordu. Diisman, kacarken kenti atese vermisti
fakat bu yanginlar kimsenin umurunda bile degildi. Halk sokaklara dékiilmiis, senlik icinde
kurtaricisini selamliyor, Mehmetcikleri gcicek yagmuruna tutuyordu.” cimlesi, Morreal’in mizah
kurami cercevesinde degerlendirilebilir. Morreal kisinin psikolojisinde olumlu etki yaratan
durumlarin mutluluk ve glilmeye sebebiyet verecegini belirtmis, metinde gecen durumda ise
diisman isgalinden kurtulan bir sehirde yapilan kutlamalardan bahsedilmistir.

Bu baglamda insanlarin diisman isgalinden kurtulmalarinin ardindan psikolojik anlamda
bir rahatlama yasadiklari ve bu sebeple bir kutlama yaptiklari disindlebilir. Ayni baglamda sayfa
72’deki ‘Bu Nehir Bizim’ baslkli metinin son kisminda yer alan “Ertesi giin Omer’e artik Sinan
Bey’e gliveniyor musun? diye sordu. O da artik giivenebiliriz, dedi. Birlikte giildiiler.” cimlesi
Furkan’in nehri kirleten firma karsisinda Sinan Bey’den yardim alarak basariya ulasmasi ile
sekillenen psikolojik anlamdaki iyi bir durum olarak Morreal’in mizah kurami ile iliskilendirilebilir.

Tlrkce ders kitabi sayfa 118’de ‘Bogac Han’ baslikh karikatiir ¢izimlerinde gecen bir
climlede Bayindir Han’in bir boga ile erkek deveyi gilrestirip bunu diger beyler ile izleyerek
eglendigi anlatilmaktadir. Burada gecen eglenme kavrami Bergson’un mizah kuramiyla
iliskilendirilebilir. Bergson’a gére mizah sadece insana 6zgi olan bir davranis seklidir ve insan
davraniglarinin bir sonucu olarak meydana gelmektedir. Bayindir Han’in bir boga ve devenin
glresini izleyip eglenmesi aslinda onlarda insani 6zellikler gérmesinden dolayidir. Gliresmek,
insanlarin yaptigi bir eylemdir ve bu hayvanlar tarafindan yapilsa bile insana 6zgi bir iz
tasidigindan dolayi glilme eylemi yaratmaktadir. Verilerin tablo ile gosterimi soyledir:

Tablo 12.
5. Sinif Tiirkge Ders Kitabinda Morreal’in Mizah Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa
5. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Dumlupinar Savasi Morreal’in Mizah Kurami 47
5. Sinif Tarkge Ders Kitabi  Bu Nehir Bizim Morreal’in Mizah Kurami 72

5. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Bogag¢ Han Bergson’un Mizah Kurami 118
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3.4.2. 6. Sinif Tiirkce Ders Kitabi

Tirkce ders kitabi sayfa 17'de ‘Tartisarak... Gercege Dogru’ baslikli metinde gecen “Fakat
‘glinaydin’ s6zcligii 6§retmenimizin agzindan bir kelebek gibi ugmussa o zaman 6gretmenimizin
nesesine biz de katilir, sevinglerimizi ¢ogaltiriz.” ciimlesi Morreal’in kurami ile iliskilendirilebilir.
Bu metinde anlatilan durum, 6gretmenin psikolojik anlamda iyi olmasinin sinifi da etkileyip
glinlin glizel gegmesini saglamasidir.

Tirkce ders kitabi sayfa 241-245 arasinda ‘Zaman Makinesi’ baslikli Karag6z ve Hacivat
oyununun metni yer almaktadir. Bu bir kukla oyunudur ve insanlar bu oyunu izlerken
gllmektedir. Burada insanlari glildiiren sey kuklalar degildir ¢linkii Henri Bergson’a gore insanlar
yalnizca insan davraniglarina giilebilir. Bunun ana sebebi ona gére mizahin ancak insanlar
tarafindan yapilabilir bir durum olmasidir. Bu baglamda insanlarin bu kukla oyunundaki
nesnelere glilme sebepleri o nesnelerde kendilerine, diger insanlara ya da ¢evrelerine dair izler
gormeleridir. Hacivat veya Karagdz'(in bir davranisi ya da bir sozii insanlara ¢evresinden veya
kendinden tanidik geldigi icin bu oyuna giilme davranisi gdstermektedirler. Verilerin tablo ile
gosterimi soyledir:

Tablo 13.
6. Sinif Tiirkce Ders Kitabinda Morreal’in Mizah Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa

6. Sinif Turkge Ders Kitabi  Tartisarak... Gercege Dogru  Morreal’in Mizah Kurami 17

6. Sinif Trkge Ders Kitabi  Zaman Makinesi Bergson’un Mizah Kurami  241-245

3.4.3.7. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tirkce ders kitabi sayfa 165’te bulunan metin icerisinde su sozler ge¢cmektedir:
“Bayramlarin, seyranlarin, diigiinlerin, derneklerin giir sesi davul, hangi toplulukta gériinse orasi
senlenir, ciimblislenir. Anadolu davul sesinde kendi sesini bulur. ‘Uykusuz diis, davulsuz ciimblis
olmaz.” demis atalarimiz.” Bu cimle ve genel anlamda tim metin ele alindiginda davulun
insanlara mutluluk verdigi ve eglendirdigi sdylenmektedir. Burada akla gelen isim Bergson’dur.
Ona gore bu eglencede ana kaynak davul olsa da insanlarin nesnelere giilmesine sebep olan
etken, o nesnede insana ait bir 6zellik gormesidir. Burada karsimiza ¢ikan nokta davuldan ¢ok
davulcu olmaktadir. Davulcunun davula vurmasi, maniler sdylemesi, cesitli hareketlerde
bulunmasi ve bunu yaparken bir nesneden yardim alarak ritimli sekilde hareket etmesi insanlara
eglenceli gelmektedir.

Ayni sekilde Tirkge ders kitabi sayfa 179 ve 183 arasinda bulunan Karag6z ve Hacivat
oyununda anlatim disinda, bu karakterlerin kukla yoluyla canlandirilip seslendirilmesi insanlara
bir mizah unsuru olarak gelmektedir. Kukla yoluyla canlandirilan bu karakterlerde insanlar
kendilerine ya da cevrelerine dair izler gérmekte ve bunun sonucunda eglenmektedirler.
Verilerin tablo ile gbsterimi soyledir:

Tablo 14.
7. Sinif Tiirkce Ders Kitabinda Bergson’un Mizah Kurami Ogeleri
Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa

7. Sinif Tarkge Ders Kitabi  Anadolu Davulu Bergson’un Mizah Kurami 165

7. Sinif Turkge Ders Kitabi ~ Karagoz ve Hacivat Morreal’in Mizah Kurami 179-183
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3.4.4. 8. Sinif Tiirkge Ders Kitabi

Tirkce ders kitabi sayfa 206-211 arasinda yer alan Karagdéz ve Hacivat oyununun
metinleri 6nceki ders kitaplarinda da bahsedildigi lzere Bergson’un ortaya attigi kuram
dogrultusunda degerlendiriimektedir. insanlar bu karakterde insani dzellikler gordiikleri igin
gllme eyleminde bulunmaktadirlar. Verilerin tablo ile gbsterimi soyledir:

Tablo 15.
8. Sinif Tiirkge Ders Kitabinda Bergson’un Mizah Kurami Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa

8. Sinif Turkge Ders Kitabi  Karagdz ve Hacivat Bergson’un Mizah Kurami  206-211

4.Tartisma, Sonug ve Oneriler
Arastirmanin bu bolimiinde elde edilen sonuglar tartisilip yorumlanmistir.
4.1.Sonug

Mizah tirleri, tarzlan ve kuramlarn dogrultusunda genis bir perspektiften bakildiginda
aslinda 6z olarak olumlu bir mizah anlayisina ve mizah kullanimina sahip ¢ocuklarin, kendilerine
ve cevrelerine karsi olumlu bir hayat stirecekleri 6ngorilmektedir. Cocukta iyi bir mizah ve mizah
bilinci olmasi hem onu hem de gevresini iyi etkileyecek ve ¢ocuklar sosyal hayat icerisinde
girisken olup iyi iliskiler kurabileceklerdir. Yapilan bircok arastirma mizahin ve mizah
unsurlarinin, cocugun hem kisisel hem de egitim hayatinda 6nemli bir unsur oldugunu ortaya
koymaktadir.

Diger yandan mizahin ¢ocuga olumsuz anlamda asilanmasi ¢ocugun okul icerisinde
glinim{iz kullanimiyla ‘akran zorbaligina’ basvuran bir ‘zorba’ olmasi sonucunu da doguracaktir.
Cunkd olumsuz mizahin etkisiyle cocuk etrafindaki kisileri klictik dustrip alay edecegi bir mizah
anlayisi gelistirerek akranlarina psikolojik siddet uygulayabilecektir. iste bu baglamda, ¢alisma
geregince incelenen ders kitaplari icerisinde ¢ocuklarin yapici ve egitici mizah unsurlariyla ne
derece karsilastiklar saptanmaya calisiimaktadir. Bu saptamayi yapabilmek adina ortadgretim
Tirkce ders kitaplari Gizerine yapilan inceleme sonucunda, ders kitaplar igerisinde genel
anlamda pek fazla mizahi metin ve mizahi unsur bulunmadigl goérilmektedir. Az sayida olan
mizahi metin ve 6genin de cocuk mizahi olarak degerlendirilmesi gictur.

inceleme sonucunda Tiirkce ders kitaplarinda yer alan 160 metinden yedisinin istiinliik
kurami, 10’unun uyumsuzluk ve kavrama kurami, dordiinin rahatlama kurami, 10’'unun ¢agdas
mizah kuramlari ile iliskili oldugu saptanmistir. Ozellikle cagdas kuramlar agisindan yalnizca
Morreal ve Bergson’un kuramlari icerisinde degerlendirilebilecek birka¢ 6érnek bulunmaktadir.
Baskin olarak Tirkge ders kitaplarinda daha ¢ok milli degerlere vurgu yapan siirler ve metinler
yer almaktadir. Bunlarin yani sira 6gretici metinlere agirlik verilen ders kitaplari icerisinde mizahi
anlamda pek fazla unsura rastlaniimamaktadir. Elde edilen verilerin topluca tablo seklinde
gosterimi ve Gzeti soyledir:

Tablo 16.
5-6-7-8. Sinif Tiirkce Ders Kitaplarindaki Mizah Kuramlari Ogeleri

Ders Kitabi Metin Kuram Sayfa
5. Sinif Tarkge Ders Kitabi Hosca Kalin, Gile Gile Ustiinliik Kurami 17
5. Sinif Tarkge Ders Kitabi Bu Nehir Bizim Ustiinliik Kurami 68

6. Sinif Tarkcge Ders Kitabi Kediyle Kaplan Ustiinliik Kurami 36
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6. Sinif Tlrkge Ders Kitabi Zaman Makinesi Ustiinliik Kurami 241

7. Sinif Tarkge Ders Kitabi Karikatir Ustiinliik Kurami 77

7. Sinif Tarkge Ders Kitabi Horoz ile Tilki Ustiinliik Kurami 194

8. Sinif Tlrkge Ders Kitabi Aslan ile Fare Ustiinliik Kurami 37

5. Sinif Tirkge Ders Kitabi Hosca Kalin, Gile Gile Uyumsuzluk Kurami 18

5. Sinif Tlrkge Ders Kitabi Bu Nehir Bizim Uyumsuzluk Kurami 70

5. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Yasama Sevinci Uyumsuzluk ve Kavrama 207
Kurami

6. Sinif Tlrkge Ders Kitabi Fikra Kavrama Kurami 29

6. Sinif Turkge Ders Kitabi Azim Uyumsuzluk Kurami 117

6. Sinif Tlrkge Ders Kitabi Fikra Uyumsuzluk Kurami 263

7. Sinif Turkge Ders Kitabi Utancmdan Saklandim / Kavrama ve Uyumsuzluk 146

Fikra Kurami

8. Sinif Turkge Ders Kitabi Karikatir 1 Kavrama ve Uyumsuzluk 88
Kurami

8. Sinif Turkge Ders Kitabi Karikatir 2 Kavrama ve Uyumsuzluk 89
Kurami

5. Sinif Turkge Ders Kitabi  Hosca Kalin, Giile Gile Rahatlama Kurami 17

5. Sinif Turkge Ders Kitabi ~ Dumlupinar Savasl Rahatlama Kurami 46

5. Sinif Turkge Ders Kitabi 6 Mart 1915 Gecesi Rahatlama Kurami 53

6. Sinif Turkge Ders Kitabi Gazh Gol Rahatlama Kurami 146

5. Sinif Tirkge Ders Kitabi  Dumlupinar Savasl Morreal’in Mizah Kurami 47

5. Sinif Turkge Ders Kitabi Bu Nehir Bizim Morreal’in Mizah Kurami 72

5. Sinif Turkge Ders Kitabi  Bogag Han Bergson’un Mizah Kurami 118

6. Sinif Turkge Ders Kitabi  Tartisarak... Gercege Dogru  Morreal’in Mizah Kurami 17

6. Sinif Turkge Ders Kitabi Zaman Makinesi Bergson’un Mizah Kurami 241-245

7. Sinif Tarkge Ders Kitabi Anadolu Davulu Bergson’un Mizah Kurami 165

7. Sinif Turkge Ders Kitabi  Karagoz ve Hacivat Morreal’in Mizah Kurami 179-183

8. Sinif Turkge Ders Kitabi Karagoz ve Hacivat Bergson’un Mizah Kurami 206-211

4.2.0neriler

Egitim, insan yasaminin sonuna kadar devam eden ve vyalnizca okul hayatiyla
sinirlandirilmayan  bir olgudur. insan, yasami boyunca yeni bilgiler 6grenerek kendini
gelistirmektedir. Bu baglamda glinlik hayatta neredeyse her noktada etkisi bulunan mizah,
egitim icerisinde de yer almaktadir. Mizah insanlari glldiiren, gildiriirken eglendiren ve
insanlarin glnlik hayat icerisinde daha iyi ilerlemesine yardimci olabilecek bir olgudur.
Cocuklarin toplumsal hayata uyum saglayabilmesine ve glinliik hayat icerisinde daha iyi
ilerleyebilmesine yardimci olmaktadir.

Mizahin olumlu etkileri distintldigiinde okul icerisinde siklikla kullanilabilecegi
soylenmektedir. Mizah, 6grencilerin motivasyonunu arttirir, dikkatini toplamasina yardimci olur.
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Mizahin, egitimin destekleyici unsurlarindan oldugu goériilmektedir. Bu baglamda arastirmanin
sonuglarina dayali gelistirilen 6neriler sunlardir:

-Turkge ders kitaplarinda mizah unsurlarina yer verilmesi 6grenmeyi eglenceli bir hale
getirip kalici 6grenmeyi kolaylastirabilir.

Mizahi unsurlarin, farkli metinler ile ders kitaplarinda yer almasi metin ¢esitliligi
saglayabilir.

-Tiirkge ders kitaplarindaki mizahi metinlerin yetersizligi karikatir, resim, fotograf gibi
gorsellerle cogaltilmalidir.

-Cocuk vyazini igerisinde yer alan mizah igerikli kitaplar segilerek ders esnasinda
okutulmalidir. Bu sekilde ders kitaplarindaki mizahi unsur eksikligi giderilmelidir.

-Tirkge ders kitaplari, mizah igerikleri bakimindan incelenebilir ve analiz edilebilir.
Eksikligi gidermek amaciyla kitap hazirlayicilar tarafindan galismalar yapilabilir.

-Mizahi metinlerin 6grencinin ilgisini ¢ektigi gercegi gbz 6niinde bulundurularak, bu
metinler temalar igerisine esit sekilde dagitilabilir.

-Sinif igi gerginligi azalttigi ve iyi duygular ortaya c¢ikardigi dislincesinden dolayi
ogrencilere ders esnasinda mizah yapmalari konusunda firsat taninabilir.

-icine kapanik bireylerin disa déniik hale gelmesinde mizahin énemli bir yeri oldugu
disindlerek haftanin belirli glinleri mizah giini olarak belirlenebilir ve mizahi etkinlikler
yapilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi
bir potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi bir
finansal destek almamustir.

Etik Kurul Karar
Bu arastirma icin herhangi bir kurumdan (tarih-sayi no) etik izin alinmamustir.
Yapay Zeka Kullanimi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi bir
yapay zeka aracindan faydalanmamistir.
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Abstract

Teachers' perceptions of the Metaverse whose use in education is
expected to become widespread may affect today's generation's
attitude towards the Metaverse. The main purpose of this

Inonu University
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. Education
research was to reveal teachers' cognitive structures about the Vol 25. No 3. 2024
Metaverse. This study was designed in the phenomenology pp. 1095-1110
pattern. The participants of the research consisted of 42 teachers DOl

working in public schools in the 2023-2024 academic year in | 10.17679/inuefd.1468985
Malatya, Tiirkiye. Convenience and snowball sampling methods

were used to select the participants. The research data was

collected using the word association test. The participants

associated the ‘Metaverse’ with 183 words. Content analysis was

used to analyze the research data. The frequencies of the

associated words and cut-off points were determined and shown w

in the concept network. As a result, the themes of "form of Research Article
Metaverse", "economic order", "evolution of the Internet”,
"Metaverse technologies"”, ‘"education", "possible dangers",
“space" and "social Metaverse" were found. At the end of the
research, it was recommended that it would be more accurate to
integrate Metaverse technologies into education with a hybrid
m