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KALITELI FINANSAL RAPORLAMADA MUHASEBE MESLEK
ETiGININ ONEMi
The importance of Professional Accounting Ethics in High-quality Financial Reporting

Duygu CELAYIR!
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Finansal raporlamanin temel amaci, bilgi kullanicilarina bir isletme ile ilgili verecekleri kararlarda
yardimce1 olmaktir. Bu nedenle finansal raporlama, finansal tablolar1 da kapsayan, isletme ile ilgili paydaslara
bilgi veren araglardir. Isletmenin finansal durumu ile ilgili bilgi sahibi olmak isteyen paydaslara dogru,
giivenilir ve tarafsiz bilgilerin sunulmasi onem tasimaktadir. Meslekte etik olmayan davraniglarin ortaya
koydugu sonuglar, etigin dnemini vurgulamaktadir. Bu baglamda meslegin, tim paydaslarin yararina olacak
bicimde etik degerler dikkate alinarak yapilmasi gerekir. Finansal raporlamanin amacina ulagmasi i¢in finansal
bilgi kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri karsilamasi gerekmektedir. Ger¢ege uygun, kaliteli ve
giivenilir finansal raporlama, isletmeyle ilgili hata ve hile siiphelerini ortadan kaldiracagi gibi bilgi kullanicilart
acisindan da giiven ortami saglayacak ve menfaatlerinin korunmasina yardimer olacaktir. Bu g¢alismada,
muhasebe ve denetim mesleginde etik kavrami agiklanmis ve meslek mensuplarimin uymalar1 gereken etik
diizenlemelere yer verilmistir. Ayrica, finansal raporlama ve etik iliskisine yer verilerek, kaliteli finansal
raporlamada meslek etiginin 6nemi lizerinde durulmustur.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe meslegi, Etik, Finansal Raporlama
ABSTRACT

The main purpose of financial reporting is to assist information users in making their decisions about a
certain business. Therefore, financial reporting is a set of tools, including financial statements, which provide
information to stakeholders associated with a business. Providing accurate, reliable and objective information
to stakeholders, who wish to obtain information regarding the financial status of a business, is of utmost
importance. The results of unethical behavior in this profession emphasize the importance of ethics. In this
respect, this profession should be carried out by considering ethical values for the benefit of all stakeholders.
Realistic, high-quality and reliable financial reporting will eliminate the suspicions of errors and frauds about
the business while creating an environment of trust for the information users and facilitating the protection of
their interests. In this study, the concept of ethics in accounting and auditing is explained and the ethical
regulations that the members of this profession must comply with are examined. Also, the relationship between
financial reporting and ethics is included and the importance of professional ethics in high-quality financial
reporting is emphasized.
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1.Giris

Son 20 yil igerisinde yasanan sirket skandallari, hile olaylar1 ve diinya genelinde yasanan
olumsuz gelismeler muhasebe mesleginde etik ve giiven sorunsalini giindeme tasimistir. Meslegin

yerine getirilmesinde kalitenin saglanmasi, finansal bilgi ve bu kapsamda yapilan raporlamanin
dogru ve gercege uygun olmasi, muhasebe meslek mensuplarmin etik kurallari gz oniinde
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bulundurmalarina baglidir. Buna gore, meslek mensuplari kendilerinden beklenen tarafsizlik,
diirtistliik, sorumluluk gibi meslek etigi ilke ve kullarina uymak durumundalardir.

Meslegin yerine getirilmesinde meslek mensuplarinin sorumluluk bilinci tasiyarak etik
kurallar1 temel almalar1 ve bu kurallara gore hareket etmeleri oldukga dnemlidir. Meslek mensuplari
etik ilkelere uyduklar1 dlgiide meslege duyulan toplumsal saygi ve giliven de artacaktir. Meslek
mensuplari tarafindan sunulan bilgiler ne kadar giivenilir olursa kullanicilar tarafindan alinan kararlar
0 kadar isabetli olacak, kaynaklar da ¢ok daha verimli sekilde kullanilabilecektir (Bilen & Yilmaz,
2014).

Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kalitesi ve hazirlanan raporlarin dogru ve giivenilir
olmasi; meslek mensuplarinin meslek etik kurallarina uymasina baghdir. Meslekte gerekli 6zenin
gosterilerek etik boyutun dikkate alinmasi, meslek mensuplari tarafindan saglanan bilgileri kullanan
bilgi kullanicilart agisindan 6nemlidir, ¢iinkii etik davranig ahlaki bakis agisini gerektirir. Bu,
meslege giivenilebilecegini herkese bildirmenin resmi bir yontemi olarak goriilebilir (Carroll, 2005).
Muhasebe mesleginde mesleki ahlakin igsellestirilmesi ve gelistirilmesi, finansal raporlamanin
kalitesinin artirtlmasini saglamaktadir (Mahdavikhou, 2010). Ciinkii muhasebe mesleginin etkin
sekilde yiiriitiilmesinde yasal diizenlemeler tek basina yeterli degildir.

Etik degerler; meslekleri meslek yapan, mesleklere kisilik kazandiran, meslegi belli normlara
oturtan degerlerdir ki bu da is diinyasinda basarili ve saglikli iliskilerin gelistirildigi ortamlar
olusturmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin isletme sahip ve ortaklarina, yatirimcilara,
calisanlara, tedarikgilere, devlete, muhasebe meslegine ve genel olarak kamuya kars1 yiikiimliilikleri
bulunmaktadir. Baska bir deyisle, yilikiimliiliikkleri miisterisinin 6tesine gegmektedir. Bu nedenle, etik
davranmak meslek mensubundan beklenen onemli bir 6zelliktir (Carroll, 2005). Sonug olarak,
meslek mensubu yapmis oldugu ahlaki se¢imlerin, sadece kendi yasami i¢in degil, diger insanlarin
yasamlarindaki sonuglarindan da sorumludur. Ornegin, hileli bir islem yapan meslek mensubu,
yalnizca kendi ahlaki biitlinliigline zarar vermekle kalmamakta, ayn1 zamanda onun yapmis oldugu
islemlerin sonuglarindan yararlanan diger toplum {iiyelerinin de c¢ikarlarina zarar vermektedir
(Catacutan, 2006).

2. Etik Kavramina Genel Bakis

Etik; genel olarak bir toplum igerisinde bireylerin uymak zorunda olduklar1 davranis kurallari
ve bireyin i¢inde bulundugu ¢evrede goriilen genel yapiya uyma bicgimi olarak tanimlanirken ,bireyin
iyi ve kotii, dogru ve yanlis lizerine yiikledigi deger olarak da tanimlanabilmektedir (Fisher, 2004).
Bu kapsamda etik, bireyin dogru ya da yanlis davraniglarini yoneten degerlerdir ve toplumun
beklentisinden kaynaklanmaktadir (Miner, 2002).

Mintz ve Morris (2007) etigi, insanlarin ger¢ekte nasil davrandiklarini degil, nasil
davranmalar1 gerektigini tanimlayan davranis standartlari olarak agiklamistir. Hanekom’a (1984)
gore, etik meselesi tarih ile baglantili bir sorundur. insanhigin karakteri, davranisi ve ahlaki ile
ilgilenir, iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis davranisi ele alir, baz1 mutlak Slgiitlere kars1 davranisi
degerlendirir ve iizerine olumsuz ya da pozitif degerler koyarak, bireyin ne yapmasi gerektigi veya
nasil yagsamasi gerektigini aciklar. Cole (2002) ise etigi, isletmeler tarafindan, islerin yiiriitiilmesinde,
ic ve dis paydaslarla iliskilerinde kullanilan ahlak ilkeleri ya da degerler seti olarak
kavramsallagtirmstir.

Etik davranmisin temelinde sorumluluk duygusu bulunmaktadir. Sorumluluk, bireyin kendi
davranigin1 ya da kendi yetki alanina giren herhangi bir olayin sonuglarmi {istlenmesidir. Bu
baglamda toplumsal yasama katilan her bireyin sosyal sorumluluk olarak tanimlanabilen kaginilmaz
yiikiimliilikkleri bulunmaktadir. Meslek etigi; bir meslek grubunun, meslekle ilgili olarak hazirladigi,
uyguladig1 ve meslek mensuplarina hilkmeden ve onlar1 belirli bir kalipta davranmaya iten, onlarin
kisisel tercihlerini ve yonelimlerini kisitlayan, uymayan ve yetersiz olan iiyeleri meslegin diginda
birakan ve meslekteki rekabeti sekillendiren ilkeler toplamidir (Mocan, 2002).
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Meslekler arasinda degisiklikler olsa da, meslek etigi ile ilgili olarak davranis ilke ve
kurallarinda ortak unsurlar bulunmaktadir (Mintz, 1997). Buna gore, meslek mensuplart hukuk
tarafindan belirlenen kurallarn istedigi diizeyin de {izerinde bir davranis/tutum izlemeli ve bunu
devam ettirmelidir. Etik kurallar belirlenirken, diiriistliik unsuru tesvik edici olmalidir ve toplumda
pozitif bir bakis acis1 olusturmayr saglamalidir. S6z konusu bu kurallara uymayan davranislar
yasaklanmali ve caydirici olmasi agisindan cezai yaptirimlari olmalidir.

2.1. Muhasebe Meslek Etigi

Meslek etigi, yasayla uyulmasi gereken kurallar disinda, meslek olarak uyulmasi konusunda
goriis birligi olusmus, cogu zaman uyulmadiginda yasal bir yaptirimla da karsilasilmayacak, meslek
ahlak kurallan seklinde agiklanabilir. Diger bir tanimla; mesleki davranisla ilgili dogru ve yanlig
ayirimi, hakli ve haksiz ayirimi hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur. Kanunla
etik arasinda, kanunlarin geneli diizenlemis olmasi nedeniyle her zaman bir bosluk kaldigi da
unutulmamalidir (Yildirim, 2016).

Muhasebe meslek etigi meslek mensubunun, meslegi siirdiiriirken i¢inde bulundugu toplum
ve mesleki orgiitlerce, 6nceden belirlenmis olan hareket tarzina uyumlu davranmasini ve meslegin
toplumda benimsenen en iyi ve en dogru sekilde yiiriitme istegini ifade etmektedir (Akbulut, 1999).
Muhasebe mesleginde etik, diger meslek gruplarinda oldugu gibi ayricalikli bir konuma sahiptir.
Meslek mensuplar1 faaliyetlerini siirdiirirken, ¢eligkili duruma diisme; yanlis bir karar verme,
kavramlar tizerinde fikir birligi saglanamamasi gibi sikintili durumlar yasayabilmektedir. Meslek
mensuplart karsilagilan bu durumlara genel ahlak kurallari 1s18inda ¢oziimler aramalidir.

Meslek mensuplarinin, toplumun genelinden is yaptigi miisterilerine kadar c¢ok genis
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu baglamda tiim taraflarin ¢ikarlarini korumak i¢in dogru kararlar
almali, her zaman giivenilir davranista bulunmalidir. Meslek mensuplari, toplum yararina hizmet
etmek ve onlarin menfaatini korumak olarak onemli iki gorevi yerine getirirler. Gorevlerin
gerceklestirilmesinde,meslek mensuplari tarafindan etik kurallarin bilinmesi ve bu kurallara riayet
edilerek, uygun hareket edilmesi gerekir (Selimoglu, 1997).

Muhasebe meslek etiginde temel amag, meslek ilke ve kurallarini, kanunlart ve toplum
tarafindan kabul goren degerleri 6n planda tutarak, dogru, gercege uygun ve giivenilir bilgileri bilgi
kullanicilarina sunmaktir. Bu noktada énemli olan, muhasebe bilgisinin ilke ve kurallara uygun
olarak, tam, dogru, gergege uygun olarak bilgi kullanicilarina sunulmasidir.

Meslegin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinde etik ilke ve kurallar 6nemli bir yer tutmaktadir.
Meslek mensuplariin etik ve etik dist tutum ve davramislart bilgi kullanicilarin1 ve verecekleri
kararlar1 dogrudan etkilemektedir (Uyar 2005). Finansal nitelikte bir karar alinmasi sirasinda meslek
mensuplarinin yapmis olduklar1 hizmet ve islemlerin, kisilere, isletmelere ve diger kuruluslara karar
alma sirasinda rehberlik etme niteligi bulunmaktadir (Ozkaya, 2008).

Bilgi kullanicilari, meslek mensubundan daha giivenilir ve gercek bilgiler sunmasini
beklemektedir. Meslek, kamu yararma hizmet ettiginden, meslek mensubunun da bu noktada daha
sorumlu olmasi beklenmektedir. Bu bilincin olusumu da, meslek mensubunun etik tutum ve davranisi
ile saglanacaktir. Bu baglamda, meslek mensubunun tasimasi gereken genel etik ozellikler
bulunmaktadir. Bu o6zellikler; dogruluk, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsizlik, sir saklama ve
yeterliliktir.

2.2. Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Yapilan Yasal Diizenlemeler

Muhasebe meslek mensubu; bir igletmedeki finansal nitelikteki is ve islemlerin kaydedilmesi,
Ozetlenmesi, analiz edilmesi, yorumlanmasi, sonuglarin ilgili kisilere raporlanmasi, muhasebe
politikalarinin olusturulmasi, yénetimin ihtiya¢ duymus oldugu raporlarin olusturulmasi, vergisel
islemlerin yiiriitiilmesi ve beyannamelerin diizenlenmesi islemlerini gerceklestiren kisi olarak
tanimlanmaktadir (Oztiirk&Cakiroglu, 2012).
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Meslek mensuplarinin ¢ok genis kullanict grubuna karsi sorumluluklari bulunmaktadir. Bu
kapsamda isletme sahip ve ortaklarina, yatirimcilara, ¢alisanlara, kreditorlere, tedarikgilere, devlete
ve temel olarak kamuya kargi sorumludurlar. Bagka bir ifade ile, sorumluluklar1 miisteri ile sinirlt
degildir. Meslek mensuplar1 tarafindan saglanan bilgilere dayanarak verilen kararlar, bilgi
kullanicilarinin maddi olarak etkilenmelerine neden olabilir. Bu kapsamda, etik davranmak ¢ok
onemli ve beklenen bir 6zelliktir (Carroll, 2005). Muhasebe meslek mensuplarinin, faaliyetlerini
olmas1 gerektigi gibi yerine getirerek tiim ¢ikar gruplarina/menfaat sahiplerine esit mesafede, tam,
zamanli, tarafsiz ve gergcege uygun bilgi sunmasi, toplumsal acidan da 6nemli yararlar saglamaktadir.
Bu yararin ger¢eklesebilmesinde, muhasebe meslek mensubunun etik farkindalik seviyesinin yiiksek
olmasi etkin bir rol oynamaktadir (Unsal, 2009).

Bu kapsamda meslek etigine yonelik olarak muhasebe etik davranis ilkelerini diizenleyen
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Yapmus olduklari diizenlemelerle meslekte
etik davraniglari diizenlerken, etik bilinci de yerlestirmeye katki sunarlar. Uluslararasi alanda faaliyet
gosteren kuruluslarin basinda Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), IFAC biinyesinde
olusturulan Uluslararasi Muhasebe Meslek Mensuplar1 Etik Standartlar Kurulu (IESBA)ve
Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) yer almaktadir (Yildirim, 2016).

IFAC, 1977 yilinda, pek¢ok muhasebe Orgiitiiniin bir araya gelerek olusturduklart ve
muhasebe mesleginin daha sistemli ve standartlara/diizenlemelere uygun olarak yerine getirilmesi
amaciyla kurulan bir kurulustur. IFAC ¢atis1 altinda olusturulan Etik Standartlar Kurulu ise, diinya
capinda muhasebe meslek mensuplarinin dikkate alarak uygulayacaklari ve toplum/kamu yararina
yonelik olarak etik ilke ve standartlarin olusturulmasini amaglamaktadir. Bu baglamda tiim diinyada
kabul goren ve muhasebe meslek mensuplarinin uymakla yiikiimlii bulunduklar1 bes temel ilke

bulunmaktadir. Bunlar; diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik-6zen ve mesleki davranistir
(IFAC, 2014).

Tiirkiye acisindan bakildiginda, muhasebe meslegini etik degerler olarak diizenleyen kurallar
su sekilde siralanablir (Yildirim, 2016).

® 3568 sayili Meslek Yasast

o Meslek Mensuplar: Disiplin Yonetmeligi

o Meslek mensuplarimin mesleki faaliyetlerinde uyacaklar etik ilkeler hakkinda yonetmelik
o Meslek mensuplarimin etik egitimi hakkinda yonetmelik ve

o KGK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetgiler icin etik kurallar.

TURMOB, meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeler hakkinda
yonetmeligi, IFAC biinyesindeki Uluslararas1t Muhasebe Meslek Mensuplar1 Etik Standartlar Kurulu
(IESBA) tarafindan yayimnlanan Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar esas
alarak yayimlamigtir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek etigi ile ilgili olarak farkli ilke ve diizenlemeler
getirlmigtir. Temel etik diizenlemeleri; bagimsizlik, sosyal sorumluluk, diiriistliik, giivenirlilik,
tarafsizlik, sir saklama, mesleki unvan ve yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik, meslek ve meslek onuru
ile bagdagmayan isler, ticari faaliyette bulunmama, hizmet akdi ile ¢aligmama, sarta bagh iicret,
reklam yasag1 ve asgari ticretin altinda is kabul etmeme olarak siralanabilmektedir (Uyar, 2005).

Gerek uluslararasi alanda meslek etigine katki sunan AICPA, IFAC gibi kuruluglarin yapmis
olduklar1 ¢alismalar gerekse ulusal diizeyde TURMOB, SPK gibi kuruluslarin yapmis olduklari
caligmalar, yine bu alanda ¢ikarilmis 3568 sayili kanun gibi diger birtakim kanunlar, meslek kararlari
ve etik ilkelere iligki kurallar dikkate alindiginda meslek mensuplarinda bulunmasi gereken temel
etik nitelik ve 6zellikler bes baslik altinda incelenebilir (Karacan, 2014- Resmi Gazete, 2007).
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Diirtistliik: Meslek mensubunun vermis oldugu hizmetin kamu yararina olmasi nedneiyle
kamuyu yaniltici, aldatict davraniglarda bulunmamak, giiveni siirekli kilmak amaciyla diiriistliik
mecburi bir niteliktir. Bu nitelik, meslek mensubunun kisiliginin gelisimiyle birlikte olusabilmelidir
(Akbulut, 1998). Buna gore, meslek mensuplarin tiim mesleki iligkilerinde dogru, gercege uygun ve
diiriist davranmalidir.

Tarafsizlik: Meslek mensubunun tarafsizligi; muhasebe islerini yapmada, hesaplasma ve
sonu¢ ¢ikarmada, rapor verme, yorum yapma ve goriis bildirmede herhangi bir kisi, kurum ve
kuruluslarindan taraf olmamaktir (Yazici, 2003). Bagka bir tanimla tarafsizlik; yanl ve onyargili
davranarak, tclincii kisilerin haksiz olarak yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin kararlarint
etkilememesidir.

Meslek Yeterlilik ve Gerekli Ozen: Meslek mensuplari, bilgi ve yeteneklerini devamli
gelistirerek uygun mesleki yeterllik seviyesini korumak, mesleklerini ilgii kanun ve diizenlemelere
gore icra etmek ile yiikiimliidiirler (Saban & Atalay, 2005). Ayrica meslek mensubu, faaliyetlerini
gergeklestirirken mesleki standartlara uygun bicimde, gerekli 6zen ve gayreti gostermekle
yikiimliidiir.

Gizlilik: Meslek mensubunun mensleki iliskileri neticesinde sagladig: bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak ya da sorumlulugu olmadikea tigiincii kisilere agiklamamasidir. Sir Saklama ile
de ifade edilebilir. Meslek mensubu miisterisinin izni olmadan edindigi bilgileri agiklama hakkina
sahip degildir. Meslek mensuplarinin uygulamalar1 sirasinda topladiklari bilgi ve belgeler gizli
belgeler kabul edildiginden agiklanamazlar. Muhasebenin temel ilkelerinden biri olan tam agiklama
kavramina goreve yapilmasi gereken zorunlu agiklamalar ile kamuyu aydinlatma amaciyla yasa
geregi yapilmasi gereken agiklamalar sir kapsaminda sayilmamaktadir (Akdogan, 2003).

Mesleki Davranis: Meslek mensubunun yasa ve diizenlemelere uymasimi ve meslegin
konumuna zarar verebilecek her tiirlii davranistan ka¢inmasini ifade etmektedir.

3. Finansal Raporlama

Finansal raporlama; bir isletmenin muhasebe bilgi sistemi araciligiyla iiretilen, isletmenin
finansal konumu/durumu ve faaliyet sonuglari ile ilgili degerlerin finansal tablolara aktarilarak, bilgi
kullanicilarinin kullanimina sunulmasidir (Bushman & Smith, 2001). Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cercevede finansal raporlamanin amaci; mevcut ve
potansiyel yatinmcilara, kredi verenlere ve ilgili diger taraflara, isletmeye kaynak saglama
kararlarinda yararli olacak finansal bilgiyi saglamak olarak belirtilmektedir.

Kavramsal Cergeveye gore finansal bilginin temel nitelikleri; ihtiyaca uygun ve ger¢ege uygun
olarak bilgi sunmaktir. Ayrica bu bilgilerin, karsilastirilabilir, dogrulanabilir, anlagilabilir ve
zamaninda sunulmus olmast Onemlidir. Bilgi kullanicilart isletmenin mevcut konumunu
degerlendirebilmek ve isletme ile ilgili alacaklar1 kararlar1 yonlendirebilmek i¢in igletme ile ilgili
bilgiye gereksinim duymaktadir. Bilgi kullanicilarinin ihtiyag duyduklari bilgi ise isletmenin
muhasebe bilgi sistemiyle karsilanabilmektedir. Isletmeler, finansal raporlamayla birlikte bilgi
kullanicilarina tam ve seffaf olarak agiklamada bulunmalidir. Bu yaklagim basta yatirimcilar olmak
tizere diger paydaslarin kayiplarinin en aza indirilmesini saglamaktadir (Barton &Waymire, 2004).

Finansal raporlama, isletme ile ilgili iktisadi kararlarin alinmasma yonelik temel teskil
etmektedir. Finansal raporlamanin temel hedefi, raporlama yapan igletmenin finansal durumu ve
faaliyet sonuglari/performanst ile ilgili bilgileri/verileri isletmeyle ilgilenen taraflarin kullanimina
sunulmast/iletilmesidir (Alexander & Britton, 2000).

Sunulan bilginin dogrulugu ve kalitesi isletme paydaslarinin yatirim, kaynak saglama, kredi
verme gibi cesitli kararlarinda yardimci olmaktadir (Ogbonna & Ebimobowei, 2012). Finansal
raporlama, bilgi kullanicilarinin, isletme hakkinda verecekleri kararlar agisindan temel
olusturdugundan, onlarin s6z konusu bu raporlar1 anlamalarina imkan verecek bigimde olusturulmali
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ve yeterli bilgilendirme saglamalidir. Raporlar genis bir kesime hitap ettiginden dolay1 genis amagl
olarak diizenlenmelidir (Tokag, 2012).

Faydali ve kaliteli finansal bilgide iki 6zellik bulunmalidir. Bu 6zellikler, bilginin tutarli
olmasi ve giivenilir olmasidir. Finansal bilgi, kullanicinin kararinda bir degisiklik yapiyorsa, bilginin
tutarli oldugu kabul edilmektedir. Bilgi temsil etmek istedigi noktay: ifade ediyor ve agikliyorsa,
bilginin giivenilir oldugu kabul edilmektedir. Bu nitelikler, muhasebenin sosyal sorumluluk amaci
ile agiklanmakta ve bilgide dogruluk, adillik ve giivenilirligin ama¢ olarak konulmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Eger raporlanan bilgi; dogru, adil ve ger¢ege uygunsa, bu ayni zamanda tutarl ve
giivenilir olduklar1 anlamina da gelmektedir. Bu baglamda, uygunlugun ve giivenilirligin
oOzelliklerini benimseyen faydali bilgi kavrami genis ahlaki hedefleri de kapsamaktadir (Kam, 1990).

Finansal raporlama kapsaminda agiklanan bilginin dogru, giivenilir, zamanli ve ihtiyaca uygun
olmasi bilgi kullanicilart agisindan alacaklari kararlarin isabetli olmasini saglamaktadir. Finansal
bilginin nitelikli olmasi (faydali bilgi), bilgi kullanicilar1 agisindan 6nem tasimakla birlikte,
isletmeler acisindan da énemlidir. Nitelikli finansal bilgi, kaliteli finansal raporlamanin da dnemli
bir gostergesidir.

Finansal raporlama araciligiyla isletmeler de giiglii ve zayif olduklari alanlar1 daha kolay
belirleyebildikleri gibi 6zellikle bor¢lanma maliyetleri agsindan da karar almalara yardimci
olmaktadir. Ayn1 zamanda isletme yoneticilerinin kaynaklar1 ne kadar etkin kullandiklarini raporlar
yardimiyla kontrol edebilirler (Akdogan ve Tenker, 2007).

Weygandt vd. (1999)’e gore nitelikli finansal bilginin (faydali bilgi) tasimasi gereken
ozellikler ise Sekil 1’de verilmistir.

Finansal Bilgi
I
: 1
flgililik Karsilastirilabilirlik Gﬁverfll_lrllk ]
Zamanlilik Tutarlihk (Kanitlanabilir, ger¢ege
uygun, tarafsiz)

Sekil 1. Nitelikli Finansal Bilginin Tasimas1 Gereken Ozellikler (Weygandt, v.d., 1999)

Finansal bilginin kaliteli olabilmesi i¢in bir¢ok 6zelligi bir arada tagimasi gerekmektedir.Buna
gore bilginin ihtiyaca uygun olmasi, karsilastirilabilir olmasi, gergege uygun ve tarafsiz olmasi ile
zamanli (zamaninda sunum) olmasi gerekir. S6z konusu bu Ozellikler Kavramsal Cercevede
asagidaki gibi tanimlanmustir (KGK,2018).

Ihtiyaca uygunluk: Finansal bilginin karar vericiler agisindan etkili olabilmesi icin ihtiyaca
uygun olmasi gerekmektedir. Finansal bilgiyi ihtiya¢ duyan kisi ya da kurumlar ihtiyaca uygun
bicimde olusturulmus finansal bilgi ile tahminde bulunabilme ya da teyit etme gibi faaliyetleri
gerceklestirebilirler (Saglam v.d., 2014).

Karsilastirilabilirlik, bilgi kullanicilarinin hesap kalemleri arasindaki benzerlik ve farkliliklart
tespit edebilmesi ve anlayabilmesini saglayan, finansal bilgiyi destekleyici bir ozelliktir. Bilgi
kullanicisinin karsilastirma yapabilmesi i¢in en az iki kalemin olmasi1 6nemlidir. Karsilastirilabilirlik;
ayni igletme i¢in yapilabilirken, farkli igletmeler arasindaki kiyaslamalar i¢in de kullanilabilir.

Tutarlilik ise, karsilastirilabilirlik hedefini gergeklestirmeye yarayan bir 6zelliktir. Isletmenin
donemler arasinda finansal tablolarinda veya ayn1 donemde isletmeler arasinda ayni kalemler igin
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ayni yontem ve politikalarin izlenmesi ve uygulanmasi tutarlilik olarak tanimlanmaktadir (KGK,
2018).

Dogrulanabilirlik,finansal bilginin ger¢ege uygun olarak sunulmus olmasini gésteren bir
niteliktir. Birbirinden ayr1 ve bagimsiz kullanicilarin bilginin ger¢ege uygun olarak sunulduguna dair
ayni fikirde olmalar1 dogrulanabilirlik olarak tanimlanmaktadir.

Zamanlilik; finansal tablolarda sunulan bilginin, bilgi kullanicilarinin kararlarimi etkileme
yetenegine sahip oldugu zamanda mevcut olmasim ifade etmektedir. Zamanlilik, bilginin ihtiyaca
uygunluk ozelligini de desteklemektedir. Bilgi zamaninda sunulmamis ise ihtiyacada uygun
olmayacaktir (KGK, 2018).

Anlagilabilirlik; bilgi kullanicilarinin bilgiden fayda saglayabilmesi i¢in bilginin anlasilabilir
nitelikte olmasi gerekliligidir. Anlasilabilirlik, finansal tablolardaki bilgilerin kullanicilar tarafindan
kolaylikla anlasilmasini aamaglamaktadir. Bilgi kullanicilar, raporlanan bilgilerita olarak
anlamiyorlarsa, bu alandaki danismanlardan ve uzmanlardan yardim alabilirler (KGK, 2018).

Bu baglamda kaliteli finansal raporlama denildiginde iki Ozellik ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlardan birincisi, raporun bilgi kullanicilart agisindan yararli olmasi, diger bir anlatimla
ihtiyaclarina uygun olmasidir (Baxter, 2007). Kaliteli finansal raporlamada ikinci 6zellik ise,
yatinnmcilari ve hissedarlar1 korumaya yonelik olmasidir. Bu kapsamda da, bilgi kullanicilarini
korumaya yonelik olarak bilginin tarafsiz olmasi ve raporda tam agiklama (tam ve seffaf bilgi
sunulmasi) yapilmasi énemlidir (Jonas & Blanchet, 2000; Baxter, 2007). Raporlama ile sunulan
bilginin tam ve seffaf (agik)olmasi, karar verecek kisilerin haklarinin korunmasma katkida
bulunacaktir.Ozetle; finansal bilgilerin faydali olabilmesi icin isletme faaliyetlerine iliskin olayin
ihtiyaca uygun olmasi ve sunmak istedigi olay1r gercege uygun diiriist bigimde sunmasi
gerekmektedir. Finansal bilginin ortaya koymak istedigi ve aciklamak istedigi iktisadi olay1 tam,
tarafsiz ve giivenilir olarak agiklamasi, ger¢ege uygun sunum olarak da ifade edilmektedir (KGK,
2018). Kaliteli bir finansal raporlamanin niteliksel 6zellikleri Sekil 2°de verilmistir.

FINANSAL
RAPORLAMANIN
NITELIKSEL
OZELLIKLERI

Niteliksel
Finansal bilginin &izle(lelik]:r Finansal bilginin

sunumu arasindaki denge 1gergl

Karsilastinlabilirlik Giivenilirlik Tlgililik Anlasilabilirlik

Sdlolldo Ul AdDILALA AR

Sekil 2. Finansal Raporlamanin Niteliksel Ozellikleri

Finansal raporlar, 6zellikle yatirnmcilarin ve diger bilgi kullanicilarinin karar asamalarinda,
mevcut durumdan gelecege yonelik bir tahmin yapmasina veya gegmis durum ve olaylara yonelik
kararlarini teyit etmesine ya da degistirmesine yardim ettigi siirece ihtiyaca uygun olarak kabul
edilmektedir (Bushman vd., 2004). Bu baglamda yayinlanan finansal raporlar; giivenilir, gercege
uygun, ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir ve zamanli olmalidir. Ayn1 zamanda sunulan bilgilerin tam

205



F.U. Sosyal Bilimler Dergisi 2020-30/1

ve dogru olmasi, gelecekte karsilasilabilecek risklerin de azaltilmasina katkida bulunmakta ve
finansal piyasalarin etkinligini saglamaktadir (Ugar, 2007).

4. Finansal Raporlama ve Muhasebe Meslek Etigi iliskisi

Etik kavrami muhasebe meslegi acisindan ele alindginda, miisteriler ve diger meslek
mensuplart ile olan iligkilerde uyulmasi gereken ilke ve kurallarin yerine getirilmesi olarak ifade
edilmektedir.

Muhasebe meslek etigi, meslek mensubunun bagimsizligini, tarafsizligini, kendi kendini
kontrol edebilmesini ve diiriistliigiinii ortaya koymaktadir. Muhasebe meslek etigi, miisterilere,
topluma ve diger ilgililere etik davranislarla hizmet edilmesidir (Karacan, 2014). Bu baglamda,
muhasebe meslek mensubunun hazirlamis oldugu finansal bilgiler toplumda pek cok tarafi
ilgilendirmekte ve bu bilgiler isletme sahip ve ortaklari, yatirnmcilar, kredi verenler, ¢alisanlar, devlet
gibi kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan alacaklari kararlarda ya da yerine getirecekleri islemlerde
kullanilmaktadir. Meslek mensuplarinin tasidigi sorumluluk yalnizca isletmeyle sinirli degildir.
Meslek mensuplart sorumluluklarimin farkinda ve bilincinde olarak, yapmis olduklari islem ve
calismalarda oldukca dikkatli, 6zenli davranmali ve etik ilkeleri dikkate almalidirlar (Isgiiden &
Cabuk, 2006).

Isletmelerin finansal bilgileri ve faaliyet sonuclarmni inceleyerek karar almak isteyenlere
dogru, gergege uygun ve giivenilir bilgileri iletmek muhasebenin en 6nemli fonksiyonudur. Bilginin
yatirimcilara, yoneticilere, kreditorlere, devlet politikasini belirleyenlere ulagtig1 dikkate alinirsa, bu
stiregte olabilecek bir yanlisligin pek ¢ok kesime zarar verecegi goz ardi edilmemelidir.Bu kapsamda,
sunulan muhasebe bilgisinin nitelikli olmasi nemlidir. Bilginin karar vericiler agisindan yararh
olabilmesi ve deger tasiyabilmesi i¢in giivenilirliginin olmasi gerekmektedir. Giivenilir bilgi
sunumunda ise elde edilen verileri bilgiye doniistiirerek hazirlayanlarin bu siirece yaklasimlari ile
ilgilidir (Alkan, 2015).

Finansal raporlamada etik davranmisin gerekliligi muhasebe mesleginin saglikli bir sekilde
yerine getirilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Finansal raporlamanin amaci, isletmenin sahipleri, ortaklari, potansiyel yatirimcilari, kredi
verenleri / alacaklilari ve isin diger paydaslarini isletmenin finansal durumu hakkinda
bilgilendirmektir. Finansal raporlama, yoneticilerin; igletme sahipleri, ortaklar1 ve paydaslarina karsi
yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 sorumluluklarini agik ve net bir sekilde ifade etmelerinin bir
yoludur. Adebayo’ya gore, “finansal raporlama, isletme yoneticilerinin gorevlerini dikkate
almalarinin tek yoludur (Adebayo, 2005). Finansal raporlama; isletmenin sahip oldugu varliklari,
varliklarin elde edildigi kaynaklar1 ve bunlarin nasil kullanildigini agik bir sekilde ortaya
koymaktadir. Ayn1 zamnda, finansal bilgilerin paylasilmasi siireci (iletisim siireci) olarak da
goriilmektedir. Onemli kararlar alacak olan bilgi kullanicilarinin en énemli bilgi kaynagidir. Alinan
kararlarin isabetli olabilmesi, finansal raporlarin yiiksek derecede dogruluk, biitiinliik saglamasina
ve kapsamli olmasina baglidir. Finansal tablolarin dogru ve diiriist bir sekilde sunulmasi ise
muhasebe meslek mensubunun gorevidir.

Finansal raporlama, rasyonel yatirim yapma, gilivenilir ve bilingli kararlar alma ile ilgili
bilgileri saglayarak kullanicilari ihtiyaclarini karsilamak i¢in tasarlanmistir. Sirketlerin raporlar
gercege uygun olarak hazirlanmazsa, saglayacagi faydasini yitirecek ve paydaslar artik yoneticilere
ve igletme finansal tablolarina giivenmeyeceklerdir.

Etik muhasebe meslegi i¢in ¢ok dnemlidir, ¢linkii muhasebeciye gorevlerini yerine getirirken
ahlaki agidan Ustiin olma konusunda yardimci olmakta ve rehberlik etmektedir. Finansal tablo
kullanicilari, 6zellikle finansal tablolarin hazirlanmasi ile ilgili olarak muhasebe meslek
mensuplarinin sorumluluklarinin / gorevlerinin yerine getirilmesinde oldukga giivenilir, objektif,
yetkin ve etik davranmalarini beklemektedir. Meslek mensuplarindan ¢alismalarinda Kaliteli
hizmetler sunmalari, siirecleri ile sozlesme diizenlemeleri yapmalart ve mesleki davranig
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kurallari/ilkeleri ile tutarli olarak her zaman vyiiksek diizeyde profesyonellik gostermeleri
beklenmektedir (Eginiwin & Dike, 2014). Toplum ve yatirimcilar, faaliyetlerinin tiim paydaslara
etkisi nedeniyle, meslek mensuplarinin isletmenin finansal durumuyla ilgili gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken, mesleki etik standartlara ve uygulama kurallarma uymalarini
bekler ve ister.

Finansal raporlama sistemine olan giiven ve dogruluk, bireylerin eylem ve kararlarindan ya da
tiim sistem igin karmasik “mekanizmalarindan” ¢ok daha fazlasina baglidir (Enderl, 2006). inansal
raporlama sisteminin dogrulugu ve giiveni yalnizca kisisel veya kurumsal etik meselesi degildir.
Muhasebe ilke ve standartlar1 ne olursa olsun, profesyonel etik bilinci yerlestirilmez ve etik
diizenlemelerle desteklenmezse, meslek mensuplart yaniltici raporlar olusturabilir ve yaniltici/yanlis
yonlendirici bilgi saglayabilir. Bu baglamda, etik diizenlemeler olmadigi siirece, muhasebe
standartlar1 ve kurallarinin mevcudiyeti saglikli ve giivenilir finansal raporlamay1 garanti
etmeyecektir.

5. Muhasebe Meslek Etiginin Finansal Raporlamanin Kalitesine Etkisi

Finansal raporlamada, iktisadi faaliyet ve olaylarin dogru ve gercege uygun bir sekilde
degerlendirilebilmesi, olayla ilgili tutarli tahminlerin yapilabilmesi ve belirsizliklerden
uzaklasilabilmesi, muhasebe meslek etigi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Ahlaki olmayan, kanunlara ve diizenlemelere aykir1 olan davranislar, raporlamanin dogruluk
ve diristligiini zedelemektedir. Bu baglamda meslek mensuplarindan beklenen, etik bilince sahip
olmalaridir. Meslek mensuplari, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken, toplumsal fayday1
gozetmeleri ve muhasebe meslek etigine bagli kalarak bu yonde davranmalari gerekmektedir.
Ozellikle, son 15-20 yildir yasanilan sirket iflaslar1 ve skandallar, finansal krizler dogru ve giivenilir
finansal bilginin 6nemini ortaya koymustur. Bu kapsamda, finansal bilginin hazirlanmas: siirecinde,
bilgileri hazirlayanlarin etik algilari, mesleki yeterlilikleri ve kisilikleri daha sorgulanir hale
gelmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yapmis oldukar1 faaliyetler, toplumun pekc¢ok kesimini
ilgilendirdiginden, bu durum, meslek mensuplarinin sorumluluklarini da artirmaktadir. Ornegin,
meslek mensubunun ortaya koydugu bilgiler ve hazirlamis oldugu raporlara gore, vergi tahsilleri
diizenlenmekte ya da yatirimcilar bu bilgilere gore yatirim yapma karar1 almaktadirlar. Bu nedenle
oldukga genis bir alanda etkinlik alanina sahip olan muhasebe mesleginde, etik boyutun 6nemi
tartsilmazdir (Yicel & Kartal, 2014).

Muhasebe mesleginde 6nemli Kararlarin alinmasinda, meslek mensubu tarafindan hazirlanmig
olan finansal bilgilerden yararlanilmaktadir. Bu bilgilerin, dogruluk ve giivenilirligi, alinacak
kararlarin isabetli olmasinda 6énem kazanmaktadir (Cristina & Florina, 2008). Finansal bilginin
seffaflig1 ve giivenilirligi, etik konusundan ¢ok da ayr1 diisiinilmemelidir. Meslek mensubu, etik ilke
ve standartlara riayet ettigi siirece, finansal raporlamanin giivenilirligi de artacaktir. Bu baglamda,
muhasebe meslek mensuplari etik kurallara uyum konusunda miimkiin oldugunca yonlendirilmeli ve
tesvik edilmelidir. Toplugm agisindan, finansal bilgiyi saglayanlara karsi olumlu alginin olusmasi,
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etige uymasi ve uygun hareket etmesi ile miimkiin
olacaktir. Finansal raporlama yapanlarin tarafsiz, objektif ve diiriist bigimde hareket etmesi ile
finansal raporlar daha giivenilir ve kaliteli olacaktir (Smith, 2003).

Finansal raporlamada gergek ve dogru bilginin yansitilmayarak, manipiilasyona gidilebilmesi
isletmenin durumunun oldugundan daha iyi gosterilmesi cabasidir. Ancak bu durum, bilgi
kullanicilar1  agisindan yanlis kararlara neden olabilecegi gibi genellikle zararlariyla
sonuglanmaktadir. Manipiilasyon durumu, finansal raporlamanin kalitesini diisiirmekle birlikte,
toplumsal agidan finansal raporlara karsi ve genel olarak finansal piyasalara karsi giiven zayiflamasi
olusturmaktadir (Bilen & Y1ilmaz, 2014). Durumlarini oldugundan iyi gostermek isteyen sirketlerin
basvurdugu kar rakamlarini gigirme, zararlar1 daha az gdsterme, borglart gizleme gibi yontemlerde,
hazirlanan finansal raporun kalitesinden ve giivenilirliginden bahsedilemez. Ahlaki olmayan
davraniglarindan kaynaklanacak durumlar, meslegin toplumsal anlamdaki sayginligini ve itibarim
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zedeleyecek, meslegin sosyal sorumluluk boyutunu ortaya koymaktan uzaklagacaktir. Bu baglamda,
meslek mensuplarmin etik ilke ve davranis kurallarina bagliliklarinin 6nemi agiktir.

6. SONUC

Finansal raporlar; yatirimcilara, kredi verenlere kredi ve benzeri kararlari almalarinda
kullanilmasi i¢in bilgi saglamaktadir. Finansal raporlamanin amacina ulasmasi i¢in yatirimeilar,
kreditorler, ortaklar, devlet gibi finansal bilgi kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklar: bilgileri karsilamasi
gerekmektedir. Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile ilgili bilgi sahibi olmak isteyen
taraflara; dogru, giivenilir ve seffaf bilginin sunulmas1 6nem arz etmektedir.Bu kapsamda muhasebe
meslek mensuplar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin niteligi yiiksek diizeyde etik tutum ve biling
gerektirmektedir.

Muhasebe meslek mensubu, ahlaki se¢imlerinin sadece kendi yasami icin degil, diger
insanlarin yasamlarindaki sonuglarindan da sorumludur. Son zamanlarda ortaya c¢ikan sirket
skandallar1 ve hileli finansal raporlamalar, muhasebe uygulamalarinda etik sorunun boyutunu daha
cok vurgulamistir. Yasanan gelismeler, finansal raporlamanin uygunlugu ve kalitesi konusundaki
endiseleri de artirmigtir. Sirket skandallari, finansal raporlama siirecinde eksikliklerin incelenmesini
ve ozellikle seffaflik ve kamuya agiklama gerekliliginin altin1 ¢izmistir (IFAC, 2003). Bu kapsamda,
meslege olan saygmligin ve toplumsal giivenin giiclendirilmesi gerekmektedir. Muhasebe
mesleginde toplumsal fayda gozetilerek hizmet edilmekte ve kamu ¢ikari 6ne ¢ikmaktadir.
Toplumsal faydanin gozetilmesi, yiiksek diizeyde meslek etigini gerektirmektedir.

Muhasebe meslek etigi, miisterilere, kamuya ve diger uygulamacilara yiiksek standartlara
dayandirilmis etik davramslarla hizmet edilmesi demektir (Poon & Fatt, 1995). isletmelerde ortaya
¢ikan ekonomik faaliyetlerin sistemli bigimde kayitlara alinmamasi, finansal raporlarin gercegi
yansitmamasi, toplumda ekonomik yagsama olan giiveni zedeleyecektir. Bu nedenle isletmelerde bilgi
sistemini olusturan muhasebe ve denetim mesleginin fonksiyonunun ve etkinliginin topluma agik
bicimde anlatilmas1 ve etik kurallar 1518inda meslegin etkin ve etkili bigimde yiiriitiilmesi
gerekmektedir (Mugan, 1999).

Agik bi¢imde toplum (kamuoyu), meslek mensuplarindan daha giivenilir ve daha dogru
bilgiler ortaya koymalarini istemektedir. Bu nedenle, meslek mensubu toplumsal sorumluluk
noktasinda daha bilingli olmalidir. Bu biling, dogru ve giivenilir finansal bilginin higbir etki ve tesir
altinda kalmadan, vicdani olarak kamuya sunulmasini gerektirmektedir. Bu c¢ergcevede meslek
mensubunun kamu hizmetini icra edebilmesi i¢in bazi nitelik ve 6zellikleri tasimasi ve etik boyutun
da ilke ve standartlarla vurgulanmasi 6nemli olmaktadir.
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