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6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda Calisanin
Calismaktan Kaginma Hakki ve Koronaviriis Salgini

6331 Occupational Health and Safety Law:
Employee's Right to Avoid Working and Covid-19 Outbreak

Metin PEHLIVAN

OZET

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, istisnalar disinda hem kamu hem de 6zel sektérdeki calisanlarin tii-
miinii kapsama dahil etmistir. Buna baglh olarak da isverenler ve ¢alisanlar bir¢ok ytikiimliiliik altina girmistir.
Isverenlere de isyerinde yiikiimliiliiklere uygun hareket gérevi yiiklenmistir. Kanun, calisanlara da isverenlerin
bu yiikiimliiliigii uygun hal ve davranmista bulunmamasi halinde diger sartlarinda gergeklesmesiyle calismaktan
kacinma hakki tanimistir. Eger isveren is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almaz, bir¢ok riskin ortaya ¢ikmasina
neden olursa, ¢alisanin riskli bir ortamda ¢alisma hususunda zorlayamaz. Bir isyerinde is saglig1 ve giivenligi
yukiimliiliikleri yerine getirilmemesinden kaynakl riskler ortaya cikmissa isciler is so6zlesmesini feshedebilece-
gi gibi sartlarin gerceklesmesi halinde gegici siireli de olsa ¢alismaktan kaginabilecektir. Koronaviriis salginin
¢alisma hayatini etkiledigi bu donemde ¢alisanin calismaktan kaginma hakkinin ¢cergevesi hakkinda bilgi sahibi
olunmasi da biiyiik 6nem arz etmektedir.
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ABSTRACT

The Occupational Health and Safety Law No. 6331 includes all public and private sector employees with the
exceptions. Accordingly, both employers and employees have many obligations. Employers are also obliged to
provide occupational health and safety in the workplace. In case the employers do not fulfill this obligation, the
right to refrain from working when the conditions are fulfilled is enforced. If the employer does not take occu-
pational health and safety measures and causes many risks, it cannot make it compulsory for the employee to
work in a risky environment. If risks arise from the failure to meet occupational health and safety obligations in
a workplace, workers may terminate the employment contract and, if conditions are met, may temporarily re-
frain from working. It is also of great importance for the employee to know about the framework of the right to
refrain from working in this period when the corona virus epidemic affects the working life.
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I. GIRIS

Insan sagligini korumak ve gelistirmek, iginde yasanilan
dénemde gelismis ve gelismekte olan iilkeler tarafindan
onemsenmektedir. Calisanlarin gorevlerini yerine getirir-
ken, edimlerini ifa ederken gerek ruhen gerekse bedenen
saglikli ve glivenli bir ortamda ¢aligmalari 6nem arz etmek-
tedir. Bu durum hem kendileri hem igverenleri hem ailesi
hem de icinde yasadiklari toplum ydniinden de ayn: sekilde

onem arz etmektedir.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi hukuk normlari baki-
mindan ¢aliganin yagam hakkinin 6nemsenmesi, korunma-
st birgok diizenlemeyi icermektedir. Bireylerin yagam hak-
larinin varligi ve korunmasi hakki, calisanlarin ruhi ve be-
deni varliklarinin korunmasina yénelik bir¢ok diizenleme
ulusal ve uluslararast hukuktaki diizenlemelerde mevcuttur.
Uluslararast Hukukta Tiirkiye’nin de imzaladig 155 sayils
Uluslararasi Calisma Sézlesmesinin 13.maddesinde de ¢a-
lismaktan kaginma hakk: diizenlenmigtir. Ilgili hitkme

gore calisanlar isyerinde sagliklari ve yasamlari icin ciddi ve

yakin tehlike gordiiklerinde calismaktan kaginabilecekler.

6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu vyiiriirliige
girmesinden sonra calisanin igyerinde saglikli ve glivenli bir
sekilde caligmasini glivence altna hitkiimlere yer verilmis,
kanunun uygulanmasina yardimct olacak olan yonetmelik-
ler de diizenlenmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu yiiriirliige girmeden 6nce 4857 sayili Is Kanunu
madde 83’te iscinin calismaktan kacinma hakk: diizenlen-
misti. Calisanin calismaktan kaginma hakki Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu’'nda da 13.maddede hiikiim altina alin-
mustir. {lgili kanun hitkmiinde alisanlar kanunda belirtilen
sartlarin gerceklesmesi durumunda isyerinde ciddi ve yakin
tehlikenin varliginda galismaktan kaginabilecekrir. I Sagli-
&1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi madde 8'de de

calisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlike-
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lerin ortaya ¢ikmasiyla birlikee is saglig1 ve giivenligi kuru-
luna sz konusu tehlikeleri bildirecegi, kurulun olusturul-
madig isyerlerinde ise igverene bildirilerek durumun tespit

edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi saglanabilecektir.

Koronaviriis salgin hastaliginin caligma hayatini etkile-
digi bu dénem calisanin caligmaktan kaginma hakk: biiyiik
6nem arz etmektedir. Bu bakimindan bu makalede ¢alisa-
nin ¢alismaktan kaginma hakkinin unsurlart ve sonuglarini
irdelenecektir. Koronaviriis salgin hastaliginin igyerlerinde
calisanlar arasinda tespit edilmesi halinde igverenin gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliiliigi vurgulanacak, aksi takdir-
de calisanlarin caligmaktan kacinma hakkini kullanabilece-

gine yer verilecektir.
A. Genel Olarak

Is saglig1 ve giivenligi sistem olarak galisanin hem ruhen
hem de bedenen korunmasini amaclamaktadir. Bundan
dolay: da is saglig1 ve giivenligine yonelik diizenlenen ka-
nun ve yonetmelikler, calisan sagligi ve giivenligine yonelik
tehditleri onleyici diizenlemelerdir. Isverenler isyerindeki
tiim calisanlart hem bedenen hem de ruhen korumak, bu-
nun igin gerekli olan biitiin tedbirleri almakla yiikiimlii-
diir. Ciinkii isyerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek
ve bu riskleri en alt seviye indirmek is sagligi ve giivenligi
miiessesesinin dncelikli amaglarindandir. Bu amacin ger-
ceklesmesinde {i¢ sa¢ ayag1 olan devlet, isveren ve caligana
da bazi sorumluluklar yiiklenmektedir. Is sagligi ve giiven-
ligi killciiriiniin olugmasinda devlet is sagligi ve giivenligi
kanuni diizenlemelere giderek, gerekli denetimlerde bulu-
narak sorumlulugunu yerine getirdigi gibi isverenler de bu
diizenlemelerin uygulanmasini, gerekli tedbirlerin alinma-
sint saglayarak katki saglamaktadirlar. Calisanlar da igyerin-
de meydana gelecek tehlikelerin 6nlenmesine yonelik igyeri
uygulamalarinin belirlenmesine, risk degerlendirme agama-

larina bilgi ve tecriibe destegi vererek, katki saglanmakta-
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dir. Sonug olarak is saglig: ve giivenliginin ana cekirdegini
insan yani calisan olusturmaktadir. Calisanin da Anayasal
bir hak olan yagama hakkinin hem devlet hem isveren hem
de bizzat calisan tarafindan korunmasi is saglig1 ve giivenli-

ginin temel amacidir.

Calisan, calisma hayatuna adimini atuy ilk andan itiba-
ren calistigi ortama bagli olarak bircok mesleki riskle kargi-
lagmakera, is kazasina veya meslek hastaligina yakalanmakra,
ruhen veya bedenen tehlikelerle karst karsiya gelmekeedir.
Bundan dolayr ¢alisanlarin isyerinde calisma ortamindan
kaynakli tehlikelerle miicadele etmeleri zorunluluk arz et-
mektedir. Bu hususun is hukukundaki goriiniimii ise igve-
renin borglarindan biri olan is¢iyi koruma borcunda kendi-
ni gostermektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu 417. Maddesinde
iscinin korunmasina yénelik hiitkiim yer almakeadur. Ilgili
hitkme gore “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin  kisiligini
korumak ve sayg gistermek ve igyerinde diiriistliik ilkelerine
uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalar: ve bu tiir tacizlere ugramag olanla-
rin daba fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri al-
makla yikimlidir”. Tsverenin iscisini isyerinde meydana
gelebilecek tehlikelere karst korumasi, beden biitiinliigiint
muhafaza etmeye caligmast isciyi koruma borcunun bir
geregidir. Ayni sekilde igverenin isciyi calisma ortaminda
zarara ugratabilecek her tiirli durum ve davraniga kargt
onlem almast koruma ve gozetme borcu kapsamindadir.
Bu borcun kapsamina sadece iscinin viicut biitiinliigiinii
korumak degil kisiligini, onurunu, meslegini ve manevi

degerlerini korumak da dahildir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu yukarida da
ifade edildigi tizere hem kamu hem de 6zel sektorii bazt
istisnalar diginda kapsama dahil etmistir. Catt bir kavram
olarak is¢i ya da memur ayrimi olmaksizin calisan kavrami
kullanilarak kavram biitiinligii saglanmistir. Makalemizde,

calisanlarin igyerinde faaliyette bulunurken meydana gele-

bilecek tehlikelere karst isveren tarafindan bazi yiikiimlii-
litkler yerine getirilmesi gerektigi, isverenin isyerinde is
sagligi ve giivenligine yonelik tedbirleri alinmamast duru-
munda ¢alisanlarin galigmaktan kaginma hakki kavrami
incelenecek, koronaviriis salgin hastaligt bakimindan da

degerlendirmelerde bulunulacakur.
B. Risk Yénetimi Caligmalar

Calisma ortaminda calisanlar bircok riske maruz kal-
maktadir. Bu riskler tehlikeye déniismekte ve is kazalari ve
meslek hastaliklari meydana gelebilmekeedir. Yukarida da
ifade edildigi tizere igverenler iizerlerine diisen yiikiimlii-
litkleri yerine getirmedigi durumlarda calisanlara da bazi
tedbirler alma hakki dogmakrtadir. Bu haklardan bir tanesi
de ¢alismaktan kacinma hakkidir. Calisanin caligma orta-
minda saglik ve giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlikenin
devam etmesi durumunda mevzuatun kendisine tanimig
oldugu hakka caligmaktan ka¢inma hakk: denir [1]. Bu
durumda ¢alismaktan ka¢inma hakkinda énemli bir kav-
ram olan tehlike kavramini da agiklamak yerinde olacakur.
6331 sayili Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu 3.maddesinde
tehlike kavrami tanimlanmustir. Ilgili hitkme gore tehlike
“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan: veya

isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.”

[s saglig1 ve giivenligine yonelik 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu yiiriirliik tarihinden 6nce de 4857 sayili
[s Kanunu 83.maddesinde iscilerin sahip oldugu haklar
diizenlenmistir. Bu haklardan bir tanesi de iscinin calis-
maktan kaginma hakkadur. Tlgili hitkiimde “Tsgi, isyerinde is
saghgr ve givenligi agisindan sagligini bozacak bir tehlike ile
karsilasirsa, tehlike giderilinceye kadar is gormekten kaginabi-
lir.” seklinde ifade edilerek iscinin saglik ve giivenligini
tehdit edecek bir tehlike ile karsilagildiginda igveren tarafin-
dan tehlike giderilinceye kadar isciye calismaktan ka¢inma

hakk: taninmugtir. Bu miilga kanun hitkmiiniin gerekgesin-
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de de ¢ok acik bir sekilde belirtildigi tizere isciler is saglig:
ve giivenligi tedbirlerinin alinmadigi, mesleki risklerle kar-
stlasma riskinin yiiksek oldugu bir calisma ortaminda calis-
maya zorlanamayacakur. Gerekli tedbirlerin alinmamasi
durumunda da yine kanunda belirtilen kurula bagvurma
gibi usuli sartlari yerine getirilmesi durumunda gerekli
onlemler alinincaya kadar is¢inin ¢aligmaktan kaginabilece-
gi hitkiim aluna alinmistir [2]. Gerekli tedbirlerin alinma-
masi durumunda ise isci is sozlesmesini derhal feshedebile-

cektir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun miistakil bir Ka-
nun olarak yiiriirliige girmesi ile birlikte Is Kanunu m.83
yuriirlikten kaldirilarak bazi degisikliklerle birlikte 6331
sayill Kanun’un “Caligmaktan kacinma hakki” bagligiyla
13.madde hiikiim altina alinmustir. 6331 sayili Kanunda, s
Kanunu’'nunun miilga 83.maddesinden farkli olarak isye-
rindeki tehlikenin “hayati” olmasi yerine “ciddi” olmast

sartint lehe bir diizenleme olarak getirilmistir [1,3-5].

Daha 6nce de ifade edildigi iizere 6331 sayili Is Saglig:
ve Giivenligi Kanunu, kanunda belirtilen istisnalar haricin-
de tiim ¢alisanlara kamu ve ozel sektdr ayrimi yapilmaksi-
zin uygulanacakur. Bu diizenleme ile ¢alisan kavrami geti-
rilerek kapsam genisletilmis, sadece isciler degil memurlar
ve diger personel, cirak ve stajyerler de kapsama dahil edil-
migtir. Yani Calismaktan kaginma hakki iscileri tanindigt

gibi memurlar ve diger kamu personeline de taninmistir.

II. CALISMAKTAN KACINMANIN SARTLARI

6331 sayilt Is Saglg:i ve Giivenligi Kanunu’ndaki
“Caligmaktan Kaginma Hakki’ndan caliganin faydalanabil-
mesi i¢in bazi sartlarin meydana gelmesi gerekir. Sartlarin
gerceklesmesiyle calisanin bu haktan faydalanabilmesi icin
belirli bir usulii takip etmesi gerekir. Asagida da caligmak-
tan kacinma hakkindan yararlanabilme sartlarina deginile-

cektir.
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A. Calisanin Caligma Ortaminda Ciddi ve Yakin Tehli-
ke Ile Karsilagmasi

Calisanin calismaktan kaginma hakk: s6z konusu ola-
bilmesi icin dncelikle isyerinde calisanin saglik ve giivenli-
gini tehdit eden ciddi ve yakin bir tehlike olmasi gerekir
[6]. Yakin bir tehlikeden anlagilmast gereken ise tehlikenin
kisa bir zaman icinde gerceklesecegidir [5,7]. Tehlikenin
ciddi olmasindan ise ¢alisanin edimini ifa ederken olaganin
tizerinde bir tehlike ile kargilasmasi ve olaganiistii tehlike-
nin ¢alisanin saglik ve giivenligine zarar vereceginin ihtimal
dahilinde oldugu anlasilmaktadir[8]. Tehlikenin ciddi olup
olmadigt hususu her somut olaya gore ayri ayr1 degerlendi-
rilmelidir. Eger calisanlar isyerindeki ciddi ve yakin tehli-
kenin 6nlenemez oldugu kanaatine varirlarsa agagida belir-
tilecek olan is saglig1 ve glivenligi kurulu, olmayan yerlerde
ise igverene bagvuruda bulunmaksizin igyerini ve tehlikeli
bolgeyi terk edebilecekler. 6331 sayili ISGK. Madde13/son
daki “Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin inlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmalks:-
zin igyerini veya teblikeli bilgeyi terk ederek belirlenen gitvenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklar:
kisitlanamaz” hitkmiiyle bu husus agikliga kavusturulmug-

tur.

Koronaviriis salgini nedeniyle diinyanin her yerinde
oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢alisma yasami 6nemli derecede
sekteye ugramistir. Salgin hastalik hizla yayilmaya devam
ettigi icin calisanlar dogal olarak isyerlerinde caligmalarina
devam etmek konusunda korkuya kapilmaktadir. Ciinkii
koronaviriis salgini nereden ve kimden bulasacag: tespit
edilemeyen bir salgindir[23] . Kanaatimizce bu salgin cali-
sanlar icin isyerlerinde ciddi ve yakin tehlike kapsamina
degerlendirilebilmelidir. Ornekleme iizerinde agiklanacak
olursa: bir igyerinde isveren faaliyetine devam ettigi dé-
nemde calisanlardan birisinin koronaviriis salgin hastaligs-

na yakalandigi ve saglik kuruluglarinca da bu durumun
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likte ayn1 isyerinde calisanlardan kime ne zaman bulasug:-
nin bilinemeyecegi bir durumda kanaatimizce bu husus
diger calisanlar icin ciddi ve yakin bir tehlike olacaktir.
Ayni sekilde boyle bir vakianin varliginda ise calisanin ¢a-
lismaktan kaginma hakk: unsurlarindan ilkinin gergeklesti-

gi kabul edilmelidir.

B. Calisanin Ciddi ve Yakin Tehlikenin Tespiti Igin Is
Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna, Kurulmadig: Isyerlerin-

de Ise Isverene Bagvurmasi

Calisanlar igyerinde ciddi ve yakin tehlikenin varligini
tespit ettikten sonra bu durumu isyerindeki is sagligi ve
giivenligi kuruluna, isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu
mevcut degilse isverene bagvurarak gerekli tedbirlerin alin-
masini talep edecektir [9,22]. Eger kurul ya da isveren cali-
sanin talebinin gegerli bir talep olduguna karar verirse ¢ali-
sanlar gerekli tedbirler alinana kadar ¢aligmaktan kaginabi-
lecektir [10]. Bu hususta da 6331 sayili [SGK. Madde13/1
ve 13/2’de hiikiim altina alinmustr. Ilgili hitkkiim “(7) Cid-
di ve yakin teblike ile kars: karsyya kalan caliganlar kurula,
kurulun  bulunmadig isyerlerinde ise isverene basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhdl kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazil olarak bil-
dirilir. (2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde
karar vermesi hélinde caligan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan  kaginabilir.  Calisanlarin  calismaktan
kacindigs donemdeki dicreti ile kanunlardan ve is sozlesmesin-
den dogan diger haklar: saklidsr.” hususlarini icermekeedir.
Sunu da ifade etmekte fayda vardir ki ¢alisanin ¢aligmaktan
kacinma hakkini kullanabilmesi icin tek basina karar ver-
memesi, is saghigt ve giivenligi kurulunun ya da igverenin

bu hususla alakali tedbir ve onayinin aranmasi olagandir.

Calisan tarafindan ciddi ve yakin bir tehlikenin ¢alisma
ortaminda ortaya ¢ikuginin is sagligs ve giivenligi kuruluna
bildirilmesi durumunda is saglig: ve giivenligi kurulu acil
bir sekilde toplanir, ciddi ve yakin tehlikeli olan durum
tutanak altina alinarak tespit edilir. Is saghg: ve giivenligi
kurulu olmayan yerlerde ise durum isverene bildirildiginde
isveren ivedilikle karar verecektir. Alinan karar hem calisa-
na hem de varsa calisan temsilcisine yazili bir gekilde teblig
edilir. Eger aksi bir durum olursa yani calisan is sagligt ve
giivenligi kurulundan ya da isverenden olumlu bir yanit
almazsa is sagligi ve giivenligi ile ilgili olan kamu kurumu-
na ve yargi makamlarina bagvurabilecektir. Yukarida ilk
sartt incelerken de belirtildigi tizere ¢alisanlar ciddi ve yakin
tehlike 6nlenemez ise yukarida izah edilen kurul veya isve-
rene bagvuru sartina uymaksizin tehlikeli bolgeyi veya isye-
rini terk ederek giivenli bir alana gidebilme hakk: vardir.
Kanaatimizce boyle bir durumda ¢alisan ¢alismakean kagin-

ma hakkini kullanabilecektir.
C. Tehlikenin Devam Ediyor Olmas:

Calisanin ciddi ve yakin tehlikenin varligi halinde ¢alis-
maktan kaginma hakki tehlikeli durum devam ettigi siirece
devam etmektedir. Ciinkii ISGK. Madde 13/3’te “gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginilabilir” hitkmii
yer almaktadir. Bu hitkiimden de anlagildig tizere calis-
maktan kacinma hakki igveren tarafindan ciddi ve yakin
tehlikeyi bertaraf edecek onlemler alinincaya kadar devam
edecektir [3,11]. Tehlikeli durum sona ermesine ragmen
calisan caligmaktan kacinmaya devam ederse, bu durum

isveren acisindan hakli nedenle fesih nedeni olabilecektir.

Koronaviriis salgin hastaliginin ne kadar siire sonra
sona erecegine yonelik net bir tarih verilmemektedir. Ast
vb. bir¢ok tedavi yontemi i¢in ¢alismalar devam etmesine
ragmen gerek Tiirkiye'de gerekse diinyanin birgok iilkesin-

de ciddi ve yakin tehlike olan koronaviriis salgint igin in-
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sanlarin gerekli olmadigi miiddetce evlerinden disart ¢ik-
mamalari yoniinde saglik yetkilileri uyarilarda bulunmakta-
dir [23]. Bu durumda gésteriyor ki bir¢ok isyerlerinde cali-
sanlar icin salgin ciddi ve yakin tehlike olmaya devam et-
mektedir. O kadar ki Tiirkiye’de ciddi ve yakin tehlikeden
etkilenecek isverenler ve calisanlar icin kisa calisma 6dene-
gi, ticretsiz izin, fesih yasagi gibi bircok diizenleme yapil-

mustir[25,26,27].
D. Isyerinde Isin Durdurulmamis Olmas:

Calisanin calismaktan kaginma hakkini elde edebilmesi
icin isyerinde devam eden faaliyetin is saglig1 ve giivenligin-
den kaynakli nedenlerle durdurulmamis olmasi gerekmek-
tedir. Bu unsur da ISGK. maddel3/son’daki hiikiimden
anlagilmakeadir. Ilgili hitkme gore eger isyerinde faaliyet
durdurulursa calisan ¢aligmaktan kaginamayacag gibi 6zel-
likle iscinin is akdini hakli nedenle feshetme hakk: da dog-
mayacakur. Isin durdurulmast hususu da 6331 sayil Iy
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda hiikiim altina alinmugur.
llgili hitkme gore “Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma
yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢aliganlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati teblikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate
alinarak, igyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdu-
rulur.” isin durdurulmasi ya da isyerinin kapatulmast duru-
munda da ¢alisan caligmaktan ka¢inma hakkini kullanama-
yacakur. Su kadari da var ki eger isyerindeki faaliyet dur-
mus ya da igyeri kapatilmigsa calisamayacak olan calisanin

caligmaktan kaginma hakki da olmayacaker [12,13,14].

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 25’
gore “Tsveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan caligan-
lara dicretlerini idemekle veya dicretlerinde bir diisiiklitk olma-
mak tizere meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermek-

le yiikiimliidiir.” eger isveren calisana calisma sartlarina
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uygun farkls bir is teklif ederse calisan ¢alismaktan kacinma

hakkini kullanamayacakeir [15].

Koronaviriis salgin hastaligi bircok isyerinin kapanma-
sina bircogunun ise faaliyetlerinde 6nemli derece azalmaya
gitmesine neden olmustur. Bu unsur bakimindan ¢alisanin
salgin hastaliginin ciddi ve yakin ayni zamanda devam eden
bir tehlike oldugu gerekgesiyle calismaktan kaginma hakki-
nt kullanabilmesi icin isverenin isyerinde faaliyete devam
ediyor olmasi gerekir. Kanaatimizce bu agamada tam kapa-
site olmasa da igveren isyerinde faaliyete devam ediyorsa
calisan devam eden ciddi ve yakin tehlikenin varligini ge-
rekge gostererek caligmaktan kaginma hakkin: kullanabile-

cektir.

I1I. CALISMAKTAN KACINMANIN
HUKUKiI SONUCLARI

Caligmakean kacinma hakkinin sartlarini incelendikten
sonra hukuki sonuglari da irdelenerek sonuglar ¢ikarilmaya
caligtlacaktir. Caligmaktan kaginma hakkinin sartlarinda
deginildigi tizere ¢alisanin bu hakkint kullanabilmesi i¢in
isyerinde ciddi ve yakin bir tehlikenin bulunmasi gerekir.
Bunun gibi diger sartlarindan ger¢eklesmesi durumunda

calisan calismaktan kaginabilecektir.

A. Isyerinde Tehlike Bulunmadigr Halde, Calismaktan

Ka¢inma Durumu

Ozellikle isci isveren iliskisi bakimindan igverenin iicret
odeme borcuna kargilik iscinin de is gdrme borcu séz ko-
nusudur. Isci is gorme edimini yerine getirmekten kaginirsa
ayni zamanda is sdzlesmesine aykirt davranmis olacakur.
Calisan da ciddi ve yakin tehlike bulunmamasina ragmen
caligmaktan kacinirsa sozlesmeye, hukuk kurallarina aykirt
olan bu davraniginin olumsuz sonuglariyla karst karsiya
kalabilecektir. Calisanin sartlari gergeklesmemis olan calis-

maktan kacinma davranist sonucunda igveren gecerli veya
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hakli nedenle fesih yoluna gidebilecegi gibi calismaktan
kaginmadan kaynakli zararlarin tazmin edilmesini talep

edebilecektir [5,9,15].

Sunu da ifade etmekte fayda var ki isyerinde ciddi ve
yakin tehlike bulunmamasina ragmen calisan calismakean
kaginmigsa isveren de iicret ddemekten kaginabilecektir.
Sonug olarak ticretin hak edilebilmesi icin is¢inin is gorme

edimini yerine getirmesi gerekir.

Koronaviriis salgin hastaligi hizli gekilde yayildigi bu
dénemde dahi isverenlerin isyerlerinde is saglig1 ve giivenli-
gine yonelik gerekli tedbirleri alma yiikiimliligi biiytik
onem arz etmektedir. [veren koronaviriis salgin hastaligina
karsilik isyerinde is saglig1 ve giivenligi onlemlerini ciddi ve
yakin bir tehlike olmayacak derece almigsa calisan da bu
onlemleri dikkate alarak ¢aligmaya devam etmekle yiikiim-
lidiir. Bu asamada 6nemli olan husus isyerinde caligmaya
davet eden igverenin, igyerinde ciddi ve yakin tehlike olarak
kabul edilebilecek koronaviriis salgin hastaliginin bulagma-
sini onlemeye yonelik is sagligi ve giivenligi énlemlerini
alip almadigidir. Gerekli tedbir alinmig, viriisiin bulagma
olasiligs ciddi ve yakin bir tehlike olmaktan ¢ikacak ortam
saglanmigsa calisan calismaktan kacinma hakkini kullana-
mayacak, buna ragmen ise gelmezse gecerli ya da hakli

nedenle feshin sonuglarina katlanmak zorunda kalacakur

[24].
B. Hakli Nedenle Fesih

Calismaktan kaginma hakkini diizenleyen ISGK 13.
Maddesi is ya da hizmet sozlesmesiyle calisanlara yonelik
bir hitkiim de icermektedir. ISGK m.13/4’e gore “Is sozles-
mesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigr durumlarda, tabi olduklar: kanun hiikiimlerine
gore is sozlesmelerini feshedebilir” Bu hitkiimden de anlagil-
dig1 iizere is sdzlesmesine istinaden calisan isciler yani cali-

sanlar, is sagligi ve glivenligi kuruluna, olmadig; yerde igve-

rene miiracaatta bulunup ciddi ve yakin tehlikeyi ortadan
kaldiracak tedbirlerin alinmasini istemelerine ragmen ge-
rekli onlemler alinmazsa tabi olduklari kanunlardaki ilgili
hiikiimlere goére is sozlesmelerini feshedebilecekler[16].
Diger bir ifadeyle isveren, is saglig ve giivenligi kurulu
tarafindan verilen calisanin talebinin yerinde olduguna dair
karara ve iscinin de bu ydndeki talebine ragmen, gerekli
tedbirleri almazsa; ilgili isyerinde is sozlesmesiyle calisanlar
hangi kanun hiikiimlerine tabi iseler o kanundaki maddele-
re istinaden is sdzlesmeleri hakli nedenle derhal feshedebi-

lecekler.

Isyerinde ortaya cikan ciddi ve yakin tehlike iscinin
saglik ve giivenligini tehdit edebilir. Isci de tehlikenin orta-
dan kaldirilmasi yoniinde talepte bulunabilir. Buna ragmen
isveren tarafindan gerekli tedbirler alinmamigsa isci lehine
hakli nedenle feshin sarlari gergeklesmis demekrir. Ilgili
hitkiimde “tabi olduklar: kanun hitkiimlerine gore” ibaresi
yer almakrtadir. Iscilerin is sozlesmelerini hakli nedenle
feshedebilecegi  hitkmiinden  dolayt s Kanunu
24.maddesinin hangi fikra ve bendine istinaden feshedile-
bilecegi sorusu akla gelmektedir. Is Kanunu madde 4/11
Ahlak ve Iyi niyet kurallarina uymayan haller fikrast f ben-
dinde bu husus diizenlenmigtir. Ilgili hitkkiimde ...yahur
¢alisma sartlarr uygulanmazsa.” ibaresi yer almaktadir. Bu
hitkiimden de anlagildigs {izere isveren isyerini iscilerin
edimlerini ifa edebilecekleri sekilde is saglig1 ve giivenligine
uygun bir ortami hazir etmek zorundadir. Eger calisma
sartlarint uygulamaz gerekli tedbirleri almazsa; isciler de
calisma sartlarinin uygulanmamasindan kaynakli olarak
hakli nedenle is s6zlesmelerini feshedebilecekler. Is sozles-
mesini hakli nedenle fesheden is¢i kidem tazminati da talep
edebilecektir [17,21]. Sunu da ifade etmekte fayda var ki
bu hitkiimdeki “calssma sartlars wygulanmazsa” ibaresinden
isverenin isyerindeki is saglig1 ve giivenligine yonelik almast

gereken tedbirler de isyerindeki calisma sartlarindan kabul
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edilmektedir. Isveren calisma sartlarini uygulamazsa isye-
rindeki is saglig1 ve glivenliginin calisma sartlart icinde yer
almadigs gibi bir sonucuna ulagilmaktadir. Bundan dolay:
isyerindeki calisma kosullart uygulanamazsa isci caligmak-

tan kaginabilecegi gibi is sozlesmesinin hakli nedenle der-

hal feshedebilecektir.

Yukarida da ayrintya girilemeden ifade edildigi iizere
ozellikle iscilerin is sdzlesmelerini feshedebilmeleri igin
ciddi ve yakin tehlikenin varligs halinde ilk olarak is saglig:
ve giivenligi kuruluna, kurulun olmadigs isyerlerinde ise
isverene bagvurmasi, kurulun iscinin ileri siirdiigii iddiay:
destekler mahiyetteki kararina ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamasi gerekmektedir. Bu siralama takip edilmeden is
sozlesmesinin feshedilmesi halinde bu durum isci agisindan
hakli nedenle fesih nedeni olarak kabul edilmeyecektir
[18]. Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore calisan olarak
kabul edilen isginin hakli nedenle is s6zlesmesini feshede-
bilmesi isyerinde gerceklestirdigi faaliyetin ciddi ve yakin
tehlike olusturmasi ve isin niteligi geregi ortaya cikan bir

tehlike olmasi gerekmektedir.

Koronaviriis salgin hastaligi o kadar hizli yayilabilen bir
hastalik ki insanlara ne zaman kim tarafindan bulastirildi-
ginin tespiti ¢ok zordur. Bundan dolay: da calisanlarda
ister istemez bir korku ve tedirginlik ortaya ¢ikmakta, bu-
lundugu her ortamda her an viriis bulasabilecegini diisiin-
mektedirler. Igveren isyerinde koronaviriis salgin hastaligin-
dan korunmaya yénelik gerekli biitiin tedbirleri aldigt hu-
susunda galisanini ikna etmesi gerekmekredir. Ornekleme
yoluyla agiklayacak olursak: 250 kisinin calisug bir boya
fabrikasinda calisanlar arasinda birden fazla kiside korona-
virlis hastalig1 tespit edilmesi durumunda bu olay diger
calisanlar tarafindan ciddi ve yakin tehlike kapsaminda
degerlendirilebilecektir. Béyle bir durumda calisanlar igve-
renden bulagsmay: 6nleyecek tiim tedbirleri almasini talep

edebilirler. Bu talebe ragmen isveren gerekli is sagligi ve
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giivenligi onlemlerini almazsa kanaatimizce calisanlar ig
sozlesmelerini hakli nedenle feshedilme hakkini kazanacak-

tirlar.

C. Caligilmayan Siire Ucretinin ve Diger Haklarinin

Odenmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu madde 13/4’te is sozles-
mesiyle isverene bagli olarak calisanlarin gerek is sagligt ve
giivenligi kurulu gerekse isverenden talep etmelerine kargi-
lik alinmasi gerekli olan énlemlerin alinmamast halinde
tabi olunan ilgili kanun hiikiimlerine istinaden is sdzlesme-
lerini hakli nedenle derhal feshedebilecekleri hiikiim altina
alinmistr. 4857 sayili Is Kanunu madde 24/1’de hiikiim
aluna alindigy tizere derhal fesih hakki, ya is sézlesmesinde-
ki edimin ifa edilmesi isin niteliginden kaynakli bir neden-
den dolay: iscinin saglik ve giivenligi acisindan tehlike arz
edecek veya igyerindeki caligma sartlari uygulanmazsa, isci
tarafindan  kullanilabilecektir. Isveren tarafindan tedbir
alinmamast durumunda yine Is Kanunu madde 26’da hii-
kiim altna alinan 6 giinlitk hak distiriicti siire iglemeye-

cektir.

Daha 6nce de ifade edildigi tizere ¢alisanin talebi tizere
is saglig1 ve glivenligi kurulu ya da igveren, ¢alisanin talebi
dogrultusunda hareket ederse calisan gerekli tedbirler alin-
madig1 miiddetce caligmaktan kaginabilecektir. Bununla
birlikte calisanin ¢aligmaktan kacindigr donemde iicreti
odenmek zorundadir [2]. Ayni zamanda calisan icin ka-
nundan ve is sozlesmesinden dogan diger haklari da sakli
olacakur. Tirk Borglar Kanunu madde 408’de bu husus
hitkiim altina alinmusur. Ilgili hitkme gore “Zveren, is gior-
me ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya
edimi kabulde temerriide diiserse, isciye dicretini odemekle
yiikiimlii olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirme-
sini isteyemez. Ancak, iscinin bu engelleme sebebiyle yapmak-

tan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandig
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veya kazanmaktan bilerek kagindigs yararlar iicretinden indi-
rilir.” Bu hitkiimden de anlagildigy tizere calisan caligmak-
tan kacinma hakkini usuliine uygun bir sekilde kullanmasi-
na ragmen isveren gerekli tedbirleri almakta kusurlu davra-
nir, hi¢ yerine getirmez veya eksik olarak yerine getirirse

calisanin {icretini 6demekle yiikiimlii olacaktir[12,19].

Isyerindeki ciddi ve yakin tehlike 6nlenebilecek boyutta
degilse calisan Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 13’te
hiikiim altina alinmis olan prosediire gore hareket etmek
zorunda degildir. Béyle bir durumda isyerini ya da ciddi ve
yakin tehlikeli bolgeyi terk edebilecektir. Isveren tarafindan
onceden belirlenmis giivenli bdlgeye gecebilecektir. Cali-
sanlarin béyle bir davranigta bulunmasindan kaynakli hak-
larinin kisitlanmasi s6z konusu olmayacakur. Su kadari da
var ki igveren calisandan gerek caligma kogullarinda gerekse
ticrette bir degisiklik yapmaksizin, is sagligi ve giivenligi
bakimindan tehlike arz etmeyen bir iste edimini ifa etmesi-
ni talep edebilecektir. Her ne kadar iscinin boyle bir talebi
kabul etme zorunlulugu olmasa da is¢inin bu talebe olum-
suz cevap vermesi isci agisindan sadakat borcuna aykirilik

teskil edebilecektir.

Isyerinde ortaya ¢ikan ciddi ve yakin tehlike birden
fazla calisani etkileyebilecek durumunda ise gerekli nlem-
lerin alinmast icin gerek is sagligi ve gilivenligi kuruluna
gerekse isverene calisanlar birlikte bagvurabilme hakkina
sahiptirler. Ayni zamanda diger sartlarin da gergeklesmesi
durumunda hep birlikte ¢aligmaktan kaginma haklarin:
kullanmalar: isciler agsindan grev tegkil etmeyecektir. Ka-
mudaki calisanlar da ilgili madde hitkmiine gére caligmak-
tan ka¢inma haklarint kullanmalart durumunda da calig-
maktan kacindiklari dénemde fiilen caligmis kabul edil-
mekeedir. Isciler icin hitkiim altina alinmus olan calismak-
tan kaginmada hakli nedenle fesih uygulamast kamu perso-
neli i¢in diizenlenmemistir. Yani kamu personelinin ciddi

ve yakin tehlike olmasina ragmen gerekli tedbirler alinma-

mast durumunda kamu gorevinden istifa etme hakki: s6z

konusu degildir.

D. Alt Igveren Isgileri Ile Gegici s Iligkisiyle Calisanla-
rin Is Gormekten Kaginma Hakk:

Teknolojik gelismeler beraberinde bircok uygulamay:
getirmektedir. Bunlardan bir tanesi de isyerinde tiglii is
iligkileri miiessesesidir. Klasik anlamda igyeri i ve isveren-
den olusmakrtaydi. Uclii is iligkilerinde ise isci, isveren ve
diger isveren iscisi olarak atipik bir is iligkisinden olugmak-
tadir. Yani bir isyerinde bir asil isveren ve is¢isinin yaninda
alt isveren iscisi veya gegici siire ile isyerinde edimlerini ifa
eden isciler de bulunmaktadir. Bu noktada énemli olan
husus ise isci ve igverenlerden cok isyerindeki faaliyet ve

isyerindeki is saglig1 ve giivenligi uygulamalaridir.

Yukarida da ifade edildigi iizere isverenin isyerinde
bizzat kendi iscileri bulundugu gibi alt igveren iscileri ile
gecici is iligkisi kapsaminda bulunan gecici isciler de faali-
yette bulunmaktadir. Her ne kadar asil igveren ile kendi
iscileri digindaki alt isveren ve gecici iciler arasinda bir is
sozlesmesi olmasa da bu iscilerin edimlerini ifa ettikleri yer

asil igverenin igyeridir.

Oncelikle her isveren kendi isgileri icin is sagligi ve
giivenligi tedbirlerini almak zorundadir. Bununla birlikte
asil igveren isyerinde alt igveren iscisi olarak caligan isciler
icinse hem asil igveren hem de alt igveren gerekli is saglig
ve glivenligi 6nlemlerini almakla yiikiimladiir. Bu bakim-
dan alt igveren iscileri de Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
madde 13’te belirtilen usule uygun olarak igyerinde ciddi
ve yakin tehlikenin var olmast durumunda dogrudan asil
isverene gerekli tedbirlerin alinmasi icin bagvurabilecek,
caligmaktan kacinma hakkint asil igverene de yoneltebile-

cekler [18].

Gegici s iliskisine istinaden calisan isciler bakimindan

da aynit hitkiimler gecerlidir. Gegici is iligkisinin tarafin
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olan gegici isveren kendi isyerinde calisan gecici isciler icin
de is sagligt ve giivenligi yikiimlillikklerini asil igverenle
birlikte koordineli olarak yerine getirmekle yiikiimlidiir.
Gegici is iliskisinin gegici iscileri isyerinde ciddi ve yakin
tehlikenin varlig halinde gecici isverenden gerekli 6nlemle-
rin alinmasini talep edebilecekler. Buna ragmen isveren
gerekli onlemleri almazsa ayni sekilde Is Sagligi ve Giivenli-
gi Kanunu madde 13’te belirtilen usule uygun olarak calis-
maktan kacinma haklarini gegici isverene karst kullanabil-
meleri gerekir[20]. Hakli nedenle fesih hakkini ise asil igve-
renine kargt, ciddi ve yakin tehlikenin varligi, tedbir alin-

masini talep etme gibi diger unsurlarin da gerceklesmesiyle

birlikte, kullanabilmelidirler.

IV. SONUC

Insanoglu tabiati geregi bulundugu ortamda bir tehlike
ile kargilagtiginda zarara ugramamak icin biran once tehli-
keli ortamdan uzaklasmaya calisir. Yani tehlikeli ortamdan
uzaklagsmak, caligma ortaminda ise caligmaktan kacinmak
hayatin olagan akisina uygun bir davranistir. Diger taraftan
calisanin en 6nemli edimi olan ¢aligma, is gorme edimini
ciddi ve yakin tehlike ortaya ¢ikmast dolayisiyla yerine ge-
tirmemesi yani ¢alismaktan kaginmasi ¢alisanin viicut bii-

tiinliigiiniin korumaya yonelik bir hakkidir.

6331 sayili [s Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 13’te
hitkiim altina alinan ¢aligmaktan kaginma hakki ile caligan
calisma, is gdrme ediminden gecici de olsa muaf tutulmak-
tadir. Olagan bir zamanda bu edimlerin yerine getirilme-
mesi ¢alisgan agisindan sorumluluklari beraberinde getir-
mektedir. Fakat igyerinde calisanin is sagligi ve giivenligini
tehlikeye diisiirecek ciddi ve yakin tehlikenin mevcut olma-
st durumunda ¢alismaktan kaginma hakki hukuk diizeni

tarafindan hukuka uygun kabul edilmekte ve korunmakta-

dir.

6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'na gore
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calisanin calismaktan kacinma hakkini kullanabilmesi icin
ciddi ve yakin bir tehlikenin bulunmasi gerekmektedir.
Yeni ortaya cikan tehlikenin hem ciddi bir tehlike olmast
hem de yakin bir tehlike olmasi gerekmekredir. Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu’ndaki diizenleme ile birlikte ¢aligan
calismaktan kaginma hakkini iki sekilde kullanabilecektir.
flkinde calisanin calismaktan kacinma hakkini kullanabil-
mesi i¢in ciddi ve yakin tehlikenin varligini ve tehlikenin
giderilmesini is saglig1 ve giivenligi kuruluna, kurulun ol-
madig1 yerlerde ise isveren bildirmesi, bagvuruda bulunma-
st gerekmektedir. Diger durumda ise ciddi ve yakin tehlike
onlenemeyecek, tedbir alinamayacak bir boyutta ise is sag-
lig1 ve giivenligi kuruluna ya da igveren bagvuruda bulun-

maksizin calismaktan kaginma hakkini kullanabilecektir.

Kamu igyerleri ile 6zel hukuk isyerlerinde ¢alismaktan
kaginma hakkini kullanmay1 gerektirecek olay ve durum
ortaya ¢ikmasina, baglanuli bir¢ok sorunla karsilagiimasina
ragmen Yargitay kararlart incelendiginde de anlagildig:
tizere davaya konu olan uyusmazlik sayisi fazla degildir.
Calisanlar caligmaktan kaginma hakki, unsurlari ve kapsa-
mi bakiminda gerekli ve yeterli bilgiye sahip degiller. Isve-
renlerin tarafindan da is saglig1 ve giivenligi bilgi ve egitim
verme yikiimliliighh kapsaminda c¢aligmaktan kaginma
hakk: hakkinda gerekli egitim ve bilgi ayrintult bir sekilde
verilmemektedir. Bu hale bir de ¢alisanlarin ciddi ve yakin
tehlike ile karsilagmalarina ragmen bu durumu is sagligi ve
giivenligi kuruluna ya da igverene bildirmenin is kaybina
yol agabilecegi endisesi de eklenince bu durumlar ¢aligmak-
tan kagcinma hakkini kullanmalarina engel olabilmektedir.
Bununla birlikte 6zellikle “calisma kosullarinin uygulanma-
mast” nedeniyle hakli nedenle is s6zlesmesinin isci tarafin-
dan feshedilmesi hakki isyerinde ciddi ve yakin tehlikenin
var olmasi diger kosullarinda gerceklesmesiyle birlikte lehe
bir diizenleme olarak iscinin isyerinde saglikli ve giivenli

bir sekilde calismasina katk: saglayacak, isverenin de gerekli
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tedbirleri almasi ve denetimleri yerine getirmesini tetikleye-

cektir.

Koronaviriis salgin hastalig1 calismaya hayatunda isyer-
lerinde calisanlar icin ciddi ve yakin tehlike kapsamindadir.
Calisanlara hangi ortamda kim tarafindan viriis bulasacag:-
nin tespiti ¢ok zor oldugu icin calisan icin ciddi ve yakin
tehlike kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu asamada ola-
gan donemde az tehlikeli, tehlikeli veya cok tehlikeli isyer-
lerindeki calisma kosullarina gore tehlikenin boyutunu
dleme imkani bulunabilmekteyken koronaviriis salgin has-
taliginda ayni tespiti yapmak cok zordur. Tirkiye’de ve
diinyanin bircok tilkesinde bazi igyerleri salgin tehlikesine
kargt ise ara verebilmekteyken bazi isyerleri ekonomik ne-
denler ya da zaruri ihtiyaglarin tiretildigi isyerleri olmalar:
gibi nedenlerle faaliyetlerine devam etmek zorunda kal-
maktadirlar. Bu igyerlerinde ¢alisanlar igverenin salgin has-
talig1 6nleyici her tirlii is sagligi ve giivenligi tedbirlerini
alip almadigini goz 6niinde bulundurarak calismalarina
devam etmeleri gerekir. I§veren biitiin tedbirleri aldigini,
isyerinde bu tedbirler sonrasinda koronaviriis salgin hastali-
ginin ciddi ve yakin tehlike olmadigint garanti ediyorsa
calisan calismaktan kaginma hakkini kullanamayabilecek-
tir. Isverenin bu yondeki beyanina ragmen calisan isyerine
gelmezse igveren agisindan gegerli ya da hakli nedenle fes-
hin uygulanip uygulanmayacag: giindeme gelebilir. Calisan
agisindan ise igverene koronaviriis salgininin ciddi ve yakin
tehlike olduguna yénelik gerekli bildirimlerde bulunmasina
ragmen igveren gerekli tedbirleri almaz, israrla calisanin
calismaya devam etmesini talep ederse, calisgan da diger
sartlarin da gerceklesmesiyle birlikte ciddi ve yakin tehlike
bertarafedilenekadar calismaktan kaginma hakkinit kullana-
bilecek, calismadigi halde iicretini talep edebilecegi gibi
hakli nedenle fesih yoluna da gidebilecektir.

KAYNAKCA

(1]  Aydinly, I.,(2005), “Isverenin Isyerinde Calisan Iscile-
rin {s Gormekten Kaginma Hakki”, Cimento Isveren

Dergisi, Cilt:19, sayr:4, 16-17.

(2] Gokuas, S.,(2008), Tiirk Is Hukukunda Iscinin Calis-
maktan Kaginma Hakki, Yekin Yayinlari, 2008, An-
kara, 228-230.

[3] Balik, D.,(2010), Isginin Is Saglg: ve Giivenligine
iligkin Tehlike Sebebiyle Is gormekten Kaginma Hak-
ki, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 5.27, 1007.

[4] Sur, M.,(2005),“Iscinin Calismaktan Kacinma Hak-
ki”, A.Can Tuncay’a Armagan, Istanbul, 395.

[5] Ozdemir, E.(2014), Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku,
Vedat Kitapgilik, Istanbul, 423.

[6] Kilig, L.,(2006),Isverenin Is Saglig1 ve Giivenliginin
Saglama Yiikiimliliigi ve Sorumlulugu, Yetkin Ya-
yinlari, 1. Baski, Ankara, 132.

[71 Bostanci, Y.,(2004), Isverenin Is Sagligi Ve Giivenli-
gine Iliskin Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmemesi Ve

Yaptrimlari, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 12, S. 1-2, 81.

[8] Mollamahmutoglu, H., Astarl, M., Baysal, U.,
(2014), Is Hukuku, Turhan Kitapevi, 6. Baski, Anka-
ra, 1376.

[9] Saribay Oztiirk, G.,(2015), Is Saghgi Ve Giivenligi
Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesinin Hukuki,

Idari ve Cezai Sorumluluklari, Beta Yayincilik, [stan-

bul, 80,154.

(10] Siizek, S.(2019), Is Hukuku, Beta Yayinevi, 18. Bas-
ki, Istanbul, 913-916.

[11] Oguz, O.,(2011), AB Direktifleri Ve Tiirk Is Huku-
kunda Is Sagligi Ve Giivenliginde Isverenin Yiikiim-
litliikleri ve Iscilerin Haklari, Legal Kitabevi, 1. Baski,
[stanbul, 143-146.

[12] Gumriik¢iioglu, Y.,(2012), s Sagligi ve Giivenligine
Iliskin Onlemlerin Alinmamast Sebebiyle Iscinin Is
Gormekten Kaginma Hakki, Fasikiil Hukuk Dergisi,
Cilt:4, Say1:30, 5.23-38.

135



Metin PEHLIVAN

(13]

(15]

(18]

(19]

Giiner, R.,(2015), 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu Kapsaminda Isin Durdurulmasi Yaptirimi,

Terazi Dergisi, 2015, Cilt:10, Say1:103, 66.

Siizek, S.,(2005), Iscilerin Is Saglgr ve Giivenligi
Konusunda Haklari ve Yiikiimlilikleri, Legal
ISGHD, 2005, Say1:6, 618-621.

Soyer, M. P.,(2011), Iscinin Is Gormekten Kaginma
Hakki, Sarper Stizek’e Armagan, C. I, Beta Yayinevi,
Istanbul, 2011, 682.

Sevimli, K. Ahmet: Tiirk Bor¢lar Kanunu M. 417 Ve
Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel Ola-
rak Iscinin Kisiliginin Korunmasi, Calisma Ve Top-
lum Dergisi, S. 36, 2013/1

Topuz, M.(2007), 4857 Sayili Is Kanunu Cergevesin-
de Iscinin Is Gormekten Kaginma Hakki, Maltepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1:2, 2007,
483.

Akin, L.,(2013), i§ Saglig1 ve Giivenligi ve Alt 1§ve—
renlik, Yetkin Yayinlari, Ankara, 244.

Odaman, S.,(2006), Is Saglig1 ve Giivenligi Agisindan
Taraflarin Onemli Hak ve Yiikiimliiliikleri {le Ulusla-
rarasi Standart, Legal [HSGHD, s. 11, 884-887.

Erdogan, C., (2017), Gegici Is iliskisinde Isverenin Is
Sagligi ve Giivenligi Onlemleri Alma Yiikiimliiligi,
YBHD, Say:: 2017/2, 127-15.

Baycik, G.,(2013), Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenli-
gine lligkin Haklarinda Yeni Diizenlemeler, Ankara
Barosu Dergisi, 118.

Tiftik, M., Adigiizel, A.,(2016), Is Sagligi Ve Giiven-
ligi Kanunu'na Goére Genel Hizmet Sozlesmesinde
Isverenin Isciyi Koruma Borcu, YHBD, 340.

Isyerlerinde Koronaviriise (Covid-19) Karsi Alinmasi
Gereken Onlemler hetps://www.ailevecalisma.gov.tr

I. Subast £ AL , "Covid-19 Kiiresel Salgininin [s ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Meydana Getir-
digi Sorunlar ve Coziim Onerileri," In 77iba Covid-
19 Kiiresel Salgin: , Ankara: Turkiye Bilimler Akade-
misi, 2020, pp.95-110.

Akin, L. (2020), Covid-19’un Is iliskilerine Olast
Etkileri, Cimento Lsveren, C.34, S.3, 15-72.

136

[26] Centel, T. (2020), Covid-19 Salgin: ve Tiirk Calisma
Yagami, Sicil Dergisi, Say1:43, 11-29.

[27] Yurekli, S.(2020), Calisma Hayatinda Koronaviriis
(Covid-19) Salgininin Eckileri. Istanbul Ticaret Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19 (38) , 34-61.



