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Abstract

The study aims to investigate teachers' opinions about the respectability of the teaching
profession in society and identify the factors that influence professional respectability. The study
was conducted in accordance with the case study design. The study group consists of 9 teachers
working in public schools managed by MoNE. Participants were selected according to the
maximum variation sampling. A semi-structured interview form was used as the data collection
tool, and the qualitative data were coded using Nvivo 10. Based on codes, subcategories, and
themes have been reached. The study concluded that participants believe that there is a decrease
in the respectability of the teaching profession day by day in Turkey. According to the participants
in the reduction of the respectability of the teaching profession in Turkey, the following factors
are effective: Turkish National Education Ministers and senior ministerial administration
discourses, problems arising from the process of examining complaints made to BIMER/CIMER
and ALO 147, teacher employment and unemployed teachers’ problem, changes in values of
society, changes in authority and responsibilities of teachers in the recent years, low salaries, and
adverse media reports.
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Bu calismada 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda 6gretmenlik mesleginin toplum nezdindeki
itibarini belirlemek ve mesleki itibar tizerinde etkili olan faktorleri tespit etmek amaglanmaktadir.
Calisma nitel arastirma desenlerinden durum calismasi desenine gore yiriitiilmiistiir. Calisma
grubunu Milli Egitim Bakanligi’na bagh devlet okullarinda goérev yapan 9 0gretmen
olusturmaktadir. Katilimcilar maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yéntemine gore farkl cinsiyet ve
gorev siireleri dikkate alinarak belirlenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Calismada elde edilen nitel veriler NVivo 10.
programi kullanilarak kodlanmis, kodlara dayal olarak alt kategorilere ve temalara ulasilmistir.
Calismada katilimcilarin Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin itibarinin glinden giine azaldigina
inandiklar1 sonucuna ulasimistir. Katilimcilara gore; Tirkiye’de oOgretmenlik mesleginin
itibarinin azalmasinda; Tiirk Milli Egitim Bakanlar ve iist diizey bakanlik yonetici sdylemleri,
BIMER/CIMER ve Alo 147’ye yapilan sikayetlerin incelenmesi siirecinden kaynaklanan
problemler, 6gretmen istihdam ve issiz 6gretmenler problemi, toplumda degisen deger algisi,
O0gretmenlerin yetki ve sorumluluklarinin son yillarda degismesi, maaslarin diisiik olmasi,
O0gretmenlerden kaynaklanan problemler ve olumsuz medya haberleri gibi birden fazla faktor
etkili olmaktadir.
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1. Giris

Toplumsal yapiy1 etkileyen egitim kurumlar bireyleri bilissel, sosyal ve psikomotor becerilerle
donatarak; onlarin iilke kalkinmasina katki saglamalarina ¢calismaktadir(Celikten, Sanal, & Yeni,
2005; Toprak, 2008). Bu sorumlugu yiiklenen rol oynayicillarin basinda 0Ogretmenler
gelmektedir(Aydin, 2014). Bu noktada kilit bir gorevi ifa eden Ogretmenlik meslegi ve
O6gretmenlerin toplum icindeki ekonomik sosyal vd. olmak iizere i¢cinde bulundugu kosullar her
zaman tartisma konusu olmustur (Verheoven, Aeltermen, Rots, & Buvens, 2006).

Ogretmenlik mesleginin geliri yiiksek meslekler icerisinde yer almamasina ragmen toplum
icerisinde saygin/itibarli bir meslek oldugu savunulmaktadir(Erden, 2005). Varkey (2013),
gecmise gore meslegin statiistinlin diisiik oldugunu, bu durumun da gelecekte problemlere yol
acacagin belirtmis saygi duyulmayan bir 6gretmeni 6grencilerinin dinlemeyecegini, velilerinde
o6gretmene destek olmayacagini ileri stirmiistiir.

Tiirk-Egitim-Sen (2017) tarafindan yapilan c¢alismada katilimcilarin %45,4'ti 6grenci/veli
siddetine maruz kaldiklarini belirtilmektedir. Bu durumun meslegin itibarim1 diistirdiigii ifade
edilmistir. Altun (2014), medyanin 6gretmenlik meslegine yonelik biiyiik oranda olumsuz
haberler yaptigini, bunlarin da kamuoyunda olumsuz algilara neden olacagini belirtmektedir.
Simpson (1997) ise, medyanin 6gretmenlik meslegi iizerindeki etkisine atifta bulunarak olumsuz
medya paylasimlarinin mesleki sayginlig: diisiirdiigiinii ileri stirmustir.

Karamustafaoglu ve Ozmen (2004)’e gore 6gretmen adaylarimin mezun olduktan sonra is
bulabilme endiseleri ve meslegin diisiik gelire sahip olmas1 6gretmenlige yonelik bakis acisini
olumsuz yonde etkilemektedir. Ulutas, (2017) ise; meslegin sayginhiginin diisiik oldugunu
savunmus, bu durumun olusmasinda 6gretmen yetersizliklerinin ve licretlerin diisiik olmasinin
yaninda oOgretmenlik mesleginin “toplum tarafindan rahat, degeri ve zorlugu anlasilmamis”
olmasinin etkili oldugunu ileri strmiistiir. Fuller, Goodwyne ve Brophy (2013) yaptiklar
calismada katilimcilarin toplum, medya ve hiikiimetin 6gretmenlik meslegine saygilarinin diisiik
oldugunu belirtmektedir. Egitim-Bir-Sen (2004)’'in 6gretmenlik mesleginin sayginlig1 lizerine
Tiirkiye geneli yaptig1 calismada, 6gretmenlerin yliksek diizeyde toplumsal ve yonetimsel olarak
sayginlik konusunda karamsar olduklari sonucuna ulagilmistir.

Ozetle alanyazinda meslegin itibari/ sayginhig yoniinde farkli goriisler bulunsa da, media
haberleri, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi faktorler vb. 6gretmenlik mesleginin itibari tizerinde etkili
oldugu siklikla dile getirilmis bir durumdur Ancak meslege yonelik deger ve toplumsal algi
konusunda o6zel arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu siklikla zikredilmistir. (Semerci, Semerci,
Elitistik, & Kartal, 2012). Alanyazinda 6gretmenlik mesleginin sayginligina ve mesleki itibarina
yonelik ¢alismalarin yapilmasi da dnerilmektedir (Bkz: Alabas, 2011; Eren, Celik, & Oguz, 2014).
Bu baglamda bu arastirmada 1 68retmenlerin goriisleri dogrultusunda Tirkiye'de 6gretmenlik
mesleginin itibar1 ve mesleki itibar/sayginligi ilizerinde etkili olan unsurlar1 kesfetmek
amaglanmaktadir.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada oOgretmenlik mesleginin itibarinin 6gretmenlerin gorusleri dogrultusunda
kesfetmek amaclandigindan, c¢alisma nitel arastirma desenlerinden tekli durum c¢alismasi
desenine gore yiriitiilmistir. Durum calismasi deseni, yasamin giindelik sinirlig1 icerisinde bir
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durum hakkinda ayrintii ve derinlemesine toplanan bilgilerin betimlenmesi ve
temalastirilmasiyla ortaya ¢ikarilan nitel bir ¢calismadir (Creswell, 2013). Bu baglamda ¢alismada
O6gretmen gortsleri dogrultusunda Tiirkiye'de 6gretmenlik mesleginin/6gretmenlerin sayginligy,
itibar1 lizerinde etili olan durumlar belirlenmeye calismistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmada, ¢alisma grubunu Milli Egitim Bakalngi’'na bagh devlet okullarinda gérev yapan 9
O0gretmen olusturmaktadir. Katilimcilar amach drnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi ile calismaya taraf
olabilecek bireylerin farkli durumlari yansitmalari amacglanmistir. Arastirma kapsaminda farkl
hizmet alanlarinda bulunan 7 okuldan 9 06gretmen ile yiiz ylize goriismeler yapilmistir.
Arastirmada o6gretmenlerin goérev siireleri 1-5, 5-10, 10-15, 15 ve tlzeri olacak sekilde
belirlenmistir. Sivas il merkezi ve ilcelerinde 6gretmenlerle iletisim kurularak, kendilerinin
goniilli katilimlar saglanmistir. Katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait Kisisel veriler

Katilmal Brans Brans Gorev Siiresi (Y1I)  Hizmet Alan1
K1 Edebiyat Ogretmenligi E 15- ... 1
K2 Fen Bilgisi Ogretmenligi K 1-5 3
K3 PDR Ogretmenligi E 10-15 1
K4 Tiirkce Ogretmenligi E 5-10 2
K5 Din Kiiltiirii Ogretmenligi K 5-10 4
K6 Tiirkce Ogretmenligi K 10-15 2
K7 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi E 1-5 4
K8 Tiirkce Ogretmenligi K 15- ... 1
K9 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi E 5-10 1

2.3. Verilerin Toplanmasi/Siirec

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gortisme formu kullanilmistir.
Gortusme, kisilerin goriislerini yonelimlerini ortaya ¢ikarmak icin veri toplamak ve bunlarin
cesitliligini, farkliligini ifade etmek i¢in kullaninlan en ideal yontemdir(Patton, 2014). Goriisme
sirasinda arastirmanin derinlemesine incelenmesi ve nedenlerinin agik olarak belirlenebilmesi
amaciyla ek sonda sorular katilimcilara yoneltilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formunda 7
ana soru ve 4 sonda soru ile birlikte 11 soru bulunmaktadir.

Gortsme formu hazirlanirken ilk olarak soru havuzu olusturulmustur. Sorularin hazirlanmasiyla
birlikte olusturulan taslak goriisme formu doktora derecesine ve nitel ¢alisma deneyimine sahip
bir uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzman goriisii sonrasi amaca yonelik olarak iki soru ve
sonda sorular1 eklenmistir.

Gorisme formunun amaca hizmet edip etmediginin tespit edilebilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligina bagli devlet okulunda gorevli bir sinif O0gretmeni ile pilot uygulama siireci
gerceklestirilmistir. Pilot uygulama sonucunda bir soru arastirma amacina hizmet etmedigi icin
formdan c¢ikarilmis, bazi sonda sorularda giincellenerek goriisme formu son halini almistir.
Goriisme formunda “Ogretmenlik meslegini itibari/degeri hakkinda genel olarak ne séylersiniz?
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Ogretmenlik mesleginin degerini/itibarini toplumsal olarak nasil degerlendirmektesiniz? gibi
sorular yoneltilmistir. Katilimcilarla gérev yaptiklari okullarda daha énceden belirlenen giin ve
saatte goriismeler gerceklestirilmistir. Katilimcilara goriisme oncesi ¢alisma hakkinda bilgi
verilmis ve kisisel verilerin gizli tutulacagina dair ayrintili agciklamalar yapilmistir. Goriismeler
toplamda 196 dakika stirmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Katilimcilarin gériisme dncesi sozlii onaylari alinarak, gériismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis,
daha sonra transkripti yapilarak yazili metin haline donistiiriilmiistiir. Goriisme sonucu metin
haline getirilen veriler NVivo 10. programina aktarilarak acik ve secici kodlama yapilmistir.
Transkriptler satir satir ve ciimle bazli kodlanmistir. Veri analizinde katilimcilarin cevaplarindan
yola cikilarak kodlar olusturulmustur. Kodlardan yola ¢ikilarak kategoriler meydana getirilmistir.
Kategoriler olusturulurken tiimevarimsal mantiksal bir siire¢ takip edilmistir. Elde edilen
kodlarin benzerlik ve farklilllar1 dikkate alinarak kategoriler olusturulduktan sonra, karsilastirma
yapilmis ve biitlincil bir sekilde incelemelerin ardindan temalar ortaya ¢ikarilmistir. Verilerin
analizinde betimsel analiz, icerik analizi ve silirekli karsilastirma teknigi kullanilmistir.
Katilimcilarin goriislerini yansitmak igin sik sik dogrudan alintilarla betimlemeye ¢alisiimistir.
Alintilamalarda katilimcilarin ortak fikir olarak ortaya koydugu diistinceler ve goriismeler
sirasindaki benzer sdylemleri dikkate alinmistir.

3. Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerle yapilan goriismelerin analizi sonucunda iki ana temaya
ulasilmistir. Bu temalar su sekildedir:

1) Ogretmenlik mesleginin itibarimin degisimine iliskin bulgular
2) Ogretmenlik mesleginin itibarinin degismesine neden olan faktorlere iliskin bulgular
3.1. Ogretmenlik mesleginin itibarinin degisimine iliskin bulgular

Calismada, katiimcilarin 6gretmenlik meslegininin genel olarak itibarli bir meslek olmasi
gerektigine inandiklari, ancak gegmisten giiniimiize itibarinin diistiigiinii savunduklar1 sonucuna
ulasilmistir. Bu kapsamda kendini muhafazakar olarak nitelendiren K6, 6gretmenlik meslegini
peygamberlige benzeterek, “pegamberlerin insanlari aydinlattigi gibi” Ogretmenlerin de
insanlarin zihninde ufuk actigini, bu nedenle itibarli ve degerli bir meslek olduguna inandigini
belirtmistir. Ayrica K2 ve K7 gibi diger katilimcilar 6gretmenlerin toplumun sekillenmesinde
tilkenin kalkinma ve refahinda, kisisel ve toplumsal ilerlemede ki rollerine deginerek meslegin
onemini vurgulamiglardir. Ancak katilimcilara miilakatin basinda “Ogretmenlik meslegini genel
olarak nasil degerlendirirsiniz?” sorusu yoneltildigi halde K1, K3, K4, K5 ve K8 dogrudan meslek
ile ilgili konusmaktan ¢ok, mesleki itibarin toplum icinde distiiglinii soyleyerek soézlerine
baslamis olmalari ise dikkat ceken ilk bulgu olmustur. Diger katilimcilarda benzer sekilde mesleki
itibarin Tirkiye'de zaman i¢inde diistiigiinii savunmuslardir.

Bu kapsamda K4 Tiirkiye’de son yillarda 6gretmenlik mesleginin itibarin en diisiik seviyesine
ulastigini iddia ederek so6zlerine baslamistir. Uzun yillardir 6gretmen olarak gorev yapan K1
meslekteki ilk yillarinda sirf 6gretmenlik meslegini icra ettiginden dolay1 kendisine saygi
duyuldugunu ve toplum tarafindan giivenildigini, hatta bazi1 velilerin 6grencilerini okula
kaydederken “eti senin kemigi benim” diyerek hem kendisine hem de diger 6gretmenlere olan
gilivenini acikca gosterdigini, ancak bu veya benzeri soylemler ile artik karsilasmadigini dile
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getirmistir. K1 gibi K4‘te Tiirk toplumunda 6gretmene olan giinevinin ve 6gretmenlik mesleginin
sayginliginin zaman i¢inde ¢ok ciddi sekilde zarar gérdgiinii su sézlerle savunmustur.

“Mesleki itibar o kadar diistii ki nasil anlatsam bilemiyorum. Yakin ge¢migste bir 6grenci ile
dgretmen arasinda bir anlasmazlik yasandiginda velilerimiz “6gretmenin vardir bir bildigi.
lyiligi icin yapmistir” derdi. Buna defalarca bizzat ben sahit oldum. Simdi ise neredeyse
dgretmen velinin géziinde paspas oldu. En ufak olaylarda dahi veli sizi; “MEB’e, CIMER’e
sikayet edecegim” gibi ctimlelerle tehdit ediyor. O’da biliyor, ister hakli olsun, ister haksiz
sikayet edince sorusturma agilacak. Olan 6gretmene oldu.”

K9 ise 0Ogretmenlik mesleginin itibarinin degisimini “artik insanlar eskisi kadar
égretmenlere saygill degil ve dgretmenlere bir otorite olarak bakmiyor” climlesiyle ifade ederek
sozlerine baslamis ve “Eskiden bana da diger meslektaslarima da (toplumdan biri ile sohbet
ederken) “hocam” derlerdi simdi “hoca” diyorlar. Onceden bir yere girince “ooo hocam hos geldin
buyur, liitfen bir cay ig, sefa geldin, bu ne seref” derlerdi. Simdi ise “efendim hoca, ne oldu buyur, neye
geldin” diyor inanin bu bir olgu, hangi égretmene sorsan benzer ifadeler kullanir.”seklinde ifade
etmistir.

Diger katilimcilar gibi neredeyse taban tabana benzer beyanlarda bulunan K5, ise konuya baska
bir acisindan bakarak, (diger katilimcilardan farkl olarak) kadin 6gretmenlere gosterilen sayginin
erkek 6gretmenlere gore daha fazla oldugunu savunmustur. Kendisine “Neden kadin icin boyle
bir durum oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltildiginde Tiirkiye’de kadinlarin arasinda
okuma yazma oranlarinin diisiik oldugunu, bu yiizden kendisi gibi egitim almis, is hayatinda aktif
olarak yer alan kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha fazla itibar gordiigiini
savunmustur.

3.2. Ogretmenlik mesleginin itibarinin degismesine neden olan faktérlere iliskin bulgular

Katilimcilarin gorisleri dogrultusunda Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin gegmisten giiniimiize
itibar kaybetmesinin nedenlerine iliskin 8 ana kategoriye ulasilmistir. Bu kategoriler sunlardir:

1) Milli Egitim Bakanlar ve iist diizey yoneticilerinin 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegi
hakkinda vermis olduklar1 olumsuz beyanlar

2) CIMER ve Alo 147 olarak bilinen sikdyet hatlarina yapilan bagvurularin degerlendirlme
streci ve sikayetlerin incelenmesi siirecinde yasanan aksakliklar

3) Ogretmen istihdam problemi ve issiz 6gretmenler

4) Toplumsal deger yargilarinda yasanan zaman igindeki degisme

5) Ogretmenlerin yetki ve sorumluluklarinda yasanan degismeler

6) Tiirkiye’de 6gretmenlerin aldig1 maaslarin diger mesleklere nazaran diisiik olmasi

7) Ogretmenler kaynaklanan faktorler (sosyal medya paylagimlar, kisisel tutum ve
davranislari)

8) Ogretmenler ile ilgili medyada yer alan olumsuz haberler

3.2.1. Turkiye Milli Egitim Bakanlar1 ve iist diizey yoneticilerinin 6gretmenler ve
6gretmenlik meslegi hakkinda vermis olduklari olumsuz beyanlar

Katilmailar, Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin itibarinin diismesinin en énemli nedenlerden
birinin Milli Egitim Bakanlarinin ve Milli Egitim Bakanligi biinyesinde calisan iist diizey
biirokratlarin yapmis olduklari olumsuz agiklamalar ve politikalardan kaynaklandigini iddia

6



Seleuk Besir DEMIR & Himmet ALMALI

etmislerdir. Bu kapsamda “Mesleki itibar yerler altinda ve bu konuda belkide Tiirkiye diinyada en
diptedir.” sozleriyle iddiali bir ¢ikis yapan K1, bir Milli Egitim Bakaninin bir 6grenciyle yaptigi
konusmada “Senin sagina bir sey diyen bir 6gremen var mi? Varsa sdyle, onun kulagini cekeyim” diye
bir tabir kullandigini (sosyal medya ve ulusal basinda yayilan bir haber) bu sdylemin de hem
ogrenciler hem de veliler arasinda 6gretmenlerin itibarin1 ve mesleki sayginligini zedeledigini
belirtmigtir.

K5 ise, birkac yil 6nce baska bir milli egitim bakaninin basina demeg verirken “Ogretmenler ne
yapiyorlar ki!!! 15 saat derse giriyorlar, haftada 2 giin ¢alisiyorlar” gibi ifadeler kullanmasinin
O0gretmenleri toplum oOniinde kiiciik diisiirdiigliinii ve rencide ettigini savunmustur. Aylarca
kamuoyunda tartisilan bu séylemin tiim katilimcilar tarafindan miilakatlar esnasinda belirtilmis
olmasinin 6gretmenler arasinda ne kadar ciddi ve kalici bir etki yaptiginin géstergesidir. Tiim
katilimcilar bu sdylemden sonra veli, 6grenci ve toplum goziinde 6gretmenlerin itibarinin hic¢
olmadig kadar ciddi zarar gordiigiinii iddia etmislerdir. Ozellikle K5, bu séylemin toplum nezlinde
olusturdugu/olusturabildigi etkiyi su sekilde dile getirmistir:

“Yani ¢ikip 6Gretmenler ne yapiyor ki... gibi séylemler biiytikten kiictige ‘Tabii canim bunlar
ne yapiyor ki’ algisi olusturdugu igin, toplum nezdinde 6gretmenlere ¢ok deger verilmedigini
diistintiyorum.”

K5 gibi K4’de milli egitim bakanlarinin ve yoneticilerin yipratici beyanlarinin meslegin itibarina
en fazla zarar veren unsurlardan biri oldugunu (yasadig1 bir deneyimden hareketle) su sekilde
savunmustur:

“Meslegin degeri giderek azaliyor. Evet, bu biitiin diinya icin gegerli ama Tiirkiye farkl.
Ciinkii 6gretmen samar oglani. Bakan ¢ikip 6gretmen ne yapiyorki dedi sonra etrafimda
siklikla arkadagslarim bana ‘Zaten yatiyorsunuz 2-3 ay. Ne yapiyorsunuz? demeye basladi.”

Katilimcilar bakanlik biirokratlarinin veya bakanlarin basin o6ntinde verdigi bu demeglerin
O0gretmenleri incitirken, bir yandan da mesleki itibarinin 6grenci veli ve toplum goziinde
zedeledigini siddetle savunmuslardir. Ancak kidemli katilimcilar bu séylemlerin ne kadar etkili
oldugunu yasadiklar1 deneyimlerden hareketle daha net Kkarsilastirmalar yaparak
degerlendirmislerdir. Ornegin, K1 “Onceden béyle degildi. Basinda ¢ikan bu séylemleri duyan
Mehmet amca bana ‘Haftada 15 saat derse giriyor ¢ikiyor oh ne ala. Yatis.” diyor” seklinde bir
beyanda bulunurken, K8 ise baska bir séyleminin etkisini su sozlerle ifade etmistir. “Ogrenciye,
‘Soyle bakayim sana karisan 6gretmen var mi? Hemen onu cezalandirayim.’ diye sorulursa veli de
6grenci de ne sana ne de 6gretmenlik meslegine deger verir.”

3.2.2. CIMER ve Alo 147 olarak bilinen sikidyet hatlarina yapilan basvurularin
degerlendirilmesi ve sikayetlerin incelenmesi siirecinde yasanan aksakliklar

Katihmailar, CIMER ve Alo 147 gibi hatlara yapilan sikdyetlerin degerlendirilmesi siirecinde
yOneticilerin, 6gretmenleri suclar ve yargilayici tutumlarinin 6gretmenlik mesleginin itibarin
diisiirdiigiinii belirtmislerdir. Bu kapsamda K4, hak arama ve bilgi edinme siire¢lerinin ¢cok 6nemli
oldugunu, ancak yoneticilerin sikayetleri degerlendirirken mesleki itibarin korunmasi
gerektiginin ne kadar 6nemli oldugu hususunu dikkate almadig ve hatta sugsuzluk karinesini ihlal
ettiklerini iddia ederek, “bir okulda miidiir hakkinda 20 égrenci taciz iddiastyla basvurmuglar.
Hemen d&gretmen sorgusuz sualsiz agiga alinmis ama sonra anlasildi ki 6grenciler miidiiriin
otoritesinden sikdyetciymis, Intikam almak icin yapmuslar. Basina bizzat il yetkililer! siireci yaydi”
seklinde bir beyanda bulunmustur.
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K1, farkl olarak sikayetlerin yasal yollar disinda da yapildigini iddia etmis “Bir pegetenin lizerine
yazilarak valilige veya diger yerlere ulastirilan gayri resmi sikdyetlerle 6gretmenlerin bagsi agriyor.”
diyerek yasadig iiziintii verici olay1; “Birkag tane dgrenci ¢cocuk akliyla bir kurgu olusturuyor, bir
tezgdh kuruyor 6gretmenine karsi.” sozleriyle aciklamis ve bu 6gretmenin resmi basvuru olmasa
da hakkinda sorusturma ag¢ildigini zaman i¢inde sorusturma konusu haklin diline o kadar diistii
ki ve iftiraya ugrayan 6gretmenin intihar ettigini ifade etmistir.

K9 ise CIMER ve Alo 147’ye yapilan sikayetler sonrasinda yasanan durumu “Ogretmenler en ufak
sikdyette suclanabiliyor, 6gretmene bir sey soran yok. Hemen sorusturma agilip, 6gretmen sorgusuz
sualsiz aciga aliniyor.” seklinde ifade etmistir. Calismada katilimcilara gore 6zelikle CIMER gibi
mekanizmalara yapilan sikayet basvurularinin titizlikle incelenmeden 6gretmenlerin itibarini ve
onurunu sarsacak sekilde ve neredeyse kamuoyu ile beraber inceleme sorusturma siire¢lerinin
yuriitiilmesinin 6gretmenlik mesleginin itibarina zarar verdigine inandiklar1 kanaati hakimdir.

Tiim katihmcilar CIMER vb. mekanizmalara yapilan sikayetlerin tamaminin dikkate alindigim ve
sikayet edilen 6gretmen hakkinda ya inceleme ya da sorusturma baslatildigini, sorusturma
stirecinin veli hatta 68rencilerin bilgisi dahilinde oldugu, gizlilik ilkesine gore yiiriitiilmeyen
sorusturmalarin kisi masum bile olsa 6nce bireye sonrada meslegin itibarina zarar verdigi gibi
inanclara sahip oldugu belirlenmistir.

3.2.3. Ogretmen istihdam problemi ve igsiz 6gretmenler

Tiirkiye’de 68retmen yetistirme politikalarinda son yirmi yil icerisinde ciddi bir degisiklik
yasanmistir. Ornegin Tiirkiye’nin neredeyse tiim illerinde Egitim Fakiilteleri acilarak binlerce
O0gretmen mezun edilmistir. Ayrica basta Fen Edebiyat Fakiilteleri olmak {izere tiim lisans
mezunlarina pedagojik formasyon verilmek suretiyle 6gretmen olma hakki taninmistir. Ozetle
438,134 kisi suan 6gretmen olarak is beklemektedir (MEB, 2017). Bir diger deyisle toplumda issiz
o0gretmen seklinde ifade edilebilecek bir grup olusmustur.

Katilimcilara gore sayica hayli fazla olan issiz ve atama bekleyen 6gretmen sorunu 6gretmenlik
mesleginin degerinin toplum goziinde diismesine neden olmaktadir. Cok sayida Egitim Faktiltesi
acilmasin elestiren K2, bu durumun toplumda olusturdugu algiy1 “Ogretmenlik meslegi nerelere
diistii diyor, énceden égretmen kapis kapis gidiyordu. Ogretmen olmak cok biiyiik bir seydi. Simdi ise
her adim bagsi 6gretmen, bunlar bir de atanamiyor insgaatta ¢alisiyor diyor, markette ¢calisiyor diyor.
Bu dgretmenlik mesleginin degerini diistirecektir.” seklinde savunmustur. K7, K2 ile benzer
ifadelerle bu durumu “Elini sallasan égretmene degiyor hatta 6gretmen olamiyor farkli mesleklere
yoneliyor” sozleriyle desteklemektedir. K4 o6grencisiyle yasadigi diyalogdan hareketle
atanamayan oOgretmenlerin sayisinin artmasinin 6gretmenlik mesleginin itibar1 tizerindeki
etkisini su sekilde dile getirmistir.

“bir cocugun séyledigini séyliiyorum size, ‘ben Ogretmen olmak istiyorum sizi cok érnek
altyorum ama su sagda solda stirekli agliyorlar ya atanamiyorum seklinde televizyonlara da
cikiyorlar ya atanamiyorlar degil mi? O yiizden hi¢ istemiyorum okumayi’ diyor. Sanirim
dgretmen ¢ok fazla var. Ama siz benim igin degerlisiniz”

Katilmcilarin tamami Tiirkiye’de 6gretmen atamasi ile ilgili yasanan arz-talep dengesizligi,
atanmayan Ogretmen sayisinin hayli fazla olmasi ve atama bekleyen issiz 6gretmenlerin
bazilarinin baska islere yonelmesinin toplum, veli ve 6grenci goziinde 6gretmenlik mesleginin
itibarini sarstig1 konusunda hem fikirlerdir.
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3.2.4. Toplumsal deger yargilarinda yasanan zaman icindeki degisme

Diinyada da Tiirkiye’'de de topyekiin insana verilen degerin azaldigini iddia eden bazi katilimcilar
biiyiiklere saygi, insana saygi, cevreye saygl, ahde vefa gibi degerlerin ge¢cmise gore daha ¢ok
tahrip edildigini bu nedenle 6gretmenlik mesleginin diger meslekler gibi deger ve itibar
kaybetmesinin dogal bir siire¢ oldugunu belirtmistir. K6 ise toplumda ki degisimi ve yasanan bu
degismenin 6gretmenlik mesleginin itibari tizerindeki etkisini su s6zlerle dile getirmistir:

“nitelikten ziyade nicelik, maneviyattan ziyade maddiyat, saygi ve ahde vefadan ziyade
menfaat yani bdyle bir kayip séz konusu deger verilen seylerin yeri oynatildl bu toplumda
hayata bakis acimiz degistirildi. Eskiden bilmek degerli idi simdi paran varsa degerlisin
ogretmeninde maasi ortada. Eskiden insan oldugun igin ve égrenciye bir sey égrettigin icin
degerliydin eskiden insanlar bana bir harf égreten kirk yil kélesi olurum derlerdi simdi ise
aman diyor umursamiyor saygi kalmadi vefa da yok.”

Toplumda deger yonilinde yasanan degisimler sonucu velilerin 6gretmenlere yonelik diisiince,
davranis ve yaklasimlarinin degistigi katilimcilarin goriisleri dogrultusunda tespit edilmistir. K5
ailedeki bakis ac¢isinin ¢ocuklar: da etkiledigini, hem ailelerin hem de gocuklarin giin gectikce
O0gretmenlere daha az deger verdigini vurgulamistir. K5 yasadig1 bir deneyimi su sekilde ifade
etmistir:

“komsum ¢ocugunu okuluna génderirken sesini duyuyorum; ¢ocuguna, eger anlamazsan
soyle tekrar diyor -¢ok affedersiniz- ¢cok 6ziir dileyerek séyliiyorum ‘esek gibi anlatmak
zorunda’ diyor hani biz de ¢ocuklarimizi bu sekilde okula gonderdigimiz zaman birakin
toplumu toplumun en kiiciik kesiminde bile sayginligi itibart dederi azaldi diye
diistintiyorum.”

Olaya farkl bir agidan bakan K6 6grencilerle 6gretmenler arasinda yasanan kii¢iik olaylarda dahi
velilerin asir1 tepki gostererek; “sen ne bicim bir 6gretmensin, nasil béyle bir sey yaparsin, sen ne
anlarsin 6gretmenlikten, seni sikdyet edecegim” gibi ciimleler kullandiklarini belirtmistir. K1 ise bir
sorun oldugu zaman velilerin siklikla 6gretmenlere “ben varsam sen varsin” seklinde ifadeleri
kullandigini, bu duruma bizzat sahit oldugunu dile getirmistir. K8 ise K1, K2, K3, K4, K5, K6 gibi
toplumsal alginin degistigini “hichir sey olmuyorsan égretmen ol gibi” ifadelerin ¢ogaldigina vurgu
yaparak velilerin 6gretmenlik meslegini bakicilik olarak gordiiklerini belirtmistir.

3.2.5. Ogretmenlerin yetki ve sorumluluklarinda yasanan degismeler

Katilimcilara goére 6gretmenlik mesleginin itibarinin Tiirkiye'de ciddi sekilde diismesinin temel
nedenlerinden biri 6gretmenlerin politika ve karar alma siireclerinde s6z sahibi olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Zira katilimcilar kendilerinin goriisleri alinmadan yapilan yonetmelik
degisikliklerini ve yeni politikalarin meslegin itibarin1 sarsacak sonuclara neden oldugunu
savunmuslardir. Bu kapsamda K1 Tiirkiye de dgretmenlerin etkisiz birer eleman oldugunu
belirterek “Tiirkiye'deki 6gretmenler olarak karar alma ve bu kararlari uygulama noktasinda da
maalesef biz s6z sahibi degiliz. Mesela bir yonetmelik degisikligi yapilirken veya yapilmadan énce
sahada calisanlara yani biz dgretmenlere ¢ok fazla sorulmuyor. Bizi iist diizey yéneticilerin pek
sallamadiklarini diigtiniiyorum. Sonu¢ ne mi oluyor ortaya ucube 6gretmen atama ve yer degistirme
sistemi ¢ikiyor ortaya é6gretmen performans sistemi ¢ikiyor.” seklinde ifade etmistir.

Katilmcilar arasinda siklikla 6gretmen performans degerlendirme yonetmeligi ile birlikte
Tirkiye’de 6gretmenler degerlendirilirken veli, 6grenci vb. paydaslarin s6z sahibi olmasinm
planlayan ve kamuoyuna duyurulan uygulamalarin hi¢ olmadigi kadar 6gretmenlik mesleginin
itibarina zarar verdigi konusunda hem fikirlerdir bu kapsamda K4 “ Bana bir dgrencim hocam
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artik bende sana not verecegim ona gére diyor.” derken ayni sekilde K7 bir velinin “ayagini denk al
not verme hakkimiz oldu.” dedigine sahit oldugunu dile getirerek benzer politikalarin mesleki
itibar1 yerle bir ettigini siddetle savunmustur.

Calismada ayrica baska bir yonetmelik degisikliginin mesleki itibar tizerindeki etkisine yonelik
ornekler sunmuslardir. Bu kapsamda ge¢miste ki 6grenci disiplin yonetmeliklerinin daha
caydirici simdi ise 68retmenleri kisitlayacak nitelikte oldugunu savunan K2 “Biz su anda disiplin
cezasi alabilecek diizeyde bir égrenciyi disipline verdigimiz zaman sadece uyari altyor kinama altyor.
Yaptinm uygulanmiyor. Ogrenci de buna giivenerek zaten bir sey yapmiyorlar konusup

gonderiyorlar diyor. Bu da égrencinin olumsuz davraniglarina devam etmesine neden oluyor.
seklinde ifade etmistir.

3.2.6. Tiirkiye’de 6gretmenlerin aldig1 maaslarin diger mesleklere nazaran diisiik olmasi

Katilimcilar Tiirkiye’de 6gretmenlerin aldigl maaslarin diisiik oldugunu goriismeler sirasinda
siklikla vurgulamislardir. Ekonomik gelirin glniimiizde insanlarin bakis acilarinda etkili
oldugunu savunan katilimcilar toplumda yasanan deger yargilarindaki degisimle birlikte ne kadar
licret alirsaniz o kadar itibarli oldugunu ya da yeterli parasi olmayanlarin itibar gérmeyecegini
vurgulayarak mevcut maaslarin diisiikliigliniin mesleki itibar1 sarsan bir unsur oldugunu iddia
etmislerdir. Bu kapsamda K2 Tiirkiye’de 6gretmenlerin ekonomik gelirinin yeterli olmadigini bu
durumu da “bizim aldigimiz licretler Tiirkiye satlarinda bir aileyi zor gegindirir. Eee parasi
yetmeyen evinin gecimini saglayamayan kisinin mesleginin itibart olur mu olmaz.” seklinde ifade
etmistir. Ayni sekilde en diisiik memur maasinin 6gretmenlere 6dendigi bir tilkede en itibarsiz
mesleginde 6gretmenlik haline gelecegini dile getiren K1 ise “Siz parast olmayan birinin itibar
gordiigiinii gordiiniiz mii? “ diyerek bir soru yoneltmistir.

K1, Tiurkiye’de 6gretmenlerin sosyal haklar ve iicretler konusunda OECD iilkelerinin gerisinde
kaldigini belirtmistir. K4 ise son yillarda en diisiik memur maaslarinin 6gretmenlere 6dendigini
bu durumunda halk tarafindan bilindigini dile getirmis toplumda olusan etkiyi su sekilde
degerlendirmistir:

“En diisiik maas 6gretmenlere édenir. Polis bizim neredeyse bir bugcuk katimiz maasg altyor.
Hig¢ egitim gérmemis memurlarla ayni maast altyoruz bunu da toplum biliyor. Toplumda
icten ice bu kadar az maas aliyorsa demek ki az is yapiyor ya da yaptigi is cok da énemli degil
diyor. Ogretmen maasg az kira, yakit derken zar zor ay sonunu getiriyoruz. Para olmayinca
giyim kusamda bozuluyor. Béylece itibar da sifirlantyor zamanla.”

3.2.7. Ogretmenlerden kaynaklanan faktorler. (sosyal medya paylasimlari, Kisisel tutum ve
davranislari)

Calismada katilimcilar kendi meslektaslarinin tutum ve davranislarindan dolay1 da 6gretmenlik
mesleginin itibarinin diistiigline inandiklarini dile getirmislerdir. Bazi katilimcilara gore bir
meslegi ylirtitecek kisilerin davranislari ve tutumlari dolayli olarak meslegin itibarinin artmasina
veya azalmasina neden olacak niteliktedir. Bu baglamda Rehber o6gretmeni olan K3 bazi
O0gretmenlerin iletisimde problem yasadigini iddia ederek 6grenci ve velilerle kaba saba “lanli
lunlu” konustugunu, K1 ise toplum ile iletisim kuramayan risvet, adam kayirma, hirsizlik vb. yiiz
kizartic1 suglara bulasmis yasal olarak ceza almamis ancak toplum nezdinde mahkiim olmus
O0gretmenlerin oldugunu ifade etmistir.

Hem K3 hem de K1 verdigi oérneklerde bunlar istisna diyerek genellenemeyecegini belirtse de
“..ama maalesef toplum béyle durumlar tiim dgretmenlere mal ediyor.” seklinde ifadeler
kullanmislardir. Bazi 6gretmenlerin kendini gelistirmedigini bu nedenle ¢agin gerisinde kaldigini
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ve bu durumunda sanki tiim 6gretmenler icin gecerli imis gibi genelleyen gruplarin oldugunu
savunan K5 goriislerini su yasadig1 6rnekle kanitlamaya calismistir.

“Bir sohbet esnasinda deger verdigi bir yakininin baska biriyle yaptigi sohbet sonucu su
ifadeleri duymus; ‘ya adamla tanmistik, ne kadar dolu dolu bir adam. Ogretmen ama kendini
iyi yetistirmis gelistirmis. Ogretmen gibi degil.”

3.2.8. Ogretmenler ile ilgili medyada yer alan olumsuz haberler

Medyada 6gretmenler ile ilgili olumsuz haberlerin toplumu derinden etkiledigini dile getiren bazi
katilimcilar Tirkiye’de bir milyon civarinda o6gretmen oldugunu her yerde oldugu gibi
O0gretmenler arasinda da ciiriik elmalarin olabilecegini ancak 6gretmenlerden beklenmeyen
davranislarin medyada konu olunca toplumun sugun bireyselligi ilkesini dikkate almayip tiim
O0gretmen kitlesi hakkinda kanat gelistirdigini iddia etmislerdir.

Bu kapsamda 6zellikle birka¢ 6gretmenin meslegini layikiyla yerine getirmeyip meslegin serefine,
onuruna ve haysiyetine yakismayacak sekilde taciz, siddet, istismar olaylarinin tiim 6gretmenleri

” o«

kapsamayacagini dile getiren K3 medyada “yine dgretmen siddeti”, “yine 6gretmen yine taciz”,
“cocuk istismarcist 6gretmenler kol geziyor”, “cocuklarimizi kime teslim ediyoruz”, “6gretmen
6grencisine zorla tecaviiz etti” gibi mansetlerin toplumu ve mesleki itibar1 derinden zedeledigini

dile getirmistir.

K9 ise sinif icerisinde 6gretmen otoritesinin saglanamamasi gibi bir¢ok olumsuz davranisin ve
tutumlarin son zamanlarda televizyonlarda siklikla haber yapilmasinin 6gretmenlik mesleginin
itibarina ciddi sekilde zarar verdigini, bu haberlerden sonra 1000 olumlu haber bile yapilsa artik
O6gretmenlere karsi olusan olumsuz alginin ve giivensizligin dliizelmeyecegini ifade etmistir.

Katilimcilarin tamami aslinda meslegin onur ve itibarina yakismayacak davranislar sergileyen ve
toplumda hicte hos karsilanmayan davranislarin tiim meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenler
arasinda da olabilecegini belirtmislerdir. Katilimcilar say1 bakimindan fazla olsa da aslinda bir
milyon 6gretmen oldugu dikkate alininca her meslek grubu gibi istenmeyen davranislarin
O0gretmenler arasinda da olabilecegi noktasinda hem fikirdir. Ayrica katilimcilara goére baska bir
meslek grubunda yer alan birinin taciz istismar gibi istenmedik davranislar1 basina konu
olundugunda toplum bu durumu bireysel bir hata olarak degerlendirmektedir. Ancak ayni hatayi
O6gretmen yapmis ise toplumun meslege yiikledigi misyonun ¢ok ytliksek olmasi nedeniyle hayal
kiriklig1 ve hiisran yasandigini dile getirmislerdir. Ayrica diger meslek gruplarina nazaran daha
hassas gruplarla calisan 6gretmenlerin hatali davranmislarinin basin tarafindan daha fazla
abartildig1 ve ilgi gérdiigi icin siklikla bu konuda haberler yapildigini disiintilmektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu calismada, katilimcilarin Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin itibarinin giingectikce azaldigina
inandiklar sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, Ulutas (2017); Esen, Temel ve Demir (2017);
Semerci, Semerci, Eliiisiik & Kartal (2012); Unsal (2018) tarafindan yapilan Tiirkiye'de
6gretmenlik mesleginin itibarinin diistiigiinii ileri stiren ¢alismalar ile uyumludur. Varkey (2013);
Fuller, Goodwynw & Brophy (2013); Kalin, Cepi¢ & Steh (2017); Hall & Langton (2006);
Charalambos (2017); Osunde & Omoruyi (2005); Egwu (2015); Simpson (1997) diinyanin farkh
iilkelerinde yapilan calismalarda da 6gretmenlik mesleginin itibarinin giin gectikce azaldigi
sonucuna ulasilmistir.
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Tilrkiye’de 68retmenlik mesleginin itibarinin azalmasinda; Tiirk Milli Egitim Bakanlari ve st
diizey bakanlik yonetici séylemleri, BIMER/CIMER ve Alo 147’ye yapilan sikayetlerin incelenmesi
siirecinden kaynaklanan problemler, 6gretmen istihdam ve issiz 6gretmenler problemi, toplumda
degisen deger algisi, Ogretmenlerin yetki ve sorumluluklarinin son yillarda degismesi,
O0gretmenlerin aldigi maaslarin disiik olmasi, 6gretmenlerden kaynaklanan problemler ve
olumsuz medya haberleri gibi birden fazla faktor etkili olmaktadir.

Tiirkiye'de egitimden sorumlu politikalar gelistiren Milli Egitim Bakanlari ve iist diizey bakanlk
yoneticilerinin toplum 6niinde yapmis oldugu, 6gretmenleri agiklama ve sdylemlerin, 6gretmenlik
mesleginin itibarinin diismesine neden olan temel faktér olduguna inandiklar1 sonucuna
varimistir.

Katilmcilar, bu vasitalarla veli ve Ogrencilerin 6gretmenlere yonelik gercegi yansitan
sikayetlerinin yani sira intikam, kurgu ve kasit iceren basvurularin yapildigini da belirtmislerdir.
Katilimcilar, bagvurularin 6n inceleme yapilmadan dikkate alindigini ve siirecin masumiyet
karinesine uyulmayarak yiriitildiigiinii diisiinmektedir. Bununla birlikte gizlilik ilkesi disina
¢ikilarak ve kamuoyuna agik sekilde basvurularin degerlendirilmesini 6gretmenlik mesleginin
itibarin1 diisiiren bir etken olarak gérmiislerdir. Ozellikle bir katitimcinin kamuoyuna agik olarak
yapilan bir sorusturma sonucu bir 6gretmenin intihar ettigini ve sorusturma sonucunda bu
O6gretmenin sucsuz bulundugunu dile getirmis olmasi dikkate deger bir durumdur. Bu sebeple
BIMER/CIMER ve Alo 147 gibi hatlara gelen sikayetler degerlendirilirken yetkililer tarafindan
6gretmenlik meslegini yipratmayacak, 6nyargisiz bir sekilde degerlendirmeleri ve gizlilik ilkesine
O6nem vermeleri Onerilir.

Tiirkiye'de son on yilda egitim fakiilteleri kontenjanlarinin artirilmasi ve pedagojik formasyon
uygulamalar1 sonucunda 438,134 6gretmen adayi issiz olarak beklemektedir (MEB, 2017).
Atanamayan 6gretmen sayisinin fazla olmasi toplumda “6gretmenlik meslegi nerelere diisti”,
“elini sallasan 6gretmene degiyor”, “68retmen olup ne yapacaksin” gibi olumsuz algilara neden
oldugu ve 6gretmenlik mesleginin itibarini diistirdiigi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Ayrica
katilimcilar, toplumun egitim fakiiltesi mezunu veya pedagojik formasyon alip atanamayan
Ogretmenleri potansiyel issiz olarak gérmeye basladigini belirterek bu durumdan 6gretmenlik
mesleginin itibarinin olumsuz olarak etkilendigini belirtmislerdir. Bu durum Giiven (2010);
Karamustafaoglu & Ozmen (2004); Cinkir & Kurum (2017) égretmen adaylarinin atanamama
probleminin toplumda meslege yonelik bakis ac¢isini olumsuz etkileyecegi varsayimini dogrular
niteliktedir. Lindsay ve arkadaslar1 (2016); Kitchenham & Chasteauneuf (2010) yaptiklar
calismalarda hiikiimetlerin 6gretmen ihtiyacin1 arz ve talebe gore belirleyerek bir planlama
yapmalari gerektigini belirtmislerdir.

Calismada 6gretmenlik mesleginin diismesine neden olan diger bir durum ise toplumsal deger
yargilarinda zaman icinde yasanan degismelerdir. Toplumda biiyiiklere saygi, insana saygi, ahde
vefa gibi degerlerin degistigini belirten katilimcilar, diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginin de deger kaybetmesini bu siirecte kacinilmaz bulmuslardir. Ayrica Tiirkiye’de genel
olarak insana verilen degerin azaldigin1 vurgulayan katilimcilar, bilgiye verilen deger yerine
paraya verilen degerin arttigini ve bununla birlikte 6gretmenlik mesleginin deger kaybetmesinin
dogal bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir.

Katilimcilara gore 6gretmenlik mesleginin itibarinin diismesinde etkili olan baska bir faktor ise
O6gretmenlerin gecmiste bilgi kaynagi olarak sahip oldugu statiiyii zaman icinde kaybetmesidir.
Gegmiste Turkiye’de toplumun okuma yazma seviyesinin diisiik ve bilgi kaynaklarina ulasma
imkanlarimin kisith olmasi (TUIK, 2010), toplumda 6gretmenlere bilginin temel kaynagi olarak
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bakilmasini saglamistir (Geng, 2000). Ancak Tiirkiye’de zaman icinde egitim diizeyinin artmasi ve
internet kullanimina bagh olarak (TUIK, 2017), bilgiye ulasilabilirlik kolaylasmis ve 6gretmenler
toplumun bilginin kaynagi olma statiisiinii kaybetmistir. Toplumsal ve teknolojik gelismelerin
toplum nezdinde Ogretmenlerin var olan statiisiiniin diismesine neden oldugu katilimcilar
tarafindan belirtilmigtir.

Katilmcilara gore Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin itibarin1 diisiiren bir diger faktor,
ogretmenlere getirilen “Ogretmen Performans Degerlendirme Sistemidir’. Bu kapsamda
Tiirkiye’de uygulamaya konmasi planlanan Ogretmen Performans Degerlendirme Sistemi ile
O6gretmenlere 4 yilda bir sinav uygulamasinin yani sira 6grencilerin, velilerin, okul miidiiriiniin ve
meslektaslarinin égretmenleri degerlendirmesi amaclanmaktadir. Katthmcilarin gére Ogretmen
Performans Degerlendirme Sistemi ile birlikte veli ve 6grenciler 68retmenleri degerlendirecegi,
bir nevi performansini 6lgcecegi icin bu gruplarda ‘artik 6gretmeni biz degerlendirecek, biz not
verecegiz“ gibi algilarin olustugunu, bu durumunda 6gretmenlik mesleginin itibarina zarar
verecegini inandiklari sonucuna ulagiimistir.

Tilrkiye’de 6gretmen maaslarinin diger meslek gruplarina gore diisiik oldugunu ifade eden
katilimcilar, maaslarin diisiik olmasinin 6gretmenlik mesleginin itibarini disiirdigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin aldig1 maaslarin yetersiz oldugunu siklikla vurgulayan katilimcilar
ekonomik olarak sikint1 yasanan bir meslegin cazibesinin de olmayacagini savunmuslardir. Bu
sonug¢ Erden (2005) tarafindan ifade edilen “68retmen maaslarinin diisiik fakat meslegin itibarl
oldugu” sonucu ile celisirken, Arslanoglu (1992); Siingii (2012); Kalin, Cepi¢ & Steh (2017);
Semerci, Semerci, Elitisiik & Kartal (2012); Osunde & Omoruyi (2005); Egwu (2015) maaslarin
disiik olmasinin 6gretmenlik mesleginin itibarin1  disiirdiigd  sonucu ile benzerlik
gostermektedir.

Katilimcilar, bazi meslektaslarinin kendilerini gelistirmeyerek c¢agin gerisinde kaldiklarini, her
O0gretmenin bir model olmasi gerektigini ve isini dogru yapmayan oOgretmenlerin tiim
O0gretmenleri zan altinda birakarak meslegi itibarsizlastirdigini iddia etmislerdir. Katilimcilar,
bazi 6gretmenlerin kendini yetistirmeyerek goreve basladigi glinku gibi egitime devam ettiklerini,
glinlimiiziin teknolojisine ayak uyduramadigini, bilgilerini tazelemedigini ve bu durumun
O0gretmenlik mesleginin itibarin1 zedeledigini belirtmislerdir. Calismada katilimcilar,
o0gretmenlerle ilgili medyada yapilan olumsuz haberlerin 6gretmenlik mesleginin itibarim
diisiirdiigiinii belirtmislerdir. Katilimcilar, medyada yer alan ‘sinifta skandal, 6gretmene siddet,
Ogrencisi tarafindan 6ldiiriilen 6gretmen, tacizci 6gretmen, 6grenciye cinsel istismar gibi olumsuz
haberlerin 6gretmenlik mesleginin itibarini diisiirdiigiinii belirtmislerdir. Ayrica diger meslek
gruplarina nazaran daha hassas gruplarla ¢alisan 6gretmenlerin hatali davranislarinin basin
tarafindan daha fazla abartildig1 ve ilgi gordigu icin siklikla bu konuda haberler yapildig
katilimcilar tarafindan diisiiniilmektedir. Bu durum Simpson (1997); Altun (2014) medyanin
ogretmenlik meslegi lzerinde etkili oldugu ve sayginligin1 diistirdiigii sonucu ile benzerlik
gostermektedir. Medyanin o6gretmenlerle ilgili yapilan haberlerde 6gretmenlerin tamamini
sorumlu, okullar1 da siirekli problem yasanan yerler gibi gostermesinin toplumda 6gretmenlere
karst olumsuz bir yarginin olusmasina neden oldugu katilimcilar tarafindan iddia edilmistir.
Medyanin insanlar tUzerindeki etkisi g6z ardi edilmemeli. Buna baghh olarak medyanin
o0gretmenlere yonelik yapilan haberlerde daha sorumlu ve titiz davranmasi, genellemelerden uzak
durmasi onerilir.
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Extended Summary
1. Introduction

Providing the necessary knowledge, skills, and equipment to prepare individuals who are social
assets of social life (Aydin, 2014) falls mainly on teachers. Despite the fact that the teaching
profession is not a high-income profession, itis argued that it is a respectable profession in society
(Erden, 2005).

Recently, the number of discussions about the status of the profession has also increased
(Verheoven, Aeltermen, Rots, & Buvens, 2006). Varkey (2013) suggests that the status of the
profession is low compared to the past, which in turn causes problems in the future; that a low
respected teacher will not be listened and that there will be no teaching and will receive less or
no support from the students’ parents. It is proposed in the literature that there is a need to carry
out studies on the professional respectability of the teaching profession (see Alabas, 2011; Eren,
Celik, & Oguz, 2014). The study aims to investigate the teachers' opinions on the respectability of
the teaching profession in society and identify the factors that influence professional
respectability.

2. Method

The study was conducted according to the case study design, one of the qualitative research
design. The study group consists of nine teachers working in public schools managed by MoNE.
Participants were selected according to the maximum variation sampling. Face to face interviews
were conducted with nine teachers from seven schools in different service areas.

A semi-structured interview form was used as the data collection tool. Interview form consisted
of 11 questions, seven main questions, and four probes. The interviews were recorded with a voice
recorder, and then transcripts were transcribed. Transcripts were coded by researchers line-by-
line. The qualitative data were coded using Nvivo 10. Based on codes, subcategories, and themes
have been reached.

3. Findings, Discussion, and Results

As a result of the interviews conducted with the teachers participating in the research, two main
themes were reached. These themes are as follows:

1) Findings about the change of the respectability of the teaching profession

2) Findings about the factors that cause the change of the respectability of the teaching
profession

In the study, participants were convinced that the teaching profession should be a generally
respected profession but that this respectability has fallen starting from the past to the present
day. In accordance with the opinions of the participants of the teaching profession in Turkey in
the past concerning the causes of loss of respectability today has reached eight main categories.
These categories are:

1) Negative speech of Turkey's National Education Ministers and senior managers

2) Problems arising from the process of examining complaints made to CIMER and ALO 147

3) Teacher employment problem and unemployed teachers

4) Change of values in society

5) Changes in teachers' authority and responsibilities

6) The low incomes of teachers in Turkey compared to other professions

7) Factors that originate from teachers (social media sharing, personal attitudes, and behaviors)

8) Negative news about the teachers in the media.
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Explanations and discourses of ministers of education and senior managers of the ministry that
humiliate the teachers are the main factors that cause the teaching profession to lose its
respectability. Participants also stated that parents and students made applications to CIMER and
ALO 147 containing revenge, fiction, and bad-intention, as well as factual complaints about
teachers. They think that these applications have been taken into consideration before the
preliminary examination. Therefore, it is believed that this situation harms the teaching
profession.

Turkey has 438.134 unemployed teachers. Participants also noted that the problem of
unemployed teachers reduced the teaching profession's respectability. According to the
participants, another factor influencing the decrease of the teaching profession's respectability is
that the teachers lose their status as a unique source of information when compared to the past.

According to the participants, another factor that lowers the respectability of the teaching
profession in Turkey is the endeavors to implement the “Teacher Performance Assessment
System.” Participants in the study also indicated that the negative news about the teachers in the
media reduced the teaching profession's respectability.

Etik Beyannamesi

Bu makalede “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda belirtilen biitiin kurallara uydugumuzu, “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri
Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden hicbirini gerceklestirmedigimizi, hicbir ¢cikar
catismasinin olmadigim1 ve olusabilecek her tiirli etik ihlalinde sorumlulugun makale
yazarlarina ait oldugunu beyan ederiz.

Arastirma makalesi: Demir, S. B., & Almali, H. (2020).0gretmenler ne yapiyor ki!: Ogretmenlerin goriislerine
gore dgretmenlik mesleginin itibar Gizerinde etkili olan faktorler. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 22(1), 1-17.
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