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Hemsireler saglik hizmetlerinin sunumunda ve toplum sagligim etkilemede hayati bir role sahiptir. Diinya Saglik Orgiitii
(DSO), 2020'yi “Uluslararas1 Hemsire ve Ebe Yili” olarak belirlemistir. Bugiinlerde giinliik hayatimizi biiyiik sekilde
etkileyen pandemi gibi sorunlar ile bunun ne kadar énemli bir karar oldugunu agik¢a gormekteyiz. Meslek orgiitleri,
akademisyenler ve klinik alanda ¢aligan hemsireler olarak, hemsireligin 6nemi, saglik sistemine sunduklar1 katki, bu
katkilarin goriiniir olmast ve hemsirelik ile ilgili raporlarin iyilestirilmesinde bu yili dogru degerlendirerek, firsata
cevirebiliriz. Bunun i¢in hemsirelerin girisimeci olmalari, teknolojik ilerlemeleri benimsemeleri ve yonlerini diinyaya
gevirmeleri gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, teknoloji, girisimcilik, diinya, pandemi

ABSTRACT

Nurses play a vital role in influencing health care delivery and community health. The World Health Organization (WHO)
has declared 2020 as the “International Nurse and Midwife Year”. Nowadays, we see that this is an important decision
with problems like pandemics that affect our life. As professional organizations, academics and nurses working in the
clinical field, we can turn this year into an opportunity by correctly evaluating the importance of nursing, their contribution
to the health system, the visibility of these contributions and the improvement of nursing-related reports. In order to
achieve this, nurses need to be entrepreneurs, adopt technological advances and turn their directions into the World.
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Giris

Hemsireler gecmisten giinlimiize egitim,
yonetim, aragtirma ya da uygulama alanlarinda
bircok  degisim  yasamistir.  Karsilastig
degisimler ve giicliikler ile her alanda etkili bas
etmesi gerekmis, bu deneyimler sayesinde

adaptasyon yeteneginin Onemini
O0grenmistir. Deneyimlerden, basarilardan ve
hatalardan ~ Ogrendikleri  ile  gelecegin
ihtiyaglarina ~ uyum saglayabilmis ve

gelisebilmislerdir. Bunun ilk 6rnegi, Florence
Nightingale'in  Kirim  Savasi’nda  verdigi
hizmetlerle biiyiik bir degisimi
baslatmasidir. Karsilastig1 zorluklar ile verdigi
miicadele, hemsireligin toplumdaki ve kendi
icindeki algisin1 doniistiirmiistiir.

Bugiinlerde yasamimizi kiiresel olarak
etkileyen sivil catismalari, go¢ sorunlari, siddet
ve teror saldirilari, dogal afetleri ve pandemileri
kapsayan olumsuz haberler duymaktayiz
(Shaffer, 2019). Tiim diinyay: etkisi altina alan
Covid-19 pandemisinin  vakalar1 artmaya
devam ederken, Royal College of Nursing
baskani Nursing Times dergisinde yayinlamis
oldugu yazisinda, meslek oOrgiitlerine kulak
verilmesini, artan yogun bakim ihtiyacin
gormeyi ve bu nedenle kapasitenin acil olarak
genisletilmesi gerektigini vurgulamistir. Bunun
icin gerekirse yeni emekli olan ve mezuniyetine
6 ay kalmis hemsire 6grencilerin hi¢bir zorlama
olmaksizin ve gerekli Onlemler alinarak
gorevlendirilebileceginden bahsetmistir
(Rafferty, 2020). Bunun yaninda, teknoloji ve
saglik hizmet sunumunda da hizli gelismeler ve
degisimler kaydedilmektedir. Tiim bu
ilerlemeler hemsireligi ve saglik sistemlerini
siirekli gelismeye ve degismeye zorlamaktadir.
Degisim gereken durumlara uyum
saglayabilmek i¢in hemsirelere ii¢ Oneride
bulunulmaktadir. Oncelikle daha girisimci
olmalari, ikinci olarak teknolojik ilerlemeleri
benimsemeleri ve son olarak da ydnlerini
diinyaya c¢evirmeleri Onerilmektedir (Shaffer,
2019).

Hemsirelerin Daha Girisimci Olmalar:

Diinya Saghk Orgiiti (DSO), 2020'yi
“Uluslararas1 Hemsire ve Ebe Yili” olarak
belirlemistir. Bununla, hemsirelerin egitim,
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arastirma, yonetim ve uygulama alanlarinda
evrensel kaliteye ulagsmalarina katki saglamay1
amaglamistir  (WHO, 2019a). 2020 yilinin
se¢ilmesinin sebebi ise, modern hemsireligin
kurucusu Florence Nightingale'in dogumunun
200. yildonimi ile aynm1 zamana denk
gelmesidir. Nightingale'in belirttigi gibi, “
gozlem, yaraticiik ve azim (bu Ozellikler
gercekten de iyi bir hemsirenin becerileridir),
daha fazla hayat kurtarabilir” (Nightingale,
1969).

Diinya Saglik Orgiitii'niin "Hemsire ve Ebe
Yili" ilan etmesi saglik personeli istatistiklerine
bakildiginda da anlamli  bulunmaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri'nde 2017 yilinda
hekim sayis1 849 bin iken, hemsire sayis1 4
milyon 729 bin olarak rapor edilmistir (WHO,
2019b). Ulkemizde Saglik Bakanligi'min 2018
verilerine gore tiim sektorlerde 1 milyon saglik
personeli bulunmaktadir ve 190 bini hemsire,
56 bini ebe, 153 bini hekim olarak gorev
yapmaktadir (T.C. Saghk Bakanligi, 2018).
Ayrica DSO’niin 2017 istatistiklerine gore her
10 000 kisiye diisen hemsire sayis1 Amerika’da
145, Fransa’da 111, Almanya’da 132,
Tiirkiye’de ise 27 olarak rapor edilmistir
(WHO, 2019b). Diger iilkelerin durumu ile

karsilastirdigimizda {ilkemizde hemsire is
giicine  yatinmim  artirilmast  gerektigini
gormekteyiz.

Uluslararas1  Hemsire  Yili, tarihimizi

yansitmak, toplumdaki hemsirelik imajmi ve
roliinii yeniden anlamlandirmak ve diinya
genelinde toplum saghigimi gelistirmek i¢in
sosyal organizasyonlara katilma firsatlarini
agmaktadir. Buna bir 6rnek olarak Amerikan
Hemsireler Birligi (ANA), Birlesmis Milletler
Halk Saglig1 Servisi Hemsirelik Birimi, Kuzey
Karolina  Universitesi ve  Washington
Universitesi Hemsirelik Okulu isbirligi yaparak
“Nurses Lead America to Health” isimli bir
proje yiriitmektedirler (Douglass, 2019).
Ulkemizde de genis kapsamli ve halka
dogrudan ulasmayr amaclayan projelerin
hemsireler tarafindan yiiriitiilmesi, hemsireligi
ve degerini tanitmayr saglayacak en etkili
girigimdir.
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Hemsirelerin ilerlemeleri

Benimsemeleri

Cin'in Wuhan sehrinde 2019’un sonlarinda
bildirilen yeni bir koronaviriis olan COVID-19,
hizla salgin haline geldi ve diinya ¢apinda
yayildi. Bu siirecte yayilimi1 durdurmak i¢in kisa
ya da uzun siireli karantina, goniillii ya da
zorunlu sokaga c¢ikmama, sosyal mesafeyi
koruma, seyahat kisitlamalar1 gibi bir¢ok
onlemin  alinmasmi  gerektirmistir.  Bu
gerekliliklerin insanlar {izerinde anksiyete,
travma sonrasi stres bozuklugu, 6fke gibi
olumsuz duygular dogurabilecegi
belirtilmektedir. Bu  siiregte sagligin
degerlendirilmesinde, sosyal destegin
saglanmasinda, egitimde, haberlesmede ve
saglik  hizmetlerinin sunumunda gilivenle
kullanabildigimiz tiim yollar teknolojiden
gecmektedir. Hemsgireler, birey ve topluma
kaliteli, nitelikli ve diisiik maliyetli bakim
saglamak amaciyla bu siireci ve politikalar
yonlendirerek, teknolojiyi bir degisim araci
olarak kullanmaktadir. Hemsireligin dogasinda
bulunan inovatif kiiltiir sayesinde bu siireci
yonetme giigleri vardir (Moussa ve ark., 2018;
Uzher ve ark. 2020).

Giliniimiizde saglik hizmetlerine artan talebin

Teknolojik

karsilanmas1  ve  hemsirelik  bakiminin
desteklemesinde, teknolojiden daha fazla
faydalanilmasim1 ~ gerektirmektedir.  Saglik

hizmetleri artik elektronik saghk kayitlari,
recete yazma araglari, tele-saglik, c¢evrimigci
randevu planlama, mobil uygulamalar, tibbi
cihazlar, tasmabilir monitorler, akilli hasta
yataklari, giyilebilir biyosensorler gibi ¢ok
cesitli teknolojilerden yararlanmaktadir. Bu
teknolojilerin hayata gecirilmesinde,
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
hemsirelerin cok bliyiik katkilar1
bulunmaktadir. Hemsire liderler bu nedenle
dijital okuryazarligt 1g giicline entegre
etmelidirler (Brysiewicz ve ark. 2015; Cassano,
2014). Saglikli/hasta bireye bakim veren ve en
yakininda olan hemsireler bireyin saghigi ile
ilgili tim bilgiye kaliteli bakim verebilmek,
giivenligini saglayabilmek ve hizlica etkilesime
girebilmek adina en kisa siirede sahip
olmalidirlar. Etkin kullanilan teknoloji, tibbi
ekipmanlarin israfin1 engeller, kaynaklarin
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diizgiin ~ kullanilmasini,  kanita  dayali
uygulamayi, klinik karar verme destegi
saglayarak bakim standartlarini ve kalitesini
tyilestirmeyi saglamaktadir (Brysiewicz ve ark.
2015; Kleber ve Cohen, 2020).
Teknolojik gelismeler kuskusuz, gelecekteki
egitim, mesleki ve bireysel yasamimizi
etkilemeye devam edecektir. Teknolojiyi
benimsemeli, hemsirelik ve saglik hizmetlerine
uygulanmasinda lider olmali ve giinliik
yasamlarimizdaki faydalarini gormeliyiz.
Hemsirelerin Yonlerini
Cevirmeleri
DSO ile Uluslararass Hemsireler Konseyi
(ICN)'nin birlikte ytrtittiigi “Hemsirelik Simdi-
Nursing Now" projesi 2018'de baslatilmis ve
2020'nin  sonuna kadar devam edecegi
belirtilmistir. Bu kampanya, bes temel alana
odaklanan  bir igbirligini  kapsamaktadir
(Nursing Now, 2020; Barton, 2020). Bu alanlar;
e Saglik politikas1 yapiminda hemsirelerin ve
ebelerin daha fazla s6z sahibi olmalarinin
saglanmast.
e Hemsirelik is giicline daha fazla yatirim
yapilmasinin tegvik edilmesi.
e Liderlik pozisyonlarinda hemsirelerin daha
fazla bulunmasinin desteklenmesi.
eHemsirelerin en biiylik etkiyi nerede
saglayabilecegini belirlemeye yardimci olan
arastirmalarin tesvik edilmesi.
eilyi hemsirelik uygulamasi
paylasilmasi.

Hemsireler olarak bizler, saglik politikalarin
gelistirmek icin kiiresel ve ulusal hareketleri
yakindan takip etmeli ve gerektiginde yanit
vermeliyiz. Hemsirelik felsefesine uygun
olmayan politika ve uygulamalara kars1 ¢ikmak
icin  bireysel veya  Orgiitsel  olarak
sorumluluklarimiz  bulunmaktadir.  Ayrica,
ogrenci hemsirelerin, politika ve
uygulamalardaki sorumluluklarini, hemsirelerin
rol ve sorumlulugu olarak tanimasi i¢in liderlik
ve politika g¢alismalarmi egitim miifredatina
onemli oranda dahil etmeliyiz. Journal of
Nursing Education dergisi editorii Barton,
derginin Ocak 2020 sayisinda, hemsirelik
okullarinda hemsireligin sosyal misyonunun

Diinyaya

orneklerinin
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kurumsal olarak tanimi olup olmadigini, eger
var ise nasil ylriitiildiigiinii, sosyal misyonun
terfi ve gorev Olgiitlerinde taninip taninmadigini
sorgulamigtir ~ (Barton, 2020).  Okullarda
oncelikle birey ve topluma odaklanan daha
sonra Ogrenciler i¢in Ogrenme firsatlar
saglayan sosyal ortakliklar bulunmalidir.
Saghigin sosyal belirleyicileri olan hemsire
ogrencilerin 6grenme etkinlikleri miifredatta
yer almali ve tutarli olmalidir.

Pittman (2019) tarafindan ortaya atilan olasi bir

¢Ozliim de, Lillian Wald tarafindan olusturulan
toplum temelli ve birey merkezli hemsirelik
modeline geri donmektir. Model tarafindan
belirlenen ilkeler dikkate alindiginda, toplumda
hemsireligin ~ dort temel islevi ortaya
cikmaktadir:

¢ Birey, aileler ve topluma giliven verme.

e Hastalarin sagligin1 etkileyen durumlar
tespit etmede kapsamli bir sekilde saglik
tanilamasi yapma.

eSaglig1 gelistirmek icin saglik kurumlar
disinda sosyal ve ekonomik kuruluslarla
ortakliklar gelistirme.

eToplumdaki  farklilbiklart  ve  saghg
destekleyerek, toplu sekilde sagligin iist
basamaklara ¢ikmasini saglama ile ilgili
¢oziimler iiretme (Buhler-Wilkerson, 1993).
Diinyadaki gelismeleri yakalamak ve

katkilar  verebilmek ig¢in iilkemizde de
hemsireligin sorunlarini goriigmek, yonetimini
tartismak, 1y1 uygulama orneklerini paylasmak,
arastirma bilgisini gelistirmek, teknolojiyi ve
inovasyonu desteklemek i¢in yil boyunca
faaliyetler planlanmaktadir (THD, 2019).

Sonuc ve Oneriler

Covid-19 pandemisi siirecinde meslegimizi
giiclendiren adimlarla Ulkemizde ve Diinyada
yasananlar1 kaydetmekteyiz. Meslek oOrgiitleri,
akademisyenler ve klinik alanda c¢alisan
hemgireler olarak her zaman sorunlara ¢6ziim
olmak icin birlikte oldugumuz
unutulmamalidir. 2020  Hemsire  Yil,
Nightingale'in dogumunun 200. yildoniimiidiir.
Topluma en yakin saglik profesyonelleri olan
hemsireler, saglik ekibinin kalbinde yer alir.
Toplum temelli bakimin yeni modellerinin
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gelistirilmesinde 6zel bir role sahiptirler ve
girisimci kiiltiirleri, teknolojik becerileri, genis
vizyonlar1 ile diinyanin gelecegini
desteklemektedirler.

Teknoloji stirekli degismekte, hemsirenin
hayatin1 kolaylagtiracak yeni ve daha iyi
yontemlere doniigsmektedir. Hemgsireler
teknolojiye kuramsal bilgilerini kattiklarinda ve
kullandiklarinda  giiclerini  daha  fazla
artiracaklardir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

e Teknolojinin hemsirelik i¢in dnemini ortaya
koymaktadir.

e Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen
Hemsire  Yil'min  giincel  Onemini
acgiklamaktadir.

e Ulkemizde Hemsire Yili'nin farkindaligina
katk1 saglamaktadir.

e Hemsireligin saglik bakim sistemindeki
giiciinii ifade etmesi i¢in yol gostermektedir.
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