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OZET

Kiiresel rekabet ortaminda gittikce artan giiven ihtiyacini karsilamak amaciyla hizla atilan standartlagma
hareketleri muhasebe alaninda da kendini géstermistir. Bu baglamda Uluslararas: Muhasebe Standartlart ve
Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar: giderek yayginlasmaktadwr. Tiirkiye’de de UMS ve UFRS'ye
uyumlu olarak Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart hazirlanmistir. Son
yillarda TMS ve TFRS ile ilgili olarak bir¢ok ¢alisma yapilmaktadr. Bu ¢alismada Tiirkiye 'nin yedi bélgesinden
ulasilabilen muhasebe meslek mensuplarimin TMS ve TFRS hakkindaki farkindalik diizeyleri arastirilmigtir.
Calismada demografik ézellikler frekans analizi kullanmilarak, diger veriler ise esli t testi ile incelenmistir. Sonug
olarak muhasebe meslek mensuplarinin TMS ve TFRS hakkindaki farkindalik diizeylerinin gelistigi ve egitim alma
stkliklarinin arttigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Finansal Raporiama Standartlari, Tiirkiye Muhasebe Standartlar,, Esli T Testi,
Bosluk Modeli.

A STUDY ON THE ASSURANCE OF TURKISH ACCOUNTING STANDARDS AND
TURKISH FINANCIAL REPORTING STANDARDS

ABSTRACT

Standardization movements, which were taken rapidly to meet the growing need for trust in the global
competitive environment, also manifested itself in accounting. In this context, International Accounting Standards
and International Financial Reporting Standards are becoming increasingly common. In Turkey, Turkish
Accounting Standards and Turkish Financial Reporting Standards are prepared in accordance with I1AS and IFRS.
In recent years, a number of studies have been conducted on TMS and TFRS. In this study, the level of awareness
of TMS and TFRS of the professional accountants who can be reached from seven regions of Turkey were
investigated. In the study demographic features were analyzed using frequency analysis and other data were
analyzed by paired t test. As a result, it has been determined that the level of awareness of TMS and TFRS has
improved and the frequency of education has increased.

Keywords: Turkish Financial Reporting Standards, Turkish Accounting Standards, Paired T Test, Spacing Model.
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1.Giris

Son yillarda kiiresellesmenin yayginlagsmasi ile birlikte ekonomik sinirlar ortadan kalkmis uluslararasi
isletmelerin ve yatirimeilarin sayilari artmis bulunmaktadir. Bu nedenle dogru ve tek tip bilgiye olan ihtiyag artmis
bulunmaktadir (Karapinar, 2007: 1). Ayrica ekonomik sinirlarin ortadan kalkmasiyla birlikte uluslararasi para
akiginin kolaylikla saglanabilmesi icin farkl iilkelerin birbirinden farkli muhasebe sistemlerinin bulunmamasi
gerekmektedir. Diger taraftan uluslararasi isletmelerin farkl iilkelerdeki subeleri arasinda da tek tip bir muhasebe
sisteminin bulunmasi da isletmelere kolaylik saglamaktadir. Bu nedenle tiim isletmelerin uygulayacag: tek bir
muhasebe sisteminin varligi; uluslararasi islemlerin hizini arttirmakta, mali tablolarda seffafligi arttirmakta (Tetik
& Demirel, 2002: 186) ve denetim islemlerini de kolaylastirmaktadir.

Diinyada tek bir muhasebe dilinin ve finansal raporlama sisteminin kullanimi, uluslararast fon akigini
kolaylastirmakta (Akdogan, 2012:30), farkli muhasebe uygulamalarindan kaynaklanan ek maliyetlerin ortadan
kaldirmakta ve uluslararasi sermaye piyasalarina daha kolay girilmesini saglamaktadir (Sayar, 2008). Bu baglamda
Avrupa Birligi 1 Ocak 2005’te Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygulamaya koymustur (Akbulut
& Yanik, 2007:70). Uluslararas1 Muhasebe Standartlari, gergege uygun muhasebeye dayanmaktadir (Blanchette,
Racicot ve Girard, 2011). Uluslararas1i muhasebe standartlari, muhasebe bilgilerinin elde edilmesini ve
kullanilmasini diizenlemektedir (Erdogan, 2002: 15). Tiirkiye’de ise Uluslararas1 Muhasebe Standartlart ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan diizenlenerek
yayimlanmustir.

2 Kasim 2011 tarihli resmi gazetede yaymlanan 660 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile muhasebe ve
finansal raporlama standartlarini yapma ve bu standartlari yayimlama yetkisi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu’na verilmistir. (www.kgk.gov.tr)

Ayrica bu standartlar sayesinde KOBI’ler uluslararasi ortamda kendilerini gdsterme olanagi bulmaktadir
(Akdogan, 2010:2).

Mubhasebe alaninda tek bir sistemin uygulanmasini saglayan standartlarin kullaniminin yayginlagmasi ile
birlikte yasanmast beklenen bir takim olumlu gelismeler bulunmaktadir. Bu c¢alismada muhasebe meslek
mensuplarinin standartlar hakkindaki algilari ve beklentileri incelenerek standartlarin amacina ulasip ulasamadigi
Olciilmek istenmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’nin tiim bolgelerinde faaliyetlerini yiirliten muhasebe meslek
mensuplarimin algilar1 ve beklentileri, demografik 6zellikleri ile birlikte degerlendirilmektedir.

2.Literatiir Taramasi

Konu ile ilgili olarak yapilan literatiir taramas1 neticesinde gesitli yillarda gergeklestirilmis olan galigmalar
asagida yer almaktadir.

TMS-TFRS bilinirligi hakkinda yapilan ¢aligmalara bakildiginda; Gazi Antep’te yapilan (Civan & Kara,
2002), calismada standartlarin yeterince bilinmedigi tespit edilmistir. Bir bagka c¢aligmada ise standartlarin
farkindaliginin artmasina ragmen yeterince bilinmedigi bir kere daha tespit edilmistir (Erdogan & Ding, 2009).
2011 yilinda Trabzon’da yapilan bir ¢aligmada da standartlarin yeterince bilinmedigi ortaya ¢ikmistir (Ding &
Atabay, 2011). Antalya ilinde yapilan bir calisma da yine standartlarin yeterince bilinmedigini ortaya
cikarmaktadir (Kurcan vd., 2011). Elaz1g ve Malatya illerinde yapilan bir caligma da standartlarin yeterince
bilinmedigini bir kez daha tespit etmistir (Giines vd., 2011). Kayseri’de yapilan bir bagka caligma daha
standartlarin yeterince bilinmedigini ortaya koymustur (Ozkan & Ozsahin, 2012). Maras’ta yapilan baska bir
caligmada da meslek mensuplariin yeterli bilgi seviyesine sahip olmadiklar goriilmektedir (Hatunoglu, Ugaktiirk
& Killi, 2013). Erzincan’da yapilan bir ¢calismada da meslek mensuplarimin TTK, TMS/TFRS ile ilgili bilgi
seviyeleri yetersiz olarak tespit edilmistir (Yildirim, 2012). 2013 yilinda yapilan bir ¢alismada da standartlarin
yeterince bilinmedigi ortaya konmustur (Erol Fidan & Cinit, 2013)

Diger taraftan Cankir1 ve Ankara illerinde yapilan bir ¢alismada meslek mensuplarinin TMS-TFRS
hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklari tespit edilmistir (Can & Gor,2011).

Bazi ¢aligmalarda TMS-TFRS’nin muhasebe mesleklerinin gelisimine (Bekgi, 2007) dneminin artmasina
(Elitas vd., 2011) faaliyetlerin yiiriitiilmesine (Ozdemir, 2013) olumlu katki yaptig1 diisiiniilmektedir

Burdur ve Isparta illerinde yapilan (Bekgi, 2007), Cankir1 ve Ankara illerinde yapilan (Can & Gor, 2011)
ve Kayseri ilinde yapilan (Ozkan & Ozsahin, 2012) caligmalarda TMS-TFRS’nin finansal tablolarin
kiyaslanmasini kolaylastirdig: diisiiniilmektedir

Cankir1 ve Ankara illerinde yapilan (Can & Gor, 2011) bir ¢alismada TMS-TFRS konusunda yeterince
egitim verilmedigi ve muhasebe odalarinin egitim konusunda yetersiz kaldig1 goriilmiistiir. Bir baska ¢aligmada
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da egitim sorunu yasandig tespit edilmistir (Cankaya & Hatipoglu, 2011). Trabzon ilinde yapilan bir ¢aligmada
da egitimlerin mutlaka uygulamali olarak yapilmasi gerekliligi vurgulanmistir (Ding & Atabay, 2011). Egitimin
gerekliligi ve yetersiz olusu Afyon, Denizli ve Usak illerinde yapilan bir ¢alismada da tespit edilmistir (Elitas vd.,
2011). Elazig ve Malatya illerinde yapilan bir bagka ¢alisma da yine egitimin yetersizligini tespit etmektedir
(Giines vd., 2011). Kayseri’de yapilan bir calisma daha egitim yetersizligini ortaya ¢ikarmaktadir (Ozkan &
Ozsahin, 2012).

Cankir1 ve Ankara illerinde yapilan bir ¢aligmada standartlarin dilinin yeterince a¢ik olmadig1 vurgulanigtir
(Can & Gor, 2011). Bir bagka calismada ise bazi yas araliklarinda olan muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
dilin bir sorun oldugu digerleri i¢in olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Cankaya & Ding, 2012). Samsun’da yapilan
bir caligmada da yine bazi yas araliklarindaki meslek mensuplarmin dil ve giincellemeler konusunda sorun
yasadiklari tespit edilmistir (Ozdemir, 2013). Nigde’de yapilan bir bagka ¢alismada da baz1 demografik ézelliklerin
TMS-TFRS hakkindaki algi diizeyini etkiledigi tespit edilmistir (Bengii, Ozdemir & Celik, Yil).

Canakkale’deki muhasebe meslek mensuplari, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari’nin muhasebe mesleklerini ve meslek mensuplarini gelistirdigini tespit etmislerdir (Erol
vd., 2011:263).

Cankaya & Hatipoglu 2011 yilinda yaptiklar1 ¢calismada TMS-TFRS’nin KOBI’lere uygun olmadigini
tespit etmislerdir. Ankara’da yapilan bir calismada ise meslek mensuplarinin miikellef sayilarindan 6tiirii KOBI
TFRS’yi daha fazla 6nemsedikleri tespit edilmistir (Ozdemir, 2012:75). Utku ve Giirsoy da calismalarinda KOBI
TFRS’nin daha kolay bilgi akisim saglayacagini vurgulamaktadir (Utku & Giirsoy, 2011). Ayrica KOBI TFRS
sayesinde KOBI’lerin uluslararasi piyasalarla daha kolay biitiinlesebilecegi diisiiniilmektedir (Erhan, 2012). Diger
taraftan Elaz1g ve Malatya illerinde yapilan bir calismada ise KOBI TFRS’lerin uygulanmasi konusunda olumsuz
bir beklenti oldugu tespit edilmistir. Bursa’da yapilan bir calismada ise KOBI standartlarmin KOBI’lerin
kurumsallagmasina olumlu katki yaptig1 tespit edilmistir (Poroy Arsoy & Bora, 2012). 2013 yilinda yapilan bir
calismada muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS’lerin uygulanmasinda zorluklar ¢ikacagim diisiindiigii
tespit edilmistir (Erol Fidan & Cinit, 2013). Bursa’da yapilan bir calismada da yine KOBI TFRS’lerin
uygulanmasinda aksakliklar yasanacagi beklentisi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Erol, Fidan & Cinit, 2013).

Ankara’da yapilan bir baska galismada ise meslek mensuplarinin egitim diizeylerinin artmasimin TMS-
TFRS’ye daha olumlu yaklasmalarini sagladig: tespit edilmistir (Ozdemir, 2012). Diger taraftan 2012’de yapilan
bir ¢aligmada ise meslek mensuplarinin egitim diizeyinin TMS-TFRSye bakis acisini etkilemedigi tespit edilmigtir
(Cankaya & Ding, 2012). Samsun’da yapilan bir c¢alismada da yine meslek mensuplarinin demografik
ozelliklerinin TMS-TFRS’ye bakis agisim etkilemedigi tespit edilmistir (Ozdemir, 2013). Yalova’da yapilan bir
calisma da demografik 6zelliklerin meslek mensuplarinin TMS-TFRS hakkindaki algi diizeyini etkiledigi tespit
edilmistir (Erol Fidan & Cinit, 2013).

3.Arastirmamin Bulgular
3.1. Aragtirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci, meslek mensuplarinin standartlarla ilgili farkindaliklarini 6lgmektir.
3.2. Arastirmanin Kapsami

Bu calisma kapsaminda Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde muhasebe
egitimi alan 6grencilerin Tiirkiye sinirlari igerisinde ulasabildikleri muhasebe meslek mensuplarindan elde edilen
veriler kullanilmustir.

3.3.Arastirma Yontemi

Caligma kapsaminda Tiirkiye sinirlari igerisinde ulagilabilen muhasebe meslek mensuplarina uygulanan
anket neticesinde elde edilen veriler bosluk modeli kullanilarak degerlendirilmistir. Bosluk modelindeki bosluk
kavrami, beklenti ve algi arasindaki fark olarak belirtilmektedir (Parasuraman vd., 1990: 41-50). Bu sebeple
degiskenler bosluk modeline uygun olarak diizenlenip degerlendirilmistir. TMS ve TFRS farkindalik diizeyini
etkileyen degiskenlerin belirlenmesinde literatiirde yer alan ¢alismalardan faydalanilmigtir. Daha sonra beklenen
ve algilanan durumlar Paired T-testi analizi ile incelenmistir. Analizler gergeklestirilirken IBM SPSS 20.0
programi kullanilmastir.

3.4. Demografik Ozellikler

Calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarina iliskin demografik bilgiler asagida yer almaktadir.
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Grafik 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore Dagilim
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Grafik-1’de de goriildiigii tizere ¢alismada yer alan muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik ¢gogunlugu
(%87) erkektir. Calismada yer alan 315 muhasebe meslek mensubundan 40’1 kadindir.

Grafik 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yas Gruplarina Gore Dagilhim
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Grafik-2’de muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplarina gore dagilimi yer almaktadir. Calismaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin %47’si 35-45 yag arasi grupta yer almaktadir. Ayrica ¢alismaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin %77’si 35 yas tizeridir.

Grafik 3: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Unvana Gore Dagilinm
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Muhasebe meslek mensuplarinin unvana gore dagilimlarini gosteren Grafik-3’e gore ¢alismaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin yaklagik %4’ti YMM dir.
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Grafik 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi
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Grafik-4’te goriildiigii tizere ¢alismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin yaklasik %46°s1 yiiksek
lisans, %36°s1 ise doktora mezundur.

Grafik 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Siirelerine Gore Dagilinu
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Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma siirelerine gore dagilimlar: Grafik-5’te yer almaktadir. Bu grafige
gore muhasebe meslek mensuplarinin yaklasik %28°1 5-10 y1l aras1 ¢alisirken, %27’si 11-20 y1l aras1 ve yaklasik
%25°1 21-30 y1l arast1 ¢alistig1 goriilmektedir.

Grafik 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Siirelerine Gore Dagilim
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Calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin bdlgelere gore dagilimi Grafik-6’da yer almaktadir. Bu
grafige gore caligmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin yaklasik %27°si I¢ Anadolu bdlgesinde ve yaklasik
%26’s1 Marmara bolgesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Grafik 7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Faaliyetlerini Siirdiirdiikleri Sirketlerin Yer Aldiklari
Sektoriin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Faaliyetlerini Siirdiirmeleri Uzerine Etkisi

®

= Hi¢ 6nemli degil = Biraz énemli = Onemli Cok 6nemli

Muhasebe meslek mensuplarmin faaliyetlerini = siirdiirdiikleri sirketlerin yer aldiklar1 sektoriin,
gerceklestirdikleri faaliyetleri nemli 6l¢giide etkiledigini diisiinen muhasebe meslek mensuplarinin orani %29 iken
hi¢ etkilemedigini diisiinenlerin orani ise %20’dir.

Grafik 8: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Faaliyetlerini Siirdiirdiikleri Sirketlerin Kurumsal Yonetim
Uygulamalarimi Yiiriitmesinin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Faaliyetlerini Siirdiirmeleri Uzerine Etkisi
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Grafik-8’e gore calisma kapsaminda yer alan muhasebe meslek mensuplarinin %80°’i, muhasebe meslek
mensuplarinin faaliyetlerini stirdiirdiikleri sirketlerin kurumsal yonetim uygulamalarini yiiriitmesinin, muhasebe
meslek mensuplarinin faaliyetlerini siirdiirmeleri lizerine herhangi bir katkis1 olmadigini diisiinmektedir.

Grafik 9: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Egitim Alma Sikhgi
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Grafik-9’da muhasebe meslek mensuplarinin egitim alma sikligina gore dagilimi yer almaktadir. Caligmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin yaklasik %53’i sik olarak, %33’i ise nadiren egitim aldigin1 beyan
etmektedir.

3.5.Arastirmanin Bulgular

Tablo-1: Muhasebe Meslek Mensuplarmin TMS ve TFRS Farkindaliklar1 Beklenen-Algilanan Egli
Ornekler T-testi

Eslesme t degeri Anlamhihk Ortalama
Farki
TMS/TFRS hakkinda giincel gelismeleri takip ederim 1,628 0,105 0,060
TMS/TFRS hakkinda yeterli bilgiye sahibim -12,491 0,000 -0,870
TMS/TFRS ¢ikar gruplarinin muhasebe bilgilerini anlamasini kolaylastirir -13,938 0,000 -0,867
TMS/TFRS finansal tablolarin tarafsizligini ve dogrulugunu saglar 0,503 0,615 0,032
TMS/TFRS is yiikiinii azaltir -4,439 0,000 -0,225
TMS/TFRS bilgilerin kiyaslanmasini kolaylastirir -13,492 0,000 -1,289
TMS/TFRS yoneticilerin karar kalitesini arttirir -5,205 0,000 -0,267
TMS/TFRS hatalar1 azaltir -6,077 0,000 -0,305
TMS/TFRS muhasebe bilgilerine olan giiveni arttirir -6,194 0,000 -0,385
TMS/TFRS isletme sahiplerinin bagimsiz denetime olan direncini azaltir -3,295 0,001 -0,190
TMS/TFRS kayit dis1 ekonomiyi azaltir -4,955 0,000 -0,365
TMS/TFRS bagimsiz denetimi kolaylagtirir -7,176 0,000 -0,5621
TMS/TFRS i¢ kontrolii kolaylastirir -5,063 0,000 -0,292
TMS/TFRS bilgileri uluslararasi diizeyde paylagimini saglar -6,727 0,000 -0,384
KGK’nin ¢aligmalar1 meslek mensuplarinin islerini kolaylastirir -12,146 0,000 -0,946

Tablo-1’e bakildiginda %35 anlamlilik seviyesinde “TMS/TFRS hakkinda giincel geligsmeleri takip
ederim” ve “TMS/TFRS finansal tablolarin tarafsizligini1 ve dogrulugunu saglar” sorularina verilen cevaplarin
istatistiksel olarak anlamsiz ¢iktigi anlasilmaktadir. Istatistiksel olarak anlamli ¢ikan esli t testi sonuglar ise
asagida yer almaktadir.

Calisma kapsaminda yer alan muhasebe meslek mensuplart TMS-TFRS hakkinda olmasi gerekenden
daha fazla bilgiye sahip olduklarini beyan etmektedir.

Ve yine esli t testi sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplar;, TMS/TFRS nin; ¢ikar gruplarinin
muhasebe bilgilerini anlamasini olmasit gerekenden daha fazla kolaylastirdigini ve kayit disi ekonominin
azalmasinda olmasi gerekenden daha fazla katki yaptigini ifade etmektedirler.

Diger taraftan ¢alismaya katilan muhasebe meslek mensuplari, TMS/TFRS’nin finansal tablolarin
tarafsizligin1 ve dogrulugunu yeterince saglamadigini diisiinmektedir.

Ayrica muhasebe meslek mensuplarina goére, TMS/TFRS; is yiikiinii olmas1 gerekenden daha fazla
azaltmakta, i¢ kontrolii olmasi gerekenden daha fazla kolaylastirmakta ve muhasebedeki olasi hatalar1 olmasi
gerekenden daha fazla azaltmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari, TMS/TFRS nin; muhasebe bilgilerinin kiyaslanmasini olmasi gerekenden
daha fazla kolaylastirdigini, muhasebe bilgilerine olan giiveni olmasi gerekenden daha fazla arttirdigini ve
bilgilerin uluslararasi diizeyde olmasi gerekenden daha kolay paylagimini sagladigini ifade etmektedirler.

Ayrica ¢aligmaya katilan muhasebe meslek mensuplari, TMS ve TFRS’nin; yoneticilerin olmasi
gerekenden daha kaliteli karar almasini, igletme sahiplerinin bagimsiz denetime olan direncini olmasi gerekenden
daha fazla azalttigin1 ve bagimsiz denetimi olmasi gerekenden daha fazla kolaylastirdigini ifade etmektedirler.

Son olarak caligmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina géore KGK’nin caligmalari meslek
mensuplarinin islerini olmasi gerekenden daha fazla kolaylastirmaktadir.

4.Sonug
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Calismada muhasebe meslek mensuplarmin TMS ve TFRS hakkindaki farkindalik diizeyleri
aragtirllmistir. Bu baglamda literatiirde yer alan g¢alismalardan faydalanilarak anket sorulari hazirlanmistir.
Olusturulan anket sorulari, Cankiri Karatekin Universitesi’nde Isletme, Iktisat, Uluslararasi Ticaret ile Bankacilik
ve Finans boliimlerinde egitim gdormekte olan muhasebe egitimi alan 6grencilerin ulasabildikleri muhasebe meslek
mensuplarina sorulmustur. Anket sorulari neticesinde elde edilen verilerle frekans analizi ve Paired Samples T-
testi yapilmistir.

Calisma kapsaminda yer alan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine bakildiginda
yaklasik %87’sinin erkek oldugu ve %77 sinin 35 yas iizeri olduklar1 goriilmektedir. Ayrica caligmada yer alan
muhasebe meslek mensuplarinin sadece %4 tiniin YMM ve sadece %18’inin lisans mezunu olduklart goriilmiistiir.
Caligma kapsaminda yedi bolgeden muhasebe meslek mensubuna ulagilirken en fazla katilim %27 ile i¢ Anadolu
bolgesinden gergeklesmistir. Demografik 6zelliklerin devaminda sorulan egitim alma sikligi sorusuna verilen
cevaplara gore hi¢ egitim almayan muhasebe meslek mensubu oraninin %1 oldugu gériilmektedir.

Esli T Testi sonuglarina gore hem literatiirle uyumlu hem de literatiirde yer almayan bazi bulgular elde
edilmistir. Analiz neticesinde muhasebe meslek mensuplari, TMS ve TFRS’nin sadece finansal tablolarm
tarafsizligin1 ve dogrulugunu saglamada heniiz olmasi gereken diizeye ulasamadigini ifade etmektedirler.
Calismaya katilan muhasebe meslek mensuplari, istatistiksel olarak anlamli ¢ikan her algilanan ve beklenen durum
kiyaslamasinda ise TMS ve TFRS’nin olmas1 gerekenden daha fazla olumlu katki yaptigini ifade etmektedirler.
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