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OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI VE 21. YUZYIL
OGRETEN BECERILERi ARASINDAKI iLiSKiNiN iNCELENMESI

Eda YALCIN INCIK?

oz

Bu aragtirmada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 21. yiizy1l 6greten becerilerinin incelenmesi amaglanmustir.
iliskisel tarama modelinde tasarlanan arastirma 280 lise dgretmeni ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin verileri “Yasam
Boyu Ogrenme Egilim Olgegi” ve “21. Yiizyil Ogreten Becerileri Olgegi” kullamlarak elde edilmistir. Arastirma verilerinin
analizinde Mann-Whitney U, Kruskall-Wallis H testleri ve Spearman Brown Korelasyon katsayisi istatistiklerinden
yararlanilmistir. Arastirma sonucunda; dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve 21. yy. 6greten becerileri
diizeylerinin yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimlerinin cinsiyet degiskenine
anlamli fark gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Ancak 21. yy. 6greten becerileri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
fark olmadig1 bulgusu elde edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 21. yy. 6greten becerileri
arasinda pozitif yonde, orta dereceli ve anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, 21. yiizy1l 6greten becerisi, 6gretmen

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS' LIFELONG
LEARNING TENDENCIES AND 21st CENTURY TEACHER SKILLS

ABSTRACT

In this study, it is aimed to investigate the lifelong learning tendencies and 21st century teaching skills of teachers. The
research was designed with relational survey model and it was carried out with 280 high school teachers. The data of the
study were obtained by using “Lifelong Learning Tendency Scale” and “21st Century Teacher Skills Use Scale”. Mann-
Whitney U, Kruskall-Wallis H tests and Spearman Brown correlation coefficient statistics were used in the analysis of the
research data. As a result of the research it was found that teachers' lifelong learning tendencies and 21st century teacher
skills levels were high. It was found that teachers' lifelong learning tendencies showed significant difference to gender
variable. However, there was no significant difference between 21st century teacher skills according to gender. In addition, a
positive, moderate and significant relationship was found between teachers' lifelong learning tendencies and 21st century
teacher skills.

Keywords: Lifelong learning, 21st century teacher skill, teacher
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1.GIRIiS

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisim diizeyinin giiniimiiz modern toplumunun temel &zelliklerinden biri
olarak goriilmesi bireyin toplumsal gelismedeki roliinii a¢iga ¢ikarmistir. Ayni zamanda kiiresellesme ile birlikte
bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli yenilemelerini gerektiren bir siirece girilmistir. Beg yil 6nce
sahip olunan yasam ve ¢aligma becerileri giinlimiizde yeterli kabul edilmemektedir. Toplumun ihtiya¢ duydugu
niteliklere sahip bireyleri yetistirme egitim sisteminin gorevidir. Bilim ve teknolojide yasanan degisim ve
gelisimlerin bireyde karsilik bulabilmesi i¢in egitim sistemi siirekli yenilenme iginde olmalidir. Bu durum,
hedeflenen nitelik ve becerilere sahip bireylerin yetistirilebilmesi siirecinde 6gretmenlere yeni roller ve gorevler
yiiklemektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki gelisim kapsaminda siirekli 6grenme istegi ve egilimi
icinde, degisime acik yasam boyu dgrenen bireyler olmalari beklenmektedir.

Yasam boyu dgrenme bireyin kisilik, sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaglayan ve temel ilkesi yasam
boyunca bilingli ve amaclh olarak 6grenmeye devam etmek olan genis bir kavramdir (Kog, 2005). Aspin ve
Chapman’a (2000) gore yasam boyu 6grenme; bireylerin yagsamlari siiresince edindikleri bilgi, beceri, deger ve
anlayislar1 gelistiren ve gergek hayatta uygulayabilmelerini saglayan destekleyici bir siirectir. Yasam boyu
egitimi Ogrenen toplumun anahtari olarak tanimlayan Faure ve dig. (1972), her bireyin yasami boyunca
o6grenmeye devam edebilecek konumda olmasi gerektigini savunmaktadir. Bunun i¢in yasam boyu egitimi bir
sistem olarak degil, sistemin tiim orgiitlenmesinin kuruldugu ve buna bagli bilesenlerin her birinin gelisiminin
altinda yatan temel ilke olarak tanimlamiglardir (s.181-182). Medel-Anonuevo, Ohsako ve Mauch’a (2001) gore
de yasam boyu 6grenme, egitim reformlar: igin gerekli bir rehberlik ve organizasyon ilkesidir. Ayni zamanda
egitimin mevcut ve ortaya ¢ikacak zorluklarla yiizlesmesini saglamak i¢in vazgecilmez bir aragtir. Alan yazinda
yer alan yasam boyu 6grenme tanimlar1 (Aspin ve Chapman, 2000; Avrupa Birligi Komisyonu, 2006; Candy,
2002; Demirel, 2008; Jarvis, 2007; Knapper ve Cropley, 2000; OECD, 1996) incelendiginde 6grenmede zaman
sinirinin ortadan kaldirilarak formal, informal ve nonformal 6grenmeleri igeren siireklilik kavraminin ortak unsur
oldugu goriilmektedir. Yasam boyu Ogrenen bireylerin 6zelliklerine yonelik siniflamalar incelendiginde ise
merak, isteklilik, kararlilik, motivasyon, 6grenmeyi 6grenme, 6z degerlendirme, 6grenmeyi planlama/diizenleme
(Akkoyunlu, 2008; Douglas, 2010; Epcagan, 2013; Knapper ve Cropley, 2000; Knowles, 1972) 6zelliklerine
vurgu yapildig1 dikkat ¢ekmektedir.

Ogretmen niteligi egitim hizmetinin kalitesini etkileyen en kritik unsurlardan biridir (Cheng, 1996; Guskey,
1994; OECD, 2004; OECD, 2007; Sonmez, 2007). Buna gore Ogretmenlerin mesleki ve alan bilgilerinin
biitiinciil olarak ise kosuldugu &gretmen yeterliklerinin kiigiik Olgekte Ogrenen ¢iktilari, biiylik Olgekte ise
egitimin verimliligine iliskin ¢iktilar iizerinde etkili olabilecegi ongoriilebilir. Ogretmen ve dgrenen arasinda
kurulan pedagojik uyum O6grenme-6gretme siirecinin basarisi iizerinde dnemli rol oynamaktadir. Bu nedenle
Ogrenenlerin 6zelliklerini tanimlamak, her bir 6zellige yonelik ¢ikarimlar yapmak, her bir 6grenenin 6grenme
ortamina hangi entelektiiel beceri, yetenek ve kisilik 6zelligini kazandirdigini belirlemek 6nemlidir (Dick, Carey
ve Carey, 1990; Lamb 2002). Bu, 6gretmenin hedef kitlenin ihtiyaclarina ve 6zelliklerine gore 6grenme-6gretme
siirecini planlamasini, bdylece Ogretmen ve Ogrenen arasindaki pedagojik uyumun olusmasini mimkiin
kilacaktir. Giliniimiizde 6gretmenler, 21. yiizyil 6grenenlerine hitap etmektedir. Bu nedenle 6gretmenler 21.
yiizy1l 6gretmen yeterliklerine ve 6greten becerilerine sahip olmalidirlar. Bu ayn1 zamanda toplumun ihtiyac
duydugu niteliklere sahip bireyleri yetistirebilecek mesleki donanima sahip olmak anlamina da gelmektedir.

Ogretmen yeterlik ve becerilerine yonelik farkl: iilkeler ve kuruluslar tarafindan olusturulmus pek cok standart
ve kategori (ISTE, 2018; Lemov, 2010; MEB, 2017; Melvin, 2011; Ministerial Council for Education, 2018;
TDA, 2007) mevcuttur. Orhan Gdoksiin (2016), 21. ylizy1l 6gretmen becerilerini belirleyebilmek i¢in s6z konusu
siniflamalara biitiinciil bir bakis agis1 ile yaklasilabilecegini belirtmistir. Bu kapsamda; ulusal yeterlikler i¢in
MEB genel 6gretmen yeterliklerini, teknolojik yeterlikler i¢in ISTE standartlarini, sinif i¢inde ise kosulabilecek
etkinliklere yonelik yeterlikler i¢in Lemov’un (2010) 49 teknigini, mesleki beceri i¢in ise Melvin (2011)
tarafindan tanimlanan olgiitleri sentezlemistir (Orhan Goksiin, 2016, s.27).

Bireylerde yasam boyu 6grenme yeterliligini saglayarak 6grenen bireyden Ogrenen topluma evrilme, biitiin
tilkelerin ortak hedefidir. Bu kapsamda toplumun egitiminde basat rollerden birine sahip 6gretmenlerin yasam
boyu dgrenme yeterliliginin oldukg¢a énemli oldugu sdylenebilir. TDK Giincel Tiirkge Sozliik’te (2019) “Bir seyi
sevmeye, istemeye veya yapmaya i¢ten yonelme” olarak tanimlanan egilim kavrami, bireylerin yetenek ve beceri
kazandiran bir ilgi alanina olan yakimlig: ile ilgilidir. Her 6gretmenin uygulamasinin temelinde kisisel ve mesleki
dokusuna isleyen bir inang ve degerler kiimesi yer almaktadir. Dolayisiyla gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin ve 21. yiizy1l 6greten becerilerinin belirlenerek aralarindaki iliskinin incelenmesinin dgretmenlerde
yagsam boyu 6grenmenin devamlilig1 ve mesleki gelisim siireglerinin bagari ile siirdiiriilmesi i¢in énemli oldugu
sOylenebilir. Yiriitiilen bu ¢alismanin 6nemine iliskin diger nokta ise 0gretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini (Altin, 2018; Ayra ve Koserelioglu, 2015; Ayaz, 2016; Cam ve Saltan, 2019; Kozikoglu ve
Altmova, 2018; Yaman ve Yazar, 2015; Yenice ve Alpak Tung, 2019; Yilmaz, 2016) ve 21. yiizy1l 6greten
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becerilerini (Celebi ve Seving, 2019; Giriiltii, Aslan ve Avci, 2018, 2019; Orhan-Goksiin ve Askim-Kurt, 2017;
Orhan-Goksiin, 2016) incelemeye yonelik caligmalar olmasina ragmen her ikisini birlikte inceleyen bir
aragtirmaya rastlanmamus olmasidir. Bu kapsamda arastirmadan elde edilen bulgularin ulusal ve uluslararasi alan
yazina katki sunacagi ve Ogretmenlere yonelik diizenlenecek mesleki gelisim faaliyetlerine Ongdrii
saglayabilecegi diisliniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amact gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 21. ylizyil 6greten becerilerinin
incelenmesidir. Bu dogrultuda arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1-  Ogretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimleri ve 21. yiizyil 6greten becerileri ne diizeydedir?

2- Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 21. yiizy1l 6greten becerileri cinsiyet ve kidem
degiskenlerine gore anlamli fark gostermekte midir?

3- Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ve 21. yiizyil dgreten becerileri arasinda anlamli bir
iligki var midir?”

2. YONTEM

2.1. Arastirmamin modeli

Bu arastirma, ortadgretim dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve 21. yiizyil 6greten becerilerinin
incelendigi iliskisel tarama modelinde tasarlanmustir. iliskisel arastirma, iki veya daha fazla degisken arasindaki
iligkileri belirlemek ve sebep ve sonug ilizerindeki etkilerini arastirmak igin yapilan, degiskenlerin kesinlikle
miidahale edilmeksizin incelendigi arastirma tiiriidiir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012, s.12; Karasar, 2016,
s.114-119).

2.2. Arastirmanin ¢alisma grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu Mersin ilinde gérev yapmakta olan 280 lise dgretmeninden olusmaktadir. Calisma
grubunu olusturan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1.
Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Degisken f %
Cinsiyet Kadin 144 53,3
Erkek 126 46,7
0-5 33 12,2
6-10 24 8,9
11-15 34 12,6
Kidem 16-20 55 204
21-25 57 21,1
26 ve ustii 67 24,8
Ogrenim Durumu  Lisans 231 85,6
Yiiksek Lisans 39 14,4
Doktora - -
Mezun Olunan Egitim Fakiiltesi 144 53,3
Okul Fen Edebiyat Fakiiltesi+Pedagojik Formasyon 87 32,2
Diger 34 12,6
Hig 106  39.26
Mesleki Gelisim = <¢2 32 1185
Faaliyetine Katihm 2 Kez 31 11.48
3 Kez 29 10.74
4 ve daha fazla 72 26.67

Tablo 1 incelendiginde galisma grubunu olusturan dgretmenlerin 144’ {inlin (%53,3) kadin, 126'sinin (%46,7)
erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 33'i (%12,2) 0-5, 24’ii (%8,9) 6-10, 34 (%12,6) 11-15, 55
(%20,4) 16-20, 57'si (%21,1) 21-25 ve 67'si (%24,8) 26 ve iistii yilik kideme sahiptir. Ogretmenlerin 231°i
(85,6) lisans, 39°u (14,4) yiiksek lisans mezunudur. Ogretmenlerin 144’ii (%53,3) egitim fakiiltesi, 87’si (%32,2)
Fen Edebiyat fakiiltesi + pedagojik formasyon mezunudur. Ogretmenlerin 34’ (%12,6) mezuniyet bilgilerini
diger (6gretmen okulu, egitim yiiksekokulu, ilahiyat fakiiltesi vb.) olarak belirtmistir. Ogretmenlerin 5’i (%1,9)
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ise mezun olduklari okul hakkinda bilgi vermemistir. Ogretmenlerin 106’s1 (%39.26) daha once hi¢ mesleki
gelisim faaliyetine (Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen) katilim gostermemistir.

2.3. Veri toplama araclari ve siireci

Aragtirmanin verileri Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi ve 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgegi kullanilarak
elde edilmistir.

2.3.1. Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi: Diker-Coskun (2009) tarafindan gelistirilen 6lgek 27 maddeden
olusmaktadir. Olgek “motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu” olmak iizere
dort alt boyuttan olusmaktadir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlar1 yasam
boyu 6grenme egiliminin diisiik olduguna isaret eden olumsuz ifadeler icermektedir. Dolayisiyla dlgege iliskin
toplam puan hesaplanirken bu boyutlardaki maddeler ters puanlanmistir. Diker-Coskun (2009) tarafindan yapilan
calismada Olgegin Cronbach Alfha katsayisi .89 olarak hesaplanmistir. Bu g¢alisma kapsaminda elde edilen
Cronbach Alfa katsayilar1 Tablo 2’te sunulmustur.

Tablo 2.

Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi Giivenirlik Katsayilar

Boyutlar Cronbach Alfa
Motivasyon .84

Sebat .89
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk .87
Merak Yoksunlugu .93
Yasam Boyu Ogrenme .93

Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginden aldiklar1 puan ortalamalar diisiik (1.00-2.66), orta
(2.67-4.33) ve yiiksek (4.34-6.00) degerlerine gore yorumlanmustir.

2.3.2. 21. Yiizyil Ogreten Becerileri Olgegi: Orhan-Goksiin (2016) tarafindan gelistirilen 6lgek 27 maddeden
olusmaktadir. Olgek “yonetsel beceriler, teknopedagojik beceriler, onamact beceriler, esnek ogretme becerileri
ve iiretimsel beceriler” olmak lizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Orhan-Goksiin (2016) tarafindan yapilan
calismada Olgegin Cronbach Alpha katsayist .87 olarak hesaplanmigtir. Bu ¢alisgma kapsaminda ele edilen
Cronbach Alpha katsayilar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3.

21. Yiizyul Ogreten Becerileri Olgegi Giivenirlik Katsayilar

Boyutlar Cronbach Alfa
Yonetsel Beceriler .81
Teknopedagojik Beceriler .66
Onamaci Beceriler .60
Esnek Ogretme Becerileri .87
Uretimsel Beceriler .65

21. Yiizy1l Ogreten Becerileri .88

Ogretmenlerinin 21. yiizy1l 6greten becerileri dlgeginden aldiklari puan ortalamalari diisiik (1.00-2.33), orta
(2.34-3.66) ve yiiksek (3.67-5.00) degerlerine gore yorumlanmustir.

Tavsancil’a (2002) gore Cronbach alfa katsayisinin 0.90-0.60 araliginda olmasi veri toplama aracinin oldukca
giivenilir, 0.60-0.40 araliginda olmasi diisiik derecede giivenilir oldugu, 0.40-0.00 araliginda olmasi ise giivenilir
olmadig1 anlamina gelmektedir. Buna gore her iki veri toplama aracindan elde edilen verilerin giivenilir oldugu
s6ylenebilir.

Veri toplama siireci

Aragtirmanin verileri 6gretmenlerin gorev yaptiklar kurumlarda arastirmaci tarafindan toplanmistir. Bu siiregte
oncelikle 6gretmenlere arastirmanin amaci agiklanmis, daha sonra veri toplama araglarinin nasil doldurulacagi ve
tahmini uygulama siiresi hakkinda bilgi verilmistir. Veri toplama araglar1 280 6gretmene uygulanmis ancak

uygun bigimde doldurulmayan 10 form iptal edilerek toplam 270 6gretmene ait veri analize dahil edilmistir
Aragtirma verilerinin elde edilmesi yaklagik iki ay siirmiis ve 6gretmenlerin goniilli katilimi esas alinmistir.

2.4. Verilerin analizi

Veri toplama formlarindan elde edilen veriler bilgisayar ortamima aktarilmistir. Calisma grubunu olusturan
ogretmenlerin betimsel 6zellikleri yiizde, frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma ile analiz edilmistir.
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Olgeklerden elde edilen verilerin analizinden 6nce parametrik testlerin varsayimlari kontrol edilmistir. Bu
kapsamda oOlgeklere ve alt boyutlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov normallik test sonuglari incelenmistir.
Kolmogorov-Smirnov test sonuglarma gore verilerin normal dagilim sergilemedigi (p<.05) sonucuna
ulasilmistir. Bu nedenle non-parametrik testlerin kullanilmasima karar verilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin ve 21. ylizy1l dgreten becerilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gdsterip
gostermedigi Mann Whitney-U Testi ile, kidem degiskenine gore anlamli bir fark gdsterip gostermedigi ise
Kruskal Wallis H-Testi ile incelenmistir. Etki biiyiikliigii, Cohen’in (1988) kriteri esas alinarak (.1=kiigiik,
.3=orta, .5=biiyiik) yorumlanmgtir (Pallant, 2007, p. 223). Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi ve 21.
yiizy1l d6greten becerileri arasindaki iliski Spearman Brown Sira Farklar1 Korelasyon Katsayisi ile belirlenmistir.
Korelasyon iliskisi Biiyiikoztiirk (2011, s.32) tarafindan belirlenen araliklar (1.00-0.70-yiiksek; 0.70-0.30-orta;
0.30-0.00-diisiik) dikkate alinarak yorumlanmuisgtir.

2.5. Aragtirmanin etik izinleri

Yapilan bu galismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym
Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi = Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi= 10/02/2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi=032

3. BULGULAR

Bulgular arastirma sorularina gore sirasiyla sunulmustur. Bu dogrultuda oncelikle 6gretmenlerin yasam boyu
o6grenme egilimi ve 21. ylizy1l 6greten beceri diizeylerine iligkin puanlar verilmistir. Daha sonra 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimi ve 21. ylizyil 6greten beceri diizeylerinin cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore
karsilagtirmasi yapilmistir. Son olarak 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 21. yiizy1l dgreten
becerileri arasindaki iliski incelenmistir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimi ve 21. yiizy1l dgreten
beceri diizeylerine iligkin istatistikler sirastyla Tablo 4 ve Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 4.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine Iliskin Puanlar

Boyutlar N Min. Max. X S.S.
Motivasyon 270 2.17 6.00 5.39 0.59
Sebat 270 1.67 6.00 5.03 0.80
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 270 1.00 5.83 2.13 1.27
Merak Yoksunlugu 270 1.00 5.78 2.15 1.20
Yasam Boyu Ogrenme 270 2.78 6.00 5.02 0.77

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi 6lgeginden en diisiik 2.78, en yiiksek 6.00
puan aldiklar1 goriilmektedir. Olgek ortalamasi ise 5.02 puandir. Puan ortalamalaria gore 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Puan ortalamalarina gére 6gretmenlerin yasam boyu
o6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Alt boyutlarin istatistikleri incelendiginde motivasyon
(X=5.39) alt boyutunun puan ortalamasinin diger alt boyutlardan daha yiiksek oldugu gériilmektedir. En diisiik
ortalama puanlar ise sirastyla grenmeyi diizenlemede yoksunluk (X=2.13) ve merak yoksunlugu (X=2.15) alt
boyutlarindadir.

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlari yasam boyu dgrenmeyi diizenleyememe
ve bunun nedenlerine iliskin merak yoksunlugu durumlarini belirten ifadelere sahip olumsuz maddelerden olusan
alt boyutlardir (Diker Cosun, 2009, s.134). Bu nedenle bu alt boyutlarin en diisiik puan ortalamalarina sahip
olmas1 dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri i¢in istenen ve olumlu bir durumdur.

Tablo 5.

Ogretmenlerin 21. Yiizyil Ogreten Becerilerine Iliskin Puanlar

Boyutlar N Min. Max. X S.S.
Onamaci Beceriler 270 3.00 5.00 4.66 0.42
Yonetsel Beceriler 270 2.50 5.00 4.08 0.50
Teknopedagojik Beceriler 270 2.50 5.00 3.67 0.54
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Uretimsel Beceriler 270 1.50 5.00 3.86 0.80
Esnek Ogretme Becerileri 270 1.00 5.00 3.35 1.06
21. Yiizyil Ogreten Becerileri 270 2.70 4.85 3.95 0.45

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerileri 6l¢eginden en diisiik puanin 2.70, en yiiksek
4.85 puan aldiklar1 gériilmektedir. Olgek ortalamasi ise 3.95 puandir. Puan ortalamalarina gére dgretmenlerin 21.
yiizy1l dgreten becerilerinin yiikksek oldugu soylenebilir. Alt boyutlarin istatistikleri incelendiginde en yiiksek
onamaci beceriler (X=4.66) puan ortalamasinin diger alt boyutlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunu
sirastyla yonetsel beceriler (X=4.08), iiretimsel beceriler (X=3.86) ve teknopedagojik beceriler (X=3.67)
izlemektedir. Buna karsmn esnek dgretme becerileri alt boyutunun en diisiik ortalamaya (X=3.35) sahip oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve 21. yiizyil dgreten becerilerinin cinsiyete ve kidem
degiskenlerine gore karsilagtirmalari sirasiyla Tablo 6, Tablo 7, Tablo 8 ve Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 6.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Mann Whitney-U Sonuglar
Degisken Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. U p r
Motivasyon Kadn 1a4 146.81 21141.0 7443.0 0.010* -0.16

Erkek 126 122.57 15444.0

Kadin 144 146.14 21044.5 "
Sebat Erkek 126 123.34 15540 5 7539.5 0.016* -0.15

" D Kadin 144 115.66 16655.5 6215.5  0.000* -0.27
Ogrenmeyi Diizenlemede
Yoksunluk Erkek 126 158.17 19929.5

- Kadm 144 123.80 17827.0
Merak Yoksunlugu Erkek 126 148.87 18758.0 7387.0 0.008* -0.16

. Kadin 144 154.76 22256.0 -
Yasam Boyu Ogrenme Erkek 126 113.48 14299.0 6298.0 0.000* -0.26

Tablo 6 incelendiginde, dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim puanlariu=e298.0, p<0.0s) arasinda cinsiyet
degiskenine gore kadin 6gretmenler lehine diisiik etki diizeyinde anlamli fark oldugu goriilmektedir. Yasam
boyu &grenme alt boyutlar incelendiginde de benzer sekilde motivasyons=7as3.0, p<o.os), Sebatu=7s39.0, p<0.0s),
ogrenmeyi diizenlemede yoksunlukws=s215.0, p<o.osy ve merak yoksunluguws=73e7.0 p<os) alt boyutlarinda kadin
Ogretmenler lehine diisiik etki diizeyinde anlamli fark oldugu sonucu elde edilmistir.

Tablo 7.

Ogretmenlerin 21. Yiizyll Ogreten Becerilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann Whitney-U Testi Sonuclar
Degisken Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. U p r
Onamaci Beceriler Kadmn 144 149.09 214690 7115.0 0.001* -0.19

Erkek 126 119.97 15116.0

. . Kadin 144 144.95 20873.5
Yonetsel Beceriler Erkek 126 124,69 157115 77105 0.033* -0.12

.. . Kadin 144 132.35 19058.0
Teknopedagojik Beceriler Erkek 126 13910 17527.0 8618.0  0.477

N . Kadm 144 135.55 19519.5

Uretimsel Beceriler Erkek 126 135.44 17065.5 9064.5 0.990
o o Kadin 144 134.86 19420.5

Esnek Ogretme Becerileri Erkek 126 136.23 171645 8980.5 0.885

21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kadin 144 139.83 20135.5

Erkek 126 130.55 16449.5

8448.5  0.330

Tablo 7 incelendiginde, dgretmenlerin 21. yilizyill 6greten becerileri puanlariu=gasss, p-0.05) arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. 21. ylizyll O&greten becerileri alt boyutlar
incelendiginde ise onamaci becerileru=7115.0, p<o.0s) ve yOnetsel becerileru=77100, p<o.os) alt boyutlarinda kadmn
ogretmenler lehine diisiik etki diizeyinde anlamli fark oldugu, diger alt boyutlarda ise (teknopedagojik
becerilerw=ss18.0, p-0.05), liretimsel becerilerw=go645, p-0.05), esnek dgretme becerileri=sssos, p>0.05)) ise anlamli fark
olmadig1 gortilmektedir.

1104



Eda YALCIN INCIK

Tablo 8.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Kidem Degiskenine Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglart

Kidem N SwraOrt. sd X? p
0-5 33 169.27
6-10 24 134.63
. 11-15 34 127.19
Motivasyon 16-20 55 12536 5 828 0.141
21-25 57 127.62
26 ve iisti 67 138.42
0-5 33 161.85
6-10 24 143.75
11-15 34 123.75
Sebat 16-20 55 19532 5 6.389 0.270
21-25 57 128.74
26 veiisti 67 139.64
0-5 33 120.45
6-10 24 116.44
. e 11-15 34 130.38
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 16-20 55 126.67 5 7.155 0.209
21-25 57 146.82
26 veiisti 67 149.95
0-5 33 120.56
6-10 24 114.94
- 11-15 34 116.74
Merak Yoksunlugu 16-20 55 14211 5 8561 0.128
21-25 57 153.87
26 ve iistii 67 138.69
0-5 33 162.76
6-10 24 157.88
. 11-15 34 140.97
Yasam Boyu Ogrenme 16-20 55 127 68 5 9.057 0.107
21-25 57 120.71
26 veiisti 67 130.28

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim puanlari arasinda hem o6lgegin genelinde
*©)=0.057; p>05) hem de alt boyutlarda (motivasyon x®s)=s.2s;p>05), Sebatix’s)=0.057,p>.05), Ogrenmeyi diizenlemede
yoksunlukx?s)=7.155,p>.05, merak yoksunlugux’s)=sse1;p>05) kidem degiskenine gére anlamli fark olmadig

goriilmektedir.
Tablo 9.
Ogretmenlerin 21. Yiizyill Ogreten Becerilerinin Kidem Degiskenine Gére Kruskal Wallis H-Testi Sonuglar
Kidem N Sira Ort.  sd X2 p A. Fark r
0-5 33 151.61
6-10 24 137.42
. 11-15 34 132.66
Onamaci Beceriler 16-20 55 140.35 4.213 0.519
21-25 57 120.81
26 ve lstii 67 136.84
0-5 33 176.85
15w 1203 05>16-20
Yonetsel Beceriler 16-20 55 11827 13.493 0.019* 0-5>21-25 0.05
21-25 57 126.29
26 ve listil 67 136.99
0-5 33 152.53
6-10 24 159.06
Teknopedagojik 11-15 34 123.18 )
Beceriler 16-20 55 121.68 7.706 0.173
21-25 57 131.34
26 ve listii 67 139.81
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Tablo 9. devam

Kidem N Sira Ort.  sd X2 p A. Fark r

0-5 33 149.92

6-10 24 142.58

. . 11-15 34 139.69
Uretimsel Beceriler 16-20 55 133.43 5 4479 0.483 -

21-25 57 141.52

26 ve listi 67 120.31

0-5 33 132.98

6-10 24 151.77

Esnek Ogretme 11-15 34 137.79
Beceriler 16-20 55 12002 ° 3650 0601 -

21-25 57 138.78

26 ve Usti 67 139.66

0-5 33 164.58

) 6-10 24 15460

21. Yiizy1l Ogreten 11-15 34 127.19
Becerileri 16-20 55 118.52 5 9.741 0.083 )

21-25 57 130.04

26 ve usti 67 137.13

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerileri puanlarix’s)=9.747; p>05) arasinda kidem
degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Alt boyutlara goére incelendiginde yonetsel
becerilerx?s)=13.493;p<05) alt boyutunda anlamlhi bir fark oldugu bulgusuna ulasgilmistir. Yapilan ikili
kargilagtirmalar sonucunda yonetsel beceriler alt boyutunda 0-5 yillik kideme sahip 6gretmenler ile 16-20 ve 21-
25 yillik kideme sahip 6gretmenler arasinda 0-5 yillik kideme sahip 6gretmenler lehine diigiik etki diizeyinde
anlamhi fark oldugu bulgusuna ulasilmistir. Diger alt boyutlarda ise (onamaci becerilerx?(s)=4.213:p>05),
teknopedagojik beceriler(x?s)=7.706:p<>05), liretimsel beceriler(xa(s)=4.479;p505), esnek dgretme becerilerix?(s)=3.650:p>.05)
anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ve 21. yiizyil 6greten becerileri arasindaki iliski Tablo 10°da yer
almaktadir.

Tablo 10.
Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve 21. Yiizyil Ogreten Becerileri Arasindaki Iliski

n r p
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi 270 431 000*

21. Yiizy1l Ogreten Becerileri

Tablo 10 incelendiginde 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ve 21. yiizy1l 6greten becerileri arasinda
pozitif yonli, orta dereceli ve anlamli (p<.01) bir iliski oldugu goériilmektedir.

4.TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada Ogretmenlerin yagam boyu dgrenme egilim ve 21. ylizy1l dgreten beceri diizeyleri cinsiyet ve
kidem degiskenlerine gore irdelenerek, yasam boyu Ogrenme egilimleri ile 21. ylizyill 6greten becerileri
arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen bulgular arastirma sorularmin verilis sirasina gore asagida
tartigilmugtir.

Arastirmada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmustir.
Bu bulgu, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye ve bu kapsamdaki etkinliklere katilim gdstermeye istekli
olduklar1 bigiminde yorumlanabilir. Ogretmenlerin motivasyon ve sebat alt boyutlarima iliskin puan ortalamalari
yiiksek diizeydedir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye ve bu kapsamda mesleki
ve kigisel gelisim faaliyetlerine katilmaya yonelik motivasyonlarinin oldukea yiiksek oldugu sdylenebilir. Sebat
boyutu dikkate alindiginda dgretmenlerin yasam boyu 6grenme faaliyetlerini siirdiirme egiliminde olduklari ve
caba gosterdikleri sdylenebilir. Elde edilen diger bir bulguya gore dgretmenlerin en diisiik puan ortalamasina
sahip olduklar1 alt boyutlar 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugudur. Bu bulguya gore
ogretmenlerin yasam boyu dgrenme faaliyetlerini diizenlemede zorlanmadiklari, 6z degerlendirme yapabildikleri
ve Ogrenme i¢in Onemli olan merakliliga sahip olduklar1 sdylenebilir. Alan yazin ilgili bulgu agisindan
incelendiginde farkli sonuglara ulasildig1 gériilmektedir. Ogretmenler veya 6gretmen adaylari ile gerceklestirilen
aragtirmalarin bir kisminda yasam boyu 6grenme egilim diizeyinin yiiksek (Altin, 2018; Ayra ve Kdosterelioglu,
2015; Diindar, 2016; Erdamar ve dig., 2017; Kozikoglu ve Altinova, 2018; Yenice ve Alpak Tung, 2019) bir
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kisminda ise orta ve diisiikk diizeyde (Ayaz, 2016; Eksioglu, Tarhan ve Cetin-Giindiiz, 2017; Cam ve Saltan,
2019; Diker Coskun, 2009; Tunca, Sahin ve Aydin, 2015) belirlendigi rapor edilmistir.

Arastirmanin diger bir bulgusuna gore 6gretmenlerin 21. yiizyil 6greten beceri diizeyleri yiiksektir. Elde edilen
bu bulguya gore dgretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerilerini 6grenme-6gretme siirecinde ise kostuklari ve
giiniimiiz 6grenenlerinin ihtiyaglarina cevap verebilecek dgretmenlik becerilerini kullandiklari diisiiniilebilir.
Ogretmenlerin onamaci beceriler alt boyutuna iliskin puan ortalamalar1 diger alt boyutlara gére daha yiiksek
diizeydedir. Onamaci becerilere iliskin 6lgek maddeleri incelendiginde bu becerilerin 6grencilere saygt duyma ve
onlarin dogru davramglarini onaylamaya, pekistirmeye yonelik oldugu goriilmektedir. Ogretmenin 6grenme-
Ogretme siirecindeki davranislar istenilen nitelikte bir sinif ortami ve 6gretmen-ogrenci iletisimi olusturabilmek
icin son derece onemlidir. McConnell ve Elliot (2003), 6gretmenlerin tiim &grencilerin yardim, dikkat ve
geribildirim alma hakkina sahip olduklarina dikkat etmeleri gerektigini belirtmektedir Miller ve Pedro (2006) da
ogretmenlerin 6grencilerinin dogru davranislarini onaylama davranisi sergilemelerinin duygusal agidan giivenli
bir smif olusturabilmeleri i¢in 6nemli oldugunu belirtmistir. Buna goére Ogretmenlerin 6grenciye yaklagim
yeterliliklerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ayni zamanda Ogrencilerinin gelisimini destekleyici tutum ve
davraniglar1 sergileyebilecek becerileri kullanimlarinin yiiksek oldugu diisiiniilebilir. 21. yiizy1l 6greten
becerilerine iliskin elde edilen diger bir bulguya gore 6gretmenlerin esnek dgretme becerileri alt boyutuna iligkin
puan ortalamalart diger alt boyutlara gore daha diisiik diizeydedir. Buna gore dgretmenlerin smif i¢inde ve
disinda etkinlik diizenleme becerilerinin orta seviyede oldugu ve bu becerilerini 6grenme-6gretme siirecinde
digerler beceriler kadar igse kosamadiklar1 soylenebilir. Alan yazin ilgili bulgular agisindan incelendiginde farkl
sonuclara ulagildigr goriilmektedir. Guriiltii, Aslan ve Aver (2018,2019) tarafindan gergeklestirilen farkli iki
calismada da bu ¢alismanin bulgusu ile paralel bulgulara ulasilmistir. S6z konusu ¢aligmalarda da ilkdgretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinin alt boyutlarda en yiiksek puani onamaci becerilerden, en diisiik puani ise esnek
Ogretme becerilerinden aldiklart belirtilmistir. Orhan Goksiin (2016) tarafindan gerceklestirilen calismada ise
Ogretmen adaylarinin onamaci becerilerinin diger 6greten becerilerine gore daha yiiksek oldugu buna karsin en
diisiik puan1 teknopedagojik beceriler alt boyutundan aldiklar1 bulgusuna ulagilmustir.

Arastirmada 6gretmenlerin yasam boyu &grenme egilimlerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli fark oldugu
bulgusuna ulasiimstir. Olgegin genelinde ve biitiin alt boyutlarda kadin 6gretmenler lehine diisiik etki diizeyinde
anlamli fark oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu bulgu kadin 6gretmenlerin 6grenme ve kendilerini gelistirme
konusunda erkek 6gretmenlere gore daha istekli olduklar1 bigiminde yorumlanabilir. OECD (2002) verilerine
gore kadinlar ¢ocuklarmn bakimi ve diger aile iiyelerinin sorumlulugunu tagimaya devam ettikleri i¢in iicretli
istihdama katilim oranlar1 arasinda kadin ve erkekler arasinda biiyiik bir fark mevcuttur. Jenkins (2004), bu
durumun 6zellikle kadinlarin yasam boyu 6grenmeye yonelmelerinde anahtar bir rol oynadigini belirtmektedir.
Kadinlarin yasam boyu 6grenme etkinliklerini daha fazla dnemsemelerinin bir diger nedeni ise egitimden
erkekler kadar yararlanamamalar1 ve temel egitim agiklarmi kapatmak istemeleridir. Ogrenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda erkek 6gretmenlerin sira ortalamalarinin daha yiiksek olmasi,
kadin Ogretmenlerin herhangi bir zorunluluk ya da degerlendirme durumu olmaksizin farkli 6grenme
durumlarina daha fazla yoneldikleri bi¢giminde yorumlanabilir. Alan yazin ilgili bulgu agisindan incelendiginde
farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Calismalarin bir kisminda 6gretmen ve dgretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin ve yeterliliklerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilasmadig: rapor edilmistir
(Altin, 2018; Ayaz, 2016; Boztepe ve Demirtas, 2018; Sahin ve Arcagdk, 2014; Tunca, Sahin ve Aydin, 2015;
Yaman ve Yazar, 2015; Yilmaz, 2016). Buna karsin bazi ¢alismalarda ise bu ¢aligmanin bulgusuyla ortiisecek
bicimde cinsiyet yasam boyu Ogrenme egilimi lizerinde farklilasmaya neden olan bir degisken olarak
belirtilmistir (Ayra, Kosterelioglu ve Celen, 2016; Cam ve Saltan, 2019; Erdamar ve dig., 2017; Evin-Gencel,
2013; Kilig, 2015; Kozikoglu ve Altunova, 2018; Yorulmaz, 2019).

Elde edilen diger bir bulguya gore, 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerileri cinsiyet degiskenine gore anlamli
bir fark gostermemektedir. Ancak onamaci beceriler ve yonetsel beceriler alt boyutlarinda kadin 6gretmenler
lehine diisiik etki diizeyinde anlamli fark oldugu belirlenmistir. Buna gore kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi,
stire¢ ve etkinlik yonetimi, mesleki gelisime iliskin 6zyonetim ve 6grencilerin dogru davranislarini onaylamaya
yonelik yaklagimlart kullanma becerilerini erkek Ogretmenlere gore daha fazla kullandiklart bigiminde
yorumlanabilir. Calismadan elde edilen bu bulgu alan yazinda yer alan farkli ¢alismalarin bulgulari ile paralellik
gostermemektedir. Gliriiltii, Aslan ve Avci (2018)’nin ilkdgretim 6gretmenleri ile gergeklestirdikleri caligmada
ogretmenlerin esnek 6gretme becerilerinin erkek 6gretmenler lehine farklilagtigi goriilmistiir. Orhan-Goksiin ve
Askim-Kurt (2017) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada ise dgretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6greten becerilerinin
genelinde kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli bir fark oldugu belirtilmistir.

Aragtirmada Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin kidem degiskenine gore anlamli bir fark
gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen bu bulguya goére mesleki deneyimin 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde anlamli fark yaratan bir degisken olmadigi séylenebilir. Alan yazin incelendiginde
aragtirmanin bu bulgusu ile paralel bulgulara ulagildig: gibi ortiismeyen bulgulara da ulasildigi goriilmektedir.

1107



Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 21. yiizy1l 6greten. ..

Calismalarin bir kisminda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin kidem degiskenine gore anlamli
farklilagsmadig1 rapor edilmistir (Altin, 2018; Ayaz, 2016; Ayra, Kosterelioglu ve Celen, 2016; Erdamar ve dig.,
2017; Sahin ve Arcagdk, 2014). Buna karsin bazi ¢alismalarda kidem yasam boyu 6grenme egilimi {izerinde
farklilasmaya neden olan bir degisken olarak belirtilmistir (Kilig, 2015; Yaman ve Yazar, 2015; Yilmaz, 2016).

Aragtirmada 6gretmenlerin 21. ylizy1l 6greten becerilerinin kidem degiskenine gére anlamli bir fark gdstermedigi
bulgusuna ulasilmistir. Buna karsin yonetsel alt boyutunda 0-5 yillik kideme sahip 6gretmenler ile 16-20 ve 21-
25 yillik kideme sahip 6gretmenler arasinda 0-5 yillik kideme sahip 6gretmenler lehine diigiik etki diizeyinde
anlaml fark oldugu belirlenmistir. Bu bulgu 1s18inda hizmet yili daha diisiik olan ve yeni mezun olarak kabul
edilebilecek 6gretmenlerin meslekte hizmet yili agisindan olduk¢a deneyimli olan 6gretmenlere gore yonetim
becerilerini daha fazla ise kostuklar1 sdylenebilir. Bu baglamda 0-5 yillik kideme sahip dgretmenlerin mesleki
gelisim, gorev ve sorumluluklarla ilgili faaliyetleri takip etme, d6grencilerin gelisim ve 6grenme siireglerini kayit
altina alma ve 6z diizenleme becerilerini gelistirme becerilerine iliskin davraniglar1 16-20 ve 21-25 yillik
Ogretmenlere gore daha fazla sergiledikleri diisiiniilebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 21. yiizyil 6greten becerileri arasinda anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 21. Yiizyil dgreten becerileri
arasindaki iligkinin pozitif yonde ve orta diizeyde belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinde yiikselme olmasi halinde 21. ylizyil 6greten becerilerinde de yiikselme olacagi 6ngoriilebilir.

I¢inde bulundugumuz yiizyilin 6zellikleri dikkate alindiginda yasam boyu 6grenme egilim ve yeterliginin hem
Ogretmenler hem de dgrenciler icin son derece dnemli oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmen yetistirme
programlarinda ve alanda goérev yapmakta olan dgretmenlere yonelik sunulan mesleki gelisim faaliyetlerinde
yasam boyu 6grenme egilimini artiric1 ve becerilerini gelistirici etkinliklere yer verilmesi dnemli goriilmektedir.
Bu kapsamda 6gretmen yetistirme programlarinin se¢meli ders grubuna yagam boyu 6grenme egilimini ve
becerilerini gelistirici dersler eklenebilir. Benzer sekilde gérev yapmakta olan dgretmenlere yonelik olarak da
ilgi ve ihtiyaclar1 belirlenerek c¢esitli faaliyetler diizenlenebilir.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerini kullanimlarma yénelik diizenli araliklarla ihtiya¢ analizi
calismalar1 yapilabilir. Bu calismalar sonucunda elde edilecek sonuglara gére milli egitim ve iniversite
isbirlikleri ile okul ve bélge temelli gesitli mesleki gelisim faaliyetleri diizenlenebilir.

Bu calismada 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin ve onamact ve yonetsel becerilerinin kadinlar
lehine anlamli farklilastig1 belirlenmistir. Bu farkliligin kaynaklarini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Bu arastirma, alanda gorev yapmakta olan lise Ogretmenleri ile gerceklestirilmistir. Yapilacak benzer
arastirmalarda dgrenme-6gretme siirecinden etkilenen farkli paydaslar da ¢alisma grubuna dahil edilebilir. Bu
kapsamda 6gretmen egiticilerinin, idarecilerin, 6grencilerin ve velilerin goriislerine basvurulabilir.

Bu arastirma nicel verilerden yararlanilarak gergeklestirilmistir. Yapilacak benzer aragtirmalarda daha derin
bulgular elde edebilmek icin goriisme, gozlem, belge inceleme gibi nitel veri toplama ydntemlerinden de
yararlanilabilir. Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve 21. yiizyil 6greten becerileri ile iliskili
oldugu diisiiniilen farkli degiskenlerle arastirmalar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Teacher quality is one of the most critical factors affecting the quality of education services (Cheng, 1996;
Guskey, 1994; OECD, 2004; OECD, 2007; Sonmez, 2007). According to this; it can be predicted that teacher
competences, where teachers' professional and field knowledge are employed in a holistic way, can have an
effect on the outcomes of the learner and the outcomes of the education. The pedagogical conformity between
the teacher and the learner plays an important role on the success of the learning-teaching process. Therefore, it
is important to define the characteristics of learners, to make inferences for each trait, and to determine which
intellectual skills, abilities and personality traits each learner brings to the learning environment (Dick, Carey &
Carey, 1990; Lamb 2002). This will enable the teacher to plan the learning-teaching process according to the
needs and characteristics of the target audience, thus creating the pedagogical conformity between the teacher
and the learner. Today, teachers appeal to 21st century learners. For this reason, teachers should have 21st
century teacher competencies and teaching skills. This also means having professional equipment to train
individuals with the qualifications needed by society.

The concept of tendency is related to the proximity of individuals to an area of interest that gives talent and skill.
At the core of each teacher's practice is a set of beliefs and values that work in the personal and professional
texture. Therefore, it can be said that the determination of teachers' lifelong learning tendencies and 21st century
teaching skills and the relationship between them are important for the continuity of lifelong learning in teachers
and the continuation of professional development processes successfully. Another point regarding the
importance of this study is that although there are studies aimed at examining teachers' lifelong learning
tendencies and 21st century teacher skills, there is no research examining both of them. In this context, it is
thought that the findings obtained from the research will contribute to national and international literature. The
main purpose of this research is to examine teachers' lifelong learning tendencies and 21st century teacher skills.
For this purpose, the following questions were sought in the research:

1. What are the lifelong learning tendencies and 21st century teacher skills of teachers?

2. Do teachers' lifelong learning tendencies and 21st century teacher skills show significant differences
according to gender and seniority variables?

3. Is there a meaningful relationship between teachers' lifelong learning tendencies and 21st century
teacher skills?

2. Method

This research was designed in a relational survey model in which secondary school teachers' lifelong learning
tendencies and 21st century teacher skills were examined. Relational research is a type of research conducted to
determine the relationships between two or more variables and to investigate their effects on cause and effect
(Fraenkel, Wallen and Hyun, 2012, p.12; Karasar, 2016, p.114-119). The study group consisted of 280 high
school teachers working in Mersin in the 2018-2019 academic year. The data of the study were obtained by
using Lifelong Learning Tendency Scale (Diker-Coskun, 2009) and 21st Century Teacher Skills Use Scale
(Orhan- Goksiin, 2016). Mean scores of teachers' lifelong learning tendency scale were evaluated according to
low (1.00-2.66), medium (2.67-4.33) and high (4.34-6.00) values. Mean scores of teachers' 21st century teacher
skills use scale were evaluated according to low (1.00-2.33), medium (2.34-3.66) and high (3.67-5.00) values.
Data were analyzed using Mann-Whitney U, Kruskall Wallis H tests and Spearman Brown correlation
coefficient.

3. Findings, Discussion and Results

In the study, it was found that teachers' lifelong learning tendencies were high. Accordingly, it can be said that
teachers are willing to participate in lifelong learning and related activities. According to another finding of the
study, the 21st century teacher skill levels are high. According to this finding, it can be thought that teachers run
21st century teacher skills in the process of learning-teaching and use teaching skills that can meet the needs of
today's learners. In the study, it was found that there is a significant difference in lifelong learning tendencies of
teachers according to gender variable. Significant difference was found in the low effect level in favor of female
teachers throughout the scale and in all sub-dimensions. This finding can be interpreted as female teachers are
more willing to learn and develop themselves than male teachers. According to another finding, 21st century
teaching skills of teachers do not show a significant difference according to gender variable. However, there was
a significant difference in the low effect level in favor of female teachers in the sub-dimensions of confirmative
and of administrative skills. Accordingly, it can be interpreted that female teachers use their skills more often
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than male teachers in classroom management, process and activity management, self-management related to
professional development and the use of approaches to confirm the correct behaviors of students. In the study, it
was found that teachers' lifelong learning tendencies did not show a significant difference according to seniority
variable. According to this finding, it can be said that professional experience is not a variable that makes a
significant difference in lifelong learning tendencies of teachers. In the study, it was found that teachers' 21st
century teacher skills did not show a significant difference according to seniority variable. On the other hand,
there is a significant difference in the administrative sub-dimension between teachers with 0-5 years seniority
and teachers with 16-20 and 21-25 years seniority in favor of teachers with 0-5 years seniority. Another finding
obtained from the research is that there is a significant relationship between lifelong learning tendencies of
teachers and 21st century teacher skills. There was a positive and moderate relationship between these two
variables. Accordingly, in the case of an increase in lifelong learning tendencies of teachers, it can be foreseen
that there will be an increase in 21st century teacher skills.

When the characteristics of the present century are taken into consideration, it is seen that lifelong learning
tendency and competence are very important for both teachers and students. Therefore, it is important to include
activities that increase lifelong learning tendency and improve skills in teacher training programs and
professional development activities offered to teachers working in the field. In this context, courses that improve
lifelong learning tendency and skills can be added to the elective course group of teacher training programs.
Similarly, various activities can be organized for the teachers who are working, by determining their interests
and needs. This research was conducted with high school teachers working in the field. In similar research,
different stakeholders affected by the learning-teaching process can also be included in the research study group.
In this context; opinions of teacher trainers, administrators, students and parents can be consulted.
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