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Oz

Bu calismada, calg: egitimi almakta olan 6grencilerin 6gretmen
davraniglarim1 motivasyonel baglamdaki degerlendirmelerinin
betimlenmesi amaglanmstir. Bu amagla veriler 6grencilerden tig
acik uclu soru ile toplanmigtir. Caligma, nitel betimsel tarama
modelindedir. Calisma grubunu Tokat Gaziosmanpasa ve Nigde
Omer Halisdemir Universiteleri biinyesindeki miizik dgretmenligi
anabilim dali Ogrencileri olusturmustur. Arastirma verileri
betimsel analiz  yontemleri kullamilarak — ¢oziimlenmistir.
Ogrencilerin ~ degerlendirmelerine  gére;  ¢algt  ¢alisma
motivasyonlarint olumlu etkileyen 6gretmen 6zellikleri; enerjik,
saygili, ilgili, sabirlh ve esprili olmasi, hedef ve kazanimlar
hakkinda bilgilendirme yapmasi, iyi bir Ogrenci olmasi,
Ogrencinin yetenegini fark etmesini saglamasi, doniit vermesi,
kendini mesleki olarak yenilemesi, iyi miizisyen olmasi, kendi
calgi ¢aligma motivasyonunun yiiksek olmasi, derse hazirlikli
gelmesi, destek vermesi, verdigi o6devi tanitip ¢oziimletmesi,
parca segerken dgrencinin fikrini almasi, iyi bir dinleyici olmast,
derste teorik bilgiye de yer vermesi, dgrenciyle birlikte ¢almasi,
¢ok nota kaynagmin olmasidir. Ogrencilerin ¢algi ¢alisma
motivasyonlarin1 olumsuz etkileyen Ogretmen ozellikleri ise;
soguk davranislari, kendi olumsuz duygu ve durumlarmi
Ogrenciye yansitmasi, ilgisizligi, Ogrenci hata yaptiginda
asagilamast/kiiglimsemesi, ¢ok ddev vermesi, diizeyin altinda ya
da istiinde 6dev vermesi, ¢alinamayan yerleri anlatmak yerine
yeni 6dev vermesi, dersi aksatmas, dersi uzatmasidir. Ogrenciler,
calgt Ogretmenlerinden; degerlere sahip olmasini, yapici
elestirilerde bulunmasmi ve anlayisli olmasimni, &gretmeninin
derste kendisiyle birlikte c¢almasini, Ogrencinin diizeyini
bilmesini, etkili ¢almasini, ayrintili ¢alistirmasini, dinletiler
diizenlemesini ve kendini yenilemesini beklemektedir.

Anahtar kelimeler: Calgt Egitimi, Ogretmen Ozellikleri,
Ogrenci Motivasyonu

Abstract

The aim of this study is to describe the students’ evaluation of
teacher behaviors in the motivational context. For this purpose,
data were collected from students with three open-ended
questions. The study is in a qualitative descriptive scanning
model. The study group was composed of students in the
department of music teaching at Tokat Gaziosmanpasa and Nigde
Omer Halisdemir Universities. Research data were analyzed using
descriptive analysis methods. According to the students’
evaluations, teacher characteristics that positively affect
instrument motivation are energetic, respectful, concerned,
patient, humorous, informing about goals and achievements,
being a good student, making the student realize his talent, giving
feedback, renewing himself professionally, being a good
musician, having a high motivation to study his instrument, being
prepared for the lesson, giving support, introducing and analyzing
the homework he gave, getting the idea of the student when
choosing a track, being a good listener, also including theoretical
information in the lesson, playing with the student, and having a
lot of notes. Teacher characteristics that negatively affect
students’ instrument motivation are cold behavior, reflecting their
negative feelings and situations to the student, indifference,
humiliation/belittling when the student makes a mistake, giving
too much homework, giving homework below or above the level,
giving new homework instead of telling the places that cannot be
stolen, disrupting the lesson, extending the lesson. Students
expect their instrument teachers to have values, to make
constructive criticism and to be understanding, to play with him
in the lesson, to know the level of the student, to play effectively,
to train in detail, to organize concerts and to renew himself.

Keywords: Instrument Education, Teacher Characteristics,
Student Motivation

1. Giris

Miizik bir uzmanlik dalidir ve bu uzmanliga sahip olmak i¢in genellikle en az bir ¢algida yiiksek performansa
sahip olmak gerekir. Bir ¢algiyr uzmanlik alani olarak pratik ediyorsaniz bazi zamanlarda miizikten amatdr bir
calgici kadar zevk alamayabilirsiniz. Zira iyi bir performans i¢in yapilan siirekli pratik yapmak, miizisyenin diger
bazi etkinliklerini oldukca kisitlayabilir. Ayrica profesyonel gitarist olmak, hekim olup gitar calmaktan daha fazla

Sayfal|546



Serpil Umuzdas-Mihriban Yagiz

Ogrencilerin Degerlendirmeleriyle Calgi Caligma Motivasyonlarin1 Olumlu ve

Olumsuz Etkileyen Ogretmen Ozellikleri

GSED, 2020; Cilt: 26, Sayi: 45: 546-557 DOI: 10.32547/ataunigsed. 748422

veya ayrintili ¢algi ¢alisma sorumlulugu gerektirebilir. Profesyonel anlamda ¢algt ¢alismak, “calgida teknik ve
miizikal becerilerin gelisimi amaciyla, eksikliklerinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmaktir. Calisilan eserin
amacini ve geregini bilmek, o amaca ulagmada ilk kosuldur.” (Umuzdas, 2013).

Aragtirmalar; tiniversite diizeyinde miizik egitimi veren, 6zellikle konservatuarlar gibi klasik performansa dayali
olarak derecelendirilen programlarda; miizik sinifi ortaminin genellikle 6grenci motivasyonu i¢in en uygun yer
olmadigini gostermektedir. Siniftaki dgretim genellikle zorlu, yonlendirici ve kontrol edici bir tarzi benimser
(Gaunt, 2011, s. 162). Burada 6gretmenler genellikle az girdi ile konusarak teknik taleplerde bulunurlar (Young,
Burwell ve Pickup, 2003, s. 146).

Ogrenciler, mesleki amaglarla miizik egitimi almaya karar verdiklerinden, miizik egitim programina belli bir
motivasyonla kayit yaptirmislardir. Ancak motivasyonun artist ya da devamliligt igin &gretmenin destegi
gerekebilir. Zira yukarida da bahsedildigi gibi miizikte 6grenciyi zorlu gorevler beklemektedir. Evans (2015, s.
71) 6grencinin ¢algi egitimindeki motivasyonunun, hangi amagla ¢algi 6grenmek istedigi ve 6grenme siirecindeki
problemleri nasil karsiladigr ile ilgili oldugunu belirtir. Pintrich ve Schunk (2002) motivasyonu, bireyin bir isi
basarmadaki ¢abasi, azmi ve beceri yonetimi olarak tanimlamaktadir. Motivasyon, bireyin gelisimini destekler ve
potansiyelini etkili sekilde kullanmasini saglar (Eggen ve Kauchak, 2001, s. 339).

Motive dgrencilerin; derse hazirlik yapmaya 6zen gosterdikleri, derse ilgi ve katilim gosterdikleri, cabali, azimli
ve istikrarli olduklar goriilmektedir (Dilekmen ve Ada, 2005, s. 114). Boylece motive dgrencilerin daha basaril
olduklar1 anlagilmaktadir (Amrai, Motlagh, Zalani, ve Parhon, 2011, s. 400; Caruth, 2018, s. 19, Francis ve
digerleri, 2004; Goodman ve digerleri, 2011; Gorham ve Milette, 1997; Maric ve Sakac, 2014; Margolis ve
Mccabe, 2004; Murphy ve Alexender, 2000; Kaufmann ve Humsan, 2004; Orhan Ozen, 2017; Ozgﬁngbr ve
Kapikiran, 2008; Yazici ve Altun, 2013). Motivasyon, kaynagini bireyin kendisinden veya ¢evresinden alir, bu
algilarina dayanan i¢ ve dis giigler davranigin baglamasina ve siirmesine yaramaktadir (Vallerand ve Thill, 1993).
Slavin, 2013; Maulana ve digerleri (2016, s. 118)’e gore 6gretmenin davranislar1 6grenci motivasyonuna etki
edebilen etkenlerden biridir.

Wang ve Eccles (2013, s. 15)’e gore egitimcilerin ve arastirmacilarin, 6grenmenin saglanamamasi sonucunda
devamsizlik veya okulu birakma ihtimallerini 6nlemek i¢in, motivasyonun nasil saglandig: ya da siirdiiriilecegi
konusunda farkindalik gelistirmeleri gerekir. Destek goren 6grenci okula gelir, gorevler alir ve basarili olmaya
calisir. Aksi halde, 6gretmenlerle olan iliskilerini, yiiksek diizeyde olumsuz olarak algilayan 6grencilerin
motivasyonu diiserek basarisiz olabilir (Passini, Molinari ve Speltini, 2015, s. 548).

Ogretmenler, 6grencilerin derse daha istekli ve motive bir sekilde katilarak, dersin daha aktif ve verimli gegmesi
saglayabilir. Sadece kendi alanina hakim olmak, iyi 6gretmenlik i¢in yeterli goriilmemektedir. Bunun diginda
ogretmen; genel kiiltiirli zengin, giincel gelismeleri takip eden, gelisimsel siiregler baglaminda farkli yaslara 6zgii
ozellikleri bilerek etkili iletisim saglayabilir nitelikte olmalidir. Bu niteliklerden yoksun yahut gereken diizeyde
sahip olmayan bir miizik 6gretmeni, mesleginin gerekliliklerini yerine getiremeyecegi gibi 6grencilerin derse olan
ilgilerinin ve sevgilerinin azalmasina sebep olabilir (Akbulut, 2006, s. 3).

“Uygulamali 6grenme-6gretme yasantilarint kapsayan g¢algi dersleri, iletisimin birgok 6gesini i¢inde barindiran
hassas siireglerden olugmaktadir” (Zhukov, 2012, s. 467). Bu nedenle 6gretmenler; sadece bilgi aktarimi
konusmalartyla kisith kalmayip, iletisim 6gelerini etkin kullanimiyla, 6grenci motivasyonuna olumlu etkiler
saglamaya c¢aba gostermelidir. Zira bu konudaki tavir ve cabalarina iligkin 6grenci algilar1 6nemsenmektedir
(Turhal ve digerleri 2018, s. 44). Ogrenme ortaminda dgrencinin yiiksek motivasyonunun dgrenmeyi olumlu
etkiledigi, diisiik motivasyonunun olumsuz etkiledigi varsayilan etkenlerin basarisizli§a neden oldugu
bilinmektedir (Atay, 2004, s. 99). Ogrenciyle gerceklestirilen miizikal galismalarda etkili bigimde alistirma
yapmanin prensipleri hakkinda sohbetler énemlidir. Calismanin amacini ve gerekli yontemi bilmeden yapilan
¢aliglar uzun ve monoton olabilmektedir (Ercan, 1999, s. 10). Burada ¢algi 6gretmenine 6nemli roller diigmektedir.
Ciinkii 6gretmen 06zelliklerinin 6grenci motivasyonunda etkili olabildigi (Adamou, 2018; Cheon, Reeve ve
Vansteenkiste, 2020; Cruikshank, Jenkins, ve Metcalf, 2009; Frenzel, Taxer, ve Schwab, 2019; Madriaga ve
Arriaga, 2011; Orhan Ozen, 2017; Reeve ve Jang, 2006; Sakiz, 2016; Siiriicii ve Unal, 2018) bilinmektedir.

Miizik egitimi literatiirii dahilinde &grenci motivasyonu ile ilgili olan ve mevcut ¢aligmayla bir yoniiyle iliskisi
bulundugu diisiiniilen giincel arastirmalar (Akin, 2019; Ekici, 2017, Girgin, 2015; Karagoban, 2019; Lehimler ve
Karatag, 2020; Kurtuldu ve Aksu, 2015; Madriaga ve Arriaga, 2011; Miksza, ve digerleri, 2019; Modiri, 2012;
Onuk, 2007; Orhan, 2006; Ozevin 2006; Ozevin ve Bilen, 2011; Ozcelik Herdem, 2016; Ozmentes, 2013;
Sariciftei ve Kose, 2017; Sungurtekin, 2010; Seker, 2017; Tabaru ve Sen; 2019; Ulker, 2019) miizik baglamli
motivasyon Olcegi gelistirme, mesleki miizik egitimi almakta olan d6grencilerin ¢esitli derslere veya meslege
motivasyonlar1 ya da 6grencinin 6gretmenden beklentisi gibi konular iizerinedir.

Ogrenci basarisinda rol oynadig1 bilinen motivasyonun diizeyi; arastirmalarda belirlenirken, yapilan arastirmalarin
calisma gruplarina gore degisim gosterebileceginden, 0grencilerin algilarina yonelik ¢alismalara da ihtiyag
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duyulmaktadir. Zira Giilbahar (2018, s. 584) 6grenme motivasyonu ¢er¢evesinde nicel ¢aligmalarin oldugunu
ancak nitel caligmalarin nispeten az sayida oldugunu vurgulamistir.

Bu c¢alismada, lisans diizeyinde calg: egitimi almakta olan dgrencilerden calgi ¢aligma motivasyonlarini olumlu
ve olumsuz etkileyen 6gretmen 6zelliklerinin betimlemeleri istenmis, elde edilen nitel verilerin degerlendirilmek
istenmistir. Bu amacla; “6grencilerin algilarina gore galgi calisma motivasyonlarini etkileyen 6gretmen 6zellikleri
nelerdir?” sorusu problem olarak belirlenmistir.

Genel baglamda bu tip ¢alismalarin sarmal olarak pratik katkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Caligma bulgularinin
degerlendirilmesiyle ¢algi 6gretmeninin motivasyon bilesenlerine iliskin farkindalig: artabilir.

2. Yontem
2.1. Arastirmamin Modeli

Aragtirma nitel betimsel tarama modelindedir. Lambert ve Lambert’e (2012, s. 255) goére nitel betimleme
arastirmalarinin temel amact herhangi bir olgunun dogrudan ve basit bir betimlemesini sunmaktir. Nitel veriler,
bireylerin olgu veya olaylara iligkin algilarina dair bilgilerdir. Bu bilgiler belli amaglar dogrultusunda, dogal
ortamda, gézlem ve goriisme gibi ¢esitli teknikler yoluyla elde edilebilir (Onwuegbuzie ve Leech, 2007, s. 5).

Bu ¢alisma oncesinde, G Power analizi ile; iki ortalama arasindaki iligki temel alinarak ideal katilimci sayisi
hesaplamasi yapilmistir. Analize gore; bu arastirma ic¢in gerekli katilimci sayis1 134 kisi olarak belirlenmistir.
Arastirma icin; ulasim ve uygulama kolayligi nedeniyle tercih edilen Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Giizel
Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali Tiim lisans &grencileri ve Nigde Omer Halis Demir
Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali Tiim lisans 6grencilerinin tamami
calisma grubunu olusturmustur (N=240) Calisma, ¢aligmaya goniillii oldugunu ibraz ederek arastirma sorularina
yonelik yazili goriis beyan eden 172 6grenci ile yiiriitilmistiir. Veriler, yapilandirilmis agik uclu sorulardan olusan
form ile elde edilmistir. Bu sorular arastirmacilar tarafindan olusturulan ii¢ sorudan olusmaktadir.

Katilimeilarin %50 (86)’si Tokat Gaziosmanpasa Universitesi diger %50 (86)’si ise Nigde Omer Halis Demir
Universitesi’nde dgrencidir. %60,1°i (104) kadi, %39,9 (68)’u erkektir. Yas araliklari incelendiginde 18-22 yas
arast %81,7 (141) 6grenci, 23-27 yas arast %14,8 (25) 6grenci, 28 yas ve iistii ise %3,5 (6) 6grenci mevcuttur.
Calgilarma gore; %24,9 (28)’u keman, %21,4 (37) ‘U yan fliit, %16,6 (28)’ii baglama, %9,8 (17)’i viyolonsel,
9%9,3(16)’si viyola, %8,9 (15)’si gitar, %4,6 (8)’s1 ud, %2,9 (5)’u san ve %1,7(3)’si piyano 6grenmektedir.
Katilimeilarin %36,5(63)1 1. sinif, %13,4(23)’1 2. sif, %27,5 (47)’si 3.smuf, %22,5 (39)’i 4. smif 6grencidir.
Calgilar1 ¢calma siireleri olarak; 1-4 yil stireyle calan %45,6 (77) 6grenci, 5-8 yil siireyle ¢alan %50 (86) dgrenci,
9-12 y1l siireyle ¢alan %4,4 (8) 6grenci bulunmaktadir.

2.2. Calisma Grubu

2018-2019 egitim-6gretim yil Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi
Anabilim Dali Tiim lisans dgrencileri ve Nigde Omer Halis Demir Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Egitimi Anabilim Dali Tiim lisans 6grencilerinin tamami ¢alisma grubunu olusturmustur (N=240). Calisma,
calismaya goniillii oldugunu ibraz ederek arastirma sorularina yonelik yazili goriis beyan eden 172 6grenci ile
yuriitilmiistiir

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilmasina Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Etik Kurulunca onay verilmistir. Arastirmanin
yiiriitiilmesine iliskin izin ise, ilgili Universite Rektorliiklerince saglanmistir. Ayrica katilimer dgrencilerden
arastirmaya goniilli olduklarina dair imzali onay formu teslim alinmustir. Goriisme sorular1 yazili olarak sunulmus,
goriisler yazili olarak alinmistir. Kagitlar 6grencilere arastirmacilar araciligiyla dagitilmis ve toplanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmacilar aragtirma sorularina gore temalari belirledikten sonra, olusturulan g¢erceveye gore verileri
diizenlemislerdir. Analizin gegerligi ve giivenirligi i¢in dogrudan alintilara yer verilmis ve akran
degerlendirmesinden yararlanilmistir. Akran goriisleri ile Miles ve Huberman’in (1994) formiilii kullanilarak
kodlayicilar arasi giivenirlik hesaplanmigtir. Miles ve Huberman’in (1994) belirttigi gibi nitel ¢aligmalarda, uzman
ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve iizeri oldugu durumlarda giivenilirlik saglanmis
olmaktadir. Bu arastirmada %95 oraninda giivenirlik saglanmistir.

Yildirim ve Simsek (2013, s. 256)’in nitel betimsel yontem ig¢in belirttigi islem basamaklarina uygun sekilde
arastirma sorulariyla anlamli bir iliski oldugu diisiiniilen katilimci ifadeleri agiklanarak raporlanmigtir. Betimsel
analizde, goriisiilen ya da godzlenen bireylerin goriiglerini ¢arpict bir sekilde yansitmak amacryla dogrudan
almtilardan yararlanilmaktadir. Bilimsel etik nedeniyle dogrudan alint1 yapilan katilimer 6grencilerin isimleri
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verilmemis; her birine bir referans verilmistir. Teyit imkan1 saglamak amaciyla, arastirma kapsaminda toplanan
veriler ve iglemler muhafaza edilmistir.

3. Bulgular

Bu c¢aligmada, lisans diizeyinde calgi egitimi almakta olan dgrencilerden calgi ¢alisma motivasyonlarini olumlu
ve olumsuz etkileyen 6gretmen 6zelliklerinin betimlemeleri istenmisg, bu boéliimde ise elde edilen nitel verilere
dogrudan alintilarla 6rnekler verilmistir.

Ogretmenlik 6zellikleri genel olarak; kisisel 6zellikler ve mesleki 6zellikler olarak iki boyutta ele alinmaktadir
(Kavear, 2002, s.1). Ogretmenlerin davranislar1 da bu dzellikler temelinde gergeklesmektedir. Bu nedenle mevcut
calisma biinyesinde belirlenen davranislar kisisel ve mesleki 6zelliklere gore kategorize edilmistir.

3.1. Olumlu Ogretmen Ozelliklerine iliskin Temalar
3.1.1. Calg1 Ogretmeninin Olumlu Olarak Algilanan Kisisel Ozellikleri

Ogrenciler; calg1 6gretmenlerine iliskin algiladiklar: olumlu 6zellikleri belirtmislerdir. Bunlardan kisisel 6zellikler
kategorisinde yer alan temalar “enerjik, saygili, ilgili, sabirli, esprili” dir. Boylece 6grencilerin, galgi ¢alisma
motivasyonlarini olumlu etkiledigini diistindiikleri kisisel 6gretmen 6zellikleri bes temada toplanmustir. Asagida
her temaya birer 6rnek verilmistir.

Enerjik- 090 “Onu sabah sabah bu kadar enerjik goriince calismadan gelmeye utanir insan, dgretmeni drnek alip
ben de daha fazla ¢calismaya ve enerjili olmaya bagladim....basta uykumu diizenledim sonra da ¢aligma plan1 yapip
diizenli ¢alistim”

Saygili-0133 “Calgi 6gretmenim bize saygi duyar. Herkesin esit oldugunu, benim kimseden eksigim olmadigim
sikca vurgular. Boylece motivasyonum artar.”

Mlgili- 012 “Ogretmenimiz ilgili oldugu i¢in ¢ok sansliyiz. Ders i¢inde ve disinda her ~sorumuzu cevaplar.”
Sabirli-O37-“Derste calamadigim zaman sabirli davranarak benim motivasyonumu devam ettirir.”
Empati(anlayish)-028“Ogretmenim beni anliyor. Beni en ¢ok galgi calismaya baglayan sey bu.”

Espirili- ... kizmak istese bile espiriyle sdyler. Oyle olunca kirmadan dokmeden bizi uyarmis olur. Calgimiza
kiistlirmez.”

3.1.2. Calg1 Ogretmeninin Olumlu Olarak Algilanan Mesleki Ozellikleri

Ogrenciler; calgi 6gretmenlerine iliskin algiladiklart olumlu o6zellikleri belirtmislerdir. Bunlardan mesleki
ozellikler kategorisinde yer alan temalar “hedef ve kazanimlar hakkinda bilgilendirme yapmasi, iyi bir 6grenci
olmasi, 0grencinin yetenegini fark etmesini saglamasi, doniit vermesi, kendini mesleki olarak yenilemesi, iyi
miizisyen olmasi, kendi ¢algi calisma motivasyonunun yiiksek olmasi, derse hazirlikli gelmesi, destek vermesi,
verdigi 6devi tanitip ¢dziimletmesi, parga secerken 6grencinin fikrini almasi, iyi bir dinleyici olmasi, derste teorik
bilgiye de yer vermesi, 6grenciyle birlikte ¢calmasi, ¢ok nota kaynaginin olmasi” olarak belirlenmistir. Bdylece
ogrencilerin, ¢algl ¢alisma motivasyonlarini olumlu etkiledigini diisiindiikleri mesleki 6gretmen ozellikleri 15
temada toplanmustir. Asagida her temaya birer 6rnek verilmistir.

Hedef ve kazanimlar hakkinda bilgilendirme yapmasi-O136 “Ne yapmam gerektigini ve bunu basardigimda neler
olacagini sdylediginde ¢ok iyi motive oluyorum.”

Iyi bir 6grenci olmasi- 019 “Ogretmenim &grenmeyi ¢ok seviyor. Bana da 6grenmeyi ogretiyor. Bunlar beni
heyecanlandiriyor. Sirf nota Qalrr_lak icin degil, kesfetmek deneyimlemek i¢in ¢aliyoruz. Onceden c¢almadigi
parcalar varsa benimle 6greniyor. lyi bir 6grenci olmasi beni de motive ediyor.”

Yetenegimi fark etmemi saglamasi- O70 “Ogretmenim yetenegimi fark etmemi sagladi. Yoksa bu calgiyr
yapamazdim.”

Déniit vermesi- 016 “Neleri dogru neleri yanlis yaptigini sdyler, ben de not alirim, sonra o notlara bakip ¢ok
calismam gerektigini diigiiniiriim.”

Kendini mesleki olarak yenilemesi- O15 “Kendini mesleki bakimdan siirekli giinceller. Yeni seyler okur, dinler
benimle de paylasir.”

Iyi miizisyen olmasi- 0161 “O béyle giizel galdik¢a biz de gaza geliyoruz.”

Kendi galg1 calisma motivasyonunun yiiksek olmasi — 094 “Bakiyorum dersi yoksa kendi ¢alistyor. Bizim haydi
haydi ¢aligmamiz lazim diyoruz arkadaslarla.”
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Derse hazirlikli gelmesi- 099 “Bazen ben bile 6devimi unuturken hoca benim calacagim seyle ilgili materyaller,
farkli edisyonlar, videolar bulmus gelmis, utanip ¢aligmaya baslarim.”

Destek vermesi-O150 “Hatalarim olunca bile giiliimseyip benim yapabilecegimi diisiinmesi beni motive eder.
Yanlis ¢aldigimda gayet tatli bir hitapla basarabilecegimi sdyler.”

Verdigi édevi tanmitip ¢oziimletmesi- O21 “Bazi hocalar 6dev verip calis gel der. Ben sanshymm. ilk 6devi
verdiginde hepsini ¢alar. Verdigi 6devi tanitip nasil ¢dziimleyecegimi sdyler. Caligmay1 6gretir.”

Parca segerken fikrimi almasi-O135 “Ozel olarak seviyeme ya da begenime uygun se¢gmek igin parga secerken
fikrimi alarak melodik eserler vermesi daha istekle ¢calismami sagliyor.”

Iyi bir dinleyici olmasi- “Calg1 6gretmenim iyi bir dinleyicidir. Sorularinu dinleyip cevaplar. Calarken de aym
sekilde dikkatle dinler. Boyle olunca ¢alisma istegim artar.”

Derste teorik bilgiye de yer vermesi- “Isitme armoni gibi derslerde 6grendiklerimiz bu derste ¢algi 6gretmenim
sayesinde yerini buluyor. Eser veya etiidii analiz edebilirsem daha kolay ¢6ziip ¢aligmaya motive olabiliyorum.”

Benimle birlikte ¢almas1 O33 “Calg1 6gretmenim ders icerisinde ben calarken eslik ederek dersi daha aktif
islememizi sagliyor. Bu beni motive ediyor.”

Cok nota kaynagimin olmasi-O28 “Fazla nota kaynag1 oldugu icin ¢ok yonlii ve cesitli calistyorum. Cok eser ve
etiit tanimis oluyorum.”

3.2. Olumsuz Ogretmen Ozelliklerine Iliskin Temalar
3.2.1. Calg1 Ogretmeninin Olumsuz Olarak Algilanan Kisisel Ozellikleri

Ogrenciler; calgi 6gretmenlerine iliskin algiladiklart olumsuz ozellikleri belirtmislerdir. Bunlardan kisisel
ozellikler kategorisinde yer alan temalar “Soguk davranislari, kendi olumsuz duygu ve durumlarini 6grenciye
yansitmasl, ilgisizligi, dgrenci hata yaptiginda asagilamasi/kiigiimsemesi”dir. Boylece 6grencilerin, galgi ¢aligma
motivasyonlarini olumsuz etkiledigini diisiindiikleri kisisel 6gretmen 6zellikleri dort temada toplanmistir. Asagida
her temaya birer 6rnek verilmistir.

Soguk davranislari- 0170 “Bazen gok soguk davraniyor. O zaman igimden hig galgi calmak gelmiyor.”

Kendi olumsuz duygu ve durumlarini bana yansitmasi-O78“Bazen halsiz veya yorgun olur. Bu zamanlarda bana
¢ok aksettirir. Motivasyonum diiger.”

Mlgisizligi- O35*“Sikilmis gibi davranryor. Bir an dnce ders bitsin de ¢ikip gideyim halleri var.”

Hata yaptigimda asagilamasi/kiigiimsemesi- 0165 “Yanlis ¢aldigimda sanki bu béliime hi¢ gelmemeliymisim gibi
hissettirmesi beni olumsuz etkiliyor.”

3.2.2. Calg1 Ogretmeninin Olumsuz Olarak Algilanan Mesleki Ozellikleri

Ogrenciler; calgi 6gretmenlerine iliskin algiladiklart olumlu o6zellikleri belirtmislerdir. Bunlardan mesleki
ozellikler kategorisinde yer alan temalar “cok 6dev vermesi, diizeyin altinda ya da iistiinde 6dev vermesi,
¢alinamayan yerleri anlatmak yerine yeni dédev vermesi, dersi aksatmasi, dersi uzatmasi”olarak belirlenmistir.
Boylece ogrencilerin, ¢algi calisma motivasyonlarini olumlu etkiledigini diiglindiikleri mesleki 6gretmen
ozellikleri bes temada toplanmistir. Asagida her temaya birer 6rnek verilmistir.

Cok ddev vermesi- 0114 “Beni kamgiladigin1 zannedip bir siirii ddev verdiginde yapamayacagimi diisiiniip hig
¢aligmiyorum.”

Diizeyin altinda ya da tistiinde 6dev vermesi- 0188 “Niye bu kadar zorluyor bilmiyorum ama 6yle olunca galisma
motivasyonum diisiiyor aslinda.”, O100 “Basit seyler verince ben ¢alamiyorum herhdlde begenmiyor seviyemi
diyorum.”

Calmamayan yerleri anlatmak yerine yeni ddev vermesi- 0107 “Yanlislarimizi gosterse iyi olacak. Bunu
yapmadig icin kotii etkiliyor. Ne oldugunu anlamadan yeni 6dev geliyor.”

Dersi aksatmasi-0145” Dersin baglama saatinde hocanin geg gelip benim bir saat énce orda olmama ragmen azar
yemem nedeniyle ders gergin gegiyor.”

Dersi uzatmasi- 0165 “Ders bitiyor. Hoca daliyor. Diger derse zor yetisiyorum. Bu iyi degil. Dersin saatini
Ogretecegi konuya gore ayarlayabilir oysa.”
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3.3. Ogrencilerin Calg1 Ogretmeninden Beklentilerine iliskin Temalar
3.3.1. Calg1 Ogretmeninin Kisisel Ozelliklerine iliskin Ogrenci Beklentileri

Ogrenciler calgi calisma motivasyonlarina olumlu etki edecegini diisiindiikleri icin calgl 6gretmenlerinden bazi
beklentilere sahiptir.

Bunlardan kigisel 6zellikler kapsaminda degerlendirilen temalar “insani degerlere sahip olmak, yapici elestirilerde
bulunmak, anlayisli olmak,” olarak belirlenmistir. Boylece 6grencilerin 6gretmende olmasini istediklerini
belirttikleri motivasyonel kisisel dzellikler ii¢ temada toplanmigtir. Asagida her temaya birer 6rnek verilmistir.

Anlayish olmak-099 “Ogrenciyi anlamaya calismalarini, empati yapmalarini beklerim.”

Insani degerlere sahip olmak- O110 “Her seyden once insamz. Bunu hatirlasak yeter. Tavirlar bir anda
motivasyonu baslatabilir ya da bitirebilir. Ogretmenin tavirlar insani degerler cercevesinde olursa dgrenci calisir.
Ogretmen 6grenciden ¢ok sey bilebilir ama daha iistiin degildir.”

Yapici elestirilerde bulunmak- 095 “Calgi dgretmenlerinin yapici elestirilerde bulunmasini isterim. Elimizde
olmadan hatali ¢alabiliyoruz. Heyecan falan olabiliyor.”

3.3.2. Calg1 Ogretmeninin Mesleki Ozelliklerine iliskin Ogrenci Beklentileri

Ogrenciler ¢algi calisma motivasyonlarma olumlu etki edebilecegini diisiindiikleri igin, calgi 6gretmenlerinden
bazi beklentilere sahiptir. Bunlardan mesleki 6zellikler kapsaminda degerlendirilen temalar “6grenciyle birlikte
calmak, 6grencinin diizeyini bilmek, etkili calma becerisine sahip olmak, ayrintili ¢alistirmak; dinleti diizenlemek;
kendini yenilemek” olarak belirlenmistir. Boylece 6grencilerin dgretmende olmasini istediklerini belirttikleri
motivasyonel mesleki 6zellikler alt1 temada toplanmistir. Asagida her temaya birer 6rnek verilmistir.

Ogrenciyle birlikte galmak- O 157 “Calg1 6gretmeni 6grencisiyle birlikte ¢alarsa 6grenci daha dogru sesler ¢ikarip
motive olur bence.”

Ogrencinin diizeyini bilmek-0135 “Kesinlikle dgrencinin diizeyini bilmeli, diizeyine gore baslayip ok galismasi
i¢in motive etmeli, yoksa geri kalmis diye hizla ilerletmeye ¢alismamalidir.”

Etkili calma becerisine sahip olmak- 0107 “Bence denetimle hocalarm kontrol edilmesi gerekli. Yeterli degillerse
yeterli seviyeye getirilmesi gerek. Onlarin bize ¢almasi bizi motive etmeli, sogutmamali.”

Ayrmtil ¢alistirmak- O111 “Etiitlere bolca yer verip, etiit calismalari iyice pekistikten sonra vermis oldugu eseri
once 6l¢ii 6l¢ii calistirmay1 sonra da eser {izerindeki niianslar1 falan ¢alistirmasini beklerdim.”

Dinleti diizenlemek -O41 “Motivasyon agisindan diisiiniiyorsak, bir &grenci hocasiyla konser verse tam
motivasyon olur. Canla basgla ¢alisir. Boyle seyler diisiiniilebilir.”

Kendini yenilemek- 0140 “Ozellikle ¢alg1 6gretmeni kendini yenilemeli, hayat1 boyunca aym metodu galdirirsan
olmaz.”

Bunlarin yani sira “Bana nasil davraniliyorsa ben de 6gretmen olunca aynisini uygulayacagim.” ifadesi ek climle
olarak belirtilmistir (0118, 0134, 086, 078, 0129, 0130, 0134, 02, 029, 055, 035, 0162).

4. Sonug

Normal sartlarda, bir égrenci zamaninin ¢ogunu okulda gegirmektedir. Ogrenci, ders siiresince 6gretmeninin
davranislarina dikkat etmekte ve yaklasimlarindan etkilenebilmektedir. Ogretmenin 6grenciye olan yaklasimi,
tavri, konugmalari, ses tonu, mimikleri ve bakiglari &grencinin motivasyonuna, motivasyonu da genel
performansina ve diger derslerine etki edebilir. Ogretmen 6grenciyle konusurken; konusma tarzi, ciimleyi sdyleme
bicimi, bakiglari, ses tonlamasi ve mimiklerinden Ogrenci olumsuz anlamlar ¢ikarabilir ve bu durum
motivasyonunda diisiis saglayabilir (Turhal ve digerleri, 2008, s. 4). Biitiin bunlar sonucunda motivasyonu diisiik
olan 6grencinin basar1 diizeyi istenilen seviyeye erisemeyebilir (Akbaba, 20006, s. 344).

Bu calismada lisans diizeyinde c¢algi egitimi almakta olan Ogrencilerin algilarima gore calgt calisma
motivasyonlarini etkileyen 6gretmen 6zellikleri belirlenmistir. Mevcut ¢alisma; literatiirde 6gretmen 6zelliklerinin
iki boyutta incelenmesi (Kavcar, 2002, s. 1) temel alinarak, iki kategori altinda temalanmigtir. Buna gore sonuglar;
1. 6gretmenin olumlu motivasyonel kisisel dzellikleri, 2. 6gretmenin olumlu motivasyonel mesleki 6zellikleri 3.
Ogretmenin olumsuz motivasyonel kisisel dzellikleri, 4. dgretmenin olumsuz motivasyonel mesleki 6zellikleri
olarak kesimlenip, 5. ve 6. sonu¢ maddelerinde oneri baglaminda 6grencilerin 6gretmenlerden motivasyonel
beklentilerinin kisisel ve mesleki olarak kategorize edilen 6zelliklerle betimlenmesi yapilmistir.

Ogrencilerin, ¢alg1 6gretmenlerine iliskin algiladiklart olumlu 6zellikler “enerjik, saygily, ilgili, sabirli ve esprili
olmalaridir. Bu bes 6zellik 6grencilerin ifadelerinden elde edilmis, 6grencilerin &gretmenlerine atfettikleri
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motivasyonel olumlu kisisel 6zelliklerdir. Diger bir degisle; 6grenciler, 6gretmenlerinin bu 6zelliklerinin ¢algi
¢aligma motivasyonlarini olumlu etkiledigini diisinmektedir. Bu bakimdan belirtilen 6zelliklerin, katilimcilarin
¢alg1 6gretmenlerinde bulundugu ve motivasyonel olarak islevli olarak algilandig1 anlasiimaktadir.

Bariseri Ahmethan ve Yigit (2018, s. 216) sevecen, destekgi, yetenekleri ortaya cikaran, kendi motivasyonu
yiiksek, adaletli olmasi geregi vurgulanmistir. Benzer sekilde Klem ve Connell, (2004, s. 3) 6grencilerin
ogretmenlerini sefkatli, adil bir 6gretmen olarak algiladiklarinda okula daha fazla ilgi duyduklarini bildirmistir.

Ogrenciler; calgi 6gretmenlerine iliskin algiladiklar1 olumlu mesleki &zellikler olarak “hedef ve kazamimlar
hakkinda bilgilendirme yapmasi, iyi bir 6grenci olmasi, 6grencinin yetenegini fark etmesini saglamasi, doniit
vermesi, kendini mesleki olarak yenilemesi, iyi miizisyen olmasi, kendi ¢algi ¢alisma motivasyonunun yiiksek
olmasi, derse hazirlikli gelmesi, destek vermesi, verdigi 6devi tanitip ¢dziimletmesi, parca segerken dgrencinin
fikrini almasi, iyi bir dinleyici olmasi, derste teorik bilgiye de yer vermesi, 6grenciyle birlikte ¢almasi, ¢ok nota
kaynagimin olmasini belirtmistir. Bu 15 tema, 6grencilerin 6gretmenlerinde bulunduklarini ifade ettikleri olumlu
motivasyonel 6zelliklerdir. Orhan (2006, s. 134) ve Sungurtekin (2010, s. 32) ¢algi dersinde 6grenciyle birlikte
calmanin motivasyona olumlu etki ettigini bildiren énceki yayinlardandir. Bunun disinda Ozmentes (2013, s.
327)’in galg: egitiminde hedef ve motivasyon iliskisine dikkat ¢ektigi goriilmiistiir. Hedefin belirlenmesi, yakin
veya uzak olarak algilanmasi 6grencinin motivasyon diizeyini etkileyebilir. Bu calismada da ¢algt programinin
Ogrencinin neleri bagarmasini beklediginin 6gretmen tarafindan tanimlanmasinin dgrencilerin motivasyonunu
yiikselttigi anlasilmaktadir. Bulgulardan hareketle; bu hedefler dogrultusunda belirlenen 6devler ve 6devlerin
ayrmtili tanitilmasi da &grenciler tarafindan énemli bulunmaktadir. Hatta 6dev olarak verilen etiit ve eserlerin
seciminde Ogrencinin tercihinin 6gretmen tarafinda degerlendirilmesi, 6grencileri ¢aligmaya yonlendiren bir
davramstir. Zira Ozmentes (2013, s. 321), dgrencilerin repertuvara iliskin tutumunun motivasyonel baglamda
oneminden bahseder. Tutumun ydniiniin motivasyon egilimiyle iligkili oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
6grencinin tercihinin miimkiin oldugunca degerlendirilmesinde fayda vardir. Bu konuda ¢algi 6gretmenleri farkli
yaklasimlar benimseyebilmektedirler. Ancak karara katilmasina firsat verilen Ogrencinin, caligmanin da
sorumlulugunu alacag: diisiiniilmektedir. Literatiire gore; dgretmenlerin 6zerk destekleyici veya kontrol edici olma
dereceleri, 6grencilerin i¢sel motivasyon ve kararliliklarin1 6nemli 6l¢iide etkiler (Pelletier ve digerleri, 2002, s.
194; Radel, Sarrazin, Legrain ve Wild, 2010, s. 583). Miizikte oldukca yaygin bir 6§renme 6gretmen yontemi
olarak bilinen usta ¢irak iliskisi (Jergensen, 2000, s. 76) zaman i¢inde otoriter tarzi getirmis olabilir. Ancak
ogretmenler ¢almaya iliskin her tiir deneyimin sunuldugu 6zerk stili tercih edebilir (Niemiec ve Ryan, 2009, s.
140) Ozerklik elde eden bireylerin daha motive oldugu bilinmektedir (Evans, 2015, s. 70; Reeve, 2009, s. 210).

Ogretmenin  kendi motivasyonunun yiiksek olmasi; &grenme ve &gretmeye iliskin tutumundan
kaynaklanabilmektedir. Iyi bir dinleyici olmasi, dgrenciye degerli oldugunu hissettirmektedir. Ogretmenin;
Ogrencisinin diizeyinin, potansiyelinin, hedefinin farkinda olmasi, ona destek verebilmesi i¢in ilk adimdir.

Ayrica Ogrenciler; dgretmenlerin soguk davranislarnini, kendi olumsuz duygu ve durumlarini dgrencilere
yansitmalarinin, ilgisizliginin, 6grenci hatali ¢aldiginda asagilamasi veya kiiglimsemesi gibi durumlarin, ¢alg
caligma motivasyonlarina olumsuz etki ettigini bildirmislerdir. Ogrencinin hata yapmasi durumunda asagilanmasi
ozgiivenini etkileyerek basarisizlik hissi yasamasina neden olabilir. Bu durum katilimcilarin bildirdikleri gibi
motivasyon diizeyini diisiirebilmektedir. Bulgu, Ozmentes (2013, s. 326)’in ¢alismasiyla drtiismektedir. Bariseri
Ahmethan ve Yigit (2018, s. 216) de sevecen yaklagmanin istendik 6gretmen 6zellikleri oldugunu belirtmistir.
Cooper’e (2002) gore Ogrencileriyle empati kuramayan Ogretmenler, Ogrencilerin duygularini, bireysel
farkliliklarin1 6nemsemeyerek sadece konuya ve programa yogunlasarak onlarin motivasyonlarinin kaybolmasina
neden olabilmektedir. Anderman ve digerleri (1999, s. 132) ve Ozmentes (2013, s. 321), farkliliklarin olumlu
yonde kullanilmasinin basari tizerinde de etkili olacagini belirtmislerdir.

Ogrenciler; ¢alg1 6gretmenlerine iliskin algiladiklar1 olumsuz mesleki dzellikler olarak “cok 6dev vermesi, diizeyin
altinda ya da tistiinde 6dev vermesi, ¢alinamayan yerleri anlatmak yerine yeni 6dev vermesi, dersi aksatmasi, dersi
uzatmas1” durumlarini bildirmislerdir. Ogrenci ifadelerinden hareketle olusturulan bu temalar incelendiginde,
O0grenci motivasyonunu olumsuz etkiledigi bildirilen durumlarin genellikle 6dev verme ve dersteki zaman
yonetimi tabanli oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenin diizeye uygun etiit ve eser vermesi dnemlidir. Ogrenci
potansiyelini kesfetmek ve ilerlemesini saglamak i¢in diizeyin biraz {istiinde 6dev verilmesi de bir yontemdir.
Ancak alt yapis1 olmadan ¢ok ileri diizey etiit veya eser verilmesi, motivasyonu diisiirebilir. Ciinkii burada hedef
uzaktir. Bazi durumlarda ise beceriler, calisma eksikliginden gerileyebilmektedir. Bu durumda &gretmenler,
verdikleri ddevin diizeyini bir adim geri cekebilirler. Bir 6gretim basamagi basarilamadiginda, onunla ilgili
calismay tekrarlamak, gerekirse bir adim geriden pratik etmek gerekebilir. Ogrenciler bu gerekgeleri cogu zaman
bilmediklerinden baska fikirlere kapilabilmektedirler. Dolayisiyla bunlar1 agiklayarak 6dev verilmesi yerinde
olabilir. Calismada katilimc1 &grencilerin doniit almadan siirekli yeni 6dev aldigini belirtmesi ise istendik bir
durum degildir. Bireysel galgi dersinde zaman ¢ok sinirh olsa dahi eksikleri tamamlamak 6nemlidir.
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Destek verebilmesi igin 6gretmenin dgrenciyi tanimasi ve iyi bir iletisim kurmasi gereklidir (Ozmentes, 2013, s.
326; Robinson, 2017; Siiriicii ve Unal, 2018, s. 265). Mevcut calismanin bulgularina gére; 6grencilerin calgi
o0gretmenlerinden motivasyonel bazi beklentilere sahip oldugu anlagilmistir. Bu beklentiler, kisisel 6gretmen
ozellikleri kapsaminda; &gretmenin insani degerlere sahip olmasi, yapici elestirilerde bulunmast ve anlayish
olmasidir. Mesleki 6zelliklerine iliskin 6grenci beklentileri ise; calgl 6gretmeninin 6grenciyle birlikte ¢almasi,
Ogrencinin diizeyini bilmesi, etkili ¢alma becerilerine sahip olmasi, ayrintili calistirmasi; dinletiler diizenlemesi ve
kendini yenilemesidir. Benzer beklentiler Lehimler ve Karatas (2020, s. 359)’1n ¢alismasinda da bulgulanmustir.

Ogretmen olmak icin egitim almakta olan dgrencilerin, 6gretimin nasil yapilmas: gerektigi konusunda &grenci
olarak deneyimlerine dayanan, 6gretmenlerin 6gretildikleri gibi 6gretme egiliminde olduklarina iliskin Snyargilar
vardir (Fung ve Chow, 2002). Bu c¢alismada da 6grenciler 6gretmenlerini rol model aldiklarint belirtmiglerdir.
Diger bir degisle, 6gretmenler 6grencilerine olumlu veya olumsuz olarak nasil davranirlarsa, dgrenciler de bu
yasantilarin1 6gretmenliklerinde deneyimlemeyi planlamaktadir. Bu diisiince, ¢alismada bulgulanmistir ve
ogretmenlere 6nemli bir sorumluluk yiiklemektedir.
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