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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Egitimine Yonelik
Gériiglerinin Belirlenmesi: Denizli Ilinde Odak Grup Calismast

Emin YUREKLI! ve Nevzat TETIK?

Oz

Muhasebe meslegi insanlik tarihi kadar eski olup, insan var oldugu siitece muhasebenin de var oldugu bilinmektedir.
Muhasebe Endistti 4.0 ile birlikte muhasebe de kendi dontisimiini yasamaktadir. Bu calismada ge¢misten gelecege
muhasebe egitimimin nasil oldugu ve nasil olmasi gerektigi konusunda Denizli ilinde bir arastirma yapilmugtir.
Mesleginde en az 20 yiint doldurmus muhasebe meslek mensuplart ile derinlemesine arastirma yontemi
tekniklerinden odak grup calismast yapilmis olup muhasebe meslek mensuplarinin gériisleri bire bir aynen ¢alismada
yer almistir. Bu baglamda calismanin amacit, muhasebe meslek mensuplarinin bakis acist ile muhasebe egitiminin
yenilenebilmesi i¢in gorislerin bolgesel olarak alinarak, farkli bolgeler ile karsilastirmalara olanak saglanabilmesi
olarak ifade edilebilir. Calismanin sonucunda, bdlgesel olarak muhasebe egitiminin giincel yetkinliklerle
zenginlestirildigi bir diizenlemenin zorunlulugu ortaya konmakla birlikte uygulamanin agirliklt oldugu bir yapinin
zorunluluguna vurgu yapilmustir. Gelecege iliskin muhasebe egitimine 6nemli katkisi olacagi distlen bu ¢alismada,
muhasebe meslek mensuplarinin goriis ve 6nerileri de yer almistir.

Anabtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Muhasebe Meslek Mensuplart

Determining the Views of Accounting Professionals for Accounting Education: A Focus
Group Discussion in Denizli

Abstract

The accounting profession is as old as human history, and it is known that accounting exists as long as human exists.
Today, it is now experiencing its own transformation in accounting with Industry 4.0. In this study, the opinions of
accounting professionals who have completed at least 20 years in their profession operating in Denizli province
about accounting education in the past and what it should be in the future were included in the same study. In this
context, the aim of the study can be expressed as the opinion of the professional accountants and the opinions can
be obtained regionally so that the education can be renewed and comparisons can be made with different regions. As
a result of the study, it has been emphasized that an arrangement in which accounting education is enriched with up-
to-date competencies has been stressed, but the necessity of a structure where implementation is predominant is
emphasized. In this study, which is thought to have an important contribution to future accounting education,
opinions and suggestions of professional accountants were also included.
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YUREKLI ve TETIK
Muhasebe Meslek Mensuplarinim Muhasebe Egitimine Yonelik Goriislerinin Belirlenmesi: Denizli [linde Odak Grup
Calismasi

Girig

Kiresellesmenin etkisi ile 6nemi giderek artan muhasebe, yasamin her alaninda etkili olan bir
uzmanlk dalidir. Muhasebenin tanimi, islevleri ve muhasebe egitimi gecmisten ginimiize farkl
evrimlerden ge¢mistir. Yilmaz vd. (2018, s. 14) bu durumun, toplumun ve toplumun meydana getirdigi
kurumlarin ihtiyaglarina bir yanit olarak degistigi, dolaysiyla talep ile baglantili bir sekilde muhasebenin
belirli bir cevreye verilen yanit olarak farkli yollarla gelisme egilimi gbsterdigini belirtmistir. Bu sartlar
altinda muhasebe meslek mensuplarinin isletmelerin gegmisten glintimiize mali durumlari ile ilgili saglikh
bilgiler elde edilmesinin yami sira karar alma sirecinde de yol gdsterici 6zelliginde oldugu kabul
edilmektedir (Eksi vd., 2011, s.68). Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin ge¢misten kendi
mesleklerini ne sekilde degerlendirdigini belitlemek amaciyla meslek algilart ve meslegin gelecegine yonelik
algilarinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Uluslararast alanda gecmisten itibaren 6nemli bir yaklagim olan ve sahadaki uygulamalara yonelik
profesyonellerden goriis almanin 6nemi Lin, Xiong ve Liu (2005) tarafindan yapilan ¢alismada, teknoloji
ve uluslararasilasmanin giderek yayginlasmasindan kaynakli olarak muhasebe egitimi tizerindeki baskinin
artmasina ¢Ozim bulunabilmesi olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda calismanin amaci, muhasebe
meslek mensuplarinin bakis acisi ile muhasebe egitiminin yenilenebilmesi icin gorislerin bélgesel olarak
alinarak, farkli bélgeler ile karsilastirmalara olanak saglanabilmesi olarak ifade edilebilir. Bu kapsamda
calismada nitel arastirma yontemlerinden odak grup calismasi tercih edilmistir. Bu yontem goriislerin daha

derinlemesine aktarilabilmesine olanak sagladigt i¢in tercih edilmistir.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Algilar:

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini nasil degerlendirdikleri tizerine galismalar genellikle
mesleki sorunlar, mesleki uygulamalar ve mesleki etik konularina yogunlasmaktadir. Ayrica muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin meslege bakis acisina yonelik de bircok aragtirma yiritilmustir. Bu
calismalardan bazilari ve elde edilen sonuglar asagida 6zetlenmistir:

Banar ve Ekergil (2010), muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe ve misterilerinin sektérleri
hakkinda bilgi dizeyleri konusunda kendilerini yetersiz gérdiikleri sonucuna ulagmislardir. Ustaahmetoglu
ve Saver (2011), muhasebe meslek mensuplarinin algiladigt ideal ve mevcut hizmet kalitesi arasindaki
farkliliklar1 ortaya koymaya yonelik calismalarinda, muhasebe hizmetinde heveslilik ve empati boyutlarina
iliskin anlamli istatistiksel sonuclara ulagsmiglardir. Kiresellesme ile birlikte degisim gdsteren muhasebe
uygulamalarinin  yarattigt zorluklar {izerine muhasebe meslek mensuplarinin  gérislerini  arastiran
Hermanson vd. (2016), meslek profesyonellerinin is zorluklari, uyarma ve sorumluluklar ile is
doyumlarinin arttig1 yoniinde sonuglar elde etmislerdir.

Omiirbek ve Tiirkoglu (2013), muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegindeki haksiz
rekabet durumu hakkindaki gorislerini ortaya citkarmak amaciyla yirttikleri ¢alismada, kattlimcilar,
tahsilat basta olmak tizere ticret tizerinde haksiz rekabetin mevecut oldugu ve bazi meslektaslarinin baska
isler ile ugrasmalarimin bu haksizligi arttirdigt sonucunu belirtmislerdir. Ayrica meslek mensuplari, bu
durumun muhasebe mesleginin itibarini zedeledigini ileri sirmustiir.

Cerikcioglu (2016), ge¢misten gliniimiize muhasebenin gelisimi ve muhasebe meslek mensuplarinin
meslekteki gelismeler konusunda goérislerine basvurdugu calismasinda genel olarak muhasebenin
kiiresellesme stirecinde ekonomik, sosyal ve finansal alanlardaki gelisimi ile 6nem kazandigi, meslek
mensuplarinin meslegin yasal statii kazanmasi ile 6nemlerinin arttigini ortaya koymustur. Buna gore
katiimcilar, muhasebe mesleginin sosyo-ekonomik yasamin gelisimine paralel bir gelisim gosterdigi,
ekonominin biyimesi ile muhasebe meslek mensuplarina verilen 6nemin arttgl ve meslek mensuplarinin
miikellef ve devlet arasinda 6nemli bir gérev Ustlendigi sonuglarina varilmistir. Ayrica bu meslegin kariyer
meslegi haline gelmesi ile ilgili olarak katilimeci meslek mensuplari, se¢me nedenleri olarak ekonomide
meydana gelen gelisme ve degismelere uyum saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tagtyan yasal diizenlemeler,
meslegin icra edilmesinde en 6nemli unsurun egitim olmast ve 3568 Sayilt yasanin ctkarilmast ile meslegin
yasal statiiye kavusmast nedenlerini belirtmislerdir (Cerikcioglu, 2016).

Durmus ve Sekizsu'nun (2017), Malatya ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
meslekleri ile ilgili degerlendirmelerini kapsayan ¢alismalarinda, katihimecilar mesleklerini yorucu ve yipratict
bulduklarini  belirtmislerdir. Ayrica katilimecilar e-defter gibi uygulamalarin eksiklikleri ile de goris
bildirerek; teknolojik altyapinin yetersiz olmasi, ticretin diistik olmast, yedeklemenin olmamast gibi konulart
olumsuz bulduklarini belirtmislerdir.
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Dalgar ve Teksen’in (2017) mesleki rol iizerinden yurittikleri arastirma sonucunda, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleklerini mali danismanlik, yasal yikimltlikleri yerine getirme ve asli gérevleri disindaki
isler olmak tUzere 3 boyutlu bir sekilde algiladiklart ortaya konulmustur. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin egitim diizeyi ve geliri arttikca mesleklerini mali danismanlik boyutunda algiladiklari; egitim
diizeyi dustiiginde ise asli gbrev disindaki isler boyutunda algiladiklart belirlenmistit.

Gunlik vd’nin (2017) mesleki memnuniyet baglaminda yirittiikleri arastirma sonuglarina gore,
muhasebe meslek mensuplarinin meslege yonelik duygusal, devamlilik ve normatif baglliklart pozitif
bulunmustur. Arastirmacilar, muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini yasamlarinin merkezi bir
konumda algilamalart durumunda mesleki bagliligin arttigint belirtmislerdir.

Lin, Xiong ve Liu (2005) tarafindan yapilan calismada, Cin 6zelinde muhasebe meslegi 6greticileri,
ogrencileri ve meslek mensuplarinin muhasebe egitimine yonelik pedagojik, bilgi ve yetenek baglaminda
gorigleri anket yontemi ile ortaya konmaya calisilmistir. Yapilan calismaya 1104 anket calismasi dahil
edilmis ve arastirma sonucunda, Katilimcilar genel olarak muhasebe 6grencilerinin egitimi icin 6nemli
olan bir dizi bilgi ve beceriyi kabul etmislerdir, ancak katiimcilarin bu iki kavram ile ilgili 6nemi konusunda
farkliliklar oldugu gorilmustir.

Buytkyilmaz (2019) tarafindan yiiksek lisans tezi olarak sunulan ¢alismada ise bireyin meslegine iliskin
kisisel ilgisi ve meslegin Ozellikleri arasinda uyumu gosteren “kisi meslek uyumu” acisindan bir
degerlendirme yapilmistir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin “kisi is uyumu”nun alt boyutu olan
ihtiya¢ tamamlama uyumu algisiun diirtstlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki etik
davranis tizerinde olumlu etkilerinin oldugu belirlenmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarimin,
ihtiyaclari, istekleri veya tercihlerinin dikkate alindigi durumlarda mesleki faaliyetlerinde daha dirist ve
tarafsiz davrandiklari, mesleklerine daha fazla 6nem gésterdikleri belirlenmistir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslegin Gelecegine Yonelik Algilar:

Muhasebe, yasanan dijital déntsimler ile birlikte biyitk bir degisim strecindedir. Teknolojik
gelismeler sonucunda daha 6nce kagit tzerinde geleneksel yontemler ile yiritilen bir¢cok muhasebe
uygulamast; ginimizde e-defter, e-fatura ve defter beyan sistemi gibi dijital sistemler ile yapilmaktadir
(Tekbas vd., 2018, s.224).

Islam (2017, s. 1) muhasebenin éniimiizdeki 20 yilda 6nemli degisikliklerle karst karsiya kalacagini ve
bu durumun 6zellikle akidli ve dijital teknolojinin gelismesi, raporlama standartlarinin kiiresellesmesinin
devam etmesi ve yeni diizenleme bicimleri olmak Uzere ti¢ unsurdan etkilendigini belirtmektedir. Bu
durum muhasebe meslek mensuplar i¢in de daha fazla firsat ve tehdit ortaya cikaracaktir. Ayrica son
yillarda, gelecekte ortadan kalkacak meslekler ile ilgili 6ngérilere yonelik bazt arastirmalar muhasebenin de
gelecekte, bilgi sistemleri ve robotik gelismeler sonucu islevini yitirecegini 6ngdérmektedir. Ornegin 2013
yilinda Oxford Universitesi biinyesinde gergeklestirilen Istihdamin Gelecegi konulu bir arastirmaya gore
muhasebe ve denetim meslek mensuplarin ylizde 94’0 artan dijitallesme ile beraber islerini kaybedecektir
(Ozgentiirk, 2018).

Muhasebe uygulamalarinda ortaya ¢ikan degisiklikler ve yenilikler tzerine muhasebe meslek
mensuplarinin gorislerini inceleyen bir¢ok ¢alisma mevcuttur. Ancak muhasebe ve muhasebe mesleginin
gelecek goriintimiine yonelik meslek mensuplarinin gériislerini yansitan ¢alismalar kisithidir.

Son olarak Kurtcebe (2008) muhasebe meslek mensuplarinin mesleki vizyonlarina yonelik yurtattiga
arastirmasinda, meslek mensuplarinin biyik bir ¢ogunlugunun teknolojiyi yakindan takip ettiklerini ve
meslegin gelecekte yok olmayacagina inandigint 6ne stirmistiir.

Odak Grup Caligmasi: Muhasebenin Tarihsel Dontigiimiinde Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Diisiinceleri

Odak grup calismasina 7 Muhasebe Meslek Mensubu katilmis olup grup tyeleri ve calismanin
kapsam1 konusunda gerekli bilgiler asagtya cikarilmistir:

*  Gorismenin etkin ve verimli olabilmesi i¢in katdimcilarin arastirmamiza iliskin hipotezlerimize
odaklanmasina imkan taniyan ve dikkatlerini dagitmayan bir ortamda gerceklestirilmistir.

* Katlmcilarin ¢ogunlugu erkektir. Konunun igerigi geregi cinsiyet farkliligi yaratmayacagt
dusunilmustir.
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*  Katiimcilarin meslekte faaliyet gosterme stiresi 10 yildan fazladir. Katitimeilarin belirlenmesinde
en az 10 yulik mesleki deneyim sartt tarafimizca nceden belirlenmistir.

*  Grup katitimecilart daha 6nce benzer baska bir arastirmada da yer almadiklarini ifade etmislerdir.

*  Kendilerinin géruslerini almak amaciyla sirastyla 7 adet soru ve hipotezler yoneltilmis, sorulara
verdikleri cevaplara moderatér tarafindan hicbir midahale ve yonlendirme yapilmadan
konusmalar katilimcilarin rizalart da alinarak yazili bicimde kayda alinmistir. Ancak zaman zaman
konuyu derinlemesine irdelemelerini saglamak amacityla “nasil” ve “biraz daha acar misiniz” gibi
sorularla gérislerin daha anlasilir olmast saglanma yoluna gidilmistir.

Uygulama sonrasinda kayitlart tizerinden saptanan bulgular su sekilde agiklanmaktadur:

Soru 1: Muhasebe egitimi hem teorik hem de pratik bilgileri 6grencilere kazandirmasi gereken bir
alandir. Bu nedenle bu alanda verilen egitimlerin, belirli standartlar cergevesinde siirekli olarak gelistirilmesi
ve yenilenmesi gerekmektedir, muhasebe mesleginin tarihsel dénisimint de disinerek bu konudaki
Muhasebe egitimi artik sektoriin beklentilerini karsilayacak dizeyden uzaklagsmakta ve yeni ihtiyaglar
ortaya koymaktadir. Bu baglamda miifredat anlaminda ciddi iyilestirme ve uygulamalarin agurlik
kazandirilmasi gerektigine inandigini belirtmistir.

*  Gelisen muhasebe standartlar1 ve uluslararasilasma konular1 baglaminda egitimsel konularda
revizyonun muhasebe mesleginin gelecegi ve Ulke ckonomisi igin kiymetli gérdiklerini
belirtmislerdir.

* Egitimler konusunda kitaplarin nasdl ki yeni baskiari c¢tkmakta egitimlerin de her yil
glincellemelere ve diinyada olan gelismelere gore iyilestirilmesi gerekli olduguna vurgu yapilmustir.

*  Muhasebe egitimi de giincellenmeye ihtiyag duymaktadir. Cinkii bahsedilen standartlara uyum
stirecleri zaman almakta ve revizyonlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

*  Mubhasebe egitimi konusunda 6zellikle geleneksel algilardan siyrilarak gelismelere ayak uydurmak
ve uygulama ile nitelikli ara eleman ihtiyact konusuna odaklanmalidir.

*  Muhasebe meslek mensubu ihtiyact dijitallesen diinyada farkhlagsmakta ve arttk teknolojiye
muhasebe stregleri aktaran ve takip eden konumuna déniismektedir. Egitim buna evrilmelidir.

*  Gunimiz muhasebe egitiminde teknoloji odaga alinarak ana etmen ¢ercevesinde stirece uygun
egitim dizayn edilmeli seklinde gbriis belirtmislerdir.

Soru 2: Ginimiz dinyasinda isletmelerin faaliyet gosterdikleri c¢evrede ¢ok Snemli degisiklikler
yasanmakta ve yasanmaya devam etmektedir. Isletmelerin yasadigi bu degisimlere neden olan degisim
unsurlart teknoloji, kiiresellesme ve pazarin yatirim odakli almasidir. Bu unsurlarin sonucunda artan
rekabet ortami ve ucuz bilginin ortaya ¢tkmasi, yeni endustriler, karmastklasan piyasa islemleri ve finansal
raporlamada degisiklik durumlarini gindeme getirmistir ilkesi sizce muhasebe egitimi ve muhasebe tarihsel
strecinde ne kadar etkin durumdadir?

¢ Ogzellikle diinyada buna yonelik degisimler daha net hissedilmektedir. Ancak ilkemizde buna
yonelik degisimler konusunda yavas ve agir bir stireg islemektedir.

* Finansal stirecler ve muhasebesel islemlerde teknoloji agirligini hissettirmektedir. Bu baglamda
yasanan degisimler egitimsel olarak yeterli olmamakla birlikte tarihsel stire¢ buna ayak
uyduramamistir.

* Ekonomik islemlerin gelismesi ve finansal siireglerin karmasiklasmasi konusuna teknoloji odaklt
yetisen insan kaynagt ile ¢6zim bulunabilecektir. Bugln egitimde de ifade edilen buyik veri,
yapay zeka gibi kavramlar belli bir meslek grubundan daha ¢ok tiim alanlar1 kapsamaktadir. Buna
ayak uydurmakta yavas ve agir ilerlemekteyiz.

* Egitim ve tarihsel stire¢ icerisinde soruda bahsedilen tiim detaylarin gerisinde kalinmistir. Buna
bagli olarak ilerlemelerin yasanmasi istekten daha ¢ok zorunluluk haline gelmistir.

*  Muhasebe egitiminin tarihsel gelisimi ile teknolojinin gelisim siireci arasinda yasanan gelisme hizt
farki bugiin ki sorunlari olusturmustur. Insan kaynagini egitmede bu teknolojik hiz
yakalanamamis ve buna bagl olarak farkli ¢6ziim alternatifi olan teknoloji ana odaga ge¢mistir.

*  Muhasebe egitiminde gelisen muhasebel ve ekonomik stirecler ve farklilasarak karmasikliklarin
oldugu uluslararasi piyasalar etkili olmakta ve degisimi olusturmaktadir.

*  Teknolojinin gelisimi ile farkhilasan ve karmasiklagan islemlere ¢6zim bulunmaya calisilsa da
bunun etkisi muhasebe egitiminde hissedilmekte ve degisimi zorunluluk olarak karsimiza
cikarmakta seklinde ifade edilmistir.
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Soru 3: 15 diinyasinda yasanan degisimler, isletmelerin en énemli varligt olan insan giiciniin degerini
artirmakta ve muhasebe meslek mensuplarinin da rollerinin degismesi ve yeniden belirlenmesi gerekliligi
ortaya ¢tkmaktadir. Muhasebe tarihi ve muhasebe egitimi baglaminda bu kural sizce Ulkemizce ne kadar
uygulanabilmektedir?

*  Muhasebe meslek mensuplarinin tlkemizde yeterli dizeyde nitelikli egitime sahip olmadigt
kanisinda olduklarint belirtmislerdir.

*  Muhasebe egitimi alan genglerin tniversiteden sonra kendilerini gelistirecekleri farklt kurs ve
egitim aramalari bu sorunun tlkemizdeki durumunu ortaya koymasi bakimindan oldukc¢a énemli
oldugunu ifade edilmistir.

*  Nitelikli insan kaynagi sadece muhasebe alaninda duyulan bir ihtiyagtan ziyade tim alanlarda
hissedilen bir ihtiyactir. Bu baglamda tlkemizin bu konuda katetmesi gereken c¢ok yol
bulunmaktadir.

*  Muhasebe meslek mensuplarinin uluslararast alanda rolleri degismis ve stre¢ yonetimi yapan
kisiler haline gelmisken tilkemizde bu konuda degisim siireci yavas ve yetersizdir.

*  Nitelikli insan kaynagi icin nitelikli egitimin sart olduguna inanmakla birlikte tlkemizde degisen
rollerden daha ¢ok geleneksel muhasebe meslek mensubu olarak stire¢ devam etmektedir.

* Tirkiye'de muhasebe meslek mensuplarinin gelisen muhasebe streglerine entegrasyonundan
6nce muhasebe alaninin temel yeterlilikleri konusunda problemlerin ortadan kaldiriimas:
gerekmektedir.

*  Ulkemiz maalesef bu konuda yeterli diizeyde gelisim gosterememektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin  gelismis tlkelerde sahip olduklari rollerden daha ¢ok geleneksel bir siire¢
islemektedir seklinde goris belirtilmistir.

Soru 4: Muhasebe egitiminin amaci; 6grencinin is hayatina basladiginda, isletme kararlarina faydalt
verilerin tespit edilmesi, stnanmast, kaydedilmesi, dogrulugunun incelenmesi, agiklamali raporlanmast ve bu
raporlardan elde edilen sonuglarin karar almada kullanidmasi konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin
kullanddmasi igin bireyin yetenegini gelistirmesi ile mimkiin olabilmektedir, sizce bu kural Turkiye’de
uygulanabilmekte midir?

Soru 5: Muhasebe egitiminin amact 6grendigi teorik bilgiyi kullanabilen yorumlayabilen ve son
gelismeler 1s18inda isine yenilikler katabilen bireyler yetistirebilmektir. Bu dogrultuda glinimiizde
yetistirilen muhasebe meslek mensuplarinin sadece mevcut bilglyi Gretmekten ziyade karar alma, analiz
yapma ve yorumlama yetilerine sahip olmast istenmektedir bu konudaki distiinceleriniz nelerdir?

Katilimcilar tarafindan bu iki sorunun tek bir goris altinda cevaplanmasinin daha uygun olacag ifade
edilmistir. Bu bakimdan iki soruya verilen cevaplar ortak alinmus ve katthmecilarin gorisleri asagida
belirtilmistit.

*  Muhasebe egitiminin amacina uygun bir egitim gincellenmesi olmadift icin verilerin nitelikli
raporlara donisturilmesi konusunda uygulamali derslerin  agirlikli olmast ve artmast
gerekmektedir.. Bu durum tlkemizde yeterli degildir. Bir sonraki sorunuzda bununla baglantil
oldugu icin egitim mifredatinin bireylerin analiz ve yorumlama becerisini gelistirmekten uzak
oldugu dustntlmektedir.

*  Muhasebe egitiminin amact kagit ustiinden uygulanmaya gectiginde yeterli diizeyde olmadig:
gorillmektedir. Bu nedenle halen nitelikli ara eleman ihtiyaclart konusulmaktadir.

*  Muhasebe meslek mensuplarinin konumu ve etkinligi konusunda degisim olmadan yenilikler ve
amaca uygun nitelikli eleman eksikligi her zaman hissedilecektir.

*  Muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilmesi konusu yorum yapmaktan uzak bir ¢alisma ortamit
bulunmaktadir.

* Muhasebe egitiminin amacina uygun meslek mensubu yetistirme konusunda Oncelikle
eksikliklerin kabul edilerek diizenlemeler ve yeni bir egitim anlayist ortaya konmalidir.

*  Muhasebe alaninin genclere cazip ve ¢ekici hale getirilmesi ve nitelikli genglerin bu béliimlere
yonlendirilmesi ig¢in tlkemizin almasi gereken c¢ok yol bulunmaktadir. Muhasebe egitiminin
amacina uygun bireylerin yetistirilmesi ancak nitelikli genclerin meslege yonlendirilmesi ile
mimkun olabilecektir.

* Raporlama ve yorumlama gibi temel yeterlilikler konusunda muhasebe meslek mensuplarinin
uygulama agirlikli egitim alamamalarindan ve sektérden uzak egitilmelerinden kaynakli olarak
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problemler yasanmaktadir. Ulkemizde bunlarin uygulanmast icin koklii degisikliklere ihtiyag
bulunmakta oldugu belirtilmistir.

Sonug¢

Bir meslegin imajt ve sosyal pozisyonu; meslegin cekiciligi ve bu meslek mensuplarinin toplumda
oynayacagl rol tzerinde etkili oldugu icin buyiik 6éneme sahiptir. Dolayistyla gelecekteki gelismeleri de
ongorecek egitim stratejileri olusturacak bakis acist olusturmak icin meslek algist calismalart yapilmasi
gerekmektedir. Ozellikle meslek mensuplarinin kendi mesleklerine yonelik bakis acilarina, meslegin
icerisinden bir gozle olaylara bakma sanst vermesi dolayisiyla bu calismada muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe konusundaki gériisleri degerlendirilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  gorisleri degerlendirildiginde 6ne ¢ikan sonuglar su sekilde
Ozetlenebilir:

*  Muhasebe egitiminin giincellenmesi ve giincel teknolojik ve ekonomik gelismeler 1s181nda revize
edilmesi gerektigi,

*  Degisim konusunda hizli ve etkin bir rehber egliginde hareket edilerek sonug alacak bir
sistematigin gelistirilmesi zorunlulugu,

*  Yukarida bahsedilen yonleri ile muhasebe egitiminin nitelikli meslek mensubu yetistirme
konusunda yeterli olmadigy,

Muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri dikkate alindiginda, uygulama ve stajin agirliklt oldugu bir
miifredat hayata gegirilmelidir. Mevcut staj anlayistnin disinda farkhi uygulamalar ile birlikte stajin
uygulamaya donik ve sahadaki yetkinliklerin muhasebe meslek mensubunca ele alindigt bir sistematige
dokilmelidir. Ekonomik g&stergelerin tiim iilkelerce hayati oldugu giiniimiizde nitelikli muhasebe meslek
mensubu yetistirmenin tlke gelecegine de etki edebilecegi degerlendirilmelidir.

Etik Beyan

“Mubasebe Meslek Mensuplarmin Mubasebe Egitimine Yinelik Goriislerinin Belirlenmesi: Denizli Ilinde Odak Grup
Calsgmast” bagliklt calismanin yazim stirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina
degerlendirme icin génderilmemistir. Bu arastirmanin verileri 01.01.2020 tarihinden 6nce toplandigt icin
etik kurul karart zorunlulugu tasimamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

One of the most important factors in the development of countries is undoubtedly tax revenues.
Professional accountants in countries play an important role in tax releases. Undoubtedly, as long as
qualified professional accountants know what they are doing, they can achieve the expected results in their
tax revenues as long as they are aware of the legislation and ethical perceptions. However, unqualified and
inadequate professional accountants play an important role in increasing tax revenues of countries. For
these reasons, it should be one of the most important criteria of the countries to train professional
accountants who are trained and have a good command of legislation.

In this study, 7 professional accountants in Denizli were asked about the education and the future of
the accounting profession, and the answers given by the professional accountants were included in the
study. According to the responses given by professional accountants, they stated that there are some
problems in accounting education in our country and especially the problems between practice and
practice have been going on since the past and that no studies have been carried out in this regard for
years. They pointed out that in light of the technological and economic developments that accounting
education should be revised, fundamental and important changes should be made in accounting
education. They acted in the accompaniment of competent and well-equipped guides to make this change,
and stated that studies that could yield results. They stated that with the current understanding of
education and mentality, it is not possible to meet the expectations in the accounting profession and the
accounting profession. The curriculum of one of the most basic subjects of raising qualified professional
accountants has been updated and opinions have been expressed that there should be individuals who
have been trained with a curriculum that can contribute to the training of staff who can adapt to market
expectations immediately after graduating from the school, which can meet the expectations of
practitioners.

It is emphasized that the most important issue for professional accountants is that the process of
transition from practice to practice is not managed well, and if this problem is solved, successful
professionals will be trained. In order to solve this problem, elective courses and practitioners should meet
with students and expressed their opinions about what should be done in the market.

Considering the opinions of the accounting profession, a general discussion on standards and the
quality of the accounting profession in Turkey is made. Considering the accounting profession from past
to present, SMMM internships have entered our legislation in order to achieve these standards and quality
and even the duration of these internships have been increased in time. Apart from the current
understanding of internship, together with different practices, the internship should be poured into a more
practical and systematic system where competencies in the field are handled by professional accountants.
It should be considered that raising qualified professional accountants can affect the future of the country,
as economic indicators are vital to all countries.

The importance of getting opinions from professionals about the applications in the field, which has
been an important approach in the international arena since the past, is expressed as the solution to
increase the pressure on accounting education due to the increasing spread of technology and
internationalization. In this context, the purpose of the study can be expressed as the opinions of the
professional accountants and the opinions can be obtained regionally so that the education can be
renewed and comparisons can be made with different regions. In this context, it has been preferred
because it allows for the transfer of views more deeply with the focus group study, which is one of the
qualitative research methods.
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In his study where the development of accounting from past to present and the professional
accountants used their views on the developments in the profession, it showed that the accounting has
gained importance with the development of economic, social and financial areas in the globalization
process, and the importance of the profession has increased with the gain of legal status of the profession.
Accordingly, the participants concluded that the accounting profession has developed in parallel with the
development of socio-economic life, the growth of the economy has increased with the importance given
to professional accountants and that the professional members have an important role between the
taxpayer and the state. In addition, the participant occupational members are very important in terms of
adapting to the developments and changes in the economy as the reasons for the selection, the most
important factor in the implementation of the profession is the education and the legal status of the
profession with the enactment of the law numbered 3568. They stated their reasons.

As a summary, we can interpret the results of this study as follows.

*  Accounting education now moves away from the level that meets the expectations of the sector
and reveals new needs. In this context, he stated that he believed that serious improvements and
practices should be emphasized in terms of curriculum.

* In the context of developing accounting standards and internationalization issues, they stated
that revision in educational matters regarded the future of the accounting profession and the
country's economy.

*  Emphasis is placed on how new editions of books are coming out regarding the trainings, and
that the trainings should be improved according to the updates and developments in the world
every year.

*  Accounting education also needs updating. Because the processes to comply with the mentioned
standards take time and revisions are needed.

* In accounting education, it should focus on keeping up with the developments, especially from
the traditional perceptions, and on the application and the need for qualified intermediate staff.

*  The need for professional accountants differs in the digital world and now transforms into a
position that transfers and follows accounting processes to technology. Education should evolve
to this.

* In today's accounting education, technology has taken the focus and stated that the education
should be designed according to the main factor.
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