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Oz

Bu ¢alismada simif 63retmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki
iliski incelenmistir.Bu ¢alismada nicel arastirma yontemi kullamlarak tarama modelinden yararlanil-
mistir. Arastirma verileri Mesleki Aidiyet Olcegi, Minnesota Doyum Olgegi ve Kisisel Bilgiler Formu
ile elde edilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim-6gretim yili icerisinde Mersin ili Yeni-
sehir, Toroslar, Akdeniz ve Mezitli ilcelerinde MEB’e bagli resmi ilkokullarda gorev yapan 402 sinif
ogretmeni olusturmugtur.Veriler SPSS 25.00 programu ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde prob-
lem durumu icin korelasyon testi, alt problemler icin Iliskisiz Orneklemler icin t-Testi, Tek Yonlii Var-
yans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet
duygulart ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu (p<0,01) bulunmustur. Simf
ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari cinsiyet, yas, en son mezun olunan okul degiskeleri bakimin-
dan anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmugstur. Meslegi isteyerek secip secmeme degiskenleri mes-
leki aidiyet duygularinda anlaml bir farklilik olusturmaktadir. Sinif 6retmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri cinsiyet, yas, en son mezun olunan okul, meslegi isteyerek secip secmeme, degiskenleri baki-
mindan anlamly bir farklilik olusturmamaktadir. Simf 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri kidem
yili degiskeni bakimindan anlamli farklilik gostermektedir. Yapilan arastirmalar ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: [lkokul, Stnif Ogretmeni, Mesleki Aidiyet, Mesleki Doyum
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Abstract

In this study, the relationship between professional sense of belonging and professional satisfaction of class-
room teachers was investigated. In this study, the survey model was used by using quantitative research
method. The research data were obtained using the Occupational Belonging Scale, Minnesota Satisfaction
Scale and Personal Information Form. The sample of the study consisted of 402 classroom teachers working
in official primary schools affiliated to MEB in Mersin province Yeni-city, Tauruslar, Akdeniz and Mezitli
districts during the 2018-2019 academic year. The data were analyzed with the SPSS 25.00 program. In the
analysis of the data, correlation test for problem-lem situation, t-Test for Unrelated Samples for sub-prob-
lems, One-Way Var-and-Side Analysis (ANOVA) were used. According to the analysis results, it was found
that there is a significant difference (p <0.01) between the class teachers’ sense of professional belonging and
their professional satisfaction. It was found that the class teachers’ professional sense of belonging did not
differ significantly in terms of gender, age, and the last graduated school variables. The variables of whether
to choose the profession willingly or not create a significant difference in the feelings of professional belon-
ging. Occupational satisfaction levels of classroom teachers do not make a significant difference in terms of
variables such as gender, age, the last graduated school, whether to choose the profession willingly or not.
Classroom teachers’ professional satisfaction levels differ significantly in terms of seniority variable. Sug-
gestions were made in line with the researches and results obtained.

Keywords: Primary school Teacher, sense of belonging, professional satisfaction.
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Smif Ogretmenlerinin Mesleki Aidiyet Duygulari {le Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki
Iligkinin Incelenmesi : Mersin Ili 6rnegi

Giris

Egitim her ne kadar bireysel olarak diisiiniilse de bir milletin biitiiniinii kap-
sar. C)gretmenh'k meslegi, bireyi aile, cevre, millet, devlet ve vatan igin iyi bir
insan olarak yetistirme sanatidir. Bu sanatla yetisen bireyler vatanini kalkin-
dirr, devletini giiclendirir ve ailesinden baslayarak ¢evresini mutlu eder. Bu
nedenle 6gretmenlerin mesleklerinde gosterecekleri basar1 devletin, milletin
kalkinmasinda rol oynar (Tekisik, 2014). Bu sebeple tilkelerin kaderini belir-
leyecek olan 6gretmenlerdir.

Ogretmenlik mesleginin nem ve fonksiyonu her gegen giin artiyor. Og-
retim araglarmin da teknolojik agidan gelismesi, yeni 6gretim tekniklerin ¢ik-
mas1, 0gretmen merkezliden 6grenci merkezli egitim anlayisina gegilmesi
gibi yasanan degisiklikler bu meslegin 6nemi azaltmamistir. Bu degiskenler
ogretmenlik meslegini daha nitelikli ve teknik hale getirmistir (Baggeci, Cetin
ve Unsal, 2013).

Insan sosyal bir varliktir. Bu yapisi geregi bir topluluga ait olma, diger in-
sanlarla yakin iligskiler kurma ihtiyac1 duyar. Bu durumu Maslow un ihtiyag-
lar hiyerarsisinde de grmekteyiz. Maslow bu ihtiyaglar en alttan baglayarak
bireyin fiziksel ihtiyaci, giivenlik ihtiyaci, sevme-sevilme-ait olma ihtiyac,
sayginlik-statii ihtiyaci, kendini gergeklestirme ihtiyaci olarak bes basamakta
siralamistir. Ait olma ihtiyacina bakildiginda aile ve bulundugu toplumsal
gruba ait olmadir (Sezer, 2009). Bu basamaktaki ihtiya¢ karsilanmadan {ist
basamaga ge¢gmek miimkiin degildir ya da birey icin iist basamak anlamsiz-
dir. Dolayisiyla aidiyet bireyin ihtiyaclarindan biridir diye tabir edebiliriz.

Kiginin ¢aligmasmin temel maksadi ekonomik esas olabilir. Bu durum
bazi insanlar i¢in baslica amag olabilmektedir. Esasinda bu ana amag etra-
finda bireyi calismaya iten bir¢ok sebep vardir. Bireyde aidiyet duygusu olus-
turmakta bunlardan biridir (Arslan, 2001). Meslek sahibi olmak ve ¢alismak
her ne kadar ekonomik amagh goriinse bile is birligi, paylasma, sosyal statii,
verimli oldugunu hissetme, zaman diizenli yasama olgularini bireye kazan-
dirir. Bu olgular1 saglam ve saglikli hale getiren de bireyin mesleki aidiyet
duygusudur.

Simsgek (1999), aidiyet kavramini tanimlarken tutumu ele alarak bireyin
meslegine kars1 tutumu olarak ifade etmistir. Meslekle ilgili arzu edilen ve
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edilmeyen tecriibelerin tamami ve bunlarin dengelenmesinin sonucudur. Ta-
nimlarm genelinden aidiyeti, bireyin meslegine kars: tutumu olarak ifade
edebiliriz.

Egitim-0gretim ortamimim temel tas1 olan smif 6gretmenlerinde mesleki
aidiyet duygusu olumlu olmasi beklenen ve istenen bir durumdur. Mesleki
doyum diizeyi yiiksek olan bir siif 6gretmeninin egitim-6gretim ortamina
ait olma duygusunun da yiiksek olacag1 diisiiniilmektedir. Mesleginde do-
yum diizeyi yiiksek bir 6gretmenin verimliligi de artacaktir.

Is doyumu olarak tabir edilebilecek durumlar ise bireylerin yasantilari ve
duygular ile agiklanabilir. Ayni1 zamanda is gorenlerin fizyolojik ve ruhsal
duygularinin da bir belirtisi oldugu kabul edilmektedir (Beyazsach ve Bulut
Serin, 2010). Is doyumunun yaklasimlar: degerlendirilmek istenirse isin do-
yumu kisinin ihtiyaglarmi karsilama diizeyine bagl oldugu ortaya ¢ikmakta-
dir. Kisinin isinden almak istedigi ile aldig1 doyum arasindaki tutarsizhik de-
recesine bagl oldugu tespit edilmistir (Mortimer, 1979). Is doyumu bireyin
yapmis oldugu is ile ilgili kendisini iyi hissetme duygusu olarak tanimlan-
maktadir (Gibson, Ivancevich ve Donnelly, 2000). Doyum durumu da duy-
gulara hitap etmektedir. Isten hoslanma, hoslanmama ve olusan etki ile ilgili
duygulari ifade ettigi ortaya ¢cikmaktadir. Doyum durumu bir kisinin yaptig:
isten mutlu olmasini saglayan bir durum oldugu distiniilmektedir (Izgar,
2003).

Bir diger yaklasim ise ¢alisanin is yerine saglamis oldugu katki ile diger
calisanlarm saglamis oldugu katkiy1 karsilastirir. Bu karsilagtirma neticesinde
kendisinin saglamis oldugu katki dogrultusunda aldiklarinin daha az doyu-
rucu olmas! durumunda isten doyum almamasma neden olacaktir (Morti-
met, 1979). Bu durum igsel ve digsal is doyumu sonuglarina da baglidir. Isve-
reninde bu sonugclari nasil degerlendirdigi eklenir. Boylece kisiden kisiye de-
gisen farkli seviyede is doyum diizeyi olusur (Gibson, Ivancevich ve Don-
nelly, 2000). Ogretmenin mesleki doyumu ve doyumsuzluguna yol agan du-
rumlar, 6gretmenin kendisi hakkindaki genel goriisleri (igsel motivasyon) ve
bu goriislerin 6gretmenlerin ¢evresindeki kisiler tarafindan nasil degerlendi-
rildigine baghdir (Tahta, 1995). Isten doyum is gérenin kurum olarak doyu-
ruldugu ve bunun sonunca ortaya ¢ikan haz duygusu veya olumlu duygular
olarak da belirtilmistir (Yigit, 2007). Ogretmenlerin, icsel ve mesleki sorunla-
rin1 asgariye indirmek okullarin amagclarim gerceklestirmesine 6nemli katki-
lar saglayabilir (Keskin, 20014).
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Birbiri ile boylesine iliskili olan ve 6gretmenlik meslegine etkisi olan mes-
leki doyum diizeyleri ve mesleki aidiyet duygulari ile calismaya ihtiyag du-
yulmustur. Egitim alaninda mesleki doyum diizeyleri ve mesleki aidiyet
duygular1 ayr ayr1 aragtirilmistir. Alanda aralarindaki iliskinin incelenme-
mesi durumu da bu ihtiyaci desteklemektedir. Bu konuda elde edilen veriler
ve sonuglar1 alanda yapilmasi gerekenler hakkinda 1sik olacagi diistiniilmek-
tedir.

Problem

Aragtirmanin problem ciimlesini “Smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duy-
gular1 ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?” so-
rusu olusturmaktadir.

Alt Problemler

1. Smuf 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari cinsiyete, yasa, medeni
duruma, 6grenim durumuna, mezun olunan okula, kidem yilina, mes-
legi isteyerek secip-secmemeye ve okuldaki statiiye gore anlamli bir fark-
lilik gostermekte midir?

2. Simf ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyete, yasa, medeni
duruma, 6grenim durumuna, mezun olunan okula, kidem yilina, mes-
legi isteyerek secip-secmemeye ve okuldaki statiiye gore anlamli bir fark-
lilik gostermekte midir?

Amag

Ait olma duygusu bireyde ailede baslar. Cocuk anneye ait olmadan baslaya-
rak aileye, gevreye ve okula ait olma duygusu gelistirir. Bu duygu bireyde
meslegine ait olmaya kadar devam eder. Meslegi severek yapma, meslegin-
den elde ettigi doyum (maddi, manevi) ait olma duygusunu etkilemektedir.
Yapilan alan taramasmda Erdogan (2006), bireyin kendini yaptig1 isin bir par-
cast gibi algllamasi ¢alisma ortammin amacina ulasmasinda ve bireyin ¢a-
lisma ortamina ait olma duygusuna sahip olmada olumlu gelisim saglayaca-
gmdan bahsetmektedir.

Bireyler, hayatlarmin cogunlugunu is yerlerinde gecirmektedirler. Ca-
lisma ortamlarinda zamanlarmnin kotii gecmesi, sosyal yasamlarina da para-
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lellik gostererek olumsuz yansiyacag diisiiniilmektedir. Ogretmenler de va-
kitlerinin biiyiik bir kismini okullarinda ve dgrencileriyle birlikte gegirirler.
Bu sebeple mesleklerinden elde ettikleri doyum ya da doyumsuzluk egitim-
ogretim niteligini etkilemektedir (Tekerci, 2008). Ogretmenin mesleginden
elde edecegi doyum diizeyi ytikseldikge egitim-Ogretimini yapan ogrenci-
lerde bundan olumlu yonde etkilenecektir. Bu olgu ¢ift yonlii olup 6grencile-
rin iyi bir egitim-6gretim ortammda olmas1 da 6gretmenin mesleki doyum
diizeyini olumlu etkileyecektir.

Yapilan literatiir taramasmda smif gretmenlerine yonelik mesleki aidiyet
duygular ile ilgili calismalar ¢ok azdir. Smif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerine iliskin ¢calismalar vardir. Ancak smif 6gretmenlerinin mesleki ai-
diyet duygulari ile mesleki doyum diizeylerinin incelenmesine dair bir ¢alis-
maya rastlanmamigstir. Yapilacak bu ¢alismadan elde edilecek verilerin bu
dogrultuda bilgilendirecegi, sorunlar1 belirleyecegi ve ¢6ziim odaklar i¢in
151k tutacagy diistiniilmektedir.

Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirma modeli, arastirmanin evren ve 6rnek-
lemi, veri toplama araglar1 veri analizi hakkinda aciklamalara yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma farkli degiskenler agisindan smif 6gretmenlerinin mesleki aidi-
yet duygulari ile mesleki doyum diizeylerini ve aralarmndaki iliskiyi belirle-
meyi amagcladigidan iliskisel tarama modeli olan nicel bir arastirmadir.

Nicel arastirmada veri toplama teknikleri 6lgek, test ve anket kullanildig:
goriilmektedir (Giilbahar ve Alper, 2009). Nicel arastirmalarda gegerlik ve
giivenirlik analizi yapilir, bagimlh degiskenler ve bagimsiz degiskenlerin ilis-
kisinin belirlenmesindeki etkiyi ortaya koyar (Tomakin, 2007).

Iliskisel tarama modeli, iki ve daha cok sayidaki degisen arasinda birlikte
degisim varligimn ve/veya derecesini belirlemeyi amagclayan arastirma mode-
lidir. Bu tiir bir diizenlemede, aralarinda iliski aranacak degiskenler, tekil ta-
ramada oldugu gibi, ayr1 ayr1 sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme (de-
ger verme, 0l¢gme), iliskisel bir ¢oziimlemeye olanak verecek sekilde yapilmak
zorundadir (Karasar, 1994).
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Mersin’de 2018-2019 6gretim yilinda gérev yapan simf
ogretmenleri olugturmaktadir. Aragtirmanin Orneklemini 2018-2019 egitim-
ogretim y1h ierisinde Mersin ili Yenisehir, Toroslar, Akdeniz ve Mezitli ilge-
lerinde MEB’e bagh kamu ilkokullarinda gorev yapan ve arastirmaya dahil
olmaya goniillii olan 402 smif 6gretmeni olusturmustur. Christensen, John-
son ve Turner (2015)'n belirledigi 6rneklem oranlarma gore yeterli say1 ol-
dugu diistiniilmektedir. Arastirmaya katilan 402 smif 6gretmeninden Yeni-
sehir ilgesinden 164 siif 6gretmeni, Mezitli ilgesinden 66 smif 6gretmeni, Ak-
deniz ilgesinde 87 smf ogretmeni, Toroslar ilgesinde 85 smif 6gretmeni go-
niillii olarak arastirmaya dahil olmustur.

Bulgular

Smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde ve mesleki aidiyet duy-
gularmnda cinsiyet degiskeni agisindan anlamh bir farklilik olup olmadigmi
incelemek icin t-Testi ve Ki Kare testi; medeni durum, mezun olunan okul,
meslegi isteyerek secip segmeme degiskeni agisindan anlamh bir farklilik
olup olmadigini incelemek igin t-Testi; yas, 0grenim durumu, kidem yils,
okuldaki statii ve okulun bulundugu ilge degiskenleri agisindan anlamli bir
farklilik olup olmadigini incelemek igin ii¢ veya daha fazla kategoriden olus-
mast sebebiyle Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Mesleki
doyum diizeyleri ile mesleki aidiyet duygular1 arasmda anlaml fark olup ol-
madigini incelemek i¢in Pearson Korelasyon analizi yapilmigtir.

Demografik Bulgular
Tablo 1: Arastirma Orneklemine iliskin Katilimcilarn Yiizde ve Frekans Tablosu
Degisken N %
Cinsiyet
Bayan 236 58,7
Erkek 166 41,3
Yas
20-25 yag 27 6,7
26-30 yas 63 157
31-35 yas 76 18,9
36-40 yas 66 164
4145 yag 45 11,2
46 yas ve lizeri 125 31,1
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Medeni Durum
Evli 312 77,6
Bekar 90 22,4
Oprenim Durumu
On lisans 60 14,9
Lisans 311 77,4
Yiiksek lisans 20 5
Doktora 10 25
Diger 1 02
En Son mezun oldugunuz okul
Egitim Fakdiltesi 309 76,9
Diger 93 23,1
Kidem yil1
1-5y1l 57 14,2
6-10 yil 100 24,9
11-15 y1l 57 14,2
16-20 y1l 46 114
21-25y1l 30 7,5
25 yil ve iizeri 112 27,9
Meslegi Isteyerek Segip Secmemeniz
Isteyerek Sectim 342 85,1
istemeyerek Sectim 60 14,9
Okuldaki Statiiniiz
Kadrolu 6gretmen 387 96,3
Sozlesmeli 6gretmen 4 1
Ek ders karsilig1 gorev yapan ticretli 6gretmen 11 2,7
Diger
Okulunuzun Bulundugu ilce
Yenigehir 164 40,8
Mezitli 66 16,4
Akdeniz 87 21,6
Toroslar 85 21,1
Toplam 402 100,0
Probleme Ait Bulgular

Smuf 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

Tablo 2. Simf 6gretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerine Iliskin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonuclart
Degisken N En Diisiik En Yiiksek X Ss
Sinuf 6gretmenleri 402 30 100 72,81 13,05
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Tablo 2 incelendiginde alman verilere gore smif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeyi puanlarinin en diisiik 30, en ytiiksek 100 oldugu, tiim sorulara
verilen ifadelerin aritmetik ortalamasmin (X= 72,81) seklinde oldugu goriil-
mektedir.

Tablo 3. Sumf 6gretmenlerinin Mesleki Aidiyet Diizeylerine Iliskin Aritmetik Ortalama
ve Standart Sapma Sonuglar

Degisken N En Diisiik En Yiiksek X Ss

Sinif 6gretmenleri 402 37 160 98,62 18,90

Mesleki Aidiyet dlceginde 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygulari en dii-
stik (32 puan), en yiiksek (160 puan) olarak degerlendirilmistir. Tablo 3 ince-
lendiginde alman verilere gore smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygu-
lar1 puanlarmm en diisiik 37, en yiiksek 160, tiim sorulara verilen aritmetik
ortalamasimin (X=98,62) seklindedir.

Tablo 4. Simif 6gretmenlerinin Mesleki Aidiyet Duygulari ile Mesleki Doyum Diizeylerine
Iliskin Pearson Korelasyon Degerleri Sonuclan

Degisken N X R P
Mesleki Aidiyet 402 98,62
Mesleki Doyum 402 72,81 ,337 ,000

Smuf 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizey-
leri arasmda anlaml bir iliski olup olmadigma bakildiginda Tablo 4'teki ve-
rilere gore smuf 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile mesleki aidiyet
duygular1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmaktadir. Bu demek
oluyor ki mesleki doyum diizeyleri ile mesleki aidiyet duygular1 birbirleriyle
iliskili olarak artmaktadir (p<0,01). Yani siif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet
duygular arttikca mesleki doyum diizeyleri de artmaktadir. Yine smf 6gret-
menlerinin mesleki doyum diizeyleri arttikga mesleki aidiyet duygular1 da
artmaktadir denilebilir.

Alt Problemlere Ait Bulgular

Birinci alt probleme “Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, mezun olunan okul,
meslegi isteyerek secip-segmeme degiskenlerine gore mesleki aidiyet duygu-
lar1, anlamli bir farklilik géstermekte midir?” ait bulgular:
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Mesleki Aidiyet Olgeginden Alinan Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Gore
Analiz Bulgular

Smuf 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularmda cinsiyet degiskeni agismn-
dan anlamli bir fark olup almadigimni incelemek icin t-Testi uygulanmustr.

Tablo 5. Mesleki Aidiyet Olcegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart

Degisken N X ss Sd t P
Bayan 236 98,44 18,33 400 3 23
Erkek 166 98,87 19,74 ’ ’

Kadin ve erkek smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularmda Tablo
5’te yer alan veriler incelendiginde t-Testi sonuglarina gore anlamli bir farkli-
lik bulunmamaktadir (p >0,05). Ogretmenlerin mesleki aidiyet duygularmda
cinsiyet olumlu ya da olumsuz etki yaratmamaktadir. Cinsiyet degiskeni
mesleki aidiyet duygularmda belirleyici degildir.

Mesleki Aidiyet Olgeginden Alinan Puanlarin Yas Degiskenine Gore Analiz
Bulgular

Smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda yas degiskeni agisindan
anlaml bir fark olup almadigini incelemek igin Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) testi uygulanmustir.

Tablo 6: Mesleki Aidiyet Olgegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Aritmetik Ortalama
ve Standart Sapma Degerleri

Degisken N X Ss

20-25 yas 27 106,25 16,67
26-30 yas 63 107,22 18,55
31-35 yas 76 106,46 17,03
36-40 yas 66 112,60 20,10
41-45 yas 45 110,44 16,74
46 yas ve iizeri 125 113,49 19,25
Toplam 402 110,20 18,60

Smif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore mesleki aidiyet 6lgeginden al-
diklar1 toplam ortalama puana bakildiginda (X=110,20) oldugu goriilmekte-
dir.
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Tablo 7. Mesleki Aidiyet Olgegi Puanlarimin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler Anlamh Fark
< Sd F P
Kaynag1 toplam Ortalamas1 Gruplan
1
Gruplar 3783,375 756,675 5
. 2220 052
Grup ici 134957,072 340,801 396 ’ ’
Toplam 138740,448 401

Smif Ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda yas degiskeni Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Tablo 7’ye gore anlamli bir farklilik bulun-
mamaktadir (p >0,05). Tablo 6'ya gore en ytiiksek mesleki aidiyet duygusu
36-40 yas (X = 112,60) arast Ogretmenlerde oldugu goriilmektedir. Tabloya
gore en diisiik mesleki aidiyet duygusu 20-25 yas (X=106,25) aras1 6gretmen-
lerde oldugu goriilmektedir.

Mesleki Aidiyet Olgeginden Alinan Puanlarin En Son Mezun Olunan Okul
Degiskenine Gore Analiz Bulgular

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygularmin en
son mezun olunan okul degiskenine gore farklilik olup olmadigmi incelemek
icin t-Testi uygulanmistir.

Tablo 8. Mesleki Aidiyet Olgegi Puanlarimn En Son Mezun Olunan Okul Degiskenine
Gore t-Testi Sonuglari

Degisken N X ss Sd t P
Egitim Fakiiltesi 309 109,39 18,13

400 -1,60 ,110
Diger 93 106,35 18,39

Smif dgretmenlerinin sahip olduklar1 mesleki aidiyet duygular1 en son
mezun olunan okul degiskenine gore anlamh bir farklilik gostermemektedir
(p>0.05). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ortalamalarina bakildiginda egi-
tim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin (X'=109,39) ile diger fakiiltelerden me-
zun 0gretmenlere (X=106,35) gore mesleki aidiyet duygularmm daha fazla
oldugu goriilmektedir. En son mezun olunan okul degiskeninde 6gretmen-
lerin mesleki aidiyet duygular1 ortalamalari farkli ¢ikmasma ragmen bu fark-
Iilik istatistiksel olarak anlamli fark olusturmamaktadir.

5691 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Pelin Aydmnol - Liitfi Uredi

Mesleki Aidiyet Olceginden Alinan Puanlarin Meslegi Isteyerek Secip Sec-
meme Degiskenine Gore Analiz Bulgular

Smuf dgretmenlerinin mesleki aidiyet duygularmm meslegi isteyerek secip
secmeme degiskenine gore farkli olup olmadigma bakmak i¢in t-Testi uygu-
lanmagtir.

Tablo 9. Mesleki Aidiyet Olgegi Puanlarinin Meslegi Isteyerek Secip Secmeme Degiskenine
Gore t-Testi Sonuglari

Degisken N X ss Sd t P
Isteyerek sectim 342 111,71 18,63 100 3057 000
istemeyerek segtim 60 101,60 16,01 § !

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular: mes-
legi isteyerek secip segmeme degiskenine gore anlaml bir farklhilik goster-
mektedir (p<0,05). Bagka bir ifadeyle sif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet
duygular1 meslegi isteyerek secip segmemelerine baglh olarak farkhilasmakta-
dir. Meslegi isteyerek secen smif 6gretmenlerinin (X=111,71) mesleki aidiyet
duygular1 meslegi istemeyerek segen smif 6gretmenlerinin (X=101,60) mes-
leki aidiyet diizeylerine gore daha olumludur.

ikinci alt probleme “Sinf 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsi-
yet, yas, mezun olunan okul, kidem yili, meslegi isteyerek secip-segmeme de-
giskenlerine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?” ait bulgular:

Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olcegi) Alinan Puanlarin
Cinsiyet Degiskenine Gére Analiz Bulgular

Smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde cinsiyet degiskeni agism-
dan anlamli bir fark olup almadigin incelemek icin t-Testi uygulanmustr.

Tablo 10. Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olcegi) Puanlarimn Cinsiyet Degis-
kenine Gore t-Testi Sonuglar

Degisken N X ss Sd t P
Bayan 236 73,07 13,26
Erkek 166 72,43 12,76 400 78 /683

Tablo 10’daki veriler incelendiginde smif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh farklilik gostermedigi bulun-
mustur (p>0,05). Cinsiyet degiskeni mesleki doyum diizeyinde anlamli bir
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farkliik gostermemistir. Mesleki doyum diizeylerinde kadin ve erkek ogret-
menlerin ortalama puanlarina bakildiginda kadin 6gretmenlerin ortalama
puanlar1 (X= 73,07), erkek ogretmenlerin ortalama puanlarindan (X= 72,43)
daha fazladir.

Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olgegi) Alinan Puanlarin
Yas Degiskenine Gore Analiz Bulgular

Arastirmaya katilan ogretmenlerin yas degiskenine iliskin mesleki doyum
diizeylerinin farklilasip farklilasmadigimi belirlemek {izere Tek Yonlii Var-
yans Analizi (ANOVA) yapilmustir.

Tablo 11. Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarimin Yas Degiskenine
Gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degisken N X Ss

20-25 yas 27 72,55 11,58
26-30 yas 63 74,36 13,04
31-35 yas 76 69,43 16,01
36-40 yas 66 71,00 11,90
41-45 yas 45 73,62 12,95
46 yas ve lizeri 125 74,80 11,59
Toplam 402 72,81 13,05

Yas degiskenine gore smif 0gretmenlerinin mesleki doyum diizeyi orta-
lama puanlarma bakildigmda en ytiksek 46 yas ve tizeri (X= 74,80), en diistik
31-35 yas arast (X= 69,43) oldugu goriilmektedir. Genel ortalama (X=
72,81) dur.

Tablo 12. Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarimin Yas Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglan

Varyansm Kareler Kareler

Kaynag toplami Ortalamas: Sd F P Anlaml Fark Gruplar
Gruplar arasi 1761,113 352,223 5

Grup ici 66530,519 168,006 396 2,096 ,065 Yok

Toplam 68291,632 401

Tablo 12 incelendiginde smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
yas degiskeni acisindan anlaml farklhilik gostermemektedir (p>0,05). Baska
bir ifadeyle yas degiskeni smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde
anlamh bir farklilasmaya sebep olmamustir.
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Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olcegi) Alinan Puanlarin En
Son Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Analiz Bulgular

Smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin en son mezun olunan
okul degiskenine gore farkli olup olmadigmni incelemek icin t-testi uygulan-
mugstir.

Tablo 13. Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarinin En Son Mezun
Olunan Okul Degiskenine Gore t-testi Sonuglar

Degisken N X ss Sd t p
Egitim Fakiiltesi 309 72,16 13,38 400 1814 070
Diger Fakiilteler 93 74,95 11,66 - ’

Smif ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri en son mezun olunan okul
degiskenine gore anlamh bir farklilik gostermemektedir (p>0,05). Egitim fa-
kiiltesi smif 6gretmenlerinin sayis1 (N=309) diger fakiiltelerden mezun olan
sinuf 6gretmenlerinin sayisindan (N=93) fazladir. Minnesota doyum o6lgegin-
den alman puanlarin ortalamalarina bakildigmda egitim fakiiltesi mezunu s1-
nif 6gretmenlerinin puani (X=72,16) diger fakiiltelerden mezun olan smif 6g-
retmenlerinin aldig1 puandan (X= 74,95) azdir. Ancak bu sayisal degerler is-
tatistiksel olarak smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin en son
mezun olduklar1 okul degiskenine gore farklilik gosterdigi anlamina gelme-
mektedir.

Tablo 14. Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarimn kidem yili de-
giskenine gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degisken N X Ss

1-5 y1l 57 71,92 12,67
6-10 y1l 100 71,47 14,76
11-15 y1l 57 73,84 12,06
16-20 y1l 46 72,93 12,88
21-25 y1l 30 75,41 14,01
26 yil ve iizeri 112 98,62 11,36
Toplam 402 72,81 13,05

Mesleki doyum diizeyleri ifade eden ortalama puanlara bakildiginda 26
yil ve tizeri (X=98,62) kideme sahip 6gretmenlerde en fazla, 6-10 y1l (X=71,47)
kideme sahip 6gretmenlerde en az oldugu goriilmiistiir. 6-10 y1l kideme (X=
71,47) sahip ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, 1-5 yil kideme (X=
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71,92), 11-15 y1l kideme (X= 73,84), 16-20 y1l kideme (X= 72,93), 21-25 y1l ki-
deme (X=75,41), 26 y1l ve iizeri kideme (X= 98,62) sahip 0gretmenlerin mes-
leki doyum diizeylerinden daha diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 15. Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarimn kidem yili de-

giskenine Gore Tek Yonlii Varyans (Tamhane) Analiz sonuglar
Varyansin Kareler Kareler

Kaynag: toplami Ortalamas: Sd F P Anlamh Fark Gruplan
Gruplar aras1 2037,47 407,49 5

Grup igi 66254,15 167,30 396 2,43 0,34 26 yil ve tizeri> 21-25 yil
Toplam 68291,632 401

Smif ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri kidem yili degiskeni aci-
sindan anlamh farklilik gostermektedir (p<0,05). Analiz degerlerine bakildi-
gmda grubun homojen dagilim gostermedigi goriilmiistiir (Homojenite Var-
yans Testi= ,043). Bu sebeple homojen dagilm gostermeyen gruplar i¢in uy-
gulanan Tek yonlii varyans analizi olan Tamhane uygulanmistir. Degerler in-
celendiginde smif ogretmenlerinin kidem yillar1 mesleki doyum diizeyle-
rinde anlamh bir farklilasmaya sebep olmustur.

Mesleki Doyum Olgeginden (Minnesota Doyum Olgegi) Alinan Puanlarin
Meslegi Isteyerek Secip Segmeme Degiskenine Gére Analiz Bulgular

Smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin meslegi isteyerek secip
secmeme degiskenine gore farkli olup olmadigma bakmak icin t-Testi uygu-
lanmustir.

Tablo 16. Mesleki Doyum Olgegi (Minnesota Doyum Olgegi) Puanlarinin Meslegi Isteye-
rek Secip Se¢cmeme Degiskenine Gére t-Testi Sonuclar

Degisken N X ss Sd t p
isteyerek Sectim 342 73,27 12,86
Istemeyerek Segtim 60 70,16 13,89 400 170 ,089

Aragtirmaya katilan smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri mes-
legi isteyerek secip segmeme degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterme-
mektedir (p>0,05). Bagka bir ifadeyle smif 6gretmenlerinin mesleki doyum
diizeyleri meslegi isteyerek secip segmemelerine bagh olarak farklilasma-
maktadir. Meslegi isteyerek segen siif 6gretmenlerinin (X=73,27) mesleki ai-
diyet diizeyleri meslegi istemeyerek secen smf 6gretmenlerinin (X= 70,16)
mesleki aidiyet diizeylerine gore daha ytiksektir.
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Tartisma ve Sonug

Smuf 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iliskinin incelendigi bu aragtirmada: smif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeyleri ile mesleki aidiyet duygular1 arasimnda anlaml iligki olup
olmadigy;, mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet, yas, mezun olunan okul,
meslegi isteyerek segip-secmeme degiskenlerine gore anlamh bir farklilik
gosterip gostermedigi; mesleki aidiyet duygularmin cinsiyet, yas, mezun olu-
nan okul, kidem yili, meslegi isteyerek secip-secmeme degiskenlerine gore
anlamh bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Elde edilen sonuglar
ve bu sonuglara iliskin tartismalar asagida verilmistir:

Aragtirmanin problem durumu olan smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet
duygulari ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlaml iliski olup olmadig1
incelenmistir. Analiz sonuglarma gore mesleki doyum diizeyleri ile mesleki
aidiyet duygular birbiriyle iligkili olarak artmaktadir. Arastirmaya katilan
sinif ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygular: arttik¢ca mesleki doyum dii-
zeyleri de artmaktadir. Yine mesleki doyum diizeyleri arttikca mesleki aidi-
yet duygular1 da artmaktadir denilebilir.

Oztas (2010), ogretmenlerin mesleki aidiyetlerine iliskin brans ve egitim
kademesi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadi-
gmy; statii, egitim durumu, cinsiyet, calistign kurum, okuldaki ¢alima stiresi
ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli farkliliklar oldugunu tespit et-
migstir. Bu ¢alisma aragtirmamizi desteklemektedir. Yiiriiten (2019) mesleki
doyum ile mesleki aidiyet dlgegi alt boyutlarmdan mesleki goriis ve hak ve
olanaklar ve kuruma aidiyet arasnda pozitif yonde; is birligi ve iletisim ara-
sinda ise negatif yonde ve anlaml bir iliski oldugunu tespit etmistir. Bu ¢a-
lisma aragtirmamaizi desteklemektedir.

Aragtirmaya katilan 402 smif 6gretmeninden bayan 6gretmenlerin sayisi
erkek 6gretmenlerin sayisindan fazladir. Yapilan analiz sonuglarmnda cinsiyet
degiskenine gore mesleki aidiyet duygular1 incelendiginde aralarmda an-
lamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Ozmen, Ozer ve Saatcioglu (2005)
calismasinda cinsiyet ve orgiitsel baglilik iliskisi ile ilgili gerceklestirilen ince-
lemede kadmlarin erkek meslektaslarma oranla mesleki baghliklarmm an-
lamli bir farklihik gostermedigini analiz etmistir. Bu ¢alisma arastirmamizi
desteklemektedir.
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Arastirma sonuglarinda smnif dgretmenlerinin mesleki aidiyet duygular:
yas degiskeni acisndan anlamli farklilik gostermedigine ulasilmaktadir. Cey-
lan ve Bayram (2006) yas degiskeninin orgiitten ayrilma niyeti tizerinde ista-
tistiksel olarak anlamli etkisinin olmadigmna ulasmistir. Baysal ve Paksoy
(1999) yas degiskeni degiskenler (meslege duygusal baglilik, meslege devam
istegi, kurumda devam istegi) arasinda iliski bulunamamuistir.

Smif ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 en son mezun olunan
okul degiskeni ile anlamli farklilik gostermemektedir. Sonmezer (2007), cahs-
masinda dershaneler ile 6zel ve resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
is tatminlerinin mezun olunan okul tiiriine gore anlaml fark oldugunu sun-
mustur.

Smif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular1 meslegi isteyerek segip
secmeme degiskenine gore anlamh bir farklilik gostermektedir. Karayagiz
(2018), smif 6gretmenlerinin kurumsal aidiyet diizeylerini “tarafsizzim” sevi-
yesinde oldugunu gérmiistiir.

Smuf 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet degiskeni baki-
mindan anlamh farklilik gostermemektedir. Yilmaz (2018), alan degisikli-
giyle 6zel egitim okullarinda calisan smif 6gretmenleri ile 6zel egitim 6gret-
menlerinin mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyet arasmda anlamh bir fark ol-
madig1 sonucuna ulagmistir. Avsaroglu ve arkadaslari (2005) 6gretmenlerin
is doyumlarmimn cinsiyete gore anlamh diizeyde farklilasma saptamamustir.
Bu caligmalar arastirmamizi desteklemektedir.

Yas degiskeni siif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde anlamh
bir farklilasmaya sebep olmamuistir. Caghyan (2007), is doyumu yas degiske-
nine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmustir. Yiicel ve Bektas (2012),
ogretmenler arasindaki yas farkliliklarinm, is tatmini ve kurumsal baglilik
arasindaki iliskilerde, belirleyici degil fakat 1limli bir etkiye sahip oldugu be-
lirlemislerdir.

Smuf 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri en son mezun olunan
okul degiskeni bakimmndan anlaml farklihik gostermemektedir. Akkamis
(2010) kisisel verilere gore 0lgek maddelerini tek tek inceleyen arastirmaci,
“Beni her zaman megsgul etmesi bakimmdan” maddesinde ytiksek 6gretmen
okulundan mezun olan 6gretmenlerde diger mezunlara gore anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu ¢calisma arastirmamizi desteklememektedir.
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Smuf dgretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri meslegi isteyerek secip
secmemelerine bagh olarak anlamh farklilasma olusturmamaktadir. Aksa-
yan (1990) hemsirelerin meslegi segme nedenlerine gore is doyumlarmda an-
lamli farklilik ¢tkmamustir. Tiirk¢apar (2012), 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeylerinin mesleg] isteyerek segme durumlarina gore farkliik gosterme-
digi sonucuna ulagmistir. Bu ¢alismalar arastirmamiz1 desteklemektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Investigation Of The Relationship Between The
Primary School Teachers' Feelings Of Professional
Belonging And Their Satisfaction Levels:
Mersin Province Case

*

Pelin Aydinol - Liitfi Uredi
Hiiseyin Polat applied School of specail Education, Mersin University

Teachers create desired behaviors in individuals through education. Today,
children begin their education life at an early age. The first social and educa-
tional environment created by preschool teachers continues with primary
shool teachers. Primary school teachers are the ones who draw or change the
individual's view of life. Practitioners of educational programs in schools and
guide of students are primary shool teachers.Primary school teachers' sense
of belonging to their professions, which guide the first steps of education, is
very important in terms of work efficiency and student success. At the same
time, the level of satisfaction that primary shool teachers experience in their
professions for various reasons also affects student achievement. In this
study, the relationship between professional teachers' sense of belonging and
occupational satisfaction levels was examined.In this study, screening model
was used by using quantitative research method. Research data were obtai-
ned by Occupational Belonging Scale and Minnesota Satisfaction Scale deve-
loped by Oztas (2010). The Personal Information Form created by the researc-
her consists of independent variables.The population and sample of the study
consisted of 402 primary school teachers working in official primary schools
affiliated to the Ministry of National Education in Yenisehir, Toroslar, Akde-
niz and Mezitli districts of Mersin during the 2018-2019 academic year. 58.7%
(N =236) of teachers were female and 41.3% (N = 166) were male.Data were
analyzed with SPSS 25.00 program. In the analysis of the data, correlation test
was used for the problem case, T-test for unrelated samples, one-way analysis
of variance (ANOVA) were used for the sub-problems. According to the re-
sults of the analysis, it was found that there was a significant difference (p
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<0.01) between the sense of belonging and occupational satisfaction levels of
the primary school teachers and there was a positive relationship.Primary
school teachers' sense of professional belonging does not show a significant
difference in terms of gender, age, marital status, last school graduation. Edu-
cational status and status at school could not be analyzed because they were
not normally distributed for the group. The willingness to choose and not to
choose the profession, seniority year and district variables studied make a
significant difference in feelings of professional belonging. Vocational satis-
faction levels of primary shool teachers do not make a significant difference
in terms of gender, age, marital status, last graduated school, voluntary choice
of profession, or district variables studied. The level of occupational satisfac-
tion of primary shool teachers shows significant difference in terms of senio-
rity variable. Vocational satisfaction levels in terms of educational status and
status variables in the school could not be analyzed because the group did
not show normal distribution.Suggestions were made in line with the rese-
arches and the results obtained.
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