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OGRETMEN ADAYLARININ MESLEK ONCESi OGRETMEN KiMLIKLERININ
YORDAYICISI OLARAK 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI

PRE-SERVICE TEACHERS' 215ST CENTURY LEARNER SKILLS AS A PREDICTOR OF

THEIR EARLY TEACHER IDENTITY

Eray EGMIR!, Cahit ERDEM?

OZ: 21. yiizyllda 6gretmenlerin kazanmasi gereken ve
ogrencilere kazandirilmak istenen beceriler ve etkili bir
O0gretim hizmeti sunabilmek igin Ogretmenlerin mesleki
kimlik algilarmm 6nemi bir arada distiniildigiinde, 21.
yiizyll Ogrenen becerileri ile meslek Oncesi G6gretmen
kimligi arasindaki iliskinin arastirilmasi bir gereklilik halini
almaktadir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
O0grenen becerileri ile meslek Oncesi 6gretmen kimlikleri
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini ve 21. yiizyil
O0grenen becerilerinin meslek dncesi 6gretmen kimligini ne
diizeyde yordadigmi belirlemek amaglanmustir. Iliskisel
tarama modelinin benimsendigi bu ¢alismada Meslek
Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi ve 21. Yiizyll Ogrenen
Becerileri Kullamm Olgegi yardimiyla 505 6gretmen
adayindan veri toplanmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistikler, korelasyon analizi, bagimsiz 6rneklem t testi,
Anova ve coklu dogrusal regresyon analizi yapilmigtir.
Calismada Ogretmen adaylarinin 21. yiizyll Ogrenen
becerileri ve meslek oncesi dgretmen kimligi diizeylerinin
ortanin lizerinde oldugu, iki degisken arasinda orta diizeyde
pozitif bir iligki oldugu ve dgretmen adaylarinin 21. yiizyil
O0grenen  becerilerinin, meslek  Oncesi  dgretmen
kimliklerindeki degisimin %40’ 11 agikladig: belirlenmistir.
Anahtar soézciikler: 21. yilizyll becerileri, O6gretmen
kimligi, 6gretmen adaylar1

Bu makaleye atif vermek igin:

ABSTRACT: When the skills that are needed to be acquired
by teachers and that are aimed to teach students in the 21st
century, and the importance of teachers’ perceptions of
professional identity are considered together, it becomes a
necessity to explore the relationship between 21st century
learner skills and early teacher identity. This study seeks to
reveal whether there is a significant relationship between
pre-service teachers’ 21st century learner skills and early
teacher identity and to what degree 21st century learners
skills predict early teacher identity. In this study, a
correlational survey model is adopted and data were
collected form 505 pre-service teachers using Early Teacher
Identity Measure and Use of 21st Century Learner Skills
Scale. In the analysis of data, descriptive statistics,
correlation analysis, independent samples t test, Anova and
multiple linear regression were performed. It was found out
in the study that pre-service teachers’ levels of 21st century
learner skills and early teacher identity are above medium-
level and there is a positive medium —level correlation
between the two variables, and pre-service teachers’ use of
21st century learner skills account for 40% of their early
teacher identity. The results are discussed with the related
literature.

Keywords: 21st century skills, teacher identity, pre-service
teachers
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teachers are one of the most significant stakeholders of education systems. They have direct effect on
students (Darling-Hammond, 1997) and the quality of a school cannot pass beyond the quality of its
teachers (Kavcar, 1987). Therefore, teachers’ pre-service education, assignment process and continuous
professional development are quite significant both for the school and the society. On the other hand, the
economic order, social life and technological advances require individuals to possess some set of skills,
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which has gained more importance with the new century. The skills needed in the complex work and
social lives of the 21st century are generally called as 21st century skills. Reflecting these skills to schools
is quite important yet doing it pedagogically and assessment of these skills are very hard (Soland,
Hamilton & Stecher, 2013). Students’ acquiring 21st century skills is only possible when teachers can
guide them regarding the skills in the instructional process (Harris, Mishra & Koehler, 2019). Orhan
Goksiin (2016) differentiates between learner and teacher skills with respect to 21st century skills and
argues that to be able to teach these skills, teachers should first have the learner skills.

Another factor affecting the quality of educational services offered by teachers is teacher identity.
Teachers’ identity development process has gained more importance in the new century when creation of
information and access to information have gained pace and diversity (Kaplan & Flumm, 2012). In the
new century, teachers’ roles have also changed to a great extent. Teachers are not any more transmitters
of information but a guide for students. Acceptance of new roles includes psychological mechanisms and
they affect teachers’ professional identity greatly.

Teachers face a new student audience of the new century and teachers’ levels of the 21st century learner
skills, which they aim to equip students with, affect both the quality of instruction they offer and their
professional identity. The challenges experienced by teachers who do not possess these skills during the
use of technology in class and during communicating with students may affect their professional identity
negatively. It is needed to explore to what extent pre-service teachers studying at education faculties who
are also digital natives possess the 21st century learner skills, and the relationship between these skills
and their professional identity. To the researchers’ best knowledge, there are not any such studies in the
literature. Therefore, this study aims to dwell on the relationship between pre-service teachers’ levels of
the 21st century learner skills and their early teacher identity. To this end, their levels of the related
variables, the relationship between the two variables, how the variables differ in terms of gender,
department and grade level, and to what degree sub-dimensions of 21st century learner skills predict early
teacher identity are explored in the current study.

Method

In this correlational survey model study, data were gathered from 505 pre-service teachers selected
through convenience sampling method. The instruments used in the study were Use of 21st Century
Learner Skills Scale, developed by Orhan Goksiin (2016) and Early Teacher Identity Scale, developed by
Friesen and Besley (2013) and adapted to Turkish by Arpaci and Bardak¢i (2015). The data were
analyzed through descriptive statistics, independent samples t test, ANOVA, Pearson Product-Moment
Correlation test and multiple linear regression analyses.

Findings

Regarding the 21st century learner skills, the pre-service teachers’ level was above the medium (X=3.74).
Their level of early teacher identity was higher (X=4.07). The participants’ 21st century learner skills
differed significantly by department and grade level variables but not by gender variable. Their levels of
early teacher identity differed significantly by gender (in favor of female pre-service teachers),
department and grade level variables. It was also found out that pre-service teachers’ 21st century learner
skills were a significant predictor of their early teacher identity. They accounted for 40% of the pre-
service teachers’ level of early teacher identity.

Discussion and Conclusion

The results suggest that regarding the use of 21st century learner skills, pre-service teachers are in need of
development with respect to particularly cooperation and flexibility. Female pre-service teachers have
higher cognitive awareness while male pre-service teachers’ levels of autonomous learning and self-
management skills are higher. The education pre-service teacher received during their time in the faculty
seems to have effect on their level of skills. It was found that pre-service teachers’ levels of early teacher
identity increased in parallel with their cooperation and flexibility skills. It was put forth by this study that
pre-service teachers’ use of 21st century learner skills significantly predicted early teacher identity. For an
effective instruction for students that are also called as Generation Z, teachers need to adapt the education
system with the students. More studies are needed to put forth the relationship between 21st century
learner skills and early teacher identity. As well as quantitative studies, qualitative studies and studies
based on observing students’ performance are also needed.
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GIRIS

Egitim giinimiizde iilkelerin kiiresel dlgekte varoluslarinin diizlem ve niteligini belirleyen en
onemli olgulardan biri haline gelmistir. Egitim ve 6gretim siireclerinin kalitesinin yukariya cekilmesi,
ilgili toplumun ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal seviyesinde de olumlu degisimlere neden olacak
biitiinciil bir etki giiciine sahiptir. Bu nedenle iilkeler egitim sistemlerini giincel tutma ve niteligini artirma
noktasinda ciddi 6nlemler alma ¢abalarini yogun bir bigimde siirdiirmektedir. Egitim sisteminin en 6nemli
paydaslarindan birisi 6gretmenlerdir. Ogretmenler 6grenciler iizerinde dogrudan etkiye sahiptir (Darling-
Hammond, 1997). Bir okulun niteliginin o okulda bulunan 6gretmenlerin niteligini gegmesi miimkiin
goriinmemektedir (Kavcar, 1987). Bu nedenle, 6gretmenlerin meslek dncesi egitimleri, meslege atanma
stirecleri ve meslegi yerine getirdikleri siirecteki mesleki gelisimleri, egitimin ve dolayisiyla toplumun
niteligi i¢in bilyiik 6nem tagimaktadir.

I¢inde bulunulan zaman dilimi egitimin yapis1 ve yiiriitiilmesi iizerinde énemli bir etkiye sahiptir.
Yasanilan ¢agdaki ekonomik diizen, toplumsal hayat, teknolojik gelismeler gibi durumlar egitim
sisteminin ¢iktis1 olan bireylerin bazi yeterlik ve becerilere sahip olmasim gerektirir. insanlik tarihi i¢in
gegerli olan bu durum i¢inde bulundugumuz 21. yiizyilda daha ¢ok 6nem kazanmustir. Ciinkii bu yiizyil
endiistriyel ¢cagdan bilgi cagina gecis donemidir (Thrilling ve Fadel, 2009) ve bu yiizyilda ekonomiden
tretime, iletisimden Ogrenmeye, ulagimdan sosyal yasama kadar bir¢ok alanda onemli degisimler
yasanmustir. Hig¢ sliphesiz bu durumun meydana gelmesinde rol oynayan en énemli faktor son donemde
yasanan hizli teknolojik gelismelerdir. Yeni yiizyilin getirdigi karmagsik is yasaminda ve sosyal hayatta
insanlarin basarili olabilmesi i¢in sahip olmalar1 gereken beceriler alan yazinda temel olarak 21. yiizyil
becerileri baglig1 altinda toplanmaktadir.

21. yiizy1l becerilerinin okullara aktarilmasi ve 6grencilere kazandirilmasi son derece 6énemli bir
gerekliliktir ancak bunu gergeklestirmek hem pedagojik anlamda hem de bu becerilerin degerlendirilmesi
anlaminda oldukca zordur (Soland, Hamilton ve Stecher, 2013). Bu konuda yapilan temel hatalardan
birisi bu baglamda uygulanan egitim politikalarinin, egitim programlarinda yapilan degisiklikler ile sinirl
kalmasidir. Ancak Ogretmenlerin hem hizmet Oncesindeki egitim siire¢leri hem de hizmet igindeKki
mesleki gelisimlerinin 21. yiizy1l becerileri ile uyumlu olmasi gerekmektedir (Erdem, 2019). Ogrencilerin
21. yiizy1l becerilerini kazanabilmeleri, bu becerileri 6gretim siirecinde 6grenciler i¢cin kilavuzlayacak
ogretmenler ile miimkiindiir (Harris, Mishra ve Koehler, 2009). Ogrencilerin 6zelliklerini bilmeyen ve
kendisi 21. ylizyil becerilerine sahip olmayan Ggretmenlerin bu becerileri 6grencilere kazandirmasi
miimkiin degildir.

21. yiizy1l becerilerini dgrenen becerileri ve Ogreten becerileri olarak ayiran Orhan Goksiin’e
(2016) gore Ogretmenlerin Ogreten becerilerine sahip olmasi gerekir ancak bunun igin ilk olarak
Ogretmenlerin 21. yiizyil 6grenen becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. 21. yiizyil 6grenen ve 6greten
becerilerine sahip 6gretmenlerin yetistirilmesinden sorumlu kurumlar ise egitim fakiilteleridir. Ayrica,
yeni teknolojilerle i¢ ice yetismis ve onceki nesillerden farkli diisiinme ve bilgi isleme siireclerine sahip
olan dijital yerli (Prensky, 2001) olarak ifade edilen bireylerin 2021 yili itibari ile egitim fakiiltelerinde
Ogrenim goren 0gretmen adaylart oldugu gergegi bu durumu daha 6nemli hale getirmektedir.

Ogretmenlerin sundugu egitim hizmetlerinin niteligini etkileyen bir diger etmen ise 6gretmen
kimligidir. Bilginin olusturulmasina ve bilgiye erisime iliskin yontemlerin hizli bir bigimde arttig1 ve
cesitlendigi 21. yiizyilda 6gretmen kimliginin gelisim siireci daha da 6nem kazanmistir (Kaplan ve Flum,
2012). Bilgiye bakis agis1 da d6gretmenlerin kimliklerinde 6nemli yer tutan unsurlardan biridir. Bununla
birlikte, yeni yiizyilda 6gretmenlerin rollerinde de énemli degisiklikler olmustur. Ogretmenler artik bilgi
aktaran degil rehberlik yapan, yardimci olan ve yol gosteren bir konumdadirlar. Yeni rollerin kabul
edilmesi, bilinmeyenden korkma, beklentileri karsilayamama korkusu, 6z saygida ve benlik algisinda
sorunlar yasama gibi psikolojik mekanizmalar igermektedir ve bu tiir faktoérler 6gretmenlerin mesleki
kimliklerini yiiksek diizeyde etkilemektedir (Voinea ve Palasan, 2014).

Buna ek olarak, farkli 6zelliklere sahip bir 6grenci kitlesi ile karsi kargiya kalan 6gretmenlerin
ogrencilere kazandirmalar1 gereken 21. yiizy1l 6grenen becerilerine sahip olma diizeyleri bir yandan
Ogretim hizmetinin niteligini bir yandan da Ogretmenlerin mesleki kimliklerini etkileyecektir. Bu
becerilere sahip olmayan &gretmenlerin okulda teknoloji kullanimlari sirasinda, sosyal hayatlarinda
teknoloji ile i¢ ice yasayan Ogrencilere hitap ederken yasadiklar zorluklar ve becerilerin 6gretiminde
yasayacaklart sorunlar 6gretmenlerin kimliklerini olumsuz ydnde etkileyebilir. Egitim fakiiltelerinde
Ogrenim goren ve dijital yerli olan 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerilerine ne diizeyde sahip
olduklar1 ve bu becerilerin sahip olduklar1 erken 6gretmen kimlikleri ile iliskisi incelenmesi gereken bir
alandir. Ancak yapilan alan yazin taramasinda bu tiir bir ¢caligmaya rastlanmamustir. Bu nedenle, bu
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calismada 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile meslek Oncesi 6gretmen kimlikleri
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi incelenmistir.

Kuramsal Cerceve
21. Yiizyil Ogrenen Becerileri

Alan yazinda 21. yiizyil becerilerini listeleyen ¢ok cesitli ¢aligmalar mevcuttur. Bu becerileri bir
liste halinde siralayan c¢alismalar oldugu gibi gruplayarak bir ¢cergeve sunan ¢aligsmalar da bulunmaktadir.
Bu becerilerin 6nemli bir kismi teknoloji ile iligkili olmakla birlikte teknoloji ile sinirl degillerdir. Ayrica
bunlarin tamami yeni beceriler olarak da goriilmemelidir. Bu becerilerin 6nemli bir kismi insanlik
tarihinde yer alan becerilerdir (Craig, 2012). Dede (2009) bu anlamda becerileri daimi beceriler ve
baglamsal beceriler olarak ikiye ayirmaktadir. Ona gore daimi beceriler insanlik tarihinde her zaman var
olmuslardir ancak yeni yiizyilda bu becerilere olan ihtiyag artmis ve becerilerin gosterilme sekilleri
degismistir. Ornegin is birligi becerisi bu tiir bir beceridir. Yeni yiizyilda isbirligi becerisine olan ihtiyag
daha ¢ok artmistir ve aymi zamanda teknolojik araclar1 kullanarak da bu beceriyi sergileyebilmek
gerekmektedir. Biiyiikk miktardaki bilgiyi filtreleme becerisi ise baglamsal bir beceridir. Onceki
yiizyillarda bilgi kaynaklari sinirli oldugu i¢in bu tiir bir beceriye ihtiya¢ bulunmamasi bu beceriye
baglamsallik katmaktadir.

Wagner (2008) hayatta kalma becerileri olarak tanmimladigi 21. yiizy1l becerilerini elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme, kivraklik ve uyum saglama, is birligi ve liderlik, inisiyatif alma ve
girisimcilik, bilgiye erigme ve analiz etme, etkili s6zIlii ve yazili iletisim, merak duygusu ve hayal giicii
olarak listelemistir. Baska bir ¢aligsmada ise bu beceriler dort kategoriye ayrilmustir. Bunlar diisiinme
yollar1 (yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢dzme, karar verme, 6grenme), calisma yollar1 (iletisim ve
is birligi), ¢alismak icin gerekli araglar (bilgi ve iletisim teknolojisi, bilgi okuryazarligi) ve sosyal yasam
igin gerekli becerilerdir (vatandaslik, yasam ve kariyer, kisisel ve sosyal sorumluluk) (Kennedy, Latham
ve Jacinto, 2016).

Alan yazinda ¢ok daha farkli siniflamalar da bulmak miimkiindiir (Ananiadou ve Claro, 2009;
Finegold ve Notabartolo, 2008; Thrilling ve Fadel, 2009) ancak en g¢ok kabul goren smiflamanin
Partnership for 21st Century Skills (P21- 21. Yiizyil Becerileri Ortaklig1) tarafindan olusturulan g¢erceve
oldugu goriilmektedir. Buna gore bu yiizyilda 6grenenler ilk olarak anadili, yabanci dil, okuma ve yazma,
matematik, ekonomi, tarih, vatandaslik gibi bazi temel dersleri ve finans, girisimsel okuryazarlik, ¢cevre
okuryazarlig1 gibi disiplinler arasi temalar1 6grenmelidirler. Bu bilgilere dayali olarak beceriler ii¢ gruba
ayrilmigtir. Bunlar yasam ve Kariyer becerileri (esneklik ve uyum saglama, inisiyatif alma ve kendini
yonlendirme, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk),
O0grenme ve inovasyon becerileri (yaraticilik, iletisim, elestirel diisiinme ve is birligi), ve bilgi, medya ve
teknoloji becerileridir (bilgi okuryazarhigi, medya okuryazarhigi, BIT okuryazarligi) (P21, 2015). Bu
cerceveye gore, bu becerilerin 6grencilere kazandirilmasi i¢in bir destek sistemi olusturulmalidir. Destek
sisteminde, standartlar ve degerlendirmeler, egitim programlari ve 6gretim, mesleki gelisim ve 6grenme
ortamlar birbirleri ile uyum i¢inde olmalidir.

Orhan Goksiin (2016) ise alan yazinda yer alan OECD yeni bin yilin 6grenen 6zellikleri, AASL
standartlar1 ve Wagner’in (2008) ve Thrilling ve Fadel’in (2009) gergevelerine dayali olarak bir 21. yiizyil
Ogrenen becerileri dlgegi gelistirmistir. Bu dlgegin boyutlari biligsel beceriler, otonom beceriler, is birligi
ve esneklik becerileri ve yenilikgilik becerileridir. Biligsel beceriler bilginin zihinsel siireglerinin farkinda
olmaya iliskin yeterlikleri, otonom beceriler 6zdenetim, 6zyonetim, grupla ya da bireysel calisma
stireclerinde one ¢ikan 6zerk 6grenme yeterliklerini, ig birligi ve esneklik becerileri is birligi kurabilme ve
O0grenme ortamlarini esnetme yeterliklerini, yenilikgilik becerileri ise yeni teknolojilere uyum gosterme
yeterliklerini igermektedir (Orhan Goksiin, 2016).

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi

Uluslararas1 alan yazinda Ozellikle son 30 yilda ogretmen kimligi {izerinde duruldugu
goriilmektedir (Beauchamp ve Thomas, 2009; Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004). Bu baglamda son
yillar yeniden 6gretmenin 6gretim siireglerindeki roliiniin farkina varilmasi, 6gretmenden bagimsiz egitim
programi yaklagimlarinin basarisiz olmasi (Priestley, Biesta ve Robinson, 2015) ve oOgretmenleri
teknisyen olarak goren bakis agisinin yerine siireci yonlendiren etken bireyler olarak gérme yaklagiminin
giic kazanmas1 (Lasky, 2005; Tao ve Gao, 2017) gibi gelismelere sahne olmustur. Ogretmen kimligi,
ogretmenlerin kendilerini bir 6gretmen olarak kendilerine ve diger insanlara nasil tanimladiklar1 (Lasky,
2005) ya da ideallerindeki 6gretmen olabilme kararliliklart (Buchanan, 2015) olarak tanimlanabilir.
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Ogretmenin dgretim hizmeti {izerindeki etkisi ve dgretmenligin profesyonel yonii kadar sosyal yoniiniin
de 6n planda olmasi gibi nedenlerle 6gretmen kimligi son derece 6nemli bir kavramdir (Erdem, 2020a).

Ogretmen kimligi karmasik yapist ve psikolojik etmenlerden olusmasi nedeniyle tanimlanmasi
son derece zor bir kavramdir. Bu nedenle alan yazinda bu olguya dair ¢ok farkli tanimlar gérmek
miimkiindiir. Beijaard vd. (2004) bu tanimlarin ortak noktalarinin 6gretmenlerin bir 6gretmen olarak ya
da bir meslek grubu olarak kendilerine yonelik algilarinin 6gretmen kimligini olusturmasi oldugunu ifade
etmistir. Ogretmen kimligi dinamik bir yapiya sahiptir ve baglamsal faktorlerden oldukca etkilenir
(Beauchamp ve Thomas, 2009). Buna bagli olarak, 6gretmen kimliginin siirec igerisinde degistigi de ifade
edilebilir. Ogretmenlerin kendilerine yonelik algilarinin saglam temellere oturabilmesi ise hizmet dncesi
ogretmen egitimi ile iliskili bir durumdur. Ogretmen adaylar1 meslek ile ilk olarak egitim fakiiltelerinde
tanigmaktadirlar ve burada gecirdikleri yasantilar 0gretmen olduklarinda sahip olacaklart 6gretmen
kimliginin temel belirleyicilerinden biri olacaktir (Arpact ve Bardakei, 2015; Hong, 2010). Bu nedenle
mesleki kimligin olugsmasinda hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlari biiyiik 6nem tagimaktadir.

Hizmet Oncesinde yasanan deneyimler, egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin model
olusu ve 6gretmenlik uygulamasi gibi yasantilar 6gretmen kimligini belirleyici role sahiptir. Bununla
birlikte, kimligin hizmet 6ncesi d6gretmen egitimi programlarinda ne diizeyde dikkate alindig1 bir soru
isaretidir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Bu konuda yapilan arastirmalarin da sinirli diizeyde kaldigi
goriilmektedir. Son yillarda bu yonde bir akademik ilginin de ortaya ¢iktig1 gézlenmektedir. Bu durumun
onemli nedenlerden birisi de 6gretmen kimligini, dzellikle hizmet 6ncesi diizeyde 6lgmenin zorlugudur.
Bu ihtiyagtan hareketle, Friesen ve Besley (2013) 6gretmen adaylarimin erken 6gretmen kimliklerini
Olemek iizere bir Olgek gelistirmislerdir ve bu 0Olgek Tiirkgeye kazandirilmistir (Arpact ve Bardaket,
2015).

Tiim diinyadaki uluslar, vatandaslarinin 21. yiizyilda etkin ve basarili bireyler olabilmeleri icin
egitim programlart ile Ogretim ve degerlendirme siireglerini 21. yiizy1l becerileri dogrultusunda
giincellemektedir. Ogrencilere kazandirilmak istenen becerilerin neler oldugu ve bunlarin nasil
kazandirilacag: aslinda 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlere neler 6gretilmesi gerektiginin
de cevabidir (OECD, 2012). Ogrenci ozelliklerinin degistigi, ogretim siireclerinin zenginlestigi,
Ogrencilere bilgiden ziyade becerilerin kazandirilmas: gerektigi ve bu becerilerin karmasik bir yapiya
biiriindiigii bir zaman diliminde 6gretmen adaylarinin 21. yilizy1l 6grenen becerilerine ne diizeyde sahip
olduklar1 ve bu becerilerin 6gretmen adaylarinin meslek dncesi 6gretmen kimligi ile nasil bir iligki i¢inde
oldugu arastirilmasi gereken bir husustur. Ancak bu konuyu ele alan bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
nedenle bu arastirma alanyazindaki bu boslugu doldurmay1 hedeflemistir.

Amacg
Bu arastirma 6gretmen adaylarinin 21. yiizyi1l 6grenen becerileri ile meslek 6ncesi 6gretmen
kimlikleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemeyi amaglamaktadir.
Bu amag dogrultusunda arastirmanin alt problemleri su sekildedir;
1. Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l dgrenen becerileri ve meslek dncesi 6gretmen kimlikleri ne
diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ve meslek oncesi dgretmen kimlikleri
cinsiyet, boliim ve siif diizeyi degiskenlerine gére anlamli olarak farklilagmakta midir?
3. Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l dgrenen becerileri diizeyleri ile meslek &ncesi dgretmen
kimlikleri diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
4. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil grenen becerilerinin alt boyutlar (bilissel beceriler, otonom
beceriler, is birligi ve esneklik becerileri ve yenilik¢ilik becerileri) meslek Oncesi dgretmen
kimliklerini anlaml1 bigimde yordamakta midir?

YONTEM

Arastirmamin Modeli

Caligmada, Ogretmen adaylarimin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek Oncesi &gretmen
kimlikleri arasindaki iligkinin ve 21. yiizy1l 6grenen becerilerinin, meslek oncesi dgretmen kimligini ne
diizeyde yordadiginin belirlenmesi amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama
modelleri, genellikle daha karmasik 6zellikteki faktorlerin daha iyi anlagilabilmesi i¢in yaklagik aym
zamanda ayni1 bireylerden elde edilen farkli degiskenler arasindaki iligkileri inceler. Arastirmaci, var olan
iligkileri bulmak ve tanimlamak icin olgular1 degistirmeye caligmadan arastirmasini yiiriitiir (Mertens,
2015).

957



Calisma Grubu

Arastirmada Tiirkiye’de Ege Bolgesi’nde bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde d6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarindan veri toplanmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla; 2019-
2020 6gretim yilinda Tirkiye’de Ege Bolgesi’nde bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan 505 Ogretmen adayi ile ¢aligilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken uygun
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Uygun oOrnekleme yonteminde arastirmaci ihtiyag duydugu
biiyilikliikteki bir gruba ulasana kadar en ulasilabilir olan yanitlayicilardan baslayarak o6rneklemini
olusturur (Biiytlikoztirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Calisma verilerini
toplamak igin belirlenen ¢aligma grubunun bazi degiskenlere gore dagilimi agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.
Orneklem dagilimi
Degisken Alt Grup f %
Kadin 380 75.2
Cinsiyet Erkek 125 24.8
Toplam 505 100
Sinif Ogrt. 147 29.1
Okul Oncesi Ogrt. 129 25.5
Sosyal Bilgiler Ogrt. 96 19.1
Boliim Matematik Ogrt. 54 10.7
Tiirkge Ogrt. 53 10.5
Fen Bilimleri Ogrt 26 5.1
Toplam 505 100
1. Siif 120 23.8
2. Siif 130 25.7
Sinif Diizeyi 3. Simif 14 2.8
4. Siif 241 47.7
Toplam 505 100

Tablo’da goriildigii lizere, galigma grubunun %75.2’si kadin, %24.8’1 erkektir. Calisma grubunda
yer alan Ogrenciler simmif O6gretmenligi (%29.1), okul Oncesi Ogretmenligi (%25.5), sosyal bilgiler
ogretmenligi (%19), matematik 6gretmenligi (%10.7), Tirkge Ogretmenligi (%10.5) ve fen bilimleri
ogretmenligi (%5.1) programlarinda Ogrenim gormektedirler. Ayrica calisma grubunda dort smif
diizeyinden de 6gretmen adaylar1 yer almaktadir.

Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada veri toplamak amaciyla biri 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerilerini
digeri ise meslek oncesi 6gretmen kimliklerini belirlemek amaciyla iki adet 6lgek kullanilmistir.

21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Kullamim Olgegi

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerilerini belirlemek amaciyla Orhan-Goksiin (2016)
tarafindan gelistirilen “21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Kullanim Olgegi” kullanilmistir. Toplam 4 alt
boyuttan olusan (bilissel beceriler, otonom beceriler, isbirligi ve esneklik becerileri, yenilikg¢ilik
becerileri) 6lgek 31 madde igermektedir. Olgekteki maddeler, “higbir zaman, nadiren, ara sira, genellikle,
her zaman” seklinde besli likert tipinde derecelendirilmistir. Olgekte ters puanlanan bir madde
bulunmamaktadir. 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Kullanim Olgeginin bu ¢alismada uygulanmasi sonucu
elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .87 bulunmustur. Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde
dikkate alinan degerlendirme kriterleri incelendiginde (Tavsancil, 2006, s. 29), dlgegin yiiksek derecede
giivenilir oldugu ifade edilebilir.

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olcegi

Ogretmen adaylarinin meslek dncesi 6gretmen kimliklerini belirlemek amaciyla Friesen ve Besley
(2013) tarafindan gelistirilen ve Arpaci ve Bardak¢i (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Meslek
Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi” kullanilmustir. Olgek 17 maddeden olusmaktadir. Bu ¢alismada dlgegin
giivenirligini belirlemek i¢in hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .91 olarak belirlenmistir.
Bu sonuca gore bu dlgegin de yiiksek derecede giivenilir oldugu ifade edilebilir. Olgekteki maddeler “Hig
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katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum” seklinde besli Likert olarak
tasarlanmistir. Her iki Olgekte de elde edilen aritmetik ortalamalarin degerlendirilmesinde kullanilan
araliklar su sekilde gibi belirlenmistir: “1.00—1.80: Higbir Zaman/ Hi¢ katilmiyorum”, “1.81-2.60:
Nadiren/Katilmiyorum”, “2.61-3.40: Ara Sira/Kararsizim”, “3.41-4.20: Genellikle/Katiliyorum”, “4.21-
5.00: Her Zaman/Tamamen Katiliyorum”.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgekler ve bilgi formu 523 dgretmen adayina dagitilmis ancak 18 6gretmenin doldurdugu dlgek,
hatali doldurma ve eksik cevaplar sebebiyle degerlendirmeye alinmamistir. Degerlendirmeye alinan
Olceklerden elde edilen veriler istatistik programi araciligryla bilgisayar ortaminda analiz edilmistir.
Oncelikle verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigini belirlemek igin basiklik ve carpiklik degerleri
incelenmistir. Sonuclar Tablo 2°de gdsterilmistir.

;?.b)lzgizill ogrenen becerileri ve meslek oncesi ogretmen kimligi diizeylerine iliskin normallik verileri
Boyut Basiklik Standart Hata Carpiklik Standart Hata
Ogretmen kimligi -1,004 ,109 1,884 ,217
21. yiizyil 6grenen becerileri -,204 ,109 ,186 217
Biligsel -,414 ,109 ,466 ,217
Otonom -,021 ,109 -,055 ,217
Isbirligi ve esneklik -,520 ,109 534 217
Yenilikgilik -,381 ,109 -,148 ,217

George ve Mallery’e (2010) gore normallik testlerinde basiklik ve carpiklik degerlerinin -2 ve +2
araliginda bulunmasi verilerin normal dagildigin1 gostermektedir. Tablo 2’deki veriler incelendiginde,
calisma kapsaminda kullanilan 6lgekler normal dagilim gostermektedir ve verilerin analizinde parametrik
yontemler kullanilabilir.

Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l dgrenen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimliklerinin
diizeyleri belirlenirken, 6lgek maddelerine verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate alinmistir.
Ogretmen adaylarmin sirastyla cinsiyet, boliim ve siif diizeyi degiskenlerine gore, 21. yiizy1l 6grenen
becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimliklerinin anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek
i¢in bagimsiz drneklemler t testi ve tek ydnlii ANOVA testi uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin 21.
yiizy1l Ogrenen becerileri ile meslek 6ncesi ogretmen kimlikleri arasinda anlamli bir iligki bulunup
bulunmadigin1 belirlemek i¢in Pearson ¢arpim moment korelasyon testi yapilmigtir. Son olarak ise
Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6grenen becerilerinin, meslek oncesi dgretmen kimliklerini anlamh
bigimde yordayip yordamadigini belirlemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Calismada
yapilan tiim analizlerde .05 anlamlilik diizeyi kullanilmgtir.

BULGULAR

Birinci Arastirma Sorusuna fliskin Bulgular

Calismada birinci aragtirma sorusu kapsaminda oOgretmen adaylarinin 21. yiizyill O6grenen
becerilerinin ve meslek oncesi dgretmen kimliklerinin ne diizeyde oldugu arastirlmistir. Orneklemi
olusturan 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek dncesi 6gretmen kimligine iliskin
diizeyleri, 6lcek maddelerine verdikleri cevaplarin ortalamalar1 hesaplanarak belirlenmis ve Tablo 3’te
gosterilmisgtir.
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Tablo 3.
Ogretmen adaylarimin 21. yiizyil 6grenen becerileri ve meslek oncesi dgretmen kimligi diizeyleri

Boyut N X Std. Sapma
Ogretmen kimligi 505 4.07 9.85
21. yiizy1l 6grenen becerileri 505 3.74 12.77
Biligsel 505 4.04 7.74
Otonom 505 3.38 3.63
Isbirligi ve esneklik 505 3.25 3.68
Yenilikgilik 505 3.83 1.62

Tablo 3’teki sonuglar incelendiginde, Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil 6grenen becerilerini
‘genellikle’ kullandiklar1 bulunmustur (X=3.74). Bunun yani sira 21. yiizy1l 6grenen becerileri alt
boyutlarindan bilissel beceriler (X=4.04) ve yenilikgilik becerilerini (X=3.83) “genellikle”, isbirligi ve
esneklik becerileri (X=3.25) ise “ara sira” kullandiklar1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin meslek
oncesi Ogretmen kimliklerine verdikleri cevaplarin ise “katiliyorum” araliginda oldugu tespit edilmistir
(X=.07). Bu durum Ogretmen adaylarimin arastirma kapsaminda incelenen 21. yiizyll 6grenen
becerilerinin ve meslek dncesi 6gretmen kimliklerinin olumlu bir seviyede oldugunu gostermektedir.

ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda 6gretmen adaylarinn 21. yiizy1l 6grenen becerilerinin ve
meslek Oncesi 6gretmen kimliklerinin cinsiyet, boliim ve siif diizeyi degiskenlerine gore anlamli olarak
farklilasma durumlar1 arastirilmistir. Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1ll dgrenen becerilerinin ve alt
boyutlariin cinsiyet degiskenine goére anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in iliskisiz
orneklem t-testi yapilmistir. Yapilan analizlerin sonucu Tablo 4°te verilmistir.

gzelegnjlen adaylarimn 21. yiizyul 6grenen becerilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma sonuglar
Boyut Cinsiyet N X Ss t p
21. yiizy1l 6grenen becerileri Iéflilll(l igg ﬂggg ﬁig .539 .56
| T I
Otorom TR Y = 4105 00"
isbirligi ve esneklik Iéflféi igg 18% 2:32 1058 .29
Yenilikgilik padn o L5 e 354 72
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6grenen becerileri, cinsiyet degiskenine
gore anlamli olarak farklilasmamaktadir. Bununla birlikte aritmetik ortalamalar incelendiginde kadin
ogretmen adaylarinin 21. yiizyll 6grenen becerilerine sahip olma algilarmin (X=116.40), erkek
dgretmenlere (X=115.64) gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Alt boyutlardan bilissel beceriler
(tcuse,521) = 2.198; p<.05) ve otonom beceriler (tso3) = -4.105; p<.05) ise cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermistir. Bu fark biligsel becerilerde kadin 6grencilerin, otonom becerilerde ise erkek 6grencilerin
lehine gergeklesmistir. Bunun ardindan &gretmen adaylarinin meslek Oncesi 6gretmen kimliklerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadigina yonelik yapilan analizin sonuglari Tablo 5’de
verilmistir.
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Tablo 5.
Ogretmen adaylarimn meslek éncesi égretmen kimliklerinin cinsivet degiskenine gore farklilasma
sonuclart

Cinsiyet N X Ss T 0
Kadin 380 70.40 9.26
Erkek 125 65.84 10.80 4.234 .00

Tablo 5’deki sonuglar incelendiginde, 6gretmen adaylarimin meslek oncesi 6gretmen kimliklerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir (tqe7s42) = 4,234; p<.05). Aritmetik
ortalamalara bakildiginda meslek dncesi 6gretmen kimligi agisindan ortaya ¢ikan bu anlamli farkin kadin
Ogretmen adaylar1 lehine oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l dgrenen becerilerinin boliim degiskenine gore anlamli olarak
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek igin tek yonlii ANOVA testi yapilmistir. Yapilan analizin sonucu
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Ogretmen adaylarimin 21. yiizyil 6grenen becerilerinin béliim degiskenine gore farklilasma sonuclart
Boliim N X sd F P AF

1. Smuf Ogrt. 147 117.38 5 3.887 .00 1-5;2-4;2-5
2. Okul Oncesi Ogrt. 129 118.68

3. Sosyal Bilgiler Ogrt. 96 116.19

4. Matematik Ogrt. 54 112.87

5. Tiirkge Ogrt. 53 110.98

6. Fen Bilimleri Ogrt 26 108.00

“p<.05; AF: Aradaki Fark

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 21. yilizyil 6grenen becerilerinin boliim degiskenine
gore anlamli olarak farklilagtig1 belirlenmistir (F5-409=3.88; p<.05). Hangi boliimler arasinda farklilik
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda okul Oncesi Ggretmenligi bolimi,
matematik 6gretmenligi ve Tiirkge 6gretmenligi boliimlerine gore, sinif 6gretmenligi bolimi ise Tiirkge
Ogretmenligi boliimiine gore anlamli olarak yiiksek beceriye sahiptir.

Alt boyutlar iizerine yapilan analizlerde de bilissel beceriler (Fs.499=3.58; p<.05), otonom beceriler
(F(5-499=3.66; p<.05) ve isbirligi/esneklik becerilerinin (F(s.409=4.07; p<.05) bolim degiskenine gore
anlamli olarak farklilastig1 tespit edilmistir. Biligsel becerilerde okul oncesi 6gretmenligi boliimi,
matematik 6gretmenligi ve Tiirkge 6gretmenligi boliimlerine gore, sinif 6gretmenligi boliimii ise Tiirkce
Ogretmenligi bolimiine goére anlamli olarak yliksek beceriye sahiptir. Otonom becerilerde smif
Ogretmenligi boliimil, sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiine gére anlamli olarak yiiksek beceriye sahiptir.
Isbirligi/esneklik becerilerinde ise okul oncesi dgretmenligi boliimii, sosyal bilgiler 6gretmenligi ve
Tiirkge 6gretmenligi boliimlerine gore, sinif dgretmenligi bolimii ise Tiirkce 6gretmenligi, matematik
ogretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimlerine gore anlamli olarak yiiksek beceriye sahiptir

Ogretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimliklerinin boliim degiskenine gore anlamli
olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin tek yonliic ANOVA testi yapilmistir. Yapilan analizin
sonucu Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7.
Ogretmen adaylarinin meslek oncesi ogretmen kimliklerinin béliim degiskenine gore farklilasma
sonuclart

Bolim N X sd F P AF

1. Smuf Ogrt. 147 70.51 5 5.228 01" 2-3;2-4;2-5
2. Okul Oncesi Ogrt. 129 71.91

3. Sosyal Bilgiler Ogrt. 96 67.13

4. Matematik Ogrt. 54 66.61

5. Tiirkge Ogrt. 53 66.24

6. Fen Bilimleri Ogrt 26 68.88

“p<.05; AF: Aradaki Fark

Tablo 7 incelendiginde Ogretmen adaylarinin meslek oOncesi 6gretmen kimliklerinin bolim
degiskenine goére anlamli olarak farklilagtig1 belirlenmistir (Fs.499=5.22; p<.05). Hangi boliimler arasinda
farklilik oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda okul oncesi Ogretmenligi
boliimiiniin, sosyal bilgiler 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi ve Tiirkge 6gretmenligi boliimlerine
gore anlamli olarak yiiksek diizeyde bir kimlige sahip oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylariin 21. yiizy1l 6grenen becerilerine iliskin verilerin siif diizeyi degiskenine gore
anlaml olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin tek yonli ANOVA testi yapilmistir. Yapilan
analizin sonucu Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.
Ogretmen adaylarimin 21. yiizyil 6grenen becerilerinin simf diizeyi deSiskenine gore farklilasma
sonuclart

Sinif diizeyi N X sd F P AF

1. simf 120 112.10 3 11.216 .00" 4-1; 4-2; 4-3
2. siif 130 114.38

3. sif 14 112.64

4. simif 241 119.45

“p<.05; AF: Aradaki Fark

Analize dair bulgular incelendiginde dgretmen adaylarimin 21. yiizyil grenen becerilerine iligkin
verilerin sinif diizeyi degiskenine gore anlaml olarak farklilastigi belirlenmistir (Fs01=11.21; p<.05).
Hangi sinif diizeyleri arasinda farklilik oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda, 4.
sinif 6grencilerinin diger sinif diizeylerindeki 6grencilere gore anlamli olarak yiiksek bir beceri diizeyine
sahip oldugu belirlenmistir.

Alt boyutlara dair yapilan analizlerde de tiim alt boyutlarin simif diizeyi degiskenine gore anlaml
olarak farklilastigi belirlenmistir. Bu fark biligsel becerilerde 4. simf Ogrencileri ile diger simf
diizeyindeki Ogrenciler arasinda, 4. smifta 6grenim goren Ogrenciler lehine gerceklesmistir. Otonom
becerilerde 4. sinif dgrencileri ile 2. ve 3. sinif dgrencileri arasinda, 4. sinifta 6grenim goren dgrenciler
lehine anlamli bir fark vardir. Isbirligi/esneklik becerilerinde 4. ve 2. siuf &grencileri ile 1. simf
ogrencileri arasinda, 1. sinifta 6grenim goren dgrenciler aleyhine anlamli bir fark gériilmiistiir. Son olarak
yenilikgilik becerilerinde ise 4. ve 1. simif dgrencileri ile 2. sinif dgrencileri arasinda, 2. simifta 6grenim
gbren 6grenciler aleyhine anlamli bir fark gériilmustiir

Bunun ardindan ogretmen adaylarinin meslek Oncesi Ogretmen kimliklerinin simf diizeyi
degiskenine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin tek yonlii ANOVA testi
yapilmistir. Yapilan analizin sonucu Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9.
Ogretmen adaylarimn meslek oncesi égretmen kimliklerinin sinif diizeyi degiskenine gore farklilasma
sonuclart

Smif diizeyi N X sd F P AF

1. simf 120 68.14 3 8.428 .00* 4-1; 4-2; 4-3
2. siif 130 66.93

3. sif 14 64.07

4. simif 241 71.41

“p<.05; AF: Aradaki Fark

Analize dair bulgular incelendiginde meslek Oncesi Ogretmen kimliklerinin simf diizeyi
degiskenine gore anlamli olarak farklilastigi belirlenmistir (Fzs501)=8.42; p<.05). Hangi simf diizeyleri
arasinda farklilik oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda 4. sinif 6grencilerinin
diger simif diizeylerindeki 6grencilere gore anlamli olarak yiliksek bir beceri diizeyine sahip oldugu
belirlenmistir.

Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda, 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l grenen becerileri ile meslek
oncesi 6gretmen kimlikleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemek i¢in yapilan korelasyon
analizinin sonucu Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10.
Osretmen adaylarimin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki
korelasyon analizi

Boyut 1 2 3 4 5 6
1. Ogretmen kimligi 1,00

2. 21. yiizyil 6grenen becerileri 578" 1.00

3. Bilissel 596" 907" 1.00

4. Otonom 148" .606™ 347 1.00

5. Isbirligi ve esneklik A75™ 712" 506™ .268™ 1.00

6. Yenilikgilik .298"™ 564" 443" 264" 3217 1.00
“p<.01

Yapilan analiz sonucunda 6gretmen adaylarmin 21. yilizy1l 6grenen becerileri ile meslek dncesi
Ogretmen kimlikleri arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur (r=.57; p<.01).
Ayrica Ogretmen adaylarmin meslek Oncesi Ogretmen kimlikleri ile 21. yiizyll &grenen becerileri
6lgeginin alt boyutlarindan biligsel beceriler (r=.59; p<.01) ve isbirligi/esneklik becerileri (r=.47; p<.01)
ile orta, yenilik¢ilik becerileri ile zayif (r=.29; p<.01), otonom beceriler ile ise ¢ok zayif diizeyde (r=.14;
p<.01) anlaml iliski belirlenmistir (Biiyiikoztiirk, 2019).
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Dérdiincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6grenen becerilerinin alt boyutlarinin (bilissel beceriler, otonom
beceriler, is birligi ve esneklik becerileri ve yenilik¢ilik becerileri) meslek oncesi 6gretmen kimliklerini
anlamli bi¢cimde yordayip yordamadigi arastirmanin dordiincli arastirma sorusunu olusturmaktadir.
Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerilerinin, meslek oncesi 6gretmen kimliklerini anlamli
diizeyde yordayip yordamadigini belirlemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi gerceklestirilmistir.
Coklu dogrusal regresyon analizi gergeklestirilmeden Once, analiz i¢in gerekli varsayimlarin saglanip
saglanmadig1 kontrol edilmistir. Buna gore ilk olarak verilerin normal dagilim sergiledigi goriilmiis ve
normallik varsayimi saglanmistir. Sonrasinda korelasyon analizinin bulgularinin sunuldugu Tablo 10°da
goriildiigli lizere yordayici degiskenlerle yordanan degiskenler arasinda dogrusal bir iligkinin varlig
belirlenmistir. Ugiincii olarak coklu dogrusal regresyon analizinin dogru sonuglar vermesi igin yordayici
degiskenlerin kendi aralarinda yiiksek derecede iliski bulunmamalidir. Yordayici degiskenlerin aralarinda
.80’den yiiksek bir iligki bulunuyorsa burada ¢oklu korelasyondan s6z edilebilir (Biiyiikdztiirk, 2005; akt.
Can, 2009, s. 280). Yine Tablo 10 incelendiginde yordayici degiskenler arasindaki en yiiksek iliskinin
.506 ile bilissel beceriler ve isbirligi/esneklik becerileri arasinda bulundugu gériilmektedir. Son sayilti ise
tahmin edilen degerler ile gozlenen degerler arasindaki farklarin normal dagilmasidir. Bunun i¢in tahmin
edilen standartlastirilmis degerlerle standartlastirilmis ug degerlerin sagilma grafigi cizilir (Sekil 1). Bu
grafikte noktalarin 0 degeri etrafinda rastgele dagildigi goriilmiis; hatanin normal dagilim sergiledigi ve
artik degerlerin sabit kabul edilebilecegi kabul edilmistir (Field, 2005; akt. Can, 2009, s. 285).

Bagimh degisken: Meslek 6ncesi 6gretmen kimligi

Standartlagtirilmis artik degerler

Tahmin edilmis standart degerler

Sekil 1. Tahmin edilen standartlastirilmis degerlerle standartlastirilmis ug degerlerin sagilma grafigi

Bu sayiltilarin saglanmasi sonrasi gerceklestirilen ¢oklu dogrusal regresyon analizinin sonuglari
Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11
Ogretmen adaylarinin meslek oncesi égretmen kimliklerinin 21. yiizyil égrenen becerileri tarafindan
yordanmasina doniik sonuglar

Degisken B Standart Hata B t p Ikili r Kismi r
(Sabit) 17.410 3.183 5471 00"

Biligsel .630 .055 495 11.371 .00 0.596 0.453

Otonom -.260 101 -096 -2.572 01" 0.148 -0.114
Isbirligi/Esneklik .648 .108 242 5.982 .00 0.475 0.258

Yenilik¢ilik 157 237 .026 .662 .50 0.298 0.030

R=.635; R%=.40;

F(4'504)=84.656; p=.00

Analiz sonuglar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l dgrenen becerilerinin, meslek
Oncesi Ogretmen kimliklerini yordamasina doniik regresyon modelinin anlamli oldugu goriilmektedir
[F(4,504)=84,656; p=.00]. Alt boyutlar igerisinde yenilik¢ilik becerilerinin regresyon modeline anlamli
bir katki yapmadigi goriilmektedir. 21. yiizy1l 6grenen becerilerinin diger ii¢ alt boyutu, birlikte, 6gretmen
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adaylarmin meslek 6ncesi 6gretmen kimliklerindeki degisimin %40°1m agiklamaktadir. Isbirligi/esneklik
becerilerinin (B=.648) 6gretmen adaylarinin meslek Oncesi 6gretmen kimliklerini yordayan en 6nemli
degisken oldugu goriilmektedir. Bunu takiben biligsel (3=.630) becerilerin modeldeki en 6nemli degisken
oldugu goriilmektedir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimlikleri biligsel,
otonom ve igbirligi/esneklik becerileri tarafindan anlamli ve giiglii bigimde yordanmaktadir.

Bulgulara gore meslek dncesi 6gretmen kimligini yordayan regresyon denklemi;
MOOK=17.410+0.648*Isbirligi/Esneklik+0.630*Bilissel-0.260*Otonom

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek dncesi 6gretmen kimliklerini ele
alan bu caligma kapsaminda oncelikle dgretmen adaylarimin 21. yiizyi1l 6grenen becerileri ve meslek
oncesi Ogretmen kimlik diizeyleri belirlenmis ve bu diizeylerin cinsiyet, simif diizeyi ve bolim
degiskenlerine gore farklilasma durumlari incelenmistir. Ayrica, 21. ylizyll 6grenen becerileri ile meslek
Oncesi Ogretmen kimligi arasindaki iliski belirlenerek 21. ylizy1l 6grenen becerilerinin meslek Oncesi
Ogretmen kimligini ne diizeyde yordadigi da ortaya konmustur. 21. yiizyil becerileri ve 6gretmen kimligi
yapilan itibariyle oldukea iliskili iki kavramdir. Ornegin Singapur TE21 6gretmen egitimi modelinde
degerler ile beceri ve bilgiler bir biitiin halinde ele alinmaktadir. Beceriler 6gretim vb. becerilere ek olarak
21. ylizy1l becerilerini igerirken, 6gretmen kimligi de degerlerin bir boyutu olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(OECD, 2012). Bununla beraber, 6gretmen adaylarinin niteligi ve dolayisiyla gelecekteki egitimin diizeyi
acisindan son derece dnemli olan bu iki degisken arasindaki iliskinin incelenmesi alan yazinda tizerinde
durulmayan bir alan olmustur. Bu ¢aligma bu ihtiyactan hareketle gergeklestirilmistir.

Ogretmen adaylarin 21. yiizy1l 6grenen becerilerini “genellikle” kullandiklarini ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarinin dlgek toplamindan aldiklari ortalama puan (X=3.74) katilimcilarin bu becerileri
ortalamanin istiinde bir diizeyde kullandiklarini gostermektedir ancak ¢ok yiiksek diizeyde olmadigr da
goriilmektedir. Orhan Goksiin’iin (2016) ve Certel, Bahadir ve Topuz’un (2019) g¢alismasinda yakin
puanlar saptanmistir. Farkli bir 6l¢gme araci ile yapilan bir diger calismada da 6gretmen adaylarinin 21.
yiizy1l becerilerine iliskin 6z yeterlik algilar yiiksek diizeyde bulunmustur (Kozikoglu ve Altunova,
2018). Alt boyutlar baglaminda ise, 6gretmen adaylar1 biligsel beceriler ve yenilik¢ilik becerilerini
“genellikle”, isbirligi ve esneklik becerileri ise “ara sira” kullandiklarini belirtmislerdir. Bu bulgu
Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6grenen becerilerinin kullanimi konusunda o6zellikle de is birligi ve
esneklige iligkin beceriler baglaminda gelisme gosterebilecekleri alanlarin  mevcut oldugunu
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin meslek &ncesi dgretmen kimliklerine verdikleri puan ortalamasi ise
“katiliyorum” araligindadir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarinin
ortalamanin istiinde ve yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Benzer ¢aligmalarda da 6gretmen
adaylarinin erken o6gretmen kimlik algilarmin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir (Babanoglu ve
Agcam, 2019; Celik ve Kalkan, 2019; Egmir ve Celik, 2019; Erdem, 2020b). Pedagojik formasyon
programindaki dgrencilerin de erken 6gretmen kimligi diizeylerinin yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir
(Ulubey, Yildirim ve Alpaslan, 2018). Ogretmen adaylarmin yiiksek diizeyde erken 6gretmen kimligi
algilarina sahip olduklari bulgusu dlgiim yontemi ile de iliskili olabilir. Ogretmen adaylari kimlik
calismalarinda, Olgiilen 6zellik sosyal olarak arzulanan bir olgu oldugu igin, sahip olduklarindan daha
yiiksek diizeyde puanlama yapma egiliminde olabilmektedirler (Celik, 2017). Sonuglarin bu yoniiyle de
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri, cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak
farklilasmamaktadir. Orhan Goksun’iin (2016) ¢alismasinda da Ol¢ek genelinde cinsiyete gore anlamli
farklilik bulunmamistir. Kozikoglu ve Altunova (2018) da 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6z
yeterlik algilarinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilagmadigini belirlemistir. Alt boyutlardan biligsel
beceriler ve otonom beceriler ise cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermistir. Bu fark biligsel
becerilerde kadin 6grencilerin, otonom becerilerde ise erkek 6grencilerin lehine ger¢eklesmistir. Kadin
Ogretmen adaylarinin zihinsel siireclere iliskin farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu; buna karsin erkek
6gretmen adaylarinin ise 6zerk 6grenme yeterliklerinin ve 6zyonetim diizeylerinin daha yiiksek oldugu bu
bulgulara dayali olarak ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarinm 21. yiizyil 6grenen becerilerinin boliim degiskenine gére anlamli olarak
farklilastigi belirlenmistir. Okul 6ncesi Ogretmenligi boliimili, matematik &gretmenligi ve Tiirkce
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Ogretmenligi boliimlerine gore, sinif 6gretmenligi boliimii ise Tiirkge 6gretmenligi boliimiine gore anlaml
olarak yiiksek beceriye sahiptir. Orhan Goksun’un (2016) ¢alismasinda da boliimler arasinda farliliklar
belirlenmistir. Ornegin BOTE béliimiiniin temel egitim bdliimiine gore daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu saptanmustir; ancak mevcut ¢alismada BOTE béliimiinde dgrenim goren 6gretmen adaylari yer
almamistir. Akbay, Sivaci ve Akbay’in (2020) calismasinda ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 en
yiiksek puani almislardir. Bu calismada okul oncesi 6gretmenligi ve smif 6gretmenligi boliimiinde
O0grenim goren Ogrencilerin daha yliksek puan almig olmalari 6grenim gordiikleri bdliimlerin nispeten
daha kiiciik yastaki 6grencilere hitap etmesi nedeniyle daha 6grenci merkezli bir yaklasima sahip olmalari
ile agiklanabilir. Bu yas grubu i¢in daha yenilikgi Ogretim yaklasimlarinin benimsenmesi, bu
yaklagimlarin igbirligi ve esneklige dayali olmasi ve dgrencilerin otonomi becerilerine sahip olmasinin
hedeflenmesi 21. yiizyil 6grenen becerileri ile ortismektedir. 21. yiizyilin 6grenenleri hem 6z yonetim
becerisine hem de diger bireylerle, gruplarla ya da makinalarla is birligi yapma becerisine sahip olmalidir
(McCoog, 2008). Diger yandan, &gretmen adaylarmin 21. yiizyll &grenen becerileri simmif diizeyi
degiskenine gore anlamli olarak farklilasmaktadir. 4. smif Ogrencilerinin diger simif diizeylerindeki
ogrencilere gore anlamli olarak yiiksek bir beceri diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin egitim fakiiltelerinden almis olduklar1 egitim siirecinde edinmis olduklar1 deneyimlerin ve
biligsel olgunluk diizeyinin bu durumda etkili oldugu disiiniilebilir.

Ogretmen adaylarmin meslek oncesi 6gretmen kimlikleri baglaminda ise cinsiyet degiskenine
gore kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Kadinlar lehine
tespit edilen bu farklilagsma benzer c¢alismalarda da ortaya konmustur (Alptekin Yolcu, 2018; Egmir ve
Celik, 2019; Uygun ve Karali, 2019). Cetin’in (2017) ¢aligmasinda ise cinsiyet degiskenine gore bir
farklilasma bulunamamustir. Tiirk toplumunda kadinlarin annelik roliiniin 6gretmenlik meslegi ile
iliskilendirilmesi (Gokgen ve Biiyiikgéze-Kavas, 2018) ve toplumun 6gretmenligin kadinlar i¢in daha
uygun bir meslek olduguna dair inanci, kadin &gretmen adaylarmin meslek oncesi 6gretmen kimligi
diizeylerini daha yiiksek algilamalarina neden olmus olabilir. Ogretmen adaylarinin meslek &ncesi
ogretmen kimliklerinin boliim degiskenine gore de anlamli olarak farklilagtig1 belirlenmistir. Okul 6ncesi
Ogretmenligi boliimiiniin, sosyal bilgiler 6gretmenligi, matematik 0gretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi
boliimlerine gore anlamli olarak yiiksek diizeyde bir kimlige sahip oldugu belirlenmistir. Egmir ve Celik
(2019) de calismalarinda okul oncesi Ogretmen adaylarinin sosyal bilgiler, matematik ve smif
Ogretmenligi boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek erken Ogretmen
kimligi diizeylerine sahip olduklarini belirlemistir. Okul Oncesi 6gretmenligi boliimiiniin hitap ettigi
ogrenci kitlesi diisiiniildiigiinde akademik basaridan ziyade cocuklarin sosyal gelisimlerinin daha 6n
planda oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu boliimde okuyan 6gretmen adaylarmin kimlik diizeylerinin
daha yiiksek olmasi anlagilabilir bir durumdur.

Meslek oncesi 6gretmen kimliklerinin sinif diizeyi degiskenine gore anlamli olarak farklilastig
belirlenmistir. 4. sinif 6grencilerinin diger simf diizeylerindeki 6grencilere gére anlamli olarak yiiksek bir
beceri diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Egmir ve Celik (2019) ve Celik ve Kalkan (2019) da son
siif 6grencilerinin meslek dncesi dgretmen kimligi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Bu
durum son sinif 6gretmen adaylarinin bu siirecte gecirmis olduklart egitsel siirecler ve 6zellikle de son
siniftaki dgretmenlik uygulamasi deneyimleri ile iliskili olabilir. Ogretmenlik uygulamas: kapsaminda
okullara giden ve uygulamalar yapan Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi algilarimin daha yiiksek
olmasi beklenilen bir durumdur.

Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimlikleri
arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki bulunmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin
meslek Oncesi dgretmen kimlikleri ile 21. ylizy1l 6grenen becerileri 6lgeginin alt boyutlarindan biligsel
beceriler ve isbirligi/esneklik becerileri ile orta, yenilik¢ilik becerileri ile zayif, otonom beceriler ile ise
cok zayif diizeyde anlamli iliskiler mevcuttur. Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6grenen becerilerinin,
meslek dncesi 6gretmen kimliklerinin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin
21. ylizy1l 6grenen becerilerini kullanim durumlari meslek oncesi 6gretmen kimliklerindeki degisimin
%40’1n1 aciklamaktadir. Isbirligi/esneklik becerilerinin dgretmen adaylarimin meslek &ncesi dgretmen
kimliklerini yordayan en oOnemli degisken oldugu saptanmustir. Bunu takiben biligsel becerilerin
modeldeki en dnemli degisken oldugu goriilmektedir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin meslek oncesi
ogretmen kimlikleri biligsel, otonom ve isbirligi/esneklik becerileri tarafindan anlamlh ve giicli bigimde
yordanmaktadir. Ogretmen adaylarinin isbirligi/esneklik becerilerini kullanim diizeyleri arttikga meslek
oncesi 6gretmen kimligi algilar1 da olumlu yonde degismektedir. Bu becerilerin kullanimi meslek i¢inde
de Ogretmenler icin faydali olacak ve Ogretmenler arasi igbirliginin artmasi ile 6gretmenler mesleki
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gelisim imkan1 bulacak ve meslege aidiyet duygular1 gelisecektir. Bu da saglikli ve olumlu bir 6gretmen
kimligi gelisimi i¢in son derece onemlidir. Benzer sekilde 21. yiizyil becerileri baglaminda 6gretmen
adaylarinin zihinsel farkindaliklarinin artmasinin ve otonom becerilerde daha yetkin hale gelmelerinin
meslek Oncesi dgretmen kimligini olumlu yonde gelistirdigi bulgusu 6gretmen egitimcileri i¢in hangi
alanlara odaklanilmasi gerektigi konusunda yol gosterici olabilir.

Bu calisma ile 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri kullanim durumlarinin meslek
oncesi 0gretmen kimligi diizeylerini 6nemli diizeyde yordadigi ortaya koyulmustur. Z nesli olarak da
adlandirilan Ogrencilere etkili bir 6gretim yapabilmek icin Ogretmen adaylarinin egitim sisteminin
Ogrencilere uyum saglamasina yardimci olmasi gerekecektir (Boholano, 2017). Bu nedenle, icinde
bulunulan zaman dilimi ve 6grencilere kazandirilmak istenen beceriler ve etkili bir 6gretim hizmeti
sunabilmek i¢in Ogretmenlerin mesleki kimlik algilarinin 6nemi bir arada diisiiniildiigiinde, bu iki
degisken arasindaki iliskinin arastirilmasi bir gereklilik halini almaktadir. Ancak alan yazinda bu yonde
yeterli diizeyde ¢aligmalarin olmadigi goriilmektedir. Alandaki bu boslugu doldurmay1 hedefleyen bu
calismanin bulgularinin farkli 6rneklemlerden elde edilen bulgular ile karsilastirilmasi ihtiyaci s6z
konusudur. Diger yandan, 6z degerlendirme Olceklerinin yani sira performansa ve gozleme dayanan
arastirmalara ve Ozellikle 6gretmen kimligi baglaminda derinlemesine bilgilerin edinilebilecegi nitel
calismalara da ihtiya¢ duyuldugu ifade edilebilir.
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