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Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin incelenmesi

Examination of General Competencies for Teaching Profession

Sule Betiil TOSUNTAS®

6z

Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin meslegini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak ifade edilmektedir. Egitimde istenilen hedeflere ulasilmasi
ogretmenlerin yeterlik ve nitelikleriyle iliskili gérulmekte, yapilan yeniliklerin ancak 6gretmenler aracili-
giyla hayata gecirilebilecegi vurgulanmaktadir. Ogretmen yeterliklerinin incelenmesi, derinlemesine bilgi
sunmasi acisindan yeterliklerin bircok alanda kullanimi adina bir katki saglayacaktir. Bu dogrultuda calis-
manin amaci uzun bir aradan sonra guncellenmis olan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin ince-
lenmesidir. Calisma nitel arastirma modeli benimsenerek gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasi doku-
man incelemesi yoluyla gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen dokumanlar betimsel analiz
teknigi kullanilarak ¢cézimlenmistir. Calismada yeterlik alanlar, alt yeterlikler ve yeterlik gostergelerinin
sadelestirildigi sonucuna ulasilmistir. Yeterlik gostergeleri somut gozlenebilir ve olculebilir olacak sekil-
de yapilandirlmamistir. Rasyonel ve optimum duzeyde belirlenen yeterlikler ise 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyacini ortaya cikaracak bir rol Ustlenebilir. Benzer sekilde performans/yeterlik gostergelerinin
o6gretmenlerin gelisimini saglayacak sekilde hazirlanmasi ve bu géstergelerin degerlendirmede gercek-
¢i sekilde kullanilmasi égretmen niteliginin arttirilmasina yarar saglayacaktir. Ogretmenler ve 6gretmen
adaylarina hem kilavuz hem degerlendirme kriteri islevi gbrecek sekilde yapilandiritmasi énerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yeterlikleri, Yeterlik, Mesleki Yeterlik, Performans

Abstract

Teacher competencies are expressed as the knowledge, skills, and attitudes that teachers should have
in order to fulfill their profession effectively and efficiently. Achieving the desired goals in education is
considered to be related to the competencies and qualifications of teachers, and it is emphasized that
innovations can only be carried out through teachers. Examining teacher competencies will contribute
to ensure that competencies are used in many areas. Accordingly, the aim of the study is to examine the
General Competencies for Teaching Profession, which has been updated after a long time. The study was
carried out by adopting a qualitative research model. The data collection was carried out through docu-
ment analysis. Documents obtained within the scope of the study were analyzed using descriptive analy-
sis technique. It was concluded that competency areas, sub-competencies, and competency indicators
were simplified. Competency indicators are not structured to be tangible, observable, and measurable.
Rational and optimum competencies can play a role to reveal the professional development needs of te-
achers. Similarly, preparing the performance/competency indicators in a way to ensure the development
of teachers and using these indicators realistically in the evaluation will benefit the increase of teacher
quality. It can be proposed to be structured to use as both a guide and an evaluation criterion for teachers
and prospective teachers.
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Giris

DUnyada bireyin ve toplumun ihtiyaclarina bagli olarak egi-
tim, 6grenme, dgretme ve dgretmenlik meslegine yuklenen
anlamlar degismektedir. Buna bagli olarak ogretmenlere
ylklenen yeni sorumluluklar bulunmaktadir. Ogretmenlik
meslegi genel anlamda bircok sorumlulugu tasiyabilecek
nitelikte bir meslek olmasinin yani sira bu sorumluluklarin
yerine getirilebilmesi adina bircok yeterlik mesleki acidan
zorunlu hale gelmektedir. Zira 6gretmenin sahip olmasi
gerektigi dusunulen bircok nitelik, mesleki bilgi ve beceri ye-
terliklerin temelini olusturmaktadir.

Yeterlik, bir meslegin gerekliliklerinin basarili bir sekilde
yapilabilmesi adina sahip olunmasi gereken ozellikler sekil-
de tanimlanmaktadir (Sisman, 2002). Sahin (2004) ise, ye-
terlik kavramini bir ise yonelik minimum standartlar olarak
gorulmesi gerektigini ifade etmekte ve mesleki performans
acisindan 6neminin altini ¢cizmektedir. Yeterlik, bir kisiye
belirli bir rolt oynayabilme gucunu kazandiran 6zelliklerin
varligi ya da bu roll oynayabilmesini engelleyen ozelliklerin
yoklugu seklinde de tanimlanmaktadir (Bursalioglu, 1981). Bu
acidan yeterligin cok boyutlu olmasi olagan karsilanmaktadir
(Agaoglu, Altinkurt, Yilmaz ve Karakése, 2012). Ogretmenlik
meslegi acisindan, ogretmen yeterlikleri ise 6gretmenlerin
meslegini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesiicin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak ifade
edilmektedir (Milli Egitim Bakanligi [IMEB], 2017).

Turkiye'de ogretmenlik mesleginin gerektirdigi nitelik ve
yeterlikler Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenmektedir
ve 1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu'nda (1973) égret-
menligin bir uzmanlik meslegi oldugu vurgulanmaktadir. itk
resmi 6gretmen yeterlikleri calismalari 1998 yilinda, YOK ve
Dunya Bankasi is birligi ile YOK/Dunya Bankasi Milli Egitimi
Gelistirme Projesi kapsaminda baslamistir. Bu calismalarla
ogretmen yetistirme standartlan belirlenmis ve 6gretmen
yeterlikleri (i) konu alani ve alan egitimine iliskin yeterlikler,
(i) 6grenme 6gretme surecine iliskin yeterlikler, (i) 6gren-
cilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma
ve (iv) tamamlayict mesleki yeterlikler olmak Uzere 4 boyut-
ta ele alinmistir (MEB, 2017). Milli Egitim Bakanligi tarafindan
ilk hazirlanan 6gretmen yeterlilikleri belgesi ise 1999 yilinda
hazirlanmaya baslanmis ve 2002 yilinda yururlige girmistir.
Ogretmen yeterlilikleri belgesinin egitme-ddretme yeterli-
likleri, genel kultur bilgi ve becerileri ve 6zel alan bilgi ve be-
cerileri seklinde U¢ baslik altinda hazirlandigi bilinmektedir
(MEB, 2017). Yeterlikler 6gretmen yetistirme acisindan dik-
kate alinmasi adina lisans egitimi verilen egitim kurumlarina
gonderilmistir.

Turkiye'de daha onceden cesitli kalkinma planlarinda sin-
yalleri verilmis olan 6gretmen performans degerlendirme
sistemine 2002 yilinda pilot uygulama ile gecilmistir (Dev-
let Planlama Tegkilati, 2000; 2006; Kalkinma Bakanligi,
2013). Okulda Performans Yonetimi adi verilen bu model-
de de yeterlik kavrami performans ile iliskilendirilerek yUk-
sek performansi énceden bildiren karakteristik ozellikler
olarak ele alinmistir. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Mudurlagu, 2002 yilinda baslayan calismalarinda cesitli ye-
terlik dokumanlarini inceleyerek ortak bir anlayis gelistirmeyi
amagclamistir (MEB, 2017). Bu baglamda da 6gretmen ye-
terlikleri kapsaminda égretmende bulunmasi gereken ye-
terlik alanlari, her alanin gerektirdigi alt yeterlikler ve yeter-
liklerin gdzlenecegi performans gostergeleri belirlenmistir
(EARGED, 2006). Ozel alan yeterlikleri ise, ilkogretim kade-
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mesi icin 2008 yilinda; ortadgretim kademesi icin 2011 yilinda
yurarliige konulmustur (MEB, 2017). Ogretmen yeterliklerinin
kullanim alanlar ise, 6gretmen yetistirme politikalarinin be-
lirlenmesi, 6gretmen yetistiren yiksek égretim kurumlarinin
hizmet dncesi 6gretmen yetistirme kurumlari, 6gretmenle-
rin hizmetici egitimi, 6gretmenlerin secimi, 6gretmenlerin is
basarimlari ve performanslarinin belirlenmesi, 6gretmenle-
rin kendileri tanima ve kariyer gelisimleri seklinde ifade edil-
mistir (MEB, 2008).

Tark Egitim Dernegi [TEDI, 2009 yilinda yayinladigi
calismasinda bir é6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik
alanlarini su sekilde ézetlemistir:

- Ogretmenlerin 6gretme 6grenme surecinde dgretim
programlari ve konu alaninr¢ok iyi bilme ve anlama,

- Ogretimi planlamasi ve uygulama,

- Ogretimin etkililigini ve égrenci gelisimini izleme ve
degerlendirme,

- Ogretim surecini ve ddrenci davranislarini yénetme,
- Ogretimi 8grenci dzelliklerine gére uyarlama,
« Bilisim teknolojilerini etkili bicimde kullanabilme,

- Ogretme 6drenme ortaminda etkili bir iletisim
saglayabilme,

Bireysel ve mesleki

elisimi
gerceklestirme, d

planlama ve

- Diger 6gretmenler, veliler ve okul calisanlari ile is
birligi icinde calisabilme,

+ Etik kurallar cercevesinde, sorumlu ve elestirel
davranabilme.

Turkiye'nin Avrupa Yeterlikler Cercevesi'ni kabull sonrasinda
tavsiye edilen ulusal yeterlik cercevesi gelistirilmis ve 2015
yilinda Turkiye Yeterlilikler Cercevesi yururlige girmistir.
Bologna Sureci kapsaminda da 2011 yilinda YUksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi kabul edilmistir (MEB, 2017). Bahsi
gecen ve benzeri gelismeler dogrultusunda égretmen ye-
terliklerinin gUncellenmesi karari alinmis ve 2017 yilinda
yeni Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belirlenmistir.
Guncellenen yeni yeterliklerde vurgulanan noktalardan biri
alan yeterliklerini de iceren butunsel bir metin olmasidir.
Bir onceki 6gretmen yeterliklerine benzer sekilde kullanim
alanlan belirlenmis ve kullanima sunulmustur. Bu baglam-
da, 6gretmenlerin kendi yetkinlik duzeylerini ve gelistirilmesi
gereken yonlerini belirlemeleri, 6gretmen aday yetistiren
yuksekogretim kurumlarinin 6gretim programlarinin duzen-
lenmesi, 6gretmenlerin meslege kabul ve adaylik surecleri,
mesleki gelisim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve mesleki
gelisime yonelik faaliyetleri planlama, 6gretmen performansi
degerlendirme, kariyer gelisimi ve 6gretmenlik mesleginin
statusunu guglendirme olmak Uzere cok cesitli alanlarda
kullanilacagina isaret edilmistir (MEB, 2017).

Egitimde istenilen hedeflere ulasilmasi 6gretmenlerin ye-
terlik ve nitelikleriyle iliskili gorulmekte, yapilan yeniliklerin
ancak ogretmenler araciligiyla hayata gecirilebilecegi vur-
gulanmaktadir (MEB, 2017). Yeterliklerin bir 6gretmende
var olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri somut
bicimde ortaya koymaya yoénelik bir referans metin olarak
ele alinacagi, Universitelerin 6gretmen yetistirmeye yone-
lik derslerin belirlenmesinde kullanilacagr ifade edilmistir.
Yeterliklerin guncellendigi tarihler acisindan yuksekdgretim
kurumlarinda égretmen yetistirme programlarina bakildigin-
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da son iki guncelleme 6n plana ¢ikmaktadir. 2006-2007
akademik yilinda uygulamaya konulan égretmen yetistirme
programinin guncelleme gerekcelerinden biri olarak ilkégre-
tim programlarinda yapilan degisiklikler vurgulanmakla bir-
likte 6gretmen yeterliklerine deginilmemistir (Yuksekdgre-
tim Kurulu [YOK], 2007). Programlarda %50-60 oraninda alan
ve alan egitimi, %25-30 oraninda 6gretmenlik meslek bilgisi
ve %15-20 oraninda genel kultur derslerine yer verildigi bilgi-
si bulunmaktadir. En son 2018 yilinda iki yildan uzun suren
bir calisma sonucu 6gretmen yetistirme programlari yeni-
den glincellenmistir. YOK (2018) tarafindan égretmenlikle
ilgili alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan bilgi-
si olmak Uzere Ug bilgi ve yeterlik alani oldugu ifade edil-
mistir. Bu program glncellenmesi izlenen yontem altinda
MEB Ogretmen Yeterliklerinin incelendigi ve mevcut lisans
programlarinin amag¢ ve ogrenme ciktilarinin Turkiye YUk-
sekogretim Yeterlikler Cercevesi ve Ogretmen Yeterlikleri
ile karsilastinldigr ifadelerine yer verilmistir. Bunun yani sira,
guncelleme gerekgelerinden biri olarak 6gretmen yeter-
liklerinde yenilenmesi ve buna iliskin beklentiler gosterilm-
istir (YOK, 2018). Program iceridi incelendiginde ise, %30-35
oraninda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri, %15-20 oranin-
da genel kultr dersleri ve %45-50 oraninda alan egitimi
derslerine yer verildigi goérulmektedir. Can (2019), 6gretmen
yetistirme sisteminin surekli degisimini géz éntnde bulun-
durarak ogretmen yeterliklerinin MEB tarafindan belirtilen
alanlarda etkili olarak kullanilamadigini 6ne strmustur.

Dunyada gerceklestirilen ogretmen yeterliklerine yodnelik
calismalarda farkli kavramlarin kullanildigr bilinmektedir. Ye-
terlik kavraminin 6gretmeninisiniyapay olarak parcalamasive
teknik bir duzeye indirgeyerek kendi baglami ve ortamindan
uzaklastirmasi yonunde elestiriler sonucunda standart kav-
raminin kullanimi yayginlasmistir (TED, 2009). Turkiye'de de
yeterlik kavrami kullanilmasina karsin, siklikla nitelik, yetkinlik
ve standart kavramlarinin birbiri yerine kullanilmasinin kar-
masa yarattigi bilinmektedir. Yeterlikler, 6gretmenin sahip ol-
masi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin davranis duzeyinde
ifade edildigi ve teknik ayrintilari icerdigi; ancak standart kav-
raminin davranis dizeyinde ifade edilmedigi bilinmektedir.
ABD'de 6gretmen standartlari gelistiren Eyaletler arasi Yeni
Ogretmen Degerlendirme ve Destek Konsorsiyumu (Inter-
state Teacher Assessment and Support Consortium [INTASCI,
2013) belirli araliklarla 6gretmenlere yoénelik standartlar be-
lirlemekte ve cesitli eyaletlerde uygulamaya konulmaktadir.
Ogrenen ve dgrenme, alan bilgisi, dgretimsel uygulamalar
ve mesleki sorumluluk seklinde dort temel altinda 10 perfor-
mans standardi bulunmaktadir. Belirlenen standartlar altin-
da bilgi, beceri, tutum ve degerlerin yer aldigr temel bilgiler,
onemli noktalar ve bunlarin davranislara yansimasi seklinde
performans gostergelerine yer verilmektedir.

Ogretmenlerin dgrenme dgretme slrecine dogrudan ve
dolayli etkileri géz 6ntnde bulundurularak yeterliklerinin
belirlenmesinin dnemli olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Ce-
lik, Yorulmaz ve Cokcaliskan, 2019; Karacaoglu, 2008). Bu
dogrultuda literaturde 6gretmen (Aisyah, Yuliasri ve War-
sono, 2018; Celik vd.,, 2019; Kararmaz ve Arslan, 2014; Pantic ve
Wubbels, 2010; Rahmani ve Alyani, 2020; Tasar, 2012; Tasgin,
2010) ve Ogretmen adaylarinin (Aktemur Gurler ve Tekmen,
2020; Cubukcu, 2010; Demirtas, Codmert ve Ozer, 2011; Dilci
ve Yildiz, 2012; Erisen ve Celikdz, 2003; lyison ve Onur-Sezer,
2017, Karakus, 2017; Ozer ve Gelen, 2008; Seker, Deniz ve
Goérgen, 2005; Yesilyurt, 2011) yeterlik algilarini belirlemeye
yonelik bircok calisma bulunmaktadir. Bu calismalardan bir
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kismi MEB tarafindan hazirlanan 6gretmen yeterlikleri refe-
rans alinarak gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin veya dgret-
men adaylarinin yeterlik algilar, yeterlik inanclar yas, cinsi-
yet, egitim durumu, sinif duizeyi, brans, okul turt vb. bircok
demografik degisken acisindan da ele alinmis ve cesitli
sonuclara ulasilmistir (Aktemur Gurler ve Tekmen, 2020; Ca-
pri ve Celikkaleli, 2008; Erisen ve Celikdz, 2003; Mutlu, 2016;
Seker vd., 2005). Bu acidan 6gretmen yeterliklerinin hangi
ozelliklere goére farklilastigina iliskin uzlasi saglanmamistir.
Siklikla calisilan bir alan olmasi nedeniyle belli araliklarla
ogretmen yeterlikleri alaninda yapilan arastirmalarin icerik
analizlerinin yapildigi calismalar da literatUrde yer almaktadir
(GUndogdu, Aytacli, Aydogan ve Yildirnm, 2015; Kazu ve Cam,
2019). C)gretmenlerin yeterlik duzeylerini belirleme calisma-
larinin yani sira okulun verimliligi ve etkililigi agisindan énem-
li bir aktér olan okul yoneticilerinin yeterliliklerini belirlemek
adina da ulusal ve uluslararasi bircok arastirma bulunmak-
tadir (Agaoglu vd., 2012; Agaoglu, Gultekin ve Cubukcu, 2002;
Akbasli ve Dis, 2019; Karadag, 2011; Yildirnm ve Aslan, 2008).
Bu calismalarda da yoneticilerin yeterliklerinin bircok boyut-
ta ve bircok bakis acisina gore incelendigi séylenebilir.

Ogretmen yeterliklerinin acik, seffaf bir sekilde dgretmen-
lerle paylasilmasi MEB (2017) tarafindan da belirtildigi Uzere
ogretmenlerin 6z degerlendirme ve kariyer planlamasi yapa-
bilmelerinde yardimci olmaktadir (Buldu, 2014). Ayni sekilde
ogretmenlik becerileri ve bilgisinin 6gretmenlerle paylasil-
mas! kariyerleri slresince mesleki gelisimlerine rehberlik
edecek bir cerceve islevi gormektedir (OECD, 2005; akt.
Celik vd. 2019). Bu baglamda &égretmenlerin mesleki gelisi-
mi acisindan &égretmen yeterlikleri ele alindiginda carpici
sonuglar ulasilmistir. Ustu, Tas ve Sever (2016) ogretmenle-
rin mesleki gelisimini engelleyen faktorlerden bazilarinin
kendilerini yeterli gérmeleri ve mesleki gelisimi gerek-
siz bulmalarn seklinde bulgulara ulasmistir. Benzer sekil-
de Ozoglu (2010), dgretmenlerin kendini gelistirme ihtiyaci
hissetmedigini ifade etmistir. Yeterliklerin, mesleki gelisim
haricinde bircok alanda kullanima acgik olmasi ragmen iste-
nilen duzeyde kullanilamadigr soylenebilir. Literaturde ye-
terliklerin kullanimina iliskin calismalar yapilmadigr yéntunde
elestiriler vardir (Atik Kara, 2012). Ayrica yeterliklerin nasil
uygulamaya konulmasi gerektiginin bilinmemesi s6z konu-
sudur (Ozoglu, 2010). Ogretmen yeterliklerinin incelenmesi,
derinlemesine bilgi sunmasi acgisindan yeterliklerin bircok
alanda kullanimi adina bir katki saglayacaktir. Bu dogrultuda
calismanin amaci uzun bir aradan sonra guncellenmis olan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin incelenmesidir.

Yontem

Bu bolumde, arastirmanin modeli, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizine dair bilgiler sunulmustur.

Arastirma Modeli

Calisma nitel arastirma modeli benimsenerek gerceklesti-
rilmistir. Nitel arastirmalarda verilerin kod ve kategorilerin
temelinde sonuclarin sunulmasi saglanmaktadir. Bu acidan
calismanin amacina yénelik dokumanlarin derinlemesine in-
celenmesi ve yorumlanmasi adina nitel arastirma modeli ter-
cih edilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirma verilerinin bir-
incil kaynagi olarak cesitli dokimanlarin toplanmasi, gézden
gecirilmesi, sorgulanmasi ve analizi olarak tanimlanan bir
arastirma yontemidir (Ozkan, 2019). Calisma kapsaminda
arastinlmasi amaclanan olgu veya olgular hakkinda bilgi ice-
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ren yazili materyallerin analizini ifade etmektedir ve dokiman
analizi sayesinde ilgili konuda cesitli kaynaklar tarafindan
genis bir zaman diliminde Uretilen bircok doktiman incelen-
ebilmektedir (Yildinm ve Simsek, 2008).

Verilerin Toplanmasi

Verilerin ~ toplanmasi  dokiman incelemesi  yoluyla
gerceklestirilmistir. Dokuman incelemesi, nitel arastirmalar-
da gozlem, gérusme vb. veri toplama tekniklerini zenginles-
tirme amaciyla kullanilabilecegi gibi yalniz basina da bir veri
toplama yontemi olarak tercih edilmektedir. Bu calismada
dokUiman incelemesinde cesitli asamalarda gerceklestirilm-
istir (Forster, 1995; Rowlinson, 2004). Oncelikle Milli Egitim
Bakanligi resmi web sitesi araciligiyla ulasilan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri dokimanlarina ulasilmistir. Elde
edilen dokumanlarin orijinalligi kontrol edilmistir. Son ola-
rak gelistirilen siniflama formu araciligiyla ¢ézUimlemeler
yapilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda elde edilen dokUmanlar betimsel ana-
liz teknigi kullanilarak ¢ézUmlenmistir. Betimsel analiz, ni-
tel analizde, kelimeler, ifadeler, kullanilan dil, diyaloglarin
yapisi ve Ozellikleri, sembolik anlatimlar ve benzetmelere
dayanan bir analiz teknigidir (Kimbetoglu, 2005). Betimsel
analizin gerceklestiriimesinde cerceve olusturma, tematik
cerceveye gore verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi
ve bulgularin yorumlanmasi asamalar izlenmistir (Yildinm ve
Simsek, 2008).

Arastirma Etigi

Yapilan bu calismada “Yuksekogretim Kurumlar Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi be-
lirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolumu
olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir Eylemler”
basligi altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestiril-
memistir.

Bulgular

Bu bdélumde calismanin amaci dogrultusunda MEB
tarafindan hazirlanan 2006 ve 2017 yilinda yururlige konul-
mus Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine [OMGY] ilis-
kin bulgular sunulmustur. Bulgular sayisal bilgiler, yeterlik
alanlar, alt yeterlikler ve performans gostergeleri olarak
doért kisimda incelenmistir. ilk olarak Milli Egitim Bakanlig
tarafindan 2006 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeter-
likleri, alti yeterlik alani, bunlara bagli 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesi olarak belirlenmistir. Bu yeterlik alan-
lari ve alt yeterlikler Tablo 1'de sunulmustur.

2006 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (i) kisisel ve
mesleki degerler - mesleki gelisim, (i) 6grenciyi tanima, (iii)
ogretme ve 6grenme sureci, (iv) 6grenmeyi, gelisimi izleme
ve degerlendirme, (v) okul, aile ve toplum iliskileri, (vi) prog-
ram ve icerik bilgisi olmak Uzere alti yeterlik alanindan olus-
maktadir.

2017 yilinda belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeter-
likleri ise birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan uc yeterlik
alani, bunlar altinda yer alan 11 alt yeterlik ve bu yeterlikleri
iliskin 65 yeterlik gdstergesinden olusmaktadir. Ug yeterlik
alani ve 11 alt yeterlik Tablo 2'de gorulmektedir.
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Genel yeterliklerde sayisal olarak gorulen bu farkin yani sira,
her bir dgretmenlik alanina ayr Ozel Alan Yeterlikleri belir-
lemek yerine genel yeterliklerin alan bilgisi ve alan egitimi
bilgisini icerecek sekilde guncellendigi ifade edilmistir. Her
bir dgretmenlik alanina ayr Ozel Alan Yeterlikleri belirlemek
yerine genel yeterliklerin alan bilgisi ve alan egitimi bilgisini
icerecek sekilde guncellenmistir. Hem genel hem &zel alan
yeterliklerinin tek bir dokimanda birlestirilmesine ragmen
sayisal olarak buyuk bir fark gortulmektedir. Bu baglamda
yeterliklerin buyUk olcude sadelestirildigi soylenebilir.

Yeterlik alanlari genel olarak incelendiginde alti yeterlik
alanina gdére daha butlncul Uc yeterlik alaninin secildigi
goérulmektedir. Bu acidan 6gretmen yeterligi tanimina uygun
sekilde bir uzmanlk meslegi olarak 6gretmenlerin sahip ol-
masi gereken bilgi, beceri ve tutumlara yer verilmistir. Ozel
Alan Yeterliklerinin kaldirlmasi ve genel yeterliklerle butun-
lestirilmesi Mesleki Bilgi yeterlik alani altinda Alan Bilgisi
ve Alan Egitimi Bilgisi alt yeterlikleri ile saglanmistir. Ancak
Mesleki Beceri yeterlik alani altinda da alan ifadesi gecen
yeterlik gostergeleri bulunmaktadir.

Planlanini alanin dgretim programina uygun olarak hazirlar.
(2017- B1.1)

Alaninin egitimi ve &gretimi icin gerekli becerileri sergiler.
(2017- B3.1)

2006 OMGY'de Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim
altinda yer alan alt yeterliklere Tutum ve Degerler altinda yer
verilmistir. Ancak Mesleki Yasalari izleme, Gérev ve Sorum-
luluklari Yerine Getirme alt yeterligi sinirlandirilarak 2017
OMGY'de Mevzuat Bilgisi alt yeterligi olarak Mesleki Bilg
yeterlik alani altina tasinmistir. Benzer sekilde 2006 OMGY
Ogrenciyi Tanima yeterlik alani icerisindeki alt yeterlikler
2017'de farkli yeterlik alanlarina entegre edilmis ve bir kismi
Ogrenciye Yaklasim alt yeterligi olarak Tutum ve Degerler
yeterlik alaninda yer bulmustur. Ancak égrencilerin gelisim
ozelliklerini tanima alt yeterligi ve performans gostergelerine
denk olabilecek yeterlik gdstergelerine 2017 OMGY'de rast-
lanamamistir.

Ogretmenin sinif ici ve sinif disi uygulamalariyla ilgili egitim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme
ve Ogrenme surecini yonetme ile izleme ve degerlendirme
alt yeterlikleri 2017 OMGY'de Mesleki Beceri yeterlik alani
altinda toplanmistir. Program ve icerik Bilgisi yeterlik alani
kapsamindaki Turk Milli Egitiminin Amaclari ve ilkeleri adi
verilmis olan alt yeterlik ve performans gostergeleri 2017
OMGY'de Mevzuat Bilgisi alt yeterligi kapsaminda ytizeysel
sekilde yansitildigr gérulmektedir. Bunun yani sira alan egi-
timi programina iliskin alt yeterlikler ise, 2019 OMGY'de alan
egitimi alt yeterliginde yer bulmustur.

Yeterlik alanlarinin isimlendirilmesi bilgi, beceri ve tutum ay-
nmini gosterse de alt yeterliklerin ve yeterlik géstergelerinin
birbirinden bagimsiz olmadigr sdylenebilir. Bu acidan alan
bilgisi ve alan egitimi bilgisinin mesleki beceri boyutunda
da yer almasi kacinilmazdir. 2006 OMGY yeterlik alanlari al-
tinda da bu ayrismanin kacinilmazligr goéz ardi edilmemistir.
Bu durum, birbirleriyle ilintili oldugu belirlenen performans
gostergelerinin yanina iliskili olan performans gostergesine
ait kod not edilerek vurgulanmistir. Asagida buna dair sunu-
lan bir 6rnek bulunmaktadir.
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Tablo 1. 2006 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Alt Yeterlikleri

Yeterlik Alani

Alt Yeterlikler

A Kisisel ve Mesleki Degerler -
Mesleki Gelisim

11 Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gésterme

1.2 Ogrencilerin dgrenebilecegine ve basaracadina inanma

1.3 Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme

1.4 Oz degerlendirme yapma

1.5 Kisisel gelisimi saglama

1.6 Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

1.7 Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama

1.8 Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme

B. Ogrenciyi Tanima

2.1 Gelisim ozelliklerini tanima

2.2 ilgi ve ihtiyaglar dikkate alma

2.3 Ogrenciye deder verme

2.4 Ogrenciye rehberlik etme

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci

3.1 Dersi planlama

3.2 Materyal hazirlama

3.3 Ogrenme ortamlarini diizenleme

3.4 Ders disI etkinlikleri dUzenleme

3.5 Bireysel farkliliklar dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme

3.6 Zaman yonetimi

3.7 Davranis yonetimi

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme
ve Degerlendirme

4.1 Olecme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme

4.2. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak ogrencinin 6grenmelerini 6lcme

4.3 Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve dgrenmesi hakkinda geri bildirim saglama

4.4 Sonugclara gore 6gretme-6grenme surecini gézden gecirme

E. Okul, Aile ve Toplum iliskileri

5.1 Cevreyi tanima

5.2 Cevre olanaklarindan yararlanma

5.3 Okulu kultur merkezi durumuna getirme

5.4 Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik

5.5 Aile katiimi ve isbirligi saglama

F. Program ve icerik Bilgisi

6.1 Turk Milli Egitiminin amaclari ve ilkeleri

6.2 Ozel alan dgretim programi bilgisi ve uygulama becerisi

6.3 Ozel alan égretim programini izleme degerlendirme ve gelistirme

Tablo 2. 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlari ve Yeterlikler

Yeterlik Alani

Alt Yeterlikler

A Mesleki Bilgi

Al Alan Bilgisi

A2. Alan Egitimi Bilgisi

A3. Mevzuat Bilgisi

B Mesleki Beceri

B1. Egitimi Ogretimi Planlama

B2. Ogrenme Ortamlari Olusturma

B3. Ogretme ve Ogrenme Slrecini Yonetme

B4. Olcme ve Degerlendirme

C Tutum ve Degerler

C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

C2. Ogrenciye Yaklasim

C3. iletisim ve isbirligi

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim
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Tablo 3. 2006 ve 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine lliskin Sayisal Bilgiler

2006 2017
Yeterlik Alani 6 3
Alt Yeterlik 31 11
Performans/Yeterlik Gostergeleri 233 65

Ders planinda izleme ve degerlendirme etRinliklerini belirtir
(D1.2 - D1.4). (2006- C1.10)

Amaca uygun él¢me araclar belirler. (2006- D1.2)

Cok yonlt degerlendirme icin alternatif dlcme araclarini be-
lirler (Portfolyo, kavram haritalar, gezi, gézlem, gértisme vb.).
(2006- D1.4)

Performans/yeterlik gostergeleri agisindan 2006 ve 2017
OMGY incelendiginde temel diizeyde olan gdstergelerin
birlestirilerek daha karmasik ifadelere donustugu gortlmek-
tedir. Oncesinde birden fazla performans géstergesi ile ifa-
de edilen bilgi ve beceriler tek bir yeterlik gostergesi olarak
dlzenlenmistir. Buna iliskin érnekler su sekilde sunulmustur.

Olcme aracini gelistirir (2006- D2.1)
Oleme aracinin gecerlilik ve glivenirligini test eder (2006- D2.2)
Oleme aracini uygular (2006- D2.3)

Alanina ve dgrencilerin gelisimsel ézelliklerine uygun élcme
ve degerlendirme araclari hazirlar ve kullanir (2017- B4.1)

Ogretmenlik meslek becerilerini vurgulayan performans/
yeterlik gostergeleri incelendiginde 2017 gostergelerinin
daha éncesinde de belirtildigi Uzere daha Ust duzey be-
cerileri ifade ettigi gorulmektedir. Benzer becerileri vurgu-
layan performans/yeterlik gostergelerinin gecirdigi degisim
asagidaki orneklerde gorulebilir.

Ders planini 6grenciyi merkeze alarak hazirlar. (2006- C1.1)

Ogrenme ortamlarini etkinlik tirtine gére dizenler. (2006-
C3.2)

Bireysel 6grenme planlari yapar. (2006- C5.6)

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokultiirel ézelliklerini
dikkate alarak esnek égretim planlari hazirlar. (2017- B1.3)

Ogrenme ortamlarini dgrencilerin bireysel farkliliklarin ve ihti-
yaclarini dikkate alarak diizenler. (2017- B2.3)

Performans/yeterlik gostergeleri, tarihsel olarak bakildigin-
da 2006 OMGY'de performans gdstergeleri olarak ad-
landirilmakta ve binisik olmayan ifadelerle ortaya konmus-
tur. 2017 OMGY'de ise kavramsal bir degisime gidilerek
yeterlik gostergeleri olarak belirtilmis ve ifadeler daha kar-
maslk hale getirilmistir. Bu degisiklige ragmen performans/
yeterlik gostergelerinin somut sekilde olculmekten uzak
oldugu soylenebilir.

Ogrencilerde &grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi
amaclar. (2006- A2.1)

Materyal hazirlarken cevre olanaklarindan faydalanir. (2006-
Cz2.7)

Ozel alan &gretim programindaki dedisimleri izler. (2006- F3.1)

Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansima-
larini yorumlar. (2017- A1.2)

Ogrencilerin Ust dizey bilissel becerilerini gelistirici 6grenme
ortamlari olusturur. (2017- B2.6)

Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir. (2017-
C3.4)

Her iki Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri acisindan
bakildiginda bilgi ve iletisim teknolojileri, dgretim teknolo-
jileri acisindan yeterli 6nemin gosterilmedigi sdylenebilir.
2006 OMGY icerisinde teknoloji vurgusu yer yer yapilmakta,
ogretmenlerin teknoloji okuryazari olmasi gerektigine dair
gdstergelere yer verilmektedir. Buna karsilik 2017 OMGY'de
teknolojiye atifta bulunan tek bir yeterlik gdstergesi bulun-
maktadir.

Ogrenme ve dgretme stirecinde bilgi ve iletisim teknolajilerini
etkin olarak kullanir. (2017- B4.9)

Yeterlik dokUmanlari 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
bilgi, beceri, tutum, deger, davranis vb. bircok ifadeyi perfor-
mans/yeterlik goéstergesi olarak yeterlik alanlari ve alt ye-
terlikler kapsaminda sunmaktadir. Ancak bu dokUmanlarin
ogretmenlerden beklenenleri listeledigi ve kisaca acikladigi
soylenebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calisma Turkiye'de ogretmenlik meslegi ve ogret-
men yetistirme basta olmak Uzere bircok alanda énemli
dokiimanlardan biri olan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeter-
likleri dokUmanlarinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amaca
yonelik olarak 2006 ve 2017 yillarinda yururlige konulan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri dokiimanlar yeterlik
alanlari, alt yeterlikler ve performans gostergeleri baglamin-
da analiz edilmistir.

ilk bulgular yillara gére yeterlik alanlari, alt yeterlikler ve per-
formans gostergeleri baglaminda sayisal olarak bir azalma
goérulmustur. Bu azalma bir sadelesme olarak degerlendi-
rilebilecegi gibi, nitelik acisindan incelendiginde ise 6zel-
likle performans gostergelerinin butlnlestirilerek daha az
sayida gostergeye ulasildigr soylenebilir. Ancak yine de bu
sadelestirilme ile kismen de olsa yeterliklerinin kapsaminin
daraltildigr goérulmektedir.

Yeterlik alanlarinin isimlendirilmesinde literatlre benzer
sekilde bilgi, beceri, tutum ve degerler kavramlarinin kul-
lanilmasi egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirmede kavram
butunlugu acisindan olumlu bir gelisme olarak gérulebilir.
Bu acidan yeterlik alanlarin Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri
ve Tutum ve Degerler olarak isimlendirilmesi yerinde kabul
edilmekle birlikte bu dlzenlemenin beraberinde kavram-
larin icinin doldurularak ile surdUrulmesi beklenmektedir.
Ayni zamanda MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikle-
rini s6z konusu ug yeterlik alani ile ifade etmesine ragmen,
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guncel 6gretmen yetistirme programlarinda ogretmenlikle
ilgili alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan bilgisi ol-
mak Uzere U¢ bilgi ve yeterlik alani oldugu belirtilmistir. MEB
ve literaturdeki cogu arastirma tarafindan ogretmen yeter-
likleri konusunda alti gizilen MEB ve YOK isbirliginin hayata
gecirilemedigi gorulmektedir. Zira MEB (2006; 2017) ogret-
men yetistirme agisindan ulusal ortak terim ve tanimlamalar
iceren bir dil birliginin saglanmasini amaglamis ancak YOK
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin dikkate alindigini
belirtmesine ragmen o6gretmen yetistirme programlarini
farkli bir kavramsal yapida kurgulamistir.

2006 Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterliklerinde performans
gostergesi, yeterliklerin gerceklesip gerceklesmediginin
delili olabilecek odlculebilir davranislar olarak tanimlan-
mistir (MEB, 2006). 2017 yilinda ise bu kavram yerine yeterlik
gostergesi kavramina yer verilmis ve yeterliklere sahip olma
duizeyini ortaya koyan bilgi, beceri, tutum ve davranislar
olarak aciklanmistir (MEB, 2017). Bu kavramsal degisim,
performans gostergesi olarak yer verilen ifadelerin gdzlem
ve olcme zorlugundan kaynaklanmis olabilir. Bu acidan,
yeterlik gostergesi ile somut, olculebilir oldugu yonunde
vurgu yapilmayan daha soyut bir kavrama gecis yapilmistir.
Ancak her iki kavram da ogretmen yeterlikleri altinda yer
alan gostergelerinde bilgi, tutum, deger ve inanclarin ic ice
gectigi ve ayristinlamadigr yonundeki elestirileri ortadan
kaldiramamaktadir (TED, 2009). Dunyadan o&rnekler in-
celendiginde INTASC (2013) 6gretmen standartlarini temel
bilgiler, 6nemli noktalar ve performans gostergeleri olmak
Uzere 3 ayr boyutta sekillendirmistir. Dolayisiyla performans
gostergeleri 6gretmen standartlarinin yalnizca davranisa
doénuk ve olculebilir kismini yansitmaktadir. Bilgilerin test-
ler ile; tutum, deger ve inanclarin derecelendirme 6lcekleri
dolayli olarak olculebildigi goz dntnde bulunduruldugun-
da, s6z konusu olan bilgi, tutum, deger ve inanclara sahip
olan ogretmenlerin bunlari davranisa dénustirmesi dnem
kazanmaktadir. Performans gostergelerinin somut élcule-
bilir ve gdzlenebilir davranis, is ve eylemler olarak ifade edil-
mesi dnerilmektedir (TED, 2009).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri performans/yeterlik
gostergeleri incelendiginde yeterlik gostergelerinin birden
fazla ifadeyi kapsayacak nitelikte, karmasik hale geldigi so-
nucuna ulasitmistir. 2006 performans gostergelerine naz-
aran, 2017 yeterlik gostergelerinin daha Ust dlzey becerileri
icerdigi soylenebilir. Fakat dunyadaki 6gretmen yeterlikleri/
standartlar ile karsilastirildiginda égretmenlik alanina ézgu
becerilerin daha Ust dlzeyde olculmesi gerekliligi on plana
cikmaktadir (Cubukcu, Tosuntas ve Kircaburun, 2017). Ozel-
likle performans degerlendirme uygulamalarinda perfor-
mans/yeterlik gostergelerinin kullanilabilmesi baglaminda
gostergelerin daha islevsel olmasi gerekmektedir.

Son olarak Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerin-
in 6nemli kullanim alanlarindan biri olan ve literatirde de
genis yer bulan mesleki gelisimi destekleyecek yapida ol-
mas! énemlidir. 2006 ve 2017 OFretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini be-
lirlemeye yonelik bir 6z degerlendirme yapabilecekleri veya
ogretmenlerin kendilerinden beklenenleri acikca gorebi-
lecekleri bir referans cercevesi olmaktan uzaktir, Ogretmen—
lerin yeterlik duzeylerinin belirlenmesine yonelik arastirma-
larda 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli
gordukleri sonucuna ulasilmistir (Aktemur Gurler ve Tek-
men, 2020; Celik vd., 2019; Ozer ve Gelen, 2008). Bu sonuglar
ogretmenlerden beklentilerin asgari duzeyde ve yuzeysel
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olmasi elestirileriyle uyusmaktadir (Danielson ve McGreal,
2000; Stiggens ve Duke, 1988). Ogretmenlerin kendilerini
yeterli gérmeleri ve kendilerini gelistirme ihtiyaci hissetme-
meleri gibi faktorler mesleki gelisimin dntne engel olarak
cikmaktadir. Rasyonel ve optimum duzeyde belirlenen ye-
terlikler ise 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacini ortaya
clkaracak bir rol ustlenebilir. Benzer sekilde performans/
yeterlik gostergelerinin 6gretmenlerin gelisimini saglaya-
cak sekilde hazirlanmasi ve bu gostergelerin degerlendir-
mede gergekei sekilde kullanilmasi égretmen niteliginin
arttirlmasina yarar saglayacaktir. Ogretmen adaylarinin da
meslegin gerektirdigi yeterlikler konusunda hizmet énce-
sinde bilgi sahibi olmasi ve 6z degerlendirme yapabilmeleri
saglanmalidir. Son olarak yeterliklerin 6gretmenler ve 6gret-
men adaylarina hem kilavuz hem degerlendirme kriteri isle-
vi gorecek sekilde yapilandirilmasi énerilebilir.

Yayin Etigi Beyani

Yapilan bu calismada “Yuksekogretim Kurumlar Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi be-
lirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin ikinci bolumu
olan "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir Eylemler”
basligi altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestiril-
memistir.
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