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EKONOMIiK BUYUME, ENFLASYON VE KENTLESMENIN KADINLARIN iSGUCUNE
KATILIMINA ETKIiLERIi: TURKIYE UZERINE BiR UYGULAMA

Canan Sancar OZKOK* Melike ATAY POLAT?

OZET

Kadinlarm isgiicline katilimi biiyiime ve kalkinmanin itici giicii ve ayni zamanda sonucudur. Gelismis ve
gelismekte olan hemen hemen her iilkede, erkeklerin isgiicii piyasasina katilma orani kadinlardan daha fazladir.
Ancak, isgiliciine katilim oranlarindaki bu cinsiyet farkliliklar1 son yillarda 6nemli Sl¢iide daralmaktadir.
Kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen demografik ve ekonomik faktorleri arastiran birgcok ¢alisma
bulunmaktadir. Bu galismanin amaci, Tiirkiye’de ekonomik biiyiime, kentlesme ve enflasyon oram gibi sosyo-
ekonomik faktorlerle kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki iligskiyi 1990-2018 dénemi i¢in zaman serisi
yontemiyle analiz etmektir. Calismanin ampirik bulgularina gore, ekonomik biiyiime, kentlesme ve enflasyon
oranlarindaki %1°’lik artislar, incelenen donemde kadinlarin isgiiciine katilimini sirastyla %0.459 , %0.507 ve
%0.047 oraninda artirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgiicii, Biiyiime, Kentlesme, Enflasyon, Zaman Serisi Analizi.
Jel Kodlar: J21, 047, C32.

THE EFFECTS OF ECONOMIC GROWTH, INFLATION, AND URBANIZATION ON WOMEN'S
LABOUR PARTICIPATION: AN APPLICATION OF TURKEY

ABSTRACT

Women's labour force participation is both a driving force and a result of growth and development. Almost in
all developed and developing countries, men’s contribution to the labour market is more than those of women.
However, the gender differences in the contribution to the labour is getting narrower in recent years. There are
numerous studies focusing on the demographical and economic factors that influence the women's labour
market force participation. The aim of this study is to analyse the relationship between socio-economic factors
such as development, urbanization, and inflation and Women's Labour Force Participation in Turkey for the
period between 1990-2018 through the time series method. According to the empirical findings of the study, a
1% increase in economic growth, urbanization and inflation increases the women's labour force participation
at rates of 0.459%, 0.507%, and 0.047%, respectively.

Keywords: Female Labour Force, Growth, Urbanization, Inflation, Time Series Analysis.
Jel Codes: J21, 047, C32.

1. GIRiS

Kadinlarin iggiiciine katilim egiliminin ekonomik biiylime ve daha ileri bir agama olan ekonomik kalkinmayla
birlikte ivme kazanmasi beklenen bir siiregtir. Gelismekte olan iilkeler acisindan bu siireg, tilkelerin demografik
yapist ve kiiltiirel 6zelliklerine, sosyal normlarina, kadmnlarin egitim diizeyi ve isgiicii piyasasinin yapisina gore
farkliliklar icermektedir. Giliniimiizde diinya niifusunun yarisindan fazlasim kadinlar olusturmasina ragmen,
diinya gelirinin sadece onda birini elde etmektedirler (Che ve Sundjo, 2018: 88).

Kadimlarin isgiicline katliminin yiiksek olmasi, onlara ekonomik ve sosyal konum saglanmasi ve bu konumun
giiclendirilmesi anlamina gelmektedir. Kadmlarin isgiicii piyasasindaki varligi, esitligi tesvik eder ve bir
taraftan emegin daha yiiksek bir kapasitede istihdamina, diger taraftan yoksullugun hafifletilmesi ve potansiyel
iiretim kayiplarinin en aza indirilmesine olanak saglamaktadir (Hosney, 2016: 10). Ayrica, kadmlarin isgiicii
piyasasina katilimi ekonomik agidan onlar1 aileleri ve toplum icin daha degerli kilmaktadir. Kadinlarin
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iggiliciine katilim oranlari 1990’1 yillardan itibaren gelismis birgok iilkede artmig olsa da, gelismekte olan
tilkelerde oranlar nispeten diisiik kalmaktadir (Winkler, 2016: 1).

Kadinlarm isgiicline katilim1 ve kisi basina diisen gayrisafi yurti¢i hasila arasinda U seklinde bir iliski olduguna
yonelik hipotez ilk olarak Boserup (1970) tarafindan ileri siiriilmiistiir. Boserup (1970)’a gore, ekonomik
gelisimin ilk asamalarinda, kadinlarin iggiiciine katilim1 tarimdan sanayiye gegis siirecinin yasandig1 ekonomik
gelisimin ilk asamalarinda diisiis gosterirken, ekonominin gelisme diizeyi arttikca kadinlarin iggiiciine katilim
oranlarinda da artis goriilmektedir. Bu iliskinin derecesi iilkeden iilkeye farkliliklar gostermektedir (Verme,
2014: 2). Kadinlarin iggiiciine katiliminda iilkeden iilkeye goriilen bu farkliliklarin belirlenmesinde; kisi basina
gelirin yanisira enflasyon, kentlesme, yoksulluk ve kadinlarin aile igcindeki geleneksel rolii gibi birgok sosyo-
ekonomik faktor dikkate alinmaktadir.

Bununla birlikte 6zellikle gelismekte olan {ilkelerin makro ekonomik istikrarinin bir gostergesi olarak goriilen
enflasyonun istihdamda cinsiyet esitligi tizerindeki etkisi ile ilgili olarak mevcut literatiir oldukga yetersizdir.
Bir goriis, enflasyonun yasllar, ¢cocuklar ve engelliler gibi toplumun risk gurubu ic¢inde yeralan kadinlarin
istihdam olanaklarini kisitlayarak yoksulluk oranlarini artiracagini savunmaktadir. Diger bir goriise gore ise
enflasyon, kadinlar1 ¢caligmaya tegvik ederek istihdam oranlarinda artig goriilecektir. Ayrica, kadinlar diistik
nakit stoklar1 nedeniyle enflasyondan erkeklere gore daha az zarar gorecektir. Dolayisiyla, enflasyon
istihdamda cinsiyet esitligi tizerinde olumlu bir etki yaratabilir (Anyanwu ve Augustine, 2013: 18).

Tirkiye gibi geligmekte olan ve hizli kentlesen iilkeler acisindan kadin isgiiciinden etkin bir diizeyde
yararlanilmasi, gelir dagiliminda adaletin saglanmasi, hane halki refahinin arttirilmasi ve nihai olarak iiretim
artisiyla birlikte ekonomik biiylime ve kalkinmanin saglanmasi igin bir zorunluluktur (Peker ve Kubar, 2012:
185). Ciinkii toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 olan genis bir degisimi ifade eden, artan oranda
orgiitlesme, isbolimii ve uzmanlagma yaratan niifus birikim siireci (Keles, 1995: 1) olarak tanimlanan
kentlesme; kadinlar i¢in, istihdam firsatlarina daha fazla erisim, dogurganligin diisik olmasi ve artan
bagimsizlik anlamina gelmektedir. Ancak, ekonomik bilylime siireciyle birlikte hiz kazanan kentlesme servet
ve refah dagilimi agisindan her zaman adil bir sonu¢ dogurmayabilir. Ciinkii bir¢ok diisiik ve orta gelir grubu
iilkede, kentsel yoksulluk kirsal yoksulluga oranla biiylimektedir (Tacoli, 2012: 4). Kentlesme siireci i¢inde,
iscilerin tarimdan tarim dis1 sektorlere gecisi sadece kisisel nitelikleri ile degil, tilkedeki tarim dis1 sanayinin
ve hizmetler sektoriiniin kapasitesi ile de yakindan ilgilidir (Shaoquan vd., 2004: 228). Gelismis ekonomilerde
biiylime ve kentlesme oranlarinin yiiksekligi kadinlarin isgiiciine katilim oranini olumlu etkilerken, az gelismis
ya da gelismekte olan iilkelerde biiylime oranlarimin diisiikliigii ve kentlesme oranlarmin yetersizligi kadinlarin
isglicine katilim oranini olumsuz etkilemektedir (Zeren ve Savrul, 2017: 101).

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de ekonomik biiyiime, enflasyon ve kentlesmenin kadinlarin isgiiciine katilimini
etkileyip etkilemedegini 1990-2018 dénemini i¢in zaman serisi yontemi ile analiz etmektir. Calismanin
hipotezi, “Tiirkiye’de ekonomik biiyiime, kentlesme ve enflasyon orani ile kadinlarin isgiictine katilimi
arasinda iligki vardir.”olarak kurulmustur. Literatiirde ekonomik biiyiimenin kadin isgiiciine katilima etkisini
inceleyen pek ¢ok calisma bulunmasina ragmen, enflasyon ve kentlesme gibi sosyo-ekonomik faktorlerin
kadinlarin iggiiciine katilimina etkisini ampirik olarak test eden caligma sayisinin olduk¢a sinirli oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla bu ¢alisma ile literatiirde varolan bu boslugun giderilmesine katkida bulunulacaktir.
Bu makalenin giris bdliimiinden sonra ikinci boliimiinde Tiirkiye’de kadinlarin iggiictine katilimi ile ilgili
bilgiler sunulmaktadir. Ugiincii béliimde, literatiir arastirmasina, dordiincii boliimde ekonometrik yontem ve
bulgulara yer verilmistir. Calisma sonug ve degerlendirme boliimii ile sonlandirilmistr.

2. TURKIYE’DE KADIN iSGUCUNUN GENEL GORUNUMU

Kadmlarin iggiiciine katilimi, biiyiime ve sosyoekonomik kalkinma i¢in ¢ok Onemlidir. Diinya Bankasi
verilerine gore (2018), kadinlar giliniimiizde kiiresel emegin % 45.28’ini temsil etmektedir. Tablo 1’de
Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin mevcut durumu; istihdam, issizlik ve isgiiciine katilim oranlar1 dikkate alinmak
suretiyle OECD ve AB iilkeleri ile karsilastirmaya olanak saglayacak sekilde gosterilmistir.

Tablo 1’e gore, kadin isgiiciine katilim oran1 (KiKO) agisindan bakildiginda Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiitii (OECD)’ne iiye iilkelerin ortalamast 2018 yilinda %64.57, Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ortalamast
%68.41 ve G7 iilkeleri ortalamasi %69.22 olarak gergeklesmistir. Kadinlarin iggiiciine katilimlari ele alinan
iilke gruplar itibariyle 1990-2018 doéneminde oransal olarak siirekli artig egilimindedir. Tiirkiye agisindan
degerlendirildiginde; 1990 yilinda %32.98 olan KiKO, 2005 yilinda % 25.22’ye kadar gerilemistir. Tiirkiye’de
2005 yilindan sonra artis egilimine giren KIKO, 2018 yilinda %38.32 olarak gerceklesmistir. Ancak,
Tiirkiye’nin kadmlarim isgiiciine katilim1 agisindan hem OECD iilkeleri ve AB Ulkeleri hem de G7 iilkelerinin
oldukga gerisinde oldugu gozlenmektedir.
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Tablo 1. Tiirkiye ve Segilmis Ulke Gruplarinda Kadinlari Istihdam, Issizlik ve KIKO

Ulke/Ulke Gostergeler 1990 | 1995 [ 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2018
Gruplan .

OECD istihdam/Nifus Oran1 | 53,93 | 53,2 | 55,02 | 55,98 | 56,56 | 58,6 | 60,96

Ulkeleri ™ eoiiciine Katilim Orant | 58,09 | 58,05 | 59,10 | 60,29 | 61,66 | 63,03 | 64,57

fssizlik Orani 716 | 834 | 704 | 715 | 826 | 7,03 | 559

Avrupa Istihdam/Niifus Oran1 | 48,76 | 50,27 | 53,78 | 56,2 | 58,35 | 60,56 | 63,5

Birligi [sgiiciine Katilim Oram1 | 54,66 | 57,42 | 60,16 | 62,33 | 64,58 | 66,99 | 68,41

Ol(lfcfl)f:ri Issizlik Orant 10,78 | 12,44 10,6 9,83 9,65 9,59 7,17

G7 istihdam/Niifus Oran1 | 57,15 | 58,33 | 60,78 | 61,51 | 61,43 | 6352 | 66,04

Ulkeleri [~ {sgiictine Kaulim Orami | 61,18 | 62,91 | 64,75 | 657 | 66,57 | 67,39 | 69,22

ssizlik Orani 658 | 728 | 613 | 636 | 7.7 | 574 | 459

istihdam/Niifus Oran1 | 32,86 | 30,22 | 26,16 | 22,32 | 26,17 | 30,51 | 32,89

isgiiciine Katilim Oram 35,98 | 32,69 | 27,98 | 25,22 | 30,18 | 35,04 | 38,32

Tirkiye issizlik Orani 8,66 | 7,54 6,5 | 11,51 | 13,28 | 12,92 | 14,16

Kaynak: https://data.oecd.org/ veritabanindan elde edilen verilerle yazar taraindan hazirlanmgtir.

Tablo 1 kadin istihdami agisindan incelendiginde, OECD iilkeleri 2018 yili ortalamas1 % 60.96 iken, AB
Ulkeleri ortalamas1 % 63.5, G7 iilkeleri ortalamasi % 66.04 ve son olarak Tiirkiye’de % 32.9’dur. Issizlik
orani agisindan Tiirkiye’de 1990-2018 doneminde artig egilimi yasandig1 goriilmektedir.

Tiirkiye, OECD Ulkeleri, AB Ulkeleri ve G7 iilkelerinde KIKO’nin 1990-2018 dénemi trendini asagidaki
grafik yardimiyla da karsilastirmak miimkiindiir.

Tiirkiye OECD Ulkeleri ——AB (28) Ulkeleri ——G?7 Ulkeleri
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Grafik 1. Tiirkiye ve Segilmis Ulke Guruplarinda Yillar itibariyle Kadimlarin Isgiiciine Katilimi

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/ veritabanindan elde edilen verilerle yazar tarafindan hazirlanmgtir.

Grafik 1’de goriildiigii gibi Tiirkiye’de KIKO, OECD iilkeleri, AB iilkeleri ve G7 iilkeleriyle
karsilagtirildiginda 1990-2018 doneminde oldukga diisiik seviyelerde seyretmektedir. Tiirkiye’de 1990 yilinda
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%36 olan isgiiciine katilim orani, 2009 yilina kadar disiis egiliminde olmustur. Isgiiciine katilim oranlarinin
1990’11 yillardaki diizeyi, ancak 2016 yilinda yakalanmistir. KIKO agisindan 2018 yilinda OECD iilkeleri igin
%64.57, AB Ulkeleri icin %68.41, G7 iilkeleri i¢in %69.22°lik ortalama oran, Tiirkiye i¢in % 38.32 olarak
gerceklesmistir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi kirsal ve kentsel alan agisindan bir ayrima tabi tutuldugunda, 2004
yilina kadar kadinlarin isgiiciine katiliminin kirsal alanlarda daha yogun oldugu Grafik 2°de goriilmektedir.
Kirsal alanlarda kadinlarin isgiicline katilim oranlarindaki yiiksek diizey daha ¢ok tarim sektoriindeki iicretsiz
aile iscisi konumlariyla iligkilendirilebilir.

6000

5000
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3000 B Kir
= Kent

2000

1000

Grafik 2. Kadinlarin isgiiciine Katiliminin Kir ve Kentsel Alanlarda Dagilimi (1990-2013/Bin Kisi)

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/ veritabanindan elde edilen verilerle yazar tarafindan hazirlanmustir.

Kadinlarin iggiicline katiliminin 2004-2013 yillar1 arasinda kentsel alanlarda yogunlastigi Grafik 2’den de
rahatlikla anlasilmaktadir. Bu doniisiimde kadinlarin 2004 yilina kadar ¢gogunlukla kirsal alanda {icretsiz aile
is¢isi konumunda tarim sektoriinde istihdam edilirken, tarimda istihdamin azalmasiyla birlikte kentlere gog
etmeleri etkili olmustur. Kentlere gelen kadinlar, egitim seviyelerine gore ticretli, maasl veya yevmiyeli olarak
isgiicline katilim saglamislardir (Aksoy vd., 2019: 160). Kadnlarin kentsel alanda isgiicline katilimindaki
artislarda iilke ¢capinda tarim dis1 sanayinin ve daha ¢ok hizmetler sektoriiniin kapasitesindeki artislar da etkili
olmustur.

Grafik 3’te ekonomik faaliyetlere gore kadinlarin isgiictine katilimi 1996-2018 dénemi igin gosterilmistir.
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Grafik 3. Kadin Isgiiciiniin iktisadi Faaliyet Kollarma Gére Dagilimi (% 1996-2018)

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/ veritabanindan elde edilen verilerle yazar tarafindan hazirlanmustir.

TUIK’in 1996-2018 yillar1 aras1 igin elde edilen mevcut verilerine gore 1996 yilinda KIKO %30.6 olup, kadin
isgiiciiniin %71.5’1 tarim, %10.2’si sanayi ve son olarak %18.4’ii hizmet sektoriinde caligmaktadir. Ulke
diizeyinde iiretim faaliyetlerinin kismen sanayi ve agirlikli olarak hizmetler sektdriine doniisiimiine paralel
olarak kadin isgiiciiniin ¢alistigi sektorlerin agirh@r da degismistir. Isgiiciiniin ekonomik faaliyetlere
dagilimindaki dontisiim 2004 yilindan itibaren fark edilir bir sekilde ortaya ¢ikmuis, kadin isgiiciiniin %50.8’1
tarim, % 16.1°1 sanayi ve %33.1°1 hizmet sektoriinde istihdam edilmistir. Bu doniisiim tarim sektoriindeki
kiiglilmeyle birlikte 2018 yilina kadar devam etmis ve 2018 yilinda kadin isgiicliniin %26.1°1 tarim, % 16’s1
sanayi ve %57.9’u hizmet sektoriinde istihdam edilmistir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiirde kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime iligkisini arastiran ¢aligmalar genellikle U
hipotezinin gegerliligini test etmeye yoneliktir. Kadmlarin isgiiciine katilim1 ve kisi basina Gayrisafi Yurtigi
Hasila (GSYH) arasindaki U seklinde bir iliski oldugunu ifade eden hipotez ilk olarak Boserup (1970)
tarafindan ortaya atilmistir. Bu hipotezin gegerli oldugunu savunan 6rnek c¢aligmalardan; Fatima ve Sultana
(2009), Pakistan i¢in 1992-2002 déneminde kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik biiyiime iliskisini panel
veri analizi ile test etmislerdir. Calisma sonuglar1 U hipotezinin gegerliligini dogrulamaktadir. Caligmada,
yiiksek biiylime oranlarinin kadinlar igin is firsatlarini artirarak, isgiiciine katilimi tesvik ettigi sonucuna
vartlmistir.

Tam (2011), gelismis ve gelismekte olan 130 iilkede 1950-1980 déneminde isgiiciiniin feminizasyonu ve kisi
basimma GSYH arasindaki U seklindeki iliskinin zamanlararasi bir iligki olup olmadigini arastirmak icin panel
veri yontemlerini kullanmistir. Calismanin ampirik bulgulari, kadinlarin isgiictine katilim1 ve kisi bas1t GSYH
arasinda U seklinde bir iligki oldugunu gostermistir. Lechman ve Kaur (2015), 1990-2012 déneminde 162
diinya tilkesinde kadin iggiicii ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi panel veri analizi ile arastirmislardir.
Calismanin sonuglar, {ist-orta ve yiliksek gelir grubu iilkelerde kadinlarin iggiiciine katilimi ve ekonomik
biiyiime arasindaki U seklinde bir iliskinin varligin1 desteklemektedir. Ancak, orta ve diisiik gelir grubu tilkeler
icin iki degisken arasinda U seklindeki feminizasyonu hipotezinin varligina dair bir kanit bulunamamaistir.

Literatiirde bulunan bazi ¢aligmalarda U hipotezinin gegerli olmadig1 yoniinde goriisler de mevcuttur. Ornegin;
Lahoti ve Swaminathan (2016), Hindistan’da kisi basina gelirle ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki
iliskiyi 1983:Q4-2011:Q2 dénemi icin EKK (En Kii¢iik Kareler) yontemiyle aragtirmislardir. Calisma sonucu
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iki degisken arasinda U hipotezinin gegerliligini test etmislerdir. Calismada, Hindistan’da bu iki degisken
arasinda sistematik bir U hipotezinin gegerli olmadigini, ayrica kadinlarin isgiicline katilimindaki artislarin, bir
sektordeki kadin iscilerin oranindaki degisikliklerden ziyade, isgiiciiniin sektorler arasindaki hareketine bagl
oldugu sonucuna varmiglardir.

Diican ve Atay Polat (2017), Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu OECD iilkelerinde kadinlarin isgiicline
katilim1 ve GSYH iliskisini 2007-2014 donemi i¢in panel veri analizi ile arastirmiglardir. Caligmanin bulgulari,
OECD iilkelerinde KiKO’ndaki artisin GSYH artis1 iizerinde negatif yonde etkili oldugunu ve U hipotezinin
gegerli olmadigini gostermistir. Ayrica, bu iliski G7 iilkeleri i¢in daha yiiksek diizeydedir. Giicli (2018),
Tiirkiye’de KIKO ve reel kisi basina GSYH degiskenleri arasinda U hipotezinin gegerli olup olmadigini 2004-
2014 IiBS (istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi) Diizey 2 Bolgeleri agisindan arastirmugtir. Panel veri
analizinin kullanildigi ¢alismada, Tiirkiye icin iki degisken arasindaki iligkinin ters U seklinde oldugu
sonucuna varilmistir. incelenen dénemde Tiirkiye’de reel kisi basina GSYH artarken KIKO’mn da arttig1,
belirli bir diizeyden sonra gelir artisina ragmen KIKO’nin azaldig1 gériilmiistiir.

Ekonomik biiyiime ile kadinlarin iggiiciine katilimi arasindaki nedensellik iligkisini arastiran ¢aligmalardan;
Korkmaz vd. (2013), Tiirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’inde kadin istihdami ve ekonomik
bliylime 1iliskisini 2000:Q1-2013:Q1 ddénemi icin Regresyon ve Granger nedensellik analizleri ile test
etmiglerdir. Calismada, ABD’de GSMH’den kadin istihdamina dogru tek yonlii, Tiirkiye’de her iki degisken
arasinda c¢ift yonlii nedensellik iligkisi oldugu tespit edilmistir. Tiirlioglu (2018), Tiirkiye’de kadin istthdami1
ve ekonomik biiylime iliskisini 1999-2017 verileriyle Vektor Otoregresyon (VAR) Modeli ve Granger
nedensellik analizleri ile test etmistir. Analiz sonucunda; kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasinda ¢ift
yonlii nedensellik iligkisinin oldugu tespit edilmistir.

Kadinlarin isgiiciine katiliminin ekonomik biiyiime ile birlikte kentlesme ve enflasyon gibi degiskenlerle
iliskisi siirl sayida ¢alismaya konu olmustur. Ornegin; Ozer ve Bigerli (2004)’nin 1988-2001 déneminde
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen faktorleri arastirdiklart ¢alismalarinda panel veri yontemi
kullanilmistir. Caligmanin ampirik sonuglari, enflasyon, biiyiime hizi, {icretler, issizlik oranlari, yar1 zamanli
calisan kadinlarin oranlar1 gibi degiskenler ile kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 arasinda anlaml iligkiler
bulunmadigi gdstermistir. Ozdemir ve Tasc1 (2008), kentlesme ve kentsel istihdamin ekonomik biiyiime igin
onemli bir potansiyel olup olmadigini arastirdiklari teorik ¢aligmalarinda; kentsel isgiiciiniin nitelikli, egitimli,
orta yaslarda, kariyerli ve ¢esitli kisilerden olugan karakteriyle yiiksek ticret ve istthdam olasilig1 sagladigini
ve bu sekilde ekonomik biiyiime i¢in dnemli bir potansiyel oldugu sonucuna varmiglardir.

Spierings vd. (2010), Cezayir, Suriye, Tunus, Fas, Misir ve Urdiin’den olusan altt MENA iilkesi i¢in 2001 -
2003 doneminde kadinlarin isgiiciine katilimlarimi etkileyen faktorleri regresyon analizi ile arastirmiglardir.
Calismanin sonuglart kadinlarin isgiiciine katiliminin; mikro (bireysel ve ailevi) diizeyde kadinlarin
kendilerinin ve esinin egitim diizeyine, evde bakim goérevlerine, makro diizeyde ise kentlesmeye, isgiicii
piyasasinin yapisina, ekonomik gelismeye ve kadinlarin yasadigi alanlardaki geleneksel normlarin giiciine
bagli oldugunu gostermistir. Zeren ve Kiling Savrul (2017), Tiirkiye’de kadin istihdami, ekonomik biiylime,
igsizlik ve kentlesme orant iligkisini 1991-2014 dénemi igin ele almislardir. Sakli koentegrasyon yonteminin
kullanildig1 ¢alismanin sonuglarina gore, degiskenler arasinda uzun donemli iliski vardir. Ayrica, ekonomik
biiyiime, issizlik oranm1 ve kentlesme, kadin istthdam oranim etkileyen onemli faktorlerdir. Mitra (2019),
Hindistan’in Odisha eyaletinin istatistiki verilerine dayanarak bir modernlesme aract olarak kentlesmenin
toplumsal ve Kkiiltiirel faktorlere karsi olduk¢a hassas olan KiKO iizerindeki etkisini incelemistir. Eyalet
diizeyinde verilere dayanarak yapilan arastirmada, kentlesme ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda hem
kirsal kesimde hem de kentsel alanlarda olumsuz bir iligki oldugu gériilmiistiir.

Kadinlarin iggiiciine katilimimi etkileyen faktorlere enflasyonun dahil edildigi ilk ¢alisma olan Niemi ve Lloyd
(1981), ABD ekonomisinde kadinlarin isgiicline katilimi ve enflasyon iliskisini regresyon analizi ile arastirdigi
calismasinda, 1956-1977 doneminde enflasyonist baskilarin kadinlarin isgiictine katilimi {izerinde pozitif bir
etki yarattig1 goriilmiistiir. Anyanwu ve Augustine (2013), Afrika’nin 48 iilkesini kapsayan caligmalarinda
1991-2009 dénemininde kentlesme orani, enflasyon ve kisi basina GSYH, dogrudan yabanci yatirimlar ve
ticari agiklik gibi degigkenlerin istthdamda cinsiyet esitligi lizerindeki etkileri EKK ydntemi ile analiz
edilmistir. Calismanin sonuglari, kisi basina GSYH’’nin sadece Kuzey Afrika iilkelerinde cinsiyet esitligi
iizerinde anlamli ve negatif etkiye sahip oldugunu gostermistir. Kentlesme oranindaki artislar bir biitlin olarak
Afrika'da ve Sahra Alti1 Afrika'da istihdamda cinsiyet esitligi tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif,
Kiizey Afrika i¢in anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir. Ayrica, yiikselen enflasyonun Kuzey Afrika disinda
kadin istihdamu {izerinde artan seviyelerle pozitif etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Oztiirk (2018), Tiirkiye’de isgiiciine katilim oranlarmin belirleyicilerini bolgesel diizeyde analiz etmistir.
Calismada, niifus yogunlugu, isgiicline katilim orani, igsizlik orani, sektorel bazda kisi bast GSYH, egitimli
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niifus orani, enflasyon orani degiskenlerinin 2008-2015 donemi verileri panel veri GMM yontemleriyle test
edilmistir. Calismamn bulgulari, enflasyon oraninda meydana gelecek artiglarin Marmara, i¢ Anadolu ve
Akdeniz Bolgelerinde isgiiciine katilimi artirdigini géstermistir. Niifus yogunlugu tiim bolgelerde anlamli ve
pozitif bir etkiye sahiptir. Bagimlilik oraninin, i¢ Anadolu, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde
istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir etkiye sahiptir. Universite mezunu kadin oraninin énemli pozitif bir
etkiye sahip olmasi, kadinlarin egitiminin iggiiciine katilim oranlari iizerindeki 6nemini géstermistir. Yoksulluk
orani, isgiiciine katilim {iizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir. Sektorel bazda hizmetler sektoriinde
GSYH’de meydana gelen artislar isgiiciine katilimi olumsuz etkilemektedir.

Tablo 1. Ulusal ve Uluslararas1 Ampirik Caligmalara iliskin Literatiir Ozeti

Yazar/lar lglgfl/;f;' Degiskenler Yéntem Bulgular
Niemi ve ABD Kisi Bagina GSYH Enflasyonun kadinlarin
Lloyd (1956-1977) Enflasyon Regrasyon Analizi isgiiciine katimi iizerinde
(2019) KIKO pozitif bir etkisi vardir.
Enflasyon,
Ozer ve . Biytime Hizi . .
Bigerli Tirkiye Uc.retler Panel \_/ng Deglske.nl.er grasmda
(2004) (1988-2001) Issizlik Orani Analizi anlamli iligki yoktur.
Yar1 Zamanli Calisan
Kadinlarin Oranlari
" . Kentlesme, o .
OZ(,lremlr Tiirkiye Kentsel Istihdam, Probit ve Logit Klentsil gy Cll(lrll)dekl
Ve “a%1 | (2004-2005) | Ekonomik Biiyiime Modelleri artiglar ekonomik buyume
(2008) icin potansiyel olusturur.
5(3333;"‘ (153';[?882) Kist Basia GSYH | panel Veri Analizi | U seklinde bir iliski vardr
o MENA GSYH Ekonomik biiyliime ve
Spierings - . Kentlesme .. kentlesme kadinlarin
Ulkeleri . Regrasyon Analizi L .
vd. (2010) (2001-2003) KIKO, isgiicline katilim1 pozitif
Egitim Diizeyi yonde etkiler.
Tam 130 iilke Kisi basina GSYH Panel Veri . R,
(2011) (1950-1980) KiKO Analizi U seklinde bir iligki vardir.
Tiirkiye
Korkmaz ABD Kisi basina GSYH Granger GSYH—Kadin istihdam
vd. (2013) (2000:Q1- Kadin Istihdam Nedensellik GSYH«—Kadin istthdami
2013:Q1)
Kuzey Afrika igin
ekonomik biiylime
KIKO’n1 negatif,
kentlesme oranindaki
Anyanwu 48 Kuzey KIKO, ar.t.ls..lar KIKO ﬁzérin,de bir
ve Afrika Kentlesme orani biitiin olarak Afrlk'a da ve
. - . EKK Sahra Alt1 Afrika
Augustine Ulkesi E.n.ﬂasyon Orani, iilkelerinde negatif, Kiizey
(2013) (1991-2009) Kisi Bagina GSYH Afrika igin pozitif etkiye
sahiptir. Enflasyonun
Kuzey Afrika digindaki
iilkelerde KIKO iizerinde
pozitif etkisi vardir.
Tiirkiye
Korkmaz ABD Kisi bagina GSYH Granger GSYH—Kadin istihdami
vd. (2013) (2000:Q1- Kadin Istihdam Nedensellik GSYHeKadin istihdami
2013:Q1)
Kaur 162iilke | Kisi Basima GSYH Panel Veri “St"g’rr;ablvfﬁ-‘{]‘(‘;g'; egehr
(2015), | (1990-2012) KIKO Analizi U seklinde bir iliski vardir.

-69-




Bahar-2020

Cilt: 9 Sayi: 17 (63-76)

GJEBS

Global Journal of Economics and Business Studies
Kiiresel Iktisat ve Isletme Calismalar: Dergisi
http: //dergipark.org.tr/gumusgjebs - ISSN: 2147-415X

Spring-2020

Volume: 9 Issue: 17 (63-76)

Tablo 1. Ulusal ve Uluslararast Ampirik Calismalara iliskin Literatiir Ozeti (Devami)

Lahoti ve Hindistan L
Swaminath | (1983:Q4- | K9l BI?{E"‘OGSYH EKK U hipotezi gecerli degildir
an (2016) 2011:Q2)
Diican ve OECD . .
Atay Polat | iilkeleri | ! BE{E%GSYH Pf‘:ﬁ;l\i/z?” U hipotezi gegerli degildir
(2017) (2007-2014)
Zeren ve Kadin Istihdamu,
Kiling Tirkiye Ekonomik Biiyilime, Sakl1 Degiskenler arasinda uzun
Savrul (1991-2014) Issizlik Orani, Koentegrasyon dénemli iligki vardir.
(2017) Kentlesme Orani
Enflasyon oraninda
Kentlesme Oran, meydana gelecek artislar
. A . . . Marmara, I¢ Anadolu ve
N Tiirkiye KIKO, Dinamik Panel Veri T .
Oztiirk . - Akdeniz Bolgelerinde,
(2008-2015) Igsizlik Oran, Analizi, ;
(2018) o kentlesme oranindaki
Kisi bagina GSYH, GMM 1
Enflasyon Oran artislar tiim bolgelerde
KIKO iizerinde anlamli ve
pozitif bir etkiye sahiptir.
Tiirkiye’ nin
Gugli Diizey 2 Kisi Bagina GSYH Panel Veri Ters U seklinde bir iligki
(2018) Bolgeleri KiKO Analizi vardir.
(2004-2014)
VAR,
Tirlioglu Tirkiye Kisi Basina GSYH Granger GSYH«eKadin istihdami
(2018) (1999-2017) KiKO Nedensellik

Literatiirde yeralan ¢aligmalarda iilke bazinda farkli sonuglar elde edilmistir. Farkliliklarin bir nedeni, isgiiciine
katilimi etkileyen ekonomik ve sosyal faktorlerin her iilkeye 6zgii olmasidir. Diger nedeni, isgliciine katilim
ve ekonomik biiylime iliskisini analiz etmekte kullanilan ekonometrik yontemlerden kaynaklanan ampirik
sapmalardir (Giiglii, 2018: 204). Ayrica, ulusal ve uluslararasi literatiirde yeralan ¢alismalarin ¢ogunda
kadinlarin isgiiciine katilim1 veya kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasinda U hipotezinin gegerli olup
olmadigina odaklanilmustir. Literatiirde Niemi ve Lloyd (1981), Ozer ve Bigerli (2004), Anyanwu ve Augustine
(2013) ve Zeren ve Kiling Savrul (2017)’un ¢aligmalart disinda kadinlarin isgiiciine katilimlar1 (veya kadin
istihdamu) ile enflasyon, kentlesme ve ekonomik biiylime iligkisini birlikte ele alan ¢alisma bulunmamaktadir.
Bu ¢aligmada literatiirde az sayida olan ¢aligmalara katki olarak ekonomik biiyiime, kentlesme ve enflasyonun
kadinlarin isgiicline katilimina etkisi birlikte aragtirilmistir.

4. METODOLOJI
4.1. Calismada Kullanilan Model ve Veri Seti

Tirkiye’de kadin isgiiciinii etkileyen sosyo-ekonomik faktorlerin incelendigi bu ¢aligmada kullanilan modele
denklem (1)’de yer verilmistir.

InKiO=0+B1INGSYHe+BoINENF+B3INKENT et 1)

(1) numarali denklemde mevcut olan B1, B2 Ve B3 sirast ile kisi basina GSYH, enflasyon orani ve kentlesme
oran1 degiskenlerine ait katsayilar1 sembolize etmektedir. KIO’nim acilimu ise kadin isgiiciine katilim oranidar.
Ayrica, kisi basi GSYH degiskenine ait katsayinin pozitif (1>0) olmas1 beklenmektedir. Literatiirde Niemi ve
Lloyd (1981), Anyanwu ve Augustine (2013)’nin ¢aligmalarinda enflasyon oranina ait degisken katsayisinin
isareti pozitif (B>0) bulunmasina ragmen Ozer ve Bigerli (2004) ¢alismalarinda negatif (B2<0) ¢iknustir.
Dolayisiyla, literatiirdeki ¢aligmalara baktigimizda enflasyon oraninin isaretine yonelik beklentilerin farklilik
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gosterdigi aciktir. Kentlesme orani degiskeninin isaretinin ise pozitif (Bz>0) olmas: beklentiler dahilindedir.
Caligmanin hipotezi:

HI: Tiirkiye’de ekonomik biiylime, kentlesme ve enflasyon orani ile kadinlarin isgiicline katilimi arasinda iliski
vardir.”olarak kurulmustur.

Ekonomik biiylime, enflasyon ve kentlesmenin kadin isgiictine katilimina etkilerinin incelendigi ¢alismada
1990-2018 dénemine ait yillik verilerden yararlanilmistir. Model kurulurken KIKO bagimli degisken olarak
alinmis ve toplam iggiicii igindeki oranin yiizdesi olarak ifade edilmistir. Ekonomik gdstergelerden biri olan ve
ekonomik biiyiimeyi temsil eden kisi bast GSYH degiskeni, 2010 y1l1 sabit fiyatlarla ve ABD dolar1 olarak
alinmugtir. Enflasyon orami degiskeni yilizde olarak analize dahil edilmistir. Sosyal gdstergeyi temsil eden
kentlesme orani degiskeni ise kentsel niifusun biiylime oraninin yiizdesi olarak alinmistir. Diinya Bankasi’ndan
derlenen verilerimiz analize logaritmalari alinarak eklenmistir. Tablo 2’de modelde kullanilan degiskenlerin
Ozet istatistiklerine yer verilmistir.

Tablo 2. Ozet Istatistiklere Ait Agiklamalar

Kio GSYH ENF KENT
Ortalama 3.375 9.159 3.130 0.875
Medyan 3.382 9.106 2.793 0.873
Maksimum 3.489 9.618 4.656 1.378
Minimum 3.260 8.811 1.833 0.722
Sth. Sap. 0.068 0.258 1.057 0.121

4.2. Ekonometrik Yontem ve Bulgular

Calismada, oncelikle kisi basma GSYH, enflasyon orani ve kentlesme oram ve KIKO degiskenlerinin
duraganliklarim sinamak amaciyla ADF birim kok testinden yararlanilacaktir. ikinci olarak degiskenler
arasindaki uzun donemli iliskinin sinanmasinda Johansen esbiitiinlesme testini takiben FMOLS (Tam
Uyarlanmig En Kiigiik Kareler) ve DOLS (Dinamik En Kiigiik Kareler) esbiitiinlesme katsay1 tahmincilerinden
elde edilen sonuglarin esneklik yorumlari yapilacaktir.

Birim kok testinin yapilmasinin amaci yapilacak analizlerin sonuglarinin sahte olmayan ve tutarli olabilmesinin
gerekliliginden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, modelimizde kullandigimiz degiskenlere ait analizlere
baslamadan 6nce serilerin birim kdék sorununu barindirip barindirmadigim test etmemiz gerekmektedir. Bu
gerekceyle caligmada birim kok sinamasinda Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF, 1981) testinden
yararlanilmistir. ADF testi, DF testinin giincellenmesiyle ortaya g¢ikan ve serilerin gecikme farklarinin
eklenmesiyle parametrenin diizeltilmesini saglamaktadir. Serinin birim kok igerdigi seklindeki sifir hipotezine
karsilik, alternatif hipotez serinin birim kok i¢cermedigi seklinde kurulmaktadir. ADF testinde onerilmis olan
sabit modele iligkin agiklamalara (2) numarali denklemde yer verilmektedir:

Ay, =+, +i¢iAyt—i + & @

Denklemdeki A birinci fark iglemcisini, t bir zaman trendini, € hata terimini, y; kullamilan serileri ve m ise hata
terimleri i¢in ardigik bagimliligin yok edilmesinde Akaike, Schwarz ve Hanan-Quin gibi bilgi kriterleri
kullanilarak belirlenen gecikme uzunlugunu ifade eder. Serinin birim kok icerdigi seklindeki sifir hipotezine
karsilik, alternatif hipotez serinin birim kdk igermedigi seklinde kurulmaktadir.
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Tablo 3. ADF Birim Kok Testine Ait Agiklamalar

Kio GSYH ENF KENT AKIO AGSYH AENF AKENT
-1.416 0.388 -1.007 -1.515 S5.739%** | 5 38FNk | ] DQDkkk | 4 GOQF**
(0.5601) (0.9787) | (0.7366) | (0.5109) (0.0001) (0.002) (0.0024) (0.0015)

Not: Tablodaki degerler sabit terim igeren terimlerden olusmaktadir. *** ** ve * igaretleri sirasi ile %1, %5 ve %10
anlamlilik diizeylerini isaret etmektedir. P-degerlerine parantez iginde yer verilmistir.

Birim kok testi sonuglarindan olusan Tablo 3 degerlendirildiginde, anlamlilik diizeyinin %1 oldugu durumda
birinci farklar1 alinan serilerin I(1) diizeyinde duragan olduklar: bulunmustur.

Calismadaki degiskenlerin tiimiiniin birinci farklar1 alindiginda duragan bulunmasi ile degiskenler arasindaki
uzun donem iligkisinin olma olasiligiin incelenmesi miimkiin olmaktadir. Bu ¢alismada degisken sayisinin
ikiden ¢ok olmast durumunda kullanilabilen Johansen (1988) esbiitiinlesme testinden yararlanilarak
degiskenler arasindaki uzun dénem iligkisinin cevabi aranacaktir. Bu amagla denklem sistemi su sekildedir:

AX, =T, AX , +...+ T AX | +TTAX, | +¢&, ®)
I =-I+I1;, +...+11; i=1..,k
Denklemdeki TT; katsayillar matrisini gostermekte iken IT katsayilar matrisinin ranki sistemdeki

esbiitlinlesme iligkisinin sayisidir. I matrisinin rankinin sifira esit olmasi X vektoriindeki degiskenlerin
esbiitiinlesik olmadigini ortaya koyar iken; rankin bire esit olmasi degiskenlerin bir esbiitiinlesik olduguyla;
birden bilyiik olmasi degiskenlerin birden fazla esbiitiinlesik olduguyla agiklanir (Johansen ve Juselius,
1990:170).

Bu testte, Trace ve Maksimum Eigen degerleri elde edilmis ve degiskenlerde esbiitiinlesme iliskisinin
olmadigint ifade eden sifir hipotezine karst bu iligkinin oldugunu ifade eden alternatif hipotez
karsilagtirilmistir. Trace istatistigine dair agiklamalar (4) numarali denklemde yer alirken; Maximum Eigen
istatistiginin (5) numarali denklemde gosterimi yapilmistir (Enders, 1995: 392):

/1trace (r)=-T z In(1- /iu) (4)
i=r+1
/1max (r’ r +1) =-T In(l_irﬂ) 5)

Denklemlerde bulunan A;, IT matrisinden tahminlenmis kendi degerlerinin kokleri ve T ise kullanilabilir
gbzlem sayisidir.

Calismada, Trace ve Maksimum Eigen degerleri elde edilmis ve degiskenlerde esbiitiinlesme iligkisinin
olmadigin1 ifade eden sifir hipotezine karst bu iliskinin oldugunu ifade eden alternatif hipotez
karsilastirilmistir. Tablo 4’°te bu testin sonuclarina yer verilmistir.
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Tablo 4. Johansen Egbiitiinlesme Testine Ait A¢iklamalar

Esbiitiinlesme Eigenvalue Trace Degeri Maksimum Eigen Degeri
Vektor Sayisi

Sifir 0.76509 67.95859*** 39.1109***

En Cok 1 0.52637 28.8477* 20.1779*

En Cok 2 0.17379 8.66979 5.15457

En Cok Ug 0.12207 3.51521* 3.51521*

Not: *** ** ye * jgaretleri siras1 ile %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini igaret etmektedir.

Tablo 4’teki sonuglara gore, %1 anlamlilik diizeyinde sifir hipotezi reddedildigi icin KIKO, kisi basina GSYH,
enflasyon orani ve kentlesme orani arasinda en az bir tane esbiitiinlesme iligkisinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Degigkenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin bulunmasi, modelin bagimsiz degiskenlerinin bagimli degiskeni
ne derece ve hangi yonde etkilediginin tespit edilmesinde uzun donem katsay1 tahminine izin vermektedir.
Boylece, FMOLS ve DOLS tahmincilerinden yararlanilarak regresyon analizi yapilabilir.

FMOLS tahmincisi Phillips and Hansen (1990) tarafindan gelistirilmistir. Bu tahmincinin ardisik bagimlilik ve
icsellik gibi bagimsiz degiskenler ile hata terimleri arasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin yol actig1 sapmalart
giderdigi bilinmektedir (Nazlioglu 2010, 99). Diger taraftan DOLS tahmincisi ise Pedroni (2000, 2001)
tarafindan gelistirilmistir. Bu tahminci de igsellik sorunlarindan meydana gelebilecek sapmalari ortadan
kaldirmakta ve EKK tahmincisine goére daha etkin tahminler ortaya ¢ikarmaktadir.

Calismada esbiitiinlesik serilerde regresyon analizinin yapilmasinda literatiirde en ¢ok kullanilan Pedroni
(2000, 2001) tarafindan gelistirilmis FMOLS ve DOLS tahmincilerden yararlanmilmis ve testin sonuglarina
Tablo 5°te yer verilmistir.

Tablo 5. DOLS ve FMOLS Tahmincilerine Ait Ag¢iklamalar

Degiskenler DOLS P-degeri FMOLS P-degeri
GSYH 0.459*** 0.0000 0.362*** 0.0000
ENF 0.067*** 0.0002 0.047*** 0.0006
KENT 0.403** 0.0014 0.507*** 0.0001

Not: *** ** ye * isaretleri sirasi ile %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini igaret etmektedir.

Uzun donem katsayilarinin tahmin edilmesinde kullandigimiz DOLS ve FMOLS tahmincilerinin sonuglarina
yer veren Tablo 5’teki bulgular su sekilde 6zetlenebilir:

. Ekonomik biiyiimedeki %]1°lik artis, kadin isgiicline katilmin1 %0.362 ile %0.459 arasinda
artirmaktadir.

. Enflasyon oranindaki %]1°lik artig, kadin isgiicline katilimini %0.047 ile %0.067 arasinda
artirmaktadir.

I1. Kentlesme oranindaki %]1°lik artis, kadin isgiiciine katilimint %0.403 ile %0.507 arasinda
artirmaktadir.
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V. Tablodan elde edilen bulgulara gore ekonomik biiylime, enflasyon orani ve kentlesme oranindaki

artiglar kadin isgiiciine katilimini pozitif yonde etkilemektedir.

V. Ayrica, kadin iggiiciine katilimin1 %0.507 (FMOLS tahmincisine gore) ile kentlesme orani en fazla
artirirken, enflasyon orani %0.047 (DOLS tahmincisine gore) ile kadin isgiiciine katilimini en az
artirmaktadir.

Tablo 5’te yeralan DOLS ve FMOLS testi sonuglarina gore, calismada “Tirkiye’de ekonomik biiyiime,
kentlesme ve enflasyon orani ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda iligki vardir.”olarak kurulan hipotez
kabul edilmistir. Ayrica ampirik sonuglar, kadinlarin iggiicline katilim1 ve ekonomik biiyiime iligkisini arastiran
¢aligmalardan; Fatima ve Sultana (2009)’un Pakistan, Tam (2011)’1n gelismis ve gelismekte olan 130 iilke,
Lechman ve Kaura (2015)’nin 162 diinya iilkesi i¢in yapmis olduklari ¢aligmalarin sonuglariyla értismektedir.
Korkmaz vd. (2013), Tirliioglu (2018) ve Giiglii (2018)’niin Tiirkiye i¢in elde etmis olduklari sonuglarla
ortiismektedir.

Calismanin kadimnlarin isgiiciine katilimi ile kentlesme arasindaki iliskiye ait sonuglari, Spierings vd.
(2010)’nin MENA iilkeleri, Mitra (2019)’min Hindistan, Oztiirk (2017), Zeren ve Savrul (2017)’un Tiirkiye
icin yapmis olduklar1 ¢caligmalarin sonuglari ile paraleldir. Ayrica, ¢alismanin kadmlarin isgiiciine katilimi ve
enflasyon arasindaki iligkiye yonelik sonuglart Niemi ve Lloyd (1981), Anyanwu ve Augustine (2013)’nin elde
etmis olduklar1 sonuglarla paraleldir.

5. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu ¢aligmada, KiKO ile kisi basina GSYH orani, kentlesme oram ve enflasyon orani arasindaki iliski 1990-
2018 donemi i¢in arastirilmistir. Ekonometrik analizde degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iliskisinin olup
olmadig1 Johansen egbiitiinlesme testi ile arastirilmustir. Egbiitiinlesme analizi sonuglari, degiskenlerin uzun
donemde esbiitiinlesik olduklarmi géstermektedir. Degiskenlerin uzun doénem katsayilarmin tahmini igin
DOLS ve FMOLS tahmincileri kullanilmistir. DOLS ve FMOLS tahmincilerinin sonuglarina gére ekonomik
biiylime, kentlesme ve enflasyon oranlarindaki artiglar kadinlarin isgiicline katilimini artirmaktadir.

Calismanin ampirik bulgular1 degerlendirildiginde, Tiirkiye’de siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime oranlarinin
saglanmasinin kadinlarin isgiiciine katilimlarinda gelismis iilkelerle aradaki farki en aza indirmede etkili
olacagini gostermektedir. Caligmanin diger bir bulgusu, kentlesmenin kadinlarmin iggilicii piyasasina
kazandirilmasinda pozitif etkiler yarattigini gostermektedir. Ciinkii gelismis ve gelismekte olan iilkeler
acisindan ekonomik biiylime ile birlikte hareket eden kentlesme ayni zamanda tarim sektériinden yogunlukla
hizmetler ve kismen de sanayi sektoriine isgiicii transferine neden olmaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye’de kadin
iggiiciiniin egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve istihdam edilebilirlik egitimleri ile kentsel iggiicii piyasasinin
taleplerine uygun niteliklerin kazandirilmasi zorunluluk arz etmektedir. Ayrica, enflasyon oranindaki artiglarin
kadinlarin isgiicline katiliminda pozitif bir etki yaratmasi ¢alisma kapsaminda elde edilen diger bir sonugtur.
Enflasyon, iktisat politikasinin miicadele ettigi bir olgu olmasina ragmen hayat pahaliliginin daha yogun bir
sekilde hissedildigi kentlerde aile biitcesine katkida bulunmak isteyen kadinlar ¢alismay1 bos zamana tercih
etmektedirler. Bu tercih, kadin emegin iggiicii piyasasina katilimini tesvik etmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi son 20 yilda ivime kazanmasina ragmen gelismis iilkelerin dnemli
oOlciide gerisinde kalmistir. Kadimnlarin isgiiciine katiminin 6niindeki engeller ekonomik ve kiiltiirel ¢esitlilige
sahiptir. Bu engellerden diisiik iicret, kayit disilik, sosyal giivenlikten yoksunluk, uygun fiyath ¢ocuk ve yash
bakim hizmetlerine erisimde ortaya ¢ikan zorluklar ekonomik nitelikte iken, toplumdaki cinsiyet algisi,
kadinlarin ev ve ailede Gistlendigi roller kiiltiirel niteliklidir. Kadilarin isgiiciine katilimini sinirlayan ekonomik
ve kiiltiirel engellerin baskisi, kirsal yerlesim birimlerinde kentsel yerlesim birimlerine gore daha siddetlidir.
Bu nedenle, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimu ile ilgili atilacak adimlardan ilki cinsiyet esitsizligi ve kadinin
cinsiyete dayali geleneksel rolii konusunda toplumda hakim olan yanls alginin degistirilmesi olmalidir.

Kadmlarin isgiiciine katilminda gelismis iilkelerle aramizdaki Tiirkiye aleyhine olan farkin en aza
indirilmesinde; istikrarli biiyiime oranlarinin saglanmasi, kentlilesme cabasi icerisinde olan kadinlarin egitim
ve sosyal statii agisindan olanaklarinin artirilmasi, ¢alisma zamani esnekligi ve vergilendirme sistemindeki yeni
diizenlemeleri kapsayan etkin kamu politikalar1 hayata gecirilmelidir. Kadin iggiiciiniin bir iiretim faktorii
olarak isgiicii piyasasina her alanda aktif diizeyde katilim1 sadece kadinlar agisindan bireysel bir karar olmayip,
ailevi agidan, sosyal agidan ve ayni zamanda iilke diizeyinde toplumsal bir doniisiimii gerekli kilmaktadir.
Ayrica, kiiltiirel, ekonomik ve politik ¢evrelerin genel olarak kadinlarin istihdami i¢in olumlu bir ortam

-74-



GJEBS

Global Journal of Economics and Business Studies
Kiiresel Iktisat ve Isletme Calismalar: Dergisi
http: //dergipark.org.tr/gumusgjebs - ISSN: 2147-415X
Bahar-2020 Spring-2020
Cilt: 9 Sayi: 17 (63-76) Volume: 9 Issue: 17 (63-76)
yaratabilmesinde; kadinlarin giliniimiize gore daha yogun ve esitlik¢i bir sekilde isgiicii piyasasina
entegrasyonunu saglayan “kadin dostu” kamu politikalart uygulanmasi etkili olacaktir.
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