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Bu calisma, Ogretmenlerin rehber 6gretmenlere iliskin algilarinin incelenmesi amactyla yapilmistir. Calisma, nitel
arastirma desenlerinden biri olan Olgubilim (fenomenoloji) deseni kapsaminda yapilmustir. Calismada teknik olarak Q-
Metodu kullantlmistir. Q Metodu, bireylerin tutum ve algilarini 6lgmekte kullanidan bir analiz tiridir. Arastirmanin
calisma grubunda 21 kadmn ve 25 erkek olmak tizere toplam 46 Ogretmen yer almustir. Bu 6gretmenler, amaglt
Orneklemenin bir cesidi olan 6l¢lit 6rnekleme yontemine dayaniarak secilmistir. Bu calismada, verileri elde etmek
amaciyla arastirma formu gelistirilmistir ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan Q-dizgisi kullanilmigtir. Veri toplanma
sirecinde, formda yer alan her bir climle ayrt bir karta yazilmistir. Bu kartlarin 6gretmenler tarafindan Q-dizgisi
tizerinde yerlestirmeleri istenmistir. Ogretmenler tarafindan yapilan yetlestirme/siralama, kayit altina alinmistir. Son
asamada kayit altina alinan veriler PO Method programi kullanilarak analiz edilmigtir. Analiz sonucunda, c¢alismaya
katilan G6gretmenlerin rehber 6gretmenlere iliskin algilarinin iki faktdr altinda yer aldigt géralmistir. Birinci faktor
altinda yer alan Ggretmenlere gore; rehber Ggretmenler, 6grencilerin sorunlariyla ilgilenmekte, ailelerin rehberlik
faaliyetlerine katiimini saglamakta ve ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerine katki sunmaktadit.
Tkinci faktor altinda yer alan 6gretmenlere gore; rehber Ggretmenler, ailelere rehberlik yapmada ve ogrencilerle
ilgilenmede yetersiz kalmakta ve 6gretmenlere fazladan is ¢ikarmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Rehber Ogretmen, Ogretmen Algtst, Q-Metot.

A Q-Method Study: Examining The Teachers’ Perception On School

Councelors

ABSTRACT

This study was conducted to examine teachers' perceptions on school counsellors. The study was carried out under
Phenomenology design, which is one of the qualitative research designs. Q-Method was used in the study as technique.
Q Method is an analysis type used to measure individuals' attitudes and perceptions. In the study group of the
research, consisted of 46 teachers (21 females and 25 males). These teachers were selected based on the criterion
sampling method, which is a kind of purposive sampling. In this study, a research form was developed to obtain the
data and the Q-stream prepared by the researchers was used. In the process of data collection, each sentence in the
form was written on a separate card. Teachers wete asked to place these cards on the Q-stream. Placement / sorting
by teachers were recorded. The data recorded at the last stage were analyzed using the PO Method program. As a result
of the analysis, it was observed that the teachers' perceptions on school counsellors were found to be under two
factors. According to the teachers under the first factor, school counsellot’s deal with the students problems, ensure
the family’s participation in the guidance activities and contribute to the educational, professional and petsonal / social
development of the students. According to the teachers under the second factor, school counsellors are inadequate to
provide guidance to parents and to deal with students and cause extra work for teachers.

Keywords: School Counsellor, Teacher’s Perception, Q-Method.
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1. GIRIS

Sosyo-kdlttrel, ekonomik ve teknolojik degismeler, bilim alanindaki yeni gelismeler ve buluslar,
Ozellikle de demokratik diistinceler ve insan haklarindaki gelismeler okuldan ve egitim siirecinden beklentilerin
artmasina yol agmistir. Bu durum, geleneksel egitim anlayisindan ¢agdas egitim anlayisina dogru bir degisimin
yasanmasina zemin hazirlamistir (Yesilyaprak, 2016). Cagdas anlayisin egitim sistemi Uzerinde yaratt@i etki,
okullarda dgretim ve yonetim hizmetlerinin yaninda dgrenci kisilik hizmetlerinin saglanmasini gerekli hale getirmistir
(Tan, 2000).

Ogrenci kisilik hizmetleri, 6grencilerin 6gretim faaliyetlerinden etkili bir sekilde yararlanabilmeleri ve
bir bitin olarak gelisebilmeleri i¢in uygun bir ortam hazirlamak amaciyla sunulan hizmetlerin timudir
(Yesilyaprak, 2016). Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda bircok hizmet yiiriitilmekle birlikte bu kapsamda
sunulan 6nemli hizmetlerden biri rehberlik hizmetidir (Ozgiiven, 2007). Rehberlik hizmeti; bireyin kendini
tanimasi, kabul etmesi ve gelistirmesi strecinde gerekli yetetlilikleri ve yasam donanimlarini kazanmast icin
uzmanlar tarafindan saglanan psikolojik destek hizmetleridir (Yesilyaprak, 2016). Egitim kurumlarindaki
rehberlik servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik hizmetini yiiriiten uzmanlar, Rebberlik
Ogretmeni (MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi [RHY], 2017) ya da Rehber Ogretmen olarak bilinmektedir.

Rehber 6gretmen tarafindan sunulan hizmetlerin amaci, 6grencinin sahip oldugu gériiniir ya da gizil
tim potansiyellerini en iyi seviyede gelistirmesine destek olmaktir (Girgin, 2012). Belirtilen amaglara ulasilmasi
ve hizmetlerin daha iyi anlasilmasi i¢in rehberlik hizmetleri, dogrudan ve dolayls olmak tzere iki baslik altinda
siniflandiridmaktadir. Dogrudan hizmetler kapsaminda 6grenciyi tanima, bilgi toplama ve bilgilendirme, yoneltme
ve yetlestirme, psikolojik danisma, oryantasyon ve izleme hizmetleri sunulmaktadir. Dolayle  higmetler
cercevesinde ise okul rehberlik programinin hazirlanmast, miisavirlik, velilere yonelik hizmetler, arastirma ve
degerlendirme, gevre ile iliskiler ve sevk hizmetleri gibi hizmetler saglanmaktadir (Gliven, 2012).

Dolayli hizmetler biinyesinde saglanan musavirlik hizmeti, rehberlik hizmetlerinin tam anlamiyla
hedefine ulasabilmesi i¢in okullarda saglanan 6nemli hizmet alanlarindan biridir (Tagay ve Sari, 2012). Rehber
Ogretmen tarafindan miusavirlik hizmeti saglanirken, diger tarafta ise rehberlik hizmetlerinin yiritilmesi
strecinde hem siuf rehber 6gretmeni hem de diger 6gretmenlerin okul rehberlik servisi ile isbirligi icerisinde
olmalart gerekmektedir. Bahsedilen isbirligi, 6gretmenlerin rehber 6gretmenleri nasil algiladiklarina baglt olarak
degisebilmektedir.

Rehber Ogretmenlere Tligkin Algi

Nesnel diinyaya iligkin duyusal uyarimlarin anlamh deneyimlere ¢evrilme siireci olarak tanimlanan a/g,
bireyden bireye ayrim gosterebilmektedir (Bakircioglu, 2006). Oznel bir yasanti olan algilamanin kisinin
gecmis deneyimlerine baglt oldugu (Budak, 2003) ve algisal deneyimlerin bireylere gére farklilik gdsterdigi
distinildigiinde, Ogretmenlerin  rehber &gretmenlere iliskin  alglarinin  da  degisebilecegi  soylenebilir.
Ogretmenlerin olumlu algiladiklart bir rehber 6gretmen ile kolayca iletisime gegip isbirligi icinde calisabilecegi
belirtilmektedir. Ancak rehber 6gretmene iliskin olumsuz bir alginin olmasi, rehberlik hizmetlerinin saglikl bir
sekilde yiritilmesini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenler tarafindan rehber 6gretmenlerin
nasil algilandigint bilmek, rehberlik hizmetlerinin etkililigi konusunda yol gésterici olabilir (Korkmaz, 2011).

Literatiir incelendiginde, rehber 6gretmenlere iliskin alginin arastirlldigr pek cok calismanin bulundugu
gorilmektedir (Akpinar ve Bengisoy, 2017; Apaydin ve Cakir, 2016; Costanza, 2014; Beesley ve Frey, 2006;
Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008; Camadan ve Sezgin, 2012; Erdemir ve Kis, 2017; Eren Giimiis, 2018;
Isikg6z, 2017). Ayrica yapilan ¢aligmalarin bircogunda okul yoneticilerinin, 6grencilerin ve Ogretmenlerin
rehber 6gretmenlere iliskin algilarinin incelendigi anlasilmaktadir (Fitch, Newby, Ballestero ve Marshall, 2011;
Camadan ve Kahveci, 2013; Memduhoglu ve Dalgigek, 2016; Karatas ve Sahin Baltact, 2013; Unal ve Unal,
2010; Korkmaz, 2011; Taytas, 2013). Ancak son yillarda (6zellikle de 2017°de) rehberlik ve psikolojik
danismanlik alaninda bazi gelismeler yasanmis, rehberlik hizmetleri yillik gerceve planina yeni diizenlemeler
getirilmis ve rehberlik hizmetleri ile ilgili yonetmelikte birtakim degisiklikler yapilmustir. Planlamada ve
yonetmelikte degisiklikler yapilmasinin rehber 6gretmenin gorev ve calismalarinda bazi  degisimlerin

yasanmasina neden oldugu, rehber 6gretmenlerin okuldaki atmosferlerini, 6gretmenlerle olan iliskilerini ve

115



Fuat TANHAN & Esref NAS

Ogretmenler tarafindan algilanma durumunu etkiledigi anlamina gelmektedir. Bu cergevede, Ggretmenlerin
rehber Ggretmenlere iligkin algilarinin ortaya konmasinin 6nemli ve gerekli oldugu distntlmektedir. Bu
nedenle, bu calismada, diger 6gretmenlerin rehber Ggretmenlere iliskin algilarinin Q-metodu ile incelenmesi
amaglanmaktadir. Q-metodu, katlimcilarin algilarini, gériislerini, tutumlarini ve fikirlerini ortaya c¢ikarmak
amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica Q-metodu ile katithimcilarin hangi konularda benzer algilara sahip olduklari ya
da hangi konularda uzlast saglamadiklar1 anlagilabilmektedir. Diger bir ifadeyle Q-metodu, katilimeilarin kag
faktor altinda toplandigini gésterebilmektedir (Danielson, 2009). Bu baglamda, bu c¢alismada Q-metodu
kullanilarak Ggretmenlerin rehber Ggretmenlere iliskin hemfikir olduklart ve uzlast saglamadiklari konulara
ulagilmis olacaktir. Bu da rehber 6gretmenlere iliskin 6gretmen algilarinin katiimeilar acisindan kag faktor
altinda toplandigina iliskin sonucu gosterecektir.
2. YONTEM

Bu calisma, nitel arastirma desenlerinden biri olan Olgubilim (fenomenoloji) deseni kapsaminda
yapilmustir. Olgubilim deseni, bireylerin farkinda oldugu ancak derin bir anlayisa sahip olmadiklari olgulara
odaklanmaktadir (Yildirim ve Simgek, 2013). Bu ¢alismada, teknik olarak Q Metodu kullanilmistir. Q Metodu,
son yillarda arastirmalarda kullanililan bir yéntemdir (Ornegin; Karasu ve Peker, 2019; Yildirim, 2017). Q
Metodu, kisilerin tutum ve algilarint 6l¢mekte kullanmilan bir analiz tirtadir. Q Metodunun temel yaklasimi,
katthmer gorislerinin bir dizgi Gzerinde negatif ve pozitif araliginda uygun bir sekilde dizilmesidir. Q dizgisi
olarak bilinen bu gdstergede soldan saga gidildikce maddelere katiim orant artmaktadir. Q dizgisi iki sekilde
olusturulmaktadir: (1) katiimcilarin istedigi rakamin altina istedigi kadar ctimle yerlestirebildigi serbest metot
ve (2) her sayinin altina kag yargi climlesinin yerlestirileceginin arastirmact tarafindan belirlendigi zoraki metot
(Demir ve Kul, 2011). Bu calismada, 6gretmen algilarinin tespit edilmesi amactyla katthimeilardan zoraki
metoda uygun olarak bir siralama yapmalart istenmistir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, amaglt Srneklemenin bir ¢esidi olan Ol¢lit 6rnekleme yOntemine
dayanilarak olusturulmustur. Olgiit 6rnekleme yénteminde, 6nceden belitlenen bazi 6lgiitleri karsilayan
durumlar calistimakta (Yildirim ve Simsek, 2013) ve belitlenen 6Slgtitleri karsilayan birimler ¢alisma grubuna
alinmaktadir (Biyikoztirk, Kilic Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu baglamda, bu ¢alismada
yer alan Ogretmenlerden en ag 3 farkls okulda girev yapmus olma ve en az 3 farkl rebber ogretmenle calssmis olma
Olgiitlerini karsilamalart beklenmistir. Bu 6lgiitlerin belitlenmesinin nedeni, birden fazla rehber égretmenle
birlikte ¢alisan 6gretmenlere ulasmaktir. Béylece rehber 6gretmenleri daha yakindan taniyan ve onlarin gorev
alanlart hakkinda daha fazla bilgiye sahip olan 6gretmenlerin ¢alismaya katilmasi saglanmistir. Bu anlamda, s6z
konusu 6l¢ttleri saglayan 21 kadin ve 25 erkek olmak tizere toplam 46 6gretmen ¢alisma grubunda yer almistir.

2.2.  Veri Toplama Aract

Bu ¢alismada, verileri elde etmek amaciyla arastirma formu gelistirilmistir. Form gelistirilmeden 6nce
ilgili alan taranmug, arastirma amact i¢in uygun soru maddeleri (yargt ctiimleleri) aranmistir. Bu kapsamda
Ogretmenlerin rehber Sgretmenlere iliskin 6znel dustincelerini ortaya cikarmak amactyla bir 6n ¢alisma
yapilmustir. Yapilan ¢alismada, aragtirma hakkinda gerekli bilgiler 6gretmenlerle paylasimis ve onlara kii¢iik not
kagitlar1 dagitdmistir. Dagitilan kagitlara 6gretmenlerden, rehber 6gretmenlere iliskin distincelerini birer ctiimle
halinde yazmalari istenmistir. Bu sekilde 14 ciimle elde edilmis ve arastirma konusuyla iliskili ciimlelerin
secilmesi icin alandan iki uzmana danigilmistir. Uzmanlardan alinan donitler dogrultusunda, ctimleler tizerinde
gerekli diizeltmeler yapilmis ve arastirmanin amacina hizmet edebilecek ciimleler, Q Metodu icin uygun hale
getirilmistir. Bunun icin de acik, anlasilir ve genele hitap eden olumlu/olumsuz yargl iceren cimleler
olusturulmustur. Yapilan islemler sonucunda dokuz adet yargi climlesini iceren bir form elde edilmistir. Bu
formda, Q dizgisi ve katilimcilarin dizgi tizerinde yaptiklart siralamada ug bélgelere (negatif ug: -2; pozitif ug:
+2) yerlestirdikleri ctimlelere iligkin gerekcelerini belirten iki soru maddesi yer almustir.

2.3.  Arastirma Formunda Yer Alan Maddeler

1. Ogtrencilerle ilgilenmede yetersiz kalmaktadir.

2. Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmektedir.

Year/ Yl 2020, Issue/Say: 37, 114-123.

116



Fuat TANHAN & Esref NAS

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerine katki saglamaktadir.
Ogretmenlere rehberlik alaninda yardimct olmaktadir.

Ogretmenlere fazladan is cikarmaktadir.

Ogretmenlerle isbirligi icinde calismaktadir.

Ailelerin ¢cocuklara yaklagimint olumlu etkilemektedir.

Ailelerin rehberlik faaliyetlerine katilimini saglamaktadir.

Y ® N koW

Alilelere rehberlik yapmada yetersiz kalmaktadir.
Caligsmada Kullanilan Q-Dizgisi

Katilmiyorum Notr Katiiyorum

-2 -1 0 1 2

Yukaridaki sekil, arastirmaci tarafindan hazirlanan bir Q dizgisidir. Arastirmada kullandan yargt
cumleleri, katilimcilar tarafindan dizgi tizerinde yerlestirilmis ve arastirmact tarafindan kayit altina alinmistr.

2.4.  Verilerin Toplanmasi1 ve Analizi

Form gelistirildikten sonra veri toplama strecine gegilmistir. Bu stiregte formda yer alan her bir ciimle
ayrt bir karta yazilarak 6gretmenlere verilmistir. Ogretmenlerden, kartlarda yazilt olan ciimleleri okuyarak,
aragtirmact tarafindan gosterilen Q dizgisi tizerinde uygun gordikleri sekilde (kartlarda yer alan ctimlelere
katlma durumlarina gore) yerlestirmeleri istenmistir. Ogretmenler tarafindan yapilan yerlestirme/siralama,
kayit altina alinmistir. Son asamada kayit altina alinan veriler analiz edilmistir.

3. BULGULAR

Calismadan elde edilen veriler, PQ Method programu kullanilarak analiz edilmistir. Agsagida analiz
sonucunda ulastlan bulgulara yer verilmistir. Bu kapsamda Tablo 1’de faktér dagilimlarina iliskin bulgular
sunulmustur.

Tablo 1. Faktor dagilimlari

Katilimci 1. Faktor 2. Faktor Katilimci 1. Faktor 2. Faktor
K1 0.8882X -0.4301 K24 -0.5203 0.3948
K2 0.8882X -0.4361 K25 -0.8882X 0.4361
K3 0.7448X -0.6247 K26 0.8882X -0.4361
K4 0.8433X -0.4393 K27 0.8882X -0.4301
K5 -0.4387 0.8220X K28 0.8433X -0.4393
K6 -0.5173 0.6431 K29 0.7448X -0.6247
K7 -0.5173 0.6431 K30 0.8882X -0.4361
K8 -0.8882X 0.4361 K31 0.8882X -0.4361
K9 0.8882X -0.43061 K32 0.8433X -0.4393

K10 0.8882X -0.4361 K33 0.7448X -0.6247
K11 0.8433X -0.4393 K34 0.8433X -0.4393
K12 0.8433X -0.4393 K35 0.8882X -0.4361
K13 0.7448X -0.6247 K36 0.8882X -0.4361
K14 -0.4387 0.8220X K37 0.3517 -0.1106
K15 -0.5620 0.7999X K38 -0.8882X 0.4361
K16 -0.4115 0.3850 K39 -0.7716X 0.3392
K17 -0.5620 0.7999X K40 0.1779 -0.3655
K18 -0.6716X 0.2934 K41 0.3717 -0.5229
K19 -0.3439 0.8624X K42 0.1979 -0.7778X
K20 -0.5620 0.7999X K43 -0.5387 -0.4075
K21 -0.5620 0.7999X K44 0.4921 0.3350
K22 -0.5912 0.6202 K45 -0.0033 0.4715
K23 -0.5620 0.7999X K46 -0.4505 0.1876
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Tablo 1 incelendiginde, rehber 6gretmenlerin yeni rehberlik hizmetleri ydnetmeligine iliskin algilarinin
iki faktor altinda toplandigi anlasimaktadir. Buna gbre, 46 katilimcidan 25 katithmcinin birinci ve dokuz
katilimcinin ise ikinei faktérde istatistiksel olarak anlamlr bir sekilde yer aldigt gérilmektedir. 12 katitimeinin ise
hicbir faktdr altinda yer almadigi anlasilmaktadir.

Asagidaki tabloda faktérler arast korelasyona iliskin bulgular gosterilmistit.

Tablo 2. Faktorler arast korelasyon

1.Faktor 2. Faktor
1.Faktor 1.0000 -0.8220
2. Faktor -0.8220 1.0000

Tablo 2, faktérler arasindaki korelasyonu gostermektedir. Faktorler arasindaki diisiik korelasyon,
faktotlerin birbirlerinden farklilastigina isaret ederken; ylksek korelasyon ise faktotlerin birbitlerine yakinligin
ifade etmektedir (Turhan, 2016). Tablo 2 incelendiginde, birinci ve ikinci faktér arasinda negatif yonli yitksek
dizeyde bir korelasyonun mevcut oldugu gorilmektedir. Yiksek diizeyde korelasyon bulunmasi, faktorlerin
birbirlerine yakin iligkili oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica fakt6rlerin madde puanlar ve dizgi siralamalarina
iliskin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Faktotlerin madde Z puanlart ve Q dizgisi siralamast

1. Fakt6r 2. Faktor

Maddeler Z Q Dizgisi Z Q Dizgisi

Puam Siralamasi Puani Siralamasi
2.0gtrencilerin sorunlariyla ilgilenmektedir. 1.653 2 -1.299 -2
8.Ailelerin rehberlik faaliyetlerine katitlimint saglamaktadir. 0.832 1 0.000 0
3.0Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal

0.819 1 -1.137 -1
gelisimlerine katkt saglamaktadir.
6.Ogretmenlerle isbirligi icinde ¢alismaktadir. 0.032 0 0.000 0
7.Ailelerin ¢ocuklara yaklasimini olumlu etkilemektedir. 0.019 0 0.157 0
4.Ogretmenlere rehberlik alaninda yardimet olmaktadir. 0.000 0 -0.991 -1
9.Ailelere rehberlik yapmada yetersiz kalmaktadir. -0.907 -1 1.635 2
5.0gretmenlere fazladan is cikarmaktadir. -1.018 -1 0.778 1
1.0grencilerle ilgilenmede yetersiz kalmaktadir. -1.430 -2 0.857 1

Tablo 3, iki faktor altinda toplanan Ogretmenlerin algilarini yansitmaktadir. Tablo incelendiginde,
birinci faktér altnda yer alan Sgretmenlere gore; rebber dgretmenterin dgrencilerin sorunlaryla ilgilendikler (2), ailelerin
rebberlik faaliyetlerine katilimimni sagladiklar: (8) ve igrencilerin editsel, mesleki ve kisisel/ sosyal gelisimlerine katkr sundufklar:
(3) anlasilmaktadir. Ayica bu faktor alundaki 6gretmenler tarafindan rebber Géretmenterin ailelere rebberlik yapmada
yetersiz kaldiklar: (9), dgretmenlere fazladan is ¢ikardiklar: (5) ve dgrencilerle ilgilenmede yetersiz kaldiklar: (1) ile ilgili
durumlara iliskin gériislerin kabul edilmedigi gortlmektedir.

Tablo 3’e bakildiginda, ikinci faktér altunda yer alan Ogretmenlere gbre; rehber dgretmenlerin ailelere
rebberlif yapmada yetersiz kaldiklar: (9), igretmentere fazladan is cikardiklar: (5) ve dgrencilerle ilgilenmede yetersiz kaldiklar:
(1) anlastlmaktadir. Ayica bu faktor altundaki 6gretmenler tarafindan rebber ogretmenlerin igrencilerin sorunlarsyla
ilgilendikleri (2), Gdrencilerin editsel, mesleki ve kigisel/ sosyal gelisimlerine katke sagladiklar: (3) ve dgretmentere rebberlik
alaninda yardimer olduklar: (4) ile ilgili durumlara iligkin gérislerin kabul edilmedigi gorillmektedir.

Asagidaki tabloda birinci ve ikinci faktérii birbirinden ayiran maddelere iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4. Ayirt edici maddeler

1. Faktor 2. Faktor
Maddeler

Q Z Q Z
2.0grencilerin sorunlariyla ilgilenmektedir. 2 1.65% -2 -1.30
8.Ailelerin rehberlik faaliyetlerine katilimint saglamaktadir. 1 0.83* 0 0.00

Year/ Yl 2020, Issue/Say: 37, 114-123.

118



Fuat TANHAN & Esref NAS

3.0grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerine katki 1 0.82% -1 -1.14

saglamaktadir.

4.0Ogretmenlere rehberlik alaninda yardime1 olmaktadir. 0 0.00%* -1 -0.99

9.Ailelere rehberlik yapmada yetersiz kalmaktadir. -1 -0.91* 2 1.64

5.0gretmenlere fazladan is cikarmaktadir. -1 -1.02* 1 0.78

1.0grencilerle ilgilenmede yetersiz kalmaktadir. -2 -1.43% 1 0.86
Pp<.05; (¥) p<.01

Tablo 4, iki faktorii birbirinden ayiran maddelere iliskin Q-Sort degetlerini ve Z puanlarint
gostermektedir. Buna gore, tabloda yer alan yedi maddenin p<.01 diizeyinde anlamli farklilik gosterdigi
anlasimaktadir. Birinci faktér altinda toplanan Ogretmenler; rehber O&gretmenler, dgrencilerin  sorunlaryla
ilgilenmefetedir (2), ailelerin rebberlik faaliyetlerine katilimmne sadlamaktadir (8), idrencilerin editsel, mesleki ve kisisel/ sosyal
gelisimlerine katks saglamaktadir (3) maddelerine ikinci faktor altinda toplanan 6gretmenlere gére daha giiclii bir
sekilde katim gostermektedir. Ayrica birinci faktér altinda toplanan &gretmenler tarafindan rehber
ogretmenler, ailelere rehberlik yapmada yetersiz kalmaktadir (9), ogretmentere fagladan is cikarmaktadir (5) ve dgrencilerle
tlgilenmede yetersiz kalmaktader (1) maddelerine ikinci fakt6r altinda toplanan 6gretmenlere gére daha az bir
sekilde katilim g0sterildigi anlasilmaktadir. Diger tarafta ikinci faktér altinda toplanan 6gretmenler; rehber
ogretmenler, ailelere rehberlik yapmada yetersiz kalmaktadir (9), ogretmenlere fagladan is cikarmaktadir (5) ve dgrencilerle
tlgilenmede yetersiz kalmaktadsr (1) maddelerine birinci faktdr altinda toplanan Ggretmenlere gore daha giicli bir
sekilde katilm géstermektedir. Bununla birlikte, ikinci faktor altinda toplanan égretmenler tarafindan rehber
ogretmenler, ggrencilerin sorunlarzyla ilgilenmektedir (2), dgrencilerin editsel, mesleki ve kigisel/ sosyal gelisimlerine katk:
saglamatktadsr (3) ve ogretmenlere rebberlik alannda yardimer olmaktadir (4) maddelerine ikinci faktor altinda toplanan
Ogretmenlere gére daha az bir sekilde katiim g6sterildigi anlasiimaktadir.

Asagidaki tabloda birinci ve ikinci faktérin uzlasi sagladigs maddelere iliskin bulgular gésterilmistir.
Tablo 5. Uzlast maddeleri

1. Faktor 2. Faktor

Maddeler
Q Z Q Z
6.Ogretmenlerle isbirligi icinde ¢alismaktadir. 0 0.03 0 0.00
7.Ailelerin ¢ocuklara yaklasimini olumlu etkilemektedir. 0 0.02 0 0.16

Tablo 5, birinci ve ikinci faktor arasinda uzlagt saglanan maddeleri gdstermektedir. Buna gore,
Ogretmenlerin rehber 6gretmenlere iliskin iki madde hemfikir olduklari ve bu iki maddeye nétr diizeyde katilim
gosterdikleri anlagilmaktadir. Ortak gbriiste olan 6gretmenler; rehber gretmenlerin ggresmenterle isbirligi iginde
calsstiRlarime (6) ve ailelerin cocuklara yaklasimn: olumlu etkilediklerini (7) belirtmektedir.

3.1. Aragtirma Formunda Yer Alan Maddelere Iligkin Bulgular

Katilimeilara Q dizgisi tizerinde yaptiklart siralamaya iliskin acik uclu iki soru maddesi yoneltilmistir.
Bu amagla, katilimcilarin dizgi tzerinde u¢ boélgelere (katiliyorum: +2 ve katlmiyorum: -2) biraktiklar
ctumleleri, nicin biraktiklarint belirtmeleri istenmistir.

Arastirmaya  katllan &6gretmenlerden bir kismi; rehber Ogretmenlerin  Ggrencilerin  sorunlariyla
ilgilendiklerini, 6grencilerin mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerine katki sagladiklarint belirtmektedir. Asagida,
bu goriste olan katilimecilar tarafindan yapilan agiklamalara ve belirtilen gerekgelere 6rnekler verilmistir:

“Davransssal sorunlar: olan ogrencileri rebberlik servisine gonderdigimde gerekli ilgili gosterdiklerine sabit oldum.”
(K23)

“Rebber ogretmentlerimizin odrencilerimize psikolojik agidan destek sagladikelarm gozlemiiyorum.” (K38)

“(Rebber igretmenin) Ogrencilerin bagars, verimli caligma yollarnda faydast olduguna inanzyorum. Arkadashk
ilzskileri ve davranis problemlerinde rehberlik servisinin faydasi olduguna inanzyornm.” (K2)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bir kismi; rehber Ogretmenlerin diger 6gretmenlere rehberlik
alaninda yardimct olduklarint ve 6gretmenlerle isbirligi icinde calistiklarini belirtmektedir. Asagida, bu goériste
olan katilimcilar tarafindan yapilan agiklamalara ve belirtilen gerekcelere 6rnekler verilmistir:

“Sansf rehberlike caligmalarimda igretmenlere neler yapilmas: gerektigi hakkinda yardimer olmaktadsr.” (K21)
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“Ogellikle suf rebber igretmenterine rebberlik dosyasi hazirlamada ya da etkinlik yapmada (hangi hafta hangi
konu/ agklama vs) yardimer olduklarm: gizlemledim. Ozel durnmlarm bilmedigim (i3el gereksinimli) igrenciler konusunda
bilgilendirme yaptikiarm: soyleyebilirim.” (K20)

“Ogrencilerle ilgili yasadygimz problemlerde rehberlik servisinden yardim alabiliyoruz. Giriislerine basvuruyornz,
Onerilerini alyyornz.” (K27)

Arastirmaya katillan Ogretmenlerden bir kismi; rehber Ggretmenlerin ailelerin ¢ocuklara yaklagimint
olumlu etkiledigini belirtmekle birlikte, aynt zamanda, rehber 6gretmenlerin ailelere rehberlik yapmada yetersiz
kaldiklarint belirtmektedir. Asagida, bu goriiste olan katiimecilar tarafindan yapilan agiklamalara ve belirtilen
gerekeelere Grnekler verilmistit:

“Ogrenci ve aile arasinda ¢ikan sorunlar: cizmede kiprii- gorevi goriyorlar. Ozellikle ailelerin cocuk. editimi
konusundaki yetersizliklerine destek oluyorlar.” (K17)

“Rebberlik  servisi, ailelere rebberlife yapmada yetersiz kalmaktadir. Ciinkii rebber ogretmenter, oknldaki is
yoguniugundan velilere nlasmak igin yeterince zaman bulamamaktadsr. Diger bir neden ise, velilerimizin okula kadar gelip bu
servislerden yardim istememesidir.” (K10)

“19 yillik mesleki bayatimda bighir rebber igretmenin ailelere rebberlik yapmak igin onlar: oknla davet ettigini
gormedim.” (K14)

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calisma, 6gretmenlerin rehber 6gretmenlere iliskin algilarinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.
Nitel desende gerceklestirilen ¢alismanin verileri Q metodu kullanilarak toplanmis ve elde edilen veriler PO
Method programu ile analiz edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin rehber 6gretmenlere iliskin algilarinin iki
faktor altinda toplandigt anlasimaktadir. Biinci fakt6r altnda yer alan Ogretmenler; rehber 6gretmenlerin
ogrencilerin sorunlariyla ilgilendiklerini, ailelerin rehberlik faaliyetlerine katilimim sagladiklarim ve 6grencilerin
egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerine katki sunduklarini  belittmektedir. Calismaya katilan
Ogretmenlerin bu diisincesi, rehber Sgretmenlere iliskin pozitif bir alginin var oldugunu gdstermektedir.
Konuya iligkin yapilan arastirmalar incelendiginde, rehber 6gretmenlere iliskin alginin olumlu yénde oldugu ve
rehberlik hizmetlerinin gerekli ve 6nemli oldugu anlagilmaktadir (Apaydin ve Cakir, 2016; Beesley ve Frey,
2000; Isikgoz, 2017; Eren-Gilimiis, 2018; Memduhoglu ve Dalgigek, 2016; Akpinar ve Bengisoy, 2017; Tagkaya
ve Kurt, 2010). Korkmaz (2011) tarafindan yapilan galismada 6gretmenlerin bir kisminin (%17) rehber
égretmenlere iliskin olumlu bir algtya sahip olduklart saptanmistir. Ogretmen ve 6grencilerin rehber 6gretmenti
algilamalarina iliskin Unal ve Unal (2010) tarafindan yapilan calismada, bilgi verici, yararh, calskan ve hayat
giizellestiren temalarinda rehber 6gretmenin 6n plana ¢ikmustir. Yapilan bagka bir ¢alismada ise (Karatas ve Sahin
Baltaci, 2013), rehber 6gretmenletin sorun ¢izme, yol gisterme ve yardm temalart altinda rehberlik hizmetlerini
yurtttikleri ve sunulan rehberlik hizmetlerinin yeterli gérildigi anlasilmustir.

Arastirmaya katllan 6gretmenlere gore, rehber 6gretmenler tarafindan Ggrencilerin egitsel, kisisel ve
sosyal gelisimleri acisindan yararli calismalar yapilmaktadir. Erdemir ve Kis (2017) tarafindan yapilan
calismada, rehber Ogretmenlerin  Ggrencilerin - gelisiminin  takip edilmesinde etkin rol oynadiklar
belirtilmektedir. Camadan ve Kahveci (2013) tarafindan yapilan arastirmaya goére, Ogretmenlerin ve
yoneticilerin rehber 6gretmeni, 6grencilere yol gosterip onlart gelistiren, 6grencilerin problemlerine ¢6zim
ureten ve gizil giiclerini agiga ¢ikaran biri olarak algiladiklart anlasimaktadir. Rehber Ogretmenlerin gbrev
yaptiklart servise yonelik 6gretmen algilarinin incelendigi bir ¢alismada (Memduhoglu ve Dalgicek, 2016),
Ogretmenlerin buyik ¢ogunlugunun rehberlik servisine iligkin olumlu bir algiya sahip olduklart sonucuna
varilmistit. Bu sonuca gore, 6gretmenlet; yardun eden, aydinlatan/ gelistiren, dinleyen/ danssman, yol gisteren, miidahale
eden ve koordine eden olmak Uzere rehberlik servisinin altt boyutunu 6nemli ve gerekli gérmektedir. Bu sonug,
aynt zamanda, rehberlik servisinin strekli bir birim olarak okulda bulunmasi gerektigini (Erdemir ve Kis, 2017)
ve 6grenci gelisimi agisindan yararli olacagint (Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008) gostermektedir.

Bu calisgmadaki katilimcilardan ikinci faktor altinda yer alan 6gretmenler; rehber 6gretmenlerin ailelere

rehberlik yapmada yetersiz kaldiklarini, 6gretmenlere fazladan is cikardiklarini ve Ogrenciletle ilgilenmede
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yetersiz kaldiklarini belirtmektedir. Rehber 6gretmenlerin velilerle ilgili ¢esitli konularda calismalar diizenleyip
rehberlik hizmetlerini sundugu (Camadan ve Sezgin, 2012) belirtilmesine ragmen, bu calismada rehber
Ogretmenlerin ailelere rehberlik yapmada yetersiz kaldiklart sonucu ortaya ¢itkmustir. Bu durumun farklh
nedenleri bulunmakla birlikte, aynt zamanda bu durumun ailelere yonelik rehberlik hizmetlerini gerceklestirme
konusunda rehber 6gretmenlerin yasadiklar: sorunlardan kaynaklandigt da yapilan ¢alismalarda tespit edilmistir.
Bu sorunlarin baginda, 6gretmenler tarafindan belirtildigi tzere, velilerin ilgisizligi (KKaratas ve Sahin Baltac,
2013) gelmektedir. Ayrica velilerin bilingsizligi ve toplantilara katilmamasi, 6gretmenlerin ve idarecilerin rehber
Ogretmenlere karst yanlis tutumlart ve ilgisiz-isteksiz olmalari, rehber 6gretmenlerin ¢alisma ve sunum yapacak
yer bulamamalari (Tagay ve Savi Cakar, 2017) gibi durumlarin rehber 6gretmenlerin ailelere yénelik rehberlik
hizmetlerini sunmalarina engel teskil ettigi anlasiimaktadur.

Bilgi verme ve misavirlik hizmetleri kapsaminda ailelere yonelik rehberlik faaliyetleri gerceklestirmesi,
rehber Ogretmenin temel gorevleri arasinda kabul edilmektedir (Kuzgun, 2011). Ancak bu calismaya katilan
Ogretmenlere gore, rehber 6gretmenler, ailelere rehberlik yapmada yetersiz kalmaktadir. Bu durum ise bazi
Ogretmenlerin rehber 6gretmenlere iliskin olumsuz bir algiya sahip olduklarini géstermektedir. Konuya iliskin
yapilan bazi ¢alismalarda (Memduhoglu ve Dalgicek, 2016; Unal ve Unal, 2010) da rehber 6gretmenlere ve
rehberlik servisine iliskin olumsuz bir alginin mevcut oldugu tespit edilmistir. Korkmaz (2011) tarafindan okul
psikolojik danismanlart ile smif rehber Ogretmelerinin karsilikli algilarinin  incelendigi bir calismada,
Ogretmenlerin  biylk c¢ogunlugunun rehber Ogretmenlere iliskin olumsuz bir algiya sahip olduklar
saptanmistir. Camadan ve Kahveci’nin (2013) yaptiklart metaforik arastirmada, 6gretmen ve yoneticilerin
rehber 6gretmeni yeterince yarart olmayan biri olarak algiladiklart ve bu algimin Gizerinden gesitli metaforlar
trettikleri ortaya ctkmustir. Yapilan bagka bir metafor calismasinda da (Memduhoglu ve Dalgigek, 2016)
Ogretmenlerin, rehberlik servisinin yalnizca dosyaya evrak hazirlamakla ugrastigini ve 6grencilerin davranis
sorunlarini ¢6zemeyecegini belirttikleri sonucuna varilmistir.

Sonug olarak, bu ¢alismaya katilan 6gretmenlerin iki géris altinda bir araya geldikleri anlasilmaktadir.
Birinci goriiste olan gretmenlere gore; rehber 6gretmenler, grencilerin sorunlariyla ilgilenmekte, ailelerin
rehberlik faaliyetlerine katiimini saglamakta ve 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerine katk:
sunmaktadir. Ikinci goriiste olan Ggretmenlere gore ise; rehber 6gretmenler, ailelere rehberlik yapmada ve
ogrencilerle ilgilenmede yetersiz kalmakta ve 6gretmenlere fazladan is ctkarmaktadir. Bu arastirma, Diyarbakir
i1 merkezinde gbrev yapan Ogretmenler ile siurh olup katlimer sayisinin 46 oldugu géz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu nedenle yapilacak baska ¢alismalarda daha farklt bir 6rneklem grubuyla galisilabilir ya da
Turkiye'nin farkli cografi bolgelerinden veriler toplanabilir. Bu arastirmanin sonuglart dikkate alinarak,
yetkililer tarafindan aile rehbetligine iligkin alanlarda rehber &gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenebilir ve ailelerin okul rehberlik faaliyetlerine kattiminin nasil daha iyi saglanabilecegi konusunda
farklt calismalar yapilabilir. Ayrica rehber 6gretmenlerin 6grencilerle ilgilenmede yetersiz kaldigiyla ilgili sonug
dikkate alinarak, okullardaki rehber Ogretmen sayisi artiriabilir. Bununla birlikte, rehber o6gretmenlerin
Ogretmenlere fazladan is cikardiklarina dair sonug¢ gz 6niinde bulundurularak, brans 6gretmenleri tarafindan
fazla oldugu dusiiniilen evrak ve benzeri islerin e-rehberlik moduli icinde yiritilmesi saglanabilir.
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