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Oz

Kisiler, 6zel hayatin1 6zgiirce ve bir bagkasina hesap vermeden yasama
hakkia sahiptirler. Bu alanindaki bilgilerin 6grenilmesi, herhangi bir sekilde
depolanmasi, kopyalanmasi, baskalarina aktarilmasi, kullanilmasi ve kamuya
aciklanmasi, 6zel yasama miidahale teskil edecektir. Is iliskisinde isverenin
yonetim hakki kapsaminda is¢inin igyerindeki davranislarinin ve ig¢inin diger
is¢ilerle olan iliskilerinin, hareketlerinin igverence diizenlenmesi s6z konusu
olabilir. Is¢inin isverene bagimli olarak calismasi, isverenin emir ve talimatlarina
uymasim gerektirir. Isverenin emir ve talimatlari, iscinin 6zel yasamina
miidahale anlamina gelmemelidir. Isveren, yonetim hakkimi kullanirken iscinin
kisilik haklarmi ihlal etmemelidir. Iscinin kisisel yasam hakki, onun ozel
yasamma saygl hakkini igerir. Isverenin isciyi gdzetme borcu da, ydnetim
hakkinin siirmi olusturmaktadir. Isveren, siirli da olsa iscinin isyerindeki
yasam tarzi ve davranislarna miidahale edebilir. Iscinin &zel yasam hakki ile
isverenin yonetim hakki arasindaki dengenin ¢ok iyi kurulmasi gerekir. Bu
hassas denge olgiiliilik ilkesine uygun olmaldir. Isverenin iscinin isyeri
disindaki yasam tarzi ve davranislarina miidahalesine ise 6zel yasam hakkina
miidahale teskil edebileceginden izin vermemek gerekir.
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Iscinin Ozel Yasaminin Is Iliskisine Etkisi

Anahtar Kelimeler: Iscinin 6zel yasami, isverenin yonetim hakki, iscinin
kisiliginin korunmast.

THE EFFECT OF EMPLOYEE’S PRIVATE LIFE ON
EMPLOYMENT RELATION

ABSTRACT

Everyone has the right to live his private life freely. Learning, storing,
using, transferring to others or disclosing to the public in this living space will
constitute an intervention to private life. Within the scope of the employer’s
management right in the employment relation, the behavior of the worker with
other workers or with the customers may be regulated by the employer.
Employee’s dependence on the employer requires that the employer follow the
orders and instructions. Employer’s orders and instructions should not imply an
intervention in the employee’s private life. The employer should not violate the
employee’s personal rights while exercising his right to management. The
employee’s right to personal life includes the right to respect for his private life.
The employer’s obligation to observe the worker constitutes the limit of the right
to management. The employer may interfere with the employee’s lifestyle and
behavior, albeit limited. The balance between the employee’s right to private life
and the employer’s right to management must be established very well. This
balance must comply with the principle of proportionality. The employer’s
intervention in the lifestyles and behaviors of the employee outside the
workplace should not be allowed, as this may interfere with the right to private
life.

Keywords: Employee’s private life, the management rights of the employer,
protection of employee’s personhood.

I. GIRIS

Kisi ozgiirligii ¢ergevesinde her birey kendi yasam tarzini
belirleme ve Anayasal smnirlar igerisinde Ozgilirce yasama hakkina
sahiptir. Is iliskisinde de bu durum degismemekte, fakat isverenin
yonetim hakki kapsaminda is¢inin davranislarina miidahalesi belirli
sinirlar igerisinde hukuka uygun kabul edilmektedir. Isginin 6zel yasamu,
kisilik hakkimin korunmasi, haberlesme 6zgiirliigii ile igverenin yonetim
hakki ve isletmesinin ekonomik ¢ikarlar1 arasindaki hassas dengenin ¢ok
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iyl kurulmasi gerekir. Kisinin yasam tarzinmi serbestge belirleyebilme ve
davranig ozgiirliigli hakki, kisilik haklar1 kapsaminda korunan ve temel
dayanag1 uluslararasi belgelerde! ve TC Anayasasi’nda yer alan temel bir
haktir. AY m. 17°de ‘kisi dokunulmazligi, maddi ve manevi varligt’, m.
19°da ‘kisi hiirriyeti ve giivenligi’, m. 20 ve devaminda diizenlenen ‘6zel
hayatin gizliligi ve korunmas1 hakki’, kisinin davranig 6zgiirliigii hakkini
temellendiren temel insan haklarindandir.

Anayasa hiikiimleri, kisileri baglayan temel hukuk kurallar
olduguna gore?, isverenin is¢inin maddi ve manevi varligini koruma
hakkina, kisi ozgiirligiine, is¢inin 6zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterme hakki, anayasal bir borg niteligi tasimakta ve igverenin yonetim
hakkini sinirlamaktadir®. Ayrica Tiirk Medeni Kanunu m. 23, 24, 25 ve
Tiirk Borg¢lar Kanunu m. 417 ile iscinin kisilik hakki korunmakta ve s6z
konusu maddeler, korumanin yasal dayanagimi teskil etmektedirler. S6z
konusu diizenlemelerin olmasi kisilerin bu haklari sinirsiz bir bi¢imde
kullanacaklar1 anlammma gelmemektir. Korumanin smir1 ve bu
sinirlamanin da sinirt yine Anayasada gosterilmistir. AY m. 13’e gore
temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak Kanunla
sinirlanabilir. Ayrica TMK m. 24’e gore kisilik hakkina yapilacak
miidahalenin haksiz sayilabilmesi i¢in de miidahalenin hukuka aykiri
olmas1 gerektigi ifade edilmis, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda hukuka
uygunluk nedenleri* sayilmistir. O halde isveren, Anayasada ve
Kanunlarda yer alan ilkelere uymak kosuluyla ydnetim hakkim

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi gibi
bir¢ok uluslararasi belgede kisi 6zgiirligii ve giivenligi ile 6zel yagam hakk1
diizenlenmistir.

AY m. 11: “Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargt organlarini,
idare makamlarmi ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallaridir. Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.”

Taskent, Savas: Isverenin Yonetim Hakki, Istanbul, 1981, s. 89; Bayram,
Fuat: “Tiirk Is Hukukunda Isverenin Is¢inin Kisilik Hakkimi Koruma
Borcu”, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hukuk Anabilim
Dali, Ozel Hukuk Bilim Dali, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2003,
s. 299.

4 Hukuka uygunluk nedenleri; kisilik hakki zedelenen kimsenin rizasi, daha
iistiin nitelikte 6zel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi yetkinin
kullanilmasidir.
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kullanabilecektir. Is¢inin maddi ve manevi varligim gelistirme hakkina
veya Ozgirligine kars1t olarak igverence yapilacak sinirlamalarin
hukuken hakli goriilebilecek bir nedene dayanmasi durumunda,
Anayasanin kisi dokunulmazlig: ilkesinin ya da 6zel hukuktaki kisilik
haklarmnin ¢ignendiginden soz edilemeyecektir®.

1. OZEL YASAM KAVRAMI, OZEL YASAM HAKKI VE
NITELIiGi

A.  Ozel Yasam Kavram

1. Genel Olarak

Ozel yasam kavramu, kesin ¢izgilerle tanim vermenin zor oldugu,
her somut olaya gore degisiklik gosterebilen genis bir kavramdir®.
Yargitay, Ozel yasami; “kisinin sadece gozlerden uzakta, baskalariyla
paylasmadigi, kapali kapilar ardinda, dort duvar arasindaki yasantisi ve
mahremiyetinden ibaret olmaywp, herkesin bilmedigi veya bilmemesi
gereken, istenildiginde baska kisilere aciklanabilen, tamamen kisiye ozel
hayat olaylart ve bilgilerin tamamini igermektedir” seklinde agiklayarak
ozel hayati sadece mekana indirgeyerek simrlamamistir™. Gergekten de
0zel yasam, kiginin sadece sinirli bir mekandaki faaliyetlerini degil;
sosyal alandaki faaliyetlerini de kapsayan bir kavram olarak

5 Taskent, s. 90; Bayram, s. 300.

6 Kandemir, Murat: is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele
Calisma, Istanbul, Legal Kitapevi, 2011, s. 136; Sevimli, Ahmet: Is¢inin
Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, Istanbul, Legal Yayincilik, 2006, s.
7; Polater, Yusuf Ziya: Tiirk Hukukunda ve Avrupa insan Haklari
Sozlesmesinde Ozel Hayatin Gizliligi ve Korunmasi, Ankara, Adalet
Yaymevi, 2010, s. 6-7; Karademir, Artiir/Turgut, Cemile: “Is Giivencesi
Kapsamindaki Iscinin Ozel Yasamindan Kaynaklanan Nedenlerle s
Sézlesmesinin Feshi”, Beykent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 3,
S. 6, Aralik 2017, s. 69.

7 Yarg. 12. CD., 3.4.2012 T., 2011/7345 E., 2012/8936 K.; Yargitay bir diger
kararinda 6zel yasami, “kisinin cinsel hayatina, ailevi hayatina, ruhsal ve
bedensel saglik durumuna iliskin  “si” ve “mahrem” seklinde
nitelendirilebilecek hususlari icermelidir” seklinde tanimlamigtir. Yarg. 12.
CD., 11.4.2012 T., 2011/20872 E., 2012/9834 K., www.kazanci.com.
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kullanilmalidir. Herkes, 6zel hayatim1 diledigi gibi diizenleyebilme
hakkina sahip oldugu gibi 8, 6zel hayatina saygi duyulmasini isteme
hakkina da sahiptir. Ayrica kisiler, kendilerine ait bilgilerin ii¢lincii
sahislarca 6grenilmesini istemeyebilir.

2. Kisinin Yasam Alam

Ogretide kullamlan® ve Yargitay kararlarinda'® da karsimiza
¢ikan ‘lic alan kurami’ ile kisinin yasam alani, ‘kamuya mal
olmug/kamuya ag¢ik yasam’, ‘Gzel yasam’ ve ‘gizli yasam’ olmak iizere {ig
alana ayrilarak incelenmektedir.

a. Kamuya A¢ik Yasam

Bir insanin toplumda yasayan herkese acik sekilde
gerceklestirdigi tiim eylemler, o kisinin kamuya mal olmus yasamini
olugturmaktadir. Kisinin kamuya agik yasami, toplumda siirdiiriilen
yasamin herkes tarafindan goriilebilir, Ogrenilebilir ve izlenebilir

Birben, Erhan: “Iscinin Ozel Yasami Nedeniyle Is Sozlesmesinin Feshi”, Is
Hukukunda Geng Yaklasimlar II, Istanbul, On iki Levha Yaymcilik, 2016,
s. 135.

“Alan teorisi Alman Prof. Hubmann’in bulusudur.” naklen, Helvaci, Serap:
Tiirk ve Isvigre Hukuklarmda Kisilik Hakkim1 Koruyucu Davalar, Istanbul,
Beta Basim, 2001, s. 60-61; Helvaci, Serap: Gergek Kisiler, 8. Bs., Istanbul,
Legal Yayinlari, 2017, s. 120-127; Kiligoglu, Ahmet: Seref, Haysiyet ve
Ozel Yasama Basm Yoluyla Saldirilardan Hukuksal Sorumluluk,
Giincellestirilmis 3. Bs., Ankara, Turhan Kitabevi, 2008, s. 114; Bayram, s.
258; Okur, Zeki: Is Hukuku’nda Elektronik Gozetleme (Elektronik
Gozetleme), Istanbul, Legal Yayincilik, 2011, s. 63-64; Ozel, Sibel:
Uluslararas1 Alanda Medya ve Internette Kisilik Hakkinin Korunmast,
Ankara, Seckin Yaymcilik, 2004, s. 31; Sevimli, s. 7-8; Uzeltiirk, Sultan:
1982 Anayasasi ve Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesine Gore Ozel Hayatin
Gizliligi Hakk, Istanbul, Beta Basim, 2004, s. 3; Polater, s. 17; Yamakoglu,
Efe: Bilisim Teknolojilerinin Kullaniminin s S6zlesmesi Taraflarmin Fesih
Hakkina Etkisi, Istanbul, On Iki Levha Yaymecilik, 2020, s. 166.

0 YHGK., 26.3.2003 T., 2003/4-161 E., 2003/201 K.; Yarg. 12. CD.,
11.4.2012 T., 2011/20872 E., 2012/9834 K., www.kazanci.com.
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faaliyetlerinden olugmaktadir'’. Bu alan kamuya acgik olan yerlerde
yasanan olaylar1 icermektedir. Kamuya acik olan yeri, belirsiz ve smirl
olmayan sayidaki kisilere agik olan yer olarak tanimlamak miimkiindiir'?.
Ancak kisi, kamuya agik alanda bulundugunda dahi, ‘kalabaligin icinde
dikkat ¢ekmezlik, tamnmaziik, bilinmezlik’ prensipleri gegerlidir ve
kamuya acik alana ¢ikan her kisinin, bu alandaki her goriintii veya sesinin
kaydedilip, siirekli ve izinsiz olarak elde bulundurulmasina riza
gosterdiginin kabulii miimkiin degildir’®, Ayrica kisinin kamuya agik
alandaki olaylarinin degistirilmesi, ilaveler yapilarak farkli sekillerde
nakledilmesi de 6zel yasama miidahale teskil edecektir®,

b. Ozel Yasam

Kisinin 6zel yasam alanini, ailesi, arkadaslari, is cevresi gibi
belirli kisilerle, ¢esitli nedenlerle birlikte bulunmasi dolayisiyla bilinen
eylemleri olusturur®®. Bu kisilerin sayisi her yasam faaliyetine gore
degisebilir; ancak Onemli olan bir yasam olayinin belirsiz sayidaki
kisilerle degil, belirli sayidaki kisilerle birlikte yasanmasidir'®. Bu
alandaki yasam olaylar1 kamuya agik degildir, sinirlt kisiler tarafindan
bilinmektedir. Ozel alan, kisisel varliklarin en énemlilerinden biridir ve
bu nedenle 6zel hayatin gizliligi, biitin modern demokratik sistemlerde
benimsenmig bir anayasa hukuku ilkesi olup, ¢ogunlukla kisinin tistiiniin
ve esyalarmim aranmamasi, konutlarina girilmemesi gibi haklar1 kapsar'’,

11 Sen, Ersan: Devlet ve Kitle iletisim araclari Karsisinda Ozel Hayatin

Gizliligi ve Korunmast, Istanbul, Kazanci Kitabevi, 1996, s. 213.
12 Kiligogly, s. 115.
¥ Yarg. 12. CD. 3.4.2012 T. 2011/7345 E. 2012/8936 K.,
www.kazanci.com; Helvaci, Gergek Kisiler, s. 116.
14 Bayram, s. 258.
15 Helvacy, s. 62; Kiligoglu, s. 116; Helvaci, Gergek Kisiler, s. 115; Okur,
Elektronik Gozetleme, s. 65; Kandemir, s. 137; Ozel, s. 31; Sevimli, s. 8;
Yamakoglu, s. 166.
Kilicoglu, s. 116.
17 Okur, Elektronik Gozetleme, s. 65.

16
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C. Gizli Yasam

Kisinin gizli yasamu ise, kisinin tiim {i¢iincii kisilerden gizleyerek
kendisine sakladig1i eylemleri, kendisine iliskin bilgiler ve olaylar
kapsamaktadir, kisaca kisinin sirlaridir'®. Kisinin istisnaen bir ya da
birkag kisiyle bu olaylar1 paylasmis olmast onun gizli alaninin niteligini
degistirmez'®. Kisinin yalmz kalma hakki, ona bir gizli alanin taninmasi
ve korunmasi imkanini verir®.

Ancak her zaman bu ii¢ alanin birbirinden kesin ¢izgilerle
ayrilmast miimkiin  gériinmemektedir. Ozellikle oyuncu, sporcu,
politikact gibi kamuya mal olmus kisilerin 6zel yasam alanlar1 diger
kigilere gore daha dardir. Ozel yasam kisinin meslegine ve zamana bagh
olarak daralabilmektedir?. Kamuya mal olmus kisilerin sagliklari, aile
hayatlar1 vb. olaylarin bilinmesinde kamu yarari so6z konusu olabilir.
Boyle durumlarda bu kisilerin rizalarimin aranmasi s6z konusu
olmayacaktir??,

Kisinin is yagsami ise, is ¢evresine agik olmakla birlikte, yapilan
isin niteligine gore kamuya kapalidir®®. Is yasammin, kisinin menfaati
sebebiyle bagkalarindan korunacak yonleri vardir; ¢ilinkii yapilan isin
niteligine bagli olarak degismekle birlikte is yasami, toplum iginde
sirdiiriilen yasamin herkes tarafindan goriilebilir, 6grenilebilir ve
izlenebilir faaliyetlerinden olusmamaktadir®*. O halde is yasaminin
kamuya mal olmamis béliimii, 6zel yagam alaninin bir parcasidir ve is
iliskileri de 6zel yasam alan1 kapsamindadir®.

18 Sevimli, s. 8; Okur, Elektronik Gozetleme, s. 64-65; Ozel, s. 32;
Yamakoglu, s. 166.

Ozel, s. 32; “Sir alan1 bir kimsenin kendisi veya giivendigi kisiler disinda
herkese kapal1 tutmak istedigi alana denir.”, Kiligoglu, s. 117.

Kiligoglu, s. 117.

Helvacy, s. 65; Sevimli, s. 9; Polater, s. 28.

2 Helvacy, s. 66.

2 Sen, s. 216; Sevimli, s. 14; Okur, Elektronik Gozetleme, s. 65.

24 Sen,s. 216.

% Sevimli, s. 14; Okur, Elektronik Gozetleme, s. 65.

19

20
21
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3. Ozel Yasama Miidahale

Ozel yasama miidahale, bu yasam alanindaki bilgi ve olaylarin
Ogrenilmesi, herhangi bir sekilde depolanmasi, kullanilmasi, bagkalarina
aktarilmasi veya kamuya agiklanmasidir®®. Kisinin 6zellikle sakli tuttugu
0zel hayatina iligkin bir hususun 6grenilmesi icin baskalar1 tarafindan
gergeklestirilen biitiin fiiller de 6zel yasama miidahale teskil edecektir?’.
Kisinin gizlice evine girilmesi, esyalarinin karistirilmasi, kisiye ait olan
belgelerin, mektuplarin, e-maillerin okunmasi, gizlice konusmalarinin
dinlenmesi, gorintistinin  kaydedilmesi, kisinin kimligine, saglik
durumuna, cinsel hayatina, yasam tarzina iliskin bilgilerin 6grenilip
aktarilmasi vb. davraniglar, 6zel yasama miidahale teskil edecek
davranislara 6rnek verilebilir. Bu baglamda elektronik izleme yetkisi
taniyan Kanunlar, belirli giivenceler icermeli ve kisinin 6zel hayatina ait
veri elde edilememesi teminat altina almmalidir®®, Kural olarak kisinin
gizli ve 0zel yasamina miidahale hukuka aykiridir. Bununla birlikte
kamuya mal olmus kisilerde 6zel ve gizlilik alanina giren bazi olaylarin,
eylemlerin agiklanmasi hukuka aykiri sayilmayacaktir. Kamuya mal
olmamis bir kisinin rizast olmadan ya da dstiin bir kamu yarari
bulunmadan, s6z konusu hayat alanlarina yapilacak miidahale ise hukuka
aykir1 sayilacaktir®®,

Ozel yasama miidahale, sadece kisiye ait gizli bilgilerin
Ogrenilmesi ve aciklanmasiyla degil; ayn1 zamanda 6zel yasam alanindaki
ozgiirliigii kisitlayic1 diizenlemelerle de miimkiin olabilir. Ornegin,
isverenin is¢iden 6zel yasantisinda belli kisilerle goriismemesini istemesi
bu anlamda &zel yasama miidahale teskil edecektir®®. Ayrica AIHM
kararlarinda, yogun ve siirekli ucak sesinin yarattig1 yiiksek giiriiltiiniin®!,
tabakhaneden yayilan pis koku, hastalik ve dumanin® da bireyin fiziksel
saghigini etkileyecegi ve Ozel hayata miidahale teskil edecegi

belirtilmigtir.

% Sevimli, s. 16.

27 Sen, s. 232; Sevimli, s. 16.

8 Yamakoglu, s. 166.

2 Helvacy, s. 62; Polater, s. 28.

% Sevimli, s. 17.

81 Rayner Karari, Uzeltiirk, s. 184. dn. 125.
8 Lopes Ostra, Uzeltiirk, s. 185, dn. 127.
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B.  Ozel Yasam Hakki ve Niteligi

1. Genel Olarak

Ozel yasam hakki, bireyin 6zel yasam alanmin devletten veya
toplumdaki diger bireylerden gelebilecek gizli ve mesru olmayan
miidahaleden uzak tutulmasinda hukuk diizeni tarafindan korunmaya
deger goriilen bir yararin varhgmin taninmasidir®®. Ozel yasam hakki,
bireyin sadece hayatinin mahrem alaninin korunmasini degil, aym
zamanda mahrem olmayan, kamuya agik olan alaninin korunmasini da
icermektedir®. Ozel yasama iliskin bilgilerin gizliliginin 6zel yasam
hakkiyla korunmasiin yani sira kiginin bu alandaki ozgiirligii de
korunan degerler arasindadir®. Insanin kendisi hakkinda 6zel yasamu ile
aile hayat1 konusunda, bagkalarin deger yargilari olusturmalarina temel
olacak bilgilerin kendisinden habersiz veya yanlis bigimde toplanmasi ve
kiside bu bilgilerin diizeltilmesi olanagmin olmamasi, giigsiiziin giiclii
tarafindan ezilmesi sonucunu dogurur®®. Kisinin hayatindaki eylemlerinin
tamami O6zel yasam alan1 icinde gerceklesmese de, kamuya acik
eylemlerin kararinin verilmesi asamasinda 6zel yasam hakkinin sagladig
korumadan yararlanabildigi oOlciide kisi, bagimsiz sekilde hareket
edebilir®’.

2. Ozel Yasam Hakkinin Niteligi

Kisinin 6zel yagamina saygi gosterilmesi hakki, onun kisiligi i¢in
temel bir hak/insan hakki olarak taninir ve kamu otoritelerine, topluma ve
diger kisilere kars1 korunur®. Ozel yasam hakki, bir temel hak olarak,
kural olarak dokunulamaz, vazgecilemez, devredilemez niteliktedir ve

3 Sevimli, s. 18; Birben, s. 135.

3 Ugeltiirk, s. 2-3.

% Helvaci, s. 59; Sevimli, s. 18; Birben, s. 135; Ugan Catalkaya, Deniz: Is
Hukukunda Olciiliiliik Tlkesi, Istanbul, Beta Basim, 2019, s. 284.

Tezcan, Durmus: “Bilgisayar Karsisnda Ozel Hayatin Korunmasi”,
Anayasa  Yargist Dergisi, C. 8, Ankara, 1991, s. 386,
https://ayam.anayasa.gov.tr/media/4797/dtezcan.pdf, Erisim Tarihi:
19.03.2020; Sevimli, s. 21.

87 Sevimli, s. 21.

% Bayram, s. 258; Ugan Catalkaya, s. 284.

36
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ancak yasayla sinirlanabilir ve bu smirlama da hakkin  6ziine
dokunamaz®. Ozel hayat ve korunmasi konusunda ilk diizenleme 10
Aralik 1948°de kabul edilen insan Haklar1 Evrensel Bildirisi’nde yer alir.
Bildirinin 12°nci maddesinde kimsenin 6zel yasamina, aile yasamina,
konutuna ve haberlesme oOzgiirligine keyfi bir bicimde miidahale
edilemeyecegi diizenlenmistir. Yine Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi m.
8, Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi m. 17 basta
olmak tiizere diger uluslararasi bildiri, sozlesme ve sartlarda 6zel yasam
hakki diizenlenerek onun temel bir hak olma niteligine vurgu yapilmistir.
Sadece uluslararasi alanda degil, Tiirk hukukunda da TC Anayasasi basta
olmak iizere, Tiirk Medeni Kanunu’nda ve Tiirk Ceza Kanunu’nda 6zel
hayat, 6zel hayatin gizliligi ve 6zel hayatin korunmasi kavramlarina yer
verilmis ve 6zel yasam hakki hukuken korunma altina alinmustir.

Ozel yasam hakkinm, kisilik hakkimnin bir gériiniimii olma niteligi
de vardir. Kisilik hakki, kisiligi olusturan degerlerin tiimii iizerindeki
haktir. Ozel yasam hakkimn kisilik hakkinin bir goriiniimii olmasindan
kaynaklanan niteliklerinin basinda mutlak hak olmasi herkese kars ileri
stiriilebilmesi_, kisiye siki sikiya bagl ve tekelci nitelikte bir hak olmasi
gelir®.

I1l. ISCININ OZEL YASAMI  CERCEVESINDE
TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

A.  lisverenin Yonetim Hakki ve iscinin isverene Bagimhihig

Isci, isverene bagimli olarak is gdrmeyi iistlenen kisidir. Is K. m.
8’de bu durum agik¢a “Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret édemeyi tistlenmesinden olusan
sozlesmedir.” seklinde tanimlanarak is¢inin igsverene bagimliligi ifade
edilmistir. Is sdzlesmesinin bu dzelligi, onu diger is gorme borcu doguran
sozlesmelerden ayirir. Bu bagimlilik, is¢inin isverene ekonomik veya
teknik bir bagimhligi degil; kisisel (hukuki) bagimliligidir*. Kisisel

3% Sevimli, s. 25.

40 Sevimli, s. 28.

4 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat: Is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis 31. Basi, Istanbul, Beta Basim, 2018, s. 168; Siizek, Sarper: Is
Hukuku, Yenilenmis 16. Bs., Istanbul, Beta Basim, 2018, s. 233; Bayram,
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bagimlilik, ig¢inin igverenin emir ve talimatlarina uygun sekilde isini
gbrmesi, isverenin otoritesi altinda ¢aligmasidir. Iscinin isverene olan
hukuki bagimliliginin sonucu olarak, isci, isverenin (veya isveren
vekilinin) yonetim, denetim ve gozetimi altinda, onun talimatlarina uyar
ve hatta onun cezalandirma yetkisini de kabul eder. Isverenin otoritesi
altinda calisma, bir hiyerarsik yapiy1 da beraberinde getirir ve dolayisiyla
bagimlilik unsurunun kaynagi, igverenle is¢i arasindaki alt iist iligkisidir
ve bu iliskinin kaynag1 da is sozlesmesidir*?. Iscinin isverene Kkisisel
bagimliliginin bir sonucu da iscinin 6zel yasamina yonelebilecek
tehlikelerdir. Bu dogrultuda is¢inin uymakla yilikiimlii oldugu emir ve
talimatlarin kapsam ve sinirinin belirlenmesi oldukg¢a 6nemlidir.

Is iliskisindeki kosullar, biiyiik dlgiide kanun, toplu is sdzlesmesi,
is sozlesmesi ile belirlenmektedir. Ancak her hususun ayrintili bir sekilde
diizenlenmesi de miimkiin degildir. S6zlesmenin yapilmasi sirasinda
is¢inin nerede, ne zaman ve nasil ig yapma borcunu gorecegi her zaman
kesin olarak belirlenemeyebilir ve ayrica is sozlesmeleri iscilerin
davraniglarina iligkin hiikiimler de icermezler. Boyle durumlarda isveren,
yonetim hakkini kullanarak isin goriilmesi ve isgilerin davraniglar ile
ilgili genel diizenlemeler yapabilir. Burada isverenin kendi alacaginin ifa
sekil ve sartlarim diizenleme yetkisi acikca goriilmektedir®®. Nitekim bu
husus da TBK m. 399°da ag¢ik bir bi¢imde diizenlenmistir. Buna gore
igveren, isin goriilmesi ve is¢ilerin igyerindeki davraniglariyla ilgili genel
diizenlemeler yapabilir. Yonetim hakki, igsverenin verdigi talimatlara
iscinin uyup uymadiginin denetlenmesi yetkisini de igermektedir.

Yonetim hakki konusunda uygulama agisindan asil 6nem tasiyan
yon, yonetim hakkinin sinirlarinin saptanmasidir. Ciinkdi igverenin verdigi
bir talimatin hukuka uygun mu, yoksa aykirt mi oldugunun ortaya
konulabilmesi i¢in s6zii gegen hakkin hangi kosullar altinda ve ne 6l¢iide

s. 79; Siimer, Haluk Hadi: Is Hukuku, 24. Bs., Ankara, Seckin Yaymncilik,
2019, s. 38; Kandemir, s. 66-67; Sevimli, s. 81.

4 Bayram, s. 80.

4 Engin, Murat: Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Isveren, Ankara,
Banka-Sigorta Iscileri Sendikasi, 1993, s. 86.

4 Giizel, Ali: “Is Hukukunda ‘Yetki’ ve ‘Ozgiirliik’”, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan,
C. 15, S. 1, 2016, s. 101; Engin, s. 85; Okur, Elektronik Gozetleme, s. 35;
Kandemir, s. 68; Sevimli, s. 83.
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uygulanma olanagi bulundugunun bilinmesi gerekir®®. TBK m. 27°de
diizenlenen genel hiikiim, isverenin yonetim hakki acisindan da gegerli
olacaktir. Buna gore Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu
diizenine, kisilik haklarina aykir1 veya konusu imkénsiz olan talimatlar,
yonetim hakkinin smirmi  belirleyecektir®®, Ayrica isveren, yonetim
hakkini kullanirken objektif iyi niyet kurallarina uymali; is¢iye verecegi
talimatlar, diiriistlik kuralina gore isciden beklenebilecek olanla sinirl

olmalidir*” *8.

Yonetim hakkinin en onemli siniri, iscinin kisilik hakkidir®. s
sozlesmesinin is¢inin kisiligine bagli bir sézlesme olmasi ile is¢inin
igverene bagimli olarak calismasi ve onun ydnetim hakki kapsamindaki
uygulamalarina, emir ve talimatlarina uyarak is gérme borcunu yerine
getirmesi dolayisiyla is¢inin 6zel yasaminin korunmasi 6nem arz eder.
Iscinin &zel yasam alani ile isverenin yonetim hakki arasindaki sinirin
cok iyi belirlenmesi gerekir. Ancak isci ile igverenin is sdzlesmesi
dolayisiyla kisisel olarak bagli olmalar1 ve edimlerini genellikle ayni
zamanda ve dar bir alanda yerine getirmeleri dolayisiyla 6zel yagamin
gizli tutulmasi kolay olmamaktadir®. Iscinin kisisel yasam hakki; iscinin
ozel yasammna saygi hakkini icerir. Ornegin iscinin gizli kamera ile
gozetlenmesi veya siirekli izlenerek baski kurulmasi gibi eylemler,
hukuka aykirt elektronik izlemedir ve iscinin kisilik hakkini ihlal

4% Kanun ve toplu is sozlesmeleri yolu ile isverenin ydnetim hakkimin

siirlandirildigt  ve  isgilerin - yonetime  katildigi  goriilmektedir,
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 257; Taskent, s. 81.

4 Siizek, s. 84; Bediik, s. 1376; Ugan Catalkaya, s. 277.

47 Siizek, s. 84-85; Giizel, s. 99-100; Ozdemir, Erdem: Is Soézlesmesinden
Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Araclari, Istanbul, Beta Basim,
2006, s. 245-246; Bediik, s. 1376; Bayram, s. 300.

% VYarg., 9. HD. 16.12.2019 T., 2019/7770 E., 2019/22461 K.,

www.kazanci.com; Yarg.,, 9. HD., 25.11.2019 T., 2019/3669 E.,

2019/20770 K., www.kazanci.com.

Bayram, s. 98; Isveren, iscinin kisilik haklarin1 ihlal eden talimatlar

veremez, Yarg., 9. HD., 25.11.2019 T., 2019/3669 E., 2019/20770 K.,

www.kazanci.com; Is iliskisinde isverenin yonetim hakkimi sinirlayan ve bu

yetkinin keyfi kullanimini engelleyen etkin hukuki araglardan birisi, is¢inin

kisilik degerleri ile temel hak ve 6zgiirliikleridir, Giizel, s. 105.

%0 Okur, Elektronik Gozetleme, s. 66.
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etmektedir®. Ayrica is¢inin kamusal, siyasal ve orgiitsel alandaki
etkinlikleri, igverenin yonetim hakkina kars1 da korunmalidir®,

Isverenin yonetim hakki kapsamindaki diizenlemelerine isginin
uyma yiikiimliiliigli vardir; ancak bunun sinir1 ince bir ¢izgiyle ayrilmakta
olup, isverenin ydnetim hakkini kullanmasi is¢inin 6zel yasamina
miidahale boyutu tasimamalidir. Iscinin c¢alisma saatleri iginde ve
igyerindeki davraniglarinin  kisaca hizmet igindeki davraniglarinin
igsverence dilizenlenmesindeki amag, iscinin bu siireler arasindaki
davranislarinin somutlastiriimasidir®,

Is Kanunu’nda iscinin davramis ozgiirliigiinii  simirlandiran
hiikiimlerin basginda is¢inin is gérme borcunu geregi gibi yerine getirmesi
ve is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasi gelmekte; bu hiikiimler
disinda is¢inin davranis 6zgiirliiglinlin sinirlanmasinda diiriistliik kurali ve
o is sahasina hakim olan 6rf ve adet kurallar1 6nemli rol oynamaktadir.

B.  lsverenin fsciyi Koruma (Gozetme) Borcu ve Iscinin Sadakat
Borcu

Isci, is sozlesmesinden kaynaklanan sadakat borcu ile isverenin
isi ve igyeri ile ilgili hakli menfaatlerini koruma ve yine igverenin
menfaatlerine zarar verebilecek davraniglardan kagmma yilikiimliligi
altina girer. Kisaca is¢inin sadakat borcu, isverenin hakli ¢ikarlarinin
korunmasi ve bunlara zarar verecek davraniglardan kaginmasi seklinde
ifade edilir™®. TBK m. 396°da diizenlenen sadakat borcuna gére, “Isci
yiiklendigi isi  ozenle yapmak ve igverenin hakli menfaatinin
korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir.” s¢inin kisilik hakkinin
korunmasi agisindan sadakat borcunun Olgiisiiniin ve smirinin dnemi
biiyiiktiir; bu yiizden sadakat borcunun sinirmin yine is¢inin kisilik hakk1
oldugu sdylenebilir®. Somut sinirlar1 belli olmayan genis kapsamli borg

1 Yamakoglu, s. 161.

5 Giizel, s. 114.

5 Taskent, s. 91; Bayram, s. 300.

5 Ayrmtih bilgi igin bkz. Arslan Ertiirk, Arzu: Tiirk Is Hukukunda Is¢inin
Sadakat Borcu, Istanbul, On iki Levha Yaymecilik, 2010, 69 vd.;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 294 vd.; Siizek, s. 348-350; Sevimli, s. 89;
Bayram, s. 112; Stimer, S. 74-75.

55 Bayram, s. 119; Arslan Ertiirk, s. 230-233.
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olan sadakat borcunun sinir1 kanun, is sézlesmesi, diiriistliilk ve iyiniyet
kurallari, ¢calisma yasaminin o isle ilgili gelenek ve deger yargilaridir.
Buna gore, sadakat borcunun 6l¢iisii ve sinir1; ‘is¢inin maddi ve manevi
durumuna goére yapabilecegi ve isverenin kanun ve sézlesme
cercevesinde ve de ahlak ve iyiniyet kurallarim1 gozeterek isciden
isteyebilecegi davranislardir’ seklinde belirlenebilir®.

Isverenin isciyi koruma (gdzetme) borcu, iscinin sadakat
borcunun karsisinda yer alan genis kapsamli bir bor¢ olup, igverenin
iscinin ¢ikarlarini korumasi ve ona zarar verebilecek davramislardan
kaginmasim ifade eder®. Isverenin isciyi koruma borcunun basinda,
iscinin kisiliginin korunmasi gelir ve TBK m. 417°de ‘Is¢inin Kisiliginin
Korunmasi’ basligi altinda séz konusu borg¢ diizenlenmistir. Buna gore,
igveren, iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermekle yiikiimliidiir. Bu
diizenleme ile is¢inin kisilik hakkinin genel olarak korunmasi ve kisilik
degerlerinin maddi, manevi ve ekonomik boyutlari ile korunmasi ele
almmis; sadece maddi kisilik degerleri degil, ayn1 zamanda manevi ve
ekonomik kisilik degerleri de koruma altina alinmustir®®. Isverenin isciyi
gbzetme borcu, yonetim hakkinin sinirini olusturmaktadir. Buna gore,
igveren, gdzetme borcuna aykir1 olarak is¢inin is saghigini ve giivenligini
tehlikeye diisiiren talimat veremez®.

Isverenin isciyi koruma borcu kapsamina iscinin dzel yasaminin
ve temel haklarinin isverenden gelebilecek miidahalelere karsi korunmasi
da dahildir®. Yargitay, iscinin yeterli emare bulunmadan ve makul
sipheye dayanmadan isveren tarafindan sikayet edilmesi sebebiyle
is¢inin kisilik haklarinin ihlal edildigine karar vermistir®!. Ancak yapilan
miidahalelerin kapsam ve siirinin belirlenmesi ve diiriistliik kurali geregi

% Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 296; Ozdemir, s. 243; Siimer, s. 74; Bayram,
s. 119; Arslan Ertiirk, s. 217-253.

5 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 339 vd.; Siizek, s. 399; Sevimli, s. 89;
Stimer, s. 89; Bayram, s. 87.

%8 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 340; Okur, Elektronik Gozetleme, s. 68.

% Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 341; Siizek, s. 84.

80 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 341.

61 Bu sebeple is¢i lehine makul diizeyde bir manevi tazminata hiikkmedilmesi
gerektigini ifade etmistir, Yarg., 9. HD., 22.05.2017 T., 2017/20415 E.,
2017/8500 K., www.kazanci.com.
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oncelikle isginin bu konuda bilgilendirilmesi gerekir®. Isveren tarafindan
yapilan miidahalenin Olgiliiliik ilkesi kapsaminda, giidillen amaci
gerceklestirmek igin gerekli ve elverisli olmasi yaninda, is¢inin kisilik
hakkina en az diizeyde zarar verecek yontem olmasi gerekir®,

C. [lIsverenin Esit Davranma Borcu

Esit davranma borcu, igverenin ayni igyeri veya isletmede calisan
is¢ilere objektif ve hakli bir neden olmaksizin farkli davranamayacagim
ifade eder. Buradaki esitlik, mutlak bir esitlik degil, esit durumda olan
isciler arasindaki esitliktir®*. Anayasa’nin ‘Kanun 6niinde esitlik’ baslikli
10’uncu maddesi esitlik ilkesi ile ilgili hukuk kaynaklarinin baginda gelir.
Buna ilaveten Is K.’nun ‘Esit davranma ilkesi’ baslikli 5’inci maddesi ile
6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu da esitlik
ilkesinin pozitif dayanaklar1 arasindadir.

Esit davranma borcunun, is¢inin 6zel yasami bakimindan 6nemi,
igverenin, is¢inin davraniglarma iliskin verecegi talimatlar ve kontroller
konusunda ortaya ¢ikar, yani isveren yonetim hakkini kullanirken de, esit
davranma borcuna uygun sekilde hareket etmelidir®®. Bu halde isveren,
diger isgilerin lehine fakat bir veya birka¢ isginin aleyhine sonug
doguracak esitsizlik yaratacak talimatlar veremeyecek, talimat verirken
esit davranma borcuna uygun davranacaktir®®. Ormegin, kazangl,
zahmetli veya hosa gitmeyecek nitelikteki isler ayni durumdaki tiim
iscilere agik olmalidir. Hosa gitmeyecek nitelikteki bir isin aym
durumdaki diger iscilere degil de siirekli olarak belli bir is¢iye verilmesi,

62 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 341; Giizel, Ali/Ugan Catalkaya, Deniz: “Is
Sozlesmesinin  Uygulanmasinda ve Isverenin Yonetim Yetkisinin
Sinirlanmasinda Diiriistliik (Objektif Iyiniyet) Kuralinin islevi Uzerine”,
MUHF Hukuk Aragtirmalar1 Dergisi, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan,
Istanbul, 2014, s. 61.

8 (Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 341; Giizel/Ugan Catalkaya, s. 61.

64 (Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 400 vd.; Siizek, s. 453; Siimer, s. 91;
Bayram, s. 169; Sevimli, s. 86-87.

85 (Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 409; Siizek, s. 85; Taskent, s. 84; Bayram, s.
175; Sevimli, s. 87-88; Siimer, s. 92.

%  Yarg., 9. HD., 25112019 T. 2019/3669 E., 2019/20770 K.,
Www.kazanci.com.
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igverenin yoOnetim hakkini esit davranma ylkiimliliigine aykirn bir
bigimde kullandigini gostermektedir®.

IV. 1ISCININ OZEL YASAMINA ILISKIN BAZI
ORNEKLERIN i$ ILISKISINE ETKIiSi

A. Genel Olarak

Isci, zamanmin biiyiik bir cogunlugunu isyerinde veya isverene
ait is organizasyonu i¢inde gegirmektedir. Iscinin mesleki yasamini ifade
eden bu siire zarfinda da is¢inin kisilik hakkindan kaynaklanan birtakim
Ozgiirliikleri s6z konusu olacaktir. Bu ozgiirliikler ve igverenin ydnetim
hakki arasindaki dengenin iyi kurulmasi gerekir. Iscinin isyerinde ve
caligma siiresi i¢inde de 6zel yasami vardir. Zira ¢aligma siiresi, sadece is
gdrme borcuna 6zgiilenmis bir siire anlamina gelmemektedir®,

Isverenin ydnetim yetkisi kapsaminda is¢inin isyerindeki yasam
tarz1 ve davraniglaria miidahalesi olabilecegi gibi is¢inin igyeri disindaki
yasam tarzi ve davranislarina miidahalesi de s6z konusu olabilir. Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi, ¢calisma hakkini, 6zel yasam hakkindan sonra
gelen bir hak olarak nitelendirmektedir®®. Dolayisiyla isverenin gerek
is¢inin igyerindeki yasam tarzi ve davranislarina olsun gerekse de isyeri
disindaki yasam tarzi ve davranislarina miidahalesi sinirli olmalidir.

Yonetim hakki kapsaminda kalan veya is¢inin sadakat borcu
geregince rizasimin beklenebilir oldugu durumlarda isverenin is¢inin
isyerindeki davraniglarina miidahalesine is¢inin riza gostermesi hukuka
uygun olacaktir. Bununla birlikte is¢inin isyerindeki davraniglarini
sinirlayan hukuka aykiri miidahalelere is¢inin riza gostermesi durumunda
verilen riza gecerli olmayacaktir®, Is¢inin isyeri disindaki yasam tarzi ve
davranislarinin  igverence diizenlenmesi, is¢inin sadakat borcu
kapsaminda kaliyorsa is¢inin riza gostermesi hukuka uygun sayilabilecek
ve gosterilen mnizanin gegerliligi TMK m. 23 kapsaminda

5 Bayram, s. 177.

8 scinin calisma siiresi icinde belirli bir sosyal yasamu, arkadaslart ve
ailesiyle iliskileri s6z konusu olacaktir, Giizel, s. 115.

89 Giizel, s. 114, dn. 68’de belirtilen karar.

0 Sevimli, s. 239.
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degerlendirilecektir. Aksi halde igverenin iscinin isyeri disindaki ozel
yasamina asir1 miidahalesine is¢inin  gdsterdigi rizanin  gecerli
olmamalidir. Ornegin, iscinin isyeri disindaki 6zel yasaminda alkol
kullanmayacagi ve eglence yerlerine gitmeyecegi yOniindeki
diizenlemeye is¢inin verdigi riza, kisi Ozgiirligline getirilen asir1
sinirlama sebebiyle gegerli olmamalidir™.

Gilinimiizde isyeri ve 1i§ organizasyonunun sinirlarinin
tespitindeki zorluk nedeniyle is¢inin igyerindeki mesleki yasami ile igyeri
ve calisma saatleri disindaki 6zel yasami arasindaki ayrimi belirlemek her
zaman kolay olmayabilir’?. Isveren yonetim hakkina dayanarak iscinin
isyerindeki yasamina birtakim sinirlamalar getirebilirse de yodnetim
hakkinin isyeri digin1 da kolaylikla kapsayabilecegini sdylemek zordur.
Bu sebeple iscinin yasam tarzi ve davraniglarina miidahale, isyeri ve
igyeri disinda olmak tizere ikiye ayrilarak incelenecektir.

B. Iscinin Isyerindeki Yasam Tarz1 ve Davramislarina Miidahale

1. Iscinin Isyerindeki Kilik Kiyafeti ve Dis Goriiniimii

Dis goriiniim, kiginin giyim ve kusamini, taki ve aksesuarlarini,
sag, sakal ve biylk modelini ve viicudun flizerine yapilan dévme vb.
isaretleri kapsamaktadir”. Kilik kiyafet, sadece goriiniisten ibaret
olmayip kisinin ruh halini, dini inancim, kisiligini yansitan, kisinin
kendisini ifade edis sekli, kiiltiirel bir simge ve bir iletisim aracidir.
Kisinin giyim tarzin1 belirlemesi ve bunu eyleme dokmesi, kendi hayat
goriisii, yasam bi¢imi ve zevkine baglidir ve bu durum onun 6zel yagam
hakki ile yakindan ilgilidir®. Ancak isyerinde bazi durumlarda isin
niteligi ile baglantili olarak is¢i, isverenin istedigi kiyafeti giymek
durumunda kalabilir. Bu durumda asil belirlenmesi gereken, isverenin
is¢iyi igyerinde belirli bir kiyafeti giymekle yiikiimlii kilip kilamayacagi,
eger kilabilecek ise bunun hangi durumlarda s6z konusu olacagidir.

T Sevimli, s. 245.

2 Giizel/Ugan Catalkaya, s. 60; Ugan Catalkaya, s. 284.

8 Bayram, s. 305; Bediik, Mehmet Nusret: “Iscinin Kilik Kiyafetinin s
Iliskisine Etkisi”, Legal IHSGHD, C. 16, S. 64, 2019, s. 1371.

™  Bediik,s. 1371.

5 Ugeltiirk, s. 182; Sevimli, s. 231.

DUHFD, Cilt: 25, Sayi: 42, Yil: 2020, 5. 135-168 151



Iscinin Ozel Yasaminin Is Iliskisine Etkisi

Iscinin isyerindeki giyim tarzi ve dis gdriiniimiine miidahaleyi
hakli kilabilecek nedenlerin basinda is saglig1 ve giivenligi dnlemlerine
uymak gelir’®. Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isverene
diisen yiikiimliiliikler uyarinca isveren, iscilerden belirli kiyafetleri
giymesini isteyebilir. Isverenin is saglig1 ve giivenligi kapsaminda isgiden
giymesini istedigi kiyafetleri is¢i giymek zorundadir. Nitekim TBK m.
417/2°de isgilerin de is saghig ve giivenligi konusunda alinan her tiirli
Oonleme uymakla yiikiimli olduklart agik¢a diizenlenmistir. Kigisel
koruyucu donanimlarin giyilmesi veya takilmasi is saglig1 ve giivenligini
saglamanin bir sonucu ise is¢i buna uymak zorundadir. Béyle durumlarda
is¢ilerin kigisel koruyucu donanimlart kullanmama gibi haklar1 s6z
konusu olmayacak ve isin niteligine gore kisisel koruyucu donanimlar
is¢iler tarafindan kullanilacak, takilacak veya giyilecektir. Burada hukuka
uygunluk sebebi olarak kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi oldugu
kadar daha {istiin nitelikte 6zel veya kamusal yararin da bulundugu da
sOylenebilir.

Iscinin isyerindeki giyim tarzi ve dis gdriiniimiine miidahaleyi
hakli kilabilecek nedenlerden bir digeri; mal ve hizmetin saglikli
kosullarda iiretilmesinin istenmesidir’””. Yiyecek ve igecek maddelerin
yapimi ve satisinda ya da hastane lokanta gibi yerlerde belirli hizmetlerin
goriilmesinde insan sagligi icin 6nemli ve gerekli olmasi dolayisiyla 6zel
bir is veya meslek kiyafetinin giyilmesi durumunda kisilik haklarma
aykiriliktan bahsedilmeyecektir. Mal veya hizmetten yararlanacak olan
misterilerin, {iglincli kisilerin saghigmin korunmasi, kisilik hakk1
karsisinda daha {istiin nitelikte 6zel veya kamusal yarar olacaktir’®
Yargitay, ascilik gorevini yapan iscinin sakal birakmasini saglik kosullar
ve gordiigii isin niteligi ile bagdastirmamis ve bu konudaki isverenin
talimatin1 hakli bulmustur?.

8 Sevimli, s. 231; Bayram, s. 305; Bediik, s. 1379-1382.

T Tagkent, s. 92; Sevimli, s. 232.

8 Sevimli, s. 232.

™« Davacimn isi agsciliktir. Bu isi ifa etmekte iken sakal birakmistir. Ikaz,
ihtar ve yevmiye kesintisi cezalarina ragmen sakalini kesmemekte
direnmistir. Bunun iizerine hizmet akdi Disiplin Kurulu Karari ile
feshedilmistir. Gergekten davacumin sakal birakmast saglhk kosullart ve
gordiigii isin niteligi ile bagdasmaz...”, Yarg. 9. HD., 21.9.1990 T.,
1990/5978 E., 1990/9488 K., www.kazanci.com.
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Isveren kural olarak isyerinde is¢inin hangi kiyafet ile gelecegini,
elbise, pantolon, topluklu ayakkabi, kot, kazak, gomlek gibi esyalar1 giyip
giymeyecegini, kendi zevkine ters, modaya uymayan kiyafetlerin ise
giyilemeyecegini yasaklayamaz. Ancak igveren istisnai da olsa isin ve
igyerinin niteliklerine gdre yonetim hakkini kullanarak, is¢ilerin giyim ve
goriiniislerini, sa¢ modellerini, siislenmelerini vs. diizenleyebilir®®. Bu
durum is sézlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile belirlenebilir. Ornegin,
bir lokantada g¢alisan garsonlarin, bankada calisanlarin veya hava yolu
sirketlerinde calisan hostes veya hostlarin, firmanin satig temsilcilerinin
belirli bir kiyafet giymeleri, makyaj malzemesi yahut kadin giyim esyasi
satan magazada c¢alisgan bayanlarin saglarmin her giin yapili ve
tirnaklarimin  bakimli olmasi istenebilir®’. Yerin veya halilarin zarar
gormesi olasiligr biiylik ise, igveren isyerinde c¢ok ince topuklu
ayakkabilarin giyilmemesini isteyebilir®. Belirtmek gerekir ki isverenin
bu istekleri igin niteligi ile bagdasmali, makine basinda ¢alisan bir torna
ustasindan kravat takmasi istenmemelidir; aksi halde isverenin talimatlar
diiriistliik kuralina uygun olmayacak ve gegerli kabul edilmeyecektir®®.

Isin niteligi geregi isveren tarafindan saglanan tek tip elbise
giyilmesi s6z konusu olabilir®. Bu durumda, elbise kiigiik diisiiriicii ya da
is¢iyi saglik agisindan rahatsiz edici nitelikte olmadik¢a 6zel yasam
hakkina agir bir miidahale olusturmaz ve ¢gogu zaman miisterilerle yakin
temas halinde bulunan personelin ayirt edilebilmesi ve isin gerektigi gibi
goriilmesi igin de bir zorunluluk teskil eder®®. Bununla birlikte isin
niteligi gerektirmese de, is¢inin giyim-kusam ve dig goriinis itibariyla

8  Taskent, s. 92-93; Tuncay, A. Can: Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi,
Istanbul, Fakiilteler Matbaasi, 1982, s. 163; Bayram, s. 306; Bediik, s.
1377-1379.

8. Tuncay, s. 163, Bayram, s. 306; Sevimli, s. 233.

8 Taskent, s. 93.

8 Sevimli, s. 234.

8 27 Kasim 2012 tarih ve 28480 Sayil ‘Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik m. 3/2’ye gore,
ogrenciler, okul, smif ve subelerde tek tip kiyafet giymeye zorlanamaz.
Ancak, okul yonetimi ve okul-aile birliginin koordinatorliigiinde,
Yonetmelikte belirtilen smirlamalara aykirt olmamak kaydiyla, velilerin
ylizde ellisinden fazlasinin onay1 aliarak ilgili egitim-6gretim yil1 i¢in okul
kiyafeti veya kiyafetleri belirlenebilir.

8 Sevimli, s. 233.
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cevresinde tiksinti uyandiran, is arkadaglarini rahatsiz eden, temizlikten
uzak tutumuna isveren, olayin sartlarina gére miidahale edebilir®®.
Yargitay’a gore igverenin is¢iden giyimine 6zen gostermesini istemesi,
is¢i agsindan hakl fesih nedeni olusturmayacaktir®’.

Kilik kiyafet Ozgiirliigii, insan haklar1 bakimmdan ifade
ozgiirliigii kapsaminda degerlendirilebilir®. Zira kisi giyimiyle, sag,
sakal, biyik ve aksesuarlarla kendini ifade edebilir. Isci, isyerinde dini
inang ve siyasi goriislerini ortaya koyan giysi, tiirban, hag vb. kiyafetler
giydiginde ve aksesuarlar taktiginda, isverenin toplumdaki izleniminin
tarafsiz olmasimi istemesi nedeniyle, bunlarin kullanilmamasini isteme
hakkina sahiptir®. Bununla birlikte isverenin miidahalesi, kisinin
diisiince, din ve vicdan dzgiirliigiinii ihlal etmemelidir®.

Sonug olarak gerek is saglig1 ve giivenligi onlemleri kapsaminda
olsun gerekse de isin niteligi, isyeri diizeni geregi veyahut yasal bir
zorunluluktan dolay1 isveren is¢inin kilik kiyafetine miidahale edebilir.
Ancak her somut olayin 6zelligi dikkate alinarak yapilan miidahaleyi
hakli kilacak bir neden olmalidir. Is¢inin kilik kiyafetine yapilacak keyfi
miidahaleler, is¢inin genel anlamda kisilik haklarini ihlal edecektir®.

2. Iscinin isyerinde Sigara ve Alkol Kullanimi

‘Tiitiin ~ Uriinlerinin ~ Zararlarmin  Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun’a gore, kapali alanlarda sigara icilmesi yasaktir. Bu
yasak siiphesiz igyerlerini de kapsamaktadir. Mevzuatta diizenlenen ve
iscilerin calistiklar1 yerlerde sigara veya tiitiin iriinlerini tiikketmelerini

8  Bayram, s. 306.

“... davact tamiklari da, igverenin davacin giyimine ozen gosterilmesini
istemekle yetindigini, baska bir baski yada iyi niyet kurallarina aykirt bir
davramsta bulunmadigim soylemislerdir. Bu bilgi ve belgeler davaci ve
karst davali is¢inin hakli bir neden olmadan sozlesmeyi bozdugunu
gostermektedir ki boyle bir durumda, karst davacin istedigi ihbar
tazminatt  hesaplamp  hiikiim altina  alimmaldwr...”, Yarg. 9. HD.,
05.06.2001 T., 2001/7001 E., 2001/9568 K., www.legalbank.net.

8 Bediik, s. 1386.

8 Sevimli, s. 234.

% Bediik, s. 1387 vd.

9 Sevimli, s. 231 vd.; Bediik, s. 1374.
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yasaklayan diizenlemeler, mutlak emredici niteliktedir®. Bu sebeple
taraflar, mevzuatta diizenlenen sigara i¢gme yasagina aykir1 diizenleme
yapamayacaklardir. S6z konusu Kanundan 6nce isgilerin igyerinde sigara
icip igemeyecekleri ve sigara igme Ozgiirligli ve bunun smirlar
tartistlmistir®. Ancak giiniimiizde kapali alanlarda isyeri dahil, sigara
icmenin yasaklanmasiyla bu tartigsmalar da gilincelligini yitirmistir. Kapali
alanlarda sigara icilmesi yasaklanmasaydi dahi is sagligi ve giivenligi
onlemlerine uyulmasi agisindan igyerlerinde sigara igme yasagmin
uygulanabilecegini sdylemek miimkiin olacakti. S6z konusu Kanuna
gore, igyerlerinde sigara kullananlar ile Kanuna aykiri davranan ve
Kanunda yer alan yikimliliklerini yerine getirmeyen isletme
sorumlular1 hakkinda idari para cezalar1 6ngériilmiistiir. Isciler, isverenin
bu yondeki miidahalesine ve talimatina uymak zorundadirlar. Zira
isyerinde sigara i¢ilmesi, hem is¢i hem de isvereni etkilemektedir. Soyle
Ki, sigara kullanim1 sonucunda havadaki duman yogunlugunun artmasina
bagl olarak pasif iciciler de bundan etkilenebilir ve saglik sorunlari
ortaya cikabilir. Bunun sonucu olarak igyerindeki ¢aligma giicii, verimi
diisebilecek ve is¢i ve isverenler bundan olumsuz etkilenebilecektir®.

Is saghg1 ve giivenligi bakimindan risk olusturmayan veya isin
goriilmesi sirasinda olumsuz etki yaratmayan igyerindeki acik alanlarda
tiitlin igilmesine yasak getirilip getirilemeyecegi tartisilabilir. Bir goriise
gore, agik havada sigara genellikle baskalarina rahatsizlik vermedigi i¢in,
pasif icicilik konumundaki ti¢lincii kisilerin korunmas1 gerekgesi gecerli
olmayacak ve bu alanlarda sigara igilmesine yasak getirilemeyecektir®.
Ancak birbirine ¢ok yakin g¢alisan isciler agisindan agik havada olunsa
dahi, diger iscinin pasif igici konumunda olmasi ve sigaradan etkilenmesi
miimkiindiir. Dolayistyla agik alan igyerlerinde dahi olsa sigara i¢ilmesine
izin vermemek gerekir. Sigara i¢ilmesi i¢in belirli yerler tespit edilmeli ve
is¢i ancak tiitlin riinlerinin tiikketilmesine 06zgli alanlarda sigara
kullanmalidir.

92 Okur, Zeki: “Is Hukukunda Is¢inin Sigara I¢cme Ozgiirliigii ve Smrlarr”

(Sigara Igme Ozgiirliigii), Kamu-is, C. 10, S. 3/2009, s. 14.

Ayrmtili bilgi i¢in bkz. Gézler, Kemal: Sigara igme Ozgiirliigii ve Sinirlari,
Ankara Barosu Dergisi, 1990/1, s. 31-67; Taskent, s. 94-98.

Okur, Sigara Igme Ozgiirliigi, s. 7.

% Gozler, s. 62; Sevimli, s. 230-231.

93

94
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Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu m. 28/1’e gore, isyerine, sarhos
veya uyusturucu madde almig olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir. Ancak igveren yonetim hakki
kapsaminda igyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde,
hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii icki icilebilecegini belirleme
yetkisine sahiptir (ISGK m. 28/2). Dolayistyla isyerinde alkol
kullanimina  miidahale, kisi  Ozgiirliiklerinin ~ ihlali ~ anlamina
gelmeyecektir. Yargitay, iplik, dokuma, tekstil, boya isi yapilan igyerinde
sigaraicen is¢inin calisirken makinanin arkasinda yanici maddelerin
oldugu bir ortamda sigara igmesinin is giivenligini dogrudan dogruya
tehlikeye diisiirdiiglinii ifade etmistir. Bu tarz igyerlerinde sigara igmenin
yasak olmasimin igin geregi olup tiim isciler tarafindan bilinebilecek
durumda oldugu vurgulanmistir. Yargitay yapilan isin niteligi dikkate
alindiginda is yerinde imalat sirasinda sigara igmenin tehlikeli oldugunu
belirttikten sonra isverenin hakli fesih hakki olduguna hiikmetmistir®.
Baska bir kararinda yanict ve patlayici maddelerin bulundugu yerde
yasaklanmig olmasina ragmen sigara igilmesinin isin gilivenligini
tehlikeye diisiiren davranisa 6rnek olarak gostermistir”. Yargitay, is¢inin
isyerinde sigara igmemesi ile ilgili olarak is¢inin uyarilmasi ve uyariya
ragmen sigara i¢tiginin igverence ispatlanmasi gerektigini belirtmistir®.

3. Iscinin isyerinde internet Kullanim

Giintimiizde teknolojinin siirekli gelismesi ile birlikte bilgisayar
ve internet kullanimi da artmig ve hayatimizin vazgecilmez unsuru haline
gelmistir. Buna paralel olarak da isyerinde internet kullanimi
yayginlagsmis ve beraberinde de birtakim problemleri getirmistir.
Isyerinde bilgisayar, internet ve e-posta kullanimi isgiler tarafindan
yalnizca ig yapma yiikiimliilikklerini yerine getirirken kullanilmamakta,
0zel amagclar dogrultusunda da kullanilmaktadir. Bunlar, facebook,
twitter, whatsapp gibi sosyal paylasim siteleri olabilecegi gibi, aligveris
siteleri ve bazen de oyun siteleri olabilmektedir. Isginin is yapma

%  Yarg., 9. HD., 01.07.2019 T. 2017/12882 E., 2019/14618 K.,
www.kazanci.com.

%  Yarg., 9. HD. 11.03.2019 T., 2015/33648 E., 2019/5169 K.,
www.kazanci.com.

% Yarg., 9. HD., 18.06.2015 T., 2015/14146 E., 2015/22221 K.,
www.kazanci.com.
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ylikiimliligiini yerine getirme digindaki tiim bilgisayar ve internet
kullanimlari, 6zel amagl kullanim kapsaminda degerlendirilmelidir®.
Bununla birlikte iscinin yaptig1 isle baglantili bazi 6zel durumlarda
interneti 6zel amach internet kullanimu, is ile ilgili sayilacaktir. Soyle ki,
is¢inin igyerine yeni kurulan bir makinenin ¢alismasini 6grenme amaciyla
interneti kullanmasi1 6zel amacli oldugu halde isten kaynaklanan ve is ile
ilgili kullanim kapsaminda olmalidir'®. Yargitay 2019 yilinda verdigi bir
kararinda whatsapp sisteminin, telefon ve internet ortaminda internet
vasitast ile iletisimi gerceklestiren bir sistem oldugunu belirttikten sonra
burada kisi, kisiler ile iletisime gecildigi gibi gruplar kurularak grup
icerisinde iletisim gergeklestirildigini ifade etmistir. Ancak bu sistemin
kendi icinde korunan ve {igiincii kisilere kapali bir konumda oldugu
vurgulanarak iscilerin is akisin1 bozmadigl ve calismalarin etkilemedigi
stirece bir grup kurmalari ve burada iletisim iginde olmalarinin
yasaklanamayacagin1 ve isgilerin bu kapsamda burada iletisimlerinin
kisisel veri olarak da korunmalarinin esas olacagina hiilkmetmistir.

Caliganlar  tarafindan  internetin  kendi O6zel amaglan
dogrultusunda kullanilmasi, is ve zaman kaybina, verimsizlige ve
maliyetlerin artmasima sebep olabilir*®. Iscinin haberlesme ozgiirliigii,
0zel yagsam hakki ile isverenin yonetim hakki kapsaminda isyeri diizenini
korumak ve kural olarak is ile ilgili olmayan konularda vakit
gecirilmemesini isteme hakkinin simr1 ¢ok iyi belirlenmelidir. Iscinin is
saatleri i¢inde Ozel bir is yapmasi beklenemez ve 6zel amagli internet
kullanim1 da bu kapsamda degerlendirilmelidir'®2,

Yargitay’a gore, igverenin agikca veya Ortiilii izni olmaksizin
igyerinde internetin 6zel amagli olarak kullanimi yasaktir; ancak bu yasak
istisnaen acil durumlarda ve isine iligkin sebeplerden dolayr mesru bir

9 Okur, Zeki: “Isyerinde Iscinin Bilgisayar ve Internet’i Ozel Amach

Kullaniminin {s iligkisine Etkisi” (Bilgisayar ve Internet), Kamu-Is, C. 8, S.
2/2005, s. 51.

Okaur, Bilgisayar ve Internet, s. 51.

Okur, Bilgisayar ve Internet, s. 48; Oktem Songu, Sezgi: “Iscilerin
Isyerinde Ozel Amagh Internet ve E-Posta Kullanimmna Isverenin
Miidahalesi Uzerine Bir Degerlendirme”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e
Armagan, C. 1, Istanbul, Beta Basim, 2011, s. 1057-1058.

102 Okur, Elektronik Gozetleme, s. 151.

100
101
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sekilde delinebilir'®, Devamla Yargitay ayni kararda igverenin isgiye
0zel amacli interneti kullanim izni vermis olsa dahi, is¢inin internet ya da
e-mail kullaniminin smirsiz olmayacagini ifade etmis, is¢iye interneti
0zel amach kullanmasini da sadece agik irade beyani ile verilmesinin sart
olmadigim belirtmistir. Ornegin en az alt1 ay boyunca isveren tarafindan
is¢inin igyerinde interneti 6zel amagl olarak kullaniminin fark edilmesine
ragmen, igverenin ses c¢ikarmamig olmasi, Ortiilii izin olarak
degerlendirilmelidir.

Isverenlerin internet ve e-posta kullanimini izlemesi ve
denetlemesi kural olarak is¢ilerin ruhsal yapilarini, kisiliklerini, toplumsal
iligkilerini olumsuz yonde etkileyebilecek niteliktedir. Cilinkii is¢inin tiim
davranislarinin izlenmesi 6zel yasamina miidahale teskil edecektir’®,
Isveren, iscinin 6zel yasamina miidahale olusturan her uygulamada
oldugu gibi izleme ve gbzetleme uygulamalarini da bir hukuka uygunluk
nedenine dayandirmalidir'®. Isverenin denetleme ve gozetlemede mesru
bir menfaati varsa, bilgisayar ve internet kullanan iscileri saptayacak
onlemler aldiysa, esitlik ilkesine ve diriistlik kuralina uygun olmak
kosuluyla izleme ve gozetleme uygulamalari, Onceden isginin
bilgilendirilmesi kosuluyla hukuka uygunluk nedenine dayandirilabilir'®.
Isveren, ozellikle sirket sirlarmin korunmasi'”’, ise ve isyerine iliskin

103

‘

Yargitay’a gore, “... Iscinin, isverenin acik¢ca yasaklamasina ragmen
interneti ozel amac¢h kullanmasinda onceden ihtara gerek olmaksizin is
sozlesmesi feshedilebilecegi gibi; is¢inin pornografik resimleri videolart
isletmenin veri tasiyicisina indirmesi ve yiiklemesi halinde ihtara gerek
yoktur. Zira internetin her kullamimi bilgisayarda bir iz birakir ve uzman
tigtincii kisiler hangi internet baglantisindan hangi sayfalara girildigini
rahatlikla tespit edebilirler. Bu suretle isverenin kamuoyu nezdindeki
sohreti onemli élciide zarar gorebilir...”, Yarg. 9. HD., 17.03.2008 T.,
2007/27583 E., 2008/5294 K., http://www.kazanci.com.
Ozdemir, s. 245; Kusku, Cisem: “Isverenin, Iscinin Internet ve E-Posta
Kullanimima Miidahalesi Ve Iscinin Kisilik Haklari”, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hukuk Anabilim Dali, Ozel Hukuk Bilim Dali,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2008, s. 26.
105 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 341; Okur, Elektronik Gozetleme, s. 161
vd.; Sevimli, s. 199; Yamakoglu, s. 192.
106 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 341; Yamakoglu, s. 192; Ugan Catalkaya, s.
299, 304.
Sirket i¢i yazismalarin, e-maillerin baskasina gonderilmesi yasagi, sisteme
giris sifrelerinin elde edilmesinin engellenmesi vb.

104

107
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gizli bilgilerin rakiplere sizdirilmasinin 6nlenmesi, bilgilerin korunmasi,
ek masraflarin ve calismay1 engelleyen 6zel amach bilgisayar ve internet
kullaniminin engellenmesi vb. sebeplerle internet ve e-mail kullanimina
iliskin denetleme ve gozetleme hakkina sahip olmalidir'®. Ancak
belirtilmelidir ki, internet ve e-postanin kisisel ama¢h kullaniminin
tamamen yasaklanmasi veya smirlandirilmasi, diger haberlesme
sekillerine izin verildigi siirece miimkiin olabilecektir'®®. Internet ve e-
posta kullaniminmi simirlamak ya da yasaklamak isteyen isveren, is¢iyi
bilgilendirmeli ve rizasini almali, internet ve e-posta kullanimina orantil
olarak &lg¢iiliiliik ilkesine uygun bir sekilde miidahale etmelidir!®®. Ayrica
igverenin internet kullanimi ve e-posta denetimi yapabilmesi i¢in ayrintili
bir denetim politikas1 olusturmas: gerekir!,

4. Iscinin Isyerinde Konusmasi, Telefonla Goriismesi veya Sarki
Soylemesi

Insan olmanin dogal niteliklerinden biri olan konusma dzgiirliigii,
davranig 6zgiirliigiiniin goriinlimlerinden biridir ve konusma 6zgiirligii
olmayan bir yerde kisi 6zgiirliigiinden de sdz edilemez!*?. Dolayisiyla
isyerinde konusulmamasi1 yoniinde verilecek bir talimat kural olarak
kisilik haklarina aykir1 sayilacaktir. Ayrica konugsmanin, isin uyum iginde
yuriitimi agisindan, isin verimi ve c¢alisanlarin psikolojisi agisindan
yararli oldugu da sdylenebilir'’®, Ancak dikkat ve konsantre gerektiren
bazi durumlarda, igveren isin goriilmesinin sessizce yapilmasini, yerli
yersiz yiiksek sesle konusulmamasini isteyebilir. Isin niteligi geregi bu
gibi durumlarda isverenin miidahalesi hakli goriilebilirt4,

Isveren yonetim hakki kapsaminda isyerinde telefonla
konusulmasina da bir takim sinirlamalar getirebilir; ancak bu sinirlamalar
AY m. 22°de diizenlenen ‘haberlesme hiirriyetine’ aykir1 olmamalidir.
Isci, yaptig: isi etkilemiyorsa ve makul bir nedene dayaniyorsa telefonla

108 Okur, Zeki: “Yeni Teknoloji ve Is Hukuku”, Cimento isveren Dergisi, C.

20, S. 3, Mayis 2006, s. 7.
109 Oktem Songu, s. 1075.
10 Giizel, s. 116; Oktem Songu, s. 1075.
11 Giizel, s. 116.
12 Taskent, s. 96; Bayram, s. 300.
13 Tagkent, s. 98.
114 Tagkent, s. 98; Bayram, s. 300-301; Sevimli, s. 287-238.
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haberlesebilir. Bununla birlikte gereksiz yere mesajlasiyor, oyun oynuyor
ve igini aksatiyorsa burada miidahalenin hukuka uygun oldugunu kabul
etmek gerekecektir. Ancak hasta kisi ve yakinlari ile yapilacak telefon
gOriismesi, idari makamlarla yapilacak gorlisme, doktor randevusu
almmasi, fesih doneminde is arama gibi durumlarda isciye 6zel amach
telefon kullamim izni verilmelidir'?®. Yargitay, acil durumlarda ve isine
iliskin sebepler gibi mesru bir neden yoksa ig¢inin mesai Saatleri iginde
0zel telefon goriismesi yapmasinin  gecerli fesih nedeni  kabul
edilebilecegini belirtmistir'®,

Is¢inin konusma o6zgiirliigiiniin yaninda, isini gordiigii sirada
kendi kendine mirildanmasi, sarki veya tiirkii sdylemesi de miimkiin
olabilir. Iscinin is yogunlugu ve stresi iginde bu tiir davramslar belli
sinirlar icinde makul karsilanabilir ise de is¢inin bu eyleminin calisma

arkadaglarini rahatsiz etmeyecek bigimde olmasi gerekir'?’.

5. Iscinin isyerindeki Diger Iscilerle Mliskisi

Iscinin, isyerinde calisan diger iscilerle iletisim kurmasina kural
olarak igveren tarafindan sinirlama getirilemez ve diger iscilerle iletigimi
yasaklanamaz*®. Iscinin 6zel yasami ve iliskilerinin isverenin ilgi alani
disinda bulundugu aciktir'®, Yine ayni sekilde isgilerin aralarinda
arkadaslik veya goniil iliskisi kurulmasinin isyeri g¢alisma diizenini
olumsuz yonde etkilemedigi siirece yasaklanmasi da s6z konusu
olamaz'?®. Caligma diizenini olumsuz etkileme, verim diisiikliigii,
ayricalikli muamele vb. durumlarda s6z konusu olabilir'?. Isyerindeki

115 QOkur, Elektronik Gozetleme, s. 151.

16 Yarg. 9. HD. 17.03.2008 T., 2007/27583 E., 2008/5294 K.,
www.kazanci.com.

17 Tagkent, s. 98-99; Bayram, s. 301.

18 Avrupa Konseyi, R (89) 2 sayili Tavsiye Karari’nda, ‘isginin 6zel yasamina
ve insanlik onuruna, ozellikle de isyerinde sosyal ve bireysel iliskileri
devam ettirme olanagina saygi... korunacaktir.’ seklinde ifade ederek
iscinin diger is¢ilerle iliskisini korunma kapsamina almigtir. Sevimli, s. 237,
dn. 596; Birben, s. 149-150.

19 Yarg, 9. HD., 06.12.2010 T., 2009/37801 E., 2010/36261 K.,
www.kazanci.com.

120 Sevimli, s. 238; Birben, s. 150-151.

121 Birben, s. 150.
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goniil iliskilerinin igyerinde hangi somut olumsuzluklara yol actigimin
igveren tarafindan agikca ortaya konulmasi gerekir ki igveren tarafindan
yapilan fesih, mesru kilinabilsin'?2,

Isyerinde goniil iliskisinin yasandigi bir olayda, Yargitay,
olumsuzlugu “is¢inin isyerinde ¢alisan bir baska isci ile isyeri saatleri
disinda ozel iliskiye girmesi degil, bu durumu isyerinde anlatip alay
konusu yaparak dedikodulara ve ilgili kadinin zor durumda kalmasina
neden olmas1” olarak aciklamistir'?, Yargitay, iscinin aymi isyerinde bir
baska isciyle goniil iligkisine girmesinin, isyeri ¢alismalarin1 aksatmadigi
ve calisma diizenini bozmadig1 siirece igverene hakli fesih nedeni
vermedigini belirtmistir'®. Yine ayni sekilde Yargitaym baska bir
kararinda, genel miidiir yardimcist ile uzun siiredir 6zel iliskisi olan
is¢inin, genel miidiir yardimcisi ayrildiktan sonra igverenin bu nedenle
is¢inin is sdzlesmesine son vermesinin gegerli nedene dayanmadigi ifade
edilmigtir. Karara gore isveren, is¢inin davranislarindan kaynaklanan
nedenlerin isyerinde olumsuzluklara yol agtigimi kamtlamis degildir'®.
Iscinin kendi &zel iliskisinde Banka miisterisini taraf haline getirmesi
sebebiyle igverence is sdzlesmesinin feshinin gegerli nedene dayandigi
belirtilmistir'?®, Buna gore feshe konu eylemler, isyerinde olumsuzluklara
yol agip is akisini bozacak niteliktedir. Bununla birlikte Yargitay baska
bir kararinda, isyerindeki ozel iliskinin fesih ig¢in gecerli neden teskil
edecegini ifade etmis olup isyerinde olumsuzluklara yol agip agmadigini
degerlendirmemistir'?’.

122 Birben, s. 151-152.

2 Yarg, 9. HD., 08.11.2010 T., 2009/35462 E., 2010/32188 K.,
www.kazanci.com.

24 Yarg. 9. HD. 25.02.1998 T., 1998/365 E., 1998/2700 K.,
www.kazanci.com.

25 Yarg,, 9. HD., 21.11.2005 T. 2005/33676 E., 2005/36676 K.,
www.kazanci.com.

16 vYarg., 9. HD. 16.02.2016 T., 2016/2722 E., 2016/2771 K.,
www.kazanci.com.

121« . Dosya igerigine gore, davacimin 18.09.2007 - 13.06.2013 tarihleri
arasindan davali bankada sube miidiivii olarak ¢aligtigi, is sozlesmesinin
13.06.2013 tarihli fesih bildirimi ile is yerinde talimati altinda ¢alisan
Kurumsal Bankacilk Kidemli Miisteri Iliskileri yoneticisi ile ézel iliski
yasadigi, bilgi istenildiginde ise bu hususun reddedildigi, soz konusu
durumun ¢alisan yédnetici arasinda ¢ikar ¢atismasina sebep oldugu
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Yargitaymn Oniine gelmis bagka bir olayda, bireysel satis
koordinatorii olarak calisan iscinin is sOzlesmesi, “bazi miisteriler ile
bankanmin piyasadaki imaj ve itibarint olumsuz yonde etkileyebilecek ve
cevrenin elestirisine konu olabilecek nitelikte iliskiler yasamasi, dzel
hayatindaki iligkilere banka c¢alisanlarindan beklenen ciddiyetle
yaklagsmamasi, bir miisteri sahibi oldugu isyerinden aldigi hizmet
bedellerinin biiyiik bir béliimiintin karsiligimi ddememek suretiyle is ve
insan olciilerinden beklenen élgiiniin disinda menfaat sagladig, astlarina
ve miisterilere karst kaba ve kirici tavirlar sergiledigi, astlarim sik sik
azarlamasi, gerekli sabri gosterememesi, beklenen olumlu katkiyi
yaratamamast”’ nedenleriyle feshedilmistir. Iscinin miisterisi olan evli bir
erkekle ozel iliskiye girdigi, s6z konusu kisinin esi tarafindan, bu
miinasebeti ve esi ile kendisini tehdit ettigi icin igverene sikdyet iizerine
idari sorusturma baglatilmistir. Yargitay, olayin isyeri ¢evresinde bilinir
hale geldigini, bankacilik piyasasinda ve miisteri ¢evresinde
bilinmemesinin sonuca etkili olmadigini, is¢inin olumsuz davraniglar
yiliziinden artik i iligkisinin igveren acicindan normal Olgiilerde

siirdiiriilemeyecegini belirtmistir'?®,

C. lscinin isyeri Disindaki Yasam Tarzi ve Davramslarma
Miidahale

Isveren yonetim hakki kapsaminda iscinin isyerindeki bazi
davraniglarina sinirlama getirebilir. Isverenin is¢inin hizmet dis1 yani
igsyeri ve calisma saatleri disindaki 6zel yasamina miidahalesi var midir,

bildirilerek 4857 Sayili Kanun'un 17, 18. maddesi geregince feshedilmistir.
Mahkemece feshin gecerli sebebe dayanmadigr gerekgesiyle davacinin ige
iadesi yoniinde karar verilmis ise de davact ile ayni subede talimati altinda
calisan sahsin ozel iliski yasadiklari, bu durum hakkinda davali bankaca
bilgi istenilmesine ragmen reddedildigi, sabittir. Isverenin bu davranisi
yapan is¢i ile iy iligkisini siirdiirmesi beklenemeyeceginden, igverence
yapilan feshin gecgerli sebebe dayandigi kabul edilerek davanin reddine
karar verilmesi gerekirken yazili gerekce ile kabuliine karar verilmesi
hatalt olup bozmayr gerektirmigtir.”, Yarg., 22. HD., 27.11.2014 T,
2014/29183 E., 2014/33702 K., www.kazanci.com; Yarg., 22. HD.,
19.01.2015 T., 2014/35211 E., 2015/79 K., www.kazanci.com.

128 Yarg., 9. HD., 06.12.2010 T., 2009/37801 E., 2010/36261 K.,
www.kazanci.com.
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varsa ne Olglide is¢inin davramiglarina miidahale edebilir sorusu
tartisilabilir. Bir goriise gore, is¢inin isyeri disindaki yasam tarzi ve
davraniglarinin isyerinin ¢ikarlarina zarar vermesi ya da goriilen isi
olumsuz etkilemesi halinde igverenin yonetim hakkina dayanarak bunlara
miidahale etmesi miimkiindiir'?®, Diger goriise gore ise, isletmenin 6nemli
cikarlarinin korunmasi gibi bir nedene dayansa dahi yonetim hakk:
hizmet dis1 alana tasirilamaz ve igveren ig¢inin hizmet dis1 davranislarina
karisamaz'®. Buna gdre baz1 hallerde isverenin ydnetim hakkimn isyeri
disin1 da kapsayabilecegini ifade etmek yerine is¢inin bu gibi
davraniglarinin  sadakat borcunun ihlalini olusturdugunu kabul etmek
daha uygun olacaktir*®. Isverenin isciden isyeri disindaki davranislari ile
ilgili olarak bulunacag her istek, isci i¢in bir talimat degil, ancak uyar1 ya
da hatirlatma olabilir'®. Isverenin iscinin is gorme borcu disindaki
davraniglarina talimat vermesi, is¢inin 0zel yasamina saldirt teskil
edebilecektir'®,

Iscinin dzel yasamim dzgiirce yasamasi, 6zel yasam hakkinin bir
boyutudur. Iscinin isyeri disindaki davramslarindan hangisinin zarar
doguracagmin tek tarafli olarak igverene belirleme yetkisi verilmesi
sonucunda igverenin bu davraniglara miidahalesi kisi 6zglirliigiine asir
miidahale teskil edecektir®. Ornegin, isverenin, isyerinde sef
konumunda olan bir is¢inin, astlariyla igyeri digindaki yasaminda
gorlismesine engel olmasi miimkiin degildir; ancak sef isyerindeki
otoritesini kaybeder ve bu durum da igyerini olumsuz etkilerse isverenin
fesih hakki giindeme gelebilecektir. Bununla birlikte her zaman bu
sonucun dogacagi varsayimina dayanilarak igverenin bu alandaki ig¢inin
yasamina yoOnetim hakki kapsaminda miidahalesinin gegerli olacagi
sonucuna gidilmemelidir.

129 Tuncay, s. 163; Taskent, s. 101-103"de ad1 gecen yazarlar. Bayram’a gore,

“Isverenin isyeri disindaki is¢i davramglarina miidahalesi ¢ok istisnai
durumlarda tanmabilir. Isveren bu yetkisini diiriistliik kurali geregince isin
ve igyerinin Ozelliklerinin gerektirdigi 6l¢li ve yogunlukta kullanabilir.”,
Bayram, s. 304.

130 Taskent, s. 104; Siizek, s. 84; Giizel, s. 115; Giizel/Ugan Catalkaya, s. 60;
Sevimli, s. 243; Birben, s. 142.

B81 Siizek, s. 84.

132 Taskent, s. 105; Siizek, s. 84; Sevimli, s. 240-241; Birben, s. 142.

133 Giizel, s. 115.

13 Sevimli, s. 240.
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Diger taraftan isci, sadakat borcu gercevesinde igverenin hakli
menfaatlerini korumakla ylikiimliidiir; bu sebeple isverene ekonomik,
ticari veya mesleki bakimdan zarar verebilecek her tiirlii davranistan
kaginma borcu altindadir'®®. TBK m. 396/3’e gore, “Isci, hizmet iliskisi
devam ettigi siirece, sadakat borcuna aykiri olarak bir iicret karsiliginda
tictincii kigiye hizmette bulunamaz ve o6zellikle kendi igvereni ile rekabete
girisemez.” Bu durumda is¢inin igyeri disinda da séz konusu
yiikiimliiliklerinin devam ettigi sdylenebilir. Yalniz is¢inin yapacag is,
sadakat borcuna aykirilik teskil etmiyorsa, isveren is¢inin isyeri disinda
bagka bir iste calismasina tek tarafli bir talimatla yasak getiremez,
miidahale edemez. Zira aksinin kararlastirilmasi ¢alisma 6zgirliigiine ve

iscinin kisilik haklarina miidahale teskil edecektir'*®.

Yargitay, iscinin isyeri disinda, isyeri ile ilgisi olmayan bir olayla
ilgili {i¢lincli sahsin igyerine gelerek is¢i hakkinda sikayetci olmasi sebebi
ile i sozlesmesinin feshedilmesinin hakli nedene dayanmayacagin ifade
etmistir. Bununla birlikte is¢inin feshe konu edilen davramislari hakli
fesih agirhiginda olmamakla birlikte, is¢inin belirtilen davraniginin
isyerinde olumsuzluklara sebep oldugu degerlendirilmis ve gecerli fesih

sebebi sayilacagia karar verilmistir'®’.

V. SONUC

Kisi, anayasal bir hak olarak kendi yasaminmi serbestce
belirleyebilme ve onu yasama hakkina sahiptir. Isci de isyerindeki yasam
tarz1 ve davranislarini kural olarak kendisi belirleyebilir. Bununla birlikte
isverenin yonetim hakki kapsaminda is¢inin davraniglarini diizenleme
hakki mevcuttur. Burada yonetim hakkinin en 6nemli simir1 olarak
karsimiza is¢inin 6zel yasam hakki baglaminda kisilik hakki ¢ikar.
Isveren kanun, toplu is sézlesmesi veya is sdzlesmesi geregince yonetim
hakkim kullanmakta ve is iliskilerini diizenlemektedir. Isverenin hukuka
uygun bir sekilde yonetim hakkini kullanmasi halinde is¢inin kisilik
hakkinin ihlali s6z konusu olmayacaktir.

185 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 296; Siizek, s. 348.

136 Siizek, s. 348-349; Sevimli, s. 243-244.

187 Yarg.,, 22. HD., 25.03.2019 T. 2017/21310 E., 2019/6503 K.,
www.kazanci.com.

164 DUHFD, Cilt: 25, Say:: 42, Yil: 2020, s. 135-168


http://www.kazanci.com/

Seda ARSLAN DURMUS

Iscinin isyerindeki davraniglariin  kural olarak isverence
diizenlenmesi miimkiin iken; igyeri disindaki davranislarina miidahalesi
hukuka aykiri olacaktir; ancak isgiden sadakat yiikiimii ¢ergevesinde
beklenebilecek davramislarin diizenlenmesi séz konusu olabilir. Isveren
isin niteligi geregi toplu is sozlesmesinde veya is soOzlesmesinde
belirlenen diiriistliik kurallar1 ¢ergevesinde isyerinde belli bir kiyafetin
giyilmesini diizenleyebilir, bu durumda is¢i buna uymak zorundadir.
Ancak isin niteligi ile bagdasmayan ve is¢iden de o kiyafeti giymesinin
beklenemeyecegi hallerde isverenin miidahalesi kisilik haklarina aykirilik
teskil edecektir. Ozel amach internet kullaniminin agik bir sekilde
yasaklandigi durumlarda, isveren sozlesme ve talimatlara uyulup
uyulmadigin1 kontrol etme hakk: ¢ergevesinde, denetleme hakkina sahip
olacaktir. Ancak 6zel amagli internet kullanimina izin veren isverenin,
iscinin girdigi sitelerin veya e-maillerinin kontrol edilmesi, kural olarak
hukuka aykiri olacaktir. Iscinin rizasi ise hukuka aykirihigi ortadan
kaldiracaktir.

Isverenin yonetim hakki ve iscinin &zel yasami arasindaki denge
hassas olup, Olgililik ilkesi geregince her somut olaya gore
degisebilecektir. Bununla birlikte is¢inin 6zel yasamina isverenin
yonetim hakki kapsamindaki miidahalesinin sinirlarinin - 6nceden
ongoriilmesi hukuki giivenlilik i¢in gereklidir. Bu sebeple temel hak ve
ozgiirliikkler baglaminda iscinin kisilik hakkinin korunmasi ile ilgili
diizenlemelere gereksinim duyulmaktadir.
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