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ABSTRACT

Purpose- The increasing use of digitalization and artificial intelligence applications has created an expectation that there will be a decrease
in the use of human resources. There is no doubt that these technological developments that allow delivering faster and error -free work wil
also affect the accounting and auditing professions and will create essential changes in the roles and expected skills of profe ssional members.
Therefore, the purpose of this study is to determine the effects of artificial intelligence technology on accounting profession and education.
Methodology- In this study, the accounting master's programs of AACSB accredited universities in the United States were analyzed, and the
courses added to the programs to deliver new skills to accountants and auditors were examined.

Findings- It is determined that there are many courses offered in the curricula of the programs on business/data analytics,
management/accounting information systems, big data, data mining, and similar topics.

Conclusion- For accountancy professionals to get adapted to technological developments quickly and to ensure that the transformation
process of the accounting profession is completed in a short period of time, first graduate and then undergraduate program curricula should
be updated by adding courses that will provide the necessary skills and competencies. Thus, it will be possible to increase the quality of
accounting education by meeting the needs of the accounting professionals with respect to the new technologies such as artificial
intelligence.

Keywords: Artificial intelligence, accounting and auditing, accounting education.
JEL Codes: M40, M42.

YAPAY ZEKA TEKNOLOJIiSiNiN MUHASEBE MESLEGINE VE EGiTiMiNE ETKILERIi

OzET

Amag- Artan dijitallesme ve yapay zeka uygulamalarinin daha fazla kullaniimaya baslanmasi, insan kaynagi kullaniminin azalmasi yoniinde
beklenti yaratmistir. islerin daha hizli ve hatasiz yapiimasini saglayan s6z konusu teknolojik gelismelerin muhasebe ve denetim mesleklerini
de etkileyecegi ve meslek mensuplarinin rollerinde ve sahip olmalari gereken becerilerde énemli degisiklikler yaratacagi konusunda siiphe
bulunmamaktadir. O nedenle bu galismanin amaci, yapay zeka teknolojisinin muhasebe meslegine ve egitimine etkilerinin belirlenmesidir.
Yoéntem- Bu calismada Amerika’daki AACSB akredite Universitelerin muhasebe yiksek lisans programlari incelenmis, muhasebeci ve
denetgilere yeni beceriler kazandirmak igin programlarina ekledikleri dersler analiz edilmistir.

Bulgular- Programlarin igeriginde is/veri analitigi, yonetim/muhasebe bilgi sistemleri, buyUk veri, veri madenciligi ve benzer konularda birgok
ders bulundugu tespit edilmistir.

Sonug- Turkiye’deki meslek mensuplarinin teknolojik gelismelere hizlica adapta olmasinin saglanmasi ve muhasebe mesleginin déntisim
surecinin kisa sirede tamamlanabilmesi igin Universitelerin 6nce lisansustl, sonra da lisans programlarina gerekli becerileri ve yetkinlikleri
kazandiracak dersleri ekleyerek mufredatlarini glincellemeleri énemlidir. Boylece, yapay zeka gibi yeni teknolojilerle ilgili olarak muhasebe
profesyonellerinin ihtiyaglarini karsilayarak, muhasebe egitiminin kalitesini artirmak mimkan olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, muhasebe ve denetim, muhasebe egitimi.
JEL Kodlari: M40, M42.
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1. GiRiS

Teknolojideki hizli degisim hem is hayatini hem de muhasebe ve denetim mesleklerini biyik olglide etkilemektedir. Teknolojideki glincel ve
6nemli gelismelerden biri de yapay zekadir. Yapay zeka (artificial intelligence) ismi bilgisayar bilimcisi John M cCarthy tarafindan tiiretilmistir
ve zekasini kullanarak gesitli gorevleriyerine getiren akilli bir makine yaratma hedefine sahip olan, bilgisayar biliminin deneysel bir dalidir
(Chukwudi vd., 2018, s.3).

Yapay zeka teknolojisi, muhasebe meslek mensuplari ve denetgileri de etkileyerek, gelecekte onlarin mevcut rollerinin blylk o6l¢lde
degismesine yol agacaktir. Bu calismada da yapay zeka teknolojisinin muhasebe ve denetim mesleklerinde mevcut ve muhtemel kullanim
alanlari, avantajlarive dezavantajlariile muhasebe egitimine nasil yansimalariolabilecegi ele alinmistir.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Buglinkli muhasebecinin is tanimi, 20-30 yil 6nceki muhasebecilerden oldukga farkhdir. Muhasebecilerin roli 6nimizdeki yillarda da
degismeye devam edecek ve daha ¢ok mali musavirlik, is gelistirme, risk yonetimi ve danismanlik gibi hizmetlere agirlik verilecektir. Yapay
zeka, muhasebeciler Uzerinde yogun yik yaratanislerin gogunu ortadan kaldirarak, muhasebecilerin danigmanlik ve diger yiksek degerli
islere odaklanmalarina imkan taniyacaktir. Muhasebecilerin gelecektekirolu ile ilgili olarak farkli gorusler bulunmakla birlikte, yapay zekann
gergeklestirecegi kayit tutma ve rapor hazirlama gibi rutin islemlerin disinda, uzman meslek mensuplarinin denetim ve olduk¢a karmasik olan
mevzuat hikimleri Gzerinde galismalari beklenmektedir (Greenman, 2017, s.1452). Yapay zeka teknolojisinin karmasikligi ve uygulama
deneyimi eksikligi nedeniyle, yapay zekanin muhasebe alaninda kullanimi hala ileri seviyelerde degildir ve bu alanda yapay zeka gelistirilmesi
ile ilgili olarak ilerlenecek uzun bir yol bulunmaktadir (Luo, Meng ve cai, 2018, s.852) Yapay zekanin muhasebe ve denetim alaninda
kullaniimasi fikri yeni olmamakla beraber bilgi teknolojilerindeki yeni gelismeler dogrultusunda bu alanlardaki etkilerinin ilerleyen yillarda
¢ok daha kayda deger olacagi beklenmektedir. Yapay zeka, hem biyuk miktarda veriye, hem de verileriisleyebilme gticline ihtiya ¢ duymakta
olup, glinimuzde her ikisi de biylk miktarlarda mevcuttur (Kokina ve Davenport, 2017, s. 115).

Duinyadaki en gelismis teknolojilerden biriolan yapay zeka uygulamalarinin gelecekte artarak devam etmesi beklenmektedir. Uzmanlar 2030
yilina kadar 800 milyon isin yapay zeka teknolojisi ile gergeklestirilecegini ve birgok kisinin issiz kalarak baska alanlara yoneleceklerini
dustinmektedir. Palmer Group’un raporuna gore, yapay zeka ve makine 6grenme algoritmalari birgok meslek igin risk olusturmakta ve orta
seviye yoneticiler, satis personelleri, gazeteciler, spikerler, yazarlar, muhasebeciler ve doktorlar en ¢ok etkilenebilecek meslek gruplari olarak
tahmin edilmektedir (Sarigigek, 2019, s.1093). Bu nedenle de muhasebecilerin glnlik is aktivitelerine yapay zeka teknolojilerini nasil adapte

edebileceklerini ve yeniveri gesitlerini nasil analiz edebileceklerini 6grenmeleri gerekmektedir (Wasny ve Law, 2019, para.18).

Muhasebenin temel islevleri yapay zeka kullanimi agisindan degerlendirildiginde, kayit islevi, belgelerin tarayicidan gegirilmesi suretiyle
otomatik olarak muhasebe kayitlarina aktarim seklinde gergeklesecektir. Siniflandirma ve 6zetleme-raporlama zaten mevcut muhasebe
yazihmlariyla gergeklestirilebilen islevlerdir. Finansal tablolarin gesitli tekniklerle yapay zeka teknolojisi kullanilarak analiz edilmesi
mumkindir. Ancak analiz edilen verilerin analiz sonrasi yorumlanmasi heniiz yapay zekalar tarafindan gergeklestirilen bir islev degildir. Bu
nedenle muhasebecilerin gelecekte defter tutma gibi daha geleneksel ve rutin igler yerine, danismanlik ve mali misavirlik konularinda faaliyet
gostermeleri beklenmektedir (Gacar, 2019, ss.391-392). Ornegin, Tarmidi ve digerleri yaptiklari calismada, ALIAS (Artificial Intelligence
Accounting System) sistemini tanitmis ve bu sistem ile bir muhasebe yazilimina muhasebecinin islemleri girmesi yerine, kayit stirecinin yapay
zeka tarafindan yapilmasi éngérilmistiir. Oncelikle bir dokiimanin fotografi veya taranmis hali makine tarafindan kodlanmis metne (OKT -
optik karakter tanima) donusturilecek ve sisteme yuklenecektir. OKT, kaynak dokiimanin benzersiz 6zelligini taniyarak veritabaninda
saklanan gegmis verilerle karsilastiracaktir. Yapay zekanin makine 6grenmesi 6zelligi yardimiyla islemin tanimi ve dogas! (gelir, gider, vb.)
otomatik olarak belirlenecek ve islemleri kaydetmek igin ilgili hesaplar segilecektir. Boylece finansal islemlerin daha saglikli bir sekilde
kayitlara aktariimasi ve finansal bilginin daha iyi yonetilmesi s6z konusu olacaktir (Tarmidi vd., 2018, ss.1117-1118). Dolayisiyla Tarmidive
digerlerinin tanittiklar1 6rnek sistem gibi sistemler dikkate alindiginda, 6niimiizdeki yillarda muhasebecilerin daha ¢ok biyuk verileri analiz
edebilme, stratejik disinme ve akil yiritme gibi niteliklere sahip olmalarinin fayda saglayacagi 6ngorilmektedir (Gacar, 2019, ss.391-392).

Yapay zeka, muhasebe alaninda zaten belirli 6lgllerde mevcut olup, gittikge manuel veri girisine bagimhligi azaltmakta, meslek mensuplarina
ve isletmelere birgok fayda saglamaktadir. Denetgiler gogunlukla test prosedirleri uygularken, yapay zeka sayesinde 6rneklem se¢me yerine
bitln islemleri analiz etmeleri mimkundir. Boylece verianalizi kalite ve miktar agisindan artacaktir. Ayrica yapay zeka ile insanlara kiyash
verilerdeki daha karmasik kaliplar ve dizaynlar tespit edilebilir. Yapay zeka, kullandigi geri bildirim dongdleri ile hatalarindan veya yeni
vakalardan aninda ve otomatik olarak 6grenebilir ve zamanla daha akilli hale gelebilir. Higbir zaman unutmaz ve kurumsal bellegini devamli
olarak gelistirir ve derinlestirir. insanlari etkileyen biyolojik ve fizyolojik dalgalanmalardan etkilenmedigi icin, yapay zeka insanlara gére cok
daha tutarh bir karar vericidir. Muhasebe kayitlari manuel yapilirken, insan kaynakl hatalarin fark edilemedigi durumlar olabiliyorken, yapay
zeka hatalari hemen tespit ederek kayitlarin devaml dogru olmasini saglayabilir. Béylece muhasebeciler manuel verigirisi ve kontroll gibi
sikici iglerle ugrasmak yerine, insani bir dokunus gerektiren islere daha fazla emek harcayabilirler. Ayrica bir muhasebecinin uzun zaman

harcayarak analiz edebilecegi blylk olgekli veriler yapay zeka ile ok kisa stirede iglenebilir (Wasny ve Law, 2019, para.7-16).

Yapay zeka, insan yargisi ve bilissel becerilerini taklit etmek igin programlanmis ve gevreselisaretlerialmak igin tasarlanabilen bir teknoloji
oldugundan, isaretlere dayanarak karar verme, tahmin etme veya harekete gegme risklerini degerlendirebilir. Diger yaziimlardan farkli olarak
yapay zeka sistemleriverilerden 6§renme kapasitesine sahiptir ve yeniverilere maruz kaldikga, bir insan tarafindan programlanmadan kendi
kendine gelisebilir (Munoko, Brown-Liburd ve Vasarhelyi, 2020, s.2) Bilisim teknolojilerindeki gelismeler dogrultusunda blyik muhasebe ve
denetim firmalarinin ¢ogu, entegre denetim otomasyon sistemlerinin bir pargasi olarak yapay zeka kullanimini basglatmigtir. Daha 6nceden
ongoruldugu sekilde, Elektronik VeriDegisimi (EDI), Elektronik Dosya Transferi (EFT) ve goriintii isleme gibi bilgi ve iletisim teknolojileri (1CT)
cihazlariyavas yavas geleneksel denetim sekillerinin yerini alarak, tim denetim strecini tamamen degistirmektedir (Omoteso, 2012, 5.8490).
Dolayisiyla, yapay zeka karar verme siirecinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmekte ve denetim dahil olmak tizere modern iglerin ve mesleklerin
hem teknik hem de idaristregleriigin gelistirilmeye ve uygulanmaya devam etmektedir (Sergemeli, 2018, s.371).
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Muhasebe mesleginin yaninda, denetim alaninda da yapay zeka uygulamalari yogunlukla yer almaya baglamistir. Denetimin kendine has
dogasl, yapay zeka kullanimina imkan saglayan bir niteliktedir. Denetim ve giivence hizmetleri, yapilandirilmamis ve yariyapilandiriimis ancak
siklikla tekrar eden kararlarla ilgili ve eksik bilgi ve belirsizlikle ilgili risk degerlendirmeleriniigerir. Degisik arastirmalarda, denetim faaliyetleri
icin kullanilan karar yardimcilari hakkinda denetgi algilari incelenmistir. Bu arastirmalarin sonuglari, faaliyetlerin ne kadar karmasik olduguna
bakilmaksizin, denetgilerin karar yardimcilarina veya bilgi tabanl (uzman) sistemlere kiyasla bilgi isleme sirecinin insanlar tarafindan
yapilmasini tercih ettiklerini gostermektedir. Ancak glinimizde, insan uzmanlarin sinirlamalari oldugu fikri de buyik 6lgtide kabul
gdrmektedir (Baldwin, Brown ve Trinkle, 2006, s.79) isletmeler, gercek zamanl stok sayimlarindan, satis noktalarindan génderi takip
bilgilerine kadar siirekli olarak biyik miktarlarda veri Gretmekte ve toplamaktadir. Ayrica, sosyal medya ve haber kaynaklari gibi digsal
kaynaklardan elde edilen bilgiler de kolayca erisilebilir ve analiz edilebilir durumdadir. Aslinda, denetim meslegini daha ileriye tagimasi
beklenen sey de yapay zekanin bu tir biylk verilere (big data) uygulanmasidir. Bu kadar blyuk veri tabanlari ile galigilirken, geleneksel
denetim prosedirleri daha az etkili ve daha az etkin hale gelmekte oldugundan, denetimlerin nasil ylritilmesi gerektiginin ye niden
sekillendiriimesi uygun olacaktir. Sosyal bilimler literatirindeki birgok g¢alisma, insanlarin g¢oklu kaynaklardan yiiksek miktarda bilgi
toplanmasini ve birlestiriimesini gerektiren karmasik gorevlerde iyi performans gosteremedigini tespit etmistir. Muhasebe ve denetim
alaninda yapilan galismalarda da insanlarin biiylik miktarda bilgiye maruz kalmasinin artan belirsizlik, asir bilgi yuklemesi, ihtiyaca uygun
bilginin belirlenmesinde zorluklar yagsanmasi ve sonug olarak denetimle ilgili yeterli olmayan mesleki yargi kullanimina yol acabilecegi
gorlilmistir. Bu sorun, biyik verinin yapilandiriimamis dogasi ve i¢ kontrol prosediirlerinin degerlendirilmesi gibi belirli denetim goérevlerinin
icerdigi yuksek dizeyde karmasiklikile daha da artmaktadir. Dolayisiyla, yeni metodolojiler denetgilerin yukarida belirtilen sinirlamalari
asmalarina yardimar olabilir (Issa, Sun ve Vasarhelyi, 2016 ,s.9). Yapay zeka, denetim sirecinde islem veri setindeki istisnalarin ve
tutarsizliklarin kolayca belirlenmesinde ve denetgiler tarafindan manuel olarak incelenen istisnalarin yapay zekanin 6grenme fonksiyonu
sayesinde otomatik olarak ayristiriimasinda kullanilabilir (Shimamoto, 2018, 15).

Ancak denetim alaninda yapay zeka kullaniminin heniiz yeterince yayginlagmasiniengelleyen 6nemli nedenlerden biriisletmelerin birbirinden
farkl ve entegre olmayan muhasebe yazilimlari kullaniyor olmasidir. Entegre programlarin olmamasi, yapay zekanin denetimle ilgili kontrol
alanini sinirlandirmaktadir. Buna ek olarak, denetlenecek firmalarin bir kisminda alaninda uzman bilgi islem personelinin bulunmamasi veya
isletmelerin disardan bilgi islem hizmeti aliyor olmalari, yapay zeka ile denetim yapilmasini engelleyen veya denetim siirecini yavaslatan bir
diger husustur. isletmelerin faaliyet gésterdigi sektorlerin farkli olmasi, veri girisinde farkli yéntemler veya teknikler kullanmalari, yapay
zekanin verileri anlamlandirmasina engel olmakta veya siirecin tamamlanma suresini uzatmaktadir (Tas ve Mert, 2019, s.67). Denetimde
yapay zeka kullaniminin birgok faydasi bulunmakla birlikte, yeni teknolojilerin faydalarinin yaninda, yarattklari yeni risklerin de
degerlendirilmesi gerekmektedir. Yapay zeka, zaman tasarrufu saglayan ¢ézimler tGretmesine ragmen, insanlarin sahip oldugu der inlemesine
akil ytrutme yetenegive duygulariifade edebilme 6zelliklerine sahip degildir. Ayrica denetgilik profesyonel mesleginin bir geregi olan mesleki
yargive suphecilige sahip olma gibi bazi 6zellikler de insanlarin daha Ustiin olmasini saglamaktadir. Yapay zeka teknolojisinin, ekonomiyi ve
nitelikli isci piyasasini negatif olarak etkilemesi beklenmekte olup muhasebe ve denetim profesyonellerinin bir kisminin islerini kaybetmeleri
mumkindir. Bazi arastirmacilar da islerini kaybedenler olabilecegini, ancak yeni is olanaklarinin ortaya gikmasinin da muhtemel oldugunu
savunmaktadir (Bizarro ve Dorian, 2017, s.24).

Yapay zeka destekli bilgi sistemlerinin denetimde kullaniimasi ile ilgili tartismalar daha ¢ok verilerin toplanmasi ve kullanilabilir bir formata
donugtirilmesi konusundadir. Yapay zeka kullaniminin, hem denetgilerin denetim planlarina hem de veriyi nasil analiz ettiklerine yansimasi
beklenmektedir. Henliz yapay zekanin karar verme yoni tamamen gelismemigse de, verinin toplanmasi ve organize edilmesi gibi monoton
islerin yapay zeka tarafindan yapilmasi, denetgilere karar verme ve meslekiyargi kullanma konularinda zamanlarini daha verimli kullanma
imkani tanimaktadir. Yapay zeka, incelenmesi gereken ¢ok fazla verinin oldugu durumlarda denetgiler tarafindan onemlilik ve risk analizi,
kanitlarin degerlendirilmesi, denetim planlamasi, i¢ kontrol sistemi degerlendirmesi, belirli hesaplarin analiz edilmesi, bir gorus segilmesi ve
rapor yazilmasi konularinda kullanilabilir (Meskovic vd., 2018, s.8). Denetimde yapay zeka uygulamalarinin kullanimi, denetimin verimliligini
o6nemli olgiide artirabilecektir. Strekliolarak daha fazla veri tretilip toplandikca ve daha sik denetim yapilmasi talebi arttikga, yapay zeka
uygulamalarinin devreye alinmasi siireci hizlanacaktir (Issa, Sun ve Vasarhelyi, 2016, s.9). isletmeler ve denetgciler yapay zekaya giderek daha
fazla guvendiklerinden, yapabilecekleri bazi temel varsayimlar vardir. Birinci varsayim, bu sistemlerin daima dogru oldugudur ; ikinci bir
varsayim, yapay zeka sistemlerinin her zaman istenen kisitlamalar igcinde hareket edecegidir; tglincli varsayim ise yapay zekanin istenen
kisitlamalardan sapmasi durumunda, bu durumun saptanabilir ve dizeltilebilir olacagidir. Ancak bu varsayimlar her zaman geger li olmayabilir
ve bu da etik, yasal ve ekonomik sonuglara yol agabilir (Munoko, Brown-Liburd ve Vasarhelyi, 2020, s.2). Yapay zeka teknolojisi muhasebe ve
denetim alanlarinda kullanilirken, bu hususlarin da degerlendiriimesi 6nemlidir.

3. YONTEM

Yapay zeka teknolojileri, muhasebe mesleginin ve muhasebecilerin rollerini etkilemekte oldugundan, muhasebe egitimcilerinin akill
teknolojiler ve onlarin is uygulamalari ile ilgili yeni ve gerekli beceriler ve yetkinlikler gelistirecek bir egitim sistemi Uzerinde calismalari
gerekmektedir. Bu nedenle muhasebe mifredatlarinin gézden gegirilerek mezunlarin basaril bir kariyere hazirlanmasi igin gerekli hazirliklarn
yapilmasi onceliklidir (Stancheva-Todorova, 2018, s.139). Bazi uzmanlara gore, yakin gelecekte, becerilerde %35 oraninda farklilik olmasi
beklenmektedir. Artik hem mesleklerin hem de bu mesleklerle ilgili olarak Universite mezunlarinin ihtiyag duyacaklari beceriler oldukga farkl
olacaktir. Ayrica yapay zekanin ilk basta is imkanlarinda ve istihdam edilen muhasebeci sayisinda azalmaya yol agacagina, ancak uzun vadede
daha genis resme bakildiginda etkisinin ¢ok olumsuz olmayacagi ve okullardaki ve tniversitelerdeki egitimin gok yonlGliguniin artmasina
katkida bulunacagi dustintilmektedir (Griffin, 2019, para.9-12).

Yapay zekanin muhasebe ve denetim alanindaki mevcut kullanimi, gelecekte bu kullanim alanlarinin daha da genisleyecegi, bu ka psamda
muhasebecilerin ve denetgilerin alacagiyeniroller ve bunlarin gerektirdigi yeni beceriler dikkate alinarak, Tirkiye’deki Gniversitelerin de en
azindan lisansisti muhasebe mufredatlarinda biyik veri, karar destek sistemleri, bilgi sistemleri, is analitigi ve veri madenciligi gibi alanlarda
yetkinlik kazandiracak derslere yer verecek sekilde mifredatlarini glncellemeleri 6nem kazanacaktir. Yapay zekanin muhasebe
mufredatlarina dahil edilmesi konusunda 6nerilen asamalariyapay zeka entegrasyonu ihtiyacinin tanimlanmasi, Fakiltenin yapay zeka ile
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ilgili konularda bilgi sahibi olmasi, yapay zeka ile ilgili konularin mufredata dahil edilmesi ve 6grencilerin yapay zeka ve yapay zeka ile iligkili
konularda bilgi edinmesidir. ilk asama, muhasebecilerin gelecekte yapay zekayaasina olmasi gerekliliginden hareket ederek, tiniversitelerdeki
muhasebe egitimi mifredatina yapay zeka ile iliskili konularin entegrasyon ihtiyacinin tanimlanmasidir. ikinci asama ise, Fakdiltenin yapay
zeka ve iliskili konularda bilgi sahibi olmasidir. Ancak bu asamada muhasebe alanindaki 6gretim elemanlarinin s6z konusu alanlarla ilgili yeterli
bilgi sahibi olmamasinin bir engel olusturmasi ihtimali mevcuttur. Uglincii asamada, konuya hakim ve bilgili 6gretim elemanlari ve bélimler,
muhasebe ve denetim mesleklerinde yapay zeka teknolojileri kullaniminin gerektirecegi mifredat degisikliklerini en uygun sekilde
uygulamalidir. Son agama da mufredatta yapilan degisikliklerin 6grencilere en iyi sekilde aktarilarak, 6grencilerin yapay zeka bilgisi ve yapay
zeka kullaniminin gerektirecegiyeni becerileri edinmesinin saglanmasidir (Baldwin-Morgan, 1995, s.217-218).

Bu calismada, yapay zekanin muhasebe egitimine etkisinin genel olarak tespiti igin ABD’deki muhasebe yiiksek lisans programlarinin
mifredatlariincelenmistir. S6z konusu inceleme igin, isletme ve muhasebe programlariile ilgili olarak kredibilitesi ve bilinirligi en fazla ve en
kati sureglere sahip olan akreditasyon kurumu olan AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) resmiwe b sitesindeki
veriler kullaniimistir. ABD’de “isletme ve Muhasebe” akreditasyonu almis olan 179 tiniversitenin resmi web siteleri incelenmistir.

4. BULGULAR

Universitelerin bir kisminin Muhasebe alaninda yiiksek lisans programiolmadigi ve bir kisminin da muhasebe yiiksek lisans programlar
olmasina ragmenweb sitelerinden program mifredatlarina vedersbilgilerine ulasma imkani bulunmadig (detayl bilgiye erigim igin ad/soyad,
email, telefon gibi kisisel bilgiler talep edilmekte) igin, toplam 142 yiiksek lisans programiile ilgili veriye ulasilabilmistir. Programlarin isimleri
ile ilgili bilgiler asagidakitabloda yer almaktadir:

Tablo 1: AACSB Akreditasyonlu Amerikan Universitelerinin Muhasebe Alanindaki Yiiksek Lisans Program isimleri

Yiiksek Lisans Program Adi Frekansi Yiiksek Lisans Program Adi Frekansi
Accountancy 66 Accountancy — Data and Analytics 1
Accounting 66 Accounting & Business Advisory Services 1
Professional Accountancy 3 Accounting and Information Systems 1
Professional Accounting 3 Management-Accounting 1

Yapilan igerik analizi sonuglari dogrultusunda, 142 yiiksek lisans programinin 29 tanesinde is/veri analitigi, yonetim/muhasebe bilgi sistemleri,
biyik veri, veri madenciligi veya benzer konularda derslere hig yer verilmemis oldugu, klasik muhasebe yiksek lisans mifredat derslerinin
(finansal raporlama, maliyet muhasebesi, denetim, vergivb.) mevcut oldugu tespit edilmistir. Geriye kalan 113 programda yer alan zorunlu
ve secmeli dersler kategorize edilerek, asagidaki 6zet tablo hazirlanmistir.

Tablo 2: AACSB Akreditasyonlu Amerikan Universitelerinin Miifredatlarinda Yeni Becerilerin Edinilmesine iliskin Olarak Yer Alan Dersler

is/VeriAnalitigi | Yonetim/Muhasebe/ Denetim Bilgi Sistemleri Veri Madenciligi | Biiyiik Veri | Diger TOPLAM

83 62 10 6 50 211

Programlarin gogunda hem is/verianalitigi, hem de yonetim/muhasebe/denetim bilgi sistemleri ile ilgili derslerinyer aldigi gériulmektedir.
Veri madenciligi ve biiylk veriile ilgili olarak sinirli sayida ders sunulmaktadir. Bu derslerin diginda, verive veritabani yonetimi, sistem analizi
ve dizayni, gelismis yapay zeka sistemleri, denetim teknolojilerindeki yenilikler, makine 6grenmesi, veriile karar verme, muhasebe ve
denetimde yeni gelistirilen teknolojiler, yonetim kararlariigin bilgi analizi gibi birbirinden farkl dersler sunuldugu tespit edilmistir.
Programlarin sundugu s6z konusu derslerin bir kisminin muhasebe programinin kendi koduyla agildigi, bir kisminin ise tiniversitelerin gogunda
bulunan is Analitigi yiiksek lisans program derslerinden beslendigi anlagiimistir. Universitelerin bir kisminda, alt uzmanlik alanlari bulundugu,
bu alanlarin agirlikla finansal raporlama/muhasebe, denetim, vergive is analitigi olduklari gérilmistir. is analitigi uzmanhginin artik bircok
programda yer buldugu ve hatta 2 tane programinisminin de “Muhasebe — Veri ve Analitik” ve “Muhasebe ve Bilgi Sistemleri” seklinde
olusturuldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 2’de yer alan toplam 211 dersin programlara dagiimi analiz edildiginde, 52 tane programda yalnizca 1 ders, 30 tane programda 2’ser
ders, 25 tane programda 3’er ders ve 6 tane programda da 4’er ders sunuldugu goérilmistiir. Ogrencilerine 3 veya daha fazla ders sunan
Universitelerin, genelde is analitigi alt uzmanlik alanlarinin bulundugu veya programin zaten muhasebe ve analitik/bilgi sistemleri adina sahip
oldugu tespit edilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, Amerika’daki AACSB akreditasyonlu Universitelerin ¢ogunun yapay zeka
teknolojilerinin getirdigi yeni roller ve beceri ihtiyaglari dogrultusunda programlarini halihazirda gulncellemis olduklari belirlenmistir.
Tirkiye’de ise Veri Bilimi, is Analitigi, Veri Analitigi, Veri Yonetimi, Veri Miihendisligi gibi isimlerle, cogu vakif iniversitelerinde agiimis olan,
yaklasik 15 tane yuksek lisans programi bulunmaktadir. Amerika ile karsilastirildiginda, henliz bu alanin Turkiye’de yeni ve gelismekte
oldugunu soéylemek yanlis olmayacaktir. Muhasebe ve denetim alanlarinda Turkiye’de toplam 78 tane (13 vakif ve 34 devlet Unive rsitesinde)
yuksek lisans programi mevcut olup, bu programlarin 18 tanesinde “Muhasebe ve Denetimde Teknoloji Uygulamalari”ile ilgili dersler ve 21
tanesinde “Muhasebe Bilgi Sistemi” ile ilgili dersler mevcut olup, bunlar disinda yapay zeka teknolojilerine iliskin becerilerin edindirilmesine
yonelik zorunlu ders veya segmeli ders (program segcmeli ders havuzunda) bulunmamaktadir. Tirkiye'de is ve veri analitigi alanlarindaki
galismalarin ve yiksek lisans programlarinin daha da yayginlasmasiile birlikte, s6z konusu alandaki derslerin muhasebe ve denetim yiksek
lisans programlarina entegre edilmesinin 6neminin daha da anlasilacagi dustiniilmektedir.
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5. SONUG VE ONERILER

Birok alanda uygulama bulan yapay zeka teknolojisi, muhasebe ve denetim mesleklerinde de énemli etkilere yol agmaktadir. Ornegin bir
denetgi banka kredileriile ilgili faiz hesaplamalarinin dogrulugunu kontrol etmek igin 1.000 banka kredisinden 100 tanesini segip hesaplama
yaparken ve onlarda sorun tespit edemedigi durumda kar veya zarar tablosuna yansitilan finansman giderinin dogru oldugunu kabul ederken,
artik yapay zeka teknolojileri sayesinde 6rneklem belirlemeye gerek olmadan 1.000 kredinin hepsi icin faiz hesaplama dogrulamasinin
yapilarak finansman giderinin finansal tablolara dogru yansitiip yansitimadiginin kesin olarak belirlenmesi mimktindir. Artik muhas ebeciler
ve denetgiler hazirlayacaklariraporlara birgok farkl kaynaktan bilgi saglamaktadirlar. Farkl kaynaklardan gelen bilgile rin tek bir kullanilabilir
raporda toplanmasi igin, veritemizleme ve analiz etme becerilerine sahip olunmasi gerekmektedir (Kinonen, 2019, ss.34-35).

Teknolojik gelismelerle birlikte, muhasebecilik meslegi defter tutma ve beyanname verme gibi rutin fonk siyonlarindan uzaklasmaktadir. Su
anda meslek mensuplarinin gergeklestirmekte oldugu birgok islem, yakin zamanda tamamen yapay zeka uygulamalari tarafindan yapilir hale
gelecektir. Bu dogrultuda muhasebe meslek mensuplari ve denetgilere sahip olmalari gereken yeni analitik becerilerin kazandirilmasi
konusunda ¢agin gerekliliklerinin yakalanmasi gok 6nemlidir.

Henliz yapay zeka teknolojisinin Tirkiye’deki muhasebe ve denetim meslegine yansimalarisinirliyken, dnce lisanststl egitim, sonrasinda da
lisans egitim mdifredatlarina meslek mensuplarinin sahip olmalari gereken yeni beceriler ve yetkinlikler dogrultusunda dersler (is analitigi,
veri madenciligi, buyuk veri yonetimi vb.) eklenerek mifredatlarin giincellenmesi, meslek mensuplarinin analitik becerilerini artirarak,

meslegin teknolojik gelismelerin gerisinde kalmasini engelleyecektir.
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