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ABSTRACT

Purpose- Ethic; Itis the execution of the work within the framework of certain generally accepted rules while performing the profession. The
purpose of this study is to examine the mistakes and deceptions in accounting within the framework of professional ethics, which is one of
the key points in the performance of the profession.

Methodology- In today’s technology world, mistakes are still made in accounting, there are many accountants who resort to deception and
there are many taxpayers who made misleading requests for their interests.

Accordingly, a questionnaire study was conducted on accountants to reveal the causes of mistakes and deception, how they were
encountered, the importance and place of ethics in preventing mistakes and deception. In the first part of the survey, nine demographic
questions were asked to the participants. In the second part, the answers of the questions such as the accountant's approach to mistake and
deception, the reasons that push the person towards the mistake and deception, the effects of ethics on mistake and deception, and
unethical events they encounter in their professional lives were sought.

Findings- The questionnaire study includes the evaluation of mistake and deception in terms of ethics by the professional. Unfortunately, it
seems that the deterrent elements were not sufficient to prevent cheating, in particular. For this, ethics education, ethics embedded in
professional behavior and assimilation by professional accountants are very important.

Conclusion- Members of the profession can face situations where they can mistake and deception through many factors such as business
gaps, customer incentives and legal gaps throughout their professional life. Ethics is the most important factor that enables the person to
realize his / her professional responsibility correctly without any mistake and deception.

Keywords: Accounting, fraud and mistakes, ethics.
JEL Codes: M40, M41, M42

MUHASEBEDE YAPILAN HATA VE HiLELERIN MESLEK ETiGi ACISINDAN iNCELENMESi

OZET

Amag- Etik; meslegiicra ederkengenel olarak kabul gormus belirli kurallar gergevesinde isin yritilmesidir. Bu galismanin amaci muhasebede
yapilan hata ve hilelerin, meslegin icra edilmesindeki kilit noktalardan biri olan mesleki etigi ¢ergevesinde incelenmesidir.

Yéntem- Guniimiz teknoloji diinyasinda hala muhasebede hatalar yapiimaktadir, hileye basvuran pek ¢ok muhasebecivardir ve gikarlariicin
yaniltici isteklerde bulunan birgok mukellef bulunmaktadir. Buna gore, hata ve hilenin nedenlerini, bunlarla ne sekilde karsilagildigini, etigin
hata ve hilelerin 6nlenmesindeki 6nemini ve yerini ortaya koymak igin muhasebeciler Gizerinde bir anket galismasi yapilmistir. Anketin birinci
bélimde katilimcilara dokuz adet demografik soru sorulmustur. ikinci bélimde ise muhasebecinin hata ve hileye yaklagimi, kisiyi hata ve
hileye iten nedenler, etigin hata ve hile tizerindeki etkileri, meslek hayatlarinda karsilastiklari etik disi olaylar gibi sor ularin yanitlariaranmistr.
Bulgular- Yapilan anket galismasi, hata ve hilenin meslek mensubu tarafindan etik anlaminda degerlendirilmesini igermektedir. Ancak,
maalesef goriliyor ki caydiriciunsurlar 6zellikle hilenin 6niine gegmede yeterli olmamigtir. Bunun igin etik egitimi, etigin mesleki davranisa
islemesi ve muhasebe meslek mensubu tarafindan 6zimsenmesi ok 6nemlidir.

Sonug- Meslek mensuplari meslek hayatlari boyunca gerek isletmede bulunan bosluklar, gerek misteri tesvikleri, gerekse yasal bosluklar gibi
pek cok etkenler araciliyla hata ve hileye ortam saglayabilecekleridurumlarla karsilasabilmektedirler. Etik, bu durumlarda kisinin mesleki
sorumlulugunu hata ve hileye imkan vermeden dogru bir sekilde gergeklestirmesini saglayan en énemli unsurdur.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, hata ve hile, etik.
JEL Kodlari: M40, M41, M42
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1. GiRiS

‘Mali islem’ niteligi tagiyan olaylarin gegerli para birimiyle ifade edilmek siratiyle kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetle nerek anlamli bir rapor
haline getiriimesi ve sonuglarin ilgili taraflara iletiimesi muhasebe sireci olarak adlandirilir. Ginimiiz ekonomi diinyasinda, isletmelerin mali
durumlarini anlayabilmek igin kaydedilen bilgileri anlamlandirip bu bilgilerden fayda saglamak, ekonomik birimlerin finansal durumuyla
alakal eksiksiz bir sekilde bilgi edinebilmek ticari etkilesim agisindan oldukga dnemlidir. Muhasebe iglemlerinin sonuglarinda hile veya
hatalardan kaynaklanan bazi problemler olusabilir. Olusan bu problemleri birbirinden ayiran en énemli etken bilingli yapilip yapiimadigidir.
Bilingli olarak yapilan her yanlislik hile olarak nitelendirilirken, bilmeden veya istemeyerek yapilan yanlslklar hata olar ak degerlendirilir.
Hilelerin tespit edilmesi hatalarin tespitinden ¢ok daha zordur ve bilingli yapildigi icin muhasebe sistemi iginde kendiliginden ortaya ¢ikamaz
Cunkd insan zekasi her probleme bir ¢6ziim Uretebilmekte ve her gegen giin yeni yontemler bulabilmektedir. Hilelerin ortaya ¢ik masinda en
o6nemli unsur denetginin tecribe ve bilgisidir. Bu sebepten denetgilerin dikkatli olmasi ve stipheci yaklasmasi gerekir. Yapilan hata ve hileler
isletmenin hem i¢ gcevresini hem de dis cevresini ciddi boyutlarda etkileyen bir durumdur. Muhasebe meslegini icra edenlerin hizmetlerinde
sundugu kalite ve glvenilirlik; gizlilik, sorumluluk, tarafsizik gibi meslegin etigine uyan sekilde hareket etmelerine baglhdir. Bu sebeple en
onemli sayilabilecek kural; muhasebecilerin meslek etigine uygun hizmet sunmalaridir

Muhasebede etik; meslegi icra ederken genel olarak kabul gérmds belirli kurallar gergevesinde isin yuritilmesidir. Genellikle meslek ahlaki
olarak da isimlendirilir. Muhasebeciler etige uygun olarak hareket ederlerken baglh olduklariisletmenin yanisira devlete ve topluma karsida
sorumludurlar. Etigin muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluk ve is ahlaki anlayisina iyice isleyebilmesi igin, muhasebe egitimi ile birlikte
etik egitimini de almasi gereklidir. Tirkiye’de ulusal dizeyde muhasebe meslek etigi kurallarina, 3568 sayili kanunda yer verilmistir. “3568
Sayil Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda meslek etiginin ilkeleri su sekilde dzetlenmektedir; Diiriistliik ilkesi, Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi,
Tarafsizlik ilkesi, Mesleki Davranis ilkesi, Gizlilik ilkesi. Bu calismada muhasebenin tanimi kisaca yapilmis; muhasebede hata ve hile nedir,
aralarinda farklar nelerdir, etik hata ve hilelerin 6nlenmesi agisindan ne derece etkilidir gibi sorularin yanitlari aranmigtir. Konuyla alakali
yapilan literatiir galismasinda muhasebe etigi egitiminin etik degerler ile ilgili seminer, konferans, toplanti gibi etkinliklerle desteklenmesi
gerektigi sonucuna varilmistir. Zorlu pazar sartlarinedeniyle isletmelerde gogunlukla kar odakl hedefler belirlendigi; bu durumun kisilerde
degerler zitlagmasina neden olan bazi aksamalara yol agabildigi belirlenmis, dolayisiyla kisileri bu tir aksamalarin etik disi davraniglara
yonlendirebildigi saptanmistir. Fakat bununla beraber muhasebe hata ve hilelerinin esas noktasinda sadece muhasebe meslek mensuplarinin

degil mikelleflerin, hikiimetin uyguladigi politikalarin, vergikanunlarinin ve toplumsal yapi gibi faktorlerin de etkili oldugu gorilmustar.
2. LITERATUR INCELEMESI

Maliye Hesap Uzmanlari Dernegi (2004), muhasebede hatanin bilingsizce, istemeyerek gergeklestigini; hilenin ise bilerek, isteyerek, bilinglice
yapildigini, bu nedenle hilelerin tespitinin son derece zor oldugu ve bilingli yapildigi igin muhasebe sistemi iginde kendiliginden ortaya
¢tkmayacagi belirtilmistir. Emir (2008), finansal tablodaki yanhgliklarin hileden, usulsiizliikten veya hatadan kaynaklandigi belirtmis, hileyi
hatadan ayirantemel unsurun, finansal tablolarda yanlisliga sebep olan hareketin biler ek veisteyerek yapilip yapiimadigi olarak tanimlamistir.
Muslimov ve Aras (2002) etigin yagamin her alaninda davraniglari yonlendiren standartlarin ve ilkelerin bitinu olarak algilandigini; yasanilan
toplumun geleneklere, bazi durumlarda ise meslek gruplarinin 6zelliklerine bagl olarak bigimlendigini séylemislerdir. Bayrak (2001) kitabinda
etik ve ahlak kavramlarini birbirleriyle iliskilendirirken aralarindaki temel farki etigin ahlaki da kapsayan felsefi bir disiplin oldugunu
belirtmistir. Etigin tanimini toplum tarafindan kabul edilen ilkeler bitiint seklinde yaparken; ahlakiise, bireylerin bulundugu yer ve gelenege
gore kendine uygun davranista bulunma ve karar alma olarak tanimlamistir. Agyar, Kutluk, ve Cengiz (2012), muhasebeci adaylari ve meslek
ylksekokullarinda muhasebe egitimi goren 6grencilerin meslek etigine bakig agilarini inceleyen galismasinda meslek etigi ile ilgili derslerin
yani sira etik degerler ile ilgili seminer, konferans, toplanti gibi etkinliklerle muhasebe etigi egitiminin desteklenmesi gerektigini
belirtmiglerdir. Meslek etigini etkileyen faktorleri cinsiyet, yas, gelir durumu, mezun olunan boélim, ailenin egitim durumu seklinde
siralamiglardir. Ayrica cinsiyetin meslek etigi ile ilgili yargilarda farklilik yarattigi, kadin 6grencilerin erkeklere gore etik davraniglari daha gok
onemsedikleri ve daha fazla etik davranista bulundugu saptanmistir. Meslek etigi kavraminin yas ilerledikge bireylerde daha ¢ok 6Gnemsenen
bir kavram oldugu, meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin muhasebe ile ilgili bélimlerden mezun olan 6grencilere gore daha diistik etik
duyarlliga sahip oldugu belirlenmis olup, bu durumda muhasebe etik egitiminin meslek liselerinden itibaren mufredata konmasi gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Keskin (2014), ¢alismasinda insani hileye iten sebepleri sinirlandirmanin dogru olmadigini, hileye; durtilerin uygun
zamanda uyanmasinin sebep oldugunu belirtmistir. Kisinin hileye basvurmasinda baski, firsat ve kendini hakl gosterme faktorlerinin etkili
oldugunu ve bunlara ‘hile Gggeni’ dendigini agiklamistir. Erkan (2003), arastirmasinda acimasiz pazar sartlarinin isletme yapilarini, ayakta
kalabilme pahasina yalnizca kar hedefli davraniglara itebildigini séylemistir. Bu durumun, toplumlarin gegmisten beri sahip olduklari
degerlerin insan merkezli bakisinda diisiince-davranis zitlasmasina neden olan bir kisim aksamalara yol agabildigini belirtmistir. Dolayisiyla
kisileri bu tir aksamalarin etik disi davraniglara yonelttigini; boyle bir davranisa yénelmenin genelde temel nedeninin ise “Bu eylem ya da
davranisla bir g¢ikar elde edebilir miyim?” dustincesinin olusturdugunu anlatmigtir. Kisakirek ve Alpan (2010), muhasebe meslek etigini;
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yurtirken kanunlara uygun islem yapmasinin yani sira toplumun deger yargilarini dikkate alarak
guvenilir, ilgili, anlasilabilir, dogru, tutarl bilgilerin topluma sunulmasi ve musteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslariile olan
iliskilerde uyulmasi gereken kurallar butiini seklinde tanimlamiglardir. Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile yapilan dizenlemelerde; mesleki
yeterlilik, bagimsizlik ilkeleri, mesleki 6zen ve titizlik, ticaret ve meslege aykiri faaliyet yasag, reklam yasagi, sir saklama yukimlaluga, karsilkh
iliskiler ve haksiz rekabet ve ekip galismasinda goérev, yetkive sorumluluk dagilimi gibi basliklarin dikkat gekmekte oldugunu belirtmiglerdir.
Wolfe ve Hermanson (2004), calismalarinda hileye etken bir dérdincii neden olarak ‘yetkinlik” maddesinin bulundugunu anlatmiglardir. Hile
karosu ismiyle bilinen teori igin, hile tiggenini olusturan faktorler bulunsa bile bunlari firsata cevirmek icin donanim ve bilgiye sahip olmayan
kisinin hileyi gerceklestirmesinin zor olacagindan bahsetmislerdir. Bu dordiincii etken kisinin dogustan gelen yetenekleri ve sonradan
kazandigi becerileriyani “yetkinlikleri”dir. Hile karosu ismiyle bilinen teori, hile tiggeninde bulunan firsat mevcudiyeti, baski ve hakl gosterme
etkenlerinin bulunmasi halinde bile bu unsurlarifirsata gevirebilecek donanim ve bilgiye sahip olmayan bir kisinin hileyi ge r¢eklestirmesinin
daha zor oldugunu anlatir. “Hile sansini gérerek bundan kim faydalanabilir?” sorusu sorularak, yetkinlik etkeninin hile tiggenindeki unsurlara
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ek olarak hile riskinin degerlendirilmesinde incelenmesi gerekmektedir. Kirik (2007) tarafindan yapilan muhasebede hata ve hile ile ilgili bir
¢alismada muhasebe hata ve hilelerinin esas noktasinda sadece muhasebe meslek mensuplari degil mukelleflerin, hikiimetin uyguladigi
politikalarin, vergi kanunlarinin ve toplumsal yapi gibi faktorlerin de etkili oldugu ifade edilmektedir. Muhasebe islemlerinin kayitlara
gegirilmesi sirasinda mikellefler tarafindan yapilan baskilarin, meslek mensuplarini giic durumda biraktigi, meslek mensuplarinin kamu
menfaatleri ile mikellef menfaatleri arasinda kaldiklari, vergi denetimlerinin yeterli olmamasi, vergi yasalarinda bulunan bosluklar ve
muhasebe meslek mensuplarinin mukelleflere ekonomik yénden bagimli olmasinin mikelleflerin baskilarini arttirmasinda 6nemli bir neden
oldugu tespit edilmistir. Civelek ve Durukan (1997) arastirmalarinda muhasebe meslegi ile ugrasan kisilerin; devlete, topluma, mesleki
kuruluslara, musterilerine ve kendilerine karsi sorumluluklari oldugundan bahsetmislerdir. Buna gére muhasebe meslek mensubunun karsi
karsitya oldugu sorumluluklari séyle agiklamiglardir:

1. 1.Devlete Karsi: Yasalarin belirttigi dogrulariyapmak, gergeklerigarpitmamak ve devletin gikarlarini gézetmek.

2. 2.Topluma Karsi: Toplumun guivenini sarsici, toplumu yaniltici “finansal mesajlar” vermekten kaginmak, toplumun genel gikarlari
konusunda duyarl olmak.

3. 3.MeslekiKuruluglarina Karsi: Mesleki kuruluslarin muhasebe mesleginin imajini, sayginhigini saglama amaciile belirledigi standart
ve kurallara uygun davranis ve faaliyetlerde bulunmak.

4.  4.Mugsterilere Karsi: Musteriye profesyonelce hizmet vermek yani musterinin gikarlarini gézetmek, yol gosterici olmak, musteri ile
ilgili edinilen 6zel bilgileri sakl tutma da guvenilir olmak.

5. 5.Kendisine Karsi: Kisisel disiplin sahibi olmak, mesleki konularda strekli olarak kendisini gelistirebilmek, yasa ve yonetmeliklere
uyarak kamu ve toplum yararina uygun davranis bicimleri sergilemek.

3. VERI VEYONTEM

Bu anket g¢alismasinin amaci; muhasebe meslek mensuplarini hata ve hileye yonelten sebeplerin tespit edilmesi, etigin mesleki
sorumluluklarin yerine getirirken ne derece etkili ve énemli oldugunun incelenmesidir. Hilelere bagvuran birgok meslek mensubu ve
menfaatleri ugruna yaniltici isteklerde bulunan birgok mikellef bulunmaktadir. Bu dogrultuda anket; hata ve hilenin nedenlerini, bunlarla ne
sekilde karsilasildigini, etigin hata ve hilelerin 6nlenmesindeki énemini ve yerini ortaya koymaktadir. Anket iki ayri bélimden olusmaktadir.
Birinci boliimde meslek mensubunun yasi, egitim dlzeyi, mesleki unvani gibi demografik bilgilere ulagiimasi amaglanmis, bu dogrultuda
dokuz adet soru sorulmustur. ikinci bélimde ise meslek mensubunun hata ve hileye yaklasimi, kisiyi hata ve hileye iten nedenler, etigin hata

ve hile Gzerindeki etkileri, meslek hayatlarinda karsilagtiklari bazi etik digi olaylar gibi sorularin yanitlariaranmistir.
Arastirmanin dogrultusunda secilmis bazi bulgular asagida sunulmuustur.

Bulgu 1: Muhasebe standartlarina uyuldugu gibi mesleki etik kurallarina uyulmasi hata ve hilelerin en aza indirilmesinde etkilidir.

Meslek hayatim siiresince her zaman teknik, N Ylzde Olgek
mesleki standartlara uyan bir sekilde Derecesi
hareket ettim

Katilyorum 45 69,2

Kismen katiliyorum 16 24,6 4,63
Kararsizim 4 6,2

Kismen katiimiyorum 0 0

Katilmiyorum 0 0

Total 65 100,0

Meslek mensubu olarak Meslek Ahlak N Yizde Olgek
Kurallarini géz oniinde bulundurdugumda Derecesi

mesleki agidan bu kurallara uygun hareket
ettigimi diisiiniiyorum.

Katilyorum 46 70,8

Kismen katiliyorum 11 16,9 4,55

Kararsizim 6 9,2

Kismen Katilmiyorum 2 3,1

Katilmiyorum 0 0

Total 65 100,0

Meslek Yasasina aykiri davraniglardan

dolay1 simdiye kadar herhangi bir ceza Segenek N Observed
almadim. Prop.
Group 1 Evet 53 ,82
Group 2 Hayir 12 ,18
Total 65 1,00
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Ankette, kisilerin meslek standartlarina uyma orani %69,2, mesleki etige uyma orani %70,8 olarak goriusmistir. %82’lik dilim de meslek
yasasina aykiriliktan dolayi herhangi bir ceza almamistir. Bu ti¢ orana bakilarak Bulgu ,'in dogrulandigi séylenebilir. Yani meslek mensubu,
meslek yasasina ve mesleki etik standartlarina uygun davrandigi takdirde hile ve hatalar en aza indirilebilmektedir.

Bulgu ,: Yasal bosluklar olsa dahi meslek mensubu meslegini icra ederken etik kurallari géz 6niinde bulundurup ona gore davranmalidir.

Meslek mensuplarinin yasa ile N Ylzde Olgek
belirlenmis durumlarin yetersiz kaldigi Derecesi
olaylarla kargilagsalar bile etik ilkelerine

bagh kaldiklarini diigiiniiyorum

Katiliyorum 17 26,2

Kismen katiliyorum 20 30,8 3,44
Kararsizim 11 16,9

Kismen Katilmiyorum 9 13,8

Katilmiyorum 8 12,3

Total 65 100,0

“Meslek mensuplarinin yasa ile belirlenmis durumlarin yetersiz kaldigi olaylarla karsilagsalar bile etik ilkelerine bagh kaldiklarini
distniyorum.” sorusuna anket katiimcilarinin %26,2’si ‘Katilyorum’ segenegini isaretlerken, %30,8'i kismen katiliyorum seklinde yanit

vermistir.

Bulgu 5: Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina uymayan davranis veya islem yapanlara verilen cezalar yeterlidir.

Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina N Yizde Olgek
uymayan davranis veya islem yapanlara Derecesi
verilen cezalari yeterli buluyorum.

Evet 35 53,8

Kismen evet 12 18,5 4,03
Kararsizim 9 13,8

Kismen hayir 3 4,6

Hayir 6 9,2

Total 65 100,0

Anket katiimcilarinin %53,8’i bu tip meslek ahlakina uymayan davranis ve islemlere verilen cezalari yeterli bulmustur. Cezalar, hata ve
ozellikle hile yapma hususundaki en biyiik caydirici etkendir. Bu sonug, hata ve hilelerin azaltimasi kapsaminda degerlendirildiginde oldukga
iyidir.

Bulgu ,: Denetim bosluklari, vergioranlarinin fazla olmasi gibi hileye ortam hazirlayan olaylar meslek mensubunu hata veya hile yapmaya
itmemelidir.

Denetimin yetersiz olmasi yapilan hata N Yizde Olgek
ve hileler Uzerinde etkilidir. Derecesi
Katiliyorum 33 50,8

Kismen katiliyorum 16 24,6 4,07
Kararsizim 8 12,3

Kismen Katilmiyorum 4 6,2

Katilmiyorum 4 6,2

Total 65 100

Vergi kanunlarindaki  bogluklardan N Yiizde Olgek
yararlanmayi dogru buluyorum. Derecesi
Evet 6 9,2

Kismen evet 12 18,5 2,35
Kararsizim 11 16,9

Kismen hayir 6 9,2

Hayir 30 46,2

Total 65 100,0
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Katiimcilarin %50,8’i denetim yetersizliginin hata ve hileye sebebiyet verdigini disiinmektedir. %46,2’lik dilim vergi bosluklarindan
yararlanmayi etik bulmamaktadir. Denetim bosluklari, vergi oranlarinin fazla olmasi gibi hileye ortam hazirlayan olaylar meslek mensubunu
hata veya hile yapmaya itmemelidir.

Bulgu s: Meslek mensuplarinin etik egitimi almasi, hata ve hilelerin azaltimasinda etkili bir faktérdar.

Muhasebe meslek mensuplarinin, N Ylzde Olgek
muhasebe egitimi ile birlikte etik Derecesi
egitimi almalari da gerekir.

Katiliyorum 44 67,7

Kismen katiliyorum 15 23,1 4,5
Kararsizim 2 3,1

Kismen Katilmiyorum 3 4,6

Katilmiyorum 1 1,5

Total 65 100,0

Anketi uygulayan meslek mensuplarinin %67,6’si muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe egitimi ile birlikte etik egitimini de almalari
gerektigini diisinmektedir. Etige uymak, temelinde kisinin ahlaka bakisiyla dogru orantiidir. Ancak kisileri etige bir yandan da tesvik etmek,
bazi durumlarda kisinin henuz farkinda olmadigi dogruluk ilkelerini kesfetmelerine yardimci olabilir. Bu yuzden etik egitiminin énemli oldugu
soylemek mimkuindar.

4.SONUC

Arastirma, meslek mensubunu hata ve /veya hile eyleminde bulunmasinin sebebini, karsilastigi hatalar/ hileler karsisindaki tutumunu, etik
kavramini meslek ahlaki agisindan nasil degerlendirdigini veya ne derece énemli buldugunu ortaya ¢ikarmayiamaglamaktadir. isletmelerin
ve bilgi kullanicilarinin muhasebeden en énemli beklentisi, kaydedilip siniflandirilan finansal bilgilerin dogru bir sekilde raporlanmasidir. Her
sistemde oldugu gibi muhasebe sisteminde de hataya sebebiyet veren bir takim dikkatsizlikler mevcuttur. Cift kayit sistemi ve 6zellikle
teknolojinin hayatin bir pargasi haline gelmesi, muhasebe hatalarini neredeyse sifir diizeyine indirmistir. Ancak hile, kisilerin bilingli olarak
yaptigi yanilitmalar oldugu igin hata kadar kolay tespit edilememektedir. Bu hata ve hilelerin ortadan kalkmasi igin gesitli denetim ¢alismalari,
caydirici cezalar, Muhasebe Standartlari gibi meslek mensubunun faaliyetlerini belirli meslek ilkeleri gergevesinde sinirlayan etkenlerin
yaninda muhasebeden beklenen giiveni tam olarak saglamak, kisinin mesleki ahlakina, etik anlayigina baghdir.
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