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HEMSIRELERIN INOVASYONA BAKIS ACILARI iLE BIiREYSEL YENILiKCIiLiIK DURUMLARI ARASINDAKI
ILISKININ iINCELENMESIi
Hacer GOK UGURY, Dilek AKSU? Arzu HAKYEMEZ?2
OZET
Amag: Bu ¢alisma hemgirelerin inovasyona bakis acilart ile bireysel yenilik¢ilik durumlar: arasindaki iliskinin incelenmesi
amacriyla yapimistir.
Yontem: Calisma tamimlayict olarak 12 Subat- 12 Mart 2018 tarihleri arasinda Bir Devlet Hastanesi’'nde ¢alisan hemsireler
lizerinde yiiriitiilmiigtiir. Arastirmanin evrenini hastanede ¢alisan 364 hemgsire orneklemini ise, arastirmaya katilmay: kabul eden
332 hemsire olusturmustur. Verilerin toplanmasinda Anket Formu ve Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi kullamilmistir. Arastirmaya
baslamadan énce Il Saghk Miidiirligii 'nden yazili izin ve arastirmaya katilan hemgirelerden sozel onam alinmistir.
Bulgular: Arastirmada hemsirelerin %44.3 i inovasyon hakkinda bilgilerinin oldugunu, %91°i inovasyonun gerekli oldugunu
diigtindiigiinii, %19’u inovasyonla ilgili bir girisiminin oldugunu, %12.7’si yeni bir tiriin gelistirme girisiminin oldugunu ve
%74.4 i yeni bir tiriin gelistirmek istedigini belirtmistir. Hemgirelerin %82.8°i yeni bir iirtin gelistirmeye gereksinim duydugunu,
%73.5°i meslektaslar:, %83.7 ’si ¢calistigt kurum tarafindan destek gormedigini ve %80.7si yeterli destek alirsa girisim yapmak
istedigini ifade etmistir. Hemsirelerin inovasyon hakkinda bilgili olma, inovasyonun gerekli oldugunu diisiinme, inovasyonla ilgili
bir girisimde bulunma, yeni bir iiriin gelistirmeyi isteme, yeni bir iiriin gelistirmeye gereksinim duyma ve desteklenirlerse
girisimde bulunmayt isteme durumlart ile bireysel yenilik¢ilik ol¢egi puan ortalamalart arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
Sfarklilik oldugu belirlenmistir (p<0.05).
Sonug: Arastirmada hemgirelerin ¢ogu inovasyon konusunda bilgilerinin olmadigini, gerekli oldugunu diigtindiiklerini, yeni bir
tirtin gelistirmeye gereksinim duyduklarni, yeni bir iiriin gelistirmek istediklerini, meslektaslarindan ve kurumdan yeterli destek
gormediklerini, ¢ok az bir kismi ise, inovasyon ve yeni bir iirtin gelistirmeyle ilgili girisimde bulunduklarini belirtmistir. Bu
sonuglar dogrultusunda; hemsirelerin lisans egitiminde inovasyon dersine yer verilmesi, ¢alisan hemgirelerin hizmet ici
egitimlerle inovasyon konusunda bilgilendirilmesi ve ¢alistiklart kurum yéneticileri tarafindan desteklenerek motivasyonlarinin
artirllmasi onerilir.
Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; fnovasyon; Yenilik¢ilik.
Assesment of The Association Between Nurses’ Perspectives of Innovation and Their Individual Innovativeness States
ABSTRACT
Onjective: This study was conducted to analyze the association between nurses’ perspectives of innovation and their individual
innovativeness states.
Method: This descriptive study was conducted on nurses working in a State Hospital between the dates January 12 and March 12,
2018. The universe of the study consisted of 364 nurses working in the hospital, while the sample consisted of 332 nurses who
accepted to participate in the study. A Questionnaire Form and Individual Innovativeness Scale were used in the collection of
data. Before the starting the study, a written permission was taken from provincial directorate of health, while oral consents were
taken from the nurses who participated in the study.
Results: It was found that 44.3% of the nurses were informed about innovation, 91% thought innovation was necessary in nursing
care, 19% stated they made an attempt about innovation in nursing care, 12.7% made an attempt to develop a new product in
nursing care and 74.4% wanted to develop a product in nursing care. 82.8% of the nurses stated that they needed to develop a
new product while giving nursing care in their units, 73.5% stated that they were not supported by colleagues while 83.7% stated
that they were not supported by the institution they worked in and 80.7% stated that they wanted to make an attempt on innovation
if they had sufficient support. It was determined that there is a statistically significant difference between the nurses' knowledge
about innovation, thinking that innovation is necessary, taking an initiative related to innovation, wanting to develop a new
product, needing to develop a new product, and willing to take an initiative if they are supported, and their individual innovation
scale score averages (p <0.05).
Conclusion: In the study, most of the nurses stated that they do not have knowledge about innovation, think it is necessary, need
to develop a new product, want to develop a new product, do not receive sufficient support from their colleagues and the
institution, and very few of them have attempted to develop a new product. In line with these results; it is recommended that to
include an innovation course in the undergraduate education of nurses, to inform working nurses about innovation through in-
service training, and to increase their motivation by being supported by the managers of the institutions they work with.
Key Words: Nursing; Innovation; Innovativeness.
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GIRIS

Inovasyon, bilim ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal yarar
saglayacak sekilde yenilenmesi olup, saglik hizmetlerinde
kalitenin yiikseltilmesi amaciyla uygulanmaktadir (Dil ve ark.,
2012; Uzuntarla ve ark., 2016). Giiniimiizde niifusun giderek
yaglanmasi, hastaliklarin kroniklesmesi ve buna bagli olarak
tedavi modellerinin  degigmesi  saglik  hizmetlerinde
inovasyonu gerekli kilmigtir (Dil ve ark., 2012). Bu kapsamda
saglik hizmetlerinin her asamasinda rol alan hemsirelerin
bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve toplumsal
degisikliklere ve gelismelere paralel olarak kendini yenilemesi
zorunlu hale gelmistir (Aydinli & Biger, 2019; Dil ve ark.,
2012; Yildiz Ayvaz ve ark., 2019). Hemsireler ¢alistiklar1 her
alanda bakimin kalitesini artirmak ve maliyeti diisiirmek igin
inovatif girisimlerde bulunabilirler (Dil ve ark., 2012;
Terzioglu, 2020; Yildiz Ayvaz ve ark., 2019).

Uluslararast Hemsireler Birligi (ICN), inovasyonun
saglik hizmet kalitesini yiikseltmek i¢in 6nemli oldugunu ve
her alanda birey, aile ve toplumla c¢alisan hemsirelerin yeni
bilgilerin/yontemlerin/hizmetlerin - bulunmasinda kritik  rol
aldigimt belirtmektedir (ICN, 2009). Hemsirelerin, inovatif
girisimler igin yenilige agik olmalari, yenilik yapabilmeleri,
yenilikleri uygulamaya aktarabilmeleri ve yenilik¢i rollerini
etkin bir sekilde uygulamalar1 gerekmektedir (Arslan &
Konuk Sener, 2012). Hemsirelerin yenilik¢i bir disiince
yapisina ve risk alma kiiltiiriine sahip olmasi, yenilikgi {iriin ve
uygulamalar1 gelistirmesi ve topluma ulastirmasi, hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
stirecinde inovasyonun kullanilmasi agisindan 6nemlidir
(Aydmli & Biger, 2019; Ozbey & Basdas, 2018). Hemsirelerin
calistign  ortamlarda  “yenilik¢i”  rollerini  kolaylikla
sergileyebilmesi igin bireysel olarak da yenilik¢i bir diisiince
yapisina sahip olmasi gerekir (Sarioglu, 2014). Hemsirelerin
inovatif bakig agisiyla diisiinmeleri ve bunlari uygulamaya
koymalari, hemgirelikte inovasyonun yayginlagtirilmasi
acisindan 6nemlidir (Dil ve ark., 2012).

Hizla gelisen bilgi ve teknoloji c¢aginda degisime
uyum saglayabilmek, kiiresel rekabete ayak uydurabilmek i¢in
hemsirelerin  kendilerini  siirekli olarak yenilemesi ve
inovasyonu bir davranis durumuna getirmesi gerekir (Kartal &
Kantek, 2018). Hemsirelerin c¢alistigi ortamda yenilikgilik
girisimleri yapabilmesi ig¢in, yOneticilerin yenilige karsi
tutumu, bireysel olarak yenilik¢i bir diisiince yapisina sahip
olmasi ve olumlu is ortamu gibi faktorler 6nem arz etmektedir
(Ozbey ve Basdas, 2018; Sarioglu, 2014). Hemsirelerde
bireysel yenilik¢ilik davranisini daha iyi anlayabilmek ve
uygun planlamalar yapabilmek icin yenilik¢iligi etkileyen
faktorlerin belirlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Baksi ve
ark., 2020; Yildiz Ayvaz ve ark., 2019). Bu nedenle ¢alisma
hemsgirelerin inovasyona bakis agilari ile bireysel yenilikg¢ilik
durumlart  arasindaki  iliskinin  incelenmesi amaciyla
yapilmistir.

Arastirma Sorulari
1. Hemsirelerin inovasyona bakis agilar1 nasildir?
2. Hemsgirelerin sosyo-demografik 6zellikleri bireysel

yenilik¢ilik durumlarini etkiler mi?

3. Hemsirelerin inovasyona bakis agilari

yenilik¢ilik durumlarini etkiler mi?

bireysel
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YONTEM

Calisma tammlayic1 olarak 12 Subat- 12 Mart 2018 tarihleri
arasinda Bir Devlet Hastanesi’nde ¢alisan hemsireler lizerinde
ylriitiilmiigtiir. Arastirmanin evrenini hastanede calisan 364
hemsire Orneklemini ise, arastirmanin yapildigi donemde
calisan ve arastirmaya katilmayr kabul eden 332 hemsire

olusturmustur.  Orneklem  evrenin ~ %91.2’ sini temsil
etmektedir. Aragtirmaya baglamadan once 11  Saglik
Midirliigi’'nden  yazili izin ve arastirmaya katilan

hemsirelerden sdzel onam alinmustir.

Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasinda Anket Formu ile Bireysel Yenilik¢ilik
Olgegi kullamlmgtir.

Anket Formu

Anket formu literatlir dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan
hazirlanmistir (Arslan & Konuk Sener, 2012; Baksi ve ark.,
2020; Bodur, 2018; Cetin, 2017; Ertug & Kaya, 2017; Kartal
& Kantek, 2018; Uzuntarla ve ark., 2016). Anketin birinci
boliiminde hemsirelerin  sosyo-demografik  6zelliklerini
belirleyen 6 soru (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, calisma siiresi ve calisilan birim) yer almistir. Ikinci
bolimde hemsgirelerin  inovasyonla ilgili diistincelerini
belirleyen 9 soru (inovasyon hakkinda bilgili olma,
hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu dislinme,
inovasyon girisiminde bulunma, hemsirelik bakiminda yeni
bir iiriin gelistirme girisiminde bulunma, hemsirelik alaninda
yeni bir iriin gelistirmeyi isteme, hemsirelik bakimi
uygularken yeni bir {iriin gelistirmeye gereksinim duyma, yeni
bir iiriin gelistirme konusunda meslektaglarindan destek
gdrme, yeni bir iiriin gelistirme konusunda ¢aligtig1 kurumdan
destek gérme ve yeni bir {irlin gelistirme konusunda destek
alirsa girisimde bulunmayi isteme durumlari) yer almustir.
Anket formu toplam 15 sorudan olusmustur.

Bireysel Yenilikgilik Olcegi

Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO), Hurt ve arkadaslari
(1977) tarafindan gelistirilmis ve Kiliger & Odabag1 (2010)
tarafindan  Tiirkgeye  uyarlanarak  gecerlik-giivenirligi
yapilmustir. Orijinal dlgegin ve Tiirk¢eye uyarlanmig dlgegin
Cronbach alfa katsayis1 sirasiyla 0.89 ve 0.82°dir. Bireysel
Yenilik¢ilik Olcegi, degisime direng, fikir dnderligi, deneyime
aciklik ve risk alma olmak iizere dort boyuttan olusmaktadir.
Olgekten alinabilecek toplam puan 14-94  arasinda
degismektedir. Toplam puana gére BYQO kategorileri su
sekildedir: 80 {izeri yenilik¢i, 69-80 6ncii, 57-68 sorgulayici,
46-56 kuskucu ve 46 alt1 gelenekgi olarak adlandirilmaktadir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan yiliz ylize
goriisme teknigi ile hemsirelerin ¢alistiklar1  kliniklerde
toplanmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS 20.0 paket programinda analiz edilmistir.
Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov
testi ile test edilmis ve veriler normal dagilim gosterdigi icin
parametrik testler kullanilmigtir. Arastirmada hemsirelerin
sosyo-demografik ozellikleri ve hemsirelerin inovasyonla
ilgili  diislincelerinin  dagilimi  belirlenirken tanimlayici
istatistikler (sayi, ylizde, aritmetik ortalama, standart sapma,
minimum ve maksimum degerler) kullanilmistir. Hemsirelerin
sosyo-demografik ozellikleri ile bireysel yenilik¢ilik olgegi
puan ortalamalar1 ve hemgirelerin inovasyonla ilgili
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disinceleri  ile  bireysel  yenilikgilik  O6lgegi  puan
ortalamalarinin kargilagtirilmasinda t testi, varyans analizi ve

korelasyon testi kullanilmistir. Onemlilik diizeyi 0.05
alinmustir.
BULGULAR

Tablo 1. Hemgirelerin s0syo-demografik 6zelliklerinin dagilimi

Ozellikler n %
Yas 39.60+46.0 (Min:19; Max:65)
Cinsiyet Kadin 296 89.2
Erkek 36 10.8
Medeni durum Evli 280 84.3
Bekar 52 15.7
Egitim durumu Lise 19 5.7
On lisans 121 36.4
Lisans 177 53.3
Yiiksek lisans 15 4.5
Calisma siiresi 18.95+8.69 (Min:1; Max:41)
Cahsilan birim Servis 102 30.7
Ameliyathane 56 16.9
Yogun bakim 64 19.3
Acil 31 9.3
Idari bilimler 11 3.3
Diger birimler 68 20.5
Toplam 332 100.0
Aragtirma  kapsamindaki hemsirelerin  yas  ortalamasi %84.3’liniin evli, %53.3’liniin lisans mezunu ve %30.7’sinin

39.60+46.0 (Min:19; Max:65) ve caligsma siiresi ortalamasinin
18.95+8.69 (Min:1; Max:41) oldugu, %89.2’sinin kadin,

Tablo 2. Hemgirelerin inovasyonla ilgili diiglincelerinin dagilimi

serviste hemsire olarak ¢aligtig1 belirlenmistir (Tablo 1).

Hemsirelerin inovasyonla ilgili 6zellikleri n %
Evet 147 44.3
Inovasyon hakkinda bilgisi olma durumu Hayir 67 20.2
Kismen 118 35.5
Hemgirelikte inovasyonun gerekli oldugunu diisiinme  Evet 302 91.0
durumu Hayir 30 9.0
Hemsirelerin inovasyon girisiminde bulunma durumu EI\;E;H 26639 éig
Hemgsirelik bakiminda yeni bir iiriin gelistirme girisiminde  Evet 42 12.7
bulunma durumu Hayir 290 87.3
Hemgirelik alaninda yeni bir iiriin gelistirmeyi isteme E\;’;tlr 28457 ;gg
Hemgsirelik bakimi uygularken yeni bir iiriin gelistirmeye Evet 275 82.8
gereksinim duyma Hayir 57 17.2
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda meslektaslarindan destek _ Evet 88 26.5
girme Hayir 244 73.5
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda cahstigi kurumdan _ Evet 54 16.3
destek gorme Hayir 278 83.7
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda destek ahrsa girisimde Evet 268 80.7
bulunmayi isteme durumu Hayir 64 19.3
Toplam 332 100.0
Hemgirelerin  %44.3’i  inovasyon hakkinda bilgilerinin istedigi  bulunmustur. Hemsgirelerin ~ %82.8’1  calistig1

oldugunu, %911 hemsirelik bakiminda inovasyonun gerekli
oldugu diisiindiigii, %19’u hemsirelik bakiminda inovasyonla
ilgili bir girisiminin oldugunu, %12.7’sinin hemsirelik
bakiminda yeni bir {iriin gelistirme girisiminin oldugunu ve
%74.4tinlin  hemsirelik bakiminda bir iriin  gelistirmek
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birimlerde hemsirelik bakimi uygularken yeni bir iiriin
gelistirmeye gereksinim duydugunu, %73.5°1 meslektaslar1 ve
%83.7’si ¢alistigt kurum tarafindan bu konuda destek
gormedigini ve %80.7’si inovasyon konusunda yeterli destek
alirsa girisim yapmak istedigini belirtmistir (Tablo 2).
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Tablo 3. Hemgirelerin sosyo-demografik 6zellikleri ile bireysel yenilikgilik 6l¢egi puan ortalamalarinin kargilagtirilmasi

X SD Test/p degeri
. r=0.028
Yas 39.60+46.0 (Min:19;Max:65) 0=0.609
Cinsiyet Kadin 60.85 9.17 t=-2.163
Erkek 64.28 7.10 p=0.031
Medeni durum Evli 61.24 9.04 t=0.093
Bekar 61.12 9.05 p=0.926
Lise 62.79 8.90
Esitim d On lisans 59.69 9.59 F=3.879
gtiim curdnu Lisans 61.58 8.46 p=0.010
Yiiksek lisans 67.40 8.44
Calisma siiresi 18.95+8.69 (Min:1; Max:41) F;;%g?-g
Servis 62.52 7.30
Ameliyathane 59.96 9.56
Lsilan biri Yogun bakim 60.88 9.74 F=1.119
Calisilan birim Acil 60.97 8.31 0=0.351
Idari bilimler 65.44 8.65
Diger birimler 60.37 10.48

r= pearson korelasyon testi t= Independent samples t test F=Varyans analizi

Hemsirelerin cinsiyeti ve egitim durumu ile bireysel
yenilik¢ilik Ol¢egi puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur (p<0.05).
Erkek hemsirelerin ve yiiksek lisans mezunu hemsirelerin

daha yenilik¢i oldugu belirlenmistir. Hemsgirelerin yas,
medeni durumu, ¢alisma siiresi ve ¢alisma birimi ile bireysel
yenilik¢ilik Olgegi puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir (p<0.05)
(Tablo 3).

Tablo 4. Hemsgirelerin inovasyonla ilgili diislinceleri ile bireysel yenilik¢ilik 6l¢egi puan ortalamalarimin karsilagtirilmasi

Hemsirelerin inovasyonla ilgili 6zellikleri X SS Test/p degeri
Evet 63.52 8.18
Inovasyon hakkinda bilgisi olma durumu Hayir 58.84 9.96 Fi9'208
p=0.000
Kismen 59.71 8.88

Hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu diisinme EVel 6153 8.97 t=1.974
durumu Hayir 58.13 9.19 p=0.049
Hemsirelerin inovasyon girisiminde bulunma durum Fvet il o 1=3.484
si in inovasyon girisimi ulu urumu Hayr 60.40 9.01 p=0.001
Hemsirelik bakiminda yeni bir iiriin gelistirme girisiminde Evet 63.45 10.19 t=1.718
bulunma durumu Hayir 60.90 8.82 p=0.087
Hemsirelik bakiminda yeni bir iiriin gelistirmeyi isteme t=5.037
¥ y gelistirmey Hayir 57.12 9.66 p=0.000
Hemsirelik bakimi uygularken yeni bir iiriin gelistirmeye Evet 6217 8.66 t=4.297
gereksinim duyma Hayir 56.67 9.45 p=0.000
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda meslektaslarindan yeterli Evet 6274 8.68 t=1.844
destek gorme Hayir 60.68 9.10 p=0.066
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda ¢ahstigi kurum _ EVEl 62.06 9.10 t=0.740
tarafindan destek gérme Hayir 61.06 9.02 p=0.460
Yeni bir iiriin gelistirme konusunda destek alirsa girisimde Evet 6218 8.68 t=4.057
bulunmay: isteme durumu Hayir 57.20 9.42 p=0.000
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t= Independent samples t test F=Varyans analizi

Arastirmada hemsirelerin inovasyon hakkinda bilgili olmalari,
hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu diistinmeleri,
inovasyonla ilgili bir girisimde bulunmalari, hemgirelik
bakiminda yeni bir iirlin gelistirmeyi istemeleri, hemsirelik
bakiminda yeni bir {irlin gelistirmeye gereksinim duymalar1 ve
iriin  gelistirme konusunda desteklenirlerse  girisimde
bulunmay1 isteme durumlar ile bireysel yenilik¢ilik 6lgegi
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu belirlenmistir (p<0.05). Inovasyon hakkinda
bilgili olan, hemsirelikte inovasyonun gerekli oldugunu
diisinen, inovasyonla ilgili bir girisimde bulunan, hemsirelik
bakiminda yeni bir {irlin gelistirmeyi isteyen, hemsirelik
bakiminda yeni bir iiriin gelistirmeye gereksinim duyan ve
irin  gelistirme konusunda desteklenirlerse  girisimde
bulunmay1 isteyen hemsirelerin daha yenilik¢i oldugu
bulunmustur. Hemsirelerin bakimda yeni bir {iriin gelistirme
girisiminde bulunma, yeni bir iiriin gelistirme konusunda
meslektaglarindan yeterli destek gorme ve yeni bir iriin
gelistirme konusunda ¢alistig1 kurum tarafindan destek gérme
durumlart ile bireysel yenilikgilik Glgegi puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:
saptanmustir (p>0.05) (Tablo 4).

TARTISMA

Hemgsirelerin inovasyona bakis agilari ile bireysel yenilikgilik
durumlart arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan
calismanin bulgular1 bu bdliimde literatiir dogrultusunda
tartistlmigtir.  Aragtirmada hemsirelerin  %44.3°i  inovasyon
konusunda bilgilerinin oldugunu belirtmistir. Kartal & Kantek
(2018) saglik bakiminda ve inovasyonda kusursuzlugun
saglanmast i¢in c¢alisanlarin inovasyona yonelik olarak
egitilmesi  gerektigini  bildirmistir. Bodur (2018) ise,
hemsirelik 6grencileri lizerinde yaptig1 ¢alismada 6grencilerin
yenilik¢ilige iligkin yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklarini
ve Zengin ve ark., (2019) hemsirelerin 9%26.7’sinin
yenilik¢ilik hakkinda egitim aldigimi1 bulmustur. Literatiirle
benzer sekilde ¢alismamizda hemsirelerin inovasyonla ilgili
bilgilerinin  yetersiz oldugu goriilmektedir. Arastirmada
hemsirelerin %91°1 hemsirelik bakiminda inovasyonun gerekli
oldugunu disiindigini, %82.8’i c¢alistigi  birimlerde
hemsirelik bakimi uygularken yeni bir iriin gelistirmeye
gereksinim duydugunu ve %74.4’1i hemsirelik bakiminda bir
iiriin gelistirmek istedigini belirtmistir. Inovasyon icin bireyin
yenilige istekli olmasi, benimsemesi ve yenilige karst olumlu
bir bakis agisina sahip olmasi gerektigi (Yildiz Ayvaz ve ark.,
2019), yeni bir fikir ya da {iriiniin hayata gegirilmesinde istek
ve motivasyonun onemli oldugu (Yildinm, 2007) ve
inovasyon siirecinin hemsirelik hizmetlerine entegrasyonun
hemsgirelerin bu konuda istekli ve heyecanli olmalartyla
miimkiin olabilecegi belirtilmektedir (Ozbey & Basdas, 2018).
Nitekim ¢alisgmamizda hemsirelerin ¢ogunun hemsirelik
bakiminda inovasyonun gerekli oldugunu, calistig1 birimlerde
hemsirelik bakimi uygularken yeni bir {iriin gelistirmeye
gereksinim duydugunu ve hemsirelik bakiminda bir {iriin
gelistirmek  istedigini  belirtmesi bu  konuda yeterli
motivasyona sahip olduklarimi géstermektedir. Aragtirmada
hemsirelerin %19’u hemsirelik bakiminda inovasyonla ilgili
bir girisiminin oldugunu ve %12.7’si hemgirelik bakimind

yeni bir driin gelistirme girisiminin oldugunu belirtmistir.
Zengin ve ark., (2019) hemsirelerin %10.8’inin yenilik
calismasi yaptigini ve Bodur (2018) hemsirelik 6grencilerinin
%12.9’unun kendine ait inovatif drtin gelistirme fikrinin
oldugunu belirtmistir. Arastirmamizda literatlirle benzer
sekilde inovasyon ve iriin gelistirme girisiminin oldukga
diisik oldugu gorilmektedir. Arastirmada inovasyon
konusunda hemsirelerin %73.5’i meslektaglar1 ve %83.7’si
caligigi kurum tarafindan yeterli destek goérmedigini ve
%80.7’si yeterli destek alirsa girisim yapmak istedigini
belirtmistir. Saglik sektoriinde calisgan saglik personelinin
inovatif diisinme ve bunlar1 hayata gegirme konusunda
desteklenmesi gerektigi belirtilmektedir (Ozbey & Basdas,
2018). Ozpulat (2018) saglik ¢alisanlar1 {izerinde yaptigi
calismada kurumlarda yenilik¢i davranislarin gelistirilmesinde
yonetim desteginin 6nemli oldugunu ve Hughes (2006)
hemsirelerin  yenilik¢i ¢aligmalarini  incelemek amaciyla
yaptigi calismada, kurumlarin yaraticilign ve yeniligin
gerceklesmesini tesvik eden bir destek ortamina sahip olmasi
gerektigini bulmustur. Arslan & Konuk Sener (2012) 6zel
hemsirelik  uygulamalar1  i¢in  profesyonel  destegin
saglanmamasinin ve diger saglik personelinin tutumlariin
girisimcilik konusundaki engeller arasinda oldugunu ve Ertug
& Kaya (2017) yenilik¢iligin Oniindeki yiiksek oOncelikli
engellerden birisinin kurumsal oldugunu belirtmistir. Bununla
birlikte Kartal & Kantek (2018) ise, yonetici hemsgirelerin
calisigi  kurumlarda, inovatif yeterliligin olusturulmasi,
inovatif projelere yeterli kaynagin aktarilmasi ve inovatif
fikirlerin ticarilestirilmesinde araci olmasi gerektigini ve
hemsirelerin inovatif disiinceler gelistirmeleri yoniinde
desteklemesi ve uygun odil sistemiyle odiillendirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica hemsirelikte pozitif
calisma ortaminin, ekip liderinin tutarli davraniglarimin,
inovasyona istekli olmasmin ve hemsirenin profesyonel
kimligine  saygi  duymasinin  inovatif  girigimlerin
gerceklestirilmesinde 6nemli bir rol oynadig: belirtilmistir (Dil
ve ark., 2012). Bu c¢alismada literatiirle benzer sekilde
hemsirelerin inovasyon konusunda meslektas ve kurum
desteginin yetersiz oldugu bulunmustur.

Arastirmada  hemsirelerin  cinsiyeti ve egitim
durumunun bireysel yenilik¢ilik durumunu etkiledigi, erkek
hemsirelerin ve yiiksek lisans mezunu olan hemsirelerin daha
yenilik¢i oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin yasi, medeni
durumu, c¢alisma siiresi ve c¢alistigi birimin  bireysel
yenilik¢ilik durumlarmi etkilemedigi bulunmustur. Cetin
(2017) tarafindan yonetici hemsireler {izerinde yapilan
calismada hemsirelerin yasi, egitim durumu, ¢aligma sekli ve
calisma  yilmin  bireysel  yenilikgiligi  etkilemedigi
belirlenmistir. Baksi ve ark., (2020) tarafindan hemsgireler
tizerinde yapilan ¢aligmada ise cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, ekonomik durum, mesleki deneyim yili, calisilan
klinik, klinigin i yogunlugu, haftalik ¢aligma saati, mesleki
etkinliklere katilma durumu ve yas gibi degiskenlerin bireysel
yenilik¢iligi etkilemedigi bulunmustur. Adibelli ve ark.,
(2020) tarafindan hemsireler iizerinde yapilan c¢alismada
hemgirelerin yasi, cinsiyeti ve medeni durumunun bireysel
yenilik¢iligi etkilemedigi ve egitim durumunun bireysel
yenilik¢iligi etkiledigi ve Zengin ve ark., (2019) tarafindan
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hemgireler iizerinde yapilan ¢aligmada ise yas, egitim durumu,
medeni durum, gorev siiresi ve c¢alistigt birimin bireysel
yenilik¢iligi etkilemedigi, cinsiyetin bireysel yenilik¢iligi
etkiledigi belirlenmistir. Diger taraftan Ertug & Kaya, (2017)
tarafindan hemsirelik 6grencileri iizerinde yapilan ¢alismada
kiz ogrencilerde yenilikgiligin Oniindeki engellerin, erkek
ogrencilerinden  daha  yiksek  oldugu  bulunmustur.
Arastirmamizda erkek hemsirelerde ve yiiksek lisans mezunu
olan hemsirelerde yenilik¢iligin yiiksek olmasinda kiiltiirel
olarak Tiirk toplumunun cinsiyetgi rollerinin ve egitim diizeyi
arttikca konuyla ilgili farkindaligin artmasinin etkili oldugu
diistiniilmektedir.

Arastirmada inovasyon hakkinda bilgili olan,
hemsirelikte  inovasyonun gerekli oldugunu diisiinen,
inovasyonla ilgili bir girisimde bulunan, hemsirelik bakiminda
yeni bir {irlin gelistirmeyi isteyen, hemsirelik bakiminda yeni
bir iirlin gelistirmeye gereksinim duyan ve {iriin gelistirme
konusunda desteklenirlerse girisimde bulunmay1 isteyen
hemsirelerin daha yenilik¢i oldugu bulunmustur. Inovatif
davranislarin  onciillerinin  orgiitsel 6zellikler, is ortami
ozellikleri ve bireysel ozellikler oldugu belirtilmektedir
(Asurakkody & Shin, 2018). Aktas ve ark., (2017) saglik
kuruluslarinda ¢alisanlarin inovasyonla ilgili yeterli bilgi ve
egitime sahip olmasinin inovasyon uygulamasinda onemli
oldugunu, Arslan & Konuk Sener (2012) bilgisizligin
girisimcilik aktivitelerinde 6nemli bir engel oldugunu ve
Ceylan (2019) yenilik¢iligin Oniindeki bagslica engellerden
birisinin egitim oldugunu bulmustur. Diger taraftan Zengin ve
ark., (2019) ise, hemsirelerde yenilik¢ilik hakkinda egitim
almanin bireysel yenilikgiligi etkilemedigini belirtmistir. Ertug
& Kaya (2017) ise, yenilik¢iligin 6ntindeki yiiksek oncelikli
engellerden birisinin bireysel oldugunu belirtmistir. Zengin ve
ark., (2019) hemsirelerin yenilik konusunda ¢aligma yapma
durumunun bireysel yenilik¢iligi  etkiledigini  bulmustur.
Uzuntarla ve ark., (2016) saglik calisanlarinda Yenilikgilik
acisindan ydneticilerin dnemli bir bilgi kaynagi olduklarin,
yoneticilerin ve diger ¢alisan personellerin kilit rol oynadigini
belirtmistir.  Arastirma  bulgumuz literatiirle  benzerlik
gostermektedir. Arastirmamizda hemsirelik bakiminda yeni
bir {irlin gelistiren, yeni bir iriin gelistirme konusunda
meslektaslarindan ve galistigi kurum tarafindan destek goren
hemsgire oraninin  oldukg¢a diisik olmasi nedeniyle
yenilik¢iligin etkilenmedigi disiiniilmektedir. Bununla birlikte
arastirmanin sadece bir hastanede c¢alisan hemsireler tizerinde
yapilmig olmast c¢alisma sonuglarmin  genellenebilirligi
acisindan siirlilik igermektedir.

SONUC VE ONERILER

Aragtirmada hemsirelerin ¢ogunun inovasyon konusunda
bilgilerinin olmadigi, bununla birlikte ¢ogunun hemsirelik
bakiminda inovasyonun gerekli oldugunu diisiindiigii, ¢alistigt
birimlerde hemsirelik bakimi uygularken yeni bir iiriin
gelistirmeye gereksinim duydugu ve hemsirelik bakiminda bir
irilin gelistirmek istedigi belirlenmistir. Hemsirelik bakiminda
inovasyon ve yeni bir {riin gelistirmeyle ilgili girisimde
bulundugunu ifade eden hemsire sayisimin yetersiz oldugu
ortaya konmustur. Hemsgirelerin ¢ogu ise, inovasyon
konusunda meslektaglar1 ve ¢alistigi kurum tarafindan yeterli
destek gormedigini ve inovasyon konusunda yeterli destek
alirsa girisim yapmak istedigini belirtmistir. Hemsirelerin
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cinsiyeti ve egitim durumunun bireysel yenilik¢ilik durumunu
etkiledigi, hemsirelerin yasi, medeni durumu, ¢alisma siiresi
ve calistigt birimin bireysel yenilik¢ilik durumlarini
etkilemedigi bulunmugtur. Ayrica arastirmada inovasyon
hakkinda bilgili olan, hemsirelikte inovasyonun gerekli
oldugunu diisiinen, inovasyonla ilgili bir girisimde bulunan,
hemsirelik bakiminda yeni bir iiriin gelistirmeyi isteyen,
hemsirelik bakiminda yeni bir iriin gelistirmeye gereksinim
duyan ve iiriin gelistirme konusunda desteklenirlerse girisimde
bulunmayi1 isteyen hemsirelerin daha yenilik¢i oldugu
bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda; hemsirelerin lisans
egitiminde inovasyon dersine yer verilmesi, ¢alisan
hemsirelerin hizmet i¢i egitimlerle inovasyon konusunda
bilgilendirilmesi ve ¢alistiklar1 kurum yoneticileri tarafindan
desteklenerek motivasyonlarinin artirilmasi 6nerilir.
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