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Oz

Toplumsal cinsiyet, kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak uygun gorulen rolleri ve
sorumluluklari ifade etmektedir. Bir bagka deyisle, toplumun ya da kultirin cinsiyetle iligkili
olarak bireyden bekledigi davraniglardir. Geleneksel toplumlarda kadinlarin erkeklere gére
ikinci konumda kalmasi toplumsal cinsiyet kavramini tartismali hale getirmekte, toplumsal
yasamin bircok alaninda erkege kadindan daha fazla deger veren esitsizlik durumu
yasanmaktadir. S6z konusu esitsizlik 6zellikle, calisma yasami, aile i¢ci yasam, egitim, siyaset
ve saglik hizmetlerinden yararlanma gibi alanlarda kendini géstermektedir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin  olusturulabilmesi icin her yas ve cinsiyetteki bireyin, &zellikle genclerin
bilinglendiriimeleri ve esitlik¢i bakis acisi gelistirmeleri saglanmalidir. Bu arastirmanin amaci
da universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tutumlarini tespit etmektir.
Aragtirmanin evrenini Aydin Adnan Menderes Universitesi iletisim Fakiiltesi 6grencileri
olusturmaktadir. Fakiltenin 2017-2018 egitim &gretim yilinda toplam &grenci sayisi 381°dir.
Arastirmanin 6rneklemi ise calismaya katilmayi kabul eden 277 6grenciden olugsmaktadir.
Katilimcr 6grencilerin ylizde 44’0 kadin, ylizde 56’si erkektir. Ogrencilerin 105’ 1.sinif, 81’i
2.sinif, 69'u 3.sinif ve 22'i 4.sinifta bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yas
ortalamasi ise 20.82’dir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda égrencilerin “orta diizeyde” cinsiyet esitligi
tutumuna sahip olduklari tespit edilmistir.
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**Research Article**

Gender Equality and the Attitudes of the University
Students*

Aynur Ornek**

Abstract

Gender refers to the roles and responsibilities that are considered socially appropriate for
women and men. In other words, they are the behaviors that society or culture expects from
the individual in relation to gender. In traditional societies, the fact that women remain in the
second position compared to men makes the concept of gender controversial, and there is an
inequality that values men more than women in many areas of social life. This inequality
manifest itself particularly in working life, family life, education, politics and benefit from the
health services. In order to create gender equality, individuals of all ages and genders,
especially young people, should be made aware of and develop an egalitarian perspective.
This research aims to determine university students' attitudes towards gender equality. The
population of research consists of students studying at the Faculty of Communication of Aydin
Adnan Menderes University. The total number of students at the faculty is 381 during the 2017-
2018 academic year. The sample of the research consists of 277 students who agreed to
participate in the study. 44 of the participating students are females and 56 are males. 105 of
the students are in the 1st grade, 81 are in the 2" grade, 69 are in the 3 grade and 22 are in
the 4t grade. The mean age of the students participating in the research is 20.82. “Gender
Equality Attitude Scale” was used as a data collection tool in the study. As a result of the
research, it was determined that the students have a “moderate” gender equality attitude.
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Toplumsal Cinsiyet EsitliGi ve Universite Ogrencilerinin

Tutumlari

Giris

Genclik ¢cagl bircok gencg icin yasamlarinin geri kalan bélimune iliskin énemli bazi
kararlar alma, tercihler yapma dénemi olarak kabul edilmektedir (Jersild,1978: 14).
Gencin yetigkin toplumuna girmesi, sosyal ve ekonomik ydnleri ile benliginin gelismesi
acisindan énemli bir olaydir (Semin,1973: 6). Bu gecis dénemi, genclerin toplumsal
cinsiyet bakis acilarini da etkilemektedir. Universite égrencileri ise genc niifus icinde
dzel bir yere sahiptir. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin tutumlarinin

degerlendiriimesi surdurllebilir bir kalkinma ve esitlik¢i dustinceye sahip nesillere

ulasma agisindan blyik énem tasimaktadir (Pinar vd., 2008: 49).

Cinsiyet, bireylerin dogustan sahip olduklari genetik, fizyolojik ve biyolojik
Ozellikler olarak tanimlanmaktadir. Gunumuzde ise cinsiyet ya da biyolojik cinsiyet
kavramlar yerine atanmis cinsiyet kavrami tercih edilmektedir. Kaos GL Dernegi’nin
yayimladigi Ceviri Sézltigd'nde atanmig cinsiyet kavrami su sekilde aciklanmaktadir:
“Dogumda veya henulz rahimdeyken bebegin dis genital 6zelliklerine atfedilen beden
cinsi Uzerinden insa edilmis varsayimlarla kigilerin siniflandirildigi ya da kisilere atanan
cinsiyet. Genellikle ‘dogumda erkek olarak atanmis’ ya da ‘dogumda kadin olarak
atanmig’ seklinde kullanilir’ (Kaos GL, 2020). Toplumsal cinsiyet ise atanmis cinsiyetle
uyumlu oldugu varsayimiyla, sosyal ve kultirel agidan iki cinsiyete iliskin normlari ve
rolleri agiklamak icin kullanilir. Kadina uygun goérilen toplumsal cinsiyet rolleri
genellikle kadina atfedilen duygusallik ve bagimlilik; erkege uygun gérilen toplumsal
cinsiyet rolleri ise erkege atfedilen énderlik ve 6zgurluk 6zellikleriyle aciklanmaktadir
(Zara ve Ozdemir, 2013: 3). Bununla iliskili olarak birgok kiiltirde kadinlara uygun
gérulen roller cocuk bakmak, yemek yapmak ve camasir yikamak iken; erkeklere
uygun goérilenler genellikle is sahibi olmak, maddi gelir saglamak ve araba
kullanmaktir (Morris, 2002: 619).

insanlarin kadinlik ve erkeklik rollerini toplumsallagsma siireci icinde dgrendikleri
arastirmalar tarafindan gosterilmistir. Bu surecg icinde aile, okul, kitle iletisim araglar

gibi unsurlar geleneksel cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde énemli etkileri olan kurumlar
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olarak kabul edilmektedir. Toplumsallasma surecinde kadinlara ve erkekler farkli
rollerin uygun goérilmesi ve bu roller gergevesinde gelisen beklentiler, toplumsal
cinsiyet esitsizligine neden olmaktadir. Bu arastirmada da toplumsal cinsiyet kavrami
ile Glkemizde kadinin durumu ve Universite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki goérusleri Gzerinde durulacaktir. Arastirma, Aydin Adnan Menderes
Universitesi iletisim Fakiiltesinde lisans égrenimini sirdiren dgrencilerin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin goérugslerini belirleyerek konu ile iligkili dneriler gelistirmek
amaciyla gerceklestirilmistir. Mezuniyetleri sonrasi medya sektériinde calisacaklari
ongdrulen iletisim fakultesi 6grencilerinin, hazirlayacaklari medya metinlerinde kadin
haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yénelik siddet gibi konulardaki dusinceleri
6nemlidir. Bu gercevede &dgrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gérislerinin
hangi yonde (esitlikci ya da geleneksel) oldugu, cinsiyetler arasinda goérus farkinin olup

olmadigi arastirilacaktir.

Arastirmada mevcut durumu arastirmak ve belirlemek icin betimsel tarama
yontemi tercih edilmigtir. Tarama modelleri ge¢miste ya da gunimuzde mevcut olan
bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan arastirma yéntemleridir (Karasar,1995:
77). Aragtirmanin verileri anket formu araciligi ile toplanmigtir. Formun ilk béliminde
dgrencilerin tanimlayici bilgilerini iceren sorular, ikinci bélumde ise 6grencilerin cinsiyet
rollerine iligkin goruslerini belirlemeye yonelik 5’li likert tipi 6lcek bulunmaktadir.
Arastirmada kullanilan ve 15 sorudan olusan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Olgegi”, Aile Ici Siddetle Miicadele Projesi / Saglk Calisanlari Egitici El Kitabrndan
alinmigtir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl, 2016: 317). Toplumsal cinsiyet esitligi
tutum Olceginden 6grencilerin tutum puanlarini incelemek icin gereken istatistiksel
testin belirlenmesi amaciyla Oncelikle 6grencilerin tutum puanlarinin dagihminin
normalligi test edilmistir. Bu amacla Shapiro-Wilk normallik testi uygulanmis ve
normallik testiyle incelenen tutum puanlarina iligkin bulgular degerlendirilmigtir.
Kullanilan istatistiksel analizler arasinda ortalama, medyan, standart sapma, c¢arpiklik
katsayisi, basiklik katsayisi bulunmaktadir. Arastirmada ayrica 6lcek maddelerine
verilen yanitlarin ylizde dagilimlari hesaplanmistir. Arastirma sonucunda égrencilerin
Olcekten elde ettigi en az puan 15, en ylksek puan 75 olarak bulunmustur. Uygulanan
Olcegin puan ortalamasi ise 36.57°dir. Bu puan sonucunda égrencilerin orta dlizeyde

cinsiyet esitligi tutumuna sahip olduklari séylenebilir.

289



Toplumsal Cinsiyet Olgusunun Tanimi ve Ozellikleri

Toplumsal cinsiyet toplumun kadina ve erkege uygun buldugu rolleri, gbérev ve
sorumluluklari acgiklamaktadir. Toplumsal cinsiyet, sosyal olarak belirlenmekte ve
kaltirden kultdre farkhihk géstermektedir. Biyolojik farklihklardan dolayi degil kadin ve
erkek olarak toplumun bizi nasil gérdigu, nasil algiladigi, nasil disundigu ve nasil

davranmamizi bekledigi ile ilgili bir kavramdir (Akin, 2007: 2).

Feminist tarihciler toplumsal cinsiyeti acgiklamak igin farkl yaklagimlardan
yararlanmiglardir. Bu yaklagimlardan ilki, ataerkinin kbkenlerini agiklamakta, ikincisi de
kendini Marksist gelenek icinde konumlandirmaktadir. “Fransiz post-yapisalcilar ile
Anglo-Amerikan nesne-iligkileri kuramcilari arasinda bolinmus olan tGglncu yaklagim
ise 6znenin toplumsal olarak cinsiyetlendirilmig kimliginin Gretimini ve tekrar Gretimini

aciklamak icin psikanaliz ekollerinden yararlanmiglardir” (Scott, 2010: 117).

Queer teorinin kurucularindan biri olan Judith Butler ise Cinsiyet Belasi:
Feminizm ve Kimligin Altist Edilmesi (2019) isimli kitabinda feminist kuram icinde yer
alan heteroseksuel varsayimi, bir bagka deyigle feminist hareketin kimlikleri kadin ve
erkek olarak sabitlestirmesini ve onlarin ortak 6zellikler etrafinda bir araya getirilerek
genellemesini kabul etmemektedir. Butler, sabit kimliklere karsi akiskan kimlikler
6nermekte ve yeniden deneyimlenecek kimlikler icin performatif (edimsel) kavramina
basvurmaktadir (Ecevit, 2011: 24). Butler’in gelistirdigi performatif toplumsal cinsiyet
kavrami, kadinlik ve erkeklik olmak tzere yalnizca iki farkl toplumsal cinsiyet yerine
pek cok toplumsal cinsiyetin varligini kapsamaktadir. Heteronormativiteyi reddeden
Butler, normlari saptirmayi 6nerir. Bu gergevede “queer”in kendisi yeni bir norm ya da
kimlik degil, akiskan ve belirsiz bir kimlik(sizlik) durumudur (Sever, 2014). Ecevit’in de
belirttigi gibi queer hareketi 6ncelikle heterosekslel anlayisin UGzerinde durdugu
toplumsal cinsiyet yapisinda, 6teki olarak kabul edilen kisilerin esit haklara sahip olmak
icin verdikleri miicadeleyi vurgulamak i¢in gindeme gelmistir. S6z konusu mucadele,
homofobiye kargi olan disinceye ve LGBT’lere (lezbiyen, gay, biseksuel ve
transseksuel) ayrimci yaklagimlar uygulayan ydnetimlere yoénelik gerceklesmistir
(Ecevit, 2011: 24).

Butler, toplumsal cinsiyet alanindaki argimanlarini kadin-erkek ikiligi Gzerinden

olusturan feminist dusuinceyi elestirerek, feminizmin ataerkinin yaptigini bagka bir
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bicimde gerceklestirdigini belirtmektedir. Bir bagka deyisle feminizmin ¢ercevelenmis
bir kadin tanimiyla kadinhgi sinirlandirdigini dastnar. Cinsel farki savunan feminizm,
zorunlu olarak heteroseksist varsayimlara dayanmaktadir oysa performatif olarak
kavrandiginda heteroseksizme kargi bagka bir siyaset mimkun olabilecektir. Butler’e
gore “Cinsiyet Belasi’nin olumlu bir normatif gérevi varsa o da bu mesruiyetin yanls,
gercekdisi ve idrak edilemez addedilmis bedenleri de kapsayacak sekilde
genisletilmesinde i1srar etmektir” (Butler, 2019: 32). Bu ¢alismada ise kullanilan élgek
gereg@i queer kurama iligkin literatirden yararlaniimamig, ¢alisma toplumsal cinsiyet

kavrami ¢cercevesinde gerceklestirilmigtir. Bu durum galismanin bir sinirlihgidir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkek arasinda sosyal, kultirel, ekonomik
ve siyasi alanlarda yasanan farkhliklari ifade etmektedir. S6z konusu farkhliklar toplum
ya da egemen ideoloji tarafindan desteklenmekte, aile ve devlet gibi toplumsal
kurumlar bireye kadin ve erkeklige iliskin kalp yargilari dayatmaktadir. Dinyanin
hemen hemen her llkesinde kadinlar toplumun onlara uygun buldugu roller nedeniyle
saglik, egitim ve ekonomik kaynaklardan esit oranda yararlanamamaktadir. Kadinin
yasamini olumsuz yénde etkileyen toplumsal rol kaliplari ayni zamanda toplumsal
cinsiyet esitsizligine neden olmaktadir (Pinar vd., 2008: 48). Sanayi toplumlarinda
kadinlar genellikle ev icinde ya da hizmet sektdriinde calisirken, erkekler ev diginda,
kadinlara gore daha iyi islerde ve daha yuksek Ucret karsiliginda calismaktir (Marshall,
1999: 101).

Kapitalist toplumlarda toplumsal cinsiyet esitligi yerine, kiltirin cinsiyetci
yapilanmasi sonucunda kadinin ev icinde ¢alismasini uygun bulan, ev icindeki emegi
ekonomik acidan karsiliksiz birakan, siyasi ve ekonomi alanlarini erkeklere uygun
géren yapilanmadan s6z etmek mumkunddr. Cinsiyete gbére is bolimu olarak
degerlendirilen bu yapi, her iki cinsiyetin gerceklestirdigi isleri agiklarken ayni zamanda
iktidar iligkilerini de tanimlamaktadir. S6z konusu is bélimu kadina evin igini
gbsterirken, bu alan iginde kimin hangi ev iglerini gerceklestirecegini de
gostermektedir. is bolimi, kadin ve erkege farkli davraniglari ve yetenekleri uygun
gbren faaliyetleri ve temsilleri iceren genis bir alani kapsamaktadir (Agarwal, 1994).
Ataerkil yapi, kadinlara arka planda kalmalarini ve erkegi destekleyici rolleri kabul
etmeleri gerektigini sdylemektedir. Toplum, erkeklere her tlrli zorluk karsisinda

mucadele eden, dnderlik 6zelligi bulunan, kuvvetli ve caligkan gibi 6zellikleri ylUklerken
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kadinlarin sefkatli ve duygusal oldugu kalip yargisi Gizerinden, erkeklere yardim etme,
evine ve ¢ocuklarina bakma rollerini uygun gérmektedir. Ne yazik ki erkeklere uygun
gérilen bu nitelikler, sosyal yasamda ve aile icinde erkeklerin sahip olduklarini
distndukleri glclerini kadinlara yénelik kullanmalarina neden olmaktadir (Cangéz,
2013: 46-47).

Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu kadinlar ile erkekler arasinda dort
kategoride esitlik farkini incelemektedir. Bunlar, temel olarak esit kosullarda isglcine
katilma, egitim olanaklarindan ve saglik hizmetlerinden yararlanma ile siyasi katihm
olarak sayilabilir. Dinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) 2018 yilina ait Kiresel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu, Turkiye’nin 149 Ulke icinde cinsiyet esitliginde
130. sirada yer aldigini géstermektedir. 2006 yilina ait WEF raporunda Turkiye 105.
sirada yer alirken, 2018 yilinda 130. siraya gerilemistir. 2018 raporunda olumlu yénde
ilerleyen tek alan kadinlarin yonetim kademesindeki ytizde 34 oranindaki artigidir
(Word Economic Forum, 2018). WEF’in 2020 raporunda ise Turkiye 153 Ulke arasinda
cinsiyet esitligi siralamasinda 130. sirada yer almaktadir. Rapora goére Turkiye,
kadinlarin isguclne esit oranlarda katihmi siralamasinda 136., egitimde 113., saglik
hizmetlerinden yararlanmada 64. ve siyasi alanda 109. basamaktadir (Word Economic
Forum, 2020).

Kadina yo6nelik siddet de toplumda kabul edilen kadinlik ve erkeklik normlari ile
iliskilendirildiginde toplumsal cinsiyet ayrimciliginin bir sonucu olarak kabul
edilmektedir. Zehra Goénal Balkir, kadina yonelik siddetin kékeninde yer alan sosyo-
kultarel faktorleri bes grup altinda toplamaktadir. Bunlar; toplumun ataerkil yapiya
verdigi 6nem; otoriteyi dnemseyen gelenek ve kultirin kabul edilmesi; kadin ve
erkegin ayni mekanda bulunmamasi gerektigini disinen inancglar; degerler; yargilar
ve genis aile; hemgericilik gibi iliskilerin yayginligi sonucunda birey lGzerinde olusan
toplumsal baskilar olarak siralanabilir (Balkir, 2012: 71). Turkiye’de son on yil icinde
erkeklerin katlettigi kadin sayisindaki artisa baktigimizda siddetin boyutlarinin ne
kadar blyik oldugunu gérebiliriz. Siddetten Olen Kadinlar Igin Dijital Anitin (2019)
verilerine goére Turkiye’de 2008 yilinda 66, 2018 yilinda 396 kadin, erkeklerin
uyguladigi siddet sonucunda yasamini yitirmistir. ilki 2008 yilinda, ikincisi ise 2014
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yilinda gerceklestirilen Tirkiye'de Kadina Yénelik Aile lgi Siddet Arastirmasrna ait
veriler de Turkiye’de kadina yoOnelik siddetin boyutlarini gbzler énine sermektedir.
2014 yilina ait arastirmada kadinlarin esleri ya da ayrildiklari esleri tarafindan fiziksel
siddete ugrama orani yuzde 36, 2008 arastirmasinda ise ylzde 39 olarak tespit
edilmistir. 2014 ve 2008 arastirmalarinin her ikisinde de yasamlarinda duygusal
siddetle karsilasan kadinlarin orani ylzde 44 olarak bulunmustur. 2008 arastirmasinda
sehirlerde fiziksel siddet yizde 38, kirsal kesimde yuzde 43 oranindadir. 2014
arastirmasinda fiziksel gsiddetle karsilasan egitim almamis kadinlar ylzde 43,
Universite egitimi alanlar ylizde 21 olarak tespit edilmistir. 2008 yilina ait arastirmada
ise egitim almamis kadinlarin gsiddetle kargilasma orani yuzde 55,7 olarak
belirlenmigtir. Bu veriler egitimin kadinlarin yasamlarindaki 6nemi acik bir sekilde g6z

6énlne sermektedir (Ylksel-Kaptanoglu vd., 2015).

Toplumsal yasamda kadinlarin bas etmek zorunda kaldigi en &énemli
sorunlardan birisi de hi¢ kuskusuz egitim alanindaki esitsizliklerdir. Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan “istatistiklerle Kadin 2018” verilerine gére, 2017
yilinda 25 ve Uzeri yasta olan ve en az bir egitim dizeyinden mezun bireylerin toplam
nafus icindeki orani yuzde 89.5'tir. Bu oran erkeklerde ytzde 95.5, kadinlarda yluzde
83.6 olarak tespit edilmistir. TUIK verilerine gére okuryazar olmayan bireylerin toplam
nafus igindeki orani ise yizde 4.8’dir. Erkeklerin ylizde 1.5, kadinlarin yizde 8.0’i
okuryazar degildir (Turkiye Istatistik Kurumu, 2019a). Veriler, kadinlarin egitim
olanaklarina ulagsmada erkeklerin gerisinde kaldiklarini gdstermektedir. Bu durum

kadinlarin calisma yasamina katilimini da olumsuz yénde etkilemektedir.

TUIK verilerine gére Agustos 2018/Agustos 2019 déneminde 15 ve (izeri yastaki
bireylerin isgucine katilma orani, toplamda yuzde 54.3, erkeklerde ylzde 74.1
kadinlarda ise ylizde 34.9 olarak aciklanmistir. istihdam orani ise toplamda ylizde 48.3
iken, erkeklerde ylzde 67.3, kadinlarda yuzde 29.7°dir. 2019 yilinda ise isgucline
katilma orani toplamda 0.4 puanlik azalis ile yuzde 53.9, erkeklerde 0.9 puan azalis ile
yuzde 73.2, kadinlarda 0.1 puanlik artis ile yizde 35.0 olarak tespit edilmistir (TUrkiye
istatistik Kurumu, 2019b). TUIK verilerine gére 2019 yili Temmuz déneminde kadin ve

erkeklerin ¢calisma durumlari Tablo 1°de yer almaktadir.
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isteki Toplam Kadin Erkek

Durum
Ucretli ya da Yevmiyeli 19.217 5.841 13.337
isveren 1.280 126 1.154
Kendi Hesabina 4.739 794 3.945
Ucretsiz Aile isgisi 3.280 2.286 994

Tablo 1: Cinsiyetlerin isteki durumu Temmuz 2019 / bin kisi (Tirkiye istatistik Kurumu, 2019c.)

Tabloda da géruldagu gibi kadinin erkege gbére 6n sirada oldugu tek alan Ucretsiz aile
isciligidir. Ulkemizde kadin is giiciine yonelik beklentilerde geleneksel bakis agisinin
devam ettigini belirten Turkel Minibas bu durumu toplumun oldugu kadar kadinin da
kendisini tanimlamada kullandigi énceliklerin etkisine baglamaktadir. Minibas’a gére
hem toplumun hem de kadinin kendisine uygun buldugu éncelikli rol “es anne” lik ve
devaminda ev kadinligidir. Bu éncelik devam ettigi middetce kadinin is glct olarak
“‘ucuz emek”, “yardimci aile iscisi” ve benzer sekilde tanimlanmasi devam edecektir
(1998: 331).

“Aile Yapisi Arastirmasi 2016” sonuglarina gore Turkiye’de kadinlarin yemek
pisirme, bulasik ve camasir yikama, ev temizligi ve Ut yapmak gibi surekliligi olan ev
islerini yaptigi, erkeklerin ise tamir, boya badana, fatura yatirma gibi baslangici ve
sonu belli olan igleri yaptigi tespit edilmistir. Yemek yapma isini yizde 91.2 oraninda
kadinlar yaparken, erkeklerin yemek yapma orani yizde 8.8'dir (Tirkiye istatistik
Kurumu, 2017). Birlesik Metal Is Sendikasi Arastirma Merkezi'nin (BISAM)
gerceklestirdigi “Elektrik Elektronik Sektdérinde Calisma Kosullari ve Toplumsal
Cinsiyet Rollerinin Kadin isciler Uzerindeki Etkileri: isyeri Vaka Analizi” adli calismada
ise kadinlarin yarisindan fazlasinin ev iglerini yalnizca kendilerinin yaptigi tespit
edilirken, evli kadinlarin yalnizca yuzde 13’UG ev iglerini egleriyle paylastiklarini
belirtiimistir (Cumhuriyet, 2020).

Ev iglerinin bayuk bir b6IGmunua Ustlenen kadinlar ne yazik ki calisma yasaminda
erkeklere gore daha alt stattideki islerde calismak zorunda kalmaktadir. Hane halki
isgucl arastirmasi sonuclarina goére, sirketlerde Ust dizey ve orta kademe ydnetici
konumundaki kadin orani 2012 yilinda ytzde 14.4 iken 2017 yilinda ytzde 17.3 olarak
tespit edilmistir (Turkiye istatistik Kurumu, 2018). Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Calisma Genel Midarligd’nin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan

personele iligkin acikladigi veriler ise sdyledir:
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Unvanlar * Kadin Caligan Toplam Ust Diizey Calisan* Oran Yiizde

Vali 2 81 2.47
Genel Mudar 14 143 9.79
Genel Mudur Yardimcisi 34 299 11.37
Basgkan 1 33 14.29
Bagkan Yardimcisi 7 119 3.03
Daire Bagkani 420 2.522 16.65
Kaymakam™*** 23 830 2.77
Bélge Mudur 11 179 6.15
Bélge Mududr Yardimceisi 18 479 3.76
Toplam 534 4.690 11.38

Tablo 2: Unvanlara goére calisan kisi sayisi (Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Kadinin
Statlisu Genel Mudurlugu, 2020.)

*657 sayili Devlet Memurlar Kanununda Ust dizey unvan tanimi yapilmadigi icin yonetici
pozisyonundaki bazi Gnvanlar gruplandirilarak verilmigtir.

*Gruplandirmada blylksehir belediyeleri, kuruluslari ve belediyenin Ust diizey Gnvanlar yer
almamaktadir.

“**[cisleri Bakanligi Ocak 2020 verileridir.

Deniz Kandiyoti’'ye (1997: 52) gbre ev disinda calisan kadinlarin hem is hem de ev
sorumluluklarini  birlikte yuritmeleri sonucunda yasadiklari sikintilar, yeni rol
taleplerinden korunmak isteyen erkeklere az oranda yansitiimaktadir. S6z konusu
koruma islevini, degisimin etkilerini evli ¢iftten uzak tutarak tampon konumunda
bulunan bagka kadinlar saglamaktadir. Bu kadinlar genellikle hizmetci, yoksul akraba
ya da annelerden olusmaktadir. Bu cercevede toplumsal yapidan desteklenen erkege

ait rol, degisimden sinirli oranda etkilenerek varligini strdirmektedir.

Kadinlarin egitim ve ¢calisma yasaminda karsilastigi esitsizlikler siyasi alanda da
karsisina c¢ikmaktadir. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi bunyesinde
Kadinin Statisu Genel Mudurligd’nin 2020 yilinda yayinladigi Tirkiye'de Kadin
calismasi 1935-2018 yillari arasinda cinsiyete gore milletvekili sayisi ve meclisteki
temsil oranindaki esitsiz dagihmi gdstermektedir. 1935 yilinda toplam 395 olan
milletvekilinin yalnizca 18’i kadindir. Dolayisiyla erkeklerin temsil orani yuzde 95.5,
kadinlarin temsil orani ise ylzde 4.5%r. 2018 yilinda ise 600 milletvekilinin 104°G
kadindir. Temsil orani erkeklerde yuzde 82.7, kadinlarda ylUzde 17.45dir (Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Kadinin Statisu Genel Mudurlugu, 2020).

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi nedeniyle kadinlar egitim, calisma yasami ve
siyasi katihmda karsilastiklari sorunlar diginda kendilerine sunulan saglik

hizmetlerinden de yeterince yararlanamamaktadir. Ozellikle okuryazar olmayan
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kadinlarin istediklerinden daha fazla cocuk sahibi olmalarn saglik sorunlari
yasamalarina neden olmaktadir. Bununla birlikte kadinlarin egitim dlzeyi yikseldikce
saglik hizmetlerden daha fazla yararlandigi bilinmektedir (Akin, 2007: 5). Ayrica
Ulkemizde ¢ocuk yasta yapilan evlilikler kadinlarin saghgini olumsuz yénde etkileyen
6nemli sorunlardan birisidir. Ergen dogum oranlari ve anne 6limleri 6nemli sorunlar
arasinda yer almaktadir. BISAM’In gergeklestirdigi ¢alismada ise toplumsal cinsiyet
rolleri ile kadin iscilerin yasadigi agrilar arasinda iliski oldugu saptanmigstir. Calismada
‘evli kadin iscilerde kas iskelet sorunu yasayanlarin orani yuzde 39 iken, evli

olmayanlarda bu oranin yizde 14’e distigu” gézlenmistir (Cumhuriyet, 2020).
Toplumsal Cinsiyet Tutumu

1981 yilindan itibaren farkli Ulkelerde yasayan bireylerin degerleri ve inanclarini
saptamaya yonelik gerceklestirilen Dinya Degerler Arastirmasi (World Values Survey)
bes yillik zaman dilimlerinde c¢esitli Ulkelerde yasayan kisilerin deg@erlerini, inanclarini
Olgcmekte, boylelikle s6z konusu toplumlarin hosgbéri ve demokrasi seviyeleri
belirlenmektedir. Medeni Kanun, ailede erkegin reisligine son vermesine ragmen 2012
Turkiye Degerler Arastirmasrnin sonuglarina gére “Bizim toplumumuzda ailenin reisi
erkek olmaldir” dastncesine katilanlari orani toplamda yuzde 76 olarak tespit

edilmigtir. Bu oran erkeklerde ylizde 81, kadinlarda ytizde 71°dir (Esmer, 2012).

Dinya Degerler Arastirmasi 2010-2014 Raporu'nda ise Ulkemize ait
bulgulardan bazilari sunlardir; Turkiye toplumunda aile ylksek diizeyde (yuzde 95.4)
dnem verilen bir kurum olarak kabul edilmektedir. is konusu yiizde 49.6’lik oranla “cok
Onemli” bulunmaktadir. Ayrica toplumda ataerkil ve macgo Ozellikler baskin
gérinmektedir. Ornegin toplumun &nemli bir bolimi (yiizde 47.1) icin kadinlarin
eslerinden daha yliksek maas almasi problem olarak gériilmektedir. issizlik oranlarinin
yukseldigi durumlarda is icin erkeklerin énceliginin olmasini disltnenler ylizde 59.4,
kadin ise gittiginde cocuklarin Gzilecegini dustnenler ise yluzde 65.9°dur. Ayrica
siyaseti erkeklerin alani olarak goérenler yizde 68, is hayatinda erkeklerin daha iyi
performans goésterdigine inananlar ise yiizde 64.1 olarak tespit edilmistir (Ormeci,
2016).

Calismalar toplumsal cinsiyete yonelik tutumlarin olusmasinda aile ve sosyal

cevrenin énemli rol oynadigini géstermektedir. Oncelikle anne-baba, okul, arkadaslar,
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kitaplar, kitle iletisim araclan gibi c¢esitli unsurlar ¢ocugun davranis ve kurallari
icsellestirmesine katki saglamaktadir (Connell,1998; Driscoll ve Nagel, 2008; Meece
ve Daniels, 2008’den akt., Yagan Guder ve Yildiz, 2016: 425). Pilcher’a (2017: 109)
gbre toplumsallagsma kuramlari, cinsiyet esitsizligini toplumsal faktérlere vurgu yaparak
aciklamaktadir. Bu cercevede kadin ve erkek biciminde iki rolden s6z etmek
mumkundulr. Kadinlar ve erkekler, onlara uygun olan rolu bebeklik ve ¢ocuklugun ilk
dénemlerinde toplumsallasma yolu ile 6grenmektedir. Cocuklara disi ya da erkek
rollerine uygun davranmalari, bu rollere ilistiriimis beklentiler ve normlar yerine
getirilerek &6gretilmektedir. Toplumsallagsma yolu ile égrenilen bu roller, cinsiyetci
yaklasim icinde bulunmayan ydntemlerle degistirildigi takdirde cinsiyet esitsizliklerinin

ortadan kaldirilabilecegi ya da azaltilabilecegi savunulmaktadir.

Cocuklar dig dinya ile ilk iligkilerine ailelerinin aracihgi ile baslamakta,
kendilerini erkek ya da kiz olarak adlandirmadan 6nce ailelerinden, gevrelerinden sozle
ifade edilmeyen bazi igsaretler almaktadir. Kadin ve erkeklerin giyim tarzlari, sa¢
bicimleri s6z konusu isaretlerden bazilaridir. Bununla birlikte cinsiyet¢i kalip yargilar
Ozellikle cocuklar icin oyun ve oyuncak secimlerinde kendini géstermektedir (Giddens,
2008: 208-209). Kongar’a (2019) goére her insani énce aile sonra toplum egitmektedir.
Bireye toplumsal degerleri ve kurallari aktaran bu silrece “toplumsallastirma” adi
verilmekte, her toplumsal yapi ve o toplumsal yapi ile etkilesim icinde olan her devlet
kendine uygun, kendi ideolojisini tagiyan bireyler yetistirmek istemektedir. Bu nedenle
devlet en blyik agirhgi egitime yani aile ici egitime ve okullara vermektedir. Okul,
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin yargilari 6égrencilere 6gretirken onlari geleneksel
cinsiyet rollerine uygun davranmaya yonlendirmekte, toplumsal cinsiyet ayrimciligini

tesvik etmektedir.

Ataerkil ideolojinin yayginlagsmasina neden olan toplumsal kurumlardan séz
ederken Louis Althusser’e bagvurabiliriz. Althusser (2000) tim ideolojik yaklagimlar
mevcut sistemin kendini tekrar Uretmesi icin destek yapilar olarak kabul etmektedir.
ideoloji, toplumsal bitiinligl yeniden reten, sistemin yeniden iretiimesi igin siyasal
ve ekonomik iktidarin kullandigi ikna surecidir. Toplumsal formasyonu ekonomik, siyasi
ve ideolojik duzeylere ayiran Althusser, bu yapi icinde bireylerin kendilerini dnceden
belirlenmis iligkiler icinde bulduklarini, bireylerin rolleri énceden belirlendigi igin

toplumu bireylerarasi iligkilere indirgemenin dogru olmayacagini belirtmektedir.
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lligkilerin butiiniinii gdremeyen bireyler kendilerini 6zneler olarak gérmekte, ideoloji de
toplumsal iligkilerin tasiyicisi konumundaki bireyleri s6z konusu iligkilerin 6znesi haline
getirmektedir. ideolojinin bazi aygitlar araciigiyla gerceklestigini belirten Althusser, bu
aygitlari “devletin baski aygitlar”” ve “devletin ideolojik aygitlar”” olarak ikiye
ayirmaktadir. Devletin baski aygitlari, hikiimet, ordu, polis gibi kurumlardan olusurken,
ideolojik aygitlar arasinda din, egitim kurumlari, aile, hukuk kurumlari, siyasal partiler,
sendikalar, kitle iletisim araglari yer almaktadir. Aralarindaki temel fark, baski aygitlarin

baski, ideolojik aygitlarin ise ideoloji kullanmasidir.
Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutumlari

Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine yénelik tutumlarini tespit etmeyi
amaclayan bu calismada veri toplama araci olarak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Olcegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular tablolar halinde
dizenlenmis ve aciklanmistir. Arastirmaya 122 kadin, 155 erkek 6grenci katiimigtir.
Kadin égrencileri yas ortalamasi X=20.39, erkeklerin X=21.16’dir. Toplam ortalama ise
20.82'dir.

Sinif Kadin Erkek Toplam

f ylzde F ylzde f ylzde
1.Sinif 56 20.2 49 17.7 105 37.9
2.Sinif 32 11.6 49 17.7 81 29.2
3.Sinif 28 101 41 14.8 69 24.9
4.Sinif 6 2.2 16 5.8 22 7.9
Toplam 122 44 155 56 277 100

Tablo 3: Ogrencilerin cinsiyete ve bulunduklari sinifa gére dagilim.

Tablo 3'de géruldigu gibi cinsiyet ve sinif dizeylerine gére dagilim incelendiginde
toplam 122 (ytzde 44) kadin 6grencinin 56°si (ylizde 20.2) 1. sinif, 32’si (ylizde 11. 6)
2.sinif, 28’i (yizde 10.1) 3. sinif ve 6’s1 (yluzde 2.2) 4. sinifta egitim almaktadir. Toplam
155 (yUzde 56) erkek 6grencinin, 49’u (ylzde 17.7) 1. sinif, 49’u (ylzde 17. 7) 2. sinif,
471’ (14. 8) 3. sinif ve 16’s1 (ylzde 5. 8) 4. sinifta bulunmaktadir. Arastirmada cinsiyet
degiskenine iligkin verilerin analizinde kullanilacak istatistiki test teknigine karar
vermek icin normal dagilim test edilmistir. Bu dogrultuda bir dagilimin normal olup
olmadigini belirlemek igin kullanilabilecek testlerden birisi olan Shapiro-Wilk testi

uygulanmistir.
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Shapiro-Wilk

Istatistik Sd =

TCE Olcegi 0.93 277 0.00

Tablo 4: Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Puanlarina Yénelik Normallik Testi

P degerinin a=0,05ten kiclik cikmasi dagilimin normal olmadigini géstermektedir.
Normal dagilim can egrisi seklinde ve dikey eksene goére simetrik bir dagilim
g6stermektedir. Normal dagilimda ortalama, mod ve medyan cakisiktir. Bu degerler
birbirine yaklastigi Olgide dagilim, normal dagilima yaklagsmakta, birbirinden
uzaklastigl olctide dagilim carpiklagsmaktadir. Normal dagilimi test etmenin bir yolu
basiklik ve carpiklik katsayilarina bakmaktir. Carpiklik katsayisi normal dagilimda O
olarak kabul edilmektedir. Negatif carpiklik katsayisi saga carpik dagilimi, pozitif
carpiklik katsayisi da sola carpik dagilimi gdstermektedir. Benzer sekilde basikhk
katsayisi da normal dagihmda O’dir. Pozitif basiklik katsayisi sivri dagilimi, negatif
basiklik katsayisi ise basik bir dagihmi géstermektedir (Demir, 2017). Saga carpik
dagilimda puanlarin énemli bir kismi aritmetik ortalamanin altinda kalmakta, dagilim
dislk puanlarda sola dogru yigima goéstermektedir. Sola carpik dagilimda ise
puanlarin dnemli bir kismi aritmetik ortalamanin Uzerinde kalmakta, dagihm yiksek
puanlarda saga dogru yigiimaktadir. Basiklik katsayisi da dagilimin aritmetik
ortalamanin etrafinda yigilmasi ya da aritmetik ortalamadan uzaklasmasidir. Basikhk
katsayisi 0’dan blyik oldugunda dagilim sivri, O’dan kicuk oldugunda ise dagilim
basik olmaktadir. Puanlar ¢cok fazla cesitliik géstermiyorsa dagilim sivri olmakta,

puanlar ¢esitlendiginde ise dagilim basik gerceklesmektedir (Basol, 2013).

TCE Olcegi
X me sd Carpiklik Katsayisi Basiklik Katsayisi
36.57 35 7.76 1.162 2.70

Tablo 5: Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Puanlarinin Ortalama, Medyan, Standart
Sapma, Carpiklik Katsayisi ve Basiklik Katsayisi
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Bu calismada carpiklik katsayisina gére dagilim 0’dan blyik olmasi nedeniyle saga
carpik, basiklik katsayisi ise dagilim 2’den buydk oldugu icin sivridir. Bu nedenle
dgrencilerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gére
anlamh bir farklilik gosterip gdstermediginin test edilmesi icin parametrik olmayan test
tekniklerinden Mann - Whitney U testi, Uc¢lu ve daha ¢ok gruplarda (1., 2., 3. ve 4.sinif)

Kruskall-Wallis-H testi kullaniimigtir.

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplami U P
Kadin 122 162.89 25248.5 5751.5 0.00
Erkek 155 108.64 13254.5

**p<0.05

Tablo 6: Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Puanlarinin Cinsiyete Gére Mann-Whitney U
Testi Sonuglari

Mann-Whitney U testi sonucunda cinsiyete goére farkllik tespit edilmistir (U =5751.5p
<0.05). Kadin égrencilerin dlcekten almis olduklari puan ortalamasi, erkek égrencilerin
puan ortalamasindan daha yuksektir. Dolayisiyla bu bulgular kadin égrencilerin erkek
O6grencilere gbre daha esitlik¢gi toplumsal cinsiyet rol tutumuna sahip oldugunu

gOstermektedir.

Sinif N Sira Ortalamasi X2 P
1 105 139.2 0.342 0.95
2 81 140.2
3 69 135.1
4 22 145.8
**p>0.05

Tablo 7: Sinif Degiskenine Gére Kruskal Wallis-H Sonugclari
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Tablo 7’de géruldigu gibi arastirmaya katilan égrencilerin “Cinsiyet Esitligi Tutum”
puanlarinin bulunduklari siniflara goére farklilik olusturup olusturmadigini tespit icin
uygulanan Kruskal Wallis-H testi sonucunda sinif degiskenine goére anlamh farkllik
tespit edilmemistir (p>0.05). Ornegin 1. Sinif 6grencileri ile 4.sinif 6grencileri arasinda
dikkate deger bir fark s6z konusu degildir. Bu durum Universite egitiminin toplumsal

cinsiyet esitligi konusunda 6grencilere katki saglamadigi seklinde degerlendirilebilir.

Kisi Sayisi En Dusuk En Ylksek X Standart
Puan Puan Sapma
Puan Degeri 277 15 75 36.57 7.76

Tablo 8: Ogrencilerin Olcekten Elde Ettigi En Az ve En Yiiksek Puan

En ylUksek puan 75 en az puan 15’dir. Uygulanan élgegin puan ortalamasi x=36.57,
ss= 7.76°dir. Elde edilen puandan hareketle, 6grencilerin orta dizeyde toplumsal

cinsiyet esitligine yonelik algiya sahip olduklari séylenebilir.
Ogrencilerin Olcekte Yer Alan ifadelere iliskin Gériisleri

Olgekte yer alan birinci 6nerme erkeklerin statiisii yliiksek mesleklerde calismasina
iliskindir. Calismaya katilanlardan bir kadin ve iki erkek 6grenci 6énermeyi bos
birakmigtir. Onermeye kadin égrencilerin ylizde 8.8'i kesinlikle katildigini, ylizde 8.8’
de katildigini belirtmigtir (toplam katilan ylzde 17.6). Erkek 6grencilerin yizde 13.1’i
kesinlikle katildigini belirtirken yizde 19.6’s1 katildigini belirtmistir (toplam katilan
yuzde 32.7). Bu sonug, ataerkil ideolojiyi benimseyen erkek 6grencilerin oraninin kadin

6égrencilere gbre daha ylksek oldugunu géstermesi agisindan énemlidir.

) Erkekler Statlisi Yuksek Mesleklerde Calismalidir
Onerme 1 Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
SayI 46 38 17 10 10 121
Kadin Yiizde | 38.0 31.4 14.0 8.3 8.3 100
SayI 40 38 25 30 20 153
Erkek Yuzde | 26.1 24.8 16.3 19.6 13.1 100
Sayi 86 76 42 40 30 274
Toplam | Yuzde | 31.4 27.7 15.3 14.6 10.9 100

Tablo 9: Erkekler Statlsu Yiksek Mesleklerde Calismalidir
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TUIK (2018) verilerine gore sirketlerde Ust diizey ve orta kademe yonetici
konumundaki kadin orani 2012 yilinda ylzde 14.4 iken, 2017 yilinda yuzde 17.3 olarak
tespit edilmistir. Yilmaz ve arkadaslarinin (2009) yaptigi calismada ise “Calisma
yasaminda ayni statlide calisan kadin ve erkekler arasinda terfilerde erkege dncelik
verilmesi normaldir” dnermesine kadin égrencilerin ylizde 99.2’si erkek 6grencilerin ise
yuzde 79’u katiimadigini belirtmigtir. Karasu ve arkadaslarinin (2017) yaptigi
calismada ise bu énermeye kadin 6égrencilerin ylizde 24.8’i kararsiz olduklarini
belirtirken, erkeklerin ylizde 25.8’i tamamen katildiklarini belirtmigtir. Kahraman ve
arkadaglarinin (2015) calismasinda ise énermeye katilanlarin orani ylzde 36.4,

katilmayanlarin orani yuzde 61.8dir.

Erkekler Kadinlara Gére Daha Mantikhidir
Onerme 2 Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katiliyorum
SayI 75 33 5 5 4 122
Kadin Yuzde | 61.5 27.0 4.1 4.1 3.3 100
Sayi 47 56 28 11 13 155
Erkek Yuzde | 30.3 36.1 18.1 7.1 8.4 100
Sayi 122 89 33 16 17 277
Toplam | Yluzde | 44.0 32.1 11.9 5.8 6.1 100

Tablo 10: Erkekler Kadinlara Gére Daha Mantiklidir

Tablo 10°’da gdrulen erkeklerin kadinlara gére daha mantikh olduguna iligkin énermeye
kadin 6grencilerin yuzde 61.5%i kesinlikle katilmadigini, yizde 27.01 katilmadigini
belirtmistir (toplam katilmayan ylzde 88.5). Erkek o&grencilerin ise ylzde 30.3°U
kesinlikle katilmadigini belirtirken yuzde 36.1°i katilmadigini belirtmistir (toplam
katilmayan yilizde 66.4). Onermeye kadin égrencilerin yilksek oranda katilmadig
gb6zlenirken erkek 6grencilerin daha az oranda katiimadigi gézlenmistir. Bununla

birlikte erkek égrencilerin kararsiz olma orani kadin égrencilere gére oldukca yuksektir.
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Cocuk Sahibi Olma Kararini Esler Birlikte Vermelidir
Onerme 3 Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katiliyorum
ey | 1 2 18 100 122
Kadin Yizde | 0.8 0.8 1.6 14.8 82.0 100
Sayl 0 2 5 32 115 154
Erkek Yuzde | 0.0 1.3 3.2 20.8 74.7 100
SayI 1 3 7 50 215 276
Toplam | Yuzde | 0.4 1.1 25 18.1 77.9 100

Tablo 11: Cocuk Sahibi Olma Kararini Esler Birlikte Vermelidir

Cocuk sahibi olma kararina eslerin birlikte karar vermesine iliskin 6nermeye bir erkek
dgrenci yanit vermemistir. Onermeye kadin égrencilerin toplamda yiizde 96.8%i
katildigini, erkek Ogrencilerin ise toplamda yuzde 95.5°i katildigini ifade etmigtir.
Dolayisiyla égrenciler bu énermeye blyik oranda katilarak esitlik¢i bir bakis agisi
sergilemiglerdir. Seven’in (2019) calismasinda ise ayni énermeye kadinlarin yltzde

76.5’i tamamen katildigini belirtirken erkeklerin yuzde 46. 2’si tamamen katildigini

belirtmistir.
Yuvayi Disi Kug Yapar
Onerme 4 Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
SayI 28 30 32 17 15 122
Kadin Yuzde | 23.0 24.6 26.2 13.9 12.3 100
Sayi 27 17 59 31 19 153
Erkek Yuzde | 17.6 11.1 38.6 20.3 12.4 100
SayI 55 47 91 48 34 275
Toplam | Ylzde | 20.0 17.1 33.1 17.5 12.4 100

Tablo12: Yuvayi Disi Kus Yapar

“Yuvay! disi kus yapar” O6nermesine iki erkek o6grenci yanit vermemis, kadin
Ogrencilerin yizde 12.3°U kesinlikle katildigini, yizde 13.9’'u katildigini belirtmigstir

(toplam katilan yuzde 26.2). Erkek 6grencilerin ise yuzde 12.4’1 kesinlikle katildigini

303




belirtirken yuzde 20.3’i katildigini belirtmigtir (toplam katilan yizde 32.7). Dolayisiyla
bu 6nermede kadin ve erkek 6grencilerin geleneksel yaklagimin etkisi altinda kaldiklari

gbzlenmektedir.

Ataerkil yapi icinde kadinin yerinin evi oldugu gérusu hakimdir. Herhangi bir
zorunluluk olmadik¢a kadinin disarida ¢alismasi uygun bulunmamaktadir. Ev igleri ve
cocuklarin bakimi ise kadinin sorumlulugundadir. Universite 6grencilerinin toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki tutumlarinin saptanmasi amaciyla gerceklestirilen cesitli
arastirmalarda genellikle kadin égrencilerin esitlik¢i tutumlari daha Ust seviyelerde
saptanmistir. Bununla birlikte cinsiyetci rol kaliplari hakkinda halen geleneksel bakig
acisinin etkisinde kaldiklari da elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir
(Baykal,1991; Elgiin ve Alemdar, 2017; Ongen ve Aytag, 2013; Pinar vd., 2008).

Kadinin En Onemli Rolii Evine Ozen Géstermek ve Ailesi igin Yemek
Onerme 5 Yapmaktir
Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
SayI 72 30 9 0 9 120
Kadin | YlUzde | 60.0 25.0 7.5 0.0 7.5 100
Sayi 46 54 38 7 9 154
Erkek | Ylzde | 29.9 35.1 247 4.5 5.8 100
SayI 118 84 47 7 18 274
Toplam | Yuzde | 43.1 30.7 17.2 2.6 6.6 100

Tablo 13: Kadinin En Onemli Rolii Evine Ozen Géstermek ve Ailesi igin Yemek Yapmaktir

Tablo 13’deki besinci énermeyi iki kadin, bir erkek dégrenci bos birakmistir. Onermeye
kadin 6grencilerin yuzde 60’1 kesinlikle katilmadigini, yizde 25’i de katilmadigini
belirtmistir (toplam katilmayan yiizde 85). Erkek Ogrencilerin ise ylizde 29.9'u
kesinlikle katilmadigini belirtirken ylGzde 35.1°i katilmadigini belirtmistir (toplam
katilmayan yuzde 65). Bu 6nermede kadin 6grencilerin daha esgitlikgi bir tutum
sergiledikleri gézlenmektedir. Erkek 6grencilerin énemli bir orani da (ylzde 24.7)

kararsiz oldugunu belirtmistir.
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Onermeye katilmayan kadin égrencilerin yiizdesi yliksek olmakla birlikte giinliik
yasamda ev iglerinin 6nemli bir b6lumuna kadinlar yapmaktadir. Ayrica kitle iletisim
araglarinda kadinlar genellikle yemek yaparken, c¢amasir-bulagsik yikarken,
cocuklanyla ilgilenirken ya da temizlik yaparken temsil edilmektedir. Bu durum devletin
ideolojik aygitlar icinde yer alan kitle iletisim araglarinin geleneksel yapinin devam
ettiriimesi yoninde hareket ettigini géstermesi agisindan énemlidir. Bununla birlikte
calisma istatistiklerinde kadinlarin ig gucline katilma oranlari erkeklerin oldukca
gerisinde kalmaktadir. Yilmaz ve arkadaslarinin (2009) calismasinda da “Ailede ev
islerinin sorumlulugu kadina ait olmahdir” énermesini erkek 6grenciler yizde 40.1
oraninda onaylarken, Esen ve arkadaslarinin 2017 yilinda yaptiklari arastirmada
“Kadinlarin birinci goérevi ev islerini Ustlenmektedir” 6nermesine kadinlarin ylizde
57.4°04, erkeklerin yuzde 27.4°G katilmadiklarini ifade etmiglerdir. Turkiye Nufus ve
Saghk Arastirmasi 2013 yili sonuglarina gére de kadinlarin yizde 75.2 oraninda
“Yemek, bulagik camasir, Uti ve temizlik gibi ev iglerini erkekler de yapmalidir”

ifadesine katildiklari tespit edilmistir (Tirkiye istatistik Kurumu, 2015).

Kiz ve Erkek Cocuklarin Egitim Hakki Esit Olmalidir
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizi Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
SayI 3 2 3 6 107 121
Kadin Yuzde | 2.5 1.7 2.5 5.0 88.4 100
SayI 1 3 5 13 131 153
Erkek Yuzde | 0.7 2.0 3.3 8.5 85.6 100
Sayi 4 5 8 19 238 274
Toplam | Yuzde | 1.5 1.8 2.9 6.9 86.9 100

Tablo 14: Kiz ve Erkek Cocuklarin Egitim Hakki Esit Olmalidir

“Kiz ve erkek ¢ocuklarin egitim hakkinin esit olmalidir” énermesini bir kadin ve iki erkek
6grenci bos birakmig, kadin égrenciler toplamda yuzde 93.4, erkek 6grenciler ise
toplamda ylzde 94.1 oraninda katildiklarini ifade etmiglerdir. Bu &nermede
6égrencilerin buyuk élctde esitlikci yaklasimi benimsedikleri saptanmistir. Bununla

birlikte KONDA tarafindan 2018 yilinda Turkiye genelinde 5793 kisiyle ylz yuze
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goOrusgulerek gerceklestirilen “Hayat Tarzlar” arastirmasi kadinlarin yizde 10’nun
okuryazar olmadigini géstermektedir. Ayrica kadinlarin ylzde 51°i ortaokul, yizde 25’i
lise dizeyinde, erkeklerin ise ylzde 45’i ortaokul, ylzde 33’0 ise lise diizeyinde egitim
almistir (KONDA, 2019). Turkiye Nufus ve Saghk Arastirmalari (TNSA) 2018’e gbre
ulkemizde geng yastaki kadinlar, kendilerinden daha blyuk yaslardaki kadinlara gbre
daha fazla egitim almaktadir. 15- 19 yas araliginda okur yazarlik orani ylzde 99, 45-
49 yas araliginda ise yiizde 89'dur. (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiis(,
2019).

Bir Genc¢ Kiz Evlenene Kadar Babasinin Sézunut Dinlemelidir
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katiliyorum
SayI 40 31 37 8 3 119
Kadin Ylzde | 33.6 26.1 31.1 6.7 25 100
SayI 20 23 79 21 12 155
Erkek Ylzde | 12.9 14.8 51.0 13.5 7.7 100
SayI 60 54 116 29 15 274
Toplam | Yuzde | 21.9 19.7 42.3 10.6 5.5 100

Tablo 15: Bir Geng Kiz Evlenene Kadar Babasinin Séziini Dinlemelidir

Tablo 15’deki yedinci 6nermeyi G¢ kadin 6grenci bos birakmigtir. Kadin égrencilerin
yuzde 2.5'i bu dnermeye kesinlikle katildigini, yuzde 6.7°i de katildigini belirtmigstir
(toplam katilan ylizde 9.2). Erkek Ogrencilerin ise yiizde 7.7’si kesinlikle katildigini
belirtirken yuzde 13.5’i katildigini belirtmigtir (toplam katilan yizde 21.2). Hem kadin
hem erkek 6grenciler arasinda kararsizlarin orani ise oldukca yuksektir (ylzde 42.3).
Kahraman ve arkadaslarinin (2015) calismasinda ise “Bir kadin evlenene kadar
babasini s6zunu dinlemelidir” 6nermesine katiimcilarin yizde 69.1 katiliyorum yanitini
vermistir. Kahraman ve arkadaslarinin da belirttigi gibi bu énermede kadinlarin kendi
baslarina karar vermeleri konusunda ataerkil diigstince yapisinin etkisi gézlenmektedir.
Ataerkil yapi icinde baba, ailenin karar verici ve tek yetkili kisisi olarak esi ve cocuklari
Uzerinde s6z sdyleme hakki olan otoritedir. Seven’in (2019) calismasinda ise bu

O6nermeye kadinlarin yizde 6.5’i, erkeklerin ise ylzde 13.5’i tamamen katildigini
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belirtmigtir. Kadinlarin yizde 18.5’i, erkeklerin ylzde 9.6°sI ise kesinlikle katilmadigini

belirtmistir.
Erkeklerin Ev igleri Yapmasini Onemserim
Onerme 8 Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
SayI 3 2 11 48 58 122
Kadin Yizde | 2.5 1.6 9.0 39.3 47.5 100
Sayl 9 8 46 51 40 154
Erkek Yizde | 5.8 5.2 29.9 33.1 26.0 100
SayI 12 10 57 99 98 276
Toplam | Yiuzde | 4.3 3.6 20.7 35.9 35.5 100

Tablo 16: Erkeklerin Ev Islerini Yapmasini Onemserim

“Erkeklerin ev igleri yapmasini énemserim” 6nermesini bir erkek &grenci bos
birakmigtir. Onermeye kadin égrencilerin toplamda katihm orani yiizde 86.8, erkek
dgrencilerin ise toplam katilim orani yizde 59.1°dir. Bu 6énermede erkek &égrenciler
arasinda kararsizlarin orani yiizde 29.9°dur. Onermede kadin dgrencilerin erkeklere
gbre daha esitlikgi tutum sergiledikleri gériimekte, erkek 6grenciler ise esitlikgi role
mesafeli yaklagsmaktadir. Kandiyoti’nin (1997) de belirttigi gibi ev diginda calisan
kadinlarin hem is hem de ev sorumluluklarini birlikte yudratmeleri sonucunda
yasadiklari sorunlar yeni rol taleplerinden uzak kalmak isteyen erkeklere az oranda
yansitiimakta, erkege ait rol degisimden sinirlh oranda etkilenmektedir. Ayrica 2016
TUIK verileri, evin badana ve boyasi, kiiciik onarim ve tamirler ile faturalarin 6denmesi
disinda ev iglerini cogunlukla kadinlarin yaptigini gdstermektedir. Ayrica devletin
ideolojik aygitlari icinde yer alan aile, egitim kurumlari ve kitle iletisim araclari ev islerini
kadinin gérevi olarak yansitmaktadir. Okul kitaplarinda yer verilen yazilh ve goérsel
bilgiler, iletisim araclarinin ilettigi mesajlar ataerkil yapinin yeniden Uretimine katki
saglamaktadir. Calisma yasamina katilmis olsa bile ev icinde kadinin Ustlenmek
durumunda kaldigi rollerde degisiklik olmamakta, aksine is yuki daha da artmaktadir.
Erkek dgrencilerin esitlikci tutumda olmamasi, ataerkil yapinin ézellikle ev ici rollerde

erkekler tarafindan desteklendigini gdstermektedir. Bir calismada (Birlesik Metal-ig
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Sendikas! Arastirma Merkezi, 2020) kadinlarin yarisindan fazlasinin ev iglerini
kendilerinin yaptigi tespit edilmistir. Ev disinda calisiyor olmasina ragmen evli
kadinlarin yalnizca yizde 13’0 ev iglerini egleri ile paylastigini belirtmigtir. Ayrica kadin
katilimcilarin tamami is glnlerinde de olsa evde yemek, temizlik, cocuk bakimi, ev
toplama, bulasik, camasir ve uti gibi ev islerinden en az birini yaptiklarini
sOylemiglerdir. Esen ve arkadaslarinin (2017) calismasinda ise “Erkekler de camasir,
bulasik gibi ev islerini yapmalidir” 6nermesine kadinlar ylzde 66.6 oraninda, erkekler
yuzde 27.4 oraninda kesinlikle katildigini ifade etmigstir. Arastirma bulgulari, ev disinda
caligsalar bile kadinlarin erkeklerden daha fazla ev isi yaptigini, erkeklerin
calismasalar da ev igleri yapmadiklarini géstermektedir. Calisan kadinlar ortalama 1.5
saat, calisan erkekler 10 dakika ev isi yapmaktadir (KONDA, 2019).

Erkekler Aglamaz
Onerme 9 Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
Sayi 88 26 3 3 1 121
Kadin Yuzde | 72.7 21.5 25 25 0.8 100
SayI 87 37 15 5 9 153
Erkek Yuzde | 56.9 24.2 9.8 3.3 5.9 100
SayI 175 63 18 8 10 274
Toplam | Yiuzde | 63.9 23.0 6.6 2.9 3.6 100

Tablo 17: Erkekler Aglamaz

Bir kadin ve iki erkek o6grenci “erkekler aglamaz” 6nermesini bos birakmistir.
Onermeye kadin égrencilerin yiizde 72.7'i kesinlikle katimadigini, yiizde 21.5'i
katiimadigini belirtmistir (toplam katilmayan ytizde 94.2). Erkek 6grencilerin ise ylzde
56.9'u kesinlikle katilmadigini belirtirken ylizde 24.2’i katilmadigini belirtmigtir (toplam
katilmayan yiizde 81.1). Onermeye kadin ve erkek 6grencilerin yiiksek oranda
katilmadigi dolayisiyla esitlik¢i yaklasima yakin olduklarn saptanmistir. Kahraman ve
arkadaglarinin  (2015) calismasinda “Erkekler toplum icinde aglamamahdir’
Onermesine Kkatilanlarin orani ylzde 48, katilmayanlarin orani yuzde 51.5dir.
KONDA’nin (2019) calismasinda ise toplumumuzda erkeklere yakistirilan ve duygulari

belli etmemeyi simgeleyen “Erkek adam aglamaz” anlayisinin genel olarak
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onaylanmadigi saptanmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri c¢ercevesinde erkege
yakistirilan ve dogduklari ginden itibaren erkeklere dayatilan bu anlayisin tahmin
edilenin tersine yaygin kabul gérmemesi geleneksel erkeklik rollerine iligkin bir tanimin

kabul edilmemesi agisindan énemli bir tespittir.

Kadinlarin En Onemli Gorevi Anneliktir

Kesinlikle Kesinlikle
Onerme 10 Katiimiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katilyorum [Katiliyorum | Toplam

Sayi 51 24 27 12 8 122
Kadin Yizde | 41.8 19.7 22.1 9.8 6.6 100
Sayi 34 36 35 20 29 154
Erkek Yizde | 22.1 23.4 22.7 13.0 18.8 100
Sayi 85 60 62 32 37 276
Toplam | Yluzde | 30.8 21.7 22.5 11.6 13.4 100

Tablo 18: Kadinlarin En Onemli Gorevi Anneliktir

Kadinlarin en énemli gérevinin annelik oldugu 6nermesini bir erkek 6grenci bos
birakmigtir. Onermeye katilmadigini ya da kesinlikle katiimadigini belirten kadin
dgrencilerin orani yuzde 61.5, erkek 6grencilerin orani ise yuzde 45.5%ir. Bununla
birlikte kadin ve erkek dgrencilerin ylizde 22.5’i kararsiz olduklarini ifade etmiglerdir.
Bu sonug geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri gcercevesinde distinen égrenci oraninin
yuksek oldugunu géstermesi acisindan énemlidir. Geleneksel yaklasim icinde annelik
en 6nemli gbrevler arasinda sayilmaktadir. Minibag’in (1998) belirttigi gibi kadinin
kendisine uygun buldugu &éncelikli rol “es annelik” ve devaminda ev kadinhgidir.
Karasu ve arkadaslarinin (2017) calismasinda bu énermeye kadinlarin ylzde 25’i,
erkeklerin yluzde 30.8’i katiimadiklarini, Seven’in (2019) calismasinda ise kizlarin

yuzde 39.8'i, erkeklerin yuzde 17.3’0 kesinlikle katilmadiklarini belirtmistir.
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Kadinin Siddeti Hak Ettigi Zamanlar Vardir
Kesinlikle Kesinlikle
Onerme 11 Katiimiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum [Katiliyorum | Toplam
SayI 114 5 0 1 1 121
Kadin Yizde | 94.2 4.1 0 0.8 0.8 100
SayI 116 27 5 4 1 153
Erkek Yuzde | 76.8 17.6 3.3 2.6 0.7 100
SayI 230 32 B 5 2 274
Toplam | Yiuzde | 83.9 11.7 1.8 1.8 0.7 100

Tablo 19: Kadinin Siddeti Hak Ettigi Zamanlar Vardir

“Kadinlarin siddeti hak ettigi zamanlar vardir” dnermesini bir kadin ve iki erkek 6grenci
bos birakmistir. Onermeye kadin égrencilerin yiizde 94.2'i kesinlikle katiimadigini,
yuzde 4.1’i katiimadigini belirtmistir (toplam katilmayan ylizde 98.3). Erkek égrencilerin
yuzde 76.8’i kesinlikle katilmadigini belirtirken ytuzde 17.6’1 katiimadigini belirtmigstir
(toplam katilmayan ylzde 94.4). Dolayisiyla kadin ve erkek 6grencilerin kadina yénelik
siddet s6z konusu oldugunda esitlik¢i yaklasimi benimsedikleri gozlenmigtir.
Vefikulugay ve arkadaslarinin (2007) ¢calismasinda, kocasi tarafindan kadina hak ettigi
durumlarda siddet uygulanabilecegi ydonindeki 6nermeye kadin égrenciler yizde 10.6
oraninda onay verirken, Altiparmak’in (2018) calismasinda égrencilerin yizde 91.8’i
Onermeye katilmamis, yizde 8.2’si katilmistir. Tarkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi
2003 sonuglarina gore ise “Kadin hak ediyorsa kocasindan dayak yiyebilir’ goérisine
kadinlarin yiizde 39°u destek vermistir (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiist,

2004: 40).

WEF’in 2018 raporuna gore ise Turkiye’de kadinlarin yasamlari boyunca
toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz kalma orani ylzde 42°dir. Bu oran ile Turkiye,
OECD ulkeleri arasinda en kétli durumdaki Glke konumundadir. Bagka bir deyisle
Tarkiye’de her 10 kadindan 4’0 yasamlari boyunca cinsiyete dayali siddet gérmektedir.

S6z konusu siddet genellikle kadinlarin yakin ¢evresinde bulunan erkekler tarafindan
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gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte 2014 yilinda ikincisi gergeklestirilen “Turkiye’de
Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi’nin bulgulari arasinda duygusal siddetle
karsilasan kadinlarin orani yizde 44 olarak tespit edilmistir. Cinsel siddete maruz
kalan kadinlarin fiziksel siddetle karsilasma orani ise yluzde 35°tir. Aydin Adnan
Menderes Universitesi, iletisim Fakiiltesi égrencilerinin kadina yénelik siddetle ilgili
tutumlan daha 6nce ayni konuda yapilan calismalarda elde edilen sonuclarla ve

Turkiye’'de kadina yonelik siddetin boyutlariyla karsilastirildiginda umut vericidir.

Ailenin Gegimini Saglayan Erkek Oldugu igin Kadinin Calismasina Gerek
Onerme 12 | Yoktur
Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
SayI 105 15 0 1 1 122
Kadin Ylzde | 86.1 12.3 0.0 0.8 0.8 100
SayI 93 39 15 5 3 155
Erkek Yuzde | 60.0 252 9.7 3.2 1.9 100
SayI 198 54 15 6 4 277
Toplam | Yuzde | 71.5 19.5 5.4 2.2 1.4 100

Tablo 20: Ailenin Gegimini Saglayan Erkek Oldugu icin Kadinin Calismasina Gerek Yoktur

Tablo 20°’de gérllen on ikinci dnermeye kadin égrencilerin ylzde 86.1°i kesinlikle
katilmadigini, ylzde 12.3’0 katilmadigini belirtmistir (toplam katilmayan yuzde 98.4).
Erkek &6grencilerin yizde 60’1 kesinlikle katiimadigini, yizde 25.2i katiimadigini
belirtmigtir (toplam katilmayan ytzde 85.2). Dolayisiyla kadin ve erkek 6grencilerin
kadinin calismasi konusunda esitlik¢i tutuma yakin olduklari gézlenmistir. Bununla
birlikte kamusal alanda Ucret karsiligi ¢calisan kadinlarin orani erkeklere gére oldukca
dusuktar. Kadin genellikle Ucretsiz ev igleri yapmakta ve cocuklarina bakmaktadir.
TUIK’in “Istatistiklerle Kadin 2018” verilerine gére 15 yas ve Uzeri isgliciine katihm
orani erkeklerde yuzde 72.5, kadinlarda yuzde 33.6°dir. Serpil Sancar’in da belirttigi
gibi sanayilesme sonucunda ev ve igyeri iki farkli alan haline gelmistir. Piyasanin ve
hanenin iginde ise farkl cinsiyet dizenleri olusmustur. Bu dizen gergevesinde Ucretli

emegi ile ailenin reisi erkek olmustur (Sancar, 2009: 51). KONDA'nin (2019)
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arastirmasinda ise toplumun ylzde 54’0 kadinin ¢alismak i¢in kocasindan izin almasi
gerektigini onaylamaktadir. Bu calismada Universite &grencilerinin blyUk orani
kadinlarin calismasini desteklemektedir. Ogrencilerin bu tutumu esitlikgi rollerin

gelismesi yoninde énemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Universite Egitimi Erkekler icin Daha Onemlidir
Onerme 13
Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
SayI 97 17 4 1 2 121
Kadin Ylzde | 80.2 14.0 3.3 0.8 1.7 100
SayI 98 33 8 7 8 154
Erkek Ylzde | 63.6 214 5.2 4.5 5.2 100
SayI 195 50 12 8 10 275
Toplam | Yuzde | 70.9 18.2 4.4 2.9 3.6 100

Tablo 21: Universite Egitimi Erkekler igin Daha Onemlidir

WEF’in 2020 yilina ait Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu, Turkiye’nin 153
Ulke arasinda egitimde 113. sirada oldugunu géstermektedir. Bu durum, egitimde firsat
esitligi konusunda oldukga geride kaldigimizin énemli bir gdstergesidir. Bu calismada
ise hem kadin hem erkek 6grencilerin egitimde firsat esitligi konusunda, esitlikgi bir
tutuma sahip olduklari tespit edilmistir. “Universite egitimi erkekler icin daha énemlidir”
dnermesini bir kadin ve bir erkek 6grenci bos birakmistir. Onermeye kadin égrencilerin
yuzde 80.2'i kesinlikle katiimadigini, yuzde 14°G katiimadigini belirtmistir (toplam
katilmayan ylzde 94.2). Erkek o6grencilerin yluzde 63.6'1 kesinlikle katilimadigini
belirtirken ytuzde 21.4°0 katiimadigini belirtmigtir (toplam katiimayan ylzde 85).
Onermeye iki kadin égrenci kesinlikle katildigini, bir kadin dgrenci de katildigini
belirtmistir. Universite egitimi alan kadin égrencilerin cok disiik oranda da olsa bu
O6nermeye katilmasi ya da kararsiz kalmasi olduk¢a distnddricuduar. Egitimde firsat
esitligi icin verilen mucadelelerin farkinda olamamak ve destek vermemek kadin
universite 6grencilerinin bu konuda yeterince bilingli olmadiklarini géstermesi agisinda

dnemlidir. TUIK verilerine gore ise kadinlarin yiizde 9.4'0 “Erkek cocugun egitimli
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olmasi kiz c¢ocugun egitimli olmasindan her zaman daha iyidir” &nermesini

desteklemektedir (Turkiye Istatistik Kurumu, 2015).

) Aileler Erkek Cocuklarina Kiz Cocuklarindan Daha Fazla Harglik Vermelidir
Onerme 14
Kesinlikle Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katiliyorum
SayI 111 6 2 0 > 121
Kadin Yizde | 91.7 5.0 1.7 0.0 1.7 100
SayI 99 32 8 7 6 152
Erkek Yizde | 65.1 21.1 5.3 4.6 3.9 100
SayI 210 38 10 7 8 273
Toplam | Ylzde | 76.9 13.9 3.7 2.6 2.9 100

Tablo 22: Aileler Erkek Cocuklarina Kiz Cocuklarindan Daha Fazla Harglik Vermelidir

Harcghk konusundaki 6nermeye kadin 6grencilerin yizde 91.7’i kesinlikle katiimadigini,
yuzde 5’i katilmadigini belirtmistir (toplam katilmayan ylizde 96.7). Erkek égrencilerin
yuzde 65.1°i kesinlikle katilmadigini belirtirken ylizde 21.1’i katilmadigini belirtmigstir
(toplam katilmayan yuzde 86.2). Dolayisiyla hem kadin hem de erkek 6grencilerin
yuksek oranda esitlik¢i tutumu benimsedikleri gdzlenmigtir. Altiparmak’in (2018)
calismasinda ise “Erkek cocuklari ailede daha énemlidir” énermesine dgrencilerin

ylzde 90. 6’sinin katilmadigi, yizde 9.4’Gnun katildigini saptanmistir.

Miras Paylagsiminda Erkeklere Kadinlardan Daha Cok Pay Verilmelidir
Onerme 15 Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Toplam

Katiimiyorum Katiliyorum

SayI 109 6 4 1 2 122

Kadin Yizde | 89.3 4.9 3.3 0.8 1.6 100

SayI 103 30 6 6 9 154

Erkek Yiizde | 66.9 19.5 3.9 3.9 5.8 100

SayI 212 36 10 7 11 276

Toplam | Yiizde | 76.8 13.0 3.6 2.5 4.0 100

Tablo 23: Miras Paylasiminda Erkeklere Kadinlardan Daha Cok Pay Verilmelidir
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Kadinlarin miras paylasimi ve mulk edinme konusunda diinya genelinde arka planda
kaldiklar! bilinmektedir. Bu arastirmaya katilan 6grenciler ise bu konuda esitlik¢i bir
tutum sergilemislerdir. Onermeyi bir erkek 6grenci bos birakmistir. Onermeye
toplamda kadin 6grencilerin ylizde 94.2’i, erkek 6égrencilerin yizde 86.4’u katilmadigini
belirtmigtir. Benzer sekilde Yilmaz ve arkadaslarinin (2009) calismasinda da mirastan
yalnizca erkek cocuklarinin faydalanmasi yéniundeki 6nermeye égrencilerin blyuk bir
bélumu (Kadin ylzde 97.5, Erkek yuzde 90.1) katilmadiklarini ifade etmiglerdir.
Kahraman ve arkadaslarinin (2015) yaptigi calismada ise “Mirastan sadece erkek

cocugun pay almasi gerekir” dnermesine dégrencilerin ylzde 8.9°u katiimistir.

Bu calismanin sonucunda kadin ve erkek &grencilerin orta dizeyde esitlikgi
tutumu benimsedikleri, kadin 6égrencilerin erkek dégrencilere gére daha esitlikci oldugu
saptanmistir. Ogrenciler esitlikci tutuma yakin olmakla birlikte geleneksel anlayisin
etkileri de varligini devam ettirmektedir. Ornegin “Yuvay: disi kus yapar’ énermesinde
kadin ve erkek 6grencilerin yiuksek oranda kararsiz olmalari disundirtcudir. Bu
durum Ozellikle geleneksel ev ici rollerin aile yasaminda varhgini etkin bir sekilde
devam ettigini géstermektedir. Ayrica kadinlarin evleninceye kadar babalarinin s6zinu
dinlemeleri yonindeki 6nermeye kadin égrenciler esitlik¢i bakis agisi ile yaklasirken
erkek &grenciler kararsiz bir tutum sergilemektedir. Bu durum akla, kadinlar
evlendikten sonra da eslerinin s6zini mu dinlemek zorunda kalacaklar sorusunu

getirmektedir.

Ongen ve Aytac’in (2013) calismasinda kadinlarin erkeklere gére, Karasu ve
arkadaglarinin (2017) calismasinda ise erkeklerin kadinlara gére daha esitlik¢i tutuma
sahip olduklar tespit edilmistir. Benzer sekilde Onder ve arkadaslarinin (2013)
calismasinda da erkek 6grencilerin kadinlara gére daha esitlik¢i olduklari saptanmistir.
Bu calismada ise &grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi tutum &lgegi toplam puan
ortalamasi 36.57’dir. Bu sonuca goére, calismaya katilan égrencilerin orta dizeyde
esitlik¢i tutuma sahip olduklari ve kadin &grencilerin erkek &grencilere gére daha
esitlikgi olduklar tespit edilmistir. Ornegin “Erkekler statiisii yiiksek mesleklerde
calismalidir’ 6nermesine kadin 6grencilerin toplamda ytzde 69.4’U katilmazken, erkek
Ogrencilerin toplamda ylzde 50.9’'u katiimamistir. “Erkekler kadinlara gére daha
mantiklidir” 6nermesine kadinlarin toplamda yuzde 88.5’i katilmazken, erkeklerin

toplamda yluzde 66.4’0 katilmamigtir. “Yuvay disi kus yapar” dnermesine kadinlarin
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toplamda yluzde 47.6’s1 katilmazken, erkekleri toplamda yluzde 28.7’si katilmamistir.
‘Kadinin en 6nemli roli evine 6zen gdstermek ve ailesi igin yemek yapmaktir’
Onermesine kadinlarin toplamda yuzde 85’i katilmazken, erkeklerin toplamda ylizde
65’i katilmamigtir. “Erkeklerin ev iglerini yapmasini 6nemserim” 6nermesine kadinlarin
toplamda ylzde 86.8’i katilirken, erkeklerin toplamda yuzde 59.1°i katilmistir.
“Kadinlarin en 6nemli gbrevi anneliktir’ dnermesine kadinlarin toplamda ylzde 61.5

katilmazken, erkeklerin toplamda yizde 45.5’i katilmamisgtir.

“Erkekler stattist yiuksek mesleklerde ¢calismalidir” 6nermesine kadinlarin yizde
17.6 oraninda katilmasi geleneksel toplumsal cinsiyet rollerin etkisini bir dlcide devam
ettirdigini géstermektedir. “Yuvay disi kus yapar” énermesine kadinlarin ylizde 26.2
oraninda katilmasi ise geleneksel ev ici rolleri benimseyen kadinlarin oranini ve
ataerkil ideolojinin bu konudaki yayginhigini géstermesi acgisindan énemlidir. “Bir geng
kiz evlenene kadar babasinin s6zunu dinlemelidir” 6énermesine kadinlarin yutzde
9.2’sinin katilmasi ise erkeklerin denetimini altinda yagsamaya riza goésteren kadinlarin
oranini géstermesi agisinda dnemli bir veridir. Bu denetim muhtemelen evlendikten
sonra da es tarafindan devam ettirilecektir. “Erkekler aglamaz” dnermesine ise
kadinlarin biyuk bir orani (ylzde 94.2) katiimamaktadir. Toplumumuzda duygulari belli
etmemeyi simgeleyen bu 6nerme kadinlar tarafindan kabul gérmemektedir. Bununla
birlikte “Erkekler statisi ylksek mesleklerde calismalidir” Onermesine erkek
Ogrencilerin yuzde 32.7’si katildigini belirtmistir. Bir bagka deyigle erkek égrencilerin
Onemli bir kismi ¢caligma yasaminda statlsu yuksek mesleklerde ¢alismayi kendilerine
uygun bulmaktadir. “Yuvayi disi kus yapar’ dnermesine erkeklerin yalnizca yuzde
28.7’sinin katilmamasi erkeklerin ev ici roller sz konusu oldugunda ataerkil ideolojiyi
desteklediklerini gbstermektedir. “Bir gen¢ kiz evlenene kadar babasinin sozinu
dinlemelidir’” dnermesine erkeklerin ylzde 21.2’sinin katilmasi erkegin kadin tGzerinde
olusturmak istedigi denetimin bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir. “Erkekler
aglamaz” énermesine ise erkeklerin énemli bir oraninin (ylizde 81.1) katilmamasi,

duygularini belli etmekten yana olduklarini géstermektedir.

Bulgular ¢ercevesinde, erkeklerin kamusal alanla ilgili konularda daha esitlikci
olmakla birlikte 6zel alanla ilgili konularda geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini kabul
etme oranlarinin daha yuksek oldugu gérulmektedir. Kadinin egitim almasini, disarida

calismasini bir bagka ifadeyle para kazanmasini desteklemekle birlikte ev ici
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geleneksel rolleri de devam ettirmesini istedikleri gérulmektedir. Kadin yuvayi kurmali,
babasinin s6zinu dinlemeli, erkege itaat etmeli, yemek yapmali, annelik yapmali ve

ayni zamanda disarida calismalidir.
Sonug ve Oneriler

Calismanin sonucunda elde edilen veriler, Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
esitligine iligskin géruslerini ortaya koymasi ve Universitelerin bu konu dogrultusunda
verecedi egitici etkinlikler agisindan 6nem tagimaktadir. Elde edilen veriler genel olarak
6grencilerin orta diizeyde esitlik¢i tutuma sahip olduklarini ve geleneksel bakis agisinin
da varhgini devam ettirdigini gostermigtir. Ayrica kadin égrencilerin cinsiyet esitligi
tutum puanlan ve sira ortalamalari dikkate alindiginda erkek égrencilere gére daha
yuksek bulunmustur. Bu nedenle kadin égrenciler ile erkek 6grenciler arasindaki fark
anlamlidir (p<0.05). Siniflar arasindaki fark ise anlaml bulunmamistir. Ogrencilerin
Olcek maddelerine verdigi yanitlardan anlasildigr gibi kadin ve erkek &grenciler
uzerinde geleneksel normlar ve kulttrel degerler etkisini surdirmekle birlikte egitlikgi

ybnde de degisimin oldugu gbézlenmektedir.

Sonu¢ olarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi icin 6grencilerin
Oncelikle geleneksel cinsiyetci tutumlardan uzaklagsmalari geregi ortaya cikmaktadir.
Elde edilen veriler, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki sikintilarin gézler énline
serilmesi ve toplumda cinsiyet esitligi farkindaliginin olusturulmasinin énemini bir kez
daha ortaya koymaktadir. Bu baglamda o&grencilerin cinsiyet esitligine yénelik
tutumlarinin gelismesi icin egitim kurumu olan Universitelerin bu konu Uuzerinde
hassasiyetle durmasi gerekmektedir. Universite egitiminde dgrencilerin geleneksel
tutumlari benimsemeleri, cagdas bireyler yetistirmeyi amaclayan universitelerin
hedeflerini tam olarak hayata geciremediklerini gostermektedir. Universiteler
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine yénelik kalip yargilari degistirmeyi hedefleyerek
oégrencilerini esitlikgi cinsiyet rollerine yénlendirmelidir. Bu nedenle Universitelerde
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik derslere agirlikli olarak yer verilmesi blyik énem

arz etmektedir.

Saghk Bakanhgi calisanlarina uygulanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Olgegi’nin dn-test ortalamasi 7.71, son-test ortalamasi ise 12.56 olarak tespit edilmistir.

On-test sonrasi verilen egitim, calisanlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutumlari’nda
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ylzde 50’den fazla yukselmeye neden olmustur (2016: 315). Bu sonug esitlik¢i bakis
acisinin gelismesinde egitimin d6nemini géstermesi acisindan énemlidir. Benzer sekilde
Uzun ve ark. tarafindan gerceklestirilen calismada da egitimin katilimcilarin toplumsal
cinsiyet algilarinin ortalamalarini ve toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarini
6nemli oranda artirdi1g1 tespit edilmigtir. Egitim sonrasinda 6zellikle erkek katilmcilarin
ortalamalarinin kadinlara gére daha fazla yukseldigi saptanmistir (Uzun ve ark., 2017).

Egitimin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tutum Gzerindeki etkisini gésteren

ooy

bu veriler de, Universite egitiminin her asamasinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersleri
ile farkindalik yaratmanin énemini géstermektedir. Bu baglamda égrencilerin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin goéruglerinin tespit edilmesi ve bu konuda &grencilerin
bilinglendiriimesi, geleneksel bakis acisi yerine genclerin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin goruglerini esitlik¢i bir bakis agisiyla guglendirmek blayik énem tasimaktadir.
Ayrica farkindalik olugsturmak igin dizenlenecek panel ve sempozyum gibi etkinlikler
aracihgi ile o6grencilerle bilgi paylasimi artirnimahdir. Bununla birlikte 6égrenciler
arasindaki tutum farkhliklarini saptayabilmek amaciyla Universitelerin gesitli
boélimlerinde benzer calismalar devam ettirilmelidir. Daha gizel bir dinya esit

kosullarda saglanacakitir.
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