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Amag: Bu calisma galisan kadinlarda emzirmenin baglatilma ve stirdiriilme zamaniyla iliskili faktorlerin belirlenmesi amaci ile yapil migtir.
Yontem: Tanimlayicl tirde yapilan arastirmanin 6rneklemini bir tniversite hastanesinin gocuk poliklinigi ve kadin dogum poliklinigine
basvuran 382 anne olusturmustur. Veriler anket formu araciligiyla toplanmistir. Verilerin analizinde frekans, ylzde, t testi, Oneway Anova
testi, Ki kare testi kullaniimigtir.
Bulgular: Kadinlarin %53.9’unun 31-40 yas grubunda, %59.9’unun lisans-6nlisans 6grenim duzeyinde ve %94.5’inin evli oldugu saptanmistir.
Kadinlarin %53.4’UG devlet kurumunda, %85.1'i tam zamanl, %21.7’si vardiyali galismakta ve %21.7'sinin kendine ait Ozel ofisi
bulunmaktadir. Calisan kadinlarda ortalama emzirmenin baslatilma siresi 5.05+11.43 saat, toplam emzirme siiresi 14.26+8.17 ay ve sadece
anne sitl verme siresi 5.20+2.02 ay olarak bulunmustur. Anne yasi ile emzirmenin siirdirilmesi ve dogum sekli ile emzirmenin baglatiima
sureleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark saptanmistir. Kadinlarin 6grenim dizeyi, es destegi, Ucretli izin durumu, calisma
arkadaslarinin destegi ve emzirme tecriibesi ile calismaya bagladiktan sonra emzirmeyi stirdiirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski saptanmustir. isyerlerine iliskin kosullar (emzirme odasi, siit sagma pompasi, siit saklama dolabi, kres bulunmasi, tcretli dogum izni,
daha hafif is ve esnek galisma imkani, emzirme molasi, yonetici destegi ve emzirme molasinda destek kisi varligl) ile emzirmenin
baslatilmasi, emzirmenin strdirilmesi ve sadece anne siitli verme siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir.
Sonug: Bu calismada isyeri kosullarinin kadinlarin emzirmeyi strdirmelerinde biiyik oranda destekleyici olmadig saptanmistir. Ancak

emzirmenin slrdlridlmesinin 6grenim diizeyi, emzirme tecriibesi, es ve is yerindeki arkadas destegi, tcretli izin kullanimiyla iliskili oldugu
gorulmigtar.

Anahtar Kelimeler: Calisan kadinlar, emzirme, isyeri destegi

ABSTRACT
Objective: This study was carried out with the aim of determining the factors related to the initiation and continuation time of
breastfeeding in working women.
Method: The sample of the descriptive study consisted of 382 mothers who applied to the pediatric clinic and obstetrics clinic of a
university hospital. The data were collected by the questionnaire form. Frequency, percentage, t test, Oneway Anova test, Chi square test
were used in the analysis of the data.
Results: It was determined that 53.9% of women were in the 31-40 age group, 59.9% were at the undergraduate and associate's level of
education and 94.5% were married. 53.4% of women work in state institutions, 85.1% work full time, 21.7% work shifts and 21.7% have
private offices. The average duration of breastfeeding in working women was 5.05+11.43 hours, total breastfeeding time was 14.26+8.17
months and exclusive breastfeeding time was 5.20+2.02 months. A statistically significant difference was found between the age of the
mother and the continuation of breastfeeding, delivery mode and initiation of breastfeeding. A statistically significant relationship was
found between the education level of women, spouse support in breastfeeding, paid leave status, support of friends and breastfeeding
experience and continuation of breastfeeding after starting work. No statistically significant relationship was found between conditions
related to workplaces (breastfeeding room, milking pump, milk storage cabinet, nursery, paid maternity leave, lighter work and flexible
working opportunity, breastfeeding break, executive support and presence of a support person during breastfeeding break) and the
initiation of breastfeeding, continuation of breastfeeding and exclusive breastfeeding.
Conclusion: In this study, it was determined that the workplace conditions were not supportive to a large extent for women continuation
of breastfeeding. However, it has been observed that continuation of breastfeeding is related to education level, breastfeeding experience,
spouse support and friend support at work, and the use of paid leave.
Keywords: Working women, breastfeeding, workplace support
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Giris

Bebeklerin hayatta kalabilmesi ve saglikli bir cocukluga erisebilmesi igin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi
cok énemlidir.! Anne st bebeklik déneminde optimal biyime ve gelismeyi saglayan ideal bir besin
kaynagi olarak kabul edilmektedir.? UNICEF ve Diinya Saglik Orgiiti’niin de (DSO) dahil oldugu ¢ok sayida
uluslararasi kurulus tarafindan, tim bebeklerin ilk alti ay sadece anne siitliyle beslenmesi ve emzirmeye iki
ya ve Otesine kadardevam edilmesi gerektigi belirtiimektedir.®>* Emzirmenin anne ve bebek saghgi
acisindan; besleyici, immiuinolojik, psikolojik ve ekonomik olmak tizere kisa ve uzun vadeli cok sayida yarari
bildirilmistir.> Anne siiti ve formil mama ile beslenen bebekler karsilastirildiginda saglik sonuclari arasinda
dénemli farkliliklar bulunmaktadir.> Emzirilen bebekler enfeksiyonlara karsi daha direnclidir ve mortalite
oranlari daha duslktir. Yasamin ilerleyen dénemlerinde obez olma olasiliklari azalmaktadir.® Ayrica
emzirmenin bebeklerin psikososyal ve biligsel gelisimi Gizerine de olumlu etkileri vardir.” Annelerin saghigina
da olumlu katkilari olmakta, emziren annelerde over ve meme kanseri, dogum sonrasi depresyon yasama
olasiligl azalmaktadir. Emzirmeyen annelere kiyasla emziren annelerde gebelik 6ncesi kilolarina donme
olasiliklari daha erken ve yiiksek diizeyde olmaktadir.® Emzirmenin anne ve ¢ocuk sagligi Gizerindeki olumlu
etkileri, saghk bakim maliyetlerinin ve annelerin isyerinde is yerine gitmeme siirelerinin azalmasina da katki
saglamaktadir.®

Ulkemizde TNSA (Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi) 2013 sonuglarina gére dogumdan sonraki ilk giinde
emzirme orani TNSA 2013’te %70 iken, TNSA 2018'de %86 olarak bildirilmistir. TNSA 2018 sonuglarina gore
ilk 6 ay bebeklerin sadece %41’i tek basina anne siitil ile beslenmistir. Emzirmenin bir yasina kadar devam
ettirilmesi %66 oranindayken, cocuklarin sadece %34’iiki yasina kadar emziriimektedir.® Ulkemizde ve
diinyada emzirme oranlari tavsiyelere ragmen halen istenilen oranda degildir. Bu oranlarin gesitli
faktorlerden etkilendigi bilinmektedir. Emzirmeyi etkileyen faktorler arasinda anne yasi, 6grenim dizeyi,
istihdami, oOnceki dogum sayisi, dogum sekli, emzirme ile ilgili bilgi eksikligi ve isyeri engelleri
bulunmaktadir.2 Bu faktérler arasinda yer alan calisma ve is yeri kosullarina iliskin sorunlar emzirmenin
baslatiimasi ve sirdirilmesini etkileyen énemli nedenlerden biri olarak bildirilmektedir.*!? Literatiir,
¢alisan annelerin Uretme ve lGreme rollerini dengelemekle ilgili siklikla zorluklarla karsilastiklarini ortaya
koymaktadir. Bu zorluklar nedeniyle islerini birakmakla emzirmeyi birakmak arasinda kararsizlik yasadiklari,
emzirmeyi birakmayi tercih etmek zorunda kaldiklari bildirilmektedir. Bir kadinin ¢calisma ortaminda aldigi
destek, emzirmeye baslamasi ve devam etmesi icin kritik derecede énemli olabilir.!* Mandal calismasinda
tam zamanh ¢alisma kosullarinin emzirmenin baslatiimasini etkiledigini ve dogum sonu donemde ise geri
dénis oranlarini azalttigini bildirmektedir.!® Smith ve dig. calismasinda ¢alisma ve isyeri kosullarinin ilk alti
ay tek basina anne siiti ile besleme iizerinde etkili oldugunu bildirmistir.'* Literatiirde ayrica isyeri
kosullarinin emzirmenin baslatiimasini etkilemedigi ancak emzirmenin sirdirilmesinde etkili bir faktor
oldugunu gésteren arastirma sonuglari bildirilmektedir.®® Emzirme ve calismanin es zamanl
siirdirilmesinde isyeri kosullarinin énemli etkisi bulunmaktadir.’® Kadinlarin giderek artan 6grenim diizeyi
ve sosyal statilerindeki degisimler nedeniyle calisma hayatinda yer alan kadinlarin sayisi giderek
artmaktadir.’” Anne ve bebek sagliginin siirdiiriilmesinin yani sira toplum saghgi, saglik bakim maliyetleri ve
Glke ekonomisine katkilarindan dolayi ¢alisan kadinlarda emzirmenin sirdirilmesi son derece 6nemlidir.
Ulkemizde calisan kadinlarin emzirmeyle ilgili durumlarini, sorunlarini inceleyen literatiir sinirhdir. Bu
kapsamda calisma, calisan kadinlarda emzirmenin baslatiima ve sirdirilme zamaniyla iliskili faktorlerin
belirlenmesi amaci ile yapilmistir.

Aragtirma Sorulan

e Calisan kadinlarin dogumdan sonra emzirmeyi baslatma, toplam emzirme, bebeklerini ilk 6 ay tek
basina anne sitl ile besleme sirelerinin ortalamasi nedir?
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e Calisan kadinlarda emzirmenin baslatilmasi, sirdiirtilmesi ve tek basina 6 ay anne siitli verme siiresi ile
kadinlarin sosyo-demografik 6zellikleri arasinda iliski var midir?

e Calisan kadinlarda emzirmenin baslatilmasi, sirdiirtilmesi ve tek basina 6 ay anne siitli verme siiresi ile
¢alisma kosullari ve isyeri destegine iliskin faktorler arasinda iliski var midir?

e  Calismaya basladiktan sonra emzirmeye devam edilmesi ile kadinlarin sosyo-demografik ozellikleri,
¢alisma kosullari ve isyeri destegine iliskin faktorler arasinda iliski var midir?

Gereg ve Yontem

Arastirma, Eskisehir il merkezinde yer alan bir hastanenin ¢ocuk ve kadin dogum polikliniklerine basvuran
kadinlar lzerinde Eylil 2019-Mayis 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen tanimlayici kesitsel tipte bir
arastirmadir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin 6rneklem hesaplamasinda; Cege ve Yenal’in, “Calisan Annelerin Emzirme Siirelerini Etkileyen
Faktorler” isimli calismasi baz alinarak G*Power 3.1.9.2 programi kullanilarak yapilan gli¢ analizi sonucunda
%80 giic (1-B) ve %5 hata payi (a) ile 199 6rneklem sayisi yeterli bulunmustur. Calismanin evreni temsil
etme yeteneginin arttirilabilmesi 6rneklem sayisinin arttirilmasi ile saglanabileceginden 382 calisan kadina
ulasiimistir. Ayrica annelerin ortalama emzirme sireleri ve hatirlama durumu goéz oniine alinmis olup 2-5
yas arasinda ¢ocugu olan anneler ¢alisma kapsamina alinmistir. Arastirmaya Eylil 2019-Mayis 2020 tarihleri
arasinda ¢ocuk poliklinigine basvuran kadinlar dahil edilmistir. Ornekleme dahil edilme kriterleri:

. 18 yas lzerinde olan,

. 2-5 yas arasi ¢ocugu olan,

. Gebelik ve emzirme slirecinde ¢alisma yasamina devam eden,

. Primipar ve multipar (son bebegi baz alinarak) emziren ayni zamanda ¢alisan kadinlar,
. Tirkge iletisim kurulabilen kadinlar 6rnekleme alinmistir.

Cogul bebebegi olan ( ikiz, licliz vb.) tandem emziren anneler érnekleme dahil edilmemistir
Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan literatlir taramasi sonucunda olusturulan bireylerin
” “

tanimlayici 6zelliklerini iceren “Kisisel Bilgi Formu”, “Calisma Ozelliklerine iliskin Bilgi Formu” ve isyerinde
emzirmeye iliskin 6zelliklerini iceren “Emzirme Bilgi Formu” kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu, arastirmacilarin deneyimi ve konuyla ilgili literatiir incelemesi sonucunda olusturulmus
ve sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin 10 soruyu icermektedir.

Calisma Ozelliklerine iliskin Bilgi Formu

Calisma Ozelliklerine iliskin Bilgi Formu konuyla ilgili literatiir incelemesi sonucunda olusturulmus olup
bireylerin isyeri 6zellikleri, isyerinin emzirme i¢cin sagladig kolayhklar-zorluklar ve ¢calisma kosullarina iliskin

15 soruyu igermektedir. %19

Emzirme Bilgi Formu

Emzirme Bilgi Formu, konuyla ilgili literatlir incelemesi sonucunda olusturulmus olup, emzirmenin

baslatiimasi ve siirdiiriilmesine iliskin yedi sorudan olusmaktadir.?7-292
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Verilerin Toplanmasi ve Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin uygulanabilirligi icin Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulu Baskanligi’'ndan 22.05.2019 tarihli 209-10 sayili onay alinmistir. Kurumdan ve
katihmcilardan yazili izin alinmistir. Anketler arastirmacilar tarafindan yiiz ylze gorisme yontemi ile
uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde istatistik programi kullaniimis ve istatistiksel anlamhlik dizeyi olarak a=0.05 alinmistir.
Verilerin analizinde; annelerin sosyodemografik 6zellikleri, emzirme ve ¢alisma kosullarina iliskin 6zellikler
ile ilgili dagilimlarin verilmesinde sayi (n) ve ylzde (%) kullanilmistir. Annelerin sosyodemografik 6zellikleri,
emzirme Ozellikleri ve isyeri kosullari ile emzirmenin baslatiimasi ve slrdirilmesi arasindaki iliskinin
degerlendirilmesinde t testi ve ANOVA testi kullanilmistir. Calistiktan sonra emzirmeye devam durumu ile
kadinlarin sosyodemografik Ozellikleri, emzirme ozellikleri ve isyeri faktorleri arasindaki iligkinin
belirlenmesinde ki kare analizi kullaniimistir.

Bulgular

Kadinlarin sosyodemografik 6zellikleri incelendiginde; %53.9’unun 31-40 yas grubunda, %59.9’unun lisans
ve Onlisans o6grenim dlzeyinde, %51.8'inin es Ogreniminin lisans ve Onlisans dizeyinde oldugu
gorlilmektedir. Kadinlarin %94.5’i evli, %51.8'i bir ¢cocuga sahiptir ve sezaryenle dogum yapanlarin orani
%50.3’tlir. Kadinlarin galisma yasamina iliskin 6zelliklerine bakildiginda; %53.4’( devlet kurumunda, %58.1’i
kadrolu, %85.1’i tam zamanh olarak ¢alismaktadir. Kadinlarin %56.5’i glinde 8 saat ve %21.7’si vardiyali
calismakta, %21.7’sinin kendine ait 6zel ofisi bulunmaktadir (Tablo 1).

Kadinlarin sosyo demografik ozellikleri ile emzirme 6zellikleri arasindaki iliski incelendiginde yasa gore
emzirmenin strdirilme zamanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). 21-30
yas grubu kadinlarda emzirme siresinin daha kisa oldugu goriilmistir. Ancak yas ile emzirmenin baslatiima
ve sadece anne sltli verme slresi arasinda anlamh bir iliski saptanmamistir (p>0.05). Kadinlarin dogum
sekline goére emzirmenin baslatilma sireleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark saptanmistir
(p<0.05). Sezaryen dogum yapan kadinlarda emzirmenin daha ge¢ baslatildigi gorilmustir (7.50£14.21).
Ancak dogum sekli ile emzirmenin siirdiirilmesi ve sadece anne sitl verme stiresi arasinda anlaml bir iliski
saptanmamistir (p>0.05). Kadinlarin 6grenim diizeyi, es 6grenim dizeyi, gelir durumu, medeni durum,
cahistigl kurum, is glivencesi, calisma saatleri, ginliik calisma saatleri, vardiya durumu ve kisiye ait 6zel ofis
bulunma durumu ile emzirmenin baslatilmasi, emzirmenin slrdirilmesi ve sadece anne slitli verme siresi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 1).

Tablo1: Kadinlarin sosyodemografik 6zellikleri ve galisma kosullari ile emzirme 6zellikleri arasindaki iliski

Ozellik n(382) % Emzirmenin baslatilmasi Emzirmenin siirdiiriilmesi Sadece anne siitii verme
(Saat) (5.05+11.43) (Ay) (14.26 +8.17) siiresi (Ay) (5.20%2.02)

Yas SD XSD t,F/p XSD t,F/p X+SD t,F/p

(32.91+5.46)

21-30 yas 143 374 4.20+10.95 0.634/0.531 12.46+8.36 5.693/0.004 5.18%+1.57 0.514/0.599

31-40 yas 206 53.9 5.54+12.11 15.29+7.99 5.161+2.31

41 ve Gzeri 33 8.6 8.8515.27 15.60+7.27 5.54+1.87

Ogrenim diizeyi

Lise 90 235 4.80+12.63 1.180/0.308 13.12+7.79 1.325/0.267 5.05+1.74 0.343/0.710

Lisans-Onlisans 229 59.9 5.67+11.75 14.76+8.09 5.24+1.74

Ylksek Lisans- 63 16.5 3.20+7.83 14.04+8.93 5.2613.11

Doktora
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Es 6grenim diizeyi

Lise 105 27.5 4.50+11.76 0.226/0.798 13.37+8.09 1.791/0.240 5.20+£1.86 1.431/0.240

Lisans-Onlisans 198 51.8 5.39+11.21 14.31+7.75 5.08+1.70

Yiiksek Lisans- 64 16.8 5.04+11.91 15.76+9.42 5.20£2.02

Doktora

Gelir Durumu

Gelir giderden 120 31.4 4.45+9.80 0.305/0.737 14.11+8.55 2.560/0.079 5.11+2.54 0.171/0.742

fazla

Gelir gidere denk 253 66.2 5.38+12.25 14.11+8.08 5.24+1.75

Gelir giderden az 9 2.4 4.00+7.56 20.334£7.38 5.33+1.32

Medeni durum

Evli 361 94.5 5.13+11.64 0.515/0.607 14.13+8.15 -1.305/0.193 5.19+0.06 -0.522/0.602

Bekar 21 5.5 3.80+6.84 16.52+8.51 5.42+1.32

Dogum sekli

Normal dogum 190 49.7 2.5916.87 -4.300/0.000 14.78+8.14 1.236/0.217 5.14+1.69 -0.545/0.586

Sezaryen dogum 192 50.3 7.50+14.21 13.74+8.20 5.26+2.31

CGahistigi kurum

Ozel 178 46.6 4.28+10.52 -1.298/0.195 13.65+7.94 -0.937/0.350 5.01+1.69 -1.667/0.096

Devlet 204 53.4 5.73+12.15 14.79+8.35 5.3612.26

is glivencesi

Kadrolu 222 58.1 4.71+10.67 14.35+8.35 0.575/0.563 5.17+2.19 0.069/0.934

Sozlesmeli 99 25.9 6.21+12.99 0.690/0.512 13.60+7.97 5.26+1.89

Diger 61 16 4.44+11.17 14.98+7.90 5.22+1.53

Caligma saatleri

Tam zamanli 325 85.1 5.05+11.60 -0.007/0.994 14.04+7.93 - 5.11+2.09 -2.635/0.010
1.090/0.279

Yari zamanli 57 14.9 5.07+10.51 15.49.#9.44 5.71£1.49

Gunliik calisma saatleri

7 saatvealti 67 17.5 4.25+9.48 0.248/0.780 14.7419.46 1.122/0.327 5.61+1.44 1.790/0.168

8 saat 216 56.5 5.36+12.09 13.72+8.15 5.08+2.29

9 saat ve Ustl 99 25.9 4.93+11.23 15.11+7.22 5.18+1.69

Vardiya durumu

Var 83 21.7 5.44+12.26 0.347/0.729 13.95+8.24 -0.382/0.702 5.42+1.98 1.136/0.256

Yok 299 78.3 4.95+12.21 14.34+8.17 5.14+2.03

Kisiye ait 6zel ofis durumu

Var 83 21.7 3.9948.37 -0.965/0.335 14.89+8.45 0.793/0.429 5.09+1.77 -0.547/0.584

Yok 299 78.3 5.35+12.11 14.08+8.10 5.23+2.09

Toplam 382 100

Calisan kadinlarda ortalama emzirmenin baslatiima siresi 5.05+11.43 saat, toplam emzirme siresi
14.261+8.17 ay ve dogumdan sonra sadece anne sitlyle besleme siiresi 5.20+2.02 ay olarak bulunmustur.
Kadinlarda emzirme ve emzirmede is yeri destegi ile ilgili 6zellikler incelendiginde; %84.4’lniin emzirmede
es destegine sahip oldugu, %80.9’unun isyerinde emzirme odasinin bulunmadigi, %88.2'sinin isyerinde siit
sagma pompasinin olmadigi, %69.1’inin isyerinde sagdigi stitl saklamak igin uygun bir dolap bulunmadig
saptanmigstir. Kadinlarin %90.1’inin isyerinde ¢ocuk bakimi igin kreslerin bulunmadigi, %41.9’unun {cretli
dogum iznine sahip olmadigl gorilmektedir. %85.1'inin isyerinde daha hafif is imkaninin bulunmadigi,
%64.4’'Gnlin emzirme molasi imkaninin bulunmadigl, %84’Gnin emzirme molasi olsa da bu molada onu
destekleyen bir kisinin olmadigi, %77.5’inin de esnek ¢alisma saatlerine sahip olmadigl saptanmistir. Ayrica
kadinlarin %52.9’unun yonetici, %35.6’sinin da ¢alisma arkadasi destegine sahip olmadig gorilmektedir.
Kadinlarin %68.6’sinin Ucretsiz izin kullanmadigi, %41.4’nln emzirme egitimi aldigl, %40.3’Unlin emzirme
tecriibesinin oldugu ve kadinlarin %11.3’inlin galismaya basladiktan sonra emzirmeye devam etmedikleri
saptanmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. Kadinlarin emzirmede isyeri destegine iliskin 6zellikleri ile emzirme 6zellikleri arasindaki iliski

Ozellik Emzirmenin baglatilma siiresi Toplam emzirme siiresi (Ay) Tek bagina anne siitii verme
Emzirmeye destek faktérler (Saat) (14.26 £ 8.17) suresi (Ay)
(5.05+11.43) (5.2042.02)

n % X£SD t,F/p X£SD t,F/p X+SD t,F/p
Emzirme odasi
Var 45 11.8 5.96+12.14 0.769/0.442 13.2848.09 -1.140/0.255 5.32+1.89 0.584/0.560
Yok 337 88.2 4.84+11.27 14.4948.19 5.17+2.05
Siit sagma pompasi
Var 45 11.8 4.77+10.67 -0.176/0.860 13.6518.42 -0.529/0.597 5.30+1.71 0.337/0.736
Yok 337 88.2 5.09+11.54 13.3448.15 5.19+2.06
Siit saklama dolabi
Var 118  30.9 5.22+12.08 0.183/0.855 13.57+£7.91 -1.102/0.271  5.32+2.45 0.760/0.448
Yok 264 69.1 4,98+11.15 14.5748.29 5.15+1.80
Kres
Var 38 9.9 7.86+16.90 1.112/0.272 13.14+48.25 -0.887/0.376  5.22+1.64 0.062/0.950
Yok 344 90.1 4.75%£10.65 14.3848.17 5.20+2.06
Ucretli dogum izni
Kullanan 222 58.1 4.62+10.57 -0.883/0.378 13.73+7.87 -1.360/0.175 5.18+2.15 -0.247/0.805
Kullanmayan 160  41.9 5.66+12.56 14.93+8.56 5.23+1.83
Daha hafif is
Evet 57 14.9 6.28+14.94 0.873/0.383 14.64+9.16 0.387/0.699 5.07+2.02 -0.541/0.589
Hayir 325 85.1 4.82+10.71 14.19+8.00 5.22+2.02
Emzirme molasi
Var 136  35.6 4.30+10.55 -0.998/0.319 14.95+8.40 1.234/0.218 5.19+2.42 -0.093/0.926
Yok 246  64.4 5.74+11.89 13.87+8.04 5.21+1.77
Esnek ¢alisma saati
Var 86 22.5 4.12+8.99 -0.859/0.391 14.69+8.41 0.561/0.575 5.36+3.06 1.389/0.166
Yok 296 77.5 5.33+12.05 14.13+8.11 5.17+1.76
Yonetici destegi
Var 180 47.1 5.17+12.49 0.180/0.857 14.20+8.24 -0.127/0.899 5.21+2.32 0.113/0.910
Yok 202 529 4.96+10.43 14.3148.14 5.19+1.72
Calisma arkadasi destegi
Var 246  64.4 4.4749.91 -1.237/0.176 14.28+8.14 0.086/0.931 5.25+2.06 0.699/0.485
Yok 136  35.6 6.12+13.73 13.2148.29 5.10+1.95
Ucretsiz izin
Kullanan 120 31.4 4.50+11.64 -0.683/0.524 15.51+8.89 2.038/0.054 5.36+2.68 0.870/0.386
Kullanmayan 62 68.6 5.31+11.35 13.68+7.77 5.13+1.63
Emzirmede es destegi
Var 73 19.1 5.16+11.38 0.425/0.671 14.32+8.16 0.347/0.729 5.21+2.03 0.433/0.742
Yok 309 80.9 4.48+11.79 13.92+8.31 5.12+1.99
Emzirme egitimi
Alan 158 41.4 3.9948.95 -1.629/0.104 13.44+8.02 -1.634/0.103 5.3742.21 1.398/0.182
Almayan 224 58.6 5.81+12.86 14.8318.25 5.08+1.78
Emzirme tecriibesi
Var 154 403 3.9148.03 -1.762/0.079 14.47+7.89 0.416/0.667 5.42+2.32 1.758/0.080
Yok 228  59.7 5.83+13.20 14.11+8.38 5.05+1.78
Toplam 382 100

Kadinlarin emzirmede isyeri destegine iliskin 6zellikleri ile emzirme 6zellikleri arasindaki iliski Tablo 2’te
verilmistir. Emzirme odasi, slit sagma pompasi, stit saklama dolabi, kres bulunmasi, tcretli dogum izni, daha
hafif is, emzirme molasi, emzirme molasinda destek kisi varligl ile emzirmenin baslatilmasi, emzirmenin
surdirilmesi ve sadece anne siitli verme siiresi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski saptanmamistir
(p>0.05). Ayrica esnek calisma saati, yonetici destegi, calisma arkadasI destegi, Ucretsiz izin alma durumu,
emzirmede es destegi, emzirme egitimi, emzirme tecriibesi ile emzirmenin baslatiimasi, emzirmenin
surdiridlmesi ve sadece anne siitli verme siiresi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski saptanmamistir
(p>0.05).
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Tablo 3. Kadinlarin galisma yagsamina déndikten sonra emzirmeyi sirdiirmeleri ile emzirme 6zellikleri ve isyeri destek faktorleri

arasindaki iligki

2020; 10 (3):468-480 http://dergipark.gov.tr/mutft

Calismaya basladiktan sonra emzirmeye devam etme

Ozellik

EV(‘:;) :a(z/:'; X2 Degeri (p)
Yas
21-30 yas 126 (88.1) 17 (11.9) 0.214 0.899
31-40 yas 183 (88.8) 23 (11.2)
41 ve lzeri 30 (90.9) 3(9.1)
Ogrenim diizeyi
Lise 75 (83.3) 15(16.7) 8.432 0.015
Lisans-Onlisans 212 (92.6) 17 (7.4)
Yiiksek Lisans-Doktora 52 (82.5) 11 (17.5)
Dogum sekli
Normal dogum 172 (90.5) 18 (9.5) 1.203 0.073
Sezaryen dogum 167 (87.0) 25(13.0)
Calistigi kurum
Ozel 158 (88.8) 20(11.2) 0.000 0.991
Devlet 181 (88.7) 23 (11.3)
is glivencesi
Kadrolu 196 (88.3) 26 (11.7) 0.171 0.918
Sozlesmeli 88 (88.9) 11 (11.1)
Diger 55 (90.2) 6(9.8)
Calisma saatleri
Tam zamanli 289 (88.9) 36 (11.1) 0.070 0.791
Yari zamanli 50 (87.7) 7 (12.3)
Glnliik calisma saatleri
7 saat ve alti 59 (88.1) 8(11.9) 0.038 0.981
8 saat 192 (88.9) 24 (11.1)
9 saat ve Usti 88 (88.9) 11 (11.1)
Vardiya durumu
Var 69 (83.1) 14 (16.9) 3.342 0.068
Yok 270 (90.3) 29 (9.7)
Kisiye ait 6zel ofis durumu
Var 76 (91.6) 7 (8.4) 0.846 0.358
Yok 263 (88.0) 36 (12.0)
Emzirmede es destegi
Var 293 (91.0) 29 (9.0) 10.393 0.001
Yok 46 (76.7) 14 (23.3)
Emzirme odasi
Var 63 (86.3) 10 (13.7) 0.539 0.463
Yok 276 (89.3) 33 (10.7)
Sit sagma pompasi
Var 41 (91.1) 4(8.9) 0.286 0.802*
Yok 298 (88.4) 39 (11.6)
Siit saklama dolabi
Var 105 (89.0) 13 (11.0) 0.010 0.921
Yok 234 (88.6) 30 (11.4)
Kres
Var 34 (89.5) 4(10.5) 0.023 0.881
Yok 305 (88.7) 39 (11.3)
Ucretli dogum izni
Kullanan 203 (91.4) 19 (8.6) 3.862 0.049

474



Calisan Kadinlarda Emzirme — Yesildere Saglam ve ar

Kullanmayan 136 (85.0) 24 (15.0)

Daha hafif ig

Evet 48 (84.2) 9 (15.8) 1.378 0.240
Hayir 291 (89.5) 34 (10.5)

Emzirme molasi

Var 120 (88.2) 16 (11.8) 0.055 0.815
Yok 219 (89.0) 27 (11.0)

Esnek ¢aligma saati

Var 75 (87.2) 11(12.8) 0.261 0.609
Yok 264 (89.2) 32(10.8)

Yonetici destegi

Var 160 (88.9) 20(11.1) 0.007 0.932
Yok 179 (88.6) 23 (11.4)

Calisma arkadasi destegi

Var 226 (91.9) 20(8.1) 6.761 0.009
Yok 113 (83.1) 23 (16.9)

Ucretsiz izin

Kullanan 34 (85.8) 86 (14.2) 1.355 0.508
Kullanmayan 82 (90.1) 171 (9.9)

Emzirme egitimi

Alan 144 (91.1) 14 (8.9) 1.548 0.213
Almayan 195 (87.1) 29 (12.9)

Emzirme tecriibesi

Var 147 (95.5) 7 (4.5) 11.633 0.001
Yok 192 (84.2) 36 (15.8)

*Fisher exact test

Kadinlarin galisma yasamina doéndikten sonra emzirmeyi sirdirmeleri ile emzirme Ozellikleri ve isyeri
destek faktorleri arasindaki iliski Tablo 3’te verilmistir. Kadinlarin 6grenim diizeyi, emzirmede es destegi,
Ucretli izin durumu, calisma arkadaslarinin destegi ve emzirme tecribesi ile ¢alismaya basladiktan sonra
emzirmeyi strdirmesi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski saptanmistir (p<0.05). Yas, es 6grenim
diizeyi, gelir durumu, medeni durum, dogum sekli, calistigl kurum, ¢alisma saatleri, glinllik ¢calisma saatleri,
vardiya durumu, kisiye ait 6zel ofis durumu ile ¢alisma yasamina déndikten sonra emzirmeyi siirdiirmeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmamistir (p>0.05). Emzirmede destek faktor varlgi,
emzirme odasi, sit sagma pompasi, sit saklama dolabi, kres, tcretli dogum izni, daha hafif is, emzirme
molasi, esnek calisma saati, yonetici destegi, calisma arkadasi destegi, lcretsiz izin ve emzirme egitimi ile
calisma yasamina dondiikten sonra emzirmeyi sirdlirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski
saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 3).

Tartisma

Anne istihdaminin emzirme (zerindeki etkisi 6nemli bir halk saghgr ve kiresel saglk sorunu olarak
gorilmekte ve kadinlarin isglicine katiliminin artmasi emzirme oranlarindaki diismenin nedenlerinden biri
olarak gérilmektedir.?#?® Calisan anneler, emzirmeyi ve istihdami dengeleme konusunda cesitli zorluklarla
karsilasmaktadir. Bu nedenle emzirmenin erken birakilabildigi, ilk alti ay sadece anne siitli verme durumu ile
emzirmenin baslatiimasinin da risk altinda oldugu ifade edilmektedir.?* Bu kapsamda calisan kadinlarda
emzirmenin baslatilmasi ve strdirilmesiyle iliskili faktoérlerin belirlenmesini amacglayan bu calismanin
bulgular ilgili literatir dogrultusunda tartisiimistir.

Bu c¢alismada isyeri kosullarinin kadinlarin emzirmeyi siirdiirmelerinde blylik oranda destekleyici olmadigi,
buna karsin calismaya basladiktan sonra emzirmenin siirdlriilmesinin is yeri kosullarindan ziyade 6grenim
dizeyi, emzirme tecribesi, es ve is yerindeki arkadas destegi ile Ucretli izin kullanimiyla iliskili oldugu
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gOrtlmustir. Calisan kadinlarda emzirmenin baslatilmasi, sirdirilmesi ve erken dénemde birakilmasini
etkileyen gesitli faktorlerin bulundugu belirtiimektedir. Yas, 6grenim diizeyi, gelir durumu, medeni durum,
etnik koken, anne sitiinilin yetersiz olusu, ise dondiikten sonra emzirme hazirhginin olmamasi, mesleki
kariyer, aile Gyelerinin destegi, ¢calisma durumu ve isyerinde emzirme destek eksikligi bu faktorler arasinda
yer almaktadir.®?>%* Emzirmeye erken baglamanin énemi iyi bilinmekte, yenidoganin ilk yarim saatte
emzirilmesi gerektigi belirtiimektedir. Ancak ¢alismamizda kadinlarda ilk emzirmenin baslatilma siiresi
ortalamasi ¢ok uzun olup 5.05£11.43 saattir. Ayrica bu calismada emzirmenin baslatiima siresiyle iliskili
faktorlere bakilmis; dogum sekli disinda sosyo-demografik degiskenlerin, ¢alisma kosullari ve isyeri
ozelliklerinin iliskili olmadigi belirlenmistir. Sezaryen dogum seklinin emzirmenin baslatiima sliresinin
uzamasiyla iliskili bir faktér oldugu saptanmistir. Bu durum sezaryen dogum yapan kadinlarin anestezi
almasi ve insizyona bagli olusan cesitli yakinmalar (agr, hareket kisithiligi vb.) nedeniyle erken dénemde
emzirmeye baslayamamalari ile agiklanabilir. Bu sonucun mevcut literatiir ile uyumlu oldugu
goérulmektedir.?’?® Emzirme siresi ortalamasinin ¢ok uzun olusunun arastirma grubundaki kadinlarin
yarisinin sezaryen dogum yapmasiyla iliskili olabilecegi gibi dogumlarinin izerinden en az iki yil slirenin
gecmesi ve bu nedenle sireyi tam hatirlamamalariyla da baglantili olabilir. Arastirma bulgumuzdan farkl
olarak Dun Dery ve Laar (2016) calismalarinda neredeyse tim ¢alisan annelerin (%91) dogumdan sonraki bir
saat icinde emzirmeye basladiklarini bildirmislerdir.?® Cece ve Yenal calismalarinda dogum seklinin
emzirmenin baglatilmasi Gzerinde etkili olmadigini bildirmislerdir.’” Benzer sekilde Chuang ve ark.’lari da
(2010) dogum seklinin emzirme ile iliskili olmadigini belirlemislerdir.?

Bu calismada kadinlarin toplam emzirme siiresi ortalamasi 14.26+8.17 ay olarak bulunmustur. Ulkemizde
¢alisan ve calismayan kadinlar kapsayan ulusal veriler incelendiginde TNSA 2018 sonuglarina goére iki yil
boyunca devam eden emzirme orani %34, ortanca emzirme siiresi ise 16.7 ay olarak belirtiimektedir.’
Calisma sonuglarimizdan elde edilen bulgular, TNSA 2018 verilerine gore galisan kadinlarin toplam emzirme
slresinin ortalama 2 ay daha kisa oldugunu gostermektedir.

Calisan kadinlar emzirmeyi sirdirmede zorlanan ve pek ¢ok problemle miicadele etmek zorunda kalan bir
gruptur.’® Calisan kadinlar tretme ve treme rollerini dengelemekte sikinti yasamaktadir. Calisma bir istek
degil zorunluluk haline geldigi durumlarda kadinlar islerini birakmak yerine emzirmeyi birakmaya karar
verebilmektedir.! Calismamizda emzirmenin sirdiiriilme siresini etkileyen faktérler incelendiginde, yasin
emzirmenin devam ettiriime siliresinde etkili oldugu gorilmis, diger faktorlerin herhangi bir etkisi
saptanmamistir. Yas arttikca toplam emzirme siresi artmistir. Bu durum vyasla birlikte kadinlarin anne
sitiiniin 6nemi hakkinda bilgi dizeyinin artmasi ve daha o6nceki emzirme deneyimlerinin olmasiyla
aciklanabilir. Benzer sekilde farkli arastirmalarda anne yasinin emzirmenin devam ettirilmesi ile iliskili
oldugu, genc yastaki annelerin emzirme konusunda deneyimlerinin olmamasi nedeniyle emzirme
konusunda daha fazla destege ihtiyac duyduklari ifade edilmektedir.?%3°

Bai ve ark.’nin galismasinda galisan kadinlarin yalnizca %32’si emzirmeyi stirdiirmUstir. Calismalarinda anne
o6grenim dlzeyinin ylksek olmasi calismaya basladiktan sonra calisma ve istihdami birlestirmenin basaril bir
sekilde sirdirilmesini saglamistir.?! Calismamizda kadinlarin grenim diizeylerine gére toplam emzirme
surelerinin benzer oldugu gorilmektedir. Ancak c¢alismaya basladiktan sonra emzirmenin devam
ettiriimesinde 6grenim dizeyinin etkili oldugu saptanmistir. Lise ve lisansistl egitime sahip kadinlarda
lisans-6nlisans dlizeyindekilere gére emzirmenin devam ettiriime oraninin daha disik oldugu
gorilmektedir. Bu durumun kadinlarin 6grenim dizeylerine gobre calistiklari sektor ve alanlarin
farkhlasmasiyla ilgili olabilecegi diisiinilmektedir. Ayrica 6grenim dizeyinin yiksek olmasiyla emzirmenin
6neminin daha fazla anlasildigi ve 6grenim diizeyi ylksek olan annelerin bu nedenle bebeklerini daha uzun
siire emzirdikleri diistintilmektedir.
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Calisan anneler icin emzirmeyi etkileyen sorunlar arasinda esnek olmayan bir calisma programi, ise erken
donme, kisa dogum izni, mahremiyet eksikligi, izlenme ve yargilama duygulari, yorgunluk ve is yerinde
destek eksikligi bulunmaktadir.?* Calismamizda, ise basladiktan sonra emzirmenin devam ettirilmesinde
lcretli dogum izninin saglanmasi, calisma arkadaslarinin destegi, es destegi ve emzirme tecriibesinin etkili
oldugu saptanmistir. Ancak sosyo-demografik 6zellikler, diger emzirmeyi destekleyici is yeri kosullari ile ise
basladiktan sonra emzirmeye devam etme arasinda anlaml bir iliski bulunmamistir. Benzer sekilde Rashid
ve ark.’nin ¢alismasinda yas, 6grenim diizeyi veya isveren durumu ile ¢alisirken emzirmenin stirdirilmesi
arasinda anlamli bir iliski olmadigi saptanmustir.3?

Ulkemizde 4857 sayil Tirk is Kanunu’nun 74. Maddesine gore kadin isciler dogumdan énce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uizere toplam on alti hafta lcretli dogum izni kullanma hakkina
sahiptir.3? istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar (cretsiz izin verilmektedir. Ucretli dogum izninin
kullanilamamasi ya da yetersiz olmasindan kaynakli galisma yasamina donls zorunlu hale gelmekte ve
kadinlar bu nedenle emzirmeyi birakabilmektedir. Altamimi ve ark. ¢alismalarinda ise baslayan kadinlarin
¢ogunlugunun emzirmeyi erken biraktigi bildirilmis olup, annelerin yaklasik % 30'unun emzirmeyi erken
birakma nedeninin calisma kosullarina bagh oldugu ifade edilmistir.? Misir'da c¢alisan kadinlarla yapilan
¢alismada ev disinda tam zamanh ¢alismaya donmenin emzirme siresinin azalmasi, dogum izni siresi
artisinin emzirme siresinin artmasiyla iliskili oldugu belirlenmistir.>®> Gana’da 369 profesyonel meslege
sahip kadini kapsayan bir ¢alismada emzirmenin sirdiiriilmesinde en 6nemli faktériin dogum izni oldugu
belirtilmistir.?°

Dagher ve ark.’nin galismasinda isverenin (cretli izin politikasinin emzirme baslangici veya sirdirilmesini
etkilemese de, daha kisa siire izin alan kadinlarin dogum sonrasi ilk 6 ayda emzirmeyi birakma olasiliklarinin
yikseldigi belirtilmistir.3* Misir’da ¢alisan anneler Gizerinde yapilan bir diger calismada anneler arasinda ilk
alti ay anne sitli verme oraninin disik oldugu belirtilmis, bu durum ile ilgili olarak dogum izninin
uzatilmasina ve isyeri olanaklarinin tesvik edilmesine ihtiya¢c oldugu bildirilmistir.®®* Kim ve arkadaslari
yaptiklar sistematik derlemede daha uzun dogum izni siiresini emzirme siresinin uzun olmasi ile iliskili
bulmustur.® Literatiirde yer alan calisma sonuclarinin ¢alismamizla paralellik gésterdigi gériilmekte olup,
Ucretli dogum izninin yetersiz olusu toplam emzirme siresini olumsuz etkileyen dnemli bir faktér olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Dinour ve Szaro tarafindan yapilan sistematik derleme calismasinda emzirme
alaninin bulunmasi ve emzirme molalarinin saglanmasi, ¢alisan anneler icin en blylk iki emzirme destegi
olarak belirtilmistir. Anneler icin ne kadar ¢ok destek mevcut olursa, emzirmeye devam etme sansinin o
kadar arttigi bildirilmistir.3® Malezya’da yapilan calismada sosyo-demografik o6zellikler ve c¢alisma
kosullarindan bagimsiz olarak isyeri destegi mevcut oldugu siirece kadinlarin ¢ocuklarini emzirmeye daha
motive olduklar belirlenmistir.3!

ilk 6 ay sadece anne siitii ile bebegi besleme konusunda tesvik, gelismekte olan ilkelerde bebek 8limlerini
azaltmak icin yapilan tim miidahaleler arasinda en uygun maliyetli miidahale olarak gérilmektedir .33
Calismamizda sadece anne siiti verme siiresi 5.20+2.02’dir. Ulkemizde 2018 TNSA verilerine gore
bebeklerin sadece %41'i ilk 6 ay sadece anne sitl almistir. Ayrica sadece anne siitli verme siresi ortanca
degeri 1.8 ay olarak belirlenmistir. Bu deger, calismamizda belirlenenden disik olup nedeni c¢alisma
grubumuzdaki kadinlarin 6grenim dizeyinin ylksekligi ile iliskili olabilir. Calismamizda sadece anne st
verme siresiyle calisma sekli (tam zamanli-yari zamanl) arasinda anlamli iliski saptanmistir. Yari zamanli
calisan kadinlarin tam zamanh calisan kadinlara gore sadece anne siti verme siresi daha uzun olarak
bulunmustur. Kebede ve ark. larinin calismasinda benzer sekilde tam zamanh c¢alisma, calisan annelerde

sadece anne siitii verme siiresinin kisalmasi ile anlamli derecede iliskili olarak bildirilmistir.*®
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Calismamizda sadece anne siti verme siresi Gzerinde isyerine iliskin destek faktérlerinin, (emzirme odasi
emzirme molasi, siit saklama dolabi vb.) etkili olmadigi goriilmektedir. Ancak farkli bir calismada erken ise
donds, is yeri destegi, yetersiz anne siitli ve zaman eksikligi, emzirme alanlari ve sit saklama alanlarinin
olmamasi sadece anne siitii verme durumunu etkileyen faktérler olarak belirlenmistir.>” Benzer sekilde bir
diger calismada meslek, calisma saatlerinde siit sagma ve saklama alanlari ve emzirme molalarinin olmasi,
¢alisan annelerde ilk alti ay emzirmenin sirdirilmesinde etkili faktorler olarak belirlenmistir. Calisma
sirasinda mola verebilen annelerin ilk alti ay emzirmeyi basarabildikleri bildirilmistir.3® Profesyonel meslege
sahip kadinlarin, diger mesleklerde calisan kadinlara gére emzirmeye baslama olasiligi daha yliksek, birakma
olasiiginin ise daha disiik oldugu belirtiimektedir. Profesyonel mesleklerdeki kadinlar genellikle
emzirmenin zamanlama ve yer gereksinimlerini karsilamada daha fazla mahremiyet ve daha fazla esneklik
saglayan is dzerkligine sahiptirler.3* Calisma grubumuzda yer alan kadinlarin 6grenim diizeylerinin yiiksek
olmasi ve daha ¢ok devlet kurumunda profesyonel mesleklerde ¢alismalari, sadece anne siti verme
suresinin isyerine bagh destek faktorlerinden etkilenmemesinin nedeni olarak agiklanabilir. Bu nedenle
profesyonel meslege sahip olmayan kadin gruplarinda genis kapsamli galismalarin yapilmasinin faydali
olacagi distinilmektedir.

Calisan annelerin destekleyici olmayan ¢alisma ortamlarinda bulunmalari, isyeri stresini artirabilmekte bu
da laktogenezi, anne saghgl ve davranislarini olumsuz etkilemektedir. Arastirmalar, sit salinimindan
sorumlu ana hormon olan oksitosinin stres durumunda engellendigini géstermektedir.>® isveren, amirler,
sendika ve is arkadaslarinin roliiniin, kadinin is ve aile ihtiyaglarini dengelemesinde etkili oldugu,
destekleyici davranislarin stresi azaltarak emzirme uygulamalari lzerinde pozitif bir etki olusturdugu ifade

31, Ayrica c¢alisan annelerin emzirme uygulamalarinda, aileden alinan sosyal ve duygusal

edilmektedir
destegin dnemli bir rolii oldugu vurgulanmaktadir.? Literatiirde kadinlarin is arkadaslarindan aldigi destegin
emzirmeye devam etme kararini etkileyen énemli bir faktor oldugu gosterilmistir. ise déndiikten sonra
emzirmeye devam eden kadinlar icin, kadin is arkadaslarinin destegi 6nemli bir belirleyici olarak
bulunmustur.®® Calismamizda da emzirmede es ve ¢alisma arkadaslarinin desteginin ise basladiktan sonra
emzirmenin devam ettirilmesinde olumlu yénde etkisi oldugu gorilmustir. Benzer sekilde Zuang ve ark.’lari
anneleri destekleyen is arkadaslari olmasinin, emzirmenin siirdiriilmesinde etkili oldugunu géstermektedir.
isyerlerinin, is arkadaslarini tesvik edip édiillendirerek ve emziren kadinlar icin gerekli destegi saglayarak

anne dostu iklimi iyilestirmesi ve emzirmeye katki saglamasi oldukca énemlidir.°
Arastirmanin Sinirhliklari

Calisma orneklemine sadece ¢alisan kadinlar alindigi, lohusalik déneminde bebegini emzirdigi icin isini
birakmak zorunda kalan kadinlar dahil edilmedigi icin bu durum arastirma sonuglari agisindan sinirlilik
olusturabilir. Annelerin gegcmis deneyimleri sorgulandigi icin verdikleri bazi bilgilerde kesinlik olmayabilir ve
hatirlamayla ilgili yanhhk olusabilir. Arastirmanin sonuglari bir ildeki calisan kadinlari kapsadigi icin topluma
genellenemez.

Sonug

Calismada emzirmenin baslatiimasi ve sirdirilmesi ile isyerine ait faktorler iliskili bulunmamistir. Anne
yasinin emzirmenin slrdirilmesi ve dogum seklinin ise emzirmenin baslatiimasi ile iliskili oldugu
gorlilmastir. Yari zamanh galisan kadinlarin tam zamanl calisan kadinlara goére sadece anne siitli verme
suresi daha uzun olarak bulunmustur. Ayrica kadinlarin 6grenim durumu, emzirmede es destegi, Ucretli izin
durumu, calisma arkadaslarinin destegi ve emzirme tecribesi calismaya basladiktan sonra emzirmenin
surdirilmesi ile iliskili faktorler olarak belirlenmistir. Arastirma sonuglarimiz emzirmenin desteklenmesiyle
ilgili is yeri kosullari istenilen diizeyde olmasa da kadinlarin bebeklerini emzirme konusunda c¢aba
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gosterdiklerini; Ucretli izin saglanmasi, es ve arkadas desteginin ise basladiktan sonra emzirmenin
surdirilmesinde 6nemli oldugunu géstermektedir.
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